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EDITAL N.° 21/2018/PNA/REI/IFTO, DE 16 DE MAIO DE 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE PROFESSOR DO
ENSINO BASICO, TECNICO, TECNOLOGICO SUBSTITUTO DO CAMPUS PORTO
NACIONAL

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO NACIONAL, DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pela Portaria n°
549/2018/REI/IFTO, de 11 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 15 maio
de 2018 no uso de suas atribuicOes legais e regimentais e nos termos da Lei n° 8.745 de 9 de
dezembro de 1993, torna publica a abertura de inscricdes com vista ao Processo Seletivo
Simplificado para Contratagao de Professor Substituto e Formagdo de Cadastro Reserva nas areas
de Letras com énfase em Portugués e Espanhol, Geografia, Quimica e Biologia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto, nas dareas
de Letras com énfase em Portugués e Espanhol, Geografia, Quimica e Biologia, do Campus Porto
Nacional, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, sera
regulamentado pelo Edital n.° 21/2018/PNA/REI/IFTO, em observancia as disposicdes da Lei n.°
8.745, de 1993, e da Portaria Normativa n.° 1/2015/REITORIA/IFTO, de 17 de setembro de
2015.

1.2. O Processo Seletivo regulamentado por este Edital sera conduzido pela Comissao
Organizadora designada pela Portaria n.° 135/2018/PNA/REI/IFTO, de 10 de maio de 2018.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS E DA REMUNERACAO
2.1. Das Especificacdes das Vagas

AREA 1.0 - Letras com énfase em Portugués e Espanhol

Area de Vaga | QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA REGIME DE
conhecimento PARA AINVESTIDURA NO CARGO TRABALHO
Letras com énfase Licenciatura em Letras com habilitacdo
em Portugués e 01 em Portugués e Espanhol e respectivas| 40 horas
Espanhol literaturas.




AREA 2.0 - Geografia - Cadastro de Reserva*

Area de Vaga | QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA REGIME DE
conhecimento PARA AINVESTIDURA NO CARGO TRABALHO
Licenciatura em Geografia ou
Bacharelado em Geografia com
Geografia 01 Formacdao Pedagoégica para Docente| 40 horas
em conformidade com a Resolucao
CNE/CBE n° 2/97.
AREA 3.0 - Quimica- Cadastro de Reserva*
Area de Vaga | QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA REGIME DE
conhecimento PARA AINVESTIDURA NO CARGO TRABALHO
Licenciatura em Ciéncias Exatas com
habilitacdo em Quimica ou Licenciatura
Quimica 01 em Quimica ou~Bacharelac’10. em Quimica| 40 horas
com Formacdo Pedagogica para
Docente em conformidade com a
Resolucdo CNE/CBE n° 2/97

AREA 3.0 - Biologia- Cadastro de Reserva*

Area de QUALIFICAGAO MiNIMA ExigiDA | REGIME DE

; Vaga
conhecimento PARA AINVESTIDURA NO CARGO TRABALHO

Licenciatura em Biologia ou Bacharelado
em Biologia com Formacao
Biologia 01 Pedagogica para Docente em
conformidade com a Resolucao
CNE/CBE n° 2/97.

40 horas

*A aprovacao/classificacdo neste processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo, mas tao
somente expectativa de contratacao.

2.1.1. O regime de trabalho sera nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com a
necessidade da administracao.

2.1.2. Na vigéncia do contrato a carga horaria e turno de trabalho poderdo ser alterados no
interesse e/ou necessidade da administracao.

3. DAREMUNERACAO.

3.1. O contratado percebera remuneracao correspondente ao Nivel 01 da Classe DI, da Carreira
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, acrescida da Retribuicdo por titulacao de
acordo com a titulagdo apresentada no ato da contratacdo sendo vedada alteracdo posterior, exceto
quando houver alteracdo na remuneracdo da carreira, na forma da Lei, conforme demonstrativo a
segulir:




Regime de Trabalho de 40 horas semanais - PEBTT |

| Remuneracao H Graduacao || Aperfeicoamento H Especializacao || Mestrado || Doutorado |
| Vencimento basico || 3.121,76 ||  3.121,76 || 3.121,76 || 3121,76 || 3121,76 |
Retribuicao por
Titulaio - 202,55 430,32 1.119,29 || 2.620,38
| Total R$ | 3.121,76 || 332431 | 3.552,08 || 4241,05 || 5.742,14 |

3.2. Preenchidos os requisitos legais, o contratado fara jus ainda:

a) ao auxilio-alimentacao;

b) ao auxilio-transporte, previsto no Decreto n.° 2.880, de 15 de dezembro de 1998, e na Medida
Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001;

C) a assisténcia pré-escolar, previsto no Decreto n.° 977, de 10 de setembro de 1993.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. O Professor Substituto contratado tera como atribuicGes a prestacao de servicos didatico-
pedagogicos na area de atuacdo, tais como ministrar aulas teoricas, praticas e tedricas-praticas, na
elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas e outros instrumentos de avaliacdo dos educandos
do Campus Porto Nacional, do IFTO, bem como outras atividades relacionadas com o processo
de ensino-aprendizagem, inclusive com participaches em comissoes, ou ainda para atender a
programa especial de ensino.

4.2. O Professor Substituto contratado tera a obrigacao de:

I- cumprir o horario que lhe for determinado pelo Campus Porto Nacional/IFTO, nos turnos
de funcionamento do campus, e executar com zelo, presteza, eficiéncia e probidade as tarefas que
Ihe forem confiadas;

II - exercer com pontualidade e assiduidade as atividades académicas de ensino que visem a
aprendizagem, a producao do conhecimento, a ampliacdo e a transmissdo do saber e da cultura;

II - observar as normas legais e regulamentares do Campus Porto Nacional, do IFTO, da
Gereéncia de Ensino e das Coordenagoes em que exercer suas atividades;

IV - ser leal a Instituicdo, zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio
ptiblico, manter conduta compativel com a moralidade administrativa e cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

4.3. O Professor Substituto contratado podera, a critério da Instituicdo, desde que ndo prejudique
o seu trabalho e sua carga horaria em sala de aula, exercer, além da docéncia, outras atividades, de
carater administrativo, relacionadas ao ensino (comissoes, elaboracdo de projetos, etc).

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital, disponivel no
endereco eletronico httpv//portal.ifto.edu.br/porto/home, na secdo Concursos e Selecdes, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expresso.

5.2. A inscricao do candidato no concurso implica, desde logo, o conhecimento e aceitacdo tacita
das condicdes estabelecidas neste Edital, das instrucOes especificas para o cargo e a area de
conhecimento, e das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. O candidato somente podera efetuar a inscricdo para uma area. Caso realize mais de uma
inscricdo neste seletivo, prevalecera a tltima, sendo as demais canceladas.

5.4. O periodo de inscricdes sera conforme o cronograma no Anexo I deste Edital. Caso alguma



https://portal.ifto.edu.br/porto/home

das areas ndo tenha candidatos inscritos as inscricoes poderdao ser prorrogadas a critério da
COmissao.

5.5. Excepcionalmente, neste edital, ndo havera taxa de inscrigdo.
5.6. Ainscricdo sera efetuada mediante:

I- Preenchimento de formulario eletronico disponivel no seguinte
endereco: http/portal.ifto.edu.br/porto/campus-porto/seletivos-portonacional

II - Insercdo (anexagdo) dos seguintes documentos digitalizados em formato PDF (todos os
documentos devem estar em um tnico PDF):

a) Documento oficial de identidade com foto;
b) CPF, apenas exigido caso o nimero nao conste no documento de identidade do item “a”;

¢) Diploma(s) e/ou certificado(s) de graduacdo exigido(s) como requisito(s) minimo(s) para
concorrer a vaga, frente e verso, ou declaracao/certiddo de conclusdao de curso sem pendéncias,
acompanhada do historico escolar;

d) Curriculum  Lattes,  devidamente  publicado  na Plataforma Lattes do CNPq
(http//lattes.cnpq.br/), juntamente com os documentos comprobatérios passiveis de pontuacao
conforme Anexo III digitalizados, que deverao ser autenticados em cartorio ou conferidos com
original (artigos cientificos ndo precisardo ser autenticados). O Curriculum Lattes devera ser
atualizado no minimo nos tiltimos 6 (seis) meses, considerando a data de publicacdo do edital de
selecdo;

e) Em caso de solicitacdo de atendimento especial colocar o comprovante de atendimento especial
solicitado.

5.7. Nao serdo aceitas entregas de documentos por correspondéncia, e-mail ou fax.

5.8. Encerradas as inscricdes, a comissao organizadora do Campus Porto Nacional apreciara e
publicara no site do IFTO Campus Porto Nacional a lista das inscricGes homologadas.

6. DA COMISSAO ORGANIZADORA

6.1. O processo seletivo sera conduzido pela comissdao organizadora designada pela Portaria n°
135/2018/PNA/REVIFTO, de 10 de maio de 2018.

7. DA SELECAO

7.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas, constituidas de:
a) prova de titulos (analise do curriculo); e
b) prova de desempenho didatico-pedagdgico.

8. DAPROVA DE TiTULOS (ANALISE DE CURRICULO)

8.1. Para a prova de titulos (andlise de curriculo) serdo atribuidos os pontos conforme o
formulario constante no Anexo III deste Edital.

8.2. Considera-se exercicio de magistério o cargo de professor, docente ou regente, excetuando-
se outras denominagdes como qualificador, monitor, auxiliar, estagiario em docéncia, instrutor, tutor,
dentre outros similares a estes.

8.3. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se devidamente
revalidados e acompanhados de tradugao feita por Tradutor Juramentado.

8.4. Serd atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma, no periodo ou
no local estabelecido, ndo caracterizando este fato sua eliminagdo do seletivo.

8.5. A pontuacdo obtida na avaliacdo dos titulos sera contabilizada no Resultado Final, conforme
item 7.1, sendo apenas de carater classificatorio.

8.6. Caso haja duvidas quanto a veracidade das informagOes constantes no titulo apresentado ou
caso essas informacdes sejam insuficientes, a Banca Examinadora podera desconsiderar o titulo.
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9. DAPROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

9.1. Somente serdo submetidos a prova de Desempenho Didatico os 5 (cinco) primeiros
classificados na Prova de Titulos, nos termos no Decreto n° 6.944/2009.

9.2. A prova de desempenho didatico versara sobre um tema sorteado pela comissao
organizadora do processo e, posteriormente, divulgado no site oficial do certame, conforme
cronograma do Anexo I, dentre os temas relacionados a area da vaga, conforme quadro a seguir:

T

Area H Temas

TEMAS:

1. Leitura e produgao de textos: processos de retextualizacéo,
textualidade, coesao e coeréncia, intertextualidade e polifonia;

2. Texto e gramatica.

Letras com énfase em

Portugués e Espanhol 3. O ensino das classes de palavras em lingua portuguesa e em

lingua espanhola: interfaces;

4. O ensino das sintaxes da lingua portuguesa e da lingua
espanhola: interfaces;

5. O ensino dos géneros textuais em lingua portuguesa e em
lingua espanhola.

Area I Temas

TEMAS:

1. Geografia, uma ciéncia para entender o mundo: espaco
geografico, orientagéo, localizagdo, movimentos da terra;
2. Cartografia: representacdes do espaco geografico;

Geografia 3. A dinamica da natureza e o espaco geografico: litosfera,

hidrosfera, atmosfera e biosfera;

4. Demografia: distribuicdo, indicadores, teorias, movimentos,
estrutura;

5. Sistemas econdmicos e espaco globalizado.

Area | Temas

TEMAS:

1. Fundamentos da quimica e suas implicagfes para o ensino:
fendmenos, teorias e linguagem no ensino da quimica.

2. A experimentacdo no ensino de quimica.




Quimica
3. Opcdes metodoldgicas para o ensino da quimica, atualidades
em quimica.

4. Geometria molecular e liga¢des quimicas intermoleculares.

5. Funcdes quimicas inorganicas.

Area | Temas

TEMAS:

1 -Biologia celular: organizagéo celular;
o 2 -Microbiologia: bactérias;

Blobogn 3 -Genética: leis de Mendel;

4 -Anatomia humana: os principais musculos do corpo;

5 -Embriologia: aspectos gerais.

9.3. Para a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico sera constituida Banca
Examinadora, composta de trés membros nomeados através de Portaria do Diretor-geral
do Campus Porto Nacional do IFTO, e publicadas nos murais e Boletim de Servico Eletronico.

9.4. O horario das provas didaticas bem como a ordem de apresentacdo dos candidatos serao
sorteados juntamente com o tema, conforme Anexo I deste Edital. N&do sera obrigatoria a presenca
do candidato no sorteio do tema e ndo serdo prestadas informacoes via telefone.

9.5. A prova de desempenho didatico sera realizada em sessdo publica, junto a banca avaliadora,
e consistira de uma aula com duragao de 20 a 30 minutos.

9.6. Nao sera permitida a presenca de candidatos concorrentes a uma mesma vaga na Prova
Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico.

9.7. O candidato tera uma tolerancia maxima de atraso de 10 (dez) minutos do inicio do horario
estabelecido no sorteio, sendo esse tempo contabilizado no tempo total da Prova de Desempenho
Didatico. Apos esse tempo de tolerancia, o candidato ndo podera realizar a atividade e a Banca
Examinadora podera interromper a aula pratica, sob pena de perda de pontuacao.

9.8. Os critérios para o julgamento da prova de desempenho didatico deverdao tomar por base o
dominio na area de conhecimento e a eficiéncia no processo de ensino-aprendizagem segundo 0s
critérios constantes no Anexo II.

9.9. Os candidatos, ao se apresentarem para a prova de desempenho didatico, no local e horario
estabelecidos no cronograma do Anexo I, deverao:

a) apresentar documento de identificacdo com foto, sob pena de desclassificacao; e

b) entregar a banca avaliadora, no inicio da prova, um plano de aula em trés vias, devidamente
assinadas, nao sendo disponibilizado nenhum modelo deste documento.

9.10. A prova de desempenho didético serdo atribuidos os pontos conforme o formuldrio constante
no Anexo II deste Edital, sendo a nota desta prova expressa com duas casas decimais.

9.11. A avaliacao devera ser realizada individualmente por cada membro da banca avaliadora,
utilizando-se ao final a média das trés avaliagdes para obtencdo da pontuacdo final desta prova.

9.12. O IFTO disponibilizara somente quadro branco e caneta para quadro branco para realizacdo




da prova de desempenho didatico. Recursos e materiais como: retroprojetor, projetor multimidia,
notebook, extensdo, adaptador de tomada, etc. sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem
como a montagem, desmontagem e deslocamentos internos no Campus.

9.13. O candidato que trouxer algum equipamento para ser utilizado na prova de desempenho
didatico devera informar na portaria a entrada desse equipamento. Nao sera acrescido tempo extra
para montagem deste(s) recurso(s). O IFTO ndo se responsabiliza por eventual auséncia ou
interrupcdo no fornecimento de energia elétrica durante a aplicacdo das provas, mesmo que esta
impeca o candidato de utilizar quaisquer recursos didaticos além daqueles fornecidos pela
instituicao.

9.14. Cada Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico sera realizada em sessdao publica,
sendo objeto de gravacdo, sem cortes, por dispositivo que capture sons e imagens, de forma a
garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao Decreto n° 6.944/20009, art. 13, § 3°.

9.15. Caso seja constatada alguma irregularidade e/ou falta na documentagdo obrigatéria solicitada,
o candidato, mesmo apos ter realizado a Prova de Desempenho Didatico, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9.16. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, no
hordrio para o qual foi sorteado, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10. DA NOTA FINAL

10.1. Para o calculo da nota final (NF), sera realizada uma média ponderada dos critérios a seguir
com 0S respectivos pesos:

a) prova de titulos (analise de curriculo) (PT): 30% (trinta por cento)

b) prova de desempenho didatico (PD): 70% (setenta por cento)

Memoéria de célculo:

NF =(PTx0,3) + (PDx0,7)=x

10.2. A nota final obtida sera de carater classificatorio e eliminatorio, de acordo com o limite de
vagas descritas no Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10.3. Sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, de acordo com o limite de vagas descritas no Anexo II do Decreto n° 6.944, de
21 de agosto de 2009.

11. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma disponivel no Anexo I
deste Edital, no endereco eletronico http/portal.ifto.edu.br/porto/home (Secdo Concursos e
Selecoes).

12. DOS PEDIDOS DE REVISAO E RECURSOS
12.1. E admitido pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigo.
12.2. E admitido pedido de recurso quanto a andlise dos titulos.

12.3. E admitido pedido de recurso quanto ao resultado preliminar do seletivo.

12.4. Nao é admitido pedido de recurso quanto ao resultado da prova de desempenho didatico-
pedagogico.

12.5. Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario préprio, conforme anexo IV, e enviados
via e-mail para o endereco eletronico cgp.portonacional@ifto.edu.br, identificado no assunto como:
“RECURSO CONTRA O EDITAL n.° 21/2018/PNA/REI/IFTO — Nome completo do
candidato” até as 17h00min do ultimo dia previsto para cada tipo de recurso, sendo
desconsiderado qualquer recurso interposto apds esse prazo, conforme Anexo I deste Edital.

12.6. Recursos interpostos fora das datas e horarios previstos serdao sumariamente indeferidos sem
apreciacao do mérito.



12.7. Nao serdo aceitos recursos protocolados presencialmente, via correios/postal ou fax.

12.8. Serdo indeferidos os recursos apresentados em formato diverso do Formulario constante no
Anexo IV deste Edital, que ndo atenderem ao procedimento de protocolo descrito no item 12.5,
bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacao coerente e/ou com pedido inconsistente.

12.9. Serdo indeferidos recursos coletivos ou encaminhados em uma mesma solicitagdo por mais de
um candidato.

12.10. Do exame do recurso podera resultar alteracdo da classificacdo inicial obtida por um
candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a eliminacao de
candidatos.

12.11.Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.12.Nao cabera recurso da decisdao da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

13. DA CONTRATACAO

13.1. O candidato classificado, nas formas definidas pelo presente Edital, serd convocado para
contratacdo sob égide da Lei 8.745/1993, ficando obrigado a declarar por escrito, via e-mail ou
presencialmente, no prazo de 2 (dois) uteis, se aceita ou ndo o trabalho, como também devera
entregar a documentacao solicitada no prazo estipulado pela unidade administrativa. A negativa ou o
ndo pronunciamento no prazo estipulado permitird a unidade exclui-lo do referido processo e
convocar o proximo classificado. Tal convocacao sera efetuada via e-mail. Apdés o envio da
convocacao, o candidato sera considerado notificado.

13.2. Os dados de contato, inclusive endereco eletronico, utilizados para notificacdo serdao os
fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de responsabilidade deste manté-los
atualizados.

13.3. O candidato classificado sera contratado nos termos da Lein°® 8.745/1993 e suas alteracoes e
do Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003. O contrato devera ser assinado pelo candidato no
prazo maximo de 7 (sete) dias uteis apds a convocacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas
do Campus Porto Nacional.

13.4. A contratacdo sera feita por tempo determinado, observado o prazo maximo de até um ano,
admitida a prorrogacao desde que o prazo total ndo exceda a dois anos.

13.5. A contratacao se dara exclusivamente para substituicdo em razdo de afastamento de
servidor efetivo, nos termos da Lei, ouem razdo de vacancia de servidor efetivo, devendo o
contrato ser encerrado imediatamente ap6s o encerramento do afastamento ou provimento de cargo
que originou a contratagao.

13.6. Em caso de afastamento ou licenca em que o servidor afastado retorne antes do término
previsto, o contrato do professor substituto vigorara somente até o ultimo dia do més
correspondente ao retorno do afastamento, devendo ser rescindido por iniciativa do contratante.

13.7. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao
ingresso automatico, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizacao deste ato fica condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracao do Instituto Federal do Tocantins — Campus Porto
Nacional.

13.8. Sao requisitos para a contratacao:
a) estar classificado em processo seletivo simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade estrangeira, estar com situagao regular
no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional;

¢) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

e) nao ter sido contratado com fundamento na Lei n® 8.745/1993 nos ultimos 24 meses:



f) ser considerado APTO em Atestado de Satide Ocupacional (emitido em pericia no setor médico
do IFTO - SIASS). Deverao ser apresentados a junta médica os seguintes exames:

I- hemograma completo;

II - EAS;

III - glicemia;

IV - creatinina;

V - fator Rh (tipo sanguineo);
VI - avaliacdo psiquiatrica.

13.8.1. No ato da contratacao, o candidato convocado devera apresentar copias autenticadas ou
copias acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 (original e recente);

b) certiddo de nascimento ou casamento;

) cédula de identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, apenas exigido caso o niimero ndo conste no documento de
identidade do item “c”;

e) titulo de eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao ou certiddo de quitacdo eleitoral
emitida por Cartorio Eleitoral ou pelo sito do TSE (http//www.tse.jus.br/);

f) Certificado de Reservista, exceto se for estrangeiro com visto permanente (sexo masculino);

g) comprovante de residéncia;

h) diploma de graduacdo ou certiddo/declaracao de conclusao de curso da area em que concorreu,
acompanhada do historico académico;

i) titulos de pés-graduacao lato sensu e/ou stricto sensu, caso possua;

j) Carteira de Trabalho com as anotacGes realizadas (ntimero, série, qualificacdo civil, primeiro e
ultimo empregos);

k) cartdo de inscricao no PIS/PASEP, caso tenha;

1) passaporte com visto de permanéncia, se for estrangeiro;

m) certiddo de nascimento dos filhos (se houver);

n) declaracdao de bens e valores (a ser preenchida na Unidade de Gestdo de Pessoas) ou tltima
declaracdao de Imposto de Renda;

0) Declaracdao de Acumulagao de Cargos (a ser preenchida na Unidade de Gestao de Pessoas);

p) caso trabalhe em outro local, trazer declaracdo de carga horaria e detalhamento de horarios
emitida pelo empregador;

q) Comprovante de conta bancaria.

13.8.2. Somente serdo aceitos diplomas de graduacdo e de pds-graduacdo autorizados e/ou
reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de graduacao e de pos-graduacao obtidos em instituicao
estrangeira serdao aceitos mediante sua revalidacdo no Brasil. A revalidacdo do diploma estrangeiro
devera ser comprovada no ato da contratagao.

13.8.3. O contrato firmado de acordo com a Lei n° 8.745/1993 extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes:

I — pelo término do prazo contratual; ou

IT — por iniciativa do(a) contratado(a).

Paragrafo tnico. A extincdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao(a) contratado(a) de indenizacao correspondente a
metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

14. DAS PROIBICOES

14.1. E proibida a contratacdo, nos termos da Lei n® 8.745/1993, de servidores da Administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

14.2. Excetua-se do disposto no item anterior, condicionada a formal comprovagdo da
compatibilidade de horérios, a contratacio de professor substituto, desde que o contratado nio



ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de Magistério das Instituicdes Federais de Ensino.

14.3. E proibida a contratacio de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento na Lei
n° 8.745/1993 antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, ressalvado
o disposto em Lei.

14.4. E proibida a contratacio de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenca
incentivada sem remuneracdo, com fundamento no art. 10, inciso II, da Medida Proviséria n°
2.174-28, de 24 de agosto de 2001.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a pedido do gestor maximo da unidade, a contar de sua homologacao
no DOU, e os candidatos nele aprovados poderdao ser aproveitados a critério da Administragao,
desde que surjam vagas, haja necessidade e que ndo haja realizacio de Processo Seletivo
Simplificado para provimento dessas vagas.

15.2. Os candidatos aprovados/classificados neste processo seletivo também poderdo ser
aproveitados por outros campi do IFTO. O candidato ndo perdera sua classificacao neste certame
caso nao tenha interesse em ser contratado em outra unidade do IFTO.

16. DA IMPUGNACAO

16.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital por meio do formulario
constante no Anexo V deste edital. O interessado devera preencher corretamente todos 0os campos
do formulario, digitaliza-lo e envia-lo para o e-mail: cgp.portonacional@ifto.edu.br, dentro do prazo
estabelecido neste edital, conforme Anexo I.

16.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item que sera objeto de impugnacao e sua
fundamentagdo, que serdo julgados pela Comissao organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

16.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdao acerca da impugnacao.

16.4. Serdo indeferidos pedidos de impugnacdo ndao fundamentados ou que forem apresentados
sem a observancia do procedimento de protocolo estabelecido no item 15.1.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscricdio do candidato no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e
aceitacao tacita das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das demais informagoes
que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

17.2. As disposicoes e instru¢oes contidas no Formulario de Inscricdo, nos anexos deste Edital e
demais publicacOes referentes ao Processo Seletivo constituem normas que passarao a integrar o
presente Edital.

17.3. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Edilson Leite de Sousa
Diretor-geral

eil Documento assinado eletronicamente por Edilson Leite de Sousa, Diretora-geral,
Jha s _<;-__l] em 16/05/2018, as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6° § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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