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Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Porto Nacional
Diregao Geral

EDITAL N2 14/2022/PNA/REI/IFTO, DE 17 DE MAIO DE 2022
SELECAO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PROGRAMA DE POS-

GRADUAGAO STRICTO SENSU PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAE) ,
DO CAMPUS PORTO NACIONAL DO IFTO

ANEXO II

QUADRO DE PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO
DE AFASTAMENTO PARA PROGRAMA DE POS-GRADUAGAQ STRICTO SENSU

Itens/Pontos Subitens K/(laénxtil:ﬁagao Eggﬁfﬁgg: CP)%rgc(;J:gao
. 1.1. Tempo de servico prestado no
1. Tempo de servico IFTO (0,2 por més completo) 24
(30 pontos) -
1.2. Tempo de servigo prestado em 6
outra IFE (0,1 por més completo)
2.1. Autoria e/ou coautoria de 4
livro (2,0 por livro)
2.2. Capitulo de livro e/ou item de
propriedade intelectual )
depositado (1,0 por capitulo ou
item)
2.3. Artigo completo publicado em
Revista QUALIS-CAPES (2,0 por 12
2. Produgdo académico- | artigo)
C|entj|r|§:a . 2.4.Trabalho completo publicado em 5
223: timos 5 (cinco) anais (1,0 por trabalho)

(40 pontos) 2.5. Resumo publicado em anais 1
(0,2 por resumo)

2.6. Orientacdes em trabalho de
conclusdo de curso e/ou pesquisa 4
no IFTO (0,5 por orientacao)

2.7. Participagdo em bancas diversas

(0,5 por banca) 2
2.8.

Parecerista/Palestrante/Participacdo

em Projetos Pedagdgicos (inclusive 10

Projeto Pedagdgico de Curso),
Pesquisa e/ou Extensdo (0,5 por
participacao)
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3. Experiéncia 3.1. Diregao ou Geréncia (2,0 por 5
profissional (20 pontos) | ano)

3.2. Coordenacdo de curso e
coordenacdo em atividades
administrativas (incluindo 5
Responsabilidade Técnica) (1,0 por
ano)

3.3. Participa¢ao em comissoes
designadas por portaria (0,5 por
participacdo), desde que a portaria 10
ndo tenha sido pontuada em item
anterior

4.1. Nota de avaliagdo de
desempenho individual — Serd
considerada a ultima avaliagdo de
desempenho do servidor, que
poderd ser aferida através da nota
obtida na avaliacdo do estdgio

4. Nota de avaliagcdo de | probatério ou progressao funcional
desempenho individual | do servidor, devendo ser 10
(10 pontos) considerada a nota mais recente.
Caso seja adotada a ultima nota de
progressdo/promocao funcional
docente, esta devera ser
proporcionalizada através

da férmula:

TOTAL DA PONTUAGAO REQUERIDA

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA

eil Documento assinado eletronicamente por Albano Dias Pereira Filho, Diretor-
;zmma E Geral, em 17/05/2022, as 16:29, conforme hordario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site

PP acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

Av. Tocantinia, Loteamento Mae Dedé, Setor - Jardim América — CEP 77500-000 Porto
Nacional/TO — (63) 3363-9700
www.ifto.edu.br — cgp.portonacional@ifto.edu.br
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