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DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de 28 de agosto de
2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR

2.1 Vagas para o cargo de:

2.1.1 PARA GESTOR (A) ESCOLAR

. A PORTO NACIONAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESEI OLVIMENTO ECONOMICO N Unidade Escolar Modalidade de Ensino Localizagdo N° Alunos N° Vagas
E EMPREENDEDORISMO DE PORTO NACIONAL, o1 | Fscola Municipal Dr. Euvaldo Tomaz Ensino Fundamental Anos Iniiais. U 0 o

de Souza EJAT ¢ Il Segmento. found
. . » Centro de Educagio Municipal do Ensino Fundamental Anos Iniciais ¢ Finais. - Campo o ol
Estado do Tocantins, aos 28 dias do més de agosto de 2025. Campo Chico Mendes Pedagogia da Alternincia.
03 Escola Muni?g:]f:n"y Macedo Ensino Fundamental Anos Iniciais. Urbana 444 01
Jose Orlando B. lea Junior Escola Municipal Faustino Dias .qucacéo I“&"““(PléIve.P.ré“)f. . y
L. . R . 04 P Ensino Fundamental Anos Iniciais ¢ Finais. Campo 116 o1
Secretario Municipal de desenvolvimento econdmico e Escola atendimento ntezral,
empreendedorismo 05 Escola Municipal Deasil Aires Educagio Infantl (Pré e Pré I Urbana 283 01
Ensino Fundamental Anos Iniciais.
Decreto N° 930/2025 " Escola Municipal de Tempo Integral Ensino Fundamental Anos Iniciais. Uth 20 ol
Marieta Macedo Escola atendimento integral. founa -
07 | Escola Municipal Celso Alves Mourdo Ensino Fundamental Anos Iniciais. Urbana 374 01
Educagéo Infantil (Pré I e Pré I1).
08 Escola Municipal Ercina Monteiro Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais. Campo 181 01
~ Escola atendimento integral.
SECRETARIA MUNICIPA-[J DA EDUCAgAO I M""“;}”" Delza da Paixio Ensino Fundamental Anos Iniciais. Urbana 402 01
eretra
10 | Escola Municipal Eliza Lopes Barros Eii?:s‘:jnld“ﬁ"‘e';g :nloz fn'fc II;:S Campo 105 01
EDITAL SEMED/IFTO N° 01, Educagio Infanil (Pré 1 e Pré I
11 Escola Municipal Padre Luso Matos Ensino Fundamental Anos Iniciais. Utbana 262 01
DE 28 DE AGOSTO DE 2025. Escola atendimento integral.
12 Excola Mg‘;‘;{:’:‘ﬂg:“ Wilson Educagdo Infantil Utbana 320 o1
PROCE S SO SELETIVO PARA SUB SIDIAR 13 Escola Municipal Divino Espirito Educagio Infantil. Ensino Fundamental Urbana a0 o1
O PROVIMENTO DA FUNCAO PUBLICA Sanlo Anos Iniclas
Centro Municipal de Educagdo Infantil Educagio Infantil.
DE GESTOR (A) ESCOLAR E SUPERVISOR 14 Dr. Osvaldo Aires da Silva Ensino Fundamental Anos iniciais. Campo 138 o
(A) EDUCACIONAL PARA ATUACAO NAS s | Covetmitd b - o | w0 | o
UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA T — — . .
Professora Lidiane Barbosa Pires
MUNICIPAL DE ENSINO DE PORTO NACIONAL
17| Centro Municipal de Educago Infantil Edueacio nfani Ui 19 ol
-TO. Professora Judith Tavares de Meneses eagio fniantt rhana ’
Centro Municipal de Educago Infantil .
) 18 Dona Aparccida Bertan Venturini Educagdo Infantil Utbana 326 01
O MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL - TO, por meio 1o | Cento Municipl de Educasio nfnil oo It ] .
- Dona Aureny lucago Infantil Utbana 165 01
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas PVEST——
e . o . L. .. 20 scoi “:'C'.Pa *f" mesina Educagio Infantil Urbana 124 01
atribui¢des legais, em consondncia com a Comissdo Municipal e Ayres
., . CEMIL - Colégio Militar do C )
constituida pela Portaria n° 334 - SEMED de 11 de agosto de 2025, 21| de Bomtos T Fraeies Pinho S Utbana 01 0
composta por membros da Comissao Permanente de Gestéo do Plano de felens
o X o . ~ Aot 2 Escola Municipal Unido e Progresso Ensino FundamenlalAqos Jmciars Urbana 175 01
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagdo Basica do Escola tendimento integral.
Municipio de Porto Nacional e por membros da Secretaria Municipal da DISTRITO DE LUZIMANGUES
~ . . . N Unidade Escolar Modalidade de Ensino Localizagio N° Alunos N° Vagas
Educagdo de Porto Nacional, nomeada para conduzir o Processo Seletivo ————
. R .. ~ Escola Municipal Jacinto Bispo Educagdo Infani  Ensino. Fundamental
das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Educagao de 5 Aranes-Senhor Rio s nicis. Utbana 7 ol
. N ’ . . € egmento.
Porto Nacional - TO, vém, TORNAR PUBLICO, por meio deste edital, P — _ Elvengio ot (Pt 1o 1)
K X } X . Escola Municipal Maria de Melo Sousa s Fondamontal Ancs Lichis Urbana 650 o1
a abertura de Processo Seletivo, na modalidade mista e simplificado, -
. T Educagdo Infantil (Pré I ¢ II).
preVlStO no art. 206 da Constltulg:ao Federal de 1988 ena LDB 9394/96, 25 Escola Municipal Eulina Braga Ensino Fundamental Anos Iniciais. Campo 215 01
. Escola atendimento integral
art. 3°, 14 e 15; e da Lein® 2.554 de 25 de agosto de 2022, que regulamenta . , —
N o oo 2% scola Municipal Professora Magn6lia Educagio Infantil (Pré I e II). Urbano 481 o1
a gestao democranca Conforme 0s critérios dO NOVO FUNDEB; Silva dos Santos Ensino Fundamental Anos Iniciais.
. . . . a 27 | Creche Duérita Pereira de Carvalh Educagio Infanil Urby 01
DIVULGA para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes - — e - -
otal de vagas: 2

para a realizacio de Processo Seletivo Simplificado para a FUNCAO
DE GESTOR(A) ESCOLAR E SUPERVISOR (A) EDUCACIONAL
PARAATUACAO POR TEMPO DETERMINADO do quadro de Gestao
de Pessoas da Secretaria Municipal de Educagao, visando a atuagdo nas
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE PORTO NACIONAL-TO, com as seguintes condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME DE ATUACAO
E DA REALIZACAO DO CERTAME

1.1 O Regime de Atuagdo ¢ por tempo determinado de 24
(vinte e quatro) meses.

1.2 O processo seletivo regido por este edital sera de
responsabilidade do Campus Porto Nacional, do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO, desde a primeira
até a quarta etapa do certame.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS CARGOS PREVISTOS,
CARGA HORARIA, REMUNERACAO E CADASTRO DE RESERVA

2.1.2 PARA SUPERVISOR (A) EDUCACIONAL

2.1.2.1 Os candidatos a Supervisao Educacional concorrerdo

a vagas por regido e o quantitativo de Unidades Escolares para cada
supervisor sera definido a partir de ato discricionario da SEMED.

Nimero de vagas Regido Enquadramento Lotagdo para o cargo de supervisor
educacional
06 Regido de Porto Nacional (SEDE) Lotago na regido Conforme discricionariedade da SEMED
02 Regido de Porto Nacional (Distrito de Luzimangues) Lotago na regido Conforme discricionariedade da SEMED

2.2. Sera criado o cadastro de reserva para Porto Nacional (Sede
e Distrito de Luzimangues) de acordo com a classificagdo prevista nas
etapas dispostas no item 6.1. do presente Edital;

3. CLAUSULA TERCEIRA - INSCRICOES

3.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente por
meio da internet (pagina do IFTO/Campus Porto Nacional: https://portal.
ifto.edu.br/porto/campus-porto/seletivos-portonacional/edital-01-2025-
semed-ifto-campus-porto-nacional), conforme os prazos estabelecidos
no cronograma do certame.
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4. CLAUSULA QUARTA - DOS PRE-REQUISITOS PARA
INSCRICOES

4.1. Ser servidor efetivo, ocupante do cargo de Professor, do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educagao
Basica Pablica do Municipio de Porto Nacional,

4.1.2. Possuir titulo de Licenciatura Plena em Curso ministrado
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC ou por Institui¢ao
Estrangeira de Ensino, reconhecido no Brasil;

4.1.3. Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia de efetivo
exercicio em funcdo tipica do magistério, mesmo em gozo de estagio
probatorio;

4.1.4. Nao ter horario especial de redugao de jornada de trabalho
de 08 (oito) horas para 06 (seis) horas ininterruptas (diariamente);

4.1.5. Nao ocupar cargos, e/ou estar cedido para outros 6rgaos
publicos ou privados no ato da posse;

4.1.6. Seguir o principio do art. 37, inciso XVI e XVII
da Constituicdo Federal, em que ¢ vedada a acumulacdo indevida
remunerada de cargos publicos;

4.1.7. Ter disponibilidade para ocupar o cargo de Gestor (a)
Escolar ou Supervisor (a) Educacional com dedicac@o exclusiva a fungéo
pretendida, conforme a Lei N° 1928, de 28 de margo de 2008, Cap. [V
das disposi¢des gerais, art. 40, §10°;

4.1.8. Nédo ¢ permitida a complementacdo acima da carga
horaria estabelecida conforme o edital do concurso oficial em quaisquer
outras fungdes da Rede Municipal de Ensino de Porto Nacional;

4.1.9. Ter disponibilidade para acompanhar todas as atribui¢des
na func¢ao pleiteada;

4.1.10. Poderdo concorrer ao cargo os servidores municipais
efetivos lotados em quaisquer das Unidades de Ensino, no exercicio de
fungdo tipica do magistério, mesmo que ocupem fungdes administrativas,
desde que nao haja redugdo de carga horaria;

4.1.11. Caso ndo haja anuéncia do candidato classificado no
cadastro de reserva em assumir a fung@o pleiteada ou na auséncia de
candidatos aprovados, a Secretaria Municipal de Educagdo utilizard
de indicag@o direta para provimento da vaga, na hipdtese de ndo haver
interessados;

4.1.11.1. A indicagdo de que trata o item 4.1.11 observara,
primariamente, a ordem de classificagdo do cadastro reserva, formada a
partir da pontuagao geral das etapas 2 e 3 deste seletivo.

4.1.11.2. Os candidatos interessados deverdo se manifestar por
escrito em um prazo de até 02 (dois) dias tteis.

4.1.11.3. Nao poderdo ser indicados para uma mesma unidade
escolar os gestores que possuam mais de 2 (dois) biénios consecutivos,
salvo se for para uma unidade escolar diversa.

4.1.12. Estar em gozo dos direitos politicos;
4.1.13. Estar quites com obrigagdes eleitorais;

4.1.14. No caso de candidatos do sexo masculino, estar em dia
com obrigagdes militares;

4.1.15. Lein® 1928 de 28 de margo de 2008, no art. 40 do PCCR:
no inciso IV - Nao ter sofrido pena administrativa no periodo de um ano
antes da selegdo ou ter sido destituido de fungdo igual ou similar em razao
de condutas que violem a Idoneidade funcional e criminal prevista no
§1°, inciso I, alinea C;

4.1.16. Nao estar afastado para exercicio de mandato classista.

5. CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTOS PARA AS
INSCRICOES

5.1. O processo de inscrigao sera realizado por meio do site do
IFTO/Campus Porto Nacional (https://portal.ifto.edu.br/porto/campus-
porto/seletivos-portonacional/edital-01-2025-semed-ifto-campus-
porto-nacional), exigindo-se a apresentagdo obrigatoria da seguinte
documentacao:

5.1.1. Ficha de inscri¢@o devidamente preenchida (formulario
eletronico a ser preenchido pelo candidato);

5.1.2. Documento original de Identidade (RG ou Carteira
de Identidade Nacional - CIM), CPF, Titulo Eleitoral ¢ Certificado de
Reservista, no caso de candidatos do sexo masculino;

5.1.3. Comprovante de vinculo (iltimo contracheque);

5.1.4. Diploma ou Certidao de Conclusdo do Curso de
Licenciatura Plena;

5.1.5. Declaragdo ou Certiddao de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio em funcao tipica do magistério;

5.1.6. Comprovante de residéncia;

5.1.7. Caso o servidor possua experiéncia em outras instancias
publicas e ou privadas no ambito educacional, deverd solicitar o
documento no 6rgao competente, desde que nao exceda aos dois tltimos
anos;

5.1.8. Avaliagdo de Desempenho Anual, com minimo de 60%
(sessenta por cento) do Gltimo intersticio (2023-2024);

5.1.9. Certiddo Negativa Administrativa expedida pela
Corregedoria Municipal;

5.1.10. Certidao Negativa de Débitos Municipal expedido
pelo Porto Réapido disponivel no seguinte enderego eletronico: https:/
portonacional.prodataweb.inf.br/sig/app.html#/servicosonline/debito-
contribuinte;

5.1.11. Certidao Negativa Civel Estadual disponivel no seguinte
enderego eletronico: https://www.tjto.jus.br/servicos/certidoes;

5.1.12. Certidao Negativa Civel Federal disponivel no seguinte
endereco eletronico: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-
certidao;

5.1.13. Certiddo Negativa Criminal Estadual disponivel no
seguinte endereco eletronico: https://www.tjto.jus.br/servicos/certidoes;

5.1.14. Certiddo Negativa Criminal Federal disponivel no
seguinte enderego eletronico: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/
solicitacao-certidao;

5.1.15. Certidao de Quitagdo Eleitoral disponivel no seguinte
endereco eletronico: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/
autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

5.1.16. O candidato que estiver no exercicio da Gestao Escolar
no biénio 2023 a 2024 devera entregar no ato da inscri¢do uma Declaragido
Negativa da Prestacdo de Contas emitida pelo Conselho Fiscal da
Associagdo Escolar em que esteja atuando;

5.1.17 5.1.17 O candidato que ja foi Gestor (a) Escolar, ou
que ainda esteja no exercicio do cargo no periodo de inscri¢do, devera
entregar no ato da inscri¢do uma Declaracdo Negativa da Prestacdo de
Contas dos ultimos 05 anos emitida pela SEMED;
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5.1.18. O candidato devera entregar os documentos exigidos
na Clausula Quinta deste Edital no proprio formulario eletrénico
de realizacdo da inscricdo, responsabilizando-se administrativa e
judicialmente pela veracidade e autenticidade documental.

5.1.18.1 Constatada, a qualquer tempo, inclusive apos a
publicacdo do resultado final deste processo seletivo, a falsidade
de documentos ou declaracdes por parte do candidato, este serd
desclassificado e eliminado do processo seletivo, sem prejuizo de medidas
administrativas e juridicas cabiveis.

5.1.19. A documentacdo exigida no ato da inscri¢do deve
ser entregue no formato PDF (exclusivamente), em arquivo unico,
obedecendo rigorosamente a sequéncia informada neste edital (itens
5.1.2a5.1.17).

5.1.20. Inscrigdes realizadas fora do prazo previsto neste edital
ndo serdo homologadas.

5.1.21. E de competéncia exclusiva do candidato acompanhar
todas as publicagdes referentes as fases do processo seletivo no Diario
Oficial do Municipio de Porto Nacional e na pagina do IFTO/Campus
Porto Nacional.

5.1.22. Sera eliminado o candidato que ndo apresentar todos os
documentos previstos, conformes especificados neste edital.

6. CLAUSULA SEXTA - ETAPAS DA SELECAO:

6.1. A selegdo para escolha do Gestor (a) Escolar e Supervisor
(a) Educacional das Unidades Escolares da Rede Municipal de Educacdo
de Porto Nacional-TO sera realizada de forma mista, simplificada e
democratica conforme as etapas discriminadas a seguir:

I. Primeira etapa - Inscri¢do do candidato obedecendo
rigorosamente todos os critérios deste edital.

II. Segunda etapa - Avaliacdo objetiva, a ser elaborada e aplicada
pelo IFTO - Campus Porto Nacional - TO, de forma classificatoria e
eliminatoria;

III. Terceira etapa - Entrega e apresentagao do Plano de Gestao
(apenas para Gestor (a) Escolar) e do Plano de Trabalho (apenas para
Supervisor (a) Educacional) em link especifico a ser disponibilizado
no site do IFTO - Campus Porto Nacional e Entrevista (para ambos os
cargos) de forma classificatoria e eliminatdria, a ser conduzido pelo
IFTO - Campus Porto Nacional -TO, conforme as orientagdes no Anexo
I (no tocante ao Plano de Gestdo) ou conforme as orientagdes do Anexo
II (no tocante ao Plano de Trabalho).

IV. Quarta etapa - Elei¢do direta com voto secreto pela
comunidade escolar, composta por alunos matriculados (pais de alunos
menores de 16 anos e profissionais da educagdo em exercicio na Unidade
Escolar - efetivos, contratos, com excecao de estagiarios), dentre os
candidatos aprovados nas etapas anteriores na afericdo de conhecimentos
para Unidade Escolar a qual concorre. A elei¢ao na Unidade Escolar sera
de responsabilidade da Comissdo Municipal constituida.

6.2. A Avaliagdo objetiva sera elaborada e aplicada pelo [IFTO
- Campus Porto Nacional - TO, de forma classificatoria e eliminatoria;

6.2.1. As provas do processo seletivo abordarao conteudos
programaticos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o
cargo, conforme os programas constantes neste Edital.

6.2.2. Para responder as provas, o candidato devera levar e
utilizar somente caneta esferografica transparente com tinta de cor azul
ou preta.

6.2.3. As Provas Objetivas relacionadas a fun¢do de Gestor
Escolar e Supervisor Educacional serdo constituidas de questdes de
proposi¢des multiplas, com 5 (cinco) alternativas, sendo que apenas uma
responde corretamente a questdo correta. As provas serdo agrupadas nas
seguintes dimensdes: Administrativa e Financeira, Pedagdgica e Juridica.

Prova/Dimensio N de Questdes Peso por questio Pontos

Administrativa ¢ Financeira 16 1,0 16,0

Pedagégica 16 10 160
Juridica 8 1,0 80
Total 40

6.2.4. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva para o
cargo de Gestor (a) Escolar, o candidato (a) que atingir, no minimo, 20
pontos do total da Prova Objetiva, sendo que deste total, 08 (oito) pontos
obrigatoriamente devem ser da dimensao Administrativa e Financeira.
Sera eliminado o candidato que zerar em qualquer uma das dimensoes
da prova objetiva.

6.2.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva para o
cargo de Supervisor (a) Educacional, o candidato (a) que atingir, no
minimo, 20 pontos do total da Prova Objetiva, sendo que deste total,
08 (oito) pontos obrigatoriamente devem ser da dimensido Pedagogica.
Sera eliminado o candidato que zerar em qualquer uma das dimensdes
da prova objetiva.

6.2.6. O tempo maximo para conclusao das provas da segunda
etapa, por parte dos candidatos, inclusive com o preenchimento do
gabarito oficial, sera de 04 (quatro) horas.

6.2.7. O tempo minimo de permanéncia dos candidatos na sala
de provas na segunda etapa sera de 02 (duas) horas.

6.2.8. Somente ap0s transcorridas 03 (trés) horas do inicio da
prova, os candidatos podero retirar-se carregando consigo os cadernos
de provas e a folha de rascunho da redagao.

6.2.9. O candidato, que se retirar da sala de provas sem assinar
a folha oficial de frequéncias ou deixar de entregar o gabarito oficial,
sera automaticamente eliminado do certame.

6.2.10. Os trés tltimos candidatos so poderdo retirar-se da sala
juntos, sob pena de eliminag¢@o automatica do certame.

6.3. O Plano de Gestdo Escolar ou o Plano de Trabalho,
conforme o caso, devera ser apresentado oralmente a uma banca
avaliadora, composta por 02 (dois) membros, convidados e selecionados
pela banca examinadora do processo seletivo.

6.3.1. O Plano de Gestao ou o Plano de Trabalho, conforme o
cargo, (trabalho escrito, apresentacdo e entrevista) valera 100,0 (cem)
pontos, assim discriminados: 50,0 (cinquenta) pontos para o trabalho
escrito, conforme explicitado em anexo; 50,0 (cinquenta) pontos para a
apresentagdo e entrevista.

6.3.2. Para fins de avaliacdo da apresentacdo dos planos e
entrevista, para ambos os cargos, serdo observados os seguintes critérios

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Capacidade de sintese de forma clara e objetiva dos principais elementos constantes no plano de gestdo ou no plano de
trabalho, conforme o cargo concorrido.

0; postura; dicgdo; tom de voz; autocontrole; manejo de classe;
interatividade.

Capacidade ¢ seguranga nas respostas claboradas pela banca examinadora 10

Total 50

6.3.3. O tempo maximo de apresentacao e entrevista reservado
a cada candidato sera de 30 minutos, sendo até 20 minutos para
apresentagdo (inclusive a preparagdo de computadores ou slides, se
assim o desejar) e mais 10 minutos para arguicao dos membros da banca.

6.3.4. Todos os recursos necessarios a apresenta¢do do plano
de gestdo ou do plano de trabalho serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O IFTO fornecera tdo somente um quadro branco, pincel e
apagador.
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6.3.5. Durante a entrevista, o candidato sera questionado sobre
os elementos constantes no plano de gestdo ou no plano de trabalho,
conforme o caso, bem como sobre a propria apresentagao realizada.

6.3.6. Serdo automaticamente eliminados do certame os
candidatos que incorrerem em qualquer uma das seguintes situagdes:
ndo entregar o Plano de Gestdo (Gestor Escolar) ou Plano de Trabalho
(Supervisor Educacional), conforme os prazos do cronograma; nao
comparecer a apresentagdo e entrevista em dia e horario definido em
convocagao especifica; obtiver nota menor que 50% (cinquenta por cento)
ou no trabalho escrito ou na apresentacdo e entrevista.

6.3.7. Nos casos previstos no item 4.1.11° candidato também
devera passar pelas terceira e quarta etapas. O indicado s6 podera assumir
a vaga, se for considerado apto nas duas etapas.

6.3.7.1. O Plano de Gestdo (Gestor Escolar) ou Plano de
Trabalho (Supervisor Educacional) do candidato indicado sera,
obrigatoriamente, analisado e aprovado pela Diretoria Pedagogica da
SEMED.

6.4. A nota final dos candidatos ao cargo de Gestor (a) Escolar
e Supervisor (a) Educacional, inclusive para fins de classificacdo no
tocante a formagao do cadastro reserva, dar-se-a pela soma simples de
todas as notas obtidas na segunda e terceira etapas.

6.5. Todos os candidatos ao cargo de Gestor Escolar, que forem
considerados APROVADOS na Etapa III deste certame, disputardo a
eleigdo junto a comunidade escolar.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ATRIBUICOES DOS
COMPROMISSADOS

7.1. Das Atribui¢des do Profissional da Educagdo na Fungdo
de GESTOR (A) ESCOLAR:

7.1.1. As atribui¢des respaldam-se na Constituicdo Federal
de 1988; na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; na Lei Municipal n° 1.435, de 13 de junho de 1994,
que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Porto Nacional; na Lei Municipal n® 1.928, de 28 de margo de 2008 e
suas alteragdes; na Lei Organica do Municipio de Porto Nacional e,
especialmente, no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, que
versa sobre os principios basicos expressos da administragdo publica:
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia,
assim como outros que devem ser observados tais como a finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga
juridica, motivagdo e supremacia do interesse ptiblico, bem como com as
normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Porto Nacional-TO. Planejar a curto, médio e longo prazo as atividades
da Unidade Escolar. Acompanhar, registrar ¢ avaliar a execugdo e
resultados das suas agdes. Elaborar seu plano de agdo e evidenciar
as acdes através do portfolio e dar publicidade no ambito escolar e
comunidade. Integrar suas a¢des ao plano global da escola e as a¢des
dos demais setores. Coordenar a reelaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico. Realizar estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo, visando melhorar os resultados gerais da Unidade Escolar, em
especial da aprendizagem. Articular e estimular todos os integrantes da
comunidade escolar, com vistas a alcangar uma educagio de qualidade
em uma relagao harmoniosa de exercicio da cidadania. Zelar pelo direito
educacional, cumprindo e fazendo cumprir as normas vigentes: o Projeto
Pedagodgico, o Regimento Escolar, a Estrutura Curricular, o Conselho
Escolar, Sistematica de Acompanhamento ¢ o Calendario Escolar.
Articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a equipe gestora, todas as
atividades da Unidade Escolar. Promover a qualidade da educagéo, por
meio de agdes e projetos educativos, envolvendo os contextos ambientais,
culturais e sociais. Assegurar o correto processo de escrituragao escolar.

Responder judicial ou extrajudicialmente pela Unidade Escolar. Buscar
apoio e parceria financeira e pedagdgica, para o desenvolvimento das
atividades escolares. Responsabilizar-se por todas as atividades técnico-
pedagdgicas, administrativas e financeiras da Unidade Escolar. Promover
a participacdo das comunidades, escolar e local, na conservacgdo e
melhoria do prédio, das instalagdes ¢ dos equipamentos da Unidade
Escolar. Favorecer a integra¢ao da Unidade Escolar com a comunidade
local, através da mutua cooperagdo na realizacdo das atividades de
carater civico, social e cultural. Responsabilizar-se pela conservacio
do patrimonio e pelos recursos financeiros e materiais da Unidade
Escolar. Corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos
servidores, garantindo e promovendo, quando necessario, a capacitacido
deles. Participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar. Garantir o
acesso a toda legislagdo e informagao de interesse da comunidade escolar,
bem como do Conselho Escolar. Coordenar as atividades pedagogicas,
administrativas e financeiras de acordo com as orienta¢des do conselho
escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenar e divulgar
os programas educacionais, recursos financeiros e as prestagcdes de
contas do PNAE (Programa Nacional da Alimentagdo Escolar), PDDE
(Programa Dinheiro Direto na Escola), PME (Programa Mais Educag¢ao)
entre outros. Divulgar o resultado do processo de aprendizagem dos
alunos por meio de graficos, bimestralmente. Propor agdes de incentivo
e permanéncia dos alunos, no que se refere a evasdo escolar e distor¢ao
de idade/ano. Sistematizar, em parceria com a coordenagao pedagogica,
acdes interventivas com foco na aprendizagem dos alunos. Divulgar os
resultados das agdes e metas realizadas no ambito escolar em parceria com
aequipe diretiva. Acompanhar o desempenho dos professores e servidores,
destacando sempre a importancia da pontualidade e assiduidade. Tera
também o dever de observancia da Gestdo Administrativa; Gestao
Financeira; Gestao Pedagogica; Gestao de Interagdo e Ambiente Escolar;
Das Metas de Lideranga e De Monitoramento da Lideranga; Do Controle
e da Fiscalizagdo; Das normas civis e penais.

7.2. Das Atribui¢des do Profissional da Educagdo na Fungdo
de SUPERVISOR (A) EDUCACIONAL:

7.2.1. Planejar a curto, médio e longo prazo as a¢des de sua
area de atuagdo, além de registrar, executar e avaliar os resultados
delas, bem como evidencia-las através do portfolio e dar publicidade
no ambito escolar e comunidade. Integrar suas agdes ao plano global
da escola e as agdes dos demais setores. Contribuir na construgdo da
proposta pedagodgica e do regimento escolar do Sistema Municipal de
ensino. Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo, visando
melhorar os resultados dos educandos. Orientar, acompanhar e avaliar
o processo de ensino e aprendizagem, visando a qualidade educacional.
Acompanhar e propor alternativas para garantir a coeréncia entre a
proposta pedagogica e os planos de aulas. Articular pedagogicamente as
questdes sociais, ambientais, culturais e econdmicas aos planos de aula.
Monitorar e sugerir atividades individuais e coletivas aos docentes no
ambito na Unidade Escolar. Acompanhar e auxiliar no planejamento das
atividades pedagogicas e na solu¢do de problemas, conforme a realidade
da comunidade escolar. Monitorar o planejamento e a avaliagdo de
desempenho do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Articular
e acompanhar a formagdo continuada permanente dos servidores,
através de encontros de estudos e reunides pedagogicas. Monitorar o
processo de aquisicdo e de utilizacdo de material didatico pedagogico.
Cumprir e fazer cumprir as instru¢cdes normativas, sistematica de
acompanhamento, estruturas curriculares e calendario letivo, bem como
o tempo de duragdo das horas/aulas estabelecidas. Assegurar o processo
de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagao paralela dos alunos
com menor rendimento. Planejar, coordenar e avaliar, juntamente com a
equipe gestora, professores e demais profissionais da educacdo, todo o
processo pedagogico e administrativo da Unidade Escolar. Assessorar e
acompanhar, em parceria com o coordenador pedagogico, os professores
na elaborago, execucdo ¢ avaliagdo do planejamento didatico, bem
como na correta escrituracdo dos diarios de classe. Colaborar para o
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bom desempenho das atividades gerais da Unidade Escolar. Socializar Supervisor(a) Objetos de conhecimentos

as observacdes e as demandas com a equipe da Secretaria Municipal de DIMENSOES

Educagéo e encaminha-las ao setor responsavel. Acompanhar e monitorar | ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

o plano de ag@o dos responsaveis de cada setor da escola. Acompanhar 1.1 Lei n” 14,113, de 25 de dezembro de 2020 - o e o ¢ Desenvolvimento da Educaglo Bisica

a frequéncia dos servidores da Unidade Escolar a qual sera enviada
para a SME. Monitorar os indices de aprendizagem, evitando a evaséo,
abandono e distor¢ao idade/ano. Propor agdes de incentivo e permanéncia

1.2 Emenda Constitucional n° 53, de 19 de dezembro de 2006 da Constituigdo Federal de 1988;
1.3 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE (Resolugéo n® 10, de 18 de abril de 2013);

1.4 Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei no 101/2000;

dos alunos, no que se refere a evasao escolar e distorcao de idade/ano. 1.5 Programa Nacional e Alimentagio Escolar - PNAE - Lei Federal 1 1 9472009  Resolugio 2612013 - MEC/ENDE:
Estabelecer estratégias para acompanhamento e avaliagdo dos educadores 1.6 Lei 1, 10.880,de 09 de junho de 2004 it o Programa Nacionalde Apoio ao Transporte Escolar (PNATE);

e educandos. Orientar e incentivar os gestores e coordenadores nas agdes 1.7 Resolughio . 18, de 22 de outubro de 2021 - Estabelece direrizes ¢ orientagdes ao PNATE;

do projeto: As Melhores Praticas do Ano. Orientar e incentivar as escolas 1.8 Resolugdo Estadual CETRAN n° 006/2009 - Transparte Escolar;

a participarem de concursos, feiras, momentos civicos, olimpiadas, 13 Nt 02204, 05k 204 st Bl Ml el s Do Ol
apresentacdes culturais e artisticas em evento; no ambito Municipal, e 213 e i 212 e e i s s s s
Estadual e Federal. Acompanhar o desenvolvimento dos programas, rede muniipal d ansino do municipo de Porto Nacional-TO)

projetos e concursos no ambito escolar. Acompanhar e monitorar o AT Lei 2607 de2 e Agsto e 204 Dl sbre Al o i il 265128 de embrde 023

cumprimento dos dias letivos. Acompanhar e monitorar o cumprimento
da rotina diaria escolar.

2 PEDAGOGICA
2.1 Guia de Implementagio do Documento Curricular do Tocantins - Educagio Infantil e Ensino Fundamental;

Avaliagio objetiva
2.2 Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

8- CLAUSULA OITAVA - ETAPAS DE pARTICIPACAO E 2.3 Diretrizes Pedagogicas da Estratégia Busca Ativa Escolar - Unicef.
OBJETOS DE CONHECIMENTOS 2.4 Decreto 1 9.099, de 18 de julho de 2017 - Programa Nacional do Livro ¢ do Material Didstico - PNLD;

2.5 Resolugdo n° 12, de 07 de outubro de 2020 - Programa Nacional do Livro ¢ do Material Didtico - PNLD;

8.1. As formas de avaliagdes, bem como as dimensdes de cada 3 LEGISLAGAO EDUCACIONAL
avalia¢@o, constam nos quadros a seguir, detalhados tanto paraa fungdo 3.1 Constituigio Federal de 1988 (Capitulo 11, Segéio I - Da Educagdo);
de Gestor Escolar, quanto para a fungdo de Supervisor. 3.2 Lei Organica Municipal (Capitulo VI - Da I‘.d\_xcac??ne‘:':rknj’?c??‘Pl:téfrigszvrﬁzalgSecéolll; Da Educagio), disponivel em: https://
3.3 Lein®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB);
Gestor (a) Escolar Objetos de conhecimentos
DIMENSOES 3.4 Lei 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo (PNE);

3.5 Lei n° 2.248 de 24 de junho de 2015 - Plano Municipal de Educagdo (PME);
1 ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3.6 Lein® 1,928 de 28 de margo de 2008 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educagao Ba:
1.1 Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - regul o Fundo de 0 e D imento da Educagdo Bisica Prefeitura do Municipio de Porto Nacional;
(FUNDEB);

3.7 Lein®2.201 de 28 de outubro de 2014 - Alteragio da Lei Municipal n° 1928/2008;

1.2 Bmenda Constitucional n° 3, de 19 de dezembro de 2006 da Constituigdo Federal de 1988; 3.8 Lei n° 1.435 de 13 de junho de 1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Porto Nacional;

1.3 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE (Resolugdo n® 10, de 18 de abril de 2013); 3.9 Lei n® 14.133, de 1° e abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
1.4 Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei no 101/2000; 3.10 Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 - Pregdo Eletronico;
1.5 Programa Nacional de Alimentagio Escolar - PNAE - Lei Federal n° 11.947/2009 ¢ Resolugio 26/2013 - MEC/FNDE; 3.1 Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).

1.6 Lei n°. 10.880, de 09 de junho de 2004 -Institui o Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE); Plano de Trabalho

plano de trabalho

1.7 Resolugdo n’. 18, de 22 de outubro de 2021 - Estabelece diretrizes e orientagdes a0 PNATE;

1.8 Resolugdo Estadual CETRAN n° 006/2009 - Transporte Escolar;

_— ‘ . o ) 9. CLAUSULA NONA - CRONOGRAMA DO PROCESSO
1.9 Instrugio Normativa n°. 002/2024, de 05 de janeiro de 2024 (Transporte Escolar Municipal), publicada no Diario Oficial n°.
754 (04 de junho de 2024); SELETIVO!

1.10 Lei n° 2631, de 28 de dezembro de 2023 (Dispde sobre a transferéncia de recursos financeiros para as unidades escolares da
rede municipal de ensino do municipio de Porto Nacional-TO) Datas Etapas Local

111 Lei n° 2667, de 28 de Agosto de 2024 (Dispde sobre Alteragdo da Lei Municipal n °. 2.631 de 28 de dezembro de 2023 e dé Publicagio do cdital Didrio Oficial do Municipio de Porto Nacional e

outras providéncias). site do IFTO/Campus Porto Nacional
. Prazo para impugnagiio do edital Site do IFTO/Campus Porto Nacional
2 PEDAGOGICA

Respostas s impugnagdes do edital Site do IFTO/Campus Porto Nacional

2.1 Guia de Implementagdo do Documento Curricular do Tocantins - Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental; 05/09 2 21/09 Inscrigdes Site do IFTO/Campus Porto Nacional
2.2 Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 20092025 Homologagio das inscricics Didrio Oficial do Municipio de Porto Nacional e

‘ = o . site do IFTO/Campus Porto Nacional

Avaliagdo objetiva 2.3 Diretrizes Pedagdgicas da Estatégia Busca Ativa Escolar - Unicef. 01/10/2025 Recurso contra a homologagdo das inscrigdes Site do IFTO/Campus Porto Nacional
2.4 Decreto n° 9.099, de 18 de julho de 2017 - Programa Nacional do Livro ¢ do Material Didatico - PNLD; 06/10/2025 Resposta aos recursos contra a homologagéo das inscrigdes ¢ publicagdo | Didrio Oficial do Municipio de Porto Nacional ¢

e da lista definitiva de candidatos aptos site do IFTO/Campus Porto Nacional

2.5 Resolugio n° 12, de 07 de outubro de 2020 - Programa Nacional do Livro e do Material Didatico - PNLD; — n
Avaliagdo objetiva para os cargos de Gestor (a) Escolar e Supervisor

) 19/10/2025 p IFTO/Campus Porto Nacional
2.6 Politica Nacional de Equidade, Educagdo para Relagdes Etnicos-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ). (2) Educacional
N 20/10/2025 Publicagdo do gabarito preliminar IFTO/Campus Porto Nacional
3 LEGISLACAO EDUCACIONAL
21102025 Interposigo de recurso contra o gabarito preliminar IFTO/Campus Porto Nacional
3.1 Constituigdo Federal de 1988 (Capitulo 111, Segdo I - Da Educago); Resposta 208 recursos contra o gabarito preliminar e publicaci
227102025 esposta aos recursos cm; lv): :ﬁﬁ; i«:iszc iminar ¢ publicagdo do FTO/Carmpus Poro Naciorel
3.2 Lei Orgénica Municipal (Capitulo VI - Da Educagdo e Formagéo Profissional - Se¢do I - Da Educagdo), disponivel em: https:// 8
leg.br/leis/lei- d 3 " . . . Dirio Oficial do Municipio de Porto N: |
toleg brlis/ei-org piO; 24/1012025 Divulgagio dos resultados preliminares da avaliagio objetiva "’”‘;i[e ::IFTO@ C“::p‘i‘s"P:m";;’d;‘;I""a ¢
3.3 Lei n’ 9.394/1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo Nacional (LDB); Intermosicd de 12 05 resaltados preliminares da avaliaca
27/102025 CIpOsIn € TecuISos conira 0 resuados preiminares € avelaglo Site do IFTO/Campus Porto Nacional
3.4 Lei 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagio (PNE); objetiva
20/10/2025 Resposta aos recursos contra os resultados preliminares da avaliagdo Didrio Oficial do Municipio de Porto Nacional e
o B ici i . 2910/ . . . .
3.5 Lei n° 2.248 de 24 de junho de 2015 - Plano Municipal de Educagdo (PME); objetiva e resultado final da prova objetiva site do IFTO/Campus Porto Nacional
3.6 Lei n° 1.928 de 28 de margo de 2008 - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdio dos Profissionais da Educagdo Bésica da 31/10203/11/2025 Entrega dos planos de gestdo ¢ plano de trabalho Site do IFTO/Campus Porto Nacional
Prefeitura do Municipio de Porto Nacional; 041112025 Publicagio da lista de dias e horirios de realizagdo das bancas Site do IFTO/Campus Porto Nacional
3.7 Lein® 2.201 de 28 de outubro de 2014 - Alteragdo da Lei Municipal n° 1928/2008; 05a07/11/2025 Realizagdo das bancas para apresentagio d‘i Plaﬂ? de gestio ou plano de IFTO/Campus Porto Nacioal
trabalho, conforme a fungdo pleiteada
F— . P : . -
3.8 Lein® 1.435 de 13 de junho de 1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Porto Nacional; /112025 Publicagio do resultado preliminar das bancas Site do IFTO/Campus Porto Nacional
3.9 Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos; 12/112025 Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das bancas Site do IFTO/Campus Porto Nacional
310 Decreto 1 10,024, de 20 de setembro de 2019 - Pregdo Eletronico: 14112025 Resposta aos recursos contra o resultado preliminar das bancas e Didrio Oficial do Municipio de Porto Nacional e
| o - & ! ) . publicagdo do resultado final site do IFTO/Campus Porto Nacional
3.11 Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA); 25/11/2025 Eleido na Unidade Escolar Unidade Escolar
3.12 Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023 - Programa Escola em Tempo Integral; 26/11/2025 Divulgago dos resultados da Eleigio SEMED
27/11/2025 Periodo para submissdo de Recursos contra o resultado das eleigdes SEMED
3.13 Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003 ¢ sua alteragdo pela Lei n°. 11.645, de 10 de margo de 2008.
28/11/2025 Homologagdo do resultado final SEMED
Entrevista/ -
apresentagio do Plano de Gestio Dezembro/2025 Periodo de Transigio Unidade Escolar
Plano de Gestdo Janeiro/2026 Posse Local a Definir
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10. CLAUSULA DECIMA - ELEICAO NA UNIDADE
ESCOLAR

10.1 A elei¢do para a escolha do Gestor da Unidade Escolar
estara sob a responsabilidade de uma Comissdo Eleitoral que sera
constituida por (03) trés membros, sendo 02 (dois) lotados na Unidade
Escolar e 01 (um) designado pela Comissao Setorial do Certame.

10.2. A Comissdo Eleitoral sera constituida por: 01(um)
representante dos docentes da U.E.; 01 (um) representante dos
funcionarios administrativos da U.E.; 01 (um) representante designado
pela Comissdo Setorial do Certame.

10.3. Seré vedada a participag@o de parentes de candidatos na
Comissdo Eleitoral para a escolha de Gestor (a) da Unidade Escolar.

10.4. Os profissionais da educagdo integrantes da Comissao
Eleitoral ndo poderao ser candidatos.

10.5. Cada pai, mae ou responsavel pelo aluno, terd o direito de
apenas 01(um) s6 voto, ndo importando o niimero de alunos matriculados
na U.E.;

10.6. Caso, o pai e ou mée, menor de 16 anos que for também
servidor da U.E., deverd votar apenas como funcionario.

10.7. E vedado o voto aos profissionais da Educagdo que
estejam em licenga médica, por interesse particular ou a disposi¢do em
outros 0rgaos.

10.8. A eleigdo para a escolha do gestor (a) escolar da
CRECHE DUERITA PEREIRA DE CARVALHO, NO DISTRITO DE
LUZIMANGUES sera realizada até 90 (noventa) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds inauguragdo da unidade escolar, garantindo que os
pais/responsaveis dos alunos matriculados e funcionarios lotados na
unidade escolar possam participar do processo eleitoral.

10.9 Até a realizacdo da elei¢do, sera nomeado um gestor
interino, que assumira as fun¢des administrativas e pedagdgicas
necessarias para o funcionamento inicial da escola.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CARGO E
PERDA DO CARGO

11.1. O mandato de Gestor (a) Escolar e atividade de Supervisor
Educacional da Rede Publica Municipal tera dura¢do de 24 (VINTE
E QUATRO) MESES, compreendido entre a data de posse ¢ 31 de
dezembro de 2027, permitida a recondugdo, desde que aprovado em novo
processo, salvo os casos de impedimento para recondugio;

11.1.1. O candidato reconduzido ndo podera concorrer a gestio
escolar na mesma escola, devendo, obrigatoriamente, optar por unidade
diversa da rede municipal de educagio.

11.2. Ocorrerd no ato da posse a assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade pelo aprovado;11.2.1. A posse do eleito
ocorrera no més de janeiro de 2026, em dia a ser definido pela SEMED.

11.3. O Gestor (a) Escolar e o Supervisor (a) Educacional
poderao ser destituidos do cargo nas seguintes situagdes:

11.3.1. Condenado por sentenga criminal transitada em julgado,
ou quando apenado, administrativamente, mediante processo legal,
garantindo-se os principios da ampla defesa e do contraditério;

11.3.2. A pedido da Comunidade Escolar, mediante Assembleia
Geral, realizada especialmente para este fim, com aprovacédo da Secretaria
Municipal da Educagao;

11.3.3. Quando ndo cumprido o Termo de Compromisso
assinado entre a Secretaria Municipal de Educagao e o Gestor (a) Escolar
ou Supervisor (a) Educacional;

11.3.4. Quando praticar assédio moral ao servidor publico
efetivo e/ou contratado;

11.3.5. Inviabilizar o acesso da Comunidade Local na Unidade
Escolar;

11.3.6. Causar flagrante prejuizo a Unidade Escolar e seus
discentes;

11.3.7. Obter nota menor que 60 (sessenta) na avaliagdo do
desempenho do servidor, durante o periodo de atuagdo no cargo de Gestor
(a) Escolar e/ou Supervisor (a) Educacional;

11.4. E facultado ao Gestor (a) Escolar ou Supervisor (a)
Educacional apresentar recursos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da ciéncia do ato de destitui¢@o, que podera ser dada por Diario Oficial
Eletronico ou pessoalmente, com protocolo em gabinete.

11.5 Dar-se-4 a perda do cargo pela vacancia, aplicado ao caso
o disposto ao chamamento do candidato no cadastro de reserva.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RESULTADOS
E DOS RECURSOS AO PROCESSO SELETIVO

12.1. O resultado da homologagao das inscrigdes sera publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Porto Nacional e no site do IFTO/
Campus Porto Nacional, de acordo com o Cronograma do Processo
Seletivo. Recursos poderdo ser interpostos, conforme o cronograma do
certame, desde que devidamente embasados.

12.2. Os resultados das etapas serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio de Porto Nacional e no site do IFTO/Campus Porto
Nacional, conforme cronograma previsto.

12.3. Apés a homologagdo final do certame, caso o candidato
APROVADO ndo se habilite para a Unidade Escolar, serda nomeado o
primeiro candidato, classificado conforme o cadastro de reserva. Caso,
nao haja aceitagdo pelo candidato, o mesmo sera reclassificado para fim
da lista do processo seletivo.

12.3.1. Esgotadas as possibilidades de convocagao do cadastro
de reserva, sera realizada a indicac@o direta pela Secretaria Municipal
de Educacdo, conforme o item 4.1.11.

12.4. A homologacao do resultado final sera publicada no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Porto Nacional, conforme
cronograma previsto.

12.5. Todos os recursos devem ser interpostos conforme o
cronograma, em link especifico disponibilizado no site do IFTO/Campus
Porto Nacional.

12.6. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados,
sob o risco de indeferimento sumario, sem possibilidade de analise do
mérito.

12.7. Admitir-se-4 01 (um) Unico recurso por candidato
devidamente fundamentado.

12.8. Recursos cujo teor desrespeite a SEMED ou o IFTO seréo,
preliminarmente, indeferidos.

12.9. Os recursos serdo julgados e publicados pelo IFTO no
prazo previsto no cronograma deste Edital e, ocorrendo alteragdes no
resultado, havera nova divulgagdo, ndo cabendo revisdo do resultado
do recurso.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPETENCIAS
DO SELETIVO

13.1. O Processo Seletivo sera desenvolvido segundo as normas
constantes deste Edital e acompanhado pela Comissdao Municipal Setorial
de Avaliagao;

13.2. Competéncia da Comissdo Municipal Setorial de
Avaliagdo:

13.2.1. Acompanhar todas as fases do certame e garantir a
lisura do processo seletivo juntamente com a SEMED e o IFTO/Campus
Porto Nacional.

13.2.2. Resolver os casos omissos neste edital.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES
FINAIS

14.1. A Comissao Municipal instituida para conduzir o processo
devera permanecer monitorando a conclusdo de todas as etapas do
Processo para Subsidiar o Provimento da Fungdo Publica de Gestor (a) de
Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Nacional,
bem como no periodo anual de exercicio da fun¢do, conforme o edital.

14.1.1. Cabera a Comissdo Municipal:
14.1.1.1. Instalar Ouvidoria;
14.1.1.2. Acompanhar todo o processo de sele¢ao;

14.1.1.3. Monitorar e avaliar o exercicio da fungdo de Gestor
(a) Escolar e Supervisor (a) Educacional da U.E;

14.1.1.4. Manter postura ética, moral e profissional;
14.2.1. Cabera ao Candidato:

14.2.1.1. O Gestor (a) eleito (a) e o Supervisor (a), ao tomarem
posse, assinardo Termo de Compromisso e de Responsabilidade de
Trabalho;

14.2.1.2. Realizar acompanhamento no processo continuo e
sistematizado de aperfeigoamento profissional;

14.2.1.3. Manter postura ética, moral e profissional;

14.3. Néo serdo aceitas inscri¢des com documentagdo
incompleta nem juntada de documentos ap6s o término do periodo de
inscrigao;

14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, prova
ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo
candidato, ou irregularidades na inscrigao, nas provas ou nos documentos;

14.5. Alteragdes neste Edital poderao ocorrer a qualquer
momento em atendimento a determinagdes legais emanadas pela
Comissao Municipal;

14.6. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera formacao
continuada ao Supervisor (a) Educacional e Gestor (a) Escolar eleito, a
fim de fortalecer a Rede Publica Municipal.

14.7. No caso da existéncia de candidato tinico, este devera
passar por todas as fases da selecdo, sendo que sua elei¢do serd por
referendo, devendo constar na cédula de votagdo os campos “sim” e
“nao” para a escolha do eleitor. Seré considerado eleito o candidato que
obtiver maioria 50% (cinquenta por cento mais um) mais 01 (um) dos
votos validos.

14.8. O candidato eleito passara por Avaliagdo Anual realizada
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

14.9. Os casos omissos neste edital relativos ao Processo
para Subsidiar o Provimento da Funcdo Publica de Gestor de Unidade
Escolar serdo resolvidos pela Comissao Municipal e pela instituicao
executora (IFTO);

14.10. O valor da gratificacdo do Gestor (a) ¢ Supervisor (a)
sera determinado pelo quantitativo de alunos, conforme determina a
legislacdo vigente, passivel de mudangas;

14.11. A transigé@o devera ocorrer em um periodo de até 10 (dez)
dias, a partir da homologacao do novo Gestor (a) Escolar e Supervisor (a)
Educacional, conforme Cronograma disposto na CLAUSULA NONA,
mediante comunicacdo prévia a Unidade Escolar;

14.11.1. O novo Gestor (a) Escolar devera ter acesso a todos
os documentos administrativos, financeiros e pedagdgicos pertencentes
a Unidade Escolar;

14.11.2. No caso de impedimento injustificado, para que se
realize os atos de transi¢do, podera ser o responsavel penalizado civel,
criminal e administrativamente.

14.12. Para esclarecimentos sobre o Processo para Subsidiar
o Provimento do Cargo de Gestor (a) e Supervisor (a) de Unidade
Escolar, o candidato devera protocolar suas dividas no e-mail: gabinete.
portonacional@jifto.edu.br. Situacdes objetivas e claramente definidas
neste edital ndo serdo tratadas por este contato de e-mail, devendo o
edital ser de inteiro conhecimento do candidato.

14.13. Na hipotese de abertura/inauguragdo de novas escolas
ndo previstas neste edital, podera a SEMED aproveitar o cadastro de
reserva deste processo seletivo para fins de nomeagao de Gestor (a)
Escolar, devendo este cumprir os termos expressos na terceira e quarta
etapa.

Porto Nacional-TO, 28 de agosto de 2025.

ALBANO DIAS PEREIRA FILHO
Diretor-Geral do IFTO/Campus Porto Nacional
Portaria n° 553/2022/REI/IFTO

JOANA DOS REIS NERES GOMES
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n® 135/2023

Comissdo do Processo Seletivo de Gestor (a) Escolar e
Supervisor (a) Educacional da Rede Municipal de Educagdo de Porto

Nacional-TO:

JOANA DOS REIS NERES GOMES - Secretaria Municipal de
Educacao

CYMARA CRISTIANE BRAGA SOUSA - Superintendente
Educacional

MILLENA CARVALHO DE SOUZA - Diretoria Pedagogica
ANTONIO PEREIRA DA CRUZ - Assessoria Juridica
NOELTON ALVES LISBOA - Recursos Humanos
JOELMA BATISTA RODRIGUES - Coordenadora Educagao Infantil

LUANNA DOS ANJOS LIMA - Coordenadora Educagdo do Ensino
Fundamental

MARIA APARECIDA GOMES RABELO - Coord. Estatistica,
Inspegdo e Regulamentacao Escolar



28 DE AGOSTO DE 2025 | EDIGAO N° 1058

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

JUCELINO DE ARAUJO RIBEIRO - Diretor de Apoio Pedagégico
SIDNEY PEREIRA DE OLIVEIRA - PCCR

SHIRLEA DA SILVA BATISTA AMARANTE - PCCR
LUCAS LEVI ALVES - PCCR

NELSILENE ALVES DOS SANTOS ARAUJO - PCCR
ANEXO I

ITENS AVALIATIVOS E PONTUACAO - PLANO DE
GESTAO ESCOLAR

TOPICOS AVALIACAO PONTUAGAO
Introdugo Apresentagio clara ¢ objetiva do Plano de Gestéo Escolar. 5
" Relevéncia do Plano de Gestdo Escolar com vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e os .
Justificativa . 5
beneficios para a comunidade escolar.
Diagnéstico Identificar principais resultados pontos positivos, desafios ¢ da 5
unidade escolar.
Objetivos Explicitar o que se pretende alcangar para garantir resultados satisfatorios da aprendizagem. 5
Estratégias Quais os meios para se alcangar os objetivos estabelecidos. 5
Resultados a serem alcangados a curto, médio e longo prazo.
Metas Acgdes focadas nos objetivos pretendidos ¢ nos resultados educacionais do IDEB, Taxas de aprovagdo, 10
reprovagio ¢ abandono.
Agdes a serem desenvolvidas para o alcance das metas estabelecidas.
Prazo para a execugio das agdes,
Agdes 10
Responsiveis pelas agdes.
Custo.
Monitoramento ¢ . . .
L Proposigao avaliativa coerente com as metas ¢ as estratégias a serem adotadas. 5
Avaliagio
TOTAL 50

Orientagdes Gerais quanto ao Plano de Gestao Escolar:
1- Na capa do Plano informar:

1.1. Dados do candidato: o Nome do candidato, cargo, matricula
funcional;

1.2. Nome da Unidade Escolar, municipio;

1.3. Niveis, etapas ¢ modalidades ofertadas pela Unidade
Escolar.

2- Plano de Gestao Escolar - digitar em fonte Arial ou Times
New Roman, em tamanho 12, utilizando as normas da ABNT.

ANEXO I

ITENS AVALIATIVO EPONTUAGCAO - PLANO TRABALHO
DO SUPERVISOR

TOPICOS AVALIACAO PONTUAGAO

Apresentagdo clara e objetiva do Plano de Trabalho; justificativa pela qual esta pleiteando a vaga de supervisor,

Introdugio ; 205 Jus pela i
com as respectivas qualificagdes profissionais e académicas.

Diagnostico geral da rede municipal de educagio, com apontamentos de pontos fortes ¢ pontos fracos; o
Diagndstico diagndstico deve focar principalmente os pontos fortes e fracos relacionados as atribuigdes do supervisor 10
educacional, conforme discriminados no item 7.2 do edital.

Explicitar o que se pretende alcangar para alcangar resultados satisfatrios mitigando os pontos fracos
Objetivos apresentados no diagndstico ¢ fortalecendo ainda mais os pontos fortes; os objetivos devem ser ousados, porém 10
factiveis.

Estratégias Quais os meios para se alcancar os objetivos estabelecidos. 10

Metas D

das ages a serem , inclusive com prazos para inicio ¢ conclusdo 5

Monitoramento

e avaliagio Proposicdo avaliativa coerente com as metas e as estratégias a serem alcangadas 10

Total 50

Orientagdes Gerais quanto ao Plano de Trabalho:
1- Na capa do Plano de Trabalho deve-se informar:

1.1. Dados do candidato: o Nome do candidato, cargo, matricula
funcional;

2- Plano de Trabalho - digitar em fonte Arial ou Times New
Roman, em tamanho 12, utilizando as normas da ABNT.

ESCOLA MUNICIPAL DR EUVALDO TOMAZ DE SOUZA

EXTRATO DE CONTRATO N° 16,
DE 31 DE JULHO DE 2025.

AASSOCIACAO DE APOIO DA ESCOLA MUNICIPAL DR.
EUVALDO TOMAZ DE SOUZA ,inscritano CNPJN° 02.331.822/0001-
80, com sede na Rua imperatriz, sn, JardimQuerid, Porto Nacional -TO,
través da sua Presidente, Sra.,Nayara Martins Barbosa, com ENDERECO
Porto Nacional -TO, denominada Entidade Gerenciador neste Ato
representada por SUA PRESIDENTE, Sra. Nayara Martins Barbosa,
brasileira,solteira, professora, inscrita no CPF sob o n° 012.966.071-
00, residente ¢ domiciliada na Rua 12, Quadra 50,Lote 7,setor Novo
Planalto, Porto Nacional/TO, doravante denominada CONTRATANTE, ¢
JAILTON ALVES DE SOUZA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ N°26.363.190/0001-03, e Inscrigdo Estadual N° 29.476.037-7
com sede na Rua Antonio Aires Primo,N°2717Centro, CEP 77500-000,
Porto Nacional/TO, neste ato representada pela Sr. JAILTON ALVES
DE SOUZAS, Brasileiro, Casado, Micro Empreendedor, portadora do
CPF soboN°826.406.611-91, e RG sob 0 N° 148.371 SSP TO, residente
e domiciliada na Rua Antonio aires Primo,n°2717,centro de Porto
Nacional-TO, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o contido de Licitagao n® 005/2025, considerando ainda as disposi¢des
estabelecidas na Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021 em especial os
art. 72 ¢ 75 inciso II, e demais Lei que rege contratos administrativo.
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
SUPRIMENTO DE DEMANDA DE ALIMENTACAO ESCOLAR, DE
ACORDO COM O PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR (PMAE) E CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES,
QUALIDADES E DEMAIS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NO PRESENTE INSTRUMENTO. DA VIGENCIA: Sua vigéncia
compreendida da data de assinatura até 31 de Dezembro de 2025. DO
PRECO: O Valor total do contrato ¢ de R$ 887.509,50 (Oitocentos e
oitenta e sete mil e quinhentos e nove reais e cinquenta centavos). Porto
Nacional/TO, 31 de Julho de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO N° 17,
DE 31 DE JULHO DE 2025.

AASSOCIACAO DE APOIO DA ESCOLA MUNICIPAL DR.
EUVALDO TOMAZ DE SOUZA ,inscritano CNPJ N°02.331.822/0001-
80, com sede na Rua imperatriz, sn, JardimQuerid, Porto Nacional -TO,
través da sua Presidente, Sra.,Nayara Martins Barbosa, com ENDERECO
Porto Nacional -TO, denominada Entidade Gerenciador neste Ato
representada por SUA PRESIDENTE, Sra. Nayara Martins Barbosa,
brasileira,solteira, professora, inscrita no CPF sob o n° 012.966.071-
00, residente ¢ domiciliada na Rua 12, Quadra 50,Lote 7,setor Novo
Planalto, Porto Nacional/TO, doravante denominada CONTRATANTE,
e, PANIFICADORA ESTACAO DO PAO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ N° 34.899.428/0001-30, e Inscri¢ao
Estadual N° ------mm-- com sede Pedro Aires Sobrinho,N° 150,Setor
Jjardim Brasilia, CEP 77500-000, Porto Nacional/TO, neste ato
representada pela Sr. Roberto Batistada Costa, Brasileiro, Casado, Micro
Empreendedor, portadora do CPF sob 0 707.145.761-15, ¢ RG sob o N°
321.909-2° via SSP/TO, residente e domiciliada na Rua Pedro Aires
Sobrinho,n® 150,’Setor Jardim Brasilia, Porto Nacional-TO, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o contido de Licitagdo
n°® 005/2025, considerando ainda as disposi¢des estabelecidas na Lei
n° 14.133 de 01 de abril de 2021 em especial os art. 72 e 75 inciso 11, e
demais Lei que rege contratos administrativo. OBJETO: AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SUPRIMENTO DE
DEMANDA DE ALIMENTACAO ESCOLAR, DE ACORDO COM O
PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PMAE)
E CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES, QUALIDADES
E DEMAIS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO PRESENTE
INSTRUMENTO. DA VIGENCIA: Sua vigéncia compreendida da data
de assinatura até 31 de Dezembro de 2025. DO PRECO: O Valor total do
contrato ¢ de R$ 889.673,15 (Oitocentos ¢ oitenta e nove mil,seiscentos
e setenta e tres reais e quinze centavos). Porto Nacional/TO, 31 de Julho
de 2025.



