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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) foi criado
em 2008 pela lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 conceituando-se como institui¢do de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta
de educacéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino.

Criado para atuar em todo o Estado oferecendo educacdo publica de qualidade do
ensino basico ao superior, o IFTO tem como compromisso manter a oferta de pelo menos 50%
de vagas para o ensino técnico de nivel médio e oferta de pelo menos 20% das vagas para 0s
cursos de licenciatura e de formacdo de professores, conforme disposto na referida lei de
criacdo. Os cursos superiores de tecnologia e de bacharelado representam 30% das vagas a
serem ofertadas, podendo ainda serem oferecidos cursos Lato e Stricto sensu. Além dos cursos
na modalidade presencial, o IFTO tem implantado também cursos ha modalidade Educacédo a
Distancia.

O IFTO conta atualmente com onze unidades educacionais, sendo: Campus
Araguaina, Campus Araguatins, Campus Avancado Formoso do Araguaia, Campus Avancado
Lagoa da Confusdo, Campus Avancado Pedro Afonso, Campus Colinas, Campus Diandpolis,
Campus Gurupi, Campus Palmas, Campus Paraiso do Tocantins, Campus Porto Nacional e
Centro de Referéncia em Educacéo a Distancia (Cread), além de Polos de Apoio a Educacéo a
Distancia. A Reitoria do IFTO esta situada na capital do Estado, Palmas — TO.

Uma dessas unidades educacionais esté instalada em Porto Nacional, cujo municipio
tem uma populacdo de aproximadamente 50 mil habitantes, que, localizado na regido central,
possui limites com os municipios de Miracema do Tocantins, Palmas, Monte do Carmo,
Brejinho de Nazaré, Ipueiras e Silvanopolis, Paraiso do Tocantins, Pugmil, Nova Rosalandia e
Oliveira de Fatima.

Considerada Portal da Amazonia, a cidade de Porto Nacional localiza-se a 64 km da
capital Palmas, ligando-se a ela pelas rodovias TO 050 e 070. Com uma area de 4.753,7 km?,
ocupa localizacio estratégica da Hidrovia Araguaia/Tocantins e da Ferrovia Norte/Sul. E
considerado o0 maior exportador, dentre os municipios do Estado do Tocantins, com destaque,
principalmente, para milho e soja (FIETO, 2017); por estar situado numa regido cortada pela

Ferrovia Norte-Sul, inegavelmente, € um espaco estratégico para servicos de distribuicéo,



transporte e armazenamento, com grande potencial para a instalacdo de novas empresas,

inclusive multinacionais.

Figura 1 - Unidades do IFTO
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Fonte: IFTO (2020)

Reconhecido esse potencial, € importante destacar os arranjos produtivos locais e seu
desenvolvimento regional, tendo, atualmente, em destaque, quatro APLs em Porto Nacional e
nos municipios vizinhos com os quais o Campus Porto Nacional estabelece produtivas
parcerias, que sdo: o0 arranjo produtivo da piscicultura em Porto Nacional; o arranjo produtivo
de madeira e mdveis em Porto Nacional e Paraiso do Tocantins; o arranjo produtivo da
avicultura em Paraiso e Porto Nacional, e; o arranjo produtivo de abacaxi (Porto Nacional,
Paraiso do Tocantins, Miracema, Miranorte e Rio dos Bois).

Estudos recentes demonstraram, ainda, que o municipio de Porto Nacional tem
potencial para o desenvolvimento de APLs de cimento, de lacteos, de madeira e fabricacéo de
moveis e de mel (OLIVEIRA; RODRIGUES; SANTQOS, 2018). Fatores como esses contribuem
para a diversificacdo socioecondémica do municipio, diminuindo assim a dependéncia de
produtos basicos, outrora provenientes exclusivamente de outras localidades.

Partindo das consideragdes acerca das reivindicacdes do setor produtivo, procurando
suprir a demanda por elevado grau de conhecimento cientifico, atualmente, o Campus Porto
Nacional possui trés cursos técnicos presencias integrados ao ensino médio: Técnico em
Administracdo, Técnico em Informatica para Internet, e Técnico em Meio Ambiente; dois

cursos na modalidade subsequente: Tecnico em Informatica e Técnico em Vendas; um curso
8



na modalidade FIC: Assistente Administrativo (EJA/PROEJA); e quatro cursos superiores:
Tecnologia em Logistica, Bacharelado em Sistemas de Informagdo, Bacharelado em

Administracdo e Licenciatura em Computacao.



IDENTIFICACAO DA UNIDADE OFERTANTE E DO CURSO

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE OFERTANTE

Nome: Campus Porto Nacional do IFTO

CNPJ: 10.742.006/0007-83

End.: Avenida Tocantins, A.l. - Loteamento M&e Dedé¢, Jardim América

Cidade: Porto Nacional UF: TO CEP: 77.500-000
Fone: (63) 3363-9700

E-mail: portonacional@ifto.edu.br

Portal: portal.ifto.edu.br/porto

IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Logistica

Nivel de Ensino: Educacao Superior

Tipo de Curso: Graduacéo

Tipo de Oferta: Superior de Tecnologia

Modalidade de Ensino: Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Habilitacdo/Titulacdo: Tecnblogo

Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios

Organizacdo do Tempo Escolar/académico: Semestral

Periodicidade de Acesso: Anual

Duragao/Tempo de Aula: 50 minutos

Turno: Noturno

Duragdo minima do Curso: 4 semestres

Duragdo méaxima do Curso: 8 semestres

Vagas Ofertadas Anual: 40

Modalidade da Oferta: Presencial

Percentual de Carga Horéaria Ofertada a Distancia (%): 15,56%

Carga Horaria do Curso (hora/relégio): 1.720,4

Carga Horaria do Curso (hora/aula): 2.064,48
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1. CONCEPCAO DO CURSO
1.1. Justificativa

Um dos principios norteadores da Educacao Profissional e Tecnologica no Brasil é que
a oferta dos cursos tenha articulagédo com os setores produtivos, visando ao preparo dos egressos
para a inser¢do laboral no mercado de trabalho (BRASIL, 2021). Em razé&o disso, cumpre
ressaltar que os Arranjos Socioprodutivos Locais (ASPLs) de Porto Nacional tém sido
fortemente influenciados pelo setor agropecuario. Um estudo conduzido pela Universidade
Federal do Tocantins apontou que a microrregido de Porto Nacional teve, no periodo de 2010
a 2013, um crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) agropecuério na ordem de 108,6%
(BRASIL, 2016). Aliado a isso, 0 municipio se destaca, também, gracas as recentes instalacfes
de inddstrias voltadas para o processamento de oleaginosas (ESTADO DO TOCANTINS,
2017).

Outrossim, Porto Nacional é considerado o maior exportador, dentre os municipios do
Estado do Tocantins, com destaque, principalmente, para milho e soja (FIETO, 2017). Estudos
recentes demonstraram, ainda, que o municipio de Porto Nacional tem potencial para o
desenvolvimento de APLs de cimento, de lacteos, de madeira e fabricacdo de méveis e de mel
(OLIVEIRA; RODRIGUES; SANTOS, 2018).

A oferta do curso superior de Tecnologia em Logistica no Campus Porto Nacional do
Instituto Federal do Tocantins cumpre uma importante funcdo social e econdmica no
atendimento as demandas dos setores produtivos do municipio, sobretudo, em razéo da elevada
producdo agropecuaria portuense, pois, necessariamente, essa producdo demanda transporte,
armazenagem, estocagem, etc. Ou seja, tudo isso culmina na necessidade de profissionais da
area da Logistica que saibam conjugar os saberes teoricos e praticos, de tal modo que o0s
produtos sejam disponibilizados no momento oportuno, com as caracteristicas esperadas, com
0 menor custo possivel ao cliente final, sem prescindir dos compromissos socioambientais,
politicos e culturais inerentes ao contexto local e regional.

Importa ressaltar, ainda, que nos ultimos anos o Estado do Tocantins vem ganhando
destague com possibilidades de tornar-se um grande corredor logistico nacional, haja vista a
operacionalizacdo efetiva da Ferrovia Norte-Sul, o andamento das obras da Ferrovia Leste-
Oeste, 0 destaque nacional apresentado pela BR-153, além do potencial para o transporte de

cargas pelos modais aquaviario e aéreo, num futuro préximo.
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Contribuem, ainda, de forma significativa para a efetivacao da oferta do curso superior
de Tecnologia em Logistica no Campus Porto Nacional a existéncia de algumas parcerias ja
firmadas e/ou em andamento com organizag6es do setor publico e privado. Tais parcerias tém
sido fundamentais para a efetivacédo de visitas técnicas, realizacdo de pesquisas ou atividades
de extensdo académicas, estagio curricular (obrigatério ou ndo), entre outras atividades que
enriquecem a construgdo dos saberes tedrico-praticos por parte dos estudantes. Adicionalmente,
0 campus conta com um quadro de servidores efetivos e terceirizados suficiente para a oferta
do curso. Em seu quadro docente, por exemplo, a ampla maioria j& possui titulacdo de mestrado
ou doutorado, o que eleva o nivel de qualidade da oferta da graduacéo.

No que diz respeito a capacidade de manutencdo da oferta do curso superior de
Tecnologia em Logistica, foi verificado que ha consonancia entre a matriz orcamentaria do
IFTO e o quadro de oferta de vagas anuais do curso ofertado, ou seja, fica garantida a entrada
anual de 40 novos ingressantes. Considera-se que o perfil dos estudantes habilitados ao ingresso
nesse curso sao aqueles estudantes que comprovem a conclusdo do Ensino Médio até a data de
realizacdo da matricula junto ao Setor de Registros Escolares, desde que tenham,
adicionalmente, sido aprovados em uma das formas de ingresso no curso, as quais estdo

discriminadas neste projeto pedagdgico de curso.

1.2. Objetivos Geral e Especificos
1.2.1. Objetivo Geral

= Formar profissionais capacitados para a otimizacdo de processos produtivos,
dimensionamento e gerenciamento de sistemas de distribuicdo e armazenagem, de
forma econbmica, segura e sustentavel, tendo por base o conhecimento da cadeia de
suprimentos e dos diversos modais de transporte destinados ao translado de cargas e

passageiros.
1.2.2. Objetivos especificos
= Gerenciar operacdes e processos logisticos, incluindo a elaboracdo de documentos

especificos da atividade logistica, bem como a emissdo de pareceres técnicos em sua

area de formacao;
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= promover a seguranca de todos os envolvidos nos processos logisticos, meios de
transporte, equipamentos e cargas;

= articular os processos logisticos inerentes aos diversos modais de transporte, incluindo
a roteirizacdo demandada para a distribuicdo de cargas e transporte de passageiros;

= gerenciar o recebimento, armazenamento, movimentacdo, embalagem, descarga e
alienacdo de materiais de qualquer natureza;

= gerenciar o sistema logistico com observancia de sua viabilidade legal e financeira, bem

como os sistemas de manutencao e suprimentos.

1.3. Requisitos de Acesso

Conforme Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica do IFTO, vigente, o
ingresso do candidato para composicao de turma podera ocorrer mediante a aprovagao em:
I.  Processo seletivo por meio de Vestibular; ou
Il.  Sistema de Selecdo Unificada (SISU).

O ingresso do candidato no IFTO para recomposicao de turma podera ocorrer mediante
a aprovacgdo em processo de selecao de:
I.  mudanca de turno;

Il.  mudanca de turma;

1. mudanca de curso;

IV.  mudanca de polo;

V. transferéncia externa;
VI.  reingresso; ou

VII.  portador de titulo.

Na referida ODP-IFTO, vigente, sdo encontrados, de forma detalhada, informacoes

sobre cada um dos processos de sele¢do informados.

1.4. Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O aproveitamento de conhecimentos e de estudos € a inclusao, no histérico escolar do

estudante, de créditos ja cumpridos em cursos de graduacdo no IFTO, ou em outras InstituicGes
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de Ensino, desde que legalmente reconhecidos, bem como a comprovacdo de experiéncias
anteriores através de proficiéncia. Podera ser concedido mediante requerimento protocolado
pelo estudante, ou por seu representante legal, para a Coordenacédo de Curso.

O aproveitamento de conhecimentos e de estudos ndo implica o aproveitamento
automatico de componente curricular considerado pré-requisito no projeto pedagoégico do
curso. Néo serd realizado aproveitamento da componente curricular estadgio curricular
supervisionado.

Os procedimentos para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
devem ser realizados de acordo com o calendéario académico e conforme previstos no

Regulamento da Organizagdo Didatico-Pedagdgica do IFTO, vigente.

1.5. Perfil Profissional do Egresso

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (BRASIL,
2016), o egresso do curso superior de Tecnologia em Logistica estara apto a: gerenciar as
operacdes e processos logisticos; promover a segurancga das pessoas, dos meios de transporte,
dos equipamentos e cargas; articular e atender clientes, fornecedores, parceiros e demais
agentes da cadeia de suprimentos; elaborar documentos de gestdo e controles logisticos;
estruturar e definir rotas logisticas considerando os diferentes modais; articular processos
logisticos em portos, aeroportos e terminais de passageiros nos diferentes modais; gerenciar e
supervisionar o recebimento, 0 armazenamento, a movimentacao, a embalagem, a descarga e a
alienacdo de materiais de qualquer natureza; gerenciar o sistema logistico e sua viabilidade
financeira; gerenciar e articular sistemas de manutencdo, de suprimento, de nutricdo e de

atividades financeiras; avaliar e emitir parecer técnico em sua area de formacéao.

14



2. ORGANIZAQAO CURRICULAR
2.1. Concepcao do Projeto Pedagogico do Curso

A organizagdo curricular do curso estd respaldada na Lei de Diretrizes e Base da
Educacgdo Nacional - LDB 9394/96, atende a Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021
e ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, 2016.

Além dos principios estabelecidos no Capitulo 11 da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de
janeiro de 2021, serdo observados ainda os seguintes principios:
I.  formacdo integral do estudante, expressa por valores, aspectos fisicos, cognitivos e
socioemocionais;
Il.  projeto de vida como estratégia de reflexdo sobre trajetoria escolar na construcdo das
dimensdes pessoal, cidadd, humana e profissional do estudante;
[1l.  sustentabilidade ambiental;
IV.  respeito aos direitos humanos como direito universal,
V. compreensdo da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de producdo, do
trabalho como principio educativo e das diversas culturas;
VI.  pesquisa e extensdo como pratica pedagdgica para inovagao, criacdo e construcdo de
novos conhecimentos;
VII. a articulacdo dos saberes com o contexto historico, econdmico, social, cientifico,

ambiental, cultural local e do mundo do trabalho.

Serdo abordadas e desenvolvidas, em atividades de ensino, pesquisa ou extens&o,
tematicas relacionadas a cultura/sociedade, educacéo das relacdes étnico-raciais e para o0 ensino
de histéria e cultura afro-brasileira e africana, educacao indigena, educacdo ambiental, direitos
humanos, salde, tecnologia e producdo, normas de seguranca e ética. Maiores informacdes
sobre essas tematicas sdo expostas no item metodologia deste PPC.

A estrutura curricular estabelecida busca assegurar o conhecimento da profisséo,
visando também conhecimentos complementares que possibilitam preparo para lidar com os
desafios da vida em sociedade, além de permitir articulagdo do ensino com atividades de
pesquisa e extensao.

Conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, (CNCST, 2016),
o campo de atuacdo do profissional Tecnélogo em Logistica poderé ocorrer em:

= distribuidoras e centros de distribuicao;

= empresas de encomendas;
15



= empresas em geral (indUstria, comércio e servigos);
= portos, aeroportos, terminais de transporte;

» transportadoras;

» institutos e centros de pesquisa;

= instituicdes de ensino, mediante formacao requerida pela legislacdo vigente.

O CNCST, 2016, expde as seguintes ocupacbes do Codigo Brasileiro de Ocupacdes
(CBO) associadas para esse profissional:
= 1226-10 - Diretor de operagOes de servi¢os de armazenamento.
= 1234-05 - Diretor de suprimentos.
= 1416-15 - Gerente de logistica (armazenagem e distribuicdo).

= 3421-25 - Tecnb6logo em logistica de transporte.

O curso Superior de Tecnologia em Logistica disponibilizard a oferta anual de 40
vagas e sera desenvolvido regularmente no tempo minimo de 24 meses organizados em 4
semestres, com integralizacdo méaxima no prazo de 48 meses, ou seja, 8 semestres. A carga
horéria total para a integralizacdo do curso é de 1.720,4 horas, incluindo: estagio curricular
supervisionado e atividades de extensdo, ambas de carater obrigatorio. A proposta do curso ndo
contempla a elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e nem a execucao de
atividades complementares.

A estrutura curricular apresentada neste PPC adota o padrdo da hora-aula
correspondente a 50 minutos. O curso é presencial ofertado no turno noturno, com algumas
disciplinas com carga horaria integral na modalidade a distancia. As aulas ocorrem de segunda
a sexta-feira, podendo os sabados serem considerados como dias letivos. O horéario de aula,
assim como o calendario académico é publicado semestralmente no site do Campus Porto

Nacional.
2.2. Grade Curricular
Nos quadros seguintes sdo definidos os componentes curriculares obrigatorios e

optativos da Grade Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Logistica do Campus Porto

Nacional, de acordo com a sequéncia de oferta.
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Tabela 1 - Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Logistica

1° PERIODO
CH CH CH CH
p A Pratica Extensa Total Presencial Total a Distancia Total
C(g%ﬁo Disciplinas Obrigatérias Ui Profissional 0 ez Pré-requisitos
n n (60 n CH Aulas/ Aula/ CH Aulas/ Aula/ (aula/
(60 i) (60 i) min) (W) (60min) semana semestre (60min) | semana | semestre semestre)
LOG101 | Estatistica 66,7 66,7 66,7 4 80 80
LOG102 | Gestdo da Produgdo e Operagdes 26,7 40,0 66,7 66,7 4 80 80
LOG103 | Informética Bésica 16,7 50,0 66,7 66,7 4 80 80
LOG104 | Inglés Técnico 333 33,3 333 2 40 40
LOG105 | Leitura e Producéo de Textos Técnicos 33,3 33,3 33,3 2 40 40
LOG106 | Logistica Empresarial 66,7 66,7 66,7 4 80 80
LOG107 | Metodologia Cientifica 66,7 66,7 66,7 4 80 80
TOTAL 1° PERIODO 310,1 90,0 400,1 3334 20 400 66,7 4 80 480
2° PERIODO
CH | CHPratica | - S CH
CODIGO - o Teorica | Profissional Extensa Total Total Presencial Total a Distancia Total i -
SIGA Disciplinas Obrigatorias 0 Pré-requisitos
(60 min) (60 min) (60 (60 min) CH Aulas/ Aula/ CH Aulas/ Aula/ (aula/
min) (60min) semana semestre | (60min) | semana | semestre semestre)
LOG208 | Administracdo de Materiais 26,7 40,0 66,7 66,7 4 80 80
LOG209 | Gestdo de Compras 33,3 33,3 33,3 2 40 40
LOG210 | Informética Aplicada 16,7 50,0 66,7 66,7 4 80 80 Informatica Basica
LOG211 | Gestdo de Custos Logisticos 26,7 40,0 66,7 66,7 4 80 80
LOG212 | Marketing 333 33,3 333 2 40 40
LOG213 | Planejamento e Controle da Produgdo 66,7 66,7 66,7 4 80 80
LOG214 | Transporte | 66,7 66,7 66,7 4 80 80
TOTAL 2° PERIODO 270,1 130,0 400,1 3334 20 400 66,7 4 80 480
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3° PERIODO

CODIGO - o Te(c:')ﬂca I(D:r? f;?gin‘:; Ex(t:e|_r|15€1 CH Total Total Presencial Total a Distancia Total ) B
SIGA Disciplinas Obrigatérias 0 Pré-requisitos
(EDw) €Dy rﬁg) EO i) (6((J:r:1_:n) s):\rLrlerS\g seﬁnlw:elsat/re (6((J:r:1_:n) sﬁﬂ:rila se?nlélsi/re ser(r?:slsrle)
LOG315 | Atividade de Extensdo | 66,7 66,7 66,7 4 80 80
LOG316 | Empreendedorismo 33,3 33,3 33,3 2 40 40
LOG317 | Gestdo da Cadeia de Suprimentos 26,7 40,0 66,7 66,7 4 80 80
LOG318 | Legislacdo Aplicada 66,7 66,7 66,7 4 80 80
LOG319 | Pesquisa Operacional 16,7 50,0 66,7 66,7 4 80 80
LOG320 | Transporte Il 50,0 16,7 66,7 66,7 4 80 80
LOG321 | Eletiva 33,3 33,3 33,3 2 40 40
TOTAL 3° PERIODO 226,7 106,7 66,7 400,1 333,5 20 400 66,6 4 80 480
4° PERIODO
CH Girl I_Dr{éltica Ex?ekr:sa CH Total Total Presencial Total a Distancia Total
CODIGO - - Teorica | Profissional & i -
SIGA Disciplinas Obrigatérias Pré-requisitos
(B0 wim) (B0 wim) n(f:g) (EV ) (GOCn';:n) sﬁr?]fsg seernuelsat/re (GOCn';:n) sﬁr?]?r?; se?nl:zlsi/re se?nl:elsa}[/re
LOG422 | Atividade de Extenséo 2 66,7 66,7 66,7 4 80 80
LOG423 | Gestdo da Qualidade 66,7 66,7 66,7 4 80 80
LOG424 | Gestdo de Pessoas 333 333 333 2 40 40
LOG425 | Logistica Internacional 66,7 66,7 66,7 4 80 80
LOG426 | Logistica Reversa e Sustentabilidade 66,7 66,7 66,7 4 80 80
LOG427 | Projeto em Logistica 16,7 50,0 66,7 66,7 4 80 80
LOG428 | Saude e Seguranca do Trabalho 333 333 333 2 40 40
TOTAL 4° PERIODO 266,7 16,7 116,7 400,1 333,4 20 400 66,7 4 80 480
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Tabela 2 - Rol de Disciplinas Eletivas do Curso Superior de Tecnologia em Logistica

CH CH CH CH
a Rer Pratica Extensa Total Presencial Total a Distancia Total
L . T Fraaf Total p ..
Cg%io Disciplinas Eletivas oM | profissional o ot (aula/ Pré-requisitos
(60 min) (60 min) (60 (60 min) CH Aulas/ Aula/ CH Aulas/ Aula/ semestre)
min) (60min) semana semestre (60min) semana semestre
LOG529 | Elaboragio e analise de projetos econdmicos 33,3 33,3 40
LOG530 | Estratégia de Negociagéo 33,3 33,3 40
LOG531 | Gestdo Ambiental 33,3 33,3 40
LOG532 | Gestéo Social 33,3 33,3 40
LOG533 | Nogdes de Direito Administrativo 33,3 33,3 40
LOG534 | Nogdes de Direito do Trabalho 33,3 33,3 40
LOG535 | Nogoes de Licitagdo Publica 33,3 33,3 40
LOG536 | Planejamento e Administragdo Estratégica 33,3 33,3 40
LOG537 | Planejamento Governamental 33,3 33,3 40
Tabela 3 - Rol de Disciplinas Optativas do Curso Superior de Tecnologia em Logistica
CH Pratica Gn
CODIGO - o CH Tedrica Profissional Extensd | CH Total Total Presencial Total a Distancia Total (aula/ ) N
Disciplinas Obrigatdrias 0 Pré-requisitos
SIGA semestre)
(60 min) 6min) | 6% | ©omin) |cH @omin)| Aulas/ Aulal oy gominy | AU/ ALY
min) semana semestre semana semestre
Fundamentos de Lingua Brasileira de Sinais 33,3 334 66,7 66,7 4 80 80
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Tabela 4 - Componentes Curriculares Obrigatérios do Curso Superior de Tecnologia em Logistica

Pré-requisitos

- CH Total Total Presencial
C(S)IDGIEO Componente Curricular
(60min) CH (60min)
Estagio Curricular Supervisionado 120,0 120,0 De acordo com o item 2.5

Tabela 5 - Resumo da Carga Horaria do Curso Superior de Tecnologia em Logistica

CH Tedrica grgfig?g:]c; CH Extenséo | CH Total Total Presencial Total a Distancia Total
Disciplinas Obrigatérias (aulas/
(el @iari) @iari) @iari) (Ggr:in) sﬁrl:::s/a s?rrlljelzgtsie (Ggr;'in) sI:\rlTJ::rSl/a s?#é?tsl{e wemestre)

1° PERIODO 310,1 90,0 0,0 400,1 333,4 20 400 66,7 4 80 480

2° PERIODO 270,1 130,0 0,0 400,1 333,4 20 400 66,7 4 80 480

3° PERIODO 226,7 106,7 66,7 400,1 333,55 20 400 66,7 4 80 480

4° PERIODO 246,7 36,7 116,7 400,1 333,4 20 400 66,7 4 80 480
SUBTOTAL 1.053,5 363,4 183,4 1.600,4 | 1.333,7 80 1.600 266,8 16 320 1.920

Estégio Curricular Supervisionado 120 120 144 144
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.053,5 363,4 183,4 1.720,4 | 1.453,7 80 1.744 266,8 16 320 2.064
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Por meio da coluna carga horéaria (CH) prética profissional, pode-se observar que ha
disciplinas que possuem parte de sua carga horaria visando especificamente ao atendimento ao
Art. 33 da Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021.

A pratica profissional supervisionada na educacdo profissional e tecnologica
compreende diferentes situacdes de vivéncia profissional, aprendizagem e trabalho, como
experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, bem como investigagdo sobre
atividades profissionais, projetos de pesquisa ou intervencao, visitas técnicas, simulacoes e
observacdes.

Na coluna carga horaria (CH) extensdo, pode-se observar o atendimento a Resolu¢do
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacao Superior, e a Resolu¢do CONSUP/IFTO n° 28 de 4 de fevereiro de 2021, que aprova
0 Regulamento da Curricularizacdo da Extensdo nos cursos de graduacdo presenciais € a

distancia do Instituto Federal do Tocantins.

2.3. Metodologia

No curso superior de Tecnologia em Logistica do Campus Porto Nacional do IFTO, a
postura do professor se evidenciard como incentivadora e orientadora, garantindo situacdes que
estimulem a participacdo ativa do estudante no ato de aprender, orientando-o para que possa
construir seu proprio conhecimento. O uso de metodologias ativas visam contribuir para que 0s
estudantes desenvolvam autonomia, expandindo as suas potencialidades.

No processo de interacdo professor/estudante o didlogo é fundamental. A partir de uma
questdo problematizadora, o professor expde o que sabe, procurando relacionar com 0s
conhecimentos prévios e empiricos dos estudantes, na busca por resolucdo da situacdo-
problema que desencadeou a discussdo. Sdo apresentadas aos estudantes propostas de
atividades desafiadoras que acionam seus esquemas cognitivos. As situacfes adversas
proporcionardo aos estudantes, de forma individual ou em equipe, observar, descrever, relatar,
dialogar, debater, ler, escrever, comparar, identificar, diferenciar, analisar, sintetizar, deduzir,
concluir, julgar, avaliar, propor, comparar hipéteses, desenvolver projetos e produtos.

Os professores do curso deverdo usar diversos métodos no desenvolvimento dos
componentes curriculares, especialmente os que envolvem metodologias ativas, observando
sempre as vantagens e as limitacGes de cada um. No plano de ensino de cada professor,

constarao informacdes sobre as metodologias utilizadas.
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Os espacos das aulas expositivas sdo ampliados com o uso de laborat6rios e com
atividades de pesquisa e extensao.

Os principios metodologicos para o curso superior de Tecnologia em Logistica, do
Campus Porto Nacional do IFTO, também contemplam o uso de tecnologias de informacéao e
comunicacgdo (TICs) para apoio ao ensino presencial. A utilizacdo de recursos tecnoldgicos no
processo de ensino é cada vez mais necessaria, pois torna a aula mais atrativa, proporcionando
aos estudantes uma forma diferenciada de ensino.

Quanto as tematicas étnico-raciais, ambiental e direitos humanos, estdo contempladas
em ementas e em competéncias de varias disciplinas, conforme segue:

» Educacdo das relacGes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena (Lei n°® 11.645 de 10/03/2008; Resolu¢cdo CNE/CP n° 1 de
17/06/2004) esta presente como conteudo nas disciplinas Leitura e producéo de textos
técnicos, Logistica empresarial e Gestdo de pessoas.

» Educacdo ambiental (Lei n° 9.795 de 27/04/1999 e Decreto n° 4.281 de 25/02/2002)
sera trabalhada de forma transversal no curriculo do curso, em especial nas disciplinas
Leitura e producéo de textos técnicos, Logistica reversa e sustentabilidade, e Transporte
I. Serdo incentivadas atividades complementares do curso sobre essa tematica, tais como
workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras, pois esse tema se
constitui em um dos principios para formacéo do tecnélogo.

» Educacdo em direitos humanos (Parecer CNE/CP n° 8, de 6/03/2012, que originou a
Resolucdo CNE/CP n° 1 de 30/05/2012), esta presente como conteido nas disciplinas
Legislacdo aplicada, Leitura e producéo de textos técnicos e Logistica empresarial. Essa
tematica também se fara presente nas atividades complementares do curso, realizadas
no ambito da instituicdo, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre
outras.

Ressalta-se a possibilidade de oferta de disciplinas isoladas, fora da periodizagao
sequencial do curso, a fim de atender possiveis interrup¢des na oferta da grade, a exemplo de
cursos de verdo e outros dispositivos legais que atendam a ODP-IFTO e as Diretrizes
Curriculares Nacionais.

A equipe pedagdgica do campus acompanhara os docentes na elaboracao, execucao e
avaliacdo dos planos de ensino para que estejam em consonancia com as normas internas do
IFTO.
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As unidades curriculares serdo trabalhadas considerando os conhecimentos e a
realidade dos estudantes, buscando-se a interdisciplinaridade, o pensamento critico para a
resolucdo de problemas, a criatividade e a inovacao, articulado a um itinerario de formacéo
flexivel e personalizado.

A participagdo dos estudantes em atividades internas e externas ao campus, como
atividades de pesquisa e inovacgéo, extensdo, eventos académicos, culturais, esportivos e sociais,
sera incentivada e oportunizada conforme as condicdes logisticas e orcamentarias do campus,
bem como o incentivo para os estudantes participem de editais de fomento, contribuindo para
a iniciac&o cientifica.

A acdo docente devera atuar sobre fazer uso de mecanismos didatico-metodoldgicos
que superem praticas pedagdgicas dicotomizadas, em que 0s conhecimentos sdo trabalhados
isoladamente. Deve haver a compreensao de que a organizacdo de disciplinas em uma matriz
curricular representa apenas um mecanismo de natureza didatica que serve para expressar as
areas de conhecimento, considerando a préatica de planejamento participativo, em que o trabalho
docente seja concebido e vivenciado por meio de a¢bes de trabalho que busquem praticas inter

e transdisciplinares.

2.3.1. Oferta de carga horéria a distancia

Conforme estabelecido na organizacéo curricular, algumas disciplinas serdo ofertadas
integralmente a distancia. Tendo em vista a manutencao da qualidade do ensino na oferta da
carga horéria a distancia, sera constituida uma equipe multidisciplinar (por meio de portaria
prépria) responsavel pela elaboracao e atualizagdo do plano de acdo para oferta das disciplinas
ministradas na modalidade a distdncia, no que concerne a “[...] concepcdo, producdo e
disseminacédo de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais [...]” (SINAES, 2017,
p. 24), além de outras atribui¢6es que serdo definidas no préprio plano de agéo por ela elaborado
e submetido a aprovacao do Conselho Pedagogico do campus.

A equipe multidisciplinar serd composta por um conjunto de profissionais de
diferentes areas de conhecimento: professores, professores tutores, administradores do
ambiente virtual de aprendizagem, revisores, responsavel pelo laboratdrio didatico da educacéo
a distancia, bem como demais profissionais nas areas de educacéo, area técnica administrativa
e area de tecnologia da informagao, como por exemplo, representante da coordenacao técnico-

pedagdgica, representante da Assisténcia de Alunos, representante do Ndcleo de Apoio as
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Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), e representantes de outras
categorias de servidores, se necessario.

Ampliando as possibilidades do seu atendimento, a equipe multidisciplinar do curso
de Tecnologia em Logistica do Campus Porto Nacional contard com o apoio do Centro de
Referéncia em Educacdo a Distancia (CREAD) do IFTO que tem disponivel profissional
webdesigner, que também trabalha desenhos graficos, e técnico em audiovisual. Além disso, 0
CREAD possui a disposi¢do, para uso, uma sala dotada com equipamentos necessarios para
gravacdo e edicdo de videos. A interacdo da equipe multidisciplinar com o CREAD deve
culminar, inclusive, em préaticas que contribuirdo nos processos inovativos/modernizadores do
Curso e consequente permanéncia e éxito dos estudantes.

Importante destacar, além disso, que o curso de Tecnologia em Logistica conta com
uma estrutura de computadores, cameras de video e softwares livres para gravacao e edicdo de
videos, e produgdo dos materiais didaticos. Adicionalmente, existem diversas outras
plataformas que servem ao proposito de gravagao de videos, com acesso gratuito: Google Meet,
OBS Studio, etc.

Além do atendimento ao plano de acdo supramencionado, a oferta da EAD, no &mbito
do curso de Tecnologia em Logistica deverd observar o seguinte, quanto as metodologias,

instrumentos e recursos humanos:

a) Quanto ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): para oferta das disciplinas
nesta modalidade de ensino serd adotado, preferencialmente, como Ambiente
Virtual de Aprendizagem o Moodle, um software livre, de apoio a aprendizagem. A
vantagem da utilizacdo do Moodle consiste na expertise da instituicdo com a
plataforma, sendo inclusive integrada com o Sistema de Gestdo Académica (SIGA)
adotado pelo IFTO. Justifica-se, ainda, a op¢do pela escolha do Moodle em razdo do
instrumental que esta plataforma oferece a docentes, discentes e tutores para
implementacdo de préaticas inovadoras e criativas, aléem das possibilidades de
interacdo sincrona e assincrona entre os agentes do processo educativo. Cabera a
coordenacdo do curso e a equipe multidisciplinar implementar processos avaliativos
do AVA, com participagdo dos diversos atores envolvidos na utilizacdo deste,
visando seu aperfeicoamento continuo. Sera definido um administrador ou uma
administradora da plataforma EAD, cujas atribui¢des serdo definidas no plano de

acdao elaborado pela equipe multidisciplinar.
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b) Quanto ao regime de aulas: as aulas das disciplinas ofertadas na modalidade EAD

serdo integralmente a distancia, guardada a exce¢do no que se refere as avaliagdes
que, em parte, acontecerdo presencialmente. As atividades realizadas em EAD
poderdo ocorrer tanto de forma sincrona como assincrona. A complementacgéo dos
procedimentos adotados no regime de aula constara do plano de acé&o a ser elaborado
pela equipe multidisciplinar.

Quanto as avaliagdes: as avaliacdes, no que se refere as disciplinas ofertadas na
modalidade EAD serdo realizadas, em parte, de forma presencial. Em termos
quantitativos, 60% (sessenta por cento) das avaliacGes serdo presenciais e 40%
(quarenta por cento) serdo realizadas na forma EAD, por meio do AVA. Tanto as
avaliacBes presenciais quanto aquelas realizadas no AVA terdo em conta que 0s
aspectos qualitativos se sobrepfem aos quantitativos. No processo avaliativo em
EAD, o professor ou a professora podera utilizar-se de féruns de discusséo,
questionarios com questdes objetivas ou subjetivas, producdo textual, chats, entre
outras formas diversas (atendidas as orientacdes do plano de acéo elaborado pela
equipe multidisciplinar). A realizacdo de segunda chamada para as avaliagdes deve
atender ao disposto no Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos
Cursos de Graduacédo vigente do IFTO e ao plano de agéo elaborado pela equipe
multidisciplinar. Os exames finais serdo realizados presencialmente. As avaliacfes
presenciais poderdo ocorrer em dias e horéarios alternados (manha, tarde ou noite),
inclusive sabados, cabendo a coordenagdo do curso, em conjunto com o professor
formador ou a professora formadora, a publicacdo destas datas no inicio de cada

semestre letivo.

d) Quanto aos docentes responsaveis pelas disciplinas (professor formador): cada

disciplina ofertada na modalidade EAD contard com professor formador, que sera
responsavel pelo componente curricular, com as seguintes funcdes: preparacdo e
disponibilizagdo das aulas no ambiente EAD, conforme o plano de ensino;
langcamento dos conteudos, frequéncias e notas no SIGA; entrega do diario de classe
conforme datas definidas no calendario; correcdo das atividades avaliativas;
auxilio/orientacéo aos professores tutores ou as professoras tutoras; participacéo nos
processos de confeccdo de materiais proprios (apostilas/livros/videos/outros) para
utilizacdo na disciplina pela qual for responsavel; interacdo continua com os

professores tutores, coordenacdo de curso e equipe multidisciplinar; outras
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f)

atribuicdes definidas no plano de acdo a ser elaborado pela equipe multidisciplinar.
Preferencialmente, a docéncia no curso de Tecnologia em Logistica deverd ser
exercida por professores com pos-graduacéo stricto sensu.

Quanto ao professor tutor: tém o papel de mediar a relacdo pedagdgica que se
estabelece entre os/as estudantes e outros elementos do processo de ensino-
aprendizagem (instituicdo de ensino, contetdos de aprendizagem, professor/a
formador/a, AVA, tripé ensino-pesquisa-extensao). Os professores tutores ou as
professoras tutoras figurardo no SIGA, ao lado do professor formador ou da
professora formadora, como professor mediador ou professora mediadora da
disciplina. Sdo requisitos minimos para atuacdo como professores tutores: possuir
graduacdo na area da disciplina pelas quais sdo responsaveis; preferencialmente,
possuir titulacdo obtida em curso de pds-graduacdo stricto sensu; dominio das
ferramentas tecnoldgicas utilizadas em cada disciplina ofertada na forma EAD;
participagdo em cursos de formacgdo oferecidos ou indicados pela instituigéo;
alcancar bons resultados em avaliacdes periddicas realizadas pela coordenacdo do
curso ou equipe multidisciplinar e estudantes; preferencialmente, serdo definidos
como professores tutores aqueles profissionais que ja possuam alguma forma de
experiéncia anterior com a EAD (como professores, como tutores, como monitores
ou como estudantes). Cabera a coordenacdo do curso a verificacdo de uma relagédo
adequada entre o nimero de estudantes e a quantidade de tutores por disciplinas, de
acordo com orientacdes do IFTO e do MEC. Séo atividades de sua responsabilidade:
orientar os/as estudantes no estudo a distancia, incentivando a autonomia da
aprendizagem; auxiliar quem apresentar dificuldade para navegar pelo ambiente
virtual ou a entender a metodologia adotada no curso; contribuir com a resolucéo de
duvidas relacionadas ao contetido no ambiente virtual, acompanhar a avaliacdo da
aprendizagem, bem como a elaboracéo de relatérios e outros procedimentos, quando
necessario; auxiliar o professor na correcdo de avaliacdes quando solicitado; fazer
um mapeamento, com a finalidade de acompanhamento, dos acessos estudantis, com
vistas a agir preventivamente nos mecanismos gque podem desencadear evasio;
realizar outras atribui¢cbes conforme definido no plano de agdo elaborado pela
equipe multidisciplinar.

Quanto aos recursos didatico-pedagdgicos: para a realizacdo das disciplinas

ofertadas na modalidade EAD, os estudantes terdo acesso a um laboratério
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especializado, com acesso a internet banda larga e outros programas que se julgarem
necessarios. Além disso, o0 AVA sera devidamente alimentado com contetdos
préprios da ementa em dias e horarios previamente definidos e amplamente
publicizados aos estudantes e as estudantes. Cada disciplina contara, ainda, com
videos de curta duracdo visando complementar os contetidos produzidos e postados
no AVA (esses videos poderdo tratar de um ou mais conteudos simultaneamente).
A instituicdo utilizara, preferencialmente, contetdos (apostilas/livros/videos/outros)
de elaboracdo propria para cada disciplina, que serdo validados pela equipe
multidisciplinar. No entanto, podera ser utilizado material livre, desde que aprovado
também pela equipe multidisciplinar. O processo de validacdo do material levara
em conta, no minimo, 0s seguintes requisitos: acessibilidade metodol6gica e
instrumental; adequacdo a bibliografia, ementa, habilidades e competéncias
constantes no PPC do curso; uso de linguagem inclusiva e acessivel. Em regra, todo
o material utilizado pelos professores na oferta das disciplinas EAD sera
disponibilizado via Moodle, biblioteca ou indicacdo de materiais livres na internet
(situacBes excepcionais serdo avaliadas pela coordenacdo do curso e pela equipe

multidisciplinar).

Estudantes matriculados nas disciplinas ofertadas na modalidade EAD terdo garantia
de acesso a internet e a computadores, sendo que a instituicdo disponibilizara um laboratério
didatico para o atendimento das disciplinas a distancia (laboratério especializado da EAD). O
laboratério estara disponivel durante o periodo de integralizacdo das disciplinas de segunda a
sexta-feira, em dias e horérios alternados, inclusive em sabados letivos, que serdo amplamente
publicizados aos estudantes e as estudantes.

As funcgbes de planejamento, controle e avaliacdo das atividades docentes e de tutoria
no &mbito das disciplinas ofertadas na modalidade EAD deverédo acontecer de forma articulada,
sob organizacdo da coordenagdo do curso, sempre com o apoio da equipe multidisciplinar
supramencionada. Para tanto, pode-se utilizar de momentos destinados as reunides e
planejamento pedagdgico docente. Visando a garantia da qualidade na oferta do curso de
Tecnologia em Logistica, serdo implementados, sob responsabilidade da Coordenacéo do Curso
e do Nucleo Docente Estruturante, processos avaliativos dos trabalhos de todos os atores
envolvidos na oferta do curso: professores, tutores, coordenagédo do curso, NDE, colegiado do

curso
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2.3.2. Disciplinas Eletivas

As Disciplinas Eletivas sdo de cumprimento obrigatorio. Possibilitam aos estudantes
aprofundar sua formacdo em um dos possiveis campos de atuacdo. Este conjunto de
componentes curriculares possui caracteristica mais dindmica, podendo sofrer alteracGes no
tempo, sendo de responsabilidade da Coordenacdo de Curso e Nucleo Docente Estruturante
propor atualizacdo, em sintonia com as demandas oriundas da sociedade.

A oferta dos componentes eletivos sera definida semestralmente pelo Colegiado do
Curso, conforme disponibilidade de carga horéria docente e estrutura fisica do campus, tendo
por base o rol de disciplinas eletivas do curso.

Os procedimentos da oferta e demais disposicGes sobre disciplinas eletivas seguem o

estabelecido no Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagogica do IFTO, vigente.

2.3.3. Disciplina Optativa

A disciplina optativa é a disciplina de livre escolha pelo estudante para fins de
complementacdo da formagéo académica, ndo havendo obrigatoriedade de cumprimento para a
integralizacdo da carga horaria minima do curso. A disciplina de Fundamentos de Libras sera
ofertada como optativa para todos os estudantes do curso, em cumprimento ao Decreto n.°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, respeitando-se todos os procedimentos estabelecidos no

Regulamento da Organiza¢do Didatico-Pedagogica do IFTO, vigente.

2.3.4. Metodologias especificas para as cargas horarias/atividades a distancia

Algumas unidades curriculares trabalhadas ao longo do curso apresentam carga horaria
a distancia. Tais disciplinas terdo encontros presenciais (conforme definicdes no ementario) e
acdes assincronas por meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

No AVA Moodle os estudantes serdo orientados pelos docentes no trabalho de leitura
de materiais como livros e demais materiais digitais, videos e atividades. Como forma de
interacdo entre estudantes e docentes seréo utilizadas ferramentas como férum de davidas, chat
e ferramentas externas de interacao.

No primeiro més de aula do primeiro semestre letivo sera ofertado pelos professores

do campus uma capacitacdo aos estudantes para a utilizacdo do Moodle. De modo similar, os
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docentes serdo capacitados para utilizacdo do AVA na semana de formagdo pedagodgica que
ocorre antes do inicio do periodo letivo.

2.3.5. Pratica Profissional Supervisionada

No Curso Superior de Tecnologia em Logistica do Campus Porto Nacional, as
atividades praticas profissionais supervisionadas constam desde o primeiro periodo, sendo
desenvolvidas em diversos ambientes de aprendizagem, de forma que os estudantes possam
relacionar fundamentos técnicos, cientificos e tecnoldgicos com a pratica profissional.

Essas préticas, visando atender a Resolucdo CNE/CP n° 1/ 2021, s&o orientadas pelo
trabalho como principio educativo e pela pesquisa como principio pedagdgico, possibilitando
ao educando se preparar para enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem
permanente. Serdo desenvolvidas com o apoio de diferentes recursos tecnolégicos em oficinas,
laboratérios ou salas ambientes na prépria instituicdo de ensino ou em entidade parceira.

Assim, foi destinada parte da carga horaria de varias disciplinas para que os estudantes,
por meio de experiéncias praticas, se preparem para enfrentar o desafio da aprendizagem
permanente. Orientadas pelo trabalho como principio educativo, pela pesquisa como principio
pedagogico, essas praticas serdo desenvolvidas com énfase nos procedimentos de observacao e
reflexdo, visando a atuacdo em situacGes contextualizadas e a resolucédo de situacdes problema
caracteristicas do cotidiano profissional, com encaminhamento para solu¢do de problemas
identificados. A pratica profissional supervisionada podera ser enriquecida com tecnologia de
informacdo, narrativas orais e escrita de professores, produgdes dos estudantes, situacdes
simuladoras e estudo de casos, entre outros.

Os professores das disciplinas que envolvem carga horaria de pratica profissional
supervisionada serdo responsaveis por supervisionar todo o desenvolvimento dessas atividades
e manter as evidéncias do seu cumprimento compartilhadas com a coordenacdo do curso.
Especificardo em seu plano de ensino e registrardo no plano de aula quais atividades estdo sendo
desenvolvidas, incluindo todos os detalhes sobre seus objetivos, planejamento, execucdo e
avaliacdo.

Conforme consta na ODP-IFTO, vigente, 0 NDE e a coordenacdo do curso sdo
corresponsaveis pela execucdo e avaliacdo do projeto do curso e por conseguinte do

planejamento, execucdo e avaliacdo das praticas profissionais supervisionadas.
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Essas préaticas também serdo registradas pelos estudantes em portfélio, de forma a

evidenciar a sua aprendizagem.

2.3.5.1.  Visitas Técnicas

As visitas técnicas constituem-se em mecanismos didaticos, possibilitando a revisdo
dos conceitos tedrico-metodologicos, bem como a expressao do didlogo produzido em sala de
aula. Diante deste contexto, considerando que a visita técnica atua como ferramenta
complementar de grande relevancia para a formagéo académica, o curso adotara este recurso
como método integrante para a consolidacdo do saber.

As visitas técnicas nao sao obrigatdrias, mas poderdo ser formuladas e estruturadas de
acordo com o tema de estudo de forma coerente ao planejamento das componentes curriculares
envolvidas e se relacionando com os objetivos de ensino dos professores. Assim, para colocar
em prética a realizacdo das visitas, 0 docente devera obedecer a elaboracao das seguintes etapas:
1) Projeto; 2) Planejamento; 3)Execucdo; 4) Avaliacao.

Sera incentivado que em visitas técnicas com duracao de mais de um dia ou para outras
regides ou Estados, essas ocorram com carater interdisciplinar, envolvendo, no minimo, dois
professores, sendo um professor como responsavel e um corresponsavel.

O projeto sera submetido a avaliacdo e aprovacdo do colegiado de Curso, com pelo
menos 40 dias de antecedéncia da realizacdo da visita.

Caberd ao Colegiado de Curso o julgamento dos casos omissos, bem como a

participacdo direta nas atividades de planejamento da visita técnica.

2.3.6. Atividades de Extensao

2.3.6.1.  Atividades de Extensdo Curriculares

A extensdo no CST em Logistica do Campus Porto Nacional encontra-se inserida no
curriculo do curso de forma que atende a Resolu¢do CNE/CES n° 7 de 18 de dezembro de 2018
e a Resolugé@o Consup/IFTO n° 28, de 4 de fevereiro de 2021, que preveem no minimo 10% da
carga horaria do curso para essas atividades. Assim, no curso, foram destinadas a extensédo
183,4h para o planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades de extensédo, conforme observa-

se na grade curricular.
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Por meio da extensdo, estabelecem-se mecanismos que inter-relacionam o saber
académico e o popular, bem como as ac¢Oes integradas com as administrag@es publicas, em suas
varias instancias, e com entidades da sociedade civil. As atividades ocorrerdo com a
participacdo dos estudantes em acdes integradas projetadas de acordo com as demandas da
sociedade, seus interesses e necessidades.

Essas atividades visam contribuir para a formagéo integral do estudante; estabelecer
dialogo construtivo com setores da sociedade; e promover compromisso social, em especial, no
que tange a comunicacéo, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente, salde,
tecnologia, producdo e trabalho, questBes étnico-raciais e indigenas. Visam também promover
reflexBes sobre ética quanto a dimenséo social do ensino e da pesquisa; 0 incentivo a atuacdo
da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao enfrentamento das questbes da
sociedade, e a construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados para o
desenvolvimento social, equitativo, sustentvel, com a realidade brasileira.

Em atendimento a Resolucdo Consup/IFTO n° 28, de 4 de fevereiro de 2021, a
composicao curricular com fins de curricularizacdo da extensdo envolvem as seguintes acdes,
sempre com atividades dos académicos orientadas por professores, de forma colaborativa, por
técnicos administrativos em educacédo, direcionadas e aplicadas a comunidade externa, de
acordo com o perfil de formagao:

I.  programas: conjunto articulado de projetos e outras acOes de extensdo,
preferencialmente de carater continuado, multidisciplinar e integrado as
atividades de pesquisa e/ou de ensino e inovacao;

Il.  projetos: conjunto de atividades processuais continuas, desenvolvidas por
prazos determinados, com objetivos especificos, podendo ser vinculados ou ndo
a um programa;

I1l.  cursos: acdo pedagoOgica de carater tedrico e/ou pratico, presencial e/ou a
distancia, planejada para atender as demandas de um determinado publico,
visando ao desenvolvimento, a atualizacdo e ao aperfeicoamento de
conhecimentos;

IV. eventos: acdo que tem por objetivo promover e divulgar o fazer institucional
com a participagdo de publico interno e externo; e

V. prestagdo de servicos: toda espécie de atividade ou trabalho licito, material ou
imaterial, contratada mediante contrapartida ou ndo, excluidas as relacbes de

emprego e outros servicos regulados por legislacao especifica.
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A Resolucdo Consup/IFTO n° 28, de 4 de fevereiro de 2021 estabelece que os
professores irdo propor, executar e acompanhar as atividades de extensdo bem como
acompanhar e avaliar o desenvolvimento dessas atividades pelos estudantes.

Os professores das disciplinas que envolvem carga horaria de extensdo manterdo
registradas informacg0es sobre seus objetivos, planejamento, execugdo e avaliacdo. Deverédo
supervisionar todo o desenvolvimento dessas atividades; manter as evidéncias do seu
cumprimento compartilhadas com a coordenacéo do curso; especificar em seu plano de ensino;
e registrar no plano de aula os detalhes sobre seus objetivos, planejamento, execucdo e
avaliagéo.

As atividades de extensdo serdo avaliadas regularmente quanto a frequéncia e
aproveitamento dos estudantes e quanto ao alcance e efetividade de seu planejamento, por meio
de um processo de autoavaliacéo.

Conforme 8 Unico do Artigo 7° da Resolugdo CONSUP/IFTO n° 28, de 4 de fevereiro
2021, o estagio, o trabalho de conclusdo de curso (mesmo quando resultante de préaticas de
extensdo) e as atividades complementares ndo serdo computados para integralizar a carga
horéria da extensdo porque cada um desses componentes curriculares possui limites proprios
de cargas horérias e elas ndo geram compensagao entre si.

Demais disposicOes sobre atribuicdes e procedimentos para a realizacdo dessas
atividades encontram-se no Regulamento da Curricularizacdo da Extensdo nos Cursos de
Graduacdo Presenciais e a Distancia do Instituto Federal do Tocantins (Resolucédo
Consup/IFTO n° 28, de 4 de fevereiro de 2021).

2.3.6.2.  Atividades de Extensdo extra curriculares, promovidas por meio de

participacdo em editais

No decorrer do curso, serd possibilitado aos estudantes que desejarem, participar de
outras atividades de extensdo, além das que ja se encontram previstas no curriculo do curso.
Como exemplo dessas atividades podemos citar os editais promovidos pela Proex/IFTO que
envolvem a extensdo e também algumas das atividades possibilitadas pelo Identidade-IFTO.

A participacdo com projetos que concorrem a editais especificos para a extenséo serao
formalizadas por meio de processos institucionais ja existentes, com ou sem o incentivo de
bolsa, ou por meio da participagéo, proposicao e/ou organizacdo de atividades de extensdo no

formato de programa, projeto, evento, cursos, prestacao de servicos e visitas técnicas.
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A participacdo de estudantes em extensdo extracurricular ndo é obrigatdria, mas é
importante para a construgdo critica e investigativa no ensino superior, obedecendo, assim, ao
principio de que ensino, pesquisa e extensao sdo indissociaveis (Art. 53/LDB — 1996).

Dessa forma, a integracao deste “tripé” se dara também por meio de agdes promovidas

pelo IFTO.

2.3.7. Atividade de Pesquisa

A pesquisa fard parte da pratica pedagdgica deste curso como mecanismo de
aprofundamento do ensino. Estudantes serdo incentivados a pesquisa, utilizando métodos
qualitativos e quantitativos de investigacdo cientifica em seus estudos. A pesquisa sera
incentivada enquanto recurso didatico dos componentes curriculares técnicos, bem como
através de associacdo formal do docente junto ao Nucleo Inovacdo Tecnoldgica (NIT), Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPI), setor de pesquisa local do campus e grupos
formalizados que tém como objetivo fomentar pesquisas para analise, discussdo e a proposicdo

de ac0es relacionadas ao desenvolvimento tecnologico da regido.

2.3.8. Monitoria

O exercicio da monitoria de estudante matriculado na graduacédo é vinculado a uma
disciplina. A organizacdo da monitoria seguira regras proprias constantes na ODP do IFTO,
vigente.

Para selecdo de monitores, o campus lancara editais de selecdo, amplamente

divulgados, com a devida regulamentacdo do funcionamento do programa.

2.3.9. Atividades Acompanhadas

O regime especial de atividades acompanhadas € um processo gque envolve tanto a
familia quanto a institui¢do, e possibilita ao estudante realizar atividades académicas quando
houver impedimento de frequéncia as aulas.

As Atividades Acompanhadas caracterizam-se pela execucdo, em condi¢Oes

especificas, de atividades designadas pelos professores e realizadas pelo estudante que, se
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cumpridas a contento, compensardo as auséncias nas aulas. Esta atividade é concedida ao
estudante o qual estara amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044/1969 e Lei n°® 6.202/1975.

O estudante no regime de atividades acompanhadas podera receber orientagdo
académica fora da instituicdo, dentro das possibilidades do campus. Poderdo solicitar a
realizacdo de atividades acompanhadas os estudantes regularmente matriculados no IFTO e que
atendam as condi¢fes especificadas no Regulamento da Organizacdo Didatico Pedagdgica,

vigente, onde também se encontra disposto sobre 0s processos para o requerimento.

2.3.10. Agdes para evitar a retencao e evasao

O IFTO desenvolve varias estratégias, acdes e programas para diminuir a retencédo e a
evasdo. Dentre essas podemos destacar:

a) ensino: discussao da avaliagcdo, monitoria, nivelamentos, dentre outros;

b) assisténcia estudantil: auxilios financeiros por meio de bolsas, intervencao da equipe
multiprofissional, como psicologo, assistente social, enfermeiros, nutricionista;

c) atividade extraclasse: esportes, cultura, lazer, arte, pesquisa, extensao, olimpiadas,
entre outros.

A evasdo tem, em suas causas, 0S mais diversos fatores (internos, externos e
individuais). Como forma de evitar a evasdo escolar, havera, por parte da coordenacao do curso
e por parte do colegiado de curso, um acompanhamento constante do corpo estudantil visando
identificar causas da evasao escolar com o objetivo de evita-la. Essa acao é realizada por meio
do acompanhamento da frequéncia dos estudantes com regularidade, tendo como instrumento
0 sistema académico. Em casos da ocorréncia de desisténcia de estudantes, serd realizado
contato pessoal, telefénico ou via e-mail para identificar os motivos reais que os levaram a
desistir, de forma a tentar corrigir os problemas que ocasionaram a desisténcia e o0 abandono do
curso antes de sua concluséo.

A fim de viabilizar a permanéncia do estudante no curso, a instituicdo garante a
assisténcia aos estudantes carentes de acordo com 0s programas governamentais de assisténcia
ao educando. Para mitigar a retengdo escolar os estudantes contardo como auxilio de monitores
para 0os componentes curriculares, bem como, de forma institucionalizada, com o atendimento
ao estudante por parte dos professores do curso, 0s quais possuem carga horaria de trabalho

alocado para esse fim.
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A Coordenacdo e o Colegiado de Curso, em suas reunides ordinérias, tratardo dos
problemas propondo solugdes e acompanhando o andamento das turmas de maneira a evitar ao

mAaximo a retencdo e a evasao no curso.

2.3.11. Acessibilidade

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins é uma Instituicdo
de Ensino socialmente responsavel com a acessibilidade em todas as suas acepc¢des. Destacam-
se a acessibilidade fisica, atitudinal e pedagdgica no desenvolvimento do curso, as quais
representam um diferencial no itinerério formativo, a saber: Acessibilidade Arquitetnica
(fisica): eliminacdo das barreiras ambientais fisicas nos edificios, nos espacos e equipamentos
urbanos. Acessibilidade Atitudinal: refere-se a percepcdo do outro sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes. Todos os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a
essa, pois é a atitude da pessoa que impulsiona a remocgdo de barreiras. Acessibilidade
Pedagogica (metodologica): auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta
relacionada diretamente a concepcdo subjacente a atuacdo docente: a forma como o0s
professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional ira
determinar, ou ndo, a remocdo das barreiras pedagogicas. As acessibilidades atitudinais e
pedagogicas serdo garantidas por meio de conscientizacdo entre estudantes, docentes e demais
servidores do campus envolvidos nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Serdo realizadas palestras, formacdes pedagOgicas e eventos, com previsdo no
calendario académico que visem a efetivacdo dessas acessibilidades. No que se refere a
acessibilidade fisica, 0 campus possui estrutura adequada com rampas e outras adaptacdes

necessarias para atender pessoas com necessidades especificas permanentes ou temporarias.

2.4. Trabalho de Conclusdo de Curso
Né&o se aplica

2.5. Estagio Curricular Supervisionado

O estagio curricular supervisionado tem sua orientacdo a partir do Regulamento da
Organizacdo Didatico-Pedagdgica do IFTO, vigente. Os estagios curriculares podem se

enquadrar em dois tipos: estagio curricular supervisionado obrigatério e estagio curricular

35



supervisionado ndo obrigatério. No curso superior de Tecnologia em Logistica o0 estagio
curricular supervisionado é obrigatdrio, sendo requisito para obtencao do diploma.

O estagio curricular supervisionado nao obrigatorio é optativo ao estudante. Quando
escolhido, devera ser regulamentado pelas mesmas normas do estagio curricular supervisionado
obrigatorio, ou seja, se 0 estudante optar por adicionalmente fazer o estagio ndo-obrigatdrio tera
que cumpri-lo integralmente com aproveitamento, e a carga horéria serd adicionada ao seu
historico, para aléem da carga horaria total do curso.

Conforme disposto no Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica do IFTO,
vigente, o estagio curricular supervisionado “¢ o ato educativo escolar supervisionado que visa
a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular; é desenvolvido em ambiente de trabalho, com estudantes devidamente orientados,
acompanhados e supervisionados” (IFTO, 2016, p. 107).

No curso superior de Tecnologia em Logistica, o estagio curricular supervisionado
possui como objetivo principal fazer com que os académicos vivenciem, de forma efetiva,
situaces reais de trabalho, podendo, deste modo, aplicar os conhecimentos adquiridos durante
arealizacdo do curso. Além disso, possibilita, ao académico, desenvolvimento no ambito social,
profissional e cultural, propiciando a complementagédo do processo de ensino-aprendizagem.

A atividade de estdgio curricular supervisionado devera apresentar uma duracdo
minima correspondente a um semestre letivo, perfazendo um total minimo de 120 horas.
Deverd, ainda, ser realizado em organizacdes onde os conteddos estudados possam ser
aplicados segundo os objetivos do estagio. As atividades do estagio curricular supervisionado
poderdo ter inicio a partir do terceiro periodo, desde que todas as disciplinas do primeiro e
segundo periodo tenham sido concluidas integralmente.

2.6. Atividades Complementares

Né&o se aplica.

2.7. Avaliagao

As consideracdes sobre a avaliacdo da aprendizagem seguem o Regulamento da
Organizacdo Didatico-Pedagogica do IFTO, vigente. Os critérios e valores de avaliacdo
adotados pelo professor, bem como o plano de ensino, deverdo, obrigatoriamente, ser
explicitados aos estudantes na aula inicial da unidade curricular, devendo estar disponiveis no

sistema académico.
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A avaliacdo da aprendizagem no &mbito dos cursos de graduagdo deverdo considerar
a realizacdo de atividades avaliativas para a verificacdo da aprendizagem por meio de diferentes
instrumentos, com abordagem a contetidos, habilidades e competéncias.

A aprovacdo do estudante em unidade curricular dar-se-a mediante nota superior ou
igual a 6,0. Informagdes adicionais sobre etapas, instrumentos e demais procedimentos de
avaliacdo podem ser conferidos no Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagogica do
IFTO, vigente.

Serdo utilizados instrumentos avaliativos que possibilitem observar e registrar o
desempenho do estudante nas atividades desenvolvidas e que permitam contribuir com seu
desenvolvimento cognitivo, reorientando-o diante das dificuldades de aprendizagem
apresentadas, reconhecendo as formas diferenciadas de aprendizagem, em seus diferentes
processos, ritmos, ldgicas, exercendo, assim, 0 seu papel de orientador e mediador no processo
educacional.

A avaliagdo, como sendo toda estratégia didatico-pedagdgica, sera aplicada durante o
final do processo de aprendizagem, conforme prevista no plano de ensino.

Como exemplo temos:

I.  observacédo continua;

Il.  trabalhos individuais e/ou coletivos;

I1l.  provas escritas e orais, individual ou em equipe, com ou sem consulta;

IV. verificacBes individuais ou em grupos;

V. arguicdes

VI.  seminarios

VII.  visitas
VIIIl.  resolucédo de exercicios

IX.  execucdo de experimentos ou projetos

X.  relatorios referentes aos trabalhos, experimentos e visitas

XI.  trabalhos praticos

XII.  producdo cientifica, artistica ou cultural
XIIl.  desempenho e participacdo em atividades propostas e

XIV.  outros instrumentos pertinentes a pratica pedagogica.
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2.8. Certificacao

A certificacdo sera realizada em conformidade com os procedimentos previstos no
Regulamento da Organizagdo Didatico-Pedagdgica do IFTO, vigente.

O IFTO expediré diploma de Tecn6logo em Logistica nos termos das normas vigentes
do IFTO que tratam de expedicéo de certificado, diploma, historico escolar e livro de registro.
Serdo diplomados os estudantes que concluirem todos os componentes curriculares que
compdem o projeto pedagdgico. E obrigatdria a colagio de grau pelo estudante.

O diploma sera emitido respeitando-se a flexdo de género.
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3. PESSOAL DOCENTE E TECNICO ESPECIALIZADO
3.1. Perfil do Coordenador de Curso

A coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Logistica sera exercida por um
profissional com capacidade de articular e negociar com os diversos atores envolvidos com o
tripé ensino-pesquisa-extensdo e o empreendedorismo académico (estudantes, professores,
tutores, pessoal técnico-administrativo, governo, setor produtivo, etc.).

Para a nomeacdo de coordenador deve-se obrigatoriamente atender todas as
determinacbes dispostas no Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagogica do IFTO,
vigente. Outrossim, de forma preferencial, o profissional nomeado para coordenar o curso
devera atender aos seguintes requisitos basicos:

= ser integrante do corpo docente do curso;

= ser servidor efetivo com regime de dedicacédo exclusiva;

= manter bom relacionamento com seus pares e superiores, além de boa relagdo com os
estudantes e com a comunidade geral;

= integrar o Nucleo Docente Articulado (NDA) ao qual o curso esté vinculado;

= possuir titulo de p6s-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado);

= Capacidade de mediacdo, de intervencdo, de enfrentamento de problemas
administrativo- pedagdgicos, e proatividade;

= Dignidade, respeito e decoro com o cargo.

3.2. Perfil do Corpo Docente

O corpo docente do curso sera composto por docentes da base profissional do eixo
tecnoldgico do curso e da base geral. A composi¢édo do corpo docente, suas atribui¢fes e demais
procedimentos devem estar em conformidade com o Regulamento da Organizacdo Didético-
Pedagogica do IFTO, vigente.

O quadro de docentes do IFTO Campus Porto Nacional, atualmente, conta com o0s
seguintes componentes curriculares e quantidade de servidores por area: Arte (02); Biologia
(03); Fisica (02); Geografia (03); Historia (02); Matematica (04) ; Quimica (02); Sociologia
(02); Filosofia (01); Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa/Espanhol (08); Educagao Fisica (01);
Pedagogia (04); Disciplinas técnicas no eixo de ambiente e saude (01); Disciplinas técnicas no
eixo de informacéo e comunicacgéo (12); Disciplinas técnicas no eixo de gestdo e negécios (14).

Esse quadro de professores garante suficiéncia para que a instituicdo atenda aos

estudantes do inicio ao término de cada turma.
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Quadro 1 - Perfil de Formagdo Académica dos Docentes do Curso

Periodo Disciplinas Perfil de Formacg&do Académica
i Graduacdo em Estatistica, Matemdtica, Ciéncias Econdmicas ou
Estatistica . : . - - s
areas afins e p6s-graduacdo, preferencialmente, em Estatistica.
Gestio da Produgéo e Operacdes Graduaga_o na area de,Produgao ou areas aflr}s e pés-graduacao,
preferencialmente, na &rea de Gestdo e Negdcios.
- - Graduacdo na éarea de Informética e pods-graduacao,
Informatica Basica . - o A
preferencialmente, na &rea de Comunicagdo e Informagéo.
U Graduacdo em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa e pos-
1 Inglés Técnico A - ) .
graduacao, preferencialmente, na area de Linguagem.
Leitura e Producédo de Textos Graduacdo em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e
Técnicos pos-graduacdo, preferencialmente, na area de Linguagem.
- . Graduacdo em Logistica ou Administracdo ou areas afins e pds-
Logistica Empresarial » : . x L
graduacao, preferencialmente, na area de Gestdo e Neg6cios.
Metodologia Cientifica Graduag~ao em qualquer licenciatura ou bacharelado e pos-
graduagdo stricto sensu.
Administracio de Materiais Graduag~ao em Logistica ou Adm[nlstragao ou areas afjn_s e pos-
graduacao, preferencialmente, na area de Gestdo e Neg6cios.
Gestio de Compras Graduaga_o em Admlrllstragao ou areas af]n_s e pos-graduacdo,
preferencialmente, na area de Gestdo e Negocios.
. . Graduagdo na area de Informatica e pods-graduacéo,
Informética Aplicada - . o A
preferencialmente, na area de Comunicagdo e Informagéo.
x . Graduacgdo em Ciéncias Contabeis ou areas afins e pos-graduacéo,
2 Gestao de Custos Logisticos preferencialmente, na area de Gestdo e Negdcios.
. Graduacdo em Administragdo ou areas afins e pos-graduacdo,
Marketing - . ~ .
preferencialmente, na area de Gestdo e Negocios.
Planejamento e Controle da Graduacgdo na area de Producédo ou areas afins e pds-graduacdo,
Producdo preferencialmente, na area de Gestdo e Negdcios.
Graduacdo em Logistica ou Administragdo ou areas afins e pds-
Transporte | o . . ~ L
graduacao, preferencialmente, na area de Gestdo e Negocios.
Atividade de Extensio | Gradua({ao em qualquer licenciatura ou bacharelado e pds-
graduagdo stricto sensu.
. Graduacdo em Administragdo ou areas afins e pos-graduacdo,
Empreendedorismo - . ~ -
preferencialmente, na area de Gestdo e Negdcios.
Gestdo da Cadeia de Suprimentos Gradua({ao em Log|s_t|ca ou Adm[nlstragao ou areas afJn_s e pls-
3 graduacao, preferencialmente, na area de Gestdo e Neg6cios.
Legislacio Aplicada (}raduagap em Direito e po6s-graduacdo, preferencialmente, na
area de Direito.
. . Graduagdo em Estatistica ou Matematica ou Logistica ou areas
Pesquisa Operacional : . ~ . . "
afins e pos-graduacdo, preferencialmente, na area de Estatistica.
Graduagdo em Logistica ou Administracdo ou areas afins e pos-
Transporte 11 M . . ~ L
graduacao, preferencialmente, na area de Gestdo e Neg6cios.
Atividade de Extenssio 2 Graduagao em qualquer licenciatura ou bacharelado e pos-
graduacdo stricto sensu.
Gestao da Qualidade Gradua(;a_o em Admlqlstragao ou areas af’mfs e pos-graduacdo,
preferencialmente, na area de Gestdo e Negdcios.
Gestio de Pessoas Gradua(;a_o em Admlqlstragao ou areas af!n_s e pos-graduacéo,
preferencialmente, na area de Gestdo e Negdcios.
4 Graduagdo em Logistica, Administragdo, Ciéncias Econdmicas,

Logistica Internacional

ou éareas afins e pos-graduacdo, preferencialmente, na area de
Gestdo e Negocios.

Logistica Reversa e
Sustentabilidade

Graduacdo em Logistica ou Administracdo ou areas afins e pos-
graduacdo, preferencialmente, na area de Gestdo e Negocios.

Projeto em Logistica

Graduacdo em qualquer licenciatura ou bacharelado e pos-
graduacao stricto sensu.

Saulde e Seguranca do Trabalho

Graduagdo em Seguranca do Trabalho ou Produgdo ou areas afins
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e pos-graduagdo, preferencialmente na area de Seguranca do
Trabalho ou Produgdo ou areas afins.

Elaboracdo e analise de projetos
econdmicos

Graduacdo em Ciéncias Econfmicas ou areas afins e pos-
graduacdo, preferencialmente, na area de Ciéncias Econdmicas.

Estratégia de Negociacao

Graduacdo em Administragdo ou areas afins e pés-graduacao,
preferencialmente, na area de Gestdo e Negdcios.

Gestdo Ambiental

Graduagio e pos-graduacdo, preferencialmente, na Area
Ambiental.

Gestdo Social

Graduacdo em Administracdo ou areas afins e pds-graduacdo,
preferencialmente, na area de Gestdo e Negdcios.

Nocoes de Direito

Eletivas | A yministrativo

Graduacdo em Direito e pés-graduacdo, preferencialmente, na
area de Direito.

Nocoes de Direito do Trabalho

Graduacdo em Direito e pés-graduacdo, preferencialmente, na
area de Direito.

Nogdes de Licitagdo Publica

Graduacdo em Direito e pos-graduagdo, preferencialmente, na
area de Direito.

Planejamento e Administracéo
Estratégica

Graduagdo em Administracdo ou areas afins e pds-graduacéo,
preferencialmente, na &rea de Gestdo e Negocios.

Planejamento Governamental

Graduagdo em Gestdo Publica ou &reas afins e pos-graduacéo,
preferencialmente, na &rea de Gestdo e Negocios.

3.3. Perfil do Corpo Técnico Especializado

O Campus Porto Nacional entende que o processo ensino-aprendizagem se materializa

a partir de um conjunto complexo de fatores que ultrapassam a relacdo estudante/professor.

Nessa perspectiva, a instituicdo coloca a disposicdo dos académicos do curso superior de

Tecnologia em Logistica um quadro de servidores técnico-administrativos em numero

suficiente para atendimento a académicos do inicio ao término do respectivo curso. Na

composicdo dessa equipe (multidisciplinar) de técnicos-administrativos encontram-se

profissionais das mais diversas areas e formacdo profissional, tais como: pedagogos, técnicos

em assuntos educacionais, enfermeiros, assistentes sociais, psicélogos, entre outros. No total

sdo 43 servidores habilitados para atender a comunidade com atencéo e profissionalismo. O

quadro a seguir apresenta o detalhamento da formacao, cargo e regime de trabalho (RT) desses

profissionais.
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Quadro 2 - Relagéo dos Servidores Técnico-Administrativos do Campus Porto Nacional

Servidor Formacédo Basica Formacdo Complementar Cargo CH
Adriana Coimbra Rodrigues Bacharel em Ciéncias Contébeis Especializacdo em Gestdo Econdmica Assistente em Administracdo | 40h
. . . . - . . . Técnico de Laboratorio -
Angelo Ricardo Balduino Licenciado em Matemética e em Ciéncias Doutorado em Ciéncias do Ambiente Area 40h
Antdnia Lima de Aradjo Bacharel em Biblioteconomia Especializacdo em Gestdo Publica Bibliotecario Documentalista | 40h
Antdnio Roberto da Silva Oliveira Assistente em Administracdo | 40h
Camila Bianca da Silva Tecno6logo em Gestéo de Recursos Humanos Assistente em Administragdo | 40h
Claudia Gomes Pacheco de Souza Bacharel em Enfermagem EspeuahzagaoNem Urgencia e Emergencia e Enfermeira 40h
Gestdo em Enfermagem
Cynthia Gomes de Sousa Costa Assistente em Administragdo | 40h
Diego Paulino Galhardo Bacharel em Psicologia Mestrado em Psicologia Psicdlogo 40h
Eliana Carvalho de Oliveira Bacharel em Enfermagem Especialista em Enfermagem do Trabalho Técnico em Enfermagem | 40h
Elida Gongalves Guimarées Sousa Bacharel em Arquitetura e Urbanismo Especializacdo em Arquitetura de Interiores Arquiteto e Urbanista 40h
Euzébio Martins Alves Tecndlogo em Sistemas para a Internet Especializagdo em Tecnologia para Aplicaes | Técnico em Tecn~olog|a da 40h
Web Informacdo
Genival Francisco de Carvalho Bacharel em Ciéncias Contabeis Especializagdo em Gestdo Publica Contador 40h
Gerlany da Silva Sousa Scavone Licenciada em Pedagogia Especializagao emlg\ézll:fg;: da Educagdo pela Auxiliar em Administracdo |40h
Greiciane de Souza Santos Bacharel em Comunicagéo Social Jornalista 25h
Gutemberg de Sousa da Conceicéo Bacharel em Ciéncias Contébeis MBA em Administracdo de Recursos Humanos | Assistente em Administragdo | 40h
Haroldo Pereira Costa Licenciado em L_etras - Portugués e suas Mestrado em Ciéncias Ambientais Tecnico em Ass_untos 40h
Literaturas Educacionais
Hilana Rodrigues Bezerra Tecnologa em Loglstlca e L|c_enC|ada em | Especializacdo em Historia e Cu_ltura Africana e Assistente em Administragio | 40h
Letras - Portugués e suas Literaturas do Negro no Brasil
Ismael Aires Matos Bacharel em Servico Social Especializagdo em Planejame_nto e Gestdo de Assistente Social 40h
Projetos Sociais
Ivanete Cordeiro Fernandes da Silva Auxiliar de Biblioteca 40h
Janio Teixeira Rodrigues Bacharel em Administracdo Administrador 40h
Jodo Vitor Vilela Silva Tecndlogo em Sistemas para a Internet Especializacdo em Docéncia na EPT Tecnico deAIr_;boratorlo "~ |40h
Josafa Costa Sousa Tecnologo em Gestdo da Tecnologia da Eletricista 40h

Informacdo e Bacharel em Engenharia Civil
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José Ferreira Lima

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Especializacdo em Gestdo Publica

Técnico em Contabilidade |40h

Kim Nay dos Reis Wanderley de
Arruda Figueiredo

Bacharel em Administracdo

Mestrado em Educagéo

Assistente em Administracdo | 40h

Tradutor Intérprete de

Lelma Nunes Silva Barbosa Graduagdo em Geografia . L 40h
Linguagem de Sinais
Lucivan Augusto da Silva Licenciado em Pedagogia Mestrado em Educacéo Pedagogo 40h
Ludimilla Alves Mota Bacharel em Farmacia Especializacdo em Teicnplogla Industrial Técnico de Laboratorio - 40h
Farmacéutica Area

Manoel Nazareno Negréo Farias

Bacharel em Biblioteconomia

Especializagdo em Gestdo Publica

Bibliotecario-Documentalista | 40h

Maria da Consolacéo dos Santos
Cardoso Lima

Licenciada em Letras - Portugués e suas
Licenciaturas

Auxiliar de Biblioteca 40h

Moara Coelho Costa

Bacharel em Comunicagéo Social

Especializagio em Gestdo Publica

Assistente em Administragdo | 40h

Orismar Divino Carneiro Soares de
Franca

Assistente em Administracdo | 40h

Paulina Gomes da Silva

Tecnbloga em Seguranga no Trabalho

Auxiliar de Biblioteca 40h

Raimundo Gomes Junior

Bacharel em Administracdo

Assistente de estudante 40h

Analista de Tecnologia da

Renan Souza Albuquerque Tecndlogo em Sistemas para a Internet Especializagdo em Gestédo Publica Informacio 40h
Ricardo Asevedo Soares Teixeira Licenciado em Biologia Tecnico deA;aébOI‘atOI’IO "~ |40h
Ricardo Carilo Vivas Bacharel em Administragdo Especializagdo em Gestdo Publica e Administrador 40h

Responsabilidade Fiscal

Rony Ely Malheiro de Carvalho

Tecndlogo em Gestdo Publica

Especializacdo em Gestdo Estratégica de
Pessoas

Assistente em Administracdo | 40h

Rosaly Justiniano de Souza Rocha

Licenciada em Historia

Mestrado em Geografia

Assistente em Administragdo | 40h

Shirley Alves Viana Vanderley

Licenciada em Pedagogia

Mestrado em Geografia

Pedagogo 40h

Thaiana Grécia Vieira Sousa

Licenciada em Computagdo

Especializagio em Educagdo a Distancia

Assistente em Administragdo | 40h

Valdeir Mezencio de Avelar

Licenciado em Letras - Portugués e suas
Literaturas

Assistente de estudante 40h

Wesley Vieira da Silva

Licenciado em Pedagogia

Especializacdo em Orientacdo Gestdo e
Supervisdo Educacional

Técnico em Assuntos

Educacionais 40h

Zeni Silvério dos Reis

Licenciada em Letras - Portugués e suas
Licenciaturas

Assistente de estudante 40h
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3.4. Perfil do Tutor a Distancia

O tutor a distancia terd o papel de mediar a relacdo pedagogica que se estabelece
entre os estudantes e outros elementos do processo de ensino aprendizagem (instituicdo
de ensino, contetidos de aprendizagem, professor formador, AVA, tripé ensino-pesquisa-
extensdo). Os professores tutores figurardo no SIGA, ao lado do professor formador,
como professor mediador da disciplina. Sdo requisitos minimos para essa atuacao:
graduacdo na area da disciplina pelas quais sdo responsaveis; preferencialmente, titulacdo
obtida em curso de pos-graduacdo Lato Sensu; dominio das ferramentas tecnoldgicas
utilizadas em cada disciplina ofertada na forma EAD; participagdo em cursos de formacéo
oferecidos ou indicados pela instituicao.

Preferencialmente, serdo definidos como professores tutores aqueles
profissionais que ja possuam alguma forma de experiéncia anterior com a EAD (como
professores, como tutores, como monitores ou como estudantes.

Cabera a coordenacdo do curso a verificacdo de uma relacdo adequada entre o
numero de estudantes e a quantidade de tutores por disciplinas, de acordo com orientacfes
do IFTO e do MEC.

S&o atividades de sua responsabilidade: orientar os estudantes no estudo a
distdncia, incentivando a autonomia da aprendizagem; auxiliar quem apresentar
dificuldade para navegar pelo ambiente virtual ou de entender a metodologia adotada no
curso; contribuir com a resolucdo de duvidas relacionadas ao contedo no ambiente
virtual, bem como a elaboracédo de relatérios e outros procedimentos, quando necessario;
auxiliar o professor na correcdo de avaliacdes quando solicitado; fazer um mapeamento,
com a finalidade de acompanhamento, dos acessos estudantis, com vistas a agir
preventivamente nos mecanismos que podem desencadear evasdo; realizar outras

atribuicdes conforme definido no plano de agdo elaborado pela equipe multidisciplinar.

3.5. Do Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Logistica € um 6érgédo
permanente, de carater deliberativo nas suas competéncias e atribuicdes (ressalvada a dos
Conselhos Superiores), normativo e consultivo, que tem por responsabilidade a execucgao
didatico-pedagdgica e o planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades de

ensino, pesquisa e extensao do curso, em conformidade com as diretrizes da Instituicéo.
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E composto pelos seguintes membros:
I Coordenador do Curso, como presidente;
Il Coordenador da Area Profissional ou equivalente (Ntcleo Docente
Articulado - NDA);
1l todos os professores que ministram componentes curriculares ofertados
pelo curso, incluindo os professores supervisores de Trabalho de
Conclusdo do Curso (TCC) e Estégio Curricular Supervisionado;
IV todos os técnicos de laboratdrio do curso, quando houver;
V 2 (dois) estudantes do curso e seus respectivos suplentes; e
VI 1 (um) representante da equipe pedagogica, e seu respectivo suplente.
As acoes, atribuicdes, responsabilidades e competéncias do Colegiado do Curso
Superior de Tecnologia em Logistica devem estar em conformidade com a determinacao
dada pelo Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica do IFTO, vigente.
De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB), Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu artigo 66, para atuar no ensino superior, exige-
se que o docente tenha formacao académica em nivel de p6s-graduacédo (BRASIL, 1996).
No gue tange a esse aspecto, o campus tem empreendido todos os esfor¢os no sentido de
cumprir com o dever institucional de integrar ao colegiado do curso somente docentes
com titulacdo académica de pds-graduacao, possuindo, quase em sua totalidade, mestrado
ou doutorado. Além disso, para atendimento as demandas do curso, com fulcro no tripé
ensino-pesquisa-extensdo, o corpo docente integrante do colegiado possui graduacdo em

diversas areas, 0 que supre as necessidades de todo o curso.

3.6. Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

As acles, atribuigcdes, responsabilidades e competéncias do NDE sao

determinadas pelo Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagogica dos IFTO, vigente.
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4. AMBIENTES E EQUIPAMENTOS
4.1. Sala de Professores

No espaco de trabalho coletivo, 0s docentes dispdem de uma mesa ampla, a qual
comporta cerca de 24 sentados. Além disso, hd computadores e impressora. Nesse
ambiente (espago de trabalho coletivo) existem armarios com chaves e identificacéo
individual de cada docente para guarda de seus pertences. Como recurso de acomodacao,
0 espaco conta com frigobar, bebedouro e poltronas, para si e visitantes. Este espaco
possui 41,24 m2,

No que se refere ao espaco de trabalho individualizado, h& um numero
significativo de cabines para atendimento a discentes (e outros demandantes). Nesse
espago de trabalho individualizado, os docentes dispdem de mesas de trabalho com
cadeiras, sendo que algumas cabines contam, adicionalmente, com computadores com

acesso a internet.

4.2. Sala da Coordenacéo de Curso

A sala da coordenagdo do curso, devidamente climatizada, esta equipada com
dois computadores com acesso a internet, telefone, armarios e poltronas. Trata-se de um
ambiente necessariamente identificado, inclusive, para atendimento a pessoas com
deficiéncias visuais. Além disso, importa ressaltar que o ambiente ¢ plenamente suficiente
para atendimento individualizado ou coletivo (desde que ndo seja em grande nimero de

pessoas, uma vez que possui 16 m?).

4.3. Salas de Aula

Quanto as salas de aula, 0 Campus Porto Nacional dispde de ampla estrutura
para atendimento aos discentes do curso superior de Tecnologia em Logistica. Essas salas
estdo distribuidas no Bloco Il (primeiro piso) e no Bloco llI.

Todas as salas sdo devidamente climatizadas, o que torna o ambiente mais
adequado ao processo de construgao dos saberes inerentes ao curso. Além disso, possuem
quadros proprios ¢ devidamente afixados, bem como aparelhos de projecdo também
proprios. Todas as salas de aula possuem, ainda, sinal de internet wi-fi (em processo de

melhoria da velocidade de carregamento de dados).
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Tabela 6 - Infraestrutura Geral do Campus Porto Nacional (Bloco Il — Primeiro Piso e Bloco 111)

Bloco 11 Bloco 111
(primeiro piso)

Ambientes Area (m?) Ambientes '?‘r;i;i
Sala 25 56,0 Sala 38 65,41
Sala 26 56,0 Sala 39 65,41
Sala 27 56,0 Sala 40 43,64
Sala 28 56,0 Sala 41 43,64
Sala 29 56,0 Sala 44 65,41
Sala 30 56,0 Sala 45 65,41
Sala 31 56,0 Sala 46 65,41
Sala 32 56,0 Sala 47 — Laboratorio de Roboética 43,18
Sala 33 56,0 Sala 55 65,41
Sala 34 56,0 Sala 56 65,41
Sala 35 56,0 Sala 57 65,41
Sala 36 56,0 Sala 58 43,18

Sala das Comissdes 12,00
Subtotal 672,0 Subtotal 708,92
Area Total (m?) 1.380,92

4.4. Ambientes Didéaticos Especializados

O Campus Porto Nacional dispde, ainda, de outros ambientes pedagogicos que,

direta ou indiretamente, contribuem para o fortalecimento do processo de ensino-

aprendizagem e dos vinculos socio-afetivos dos estudantes do curso. A listagem e

respectiva area desses ambientes estdo descritos na tabela 7.

Tabela 7 - Espagos Pedagogicos

Ambientes

Area (m2)

Ginasio Poliesportivo

Geral — 1.694,00

Palco Multiuso — 71,53

Campo de Futebol Society 1.732,59
Campo de Areia 366,32
Sala de Reunides - Miniauditorio (60 lugares) 84,6
Laboratorio de Biologia 103,04
Laboratério de Quimica 102,9
Laboratorio de Fisica 87,24
Area de Vivéncia (Bloco II) 745
Residéncia Pedagogica 65,41
Espaco Kids 65,41
Area Total (m2) 5.118,04
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4.5. Biblioteca

A Biblioteca Rachel de Queiroz do Campus Porto Nacional tem como objetivo
oferecer apoio e informacdes as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas
na unidade. Sua missdo ¢ promover o acesso, recuperacao e disseminagdo da informacgao
contribuindo para a formacdo de profissionais e cidaddos comprometidos com o
desenvolvimento de uma sociedade democratica, inclusiva e social.

No cumprimento de sua missao, a biblioteca oferece servigo de atendimento ao
usuario, consulta, empréstimos (renovagdo e reserva do material emprestado), acesso a
internet, rede sem fio (wi-fi), levantamento bibliografico, orientacdo bibliografica,
orientacdo na normalizacao de trabalhos académicos, orientacdo/elaboracdo de ficha
catalografica, ajuda aos usudrios quanto a localiza¢do de obras no acervo, entre outros.
Podendo o acervo ser consultado diretamente pelo seguinte enderego eletronico:
https://biblioteca.ifto.edu.br/

Com relacao ao seu espaco fisico, a Biblioteca Rachel de Queiroz encontra-se
subdividida da seguinte forma:

= &rea de referéncia (balcdo de atendimento): 44,40 m2, com 04 (quatro)
computadores para atendimento ao publico e 1 (um) para pesquisa/consulta do
acervo online;

= areade acervo: 44,40 m?;

= area de estudo em grupo: 177,60 m?, com cadeiras, mesas e estante com
dicionarios; 48 armarios com chaves para guarda de bolsas/mochilas, e 12 (doze)
computadores com acesso a internet, disponiveis para pesquisas diversas;

= area de estudo individual: 44,40 m2, com baias e cadeiras;

= saladaadministragdo: 19,50 m2, com 2 (duas) mesas em L, 2 (dois) computadores,
3 (trés) estantes pequenas em aco e armarios em MDF;

= sala de processamento técnico: 19,50 m2, com armarios em MDF, estante em ago,
mesas, cadeiras, poltronas conjugadas e um frigobar.

Quanto ao seu horario de funcionamento, a Biblioteca Rachel de Queiroz presta
atendimento ininterrupto das 8h as 22h, de segunda a sexta-feira, inclusive aos sabados,
quando letivos. Dispde, ainda, de um corpo técnico devidamente capacitado para atender
aos diversos usuarios (estudantes, técnicos-administrativos, docentes e comunidade em
geral). Conta com todo o seu acervo devidamente catalogado, com possibilidade de

consulta virtual por meio do Sistema SophiA Biblioteca.
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Visando garantir o acesso as pessoas com necessidade educacionais especiais, a
biblioteca conta com computador exclusivo para estudantes com baixa visdo, com
programa instalado denominado Dosvox, sistema computacional baseado no uso
intensivo de sintese de voz, que se destina a facilitar 0 acesso desses estudantes aos
computadores.

Dispde, ainda, de acervo em diferentes formatos: livros, periodicos, TCCs, CDs.
O acervo ¢ gerenciado pelo Sistema SophiA Biblioteca, tombado junto ao patrimonio do
campus. Com relacdo aos livros impressos, a biblioteca conta com mais de 1.800 (mil e
oitocentos) titulos e mais de 6.000 (seis mil) exemplares. Existem, ainda, mais de 200

(duzentos) trabalhos académicos em formato impresso e digital.

4.6. Refeitdrio

O Campus Porto Nacional possui refeitério que fica localizado no hall do Bloco
I1. O espaco inclui cozinha (com equipamentos como: geladeira e micro-ondas), despensa
e espaco com cadeiras e mesas para que os alunos realizem suas refei¢cbes. O espaco

possui 200 metros quadrados com piso tatil e lixeiras.

4.7. Espaco de Vivéncia Discente

O Campus Porto Nacional possui cantina e 4reas de circulagdo e vivéncia entre
os blocos com bancos dispostos nesses espacos, atendendo as condi¢des de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme Decreto 5.296/2004.
Possui, também, um Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE),
com trabalho voltado especificamente as politicas de acessibilidade.

As instalacOes fisicas do campus possuem rampas, em sua grande maioria com
corrim&os, que permitem o acesso das pessoas com deficiéncia fisica aos espacos de uso
coletivo da institui¢do, assim como as salas de aula e laboratorios.

Ha reservas de vagas em estacionamentos nas proximidades da instituicdo e
banheiros adaptados que dispdem de portas largas e espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas, com barras de apoio nas paredes dos banheiros, nos boxes e
em torno das cubas, além de lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos

usuarios de cadeiras de rodas.
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4.8. Ambiente de Acesso a TICS

O Campus Porto Nacional do IFTO conta, atualmente, com 6 (seis) laboratorios
de Informatica dedicados ao uso ldgico, isto €, para manuseio de softwares diversos, bem
como para acesso a internet. Conta, ainda, com um laboratério de hardware equipado
com computadores e equipamentos periféricos para montagem, desmontagem e
manutencdo, além de ferramentas adequadas para tais praticas. Consta a seguir, na tabela

8, a capacidade de atendimento dos laboratorios do campus.

Tabela 8 - Laboratérios de Informatica do Campus Porto Nacional

Bloco IV
Ambientes Computadores Area (m?)
Laboratorio de Informatica IV 30 65,41
Laboratério de Informética V 24 65,41
Laboratério de Informatica VII 42 65,41
Subtotal 102 196,23
Bloco V
Ambientes Computadores Area (m?)
Laboratdrio de Informaética | 30 65,23
Laboratdrio de Informética Il 30 65,23
Subtotal 60 130,46
Total Geral 162 326,69

Em suma, as instalacdes e equipamentos do campus séo suficientes para atender

aos estudantes do inicio ao término do curso.

4.9. Polos de Apoio a Educacéo a Distancia

Né&o se aplica.
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5. APRIMORAMENTO CONTINUO DO PROJETO DE CURSO

A Coordenacdo do Curso adotara como mecanismo de acompanhamento
académico e administrativo os resultados obtidos por meio das avaliagdes no @mbito do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - Sinaes: resultados obtidos de
avaliacdes da CPA, resultados e recomendacdes extraidas de relatérios dos avaliadores
do INEP/MEC e resultado do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).
Considerando-se esses resultados, serdo propostas acdes que visem corrigir aspectos nao
satisfatorios.

A avaliacdo do curso sera objeto de constante atencdo por parte da Coordenacédo
do curso e do Nucleo Docente Estruturante. Contemplara, além do curso em si, a
articulacdo deste com o mercado de trabalho em contraste com a formacao do estudante,
incluindo todo o pessoal e todas as instancias envolvidas: curso, estudante, professor,
gestores, Instituicdo, interacdo com os APLs.

No ambito do IFTO, a Comissdo Propria de Avaliacdo, que pertence a estrutura
administrativa da Instituicdo, tem como funcao a avaliacdo académica e administrativa.
Realizard avaliagdes institucionais, cujos resultados serdo aproveitados para as
intervencdes de melhoria nas condi¢cfes de oferta do curso. A CPA é composta pelos
representantes docentes, dos estudantes e dos técnicos administrativos. Realiza avaliacdo
interna da instituicdo através da aplicacdo de questionarios e outros instrumentos,
disponibilizando para a comunidade interna os resultados das avaliagGes realizadas, bem
como incentiva o desenvolvimento de planos de agédo para melhorias.

A coordenacdo deste curso, bem como seu respectivo Colegiado e Nucleo
Docente Estruturante buscardo o acompanhamento continuo no sentido de munir-se de
informacdes para melhorar o projeto do curso e a formagéo profissional para atuacéo
local, regional, estadual e nacional. Encontros de egressos, bem como reuniées com as
representacdes estudantis (CA) também sdo uma pratica constante no processo de
avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso - PPC.

Ao final de cada semestre letivo, a Coordenacdo de Curso devera autuar ao
processo principal do PPC os seguintes relatorios: Relatdrio sobre acesso, Relatdrio sobre
permanéncia estudantil, Relatorio sobre éxito estudantil, Relatério da formacao
continuada do corpo docente e técnico especializado, e Relatorio sobre infraestrutura.

Outras avaliacdes poderdo ser criadas de forma que permita alcangar exceléncia

na gestdo e funcionamento do curso e na formacao profissional dos estudantes. Apos a
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coleta de indicadores, serdo realizadas reunides com professores, estudantes e demais
agentes formadores envolvidos, para a discussdo de resultados da avaliacdo prévia,
definicdo de medidas de superacdo de problematicas e planejamento de interferéncias que

subsidiem os ajustes necessarios.
5.1. Da Formacao Continuada do Corpo Docente e Técnico Especializado

A construcdo das competéncias pedagdgicas e administrativas para atuacao
profissional junto ao ensino superior demanda um aprendizado perene por parte de
docentes e técnicos administrativos. Nessa perspectiva, 0 Campus Porto Nacional envida
esforcos continuos objetivando o aperfeicoamento profissional de seus servidores. A
institucionalizacdo dessas politicas de formacdo encontra-se delineada no PDI (2020-
2024), assim como no Regulamento para o Programa de capacitacdo dos servidores do
Instituto Federal do Tocantins.

Outro instrumento que traz diretrizes para a capacitacdo de servidores do IFTO
é¢ 0 Regulamento do Programa de Incentivos a Graduacdo e Pds-graduacdo para
Servidores do IFTO — Pro-Qualificar cuja finalidade é oferecer subsidios a capacitagdo
dos docentes e técnicos-administrativos nos niveis de pés-graduacao.

Essas politicas de formacdo continuada se concretizam de diferentes maneiras:
cursos de aperfeicoamento, cursos de graduacdo e pds-graduacdo, participacdo em
eventos cientifico-culturais, entre outros. Destacam-se, contudo, as formacdes realizadas
internamente, no &mbito do campus (no minimo, uma vez por semestre). Esses momentos
sdo destinados a troca de experiéncias entre docentes, com palestras, oficinas, etc.
Geralmente, tais formacdes séo geridas por um grupo de trabalho, do qual constam os
seguintes atores: coordenacdo do curso, geréncia de ensino, coordenagdo técnico-

pedagdgica, coordenacdo de assisténcia ao estudante, docentes do curso, entre outros.

5.2. Relatorio sobre infraestrutura

O Campus Porto Nacional possui uma ampla area em uma regido
economicamente efervescente da cidade de Porto Nacional. Encontra-se instalado na
Avenida Tocantins, no Bairro Jardim América, fato que possibilita a chegada a unidade,
seja por meio do transporte coletivo municipal, seja pelos servi¢os intermunicipais ou

transporte individualizado.
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Tabela 9 - Infraestrutura Geral do Campus Porto Nacional (Bloco I)

Ambientes Setor Area (m?)
Salal Geréncia de Administracdo 20,66
Setor de Orgamento e Financgas
Sala 2 — - - 20,66
Coordenagdo de Integracdo Empresa-Escola-Comunidade
Sala 3
CORES 61,90
Sala 4
Sala 5 Coordenacéo de Pesquisa e Coordenacdo de Extenséo 20,66
Sala 6 Coordenagdo de Gestdo de Pessoas 20,66
Sala7 —
Direcdo-Geral 41,24
Sala 8
Sala 9 Sala de Reunides 20,66
Sala 10 . x
Setor de Tecnologia da Informagao 41,24
Sala 11
Sala 12
Sala dos professores 41,24
Sala 13
Sala 14 Cabines de estudo 41,24
Sala 15 COPA 20,66
Banheiro Feminino 12,95
Banheiro Masculino 12,95
Banheiro/Vestiario PNE 4,00
Area Total (m2) 380,72

Conforme discriminado na tabela 9, as salas 12 e 13 comportam 0 espaco de

trabalho dos professores do campus, que, atualmente, atende as demandas do trabalho

pedagdgico e administrativo desenvolvidos pelos professores.

No Bloco Il do Campus Porto Nacional, em seu piso térreo, estdo localizados

diversos setores de apoio pedagogico/administrativo aos estudantes e docentes, conforme

descricdo na tabela 10 a seguir.

Tabela 10 - Infraestrutura Geral do Campus Porto Nacional (Bloco Il - Térreo)

Ambientes Setor Area (m?)
Sala 66 Cantina 54,87
Sala 67 Setor Audiovisual 43,64
Sala 120 Coordenacdo de Logistica 16,00
Sala 121 Protocolo 16,00
Sala 122 COTEPE (Coordenagéao Técnico-Pedagdgica) 24,00
Sala 70 CAE (Coordenacdo de Assisténcia Estudantil) 16,00
Sala 71 Servigo Social 16,00
Sala 72 Enfermagem 24,00
Sala 73 Sala de ReuniGes 62,00
Sala 74 Processo Seletivo 16,00
Sala 75 Geréncia de Ensino 24,00
Sala 75 Clube de Fogueteiros 16,00

Area Total (m?) 328,51
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No comprometimento com o tripé ensino-pesquisa-extensdo, o Campus Porto
Nacional dispde de uma frota de veiculos destinada a contribuir com o trabalho de
estudantes, professores e técnicos administrativos, no cumprimento de suas respectivas
funcdes, exigidas no contexto académico. A descricdo da frota consta a seguir:

= Onibus escolar - capacidade para 48 passageiros;
= micro-Onibus escolar - capacidade para 28 passageiros;
= carros passeio: (1) Logan com 5 lugares; (2) L200 com 5 lugares; (1) Ranger com

5 lugares.
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APENDICE A - EMENTARIO

1° Periodo
Unidade Curricular: Estatistica
Semestre: 1 CH Presencial (h): 66,7 CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 66,7 CH Distancia (h): CH Pratica (%): 0

EMENTA

Estatistica descritiva: Introducdo a compreensdo da estatistica. Distribuicdo de Frequéncia. Tabulacdo de Dados.
Apresentacdo Grafica. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Introducdo a Inferéncia Estatistica.
Fundamentos de analise combinatdria. Conceito de probabilidade e seus teoremas fundamentais. Variaveis aleatorias.
Distribuicdes de probabilidade. Coeficiente de Curtose. Correlacdo e Regressao Linear. Ajuste da Reta, Interpolacéo e
Extrapolacdo. Distribuicdo de Poisson. Distribuicdo Hipergeométrica. Distribuicdo Normal

COMPETENCIAS

Elaborar e desenvolver projeto de pesquisa de mercado, e/ou experimental, na perspectiva de subsidiar o gestor, publico
ou privado, nas suas tomadas de decisdes; bem como no desenvolvimento, e/ou na melhoria, de tecnologias na area de
gestdo e negocios, com intuito de contribuir na melhoria da qualidade de vida das pessoas. Entender os fundamentos
da probabilidade e estatistica como instrumentos da &rea de gestdo de negdcios, para a avaliagdo e analise de dados
experimentais. Compreender o carater aleatorio e ndo deterministico dos fendmenos naturais e sociais e utilizar
instrumentos adequados para medidas, determinagdo de amostras e calculos de probabilidade para interpretar
informacdes de variaveis apresentadas em uma distribuicdo estatistica. Prosseguir os estudos em nivel de pds-
graduacao em Logistica ou &reas correlatas.

HABILIDADES

Analisar e interpretar dados estatisticos e a partir destes dados gerar informacfes relevantes a logistica. Articular,
tabular e discutir dados em equipe, com intuito de identificar prioridades. Analisar e correlacionar variaveis para
identificar, possiveis, efeitos interativos entre elas, em busca de aperfei¢oar ativos financeiros, principalmente em
tempos de crise econdmica. Diagnosticar problemas empresariais e elaboracdo de estratégias para resolvé-las com ou
sem o0 uso de softwares eletronicos e planilhas eletronicas. Ler e interpretar balancos, relatérios, documentos de controle
interno institucional. Utilizar os métodos estatisticos para a tomada de decisdes. Preparar dados para analise
estatistica. Elaborar e interpretar graficos estatisticos nas organizacdes. lIdentificar aplicativos estatisticos para
organizac0es. Identificar procedimentos para elaboragdo de gréaficos estatisticos. Adquirir nogdes de estatistica aplicada
nas empresas.

BIBLIOGRAFIA

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica Aplicada a
Administracdo e Economia. 22 ed. S&o Paulo: Thomson Learning, 2007.

HOFFMANN, R. Estatistica para economistas. 42 ed. S&o Paulo: Cengage Learning,
2011.

Basica: i . . x .
MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. 3? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada a Administragdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.
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Atlas, 2010. 459 p.
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Complementar: Paulo: Atlas, 2012.

MEYER, P. L. Probabilidade: aplicacGes a estatistica. 2% ed. Rio de Janeiro: Gen., 2011

VIEIRA, S. Elementos de estatistica. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 162p.
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Unidade Curricular: Gestdo da Producéo e Operagdes

Semestre: 1° CH Presencial (h): 66,7h CH Teorica (%0): 40%
CH Total (h): 66,7h | CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%): 60%
EMENTA

Histérico. Conceitos e estrutura da administracdo de producdo. Sistemas de producdo. Planejamento e controle da
producdo. Desenvolvimento de novos produtos. Técnicas modernas de administragdo de producdo. Manutencédo
industrial. Balanceamento da produgdo. Qualidade e produtividade. Modelos de qualidade. Competitividade. Projetos
empresariais.

COMPETENCIAS

Conhecer a infraestrutura dos sistemas da Gestdo da Producdo e OperacBes. Selecionar Planejamento, Gestdo e
Controles da Producédo para o atendimento das empresas de acordo com a realidade da cadeia produtiva em estudo.
Conhecer as necessidades de servicos da Gestdo da Producdo e Operacdes para planejamento, operagdo e monitoracao.
Aplicar procedimentos adequados do Gerenciamento da Producéo de e seus impactos e consequéncias nos processos
produtivos e operacionalizagdo dos servigos. Compreender os impactos ambientais ocasionados pela a implantagéo dos
sistemas de Gerenciamento da Produgdo e Operagdes nas diversas linhas de Produgéo.

HABILIDADES

Identificar a importancia de sistemas de Gestdo Producdo e OperagBes e suas influéncias na melhoria do
desenvolvimento regional sustentavel com foco na estratégia logistica. Compreender o funcionamento de uma Gestéo
da Producdo. Identificar as restricdes e gargalos eminentes numa Gestdo da Producdo e Operacdes. Conhecer a
realidade de funcionamento de um gerenciamento da produgdo de uma empresa do ramo logistico. Identificar o
Gerenciamento da Producdo dentro de um processo de producdo simples e de um mais complexo. Auxiliar na
elaboracdo de um Gerenciamento de producdo de uma fabrica. Operar sistemas de auxilio nos processos produtivos.
Identificar os aspectos e impactos causados na operacionaliza¢éo de producdo de um determinado produto.

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, I. Planejamento e controle da producéo. Sdo Paulo: Manole, 2008.

GIANESL I. G. N. M; CORREA, H. L.; CAON, M. Planejamento, programagc&o e
Bésica: controle da produc¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LUSTOSA, L.; MESQUITA, M. A.; QUELHAS, O. Planejamento e controle da
producdo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

CONTADOR, J. C. (Coord.). Gestao de operacdes: a engenharia de produgio a servigo
da modernizacdo da empresa. 3 ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2010.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracio de producéo e operacdes:
manufatura e servi¢os: uma abordagem estratégica 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Complementar:
JOHNSTON, R. CLARK, G. Administracdo de operaces de servigo. Sdo Paulo: Atlas,
2014,

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracédo da Producéo. 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2005.
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Unidade Curricular: Informatica Bésica

Semestre: 1° CH Presencial (h): 66,7h CH Teorica (%0): 25%
CH Total (h): 66,7h CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%): 75%
EMENTA

Compreensdo do funcionamento de um computador: origem, funcionamento, componentes basicos. Diferenciacdo e
inter-relagdo entre hardware, sistema operacional e softwares/aplicativos. A Internet e sua aplicabilidade no mundo da
pesquisa e do trabalho. Sistemas Distribuidos. Estudo de editor de textos através de suas caracteristicas e formatacoes.
Desenvolvimento de apresentagdes e técnicas apropriadas e elaboracéo de planilhas eletronicas.

COMPETENCIAS

Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos; conhecer o
funcionamento de sistemas operacionais; conhecer o funcionamento de editor de textos, planilha eletrénica, programa
de apresentacéo e Internet.

HABILIDADES

Diagnosticar pequenos problemas de hardware; utilizar o sistema operacional e seus recursos basicos da rede (arquivos
e impressoras); utilizar editor de textos (digitar, formatar, salvar/recuperar e imprimir) e planilha de célculo, criar
férmulas, estruturar e formatar tabelas e gerar graficos; utilizar internet via browser, realizar pesquisas e acessar
webmail.

BIBLIOGRAFIA

ALVES, W. P. Informatica fundamental: introduc&o ao processamento de
dados. Séo Paulo: Erica, 2010.

BORGES, K. N. R. LibreOffice Para Leigos - Facilitando a vida no escritério.
2011. [online]. Disponivel em: www.viaebooks.com.br/informatica/libreoffice-para-
L leigos. Acesso em: 20 de maio de 2016.

Bésica:

CAPRON, H. L. JOHNSON, J.A. Introducéo a Informatica. Séo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.

VELLOSO, F.C. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de Microsoft
Office Word 2010. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.

MANZANO, A.L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Powerpoint 2010. 1.
ed. S&o Paulo: Erica, 2010.

Complementar:
MANZANQO, J. A. N. G.; MANZANO, A. L. N.G. Estudo dirigido de Microsoft
Office Excel 2010 Avancado. Erica, 2010.

COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2007.
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Unidade Curricular: Inglés Técnico

Semestre: 1 CH Presencial (h): 33,3 CH Tedrica (%): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Distancia (h): 0 CH Prética (%0): 0
EMENTA

Leitura instrumental, interpretacao, fala e escrita de enunciados e textos de géneros diversos, temas transversais (étnico-
raciais e meio ambiente) e da area logistica. Estudo linguistico, termos técnicos da area de logistica.

COMPETENCIAS

Ler, compreender e interpretar os textos diversos instrucionais e cientifico-tecnologicos na area de interesse utilizando
as técnicas de skimming e scanning. Identificar, ler ¢ compreender termos e expressdes técnicas, comunicagdes de
variados géneros textuais, textos que abordam temas transversais, tematicas étnico-raciais e socioambientais.
Confrontar e refletir sobre as regras basicas gramaticais da lingua inglesa necessarias a produgéo de textos simples de
interesse.

HABILIDADES

Conhecer, interpretar e identificar elementos linguisticos em textos transversais, étnico-raciais, culturais e questdes
ambientais, na lingua inglesa, de forma significativa e critica. Desenvolver autonomia na busca de fontes bibliograficas
em lingua inglesa na area de logistica. Utilizar as técnicas de skimming e scanning, elaborar apresentacdes e construcdes
orais na/sobre textos de interesse em lingua inglesa. Produzir instrug@es e enunciados simples na lingua inglesa.

BIBLIOGRAFIA

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Médulo 1. Sdo Paulo.
Texto Novo, 2000.

Bésica: MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Médulo 11. S&o Paulo.
’ Texto Novo, 2001.

OXFORD DICTIONARY. Dicionario Oxford Escolar para Estudantes
Brasileiros de Inglés. Oxford University Press, 2009.

BERTIN, J. C. O inglés no Transporte e na Logistica. Sdo Paulo. Aduaneiras.
1998.

GRUSSENDORF, M. English for logistics. Express series. Oxford. 2010.

LOPES, C. Inglés Instrumental: leitura e compreenséao de textos. Recife. Imprima,
2012

. SANTOS. D. Ensino de Lingua Inglesa: foco em estratégias. Barueri Disal, 2012.
Complementar:

SCHUMACHER C.; BARUM, G. Inglés para neg6cios: vocabulario essencial e
pratico para uma comunicagio eficaz. Rio de Janeiro. Elsevier, 2005.

SCHUMACHER C. Inglés para brasileiros nos negdcios: novas solucdes simples e
praticas para a comunicacdo empresarial. Rio de Janeiro. Elsevier, 2009.

TORRES, N. Gramatica Pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado. 10a
Ed. reform. Sdo Paulo. Saraiva, 2007.
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Unidade Curricular: Leitura e Produgdo de textos Técnicos

Semestre: 1 CH Presencial (h): 33,33 CH Tedrica (%): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Distancia (h): CH Prética (%0): 0
EMENTA

Lingua e producdo textual; conceito e implicacBes de letramento; a leitura para além da decodificacdo;
competéncias de leitura; a pratica da escrita; como tornar o estudo e a aprendizagem mais eficazes; géneros
textuais, a partir de textos que tenham enfoque em aspectos relacionados a nossa identidade cultural e linguistica
de matriz africana e indigena, além de tematicas étnico-raciais e socioambientais; producéo de textos académicos
na perspectiva da metodologia cientifica e da analise de géneros; redacdo empresarial.

COMPETENCIAS

Utilizar a leitura de forma estratégica para a construcdo do conhecimento. Compreender e assimilar textos
académicos e materiais técnicos. Produzir textos técnicos com rigor normativo e qualidade de escrita.

HABILIDADES

Praticar leitura de textos em multiplos formatos. Extrair elementos importantes a partir da pratica da leitura.
Levantar aspectos importantes da cultura e tradi¢des africanas e indigenas presentes na brasilidade. Discutir
sistematicamente as relagdes étnico-raciais ¢ da histéria e cultura africanas e afro-brasileiras. Sintetizar
informagdes obtidas através da leitura de um texto cientifico-académico. Produzir textos claros, objetivos e
coesos. Estabelecer uma comunicacdo mais efetiva, com melhores resultados, seja no papel, na fala e em todos
0s aspectos da vida empresarial.

BIBLIOGRAFIA

GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo
a pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

MARCUSCHI, L. A. Producdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo
Paulo: Parabola, 2008.

Bésica: MARTINS, D. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da
ABNT. 29. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, J. B. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

VAL, M. da G. C. Redacdo e textualidade. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

ANDRADE, M. M. de. Lingua portuguesa: no¢des basicas para cursos superiores. 9.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. 37. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

Complementar: GOLD, M. Redagéo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagéo. 4.
ed. S8o Paulo: Prentice Hall, 2010.

FARACO, C. A. Oficina de texto. 11. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

NEVES, M. H. de M. Gramética de usos do portugués. 2. ed. Sdo Paulo: UNESP,
2011.
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Unidade Curricular: Logistica Empresarial

Semestre: 1 CH Presencial (h): 66,7 CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 66,7 CH Distancia (h): CH Pratica (%): 0
EMENTA

Evolucdo histérica, conceitos e missdo da Logistica; Atuacdo dos profissionais da Logistica; Atividades logisticas.
Introducéo a Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Logistica integrada e relacionamentos na
cadeia de suprimentos. Canais de distribuicéo, armazéns e centros de distribui¢do. Logistica de servigo ao cliente (niveis
de servigos). Administracdo de materiais e seus subsistemas. Introdugdo as tecnologias de apoio a Logistica. NogGes
conceituais em Transportes. Logistica Internacional. Logistica reversa e sustentabilidade ambiental. Logistica enxuta.
Nogdes de Logistica Humanitaria e sua correlagdo com as politicas de Direitos Humanos. Etica profissional na
Logistica. Logistica e relagdes étnico-raciais.

COMPETENCIAS

Compreender a importancia da logistica na estrutura organizacional e suas respectivas funcgdes: aquisigéo,
armazenamento, gerenciamento de estoques, processamento de pedidos, embalagem, transporte, etc. Ter o dominio de
conhecimentos logisticos em seus aspectos conceituais e histdricos, relacionando-os com o0s processos de inovagdo
tecnoldgica na respectiva area de atuagdo profissional. Ter compreensdo das diversas possibilidades de atuacdo dos
profissionais da Logistica, numa perspectiva técnica e humanistica.

HABILIDADES

Ser capaz de diferenciar as atividades logisticas de outras atividades desenvolvidas no ambiente organizacional.
Compreender 0 amplo campo de atuacdo dos profissionais da &rea de Logistica. Conhecer o0s conceitos basilares para
0 prosseguimento dos estudos na area da Logistica. Ser capaz de compreender as atividades primérias e de apoio a
Logistica. Discutir problemas béasicos envolvendo a atuagao logistica, principalmente aquelas relacionadas as questfes
humanitarias e de Direitos Humanos. Conhecer os processos de distribuicdo, armazenagem e gestdo de materiais.
Conhecer as diversas areas que compreendem as atividades logisticas.

BIBLIOGRAFIA

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/Logistica empresarial.
5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

Basica: BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracdo
) da cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. Rio de

janeiro: Elsevier, 2015.

ARBACHE, F. S.; SANTOS, A. G.; MONTENEGRO, C.; SALLES, W.. Gestao de
logistica, distribuicéo e trade marketing. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

BERTAGLIA, P. R.. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2.
ed. S8o Paulo: Saraiva, 2009.

. CAXITO, F. (Coord.). Logistica: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
Complementar:

FIGUEIREDO, K. F.; FLEURY, P. F.; WANKE, P. Logistica da Cadeia de
Suprimentos: planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. Sao Paulo: Atlas,
2010.

WANKE, P. Estratégia logistica em empresas brasileiras: um enfoque em
produtos acabados. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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Unidade Curricular: Metodologia Cientifica

Semestre: 1 CH Presencial (h): CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 66,7 CH Distancia (h): 66,7 CH Pratica (%): 0
EMENTA

Ciéncia e conhecimento cientifico e empirico. Métodos cientificos. Diretrizes metodoldgicas para a leitura,
compreensdo e documentacdo de textos. Elaboracdo de seminarios. Trabalhos académicos: monografia, dissertacao,
tese, artigo cientifico. Projetos de pesquisa. Tipos de pesquisa cientifica. Técnicas de documentacédo: fichamento,
resumo, resenha e relatorio de pesquisa. Etica na pesquisa

COMPETENCIAS

Dominar a produgdo cientifica em seus diferentes formatos, mobilizando instrumentos e métodos proprios da ciéncia,
na construgdo e reconstrugao de saberes necessarios a vida académica e social. Mobilizar conhecimentos, habilidades
e atitudes com vistas a organizacdo da vida académica.

HABILIDADES

Elaborar projetos de pesquisa. Analisar e elaborar textos técnico/cientificos. Planejar trabalhos de concluséo de curso.
Dominar normas da ABNT e utiliz&-las na construcéo do conhecimento cientifico.

BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, M. M. Introduc¢ao a metodologia do trabalho cientifico: elaboracao
de trabalhos na graduac&o. 10. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico:

Basica: procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio, publicacoes e
) trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e

execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, analise e

interpretacdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ESTRELA, C. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. 2. ed. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2005.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7.
. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o Paulo: Cortez,
2007.

PRODANOV, C. C.; FREITAS, E. C. Metodologia do trabalho cientifico:
métodos e técnicas da pesquisa e do trabalho académico. 2. ed. Novo Hamburgo:
Feevale, 2013.
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2° Periodo

Unidade Curricular: Administracdo de Materiais

Semestre: 20 CH Presencial (h): 66,7 CH Tedrica (%): 40%

CH Total (h): 66,7 CH Distancia (h): CH Pratica (%0): 60%
EMENTA

Na Gestdo de Estoque pretende-se conhecer os conceitos, finalidades e propositos dos estoques. As politicas de
estoques. Custos de Estoques. Previsdo de Estoques e Demanda e tipos de Demandas. Avaliagdo e Dimensionamento
dos Estoques. Técnicas de planejamento aplicadas a gestdo dos estoques. Inventario em Estoques. Controle e
acuracidade nos estoques. Armazenagem: introducdo, principios basicos. Funcdes de armazenagem, tipos de Armazéns
existentes. Otimizacdo de espagos existentes, Equipamentos para movimentacdo de materiais. Sistema de
armazenagem.

COMPETENCIAS

Aprender um conjunto de técnicas que permitam melhorar a eficiéncia na Gestao dos Estoques e Armazéns. Planejar e
optar pela melhor técnica de estocagem e manuseio de materiais, e configuracéo das instalacdes de Armazéns em Geral.
Ter capacidade para definir o layout dos depoésitos. Ter nocdo dos custos de toda a armazenagem (recebimento,
armazenagem e abastecimento). Saber técnicas de Picking; pedidos e entregas. Ter capacidade de planejar a
armazenagem de materiais com menor custo possivel nas organizages em suas operagdes a niveis de servigos altos.

HABILIDADES

Compreender os conceitos basicos da Gestdo de Estoque e sua aplicabilidade na atividade logistica das organizacdes.
Compreender os aspectos financeiros relacionados a estoques. Analisar as implicagdes na imobilizacdo do capital de
giro das empresas. Identificar e compreender, contextualizar a pratica e os conceitos basicos da Gestao de Estoque nas
atuais disputas de mercado. Coletar e interpretar as informacdes referentes & Gestdo de Estoque, utilizando-as como
subsidio para as decisdes das atividades das organizacOes privadas e publicas. Compreender a organizacéo e o fluxo da
Gestdo de Estoque na cadeia logistica através dos principais processos de gerenciamento, envolvendo o fluxo de
produtos.

BIBLIOGRAFIA

ACCIOLY, F. Gestéo de Estoque. Sao Paulo: FGV 2008.

DIAS, M. A. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo:
Bésica: Atlas, 1993.

MOURA, C. E. Gestdo de estoques e monitoramento na cadeia. Sdo Paulo:
Ciéncia Moderna, 2004.

CHING, H. Y. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply
Chain. S&o Paulo: Atlas, 1999.

GASNIER, D. G. et. al. Gestdo de estoques e suprimentos na cadeia de
abastecimento, Sdo Paulo: IMAM, 2007.

. GONGCALVES, P. S.. Administracao de Materiais. 3 ed., Rio de Janeiro: Elsevier,
Complementar: 2010
MOREIRA, D. A. Administracéo da Producéo e Operacdes. Sdo Paulo: Cengage
Learning 2011.

WANKE, P. Gestdo de estoques na cadeia de suprimentos. S8o Paulo: Atlas,
2008.
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Unidade Curricular: Gestdo de Compras

Semestre: 2° CH Presencial (h): 33,3 | CH Tedrica (%): 100%
CH Total (h): 33,3 | CH Distéancia (h): 0 CH Prética (%0): 0
EMENTA

Introducéo as compras e geréncia de fornecimento. Organizacdo de compras. Estrutura de compras. Procedimentos de
compras. Equipes multifuncionais. Interagdo com outras fun¢@es na empresa. Estratégia de compras. Desenvolvimento
de estratégias de compras. Questdes de implementacéo de estratégias de compras. Decis6es de terceirizagdo. Parcerias.
Geréncia de fornecedores. Ferramentas e técnicas de apoio a atividade de compras. Compras € o comércio eletronico.
Questdes de negociagdo. Tendéncias futuras.

COMPETENCIAS

Compreender a importancia em associar, vincular e integrar as atividades do setor de compras as atividades
desenvolvidas por outros setores das organizagfes. Analisar e estabelecer relagfes com pontos da cadeia de
fornecedores que merecem atencédo especial e devem ser fortalecidas, melhorando o aproveitamento dessa atividade.
Reconhecer a importancia do setor de compras como um diferencial competitivo para as organiza¢des, em detrimento
da ideia de que este setor seja um centro de custos. Formular hipdteses e propor solugdes a partir dos conhecimentos
das ferramentas de gestdo da cadeia de fornecedores.

HABILIDADES

Aplicar as ferramentas de gestdo de fornecedores. Apresentar solucBes para situacGes problemas apresentados.
Identificar atividades de outros setores que devem ser integradas as atividades do setor de compras. Organizar agdes
que visem a compreensdo de outros setores da importancia das atividades do setor de compras, bem como a integracao
desses departamentos.

BIBLIOGRAFIA

BAILY, P.; FARMER, D.; JESSOP, D.; JONES, D. Compras: principios e
administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bésica: GAITHER, N. Administracao da producéo e operacdes. Sdo Paulo: Cengage
’ Learning, 2012.

PIRES, S. R. |. Gestdo da cadeia de suprimentos: Supply Chain Management:

conceitos, estratégias, praticas e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ARNOLD, J. R. T. Administrac¢ao de materiais: uma introducéo. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

ARKADER, R. (organizadora). Compras e geréncia de fornecimento no Brasil.
Rio de Janeiro: Mauad, 2004.

Complementar: CALIXTO, F. de A. Logistica: um enfoque préatico. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

CAVANHA FILHO, A. O. Estratégias de compras. Rio de Janeiro: Ciéncia
moderna, 2006.

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gestdo da cadeia de suprimentos: estratégia,
planejamento e operacdes. 4. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
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Unidade Curricular: Informética Aplicada

Semestre: 2° CH Presencial (h): 66,7h CH Teorica (%0): 25%
CH Total (h): 66,7h | CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%): 75%
EMENTA

Conhecimento e operacionalizagdo dos softwares voltados para o ambiente logistico dentro das organizagdes.
Fundamentos de sistemas de informacdo (Sl). Tipos fundamentais de Sl. Tecnologia de Sistemas de Informacéo.
Sistemas de informac&o e gerenciamento de cadeias de suprimento. Gerenciamento estratégico da informagéo. Criagao
de um sistema de informacao. Integracao de processos logisticos e tecnologia de informagao. Informacao e cultura nas
empresas. Arquitetura de sistemas de informagdes logisticos. Tecnologia de informacgdo disponivel: ERP, APS, E-
business. Planejamento e implantacdo de sistemas logisticos. Comércio eletronico. Internet, Intranet e Data Mining e
Data Warehousing.

COMPETENCIAS

Conhecer as funcionalidades de um sistema de informagdo. Conhecer a tipologia e tarefas de um Sistema de
Informagéo.

HABILIDADES

Diferenciar informacdo estruturada, ndo-estruturada e semiestruturada. lIdentificar modelos de recuperacdo de
informacdo. Utilizar sistema de informacdo para gerenciamento e administracéo

BIBLIOGRAFIA

AUDY, J. L. N.; ANDRADE, G. K..; CIDRAL, A. Fundamentos de sistemas de
informacédo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

REZENDE, D. A.. Tecnologia da informacéo aplicada a sistemas de informacéo
empresariais: o papel estratégico da informagao e dos sistemas de informacéo nas
empresas. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Basica:

SANTOS, A. A.. Informética na empresa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CASSARRO, A. C.. Sistemas de informac6es para tomadas de decisdes. 4. ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2014.

CORTES, P. L.. Administracéo de sistemas de informac&o. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
Complementar:

LAUDON, K.C.; LAUDON J.P. Sistemas de informacéo gerenciais. 7. ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

VIEIRA, M. F.. Gerenciamento de projetos de tecnologia da informacéo. 2. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2007.
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Unidade Curricular:

Legislacdo Aplicada

Semestre: 3° CH Presencial (h): 66,7h | CH Teorica (%): 100%
CH Total (h): 66,7h | CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%): 0
EMENTA

Introducéo ao Direito. Direito empresarial. Empresa. Sociedade Empresaria. Direito Tributario. Tributo. Sistema
Constitucional Tributario. Competéncia e Elementos da Obrigacéo tributaria. Tributos Logisticos. Direitos humanos.

COMPETENCIAS

Conhecer e compreender 0s institutos, normas e prescricdes elementares do Direito Empresarial e Tributario e suas
implicacdes nas operagdes logisticas.

HABILIDADES

Identificar e aplicar no ambiente organizacional o regime juridico tributrio aplicavel as operagdes logisticas. Saber
distinguir os elementos constitutivos da matéria tributavel em documentos fiscais logisticos.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

LUCIANO, A. Direito Tributario Brasileiro. 23 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
MAMEDE, G. Manual de Direito Empresarial. 14. ed. S&o Paulo: Atlas, 2020.

SABBAG, E. de M. Manual de Direito Tributario. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

Complementar:

CARVALHO, P.B. Curso Direito Tributario. 30 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

COELHO, F. U. Novo Manual de Direito Comercial - direito de empresa. 31 ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2020.

MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributario. 40. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2019.

MAMEDE, G. Direito Empresarial Brasileiro: Direito Societario: Sociedades Simples
e Empresérias. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

TOMAZETTE, M. Curso de Direito Empresarial: Teoria Geral e Direito Societario.
11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2020.
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Unidade Curricular: Marketing

Semestre: 2° CH Presencial (h): 33,3 CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%): 0
EMENTA

Evolucdo do conceito de marketing. O processo de marketing e o composto de marketing. O processo de criacdo de
valor para o cliente. O ambiente de marketing e suas variaveis. Administracao das informagdes de marketing. Mercados
consumidores, mercados organizacionais, comportamento do consumidor e comportamento de compra organizacional.
Segmentacao e posicionamento de mercado. Estratégias de distribuicdo. Marketing Digital.

COMPETENCIAS

Compreender a evolucdo do marketing, suas aplicacBes e 0 ambiente de marketing. Analisar o ambiente de mercado,
suas forcas e o impacto das variaveis socioambientais. Entender o composto mercadol6gico, o comportamento do
mercado consumidor e mercado organizacional. Reconhecer a importancia da coleta e gestdo de informagéo para gestéo
estratégica de marketing. Entender sobre o processo de criagcdo de valor cliente e sobre estratégias empregadas na
distribuic8o (canais de marketing).

HABILIDADES

Identificar segmentos de mercado e estratégias de posicionamento. Coletar dados por meio da pesquisa de marketing
que oriente os planos organizacionais. Empregar técnicas de administragdo de marketing que considere as varidveis
socioambientais. ldentificar e desenvolver estratégias de marketing tanto em ambientes fisicos como em meios digitais.

BIBLIOGRAFIA

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracéo de marketing. 15. ed. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2018.

Bésica: KOTLER, P; ARMSTRONG. G. Principios de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2015.

LAS CASAS, A. L. Administracao de marketing. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

AAKER, D. A.; KUMAR, V.; DAY, G. S. Pesquisa de marketing. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2013.

COBRA, M. Marketing basico. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Complementar- MATTAR, F. N.; OLIVEIRA, B.; MOTTA, S. Pesquisa de marketing: metodologia,
P ) planejamento, execucdo e andlise. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

ROCHA, A; CHRISTENSEN, C. Marketing: teoria e prética no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2008.

ROSENBLOOM, B. Canais de marketing: uma visdo gerencial. S&o Paulo: Atlas, 2014
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Unidade Curricular: Planejamento e Controle da Produgdo

Semestre: 2 CH Presencial (h): 66,7 CH Tedrica (%): 100%
CH Total (h): 66,7 CH Disténcia (h): 0 CH Pratica (%): 0
EMENTA

Conceitos, pré-requisitos, funcbes de apoio, estrutura e procedimento operacional. O plano mestre de produgéo.
Planejamento e controle. Planejamento da capacidade. Filosofia do gerenciamento da producdo. Tipos basicos de
sistemas de producao. Mecanismos basicos da gestao da produgéo. Programacao com capacidade infinita: MRP e CRP.
Programacéo com capacidade finita: OPT e Teoria das Restri¢des. Regulagem da producdo: sincronizac¢éo da producao
e sistema Kanban.

COMPETENCIAS

Conhecer a infraestrutura dos sistemas de Planejamento e Controle da Producgéo. Selecionar Planejamento e Controles
da Produgdo para o atendimento das empresas de acordo com a realidade da cadeia produtiva em estudo. Conhecer as
necessidades de servicos do Planejamento e Controle da Producéao para planejamento, operagéo e monitoragdo. Aplicar
procedimentos adequados do Planejamento e Controles da Producéo de e seus impactos e consequéncias nos processos
produtivos. Compreender os impactos ambientais ocasionados pela a implantagdo dos sistemas de Planejamento e
Controle da Producdo nas diversas cadeias produtivas.

HABILIDADES

Identificar a importancia de sistemas do Planejamento e Controle da Produgdo no desenvolvimento regional sustentavel
com foco na estratégia logistica. Compreender o funcionamento de uma cadeia de producdo. ldentificar as restricGes e
gargalos apostos no Planejamento e Controle da Produgdo. Conhecer a realidade de funcionamento de uma cadeia de
producdo. Identificar o Planejamento e Controle da Producdo dentro de um processo de Produgdo. Auxilia na
elaboracdo de um planejamento e controle de producdo de uma fabrica. Operar sistemas de auxilio nos processos
produtivos. Identificar os aspectos e impactos causados na operacionalizacéo de producéo de um determinado produto.

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, I. Planejamento e controle da producéo. Sdo Paulo: Manole, 2008.

CORREA, L. H; GIANESL, I. G. N. Planejamento, programacéo e controle da
producdo: MRP Il / ERP: conceitos, uso e implantacdo, base para SAP, Oracle
Applications e outros softwares integrados & gestéo 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
Bésica:
GIANESL I. G. N. M; CORREA, H. L.; CAON, Mauro. Planejamento, programac&o e
controle da produc¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LUSTOSA, L.; MESQUITA, M. A.; QUELHAS, O. Planejamento e controle da
producdo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

CONTADOR, J. C. (Coord.). Gestao de operagdes: a engenharia de produgao a servigo
da modernizagdo da empresa. 3 ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2010.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracdo de producéo e operacdes:
manufatura e servi¢os: uma abordagem estratégica 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Complementar: JOHNSTON, R. CLARK, G. Administracdo de operacfes de servigo. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracédo da Producdo. 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2005.

SLACK, N. Administracdo da producéo. 3.ed.Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Unidade Curricular: Transporte |

Semestre: 2° CH Presencial (h): 0 CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 66,7h | CH Distancia (h): 66,7h | CH Prética (%0): 0
EMENTA

Breve historico do transporte. Geopolitica dos transportes. Conceitos basicos (relacionados) ao transporte. Transporte
rodoviario. Transporte ferroviario. Transporte fluviolacustre. Transporte maritimo. Transporte aéreo. Transporte
dutoviério. Transporte intermodal. Transporte multimodal. Orgéos reguladores e documentos de transporte. Preparacao
e movimentacdo de carga. Procedimentos adequados para transportes de cargas perigosas. Transporte de passageiros.
Estudo e diagnostico do impacto das atividades do setor de transportes no meio ambiente.

COMPETENCIAS

Conhecer a infraestrutura dos sistemas de transporte. Selecionar o modal de transporte para o atendimento dos usuarios
de acordo com as especificidades da carga. Conhecer as necessidades de servigos de transporte para planejamento,
operacdo e monitoracdo. Introduzir os conceitos de intermodalidade e multimodalidade. Discutir sobre os drgéos
reguladores e documentos de transporte. Aplicar procedimentos adequados para transportes de cargas perigosas e suas
consequéncias. Conhecer 0os modos de transporte nas cidades, visando a otimizacdo da mobilidade urbana. Identificar
0s impactos ambientais ocasionados pela a implantacdo de um sistema de transporte.

HABILIDADES

Identificar a importancia de sistemas de transporte no desenvolvimento econdmico. Compreender o funcionamento do
sistema de transportes. Conhecer a situacdo atual da infraestrutura de transporte. Compreender as principais
caracteristicas dos diferentes tipos de modal e da intermodalidade. Pesquisar e propor solugdes na area de transportes.
Identificar as restricBes geogréficas que afetam o planejamento do transporte urbano e de cargas. Avaliar sistemas de
transporte nos aspectos relacionados a eficiéncia, eficacia e mobilidade. Compreender os aspectos e impactos
ambientais dos sistemas de transporte.

BIBLIOGRAFIA

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5
ed. Porto Alegre. Bookman, 2006.

POZO, H. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem

Basica: logistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CHING, H. Y. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply Chain. 4
ed. Sdo Paulo. Atlas,2010
BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transporte, administracdo de materiais e
distribuicéo fisica. Sdo Paulo. Atlas,2015.
BOWERSOX, D.; CLOSS, D.; COOPER, M. B. Gestao logistica de cadeia de
suprimentos. So Paulo: Bookman, 2006.
CAIXETA-FILHO, J. V.; MARTINS, R. S. (organizadores). Gestdo logistica do
transporte de cargas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Complementar: DONATO, V.. Logistica verde: uma abordagem sécio-ambiental. Rio de Janeiro:

Ciéncia moderna, 2008.
RUSSO, C. P.. Armazenagem, controle e distribuicdo. 20. ed. Curitiba: Ibpex, 2009

TAYLOR, D. A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial. S&o
Paulo. Pearson.2006.

KEEDI, S. Transportes, unitizagdo e seguros internacionais de cargas: pratica e
exercicios. 4. ed. S&o Paulo: Aduaneiras, 2008.
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3° Periodo

Unidade Curricular:

Atividade de Extenséo |

Semestre:

3° CH Presencial (h):

66,7

CH Extenséo (%):

100%

CH Total (h):

66,7 CH Distancia (h):

CH Pratica (%):

EMENTA

Planejar e implementar o evento semana académica do curso, e/ou demais atividades de extensdo como: programas;
projetos; cursos e prestacdo de servigos

COMPETENCIAS

do curso.

Desenvolver eventos e demais atividades relacionadas a extenséo, que possam envolver o grupo discente na pratica de
acdes que tragam beneficios a comunidade, com tema relacionado a logistica sob a orientacdo de um ou mais docentes

HABILIDADES

Aproximar os discentes da comunidade externa.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

Serdo definidas no plano de ensino docente, em razdo da flexibilidade dos programas e

projetos a serem executados semestralmente.

Complementar:

Serdo definidas no plano de ensino docente, em razdo da flexibilidade dos programas e

projetos a serem executados semestralmente.
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Unidade Curricular: Empreendedorismo

Semestre: 3 CH Presencial (h): 0 CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Distancia (h): 33,3 CH Pratica (%): 0
EMENTA

Empreendedorismo e o empreendedor: conceitos e defini¢des. Panorama do empreendedorismo no Brasil. Tipos de
empreendedorismo. O processo empreendedor. Startups. Construgdo da visdo de negdécio — trabalhando a ideia.
Identificacdo de oportunidades. A inovacéao e os modelos de negocios. Elaboragao de um plano de negdcio simplificado
que seja sustentavel ambiental e financeiramente. Analise de indicadores de viabilidade financeira. Apresentagdo do
negocio.

COMPETENCIAS

Compreender o processo empreendedor e suas etapas. Analisar 0 mercado e identificar oportunidades de negécios
lucrativos e de empreendimentos que minimizem problemas socioambientais. Detectar nichos de mercados com
potencial de rentabilidade. Propor produtos, servi¢os e modelos de negécios inovadores e pautados na sustentabilidade
socioambiental.

HABILIDADES

Utilizar técnicas e ferramentas em equipe para construcao de modelos de negdcios. Elaborar planos de negécios com a
definicdo da misséo, visdo e valores socioambientais. Analisar os indicadores de viabilidade financeira do negdcio.
Apresentar modelos de negdcios em ambientes empresariais e em competi¢cfes empreendedoras.

BIBLIOGRAFIA

DORNELAS, J. Empreendedorismo, transformando ideias em negdcios. 7. ed. Sdo
Paulo: Empreende, 2018.

DRUCKER, P. F. Inovacgdo e espirito empreendedor: praticas e principios. Sdo Paulo:

Basica: Cengage Learning: 2011.
HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2014,
CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4 ed.
Barueri-SP: Manole, 2012.
DORNELAS, J. Plano de neg6cios: 0 passo a passo para vocé planejar e criar um negécio
de sucesso. 2. ed. Sdo Paulo: Empreende, 2016.
MATTAR, F. N.; OLIVEIRA, B.; MOTTA, S. Pesquisa de marketing: metodologia,

Complementar: planejamento, execucdo e andlise. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business model generation - inova¢do em modelos
de negécios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2011.

RIES, E. A startup enxuta: como usar a inovagdo continua para criar negocios
radicalmente bem-sucedidos. Rio de Janeiro: Sextante, 2019.
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Unidade Curricular: Gestdo da Cadeia de Suprimentos

Semestre: 3° CH Presencial (h): 66,7h | CH Teo6rica (%): 40%
CH Total (h): 66,7h | CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%): 60%
EMENTA

A disciplina apresentara os conceitos de cadeia de suprimentos, processos estratégicos para gerenciar a relagdo com os
fornecedores no setor primario, secundario e terciario. A Logistica Empresarial na Gestdo da cadeia de Suprimentos, a
importancia do relacionamento com seus canais de distribuicdo, entender a cadeia de abastecimento integrada, as
organizagdes que compbem o processo da cadeia de Suprimento, Processos da Cadeia de Abastecimento, os pilares da
resposta eficiente ao consumidor, Entender como a estrutura de transporte e movimentacdo afetam a cadeia de
abastecimento. Administracdo dos estoques na cadeia de abastecimento e as tecnologias de informag&o envolvidas na
Gestdo da Cadeia de Abastecimento.

COMPETENCIAS

Compreender o processo tedrico da gestdo de suprimentos. Caracterizar o papel do estoque na cadeia de suprimentos.
Utilizar ferramentas teoricas de reconhecimento, implantacdo e gerenciamento de uma Cadeia de Suprimentos.
Compreender a Cadeia de Suprimento e todas as interagdes existentes entre os diversos estagios desta Cadeia, bem
como a importancia dos principais aspectos logisticos. Compreender a integracdo dos processos logisticos e 0s
conceitos da cadeia de suprimentos.

HABILIDADES

Estimular a compreensdo dos conceitos bésicos da Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Estudar os fatores que
influenciam a Gestéo da Cadeia de Suprimentos e o desenvolvimento da gestdo. Estudar os fundamentos teéricos de
movimentacdo de suprimentos nas organizacdes e em toda a cadeia do inicio da producdo a venda. Identificar
problemas relativos a Gestdo da Cadeia de Suprimentos local e regional. Observar o fluxo de suprimentos dentro de
um sistema de Cadeia de Suprimentos; compreender a organizacdo, a composi¢do e coordenagdo da cadeia de
abastecimento, interna e externa.

BIBLIOGRAFIA

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: planejamento,
organizacao e logistica empresarial. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

Basica: BERTAGLIA, P. R. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. S&o
) Paulo: Saraiva, 2003.

PIRES, S. R. |. Gestéo da cadeia de suprimentos (SUPPLY CHAIN MANAGEMENT):
conceitos, estratégias, préticas e casos. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

BALLOU, R. H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais €
distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BOWERSOX & CLOSS D. J. Logistica Empresarial; o processo de integracdo da
cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Complementar- FIGUEIREDO, K. F., et. Al. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos:
P ) planejamento do fluxo de produtos e recursos. S&o Paulo: Atlas, 2010.

FIGUEIREDO, K. F.. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos:

planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. S8o Paulo: Atlas, 2010. — (colecdo

Coppead de Administracéo)

WANKE, P. Gestdo de estoques na cadeia de suprimentos. S&o Paulo: Atlas, 2008.

74



Unidade Curricular: Gestdo de Custos em Logistica

Semestre: 3° CH Presencial (h): 66,7h | CH Tedrica (%): 40%
CH Total (h): 66,7h | CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%): 60%
EMENTA

Conceitos inerentes a gestdo dos custos logisticos, Custos de armazenagem e movimentacdo, Custos de Transportes,
Custos de embalagem, Custos de manutencao de inventario, Custos de TI, Custos tributarios, Custos decorrentes de
lotes, Custos decorrentes de nivel de servigo, Custos associados aos processos logisticos, Apuracao do custo logistico
total. Custeio Baseado em Atividades - ABC aplicado a logistica.

COMPETENCIAS

Entender as situagdes onde possa aplicar 0s conceitos e técnicas de gestdo de custos como base para tomada de decisdes
no processo logistico. Compreender a estrutura de custos e 0 impacto no desempenho das operacdes logisticas.
Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, introduzir modificagcBes no processo logistico.

HABILIDADES

Entender o desempenho da empresa e a eficiéncia operacional dos processos logisticos. Identificar os riscos associados
as decisdes de estrutura de custos. Tomar decisdes relacionadas a precificagdo e custos de atividades na logistica
empresarial.

BIBLIOGRAFIA

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestdo de Custos e Formagao de Pregos: com aplicagdes na
calculadora HP 12C e Excel. 5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

Basica: FARIA, A. C.; COSTA, M. F. G. Gesto de Custos Logisticos. Sio Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos, 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

BORNIA, A. C. Anélise Gerencial de Custos: Aplicacdo em Empresas Modernas, 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

LEONE, G. S. G. Curso de contabilidade de custos: contém critério do custeio ABC. 4.
ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.

Complementar: PADOVEZE, C. L. Custo e Precos de Servicos: Logistica, Hospitais, Transporte,
P : Hotelaria, M&o de Obra. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SANTOS, J. J. Manual de Contabilidade e Analise de Custos. 7 ed. Sao Paulo, Atlas,

2017.

SILVA, R. N. S. Gestao de custos: contabilidade, controle e analise. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
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Unidade Curricular: Pesquisa Operacional

Semestre: 3° CH Presencial (h): 66,7h | CH Tedrica (%): 25%
CH Total (h): 66,7h | CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%): 75%
EMENTA

Introducdo a pesquisa operacional; introducdo a modelagem matematica em planilhas eletrdnicas; programacédo linear
e 0 método simplex; utilizagdo de planilhas eletrénicas como ferramentas de apoio a decisao; aplicagdes reais: discussao
de problemas aplicados a programacéo linear nas areas de logistica, produgdo, finangas, recursos humanos e marketing;
programagdo Inteira e problemas em redes.

COMPETENCIAS

Identificar e modelar problemas reais e criar modelos deterministicos de apoio ao processo de tomada de decisao.

HABILIDADES

Aplicar ferramentas e técnicas quantitativas no processo de tomada de decisdo para solucdo de problemas logisticos.
Converter dados em informagdes significativas.

BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, E. L. de. Introducdo a pesquisa operacional: métodos e modelos para
andlise de decisfes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

Basica: LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisGes: modelagem em
) Excel. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2016.

MOREIRA, D. A. Pesquisa operacional: curso introdutério. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage

Learning, 2010.

BOUZADA, M. A. C. Métodos quantitativos aplicados a casos reais. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

CORRAR, L.; THEOPHILO, C. R. (Colab.). Pesquisa operacional para decisdo em
contabilidade e administracéo: contabilometria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

DORNIER, P.; ERNST, R.; FENDER, M.; KOUVELLIS, P. Logistica e operacdes globais:
texto e casos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Complementar: MARTEL, A.; VIEIRA, D. R. Anlise e projeto de redes logisticas. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

PASSOS, E. J. P. F. dos. Programacgdo linear como instrumento da pesquisa
operacional. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

WANKE, P. F.; MONTEBELLE J. E.J.; TARDELLI, R. V. Introduc¢éo ao planejamento
de redes logisticas: aplicagdes em AIMMS (optimization software for operations research
applications). S&o Paulo: Atlas, 2009.
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Unidade Curricular: Transporte Il

Semestre: 3° CH Presencial (h): 0 CH Teorica (%0): 75%
CH Total (h): 66,7h | CH Distancia (h): 66,7h | CH Prética (%0): 25%
EMENTA

Transporte e sua influéncia no sistema logistico. Caracteristicas dos custos do transporte. Roteirizacdo e programacao
dos veiculos. Canais de distribuigdo: Conceituacdo, tipos e fungdes. Propriedades dos canais de distribuigdo.
Componentes do sistema de distribuicdo. Instituicbes de canais de distribuicdo. O papel do transporte e da distribuicéo
na cadeia de valor da organizagdo. Operadores logisticos. Definicdes, finalidades, classificagdo e caracteristicas de
embalagens. Embalagem para o consumidor (énfase em Marketing). Embalagem industrial (énfase em Logistica).
Protecéo contra avarias. Unitizacdo. Embalagens sustentaveis.

COMPETENCIAS

Identificar a importancia do transporte no sistema logistico. Auxiliar na elaboracéo da roteirizacdo e na programacao
de frotas. Operar sistemas de roteirizacao e rastreadores. Desenvolver uma visdo global e especifica de todos os canais
de distribuicdo que envolvem a empresa. Identificar o papel dos canais de distribuicdo na gestao estratégica. Identificar
e analisar os canais de distribuicdo nacional e internacional. Conhecer os diferentes canais de distribuic&o.
Compreender 0s conceitos e caracteristicas das embalagens. Identificar os principais tipos de materiais e processos
utilizados em embalagens. Compreender o papel da embalagem nos processos de marketing e logisticos. Compreender
os fatores ambientais relacionados com a embalagem.

HABILIDADES

Apresentar os principais aspectos do transporte no sistema logistico. Conhecer as tecnologias aplicadas as operagdes
de transporte (equipamentos, rastreamento, monitoramento e roteiriza¢do). Identificar os custos do transporte. Aplicar
0s conceitos e principios das operagdes de distribuicdo. Selecionar os canais de distribuicdo adequados aos diversos
tipos de atividades. Identificar os diversos niveis dos canais de distribui¢do. Perceber o fluxo de suprimentos externo
dentro de um sistema de distribui¢do. Planejar e coordenar projetos de otimizacao na area de distribuicéo e transporte.
Estabelecer a importancia da embalagem no contexto do transporte, distribuicdo e consumo. Reconhecer a embalagem
em uma visdo sistémica, e que tem papel fundamental para existéncia do produto, quer sob seus aspectos fisicos como
os de identificagdo com a marca e o publico alvo.

BIBLIOGRAFIA

ARBACHE, F. S. Gestdo de Logistica, distribuigdo e trade marketing. 4% ed. Rio de
Janeiro. Editora FGV, 2011.

Bésica: BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5
) ed. Porto Alegre. Bookman, 2006.

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e

distribuicédo fisica. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CLOSS, D. J.; BOWERSOX, D. J. Logistica Empresarial: o processo de integracao
da cadeia de suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2004.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento na cadeia de suprimentos. Sdo Paulo:
Pioneira, 2007.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Séo
Complementar: Paulo: Atlas, 2010.

FIGUEIREDO, K. F. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos:
planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribui¢cdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2007.
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PEREIRA, A. L.; BOECHAT, C. B.; TADEU, H. F. B,; SILVA, J. T. M.; CAMPQOS, P.

M. S. Logistica reversa e sustentabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

RUSSO, C. P. Armazenagem, controle e distribuicao. Clovis Pires Russo — Curitiba:
Ibpex, 2009.

WANKE, P. F. Estratégia logistica em empresas brasileiras: um enfoque em
produtos acabados. Sdo Paulo: Atlas, 2010
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4° Periodo

Unidade Curricular:

Atividade de Extensdo Il

Semestre:

40 CH Presencial (h):

66,7

CH Extensao (%):

100%

CH Total (h):

66,7h | CH Distancia (h):

CH Pratica (%):

EMENTA

Planejar e implementar o evento Simpdsio de Logistica - SILOG, e/ou demais atividades de extensdo como: programas;
projetos; cursos e prestacdo de servicos

COMPETENCIAS

do curso.

Desenvolver eventos e demais atividades relacionadas a extensédo, que possam envolver o grupo discente na pratica de
acdes que tragam beneficios a comunidade, com tema relacionado a logistica sob a orientagdo de um ou mais docentes

HABILIDADES

Aproximar os discentes e instituigdo da comunidade externa.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

Serdo definidas no plano de ensino docente, em razéo da flexibilidade dos programas e

projetos a serem executados semestralmente.

Complementar:

Serdo definidas no plano de ensino docente, em razdo da flexibilidade dos programas e

projetos a serem executados semestralmente.
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Unidade Curricular: Gestdo da Qualidade

Semestre: 40 CH Presencial (h): 66,7h | CH Tedrica (%): 100%
CH Total (h): 66,7h | CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%):
EMENTA

A evolucdo da qualidade. Qualidade de produto. Fundamentos da produtividade. Planejamento da produtividade com
as ferramentas gerenciais. Qualidade de servigo. Gestdo da Qualidade Total (TQM). Reengenharia. Criatividade.
Estratégias para a Qualidade Total: orientada para o cliente; continua; participativa. Os conceitos de cliente interno e
externo. Estratégias de aprimoramento continuo. O cenario nacional da qualidade.

COMPETENCIAS

Capacidade para analisar 0 mercado competitivo. Atuar como agente de mudanca na cultura organizacional e nas
estratégias, estabelecendo a qualidade como fator chave de sucesso nas organizac6es. Criar ou definir estratégias que
viabilizem a implementacdo da qualidade. Definir métodos de padrBes de qualidade. Capacidade para identificar gaps
de produc¢do. Implementar e administrar os requisitos das normas de gestéo de qualidade.

HABILIDADES

Contextualizar a gestdo da qualidade. Conhecer e aplicar as ferramentas da qualidade. Apresentar as caracteristicas dos
Gurus da Qualidade. Conhecer e interpretar as normas da série 1ISO 9000/ISO 9001. Estudar e aplicar as diversas
técnicas da qualidade estudadas no &mbito da disciplina e das pesquisas pertinentes. Disseminar conhecimentos sobre
os modelos de gestdo, que incorpore a cultura da qualidade como filosofia organizacional. Implementar a Gestdo da
Qualidade Total. Estudar o Gerenciamento das diretrizes e da Rotina, e propor as mudangas necessarias dentro do
conceito contemporaneo de Qualidade. Conhecer e implementar as técnicas de auditoria e plano de acdo, voltados para
a gestdo da qualidade. Conhecer a gestao por processos e 0s principios do Benchmarking, indicadores de desempenho,
processo de melhoria continua e de andlise de valor.

BIBLIOGRAFIA

ARAUIJO, L. C. G. de. Organizac&o, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao
organizacional: volume 1: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment,
gestdo pela qualidade total, reengenharia. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bésica: CARVALHO, M. M. de. PALADINI. E. P. Gestéo da qualidade: teoria e casos. Rio de
Janeiro: Elsevier: ABEPRO, 2012.

VIEIRA FILHO, G. Gestdo da qualidade total: uma abordagem prética. 3 ed.
Campinas: Alinea, 2010.

CAMPOS, V. F. TQC: controle da qualidade total no estilo japonés. 9 ed. Nova Lima:
Falconi, 2014. MAXIMIANO, A. C. A. Geréncia de trabalho de equipe. Séo Paulo:
Pioneira, 2003.

. PALADINI, E. P. Avaliagio estratégica da qualidade. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Complementar:

RANGEL, A. Momento da qualidade. Sao Paulo: Atlas, 1995.

RODRIGUES, S. B. (Org.). Competitividade, aliancas estratégicas e geréncia
internacional. S&o Paulo: Atlas, 1999.
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Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas

Semestre: 40 CH Presencial (h): 33,3 CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%):
EMENTA

Gestdo de pessoas em ambiente de mudancas; Trabalho como fator motivacional; Trabalho em equipe; Processos de
captacdo de talentos; Universidade corporativa; Geréncia do conhecimento e de competéncias, considerando as
especificidades da logistica; Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

COMPETENCIAS

Compreender que as competéncias comportamentais sdo tdo importantes quanto as técnicas e identificar quais delas
sdo mais valorizadas no mundo corporativo; Desenvolver ferramentas que permitem identificar perfis requeridos para
determinadas fun¢Bes bem como simulacBes e dindmicas com o objetivo de selecionar pessoas nas empresas;
Desenvolver programas de selecdo de pessoas que contemplem as necessidades corporativas bem como as diversidades
Etnico-Raciais; Elaborar planos de carreiras que atendam ao desenvolvimento das atividades laborais e a0 mesmo
tempo preserve o bem-estar e os direitos basicos da pessoa humana.

HABILIDADES

Aplicar dindmicas que visam selecionar pessoas para as empresas e ainda identificar quais perfis estdo alinhados ao
requerido para o cargo a ser preenchido; organizar as pessoas nas devidas fun¢des conforme as técnicas de gestéo por
competéncias; identificar os fatores motivacionais conforme os contextos diversos, bem como implementé-los.

BIBLIOGRAFIA

BECKER, B. E. Gestdo estratégica de pessoas com scorecard: interligando pessoas,
estratégia e performance. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

DRUCKER, P. F. Administrando em tempos de grandes mudangas. S&o Paulo:
Bésica: Cengage Learning, 2011.

LEME, R. Aplicacdo pratica de gestdo de pessoas por competéncias: mapeamento,
treinamento, selecdo, avaliacdo e mensuracdo de resultados de treinamento. 2. ed. Rio de
Janeiro - RJ: Qualitymark, 2015.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.

CHIAVENATO, |. Administragdo nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

CHIAVENATO, |. Gestdo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas

Complementar: organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MARIANO, S. R. H.; MAYER, V. F. Modernas praticas na gestdo de pessoas. Rio de
janeiro: Elsevier, 2008.

MARRAS, J. P. Gestao de pessoas em empresas inovadoras. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.
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Unidade Curricular: Logistica Internacional

Semestre: 40 CH Presencial (h): 66,7 | CH Tebrica (%): 100%
CH Total (h): 66,7h | CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%):
EMENTA

Andlise do ambiente de negocios globalizado. Acordos comerciais internacionais. Barreiras e desafios impostos pela
diversidade dos povos. Impactos da globalizacdo sobre as atividades logisticas. Estratégias competitivas internacionais.
Transporte internacional. Distribuicdo Internacional. Processos logisticos dos portos e aeroportos internacionais.
Operacdes multimodais internacionais.

COMPETENCIAS

Analisar acles e estratégias aplicaveis no ambiente de negdcios internacionais e suas decisdes. Compreender as
operagdes de importacéo, exportacdo, bem como os modais de transportes de carga internacional, suas caracteristicas,
normas e condi¢cdes de uso. Compreender o impacto das normas, acordos, convengdes, tratados e organismos
multilaterais nas transa¢fes comerciais internacionais.

HABILIDADES

Analisar agdes e estratégias aplicveis no ambiente de negdcios internacionais e suas decisdes de forma a minimizar
0s custos nas operacdes logisticas globais.

BIBLIOGRAFIA

CAXITO, F. (Coord.) Logistica: um enfoque pratico. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

LUDOVICO, N. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Sdo Paulo:
Basica: Saraiva, 2013.

DORNIER, P. P.; ERNEST, R.; FENDER, M.; KOUVELIS, P. Logistica e operacoes
globais: texto e casos. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/Logistica empresarial. 5.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2015

Complementar- BRASIL. Ministério das Relagdes Exteriores. Divisdo de Programas de Promocéo
P ) Comercial. Exportacdo Passo a Passo. Brasilia: MRE, 2011.

KEEDI, S. Transportes, Unitizacéo e seguros internacionais de cargas: pratica e

exercicios. 4 ed. S&o Paulo:

OLIVEIRA, S. E. M. C. de. Cadeias globais de valor e os novos padrdes de comércio
internacional: estratégias de inser¢@o de Brasil e Canada. Brasilia. FUNAG, 2015
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Unidade Curricular: Logistica Reversa e Sustentabilidade

Semestre: 40 CH Presencial (h): CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 66,7 CH Distancia (h): 66,7 CH Pratica (%):
EMENTA

Logistica direta e reversa. Meio ambiente e sustentabilidade. Consumo consciente. Logistica verde. Logistica reversa
de pos-consumo e de pds-venda. Aspectos legais pertinentes a logistica reversa. Planejamento operacional da logistica
reversa: plano de preparagdo e acondicionamento, plano de coleta e transporte, plano de beneficiamento, plano de
destinacéo final. Estabelecimento de parcerias em logistica reversa. Logistica reversa e desenvolvimento de produtos.

COMPETENCIAS

Conhecer o contexto da logistica reversa nas organizacdes e na sociedade. Compreender o planejamento da logistica
reversa. Entender os processos de negécios e gestdo na logistica reversa.

HABILIDADES

Compreender a extensdo e a importancia dos canais reversos, a atuacao da logistica reversa, 0s principais conceitos
envolvidos e seu relacionamento com outras areas do conhecimento bem como analisar as problematicas
socioambientais e discutir mecanismos para solucionar/minimizar.

BIBLIOGRAFIA

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006

LEITE, P. R. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 2. ed. S&o Paulo:

Basica: Pearson Prentice Hall, 2009.
PEREIRA, A. L.; BOECHAT, C. B.; TADEU, H. F. B.; SILVA, J. T. M.; CAMPOQS, P.
M. S. Logistica reversa e sustentabilidade. Sdo Paulo. 2011.
CAXITO, F. (Coord.). Logistica: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
DONATO, V. Introdugio a logistica: o perfil do profissional. Rio de Janeiro: Ciéncia
Complementar: moderna, 2010.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/Logistica empresarial. 5.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
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Unidade Curricular: Projeto em Logistica

Semestre: 40 CH Presencial (h): 66,7h CH Extensao (%): 70%
CH Total (h): 66,7h CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%): 30%
EMENTA

Planejamento, elaboracdo e execucdo de programas e/ou projetos na area da Logistica, integrando os varios
componentes curriculares do curso. Construgdo de produtos educacionais na area da Logistica (exemplos: projeto
integrador; realizacdo de estudo de caso com respectiva elaboragdo de relatérios ou artigos, resumo expandido ou
resumo simples; producdo de softwares na area da logistica; etc.). Apresentagdo dos resultados dos produtos
educacionais elaborados junto a comunidade, seja por meio de seminarios, congressos, publica¢do em revistas, livros,
capitulos de livro, banner, etc.

COMPETENCIAS

Ser capaz de articular os conhecimentos adquiridos ao longo do curso com as demandas do mercado local ou regional.
Compreender os problemas emanados do mercado logistico, tentando soluciona-los a partir da pesquisa e da extensdo.

HABILIDADES

Elaborar programas e projetos na respectiva area de atuagdo. Demonstrar os resultados inerentes a pesquisa e extensao,
visando a solugdo de problemas socioecondmicos locais e regionais.

BIBLIOGRAFIA

Bésica: Serdo definidas no plano de ensino docente, em raz&o da flexibilidade dos
programas e projetos a serem executados semestralmente.

Complementar: Serdo definidas no plano de ensino docente, em raz&o da flexibilidade dos
programas e projetos a serem executados semestralmente.
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Unidade Curricular: Saude e Seguranca do Trabalho

Semestre: CH Presencial (h): CH Teorica (%): 100%
CH Total (h): 33,33 | CH Distéancia (h): CH Prética (%0):
EMENTA

Conhecer a infraestrutura dos sistemas de Seguranga do Trabalho. Selecionar o Planejamento de Seguranca do
Trabalho para o atendimento das empresas de acordo com a realidade da cadeia produtiva em estudo. Conhecer
as necessidades de servicos da Gestdo de Seguranca do Trabalho. Aplicar procedimentos adequados da Gestao
de Segurancga do Trabalho e seus impactos e consequéncias nos processos produtivos e operacionaliza¢do dos
servigos. Compreender os impactos ambientais ocasionados pela falta de implantacdo dos sistemas de
Gerenciamento de Seguranca do Trabalho nas diversas linhas de Producdo de Bens e Servicos.

COMPETENCIAS

Conhecer a infraestrutura dos sistemas de Seguranca do Trabalho. Selecionar o Planejamento de Seguranca do
Trabalho para o atendimento das empresas de acordo com a realidade da cadeia produtiva em estudo. Conhecer
as necessidades de servicos da Gestdo de Seguranca do Trabalho. Aplicar procedimentos adequados da Gestao
de Seguranca do Trabalho e seus impactos e consequéncias nos processos produtivos e operacionaliza¢do dos
servigos. Compreender os impactos ambientais ocasionados pela falta de implantacdo dos sistemas de
Gerenciamento de Seguranca do Trabalho nas diversas linhas de Producdo de Bens e Servigos.

HABILIDADES

Identificar a importancia de sistemas de Gestdo de Seguranca do Trabalho e suas influéncias na melhoria das
diversas natureza de servigos, bem como suas contribui¢cbes no desenvolvimento regional sustentavel com foco
na estratégia logistica. Compreender o funcionamento de uma Gestdo de Seguranga do Trabalho. Identificar as
restricdes e gargalos eminentes numa Gestéo de Seguranca do Trabalho. Conhecer a realidade de funcionamento
de um gerenciamento de um Programa de Gestdo de Segurang¢a do Trabalho de uma empresa do ramo logistico.
Identificar o Gerenciamento de Seguranca do Trabalho dentro de um processo de Produgéo simples e de um mais
complexo. Auxiliar na elaboracdo de um Programa de Gestdo de Seguranga do Trabalho de uma determinada
fabrica. Operar sistemas de auxilio nos processos Gestdo de Seguranca do Trabalho. Identificar os aspectos e
impactos causados pela falta de um Programa de Seguranca do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA

Bésica: TAVARES, J. C. Nogdes de Prevencéo e Controle de Perdas em Seguranca do
Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: Senac, 1996.

FILHO, A. N. B. Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental. 4. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

LUSTOSA, L; MESQUITA, M. A.; QUELHAS, O. Planejamento e controle da
producdo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

Complementar: CREPALDI, S. A. Curso Bésico de Contabilidade de Custos. 5a ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

NAKAGAWA, M. ABC: Custeio Baseado em Atividades. 2a ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

FARIA, A. C. de; COSTA, M. de F. G. da. Gestao de custos logisticos. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.
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Eletivas

Unidade Curricular: Elaboracdo e andlise de projetos econdmicos

Semestre: CH Presencial (h): CH Teorica (%): 100%
CH Total (h): 33,33 | CH Distéancia (h): CH Prética (%0):
EMENTA

Projeto e planejamento. Analise macro e microecondmica. A decisdo de investir. A tipologia dos projetos. As
viabilidades e a viabilidade econdmica. Captacéo de recursos. Estruturacdo dos projetos. Técnicas de elaboracao.
Técnicas de analise. Analise econdmico-social. Analise econdmico-financeira. Andlise de riscos. Andlise de
impacto.

COMPETENCIAS

Compreender o instrumental basico para a elaboracéo e avaliacdo de projetos. Respeitar 0s aspectos econdmicos,
financeiros, de risco, sociais e ambientais de um projeto de investimento. Tomar decisdes gerenciais e no que
concerne a melhor alternativa de investimento.

HABILIDADES

Entender o funcionamento dos mercados. Conhecer custos e as ferramentas de analise financeira das empresas.
Enxergar os desdobramentos multidimensionais de um investimento e seus riscos. Realizar e interpretar calculos
e projecoes financeiras.

BIBLIOGRAFIA

BRITO, P. Analise e viabilidade de projetos de investimentos. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

Bésica: FIGUEIREDO, J.; NETO, C. Elaboracéo e Avaliacdo de Projetos de
asica. Investimento. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2009.

WOILER, S.; MARTINS, W. F. Projetos: planejamento, elaboragdo e andlise. 2 ed.

Séo Paulo: Atlas, 2008.

CASAROTTO, N. Elaboracéo de projetos empresariais: analise estratégica,
estudo de viabilidade e plano de negécio. Séo Paulo: Atlas, 2009.

CLEMENTE, A. Projetos Empresariais e Publicos. 3. ed. So Paulo: Atlas, 2008.

CONTADOR, C. R. Projetos sociais: avaliacdo e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
Complementar: 2012.

TERRIBILI FILHO, A. Indicadores de Projeto: monitoracdo continua. Rio de
Janeiro: Makron Books, 2010.

XAVIER, L. F. S. Gerenciamento do escopo em projetos. Rio de Janeiro:
Fundagdo Getulio Vargas, 2011.
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Unidade Curricular: Estratégia de Negociacao

Semestre: CH Presencial (h): CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Disténcia (h): 0 CH Pratica (%):
EMENTA

Origens dos conflitos. Cooperacdo, competicdo e conflito. Caracteristicas do negociador. Conceitos e técnicas.
Conceito de estratégia. Estratégias e taticas em negociacdo. Modelo de influéncia situacional. Processo de
negociacdo. Os elementos de uma boa negociacdo. Aplicacdes simuladas: jogos de negociacéo.

COMPETENCIAS

Compreender as diversas fases da negociacdo, desde a concepgdo até o fechamento do acordo. Avaliar os pontos
fortes e fracos no processo decisorio. Analisar os estilos de negociadores.

HABILIDADES

Identificar os elementos de uma boa negociacdo. Documentar as etapas do processo de negociac¢do. Proporcionar o
envolvimento das pessoas nas negocia¢des. Administrar os tipos de conflitos existentes. Verificar o processo de
comunicagao nas etapas da negociagéo.

BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, R. O. B. et. al. Principios de Negociagdo: Ferramentas e Gestdo. S&o
Paulo. Atlas, 2 ed. 2014.

HIRATA, R. Estilos de negociacdo: as oito competéncias vencedoras. Sdo Paulo:

Basica: Saraiva, 2007.

MARTINELLI, D. P.; NIELSEN, F. A. G.; MARTINS, T. M. Negociacéo: Conceitos e
aplicac@es praticas. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

CASTRO, L. T.; FAVA, N. M. Administracéo de vendas: planejamento, estratégia e
gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BURBRIDGE, R. M. el all. Gestao de negociagdo: como conseguir o que se quer sem
ceder o que ndo se deve. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Complementar: MELLO, J. C. M. F. de. Negociacéo baseada em estratégia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2005.
LEWICKI, R. J. Fundamentos de negociagéo. 5 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

OLIVEIRA, J. F. DE; SILVA, E. A. DA; PRADQ, J. Gestao de negécios. Sao Paulo:
Saraiva, 2008.
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Unidade Curricular: Gestdo Ambiental

Semestre: CH Presencial (h): CH Teorica (%): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Disténcia (h): 0 CH Pratica (%):
EMENTA

Empresa e meio ambiente. A questdo ambiental: desenvolvimento, sustentabilidade e conceitos inerentes a gestdo
ambiental. A evolucdo da gestdo ambiental. Fundamentos de Poluicdo ambiental. Instrumentos de gestdo ambiental.
Fundamentos de educacdo ambiental, Sistema de gestdo ambiental. Auditorias Ambientais. Responsabilidade social
corporativa.

COMPETENCIAS

Compreender os fundamentos da gestdo do meio ambiente, a legislacdo ambiental vigente, as politicas ambientais
governamentais e empresariais visando o desenvolvimento sustentavel. Reconhecer os efeitos danosos do mau uso dos
recursos naturais e os custos associados ao meio ambiente. Conhecer 0s principais parametros para avaliacdo da
qualidade ambiental e os instrumentos necessarios a gestdo ambiental. Integrar saberes de Educa¢do Ambiental na
atividade cotidiana.

HABILIDADES

Incorporar a variavel ambiental nas estratégias de agdo global de um sistema. Identificar a necessidade de intervencgdes
administrativas para preservacdo ambiental. Estabelecer um conjunto de rotinas e procedimentos que permita a uma
organizacéo planejar e administrar adequadamente as relagdes entre suas atividades e 0 meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA

BARBIERI, J. C. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

PHILIPPI JR, A.; BRUNA, G. C. Curso de Gestdao Ambiental. Sdo Paulo: Manole, 2004.

Basica: PHILIPPI Jr., A. O.; PELICIONI, M. C. F. Educagdo ambiental e sustentabilidade.
Barueri: Manole, 2005.
SEIFFERT, M. E. B. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educagdo
ambiental. 2, ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.
ALBUQUERQUIE, J. L. Gestdo ambiental e responsabilidade: conceitos, ferramentas e
aplicac6es. Sao Paulo: Atlas, 2009.
DIAS, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

Complementar: DONAIRE, D. Gestdo ambiental na empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

MACHADO, P. A. L. Direito ambiental brasileiro. 24. ed. Sdo Paulo. Malheiros editores:
Brasil, 2016.

VILELA JUNIOR, A.; DEMAJOROVIC, J. Modelo e ferramentas de gestdo ambiental:
desafios e perspectivas para as organizaces. 3. ed. Sdo Paulo. Senac, 2013.
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Unidade Curricular:

Gestdo Social

Semestre: CH Presencial (h): CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Disténcia (h): 0 CH Pratica (%):
EMENTA

Historico e evolugdo do campo da gestdo social. Conceito de Gestdo Social. Diferencas entre gestdo social e gestao
estratégica. Categorias tedricas da gestdo social. Desenvolvimento e criticas da Gestdo Social. Estudos de casos

relacionados ao tema

COMPETENCIAS

Discutir a Gestao Social por meio de conceitos, categorias tedricas e exemplos praticos.

HABILIDADES

Relacionar conceitos de participacdo, capital social e democracia no contexto da articulagdo entre poder publico e
sociedade civil. Diferenciar os conceitos de gestdo social e gestdo estratégica.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

BOULLOSA, R. F. (Org.) Dicionério para a Formacao em Gestdo Social. Salvador:
CIAGS/UFBA, 2014. Disponivel em: <https://issuu.com/carlosvilmar/docs/e-
book_dicionario_de_verbetes>.

CANCADO, A. C.; PEREIRA, J. R.; TENORIO, F. G. Gest4o social: epistemologia de
um paradigma. 2 Ed. Curitiba: CRV, 2015.

CANCADO, A. C.; TENORIO F. G.; PEREIRA, J. R. Gest#o social: reflexdes tedricas e
conceituais. Cadernos EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v. 9, n. 3, p. 681-703, 2011.

Complementar:

CANGCADO, A. C.; SAUSEN, J. O.; VILLELA, L. E. Gestao Social e gestao estratégica:
experiéncias em desenvolvimento territorial. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2013.

CANCADO, A. C.; SAUSEN, J. O; VILLELA, L. E. Gestdo social e gestdo estratégica:
reflexbes sobre as diferencas e aproximacdes de conceitos. RGSA: Revista de Gestédo
Social e Ambiental, v. 10, p. 69-84, 2016.

CANCADO, A. C.; PEREIRA, J. R.; TENORIO, F. G. Fundamentos Teéricos da Gest&o
Social. Desenvolvimento Regional em Debate, v. 5, p. 4-19, 2015.

TENORIO, F. G.; KRONEMBERGER, T. S. (org.) Gest&o social e conselhos gestores.
Rio de Janeiro: FGV, 2016.

ZANI, F. B.; TENORIO, Fernando G. Gestdo Social do Desenvolvimento: O Desafio da
Articulacdo de Atores Sociais no Programa Territdrios da Cidadania Norte - RJ. Revista
Eletrénica Organizagdes e Sociedade, v. 21, p. 853-873, 2014.
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Unidade Curricular: Nogcdes de Direito Administrativo

Semestre: CH Presencial (h): CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%):
EMENTA

Direito administrativo. Conceito e Objeto. Administracdo Publica. Regime Juridico da Administracdo Publica.
Administracdo Direta e indireta. Poder de Policia. Intervencdo do Estado na Propriedade. Responsabilidade Civil da
Administracdo Publica.

COMPETENCIAS

Compreender a estrutura, o funcionamento e os institutos atinentes a Administracdo Publica brasileira, de modo a
perceber as suas implicacdes ao contexto das organizacdes.

HABILIDADES

Aplicar e distinguir no ambiente organizacional os conceitos, institutos e normas elementares do Direito Administrativo
segundo o seu regime juridico conformador.

BIBLIOGRAFIA

ALEXANDRINO, M; PAULDO, V. Direito Administrativo Descomplicado. 27. ed. Sdo
Paulo: Método, 2019.

GOMES, E. Poder de Policia no Direito Administrativo Contemporaneo. Rio de

Basica: Janeiro: Editora; Lumen Juris, 2020.

OLIVEIRA, R. C. R. Curso de Direito Administrativo. 8. ed. Sdo Paulo: Ed. Método,
2020.
CARVALHO FILHO, J.S. Manual de Direito Administrativo. 34. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020.
DI PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Ed. Forense, 2019.
FURTADQO, L. R. Curso de Direito Administrativo. 5. ed. Belo Horizonte: Ed. Forum,

Complementar: 2012.

JUSTEN FILHO, M. Curso de Direito Administrativo. 13. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2018.

NETTO BRAGA, F. Manual de Responsabilidade Civil do Estado. 5. ed. Bahia:
Editora Juspodivm, 2019.
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Unidade Curricular: Nogdes de Direito do Trabalho

Semestre: CH Presencial (h): CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Disténcia (h): 0 CH Pratica (%):
EMENTA

Direito do Trabalho. Principios. Direito Fundamentais Constitucionais. Direito Individual do Trabalho. Sujeitos.
Contrato de Emprego. Jornada. Remuneragdo. Suspensdo, Interrupcdo e Extincdo do Contrato de Emprego.
Estabilidade.

COMPETENCIAS

Conhecer e compreender conceitualmente os principios, institutos e regras jus laborativas, de modo a perceber as suas
implicacdes ao contexto das organizacdes.

HABILIDADES

Analisar e aplicar os preceitos juridicos trabalhistas no ambiente organizacional, de acordo com o seu regime juridico
conformador.

BIBLIOGRAFIA

GARCIA, G. F. B. Reforma Trabalhista. 6. ed. Bahia: Editora Juspodivm, 2020.

LEITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2020.
Basica: MARTINEZ, L. Curso de direito do trabalho: rela¢des individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020.

ROMAR, C. T. M. Direito do Trabalho Esquematizado. 6 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019

ALMEIDA, A. L. P de. Direito do Trabalho: material, processual e legislacéo especial.
19. ed. S&o Paulo: Rideel, 2019.

DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: Editora: LTR, 2019.
MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 36. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

Complementar NASCIMENTO. A. M; NASCIMENTO, S.M. Iniciacéo do Direito do Trabalho. 42. ed.

Sao Paulo: Editora LTR, 2019.
OLIVEIRA, A de. Manual de Pratica Trabalhista. 52. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

ROMAR, C. T. M. Direito Processual do Trabalho Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva,
2019.
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Unidade Curricular:

Noc0es de Licitacdo Publica

Semestre: CH Presencial (h): CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Disténcia (h): 0 CH Pratica (%):
EMENTA

Direito Administrativo. Licitacdo. Lei 8.666/93. Regime Juridico. Conceito. Objeto. Principios. Tipos, Modalidades e
Procedimentos. Dispensa e Inexigibilidade. Procedimento da Licitacdo. Anulacdo e Revogacéo.

COMPETENCIAS

Compreender e interpretar 0s conceitos, institutos, formas e normas elementares concernentes ao Direito
Administrativo balizadores das licitagdes pela Administracdo Publica.

HABILIDADES

Aplicar no ambiente organizacional procedimentos e praticas que envolvem as licitacfes publicas, segundo o seu
regime juridico conformador, de modo a saber atuar em processos dessa ordem.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

ALEXANDRINO, M; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. 27. ed. S&o
Paulo: Método, 2019.

OLIVEIRA, R. C. R. Licitages e contratos administrativos: Teoria e Pratica. 8. ed. Sdo
Paulo: Ed. Grupo Gen., 2019.

TORRES, R. C. L. Leis de Licita¢des Publicas Comentadas. 10. ed. Bahia: Editora
Juspodivm, 2019.

Complementar:

BITTENCOURT. S. Licitacéo passo a passo. 10. ed. Sao Paulo: Ed. Férum, 2018.

CARVALHO FILHO, J.S. Manual de Direito Administrativo. 34 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

CASTRO, R. P. A de. Compliance nas Contratac@es Publicas: Exigéncia e Critérios
Normativos. So Paulo: Ed. Férum, 2019.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 32. ed. S&o Paulo: Ed.
Forense, 2019.

NIEBUHR, J.M. Pregéo Presencial e Eletrdnico. 8. ed. Séo Paulo: Ed. Férum, 2019.

OLIVEIRA, R. C. R. Licitages e contratos administrativos: Teoria e Pratica. 8. ed. Sao
Paulo: Ed. Grupo Gen., 2019.
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Unidade Curricular: Pesquisa de Mercado

Semestre: CH Presencial (h): CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Disténcia (h): 0 CH Pratica (%):
EMENTA

Conceitos fundamentais de estudos de mercado. Métodos quantitativos. Métodos qualitativos. Coordenacédo,
planejamento e execucdo de pesquisas mercadoldgicas. Estratégias para obtencdo de informacéo (internas, externas,
primarias e secundarias), etapas da pesquisa, tipos de pesquisas. Desenho e analise de relatério. Pesquisa de mercado
pela internet. Estudo de casos aplicados.

COMPETENCIAS

Compreender o sentido e a funcionalidade da pesquisa de mercado no contexto do desenvolvimento mercadolégico das
organizag6es. Elaborar, direcionar, aplicar e avaliar instrumentos de pesquisa de opinido e mercado.

HABILIDADES

Compreender de forma ampla, critica e contextualizada, a necessidade da utilizacdo de pesquisas mercadoldgicas.
Reconhecer e definir problemas de pesquisa de mercado. Desenvolver atividades de planejamento de pesquisa de
mercado. Selecionar e explicar as ferramentas de pesquisa de mercado. Desenvolver préticas operacionais de pesquisa
de mercado. Analisar os resultados de uma pesquisa de mercado para aplicar no desenvolvimento da empresa.

BIBLIOGRAFIA

HAIR Jr. J. F.; CELSI, M. W.; ORTINAU, D. J.; BUSH, R. P. Fundamentos de
pesquisa de marketing. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

LAS CASAS, A. L. Pesquisa de marketing. Séo Paulo: Atlas, 2010.

Basica: MALHOTRA, N. K. Introduciio & pesquisa de marketing. S0 Paulo: Prentice Hall,

2005.

MILAN, G. S.; BRANCHI, N. V. L. Administracdo mercadoldgica: teoria e pesquisas.
Caxias do Sul, RS: EdUCS, 2004.

BAKER, M. J. (Org.). Administracédo de marketing: um livro inovador e definitivo
para estudantes e profissionais. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

BOOTH, W. C. A arte da pesquisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

CASTRO, G. C. et al. Comportamento do consumidor e pesquisa de mercado. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

Complementar: CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em administracao. 7. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2008.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios e marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2015.
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Unidade Curricular: Planejamento e Administracéo Estratégica

Semestre: CH Presencial (h): CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%0):
EMENTA

Conceitos basicos utilizados no Planejamento Estratégico e na Administracdo Estratégica; Eficiéncia, eficacia e
efetividade. Analise Externa. Analise Interna. Missdo. Visdo, Valores. Objetivos e metas organizacionais. O Processo
da Administragd@o Estratégica; a Formulacéo de Estratégias; a Implementacdo de Estratégias; o Controle Estratégico; a
Administragdo Estratégica e suas interfaces; Analise de Casos Estratégicos. AplicacOes praticas.

COMPETENCIAS

Ter visao sistémica da organizacdo e compreender a funcdo dos stakeholders. Compreender e desenvolver as principais
metodologias e técnicas de andlise estratégica, de desenvolvimento e implementacdo do planejamento estratégico.
Compreender o significado e a utilidade de se conhecer o ambiente organizacional (Al — ambiente Interno e AE —
Ambiente Externo). Conhecer e aplicar ferramentas de mensura¢do do Ambiente Interno e Externo. Compreender 0s
inter-relacionamentos através das diversas unidades organizacionais, fun¢Ges e papéis. Conhecer e aplicar métodos e
técnicas sobre Planejamento e estratégias empresariais, e a relacdo na busca de vantagem competitiva. Ter capacidade
de fazer diagnésticos e progndsticos organizacionais identificando as potencialidades e fragilidades da organizacéo,
bem como propor alternativas para sanar e/ou solucionar caso a acaso. Contextualizar e aplicar os conhecimentos da
gestdo estratégica, como ferramenta de inser¢éo profissional nas dindmicas dos ambientes globalizados e competitivos.

HABILIDADES

Compreender e aplicar os conceitos necessarios ao aprofundamento do estudo do processo do planejamento estratégico,
sua estrutura, as varidveis que o compdem e sua importancia para a administracdo da organizacdo. Discutir as
estratégias vidveis e competitivas frente a concorréncia. Compreender e implementar o processo de administragéo
estratégica na organizacéo, envolvendo: analise e formulacdo de estratégias; analise, planejamento e implementacéo de
estratégias; proceder o controle e ajustes estratégicos; redefinir e/ou ampliar estratégias a partir de feedback positivo
Ou negativo.

BIBLIOGRAFIA

COSTA, E. A. da. Gestao estratégica: da empresa que temos para a empresa que
queremos. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em ac¢io: balanced scorecard. 22 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 1997.

Basica:
KIM, W. C.; MAUBORGNE, R. A estratégia do oceano azul: como criar novos
mercados e tornar a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas. 30 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BETHLEM, A. de S. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administragdo
estratégica. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 20009.

DRUCKER, P. F. Inovacao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e
principios Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

GIANESI, I. G. N. Administracao estratégica de servi¢os: operacdes para a satisfacéo

Complementar: do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MALANDRO, L. A. Estratégias de comunicacao: a linguagem dos lideres. Séo Paulo:
Phorte, 2004.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Estratégia empresarial & vantagem competitiva: como
estabelecer, implementar e avaliar. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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Unidade Curricular: Planejamento Governamental

Semestre: CH Presencial (h): CH Teorica (%0): 100%
CH Total (h): 33,3 CH Distancia (h): 0 CH Pratica (%):
EMENTA

Conceitos basicos de planejamento. Plano de Governo. Planejamento Estratégico Municipal. O ciclo do planejamento
governamental. Planejamento participativo. Instrumentos de planejamento e orgamento: Plano Plurianual (PPA); Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO); e a Lei Orcamentéria Anual (LOA). Processo de monitoramento e avaliagdo do
PPA. Instrumentos de planejamento urbano no Brasil: Lei Orgéanica e o Plano Diretor. Planejamento Setorial.

COMPETENCIAS

Compreender o processo de planejamento governamental no Brasil. Identificar as formas de participacéo da sociedade,
sobretudo na esfera municipal. Compreender a influéncia dos instrumentos de planejamento da Administracdo Publica
no cotidiano da populagdo e das organizacBes privadas. Interpretar corretamente a abrangéncia tematica ou a
especificidade de cada instrumento de planejamento publico.

HABILIDADES

Utilizar ferramentas tecnolégicas digitais para coletar e tabular dados publicos. Pesquisar indicadores de desempenho
da acdo governamental. Analisar situacdes da coletividade e identificar temas relevantes & formagdo da agenda de
politicas pablicas locais. Formular demandas da sociedade a Administracdo Pdblica Municipal.

BIBLIOGRAFIA

DIAS, R.; MATQOS, F. Politicas publicas: principios, propdsitos e processos. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

LACOMBE, F. J. M. Administracdo: principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

Bésica:
MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestao Publica Contemporanea. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020.

MAXIMIANO, A. C. A;; NOHARA, I. P. Gestdo Publica: abordagem integrada da
Administracdo e do Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federal do Brasil:
promulgada em 5 de outubro de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

. Lei 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2001.

CARDOSO JR., J. C. (org.). Planejamento Brasil Século XXI: inovagéo institucional e
refundacdo administrativa: elementos para o pensar e o agir. Brasilia: IPEA, 2015.

Complementar: CARDOSO JR., J. C.; CUNHA, A. dos S. (orgs.). Planejamento e avaliagéo de politicas
P ; publicas. Brasilia: IPEA, 2015.

GIACOMONI, J.; PAGNUSSAT, J. L. (orgs). Planejamento e Orgcamento

Governamental. Brasilia: Enap, coletdnea, volume 1, 2006. Disponivel em:

<http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/655>.

. Planejamento e Or¢amento Governamental. Brasilia: Enap, coletanea,
volume 2, 2006. Disponivel em:<http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/877>.

KAPLAN, Robert S.; Norton, David P. A estratégia em a¢do: balanced scorecard. 22.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1997.
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MELO, C. de. O Planejamento governamental no Brasil e na Argentina no século
XXI1: espaco de expressdo dos multiplos papéis do Estado. 2013. 223 f. Tese (Doutorado
em Ciéncias Sociais). Universidade de Brasilia: Brasilia, 2013.

PFEIFFER, P. Planejamento estratégico municipal no Brasil: uma nova abordagem.
Brasilia: ENAP, 2000. Disponivel em:<https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/683>.

REZENDE, D. A.; ULTRAMARI, C. Plano diretor e planejamento estratégico
municipal: introducédo tedrico-conceitual. Rev. Adm. Publica, Rio de Janeiro, v. 41, n.
2, p. 255-271, 2007.
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