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Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Avangado Pedro Afonso
Direcao

EDITAL N.2 16/2024/PAF/REI/IFTO, DE 05 DE SETEMBRO DE 2024

SELECAO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO PARA PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU — CAMPUS
AVANCADO PEDRO AFONSO - IFTO

A DIRETORA DO CAMPUS AVANCADO PEDRO AFONSO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada pela Portaria
n2 558/2022/REITORIA/IFTO, de 10 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de
12 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publica a abertura
do processo seletivo para concessdo de afastamentos para Programa de Pés-Graduagao
stricto sensu, destinado aos servidores técnico-administrativos em educacdo do quadro de
pessoal permanente do Campus Avangado Pedro Afonso do Instituto Federal do Tocantins —
IFTO, em conformidade com o Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas
no dmbito do Instituto Federal do Tocantins, e com o disposto a seguir:

1. INTRODUCAO

1.1. O Campus Avancado Pedro Afonso do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, abre as inscricdes para o Processo Seletivo de Classificagao de
técnico-administrativos em Educacdo, para fins de afastamento, em tempo integral, para
capacitacdo em programas de Formacao Stricto Sensu (Mestrado, Doutorado ou em projetos
de Pés-Doutorado), nos termos do Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de
Pessoas no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins,
aprovado pela RESOLUCAO N2 7/2020/CONSUP/IFTO, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

1.2. Este processo seletivo sera conduzido pela comissdao designada pela PORTARIA
REI/IFTO N2 1207/2024, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.
2.  OBIJETIVOS

2.1. Aperfeigoar os servidores para o exercicio de atividades inerentes a gestdao escolar
(direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo, dentre outras).

2.2. Aprofundar conhecimentos e desenvolver habilidades académicas e de producao de
interesse do IFTO, dos setores publicos, dos setores produtivos e dos diversos estratos sociais
do Estado.

2.3. Assegurar o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos da Instituicdo, em
funcdo do desenvolvimento e da demanda social.

3. REQUISITOS PARA O AFASTAMENTO
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3.1. Poderd ser concedido afastamento para pds-graduagao stricto sensu aos
servidores que atendam aos seguintes requisitos:

| - Ser ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do IFTO;

Il - Ter sido aprovado em processo seletivo, quando exigido pela instituicdo promotora do
evento, figurando como aluno regular;

Il - Estar o curso alinhado ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu
6rgao de exercicio ou lotacdo, a sua carreira ou cargo efetivo, e ao seu cargo em comissao ou
a sua funcdo de confianga na instituicao;

IV - Ter concluido o periodo de estagio probatdrio e possuir na instituicdo 3 (trés) anos de
efetivo exercicio para mestrado e 4 (quatro) anos para o doutorado, no caso dos servidores
técnico-administrativos;

V - Contar com manifestacdo de anuéncia da chefia imediata quanto a possibilidade de
concessdao afastamento e alinhamento da acdo de desenvolvimento pretendida aos
interesses institucionais;

VI - Nao ter se afastado para pds-graduacdo stricto sensu, para licenga para tratar de
assuntos particulares, ou para licenca para capacitacdo nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a
data do inicio do afastamento, conforme prazos estabelecidos no paragrafo 22 do art. 96-A
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

VIl - Ter sido o servidor aprovado em processo de selecdo interna realizado pelo IFTO para
fins deste tipo de afastamento;

VIII - Estar a agdo de desenvolvimento prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do
IFTO vigente.

IX - Nao estar cumprindo caréncia de periodo igual ao de afastamento para participacdo em

Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu anteriormente concedido, nos termos do § 4°,
Artigo 96-A da Lei n2 8.112/1990.

3.2. Os requisitos necessarios serao comprovados na ocasido da formalizacdo e analise do
pedido de afastamento.

4. DA CLASSIFICACAO E DAS VAGAS

| Campus | Numero de vagas |

| Avangado Pedro Afonso || 01 |

5. DO PERIODO DE VIGENCIA DO AFASTAMENTO

5.1. A concessdo de afastamento para participacdao em Programa de Pds-Graduacdo stricto
sensu, nos termos deste Edital, tera validade de:

| - Até 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;
Il - Até 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;
[l - Até 12 (doze) meses, para pdés-doutorado.

5.2. Quando o servidor concluir o curso antes dos periodos previstos neste artigo, deverd
retornar imediatamente a sua unidade de exercicio/lota¢do, apresentando-se a unidade de
gestdo de pessoas para retorno as atividades funcionais.

6. DA SUBMISSAO DE PROPOSTA E DO APOIO CONCEDIDO

6.1. Para este Edital serd disponibilizada 1 vaga para afastamento para participacdo em
Programa de Pés-Graduacao stricto sensu, como aluno regular.

6.2. O afastamento poderd ser requerido para fins de estudo em programas de mestrado,
doutorado ou pés-doutorado.
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6.3. A inscricdto no  Processo Seletivo deve ser enviada ao e-mail
seletivos.pedroafonso@ifto.edu.br, utilizando o Formulario de Inscricdo especifico do Anexo
l.

7. DAINSCRICAO

7.1. Poderdo se inscrever na presente selecdo os servidores técnico-administrativos em
educacdo lotados no Campus Avancado Pedro Afonso do Instituto Federal do Tocantins.

7.2. O servidor devera inscrever-se até a data final do periodo de inscricdo, conforme item
6.3, bem como, encaminhar processo administrativo a Comissao responsavel pelo processo
seletivo, via SEI/IFTO, para a Direcdo PAF/REI/IFTO, contendo os seguintes documentos:

|- Formuldrio de Inscricdo (Anexo 1);
Il - Quadro de Pontuacdo (Anexo Il)

I - Documentos comprobatérios, de acordo com a producdo técnico-cientifica listada
no Formuldrio de Critérios de Avaliacdo para Afastamento;

IV - Documentos comprobatérios de informagbes funcionais: tempo de servico,
portarias de nomeagdo e exonera¢do em cargos e/ou fungdes gratificadas e de participagdo
em comissdes, entre outros;

V- Termo de Compromisso e Responsabilidade (disponivel no SEI: Termo de
Comp/Resp de Afastamento para Capacitagdo);

VI - Curriculum Lattes atualizado com suas comprovacgoes;

VII - Plano de estudo que, obrigatoriamente, devera conter as seguintes informacoes:

a) Proposta das disciplinas a serem cursadas no periodo de afastamento, com calendario
académico e quantidade de créditos necessarios para integralizagdo do curso;

b) Linha de pesquisa proposta;
c) Cronograma de atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de afastamento;

VI - Documento emitido pela chefia imediata do servidor que ateste a auséncia de
débitos referentes a sua jornada de trabalho e/ou eventuais compensagdes de horarios a
serem realizadas decorrentes de atrasos, faltas justificadas ou Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso.

7.3. A nado entrega destes documentos implica a desclassificacdo do candidato.

7.4. Os dados informados no ato da inscricao, de acordo com o Anexo |l deste Edital, que
ndo tiverem documentos comprobatérios, ou se o documento enviado nao for o suficiente
para validar a informacao, terdo sua pontuacao zerada no respectivo item.

7.5. Caso a Comissdo responsavel julgue necessdrio, podera, a qualquer momento, solicitar
os documentos originais citados no item 7.2.
8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Serdo contemplados os servidores que obtiverem maior pontua¢do nos critérios
apresentados no Anexo Il deste Edital.

8.2. O servidores serdo classificados em ordem decrescente, sendo considerado como
aprovado os servidores que se classificarem dentro do numero de vagas ofertadas,
conforme item 4.

8.3. Os demais participantes da selecao irdo compor a lista de classificados, conforme
pontuacdo obtida.

8.4. Em caso de empate, serd adotado como critério de desempate o niumero de dias de
efetivo exercicio do IFTO, persistindo o empate serd adotado o critério de maior idade.
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9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado sera divulgado em uma lista de classificagdo em ordem decrescente da
pontuacdo obtida, indicando-se o nome do servidor e sua matricula Siape.

9.2. Os recursos deverao ser enviados para o e-mail: seletivos.pedroafonso@ifto.edu.br,
conforme o modelo do Anexo lll deste Edital, até a data-limite especificada nos prazos do
Cronograma de Realizac¢do.

10. DA ANALISE DOS RECURSOS

10.1. Os pedidos de recursos serdo analisados e respondidos individualmente pela comissao
designada pela PORTARIA REI/IFTO N21207/2024, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024 a qual
decidira pelo deferimento ou indeferimento do pleito.

11. DA CONVOCACAO

11.1. Apds divulgacdo do resultado final, a comissdo responsavel pelo processo seletivo para
fins de afastamento para pds-graduacdo stricto sensu, para os servidores técnicos-
administrativos em Educacdo, lotados no Campus Avancado Pedro Afonso procederd
a convocacao dos servidores aprovados, que ocorrerd por meio de comunicacao
encaminhada ao e-mail institucional do servidor.

11.2. Cabera ao servidor interessado anexar ao processo administrativo os documentos
necessarios ao pedido de afastamento, conforme disposicdes do Regulamento para a Politica
de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins.

11.3. O servidor terd o prazo de 30 dias, contados da data de emissdao do e-mail de
convocacdo, para envio, via SEl, de processo de concessdo de afastamento para a Diretoria
de Gestdo de Pessoas.

11.4. E de inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento do seu e-mail
institucional, ndo podendo alegar desconhecimento de recebimento de convocagao.

11.5. Caso o servidor ndo apresente o processo de solicitacdo de afastamento contendo os
documentos exigidos no Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no
ambito do Instituto Federal do Tocantins, no prazo determinado no item anterior, este sera
reclassificado, passando a figurar como Uultimo classificado na selecdo, devendo a
Coordenacdao de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal providenciar a convocacdo do
proximo classificado.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
12.1. A presente selecdo tera validade até o dia 31 de dezembro de 2024.

12.2. A vigéncia do presente processo seletivo nao inviabiliza a realizagao de outras selegdes
com esta mesma finalidade.

13. CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO:

Data de publicacdo do edital 05/09/2024
Periodo de inscricdo 05311/09/2024
Homologacdo das inscri¢des 12/09/2024
Divulgacdo do resultado preliminar 13/09/2024
Recursos contra o resultado preliminar 14/09/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos 16/09/2024
Divulgacdo do resultado final 17/09/2024

A divulgacdo das informacgGes pertinentes a esta selecdo feita no portal do IFTO, acessivel
através do link: http://www.ifto.edu.br/pedroafonso

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2714252&infra_siste... 4/5


https://www.ifto.edu.br/dianopolis
https://sei.ifto.edu.br/sei/www.ifto.edu.br/pedroafonso

05/09/2024, 21:29 SEI/IFTO - 2493373 - Edital Gabinete

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Todas as concessOes de afastamentos estardo condicionadas aos cumprimentos dos
tramites e requisitos descritos no Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de
Pessoas no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins,
aprovado pela Resolugdo n? 7/2020/CONSUP/IFTO, de 14 de fevereiro de 2020.

14.2. A inscricdo no processo implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste
Edital, das quais o servidor ndo poderd alegar desconhecimento.

14.3. As informacdes fornecidas no Formuldrio de Inscricdo e o seu correto preenchimento
sdo de responsabilidade do servidor proponente.

14.4. A classificacdo no concurso de selecdo ndo assegura ao candidato aprovado o direito
ao afastamento automatico, mas, apenas, a expectativa deste. A concretizacdo deste ato fica
condicionada a observancia dos dispostos nos Regulamento para a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, aprovado pela Resolugdo n2 7/2020/CONSUP/IFTO, de 14 de
fevereiro de 2020.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

14.6. A inscricdo do candidato a selegdo implicara a aceitagdo das normas contidas neste
Edital, assim como dos comunicados e retificagdes vinculadas a este processo seletivo.

MIRIAN PEIXOTO SOARES DA SILVA
Diretora do Campus Avancado Pedro Afonso

eil Documento assinado eletronicamente por Mirian Peixoto Soares da Silva,
;—i'mml: 'l'ﬁ Diretora, em 05/09/2024, as 21:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. ‘*"""". A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

AP acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

ANEXOS AO EDITAL N2 XX/2024/PAF/REI/IFTO, DE XX DE XXX DE 2024

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO
ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO
ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO
Rua Ceard, N2 1441, Setor Zacarias Campelo — CEP 77.710-000 Pedro Afonso/TO
portal.ifto.edu.br — pedroafonso@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n2 23235.017526/2024-56 SEl n2 2493373
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