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Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Paraiso do Tocantins

EDITAL 46/2024/PSO/REI/IFTO, DE 03 DE OUTUBRO DE 2024
SELECAO DE MONITORES

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PARAISO DO TOCANTINS, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pela Portaria REI/IFTO N2
796/2024, DE 19 DE JUNHO DE 2024, publicada no Diario Oficial da Unido n2 118, de 21 de
junho de 2024, secdo 2, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, na forma da Lei
8.112/90, torna publica o processo de sele¢do de monitores do Programa Institucional de
Monitoria do Campus Paraiso do Tocantins.

1.  DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Monitoria é uma atividade didatico-pedagdgica que visa contribuir para o
aprimoramento da formacdo dos estudantes do Ensino Superior, promovendo a articulacdo
entre teoria e pratica. Além disso, complementa o ensino e a aprendizagem dos estudantes
do Ensino Médio Integrado, oferecendo apoio académico e facilitando a compreensao dos
conteudos.

2.  DOS OBIJETIVOS

2.1. O presente edital tem como objetivo selecionar monitores para auxiliar no processo de
apoio aos estudantes do Ensino Médio Integrado do campus Paraiso do Tocantins do IFTO.

3.  DOS REQUISITOS

3.1. Estar regularmente matriculado em um curso de Ensino Médio ou Superior do campus
Paraiso do Tocantins do IFTO.

3.2. Ter frequéncia total acima de 75%.
3.3. Possuir aproveitamento acima de 80% na disciplina que pretende monitorar.

3.4. Possuir habilidades de comunicagao e empatia.

4. DO QUADRO DE VAGAS

Area Ne de Vagas
Biologia 01
Matematica 01
Fisica 01
Quimica 01
Informatica 01

5. DOS COMPROMISSOS

5.1. Auxiliar os alunos do Ensino Meédio Integrado nas atividades
académicas, esclarecendo duvidas, promovendo discussdes e auxiliando na elaboracdo de
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estratégias de estudo e treinamento.

5.2. Dedicar-se as atividades de monitoria com responsabilidade, pontualidade e
assiduidade, cumprindo os horarios e atividades estabelecidas pela coordenacao.

5.3. Estudar e se preparar adequadamente para auxiliar os estudantes, revisando
conteudos e materiais relevantes para as olimpiadas e competi¢cdes académicas.

5.4. Trabalhar em conjunto com os professores e a equipe pedagdgica, participando de
reunides e discussdes sobre o andamento das atividades de monitoria e o desempenho dos
alunos.

5.5. Manter uma postura ética, respeitando a diversidade de opiniGes e evitando qualquer
forma de discriminagao ou assédio.

5.6. Participar de treinamentos e capacitacGes oferecidos pela instituicdo para aprimorar
habilidades de mediac¢ao e orientagao.

5.7. Elaborar e entregar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas, o
progresso dos alunos e sugestées para melhorias.

5.8. Manter-se disponivel para atender os alunos em horarios previamente definidos,
garantindo que todos tenham acesso ao suporte necessario.
6. DAS BOLSAS

6.1. Os estudantes selecionados para atuar como monitores terdo direito a uma bolsa de
monitoria, sendo oferecidas 3 bolsas no valor de R$ 250,00 mensais.

6.2. A bolsa sera concedida pelo periodo de 3 meses, podendo ser renovada conforme
avaliagao de desempenho.

6.3. A carga horaria destinada aos estudantes selecionados sera de até 10 horas semanais.

6.4. Para a manutencdo da bolsa, os bolsistas deverdo cumprir todos os compromissos
estabelecidos no edital, incluindo presenca em atividades, cumprimento de horarios e
desempenho satisfatdrio nas atividades de monitoria.

6.5. A continuidade da bolsa esta condicionada a manutencdo dos requisitos académicos e
de frequéncia, conforme especificado na se¢do de requisitos deste edital.

6.6. O pagamento da bolsa sera realizado mensalmente, de acordo com a regularidade da
atividade de monitoria e a apresentacdo de relatérios de atividades.
7.  DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes deverdo ser realizadas de 02/10/2024 a 06/10/2024 por meio do
preenchimento do formuldrio https://forms.gle/1dGmgwbJtlkvevET6 e envio dos
documentos comprobatdrios, conforme descrito no item 3.

7.2. Como documentos comprobatérios, o candidato podera encaminhar o historico
escolar, que podera ser baixado pelo SUAP.

8. DASELECAO

8.1. A selecdo serd realizada em duas etapas: Andlise de Curriculo: Avaliacdo do histérico
escolar e Entrevista: Entrevista com os candidatos selecionados.

8.2. 19 Etapa - Eliminatodria e Classificatoria Serdo classificados os cinco candidatos que
obtiverem as maiores notas, de acordo com os critérios do item 3.

8.3. 22 Etapa - Classificatdria: Apenas os candidatos selecionados na 12 etapa poderao
participar desta fase.
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8.4. A entrevista sera realizada de acordo com a programacado estabelecida pela comissdo
de selecdo, que sera divulgada aos candidatos por meio de comunicacao oficial.

8.5. Os candidatos deverdo comparecer no local e hordrio determinados, munidos de
documento de identificagdo com foto e qualquer outro material solicitado previamente pela
comissao.

8.6. A auséncia ou ndo comparecimento na data e horario agendados implicard na
eliminacdo do processo seletivo.

8.7. A avaliagdo na entrevista sera feita com base nos critérios do quadro abaixo, visando
analisar a adequacdo do candidato ao perfil desejado para a vaga.

8.8. Critérios da Entrevista:

Critério de Avaliacao Descrigao Pontuagao
- Demonstrar clareza na comunicacdo e
Habilidades de habilidade para explicar conceitos de 3,0

Comunicacgao f p
orma acessivel.

Capacidade de se relacionar bem com
Empatia e Relacionamento || os colegas e demonstrar empatia,

Interpessoal facilitando um ambiente de 2,0
aprendizado colaborativo.

Objetividade na Clareza e precisdo na apresentacao de 20

Comunicacao ideias e propostas. ’
Capacidade de facilitar discussoes e

Habilidades de Mediacao engajar colegas nas atividades da 3,0
monitoria.

Total 10,0

8.9. A classificacdo dos candidatos serd realizada da seguinte forma Média Final = (Média
da Etapa 1) + (Nota da Entrevista).

9. CRONOGRAMA

Etapa Data
Inscricdes 02/10/2024 a
06/10/2024
Homologacdo das InscricOes 07/10/2024
Resultado da 12 Etapa e divulgacdo de cronograma de entrevistas || 08/10/2024
Interposicdo de Recursos 09/10/2024
E&s:;tado da Interposicao de Recursos e Resultado Final da 12 10/10/2024
Entrevistas 11/10/2024
Resultado Preliminar 12/10/2024
Interposicdo de Recursos 13/10/2024
Resultado Final 14/10/2024
Inicio das atividades 15/10/2024

10. DOS RECURSOS

10.1. Apés a divulgacdo dos resultados de cada etapa, os candidatos poderdo interpor

recursos. Os recursos devem ser enviados para o) e-mail:
assessoriageren.paraiso@ifto.edu.br com Assunto: Interposi¢dao de Recursos/area que esta
concorrendo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O IFTO Campus Paraiso reserva-se o direito de modificar este edital, caso necessario,
para garantir a eficacia do processo seletivo. Qualquer alteragdo sera amplamente divulgada.
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11.2. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes e informacdes sobre
o processo seletivo. A falta de conhecimento sobre as comunicacdes ndo sera aceita como
justificativa para eventuais erros ou omissoes.

11.3. Os casos ndo previstos por estas diretrizes serdo avaliados pela Comissao-Geral
Organizadora do evento.

Fernando Morais Rodrigues
Diretor Geral

eil Documento assinado eletronicamente por Fernando Morais Rodrigues, Diretor-
;-?Mm: lily Geral, em 03/10/2024, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
. http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
LF=* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo

Rodovia Br-153, Km 480, Distrito Agroindustrial — CEP 77.600-000 Paraiso do Tocantins/TO — (63)
3361-0300
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n? 23234.019878/2024-56 SElI n2 2523691
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