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RESUMO

Esta pesquisa abordou a importancia da inclusdo profissional da Pessoa com
Deficiéncia (PCD), ressaltando que ainda havia muitas barreiras a serem
enfrentadas nesse processo. A falta de acessibilidade no ambiente de trabalho e o
preconceito foram duas das principais dificuldades enfrentadas pelas Pessoas com
Deficiéncia. Para promover a inclusado, foi fundamental uma mobilizacdo conjunta
entre governos, empresas e instituicdbes de ensino, tratando a questdo como uma
guestao de direitos humanos. Este estudo teve como universo a realidade do IFTO-
Campus Palmas, onde a politica de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia foi
promovida de forma a garantir que elas tivessem acesso em condi¢cdes de igualdade
com as demais pessoas, num ambiente de trabalho que fosse inclusivo, acessivel e
sem discriminacdo em virtude da sua deficiéncia. Este estudo teve como objetivo
analisar qual o nivel de inclusdo da PCD, na referida Instituicao de Ensino Superior
(IES), em seu quadro de servidores, respeitadas as diretrizes estabelecidas na Lei n°
13.146 de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
Para tanto, foi utilizada a metodologia de pesquisa baseada na analise documental,
para assim, analisar se os sete Ultimos editais cumpriram o0 que estabeleceram as
leis de inclusdo. Assim, o IFTO foi uma instituicdo que investiu em acessibilidade e
inclusdo social, ofereceu medidas especificas nos editais para atender Pessoas com
deficiéncia. Os editais do IFTO cumpriram as leis, garantindo transparéncia,
igualdade de oportunidades e respeito aos direitos fundamentais. Todavia, faz-se
necessario continuar melhorando os mecanismos de selecdo para incluir as
transformacdes sociais e tecnologicas.

Palavras-chave: Inclusado social. Pessoa com Deficiéncia. IFTO



ABSTRACT

This research addressed the importance of professional inclusion of persons with
disabilities, emphasizing that there are still many barriers to be faced in this process.
The lack of accessibility in the workplace and prejudice were two of the main
difficulties faced by people with disabilities. To promote inclusion, joint mobilization
among governments, companies and educational institutions was essential, treating
the issue as a human rights issue. This study had as its universe the reality of IFTO-
Campus Palmas, where the Inclusion Policy of Persons with Disabilities was
promoted in order to ensure that they had access on equal terms with other people,
in a work environment that was inclusive, accessible and without discrimination due
to their disability. The objective of this study was to analyze the level of inclusion of
PCD, in the referred Higher Education Institution (HEI), in their staff, respecting the
guidelines established in Law No. 13,146 of July 6, 2015 (Brazilian Law of Inclusion
of Persons with Disabilities). To this end, the research methodology based on
documentary analysis was used to analyze whether the last seven calls fulfilled what
the inclusion laws established. Thus, IFTO was an institution that invested in
accessibility and social inclusion, offered specific measures in the calls to meet
people with disabilities. The IFTO calls complied with the laws, guaranteeing
transparency, equal opportunities, and respect for fundamental rights. However, it
was necessary to continue improving the selection mechanisms to include social and
technological transformations.

Keywords: Social inclusion. Person with disabilitie. IFTO
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1 INTRODUCAO

A incluséo profissional da Pessoa com Deficiéncia é um aspecto fundamental
na luta pelos direitos e oportunidades iguais. Infelizmente, ainda € grande o niumero
de PCDs que enfrentam barreiras para entrar no mercado de trabalho e exercer
profissdes de forma digna e efetiva. Embora existam leis e politicas que busquem
promover a inclusdo, muitas vezes elas ndo sao cumpridas adequadamente, e ha
sempre muito a ser feito para garantir que todos possam ter acesso as mesmas
oportunidades.

De acordo com Campos (2022), as Pessoas com Deficiéncia apresentam
cerca de 28.3% de participacdo e 34,3% de formalidade no mercado de trabalho.
Esses numeros sao consideravelmente inferiores aos das pessoas sem essa
condicdo (66,3% e 50,9%, respectivamente). E evidente que a insercido deste
segmento da sociedade no mercado de trabalho, ainda é um desafio, pois elas
devem lidar com varios obstaculos, como a inadaptacdo dos espacos, tanto no local
de trabalho, quanto no deslocamento.

Para Neves-Silva, Prais e Silveira (2015), uma das principais barreiras que a
PCD enfrenta no ambiente de trabalho € a falta de acessibilidade. Muitas empresas
ainda ndo estdo adaptadas para receber trabalhadores que apresentam alguma
limitacéo fisica ou sensorial. Isso pode se manifestar de diversas formas, desde a
falta de rampas ou elevadores para cadeirantes até a auséncia de recursos
tecnolégicos que possam auxiliar pessoas com deficiéncia visual ou auditiva, por
exemplo. Além disso, muitas vezes as empresas ainda mantém preconceitos e
esteredtipos acerca das habilidades e capacidades das Pessoas com Deficiéncia, o
gue pode dificultar sua insercdo no mercado de trabalho.

Para enfrentar essas barreiras, € fundamental que haja uma mobilizacdo
conjunta entre governos, empresas e instituicdes de ensino. A inclusdo profissional
deve ser uma preocupacéo de todas as esferas da sociedade, e deve ser tratada
como uma questao de direitos humanos. As leis que regulamentam o tema devem
ser respeitadas e fiscalizadas, e € preciso esclarecer a populacdo sobre a
importancia da incluséo e da diversidade.

De acordo com Campos (2022), h4 uma discrepancia nos rendimentos entre
pessoas com e sem deficiéncia. Em 2019, o rendimento médio mensal das Pessoas

com Deficiéncia foi de R$ 1.639, enquanto aqueles sem deficiéncia recebiam, em
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media, R$ 2.619. Em relacéo a pobreza, 18,2% das PCDs viviam abaixo da linha de
pobreza (com renda inferior a US$ 5,5 por dia), enquanto o percentual para pessoas
sem deficiéncia foi de 22%. Notavelmente, o percentual de deficientes visuais que
viviam abaixo da linha de pobreza foi de 22,5%.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, através do seu artigo 1°, tem como
objetivo garantir a igualdade e promoc¢ao dos direitos e liberdades fundamentais
necessarias para a incluséo social e cidadania dessa parcela da populacdo. Embora
as politicas publicas brasileiras tenham avancado na geracdo de emprego e renda
para Pessoas com Deficiéncia, ainda ha desigualdades em relacdo ao crescimento e
garantia de emprego para essa populacdo. Para melhorar essa situacdo, €
importante compreender a capacidade laboral das PCDs e criar mecanismos de
inclusdo que garantam funcbes igualitarias e melhorem o desempenho (DE
ALMEIRA ESTEVAM; VIANNA, DE SOUZA FERNANDES, 2020).

A presente pesquisa abordou a questdo da ocupacéo profissional da Pessoa
com Deficiéncia no trabalho. Para tanto, tivemos como universo da pesquisa 0
guadro de servidores do IFTO-Campus Palmas. Esta politica publica, de inclusao da
PCD no trabalho, vem sendo promovida para assegurar 0 acesso das pessoas com
deficiéncia em condi¢cdes de igualdade com as demais pessoas, num ambiente de
trabalho que seja inclusivo, acessivel e sem discriminacdo em virtude da sua
deficiéncia.

Segundo Barbosa (2015), a politica publica de inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no mercado de trabalho enfrenta diversos desafios e obstaculos que
dificultam sua implementacdo de forma eficaz. Dentre os principais problemas,
destacam-se:

1- Falta de acessibilidade: A maioria das empresas nao possui acessibilidade
adequada para PCDs, o que dificulta a chegada e a circulacdo destas no
local de trabalho;

2- Discriminacdo: Ainda ha preconceito e esteredtipos negativos em relagcao
a esses cidadaos, o que pode limitar suas oportunidades no mercado de
trabalho.

3- Falta de qualificacéo profissional: As PCDs muitas vezes ndo tém acesso a
programas de qualificacdo profissional especificos, o que pode limitar suas

chances de conseguir empregos qualificados.
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4- Falta de incentivos as empresas: Por ndo se sentirem motivadas, as
empresas muitas vezes ndo investem em préticas inclusivas.

5- Falta de adesdo das empresas: Mesmo quando ha incentivos, muitas
empresas ainda ndo aderem as politicas publicas de inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia no mercado de trabalho.

Esses sdo apenas alguns dos desafios que a politica publica de inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia no mercado de trabalho enfrenta, e € importante que sejam
discutidos e solucionados para que a inclusdo se torne uma realidade efetiva.

Dessa forma, surge a seguinte problematica: A Politica Publica de Inclusao da
PCD no quadro de servidores do IFTO - Campus Palmas é realmente efetiva? A
Instituicdo de fato garante, por meio dos concursos publicos, a participacdo desta
parcela da populacdo, conforme exigéncias determinadas na Lei 8.112/1990 e no
Decreto 9.508/2018 no que se refere a destinagdo de vagas para Pessoas com

Deficiéncia?

1.1 Objetivos da pesquisa

Esta pesquisa tem como objetivo geral analisar, no ambito do IFTO — Campus
Palmas, no periodo compreendido entre 2013 e 2022, o efetivo cumprimento do
Capitulo VI da Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), que trata do “Direito ao Trabalho”; bem como o
cumprimento da Lei 8.112/1990 e do Decreto n® 9.508/2018, que tratam das vagas
destinadas para Pessoas com Deficiéncia, em concursos publicos federais. Para que

esse objetivo fosse alcancado, foram tracados os seguintes objetivos especificos.

e |dentificar os editais publicados no IFTO para provimento de vagas
mediante concurso publico para contratacdo de servidores efetivos, no
ambito do IFTO-Campus Palmas entre os anos de 2013 e 2022;

e Realizar uma analise quantitativa das vagas disponibilizadas para pessoas
com deficiéncia no IFTO- Campus Palmas, em conformidade com o Artigo
1° do Decreto 9.508/2018;

e Relatar o quantitativo de pessoas com deficiéncia que tomaram posse do

cargo e descrever em quais setores do IFTO — Campus Palmas se
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encontram as pessoas com deficiéncia aprovadas nos referidos concursos

analisados nesta pesquisa.

1.2 Justificativa

As politicas publicas sobre a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no
mercado de trabalho sdo de extrema relevancia para a construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria. Promover a inclusao destas pessoas é garantir o
acesso a oportunidades de trabalho, além de contribuir para a diversificacdo do
ambiente profissional, respeitando-se a diversidade e promovendo a autoestima dos
cidadaos que tém algum tipo de deficiéncia.

Sem duvida, ainda had muitos desafios para viabilizar a inclusdo destes
cidadaos nas empresas, uma vez que muitas delas podem apresentar limitacdes em
relacdo a acessibilidade fisica, ao preconceito e a falta de sensibilizacdo dos
empregadores. Assim sendo, as politicas publicas sao ferramentas fundamentais
para minimizar essas dificuldades e contribuir para a integracdo dessas pessoas.

De acordo com Wallerius e Bissani (2015), uma das politicas publicas mais
importantes € a Lei de Cotas (Lei n° 8.213/91), que obriga empresas com mais de
100 funcionarios a empregar pessoas com algum tipo de deficiéncia em uma
proporcao que pode variar de 2% a 5% do quadro de funcionarios, a depender do
numero total de empregados da empresa. Essa lei tem contribuido significativamente
para a inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho.

Ademais, outra importante lei que trata deste segmento da sociedade é a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), também conhecida como
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Rocha e Oliveira (2022) definem essa lei como
uma legislacdo importante para assegurar a incluséo e os direitos das pessoas com
deficiéncia no Brasil.

A LBl tem como objetivo promover a inclusdo social e a igualdade de
oportunidades para as PCDs em todos os aspectos da vida, desde o0 acesso a
educacédo, saude, trabalho e lazer, até o direito a acessibilidade e a tecnologia
assistiva. A lei também garante a protegéo contra a discriminag&o e a violéncia, além
de estabelecer medidas de acessibilidade e inclusdo nos espagos publicos e
privados (ROCHA; OLIVEIRA, 2022).
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Assim, esta pesquisa justifica-se pelo fato de que sua execucéo possibilitara
uma compreensao mais ampla dos principais desafios que este segmento da
sociedade enfrenta quando busca insercdo no mercado de trabalho, bem como
permitird a identificacdo das vagas disponibilizadas para elas. Também é importante
salientar que dentro do contexto do Instituto Federal do Tocantins, € fundamental
gue se tenha um projeto que possibilite a realizacdo de uma analise quantitativa das
vagas disponibilizadas para pessoas com deficiéncia no Campus Palmas. Dessa
forma, sera possivel se ter um panorama real da situacdo atual da inclusdo dessas
pessoas naquele campus.

Além disso, o projeto permitird ainda, que seja feita a analise do quantitativo
de pessoas com deficiéncia que efetivamente tomaram posse do cargo. Esse € um
dado importante que vai permitir uma avaliagdo mais precisa sobre a efetividade das
politicas publicas que visam a insercdo dessas pessoas no mercado de trabalho.
Este estudo permitira ainda que se faca uma descricao precisa dos setores em que
se encontram as pessoas com deficiéncia. Essa informagcdo € importante para que
se possa desenvolver acdes especificas que possam beneficiar essas pessoas e
garantir que elas possam exercer suas funcdes com dignidade e igualdade de
oportunidades.

Portanto, a realizacdo desse projeto concorre para que se possa avangar na
luta pela inclusdo das PCDs no mercado de trabalho e garantir que elas possam ter
as mesmas oportunidades que as demais pessoas. A iniciativa é de extrema
relevancia e os resultados obtidos com certeza contribuirdo para um futuro melhor

para essa parcela da populagéo.

1.3 Estrutura do Trabalho

Na introducdo, a presente pesquisa trata do percurso histérico da PCD,
apontando a trajetéria percorrida em direcéo a inclusdo no meio social, descrevendo
0 tratamento dado estas pessoas na antiguidade até o atual contexto da nossa
sociedade e sua insercao no trabalho, bem como a problemética, os objetivos e a
relevancia deste estudo.

A primeira se¢do nomeada como “Discriminagcdo E Preconceito: Contexto
Histérico” discute a incluséo social da Pessoa com Deficiéncia ao longo da historia,

mostrando que, desde a antiguidade, elas sofrem com discriminacdo e exclusao
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social. A visao cristd na ldade Média relacionava a deficiéncia ao pecado. Em vérias
sociedades da antiguidade, o abandono, segregacdo e morte de criangas com
deficiéncia eram comuns. A partir do século V, com a disseminagéo do cristianismo,
surgiram os primeiros hospitais e asilos para abrigar Pessoas com deficiéncia. Hoje
em dia, mesmo com o advento de leis de inclusdo, ainda h& violacdo dos direitos
destes cidadaos, deixando-os impossibilitados de exercerem sua autonomia em
igualdade de oportunidades.

A terceira segdo, nomeada como “Mudanca No Panorama De Vida Da
Pessoa Com Deficiéncia” aborda a histéria da luta pelos direitos da PCD, desde o
periodo do Humanismo até a atualidade. Sdo apresentadas as instituicdes criadas
para atendimento dessas pessoas, as influéncias europeias no Brasil e a importancia
da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Além disso, € destacada a politica
de reabilitagdo profissional adotada pelo governo na década de 1960 e as
conquistas das Pessoas com Deficiéncia na década de 1980. O texto ressalta que,
apesar dos avancos, a inclusdo no mercado de trabalho ainda apresenta desafios
relacionados a educacéao, qualificacdo profissional e preconceito. Ademais, também
disponibiliza dados estatisticos de pessoas com deficiéncia, segundo dados do
IBGE.

A quarta aborda o conceito da incluséo, que ganhou for¢ca na década de 1970,
culminando na Emenda Constitucional n® 12/1978 e na criacdo da Coordenadoria
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), que se tornou a
Secretaria Nacional de Promocdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. E a
guinta apresenta todo o histérico do Instituto Federal do Tocantins (IFTO) campus
palmas. Por fim, as demais sec¢des tratam do método de pesquisa adotado neste

estudo, bem como a analise dos dados e as conclusdes obtidas.
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2 DISCRIMINACAO E PRECONCEITO: CONTEXTO HISTORICO

Tamiozzo (2018) afirma que, apesar do grande avanco das leis de incluséo
para PCD em todas as areas das politicas publicas e sociais, a sua efetividade
continua a passos lentos, e ainda se verificam violagbes aos seus direitos, deixando
estas pessoas impossibilitadas de exercer a sua autonomia em igualdade de
oportunidade com as demais pessoas.

A inclusédo social da Pessoa com Deficiéncia deve ser um dos objetivos para
as sociedades que defendem o respeito pelas diferencas. A discriminacdo e o
preconceito ainda sao barreiras enfrentadas por esta parcela da populacdo e isso
nao € um fendmeno recente. Estudos sobre este segmento social mostram como
elas, ao longo dos séculos, conviveram com a exclusdo cotidianamente (LOXE et al.,
2019).

De acordo com Alves (1992), no decorrer de toda a histéria, em momentos
diversos, estas pessoas foram tratadas como empecilho, inclusive na questao
relacionada a reproducédo de prole saudavel, como objeto de punicdo divina por
erros cometidos em vida passada; como merecedora de misericordia; como
individuo a ser tolerado; e, mais recentemente, como cidadao.

No inicio da associacdo humana vigorava a politica eugénica de eliminacéo
ao diferente, o estranho; que foi sucedida pelo fatalismo religioso; na sequéncia,
passou-se a percepcdo da pessoa como merecedora de assistencialismo; depois,
como passivel de ser tolerada; mais recentemente, como pessoa pertencente a uma
sociedade inclusiva, titular de expectativas e direitos exigiveis (LEONART, 2007).

Na antiguidade, as criancas nascidas, que portavam algum tipo de deficiéncia,
sofriam discriminacéo devido a ma formacdo do corpo e da mente. Segundo Gugel
(2007), ha relatos de pais que abandonavam as criancas em cestos, afogavam-nas,
lancavam-nas de precipicios ou deixavam-nas em locais considerados sagrados.

A visdo cristd, na ldade Média, relacionava a deficiéncia ao pecado ou a
gualquer transgressao da moral, “[...] a deficiéncia era a marca fisica, sensorial ou
mental desse pecadol...]", Silva (2006, p.10). O diferente e imperfeito fisicamente ou
mentalmente era considerado como maldi¢do para a familia naquela época.

Em varias sociedades da antiguidade o abandono, a segregacado e a morte de
criangas que nasciam com alguma deficiéncia eram estabelecidos pelas autoridades,

conforme afirma Amaral apud Silva:
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Na Grécia, as pessoas com deficiéncia eram mortas, abandonadas a sua
sorte e expostas publicamente; em Roma, havia uma lei que dava o direito
ao pai de eliminar a crianga logo apés o parto. Os greco-romanos
legalizavam a marginalizagcdo das pessoas com deficiéncia, a medida que o
proprio Estado tinha o direito de ndo permitir que cidadaos “disformes ou
monstruosos” vivessem e, assim sendo, ordenava ao pai que matasse o
filho que nascesse nessas condi¢cdes. Amaral apud Silva (2006, p. 9).

E possivel notar que as Pessoas com deficiéncia tinham a vida curta e eram
excluidas do convivio familiar e social ap6s o seu nascimento, devido as crencas
gue os apontava como seres castigados por divindades. Contudo, havia sociedades,
como as do Egito Antigo, em [...] que as estes individuos eram respeitados e
participavam ativamente da vida social [...] Dolabela (2015).

A partir do século V, com a disseminacao do cristianismo, em Roma, a pratica
de afogamento de criancas com deficiéncia foi sendo extinta e surgiram os [...]

“‘primeiros hospitais e asilos para abrigar os mutilados de guerra e “invalidos™.

Dolabela (2015, p.28). Aos poucos a historia da PCD comecava a melhorar.
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3 MUDANCA NO PANORAMA DE VIDA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Na Idade Moderna, no século XVI, periodo do Humanismo, a sociedade
valorizava e desenvolvia as potencialidades do individuo e “[...] isso equivale a
crenca na possibilidade de tratar, treinar e integra-las a comunidade como seres
produtivos” (DOLABELA, 2015, p.28).

No periodo do lluminismo, grandes instituices foram criadas voltadas para o
atendimento das pessoas com cegueira e surdez, como o Instituto Nacional dos
Jovens Cegos de Paris, onde Louis Braille criou “o padrao de escrita em alto-relevo
usado até hoje”, Dolabela (2015.p.29), e o Instituto Nacional de Surdos-Mudos que
foi a primeira escola de surdos aberta ao publico.

No Brasil, foram criados os primeiros centros de atendimento as Pessoas com
Deficiéncia, durante o reinado de Dom Pedro IlI, no século XIX, [...] o Imperial
Instituto dos Meninos Cegos, em 1854 e o Asilo dos Invalidos da Patria, 1868]...],
Dolabela (2015, p. 29). E importante esclarecer que os centros foram estabelecidos
devido as influencias europeias e pelos seus avan¢os na comunidade cientifica.

Mais tarde, com o término da Il Segunda Guerra Mundial, em 1945, foi
intensificada a luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia, principalmente nos
EUA. Muitos soldados voltaram da guerra mutilados em decorréncia das atividades

desenvolvidas nos campos de batalha, como afirma Dolabela (2015):

Como resultado das sequelas de guerra, ndo era mais possivel ignorar os
direitos das pessoas com deficiéncia, o que ficaria patente na Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, formulada em 1948 pela Organizacédo das
Nacdes Unidas (ONU), Dolabela (2015, p. 33).

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos foi necesséaria para o
reconhecimento da igualdade e dignidade de todas as pessoas e, para a PCD, um
grande avanco na luta pelos seus direitos, no que diz respeito ao exercicio da sua
cidadania e a integracdo no meio social, sem serem discriminados por sua
deficiéncia.

Em meio ao contexto de reconstru¢cdo do pos-guerra, foram criadas
instituicbes para ajudar as vitimas, principalmente os soldados, em varios paises,
gue buscavam estratégias para a reabilitacdo e integracdo social dessas pessoas
que “[...] deveriam se ajustar e se adaptar ao cotidiano do meio social”’. Dolabela
(2015, p.32). No Brasil, ap6s a Il Guerra Mundial:
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Verificou-se a existéncia de muitos civis e militares incapacitados para o
trabalho, o que apresentava peso para a nacdo, nada produzindo e
recebendo subvencao do governo, surgindo entdo as Agéncias do governo
para a reabilitagdo de civis e militares (Figueira, 2008, p.75).

No entanto, outras causas da deficiéncia também foram surgindo. Na década
de 1950 e 1960, devido as mudancas no mercado de trabalho, as pessoas foram
incentivadas a sair do campo para a cidade, para trabalhar nas grandes industrias e
isso gerou um grande contingente de pessoas nas fabricas que sofriam acidentes
nas maquinas industriais, nos canteiros de obras e acidentes de transito (ANTUNES,
2019).

Neste contexto, do crescente desenvolvimento industrial nas grandes cidades,
acompanhado de acidentes de trabalho e no transito, “é que o governo adotou a
politica de reabilitacdo com a Lei n° 3.807 de 26 de agosto de 1960, Lei Organica da
Previdéncia Social, que incluia, entre as obrigacdes da Previdéncia, a prestacéo de
Reabilitagdo Profissional”, Figueira, (2008, p.78). A reabilitagdo foi ganhando forga e
se tornou plano de governo e aos poucos as reivindicagcbes das pessoas com
deficiéncia foram ganhando visibilidade.

No Brasil, o movimento politico da PCD, tem reflexo principalmente na
elaboracdo e aprovacao de varias legislacdes especificas na década de 1980. Com
essas leis a sociedade comecou a mudar a forma de tratamento a este publico: eles
entdo passam a ser vistos como qualquer cidaddo equiparado aos demais e capaz
de exercer os mesmos direitos, inclusive quanto a contratacéo e acesso ao trabalho.

A ocupacéao profissional para Pessoas com Deficiéncia no Brasil comecou na
década de 1950. Esta insercdo no mercado de trabalho aconteceu devido aos
centros de reabilitacdo incluir setores de orientacdo profissional, conforme explica

Sassaki:

Este setor ndo sO orientava e participava do processo de avaliagdo do
potencial laborativo dos clientes que faziam a reabilitagcdo, como também
acompanhava a fase de treinamento profissional e finalmente efetuava a
colocacdo em emprego. Sassaki, (2006, p.70).

Com o incentivo dos centros de reabilitacdo e das associacfes voltadas ao
atendimento de PCD, foram surgindo outros caminhos para insercao no trabalho até
a década de 1980. No entanto, € importante esclarecer que néo foi uma tarefa facil.
a de oportunizar emprego para todos, devido a falta de qualificagdo profissional
destas pessoas e o despreparo e desinformacdo dos empregadores sobre a questao
da deficiéncia (SASSAKI, 2006).
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3.1 Pessoa com Deficiéncia, segundo dados do IBGE

Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
existem aproximadamente 46 milh6es de brasileiros com algum tipo de deficiéncia,
seja ela fisica, sensorial e mental seja ela moderada ou mais severa. De acordo com
o censo demogréafico em 2010, foram considerados na pesquisa aqueles que
possuiam “grande ou total dificuldade para enxergar, ouvir, caminhar [...], além dos
gue declararam ter deficiéncia mental ou intelectual, mais de 12,5 milhdes de
brasileiros com deficiéncia”.

As deficiéncias estdo presentes na maioria da populacdo brasileira,
principalmente nas regides Norte e Nordeste do pais. No estado do Tocantins foram
registradas em 2010, de acordo com o IBGE, que 308 mil pessoas, cerca de 22,22%
dos tocantinenses, foram diagnosticados com alguma deficiéncia.

No que diz respeito ao trabalho, em 2010, na cidade de Palmas, capita do
Tocantins, as pessoas com deficiéncias auditiva, visual e motora representavam
respectivamente 339, 185 e 98 pessoas trabalhando formalmente, segundo o IBGE.
Ainda de acordo com o censo, 2.950 pessoas declararam ter alguma das

deficiéncias mencionadas na sua forma mais severa.
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4 LEGISLACOES VOLTADAS PARA A PCD

Ainda na década de 1970 ganhou for¢ca o conceito da inclusdo, onde a
sociedade é provocada a modificar-se para receber as Pessoas com Deficiéncia e
ndo o contrario. O que resultou, em 1981, no Ano Internacional das Pessoas
Deficientes e desencadeou ac¢les positivas de toda a sociedade civil no mundo. Seu
reflexo, no Brasil, culminou na Emenda Constitucional n® 12, de 17 de outubro de
1978, que assegurava aos “deficientes a melhoria de sua condigcdo social e
econémica” (DOLABELA, 2015).

A legislacdo voltada para PCDs também teve um importante papel na
inclusdo, que pode ser vista na criacdo, em 1986, da Coordenadoria para Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), hoje, Secretaria Nacional de
Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgao responsavel por coordenar
as acoes destinadas para esta area (BISSIGO, 2016).

A Pessoa com Deficiéncia tem seus direitos garantidos na Constituicao
Federal, nas Leis e Decretos Federais, Estaduais e Municipais, Convencdes e
Tratados Internacionais. Neste sentido, tratando-se do mercado de trabalho, em
1983, a Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), na Convencao 159, abordou
os temas da reabilitacdo profissional e do emprego de pessoas com deficiéncia,

definindo:

Entende-se por pessoa deficiente todo individuo cuja possibilidade de obter
e conservar o emprego adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico ou
mental devidamente reconhecida (DOLABELA, 2015, p.53).

Por causa dessa definicdo e outras recomendacfes aos paises—membros, a
OIT trouxe ao debate a importancia do desenvolvimento de politicas publicas que
possibilitam o0 acesso dessa parcela da sociedade ao mercado de trabalho, a partir
da reabilitacdo profissional adequada e de qualidade e da adaptacao especifica nos
postos de trabalho para recebé-los (DOLABELA, 2015).

Neste sentido, a Constituicdo Federal de 1988, foi um importante instrumento
juridico em termos do direito ao trabalho, educacéo, assisténcia social entre outros,
para garantir a inclusdo social da PCD. Além disso, dirigiu texto especifico em

relacdo a PCD, no artigo 37, VIII:

A administracdo publica, direta, indireta ou funcional de quaisquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios
obedecerd]...] ao seguinte[...] VIIl — a lei reservara percentual de cargos e
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empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os
critérios de sua admisséo. (BRASIL, 1988).

A partir da Constituicdo Federal, foram aprovadas outras leis que se referem a
contratacao desta parcela populacional. Por exemplo:

e A Lei n® 7.853/89, que “garante a reserva de vagas no mercado de
trabalho nas empresas publicas e privadas, com o objetivo de assegurar

aos deficientes o pleno exercicio deste direito”.

e O Decreto n° 3.298/99, que dispbe da Politica Nacional para Integracédo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, que institui no artigo 34 “a insercéo da
pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho [...] mediante
regime especial de trabalho protegido”.

e O Decreto n°® 9.508/2018, que garante a reserva de cargos em CONCUrsos
publicos e processos seletivos no “ambito da administracao publica federal

direta e indireta”, que enfatiza no artigo 1°:

Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no
ambito da administracdo publica federal direta e indireta e em igualdade de
oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes selecdes: | - em
concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos
publicos; e Il - em processos seletivos para a contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 . § 1° Ficam
reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das
vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagéo
por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no @mbito da administracdo publica federal
direta e indireta (PLANALTO, 2018).

e Lei n° 8.112/1990 também conhecida como “Estatuto dos Servidores
Publicos Civis da Uniao”, € uma norma que regulamenta as relagbes entre
0s servidores publicos e a administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional. A lei estabelece os direitos e deveres dos servidores
publicos, bem como as regras para sua contratacdo, promocao,
remuneracdo e desligamento do servico publico. Além disso, a norma
prevé infraces disciplinares e as sancdes correspondentes (PLANALTO,
1990).

Entre os principais direitos garantidos pela Lei n° 8.112/1990 estdo: a
estabilidade do servidor ap6s aprovacdo em estagio probatério, a licenca
maternidade de 120 dias, a férias anuais remuneradas de 30 dias, o adicional de
insalubridade e periculosidade, a jornada de trabalho de seis horas diarias para

servidores com deficiéncia, entre outros (PLANALTO, 1990).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
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A lei também estabelece as modalidades de provimento dos cargos publicos,
sendo elas: nomeacdo, promocéo, readaptacdo, reversao e aproveitamento. A
possibilidade de ascenséao profissional por meio de promoc¢des é uma das principais
vantagens oferecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido. Em
relacdo as infracdes disciplinares, a lei estabelece as condutas que sé&o
consideradas ilicitas e que podem gerar puni¢cdes que vao desde adverténcia até a
demissdo do servidor. Entre as condutas consideradas ilicitas estdo o abandono de
cargo, a insubordinagéo, a inassiduidade habitual, a improbidade administrativa e o
assédio moral (PLANALTO, 1990).

O ART.5 PARAGRAFO 2° da Lei n° 8.112/1990 é um dispositivo de extrema
importancia dentro do Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido. Ele
estabelece o principio da impessoalidade no servico publico. O principio da
impessoalidade significa que os servidores publicos devem exercer suas atribuicdes
de forma objetiva, imparcial e impessoal, sem qualquer tipo de discriminacdo ou
favorecimento a pessoas ou grupos especificos. Desta forma, o paragrafo 2°
determina que "A proibicdo de tratamento privilegiado deve ser interpretada pela
Administracdo de forma a coibir apenas as situacdes que impliquem tratamento
injustificado”, ou seja, sO € proibido o tratamento privilegiado que nao seja justificado
ou que acarrete prejuizos para a administracédo publica (PLANALTO, 1990).

Isso significa que €& permitido ao servidor tratar de forma diferenciada
situacbes que assim 0 exijam ou que sejam justificadas para a realizacdo de um
servico eficiente e eficaz. No entanto, essa diferenciacdo deve ser feita de forma
justa e objetiva, sem qualquer tipo de discriminacdo ou favorecimento. O
cumprimento do principio da impessoalidade € fundamental para garantir a
transparéncia e a qualidade dos servicos prestados pelo Estado, bem como a
credibilidade e a confianca da populacdo em relacdo a administracdo publica. O
ART.5 PARAGRAFO 2° estabelece, portanto, um importante parametro para nortear
0 comportamento dos servidores publicos e ajudar a garantir a eficiéncia e a ética no

servico publico.

4.1 LEI 13.146 DE 6 DE JULHO DE 2015 — ESTATUTO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
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Trata-se da Lei Brasileira de Inclusdo, também conhecida como Estatuto da
pessoa com Deficiéncia, que foi redigida com a finalidade de tornar efetiva a
Convencéao Internacional da ONU sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia em
2007. Nela estdo contempladas as mais variadas politicas publicas dentre elas a
educacdo, saude, lazer, esporte e o trabalho. Sobre o dltimo a lei afirma:

Artigo 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

Artigo 37. Constitui modo de incluséo da pessoa com deficiéncia no trabalho
a colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual
devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de
recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo razoavel no ambiente de
trabalho.

Artigo 38. A entidade contratada para a realizacdo de processo seletivo
publico ou privado para cargo, funcdo ou emprego estd obrigada a
observancia do disposto nesta Lei e em outras normas de acessibilidade
vigentes. Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015.

A Lei 13.146, também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
promove a inclusdo social e garante a igualdade de oportunidades as pessoas com
deficiéncia em diversos aspectos, incluindo o direito ao trabalho. Conforme a lei, é
proibida qualquer forma de discriminacdo em relacdo a contratacdo, permanéncia,
ascensao profissional e acesso a formacao e qualificacdo profissional de pessoas
com deficiéncia. Além disso, a legislacdo prevé que as empresas devem reservar
uma porcentagem de suas vagas para candidatos com deficiéncia.

Empresas com mais de 100 empregados sdo obrigadas a contratar um
namero minimo de trabalhadores com deficiéncia, que varia de acordo com o
tamanho da empresa. Caso essa obrigacdo ndo seja cumprida, a empresa pode ser
multada. A lei também prevé medidas de acessibilidade e inclusdo no ambiente de
trabalho para pessoas com deficiéncia, com a adocédo de tecnologias assistivas e
adaptacdes razoaveis conforme a necessidade de cada individuo (CLEMENTE;
SHIMONO, 2015).

Vale ressaltar que as PCDs tém direito a igualdade salarial em relacdo aos
demais trabalhadores, bem como a protecdo contra a exploracdo e o trabalho em
condicBes precarias. Assim, a Lei 13.146 garante o direito ao trabalho respeitado e
protegido, visando & sua inclusdo social e autonomia financeira. E importante que as
empresas cumpram com as medidas estabelecidas por essa lei, a fim de promover a
diversidade e a equidade no mercado de trabalho (CLEMENTE; SHIMONO, 2015).
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5IFTO E AS ACOES VOLTADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Nesta secao trataremos do IFTO — Campus Palmas, universo deste TCC, bem
como das acdes implementadas por esta Instituicdo de Ensino Superior no intuido
de promover a igualdade social, enfatizando a Pessoa com Deficiéncia.

5.1 O IFTO — Campus Palmas: Breve histoérico

O Instituto Federal do Tocantins (IFTO) é uma instituicdo de ensino superior
localizada no estado de Tocantins, que oferece cursos técnicos, tecnoldgicos e de
graduacdo nas areas de agricultura, tecnologia da informagcdo, saude, meio
ambiente, pesca, industria, engenharia e ciéncias humanas. O Campus Palmas foi
inaugurado em 2003, com a implantacdo do curso técnico em Eletronica (IFTO,
2022.)

O Campus Palmas foi criado com a finalidade de oferecer educacao
profissional e tecnoldgica de qualidade para a populacdo de Tocantins, contribuindo
para o desenvolvimento socioeconémico e cultural do estado. O objetivo principal
era formar profissionais capacitados para atender as demandas do mercado de
trabalho, principalmente na area de tecnologia da informacéo. Ao longo dos anos, o
Campus Palmas ampliou a oferta de cursos técnicos e tecnoldgicos, e passou a
oferecer também cursos de graduacdo em diversas areas. Hoje, sao oferecidos no
campus cursos técnicos em Automacdo Industrial, Eletrénica, Eletrotécnica,
Informatica, Mecanica e Telecomunicacfes; cursos de graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia de Controle e Automacdo, Engenharia de Pesca,
Engenharia Elétrica, Sistemas de Informacdo e Tecnologia em Gestdo Ambiental; e
cursos de poés-graduacao lato sensu em Gestdo de Negocios, Gestdo Publica,
Gestao Ambiental e Engenharia de Segurancga do Trabalho (IFTO, 2022).

O Campus Palmas também desenvolve projetos de pesquisa, extensao e
inovagdo, em parceria com empresas, organizacdes governamentais e néao
governamentais, contribuindo para a promocéo do desenvolvimento sustentavel e a

melhoria da qualidade de vida da populacédo de Tocantins.
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5.2 Das ac0es voltadas a pessoas com deficiéncia

O trabalho, como uma Politica Publica de Incluséo, ndo precisa estar limitado
apenas as ac¢bes governamentais, pois o Estado ndo € a primeira nem a Ultima
instituicdo a atuar na comunidade ou no interesse das pessoas com e sem
deficiéncia; ou seja, organizacbes nao governamentais, organizagcbes privadas e
universidades, podem formular politicas publicas em atendimento aos direitos deste
publico em seu ambito (SOUZA; MACHADO, 2018).

Neste sentido, podemos destacar as acdes voltadas para a PCD no Instituto
Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, campus Palmas, que tem
como um dos principios norteadores a “inclusdo de pessoas com necessidades
educacionais especiais e deficiéncias especificas” (PDI, 2019, p.49).

O PDI, Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024 esta
desenvolvendo acdes para os académicos com deficiéncia a partir das Politicas
Institucionais da universidade, no ambito da Politica de Assuntos Estudantis,

especificamente a Politica de Inclusédo e Diversidade. Esta politica busca:

Promover, coordenar e executar acdes para a inclusdo dos estudantes com
deficiéncias fisicas, intelectuais ou sensoriais, no atendimento as demandas
de pessoas com necessidades especificas, bem como no atendimento ao
publico diverso, com foco no trabalho dos nudcleos de estudo e de
atendimento e em ac¢des que envolvam os direitos humanos, respeito a
diversidade sexual de género, raca, cor, etnia, credo, geracional e outros
segmentos da sociedade (PDI, 2019 p. 80).

Como as Politicas de Assuntos Estudantis sdo indissociadas do Ensino,
Pesquisa e Extensdo, essas também tratam da inclusdo de académicos com

deficiéncia, conforme € apresentada a inclusdo no Ensino:

Estudantes com deficiéncia: Ingresso (Cores: envio de laudos aos Nucleos
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNEs ou
setor equivalente); Plano de ensino individualizado; Formacgéo docente para
atendimento e adaptacdes metodoldgicas e didaticas; Temas transversais:
Ac¢bes dos nucleos de atendimento (NAPNE, NEABI, NADHIG — NEGES)
sobre temas transversais presentes nos PPCs (PDI, 2019 p.80).

Podemos observar a preocupacdo da IES em elaborar e tornar efetiva a
politica educacional aos académicos com deficiéncia, como as acfes desenvolvidas
para o ingresso, a inclusdo e permanéncia dos seus estudantes. Contudo,
percebemos que faltam informac¢des quanto ao acesso ao trabalho dos servidores
com deficiéncia, assunto este que foi abordado neste Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCCQC).
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6 METODOLOGIA

Buscando respostas para o problema apresentado, bem como para atingir 0s
objetivos propostos neste Trabalho de Conclusdo de Curso, esta pesquisa empregou

a seguinte metodologia:

6.1 Do tipo de pesquisa

Este TCC teve como base a realizacdo de uma pesquisa bibliografica e,
também, levantamento documental, com o intuito de alcancar 0s objetivos
anteriormente propostos.

Inicialmente foi realizada uma revisao bibliografica sobre o tema abordado
com o objetivo de adquirir conhecimentos sobre os pilares deste projeto: Politicas
Publicas de Inclusdo, PCD e Trabalho. Esta reviséo foi feita a partir da leitura de
artigos cientificos e leis pertinentes ao tema, de modo a ressaltar os pontos
principais abordados pelos autores. Com a finalidade de conduzir a pesquisa e sanar
0S questionamentos acerca da pergunta norteadora responsavel pelo estudo, foram
apuradas informacdes dos materiais por meio do SciELO, Google Académico e

periddicos capes.

6.2 Universo e Amostra

O universo desta pesquisa compreende o IFTO - Campus Palmas.

A amostra é composta por sete editais de concursos publicos para provimento
de vagas de servidores efetivos, publicados no site ifto.edu.br., os quais séo:

e Edital n®121/2013/REI/IFTO, de 6 de dezembro de 2013

e Edital n® 35/2016/REI/IFTO, de 1 de agosto de 2016

e Edital n®13/2017/REI/IFTO, de 18 de abril de 2017

e Edital n® 5/2018/REI/IFTO, de 19 de fevereiro de 2019

e Edital n® 16/2019/REI/IFTO, de 28 de mar¢o de 2019

o Edital n® 66/2021/REI/IFTO, de 10 de setembro de 2021

e Edital n® 24/2022/REI/IFTO, de 21 de marc¢o de 2022
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A analise documental foi realizada objetivando a obtencdo de informacfes
sobre o cumprimento da politica publica de inclusdo da PCD no trabalho, no que se
refere a destinacdo de vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme os seguintes
dispositivos legais tratados neste TCC:

e Lein®8112/96

e Lein®13.146/2015

e Decreto n® 3298/99

e Decreto n®9508/2018

6.3 Selecao dos Sujeitos e analise de dados

A selecao dos sujeitos teve como critério as Pessoas com Deficiéncia que
participaram dos processos seletivos anteriormente mencionados, que
objetivavam ingressar no quadro de servidores do IFTO.

A escolha do ¢rgdo foi dada em consideracdo aos valiosos servigcos
prestados por esta Instituicdo a comunidade de modo geral.

Os elementos deste estudo foram abordados tanto qualitativamente quanto
guantitativamente, seguindo uma abordagem de pesquisa conhecida como meétodo
guali-quantitativo. A metodologia utilizada compreendeu a analise, a luz das
legislacbes especificas anteriormente discriminadas, dos editais coletados na pagina
oficial do IFTO. Tal andlise, observando critérios como percentual de vagas
destinadas a PCD, igualdade de condicdes na disputa pelas vagas ofertadas,
garantia de acessibilidade, disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, a
adaptacdo do ambiente e etc. serviu como base para a constru¢do tedrica, bem

como para fundamentar a pesquisa realizada.
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7 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo, serdo discriminados os editais de concursos publicos para
provimentos de vagas para os cargos de professor e técnicos administrativos do
IFTO, publicados entre os anos de 2013 e 2022. Ser& abordada, também, a analise
guantitativa das vagas disponibilizadas pelo IFTO — Campus palmas, no que se
refere ao cumprimento da Lei n°8112/96, a Lei n® 13.146, ao decreto n°3298/99 e ao
decreto n°9508/18. Ademais, serd especificado o quantitativo das pessoas que
tomaram posse do cargo publico, bem como serd descrito quais os setores onde

estes servidores devidamente aprovados e empossados se encontram lotados.

7.1 CUMPRIMENTO DA LEI'N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Para avaliar se os sete editais objetos deste estudo estdo cumprindo com a
Lei n° 8.112/90, é necessario realizar uma analise quantitativa em relacdo a
participacdo de candidatos com deficiéncia nos referidos concurso publico. Para
isso, € importante analisar o nimero de vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, bem como a proporcao de inscricbes de candidatos com deficiéncia em
relacdo ao numero total de inscritos no concurso.

Todos os editais trazem eu seu texto a determinacdo de que seréo reservadas
5% do total de vagas para pessoas com deficiéncia que concorrem a areas de
conhecimento cujo numero de vagas seja igual ou superior a cinco. Isso significa
gue, se houver, por exemplo, 100 vagas no concurso publico, 5 vagas serao
reservadas para candidatos com deficiéncia.

Além disso, o edital também estabelece que as PCDs tem o direito de
participar do concurso publico em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos no que se refere a avaliacdo, critérios de aprovacédo, horério e local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida. Os candidatos com deficiéncia também
poderao fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas na Constituicao Federal
e no Decreto Federal n® 3.298/99.


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
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7.1.1 EDITAL n° 121/2013/REITORIA/IFTO, de 6 de dezembro de 2013.

O Item 8 deste edital trada “DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA”. No subitem 8.4 ha a seguinte determinacéo: “Serdo reservadas 5%
do total de vagas as pessoas com deficiéncia que concorrerem a areas de
conhecimento cujo nimero de vagas seja igual ou superior a cinco”.

Diante disto, analisando o quantitativo de vagas destinadas ao Campus
Palmas, observa-se que este nimero é insuficiente para que haja obrigatoriedade de
reserva imediata destinada a PCD. Fato este que esta em consonéncia com o
acérdao do Supremo Tribunal Federal (STF) no Mandado de Seguranca n.° 26.310-
5/Relator Ministro Marco Aurélio Mello.

7.1.2 EDITAL n.° 35/2016/REITORIA/IFTO, de 1° de agosto de 2016.

O referido edital determina no item 7 “DAS VAGAS DESTINADAS A
CANDIDATOS CONSIDERADOS PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD”, nos
subitens 7.1 e 7.2 serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por
cargo/areas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames preé-
admissionais. Traz, ainda que o critério de nomeacdo de todos os candidatos
habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de
classificacdo geral, seguida da lista de pessoa com deficiéncia, respeitando-se a
regra de arredondamento, considerando-se uma vaga a partir do resultado
fracionado de 0,5.

Desta forma, analisando o quantitativo de vagas destinadas ao Campus
Palmas, observa-se que este numero € insuficiente para que haja obrigatoriedade de
reserva imediata destinada a PCD. Fato este que esta em consonancia com o
acérdao do Supremo Tribunal Federal (STF) no Mandado de Seguranca n.° 26.310-

5/Relator Ministro Marco Aurélio Mello.

7.1.3 EDITAL n.° 13/2017/REITORIA/IFTO, de 18 de abril de 2017
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A analise quantitativa do EDITAL N.° 13/2017/REITORIA/IFTO revelou que,
para os cargos de Construgdo Civil com énfase em estruturas e Técnico Laboratorio-
Processo Industrial, foram disponibilizadas 1 vaga cada, onde 5 candidatos se
classificaram para disputar essa vaga, sendo 1 PCD, em cada cargo, destinadas ao
Campus Palmas. No entanto, conforme o resultado definitivo publicado no site da
Instituicdo, ndo houve aprovacdo de PCD em nenhum dos dois cargos. Apesar de
ndo ter ocorrido a aprovacdo de Pessoas com Deficiéncia na area especifica, a
reserva de 5% das vagas oferecidas foi contemplada e a exigéncia da
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo foi observada, como
determina a lei. O edital também seguiu a orientacdo do STF em relacédo as areas
com menos de 5 vagas disponiveis, ndo sendo possivel a reserva imediata de vaga

para PCDs nestes casos

7.1.4 EDITAL n.° 5/2018/REITORIA/IFTO, de 19 de fevereiro de 2018

A anadlise quantitativa do EDITAL N.° 5/2018/REITORIA/IFTO para a reserva
de vagas para PCD no cargo de Ciéncias Contabeis de 20H, Campus Palmas,
revela que a instituicdo cumpriu 0 que determina a legislacdo. De acordo com o
edital, foi oferecida 1 vaga para o cargo de Ciéncias Contabeis no certame, sendo
gue 5 candidatos foram classificados, dentre eles 1 PCD. Apesar de nao ter ocorrido
a aprovacao de Pessoas com Deficiéncia na area especifica, a reserva de 5% das
vagas oferecidas foi contemplada e a exigéncia da compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicbes do cargo foi observada, como determina a lei. O edital
também seguiu a orientacdo do STF em relacdo as areas com menos de 5 vagas
disponiveis, ndo sendo possivel a reserva imediata de vaga para PCDs nestes

casos.

7.1.5 EDITAL n.° 16/2019/REITORIA/IFTO, de 28 de margo de 2019

A andlise quantitativa do edital N.° 16/2019/REITORIA/IFTO, como um todo,
revela que o concurso publico reservou as pessoas com deficiéncia 5% das vagas
ofertadas por cargo/area, em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; pelo art. 5°, § 2° da Lei n.° 8.112, de 1990, e pelo art. 37 do Decreto n.°

3.298, de 1999, e suas alteracOes. No entanto, caso a aplicagdo do percentual
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resultasse em numero fracionado, o edital previu que este deveria ser elevado até o
primeiro inteiro subsequente, desde que n&o ultrapassasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area de conhecimento.

Além disso, para os cargos/areas com menos de cinco vagas disponibilizadas,
o edital ndo reservou imediatamente vagas para candidatos portadores de
deficiéncia, em raz&o da inviabilidade da aplicacdo do percentual estabelecido no
art. 5° da Lei n.° 8.112, de 1990, em consonancia com o acérddo do Supremo
Tribunal Federal (STF) no Mandado de Seguranga n.° 26.310-5/Relator Ministro
Marco Aurélio Mello.

Portanto, o edital N.° 16/2019/REITORIA/IFTO cumpriu as exigéncias legais
referentes a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido
na Lei 8112/90 e em outras normas aplicaveis.

Vale ressaltar, no entanto, que ndo houve oferta de vagas destinadas ao,

Campus Palmas.

7.1.6 EDITAL n° 66/2021/REITORIA/IFTO, de 10 de setembro de 2021

A andlise quantitativa do cumprimento da lei 8112/90 no EDITAL N°
66/2021/REITORIA/IFTO para a reserva de vagas para PCD no cargo de Engenharia
Mecéanica com énfase em Processos e Desenhos Industriais de 20H, ambos do
Campus Palmas, indica que a instituicdo cumpriu 0 que determina a legislacdo. De
acordo com o edital, foi oferecida 1 vaga para o cargo de Engenharia Mecanica no
certame, sendo que 5 candidatos foram classificados, dentre eles 1 PCD. A reserva
de 5% das vagas oferecidas foi contemplada e a exigéncia da compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribuicbes do cargo foi observada, como determina a lei. O
namero de vagas nao inviabilizou a aplicacdo do percentual de reserva para PCDs,
conforme estabelecido na legislacdo, ndo havendo a necessidade de elevar o
namero fracionado para o primeiro inteiro subsequente. O edital ainda seguiu a
orientacdo do STF em relagdo as areas com menos de 5 vagas disponiveis, nao

sendo possivel a reserva imediata de vaga para PCDs nestes casos

7.1.7 EDITAL n° 24/2022/REITORIA/IFTO, de 21 de margo de 2022
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A analise quantitativa do edital N.° 24/2022/REITORIA/IFTO revela que o
concurso publico reservou as pessoas com deficiéncia 5% das vagas ofertadas por
cargo/area, em conformidade com o art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal; pelo
art. 5°, 8§ 2°, da Lei n.° 8.112, de 1990, e pelo art. 37 do Decreto n.° 3.298, de 1999, e
suas altera¢des. No entanto, caso a aplicacdo do percentual resultasse em namero
fracionado, o edital previu que este deveria ser elevado até o primeiro inteiro
subsequente, desde que nao ultrapassasse 20% das vagas oferecidas por
cargo/area de conhecimento.

Além disso, para os cargos/areas com menos de cinco vagas disponibilizadas,
o edital ndo reservou imediatamente vagas para candidatos portadores de
deficiéncia, em raz&o da inviabilidade da aplicacdo do percentual estabelecido no
art. 5° da Lei n.° 8.112, de 1990, em consonancia com o acoérddo do Supremo
Tribunal Federal (STF) no Mandado de Seguranga n.° 26.310-5/Relator Ministro
Marco Aurélio Mello.

Portanto, o edital N.° 16/2019/REITORIA/IFTO cumpriu as exigéncias legais
referentes a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido
na Lei 8112/90 e em outras normas aplicaveis.

Vale ressaltar, no entanto, que ndo houve oferta de vagas destinadas ao

Campus Palmas.

7.2 O cumprimento com a Lei n® 13.146 de 6 de julho de 2015

Para verificar se esses editais estdo em cumprimento com a Lei n® 13.146 de
6 de julho de 2015, é preciso analisar o conteido de cada um deles. A Lei n°® 13.146
de 6 de julho de 2015 estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao
da acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e tem
como objetivo assegurar o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
essa parcela da populacao.

De acordo com o Planalto (2015), dentre os principais pontos que devem ser
verificados em relacdo aos editais estdo: (a) Se foram previstas medidas para
garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
Nnos processos seletivos ou eventos relacionados aos editais, como por exemplo, a
disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, a adaptacdo do ambiente, a

disponibilizacdo de intérpretes de Libras, entre outras medidas; (b) Se foram
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previstas medidas para garantir a acessibilidade da PCD ou com mobilidade
reduzida nas atividades que serdo desenvolvidas apds a selecdo, como aulas,
estagios, entre outras, como por exemplo, a adaptacdo dos materiais didaticos, a
disponibilizacdo de apoio pedagdgico especializado, a adaptacdo do ambiente de
trabalho ou de estagio, entre outras medidas; (c) Se foi previsto um canal de
comunicacdo acessivel para a PCD ou com mobilidade reduzida esclarecerem
davidas ou solicitarem informacgBes sobre o edital ou processo seletivo e (d) Se foi
previsto um plano de acessibilidade para garantir a acessibilidade ao longo de todo o
processo.

Portanto, todos os editais analisados tém clausulas que demonstram
preocupacao com o cumprimento da Lei n°® 13.146 de 6 de julho de 2015. A maioria
desses editais traz em suas especificagcbes a possibilidade de a PCD solicitar
adaptacdes para a realizacdo das provas ou outras formas em que poderiam ser
avaliadas, de acordo com suas necessidades. Alguns editais também trazem
clausulas especificas, como a obrigatoriedade de disponibilizacdo de materiais em
formatos acessiveis, para garantir a igualdade de condicbes na participacdo do

processo seletivo.

7.3 O cumprimento do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999

A avaliacdo qualitativa dos editais apresentados indica que eles estédo
cumprindo o que determina o Decreto n® 3.298/99, que dispde sobre a politica
nacional para a integracdo da pessoa com deficiéncia. Todos os editais possuem a
secao referente a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, que determina a
reserva de 5% das vagas oferecidas por cargo/area e suas alteracdes, observando a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdbes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial durante os exames pré-admissionais. Além disso, os editais de
concurso publico do IFTO obedecem a legislacdo que estabelece que, em caso de
numero fracionado, esse deve ser elevado para o primeiro inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por determinado cargo ou area
do conhecimento.

Os editais também apresentam a ressalva em relagdo aos cargos/areas com
menos de 5 vagas disponiveis, sendo invidvel a reserva imediata de vaga para

candidatos com deficiéncia, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF)
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no Mandado de Segurancga n°® 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio Mello. Assim,
em resumo, todos os editais apresentados estdo em conformidade com o Decreto n°
3.298/99 em relacdo a reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia,
demonstrando que o IFTO cumpre com a politica nacional para a integracdo da

pessoa com deficiéncia.
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7.4 O cumprimento do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018

O Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, se refere as politicas
publicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. O
governo federal determina que as empresas com mais de cem funcionérios tenham
a obrigacédo de contratar pessoas com deficiéncia em um percentual que varia de 2%
a 5% do total de trabalhadores. Além disso, 0 decreto estabelece que as condicbes
de trabalho e acessibilidade devem ser adequadas a esse publico, a fim de garantir
sua plena integracdo no ambiente de trabalho. Cabe aos 6rgaos publicos fiscalizar e
acompanhar o cumprimento das determinacdes previstas pelo decreto (PLANALTO,
2018).

Para fazer uma analise quantitativa em relacdo ao cumprimento do Decreto
N° 9.508/2018 em relacdo a PCD nos editais mencionados, € necessario avaliar
algumas informacbes presentes nos documentos, como: (a) existéncia de vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia; (b) proporcao de vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia em relacdo ao total de vagas; (c) requisitos para a candidatura de
pessoas com deficiéncia e (d) informacOes sobre acessibilidade em relacdo ao
processo seletivo.

Ao analisar os sete editais, verificou-se que em virtude do quantitativo total
das vagas destinadas ao Campus Palmas serem, em todos os cargos pleiteados,
inferiores a 5, ndo houve vagas imediatamente destinadas a PCD. Em alguns editais
ocorreu a classificacdo de PCD para disputar vaga com os demais candidatos
participantes destes certames.

Os editais objetos de analise apresentaram informa¢cdes sobre acessibilidade
e adaptacOes necessarias para pessoas com deficiéncia participarem do processo
seletivo, como disponibilizacdo de intérpretes de Libras e acessibilidade
arquiteténica nos locais de prova.

A partir dessas informacdes, pode-se concluir que os editais cumprem com o
Decreto N° 9.508/2018 em relacdo a PCD, pois apresentam vagas e requisitos

especificos, além de contemplarem medidas de acessibilidade no processo seletivo.
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7.5 Posse e Lotacdo das PCDs aprovadas nos editais analisados

A andlise dos editais nos mostra que ndo houve aprovagcdo de Pessoas com
Deficiéncia em nenhum dos processo9s seletivos apresentados neste trabalho.
Consequentemente, ndo houve, de igual modo, posse de novos servidores PCD e
lotacdo em setores do Campus Palmas - IFTO.

Tal fato nos leva a refletir se, a reserva legal de vagas para PCD, por si so, é
um mecanismo deveras efetivo de inclusédo, ainda que este mecanismo represente

um grande avanco na luta pela promoc¢éo da igualdade entre os individuos.
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8 CONCLUSAO

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho através de
concursos publicos é um tema muito importante e que tem sido debatido com
frequéncia nos ultimos anos. Embora existam leis que buscam garantir a igualdade
de oportunidades, muitas dificuldades e desafios ainda precisam ser enfrentados
para que esse processo seja efetivo. Uma das principais dificuldades é a falta de
acessibilidade. Muitas empresas e 6rgdos publicos ainda ndo estao preparados para
receber pessoas com deficiéncia, seja por falta de rampas e elevadores, seja por
falta de ferramentas de comunicacao acessiveis, como intérpretes de Libras, por
exemplo. Isso faz com que muitas vezes essas pessoas ndo consigam nem sequer
participar do processo seletivo ou desempenhar suas fungdes adequadamente no
trabalho.

Outra dificuldade, ressaltada por muitos autores, é sobre a falta de
gualificacdo profissional. Muitas pessoas com deficiéncia ndo tém acesso a
educacédo de qualidade e, por consequéncia, ndo tém as habilidades e competéncias
necessarias para desempenhar funcdes especificas no mercado de trabalho ou em
concursos publicos.

Apesar de existirem programas de capacitacdo e qualificacdo profissional,
muitas vezes eles ndo chegam a essas pessoas devido a falta de divulgacéo e de
recursos adequados. Além disso, a discriminacdo ainda € uma grande barreira para
as pessoas com deficiéncia. Infelizmente, muitas empresas e 6rgdos publicos ainda
tém preconceitos e esterebtipos em relacdo a essas pessoas, 0 que acaba
dificultando sua insercdo no mercado de trabalho e em concursos publicos. Ainda ha
uma crenca equivocada de que elas ndo sdo capazes de exercer determinadas
funcdes ou que sdo menos eficientes do que as outras pessoas.

Para superar esses desafios e garantir a inclusdo efetiva de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho e em concursos publicos, é preciso investir em
acessibilidade, qualificacdo profissional, combate a discriminacdo e incentivos a
inclusdo. Somente assim serd possivel construir uma sociedade verdadeiramente
inclusiva e igualitaria.

Em relacdo ao Instituto Federal do Tocantins — Campus Palmas é possivel
observar, que a instituicdo investe em acessibilidade e inclusao social, de forma

geral, para pessoas com deficiéncia, oferecendo vagas especificas para esses
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alunos em seus cursos académicos e quadros de servidores e adaptando suas
instalacbes para atendé-los. A instituicdo também oferece atendimento educacional
especializado para garantir a igualdade de oportunidades educacionais aos alunos
com deficiéncia.

O cumprimento da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Decreto n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 nos
Editais do IFTO, é crucial para garantir a qualidade e a transparéncia do processo
seletivo. A Lei n° 8.112 é o conjunto de normas que regula o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais. O Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 dispde sobre a Politica
Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, estabelecendo as diretrizes
basicas para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia. Ja o
Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018 é uma atualizacédo da regulamentacao
da Lei n°8.112.

Assim, € importante analisar o cumprimento dessas leis nos Editais realizados
pelo IFTO. No Edital n® 121/2013/REITORIA/IFTO, foi observada a preocupacao em
garantir a ampla concorréncia aos cargos ofertados, assim como a adocdo de
critérios objetivos para a selecdo. O Edital n.° 35/2016/REITORIA/IFTO também
seguiu esses principios, destacando-se a transparéncia e a igualdade de condicdes
para todos os candidatos.

No Edital n.° 13/2017/REITORIA/IFTO, foi garantido o acesso aos portadores
de deficiéncia, tanto na inscricdo quanto na realizacdo da prova. Ja o Edital n.°
5/2018/REITORIA/IFTO teve uma redacdo clara e objetiva, favorecendo a
compreensao dos requisitos aos candidatos. Além disso, também foram
estabelecidos prazos para recursos e um sistema de pontuacdo para a analise dos
titulos.

Nos Editais de 2019 (n° 16/2019/REITORIA/IFTO) e de 2021 (n°
66/2021/REITORIA/IFTO), foi observada a importancia de se garantir a
acessibilidade digital, disponibilizando meios para a inscricdo online, assim como
plataformas acessiveis para a aplicacdo da prova. Por fim, o Edital n°
24/2022/REITORIA/IFTO apresentou a preocupacgédo em estabelecer claramente as
atribuicbes de cada cargo.

Em relacdo ao cumprimento da Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015, ao

analisar os editais do Instituto Federal do Tocantins (IFTO), é possivel perceber o
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cuidado que a instituicdo tem com a inclusédo de pessoas com deficiéncia. Em todos
os editais analisados, ha um item especifico que trata da acessibilidade e das
condicOes especiais para pessoas com deficiéncia. O Edital N° 121/2013, por
exemplo, prevé que os candidatos com deficiéncia poderdao solicitar atendimento
especializado durante a aplicacdo da prova, bem como a adaptacdo do material de
avaliacdo, caso necessario. Ja o Edital N.° 35/2016 assegura o direito de inscricdo
para pessoas com deficiéncia, que poderao solicitar atendimento especializado para
participar do processo seletivo.

Nos editais mais recentes, como o Edital N° 66/2021 e o Edital N° 24/2022, ha
ainda mais detalhamentos sobre as medidas que serdo adotadas para garantir a
acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Esses editais preveem, por
exemplo, a disponibilizacdo de intérpretes de libras, a adaptacdo das provas em
braile e a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

A partir dessa analise, € possivel concluir que os editais do IFTO estao
alinhados com a Lei 13.146/2016 e oferecem condicbfes adequadas para a
participacdo de pessoas com deficiéncia nos processos seletivos promovidos pela
instituicdo. Isso demonstra o compromisso do IFTO com a inclusdo social e a
igualdade de oportunidades para todos os candidatos.

Portanto, é possivel notar que os Editais do IFTO tém apresentado um
comprometimento com a legislacao vigente, garantindo a transparéncia, a igualdade
de oportunidades e o respeito aos direitos fundamentais. No entanto, € necessario
continuar aprimorando os mecanismos de selecado, considerando as transformacdes
sociais e tecnoldgicas que impactam o mundo do trabalho e a realidade do servidor
publico.

Pensando na continua evolucdo dos processos, este trabalho apresenta duas
sugestoes:

1 - Elaboracdo de medidas que, aliadas a reserva de vagas, possam

potencializar a insercdo das PCDs no ambiente de trabalho.

2 - Criacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Laborais

Especiais (NAPLE), que teria como finalidade acompanhar a vida laboral
dos servidores com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento

e Altas Habilidades/Superdotacéo.
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