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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA
CAMPUS AVANCADO LAGOA DA CONFUSAO

EDITAL N.° 08/2020/LCO/IFTO, DE 31 DE JANEIRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DO CURSO
DE PEDAGOGIA PARA ATUAREM NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS — CAMPUS AVANCADO LAGOA DA

CONFUSAO

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS — CAMPUS AVANCADO LAGOA DA CONFUSAO,
nomeado pela Portaria 89/2018/IFTO/REITORIA, 26 DE JANEIRO DE 2018, publicada no
DOU, n° 21, terga-feira, dia 30 de janeiro de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, torna publico o Processo Seletivo para selecdo de estagiario no Campus
Avangado Lagoa da Confusdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para aceitagdo de estagidrio no Campus Avancado Lagoa da
Confusdo  serd regulamentado por este edital, em observancia as disposi¢des da
Instru¢do Normativa n°. 213, de 17 de Dezembro de 2019, e da Lei n.° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

1.2. O Processo Seletivo conduzido pela comissdo designada para este fim, em
conformidade com o disposto no art. 20 da Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de
Dezembro de 2019.

2. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este edital ¢ de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da administragdo, a contar da publicagdo da sua
homologacdo, e os candidatos nele classificados poderdao ser aproveitados a critério da
administracao.

3. DA MODALIDADE DO ESTAGIO

3.1 As vagas de estagio ofertadas por este Edital serdo para a modalidade de estagio nao
obrigatorio, que ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria do curso, se aprovado pela Instituicdo de Ensino do estudante.

4. DAS VAGAS, NIVEL, CARGA HORARIA, LOCAL DE ESTAGIO E
REQUISITOS EXIGIDOS

4.1. Seré ofertado o seguinte quantitativo de vagas, por setor, para os niveis e requisitos
exigidos:
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Setor responsavel |[Local do | N.° de Nivel Requisitos  |[Horario de Trabalho
pelo Estagio estagio vagas Exigidos
Ter disponibilidade
1+ Estar para trabalho por 04
Superior horas ininterruptas,
A s . Espaco || Cadastro cursando . 2
Geréncia de Ensino . em conforme deliberagao
Kids de . o curso de -
Reserva pedagogia Pedacosia da administragdo, no
gogla. turno matutino ou
vespertino

4.2. Além do disposto no item 4.1, constituem também requisitos para a realizacdo do
estagio:

I- matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela institui¢do de ensino;
II - celebracao de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;
III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades

escolares regulares do estudante.
4.3. Sera exigido de todos os estagiarios conhecimento basico na area de informatica.
4.4. As vagas ofertadas serdo na modalidade de ampla concorréncia.

4.5. Nao serdo ofertadas vagas reservadas a estudantes portadores de deficiéncia
considerando que o quantitativo de vagas ofertadas ndo possibilita extrair o percentual de
10% por modalidade, conforme previsto no art. 7° da Instrugdo Normativa n°. 213, de 17 de
Dezembro de 2019.

5.  LOCAL DO ESTAGIO E PUBLICO ALVO

5.1. O estagiario selecionado na forma deste edital, realizard suas atividades de Apoio
Pedagogico no Espaco Kids, atendendo criancas de 6 meses a 12 anos de idade, as
atribuicdes do cargo a serem desenvolvidas estdo dispostas no item 13.

6. DA BOLSA-ESTAGIO E JORNADA DE TRABALHO

6.1. Os estudantes em estagio nao obrigatorio de nivel superior, além do recebimento de
auxilio-transporte, perceberao bolsas de estagio nos valores a seguir discriminados, conforme
Anexo I e II da Instrugdo Normativa n°. 213, de 17 de dezembro de 2019:

Nivel/Modalidade Carrgz.l Bolsa -estagio Auxilio-
Horaria transporte
R$ 10,00 ao
dia

Superior em Pedagogia 20 horas RS 787,98

Total: 220,00

6.2. O Campus Avancados da Lagoa Confusao/IFTO concedera auxilio-transporte no valor
de R$ 10,00 (dez reais) ao dia trabalhado e a bolsa estagio no valor de R$ 787,98 (setecentos
e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), totalizando R$ 1.007,98 (um mil sete reais e
noventa e oito centavos) nos termos da legislacdo vigente, sendo vedada a concessdo de
auxilio-alimentagdo, assisténcia a saude e outros beneficios diretos e indiretos aos estagiarios.

6.3. Na vigéncia do Termo de Compromisso de Estidgio a carga horaria e os horarios
estabelecidos conforme item 4.1 do edital poderdo ser alterados no interesse e/ou necessidade
da administragao.

6.4. A bolsa-estagio sera depositada diretamente em Conta Corrente em nome do estagiario,
cujas providéncias para abertura da conta corrente sdo de sua responsabilidade.

7. DA DURACAO DO ESTAGIO
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7.1. A contratagdo sera feita por 6 meses, prorrogaveis por igual periodo, admitida a
prorrogacdo desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes para as vagas constantes no item 3.2 serdo feitas mediante o protocolo dos
documentos abaixo relacionados na Geréncia de Ensino do Campus Avancado Lagoa da
Confusio, localizado a Rua 02, Quadra 5A, Lote 01, Setor Lagoa da IlTha Lagoa da Confusao
- TO,CEP: 77.493-000, no horario das 9h as 11h e das 15h as 17h, no periodo de 31 de
janeiro a 07 de fevereiro de 2020.

a) Formulario de Inscricio (ANEXO I) preenchido e assinado pela (o) candidata (0), com
fotografia 3x4 recente, ¢ acompanhado de cdpia dos comprovantes das informagdes nele
constantes.

b) Declaracao/Atestado/comprovante de matricula emitido pela Instituicdo de Ensino,
atualizado (até 30 dias antes da entrega), em papel timbrado e assinado pela direcdo ou
autoridade responsavel pelos registros escolares/académicos/secretaria, constando o horario
das aulas das disciplinas/componentes curriculares em que o candidato estd matriculado.

8.2. Os documentos exigidos para a habilitacdo da inscrigdo do candidato poderdo ser
protocolados por procurador. A procuracdo devera ser original com poderes especificos.

8.3. Os documentos exigidos para a habilitacao da inscri¢gdo do candidato serdo autenticados
no ato do protocolo, mediante a apresentacdo das copias e originais.

8.4. Nao serdo homologadas inscri¢gdes de estudantes com matricula trancada ou irregular
junto a Instituicao de Ensino.

8.5. Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documentos exigidos, a inscri¢ao nao
sera homologada, sendo eliminado do certame.

8.6. As inscricoes sao GRATUITAS.

9. DASELECAO
9.1. O Processo Seletivo sera realizado em fase unica:

a) Entrevistas (classificatdria e eliminatdria).

I- DA ENTREVISTA

9.2. Serd realizada entrevista, com carater classificatorio e eliminatorio, pela Banca
Examinadora, do candidato, tendo por base os temas da area de conhecimento exigida no
processo seletivo e levando em consideracdo, além dos aspectos profissionais, a cultura geral,
projeto de vida académica do candidato e a sua disponibilidade de tempo para trabalho na
institui¢do. Nas entrevistas, a Banca Examinadora atribuird nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez) para cada candidato, sendo a nota final a média aritmética das notas atribuidas por cada
um dos examinadores.

DAS ETAPAS DA ENTREVISTA:
Paragrafo unico: Cada candidato dispora de 15 (quinze) minutos para apresentacao da

tematica, ficando a Banca Examinadora com a disponibilidade de mais 15 (quinze) minutos
para arguicoes.

NO

Aspectos a serem avaliados Pontuacio Maxima Nota

01

Postura profissional — candidato demonstra
postura compativel com a ética e os 0,5
principios do servigo publico.
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[02

Clareza e formulacao da tematica 0,5

{03

Coeréncia entre o objeto apresentado ¢ a

realidade da proposta de estagio. 1,0

{04

IAdequacao das respostas pertinentes ao

objeto de estudo pedagogico. 2,0

|05

Atualidade e relevancia do contexto ludico

; : . 2,0
no universo educacional vigente.

{06

Viabilidade na realizacdo da proposta no que
tange ao processo no brincar no ensino
infantil a etapa final da faixa etaria do
espaco kids.

2,0

107

Articulacdo, discussao e sistematizagao das
propostas de inovagao as metodologias do
processo de ensino aprendizagem para o que 2,0
se propde o ambiente de ensino
aprendizagem.

Total 10,0
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AREA DE TEMATICA/CONHECIMENTO
01 - Desenvolvimento infantil.
02- Projetos pedagodgicos e planejamento para o trabalho em Educagdo Infantil.
03- Rotinas na educagao infantil.
04 -O ludico como instrumento de aprendizagem .
05-0 jogo e o brincar.

9.3. O candidato com a inscricio homologada sera convocado para a realizacio da
Entrevista devera escolher entre uma das areas de conhecimento para execucio da sua
tematica.

9.4. A relagdo de candidatos convocados para a realizacdo da Entrevista, bem como a
ordem, data, horéario e local serdo divulgados conforme cronograma deste Edital.

9.5. A ordem dos candidatos para a entrevista sera a alfabética.

9.6. O candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de seu documento de identificagdo com foto
(original).

9.7. A entrevista tera duracao de até 30 (trinta) minutos.

9.8. Na entrevista serdo avaliados 7 (sete) itens, conforme formulario de avaliacao
constante no ANEXO 11, sendo atribuida a candidata a pontua¢do de 0 (zero) a 10 (dez)

pontos por cada membro da Comissdo Examinadora, cuja média sera a nota final
da candidata nesta fase.
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9.9. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Entrevista.

9.10. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
serdo eliminados do Processo Seletivo.

9.11. Os avaliadores terdo autonomia para interromper a entrevista se
o candidato desrespeitar os mesmos e/ou causar qualquer tipo de tumulto. Neste caso
o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9.12. Durante a realizacao da entrevista somente sera permitida a presenca do candidato e da
Comissdao Examinadora.

9.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O
candidato nao poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da entrevista como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a entrevista, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

9.14. Nao sera realizada entrevista fora do dia, horario e local estabelecidos na convocacgao e
no cronograma.

9.15. O Resultado da entrevista sera divulgado por meio do site oficial do Campus Avangado
Lagoa da Confusdo, conforme datas previstas no cronograma (item 10) deste edital.

II1 . DA CLASSIFICACAO FINAL

9.16. A classificacdo final no Processo Seletivo serd definida pela soma das pontuagdes
obtidas na Entrevista.

9.17. Na classificagdo final, caso haja candidatos empatados na ultima classificagdo, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:

a) maior pontuacdo na Entrevista ;
b) o candidato com a maior idade.

9.18. Na classificagdo final, os candidatos serdo dispostos em ordem decrescente da média
alcancgada.

9.19. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem classificacdo dentro do
quantitativo de vagas ofertadas neste edital.

10. DO CRONOGRAMA

10.1 - Quadro Cronograma

ATIVIDADE DATA

Periodo de inscri¢des 31 de janeiro a 07 de fevereiro de 2020
Homologacao das inscri¢des 10 de fevereiro de 2020

Convocagao para Entrevista 10 de fevereiro de 2020

Periodo das entrevistas 11 e 12 de fevereiro de 2020
Resultado Preliminar da Selegao 12 de fevereiro de 2020

Periodo para recurso do Resultado Preliminar | 13 de fevereiro de 2020

Resultado Definitivo da Selecao 14 de fevereiro de 2020

11. DOS RECURSOS
11.1. Cabera recurso em face do resultado preliminar do processo seletivo.

11.2. O recurso devera ser elaborado no formuldrio disponivel no ANEXO III, assinado
pelo candidato e protocolado no Geréncia de Ensino no horédrio de atendimento do setor,
conforme cronograma.
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11.3. Recursos interpostos fora dos prazos previstos serao sumariamente indeferidos sem
apreciagao do mérito.
11.4. Nao cabera recurso da homologacao das inscrigdes e do resultado da entrevista.

11.5. Serao indeferidos os recursos que nao apresentarem fundamentacdo coerente e/ou com
pedido inconsistente.

11.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

12.1. Os candidatos aprovadas no Processo Seletivo deverao se apresentar na Dire¢do do
Campus Avancado Lagoa da Confusdo, apos a publicacdo do resultado final, para assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio.

12.2. A realizagdo do estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-
se-4 mediante Termo de Compromisso de Estigio celebrado entre o estudante, com seu
representante ou assistente legal, quando for o caso, e a Reitoria/Campus, com a
interveniéncia obrigatoria da institui¢ao de ensino.

13. DAS ATRIBUICOES

13.1. O estagio desenvolvido consiste em atividades de formacdo académico-profissional
programadas, orientadas e avaliadas por servidores do setor, que proporcionardo
aprendizagem social, bem como profissional, conforme seguem:

Organizagao do Espaco Kids.
Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive na educacdo infantil
de 6 meses a 3 anos e de 3 a 12 anos.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos
especificos de orientacdo pedagdgica e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré- escolar.

Realizar higienizacao e cuidados adequados ao publico atendido principalmente nas criancas de
6 meses a 3 anos, que requerem maiores cuidados.

Participar de divulgagdo de atividades pedagogicas.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional do Espaco Kids e Setor Técnico Pedagogico.

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares;

Apoio na realizacdo das atividades Pedagdgicas;
Realizagdo de atividades recreativas com o publico alvo.

Organizar jogos e brinquedos educativos de modo a estimular as criancas a desenvolverem a
criatividade.

14. DA CONTRATACAO

14.1. O contrato de colaboracdo, firmado entre o IFTO — Campus Avancado Lagoa da
Confusdo (com base na Lei 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre os
estagios) e o estagiario terd duragdo de até 6 meses, prorrogaveis por igual periodo, admitida a
prorrogacao desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses, seguindo o
calendario institucional, podendo ser rescindido a qualquer momento, por qualquer uma das
partes, mediante a apresentagdo de justificativa em comunicado formal.

15. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
15.1. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

I- automaticamente, ao término do estagio;

IT - a pedido;
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III - a qualquer tempo, no interesse da administragao;

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

V- pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de
estagio;

VI - pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

VII-  por conduta incompativel com a exigida pela administracao;

VIII - que a qualquer tempo deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem
como deixar de desenvolver (mesmo depois de orientacdes e adverténcia) as atribuigcdes para
a vaga que foi selecionada.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Comissdo, tera a responsabilidade de zelar pela disciplina e lisura do Processo
Seletivo, para tanto poderd utilizar-se de todos os meios admitidos em direito para sua
garantia.

16.2. A inscricdo no presente Processo Seletivo implicard o conhecimento e a aceitagdo
irrestrita de suas normas e exigéncias.

16.3. A Dire¢ao do Campus, divulgara, sempre que necessario, avisos oficiais € normas
complementares ao presente edital.

16.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a qualquer comunicagio
que, caso necessario, sera divulgada no enderego eletronico http:/www.ifto.edu.br/lagoa e no
mural do Campus.

16.5. Estara automaticamente eliminado o candidato que utilizar quaisquer meios ilicitos para
inscricdo e realizagdo do Processo Seletivo.

16.6. Qualquer irregularidade (fraude, quebra de sigilo, dentre outras semelhantes) cometida
por servidores (professores e  técnico-administrativos), alunos do IFTO e
candidatos/estagiarios, constatada antes, durante ou ap6s o Processo Seletivo, sera objeto de
sindicancia, inquérito administrativo e/ou policial, nos termos da legislagdo pertinente
(normas do Regime Juridico Unico e demais normas complementares em vigor), estando o
infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva legislagao.

16.7. As disposicdes e instrugdes contidas no Formulério de Inscri¢cdo, nos anexos deste edital
e demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo constituem normas que passardo a
integrar o presente edital.

16.8. Casos omissos ndo previstos neste edital serdo julgados pela Dire¢do do Campus
Avangado Lagoa da Confusao.

17. ANEXOS
17.1. Este edital possui os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Formulario de inscri¢ao;
b) ANEXO II - Formulério de avaliacdo da entrevista;

¢) ANEXO III - Formulario de Recurso.

d) ANEXO IV - Lista de Documentos para assinatura do Contrato

Jardel Barbosa dos Santos
Diretor
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Documento assinado eletronicamente por Jardel Barbosa dos Santos, Diretor, em
31/01/2020, as 14:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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[ ] | lagoa.ifto.edu.br

Referéncia: Processo n? 23235.001153/2020-78 SEI n2 0915012

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1018695&infra_siste...  8/8


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

