15/05/2018 :: SEI/IFTO - 0357247 - Edital Gabinete ::

MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA

EDITAL N.° 30/2018/REI/IFTO, DE 14 DE MAIO DE 2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DO PROGRAMA PRO-
QUALIFICAR AOS SERVIDORES DA REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DO
TOCANTINS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pelo Decreto Presidencial de 3 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 4 de abril de 2018, secdo 2, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, torna publico o processo seletivo para concessdao de
bolsas de pos-graduacdo na modalidade de Reembolsos do Programa Institucional Pro-
qualificar, destinadas aos servidores do quadro de pessoal permanente da Reitoria do Instituto
Federal do Tocantins — IFTO —, em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo para concessao de Reembolsos do Programa Institucional de Bolsas
de Graduagao e Pds-graduagdo para servidores do IFTO — Pro-qualificar — serd regulamentado
por este edital, em observancia as disposi¢des do Regulamento aprovado pela Resolugdo n.°
9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de marco de 2014, ¢ Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de
2008.

1.2. O processo seletivo regulamentado por este edital sera conduzido pela Comissdao
Gestora do Pro-qualificar da Reitoria do IFTO.

1.3. A abertura do processo seletivo regulamentado por este edital foi autorizada pela
Portaria n.° 526/2018/REI/IFTO, de 9 de maio de 2018, que define os termos administrativos
para sua execuc¢ao.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. A concessdo de incentivos, na forma de reembolsos de mensalidades, objetiva promover
o desenvolvimento do servidor, no que concerne a melhoria do desempenho de suas fungdes e
ao alcance de seus compromissos estratégicos, fortalecendo suas competéncias, habilidades e
atitudes de forma reflexiva e critica, como também o desenvolvimento do IFTO, a fim de
atingir e superar seus objetivos sociais e sua missdo no contexto do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da inovagao cientifica, tecnoldgica e administrativa.

3. DA VALIDADE

3.1. O prazo de validade do processo seletivo regido por este edital ¢ de 6 (seis) meses,
prorrogéavel por mais 6 (seis) meses no interesse da administragdo da Reitoria do IFTO, a
contar da publicacdo de sua homologag¢do. Os candidatos nele classificados poderdo ser
aproveitados a critério da administragdo dentro desse prazo de validade.

4. CARACTERISTICAS DO RECEBIMENTO REEMBOLSO

4.1. Serdo concedidas as seguintes quantidades de reembolso para servidores da Reitoria, e
valores conforme Tabela 1:
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Nivel de capacitagcdo Quantidade Valor do incentivo
ofertada

Reembolso exclusivamente do valor da
Doutorado 1 mensalidade até o limite de R$ 900,00
(novecentos reais)

Reembolso exclusivamente do valor da
Mestrado 1 mensalidade até o limite de R$ 700,00
(setecentos reais)

Reembolso exclusivamente do valor da
Especializacdo 4 mensalidade até o limite de RS 150,00
(cento e cinquenta reais)

4.2. Os valores das bolsas por nivel de capacitagdo, atualmente vigentes, foram definidos
pelo Colégio de Dirigentes - Codir - do IFTO.

4.3. O quantitativo e tipo de bolsas ofertadas levam em consideracdo a disponibilidade
orcamentaria da Reitoria do IFTO para o pro-qualificar no ano de 2018,
conforme Despacho n.° 184/2018 - PROAD/REI/IFTO, de 7 de maio de 2018.

4.4. Os candidatos classificados poderao ser contemplados com o reembolso de acordo com
a dotacao or¢camentaria da Reitoria.

5. DO PAGAMENTO DO REEMBOLSO

5.1. O incentivo do Pro-qualificar na forma de reembolso ofertadas por este edital serdo
concedidas mensalmente até o més de dezembro do ano de 2018, dentro do exercicio
orcamentario de 2018.

5.2. O incentivo podera ser renovado apds o periodo de vigéncia estabelecido neste edital,
observando a disponibilidade orcamentaria, mediante apresentacdo dos documentos
comprobatodrios da continuidade do curso e parecer favoravel da Comissao Gestora do Pro-
qualificar, atendidas as disposi¢des do Regulamento do programa, aprovado pela Resolucao
n.° 9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de margo de 2014.

5.3. O reembolso sera efetuado mensalmente, apos a apresentacdo de documento que
comprove o pagamento da mensalidade a institui¢do de ensino.

5.4. O pagamento sera efetuado diretamente ao servidor, mediante deposito em sua conta
bancaria registrada em seus assentamentos funcionais.

5.5. Cabera a Comissao Gestora do Pré-qualificar da Reitoria a solicitagdo mensal do
pagamento do reembolso a Pro-reitoria de Administragao.

5.6. A data do pagamento do incentivo estara condicionada ao cronograma da Pré-Reitoria
de Administracao.

5.7. Nao serdo reembolsados valores referentes a meses anteriores ao més de homologagao
do resultado final deste edital.

5.8. Constitui condicdo para manutencdo do pagamento de reembolso do Pro-qualificar o
cumprimento das obrigagdes dispostas no art. 11 do Regulamento do Programa, aprovado
pela Resolugdo n.° 9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de margo de 2014.

5.9. O inicio do pagamento do reembolso deverd ser no més subsequente a finalizagdo do
processo de sele¢do, apos o servidor aprovado apresentar documento que comprove a
matricula do curso pretendido; apresentar documento de autorizagdo de funcionamento ou de
reconhecimento do curso pelo Ministério da Educacdo — MEC — ou outro 6rgdo competente;
assinar o Termo de Compromisso e Declaragdo de Responsabilidade para concessdao do
incentivo, disponivel no ANEXO II do Regulamento do programa, aprovado pela Resolugao
n.° 9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de margo de 2014; e solicitar a abertura de processo
individual de concessdo de bolsa do Pro-qualificar via Sistema Eletronico de Informagdes —
SEIL.

6. DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO
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6.1. Para a concessdo ¢ manutencdo do recebimento do incentivo previsto neste edital, o
servidor devera atender as seguintes exigéncias:

I- Pertencer ao quadro de pessoal efetivo da Reitoria do Instituto Federal do Tocantins;

II - Estar regularmente matriculado em curso de pos-graduacao em institui¢do de ensino
superior devidamente credenciada e autorizada pelo MEC ou 6rgdo competente, sendo,
obrigatoriamente, esta a instituicdo certificadora da escolaridade ou da titulagdo a ser
alcancada.

III - Nao possuir escolaridade ou titulacdo equivalente ou superior a ser alcangada com a
concessdo do incentivo;

IV - Nao receber do Instituto Federal do Tocantins ou de outra agéncia financiadora,
publica ou privada, durante o periodo de vigéncia de participagao no referido programa, outra
bolsa ou reembolso que fomente a capacitagao.

V - Apresentar, quando solicitado, documentos, relatérios e informagdes pertinentes
requeridos pela Comissdo Gestora do Pro-qualificar da Reitoria do IFTO, inclusive apos a sua
efetivacdo como estudante regularmente matriculado.

6.2. Para curso no exterior, o servidor estudante nao tera direito a concorrer ao incentivo do
Pro-qualificar.

6.3. Constitui também requisito para participar do Pro-qualificar o servidor estar de acordo e
assinar o Termo de Compromisso ¢ Declaragao de Responsabilidade, disponivel no ANEXO
II do Regulamento do programa, aprovado pela Resolugdo n.® 9/2014/CONSUP/IFTO, de 26
de margo de 2014.

6.4. As exigéncias previstas no item 6.1 sdo passiveis de comprovagdo documental. A
qualquer tempo, a Comissao Gestora do Pro-qualificar da Reitoria do IFTO podera solicitar
apresentacdo dos comprovantes relacionados a concessdo dos incentivos, devendo os
servidores manté-los disponiveis para esse atendimento.

6.5. As situagdes descritas nos incisos I e II do item 6.1 devem ser comprovadas por
documentos emitidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas e pela Institui¢do de Ensino.

6.6. Os servidores aprovados dentro do quantitativo de vagas terdo o prazo de até 30 (trinta)
dias apos a homologacao do resultado final para apresentarem a Comissdao Gestora do Pro-
qualificar da Reitoria documentacao que comprove sua matricula no curso pretendido.

6.7. As situagdes descritas nos incisos III e IV do item 6.1 devem ser declaradas, sob as
penas da lei, pelo proprio candidato.

7. DA INSCRICAO

7.1.  As inscri¢des para a concessdao de reembolso ofertadas por este edital estardo abertas no
periodo estabelecido no cronograma disposto no item 12 e deverdo ser realizadas por meio do
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI — para a Comissao Gestora do Pro-qualificar da
Reitoria do IFTO. Os documentos e anexos necessarios para a homologacdo da inscri¢do
estdo descritos a seguir:

a) Formulario de Inscri¢do, devidamente preenchido e assinado pelo candidato (ANEXO I);
b) Curriculum Vitae na Plataforma Lattes,

¢) Formulario de Pontuagdo para Selecio (ANEXO II), assinado e devidamente preenchido
pelo candidato, com a indicagdo pelo candidato da pontuacdo solicitada por item,
acompanhado das copias autenticadas administrativamente dos documentos comprobatérios
dos critérios de pontuacao, com a identificagdo da referéncia do item a ser pontuado;

d) Declaracdo de vinculo emitida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, contendo as seguintes
informagdes: nome do servidor, matricula Siape, cargo, jornada de trabalho, classe/nivel,
unidade e setor de lotagdo, e data de entrada em exercicio do servidor.

7.2. A Comissao Gestora do Pro-qualificar da Reitoria do IFTO deverd analisar os processos
dos documentos enviados pelos candidatos para fins de homologa¢ao das inscrigdes.
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7.3. Nao serao homologadas as inscri¢des com documentagao incompleta.

7.4. Os candidatos poderdo obter os anexos (Formulédrios, Termos e Declaragdes) da
inscricdo através do site http://seletivos.ifto.edu.br, os quais deverdo ser preenchidos,
assinados e digitalizados para serem incluidos como documentos externos no processo
referente a sua inscricdo e, posteriormente, encaminhados a Comissdao Gestora do Pro-
qualificar da Reitoria do IFTO pelo SEI.

8. DOS CRITERIOS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS

8.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem o maior numero de pontos,
segundo os critérios constantes no ANEXO II deste edital.

8.2. Para efeito de classificacdo, no caso de empate entre dois ou mais candidatos no
resultado final da selegdo, os critérios de desempate serdo, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do deste
processo seletivo, de acordo com o disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maior tempo de servico publico no IFTO;
¢) tempo de servigo prestado em outra institui¢do de ensino;
d) idade mais elevada.

8.3. Somente serdo concedidos incentivos quando a qualificagdo pretendida estiver
relacionada ao ambiente organizacional do servidor.

8.4. Na hipotese de o nimero de candidatos inscritos ser igual ao nimero de bolsas
ofertadas, conforme item 4.1 deste edital, o candidato que tiver sua inscricdo definitivamente
homologada sera considerado aprovado, ndao havendo necessidade de analise da
documentacdo pela Comissdo Gestora do Pro-qualificar para fins de selecdo. O candidato
constard como aprovado no resultado definitivo do processo seletivo regido por este edital.

9. DA SELECAO DE CANDIDATOS

9.1. A analise dos documentos e a conferéncia da pontuagdo serdo realizadas pela Comissao
Gestora do Pro-qualificar da Reitoria do IFTO.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a Comissao Gestora do Pro-qualificar da Reitoria do IFTO em face da
homologacdo preliminar das inscrigdes e do resultado preliminar do processo seletivo.

10.2. O recurso devera ser elaborado no Formulario disponivel no ANEXO 11, assinado pelo
candidato, digitalizado e enviado via SEI a Comissao Gestora do Pro-qualificar da Reitoria do
IFTO nas datas definidas para cada ato no cronograma (item 12) deste edital.

10.3. Recursos extemporaneos serdo sumariamente indeferidos sem apreciacdo do mérito.

10.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em formato diverso do Formulario constante
no ANEXO III deste edital, os que ndo atenderem ao procedimento de protocolo descrito no
item 9.2, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo coerente e/ou cujos
pedidos forem inconsistentes.

10.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

10.6. Nao cabera recurso da decisao da Comissao Gestora do Pro-Qualificar da Reitoria do
IFTO, conforme competéncia.

11. DA CONCESSAO DO BENEFICIO

11.1. Apds a publicagdo do resultado final, o candidato aprovado devera apresentar, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, comprovante de matricula ou de aceite como aluno regular no
curso, emitido pela instituicido de ensino; documento de comprovagdo atualizada da
autoriza¢do de funcionamento ou de reconhecimento do curso pelo MEC ou outro o6rgao
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competente; ¢ o Termo de Compromisso € Declaragdo de Responsabilidade, sob pena de
desclassificacao.

11.2. O candidato que ndo realizar a abertura do processo individual de concessao de Bolsa
de Incentivo do Pro-qualificar com os documentos exigidos no item 11.1 no prazo
estabelecido perdera o direito a Bolsa, sendo convocado o proéximo candidato classificado no
prazo de 5 (cinco) dias; caso este também ndo o faga, sera convocado o proximo candidato
para solicitacdo da bolsa no mesmo prazo, e assim sucessivamente, até que seja esgotada a
lista de classificagao.

12. DO CRONOGRAMA

| DATA | ATIVIDADE | LOCAL |
| 15/5/2018 | Publicagdo do edital | http://seletivos.ifto.edu.br |

Via Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) a
Comissdao Gestora do Pro-

15a27/5/2018 Inscrigoes qualificar da Reitoria do
IFTO (PRO-
QUALIF/REI/IFTO)
4/6/2018 Homplggaqéo preliminar  das http://seletivos.ifto.edu.br
inscri¢des
Via Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) a
Recurso contra a homologacao || Comissao Gestora do Pro-
5/6/2018 N T . e
preliminar das inscri¢des qualificar da Reitoria do
IFTO (PRO-
QUALIF/REI/IFTO)
Resultado do(s) recurso(s) contra
8/6/2018 a homologa¢do preliminar das || E-mail do candidato
inscrigoes
Divulgacao da relagdo definitiva
8/6/2018 de candidatos com inscri¢des || http://seletivos.ifto.edu.br
homologadas
| 15/6/2018 | Resultado preliminar | http://seletivos.ifto.edubr |
Via Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) a
16 a 18/6/2018 Recurso  contra o resultado || Comissdo Gestora do Pro-
preliminar qualificar da Reitoria do
IFTO (PRO-
QUALIF/REI/IFTO)
21/6/2018 Resultado dofs) recurso(s) contra E-mail do candidato
o resultado prelimina
21/6/2018 Homologagdo  do  resultado ||\, /celetivos.ifio.edu.br
definitivo

Apresentacdo  dos  seguintes
documentos:
- Assinatura do Termo de
Compromisso e Declaragdo de
Responsabilidade
- Apresentacdo do comprovante
de matricula ou de aceite do Comissdo Gest do Pré
22/6/2018 a 22/7/2018 || candidato como aluno regular do or?_lfgsao des (i{a't 0 r(cl)-
curso, emitido pela institui¢do de %}3%(1) fearda kel OHEI‘,ROO
ensino; ( )
- Documento de comprovagdo QUALIF/REVIFTO
atualizada da autorizagdo de
funcionamento ou de
reconhecimento do curso pelo
MEC ou outro 6rgao competente.

Via Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) a
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13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Comissdo Gestora do Pro-qualificar da Reitoria do IFTO terd a responsabilidade de
zelar pela disciplina e lisura do processo seletivo, para tanto, podera utilizar-se de todos os
meios admitidos em direito para sua garantia.

13.2. A inscrigdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tacita e irrestrita
aceitagdo de suas normas e exigéncias, bem como do Regulamento do Prd-qualificar,
aprovado pela Resolucdo n.° 9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de margo de 2014, ndo podendo o
candidato delas alegar desconhecimento.

13.3. A Comissdao Gestora do Pro-qualificar da Reitoria do IFTO divulgara, sempre que
necessario, avisos oficiais € normas complementares ao presente edital.

13.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a qualquer comunicagio
que, caso necessario, serd divulgada no endereco eletronico http://seletivos.ifto.edu.br.

13.5. Estara automaticamente eliminado o candidato que utilizar quaisquer meios ilicitos para
inscricdo e realizagdo do processo seletivo, mesmo que constatados apds o término do
certame.

13.6. Qualquer irregularidade cometida por servidores do IFTO, constatada antes, durante ou
apods o processo seletivo, serd objeto de sindicancia, inquérito administrativo e/ou policial, nos
termos da legislagdo pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas
complementares em vigor), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva
legislagdo.

13.7. As disposigoes e instru¢des contidas no Formulério de Inscricdo e demais anexos deste
edital, bem como as publicagdes posteriores referentes ao processo seletivo, constituem
normas que integram o presente edital.

13.8. Em caso de reducdo orgamentaria para o pagamento de reembolso, este poderd ser
suspenso no interesse da Administragdo, podendo ser exigida nova participacdo em processo
seletivo.

13.9. Para os casos de manutencdo, renovacdo, desisténcia, reprovacdo, cancelamento,
suspensdo, revogagdo, trancamento, interrup¢ao e/ou reativagdo da Bolsa do Pro-qualificar
e/ou do curso de capacitagdo a ela vinculado, bem como as obrigacdes do servidor
beneficidrio durante o programa e apds a conclusdo do curso, aplica-se o disposto no
Regulamento do Pro-qualificar, aprovado pela Resolugdo n.® 9/2014/CONSUP/IFTO, de 26
de margo de 2014.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora do ré-qualificar da
Reitoria/IFTO, ouvida a Diretoria de Gestao de Pessoas.

Antonio da Luz Janior
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior, Reitor, em
15/05/2018, as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
P verificador 0357247 ¢ o codigo CRC 60EDAD71.
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