Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N2 33/2019/REV/IFTO, DE 29 DE ABRIL DE 2019

EDITAL UNIFICADO DE APOIO A QUALIFICACAO PARA CONCEssAo DE
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pelo Decreto Presidencial de 3 de
abril de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 4 de abril de 2018,
secao 2, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publica a
abertura do processo seletivo unificado para concessao de afastamento para
participacao em Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu, destinado aos
servidores docentes do quadro de pessoal permanente do Instituto Federal
do Tocantins - IFTO -, em conformidade com o disposto a seguir:

1. INTRODUCAO:

1.1. A Reitoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins abre as inscricdes para o Edital Unificado de Apoio a
Qualificacao para concessao de afastamento para participacao em Programa
de Pés-Graduacao Stricto Sensu, com previsao de contratacao de professor
substituto para os docentes contemplados.

2. DOS OBJETIVOS:

2.1. Conceder, mediante selecao, afastamento para participacao em
Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu, com contratacao de professor
substituto para o titular afastado;

2.2. Estabelecer uma sistemadtica de classificacao para a concessao de
afastamento para pés-graduacao de docentes das unidades do IFTO, com
base no mérito e na importancia do trabalho para o IFTO;

2.3. Promover melhor aproveitamento do Banco de Professor Equivalente do
IFTO, de modo a ampliar as oportunidades de concessao de
afastamento para participacao em Programa de Pés-Graduacao Stricto
Sensu;

2.4. Conhecer as demandas de afastamento para pds-graduacao, permitindo
planejar acdes em sintonia com as necessidades da instituicao.
3. DOS REQUISITOS:

3.1. Este Edital é direcionado aos servidores do IFTO que atendam aos
seguintes requisitos:



| - Possuir vinculo empregaticio como servidor efetivo da carreira de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do quadro de pessoal do
IFTO;

- Ter sido aprovado em processo seletivo, quando exigido pela
instituicdo promotora do evento, figurando como estudante regular em
curso de pdés-graduacao stricto sensu;

" - Nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenca capacitacao, ou para participacao em
programa de pés-graduacao stricto sensu nos ultimos 2 (dois) anos, nos
termos do § 22 do art. 96-A da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV- Nao estar cumprindo caréncia de periodo igual ao
de afastamento para participacdao em programa de pds-graduacao stricto
sensu anteriormente concedido, nos termos do § 42 do art. 96-A da Lei n®
8.112/1990.

4. DAS VAGAS OFERTADAS:

4.1. Para este Edital serao disponibiizadas 4 (quatro) vagas para
afastamento integral de ampla concorréncia.

4.2. A disponibilidade de vagas considera o saldo do Banco de Professor
Equivalente disponivel para o IFTO e o limite da legislacao em vigor.

4.3. As vagas ofertadas neste Edital nao provocarao impacto no percentual
previsto por unidade no Banco de Professor Equivalente do IFTO, conforme
Portaria Normativa n2 05/2019/REI/IFTO.

5. DO PERIODO DE VIGENCIA DO AFASTAMENTO:

5.1. A concessao de professor substituto em virtude de afastamento integral
para participacao em Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu, selecionado
nos termos deste Edital, tera validade de:

| - Até 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;
- Até 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;
Il - Até 12 (doze) meses, para pdés-doutorado.

5.2. O afastamento para capacitacdo devera ser pleiteado pelos servidores
contemplados dentre o nUmero de vagas disponibilizadas conforme item 4.2,
com base no Regulamento para o Programa de Capacitacao dos Servidores
do IFTO, aprovado pela Resolucao n2 28/2011/CONSUP/IFTO, de 16 de
dezembro de 2011, alterado pela Resolucao n? 37/2012/CONSUP/IFTO, de 12
de novembro de 2012 e pela Resolucao n? 44/2013/CONSUP/IFTO, de 11 de
setembro de 2013.

5.3. Caso haja impedimento, de qualquer natureza, na concessao do
afastamento a servidor contemplado no numero de vagas, a Diretoria de
Gestao de Pessoas fara convocacao de novo servidor, seguindo a ordem de
classificacao dos interessados.

6. DA SUBMISSAO DE PROPOSTA E DO APOIO CONCEDIDO:

6.1. O servidor devera inscrever-se até a data final do periodo de inscricao,
na Coordenacao de Capacitacao e Aperfeicoamento de Pessoal da Diretoria
de Gestao de Pessoas, encaminhando processo, via Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI - ao Setor CCAP/DGP/REI/IFTO, contendo os seguintes



documentos:

a) Formulario de Inscricao (Anexo I);

b) Quadro de pontuacao com a indicacao de pontuacao requerida (Anexo Il);
c) Curriculo Lattes atualizado;

d) Documentos comprobatdrios do curriculo Lattes do docente, de acordo
com a producdo técnico-cientifica listada no Anexo Il deste Edital;

e) Documentos comprobatérios de informacdes funcionais: tempo de
servico, portarias de nomeacao para cargos e/ou funcdes gratificadas e as
respectivas portarias de exoneracao, portarias de participacao em
comissdes, entre outros;

f) Termo de Compromisso e Responsabilidade (disponivel no SEl: Termo de
Comp/Resp de Afastamento para Capacitacao);

g)Carta de aceite como estudante regular ou documento equivalente
fornecido pela entidade promotora;

h) Comprovacao de que o curso pretendido tenha obtido conceito igual ou
superior a 3 (trés) na ultima avaliacao da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES (para instituicdes nacionais);

6.2. A nao entrega destes documentos implica a desclassificacao do
candidato.

6.3. Os dados informados no ato da inscricao, de acordo com o Anexo |l
deste Edital, que nao tiverem documentos comprobatérios, ou se o
documento enviado nao for suficiente para validar a informacao, terao sua
pontuacao zerada no respectivo item.

6.4. Caso a Coordenacao de Capacitacao e Aperfeicoamento de
Pessoal julgue necessario, podera, a qualqguer momento, solicitar os
documentos originais citados no item 6.1.

7. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO:

Data de publicacao do edital 29/4/2019
Pedido de impugnacao 30/4/2019
Periodo de inscricao 2/5 a 20/5/2019
Homologacao das inscricdes 23/5/2019
Divulgacao do resultado parcial 29/5/2019
Periodo de interposicao de recursos 30/5 e 31/5/2019
Divulgacao do resultado dos recursos 6/6/2019
Divulgacao do resultado final 6/6/2019

7.1. A divulgacao das informacdes acima citadas sera feita no portal do
IFTO, através do link: http://www.ifto.edu.br/

8. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS SOLICITACOES:

8.1. A andlse e o0 julgamento das solicitacbes serao realizados
pela Coordenacao de Capacitacao e Aperfeicoamento de Pessoal (Setor SEl:
CCAP/DGP/REI/IFTO).

9. DO RESULTADO FINAL:
9.1. O resultado serd divulgado em uma lista de classificacdo em ordem


https://www.ifto.edu.br/

decrescente da pontuacao obtida, indicando-se o0 nome do docente e sua
matricula Siape.

9.2. Os recursos deverao ser protocolados via SElI e encaminhados a
Coordenacao de Capacitacao e Aperfeicoamento de Pessoal, conforme o
modelo constante do Anexo |ll deste Edital, até a data-limite especificada nos
prazos do cronograma de realizacao (item 7).

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1Jodas as concessdes de afastamento estarao condicionadas aos
cumprimentos dos tramites e requisitos descritos no Regulamento para o
Programa de Capacitacao dos Servidores do IFTO, aprovado pela Resolucao
n% 28/2011/CONSUP/IFTO, de 16 de dezembro de 2011, alterado pela
Resolucao n® 37/2012/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2012, e pela
Resolucao n? 44/2013/CONSUP/IFTO, de 11 de setembro de 2013.

10.2A inscricdo no processo implicard a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais o docente nao podera alegar
desconhecimento.

10.3As informacdes fornecidas no Formulario de Inscricdo e o seu correto
preenchimento sao de responsabilidade do servidor proponente.

10.4A classificacao no concurso de selecao nao assegura ao candidato
aprovado o direito ao afastamento automatico, mas apenas a sua
expectativa. A concretizacao deste ato fica condicionada a observancia do
disposto nos artigos 30 e 31 do Regulamento para o Programa de
Capacitacao dos Servidores do IFTO, aprovado pela Resolucao n@
28/2011/CONSUP/IFTO, de 16 de dezembro de 2011, alterado pela Resolucao
n2 37/2012/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2012 e pela Resolucao n®
44/2013/CONSUP/IFTO, de 11 de setembro de 2013.

10.50s casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

10.60s pedidos de recurso serao avaliados pela Coordenacao de
Capacitacao e Aperfeicoamento de Pessoal, a qual decidira pelo deferimento
ou indeferimento do pleito.

10.7. O presente edital terd validade por 6 (seis) meses a contar da data de
publicacao da homologacao do resultado final.

10.8. A liberacao do servidor aprovado neste Edital fica condicionada
a entrada em exercicio do professor substituto correspondente a sua area
de atuacao.

10.9. O presente Edital podera ser impugnado no prazo maximo de 1 (um)
dia, contado a partir de sua publicacao. Eventuais retificacbes e/ou
complementacdes do Edital de Abertura poderao ser impugnadas dentro de
24 horas apds suas publicacdes. As solicitacdes de impugnacdes devem ser
encaminhadas a Diretoria de Gestao de Pessoas pelo e-maildgp@ifto.edu.br.

10.10A inscricao do candidato a selecao implicara aceitacao das normas
contidas em comunicados, neste edital e em outros editais eventualmente
publicados.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor do Instituto Federal do Tocantins



Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior,
Reitor, em 29/04/2019, as 18:12, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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el A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

e sF* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando
gm0 cddigo verificador 0661378 e o cédigo CRC F8BC2F79B.
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