Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N¢ 34/2019/REI/IFTO, DE 03 DE MAIO DE 2019

EDITAL PARA SUBMISSAO DE PROJETOS DE PROMOCAO A SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pelo Decreto Presidencial de 3 de
abril de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 4 de abril de 2018,
secao 2, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publica a
abertura de Edital para submissdao de Projetos de Promocao a Saldde e
Qualidade de Vida no Trabalho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa Qualidade de Vida integra a politica de Gestao de
Pessoas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins,
com o objetivo de promover a salde e a qualidade de vida de seus
servidores e familiares, estagiarios e terceirizados, implementando acdes
para melhoria do bem-estar fisico, psicolégico e social.

1.2. O presente edital tem o objetivo de validar projetos voltados as
acdes de promocao a salde e melhoria da qualidade de vida dos servidores
da instituicdao. Ele abrange a participacao de todos o0s campi campi
avancados e Reitoria do IFTO.

1.3. Os projetos deverao ter cardter de intervencao, ou seja,
desenvolvidos a partir da identificacao de uma necessidade do publico-alvo, e
assumirem a intencdo de melhorar essa realidade. E requisito fundamental
gue estejam inseridos em pelo menos um dos eixos definidos pela Politica de
Promocao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do IFTO, conforme
Quadro 1.

1.4. Os projetos deverao objetivar a execucao de a¢des voltadas para
a promocao da salde, acbes estas que contribuam com a melhoria da
qualidade de vida no trabalho, de modo a garantir o bem-estar individual e
coletivo no ambiente organizacional, a valorizacao do servidor e a prevencao
de riscos para a saude e a seguranca deste.

1.5. E obrigatério o cumprimento de no minimo 60% das atividades
planejadas no projeto.
1.6. Eixos:

Quadro 1 - Eixos da Politica de Promocdo a Salde e Qualidade de Vida no
Trabalho




EIXO DESCRIGAO

Saude da mulher e do homem, saude ocupacional, saude mental,
saude bucal, gestao integrada de doengas crénicas e

|- Promogao |infectocontagiosas, fatores de risco a saude. Atividade fisica

da saude: (esportes e praticas corporais), alimentagao saudavel, etilismo,
tabagismo, consumo de drogas, comportamento preventivo, entre
outros.

Integracao e valorizagao do servidor; melhoria das condi¢oes e
organizagao de trabalho; mediagao das relagdes socioprofissionais;
crescimento e reconhecimento profissional; relagéo de trabalho e
vida social; prevencao de acidentes de trabalho, agravos, acidentes
e doencgas ocupacionais; valorizagao da diversidade humana,
envelhecimento ativo, educacao e preparagao para a aposentadoria,
prevencao da violéncia e estimulo a cultura da paz, agdes de
voluntariado e integragdo com a comunidade, eventos e agdes
culturais e atividades em datas comemorativas, entre outros.

Disseminacgao dos conceitos de sustentabilidade e meio ambiente
ecologicamente equilibrado; agdes de cunho ambiental; divulgagéo
de informagdes ligadas a boas praticas ambientais no local de
trabalho; proposic¢ao de atividades que integrem as praticas
ambientais transdisciplinares a saude e a seguranga do trabalho.

2. CRONOGRAMA
Quadro 2 - Cronograma de eventos do Edital

Il - Politica
Organizacional:

Il - Educacao
ambiental:

| Evento | Data/ periodo |
| Lancamento do Edital | 8/5/2019 |
Inscricdes dos Projetos %/75/62/3%)%8
Analise dos Projetos (CBQV) 127 L/l%%zoolfga
| Divulgacdo parcial dos resultados no site do IFTO || 25/6/2019 |
Periodo de adequacdes para os projetos nao 26/6/2019 a
validados 30/6/2019
| Resultado final dos resultados no site do IFTO || 2/7/2019 |
| Inicio da vigéncia das acées | 5/8/2019 |
3. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
3.1. Para implementacao do disposto no objeto deste edital, os

projetos pleiteados pelas unidades serao financiados com recurso
orcamentario da Reitoria do IFTO.

3.2. Os recursos serao descentralizados a medida que as unidades
apresentarem as suas demandas de execucao e serao destinados para cada
unidade de acordo com o numero de servidores da unidade, conforme
Quadro 3.

Quadro 3 - Recursos destinados as unidades para financiamento dos
Projetos




GRUPO UNIDADE RECURSO

Grupo I: > 150 Campus Araguatins R$ 10.000,00
servidores Campus Palmas por unidade

Campus Araguaina
Campus Colinas do
Tocantins
Grupo II: 51 a 150 Campus Diandpolis R$ 8.000,00 por
servidores Campus Gurupi unidade
Campus Paraiso do
Tocantins
Reitoria
Campus Avancado
Formoso do Araguaia
Grupo lll: até 50 Campus Avancado Lagoa | R$ 6.000,00 por

servidores da Confusao unidade
Campus Avancado Pedro
Afonso
3.3. Somente sera disponibilizado recurso do tipo custeio, isto é, nao

havera possibilidade de compra de material permanente; todas as compras
deverao ser destinadas a materiais de consumo, servicos, entre outros.

3.4. Os recursos deverao ser destinados para compras relacionadas
com as acdes do Projeto. A utilizacao em fins diferentes que nao possuam
relacao com o Projeto implicara a possibilidade de auséncia de fornecimento
de recurso para 0 ano seguinte, sem prejuizo das demais sancdes legais.

3.5. Cada unidade devera ter um coordenador de Projeto, o qual deve
ser servidor ativo, em exercicio na unidade onde serdao desenvolvidas as
acdes, e membro da comissao local do Programa Qualidade de Vida.

3.6. No caso de acontecer um fato superveniente que impeca o
coordenador de continuar a frente do projeto, incluindo remanejamento,
deverd ser nomeado um novo coordenador que atenda o0s requisitos
previstos no item 3.5., a fim de que nao sejam paralisadas das atividades.

3.7. No caso de eventuais saldos financeiros, a DGP os redirecionara
para o atendimento de outras acdes do Programa, que serao planejadas pela
Coordenacao de Beneficios e Qualidade de Vida - CBQV.

4. DO PROJETO

4.1. Cada unidade podera ter apenas um projeto submetido a
validacao.

4.2. Caso a unidade tenha mais de um projeto formulado, cabera a

comissao local do Programa Qualidade de Vida - PQV de cada unidade decidir
gual dos projetos serd submetido a validacao.

4.3. Os objetivos do projeto devem ser baseados nas necessidades
percebidas relacionadas aos trés eixos dispostos no Quadro 1.

5. ELABORACAO DO PROJETO

5.1. O projeto devera conter especificacbes técnicas, conforme

roteiro a sequir:

| - Identificacao: titulo do projeto, o local em que sera implementado, a
data da elaboracao, a duracdo do projeto e o inicio previsto; coordenador e
equipe responsavel pelo projeto.

- Apresentacao: delimitacao e caracterizacao do problema, ou seja,



suas dimensdes, origens, histérico, implicacdes, entre outros. Além disso,
podera apoiar-se em informacdes gerais e epidemioldgicas, em relatérios e
documentos existentes.

Il - Justificativa: consiste na descricao da relevancia e pertinéncia do
projeto, como resposta ao problema ou necessidade detectada.

IV- Objetivo geral: O objetivo geral é a especificacao do que se
pretende atingir com intervencao proposta.

V - Objetivos especificos: correspondem aos resultados das
atividades ou acdes do projeto para alcance do obijetivo geral.

VI - Metas: as metas correspondem a indicacao dos resultados
qualitativos e/ou quantitativos esperados, de modo a permitir a verificacao de
seu cumprimento. E imprescindivel que as metas estejam vinculadas aos
Obijetivos Especificos.

VIl - Publico-alvo: descricao de suas caracteristicas, como género, idade,
cargo, nivel de escolaridade, entre outras.

VIII - Metodologia: explicacao das técnicas utilizadas e de como o projeto
sera desenvolvido por meio de acdes, atividades, procedimentos e meios de
realizacao.

IX - Equipe profissional: descricao da necessidade de profissionais para
a execucao do projeto.

X - Recursos: apresentacao dos recursos necessarios para O
desenvolvimento das atividades e acdes do projeto. E necesséria a
apresentacao da planilha com os itens que o campus pretende adquirir, bem
como os respectivos valores estimados.

XI - Cronograma de execucao: estimativa das datas para inicio e
término das fases do projeto.

Xll - Monitoramento e avaliacao: indicacao dos mecanismos de
acompanhamento e avaliacao do projeto.

Xl - Impactos sociais: indicacdo dos resultados esperados e o0s
impactos que podem ser gerados para a comunidade do campus.

XIV - Referéncias: descricdo das referéncias bibliogréficas que serviram
de base para a elaboragao do projeto.

6. INSCRICAO

6.1. Os projetos deverao ser inscritos pelos coordenadores
responsaveis pelo Projeto.

6.2. A inscricao devera ser realizada através do envio do projeto via
SEl para o setor CBQV/DGP/REI/IFTO contendo no seu titulo: INSCRICAO DE
PROJETO DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - (NOME DO
CAMPUS), dentro do prazo estabelecido no Quadro 2 do presente edital.

6.3. O modelo que servira de base para a formatacao dos projetos
estd disponibilizado no SEI com o Titulo "Projeto de Qualidade de Vida no
Trabalho".

7. VALIDACAO DOS PROJETOS

7.1. Os membros do IFTO que forem participar ou coordenar
projetos em suas respectivas unidades nao poderao atuar na validacao dos
projetos das regides correspondentes ao seu campus de lotacao.



7.2. Somente serao validados 0s projetos que estejam de acordo com
as especificacdes técnicas do item 5.1 e que sejam submetidos dentro do
prazo de inscricao estipulado no Quadro 2 do presente edital.

7.3. Os critérios observados para a validacao dos projetos serao os
seqguintes:
7.3.1. Instrumentos de Diagndstico e Planejamento.

O Projeto deverd ser planejado com base em diagndstico prévio realizado
junto aos servidores através de instrumentos de avaliagao. O Projeto deve
descrever o instrumento utilizado, a forma de aplicacao e os resultados
obtidos, fundamentando as acdes que estao descritas.

Sistematica de pontuacao:

O projeto apresenta informagdes claras que demonstram que houve
realizagao de diagndstico prévio junto aos servidores do campus/Reitoria >
para identificacido de necessidades e interesses do publico-alvo,
: . . N . pontos
especificando o instrumento utilizado, a forma de aplicacéo e os
resultados obtidos (problemas identificados).
O projeto apresenta informagdes que demonstram que houve realizagao
de diagndstico prévio junto aos servidores do campus/Reitoria para
. . ~ , ) o ~ 1-19
identificagdo de necessidades e interesses do publico-alvo, mas ndo
. . " o pontos
deixa claro o instrumento utilizado, a forma de aplicacao e os resultados
obtidos (problemas identificados).
O projeto ndo apresenta informagdes sobre realizagdo de diagnéstico
L . o . , ~ 0-09
prévio junto aos servidores do campus/Reitoria para identificagao de
. . o pontos
necessidades e interesses do publico-alvo.
7.3.2. Coeréncia e clareza dos objetivos e metas, e articulacdo com os

problemas identificados no diagndstico.

Os objetivos do Projeto (Geral e Especificos) e as metas devem estar claros,
concisos e fundamentalmente articulados com o diagnostico realizado junto
aos servidores.

Sistematica de pontuacao:

Os objetivos do Projeto (Geral e Especfficos) e as metas estao claros, 15
concisos, sdo viaveis de execugao e sao adequados ao problema ou a poﬁtos
situacao a ser tratada com o desenvolvimento das agdes.

Os objetivos do Projeto (Geral e Especfficos) e as metas estao claros, 05
concisos, porém apresentam dificuldade de viabilidade de execugao e 1 4'
nao estdo adequados ao problema ou a situacéo a ser tratada com o pon'tos
desenvolvimento das agdes.

Os obijetivos do Projeto (Geral e Especificos) e as metas ndo estao claros, 0-04
nao apresentam viabilidade de execugao e ndo estao adequados ao pontés
problema ou a situacao a ser tratada com o desenvolvimento das acgoes.

7.3.3. Coeréncia e clareza do conteddo no gue se refere a justificativa,

atividades, metodologia e cronograma de execucao.




A redacao do projeto devera apresentar as atividades referentes a cada
meta, justificativa coerente com o problema a que se propde resolver,
metodologia clara e cronograma de execucao detalhando as acdes e o
tempo previsto para realizacao.

Sistematica de pontuacao:

Redacao clara e objetiva. A justificativa esta coerente com o problema a que o

Projeto se propde a resolver e corresponde a uma prioridade para o publico alvo, 15
as atividades e metodologia estdo bem especificadas e adequadas aos objetivos pon'tos
especificos, e 0 cronograma de execugao apresenta sequencia temporal l6gica ao
desenvolvimento das acdes e a obtencdo dos resultados.

Redacgao parcialmente clara e objetiva. Um ou mais dos itens Justificativa, 0,5 -
Metodologia/Atividades e Cronograma nao estao redigidos satisfatoriamente para 1,4
o atendimento das necessidades a realizagdo do Projeto. pontos
Redacgao precisa ser reformulada. A justificativa ndo esta coerente com o

problema que o Projeto se propde a resolver, as atividades e metodologia néo 0-04
estdo bem especificadas e adequadas aos obijetivos especificos, e o cronograma pont(')s
de execugao ndo apresenta sequencia temporal [6gica ao desenvolvimento das

acdes e a obtengao dos resultados.

7.3.4. Articulacao entre Planejamento das Acdes e Planilha de Recursos

Financeiros.

O Projeto deve prever planilha de recursos financeiros condizentes com o
planejamento das acdes que serao desenvolvidas. Cada item a ser adquirido
(materiais ou servicos) deve estar devidamente especificado com a
guantidade desejada, o valor unitario e o valor total.

Sistematica de pontuacao:

Os itens (materiais e servigos) a serem adquiridos estdo bem especificados
(quantidade, valor unitario e valor total), estdo adequados ao orgamento 1,5

disponibilizado para o Campus/Reitoria e estdo condizentes com pontos
planejamento das agdes que serao desenvolvidas pelo Projeto.

Os itens (materiais e servigos) a serem adquiridos estdo bem especificados

: e 0,5-
(quantidade, valor unitario e valor total) e adequados ao orgamento 14
disponibilizado para o Campus/Reitoria, todavia ndo estao condizentes com pé)ntos

o planejamento das agdes que serao desenvolvidas pelo Projeto.

Os itens (materiais e servigos) ndo estdo bem especificados em relagéo a
quantidade, valor unitario e valor total, ndo estdo adequados ao orcamento |0 -0,4
disponibilizado para o Campus/Reitoria e ndo estdo condizentes com o pontos
planejamento das agdes que serao desenvolvidas pelo Projeto.

7.3.5. Monitoramento e avaliacao de resultados.

O projeto deve apresentar ferramentas comprovadamente eficazes de
monitoramento e avaliacao de resultados gerados, quando pertinentes. Estas




ferramentas devem estar devidamente especificadas e caracterizadas e
devem ser condizentes com as atividades planejadas e os resultados
esperados.

Sistematica de pontuacao:

O projeto apresenta ferramentas comprovadamente eficazes de 15
monitoramento e avaliacdo de resultados, que estdo bem especificadas e ’

: ) . ) pontos
caracterizadas e condizentes com as atividades planejadas.
O projeto apresenta ferramentas de monitoramento e avaliagao de 0,5-
resultados, todavia estas nao estdo bem caracterizadas e especificadase |[1,4
nao estao condizentes com as atividades planejadas. pontos
O projeto ndo apresenta ferramentas de monitoramento e avaliagéo de 0-04
resultados. pontos

7.3.6. Impactos sociais no campus.

O projeto devera apresentar suas expectativas de resultados com o alcance
da(s) meta(a)s propostas e atividades, destacando os possiveis impactos
gue poderao ser gerados entre o publico-alvo a curto e longo prazo e
ndmero de beneficiados.

Sistematica de pontuacao:

O projeto se propde a transformar de modo efetivo a realidade da
comunidade do campus, alterando suas rotinas, resolvendo problemas 2
cronicos, interferindo positivamente nas dificuldades inicialmente pontos
diagnosticadas.

O projeto tem potencial para melhorar as condigées da comunidade do

. - N 1-1,9
campus, construindo estratégias e bases para futuras transformagdes ontos
efetivas. P
O projeto apresenta fraco potencial de intervengdo na comunidade do 0-09
campus, gerando impactos imperceptiveis no que se refere a realidade ont’os
inicial observada no diagndstico. P
Quadro 4 - Critérios para Validacao dos projetos

] PONTUACAO
ITEM CRITERIO MAXIMA POR
ITEM
1 Instrumentos de Diagndstico e Planejamento 2,0
Coeréncia e clareza dos objetivos e metas, e
2 articulacao com os problemas identificados no 1,5

diagnéstico
Coeréncia e clareza do conteldo no que se refere

3 a justificativa, atividades, metodologia e 1,5
cronograma de execucao
4 Articulacao entre Planejamento das Acdes e 15

Planilha de Recursos Financeiros




5 Monitoramento e avaliacao de resultados 1,5
6 Impactos sociais ho campus 2,0

7.4. A pontuacao final de cada projeto serd obtida por meio da média
aritmética dos pontos atribuidos por avaliadores da comissao de avaliacao.

7.5. Serao considerados validados os projetos que atingirem 60%
(sessenta por cento) do total de pontos possiveis, de acordo com os
critérios de pontuacao, Quadro 4.

7.6. Serao considerados nao validados os projetos que nao atingirem
60% (sessenta por cento) do total de pontos possiveis, de acordo com os
critérios de pontuacao, Quadro 4. Neste caso, o campus tera o direito de
reformular o projeto a partir das consideracbes da Coordenacao de
Beneficios e Qualidade de Vida, dentro do periodo de adequacdes para os
projetos nao validados, conforme Quadro 2 do presente edital.

7.7. Se apds as reformulacdes o projeto continuar a nao atingir 60%
(sessenta por cento) do total de pontos possiveis, conforme andlise da
Coordenacao de Beneficios e Qualidade de Vida, 0 mesmo sera considerado
nao validado, e o campus nao receberd a verba quantificada no Quadro 3
deste edital.

8. ACOMPANHAMENTO

8.1. Serao demandas da equipe proponente do projeto: o
comparecimento em reunides junto a CBQV, quando solicitada, para discutir
e debater as acdes e os resultados ao longo do ano; e o relatério final do
Projeto, conforme modelo disponivel no SElI, documento com nome
"Relatédrio Projeto Qualidade de Vida".

8.2. E de responsabilidade do(a) Coordenador(a) do projeto o registro
das atividades executadas, despesas realizadas, atualizacao da equipe e
finalizacao do projeto (relatério).

8.3. Ao término do periodo de vigéncia do projeto, o Coordenador
bem como os demais servidores que atuaram nas atividades desenvolvidas
terao direito a emissao de certificado comprobatério de sua participacdao no
planejamento e execucao das agodes.

8.4. As publicacdes e/ou quaisquer outros meios de divulgacao dos
trabalhos realizados e de seus resultados deverao mencionar a existéncia da
Politica de Promocdo a Salude e Qualidade de Vida no Trabalho do IFTO.

9, AVALIACAO FINAL

9.1. Ao final dos oito meses de vigéncia do projeto, a CBQV fard uma
avaliacao final identificando o cumprimento das acdes propostas e o0s
resultados alcancados.

9.2. Se na avaliacao final forem observadas uma ou mais das
situacdes a seguir, podera ser reavaliado o quantitativo orcamentario
disponibilizado para a unidade no ano de 2019:

9.2.1. Descumprimento do envio do relatério final dentro dos prazos
estipulados - Sancao: reducao de 30% do valor orcamentario previsto.

9.2.2. Utilizacao menor que 80% dos recursos financeiros
disponibilizados - Sancao: reducao de 30% do valor orcamentario previsto.

9.2.3. Nao cumprimento de, no minimo, 60% das acles propostas -
Sancao: reducao de 20% do valor orcamentario previsto.



9.2.4. Desisténcia do projeto apds a implementacao - Sancao: reducao
de 20% do valor orcamentario previsto.

9.2.5. Auséncia nas reunides de monitoramento dos projetos
organizadas pela CBQV - Sancao: reducao de 10% do valor orcamentario
previsto.

9.3. No caso da observacao simultanea de duas ou mais situacdes
descritas no item 9.2, o valor acumulado das sancdes previstas nao podera
ultrapassar o percentual de 40% do orcamento previsto para o campus.

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. A Divulgacao do resultado final da analise dos projetos serd
realizada pela CBQV, por intermédio da sua pagina oficial no portal do IFTO,
de acordo com a data prevista no Quadro 2 deste edital.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao serd admitida a agregacao de documentos e substituicdes,
acréscimos ou modificacdes no conteddo dos projetos encaminhados depois
de esgotado o prazo fixado para o seu recebimento.

11.2. Nao serao aceitos projetos enviados com itens e/ou
componentes incompletos, inadequados ou em formato diferente do padrao
estabelecido por este edital.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela CBQV, ouvida a Diretoria
de Gestao de Pessoas.

11.4. Mais informacdes podem ser obtidas através da Coordenacao de
Beneficios e Qualidade de Vida, e-mail: pgv@ifto.edu.br, ou pelo telefone (63)
3229-2223.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior,
Reitor, em 08/05/2019, as 14:23, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

sl_
seil o
assinatura “

eletrénica

= http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando
o codigo verificador 0665781 e o cédigo CRC 50D446DF.
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