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APRESENTACAO

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) apresenta o Plano de
Desenvolvimento de Pessoal - PDP/IFTO/2022 - em que consiste como um dos instrumentos
norteadores da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal - PNDP, em observancia ao
disposto no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, bem como a Instrugdo Normativa n2
21, de 12 de fevereiro de 2021, nova IN onde foram alterados os prazos para elaboragdo e
envio do PDP e o prazo para a devolutiva deste Orgao Central (Manifestacdo Técnica), assim
como o fluxo de aprovacao do PDP pela autoridade maxima.

O PDP/IFTO/2022 é realizado a partir do Levantamento das Necessidades de
Desenvolvimento - LND com o planejamento dos servidores e gestores do IFTO, visando
preencher as lacunas de competéncias identificadas para atingir o objetivo estratégico da
instituicdo, e com a finalidade de auxiliar no desenvolvimento dos servidores docentes e
técnico-administrativos do Instituto Federal do Tocantins.

Na execucdo do PDP, a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP por meio da
Coordenacdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento de Pessoal da Reitoria- CCAP contard com a
participagao dos Responsaveis Técnicos pela PNDP - representantes locais nos campi, com os
setores de gestdo de pessoas e com os dirigentes das unidades, no sentido de promover o o
levantamento, acompanhamento e a divulgacdo das acdes, de forma a garantir a inscricdo e
execucdo das acdes de desenvolvimento pelos servidores.

Assim, esta coordenagdo desenvolveu o Plano de acordo com as diretrizes do
Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no Ambito do Instituto Federal
do Tocantins, com enfoque na qualificacdo profissional, na motivacdo para o trabalho e na
melhoria a qualidade de vida dos servidores, de forma alinhada as premissas do Decreto n2.
9.991/19.

Por sua vez, o Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, estabelece que:

Art. 11 O IFTO elaborara anualmente o respectivo Plano de Desenvolvimento
de Pessoas com a finalidade de elencar as ac¢bes de desenvolvimento necessarias a
consecucdo de seus objetivos institucionais.

Art. 12 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP serda elaborado
anualmente com o registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores do Instituto
Federal do Tocantins e das acOes planejadas para atendé-las que serdo executadas no ano
seguinte ao do planejamento...:
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Dessa forma, o diagndstico realizado por meio do LND dos servidores, via
Formuldrio Eletronico cujo objetivo de incentivar os chefes imediatos, diretores gerais
dos Campi e pro-reitores a identificar as lacunas de competéncias relacionadas ao
desenvolvimento de atividades gerenciais e as necessidades de desenvolvimento e
aperfeicoamento das equipes de trabalho.

OBJETIVO GERAL

Estruturar e divulgar a¢bes de capacitacdo e qualificagdo que serdao
promovidas pelo préprio Instituto e por parceiros, direcionadas a consecu¢do dos objetivos
institucionais, ao aprimoramento do servidor enquanto individuo, profissional e
cidaddo, colaborando para o desenvolvimento de competéncias e, consequentemente para a
melhoria dos servicos prestados pelo IFTO.

OBJETIVO ESPECIFICOS

Melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidadao;

Capacitagdo do servidor para o exercicio de atividades de forma articulada
com os objetivos do Regulamento de Desenvolvimento de Pessoas no Ambito do IFTO;

Adequagao das competéncias requeridas dos servidores publicos aos
objetivos da instituicao;

Desenvolvimento permanente do servidor publico, como profissional e
cidadao;

Racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacao;
Divulgacdo e gerenciamento das acdes de capacitacdo.

PUBLICO-ALVO

Técnicos Administrativo e Docentes pertencentes ao quadro do IFTO.

RESULTADOS ESPERADOS

Os eventos de capacitacdo devem contribuir para o desenvolvimento do
servidor e atender aos interesses do IFTO.

Desenvolvimento do quadro de pessoal do IFTO, em nivel individual e
profissional;

Promocdo de acbes de capacitacdo alinhadas com as demandas institucionais,
orientadas para o desenvolvimento de competéncias prioritarias, oriundas do LND;

Melhoria das relagdes de trabalho;
Melhoria na eficiéncia e eficacia das atividades de trabalho;
Melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo IFTO;

Promog¢dao permanente de oportunidades de desenvolvimento para o
servidor;

Ampla divulgacdo do processo de formulagdo e execucdo das agbes de
capacitagao.

METODOLOGIA

Para fins de elaboragdo, estruturacdo, planejamento e execug¢ao do
PDP/IFTO/2022, a Coordenacdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento de Pessoal da Reitoria do
IFTO, elaborou um Formulario Eletrénico com objetivo de diagnosticar as demandas de
capacitacdo dos técnicos-administrativos e docentes. Assim, o preenchimento desse
instrumento subsidiou a elaboragdo do PDP/IFTO/2022.

0 Formuldrio contendo guestdes direcionadas em Eixos
especificos, subdivididos em trilhas de necessidades, foi disponibilizado a lista de cada
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unidade para preenchimento individual pelos servidores. Um segundo formuldrio foi
direcionado para preenchimento pelos gestores responsaveis por cada unidade para
levantamento das a¢Ges de desenvolvimento a ser promovida pela instituicdo, sendo
direcionado aos pro-reitores, diretores gerais e diretores de setor, para mediante didlogo
com os servidores técnicos-administrativos e docentes, conforme o caso, identificar as
lacunas de competéncias a serem sanadas.

Apds esse processo, foi feito o cruzamento de dados, onde permitiu avaliar as
areas em que s3ao relevantes a realizacdo de capacitagdes para o desenvolvimento
das atividades laborais dos servidores.

Feito isso, o plano foi consolidado pelos Responsaveis Técnicos, analisado e
aprovado pela autoridade maxima de cada unidade, posteriormente, encaminhado
a Diretora de Gestdo de Pessoas para ser lancado no Sistema do Orgdo Central, com a
devida aprovacao do reitor, em seguida, enviado ao Ministério da Economia. Apds devolutiva
a DGP, concluir os procedimentos, realizando a divulgagdo do PDP/IFTO/2022 no
portal institucional.

DESENVOLVIMENTO

O PDP/IFTO/2022 é um instrumento da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas (PNDP), elaborado anualmente pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC). Apresenta as necessidades de
desenvolvimento que deverdao ser atendidas ao longo do ano por meio de agles de
capacitacdo, ofertadas pelo IFTO e por parceiros, com o objetivo de promover o
desenvolvimento integral do servidor pertencente ao quadro de pessoal permanente e ativo
do Instituto.

As acbes de capacitacdo coordenadas pelo IFTO constituem processos
permanentes e deliberados de aprendizagem, estruturados conforme diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), o PDP é o planejamento interno da
instituicdo, onde estdo organizadas as acdes de ensino e aprendizagem voltadas ao trabalho,
com as definicdes de temas de metodologias de capacitacdo a serem implementadas no ano
seguinte.

O PDP busca considerar as especificidades das unidades e cumprimento dos
objetivos institucionais bem como das particularidades do processo de qualificacdo e
aperfeicoamento dos professores e técnicos administrativos. A PNDP estabelece alguns
requisitos para as despesas com acbes de desenvolvimento e regulamenta os afastamentos
para acOes de desenvolvimento, como a licenca para capacitacdo e os afastamentos para
participacdo em programas de pds-graduacao

Nos termos do Regulamento sdo consideradas acdes de desenvolvimento ou
capacitacdo toda e qualquer acdo voltada para o desenvolvimento de competéncias,
organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a
distancia, com supervisdo, orientacdo ou tutoria e para fins de caracterizacdo das acdes de
desenvolvimento sdo consideradas as seguintes modalidades de tipos de aprendizagem:

| - Aprendizagem pratica: a) aprendizagem em servico; b) intercambio; c) estudo em grupo.

Il - Eventos de capacitagdo: a) cursos; b) oficinas; c) palestras; d) seminarios; e) féorum; g)
congressos; h) workshop; i) simpdsio; j) semana académica; k) jornada; 1) convengdao; m)
coléquio; n) outras modalidades similares.

[l - Educagdo formal: a) ensino fundamental; b) ensino médio; c) ensino profissionalizante; d)
ensino superior; e) especializacao; f) mestrado; g) doutorado; h) pds-doutorado.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO E DOCENTE

De acordo com o previsto nos Artigos 126 e 127 do Regulamento Politica de
Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, para os servidores técnicos administrativos poderado ser concedidos
em no maximo 12% (doze por cento) da forga de trabalho da unidade de lotagao.

Para a qualificacdo de docentes, observa-se o estabelecido pela Portaria
Normativa n2. 1/2019, de 4 de fevereiro de 2019, estabelece que sera concedido em
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no maximo 12% (dez por cento) do quadro de docentes efetivos para o afastamento
decorrente da participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu.

Destaca-se, que os cursos de curta duracdo contemplam tanto aos servidores
técnicos-administrativos e docentes do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins.

DO ORCAMENTO DO PROGRAMA

E importante ressaltar que a proposta de previsdo orcamentaria esta
fundamentada no art. 10 do Regulamento Politica de Desenvolvimento de Pessoas no
ambito do IFTO que tem orgcamento anual préprio, por unidade, compativel com as ac¢des a
serem implementadas, garantindo-se, no minimo, 3% (trés por cento) do or¢gamento de
custeio para despesas com didrias e passagens, inscricdo em evento de capacitacdo e
Programa de Incentivo a Qualificacdo do Pré-Qualificar.

Paragrafo Unico - A distribuicio do montante alocado, anualmente, para
capacitacao e qualificacdo obedecera ao previsto no plano anual de desenvolvimento de
pessoal, e, ainda, sugestdes dos drgaos representativos dos servidores em conjunto com a
unidade de gestdo de pessoas e aprovado pelo Colégio de Dirigentes (Codir).

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Foi considerada, para fins de elaboracdo deste Regulamento, a seguinte
legislacao:

Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019;

Instrucdo Normativa n2 21, de 12 de fevereiro de 2021;

Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no Ambito do
Instituto Federal do Tocantins

REFERENCIAS
Central de Conteudos SIPEC

Palmas, 29 de setembro de 2021.

Responsavel pela Elaboragao
Coordenacdo de Capacitacao e Aperfeicoamento de Pessoal da Reitoria

Andlise e aprovagao
Diretora de Gestao de Pessoas

Assinado pelo gestor maximo do IFTO
Reitor

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor

—
eil . Documento assinado eletronicamente por Zeulina Bastos Gomes, Coordenadora,
il lﬁy em 29/09/2021, as 12:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrénica art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Juliana Ferreira de Queiroz, Diretora,

*
| ;
JEI- [Ely em 29/09/2021, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrénica art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior, Reitor, em
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-i_- 19/10/2021, as 10:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
JEI. lil' art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletronica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

¥ http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

ANEXOS
1 - Formuldrio e Relatério do LND dos servidores do IFTO (1415646);
2 - Formulario e Relatério do Levantamento de Eventos a serem Promovidos pelo IFTO (1415649);

3 - Planilha de respostas do LND dos servidores da Reitoria (1415670);
4 - Relatdrio do portal SIPEC - langcamento das a¢des do LND para o PDP/IFTO/2022. (1415681)

Avenida Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450 Palmas/TO — 6332292200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n? 23235.014130/2021-12 SEl n® 1415746

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1559008&infra_siste...

6/6


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

