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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP é um instrumento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, caracterizado como um planejamento
anual em que sdo registradas as necessidades de desenvolvimento dos servidores visando
preencher lacunas de competéncias identificadas para alcancar o objetivo estratégico do
orgao, conforme previsto no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo
Decreto n? 10.506, de 2 de outubro de 2020, regulamentado pela Instru¢do Normativa n2 21,
de 12 de fevereiro de 2021.

Para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
foram estabelecidos alguns instrumentos, instituidos pelo Decreto n? 9.991, de 2019. Sao
instrumentos da PNDP:

| - o Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP;

Il - o relatério anual de execuc¢do do PDP;

Il - o Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento;
IV - o relatdrio consolidado de execucdao do PDP; e

V - os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de
desenvolvimento.

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, o PDP devera ser elaborado
anualmente, com o registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores e das
respectivas acles planejadas para atendé-las. Dessa forma, as a¢Oes sdo planejadas para
execucao no ano subsequente ao do planejamento.

Nesse intuito, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins — IFTO, por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, apresenta o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas — PDP/2025, que consiste num dos instrumentos norteadores
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, em observancia ao disposto no
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, no Decreto n? 10.506, de 2 de outubro de 2020,
bem como na Instru¢gdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021,
na Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 46, de 9 de junho de 2021, e na Instrucdo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 69, de 13 de julho de 2021, cuja finalidade é a
elaboracdo de aces de desenvolvimento para o alcance de seus objetivos institucionais.



PUBLICO-ALVO

Técnicos Administrativos e Docentes pertencentes ao quadro permanente e
ativo do Instituto Federal do Tocantins.

OBJETIVO GERAL

Estruturar e divulgar acOes de capacitacdo e qualificacdo que serdo
promovidas pelo préprio Instituto e por parceiros, direcionadas a consecucdo dos objetivos
institucionais e ao aprimoramento do servidor enquanto individuo, profissional e
cidadao, colaborando para o desenvolvimento de competéncias e, consequentemente, para
a melhoria dos servicos prestados pelo Instituto Federal do Tocantins.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Melhorar a eficiéncia, a eficdcia e a qualidade dos servicos publicos
prestados ao cidadao.

b) Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com
os objetivos do Regulamento de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Instituto Federal
do Tocantins.

c) Adequar as competéncias requeridas dos servidores publicos aos objetivos
da Instituicao.

d) Promover o desenvolvimento permanente do servidor publico como
profissional e como cidadao.

e) Promover a racionalizacdo e a efetividade dos gastos com capacitacao.

f) Divulgar e gerenciar as acGes de capacitacao.

RESULTADOS ESPERADOS

Os eventos de capacitacdo devem contribuir para o desenvolvimento do
servidor, bem como para o atendimento dos interesses do IFTO, da seguinte maneira:

a) desenvolvimento do quadro de pessoal do IFTO, em nivel individual e
profissional;

b) promocdo de ac¢les de capacitacdo alinhadas com as demandas
institucionais, orientadas para o desenvolvimento de competéncias prioritarias, oriundas do
Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento — LND;

c) melhoria das rela¢des de trabalho;
d) melhoria na eficiéncia e na eficacia das atividades de trabalho;
e) melhoria da qualidade dos servicos prestados pelo IFTO;

f) promocdo permanente de oportunidades de desenvolvimento para o
servidor; e

g) ampla divulgacdo do processo de formulacdo e execucdo das acdes de
capacitagao.

METODOLOGIA

O levantamento das necessidades de qualificacdo e aperfeicoamento dos
servidores foi elaborado baseado nas competéncias individuais e institucionais. Nesse
sentido, foram elencadas a¢des de capacitacdo e desenvolvimento previstas para serem
executadas individualmente ou coletivamente, que podem ser realizadas de modo
presencial, semipresencial ou a distancia.

Dessa maneira, a elaboracdo, a estruturacdo, o planejamento e a execugao do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP/2025 foi realizada pela Coordenacdo de
Capacitacdo e Aperfeicoamento de Pessoal da Reitoria do IFTO, que elaborou um
formuldrio eletronico no Google Drive com o objetivo de diagnosticar as demandas de
capacitacdo dos técnicos administrativos e dos docentes. Assim, o preenchimento desse
instrumento subsidiou a elaboracdo do documento.



A metodologia utilizada para a elaboracdo do Plano foi orientada pelo Guia
para Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, versdo maio/2024, que consistiu
em cinco etapas:

Primeira etapa: Identificacdo de necessidades, servidores representantes
da(s) sua(s) equipe(s) de trabalho.

Segunda etapa: Validacdo de necessidades.

Terceira etapa: Analise e priorizacdo de necessidades pela Unidade de Gestdo
de Pessoas.

Quarta etapa: Detalhamento de solugdes, consolidacdo das necessidades
validadas de escopo aproximado.

) Quinta etapa: Aprovacao da autoridade maxima e envio do PDP ao Sistema do
Orgao Central do SIPEC.

Assim, a Coordenacdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento de Pessoal da
Reitoria desenvolveu o Plano de acordo com as diretrizes do Regulamento para a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas no dambito do Instituto Federal do Tocantins, com enfoque na
qualificacdo profissional e na motivacdo para o trabalho, de forma alinhada as premissas do
Decreto n? 9.991, de 2019, em consonancia com a Politica de Desenvolvimento de Pessoas
no dmbito do IFTO, que estabelece em seus arts. 11 e 12:

Art. 11. O IFTO elaborara anualmente o respectivo Plano de Desenvolvimento de
Pessoas com a finalidade de elencar as agdes de desenvolvimento necessarias a
consecucdo de seus objetivos institucionais.

Art. 12. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP sera elaborado
anualmente com o registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores
do Instituto Federal do Tocantins e das a¢Ges planejadas para atendé-las que serdo
executadas no ano seguinte ao do planejamento [...].

Dessa forma, o Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento —
LND foi realizado por meio de um formulario eletrénico do Google Drive, o qual foi aplicado
pelos Responsdveis Técnicos — RTs de cada unidade aos servidores, com o objetivo de
identificar lacunas de competéncias relacionadas ao desenvolvimento de atividades
gerenciais e necessidades de desenvolvimento e aperfeicoamento das equipes de trabalho.

DESENVOLVIMENTO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFTO é um instrumento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, elaborado anualmente
pelo 6rgdao integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC.
Apresenta as necessidades de desenvolvimento que deverdo ser executadas no ano seguinte
ao do planejamento por meio de ag¢des de capacitacdo, ofertadas pelo IFTO, por Escolas de
Governo e por parceiros, com o objetivo de promover o desenvolvimento integral do quadro
de servidores efetivos do Instituto.

Em conformidade com o disposto no Decreto n? 9.991, de 2019, e na
Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 2021, que estabelece condigdes,
critérios e procedimentos para a implementagao da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas — PNDP, e para fins de aplicacao deste Plano, entende-se:

| - necessidade de desenvolvimento: De acordo com a Instru¢cdao Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 2021, considera-se necessidade de desenvolvimento a
"lacuna identificada entre o desempenho esperado e o desempenho atual, derivada da
diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com
efeito sobre os resultados organizacionais";

Il - acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente
instituido: De acordo com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 2021,
considera-se "atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho
competente da atribuicao publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades
de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias";

Il - agdes transversais: De acordo com o art. 92, paragrafo Unico, do Decreto
n2 9.991, de 2019, "consideram-se acdes transversais as acdes comuns a servidores em



exercicio em diversos 6rgaos ou entidades no ambito do SIPEC".

As acOes de capacitacdo coordenadas pelo IFTO constituem processos de
aprendizagem, estruturados conforme diretrizes da PNDP. Ademais, o PDP é o planejamento
interno da instituicdo, em que estdo organizadas as acbes de desenvolvimento de
competéncias e aprendizagem voltadas ao trabalho, com as definicGes de temas de
metodologias de capacitacdo a serem implementadas no ano seguinte.

Nesse interim, nos termos do art. 37 do Regulamento para a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas no ambito do IFTO, sd3o consideradas ac¢les de
desenvolvimento ou capacitacdo toda e qualquer acdo voltada para o desenvolvimento de
competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo,
presencial ou a distancia, com supervisao, orientacdo ou tutoria. Para fins de caracterizacdo
das acbes de desenvolvimento, sdo consideradas as seguintes modalidades de
aprendizagem:

| - Aprendizagem pratica: a) aprendizagem em servico; b) intercdmbio;
c) estudo em grupo.

Il - Evento de capacita¢do: a) curso; b) oficina; c) palestra; d) semindrio; e)
forum; f) congresso; g) workshop; h) simpdsio; i) semana académica; j) jornada; k)
convencao; l) coléquio; m) outras modalidades similares.

Il - Educacdo formal: a) ensino fundamental; b) ensino médio; c)
ensino profissionalizante; d) ensino superior; e) especializacdo; f) mestrado; g) doutorado; h)
pos-doutorado.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO E DOCENTE

De acordo com o previsto nos arts. 126 e 127 do Regulamento para a Politica
de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, para os servidores técnico-administrativos e docentes, poderdo ser
concedidos afastamentos a, no maximo, 12% (doze por cento) da forca de trabalho da
unidade de lotacdo.

ORCAMENTO DO PROGRAMA

Ressalta-se que a proposta de previsdo orcamentdria estd
fundamentada no art. 10 do Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no
ambito do IFTO, que tem orcamento anual proprio, por unidade, compativel com as acles a
serem implementadas, garantindo-se, no minimo, 3% (trés por cento) do orcamento de
custeio para despesas com diarias e passagens, inscricdo em evento de capacitacdo e para
o Programa Institucional de Bolsas de Graduacdo e Pds-Graduacdo para servidores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Pré-Qualificar.

A distribuicdio do montante alocado anualmente para capacitacio e
qualificacdo obedecerd ao previsto no Plano Anual de Desenvolvimento de Pessoal,
elaborado pela Unidade de Gestdo de Pessoas e aprovado pelo Colégio de Dirigentes —
Codir.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Para a elaboracdo do Plano, foi considerada a seguinte legislacdo:

Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019

Decreto n? 10.506, de 2 de outubro de 2020

Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021
Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 46, de 9 de junho de 2021
Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 69, de 13 de julho de 2021

Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do
Instituto Federal do Tocantins

REFERENCIA
Central de Conteudos do SIPEC
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Responsavel pela Elaboracao
Coordenagao de Capacitagdo e Aperfeicoamento de Pessoal da Reitoria do Instituto Federal
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ANEXO
1 - Cadastro de necessidades de desenvolvimento do Portal SIPEC (2597160).

Avenida Joaquim Teotonio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450 Palmas/TO — 6332292200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n2 23235.024409/2024-49 SElI n2 2597154



Necessidades de Capacitac¢do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas IFTO — PDP/2025

O que precisa ser

Envolve uma

. Perfil dos agentes | O que NAO SE SABE FAZER ou Solugdo para este Recorte do Tema . . aprendido e o acao de . Agentes
Unidades . e problema de Tema Geral Nivel de aprendizagem . _ | desenvolvimento >,
publicos NAO SER Geral resultado que precisa . Publicos
desempenho em nivel de
ser alcancado ~
educacdo formal
APLICAR: quando se . .
- - " . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - nio Educacdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado
CTO/REI/IFTO Administrativo em |processos ou ferramentas saber, atividade ou - Doutorado em implementar na pratica o o DOUTORADO 1
N . especificado ~ P . Organizacional:
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Educagao contetido que serd .
- Operacional
aprendido
APLICAR: quando se . .
- - ~ . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educacdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado
AGT/REVIFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou g Mestrado em implementar na prética o . MESTRADO 1
N . especificado ~ P . Organizacional:
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Educacao conteddo que serd .
- Operacional
aprendido
APLICAR: quando se . .
P - " . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educacdo formal: precisa executar ou Continuo Resultado
PNA/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou o Doutorado em implementar na pratica o N DOUTORADO 1
N - especificado ~ . . Organizacional:
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Educacao conteddo que sera .
- Operacional
aprendido
APLICAR: quando se . .
- - ~ . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educacdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado
CTO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou . Pés-Doutorado em  |implementar na prética o . DOUTORADO 1
~ - especificado : . . Organizacional:
Educagdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Agronomia conteddo que serd .
- Operacional
aprendido
APLICAR: quando se . .
L - ~ . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Oulro - ndo Educacdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado
AGT/REVIFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou oo Doutorado em lingua |implementar na prética o N DOUTORADO 1
N - especificado p . Organizacional:
Educacdo relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Inglesa contetido que sera Operacional

aprendido




Técnico
Administrativo em

Especializar em um saber, atividade

Especializar em um

CRIAR: quando se
precisa generalizar,

Precisa ser aprendido:

PROPI/REI/IFTO| |Educagdo / Docente ||ou ferramenta de trabalho| L Outro - ndo Licenca capacitacdo: . : Continuo(2)| Resultado
L. - . saber, atividade ou . planejar ou produzir L -
PROAE/REI/IFTO |Técnico Especializar em um saber, atividade especificado  |Doutorado . Organizacional:
.. . ferramenta de trabalho sobre o conteido que .
Administrativo em  |ou ferramenta de trabalho . . Operacional(2)
~ sera aprendido
Educagdo / Docente
APLICAR: quando se . .
- . Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - nio Educacio Formal precisa executar ou Continuo Resultado
PNA/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou g s implementar na pratica o . ) DOUTORADO
- especificado  |Doutorado em Letras . . Organizacional:
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho conteddo que sera .
. Operacional
aprendido
Licenga Capacitacdo:
Educagdo formal -  |APLICAR: quando se . .
P - ~ . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - nio Elaboracdo de precisa executar ou Continuo Resultado
PNA/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou " dissertacdo de implementar na pratica o N MESTRADO
N . especificado P . Organizacional:
Educacdo relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Mestrado em conteddo que sera .
. ~ : Operacional
Administracao aprendido
Publica.
Curso de capacitagdo:  APLICAR: quando se . .
- . . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, L < Controle e Registro  |precisa executar ou .
. . Melhorar o que ja Outro - ndo N : L Continuo Resultado ~
PNA/REVIFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas < Académico e implementar na pratica o o Nao
~ - executo especificado . A . . Organizacional:
Educagdo relacionadas ao meu trabalho Secretaria Académica |conteido que serd .
- . Operacional
Digital aprendido
APLICAR: quando se . .
- - ~ . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educagdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado
CTO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou . Doutorado em implementar na pratica o . DOUTORADO
N - especificado ‘e . . Organizacional:
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Matemaética contetido que sera Operacional

aprendido




APLICAR: quando se

Precisa ser aprendido:

Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Oulro - ndo Educagdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado
AGT/REVIFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou o Mestrado em ciéncias [implementar na prética o N MESTRADO 1
N - especificado . . . . Organizacional:
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho ambientais contetido que sera .
- Operacional
aprendido
Educagdo Formal -
Graduacao APLICAR: quando se . .
o . . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, i ~ Estagio precisa executar ou .
. . Melhorar o que ja Outro - nao - : . Continuo Resultado ENSINO
PNA/REVIFTO Administrativo em |processos ou ferramentas cpe supervisionado implementar na pratica o - 1
< - executo especificado o P . Organizacional: SUPERIOR
Educacdo relacionadas ao meu trabalho obrigatério do curso |contetido que serd .
. L : Operacional
de superior tecnélogo |aprendido
em Radiologia
PAL/REI/IFTO| Docente/ Técnico Desenvolver novos saberes, Melhorar o que ja Outro - nao Evento de CRIAR: quando se Precisa ser aprendido: |- 146
PAL/REVIFTO)| Administrativo em  |processos ou ferramentas executo | Especializar |especificado |capacitacdo precisa generalizar, Continuo(26)|
PAL/REV/IFTO)| Educacdo | Técnico |relacionadas ao meu trabalho| em um saber, atividade planejar ou produzir Resultado
PAL/REI/IFTO| Administrativo em |Desenvolver novos saberes, ou ferramenta de sobre o contetido que Organizacional:
PAL/REV/IFTO| Educacdo | Docente | |processos ou ferramentas trabalho serd aprendido Operacional(26)
PAL/REI/IFTO| Docente / Técnico  |relacionadas ao meu trabalho|
PAL/REI/IFTO| Administrativo em | Desenvolver novos saberes,
PAL/REI/IFTO| Educacdo | Docente | |processos ou ferramentas
PAL/REI/IFTO| Docente | Docente | |relacionadas ao meu trabalho|
PAL/REV/IFTO]| Docente| Técnico Desenvolver novos saberes,
PAL/REV/IFTO)| Administrativo em  |processos ou ferramentas
GUR/REI/IFTO| |Educagdo / Docente | [relacionadas ao meu trabalho|
AGT/REVIFTO|  |Docente | Docente | |Desenvolver novos saberes,
AGT/REVIFTO|  |Técnico processos ou ferramentas
AGT/REVIFTO| |Administrativo em |relacionadas ao meu trabalho|
AGT/REVIFTO| |Educacao | Docente| |Desenvolver novos saberes,
DNO/REI/IFTO| |Docente| Docente | |processos ou ferramentas
PSO/REV/IFTO| Técnico relacionadas ao meu trabalho|
PSO/REVIFTO| Administrativo em |Desenvolver novos saberes,
PSO/REI/IFTO| Educacdo | Docente | |processos ou ferramentas
PSO/REI/IFTO| Docente | Docente | |relacionadas ao meu trabalho|
PNA/REVIFTO| Técnico Desenvolver novos saberes,
PNA/REV/IFTO| Administrativo em  |processos ou ferramentas
PNA/REI/IFTO| Educacdo| Docente| |relacionadas ao meu trabalho|
PAF/REV/IFTO| Docente | Técnico  |Desenvolver novos saberes,
DGP/PROAE/REI/ |Administrativo em |processos ou ferramentas
IFTO Educacdo / Docente | relacionadas ao meu trabalho|




Docente | Docente |
Técnico
Administrativo em
Educagdo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,




processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Educacdo Formal -

APLICAR: quando se

Precisa ser aprendido:

Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - nio Mestrado em precisa executar ou Continuo Resultado
AGT/REVIFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado | Engenharia de implementar na pratica o Orcanizacional: MESTRADO
Educacdo relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho | P g ~ . contetido que sera saniz ’
Producdo e Sistemas : Operacional
aprendido
APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educacdo Formal -  |precisa executar ou Continuo ReIs)ulta do ’
CTO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Doutorado em implementar na pratica o Oreanizacional: DOUTORADO
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho | =P Histéria contetido que sera ganiz ’
- Operacional
aprendido
APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educagdo Formal -  |precisa executar ou Continuo ReEulta do ’
AGT/REVIFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Doutorado em implementar na pratica o Oreanizacional: DOUTORADO
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho | =P Agronomia. conteddo que serd ganiz ’
- Operacional
aprendido
Licenca capacitacao: |[APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - nio Educagdo Formal -  |precisa executar ou Continuo ReEulta do ’
PNA/REV/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Doutorado implementar na pratica o Organizacional: DOUTORADO
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho |*°P Concluir Doutorado |conteddo que sera 5 . ’
~ : Operacional
em Educacao. aprendido
Evento de APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Melhorar o que i Outro - ndo Capacitacio: precisa executar ou Continuo ReEulta do ’
AGT/REVIFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas que) g P §40: implementar na préatica o R . -
N . executo especificado  |Congresso de P . Organizacional:
Educacdo relacionadas ao meu trabalho . contetido que serd .
Pregoeiros - Operacional
aprendido
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educagdo Formal - |APLICAR: quando se Precisa ser aprendido: |DOUTORADO
PNA/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado  |Doutorado precisa executar ou Continuo Resultado
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Elaboracdo de tese do |implementar na pratica o |Organizacional:
doutorado em conteddo que serd Operacional




ciéncias ambientais

aprendido

Desenvolver novos saberes,

Especializar em um

Educagdo Formal -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Precisa ser aprendido:

PNA/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou Outro. 140 Especializacdo em  |implementar na prética o Conthuo Resultado ESPECIALIZAG
- especificado . p . Organizacional: AO
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Agronomia contetido que serd .
. Operacional
aprendido
APLICAR: quando se . .
- . Precisa ser aprendido:
Técnico Melhorar o que ja Outro - ndo Cursos de precisa executar ou Continuo Resultado
DC/REV/IFTO Administrativo em |Melhorar o que ja executo que] g o implementar na pratica o . ) Nao
~ executo especificado  |capacitacdo . . Organizacional:
educacdo conteddo que sera .
. Operacional
aprendido
APLICAR: quando se . .
L - ~ . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Oulro - ndo Educacdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado
CTO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou s g Doutorado em implementar na prética o o DOUTORADO
~ . especificado . . . Organizacional:
Educagdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Geografia conteddo que sera .
. Operacional
aprendido
Desenvolver novos APLICAR: quando se . .
P . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, saberes, processos ou ~ precisa executar ou .
. . Outro - ndo Evento de : L Continuo Resultado ~
CGAB/REVIFTO |Administrativo em |processos ou ferramentas ferramentas < o« implementar na prética o o Nao.
~ - . especificado  |capacitagdo: curso . . Organizacional:
Educacdo relacionadas ao meu trabalho relacionadas ao meu conteddo que serd .
. Operacional
trabalho aprendido
Técnico Desenvolver novos saberes
DINFRA/REI/ .. . ’ .z
IFTO| Administrativo em |processos ou ferramentas Melhorar o que ja
DINFRA/RELIFT Educggao | Tecmco relacionadas ao meu trabalho| executo | Desenvolver CRIAR. quandF) se Precisa ser aprendido:
Administrativo em  |Desenvolver novos saberes, novos saberes, " precisa generalizar, .
(0] ~ Outro - ndo Evento de . : Continuo(6)| Resultado
Educagdo / Docente | |processos ou ferramentas Processos ou s g S planejar ou produzir L -
DINFRA/REVIFT |, . . especificado  |capacitacdo , Organizacional:
Técnico relacionadas ao meu trabalho| ferramentas sobre o contetido que .
O| LCO/REVIFTO| . . . . . Operacional(6)
AGT/REVIFTO| Administrativo em |Desenvolver novos saberes, relacionadas ao meu sera aprendido
Educacdo / Docente | |processos ou ferramentas trabalho
AGT/REVIFTO ¢ P

Docente | Técnico

relacionadas ao meu trabalho|




Administrativo em
Educagao | Docente

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Educacdo Formal -

APLICAR: quando se

Precisa ser aprendido:

Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Oulro - ndo Mestrado em precisa executar ou Continuo Resultado
CTO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou g .. ~ implementar na pratica o . MESTRADO
N - especificado  |Administragdo . . Organizacional:
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho P contetido que sera .
Publica - Operacional
aprendido
Desenvolver novos APLICAR: quando se . .
P . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, saberes, processos ou ~ precisa executar ou .
. . Outro - ndo Evento de : L Continuo Resultado ~
DTI/REV/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas ferramentas < o« implementar na prética o o Nao
~ - . especificado  |capacitagédo: curso . . Organizacional:
educacdo relacionadas ao meu trabalho relacionadas ao meu conteddo que serd .
. Operacional
trabalho aprendido
APLICAR: quando se . .
L - ~ . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Oulro - ndo Educacdo Formal - |precisa executar ou Continuo Resultado
AGT/REVIFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou . Doutorado em implementar na pratica o L DOUTORADO
~ . especificado o . . . Organizacional:
Educacdo relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Bioquimica Aplicada |contetido que serd .
- Operacional
aprendido
P Desenvolver novos saberes,
Técnico
. . processos ou ferramentas
Administrativo em -
< J relacionadas ao meu trabalho| CRIAR: quando se . .
Educagdo | Técnico - . . Precisa ser aprendido:
PROAD| L . Desenvolver novos saberes, Especializar em um ~ ~ precisa generalizar, .
Administrativo em L Outro - ndao Educagdo Formal - . : Continuo(3)| Resultado
PROEN/REI/IFTO| Educacio / Docente | processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado | Doutorado planejar ou produzir Organizacional: -
DC/REVIFTO ueag relacionadas ao meu trabalho| ferramenta de trabalho |*P sobre o contetido que ganiz
Técnico . . Operacional(3)
. . Desenvolver novos saberes, serd aprendido
Administrativo em
Educacio processos ou ferramentas
s relacionadas ao meu trabalho
Desenvolver novos APLICAR: quando se . .
P . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, saberes, processos ou ~ precisa executar ou .
. . Outro - ndo Evento de : o Continuo Resultado ~
PROEN/REVIFTO |Administrativo em |processos ou ferramentas ferramentas s o~ implementar na pratica o N Nao
N - . especificado  |capacitagdo: curso . . Organizacional:
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho relacionadas ao meu conteddo que sera Operacional

trabalho

aprendido




Desenvolver novos saberes,

Especializar em um

Educacdo Formal -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Precisa ser aprendido:

PAL/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou Outro. - hao P(.)f -Dputorado em implementar na pratica o Conthuo Resultado POS-
- especificado  |Ciéncias da p . Organizacional: DOUTORADO
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho ~ contetido que sera .
Computagao - Operacional
aprendido
APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educacio Formal - precisa executar ou Continuo ReEulta do ’
PAL/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou g s implementar na préatica o N DOUTORADO
- especificado  |Doutorado em Letras . . Organizacional:
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho contetido que serd .
- Operacional
aprendido
APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educacdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Rezulta do ’
PAL/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Mestrado em implementar na prética o Oreanizacional: MESTRADO
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho |*>P Educagdo contetido que serd ganiz ’
. Operacional
aprendido
Evento de APL.ICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Melhorar o que ja Outro - ndo capacitagio: Curso; | Precisa executar ou Continuo Resultado
PAL/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas que] g P Ga0: * |implementar na prética o . Nao
. executo especificado  |Data Science para p . Organizacional:
relacionadas ao meu trabalho . conteddo que sera .
Negocios . Operacional
aprendido
Desenvolver novos saberes Especializar em um Educacao Formal - ﬁi?iﬁiic?lﬁ? ?)l? * Precisa ser aprendido:
’ P . Outro - ndo Especializacao: P o Continuo Resultado ESPECIALIZAC
PAL/REV/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou s implementar na pratica o N x
- especificado  |Trabalhando com o e- P . Organizacional: AO
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho - conteddo que sera .
Social : Operacional
aprendido
ENTENDER: quando se
Evento de curta o . .
L. .. R precisa interpretar, Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Melhorar o que ja Outro - ndo duraio: Seminrio classificar, resumir. Continuo Resultado
LCO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas que) g Nacional de A ? ’ . Nao
~ - executo especificado s inferir, comparar ou Organizacional:
Educagdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho Bibliotecas . . .
. s explicar o contetido que |Operacional
Universitarias . .
serd aprendido
Técni Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educagdo Formal - |APLICAR: quando se Precisa ser aprendido: |ESPECIALIZAC
PAL/RELIFTO Azcn}cg rrati processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado  |Especializacdo em  |precisa executar ou Continuo Resultado AO
Ed MINISrativo €M yq15cionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Satde Coletiva implementar na prética o |Organizacional:
ucagao contetido que sera Operacional




aprendido

Desenvolver novos saberes,

Especializar em um

Educacdo Formal -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Precisa ser aprendido:

PAL/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou Outro. - ndo P6s-Doutorado em  |implementar na pratica o C"“““.“" Besultado POS- 1
. especificado NSO . . Organizacional: DOUTORADO
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Engenharia Civil conteddo que sera .
. Operacional
aprendido
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
S processos ou ferramentas
Técnico .
L . relacionadas ao meu trabalho|
Administrativo em
- Desenvolver novos saberes,
Educacdo / Docente |
e processos ou ferramentas
Técnico -
.. . relacionadas ao meu trabalho|
Administrativo em Desenvolver novos saberes
PNA/REI/IFTO| Educagao | Docente| 0cessos ou ferramentas ’
PNA/REIIFTO) Técnico ?elacionadas ao meu trabalho.|
PNA/REVI/IFTO| Administrativo em Desenvolver novos saberes ’
PNA/REVIFTO| Educacdo | Técnico ocessos ou ferramentas ’ CRIAR: quando se Precisa ser aprendido:
PAF/REV/IFTO]| Administrativo em [P 0 Especializar em um ~ ~ precisa generalizar, Continuo(10)|
< P relacionadas ao meu trabalho| L Outro - ndo Educagdo Formal - . :
PAF/REV/IFTO| Educacdo | Técnico Desenvolver novos saberes saber, atividade ou especificado | Mestrado planejar ou produzir Resultado - 10
PROAD/REV/IFTO||Administrativo em 0cessos ou ferramentas ’ ferramenta de trabalho |©°P sobre o conteido que Organizacional:
PROEX/REI/IFTO| |Educagdao | Técnico proce serd aprendido Operacional(10)
L . relacionadas ao meu trabalho|
DC/REI/IFTO| Administrativo em Desenvolver novos saberes
DINFRA/REVIFT |Educacdo | Técnico ’
L . processos ou ferramentas
(0] Administrativo em -
< i relacionadas ao meu trabalho|
Educacdo | Técnico
L . Desenvolver novos saberes,
Administrativo em
~ e processos ou ferramentas
Educagdo| Técnico -
L . relacionadas ao meu trabalho|
Administrativo em
~ Desenvolver novos saberes,
Educacdo
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
ENTENDER: quando se
Evento de curta precisa interpretar, Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, .. ~ ~ . o . .
Melhorar o que ja Outro - ndo duracdo: X CBSoja - |classificar, resumir, Continuo Resultado ~
LCO/REVIFTO Docente processos ou ferramentas s PSR . N Nao 1
- executo especificado  |Congresso Brasileiro |inferir, comparar ou Organizacional:
relacionadas ao meu trabalho . . . -
de Soja explicar o conteido que |Operacional

sera aprendido




Desenvolver novos saberes,

Especializar em um

Educacdo Formal -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Precisa ser aprendido:

DNO/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou Outro. a0 Doutorado em implementar na pratica o C"“t”Tuo Besultado DOUTORADO
- especificado L . . Organizacional:
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Matematica contetido que serd .
. Operacional
aprendido
APLICAR: quando se . .
- - ~ . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educacdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado
DNO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou . Doutorado em implementar na prética o L DOUTORADO
~ - especificado A Lo . . Organizacional:
Educagéo relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Ciéncias Ambientais |contetido que serd .
- Operacional
aprendido
. ..~ |APLICAR: quando se . .
Técnico Desenvolver novos saberes Especializar em um Licenga Capacitacdo recisa executar ou Precisa ser aprendido:
AGT/ARN/PAF/ o ’ peclaiize Outro-ndo  |(quinquénio) P ' |Continuo Resultado  |ENSINO
Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou g ~ implementar na pratica o .
CTO/PSO/PAL N - especificado  |Conclusdo de curso . . Organizacional: SUPERIOR
Educacdo relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho ~ contetido que serd .
de Graduagdo . Operacional
aprendido
Licenca Capacitacdo APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
PNA/LCO/FAR/  |Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um ~ enca -ap s precisa executar ou . P ’
. . . Outro - nao (quinquénio) : - Continuo Resultado ENSINO
GUR/DNO/REI/  |Administrativo em |processos ou ferramentas saber, atividade ou . ~ implementar na pratica o L
~ - especificado  |Concluséo de curso . . Organizacional: SUPERIOR
IFTO Educacdo relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho ~ contetido que serd .
de Graduacao . Operacional
aprendido
APLICAR: quando se . .
- N . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, L < Curso de Capacitagdo |precisa executar ou P
.. . Melhorar o que ja Outro - nao . SN Lo Continuo Resultado ~
LCO/REVIFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas . (Licenga Quinquénio) [implementar na prética o . Nao
~ - executo especificado . . . . Organizacional:
Educagdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho Estagio curricular conteddo que serd .
- Operacional
aprendido
- Educagdo Formal - APL.ICAR' quando se Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - nio Doutorado em precisa executar ou Continuo Resultado
FAR/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou . A implementar na pratica o . DOUTORADO
. especificado  |Ciéncia da P . Organizacional:
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho ~ contetido que serd .
Computagao - Operacional
aprendido
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educagdo Formal - |APLICAR: quando se Precisa ser aprendido: |DOUTORADO
FAR/REI/IFTO Docente

processos ou ferramentas

saber, atividade ou

especificado

Doutorado em

precisa executar ou

Continuo Resultado




relacionadas ao meu trabalho

ferramenta de trabalho

Matematica
(REAMEC)

implementar na pratica o

contetido que sera
aprendido

Organizacional:
Operacional

Técnico

Desenvolver novos saberes,

Especializar em um

Educagdo Formal:

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Precisa ser aprendido:

PAL/REVIFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou Ssm;gf_i?;:i)o Doutorado Dinter implementar na prética o gcr)n;lr?zlgciens;l.tado DOUTORADO
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho |*>P UEL/IFTO contetido que serd ganiz ’
. Operacional
aprendido
- - ~ APL.ICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Oulro - ndo Educagdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado
DNO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Doutorado em Gestdo |implementar na pratica o Oreanizacional: DOUTORADO
Educacdo relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho |*>P de Politicas Ptiblicas |contetido que serd ganlz ’
- Operacional
aprendido
- " APL.ICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educagdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado
PAL/REV/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Doutorado em implementar na pratica o Oreanizacional: DOUTORADO
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho |°°P Engenharia Civil contetido que sera ganiz ’
- Operacional
aprendido
- Educagdo Formal - APL.ICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Doutorado em precisa executar ou Continuo Resultado
PAF/REV/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou g implementar na prética o . DOUTORADO
. especificado  |Modelagem P . Organizacional:
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho . conteddo que serd .
Computacional : Operacional
aprendido
- Educagdo Formal - APL.ICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - nio Doutorado em precisa executar ou Continuo Resultado
PAF/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou g o~ implementar na préatica o . DOUTORADO
- especificado  |Ciéncias da . . Organizacional:
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho ~ conteddo que sera .
Computagao . Operacional
aprendido
- APL.ICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educacio Formal - | Precisa executar ou Continuo Resultado
PAF/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou g s implementar na pratica o . DOUTORADO
- especificado  |Doutorado em Letras . . Organizacional:
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho conteddo que sera Operacional

aprendido




APLICAR: quando se

Precisa ser aprendido:

Técnico Especializar em um saber, atividade Especializar em um Outro - ndo Licenca Capacitagdo: precisa executar ou Continuo Resultado
PROPI/REI/IFTO |Administrativo em P ’ saber, atividade ou g s p §a0: implementar na pratica o . MESTRADO 1
~ ou ferramenta de trabalho especificado  |Mestrado p . Organizacional:
Educacdo / Docente ferramenta de trabalho contetido que serd .
. Operacional
aprendido
Desenvolver novos APLICAR: quando se . .
Técnico Desenvolver novos saberes saberes, processos ou Aprendizagem precisa executar ou Precisa ser aprendido:
OUVIDORIA/ L . ’ ? Outro - ndo S I o Continuo Resultado ~
Administrativo em  |processos ou ferramentas ferramentas oo prética: intercambio |implementar na pratica o o Niéo 1
REI/IFTO ~ - . especificado . . Organizacional:
Educacdo relacionadas ao meu trabalho relacionadas ao meu ou estudo em grupo |conteddo que serd -
- Operacional
trabalho aprendido
APLICAR: quando se . .
P N . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, . ~ Curso de capacitagdo: precisa executar ou :
. . Melhorar o que ja Outro - ndo PR p L Continuo Resultado ~
PAF/REV/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas e Fiscalizagdo de implementar na pratica o N Nao 10
N - executo especificado . . Organizacional:
Educacdo relacionadas ao meu trabalho Contrato conteudo que sera .
- Operacional
aprendido
ﬁfiusi;ggg _Formal " |ENTENDER: quando se
P - - precisa interpretar, Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Profissional em classificar. resumir Continuo Resultado
PSO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou . Educacao . . ’ ’ . MESTRADO 1
~ - especificado - inferir, comparar ou Organizacional:
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Profissional e . . .
L. explicar o conteido que |Operacional
TecnolGgica - serd aprendido
ProfEPT P
P - Educagdo Formal - APL.ICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - nio Doutorado em precisa executar ou Continuo Resultado
PAF/REV/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou . . implementar na prética o L DOUTORADO 1
< - especificado  |Propriedade . . Organizacional:
Educacdo relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho ~_|contetido que serd .
Intelectual e Inovacao . Operacional
aprendido
Educagdo Formal -
Mestrado - APLICAR: quando se ) i
L - Profissional em . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - nio Propriedade precisa executar ou Continuo Resultado
PSO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou s g p implementar na prética o o MESTRADO 1
~ . especificado  |Intelectual e . . Organizacional:
Educagdo relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho P contetdo que serd .
Transferéncia de . Operacional
. aprendido
Tecnologia para
Inovacao (Profnit)
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educagdo formal: APLICAR: quando se Precisa ser aprendido: |MESTRADO 3
ARN/REV/IFTO . . - o . .
Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado  |Mestrado em letras  |precisa executar ou Continuo Resultado




Educacdo / Docente

relacionadas ao meu trabalho

ferramenta de trabalho

implementar na préatica o
conteddo que serd
aprendido

Organizacional:
Operacional

Evento de APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - nio Capacitagao: 111 precisa executar ou Continuo Resultado ’
PAF/REV/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Coléquio implementar na pratica o Oreanizacional: Néo 1
Educacdo relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho |*°P Internacional Estado, |contetido que sera ganizacl ’
. - Operacional
Poder e Sociedade aprendido
Curso de Capacitacao |APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Melhorar o que i Outro - ndo (Licenga Quinquénio) [precisa executar ou Continuo Resultado ’
PAF/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas que] ificad Curso de adaptagdes |implementar na pratica o o izacional: Nao 1
Educacdo relacionadas ao meu trabalho executo espectticado | riculares para conteddo que sera reanizacionat:
~ . . Operacional
Educacdo Inclusiva |aprendido
APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educacdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado ’ POS-
PAL/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou . Pés-Doutorado em  |implementar na prética o L . 1
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho especificado Ciéncias do Ambiente |contetido que serd Organlz.amonal. DOUTORADO
: Operacional
aprendido
APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Especializar em um saber, atividade Especializar em um Outro - nao Licenca Capacitagdo: precisa executar ou Continuo Resultado .
PROAE/REI/IFTO |Administrativo em f ta de trabalho, saber, atividade ou especificado | Mestrado " |implementar na prética o Oreanizacional: MESTRADO 1
educacdo / Docente ou terramen ferramenta de trabalho |*>P¢! conteddo que sera ganizacional:
- Operacional
aprendido
PAL/REI/IFTO| Docente | Técnico  |Desenvolver novos saberes,
GUR/REVIFTO| |Administrativo em |processos ou ferramentas
AGT/REVIFTO| |Educacéo | Docente | |relacionadas ao meu trabalho|
AGT/REVIFTO| |Docente / Técnico |Desenvolver novos saberes,
DNO/REI/IFTO| |Administrativo em |processos ou ferramentas Melhorar o que ja CRIAR: quando se Precisa ser aprendido:
DNO/REI/IFTO| |Educagdo | Técnico |relacionadas ao meu trabalho| executo | Especializar Outro - ndo Licenca Capacitacio precisa generalizar, Continuo(16)|
PSO/REI/IFTO| Administrativo em |Desenvolver novos saberes, em um saber, atividade utro ficad 1cenca Lapacitag planejar ou produzir Resultado - 16
PSO/REVIFTO| Educacdo | Técnico |processos ou ferramentas ou ferramenta de especificado|(quinquénio) sobre o contetido que Organizacional:
PSO/REI/IFTO| Administrativo em  |relacionadas ao meu trabalho| trabalho sera aprendido Operacional(16)
PNA/REVIFTO| Educacdo | Técnico |Desenvolver novos saberes,
PNA/REVIFTO| Administrativo em  |processos ou ferramentas
PNA/REVIFTO| Educacdo | Técnico |relacionadas ao meu trabalho|

PNA/REI/IFTO|

Administrativo em

Desenvolver novos saberes,




Educacdo | Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em

processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,

PROEX/REI/IFTO| |Educacdo | Docente | [processos ou ferramentas
PROCFE/REI/IFT |Técnico relacionadas ao meu trabalho|
O| Administrativo em |Desenvolver novos saberes,
DINFRA/REVIFT |Educagdo | Técnico |processos ou ferramentas
O Administrativo em  |relacionadas ao meu trabalho|
Educacdo / Docente | | Desenvolver novos saberes,
Técnico processos ou ferramentas
Administrativo em |relacionadas ao meu trabalho|
Educacdo | Técnico |Desenvolver novos saberes,
Administrativo em  |processos ou ferramentas
Educacéo relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
APLICAR: quando se . .
L - . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - nio Educacdo formal: precisa executar ou Continuo Resultado
ARN/REV/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou s g ; implementar na prética o o DOUTORADO
~ . especificado  |Doutorado em letras . . Organizacional:
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho contetido que serd Operacional

aprendido




APLICAR: quando se

Precisa ser aprendido:

Técnico - .. Especializar em um < < . precisa executar ou . .
CGAB/REVIFTO |Administrativo em Especializar em um saber, atividade saber, atividade ou Outro. - nao E(’tlucat;ao formal: implementar na pratica o CO“““.“O Resultado POS- 1
N ou ferramenta de trabalho especificado  |p6s-doutorado . . Organizacional: DOUTORADO
Educacdo ferramenta de trabalho conteddo que sera .
- Operacional
aprendido
- ~ APL.ICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educacdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado
PAL/REVIFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Doutorado em implementar na pratica o Oreanizacional: DOUTORADO 1
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho |°>P ciéncias da educagdo |contetido que serd ganiz ’
. Operacional
aprendido
Educacio Formal - ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes Especializar em um Es ecigaliza do em precisa interpretar, Precisa ser aprendido:
’ P L Outro - ndo p C' classificar, resumir, Continuo Resultado ESPECIALIZAC
PAL/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou e Saude Coletiva . . . ~ 1
- especificado . o inferir, comparar ou Organizacional: AO
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho (satide estética e . . .
cosmética) explicar o conteido que |Operacional
sera aprendido
P - Educacdo formal: APL.ICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - nio Doutoramento em precisa executar ou Continuo Resultado
ARN/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou . . . implementar na prética o L DOUTORADO 1
~ - especificado  |Ensino de Lingua e . . Organizacional:
educacgdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho . contetido que serd .
Literatura . Operacional
aprendido
Educagdo Formal - |\ py 10 AR: quando se
Desenvolver novos saberes Especializar em um Especializacio em recisa exéc?ltar ou Precisa ser aprendido:
’ P L Outro - ndo Ciéncias da P o Continuo Resultado  |ESPECIALIZAC
PAL/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou . ~ implementar na pratica o L Y 1
. especificado  |Computagao p . Organizacional: AO
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho A contetido que serd .
(Ciéncia de Dados aprendido Operacional
Geogréficos) P
Educagdo Formal - |APLICAR: quando se . .
- . Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Doutorado em precisa executar ou Continuo Resultado
GUR/REVIFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Filosofia pela implementar na pratica o Oreanizacional: DOUTORADO 1
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho |*>P Universidade Federal |contetido que sera o ge racional ’
de Goias (UFG) aprendido p
- ~ APL.ICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educacdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado
GUR/REV/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Doutorado em implementar na préatica o Organizacional: DOUTORADO 1
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho | P engenharia civil contetido que serd ganiz ’
. Operacional
aprendido
PROPI/REI/IFTO| |Técnico Desenvolver novos saberes, Melhorar o que ja Outro - ndo Evento de CRIAR: quando se Precisa ser aprendido: 19
PROAE/REI/IFTO| | Administrativo em  |processos ou ferramentas executo | Desenvolver |especificado |capacitacdo precisa generalizar, Continuo(18)|




PROAD/REV/IFTO|
PROEN/REI/IFTO|
PROEX/REI/IFTO|
OUVIDORIA/REV/
IFTO
CGAB/REVIFTO|
AUDIN/REV/IFTO
DGP/REVIFTO)
LCO/REVIFTO
ARN/REVIFTO|
PROCFE/REI/IFT
ol
CORREG/REV/IFT
O| AGT/REI/IFTO|
PSO/REV/IFTO|
PNA/REV/IFTO)
PAF/REI/IFTO|
FAR/REI/IFTO

Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo | Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo| Técnico
Administrativo em
Educacdo | Técnico
Administrativo em
Educacdo | Técnico
Administrativo em
Educacgdo | Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacgdo | Técnico
Administrativo em
Educacdo| Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educagdo / Docente

relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|

Melhorar o que ja executo| Melhorar
0 que ja executo| Desenvolver novos
saberes, processos ou ferramentas

relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas

novos saberes,
processos ou
ferramentas
relacionadas ao meu
trabalho

planejar ou produzir
sobre o contetido que
sera aprendido

Resultado
Organizacional:
Operacional(18)




relacionadas ao meu trabalho

APLICAR: quando se

Precisa ser aprendido:

Técnico Especializar em um saber, atividade Especializar em um Outro - ndo Educagédo formal: precisa executar ou Continuo Resultado
AUDIN/REVIFTO |Administrativo em P ’ saber, atividade ou o s ’ implementar na prética o N DOUTORADO
~ ou ferramenta de trabalho especificado  |doutorado . . Organizacional:
Educacdo ferramenta de trabalho contetido que serd .
. Operacional
aprendido
APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Oulro - ndo Educacdo Formal - |precisa executar ou Continuo ReIs)ulta do )
PAL/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Doutorado em implementar na préatica o Oreanizacional: DOUTORADO
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho |©P Educacao conteddo que serd ganiz ’
. Operacional
aprendido
APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Outro - ndo Educacdo Formal - |precisa executar ou Continuo ReEulta do ’
GUR/REVIFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Mestrado em implementar na pratica o Oreanizacional: MESTRADO
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho |°>P Educagdo contetido que sera ganiz ’
. Operacional
aprendido
APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Melhorar o que ia Outro - ndo Evento de precisa executar ou Continuo ReEulta do ’
PROAE/REVIFTO |Administrativo em |processos ou ferramentas que) g N implementar na prética o . ) Nao
~ - executo especificado |capacitagdo: Curso p . Organizacional:
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho contetido que serd .
: Operacional
aprendido
APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico - .. Especializar em um ~ ~ . precisa executar ou P P ’
AUDIN/RELIFTO | Administrativo em Especializar em um saber, atividade saber. atividade ou Outro - ndo Educagédo formal: implementar na prética o Continuo Resultado ESPECIALIZAG
~ ou ferramenta de trabalho ’ especificado  |especializagdo . . Organizacional: AO
Educagdo ferramenta de trabalho contetido que serd .
. Operacional
aprendido
Educacdo Formal - |APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um Oulro - ndo Doutorado em precisa executar ou Continuo RePs)ulta do ’
PAL/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Governanga e implementar na pratica o Oreanizacional: DOUTORADO
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho |©°P Transformagao conteudo que sera Op%racional ’

Digital

aprendido




PROAD/REV/IFTO|
PROPI/REI/IFTO
PROAE/REI/IFTO|
DC/REVIFTO|
PROEN/REI/IFTO|
OUVIDORIA/REV/
IFTO|
CGAB/REV/IFTO|
DGP/REI/IFTO|
DTI/REIIFTO|
ARN/REV/IFTO|
AUDIN/REV/IFTO|
AGT/REI/IFTO|
CTO/REVIFTO|
PAF/REI/IFTO|
PSO/REI/IFTO|
PAL/REI/IFTO|
GUR/REVIFTO

Técnico
Administrativo em
Educacdo | Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educagdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo | Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacgdo | Técnico
Administrativo em
Educacdo | Técnico
Administrativo em
Educacdo | Técnico
Administrativo em
Educacdo | Técnico
Administrativo em
Educagdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo | Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educagdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educagao / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Melhorar o que ja executo|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|

Melhorar o que ja executo| Melhorar
0 que ja executo| Desenvolver novos
saberes, processos ou ferramentas

relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja
executo | Desenvolver
novos saberes,
processos ou
ferramentas
relacionadas ao meu
trabalho

Outro - ndo
especificado

Licenca Capacitacdo:
quinquénio

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o conteido que
serd aprendido

Precisa ser aprendido:
Continuo(17)|
Resultado
Organizacional:
Operacional(17)

21




Desenvolver novos saberes,

Especializar em um

Educagdo Formal -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Precisa ser aprendido:

GUR/REIVIFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou Outro‘ - nao Doutorado em implementar na pratica o Conthuo Besultado DOUTORADO 1
- especificado p . Organizacional:
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Espanhol conteudo que sera .
. Operacional
aprendido
APLICAR: quando se . .
P . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Melhorar o que i4 Outro - nio Cursos de precisa executar ou Continuo Resultado
ARN/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas que) e o~ implementar na pratica o . Nao 1
~ - executo especificado  |capacitacdo p . Organizacional:
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho contetido que serd .
- Operacional
aprendido
- APL.ICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Melhorar o que i Outro - nio Cursos de precisa executar ou Continuo Resultado
LCO/REV/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas que] o r o implementar na prética o N Nao 1
~ - executo especificado  |capacitacdo . . Organizacional:
Educagdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho conteddo que sera .
aprendido Operacional
AUDIN/REI/IFTO| | Técnico Especializar em um saber, atividade |Especializar em um Outro - ndo Educagdo formal: CRIAR: quando se Precisa ser aprendido: |- 19
DGP/REI/IFTO| Administrativo em  |ou ferramenta de trabalho| saber, atividade ou especificado  |mestrado precisa generalizar, Continuo(19)|
CGAB/REVIFTO| |Educacdo | Técnico |Especializar em um saber, atividade |ferramenta de trabalho planejar ou produzir Resultado
LCO/REVIFTO| |Administrativo em |ou ferramenta de trabalho| sobre o contetido que Organizacional:
ARN/REV/IFTO| |Educacéo| Técnico |Especializar em um saber, atividade sera aprendido Operacional(19)
PROCFE/REI/IFT |Administrativo em |ou ferramenta de trabalho|
(0] Educacdo | Técnico |Desenvolver novos saberes,
PROEN/REI/IFTO| | Administrativo em |processos ou ferramentas
CORREG/REI/IFT |educacao / Docente | |relacionadas ao meu trabalho|
O| AGT/REVIFTO| |Técnico Desenvolver novos saberes,
ARN/REV/IFTO| |Administrativo em |processos ou ferramentas
PAF/REV/IFTO]| Educacdo / Docente | relacionadas ao meu trabalho|
CTO/REI/IFTO| Técnico Desenvolver novos saberes,
PSO/REI/IFTO| Administrativo em  |processos ou ferramentas
PNA/REVIFTO| Educacdo | Técnico |relacionadas ao meu trabalho|
PAL/REI/IFTO| Administrativo em | Desenvolver novos saberes,
LCO/REVIFTO| Educagdo / Docente| |processos ou ferramentas
FAR/REI/IFTO| Técnico relacionadas ao meu trabalho|
GUR/REV/IFTO| Administrativo em |Desenvolver novos saberes,
DNO/REI/IFTO  |Educagdo | Técnico |processos ou ferramentas

Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educagdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente|

relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,




Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administracdo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educagdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
educagdo / Docente

processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos

APLICAR: quando se

Precisa ser aprendido:

Técnico Desenvolver novos saberes, saberes, processos ou < Aprendizagem precisa executar ou P
L . Outro - ndo s PRIV b Lo Continuo Resultado ~
PROAE/REVIFTO |Administrativo em |processos ou ferramentas ferramentas s prética: intercambio |implementar na préatica o N Nao
< - . especificado P . Organizacional:
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho relacionadas ao meu ou estudo em grupo |conteddo que serd .
- Operacional
trabalho aprendido
Licenca Capacitagdo |APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
AGT/ARN/PAF/ |Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um ~ (quinquénio) precisa executar ou . P ’
L . L Outro - ndo ~ ; Lo Continuo Resultado ESPECIALIZAC
CTO/PSO/PAL/ Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou especificado Conclusdo de curso  |implementar na pratica o Organizacional: AO
REI/IFTO educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho |©°P de Pos-graduagao conteddo que serd o ge racional ’
stricto sensu aprendido P
APLICAR: quando se . .
P - ~ . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um ~ Educacdo Formal -  |precisa executar ou . <
. . . Outro - ndo . : P Continuo Resultado POS-
CTO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou g Po6s-Doutorado em  |implementar na pratica o .
N . especificado . . . . Organizacional: DOUTORADO
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Sociologia contetido que serd Operacional

aprendido




Técnico

Desenvolver novos saberes,

Especializar em um

Educacdo Formal -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Precisa ser aprendido:

GUR/REV/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou Outrol a0 Doutorado em implementar na prética o Conthuo Resultado DOUTORADO
~ - especificado ~ . . Organizacional:
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Educacéo contetido que sera .
- Operacional
aprendido
ENTENDER: quando se
L . recisa interpretar Preci r aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, L ~ Aprendizagem precisa terp eta., ecisa ser apre dido
.. . Melhorar o que ja Outro - nao . a1 classificar, resumir, Continuo Resultado ~
PROPI/REI/IFTO |Administrativo em |processos ou ferramentas g prética: intercambio |, . . ) Nao
~ - executo especificado inferir, comparar ou Organizacional:
Educagdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ou estudo em grupo . . .
explicar o conteddo que |Operacional
serd aprendido
APLICAR: quando se . 1
P - ~ . Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Oulro - ndo Educagdo Formal -  |precisa executar ou Continuo Resultado
CTO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou g Doutorado em implementar na prética o . DOUTORADO
~ - especificado < Do . . Organizacional:
educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Educagéo Fisica contetido que sera .
- Operacional
aprendido
APLICAR: quando se . .
- " . Precisa ser aprendido:
Desenvolver novos saberes, Especializar em um ~ Educacdo Formal -  |precisa executar ou : .
L Outro - ndo . : . Continuo Resultado  |POS-
GUR/REI/IFTO Docente processos ou ferramentas saber, atividade ou g Po6s-Doutorado em  |implementar na pratica o N
- especificado A S p . Organizacional: DOUTORADO
relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Ciéncias Ambientais |conteddo que serd Operacional

aprendido




PROEX/REV/IFTO|
CGAB/REIV/IIFTO|
DGP/REV/IFTO|
ARN/REV/IFTO|
AGT/REVIFTO|
ARN/REV/IFTO|
PAF/REV/IFTO|
CTO/REI/IFTO|
PSO/REVIFTO|
PNA/REI/IFTO|
PAL/REVIFTO)|
LCO/REVIFTO|
FAR/REI/IFTO)|
GUR/REVIFTO|
DNO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo | Técnico
Administrativo em
educagdo | Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educagdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente|
Técnico
Administrativo em
Educagdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administracdo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho|
Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho|
Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um
saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Outro - ndo
especificado

Educagdo formal:
doutorado

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o conteido que
sera aprendido

Precisa ser aprendido:
Continuo(15)|
Resultado
Organizacional:
Operacional(15)

15




Técnico

Desenvolver novos saberes,

Especializar em um

Educagdo Formal -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Precisa ser aprendido:

CTO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou Outro. - hao Pés-Doutorado em  |implementar na prética o Conthuo Resultado POS-
N - especificado . . . . Organizacional: DOUTORADO
Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho Biologia Geral contetido que serd .
. Operacional
aprendido
L. Desenvolver novos saberes,
Técnico
. . processos ou ferramentas
Administrativo em -
~ L relacionadas ao meu trabalho|
Educagdo | Técnico Desenvolver novos saberes
CORREG/REV/ Administrativo em ’ CRIAR: quando se . S
IFTO| educacdo / Docente | processos ou ferramentas precisa generalizar Precisa ser aprendido:
P relacionadas ao meu trabalho| Melhorar o que ja Outro - nao Licenca capacitacao . : Continuo(4)| Resultado
PNA/REVIFTO| Técnico Desenvolver novos saberes executo especificado  |(quinquénio) planejar ou produzir Organizacional: )
FAR/REI/IFTO| Administrativo em 0cessos ou ferramentas ’ P quing sobre o conteido que o ge racional( 4)'
DNO/REI/IFTO Educagdo / Docente | proce sera aprendido P
L. relacionadas ao meu trabalho|
Técnico
.. . Desenvolver novos saberes,
Administrativo em
~ processos ou ferramentas
Educagdo / Docente .
relacionadas ao meu trabalho
Licenca Capacitagdo |APLICAR: quando se Precisa ser aprendido:
PNA/LCO/FAR/  |Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um ~ (quinquénio) precisa executar ou : P ’
.. . L Outro - nao ~ : L Continuo Resultado ESPECIALIZAC
GUR/DNO/REI/  |Administrativo em |processos ou ferramentas saber, atividade ou g Conclusdo de curso  |implementar na pratica o . ~
N - especificado . ~ . . Organizacional: AO
IFTO Educacdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho de Pés-graduacéo contetido que serd Overacional
stricto sensu aprendido P
- - Educagdo Formal - APL.ICAR: quando se Precisa ser aprendido:
Técnico Desenvolver novos saberes, Especializar em um Ouro - ndo Mestrado em precisa executar ou Continuo Resultado
CTO/REI/IFTO Administrativo em  |processos ou ferramentas saber, atividade ou o . implementar na prética o N MESTRADO
~ - especificado  |Ciéncias da p . Organizacional:
Educagdo / Docente |relacionadas ao meu trabalho ferramenta de trabalho ~ conteddo que sera .
Computagdo . Operacional
aprendido
Técnico Desenvolver novos saberes, Melhorar o que ja Outro - nao Evento de CRIAR: quando se Precisa ser aprendido: |-
Administrativo em  |processos ou ferramentas executo especificado  |capacitacao precisa generalizar, Continuo(5)| Resultado
Educacdo | Técnico |relacionadas ao meu trabalho| planejar ou produzir Organizacional:
Administrativo em  |Desenvolver novos saberes, sobre o contetido que Operacional(5)
DC/REVIFTO) E@ucggao / Docente | processos ou ferramentas serd aprendido
Técnico relacionadas ao meu trabalho|
CTO/REV/IFTO| D
Administrativo em |Desenvolver novos saberes,
PAL/REVIFTO)| <
Educagdo / Docente | |processos ou ferramentas
GUR/REVIFTO) Técnico relacionadas ao meu trabalho|
DNO/REI/IFTO

Administrativo em
Educacdo / Docente |
Técnico
Administrativo em
Educacdo / Docente

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho|
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas




relacionadas ao meu trabalho

CTO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo em
Educagdo / Docente

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um
saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Outro - ndo
especificado

Educagdo Formal -
Doutorado em
Ciéncias da
Computagado

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteddo que sera
aprendido

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional:
Operacional

DOUTORADO




