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APRESENTACAO

O Instituto Federal do Tocantins, por meio da Diretoria de Gestdao de Pessoas
(DGP) apresenta o Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP 2023 que consiste num dos
instrumentos norteadores da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal - PNDP, em
observancia ao disposto no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, Decreto n2 10.506,
de 05 de outubro de 2020, bem como Instru¢cdo Normativa n2 21, de 12 de fevereiro de
2021, Instrucdo Normativa n2 69, de 13 de julho de 2021, Instrucdo Normativa n2 46, de 09
de junho de 2022, e Guia de Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023
(PDP) no Portal SIPEC.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 do IFTO foi realizado a partir do
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento - LND com o planejamento dos
servidores, visando preencher as lacunas de competéncias identificadas para alcancar o
objetivo estratégico da instituicdo, e com a finalidade de auxiliar no desenvolvimento dos
servidores docentes e técnico-administrativos do érgao.

Na execucdo do PDP, a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP por meio da
Coordenacao de Capacitacdao e Aperfeicoamento de Pessoal da Reitoria- CCAP contou com a
participacdo dos Responsaveis Técnicos - RTs de cada unidade, com os setores de gestdo de
pessoas e com os dirigentes das unidades, no sentido de promover o levantamento,
acompanhamento e a divulgacdo das acbes, de forma a garantir a inscricdo e execucdo das
acOes de desenvolvimento pelos servidores.

Assim, a Coordenacdo de Capacitacdo da Reitoria desenvolveu o Plano de
acordo com as diretrizes do Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no
Ambito do Instituto Federal do Tocantins, com enfoque na qualificacdo profissional, na
motivacdo para o trabalho e na melhoria da qualidade de vida dos servidores, de forma
alinhada as premissas do Decreto n?. 9.991/19.

Em consonancia com a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do
IFTO, que estabelece em seus artigos 11 e 12:

Art. 11 O IFTO elaborara anualmente o respectivo Plano de Desenvolvimento de
Pessoas com a finalidade de elencar as a¢des de desenvolvimento necessdrias a
consecucdo de seus objetivos institucionais. Art. 12 O Plano de Desenvolvimento
de Pessoas - PDP serd elaborado anualmente com o registro das necessidades de



desenvolvimento dos servidores do Instituto Federal do Tocantins e das ac¢des
planejadas para atendé-las que serdo executadas no ano seguinte ao do
planejamento...:

Dessa forma, o diagndstico realizado por meio do Levantamento das
Necessidades de Desenvolvimento - LND, via planilha, foi aplicado pelos chefes imediatos,
diretores gerais dos Campi e pro-reitores aos servidores com objetivo de identificar lacunas
de competéncias relacionadas ao desenvolvimento de atividades gerenciais e necessidades
de desenvolvimento e aperfeicoamento das equipes de trabalho.

OBJETIVO GERAL

Estruturar e divulgar acdes de capacitacdo e qualificacdo que serdo
promovidas pelo préprio Instituto e por parceiros, direcionadas a consecugao dos objetivos
institucionais, ao aprimoramento do servidor enquanto individuo, profissional e
cidadao, colaborando para o desenvolvimento de competéncias e, consequentemente para a
melhoria dos servicos prestados pelo IFTO.

OBJETIVO ESPECIFICOS

Melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao
cidadao;

Capacitacdo do servidor para o exercicio de atividades de forma articulada
com os objetivos do Regulamento de Desenvolvimento de Pessoas no Ambito do IFTO;

Adequacdo das competéncias requeridas dos servidores publicos aos
objetivos da instituicdo;

Desenvolvimento permanente do servidor publico, como profissional e
cidad3o;

Racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacdo;

Divulgacdo e gerenciamento das acdes de capacitacdo.

PUBLICO-ALVO

Técnicos Administrativo e Docentes pertencentes ao quadro do IFTO.

RESULTADOS ESPERADOS

Os eventos de capacitacdo devem contribuir para o desenvolvimento do
servidor e atender aos interesses do IFTO.

Desenvolvimento do quadro de pessoal do IFTO, em nivel individual e
profissional;

Promocao de agdes de capacitacao alinhadas com as demandas institucionais,
orientadas para o desenvolvimento de competéncias prioritarias, oriundas do LND;

Melhoria das relagdes de trabalho;
Melhoria na eficiéncia e eficacia das atividades de trabalho;
Melhoria da qualidade dos servicos prestados pelo IFTO;

Promocdo permanente de oportunidades de desenvolvimento para o
servidor;

Ampla divulgacdo do processo de formulacdo e execucdo das acdes de
capacitagao.

METODOLOGIA

A elaboracdo, estruturacdo, planejamento e execucdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP/IFTO 2023, ficou sob a Coordenacdo de Capacitagdo e
Aperfeicoamento de Pessoal da Reitoria do IFTO, que elaborou uma planilha com objetivo de



diagnosticar as demandas de capacitagdo dos técnicos-administrativos e docentes. Assim,
o preenchimento desse instrumento subsidiou a elaboracdo do documento.

Para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2023, foi
utilizada a metodologia orientada no Guia para Elabora¢do do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas, versdo agosto/2022. Onde consistiu em quatro etapas. Primeira etapa: Identificagdo
de necessidades, servidores representantes da(s) sua(s) equipe(s) de trabalho. Segunda
etapa: Validagao de necessidades pela chefia que lidera, direta ou indiretamente, as equipes
de trabalhos que identificou as necessidades. Terceira etapa: Analise e priorizacdo de
necessidades pela Unidade de Gestdo de Pessoas. Quarta etapa: Detalhamento de solugdes,
consolidagdo das necessidades validadas de escopo aproximado. Quinta etapa: Aprovagdo da
autoridade méxima, e envio do PDP ao Sistema do Orgdo Central do SIPEC.

DESENVOLVIMENTO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do IFTO 2023 é um
instrumento da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), elaborado
anualmente pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC). Apresenta as necessidades de desenvolvimento que deverdao
ser atendidas ao longo do ano por meio de acbes de capacitacao, ofertadas pelo IFTO e por
parceiros, com o objetivo de promover o desenvolvimento integral do servidor pertencente
ao quadro de pessoal permanente e ativo do Instituto.

As acbes de capacitacdo coordenadas pelo IFTO constituem processos
permanentes e deliberados de aprendizagem, estruturados conforme diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), o PDP é o planejamento interno da
instituicdo, onde estdo organizadas as acdes de ensino e aprendizagem voltadas ao trabalho,
com as definicbes de temas de metodologias de capacitacdo a serem implementadas no ano
seguinte.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas busca considerar as especificidades
das unidades e cumprimento dos objetivos institucionais bem como das particularidades do
processo de qualificacdo e aperfeicoamento dos professores e técnicos administrativos. A
PNDP estabelece alguns requisitos para as despesas com acbes de desenvolvimento e
regulamenta os afastamentos para acOes de desenvolvimento, como a licenca para
capacitagdo e os afastamentos para participagdo em programas de pds-graduagao

Nos termos do art. 37 do Regulamento da Politica de Desenvolvimento de
Pessoas do IFTO/2020 sdo consideradas acBes de desenvolvimento ou capacitacdo toda
e qualquer acdo voltada para o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira
formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisao,
orientacdo ou tutoria e para fins de caracterizacdo das ac¢Oes de desenvolvimento
sdo consideradas as seguintes modalidades de tipos de aprendizagem:

| - Aprendizagem pratica: a) aprendizagem em servico; b) intercambio; c) estudo em grupo.

Il - Eventos de capacitacdo: a) cursos; b) oficinas; c) palestras; d) seminarios; e) férum; g)
congressos; h) workshop; i) simpdsio; j) semana académica; k) jornada; |) convengao; m)
coléquio; n) outras modalidades similares.

[l - Educagao formal: a) ensino fundamental; b) ensino médio; c) ensino profissionalizante; d)
ensino superior; e) especializacao; f) mestrado; g) doutorado; h) pds-doutorado.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO E DOCENTE

De acordo com o previsto nos artigos 126 e 127 do Regulamento Politica de
Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, para os servidores técnicos administrativos e docentes,
respectivamente poderdo ser concedidos em no maximo 12% (doze por cento) da forga de
trabalho da unidade de lotagao.

DO ORCAMENTO DO PROGRAMA



Ressalta-se que a proposta de previsdo orcamentdria estd
fundamentada no art. 10 do Regulamento Politica de Desenvolvimento de Pessoas no
ambito do IFTO que tem orcamento anual préprio, por unidade, compativel com as acles a
serem implementadas, garantindo-se, no minimo, 3% (trés por cento) do orgamento de
custeio para despesas com didrias e passagens, inscricdo em evento de capacitacdo e
Programa de Incentivo a Qualificagdo do Pré-Qualificar.

Paragrafo Unico - A distribuicdo do montante alocado, anualmente, para
capacitacdao e qualificacdo obedecera ao previsto no plano anual de desenvolvimento de
pessoal, em conjunto com a unidade de gestdo de pessoas e aprovado pelo Colégio de
Dirigentes (Codir).

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Para a elaboragdo do Plano, foi considerada a seguinte legislacdo:
Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019;

Decreto n? 10.506, de 05 de outubro de 2020 ;

Instrucdao Normativa n2 21, de 12 de fevereiro de 2021;

Instrucdo Normativa n? 69, de 13 de julho de 2021;

Instrucdo Normativa n2 46, de 09 de junho de 2022

Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no Ambito do
Instituto Federal do Tocantins

REFERENCIAS
Central de Conteudos SIPEC

Palmas, 18 de outubro de 2022.

Responsavel pela Elaboragdo
Coordenacdo de Capacitacao e Aperfeicoamento de Pessoal da Reitoria

Andlise e aprovagao
Diretora de Gestao de Pessoas

Assinado pelo gestor maximo do IFTO
Reitor

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor
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"I Documento assinado eletronicamente por Maria de Fatima Carvalho Carneiro,

sel! o \ atima C a
* 7] | Coordenadora, em 18/10/2022, as 16:46, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
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| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—

eil Documento assinado eletronicamente por Jefferson Kassio dos Santos Cordeiro,
;ﬂ'imma L‘?_ly Diretor, em 01/11/2022, as 11:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Nayara Dias Pajeu Nascimento, Reitora
IS L‘?_ly Substituta, em 03/11/2022, as 12:38, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://sei.ifto.edu.br/sei/Decreto%20n%C2%BA%2010.506,%20de%2005%20de%20outubro%20de%202020
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://sei.ifto.edu.br/sei/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%20n%C2%BA%2069,%20de%2013%20de%20julho%20de%202021
https://sei.ifto.edu.br/sei/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%20n%C2%BA%2046,%20de%2009%20de%20junho%20de%202022
https://portal.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/regulamentos/gestao-de-pessoas/regulamento-para-a-politica-de-desenvolvimento-de-pessoas-no-ambito-do-instituto-federal-do-tocantins/view
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
~ http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

ANEXO
1 - Relatério do portal SIPEC (Cadastro de necessidades de desenvolvimento 1782085).

Avenida Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450 Palmas/TO — 6332292200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n? 23235.023209/2022-15 SEl n2 1782065
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Técnico atualizacdo e melhorar | de Computacdo - guando | tecnologias DO
Administrativo | aprimoramento. este Computa | Doutorado se digitais com:

trabalho | ¢do precisa | os modelos
generali | de gestdo; os
zar, processos de
planejar | tomada de
ou decisdo e
produzir | geragdo de
sobre o | produtos e
conteud | servigos; e
o que os meios de
serd comunicacao
aprendi | interna,
do externa e de
relacioname
nto com
usudrios

PNA/REI/IFTO TAE Auséncia de Ajudara | Sistemas | Ciéncias da ANALIS | Identificar MESTRAD

qualificagdo e criar de Computagdo - AR: suas 0]
formagao académica novas Computa | Afastamento para quando | capacidades
do corpo técnico formas ¢ao pds-graduagdo em se e limitagdes,
administrativo em de nivel de mestrado precisa | assumindo o
nivel de mestrado para | desempe diferenc | compromiss
aprimoramento do nhar este iar, o pelo
trabalho trabalho organiz | proprio

ar, desenvolvim

atribuir | ento,

ou mediante a

concluir | adogao de

sobre o | uma postura




conteud
o que
serd
aprendi
do

de abertura
a
aprendizage

m continua




PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Eletronic
a
Industrial
’
Sistemas
e
Controles
Eletronic
os

Engenharia Elétrica -
Mestrado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

MESTRAD
)




PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Eletronic
a
Industrial
’
Sistemas
e
Controles
Eletronic
os

Engenharia Elétrica -
Licenga Capacitagao

CRIAR:
guando
se
precisa
generali
zar,
planejar
ou
produzir
sobre o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

Nao.




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Saneame | Ciéncias do Ambiente | APLICAR | Superar o Nao.
Técnico atualizagdo e melhorar | nto - Curso de Capacitagao | : desempenho
Administrativo | aprimoramento. este Ambienta guando | padrao,

trabalho | | se apresentand
precisa | osolugdes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacdes
aprendi | publicas
do

PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Saneame | Ciéncias Ambientais- | APLICAR | Superar o MESTRAD
Técnico atualizagdo e melhorar | nto Mestrado : desempenho | O
Administrativo | aprimoramento. este Ambienta quando | padrao,

trabalho || se apresentand
precisa | o solugbes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | ode metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagbes

publicas




aprendi
do

CCTSA/GEPE/PAF/REI/
IFTO

Técnico
Administrativo

Aquisicdo de novas
competéncias e
atualizacdo de
conhecimentos
visando aperfeicoar o
processo ensino-
aprendizagem, a
pequisa e extensao.

Ajudar a
criar
novas
formas
de
desempe
nhar este
trabalho

Geréncia
de
Producdo

Doutorado em
Engenharia de
Producado

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Adquirir e
ampliar
conheciment
0s que visem
inovar no
processo
ensino-
aprendizage
m.

DOUTORA
DO




PNA/REI/IFTO

Docente

Auséncia de
qualificacdo e

formacao académica
de servidores docentes
em nivel de mestrado
para aprimoramento

do trabalho

Ajudar a
criar
novas
formas
de
desempe
nhar este
trabalho

Geréncia
de
Producao

Engenharia de
Producao -
Afastamento para
pos-graduacdao em
nivel de mestrado

ANALIS
AR:
guando
se
precisa
diferenc
iar,
organiz
ar,
atribuir
ou
concluir
sobre o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Identificar
suas
capacidades
e limitagdes,
assumindo o
compromiss
o pelo
proprio
desenvolvim
ento,
mediante a
adogdo de
uma postura
de abertura
a
aprendizage
m continua

MESTRAD
)




CCTSE/GE/ARN/REI/IF
TO

DOCENTE

MESTRADO -

ENGENHARIA DA

PRODUCAO

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Geréncia
de
Producao

MESTRADO -

ENGENHARIA DA

PRODUCAO

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

MESTRAD
)




PNA/REI/IFTO Docente Auséncia de Ajudara | Geréncia | Engenharia de ANALIS | Identificar DOUTORA
qualificagdo e criar de Produgao - AR: suas DO
formacao académica novas Producdo | Afastamento para guando | capacidades
de servidores docentes | formas pos-graduacdao em se e limitagdes,
em nivel de doutorado | de nivel de doutorado precisa | assumindo o
para aprimoramento desempe diferenc | compromiss
do trabalho nhar este iar, o pelo

trabalho organiz | proprio
ar, desenvolvim
atribuir | ento,
ou mediante a
concluir | adocgdo de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura
o que a
serd aprendizage
aprendi | m continua
do

PNA/REI/IFTO TAE Auséncia de Ajudara | Geréncia | Engenharia de ANALIS | Identificar MESTRAD
qualificagdo e criar de Produgao - AR: suas 0]
formagao académica novas Produgdo | Afastamento para quando | capacidades
do corpo técnico formas pds-graduagdo em se e limitagdes,
administrativo em de nivel de mestrado precisa | assumindo o
nivel de mestrado desempe diferenc | compromiss

nhar este iar, o pelo
trabalho organiz | proprio
ar, desenvolvim
atribuir | ento,
ou mediante a
concluir | adogao de
sobre o | uma postura




conteud
o que
serd
aprendi
do

de abertura
a
aprendizage

m continua




GE/ARN/REI/IFTO

DOCENTE

DOUTORADO
ENGENHARIA DA
PRODUCAO -
PESQUISA
OPERACIONAL

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Pesquisa
Operacio
nal

DOUTORADO
ENGENHARIA DA
PRODUCAO -
PESQUISA
OPERACIONAL

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

DOUTORA
DO




PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Engenhar
iado
Produto

Engenharia de

Producdo - Mestrado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

MESTRAD
)




CCTGI/GE/ARN/REI/IF
TO

DOCENTE

DOUTORADO -
ENGENHARIA DA
PRODUCAO

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Engenhar
iado
Produto

DOUTORADO -
ENGENHARIA DA
PRODUCAO

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

DOUTORA
DO




CCTSE/GE/ARN/REI/IF
TO

DOCENTE

DOUTORADO

ENGENHARIA DA

PRODUCAO

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Engenhar
iado
Produto

DOUTORADO

ENGENHARIA DA

PRODUCAO

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

DOUTORA
DO




CCTGI/GE/ARN/REI/IF
TO

DOCENTE

DOUTORADO EM
ENGENHARIA DA
PRODUCAO

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Engenhar
iado
Produto

DOUTORADO EM
ENGENHARIA DA
PRODUCAO

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

DOUTORA
DO




CCTSE/GE/ARN/REI/IF | DOCENTE Participar de Ajudara | Epidemio | Interesse em APLICAR | Garantir o N3o.
TO congressos, encontra | logia participar de : atendimento
seminarios, simpdsios | r o que congressos, guando | das
relacionados com a se seminarios, simpdsios | se necessidades
economia da saude, precisa relacionados com a precisa | dos usudrios
saude publica, para economia da saude, executa | e dos
medicina tropical e fazer saude publica, rou cidaddos
epidemiologia este medicina tropical e implem
trabalho epidemiologia entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
CAE/GE/PNA/REI/IFTO | TAE Auséncia de Ajudara | Saude Saude Coletiva: ANALIS | Identificar MESTRAD
qualificagdo e criar Publica Afastamento para AR: suas 0]
formagao académica novas pds-graduagdo em quando | capacidades
do corpo técnico formas nivel de mestrado se e limitagdes,
administrativo em de precisa | assumindo o
nivel de mestrado para | desempe diferenc | compromiss
aprimoramento do nhar este iar, o pelo
trabalho trabalho organiz | proéprio
ar, desenvolvim
atribuir | ento,
ou mediante a
concluir | adogao de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura

o que

a




serd aprendizage
aprendi | m continua
do
CTAC/GE/ARN/REI/IFT | DOCENTE CONGRESSO - Saude Mostrar/ | Saude CONGRESSO - Saude APLICAR | Garantiro N3o.
0] Coletiva ensinar Publica Coletiva : atendimento
como quando | das
fazer se necessidades
este precisa | dos usudrios
trabalho executa | e dos
rou cidadaos
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi

do




PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Saude
Publica

Saude Publica -
Congresso

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrado,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas

Nao.




CCTSE/GE/ARN/REI/IF
TO

DOCENTE

MESTRADO - CIENCIA E
SAUDE

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Saude
Publica

MESTRADO - CIENCIA
E SAUDE

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

MESTRAD
)




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Saude Saude Coletiva- APLICAR | Superar o MESTRAD
Técnico atualizagdo e melhorar | Publica Mestrado : desempenho | O
Administrativo | aprimoramento. este guando | padrao,

trabalho se apresentand
precisa | osolugdes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do
PNA/REI/IFTO TAE Auséncia de Ajudara | Saude Salde Coletiva - ANALIS | Identificar DOUTORA
qualificagdo e criar Publica Afastamento para AR: suas DO
formagao académica novas pds-graduagdo em quando | capacidades
do corpo técnico formas nivel de doutorado se e limitagdes,
administrativo em de precisa | assumindo o
nivel de doutorado desempe diferenc | compromiss
nhar este iar, o pelo
trabalho organiz | proéprio
ar, desenvolvim
atribuir | ento,
ou mediante a
concluir | adogao de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura

o que

a




sera
aprendi
do

aprendizage
m continua




CB/GE/ARN/REI/IFTO

TAE

DOUTORADO -

Fisioterapia e Terapia

Ocupacional

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Fisiotera
pia e
Terapia
Ocupacio
nal

DOUTORADO -

Fisioterapia e Terapia

Ocupacional

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

DOUTORA
DO




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Educacdo | Educacdo Fisica - APLICAR | Superar o N3o.
Técnico atualizagdo e criar Fisica Curso de Capacitagao | : desempenho
Administrativo | aprimoramento. novas guando | padrao,

formas se apresentand
de precisa | o solugbes
desempe executa | alinhadas ao
nhar este rou cumpriment
trabalho implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do

PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Educagdo | Educacgdo Fisica - APLICAR | Superar o Nao.
Técnico atualizacdo e melhorar | Fisica Congresso : desempenho
Administrativo | aprimoramento. este quando | padrao,

trabalho se apresentand
precisa | o solugbes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | ode metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagdes

publicas




aprendi
do

CCTAEM/GE/PNA/REI/
IFTO

Docente

Auséncia de
aprimoramento de
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuagdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Educacao
Fisica

Educacdo Fisica -
Congresso

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Identificar
suas
capacidades
e limitacGes,
assumindo o
compromiss
o pelo
proprio
desenvolvim
ento,
mediante a
adogdo de
uma postura
de abertura
a
aprendizage
m continua




CCTAEM/GE/PNA/REI/ | Docente Auséncia de Ajudara | Educacdo | Educacdo Fisica - ANALIS | Identificar Nao.
IFTO aprimoramento de melhorar | Fisica Workshop AR: suas
conhecimentos e este guando | capacidades
habilidades na drea de | trabalho se e limitagdes,
atuacdo do servidor precisa | assumindo o
diferenc | compromiss
iar, o pelo
organiz | proprio
ar, desenvolvim
atribuir | ento,
ou mediante a
concluir | adocgdo de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura
o que a
serd aprendizage
aprendi | m continua
do
CCSEA/GEPE/PAF/REI/ | Docente Adquirir novos Ajudar a | Ciéncia Congresso Brasileiro APLICAR | Aprimorar os | Nao.
IFTO conhecimentos e melhorar | do Solo de Ciéncias do Solo : conheciment
melhorar minhas este quando | os técnico-
experiéncias na area trabalho se cientificos
em que atuo e com precisa | relacionados
isso, melhore a executa | ao ensino,
qualidade do meu rou pesquisa e
trabalho . implem | extensdo em
entar na | agricultura
pratica | de precisdo.
o
conteud

o que




sera

aprendi
do
PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Ciéncia Agronomia - Curso de | APLICAR | Superar o Ndo.
Técnico atualizacdo e melhorar | do Solo Capacitacao : desempenho
Administrativo | aprimoramento. este quando | padrdo,
trabalho se apresentand
precisa | o solucdes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | ode metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o} objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagles
aprendi | publicas

do




CPI/CTO/REI/IFTO

Docente

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Ciéncia
do Solo

Pés-Doutorado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

POS-
DOUTORA
DO

CCSEA/GEPE/PAF/IFT
0]

DOCENTE

Atualizar e aprofundar
competéncias na area
de Fitotecnia. Adquirir
e trocar experiéncias
consolidadas com
docentes renomados
de outras instituicdes

Ajudar a
criar
novas
formas
de
desempe
nhar este
trabalho

Fitotecni
a

Ensino e pesquisa na
area de Fitotecnia -
Acdo de
desenvolvimento/Curs
o/Licenca Capacitagdo

CRIAR:
quando
se
precisa
generali
zar,
planejar
ou
produzir
sobre o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Adquirir e
ampliar
conheciment
0s que visem
inovar no
processo
ensino-
aprendizage
m.

Ndo.




GE/FAR/REI/IFTO

Professor(a) de
Ensino Bdsico e
Tecnoldgico

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Fitotecni
a

Pds-doutorado em
Cultivo e Identificacdo
de Plantas Medicinais
e Aromaticas

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

POS-
DOUTORA
DO

CCSBEA/CTO/REI/IFTO

Docente

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Floricultu
ra,
Parques e
Jardins

Licenga Capacitagao

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd

Doutorado

DOUTORA
DO




aprendi
do

CCSBEA/CTO/REI/IFTO

Docente

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Extensdo
Rural

Pés-doutorado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Identificar os
principais
marcos
institucionais
que podem
impactar os
processos
decisérios e
a gestdo de
programas e
projetos no
ambito do
setor publico

POS-
DOUTORA
DO




CCSEA/GEPE/PAF/REI/ | Docente Adquirir novos Ajudara | Maquina | Congresso Brasileiro APLICAR | - Nao.
IFTO conhecimentos e melhorar | se de Agricultura de :
melhorar minhas este Impleme | Precisao guando
experiéncias na area trabalho | ntos se
de Agricultura de Agricolas precisa
precisao, refletindo na executa
qualidade do trabalho rou
realizado. implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
PNA/REI/IFTO Docente Auséncia de Ajudara | Engenhar | Engenharia Agricola- | ANALIS | Identificar DOUTORA
qualificagdo e criar ia de Afastamento para AR: suas DO
formagao académica novas Processa | pds-graduagdo em quando | capacidades
de servidores docentes | formas mento de | nivel de doutorado se e limitagdes,
em nivel de doutorado | de Produtos precisa | assumindo o
para aprimoramento desempe | Agricolas diferenc | compromiss
do trabalho nhar este iar, o pelo
trabalho organiz | proéprio
ar, desenvolvim
atribuir | ento,
ou mediante a
concluir | adogao de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura

o que

a




sera

aprendizage

aprendi | m continua
do
CCTSA/GEPE/PAF/REI/ | Docente Aprimorar Ajudara | Constru¢ | Construgdo e APLICAR | - N3o.
IFTO conhecimentos de encontra | Oes instalacGes de cerca :
cerca elétrica para de roque Rurais e elétrica rural para quando
bovinos para melhorar | se Ambiénci | bovinos - se
0 manejo e produgao precisa a Curso/Licenca precisa
animal, atualizar aulas | para Capacitacao executa
e setor leiteiro fazer rou
este implem
trabalho entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi

do




CCSBEA/CTO/REI/IFTO

DOCENTE

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Genética
e
Melhora
mento
dos
Animais
Domeéstic
os

Licengao Capacitagao

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Nao.

CCAA/CTO/REI/IFTO

Docente

Apeimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Produgao
Animal

Licenga Capacitagao

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd

Ndo.




aprendi
do

CCTSA/GEPE/PAF/REI/
IFTO

Docente

Aprimorar
conhecimentos na
producdo de derivados
do leite para melhorar
aulas praticas e melhor
gerenciar o setor de
gado leiteiro

Ajudar a
criar
novas
formas
de
desempe
nhar este
trabalho

Producao
Animal

Producdo de queijos e
outros derivados do
leite - Curso/Licenca
Capacitagao

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Adquirir e
ampliar
conheciment
0s que visem
inovar no
processo
ensino-
aprendizage
m.




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Producdo | Zootecnia - Congresso | APLICAR | Superar o Nao.
Técnico atualizagdo e melhorar | Animal : desempenho
Administrativo | aprimoramento. este guando | padrao,

trabalho se apresentand
precisa | osolugdes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do
DNO/REI/IFTO Docente Aprimorar os Ajudara | Produgdo | Congresso ENTEND | Superaro Nao.
conhecimentos melhorar | Animal ER: desempenho
académicos na area de | este quando | padrao,
especialidade/atuacdo | trabalho se apresentand
do servidor, visando precisa | o solugbes
contribuicdo no interpre | alinhadas ao
ensino, extensao, tar, cumpriment
pesquisa e inovagao. classific | o de metas e
ar, ao alcance
resumir, | dos
inferir, objetivos
compar | estratégicos
arou das
explicar | organizagdes
o publicas




conteud

o que

sera

aprendi

do

DNO/REI/IFTO Docente Aprimorar os Ajudara | Producdo | Licenca Capacitacdo ENTEND | Superar o N3ao.

conhecimentos melhorar | Animal ER: desempenho
académicos na drea de | este quando | padrdo,
especialidade/atuacdo | trabalho se apresentand
do servidor, visando precisa | o solucbes
contribuicdo no interpre | alinhadas ao
ensino, extensao, tar, cumpriment
pesquisa e inovagao. classific | o de metase

ar, ao alcance

resumir, | dos

inferir, objetivos

compar | estratégicos

arou das

explicar | organizagbes

o publicas

conteud

o que

sera




aprendi
do

DNO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuagdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Medicina
Veterinar
ia
Preventiv
a

Medicina Veterinaria -
Licenga Capacitagao

ENTEND
ER:
quando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd

Superar o
desempenho
padrao,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas




aprendi
do

PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Teoria do
Direito

Direito - Mestrado

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrao,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas

MESTRAD
)




22.CGAB/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Direito
Publico

Direito: Especializagao
(quantidade 2)

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Aperfeicoam
ento de
conheciment
0s

ESPECIALI
ZACAO




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudar a | Direito Direito - Doutorado APLICAR | Superar o DOUTORA
Técnico atualizagdo e melhorar | Publico : desempenho | DO
Administrativo | aprimoramento. este guando | padrao,

trabalho se apresentand
precisa | o solugGes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do
CGP/ARN/REI/IFTO TAE LICENCA Mostrar/ | Direito Direito Administrativo | APLICAR | Garantir o N3o.
CAPACITACAO - ensinar | Publico : atendimento
Direito Administrativo | como quando | das
fazer se necessidades
este precisa | dos usudrios
trabalho executa | e dos
rou cidaddos
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que

sera




aprendi
do

12.CGAB/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuagdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Direito
Publico

Direito: Licenga
Capacitacao

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Aperfeicoar
conheciment
o




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Administr | Administracdo - APLICAR | Superaro MESTRAD
Técnico atualizacdo e melhorar | acdo de Mestrado : desempenho | O
Administrativo | aprimoramento. este Empresas guando | padrao,

trabalho se apresentand
precisa | o solugbes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do
GA/ARN/REI/IFTO TAE CONGRESSO Ajudar a Administr ADMINISTRACAO APLICAR | Garantir o Nao.
ADMINISTRACAO encontra | acdode | PUBLICA : atendimento
PUBLICA roque Empresas quando | das
se se necessidades
precisa precisa | dos usudrios
para executa | e dos
fazer rou cidaddos
este implem
trabalho entar na
pratica
o
conteud
0 que

sera




aprendi
do

CCTL/GE/PNA/REI/IFT
0

Docente

Auséncia de
aprimoramento de
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuagdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensdo

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acdo de
Empresas

Administracdo:
Marketing e Servigos -
Congresso

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Identificar
suas
capacidades
e limitacGes,
assumindo o
compromiss
o pelo
proprio
desenvolvim
ento,
mediante a
adocgdo de
uma postura
de abertura
a
aprendizage
m continua




39.CACE/PROAE/REI/I
FTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Administr
acao de
Setores
Especific
os

Mestrado

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

MESTRAD
)




CEOF//CTO/REI/IFTO

Tecnico
Administrativo

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acao de
Setores
Especific
os

Capacitagdo em Lei de
Licitagcbes e
Contabilidade Publica

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Construir
cenarios e
tracar
diretrizes
estratégicas
paraa
organizagao
e paraa
sociedade,
tendo por
base as
caracteristic
as histaricas,
o contexto e
as
tendéncias
em ambito
local,
regional,
nacional e
internacional

Nao.




40.CACE/PROAE/REI/I
FTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Administr
acao de
Setores
Especific
os

Licenga Capacitagao

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Nao.




41.CACE/PROAE/REI/I
FTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Administr
acao de
Setores
Especific
os

Palestra/Congresso/Se
minarios/Cursos

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Aperfeicoam
ento do
trabalho
executado
pelo setor

Nao.




CORES/GE/FAR/REI/IF
TO

Técnico
Administrativo
em Educacdo

Atualizar
conhecimentos e
oportunizar a troca de
experiéncias nas areas
de gestdo documental

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acao de
Setores
Especific
os

Semana: Gestao
Documental

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Integrar as
tecnologias
digitais com:
os modelos
de gestdo; os
processos de
tomada de
decisdo e
geracdo de
produtos e
servigos; e
0s meios de
comunicagao
interna,
externa e de
relacioname
nto com
usuarios

Nao.




CORES/GE/FAR/REI/IF
TO

Técnico
Administrativo
em Educacdo

Aprimorar os
conhecimentos
técnicos da
Coordenacao de
Registros Escolares
com vistas a melhoria
do atendimento ao
publico

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acao de
Setores
Especific
os

Encontro:
Conhecimento
Técnico sobre

Registros Escolares

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Propiciar a
equipe
oportunidad
es de
formacdo e
compartilha
mento do
conheciment
0 NO espago
organizacion
al,
valorizando
o capital
humano,
promovendo
uma cultura
de
aprendizage
m continua e
conciliando
o
desenvolvim
ento pessoas
e orientacgao
para
resultados

Nao.




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Administr | Administracdo - APLICAR | Superar o DOUTORA
Técnico atualizacdo e melhorar | acdo de Doutorado : desempenho | DO
Administrativo | aprimoramento. este Setores guando | padrao,

trabalho | Especific se apresentand
0s precisa | osolugdes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do
PNA/REI/IFTO Docente Auséncia de Ajudara | Administr | Administragdo - ANALIS | Identificar DOUTORA
qualificagdo e criar acao de Afastamento para AR: suas DO
formagao académica novas Setores pds-graduagdo em quando | capacidades
de servidores docentes | formas Especific | nivel de doutorado se e limitagdes,
em nivel de doutorado | de 0s precisa | assumindo o
desempe diferenc | compromiss
nhar este iar, o pelo
trabalho organiz | proéprio
ar, desenvolvim
atribuir | ento,
ou mediante a
concluir | adogao de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura

o que

a




sera

aprendizage

aprendi | m continua
do
42.CACE/PROAE/REI/I | Técnico Aprimorar os Mostrar/ | Administr | Aprendizagem em APLICAR | Aperfeicoam | Nao.
FTO Administrativo | conhecimentos ensinar acdo de servico : ento do
académicos na dreade | como Setores quando | trabalho
especialidade/atuacdo | fazer Especific se executado
do servidor, visando este 0s precisa | pelo setor
contribuicdo no trabalho executa
ensino, extensao, rou
pesquisa e inovagao. implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi

do




PNA/REI/IFTO Docente Auséncia de Ajudara | Administr | Administracdo Publica | ANALIS | Identificar DOUTORA
qualificacdo e criar acao de - Afastamento para AR: suas DO
formacao académica novas Setores pos-graduacdao em guando | capacidades
de servidores docentes | formas Especific | nivel de doutorado se e limitagdes,
em nivel de doutorado | de os precisa | assumindo o
para aprimoramento desempe diferenc | compromiss
do trabalho nhar este iar, o pelo

trabalho organiz | proprio
ar, desenvolvim
atribuir | ento,
ou mediante a
concluir | adocgdo de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura
o que a
serd aprendizage
aprendi | m continua
do

PNA/REI/IFTO DOCENTE Auséncia de Ajudara | Administr | Administragdo - LEMBRA | Identificar Nao.
aprimoramento de melhorar | a¢do de Licenga Capacitagao R: suas
conhecimentos na este Setores quando | capacidades
area de trabalho | Especific se e limitagdes,
especialidade/atuagio 0s precisa | assumindo o
do servidor, visando apenas | compromiss
contribuigdo no reconhe | o pelo
ensino, pesquisa, cere proprio
extensao e inovagao reprodu | desenvolvim

ziro ento,
conteud | mediante a
o que adocao de
serd uma postura




aprendi
do.

de abertura
a
aprendizage
m continua

CORES /CTO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acdo de
Setores
Especific
os

Licenga Capacitagao

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Identificar os
principais
marcos
institucionais
gue podem
impactar os
processos
decisdrios e
a gestao de
programas e
projetos no
ambito do
setor publico




PNA/REI/IFTO TAE Auséncia de Ajudara | Administr | Administracdo - ANALIS | Identificar MESTRAD
qualificacdo e criar acao de Afastamento para AR: suas 0]
formacao académica novas Setores pos-graduacdao em guando | capacidades
do corpo técnico formas Especific | nivel de mestrado se e limitagdes,
administrativo em de os precisa | assumindo o
nivel de mestrado para | desempe diferenc | compromiss
aprimoramento do nhar este iar, o pelo
trabalho trabalho organiz | proprio

ar, desenvolvim
atribuir | ento,

ou mediante a
concluir | adocgdo de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura
o que a

serd aprendizage
aprendi | m continua
do

CGAB/CTO/REI/IFTO Tecnico Aprimoramento dos Ajudara | Administr | Especializagdo APLICAR | - ESPECIALI

Administrativo | conhecimentos para melhorar | a¢do de : ZACAO
melhor desenvolver a | este Setores quando
fungdo trabalho | Especific se
0s precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud

o que




sera

aprendi
do
CAIA/GE/ARN/REI/IFT | TAE LICENCA Mostrar/ | Administr | LICENCA APLICAR | Garantir o Nao.
0] CAPACITACAO - ensinar acdo de CAPACITACAO - : atendimento
Aprimorar os como Setores Aprimorar os guando | das
conhecimentos fazer Especific | conhecimentos se necessidades
técnicos dos setores este os técnicos dos setores precisa | dos usudrios
de apoio ao ensino trabalho de apoio ao ensino executa | e dos
(biblioteca, cores...) (biblioteca, cores...) rou cidaddos
com vistas a melhoria com vistas a melhoria | implem
do atendimento. do atendimento. entar na
pratica
o)
conteud
o que
sera
aprendi

do




3.0UVIDO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aperfeicoar
conhecimento

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acao de
Setores
Especific
os

Administracao
Publica: Seminario
Nacional de Ouvidoria

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Nao.

CGP/CTO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acao de
Setores
Especific
0s

Licenga Capacitagao

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o

ESPECIALIZA
CAO NIVEL
SUPERIOR

ESPECIALI
ZACAO




conteud
o que
serd
aprendi
do

36.DAE/PROAE/REI/IF
TO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
técnicos dos setores
da assisténcia
estudantil com vistas a
melhoria do
atendimento ao
publico.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acdo de
Setores
Especific
os

Assuntos Estudantis:
Jornada

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Aperfeicoam
ento de
conheciment
0s

30




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Ciéncias | Ciéncias Contabeis - CRIAR: Idear MESTRAD
Técnico atualizacdo e melhorar | Contdbei | Mestrado guando | solugdes 0]
Administrativo | aprimoramento. este s se inovadoras e
trabalho precisa | efetivas para
generali | problemas
zar, de baixa,
planejar | média ou
ou elevada
produzir | complexidad
sobreo | ecoma
conteud | utilizacdo de
o que dados
serd (numéricos e
aprendi | ndo
do numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes
CAPLAN/CTO/REI/IFT | Técnico Maior efetidade em Ajudara | Contrato | Doutorado APLICAR | - DOUTORA
0] Administrativo | relagdo ao publico-alvo | melhorar | de : DO
da instituicdo este Gestdo quando
trabalho se
precisa
executa
rou
implem
entar na

pratica




o
conteud
o que
serd
aprendi
do

CAM/PAF/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Fiscalizacdo de
Contrato

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Contrato
de
Gestao

Gestdo e Fiscalizacao
de Contrato -
Workshop

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

PNA/REI/IFTO

TAE

Auséncia de
aprimoramento nos
conhecimentos da
Administracdo Publica
em geral

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Produtivi
dade

Administracdo Publica
- Licenga Capacitagao

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvida
s
coletivament
e para
atingir metas




entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

compartilha
das

PNA/REI/IFTO

TAE

Auséncia de suporte
aos servidores técnicos
administrativos em
atividades técnico-
administrativas

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Produtivi
dade

Administracdo Publica
- Semana técnico-
administrativa

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Tomar
decisdes e
gerenciar de
forma
competente
e estratégica
os atos da
organizagao

Ndo.

40




PNA/REI/IFTO

Docente

Auséncia de suporte
aos servidores
docentes ou gestores
em atividades técnico-
administrativas

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Produtivi
dade

Administragao -
Semana técnico-
administrativa

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Tomar
decisdes e
gerenciar de
forma
competente
e estratégica
os atos da
organizagao

Nao.

20




DNO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Quimica
Organica

Licenga Capacitagao

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Integrar as
tecnologias
digitais com:
os modelos
de gestdo; os
processos de
tomada de
decisdo e
geracdo de
produtos e
servigos; e
0s meios de
comunicagao
interna,
externa e de
relacioname
nto com
usuarios

Nao.




1. AUDIN/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aperfeicoar
conhecimento

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Auditoria

Congresso (FONAITEC
e COBACI)

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrado,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas

Nao.




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Gestor Administracdo - APLICAR | Superar o Nao.
Técnico atualizacdo e criar Publico Congresso : desempenho
administrativo | aprimoramento. novas Contabilidade - guando | padrao,

formas Congresso se apresentand
de precisa | o solugbes
desempe executa | alinhadas ao
nhar este rou cumpriment
trabalho implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do

PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Gestor Gest3do de Politicas APLICAR | Superar o MESTRAD
Técnico atualizagdo e criar Publico Publicas - Mestrado : desempenho | O
Administrativo | aprimoramento. novas quando | padrao,

formas se apresentand
de precisa | o solugbes
desempe executa | alinhadas ao
nhar este rou cumpriment
trabalho implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagdes

publicas




aprendi
do

CORES/GE/FAR/REI/IF
TO

Técnico

Administrativo

em Educacdo

Aprimorar
conhecimento da
gestao e as
competéncias de
lideranca e
desenvolvimento de
comunicacao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Lideranca

Workshop em Gestao,
Lideranca e
Comunicagao

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Criar um
ambiente
propicio a
experimenta
¢doea
melhoria
continua




CGA/PNA/REI/IFTO

TAE

Auséncia de
aprimoramento em
gestao e as
competéncias de
lideranca e
desenvolvimento de
comunicagao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Lideranca

Administracdo Publica
- Licenga Capacitagao

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Tomar
decisdes e
gerenciar de
forma
competente
e estratégica
os atos da
organizagao

Nao.




CGP/ARN/REI/IFTO

TAE

MESTRADO -

Administracdo Publica

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Fungao
Publica

Mestrado em

Administracao Pubica

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

MESTRAD
)




CEST/GE/ARN/REI/IFT
0

TAE

MESTRADO -
ADMINISTRACAO
PUBLICA

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Fungao
Publica

MESTRADO -
ADMINISTRACAO
PUBLICA

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

MESTRAD
)




CICC/CTO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Apeimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Cooperag
ao
Internaci
onal

Licenga Capacitagao

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrado,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas

Nao.




PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Governan
gae
Gestao
de Riscos

Administracao - Curso
de Capacitacao

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrado,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas

Nao.




PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Teoria
Econdmic
a

Economia - Mestrado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

MESTRAD
)




PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Teoria
Econdmic
a

Economia - Doutorado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

DOUTORA
DO




PNA/REI/IFTO Docente Auséncia de Ajudara | Crescime | Economia - ANALIS | Identificar POS-
qualificacdo e criar nto, Afastamento para AR: suas DOUTORA
formacao académica novas Flutuagde | pds-doutorado guando | capacidades | DO
de servidores docentes | formas se se e limitacgOes,
em nivel de pods- de Planejam precisa | assumindo o
doutorado desempe | ento diferenc | compromiss

nhar este | Econdmic iar, o pelo
trabalho | o organiz | proprio
ar, desenvolvim
atribuir | ento,
ou mediante a
concluir | adocgdo de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura
o que a
serd aprendizage
aprendi | m continua
do

PNA/REI/IFTO Docente Auséncia de Mostrar/ | Economia | Economia - ANALIS | Identificar DOUTORA
qualificagdo e ensinar Regional | Afastamento para AR: suas DO
formagao académica como e Urbana | pds-graduagdo em quando | capacidades
de servidores docentes | fazer nivel de doutorado se e limitagdes,
em nivel de doutorado | este precisa | assumindo o
para aprimoramento trabalho diferenc | compromiss
do trabalho iar, o pelo

organiz | proprio

ar, desenvolvim
atribuir | ento,

ou mediante a
concluir | adogao de
sobre o | uma postura




conteud

de abertura

o que a
serd aprendizage
aprendi | m continua
do
PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Economia | Economia - Congresso | ENTEND | Superar o Ndo.
Técnico atualizacdo e criar Regional ER: desempenho
Administrativo | aprimoramento. novas e Urbana quando | padrdo,
formas se apresentand
de precisa | o solucbes
desempe interpre | alinhadas ao
nhar este tar, cumpriment
trabalho classific | o de metase
ar, ao alcance
resumir, | dos
inferir, objetivos
compar | estratégicos
arou das
explicar | organizagbes
o publicas
conteud
o que

sera




aprendi
do

PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Economia
Regional
e Urbana

Desenvolvimento
Regional - Mestrado

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrao,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas

MESTRAD
)




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Economia | Desenvolvimento APLICAR | Superar o DOUTORA
Técnico atualizacdo e melhorar | Regional | Regional - Doutorado | : desempenho | DO
Administrativo | aprimoramento. este e Urbana guando | padrao,

trabalho se apresentand
precisa | osolugdes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do

PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Economia | Economia - Licenga APLICAR | Superar o Nao.
Técnico atualizacdo e melhorar | s Agraria | Capacitagdo : desempenho
Administrativo | aprimoramento. este e dos quando | padrao,

trabalho | Recursos se apresentand

Naturais precisa | o solugbes

executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | ode metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagbes

publicas




aprendi
do

CCTSA/GEPE/PAF/REI/
IFTO

Docente

Ampliar os
conhecimentos e
habilidades na area de
concentragdao em
Producdo Vegetal

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Economia
s Agrdria
e dos
Recursos
Naturais

Economia e
Administracdo Rural -
Curso/Licenca
Capacitagao

CRIAR:
quando
se
precisa
generali
zar,
planejar
ou
produzir
sobre o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrao,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Economia | Agronegdcio - APLICAR | Superar o DOUTORA
Técnico atualizacdo e melhorar | s Agrdria | Doutorado : desempenho | DO
Administrativo | aprimoramento. este e dos guando | padrao,

trabalho | Recursos se apresentand

Naturais precisa | o solugbes

executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizacoes
aprendi | publicas
do

PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Fundame | Planejamento Urbano | APLICAR | Superar o DOUTORA
Técnico atualizacdo e melhorar | ntos do e Regional - : desempenho | DO
Administrativo | aprimoramento. este Planejam | Doutorado quando | padrao,

trabalho | ento se apresentand
Urbano e precisa | o solugbes
Regional executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | ode metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagbes

publicas




aprendi
do

SAPSI/GE/ARN/REI/IFT
0]

TAE

MESTRADO -
Planejamento Urbano
e Regional

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Fundame
ntos do
Planejam
ento
Urbano e
Regional

MESTRADO -
Planejamento Urbano
e Regional

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios
e dos
cidadaos

MESTRAD
)




PAF/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aquisicao de novas
competéncias e
atualizacao de
conhecimentos
visando aperfeigoar o
processo ensino-
aprendizagem, a
pequisa e extensdo.

Ajudar a
criar
novas
formas
de
desempe
nhar este
trabalho

Métodos
e
Técnicas
do
Planejam
ento
Urbano e
Regional

Planejamento e
Desenvolvimento
Regional na Amazoénia
- Mestrado em
andamento

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

MESTRAD
)




CBI/PNA/REI/IFTO

TAE

Auséncia de
qualificacdo e
formacao académica
do corpo técnico
administrativo em
nivel de mestrado para
aprimoramento do
trabalho

Ajudar a
criar
novas
formas
de
desempe
nhar este
trabalho

Bibliotec
onomia

Biblioteconomia -
Afastamento para
pos-graduacdao em
nivel de mestrado

ANALIS
AR:
guando
se
precisa
diferenc
iar,
organiz
ar,
atribuir
ou
concluir
sobre o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Identificar
suas
capacidades
e limitagdes,
assumindo o
compromiss
o pelo
proprio
desenvolvim
ento,
mediante a
adogdo de
uma postura
de abertura
a
aprendizage
m continua

MESTRAD
)




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Teoriada | Comunicacao - Pds- CRIAR: Escutar, POS-
Técnico atualizacdo e melhorar | Comunic | Doutorado guando | indagare DOUTORA
Administrativo | aprimoramento. este acao se expressar DO

trabalho precisa | conceitose
generali | ideias nos
zar, momentos
planejar | apropriados
ou e de forma
produzir | efetiva,
sobre o | garantindo
contedd | uma
o que dindmica
serd produtiva
aprendi | das
do interacdes
internas e
externas

PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Teoriada | Comunicagdo - Licenga | ANALIS | Superar o Nao.
Técnico atualizacdo e melhorar | Comunic | Capacitagdo AR: desempenho
Administrativo | aprimoramento. este acdo quando | padrao,

trabalho se apresentand
precisa | o solugbes
diferenc | alinhadas ao
iar, cumpriment
organiz | o de metase
ar, ao alcance
atribuir | dos
ou objetivos
concluir | estratégicos
sobreo | das

conteud




o que
serd
aprendi
do

organizagdes
publicas




CCE/ARN/REI/IFTO TAE MESTRADO - Mostrar/ | Teoriada | MESTRADO - APLICAR | Idear MESTRAD
Comunicagao como ensinar Comunic | Comunicagao como : solucdes 0
ferramenta educativa como acao ferramenta educativa | quando | inovadoras e
fazer se efetivas para
este precisa | problemas
trabalho executa | de baixa,
rou média ou
implem | elevada
entar na | complexidad
pratica | ecoma
o utilizacdo de
conteud | dados
o que (numéricos e
serd nao
aprendi | numéricos) e
do evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes
32.5SS/DAE/PROAE/R | Técnico Aprimorar os Ajudara | Fundame | Servico Social: ENTEND | Aperfeicoam | Nao.
EI/IFTO Administrativo | conhecimentos melhorar | ntos do Politicas publicas - ER: ento de
técnicos dos setores este Servigo Congresso quando | conheciment
da assisténcia trabalho | Social se 0s
estudantil precisa
interpre
tar,
classific
ar,

resumir,




inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

CAE/CTO/REI/IFTO

Ténico
Administrativo

Apeimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Servigo
Social
Aplicado

Mestrado

ENTEND
ER:
quando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Formagao
inicial
exigida pelo
concurso
mais
especializaca
o

MESTRAD
)




PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Servigo
Social
Aplicado

Servico Social -
Mestrado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrado,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas

MESTRAD
)




SSS/GE/ARN/REI/IFTO | TAE MESTRADO - Agao Mostrar/ | Servico MESTRADO - Agao APLICAR | Idear MESTRAD
Humanitaria, ensinar Social Humanitaria, : solucdes 0]
Cooperacgao e como Aplicado | Cooperacdo e guando | inovadoras e
Desenvolvimento ou fazer Desenvolvimento ou se efetivas para
Diversidade/género/in | este Diversidade/género/in | precisa | problemas
clusdo social trabalho clusdo social executa | de baixa,

rou média ou

implem | elevada

entar na | complexidad

pratica | ecoma

o utilizacdo de

conteud | dados

o que (numéricos e

serd nao

aprendi | numéricos) e

do evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

SSS/GE/ARN/REI/IFTO | TAE LICENCA Mostrar/ | Servico LICENCA ENTEND | Garantir o Nao.
CAPACITACAO - SUAS - | ensinar Social CAPACITACAO - SUAS - | ER: atendimento
Sistema Unico de como Aplicado | Sistema Unico de quando | das
Assisténcia Social fazer Assisténcia Social se necessidades

este precisa | dos usudrios
trabalho interpre | e dos
tar, cidadaos
classific
ar,

resumir,




inferir,

compar
arou
explicar
o)
conteud
o que
serd
aprendi
do
PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Mostrar/ | Histdria Filosofia - Doutorado ENTEND | Superar o DOUTORA
Técnico atualizacdo e ensinar da ER: desempenho | DO
Administrativo | aprimoramento. como Filosofia quando | padrdo,
fazer se apresentand
este precisa | o solugdes
trabalho interpre | alinhadas ao
tar, cumpriment
classific | o de metas e
ar, ao alcance
resumir, | dos
inferir, objetivos
compar | estratégicos
arou das
explicar | organizagbes
o publicas
conteud
o que
serd
aprendi

do




CCAA/CTO/REI/IFTO

DOCENTES
Técnicos
Administrativos

Ampliar a capacitacao
para melhor
desenvolver as
atividades inerentes ao
cargo.

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Filosofia
Brasileira

Doutorado

LEMBRA
R:
guando
se
precisa
apenas
reconhe
cere
reprodu
ziro
conteud
o que
sera
aprendi
do.

DOUTORA
DO

PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizagdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Fundame
ntos da
Sociologi
a

Sociologia - Licenca
Capacitagao

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios
e dos
cidaddos




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Fundame | Sociologia - Pds- APLICAR | Superar o POS-
Técnico atualizagdo e criar ntos da Doutorado : desempenho | DOUTORA
Administrativo | aprimoramento. novas Sociologi guando | padrao, DO

formas a se apresentand
de precisa | o solugbes
desempe executa | alinhadas ao
nhar este rou cumpriment
trabalho implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do
DNO/REI/IFTO Docente Aprimorar os Ajudara | Sociologi | Aperfeigoar o APLICAR | Superar o MESTRAD
conhecimentos melhorar | ado conhecimento através | : desempenho | O
académicos na area de | este Conheci do Mestrado quando | padrao,
especialidade/atuacdo | trabalho | mento Profissional em se apresentand
do servidor, visando Educagao de formagdo | precisa | o solugdes
contribuigdo no de identidades executa | alinhadas ao
ensino, extensao, culturais e as relagdes | rou cumpriment
pesquisa e inovagao. sociais na sociedade. implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagbes

publicas




aprendi
do

CCI/CTO/REI/IFTO

Docente

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outras
Sociologi
as
Especifica
s

Pds-doutorado

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Doutorado

POS-
DOUTORA
DO




7.PROCURADORIA/REI
/IFTO

Técnico
Administrativo

Falta de conhecimento
detalhado sobre o
tema, que poderia ser
adquirido através de
capacitagdes na area

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outras
Sociologi
as
Especifica
s

Cursos de
aperfeicoamento na
area.

Cursos sobre a nova
Lei de LicitagOes n°
14.133.

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Nao.




PNA/REI/IFTO TAE Auséncia de Ajudar a | Histéria Historia - Afastamento | CRIAR: Identificar DOUTORA
qualificacdo e criar Moderna | para pds-graduacao quando | suas DO
formagao académica novas e em nivel de doutorado | se capacidades
do corpo técnico formas Contemp precisa | e limitacOes,
administrativo em de oranea generali | assumindo o
nivel de doutorado desempe zar, compromiss

nhar este planejar | o pelo
trabalho ou proprio
produzir | desenvolvim
sobre o | ento,
contedd | mediante a
o que adogdo de
serd uma postura
aprendi | de abertura
do a
aprendizage
m continua

PNA/REI/IFTO TAE Auséncia de Ajudar a | Histéria Histéria - Afastamento | ANALIS | Identificar MESTRAD
qualificagdo e criar do Brasil | para pds-graduagado AR: suas 0]
formagao académica novas em nivel de mestrado | quando | capacidades
do corpo técnico formas se e limitagdes,
administrativo em de precisa | assumindo o
nivel de mestrado para | desempe diferenc | compromiss
aprimoramento do nhar este iar, o pelo
trabalho trabalho organiz | proprio

ar, desenvolvim
atribuir | ento,

ou mediante a
concluir | adogao de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura




o que a
serd aprendizage
aprendi | m continua
do
CORES/GE/PNA/REI/IF | TAE Auséncia de Ajudar a | Historia Histdria - Congresso ANALIS | Identificar N3o.
TO aperfeicoamento do criar do Brasil AR: suas
conhecimento novas quando | capacidades
voltados a area de formas se e limitacGes,
formacdo do servidor de precisa | assumindo o
desempe diferenc | compromiss
nhar este iar, o pelo
trabalho organiz | proprio
ar, desenvolvim
atribuir | ento,
ou mediante a
concluir | adogdo de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura
o que a
sera aprendizage
aprendi | m continua

do




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudar a | Geografia | Geografia - Licenca APLICAR | Superar o Nao.
Técnico atualizacdo e melhorar | Humana | Capacitacao : desempenho
Administrativo | aprimoramento. este guando | padrao,

trabalho se apresentand
precisa | osolugdes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do

PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Geografia | Turismo - Congresso APLICAR | Superar o Nao.
Técnico atualizacdo e melhorar | Regional : desempenho
Administrativo | aprimoramento. este quando | padrao,

trabalho se apresentand
precisa | o solugbes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | ode metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagdes

publicas




aprendi
do

PNA/REI/IFTO

TAE

Auséncia de
qualificacdo e
formacdo académica
do corpo técnico
administrativo em
nivel de mestrado para
aprimoramento do
trabalho

Ajudar a
criar
novas
formas
de
desempe
nhar este
trabalho

Geografia
Regional

Geografia -

Afastamento para
pds-graduacdo em
nivel de mestrado

CRIAR:
quando
se
precisa
generali
zar,
planejar
ou
produzir
sobre o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Identificar
suas
capacidades
e limitacGes,
assumindo o
compromiss
o pelo
proprio
desenvolvim
ento,
mediante a
adogdo de
uma postura
de abertura
a
aprendizage
m continua

MESTRAD
)




PNA/REI/IFTO TAE Auséncia de Ajudara | Geografia | Geografia - ANALIS | Identificar DOUTORA
qualificacdo e criar Regional | Afastamento para AR: suas DO
formacao académica novas pos-graduacdao em guando | capacidades
do corpo técnico formas nivel de doutorado se e limitacoes,
administrativo em de precisa | assumindo o
nivel de doutorado desempe diferenc | compromiss
para aprimoramento nhar este iar, o pelo
do trabalho trabalho organiz | proprio

ar, desenvolvim
atribuir | ento,
ou mediante a
concluir | adocgdo de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura
o que a
serd aprendizage
aprendi | m continua
do
PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Geografia | Geografia - Pds- APLICAR | Superar o POS-
Técnico atualizacdo e melhorar | Regional | Doutorado : desempenho | DOUTORA
Administrativo | aprimoramento. este quando | padrao, DO

trabalho se apresentand
precisa | o solugbes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos

o que

das




sera

organizagdes

aprendi | publicas
do
PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Geografia | Geografia - Doutorado | APLICAR | Superar o DOUTORA
Técnico atualizacdo e melhorar | Regional : desempenho | DO
Administrativo | aprimoramento. este quando | padrdo,
trabalho se apresentand

precisa | osolugbes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o} objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagoes
aprendi | publicas

do




CORES/GE/FAR/REI/IF | Técnico Aprimorar os Ajudara | Fundame | Ensino Superior em ENTEND | - ENSINO
TO Administrativo | conhecimentos melhorar | ntos e Psicologia ER: SUPERIOR
em Educacdo académicos na area de | este Medidas guando
especialidade/atuacdo | trabalho | da se
do servidor, visando Psicologi precisa
contribuicdo no a interpre
ensino, extensado, tar,
pesquisa e inovagdo classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
37.DAE/PROAE/REI/IF | Técnico Aprimorar os Ajudara | Psicologi | Psicologia/Psicopatolo | APLICAR | Garantir o Nao.
TO Administrativo | conhecimentos melhorar | a do gia/Problemas de : atendimento
técnicos dos setores este Ensinoe | Aprendizagem: Saude | quando | das
da assisténcia trabalho | da mental/Educacdo se necessidades
estudantil/Psicologia Aprendiz precisa | dos usudrios
com vistas a melhoria agem executa | e dos
do atendimento ao rou cidadaos.
publico. implem
entar na
pratica

(0]




conteud

o que
sera
aprendi
do
PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Psicologi | Psicologia - Licenca ANALIS | Superaro N3ao.
Técnico atualizacdo e melhorar | ado Capacitacao AR: desempenho
Administrativo | aprimoramento. este Ensino e quando | padrdo,
trabalho | da se apresentand
Aprendiz precisa | o solucbes
agem diferenc | alinhadas ao
iar, cumpriment
organiz | o de metase
ar, ao alcance
atribuir | dos
ou objetivos
concluir | estratégicos
sobreo | das
conteud | organizagbes
o que publicas
sera
aprendi

do




DNO/REI/IFTO Técnico Aprimorar os Ajudara | Psicologi | Congresso ENTEND | Superar o Nao.
Administrativo | conhecimentos melhorar | ado internacional de saude | ER: desempenho

académicos na area de | este Ensino e | mental infantojuvenil | quando | padrao,
especialidade/atuacdo | trabalho | da se apresentand
do servidor, visando Aprendiz precisa | o solugbes
contribuicdo no agem interpre | alinhadas ao
ensino, extensao, tar, cumpriment
pesquisa e inovagao. classific | o de metas e

ar, ao alcance

resumir, | dos

inferir, objetivos

compar | estratégicos

arou das

explicar | organizacbes

o publicas

conteud

o que

serd

aprendi

do

CTP/GE/ARN/REI/IFTO | TAE LICENCA Mostrar/ | Psicologi LICENCA APLICAR | Garantir o Nao.
CAPACITACAO - ensinar ado CAPACITACAO - : atendimento
Psicopedagogia e como Ensinoe | Psicopedagogiae quando | das
Educacdo Inclusiva fazer da Educagdo Inclusiva se necessidades
este Aprendiz precisa | dos usudrios
trabalho | agem executa | e dos

rou cidadaos

implem

entar na

pratica

(0]




conteud
o que
serd
aprendi
do

DNO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuagdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acao
Educacio
nal

Doutorado

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios
e dos
cidaddos

DOUTORA
DO




DNO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acao
Educacio
nal

Licenga Capacitagao

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrado,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas

Nao.




2.0UVIDO/REI/IFTO Técnico Aprimorar Ajudar a | Administr | Mestrado - Licenca CRIAR: Superar o MESTRAD
Administrativo | conhecimentos na melhorar | acao Capacitacao guando | desempenho | O
Educacdao Formal de este Educacio se padrado,
forma a contribuir com | trabalho | nal precisa | apresentand
as funcgdes publicas. generali | o solugdes
zar, alinhadas ao
planejar | cumpriment
ou o de metas e
produzir | ao alcance
sobreo | dos
conteud | objetivos
o que estratégicos
serd das
aprendi | organizacbes
do publicas
SETEP/GEPE/PAF/REI/ | Técnico Elevar qualificacdo Ajudara | Administr | Mestrado em APLICAR | Identificar MESTRAD
IFTO Administrativo | académica e por melhorar | a¢do Educacgao : suas 0]
consequéncia, adquirir | este Educacio quando | capacidades
novos conhecimentos | trabalho | nal se e limitagdes,
que contribuam precisa | assumindo o
significativamente no executa | compromiss
trabalho pedagdgico rou o pelo
desempenhado. implem | préprio
entar na | desenvolvim
pratica | ento,
o mediante a
conteud | adocgdo de
o que uma postura
serd de abertura
aprendi | a

do




aprendizage

m continua
DNO/REI/IFTO Técnico Aprimorar os Ajudara | Administr | Mestrado ENTEND | Superar o MESTRAD
Administrativo | conhecimentos melhorar | acdo ER: desempenho | O

académicos na drea de | este Educacio quando | padrdo,
especialidade/atuacdo | trabalho | nal se apresentand
do servidor, visando precisa | o solucbes
contribuicdo no interpre | alinhadas ao
ensino, extensao, tar, cumpriment
pesquisa e inovagao. classific | o de metase

ar, ao alcance

resumir, | dos

inferir, objetivos

compar | estratégicos

arou das

explicar | organizagbes

o publicas

conteud

o que

sera




aprendi
do

SETEP/GEPE/PAF/REI/
IFTO

Técnico
Administrativo

Aplicacdo de
estratégias de
prevencado a
problemas
relacionados a
aprendizagem, bem
como a correta
verificacdo e
intervengdo nos casos
pré-existentes.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acao
Educacio
nal

Pds graduacdo Lato
Sensu e
Psicopedagogia Clinica
e Institucional - Pds-
Graduagao Lato Sensu

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

ESPECIALI
ZACAO




CORES/GEPE/PAF/REI | Técnico Adquirir novos Ajudara | Administr | Mestrado em APLICAR | Identificar MESTRAD
JIFTO Administrativo | conhecimentos e melhorar | acao Educacao : suas 0]
melhorar experiéncias | este Educacio guando | capacidades
na drea de atuacao, trabalho | nal se e limitagdes,
aumentando a precisa | assumindo o
qualidade do trabalho executa | compromiss
prestado. rou o pelo
implem | préprio
entar na | desenvolvim
pratica | ento,
o mediante a
conteud | adocgdo de
o que uma postura
serd de abertura
aprendi | a
do aprendizage
m continua
DNO/REI/IFTO Técnico Atualizar Ajudar a | Administr | Capacitagdo para ENTEND | Superaro Nao.
Administrativo | conhecimentos e melhorar | a¢do atendimento ao ER: desempenho
oportunizar atroca de | este Educacio | publico e capacitagdo | quando | padrdo,
experiéncias nas areas | trabalho | nal na produgdo de se apresentand
de gestdo documental. documentos publicos - | precisa | o solugdes
Licenga Capacitagao interpre | alinhadas ao
tar, cumpriment
classific | o de metas e
ar, ao alcance
resumir, | dos
inferir, objetivos
compar | estratégicos
arou das

explicar




o] organizagdes

conteud | publicas

o que

sera

aprendi

do

COLAE/PAF/REI/IFTO | Técnico Elevar qualificacdo Mostrar/ | Administr | Mestrado em APLICAR | Adquirir MESTRAD
Administrativo | académica. Ampliar ensinar acao Educacao : conheciment | O

conhecimentos como Educacio quando | os afim de
voltados ao trabalho fazer nal se melhorar o
pedagdgico com os este precisa | trabalho
estudantes e corpo trabalho executa | pedagdgico
docente. rou e

implem | metodologia

entar na | s de ensino

pratica | adequadasa

o determinada

conteudd | s

o que dificuldades

serd discentes

aprendi

do




DNO/REI/IFTO

Técnicos
Administrativos

Aprimorar os
conhecimentos
técnicos dos setores
de apoio ao ensino
com vistas a melhoria
do atendimento ao
publico.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acao
Educacio
nal

Licenga capacitagao

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrado,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas

Nao.




PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acao
Educacio
nal

Educacao - Pds-
Doutorado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrado,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas

POS-
DOUTORA
DO




GE/CTO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Apeimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acao
Educacio
nal

Mestrado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

MESTRAD
)




DNO/REI/IFTO Técnico Aprimorar os Ajudara | Administr | Mestrado ENTEND | Superar o MESTRAD
Administrativo | conhecimentos melhorar | acao ER: desempenho | O
técnicos dos setores este Educacio guando | padrao,
de apoio ao ensino trabalho | nal se apresentand
com vistas a melhoria precisa | o solugbes
do atendimento ao interpre | alinhadas ao
publico. tar, cumpriment
classific | o de metas e
ar, ao alcance
resumir, | dos
inferir, objetivos
compar | estratégicos
arou das
explicar | organizacbes
o publicas
conteud
o que
serd
aprendi
do
GE/FAR/REI/IFTO Técnico Aprimorar os Ajudara | Ensino- Capacitagcdo em APLICAR | Licenga para | Nao.
Administrativo | conhecimentos melhorar | Aprendiz | Psicopedagogia : Capacitagao
em Educagdo técnicos dos setores este agem quando | naareade
de apoio ao ensino trabalho se especialidad
com vistas a melhoria precisa | e do servidor
do atendimento ao executa
publico rou
implem
entar na
pratica

(0]




conteud
o que
serd
aprendi
do

NAPNE/GE/FAR/REI/IF
TO

Tecnico
Administrativo
em Educacdo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Ensino-
Aprendiz
agem

Mestrado em
Educacao

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Realizacdo
de Mestrado
na area de
especialidad
e do servidor

MESTRAD
)




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Ensino- Ensino - Licenca APLICAR | Superar o Nao.
Técnico atualizacdo e melhorar | Aprendiz | Capacitacao : desempenho
Administrativo | aprimoramento. este agem guando | padrao,

trabalho se apresentand
precisa | osolugdes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do
DNO/REI/IFTO Docentes Aperfeigoar Ajudara | Ensino- Pés-doutorado APLICAR | Superar o POS-
conhecimento melhorar | Aprendiz : desempenho | DOUTORA
voltados a Educagao este agem quando | padrao, DO
para atualizagao das trabalho se apresentand
metodologias ativas precisa | o solugbes
para o ensino executa | alinhadas ao
aprendizagem. rou cumpriment
implem | ode metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagbes

publicas




aprendi
do

PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Ensino-
Aprendiz
agem

Ensino - Curso de
Capacitagao

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrao,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas




DNO/REI/IFTO Docentes Aperfeicoar Ajudara | Ensino- Matematica - Licenga | APLICAR | Superar o N3ao.
conhecimento melhorar | Aprendiz | Capacitagdo : desempenho
voltados a Educacao este agem guando | padrao,
para atualizacdo das trabalho se apresentand
metodologias ativas precisa | o solugbes
para o ensino executa | alinhadas ao
aprendizagem. rou cumpriment

implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos

o objetivos
conteud | estratégicos
o que das

serd organizacdes
aprendi | publicas

do

CCSLI/CTO/REI/IFTO Docente Aprimoramento dos Ajudara | Ensino- Doutorado APLICAR | Mestrado DOUTORA
conhecimentos para melhorar | Aprendiz : DO
melhor desenvolver a | este agem quando
funcao trabalho se

precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que

sera




aprendi
do

PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Ensino-
Aprendiz
agem

Educacdo - Congresso

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrado,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas




DNO/REI/IFTO

Docentes

Aperfeicoar
conhecimento
voltados a Educacao
para atualizacdo das
metodologias ativas
para o ensino
aprendizagem.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Ensino-
Aprendiz
agem

Licenga Capacitagao

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrado,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas

Nao.




NAPNE/GE/FAR/REI/IF
TO

Técnico
Administrativo
em Educacao

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Orientaca
oe
Aconselh
amento

Capacitagcdo em
Assisténcia Estudantil

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Nao.




CCTIEM/GE/ARN/REI/I
FTO

DOCENTE

DOUTORADO - LETRAS

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Tépicos
Especific
os de
Educacao

DOUTORADO - LETRAS

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

DOUTORA
DO




GE/ARN/REI/IFTO TAE EDUCACAO FORMAL - Mostrar/ | Tépicos MESTRADO EM ENTEND | Idear MESTRAD
MESTRADO EM ensinar Especific | EDUCACAO ER: solucdes 0
EDUCACAO como os de quando | inovadoras e
fazer Educagao se efetivas para
este precisa | problemas
trabalho interpre | de baixa,
tar, média ou
classific | elevada
ar, complexidad
resumir, | ecoma
inferir, utilizacdo de
compar | dados
arou (numéricos e
explicar | ndo
o numeéricos) e
conteud | evidéncias
o que que
serd aumentem a
aprendi | precisdo e
do viabilidade
das solugdes
CMT/GA/ARN/REI/IFT | TAE LICENCA Ajudara | Tdpicos LICENCA APLICAR | Garantir o Nao.
0] CAPACITACAO - encontra | Especific | CAPACITACAO - : atendimento
EDUCACAO INCLUSIVA | ro que os de EDUCACAO INCLUSIVA | quando | das
se Educagao se necessidades
precisa precisa | dos usudrios
para executa | e dos
fazer rou cidaddos
este implem
trabalho entar na

pratica




(o]

conteud
o que
serd
aprendi
do
NAPNE/PAF/REI/IFTO | Técnico Aprimorar os saberes Ajudara | Topicos Curso de adaptacoes APLICAR Nao.
Administrativo | relacionados as criar Especific | curriculares para :
adaptacoes novas os de Educacdo Inclusiva - guando
curriculares aos formas Educacdo | Licenga Capacitagdo se
estudantes que de precisa
demandem desempe executa
atendimento nhar este rou
educacional trabalho implem
especializado. entar na
pratica
o)
conteud
o que
serd
aprendi

do




DNO/REOQ/IFTO Técnico Aprimorar os Ajudara | Tdépicos Agronomia - Licenga APLICAR | Superar o Nao.
Administrativo | conhecimentos melhorar | Especific | Capacitacdao : desempenho

académicos na area de | este os de guando | padrao,
especialidade/atuacdo | trabalho | Educacio se apresentand
do servidor, visando precisa | o solugbes
contribuicdo no executa | alinhadas ao
ensino, extensao, r ou cumpriment
pesquisa e inovagao. implem | o de metase

entar na | ao alcance

pratica | dos

o objetivos

conteud | estratégicos

o que das

serd organizacoes

aprendi | publicas

do

DNO/REI/IFTO Técnico Aprimorar os Ajudara | Tdpicos Agronomia - Mestrado | ENTEND | Superar o MESTRAD
Administrativo | conhecimentos melhorar | Especific ER: desempenho | O

académicos na area de | este os de quando | padrao,
especialidade/atuagdo | trabalho | Educacdo se apresentand
do servidor, visando precisa | o solugbes
contribuicdo no interpre | alinhadas ao
ensino, extensao, tar, cumpriment
pesquisa e inovagao. classific | o de metas e

ar, ao alcance

resumir, | dos

inferir, objetivos

compar | estratégicos

arou das

explicar | organizagdes

o publicas




conteud
o que
serd
aprendi
do




CTP//GE/ARN/REI/IFT
0

TAE

MESTRADO -
HISTORIA - Ensino de
Historia

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Tépicos
Especific
os de
Educacao

MESTRADO -
HISTORIA - Ensino de
Historia

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

MESTRAD
)




CCTIEM/GE/ARN/REI/I
FTO

DOCENTE

DOUTORADO
LINGUISTICA - Anélise
de Discurso
(Linguistica) voltada
para o ensino de
linguas e para a
formacdo de
professores.

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Linguistic
a
Aplicada

DOUTORADO
LINGUISTICA - Anélise
de Discurso
(Linguistica) voltada
para o ensino de
linguas e para a
formacao de
professores.

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

DOUTORA
DO




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudar a | Linguistic | Linguistica - Pds APLICAR | Superar o POS-
Técnico atualizagdo e melhorar | a Doutorado : desempenho | DOUTORA
Administrativo | aprimoramento. este Aplicada guando | padrao, DO

trabalho se apresentand
precisa | osolugdes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacdes
aprendi | publicas
do

GE/FAR/REI/IFTO Professor(a) do | Aprimorar os Ajudara | Lingua Mestrado em Lingua APLICAR | Realizagdo MESTRAD

Ensino Basico conhecimentos melhorar | Portugue | Portuguesa e suas : de Mestrado | O

académicos na area de | este sa Literaturas quando | naareade
especialidade/atuacdo | trabalho se especialidad
do servidor, visando precisa | e do servidor
contribuigdo no executa
ensino, extensao, rou
pesquisa e inovagao implem

entar na

pratica

o

conteud

o que

sera




aprendi
do

CGP/PNA/REI/IFTO

TAE

Auséncia de
capacitagao em
linguagens e
desenvolvimento de
documentos a partir
da aplicacdo da
gramatica

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Lingua
Portugue
sa

Letras - Licenga
Capacitagao

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Identificar
suas
capacidades
e limitacGes,
assumindo o
compromiss
o pelo
proprio
desenvolvim
ento,
mediante a
adogdo de
uma postura
de abertura
a
aprendizage
m continua




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Lingua Letras - Doutorado APLICAR | Superar o DOUTORA
Técnico atualizacdo e criar Portugue : desempenho | DO
Administrativo | aprimoramento. novas sa guando | padrao,

formas se apresentand
de precisa | o solugbes
desempe executa | alinhadas ao
nhar este rou cumpriment
trabalho implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do

PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Lingua Letras - Licenca APLICAR | Superar o Nao.
Técnico atualizacdo e criar Portugue | Capacitagdo : desempenho
Administrativo | aprimoramento. novas sa quando | padrao,

formas se apresentand
de precisa | o solugbes
desempe executa | alinhadas ao
nhar este rou cumpriment
trabalho implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagdes

publicas




aprendi
do

CGP/PNA/REI/IFTO

TAE

Qualificagdo e
formacdo académica
do corpo técnico
administrativo em
nivel de mestrado para
aprimoramento do
trabalho

Ajudar a
criar
novas
formas
de
desempe
nhar este
trabalho

Lingua
Portugue
sa

Letras - Afastamento
para pés-graduacao
em nivel de mestrado

ANALIS
AR:
quando
se
precisa
diferenc
iar,
organiz
ar,
atribuir
ou
concluir
sobre o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Identificar
suas
capacidades
e limitacdes,
assumindo o
compromiss
o pelo
proprio
desenvolvim
ento,
mediante a
adogdo de
uma postura
de abertura
a
aprendizage
m continua

MESTRAD
)




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Linguas Letras - Pds- CRIAR: Superar o POS-
Técnico atualizacdo e melhorar | Estrangei | Doutorado guando | desempenho | DOUTORA
Administrativo | aprimoramento. este ras se padrao, DO
trabalho | Moderna precisa | apresentand
s generali | o solugdes
zar, alinhadas ao
planejar | cumpriment
ou o de metas e
produzir | ao alcance
sobreo | dos
conteud | objetivos
o que estratégicos
serd das
aprendi | organizacbes
do publicas
CCTSA/GEPE/PAF/REI/ | Técnico Adquirir Ajudara | Linguas Curso instrumental de | APLICAR | Identificar N3o.
IFTO Administrativo | conhecimentos criar Estrangei | Lingua Estrangeira : suas
relacionados a lingua novas ras (Inglés) - Licenga quando | capacidades
inglesa formas Moderna | Capacitagdo se e limitagdes,
de S precisa | assumindo o
desempe executa | compromiss
nhar este rou o pelo
trabalho implem | préprio
entar na | desenvolvim
pratica | ento,
o mediante a
conteud | adocgdo de
o que uma postura
serd de abertura
aprendi | a

do




aprendizage
m continua

GE/FAR/REI/IFTO

Professor(a) de
Ensino Basico

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuagdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Literatura
Brasileira

Doutorado em
Literatura Brasileria
Contemporanea

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

DOUTORA
DO




CGP/CTO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outras
Literatura
S
Vernacul
as

Doutorado

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Mestrado

DOUTORA
DO




CCI/CTO/REI/IFTO Docente Aprimoramento dos Ajudara | Outras Doutorado APLICAR | Identificar os | DOUTORA
conhecimentos para melhorar | Literatura : principais DO
melhor desenvolver a este S guando | marcos
funcao trabalho | Vernacul se institucionais

as precisa | que podem
executa | impactar os
rou processos
implem | decisérios e
entar na | a gestdo de
pratica | programas e
o] projetos no
conteud | dmbito do
o que setor publico
sera
aprendi
do
DNO/REI/IFTO Técnico Aprimorar os Ajudar a | Biologia Licenga Capacitagdo ENTEND | Superaro Nao.
Administrativo | conhecimentos melhorar | Geral ER: desempenho
académicos na area de | este quando | padrao,
especialidade/atuacdo | trabalho se apresentand
do servidor, visando precisa | o solugbes
contribuicdo no interpre | alinhadas ao
ensino, extensao, tar, cumpriment
pesquisa e inovagao. classific | o de metas e
ar, ao alcance
resumir, | dos
inferir, objetivos
compar | estratégicos
arou das
explicar | organizagdes
o publicas




conteud
o que
serd
aprendi
do

CTO/REI/IFTO

Docente

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Biologia
Geral

Pds-doutorado

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

POS-
DOUTORA
DO




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Artes Artes - Doutorado APLICAR | Superar o DOUTORA
Técnico atualizagdo e criar Plasticas : desempenho | DO
administrativo | aprimoramento. novas guando | padrao,

formas se apresentand
de precisa | o solugbes
desempe executa | alinhadas ao
nhar este rou cumpriment
trabalho implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do
GE/FAR/REI/IFTO Professor(a) de | Aprimorar os Ajudara | Educagdo | Doutorado em APLICAR | - DOUTORA
Ensino Basico conhecimentos melhorar | Artistica Performances : DO

académicos na area de | este Culturais quando

especialidade/atuacdo | trabalho se

do servidor, visando precisa

contribuigdo no executa

ensino, extensao, rou

pesquisa e inovagao implem
entar na
pratica
o
conteud
o que

sera




aprendi
do

DNO/REI/IFTO

Docente

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuagdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Educacao
Artistica

Ensino de
Arte/Metodologia/Art
es/Comunicacgdo -
Licenga Capacitacgao.

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrao,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas




DNO/REI/IFTO Docente Aprimorar os Ajudara | Educagdo | Ensino de APLICAR | Superar o DOUTORA
conhecimentos melhorar | Artistica Arte/Metodologia/Art | : desempenho | DO
académicos na area de | este es/Comunicacdo - guando | padrao,
especialidade/atuacdo | trabalho Doutorado se apresentand
do servidor, visando precisa | o solugbes
contribuicdo no executa | alinhadas ao
ensino, extensao, r ou cumpriment
pesquisa e inovagao. implem | o de metase

entar na | ao alcance
pratica | dos

o objetivos
conteud | estratégicos
o que das

serd organizacoes
aprendi | publicas

do

25.CAP/CGAB/REI/IFT | Técnico Aprimorar os Ajudar a | Administr | Administracdo Pubica: | ENTEND | - N3o.

0] Administrativo | conhecimentos melhorar | acdo Licenga Capacitagao ER:
académicos na area de | este Publica quando
especialidade/atuacdo | trabalho | de outras se
do servidor, visando regides precisa
contribuicdo no do interpre
ensino, extensao, mundo tar,
pesquisa e inovagao. classific

ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar

(0]




conteud

o que
sera
aprendi
do
PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Administr | Administracdo Publica | APLICAR | Superar o MESTRAD
Técnico atualizacdo e melhorar | acdo - Mestrado : desempenho | O
Administrativo | aprimoramento. este Publica quando | padrdo,
trabalho | de outras se apresentand
regioes precisa | o solucbes
do executa | alinhadas ao
mundo rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o} objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagoes
aprendi | publicas

do




26.CORREG/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
técnicos dos setores
de apoio ao ensino
(biblioteca, cores...)
com vistas a melhoria
do atendimento ao
publico.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Administr
acao
Publica
de outras
regioes
do
mundo

Administracao
Publica: Seminario

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Aperfeicoam
ento de
conheciment
0s

Nao.




13.SECON/CONSUP/IF | Técnico Aprimorar os Ajudara | Administr | Administragao ENTEND | Aperfeicoar | Nao.
TO Administrativo | conhecimentos melhorar | agao Pudblica: Licenga ER: conheciment
académicos na area de | este Publica capacitacao guando | os
especialidade/atuacdo | trabalho | de outras se
do servidor, visando regides precisa
contribuicdo no do interpre
ensino, extensado, mundo tar,
pesquisa e inovagao. classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
sera
aprendi
do
CGP/PNA/REI/IFTO TAE Auséncia de Ajudara | Aposenta | Gestdo de Pessoas - AVALIA | Tomar N3o.
aprimoramento na melhorar | doria e Licenga Capacitagao R: decisdes e
anadlise de processos este Previdén quando | gerenciar de
simulagdo de trabalho | cia se forma
aposentadoria ou de precisa | competente
averbacdo de tempo checar e estratégica
de servico ou os atos da
apreciar | organizagao
criticam
ente o

conteud




o que

serd
aprendi
do
CGP/ARN/REI/IFTO TAE LICENCA Ajudar a Gestao LICENCA APLICAR | Garantiro Nao.
CAPACITACAO - encontra | de CAPACITACAO - : atendimento
ADMINISTRACAO roque Pessoas ADMINISTRACAO quando | das
PUBLICA se PUBLICA se necessidades
precisa precisa | dos usuarios
para executa | e dos
fazer rou cidadaos
este implem
trabalho entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi

do




PNA/REI/IFTO

TAE

Auséncia de
aprimoramento de
conhecimento em
Gestdo de Pessoas,
como legislagdo de
pessoal e sistemas
aplicados a gestdo de
pessoal

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Gestao
de
Pessoas

Gestdo de Pessoas:
Licenga Capacitagao

ANALIS
AR:
guando
se
precisa
diferenc
iar,
organiz
ar,
atribuir
ou
concluir
sobre o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Tomar
decisdes e
gerenciar de
forma
competente
e estratégica
os atos da
organizagao

Nao.

GA/CTO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Gestao
de
Pessoas

Mestrado

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que

Ensino
superior

MESTRAD
0




sera

aprendi
do
CAM/PAF/REI/IFTO Técnico Gestdo de pessoas e Ajudara | Gestdo Gestdo de pessoas e CRIAR: Orientar N3ao.
Administrativo | contratos melhorar | de Contratos - Curso/ guando | suas ac¢oes
este Pessoas Licenga Capacitacao se com base
trabalho precisa | em
generali | desempenho
zar, , metas,
planejar | resultados e
ou seus
produzir | impactos,
sobre o | construidos
conteud | de forma
o que aderente ao
serd contexto
aprendi | organizacion
do al e social

existente




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Matemiti | Matematica - APLICAR | Superar o DOUTORA
Técnico atualizagdo e melhorar | ca Doutorado : desempenho | DO
Administrativo | aprimoramento. este Aplicada guando | padrao,

trabalho se apresentand
precisa | o solugdes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do
PNA/REI/IFTO Docente Auséncia de Ajudara | Matemdti | Matemadtica - Licenca | APLICAR | Identificar Nao.
aprimoramento de melhorar | ca Capacitacgao : suas
conhecimentos na este Aplicada quando | capacidades
area de trabalho se e limitagdes,
especialidade/atuagio precisa | assumindo o
do servidor, visando executa | compromiss
contribuicdo no rou o pelo
ensino, pesquisa, implem | préprio
extensdo e inovagao entar na | desenvolvim
pratica ento,
o mediante a
conteud | adocgdo de
o que uma postura

sera

de abertura
a




aprendi

aprendizage

do m continua
CA/GA/PNA/REI/IFTO | TAE Auséncia de Ajudara | Logistica | Administragdo Publica | APLICAR | Tomar N3o.

aprimoramento de melhorar | e - Licencga Capacitagdo | : decisoes e
conhecimentos e este Compras quando | gerenciar de
habilidades para trabalho | Publicas se forma
atuagdo nas dres de precisa | competente
compras, licitacdo e executa | e estratégica
contratos rou os atos da

implem | organizacdo

entar na

pratica

o

conteud

o que

sera

aprendi

do




SAP/GE/ARN/REI/IFTO | TAE LICENCA Ajudar a Logistica LICENCA APLICAR | Garantir o Nao.
CAPACITACAO - encontra | e CAPACITACAO - : atendimento
Administracdo de roque Compras | Administracdo de guando | das
Materiais se Pudblicas Materiais se necessidades

precisa precisa | dos usudrios
para executa | e dos
fazer rou cidaddos
este implem
trabalho entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
DNO/REI/IFTO Técnico Aprimorar os Ajudar a | Logistica | Licenga Capacitagdo ENTEND | Superaro Nao.
Administrativo | conhecimentos e melhorar | e ER: desempenho
habilidades para este Compras quando | padrao,
atuagdo nas areas de trabalho | Publicas se apresentand
apoio a Administragdo precisa | o solugbes
(manutengdo, interpre | alinhadas ao
transportes, didrias, tar, cumpriment
suprimentos) classific | o de metas e
ar, ao alcance
resumir, | dos
inferir, objetivos
compar | estratégicos
arou das
explicar | organizagdes
o publicas




conteud
o que
serd
aprendi
do

4.0UVIDO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar
conhecimento para
atuacao na
Ouvidoria/Auditoria/C
orregedoria e melhoria
da qualidade dos
servigos prestados
pelo setor

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Ouvidoria
e Leide
Acesso a
Informag
ao

Administracdo
Publica: Ouvidoria —
Transparéncia e
Controle Social

ENTEND
ER:
quando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd

Certificacdo
em
Ouvidoria/O
mbudman




aprendi
do

5.0UVIDO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar
conhecimento para
atuacao na
Ouvidoria/Auditoria/C
orregedoria e melhoria
da qualidade dos
servigos prestados
pelo setor.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Ouvidoria
e Leide
Acesso a
Informag
ao

Administracdo
Publica: Ouvidoria —
Transparéncia e
Controle Social

ENTEND
ER:
quando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

ENTENDER,
ANALISAR,
AVALIAR E
APLICAR




DNO/REI/ IFTO Técnico Aprimorar os Ajudara | Transpar | Licenca Capacitacao ENTEND | Superar o Nao.
Administrativo | conhecimentos e melhorar | éncia, ER: desempenho
habilidades para este Controle guando | padrao,
atuacdo nas areas de trabalho | e se apresentand
compras, licitacdo e Participag precisa | o solugbes
contratos. do interpre | alinhadas ao
tar, cumpriment
classific | o de metas e
ar, ao alcance
resumir, | dos
inferir, objetivos
compar | estratégicos
arou das
explicar | organizacbes
o publicas
conteud
o que
serd
aprendi
do
CORES/GEPE/PAF/REI | Técnico Adquirir novos Ajudar a | Estratégi | Curso em Gestdo de CRIAR: - Nao.
/IFTO Administrativo | conhecimentos e criar a, Projetos - Licenga quando
melhorar experiéncias | novas Projetos | Capacitagao se
na area de atuacao, formas e precisa
aumento na qualidade | de Processo generali
do trabalho . desempe | s zar,
nhar este planejar
trabalho ou
produzir
sobre o

conteud




o que
serd
aprendi
do

CEOF/CTO/REI/IFTO

Aprimorament
o dos
conhecimentos
para melhor
desenvolver a
funcao

Técnico Administrativo

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Estratégi
a,
Projetos
e
Processo
s

Capacitacdo em Lei de
LicitacOes e
Contabilidade Publica

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Ndo.




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudar a | Estratégi | Administragdo - ENTEND | Superar o Nao.
Técnico atualizagdo e melhorar | a, Licenga Capacitagao ER: desempenho
Administrativo | aprimoramento. este Projetos guando | padrao,
trabalho | e se apresentand
Processo precisa | o solugbes
s interpre | alinhadas ao
tar, cumpriment
classific | o de metas e
ar, ao alcance
resumir, | dos
inferir, objetivos
compar | estratégicos
arou das
explicar | organizacbes
o publicas
conteud
o que
serd
aprendi
do
CEOF/GA/PNA/REI/IFT | TAE Auséncia de Ajudara | Orcamen | Administragdo Publica | ENTEND | Tomar N3o.
0] aprimoramento de melhorar | toe - Licenga Capacitagdo | ER: decisdes e
conhecimentos e este Finangas quando | gerenciar de
habilidades para trabalho se forma
atuagdo nas areas de precisa | competente
gestdo orcamentaria, interpre | e estratégica
contabil e financeira tar, os atos da
classific | organizagdo
ar,
resumir,

inferir,




compar

arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
PAF/REI/IFTO Técnico Alcancar resultadose | Mostrar/ | Orcamen | Orcamento Publico - APLICAR | Colaborare Ndo.
Administrativo | tirar conclusGes ensinar toe Curso/ Licenga : cooperarem
detalhadas sobre como Finangas | Capacitagdo quando | atividades
situagdes envolvendo | fazer se desenvolvida
gestdo orcamentaria, este precisa | s
contabil e financeira trabalho executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
serd
aprendi

do




PAF/REI/IFTO TECNICO Alcancar resultados e | Ajudara | Orcamen | Finangas Publicas - ANALIS | Idear Nao.
ADMINISTRATI | tirar conclusdes criar toe Curso/ Licenga AR: solucdes
VO detalhadas sobre novas Financas | Capacitacao guando | inovadoras e
situagdes envolvendo | formas se efetivas para
gestdo orcamentaria, de precisa | problemas
contabil e financeira desempe diferenc | de baixa,
nhar este iar, média ou
trabalho organiz | elevada
ar, complexidad
atribuir | ecoma
ou utilizacdo de
concluir | dados
sobre o | (numéricos e
conteud | ndo
o que numeéricos) e
serd evidéncias
aprendi | que
do aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes
CEOF/GA/PNA/REI/IFT | TAE Aprimoramento de Ajudara | Orgamen | Administragdo - APLICAR | Construir N3o.
0] conhecimentos e melhorar | toe Congresso : parcerias e
habilidades para este Finangas quando | fortalecer as
atuagdo nas areas de trabalho se relagdes
gestdo orcamentaria, precisa | institucionais
contabil e financeira executa |, atuando
rou em um
implem | ambiente de
entar na | governanga
pratica | em rede




(o]

conteud

o que

serd

aprendi

do

PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Comunic | Comunicagao APLICAR | Superar o N3ao.
Técnico atualizacdo e criar acao Institucional - Curso : desempenho
Administrativo | aprimoramento. novas Institucio | de Capacitacao guando | padrao,

formas nal se apresentand
de precisa | o solucdes
desempe executa | alinhadas ao
nhar este rou cumpriment
trabalho implem | o de metase

entar na | ao alcance

pratica | dos

o objetivos

conteud | estratégicos

o que das

serd organizagoes

aprendi | publicas

do




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudar a | Politicas | Ciéncia Politica - APLICAR | Superar o MESTRAD
Técnico atualizagdo e melhorar | Sociais Mestrado : desempenho | O
Administrativo | aprimoramento. este guando | padrao,
trabalho se apresentand
precisa | osolugdes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do
CAM/GA/PSO/REI/IFT | Técnico Aumentar e aprimorar | Ajudara | Educagdo | Contratos e LEMBRA | Garantiro ESPECIALI
(o] Administrativo | conhecimentos e melhorar | e Educacdo/Libras - R: atendimento | ZACAO
habilidades, melhorar | este Docéncia | Especializagdo quando | das
experiéncias na area trabalho se necessidades
de atuagdo, aumento precisa | dos usudrios
na qualidade do apenas | edos
trabalho. reconhe | cidadaos
cere
reprodu
ziro
conteud
o que
serd
aprendi

do.




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Educacdo | Educacdo - Licenca APLICAR | Superar o Nao.
Técnico atualizacdo e melhorar | e Capacitacao : desempenho
Administrativo | aprimoramento. este Docéncia guando | padrao,

trabalho se apresentand
precisa | osolugdes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do
PNA/REI/IFTO TAE Qualificagdo Ajudara | Educagdo | Educagdo - ANALIS | Identificar MESTRAD
profissional do corpo criar e Afastamento para AR: suas 0]
técnico administrativo | novas Docéncia | pds-graduagdo em quando | capacidades
em nivel de mestrado | formas nivel de mestrado se e limitagdes,
de precisa | assumindo o
desempe diferenc | compromiss
nhar este iar, o pelo
trabalho organiz | proéprio
ar, desenvolvim
atribuir | ento,
ou mediante a
concluir | adogao de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura

o que

a




sera

aprendizage

aprendi | m continua
do
PNA/REI/IFTO TAE Auséncia de Ajudara | Educagdo | Educacgdo - Licenca ANALIS | Orientar N3ao.

aprimoramento de melhorar | e Capacitacao AR: suas acoes

conhecimentos este Docéncia qguando | com base

técnicos dos setores trabalho se em

de apoio ao ensino precisa | desempenho

(CBI, CORES, CAE, diferenc | , metas,

COTEPE, CIEC...) iar, resultados e
organiz | seus
ar, impactos,
atribuir | construidos
ou de forma
concluir | aderente ao
sobre o | contexto
conteud | organizacion
o que al e social
sera existente
aprendi

do




COTEPE/GE/PNA/REI/I | TAE Auséncia de Ajudara | Educacgdo | Pratica Pedagodgica - APLICAR | Ildentificar Nao.
TO aperfeicoamento de melhorar | e Seminario : suas
conhecimento este Docéncia guando | capacidades
voltados a Educagao trabalho se e limitagdes,
para atualizacdo das precisa | assumindo o
metodologias ativas executa | compromiss
para o ensino rou o pelo
aprendizagem. implem | préprio
entar na | desenvolvim
pratica ento,
o mediante a
conteud | adocgdo de
o que uma postura
sera de abertura
aprendi | a
do aprendizage
m continua
PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Educag¢do | Educagdo - Curso de APLICAR | Superar o Nao.
Técnico atualizacdo e melhorar | e Capacitacgao : desempenho
Administrativo | aprimoramento. este Docéncia quando | padrao,
trabalho se apresentand
precisa | o solugbes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | ode metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das

sera




aprendi

organizagdes

do publicas
GE/PNA/REI/IFTO Docentes Necessidade de Ajudara | Educac¢do | Educacdo - Semana do | ENTEND | Tomar Ndo. 100

planejamento docente | melhorar | e Planejamento ER: decisoes e
semestral no exercicio | este Docéncia quando | gerenciar de
de 2023 trabalho se forma

precisa | competente

interpre | e estratégica

tar, os atos da

classific | organizacdo

ar,

resumir,

inferir,

compar

arou

explicar

o}

conteud

o que

sera




aprendi
do

CCI/CTO/REI/IFTO

Docente

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Educacao
e
Docéncia

Mestrado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Identificar os
principais
marcos
institucionais
gue podem
impactar os
processos
decisorios e
a gestdo de
programas e
projetos no
ambito do
setor publico

MESTRAD
)




COTEPE/GE/PNA/REI/I | TAE Auséncia de Ajudara | Educac¢do | Educagdo - Simpdsio ENTEND | Identificar Nao. 1
FTO aperfeicoamento melhorar | e ER: suas
profissional voltados a | este Docéncia guando | capacidades
Educacgao para trabalho se e limitagdes,
atualizacdo das precisa | assumindo o
metodologias ativas interpre | compromiss
para o ensino tar, o pelo
aprendizagem. classific | proprio
ar, desenvolvim
resumir, | ento,
inferir, mediante a
compar | adocgdo de
arou uma postura
explicar | de abertura
o a
conteud | aprendizage
o que m continua
serd
aprendi
do
27 .PROAE/REI Técnico Aprimorar os Ajudara | Educagdo | Educagdo: Assuntos ENTEND | Aperfeicoam | Nao. 12
Administrativo | conhecimentos melhorar | e Estudantis - Congresso | ER: ento de
teodricos sobre este Docéncia quando | conheciment
Assuntos estudantis trabalho se 0s
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,

inferir,




compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

CCSLI/CTO/REI/IFTO

DOCENTE

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Educacao
e
Docéncia

Licenga Capacitacao

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do




COTEPE/GE/PNA/REI/I | TAE Auséncia de Ajudara | Educac¢do | Educacdo - Congresso | APLICAR | Identificar Nao.
FTO aprimoramento de melhorar | e : suas
conhecimentos este Docéncia guando | capacidades
voltados a Educacao trabalho se e limitagdes,
para atualizacdo das precisa | assumindo o
metodologias ativas executa | compromiss
para o ensino rou o pelo
aprendizagem. implem | préprio
entar na | desenvolvim
pratica | ento,
o mediante a
conteud | adocgdo de
o que uma postura
serd de abertura
aprendi | a
do aprendizage
m continua
28.PROAE/REI Docentes Aprimorar os Ajudara | Educagdo | Educagdo: Assuntos ENTEND | Aperfeicoam | Nao.
conhecimentos melhorar | e Estudantis - Congresso | ER: ento de
tedricos sobre este Docéncia quando | conheciment
Assuntos estudantis trabalho se 0s
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou

explicar




(o]

conteud

o que

serd

aprendi

do

PNA/REI/IFTO Docente Auséncia de Ajudara | Educacdo | Educacdo - ANALIS | Identificar DOUTORA
qualificacdo e criar e Afastamento para AR: suas DO
formacado académica novas Docéncia | pés-graduacdo em guando | capacidades
de servidores docentes | formas nivel de doutorado se e limitagoes,
em nivel de doutorado | de precisa | assumindo o
para aprimoramento desempe diferenc | compromiss
do trabalho nhar este iar, o pelo
trabalho organiz | proprio

ar, desenvolvim

atribuir | ento,

ou mediante a

concluir | adocgdo de

sobre o | uma postura

conteud | de abertura

o que a

serd aprendizage

aprendi | m continua

do




PNA/REI/IFTO Docente Auséncia de Ajudara | Educac¢do | Educacdo - Licenca APLICAR | Ildentificar Nao.
aprimoramento de melhorar | e Capacitacao : suas
conhecimentos na este Docéncia guando | capacidades
area de trabalho se e limitagdes,
especialidade/atuagao precisa | assumindo o
do servidor, visando executa | compromiss
contribuicdo no rou o pelo
ensino, pesquisa, implem | préprio
extensdo e inovagdo entar na | desenvolvim

pratica ento,

o mediante a

conteud | adocgdo de

o que uma postura

serd de abertura

aprendi | a

do aprendizage
m continua

DNO/REI/IFTO Docentes Aprimorar os Ajudara | Educagdo | Matemdtica - APLICAR | Superar o DOUTORA
conhecimentos melhorar | e Doutorado : desempenho | DO
académicos na area de | este Docéncia quando | padrao,
especialidade/atuacdo | trabalho se apresentand
do servidor, visando precisa | o solugbes
contribuigdo no executa | alinhadas ao
ensino, extensao, rou cumpriment
pesquisa e inovagao. implem | o de metase

entar na | ao alcance
pratica | dos

o objetivos
conteud | estratégicos
o que das

sera




aprendi

organizagdes

do publicas
PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Educacdo | Educacgdo - Mestrado | APLICAR | Superar o MESTRAD
Técnico atualizacdo e melhorar | e : desempenho | O
Administrativo | aprimoramento. este Docéncia quando | padrdo,
trabalho se apresentand
precisa | osolugbes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o} objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagoes
aprendi | publicas

do




PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e

aprimoramento.

Ajudar a
criar
novas
formas
de
desempe
nhar este
trabalho

Educacao
e
Docéncia

Educacao - Doutorado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Garantiro
atendimento
das
necessidades
dos usuarios
e dos
cidadaos

DOUTORA
DO

33.SSS/DAE/PROAE/R

EI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Educagao
e
Docéncia

Educagdo: Assisténcia
estudantil - Congresso

ENTEND
ER:
quando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o

Aperfeicoam
ento de
conheciment
0s

Ndo.




conteud

o que
serd
aprendi
do
PNA/REI/IFTO TAE Auséncia de Ajudara | Educacdo | Educacdo - CRIAR: Identificar DOUTORA
qualificacdo e criar e Afastamento para guando | suas DO
formacado académica novas Docéncia | pés-graduacdo em se capacidades
do corpo técnico formas nivel de doutorado precisa | e limitacdes,
administrativo em de generali | assumindo o
nivel de doutorado desempe zar, compromiss
nhar este planejar | o pelo
trabalho ou proprio
produzir | desenvolvim
sobreo | ento,
conteud | mediante a
o que adocgdo de
serd uma postura
aprendi | de abertura
do a

aprendizage
m continua




CORES/CTO/REI/IFTO | Técnico Aprimoramento dos Ajudara | Educagdo | Mestrado APLICAR | - MESTRAD
Administrativo | conhecimentos para melhorar | e : 0]
melhor desenvolver a este Docéncia guando
funcao trabalho se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
CCJPA/GE/PNA/REI/IF | Docente Auséncia de Ajudara | Educacdo | Educagdo - Congresso | APLICAR | Identificar N3o.
TO aperfeicoamento de melhorar | e : suas
conhecimento este Docéncia quando | capacidades
voltados a Educagao trabalho se e limitagdes,
para atualizagao das precisa | assumindo o
metodologias ativas executa | compromiss
para o ensino rou o pelo
aprendizagem. implem | préprio
entar na | desenvolvim
pratica ento,
o mediante a
conteud | adocgdo de
o que uma postura

sera

de abertura
a




aprendi

aprendizage

do m continua
CCTI/GEPE/PAF/REI/IF | Docente Adquirir e aperfeicoar | Ajudara | Educacdo | Doutorado em APLICAR | Identificar DOUTORA
TO conhecimentos criar e Educacao : suas DO
buscando melhorar a novas Docéncia quando | capacidades
formacdo académica e | formas se e limitacdes,
melhorar na aplicacdo | de precisa | assumindo o
de conhecimento nos | desempe executa | compromiss
cursos ministrados nhar este rou o pelo
trabalho implem | préprio
entar na | desenvolvim
pratica ento,
o mediante a
contelud | adogdo de
o que uma postura
sera de abertura
aprendi | a
do aprendizage

m continua




CTI/GA/PNA/REI/IFTO

TAE

Auséncia de
capacitagao para
aprimoramento em
tecnologia da
informacado e
computagao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Tecnologi
ada
Informag
do.

Tecnologia da
Informacao e
Computacgao - Licenga
Capacitacao

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Tomar
decisbes e
gerenciar de
forma
competente
e estratégica
os atos da
organizagao

Nao.

CTI/CTO/REI/IFTO

Técnico
Admonistrativo

Aprimoramento dos
conhecimentos para
melhor desenvolver a
funcao

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Tecnologi
ada
Informag
ao.

Mestrado

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd

ESPECIALIZA
CAO NIVEL
SUPERIOR

MESTRAD
)




aprendi
do

CCSADS/GE/ARN/REI/I
FTO

DOCENTE

VISUALIZACAO DE
DADOS - CIENCIA DA
COMPUTACAO -
LICENCA
CAPACITACAO

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Analise e
Ciéncia
de Dados

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area
de CIENCIA DA
COMPUTACAO -
VISUALIZACAO DE
DADOS

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios
e dos
cidaddos




PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
criar
novas
formas
de
desempe
nhar este
trabalho

Analise e
Ciéncia
de Dados

Ciéncia da Informacao
- Doutorado

CRIAR:
guando
se
precisa
generali
zar,
planejar
ou
produzir
sobre o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

DOUTORA
DO




PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
criar
novas
formas
de
desempe
nhar este
trabalho

Analise e
Ciéncia
de Dados

Ciéncia da
Computacgao -
Mestrado

CRIAR:
guando
se
precisa
generali
zar,
planejar
ou
produzir
sobre o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Integrar as
tecnologias
digitais com:
os modelos
de gestdo; os
processos de
tomada de
decisdo e
geracdo de
produtos e
servigos; e
0s meios de
comunicagao
interna,
externa e de
relacioname
nto com
usuarios

MESTRAD
)




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Andlise e | Sensoriamento APLICAR | Integrar as Nao.
Técnico atualizacdo e melhorar | Ciéncia Remoto - Congresso : tecnologias
Administrativo | aprimoramento. este de Dados quando | digitais com:
trabalho se os modelos
precisa | de gestdo; os
executa | processos de
rou tomada de
implem | decisdo e
entar na | geragdo de
pratica | produtose
o servigos; e
conteud | os meios de
o que comunicagdo
sera interna,
aprendi | externae de
do relacioname
nto com
usudrios
GAFP/DAP/AGT/REI/IF | Técnico Conhecimentos e Ajudara | Outro - Accountability APLICAR | Colaborare | MESTRAD
TO Administrativo | habilidades para melhorar | ndo (Prestagdo Publica de | : cooperarem | O
em Educacgdo atuagdo nas areas de este especifica | Contas) - Mestrado quando | atividades
gestdo orgamentaria, trabalho | do se desenvolvida
contabil e financeira. precisa | s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o)
conteud

o que




sera
aprendi
do

CAM/GA/PSO/REI/IFT
0

Técnico
Administrativo

Aumentar e aprimorar
conhecimentos e
habilidades, melhorar
experiéncias na area
de atuacdo, aumento
na qualidade do
trabalho.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Contratos e Educacgao
/ Contrato e libras -
Especializagao

LEMBRA
R:
guando
se
precisa
apenas
reconhe
cere
reprodu
ziro
conteud
o que
sera
aprendi
do.

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios
e dos
cidadaos

ESPECIALI
ZACAO




CPROD/DAP/AGT/REI/ | Técnico Conhecimentos Ajudara | Outro - Medicina Veterindria - | APLICAR | Colaborare | Ndo.
IFTO Administrativo | académicos na area de | melhorar | ndo Congresso : cooperar em
em Educacdo especialidade/atuacdo | este especifica guando | atividades
do servidor, visando trabalho | do se desenvolvida
contribuicdo no precisa | s
ensino, extensao, executa | coletivament
pesquisa e inovagao. rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
GAFP/DAP/AGT/REI/IF | Técnico Aprimorar os Ajudara | Outro - Accountability APLICAR | Colaborare N3o.
TO Administrativo | conhecimentos e melhorar | ndo (Prestacdo Publicade | : cooperar em
em Educacdo habilidades para este especifica | Contas) - Semana quando | atividades
atuacdo nas areas de trabalho | do se desenvolvida
gestdo orcamentaria, precisa | s
contabil e financeira. executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o}
conteud
o que

sera




aprendi
do

23.SECON/CONSUP/IF
TO

Técnico

Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Educacdo: Mestrado

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Aperfeicoam
ento de
conheciment
0s

MESTRAD
)




GE/PSO/REI/IFTO Técnico Aumentar e aprimorar | Ajudara | Outro - Direito/Direito LEMBRA | Garantiro Nao.
Administrativo | conhecimentos, melhorar | ndo Administrativo e R: atendimento
habilidades e atitudes | este especifica | Processo guando | das
necessarias para o trabalho | do Administrativo - se necessidades
desenvolvimento das Licenga Capacitagao precisa | dos usudrios
atividades. apenas | edos
reconhe | cidadaos
cere
reprodu
ziro
conteud
o que
serd
aprendi
do.
24.SECON/CONSUP/IF | Técnico Aprimorar os Ajudara | Outro - Secretariado: Férum ENTEND | - N3o.
TO Administrativo | conhecimentos melhorar | ndo (quantidade 1) ER:
académicos na area de | este especifica quando
especialidade/atuacdo | trabalho | do Conferéncia se
do servidor, visando (quantidade 1) precisa
contribuicdo no Congresso | interpre
ensino, extensao, (quantidade 1) tar,
pesquisa e inovagao. classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o)

conteud




o que

sera
aprendi
do
CPROD/DAP/AGT/REI/ | Técnico Conhecimentos Ajudara | Outro - Bioquimica - APLICAR | Colaborare DOUTORA
IFTO Administrativo | académicos na drea de | melhorar | ndo Doutorado : cooperarem | DO
em Educacdo especialidade/atuagido | este especifica quando | atividades
do servidor, visando trabalho | do se desenvolvida
contribuicdo no precisa | s
ensino, extensao, executa | coletivament
pesquisa e inovagao. rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
serd
aprendi

do




GES/DEPE/AGT/REI/IF | Docente Conhecimentos e Ajudara | Outro - Ciéncia da APLICAR | Colaborare | DOUTORA
TO oportunizar a troca de | melhorar | ndo Computacdo - : cooperarem | DO
experiéncias nos eixos | este especifica | Doutorado guando | atividades
tematicos de trabalho | do se desenvolvida
Tecnologia da precisa | s
Informacao. executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
sera
aprendi
do
COTEPE/GE/PSO/REI/I | Técnico Aumentar e aprimorar | Ajudara | Outro - Educacdo/Curso de LEMBRA | Garantiro N3o.
FTO Administrativo | conhecimentos, melhorar | ndo Psicopedagogia Basica | R: atendimento
habilidades e atitudes | este especifica | - Licenca Capacitacdo | quando | das
necessdrias para o trabalho | do se necessidades
desenvolvimento das precisa | dos usudrios
atividades. apenas | e dos
reconhe | cidaddos
cere
reprodu
ziro
conteud
o que

sera




aprendi
do.

PAF/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aquisicao de novas
competéncias e
atualizacdo de
conhecimentos
visando aperfeicoar o
processo ensino-
aprendizagem, a
pesquisa e extensao.

Ajudar a
encontra
roque
se
precisa
para
fazer
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Propriedade
Intelectual e

Transferéncia de
Tecnologia para a
Inovagdo - Mestrado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Aprimorar os
conheciment
0s
académicos
na area de
especialidad
e/atuacdo
do servidor,
visando
contribuicdo
no ensino,
extensao,
pesquisa e
inovacao.

MESTRAD
)




38.DAE/PROAE/REI/IF | Técnico Aprimorar os Ajudara | Outro - Psicologia da APLICAR | Qualificagdo | Nao.
TO Administrativo | conhecimentos melhorar | ndo Educacdo: Assuntos : dos servicos
técnicos dos setores este especifica | Estudantis - Congresso | quando | prestados
da assisténcia trabalho | do se
estudantil/Psicologia precisa
com vistas a melhoria executa
do atendimento ao rou
publico. implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
COTEPE/GE/PSO/REI/I | Técnico Aumentar e aprimorar | Ajudara | Outro - Educac¢do/Educagio LEMBRA | Garantiro N3o.
FTO Administrativo | conhecimentos, melhorar | ndo Inclusiva - Licenca R: atendimento
habilidades e atitudes | este especifica | Capacitagdo quando | das
necessdrias para o trabalho | do se necessidades
desenvolvimento das precisa | dos usudrios
atividades. apenas | e dos
reconhe | cidadaos
cere
reprodu
ziro
conteud
o que

sera




aprendi
do.

CPROD/DAP/AGT/REI/
IFTO

Técnico

Administrativo
em Educacdo

Conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Zootecnia - Mestrado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Colaborare
cooperar em
atividades
desenvolvida
s
coletivament
e para
atingir metas
compartilha
das

MESTRAD
)




CTAC/GE/ARN/REI/IFT
0

DOCENTE

POS-DOUTORADO -
FARMACIA

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

POS-DOUTORADO -
FARMACIA

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

POS-
DOUTORA
DO




CPROD/DAP/AGT/REI/ | Técnico Conhecimentos Ajudara | Outro - Zootecnia - Semana APLICAR | Colaborare | Nao.
IFTO Administrativo | académicos na area de | melhorar | ndo : cooperar em
em Educacdo especialidade/atuacdo | este especifica guando | atividades
do servidor, visando trabalho | do se desenvolvida
contribuicdo no precisa | s
ensino, extensao, executa | coletivament
pesquisa e inovagao. rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
CPROD/DAP/AGT/REI/ | Técnico Conhecimentos Ajudara | Outro - Zootecnia - Congresso | APLICAR | Colaborar e N3o.
IFTO Administrativo | académicos na drea de | melhorar | ndo : cooperar em
em Educacao especialidade/atuacgdo | este especifica guando | atividades
do servidor, visando trabalho | do se desenvolvida
contribuicdo no precisa | s
ensino, extensao, executa | coletivament
pesquisa e inovagao. rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que

sera




aprendi
do

CORES/GE/PSO/REI/IF
TO

Técnico

Administrativo

Aumentar e aprimorar
conhecimentos,
habilidades e atitudes
necessdrias para o
desenvolvimento das
atividades.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Educagdo/Politicas
Publicas de Educacdo -
Licenga Capacitagao

LEMBRA
R:
quando
se
precisa
apenas
reconhe
cere
reprodu
ziro
conteud
o que
serd
aprendi
do.

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios
e dos
cidadaos




CORES/DEPE/AGT/REI | Técnico Conhecimentos e Ajudara | Outro - Administracdo APLICAR | Colaborare | Nao. 15
JIFTO Administrativo | oportunizar atrocade | melhorar | ndo Educacional - : cooperar em
em Educacdo experiéncias nas areas | este especifica | Encontro guando | atividades
de gestdao documental. | trabalho | do se desenvolvida
precisa | s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
sera
aprendi
do
CCTSA/GEPE/PAF/REI/ | Docente Ampliar os Ajudara | Outro - Ampliar os CRIAR: Superar o N3o. 2
IFTO conhecimentos e melhorar | ndo conhecimentos e quando | desempenho
habilidades na area de | este especifica | habilidades na drea de | se padrdo,
concentragdao em trabalho | do concentragdao em precisa | apresentand
Producdo Vegetal Producdo Vegetal - generali | o solugdes
Curso/Licenca zar, alinhadas ao
Capacitagao planejar | cumpriment
ou o de metas e
produzir | ao alcance
sobreo | dos
conteud | objetivos
o que estratégicos

sera

das




aprendi

organizagdes

do publicas
CGTI/PSO/REI/IFTO Técnico Aumentar e aprimorar | Ajudara | Outro - Educagdo / Educagdo | APLICAR | Integrar as MESTRAD
Administrativo | conhecimentos e melhorar | ndo via Midias Digitais - : tecnologias 0
habilidades, melhorar | este especifica | Mestrado quando | digitais com:
experiéncias na area trabalho | do se os modelos
de atuagao, aumento precisa | de gestdo; os
na qualidade do executa | processos de
trabalho. rou tomada de
implem | decisdo e
entar na | geragao de
pratica | produtose
o servigos; e
conteld | os meios de
o que comunicagao
sera interna,
aprendi | externae de
do relacioname
nto com

usuarios




CORES/LCO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Treinamento de novos
servidores e

atualizacdo de rotinas
de registros escolares.

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Escrituracdo escolar e
atendimento ao
publico:

a demanda é por
Seminario na area da
fungdo publica e pelo
curso do CONSAE.

LEMBRA
R:
guando
se
precisa
apenas
reconhe
cere
reprodu
ziro
conteud
o que
sera
aprendi
do.

Nao.

CEA/DINFRA/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuagio
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Engenharia Elétrica -
Doutorado

ENTEND
ER:
quando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud

Aprimorame
nto de
conheciment
0s

DOUTORA
DO




o que

serd
aprendi
do
PROALI/NDET/RTND/ | Docente Aquisi¢do de novas Ajudara | Outro - Engenharia Quimica/ | LEMBRA | Garantir o DOUTORA
GE/PSO/REI/IFTO competéncias e melhorar | ndo Quimica Aplicada - R: atendimento | DO
atualizacdo de este especifica | Doutorado em quando | das
conhecimentos trabalho | do Engenharia Quimica/ | se necessidades
visando aperfeicoar o Doutorado em precisa | dos usudrios
processo ensino- Quimica Aplicada - apenas | e dos
aprendizagem, Doutorado reconhe | cidadaos
pesquisa e extensao. cere
reprodu
ziro
conteud
o que
serd
aprendi

do.




GGP/AGT/REI/IFTO Técnico Conhecimentos e Ajudara | Outro - Administragao - APLICAR | Colaborare | Nao.
Administrativo | oportunizar atroca de | melhorar | ndao Seminario : cooperar em
em Educacgao experiéncias nos eixos | este especifica quando | atividades

tematicos de Gestdo trabalho | do se desenvolvida
de Pessoas. precisa | s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
sera
aprendi
do
CEA/DINFRA/REI/IFTO | Técnico Aprimorar os Ajudara | Outro - Engenharia Elétrica - ENTEND | Aprimorame | N3o.
Administrativo | conhecimentos melhorar | ndo curso ER: nto de

técnicos na area de este especifica quando | conheciment
especialidade/atuacdo | trabalho | do se os
do servidor, visando precisa
contribuicdo para o interpre
aumento da eficiéncia tar,
nos servigos prest classific

ar,

resumir,

inferir,

compar

arou

explicar




(o]

conteud
o que
sera
aprendi
do
GGP/AGT/REI/IFTO Técnico Conhecimentos e Ajudara | Outro - Educacdo - Mestrado APLICAR | Colaborare MESTRAD
Administrativo | oportunizar atroca de | melhorar | ndo : cooperarem | O
em Educacdo experiéncias nos eixos | este especifica quando | atividades

tematicos de Gestao trabalho | do se desenvolvida

de Pessoas. precisa | s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
0
conteud
o que
serd
aprendi

do




DINFRA/REI/IFTO Técnico Aprimorar os Ajudara | Outro - Curso - Desenho ENTEND | Aprimorame | Nao.
Administrativo | conhecimentos melhorar | ndo auxiliado por ER: nto de
técnicos na area de este especifica | computacdo/projetos | quando | conheciment
especialidade/atuacdo | trabalho | do de construcao civil se 0s
do servidor, visando (Revet) precisa
contribuicdo para interpre
aumento da eficiéncia. tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
GGP/AGT/REI/IFTO Técnico Conhecimentos e Ajudara | Outro - Educacgdo - Licenga APLICAR | Colaborare N3o.
Administrativo | oportunizar a troca de | melhorar | ndo Capacitagao : cooperar em
em Educagdo experiéncias nos eixos | este especifica quando | atividades
tematicos de Gestao trabalho | do se desenvolvida
de Pessoas. precisa | s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das

(0]




conteud

o que
serd
aprendi
do
GGP/AGT/REI/IFTO Técnico Conhecimentos e Ajudara | Outro - Administracdo - APLICAR | Colaborare Nao.
Administrativo | oportunizar atrocade | melhorar | ndo Licenga Capacitacao : cooperar em
em Educacdo experiéncias nos eixos | este especifica guando | atividades
tematicos de Gestao trabalho | do se desenvolvida
de Pessoas. precisa |s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
sera
aprendi

do




CIR/CPROD/DAP/AGT/
REI/IFTO

Técnico

Administrativo
em Educacdo

Conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Recursos Florestais e
Engenharia Florestal -
Mestrado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Colaborare
cooperar em
atividades
desenvolvida
s
coletivament
e para
atingir metas
compartilha
das

MESTRAD
)




CGTI/PSO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aumentar e aprimorar
conhecimentos e
habilidades, melhorar
experiéncias na area
de atuacgdo, aumento
na qualidade do
trabalho.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Administragao Publica
/ Mestrado
Profissional em
Propriedade
Intelectual e
Transferéncia de
Tecnologia para
Inovacdo (Profnit) -
Mestrado

LEMBRA
R:
guando
se
precisa
apenas
reconhe
cere
reprodu
ziro
conteud
o que
sera
aprendi
do.

Integrar as
tecnologias
digitais com:
os modelos
de gestdo; os
processos de
tomada de
decisdo e
geracdo de
produtos e
servigos; e
os meios de
comunicagao
interna,
externa e de
relacioname
nto com
usudrios

MESTRAD
)




Biblioteca TAE ENTENDIMENTO MAIS | Mostrar/ | Outro - EDUCACAO ENTEND | Escutar, Nao.
APROFUNDADO SOBRE | ensinar nao PROFISSIONAL E ER: indagar e
EDUCACAO como especifica | TECNOLOGICA quando | expressar
PROFISSIONAL E fazer do se conceitos e
TECNOLOGICA este precisa | ideias nos
trabalho interpre | momentos
tar, apropriados
classific | e de forma
ar, efetiva,
resumir, | garantindo
inferir, uma
compar | dindamica
arou produtiva
explicar | das
o] interacoes
conteud | internas e
o que externas
sera
aprendi
do
CORES/DEPE/AGT/REI | Técnico Conhecimento Ajudara | Outro - Administracdo APLICAR | Colaborare N3o.
JIFTO Administrativo | voltados a Educacdo melhorar | ndo Educacional - Licenga : cooperar em
em Educagdo para atualizagao das este especifica | Capacitagdo quando | atividades
metodologias ativas trabalho | do se desenvolvida
para o ensino precisa | s
aprendizagem. executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das




(o]

conteud

o que

serd

aprendi

do

CCE/GAB/AGT/REI/IFT | Técnico Conhecimento das Ajudara | Outro - Comunicacdo - APLICAR | Colaborare Nao.
] Administrativo | técnicas e ferramentas | melhorar | ndo Encontro : cooperar em
em Educacdo das areas de este especifica guando | atividades

comunicacdo/informag | trabalho | do se desenvolvida
do/programacdo precisa | s
visual. executa | coletivament

rou e para

implem | atingir metas

entar na | compartilha

pratica | das

o

conteud

o que

serd

aprendi

do




DGP/REI/IFTO Técnico Aprimoramento de Ajudara | Outro - Curso de capacitacdo: | ENTEND | desenvolvim | Nao. 12
Administrativo | conhecimentos melhorar | ndo Plano de ER: ento de
este especifica | Desenvolvimento de guando | competéncia
trabalho | do Pessoas PDP - se se
ofertado pela Enap precisa | habilidades
interpre | profissionais
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
CORES/DEPE/AGT/REI | Técnico Conhecimentos Ajudara | Outro - Administracdo Federal | APLICAR | Colaborare | Nao. 1
/IFTO Administrativo | técnicos dos setores melhorar | ndo - Encontro : cooperar em
em Educagdo de apoio ao ensino este especifica quando | atividades
(biblioteca, cores...) trabalho | do se desenvolvida
com vistas a melhoria precisa | s
do atendimento ao executa | coletivament
publico. rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das

(0]




conteud

o que
sera
aprendi
do
CCE/GAB/AGT/REI/IFT | Técnico Aprimorar os Ajudara | Outro - Economia - Doutorado | APLICAR | Colaborare DOUTORA
0] Administrativo | conhecimentos melhorar | ndo : cooperarem | DO
em Educacdo académicos na drea de | este especifica quando | atividades
especialidade/atuacgdo | trabalho | do se desenvolvida
do servidor, visando precisa | s
contribuicdo no executa | coletivament
ensino, extensao, rou e para
pesquisa e inovagao. implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
0
conteud
o que
sera
aprendi

do




43.CPEAE/PROAE/REI/
IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar
conhecimentos e
oportunizar a troca de
experiéncias nos eixos
tematicos de Gestao
de Pessoas.

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Administracdo e
Gestado Publica:
Administracao
Educacional -
Mestrado

LEMBRA
R:
guando
se
precisa
apenas
reconhe
cere
reprodu
ziro
conteud
o que
sera
aprendi
do.

Aprimorame
nto
Profissional

MESTRAD
)

CORES/DEPE/AGT/REI
/IFTO

Técnico
Administrativo
em Educacao

Conhecimento da
gestao e as
competéncias de
lideranca e
desenvolvimento de
comunicagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Administracdo
Educacional - Estudo
em grupo

LEMBRA
R:
guando
se
precisa
apenas
reconhe
cere
reprodu
ziro
conteud
o que
serd
aprendi
do.

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvida
s
coletivament
e para
atingir metas
compartilha
das




CORES/DEPE/AGT/REI | Técnico Conhecimentos Ajudara | Outro - Administracdo APLICAR | Colaborare | MESTRAD
JIFTO Administrativo | académicos na area de | melhorar | ndo Educacional - : cooperarem | O
em Educacdo especialidade/atuacdo | este especifica | Mestrado guando | atividades
do servidor, visando trabalho | do se desenvolvida
contribuicdo no precisa | s
ensino, extensao, executa | coletivament
pesquisa e inovagao. rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
AGT/REI/IFTO Docente Conhecimentos Ajudara | Outro - Educacao - Licenca APLICAR | Garantiro N3ao.
académicos na drea de | melhorar | ndo para capacita¢do : atendimento
especialidade/atuacgdo | este especifica guando | das
do servidor, visando trabalho | do se necessidades
contribuicdo no precisa | dos usudrios
ensino, extensao, executa | e dos
pesquisa e inovagao. rou cidaddos
implem
entar na
pratica
o}
conteud
o que

sera




aprendi
do

CTI/DAP/AGT/REI/IFT
0]

Técnico

Administrativo
em Educacdo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuagdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Ciéncia da Informacao
- Mestrado

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvida
s
coletivament
e para
atingir metas
compartilha
das

MESTRAD
)




44.CPEAE/PROAE/REI/ | Técnico Aprimorar os Ajudara | Outro - Administracdo ENTEND | Aprimorame | Nao.
IFTO Administrativo | conhecimentos melhorar | ndo Publica: ER: nto
técnicos dos setores este especifica | Administracao guando | Profissional
de apoio ao ensino trabalho | do Educacional - se
(biblioteca, cores...) Congresso precisa
com vistas a melhoria interpre
do atendimento ao tar,
publico. classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
CORES/DEPE/AGT/REI | Técnico Conhecimentos Ajudara | Outro - Administragdo APLICAR | Colaborare N3o.
/IFTO Administrativo | técnicos dos setores melhorar | ndo Educacional - : cooperar em
em Educagdo de apoio ao ensino este especifica | Aprendizagem em quando | atividades
(biblioteca, cores...) trabalho | do servigo se desenvolvida
com vistas a melhoria precisa | s
do atendimento ao executa | coletivament
publico. rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das

(0]




conteud
o que
serd
aprendi
do

AGT/REI/IFTO

Docente

Conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuagdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Educacdo - Mestrado

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios
e dos
cidaddos

MESTRAD
)




CORES/DEPE/AGT/REI
/IFTO

Técnico

Administrativo
em Educacdo

Conhecimentos
técnicos dos setores
de apoio ao ensino
(biblioteca, cores...)
com vistas a melhoria
do atendimento ao
publico.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Administracao
Educacional -
Especializagao

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Colaborare
cooperar em
atividades
desenvolvida
s
coletivament
e para
atingir metas
compartilha
das

ESPECIALI
ZACAO




SCE/GUR/REI/IFTO TAE Sempre ha Ajudara | Outro - Curso de Inglés/Curso | CRIAR: Integrar as Nao.
necessidade de melhorar | ndo de Copywriting guando | tecnologias
aprimorar os este especifica se digitais com:
conhecimentos. Ha a trabalho | do precisa | os modelos
necessidadede generali | de gestdo; os
desempenhar os zar, processos de
trabalhos diarios de planejar | tomada de
forma mais ou decisdo e
atualizada... produzir | geragdo de

sobre o | produtos e
conteud | servigos; e
o que os meios de
serd comunicacao
aprendi | interna,
do externa e de
relacioname
nto com
usudrios
45.CPEAE/PROAE/REI/ | Técnico Aperfeicoar Ajudara | Outro - Administragdo Publica | APLICAR | Aprimorame | Nao.

IFTO Adminiistrativo | conhecimento encontra | nao / Administragdo : nto
voltados a Educagao roque especifica | Educacional - Licenga | quando | Profissional
para atualizagao das se do Capacitacgao se
metodologias ativas precisa precisa
para o ensino para executa
aprendizagem. fazer rou

este implem

trabalho entar na
pratica
o)
conteud

o que




sera

aprendi
do
AGT/REI/IFTO Docente Conhecimentos Ajudara | Outro - Educacdo - Doutorado | APLICAR | Colaborar e DOUTORA
académicos na drea de | melhorar | ndo : cooperarem | DO
especialidade/atuagido | este especifica quando | atividades
do servidor, visando trabalho | do se desenvolvida
contribuicdo no precisa | s
ensino, extensao, executa | coletivament
pesquisa e inovagao. rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
serd
aprendi

do




CB/DEPE/AGT/REI/IFT | Técnico Aprimorar os Ajudara | Outro - Ciéncia da Informagdo | ENTEND | Garantir o Nao.
0] Administrativo | conhecimentos melhorar | ndo - Licenga Capacitagdo | ER: atendimento
em Educacdo técnicos dos setores este especifica guando | das
de apoio ao ensino trabalho | do se necessidades
(biblioteca, cores...) precisa | dos usudrios
com vistas a melhoria interpre | e dos
do atendimento ao tar, cidaddos
publico. classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
CAM/GA/PSO/REI/IFT | Técnico Aumentar e aprimorar | Ajudara | Outro - Contratos e LEMBRA | Garantiro N3o.
0 Administrativo | conhecimentos e melhorar | ndo Educagdo/Contrato e R: atendimento
habilidades, melhorar | este especifica | libras - Licenga quando | das
experiéncias na area trabalho | do Capacitacgao se necessidades
de atuagdo, aumento precisa | dos usudrios
na qualidade do apenas | edos
trabalho. reconhe | cidadaos
cere
reprodu

ziro




conteud

o que
sera
aprendi
do.

AGT/REI/IFTO Técnico Atualizar Ajudara | Outro - Educacdo - Licenga APLICAR | Colaborare | Nao.
Administrativo | conhecimentos e melhorar | ndo para capacitagdo : cooperar em
em Educacdo oportunizar atroca de | este especifica quando | atividades

experiéncias nas areas | trabalho | do se desenvolvida
de gestdo documental. precisa |s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
serd
aprendi

do




46.DC/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Ajudar a criar novas
formas de
desempenhar este
trabalho

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Comunicagao:
Encontro

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Nao.

30




PNA/REI/IFTO Docente Auséncia de Ajudara | Outro - Ciéncias Ambientais- | ANALIS | Identificar DOUTORA
qualificacdo e criar nao Afastamento para AR: suas DO
formacao académica novas especifica | pds-graduacao em guando | capacidades
de servidores docentes | formas do nivel de doutorado se e limitagdes,
em nivel de doutorado | de precisa | assumindo o
para aprimoramento desempe diferenc | compromiss
do trabalho nhar este iar, o pelo

trabalho organiz | proprio
ar, desenvolvim
atribuir | ento,
ou mediante a
concluir | adocgdo de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura
o que a
serd aprendizage
aprendi | m continua
do

29.SANE/DAE/PROAE/ | Técnico Aprimorar os Ajudara | Outro - Nutrigcdo: Alimentacdo | ENTEND | Aperfeicoam | N&o.

REI/IFTO Administrativo | conhecimentos melhorar | ndo e nutrigdo - Congresso | ER: ento de

este especifica quando | conheciment
trabalho | do se 0s

precisa

interpre

tar,

classific

ar,

resumir,

inferir,

compar

ar ou




explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

CB/DEPE/AGT/REI/IFT
0

Técnico
Administrativo
em Educacdo

Aprimorar os
conhecimentos
técnicos dos setores
de apoio ao ensino
(biblioteca, cores...)
com vistas a melhoria
do atendimento ao
publico.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Educacgao - Licenga
Capacitacao

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Identificar as
necessidades
e
expectativas
dos usuarios
em relacao
a0s Servigos
do Estado




AGT/REI/IFTO Técnico Atualizar Ajudara | Outro - Educacao - Mestrado APLICAR | Colaborare MESTRAD
Administrativo | conhecimentos e melhorar | ndo : cooperarem | O
em Educacdo oportunizar a troca de | este especifica guando | atividades

experiéncias nas dreas | trabalho | do se desenvolvida
de gestdo documental. precisa | s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

GAFP/DAP/AGT/REI/IF | Técnico Conhecimentos e Ajudara | Outro - Accountability APLICAR | Identificar N3o.

TO Administrativo | habilidades para melhorar | ndo (Prestacgdo Publica de | : suas
em Educagdo atuagdo nas areas de este especifica | Contas) - Licenga quando | capacidades

gestdo orgamentaria, trabalho | do Capacitacgao se e limitagdes,
contabil e financeira. precisa | assumindo o
executa | compromiss
rou o pelo
implem | préprio
entar na | desenvolvim
pratica ento,
o mediante a
conteud | adocgdo de
o que uma postura

sera

de abertura
a




aprendi
do

aprendizage
m continua




GE/LCO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo
- Técnico em
Assuntos
Educacionais

Atualizagao quanto a
novas técnicas ou
métodos relacionados
a drea de formacao
profissional (cargo:
TAE).

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Educacdo e
Tecnologias:

a demanda é por
Congresso, Semindrio,
Simpésio, Jornada ou
Workshop, na area de
Educacdo e
Tecnologias

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Propiciar a
equipe
oportunidad
es de
formacdo e
compartilha
mento do
conheciment
0 NO espago
organizacion
al,
valorizando
o capital
humano,
promovendo
uma cultura
de
aprendizage
m continua e
conciliando
o
desenvolvim
ento pessoas
e orientagdo
para
resultados

Nao.




CB/DEPE/AGT/REI/IFT | Técnico Atualizar Ajudara | Outro - Ciéncia da Informagdo | ENTEND | Identificar as | DOUTORA | 1
0] Administrativo | conhecimentos e melhorar | ndo - Doutorado ER: necessidades | DO
em Educacdo oportunizar a troca de | este especifica guando | e
experiéncias nos eixos | trabalho | do se expectativas
tematicos de precisa | dos usudrios
Tecnologia da interpre | em relagdo
Informacao. tar, QA0S Servigos
classific | do Estado
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
PROAD/REI/IFTO Técnico Conhecimento Ajudara | Outro - Administragdo ENTEND | Aprimorame | Nao. 10
Administrativo | aprofundado da Nova | melhorar | ndo Federal: Licenga ER: nto de
Lei de Licitagdo e este especifica | Capacitagdo quando | competéncia
Contratos e métodos trabalho | do Nova Lei de Licitagao e | se se
mais eficientes de Contratos / precisa | habilidades
fiscalizacdo de Gestdo de Contratos interpre | profissionais
contratos tar,
classific
ar,
resumir,

inferir,




compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

30.SANE/DAE/PROAE/
REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Nutricdo: Alimentagao
e nutricdo - Licenga
Capacitagao

ENTEND
ER:
quando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do




47.DC/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar
conhecimento das
técnicas e ferramentas
das areas de
comunicac¢do/informag
do/programacio
visual.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Comunicagao: Licenga
Capacitacao

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Nao.




CORES/GEPE/PAF/REI | Técnico Aprimorar Mostrar/ | Outro - Secretaria Académica | APLICAR | Integrar as Nao.
JIFTO Administrativo | conhecimentos e ensinar nao Digital, Arquivo : tecnologias
melhora na qualidade | como especifica | Académico e Diploma | quando | digitais com:
dos servicos prestados. | fazer do Digital - se os modelos
este Curso/Encontro de precisa de gestdo; os
trabalho capacitacado executa | processos de
rou tomada de
implem | decisdo e
entar na | geragdo de
pratica | produtose
o servigos; e
conteud | os meios de
o que comunicag¢do
sera interna,
aprendi | externae de
do relacioname
nto com
usudrios
AGT/REI/IFTO Técnico Atualizar Ajudara | Outro - Educacdo - Doutorado | APLICAR | Colaborare | DOUTORA
Administrativo | conhecimentos e melhorar | ndo : cooperarem | DO
em Educacgdo oportunizar atroca de | este especifica quando | atividades
experiéncias nas areas | trabalho | do se desenvolvida
de gestdo documental. precisa | s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud

o que




sera

aprendi
do
COTEPE/GE/PSO/REI/I | Técnico Aumentar e aprimorar | Ajudara | Outro - Educacdo/Educacio LEMBRA | Garantiro DOUTORA
FTO Administrativo | conhecimentos e melhorar | ndo de Jovens e Adultos - R: atendimento | DO
habilidades, melhorar | este especifica | Doutorado guando | das
experiéncias na area trabalho | do se necessidades
de atuacao, precisa | dos usuarios
conhecimento e apenas | edos
aumento na qualidade reconhe | cidadaos
do trabalho. cere
reprodu
ziro
conteud
o que
serd
aprendi

do.




48.DC/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar
conhecimento das
técnicas e ferramentas
das dreas de
comunicac¢do/informag
do/programacio
visual.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Comunicagao: curso

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Aperfeicoam
ento de
conheciment
0s

Nao.

GE/LCO/REI/IFTO

Docentes

Atualizagdo quanto a
novas técnicas ou
métodos relacionados
a drea de formagdo
docente.

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Agronomia:

a demanda é por
Congresso na drea de
Agronomia

ENTEND
ER:
quando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,

Melhoria na
oferta dos
servigos
ligados ao
ensino,
pesquisa,
extensao e
gestao.




compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

PROAD/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Conhecimento
aprofundado de
Tributacdo,
Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Contabilidade
Aplicada ao Setor
Publico - Licenca
Capacitacao

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Aprimorame
nto de
competéncia
se
habilidades
profissionais




31.SANE/DAE/PROAE/
REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Nutrigao: Politicas
publicas em
alimentacao -
Doutorado

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Aperfeicoam

ento de
conheciment
0s

DOUTORA
DO

CEX/DEPE/AGT/REI/IF
TO

Docente

Aprimorar os
conhecimentos e
habilidades para
atuagdo nas areas de
apoio a Extensdo e
Cultura

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Administragdo -
Workshop

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o

Desenvolver
conceitos e
ideias com
clareza




conteud

o que
serd
aprendi
do
CORES/DEPE/AGT/REI | Técnico Conhecimentos Ajudara | Outro - Administragdo APLICAR | Colaborare | Nao.
JIFTO Administrativo | técnicos dos setores melhorar | ndo Educacional - : cooperar em
em Educacdo de apoio ao ensino este especifica | Seminario guando | atividades
(biblioteca, cores...) trabalho | do se desenvolvida
com vistas a melhoria precisa |s
do atendimento ao executa | coletivament
publico. rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
serd
aprendi

do




6.PROCURADORIA/REI
/IFTO

Técnico
Administrativo/
Procurador

Falta de conhecimento
detalhado sobre o
tema, que poderia ser
adquirido através de
capacitagdes na area.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Administracao
Publica:
Palestras/semindrios;
congressos/cursos

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Nao.




CB/GE/GUR/REI/IFTO | TAE ENTENDIMENTO MAIS | Mostrar/ | Outro - MESTRADO - ENTEND | Escutar, MESTRAD
APROFUNDADO SOBRE | ensinar nao EDUCACAO ER: indagar e o
EDUCACAO como especifica | PROFISSIONAL E quando | expressar
PROFISSIONAL E fazer do TECNOLOGICA se conceitos e
TECNOLOGICA este precisa | ideias nos
trabalho interpre | momentos
tar, apropriados
classific | e de forma
ar, efetiva,
resumir, | garantindo
inferir, uma
compar | dindamica
arou produtiva
explicar | das
o] interacoes
conteud | internas e
o que externas
sera
aprendi
do
PROAD/REI/IFTO Técnico Conhecimento Ajudara | Outro - Administragdo ENTEND | Aprimorar os | Nao.
Administrativo | aprofundado de melhorar | ndo Federal: Gestdo ER: conheciment
Tributacao, este especifica | Orgamentaria e quando | ose
Contabilidade Aplicada | trabalho | do Financeira - Licenga se habilidades
ao Setor Publico Capacitacgao precisa | para atuagdo
interpre | nas areas de
tar, gestao
classific | orcamentari
ar, a, contabil e
resumir, | financeira.

inferir,




compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

CCBEA/GES/DEPE/AG
T/REI/IFTO

Docente

Conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuagdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Agronomia -
Aprendizagem em
servigo

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvida
s
coletivament
e para
atingir metas
compartilha
das




8.PROCURADORIA/REI
/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos nas
areas juridicas de
maior demanda do
setor: Anadlises de
sindicancias, PADs,
editais de seletivos,
editais de pesquisa e

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Cursos de
aperfeicoamento na
area.

Cursos nas diversas
areas juridicas,
principalmente,
Direito Administrativo,
Direito Publico,
Constitucional, Proc

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Nao.




49.CCAP/DGP/REI/IFT
0

Técnico
Administrativo

Identificar
competéncias

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Curso: Avaliacdo de
Desempenho por
Competéncia - Licenga
Capacitacao

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Orientar
suas agoes
com base
em
desempenho
, metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos
de forma
aderente ao
contexto
organizacion
al e social
existente

Nao.




Docente Conhecimentos Ajudara | Outro - Educacdo - Doutorado | APLICAR | Colaborare DOUTORA
CCCB/GES/DEPE/AGT/ académicos na area de | melhorar | ndo : cooperarem | DO
REI/IFTO especialidade/atuacdo | este especifica guando | atividades
do servidor, visando trabalho | do se desenvolvida
contribuicdo no precisa | s
ensino, extensao, executa | coletivament
pesquisa e inovagao. rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
CCTSA/GEPE/PAF/REI/ | Docente Adquirir novos Ajudara | Outro - Reunido da Sociedade | APLICAR | Aprimorar os | N3o.
IFTO conhecimentos e melhorar | ndo Brasileira de : conheciment
melhorar experiéncias | este especifica | Zootecnia (SBZ) - qguando | os técnico-
na area de Zootecnnia, | trabalho | do Congresso se cientificos
aumentando a precisa | relacionados
qualidade do trabalho executa | ao ensino,
rou pesquisa e
implem | extensdo na
entar na | Zooctenia.
pratica
o
conteud
o que

sera




aprendi
do

PROAD/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Conhecimento
aprofundado de
Tributacdo,
Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Aperfeicoamento do
trabalho executado
pelo setor -
Congresso/Seminario

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Aprimorar os
conheciment
ose
habilidades
para atuagao
nas areas de
gestao
orcamentari
a, contabil e
financeira.

Ndo.




9.PROCURADORIA/REI | Técnico Falta de conhecimento | Ajudara | Outro - Aprimorar os ENTEND | Esforco dos Nao.
/IFTO Administrativo | detalhado sobre o melhorar | ndo conhecimentos nas ER: servidores
tema, que poderia ser | este especifica | areas juridicas de guando | para
adquirido através de trabalho | do maior demanda do se absorcdo do
capacitagbes na area. setor: Andlises de precisa | conteudo a
sindicancias, PADs, interpre | ser
editais de seletivos, tar, ministrado
editais de pesquisa e classific | na
ar, capacitagao,
resumir, | com
inferir, posterior
compar | aplicacdo no
arou setor.
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
CB/GE/GUR/REI/IFTO | TAE Dificuldades de Ajudara | Outro - LICENCA ENTEND | Garantir o N3o.
interpretar solicitagdes | melhorar | nao CAPACITACAO - ER: atendimento
dos usuarios este especifica | Atendimento ao quando | das
trabalho | do publico se necessidades
precisa | dos usudrios
interpre | e dos
tar, cidadaos
classific
ar,
resumir,

inferir,




compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

10.PROCURADORIA/R
EI/IFTO

Técnico
Administrativo

Falta de conhecimento
detalhado sobre o
tema, que poderia ser
adquirido através de
capacitacdes na darea.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Realizacdo de
treinamento para
utilizagdo do sistema
super sapiens

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
sera
aprendi
do




CCTSA/GEPE/PAF/REI/ | Docente Adquirir novos Ajudara | Outro - Congresso Brasileiro APLICAR | Aprimorar os | Ndo.
IFTO conhecimentos e melhorar | ndo de Zootecnia : conheciment
melhorar experiéncias | este especifica | (ZOOTEC) guando | os técnico-
na area de Zootecnia, trabalho | do se cientificos
aumentando a precisa | relacionados
qualidade do trabalho. executa | ao ensino,
rou pesquisa e
implem | extensdo na
entar na | Zooctenia.
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
CCLC/GES/DEPE/AGT/ | Docente Conhecimentos e Ajudara | Outro - Ciéncia da APLICAR | Colaborare | N3o.
REI/IFTO oportunizar a troca de | melhorar | ndo Computagdo - : cooperar em
experiéncias nos eixos | este especifica | Congresso quando | atividades
tematicos de trabalho | do se desenvolvida
Tecnologia da precisa | s
Informacao. executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
0 que

sera




aprendi
do

11.PROCURADORIA/R
EI/IFTO

Procurador/Téc
nico
Administrativo

Falta de conhecimento
detalhado sobre o
tema, que poderia ser
adquirido através de
capacitacdes na darea.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Treinamento realizado
pela Procuradoria
Federal.

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Ndo.




CLC/DAP/AGT/REI/IFT | Técnico Conhecimentos e Ajudara | Outro - Administragao - APLICAR | Colaborare | Nao.
0] Administrativo | habilidades para melhorar | ndo Licenca Capacitacao : cooperar em
em Educacdo atuacdo nas areas de este especifica guando | atividades
compras, licitacdo e trabalho | do se desenvolvida
contratos. precisa | s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
CLC/DAP/AGT/REI/IFT | Técnico Conhecimentos e Ajudara | Outro - Administracdo Publica | APLICAR | Colaborare | Nao.
0] Administrativo | habilidades para melhorar | ndo - Congresso : cooperar em
em Educagdo atuagdo nas areas de este especifica quando | atividades
compras, licitagao e trabalho | do se desenvolvida
contratos. precisa | s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o)
conteud
o que

sera




aprendi
do

CGP/GUR/REI/IFTO

TAE

Aperfeicoamento para
melhor desempenhar
as atividades do setor.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

LICENCA
CAPACITACAO - Lei n®
8112/90 e suas
alteracoes; Siape
Folha; Provas no PAD;
Siape Cadastro;
Sistema Sigepe - AFD
etc

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
e coma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

Ndo.




CCTA/GEBT/DEPE/AG | Docente Conhecimentos Ajudara | Outro - Zootecnia - Doutorado | APLICAR | Colaborar e DOUTORA
T/REI/IFTO académicos na area de | melhorar | ndo : cooperarem | DO
especialidade/atuacdo | este especifica guando | atividades
do servidor, visando trabalho | do se desenvolvida
contribuicdo no precisa | s
ensino, extensao, executa | coletivament
pesquisa e inovagao. rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
14.CGAB/REI/IFTO Técnico Aprimorar os Ajudara | Outro - Letras/ linguistica: ENTEND | Aperfeicoar | Nao.
Administrativo | conhecimentos melhorar | ndo licenga capacitagao ER: conheciment
académicos na area de | este especifica quando | o
especialidade/atuacdo | trabalho | do se
do servidor, visando precisa
contribuicdo no interpre
ensino, extensao, tar,
pesquisa e inovagao. classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar

(0]




conteud
o que
serd
aprendi
do

CLC/DAP/AGT/REI/IFT
0]

Técnico
Administrativo
em Educacdo

Conhecimento
voltados a Educacao
para atualizacdo das
metodologias ativas
para o ensino
aprendizagem.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Educacdo - Mestrado

ENTEND
ER:
quando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios
e dos
cidadaos

MESTRAD
)




aprendi
do

CCTA/GEBT/DEPE/AG
T/REI/IFTO

Docente

Conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Zootecnia - Semana

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios
e dos
cidadaos




15.CGAB/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Letras e linguistica: 2
cursos de capacitacao

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Aperfeicoar
conheciment
o

Nao.




PNA/REI/IFTO TAE Auséncia de Ajudara | Outro - Ciéncias Ambientais - CRIAR: Identificar MESTRAD
qualificacdo e criar nao Afastamento para quando | suas 0
formacao académica novas especifica | pds-graduacao em se capacidades
do corpo técnico formas do nivel de mestrado precisa | e limitagdes,
administrativo em de generali | assumindo o
nivel de mestrado desempe zar, compromiss

nhar este planejar | o pelo
trabalho ou proprio
produzir | desenvolvim
sobre o | ento,
contedd | mediante a
o que adogdo de
serd uma postura
aprendi | de abertura
do a
aprendizage
m continua
CLC/DAP/AGT/REI/IFT | Técnico Conhecimentos e Ajudara | Outro - Administragao - APLICAR | Colaborare N3o.
0] Administrativo | habilidades para melhorar | ndo Licenga Capacitagao : cooperar em
em Educagdo atuagdo nas areas de este especifica quando | atividades
compras, licitagdo e trabalho | do se desenvolvida
contratos. precisa | s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que

sera




aprendi
do

16.CGAB/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

curso

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Aperfeicoar
conheciment
o

Ndo.




CLC/DAP/AGT/REI/IFT | Técnico Conhecimentos e Ajudara | Outro - Administragao - APLICAR | Colaborare | Nao.
0] Administrativo | habilidades para melhorar | ndo Semana : cooperar em
em Educacdo atuacdo nas areas de este especifica guando | atividades
compras, licitagao e trabalho | do se desenvolvida
contratos. precisa | s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
sera
aprendi
do
CICC/DEPE/AGT/REI/I | Técnico Aprimorar os Ajudara | Outro - Ciéncia da APLICAR | Colaborare N3o.
FTO Administrativo | conhecimentos melhorar | ndo Computacao - Licenga | : cooperar em
em Educacao técnicos dos setores este especifica | Capacitagdo guando | atividades
de apoio ao ensino trabalho | do se desenvolvida
(biblioteca, cores...) precisa | s
com vistas a melhoria executa | coletivament
do atendimento ao rou e para
publico. implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o}
conteud
o que

sera




aprendi
do

PROAD/REI/IFTO

Técnico

Administrativo

Conhecimento
aprofundado da Nova
Lei de Licitagdo e
Contratos e métodos
mais eficientes de
fiscalizacdo de
contratos

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Administracdo
Federal: Gestao de
Contratos:
(Congresso/Seminario

)

ENTEND
ER:
quando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd

Aprimorar
conheciment
oe
habilidades
para atuacao
nas areas de
compras,
licitagdo e
contratos.




aprendi
do

34.SPS/DAE/PROAE/R
EI/IFTO

Técnico

Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
técnicos

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Psicologia: Saude
mental - Mestrado

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Aperfeicoam
ento de
conheciment
0s

MESTRAD
)




CPAT/GAFP/DAP/AGT | Técnico Conhecimentos e Ajudara | Outro - Administracdo Publica | APLICAR | Colaborar e Nao.
/REI/IFTO Administrativo | oportunizar atroca de | melhorar | ndo - Licenca Capacitacdo | : cooperar em
em Educacdo experiéncias nas areas | este especifica guando | atividades
de gestdao documental. | trabalho | do se desenvolvida
precisa | s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
CCTR/GEBT/DEPE/AG | Docente Conhecimentos Ajudara | Outro - Astronomia - APLICAR | Garantir o N3o.
T/REI/IFTO académicos na area de | melhorar | ndo Congresso : atendimento
especialidade/atuacdo | este especifica quando | das
do servidor, visando trabalho | do se necessidades
contribuicdo no precisa | dos usudrios
ensino, extensao, executa | e dos
pesquisa e inovagao. rou cidaddos
implem
entar na
pratica
o
conteud
0 que

sera




aprendi
do

SC/GA/GUR/REI/IFTO

TAE

Atualizar

conhecimentos na
area atuacdo de forma

otimizar os

trabalhosexecutados

na Instituicao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Licenga capacitagao -
Controle Interno na
Administracdo Publica
e execugao no sistema
SIAFI

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizagao de
dados
(numéricos e
nao
numéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e




viabilidade
das solugdes

CPAT/GAFP/DAP/AGT | Técnico Conhecimentos e Ajudara | Outro - Administracdo Publica | APLICAR | Colaborar e Ndo.
/REI/IFTO Administrativo | habilidades para melhorar | ndo - Licencga Capacitagdo | : cooperar em
em Educacao atuacdo nas areas de este especifica guando | atividades
compras, licitacdo e trabalho | do se desenvolvida
contratos. precisa | s
executa | coletivament
rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o

conteud




o que
serd
aprendi
do

17.CGAB/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Letras/ linguistica:
Férum

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Aperfeicoar
conheciment
0s

Ndo.




CPROD/DAP/AGT/REI/
IFTO

Técnico

Administrativo
em Educacdo

Conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Zootecnia - Mestrado

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Colaborare
cooperar em
atividades
desenvolvida
s
coletivament
e para
atingir metas
compartilha
das

MESTRAD
)




SC/GA/GUR/REI/IFTO

TAE

Necessidade de
atualizar
conhecimentos na
area atuacao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

LICENCA
CAPACITACAO -
Andlise de Balanco e
Demonstragdes
Contdbeis no ambito
da Administragdo
Publica.

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

Nao.




50.GLN/DGP/REI/IFTO | Técnico Aperfeicoar Ajudara | Outro - Direito / APLICAR | Superar o Nao
Administrativo | conhecimentos na melhorar | ndo Administracao Publica | : desempenho
area de previdéncia e este especifica | - Aposentadoria e guando | padrao,
aposentadoria de trabalho | do Pensdo de servidores: | se apresentand
servidores publicos Atualizacbes precisa | o solugbes
federais conforme Emenda executa | alinhadas ao
103/2019 - Licenga rou cumpriment
Capacitacao implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
serd organizacoes
aprendi | publicas
do
18.CGAB/REI/IFTO Técnico Aprimorar os Ajudara | Outro - Letras/Linguistica: ENTEND | Aperfeicoam | Nao.
Administrativo | conhecimentos melhorar | ndo Simpdsio ER: ento de
académicos na drea de | este especifica quando | conheciment
especialidade/atuacdo | trabalho | do se os
do servidor, visando precisa
contribuicdo no interpre
ensino, extensao, tar,
pesquisa e inovagao. classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou

explicar




(o]

conteud
o que
sera
aprendi
do
CLC/DAP/AGT/REI/IFT | Técnico Aprimorar os Ajudara | Outro - Administracgdo - APLICAR | Colaborare N3o.
0] Administrativo | conhecimentos e encontra | nao Seminario : cooperarem
em Educacdo habilidades para roque especifica quando | atividades
atuacdo nas areas de se do se desenvolvida
gestdo orcamentaria, precisa precisa | s
contabil e financeira. para executa | coletivament
fazer rou e para
este implem | atingir metas
trabalho entar na | compartilha
pratica | das
o
conteud
o que
sera
aprendi

do




35.SPS/DAE/PROAE/R
EI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Educacgao: Politicas
publicas - Mestrado

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Aperfeicoam
ento de
conheciment
0s

MESTRAD
)

CGP/PSO/REI/IFTO

Técnico
Administrativo,
Gestor

Aprimorar
conhecimentos e
habilidades. Adquirir
novos conhecimentos
e melhorar
experiéncias na area
de atuagado, aumento
na qualidade do
trabalho.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Administracdo Publica
- Gestao Publica -
Licenga Capacitagao

LEMBRA
R:
quando
se
precisa
apenas
reconhe
cere
reprodu
ziro
conteud

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios
e dos
cidadaos




o que
serd
aprendi
do.

DEPE/AGT/REI/IFTO

Docente

Conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuagdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Quimica - Doutorado

APLICAR

quando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Garantiro
atendimento
das

necessidades

dos usuarios
e dos
cidadaos

DOUTORA
DO




CGP/PSO/REI/IFTO Técnico Aumentar e aprimorar | Ajudara | Outro - Administracdo LEMBRA | Garantiro Nao.
Administrativo | conhecimentos e melhorar | ndo Publica/Gestdo R: atendimento
habilidades, melhorar | este especifica | Publica/Gestdo de guando | das
experiéncias na area trabalho | do Pessoas - Licenga se necessidades
de atuacado, Capacitacao precisa | dos usudrios
conhecimento e apenas | edos
aumento na qualidade reconhe | cidadaos
do trabalho. cere
reprodu
ziro
conteud
o que
serd
aprendi
do.
PROAD/REI/IFTO Técnico Conhecimento Técnico | Ajudara | Outro - Administragdo ENTEND | Aprimorar MESTRAD
Administrativo | Cientifico aplicado a melhorar | ndo Publica: Mestrado ER: conheciment | O
Administragdo Publica | este especifica quando |oe
trabalho | do se habilidades
precisa | para atuagao
interpre | nas dreas de
tar, compras,
classific | licitagdo e
ar, contratos.
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o

conteud




o que
serd
aprendi
do

19.CGAB/REI/IFTO

Técnico

Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Letras/Linguistica:
Especializagao

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

Aperfeicoam
ento de
conheciment
0s

ESPECIALI
ZACAO




COTEPE/GE/PSO/REI/I | Técnico Aumentar e aprimorar | Ajudara | Outro - Educacdo / Formacdo | LEMBRA | Superaro -
FTO Administrativo | conhecimentos e melhorar | ndo na area da educagdo- | R: desempenho
habilidades, melhorar | este especifica | Licenca Capacitacao guando | padrao,
experiéncias na area trabalho | do se apresentand
de atuacado, precisa | o solugbes
conhecimento e apenas | alinhadas ao
aumento na qualidade reconhe | cumpriment
do trabalho. cere o de metas e
reprodu | ao alcance
ziro dos
conteud | objetivos
o que estratégicos
serd das
aprendi | organizacbes
do. publicas
CPROD/DAP/AGT/REI/ | Técnico Conhecimentos Ajudara | Outro - Administracdo de APLICAR | Colaborare Nao.
IFTO Administrativo | académicos na drea de | melhorar | ndo Setores Especificos - : cooperar em
em Educagdo especialidade/atuacdo | este especifica | Congresso quando | atividades
do servidor, visando trabalho | do se desenvolvida
contribuicdo no precisa | s
ensino, extensao, executa | coletivament
pesquisa e inovagao. rou e para
implem | atingir metas
entar na | compartilha
pratica | das
o)
conteud
o que
serd
aprendi

do




PROAD/REI/IFTO Técnico Conhecimento Técnico | Ajudara | Outro - Administragao ENTEND | Aprimorar os | DOUTORA
Administrativo | Cientifico aplicado a melhorar | ndo Publica: Doutorado ER: conheciment | DO
Administracdo Publica | este especifica guando | ose
trabalho | do se habilidades
precisa | para atuagdo
interpre | nas dreas de
tar, gestao
classific | orcamentari
ar, a, contabil e
resumir, | financeira.
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
serd
aprendi
do
DEPE/AGT/REI/IFTO Docente Conhecimento Ajudara | Outro - Educagdo - Doutorado | APLICAR | Garantir o DOUTORA
voltados a Educagao melhorar | ndo : atendimento | DO
para atualizagdo das este especifica quando | das
metodologias ativas trabalho | do se necessidades
para o ensino precisa | dos usudrios
aprendizagem. executa | e dos
rou cidadaos
implem
entar na
pratica

(0]




conteud
o que
serd
aprendi
do

20.CGAB/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Letras/Linguistica:
doutorado

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o
conteud
o que
sera
aprendi
do

DOUTORA
DO




PSO/REI/IFTO Técnico Aumentar e aprimorar | Ajudara | Outro - Administracdo/Admini | LEMBRA | Garantir o Nao.
Administrativo | conhecimentos, melhorar | ndo stracao R: atendimento
habilidades e atitudes | este especifica | Publica/Planilhas - guando | das
necessarias para o trabalho | do Licenca Capacitacao se necessidades
desenvolvimento das precisa | dos usudrios
atividades. apenas | edos
reconhe | cidadaos
cere
reprodu
ziro
conteud
o que
serd
aprendi
do.
COTEPE/GE/PSO/REI/I | Técnico Aumentar e aprimorar | Ajudara | Outro - Educacdo/Educacio LEMBRA | Superar o DOUTORA
FTO Administrativo | conhecimentos, melhorar | ndo para Jovens e Adultos | R: desempenho | DO
habilidades e atitudes | este especifica | - Doutorado quando | padrao,
necessdrias para o trabalho | do se apresentand
desenvolvimento das precisa | o solugbes
atividades. apenas | alinhadas ao
reconhe | cumpriment
cere o de metas e
reprodu | ao alcance
ziro dos
conteud | objetivos
0 que estratégicos
serd das
aprendi | organizacdes
do. publicas




21.CGAB/REI/IFTO

Técnico
Administrativo

Aprimorar os
conhecimentos
académicos na area de
especialidade/atuacdo
do servidor, visando
contribuicdo no
ensino, extensao,
pesquisa e inovagao.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Administracao
Publica: 2 Encontros

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Nao.




PNA/REI/IFTO TAE Auséncia de Ajudara | Outro - Ciéncias Ambientais- | ANALIS | Identificar DOUTORA
qualificacdo e criar nao Afastamento para AR: suas DO
formacao académica novas especifica | pds-graduacao em guando | capacidades
do corpo técnico formas do nivel de doutorado se e limitagdes,
administrativo em de precisa | assumindo o
nivel de doutorado desempe diferenc | compromiss
para aprimoramento nhar este iar, o pelo
do trabalho trabalho organiz | proprio

ar, desenvolvim
atribuir | ento,

ou mediante a
concluir | adocgdo de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura
o que a

serd aprendizage
aprendi | m continua
do

DEPE/AGT/REI/IFTO Docente Conhecimentos Ajudara | Outro - Linguistica - Estudo APLICAR | Garantiro N3o.
académicos na area de | melhorar | ndo em grupo : atendimento
especialidade/atuacdo | este especifica quando | das
do servidor, visando trabalho | do se necessidades
contribuicdo no precisa | dos usudrios
ensino, extensao, executa | e dos
pesquisa e inovagao. rou cidaddos

implem
entar na
pratica
o

conteud

o que




sera

aprendi
do
51.GLN/DGP/REI/IFTO | Técnico Andlise de processos Mostrar/ | Outro - Administracdo ENTEND | Identificar N3o.
Administrativo | de aposentadoria e ensinar nao Publica: Atualizacdo ER: suas

contagem de tempo como especifica | de legislacdo de quando | capacidades
de servico e analise de | fazer do pessoal e de se e limitacGes,
solicitagBes juridicas este aposentadoria. precisa | assumindo o
com relacdo a trabalho Licenca Capacitacao interpre | compromiss
legislagdo de pessoal. tar, o pelo

classific | proprio

ar, desenvolvim

resumir, | ento,

inferir, mediante a

compar | adogdo de

ar ou uma postura

explicar | de abertura

o a aprend

conteud

o que

sera




aprendi
do

CGP/PSO/REI/IFTO

Técnico

Administrativo

Aumentar e aprimorar
conhecimentos,
habilidades e atitudes
necessdrias para o
desenvolvimento das
atividades.

Ajudar a
melhorar
este
trabalho

Outro -
nao
especifica
do

Administracdo
Publica/Administracdo
Publica - Licenga
Capacitagao

LEMBRA
R:
quando
se
precisa
apenas
reconhe
cere
reprodu
ziro
conteud
o que
serd
aprendi
do.

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios
e dos
cidadaos




CURBIO/ARN/REI/IFT
0

DOCENTE

DOUTORADO EM
BOTANICA

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Boténica
Aplicada

DOUTORADO EM
BOTANICA

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

DOUTORA
DO




CTAC/GE/ARN/REI/IFT
0

CONGRESSO -
Farmacognosia
e Métodos de
Identificacdo
de Moléculas
com Atividades
Farmacoldgicas
Ativas.

CONGRESSO -
Farmacognosia e
Métodos de
Identificacdo de
Moléculas com
Atividades

Farmacoldgicas Ativas.

Mostrar/
ensinar
como
fazer
este
trabalho

Farmacol
ogia
Geral

Farmacognosia e
Métodos de
Identificacdo de
Moléculas com
Atividades
Farmacoldgicas Ativas.

ENTEND
ER:
guando
se
precisa
interpre
tar,
classific
ar,
resumir,
inferir,
compar
arou
explicar
o}
conteud
o que
serd
aprendi
do

Idear
solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas
de baixa,
média ou
elevada
complexidad
ecoma
utilizacdo de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

Nao.




GE/PNA/REI/IFTO Docente Auséncia de Ajudara | Teoriada | Ciénciada ANALIS | Identificar Nao.
aprimoramento de melhorar | Computa | Computacdo - AR: suas
conhecimentos na este cao Congresso guando | capacidades
area de trabalho se e limitagdes,
especialidade/atuagao precisa | assumindo o
do servidor, visando diferenc | compromiss
contribuicdo no iar, o pelo
ensino, organiz | proprio
extensdo,pesquisa e ar, desenvolvim
extensao atribuir | ento,

ou mediante a
concluir | adocgdo de
sobre o | uma postura
conteud | de abertura
o que a
serd aprendizage
aprendi | m continua
do
DNO/REI/IFTO Técnico Aprimorar os Ajudar a | Microbiol | Microbiologia - APLICAR | Superar o MESTRAD
Administrativo | conhecimentos melhorar | ogia Mestrado : desempenho | O
académicos na area de | este Aplicada quando | padrao,
especialidade/atuacdo | trabalho se apresentand
do servidor, visando precisa | o solugbes
contribuigdo no executa | alinhadas ao
ensino, extensao, rou cumpriment
pesquisa e inovagao. implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos

o que

das




sera

organizagdes

aprendi | publicas
do
PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Microbiol | Microbiologia - Curso | APLICAR | Superar o Ndo.
Técnico atualizacdo e melhorar | ogia de Capacitacdo : desempenho
Administrativo | aprimoramento. este Aplicada quando | padrdo,
trabalho se apresentand
precisa | osolugbes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | o de metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o} objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagoes
aprendi | publicas

do




PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Constru¢ | Engenharia Civil - CRIAR: Superar o Nao.
Técnico- atualizagdo e encontra | do Civil Licenga Capacitagao quando | desempenho
administrativo | aprimoramento. roque se padrado,

se precisa | apresentand
precisa generali | o solugdes
para zar, alinhadas ao
fazer planejar | cumpriment
este ou o de metas e
trabalho produzir | ao alcance

sobreo | dos

conteud | objetivos

o que estratégicos

serd das

aprendi | organizacbes

do publicas

PAL/REI/IFTO Docente / Necessidade de Ajudara | Constru¢ | Engenharia Civil - APLICAR | Superar o DOUTORA
Técnico atualizagdo e melhorar | do Civil Doutorado : desempenho | DO
Administrativo | aprimoramento. este quando | padrao,

trabalho se apresentand
precisa | o solugbes
executa | alinhadas ao
rou cumpriment
implem | ode metase
entar na | ao alcance
pratica | dos
o objetivos
conteud | estratégicos
o que das
sera organizagdes
aprendi | publicas

do




PAL/REI/IFTO

Docente /
Técnico
Administrativo

Necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento.

Ajudar a
criar
novas
formas
de
desempe
nhar este
trabalho

Construg
ao Civil

Engenharia Civil -
Curso de Capacitacao

APLICAR

guando
se
precisa
executa
rou
implem
entar na
pratica
o
conteud
o que
serd
aprendi
do

Superar o
desempenho
padrado,
apresentand
o solugdes
alinhadas ao
cumpriment
o de metas e
ao alcance
dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas

Nao.




