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MANUAL DO SERVIDOR E DA GESTAO DE PESSOAL DO IFTO

Atualizacdo em 7/4/2017.
PENALIDADES
Definicao

Sangdes a que o servidor estard sujeito caso pratique faltas administrativas previstas
na Lein.® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Informacdes especificas

Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

As penalidades disciplinares sdo:

I - Adverténcia;

II - Suspensao;

III - Demissao;

IV - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destituig¢ao de cargo de diregao; e

VI - Destitui¢ao de fun¢ao comissionada.

Adverténcia - sera aplicada por escrito nos seguintes casos:

a) Auséncia do servigo durante o expediente, sem autorizagdo do Chefe Imediato;
b) Retirada, sem autorizacdo, de qualquer documento ou objeto do setor de trabalho;
c¢) Recusa a dar f¢ a documento publico;

d) Resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou servigo;

e) Promoc¢ao de manifestacdao de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;

f) Cometimento a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, do
desempenho de atribui¢des proprias;

g) Coacao ou aliciamento de subordinados para filiagdo a associagdo profissional,
sindical ou politica;

h) Manutengdo sob Chefia Imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
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1) Recusa a atualizagdo de dados cadastrais quando solicitado.
Suspensdo — sera aplicada nos seguintes casos:
a) Reincidéncia de faltas puniveis com adverténcia;

b) Incumbéncia a outro servidor de atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa (desvio de
funcao);

c) Exercicio de atividades incompativeis com o cargo ou fun¢do exercidos ou com o
horério de trabalho.

Demissao — seré aplicada nos seguintes casos:
a) Crime contra a administrag¢ao publica;
b) Abandono de cargo ou auséncia por mais de 30 dias consecutivos;

c) Inassiduidade habitual — faltas injustificadas por 60 (sessenta) dias interpolados no
periodo de 12 (doze) meses;

d) Improbidade administrativa;

e) Incontinéncia publica ou conduta escandalosa no local de servigo;

f) Insubordinagdo grave em servigo;

g) Ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
h) Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

1) Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

j) Lesdo aos cofres publicos ou dilapidacdo do patrimdnio nacional;

k) Corrupcao;

1) Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

m) Uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

n) Participar em geréncia ou administragdo de empresa privada ou sociedade civil ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

0) Atuacdo, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até¢ o segundo grau e de
conjuge ou companheiro;

p) Recebimento de propina, comissdo, presente ou vantagem em razdo de suas
atribuigoes;
q) Aceitagcdo de comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

r) Pratica de usura em qualquer de suas formas;

s) Procedimento desidioso;
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t) Utilizagdo de pessoal ou recursos materiais do setor de trabalho em atividades
particulares.

Para a destituicdo de Cargo em Comissao:

a) Aondo ocupante de cargo efetivo aplicam-se as penalidades de suspensdo e de
demissao. Neste caso, a exoneragdo sera convertida em destitui¢ao de cargo em comissao.

b) Ao ocupante de cargo efetivo:

1.Nos casos de improbidade administrativa, aplicacdo irregular de dinheiro publico,
lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional e corrupgao, serd aplicada pena de
demissao ou destituicdo do cargo em comissdo, implicando também na indisponibilidade dos bens e
0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

ii. Nos casos de valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, e de atuar
como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas, a pena sera de demissdo ou
destitui¢cdo de cargo em comissdo, incompatibilizando o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Nao podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for destituido do cargo de
direcdo por crime contra a administragdo publica, improbidade administrativa, aplicagdo irregular
de dinheiro publico, lesdo aos cofres publicos, dilapidacao do patrimonio nacional e corrupgao.

A apuragdo de irregularidades serd feita imediatamente.

Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo. (Art. 130, § 2° da Lei n.° 8.112/90)

A penalidade disciplinar sera aplicada pelo Reitor, em caso de:
a) Demissao;

b) Suspensao superior a 30 (trinta) dias;

c¢) Adverténcia ou suspensdo de até 30 dias.

A acdo disciplinar punivel com demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade
e destitui¢do de cargo em comissao prescrevera em 5 (cinco) anos.

Os prazos de prescrigdo das agdes disciplinares sdo contados a partir da data em que o
fato se tornou conhecido.

As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados nao
surtindo efeitos retroativos apos 3 (trés) anos e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente
se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

A acdo disciplinar punivel com adverténcia prescreve em 180 (cento e oitenta) dias.
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A suspensao nao podera exceder 90 (noventa) dias, e a agao disciplinar correspondente
prescrevera em 2 (dois) anos.

Para aplicacao da penalidade de demissdao em virtude de "crime contra a administragao
publica" é imprescindivel a existéncia de sentenga transitada em julgado.

O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

E obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposi¢cdo de penalidade de suspensdo, de demissdo, cassa¢do de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo. Mesmo nas penalidades de Adverténcia e
Suspensdao de até 30 (trinta) dias impde-se a instauragdo de sindicancia para apuragdo da
responsabilidade. (Parecer DRH/SAF n.° 83/92)

O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

Caso a penalidade de demissdo for invalidada por decisdo administrativa ou judicial, o
servidor estavel serd reintegrado no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante da sua
transformagdo, com ressarcimento de todas as vantagens.

Documentos exigidos

a) Nao se aplica.

Previsao legal

a) Lein.® 8.027, de 12 de abril de 1990;

b) Artigos 28, 127 a 142, 146 e 172 da Lein.° 8.112. de 11 de dezembro de 1990;
¢) Orientacao Normativa DRH n.° 97, de 2 de maio de 1991.

Fluxo

a) Nao se aplica.
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