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AUXILIO-ALIMENTACAO

Definicao

O Auxilio-alimentacdo ¢ um beneficio concedido ao servidor ativo por dia trabalhado,
desde que em efetivo em exercicio, pago em peclnia para o custeio de suas despesas com
alimentagao.

Informacoes especificas

O auxilio-alimentagado, creditado no contracheque, ¢ pago por dia de trabalho, limitando
estes a0 maximo de 22 (vinte e dois) dias mensais.

O valor do auxilio-alimentacdo varia conforme a jornada de trabalho do servidor:

I - Regime de trabalho inferior a 30 (trinta) horas semanais corresponderd a 50%
(cinquenta por cento) do valor do auxilio-alimentacao;

IT - Regimes de trabalho igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais, o servidor
percebera o auxilio pelo seu valor integral.

O auxilio-alimentacao ¢ pago por dias de efetivo exercicio, sendo assim considerados:
I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

IIT - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeagao do Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, ou em programa
de po6s-graduacao stricto sensu no pais;

V - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VII - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser
o regulamento
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VIII - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satude, até 2 (dois) anos;

c) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

d) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promog¢do por
merecimento;

e) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus
membros, exceto para efeito de promog¢ao por merecimento;

f) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;
g) prémio por assiduidade;

h) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento

1) por convocagdo para o servi¢o militar;

IX - deslocamento para a nova sede;

X - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Além disso, considera-se como dia trabalhado a participacao do servidor em programa
de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos, ou outros eventos
similares, sem deslocamento de sede.

As didrias sofrerdo o desconto do auxilio-alimentagdo, exceto aquelas pagas em finais
de semana ou feriados.

O auxilio-alimentagdo ndo serd incorporado ao vencimento, remuneragdo, pensao ou
vantagem para quaisquer efeitos, ndo se constituindo salario-utilidade, ndo sofrendo incidéncia de
contribui¢do para o Plano de Seguridade Social - PSS, nem se configurando como rendimento
tributavel.

Nao fara jus ao auxilio-alimentagdo o servidor:

a) com faltas ndo justificaveis;

b) afastado para atividades politicas;

c) afastado para tratar de interesses particulares;

d) afastado ou em licenca com perda da remuneragao;

e) afastado para acompanhamento de conjuge, sem remuneracao;
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f) afastado por motivo de suspensdo, inclusive de carater preventivo (afastamento
preventivo);

g) afastado por motivo de reclusdo (afastamento por motivo de cumprimento de pena
privativa da liberdade);

h) exonerado;

1) aposentado;

J) que retornar ao 6rgao de origem, quando se tratar de servidor requisitado;
k) suspenso como penalidade disciplinar.

O servidor que acumula cargos ou empregos publicos, conforme as regras da
Constituicao Federal, fard jus a um unico auxilio-alimentagdo, conforme opgao.

O auxilio-alimentacdo ¢ extensivo aos contratados por tempo determinado e aos
ocupantes de cargo em comissao sem vinculo com a Unido.

O auxilio-alimentag¢do ndo precisa ser requerido pelo servidor, sendo automaticamente
cadastrado na sua folha de pagamento no ato de ingresso no 6rgao. O beneficio ¢ pago de forma
antecipada, sendo, portanto, pago em dobro no primeiro pagamento, referente ao més atual e ao
préoximo.

Documentos exigidos

a) Nao se aplica.

Previsao legal

a) Artigos 81, inciso III, IV, VI, 84, § 1°,94, 95, 96 e 147 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

b) Art. 22 da Lei n.° 8.460, de 17 de setembro de 1992;
c¢) Decreto n.® 3.887, de 16 de agosto de 2001;

d) Oficio-Circular SRH n.° 3, de 1° de fevereiro de 2002;
e) Portaria MP n.° 11, de 13 de janeiro de 2016.

Fluxo

a) Nao se aplica.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11624&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=399
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D3887.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8460consol.htm

	________________________________________________________________________________
	MANUAL DO SERVIDOR E DA GESTÃO DE PESSOAL DO IFTO
	________________________________________________________________________________

