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APRESENTACAO

Pelo fato de muitas pessoas desconhecerem ou terem

uma compreensao parcial ou equivocada sobre o que
é assédio moral e sexual, no ambito do IFTO, este
ebook tem como proposito conscientizar a
comunidade académica, do Campus Colinas do
Tocantins, sobre a tematica, a partir de diferentes
perspectivas.

Serao aqui descritas situacoes que configuram
assédio moral e assédio sexual, bem como os
procedimentos relacionados & denuncia no que tange
ao seu acolhimento, atendimento e registro formal,
segundo os parametros legais acerca da tematica.




PRINCIPIOS E ACOES

Respeito a dignidade da pessoa humana.

Cnstrucao de uma cultura institucional
pautada pelo respeito mutuo, equidade
de tratamento e preservacao da
dignidade das pessoas.

Formacdo continua de servidores e
estudantes voltada as boas praticas de
relacionamento no ambiente
educacional, além da conscientizacao
sobre os maleficios de praticas abusivas.

Favorecimento de um  ambiente
institucional saudavel e respeitoso, de
nao discriminacdo e de valorizacao da
diversidade.
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PORQUE
FALAR DE

ASSEDIO NA
ESCOLA?

Criar um ambiente escolar sauddvel e
1 seguro, exige que todos compreendam

situacdes que possam favorecer O

surgimento de situacgdes de assedio.

para as situagdées de microvioléncia no
cotidiano escolar, pois essas, quando
ignoradas, podem vir a se tornar assedio
moral, sexual e discriminagdo.

Um dos nossos objetivos é prepard-los n

e para que SSo:

IDENTIFICAR cenarios que
favorecam a ocorréncia de
situacdes de microvioléncia

\% SABER onde
BUSCAR APOIO

ao reconhecé-las

.

GARANTIR acesso a
espagos institucionais
de ACOLHIMENTO
pelas pessoas




O que pode e 0
pode
FALAR ou FAZER?

que ndo

NAO OFENSIVO

em temas como cabelo,
roupas

OPINIOES
CORRIQUEIRAS

Esta categoria abrange
comportamentos e comentdrios
que sdo socialmente aceitaveis e
cotidianos, que ndo implicam
julgamentos ou avalia¢des
baseadas em caracter{sticas
pessoais ou culturais. Tais
interagdes sdo geralmente
percebidas como neutras e n@o
provocam desconforto ou ofensa
entre as partes envolvidas. Sdo
tipicos em contextos cordiais e ndo
afetam a dignidade ou o respeito
mutuo entre os pares.

3do exemplos comentdrios sobre
alguém ter mudado o corte de
cabelo, elogios por uma roupa
nova, ou discussdes sobre
assuntos neutros como o clima.

CONSTRANGEDORE
LEVEMENTE OFENSIVO

condicdes desfavoraveis
as pessoas

COMENTARIOS que
afirmam ou sugiram

Inclut comportamentos que,
embora possam ndo ser
intencionados para prejudicar,
acabam criando uma atmosfera de
desconforto ou embarago.

Esses comentdrios ou agdes podem
ser percebidos como desrespeitosos
ou insensiveis, especialmente
quando evocam esteredtipos ou
preconceitos sutis. Ainda que os
danos ndo sejam graves, tais
atitudes podem comegar a erodir o
sentimento de seguranga no
ambiente escolar.

Sdo exemplos as perguntas ou
afirmagdes sobre habilidades
individuais baseadas em
esteredtipos de género, ou
comentdrios sobre a aptiddo Pisica
ou aparéncia de pessoas de certos
grupos étnicos.

i

>

OFENSIVO

PRATICAS insensiveis as
questdes de género, ragd,
ldade e deficiéncia

Esta categoria é caracterizada por
uma evidente falta de
consideragdo pelas diferengas
individuais, sociais e culturais,
manifestando-se por meio de
agoes ou palavras que reforgam
negativamente esteredtipos ou
preconceitos e/ou que reproduzem
estruturas de privilegio. Tais
comportamentos sdo mais diretos
e evidentes, podendo afetar
significativamente o bem-estar
emocional do individuo alvo, além
de perturbar o ambiente escolar
como um todo.

Sdo exemplos dessas condutas
piadas ou insinuagdes sobre a
orientagdo sexual de uma pessoa,
uso de apelidos pejorativos com
marcas raciais ou de género,
retirar oportunidades por questdes
relacionadas ao género.
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Situagdes que configuram
ASSEDIO SEXUAL

¥ conversas indesejdveis sobre sexo;

¥ narragdo de piadas ou uso de expressdes de
conteudo sexual;
convites impertinentes ou pressdo para o
estudante participar de encontros e saidas com o
objetivo de obter vantagem sexual;

X exibicionismo de cunho sexual;

¥ criacdo de ambiente pornogrdfico no dmbito
institucional;

¥ constrangimento por meio de agoes e insinuagoes,
sejam explicitas, sejam veladas, de cardter sexual;

% gestos ou palavras, escritas ou faladas, de cardter
sexual;

¥ perturbacdo e ofensas de cunho sexual;

% comentdrios e observacdes insinuantes e
comprometedoras sobre a aparéncia fisica ou
sobre a personalidade da pessoa assediada;

¥ contato fisico nao solicitado e além do formal,
com intimidade ndo construida, como toques,
beijos, caricias, tapas e abragos;

¥ ameagas, veladas ou explicitas, de represdlias,
perturbagdo, ofensa, caso ndo receba favor
sexual;

% quaisquer outras condutas indesejaveis que
tenham por objetivo ou efeito constranger ou
perturbar para a obtengdo de vantagens ou
Favorecimentos sexualis.







Situagbes que configuram
ASSEDIO MORAL

X isolar ou incentivar o isolamento, privando
individuo ou grupo de pessoas
de informacdes e treinamentos necessdrios ao
desenvolvimento de suas atividades
académicas, ou do convivio com seus colegas;

¥ agredir verbalmente, gritar, dirigir gestos de
desprezo, ou ameagar com outras formas de
violéncia fisica ou emocional;

% manifestar-se jocosamente em detrimento da
imagem de pessoa, submetendo-a a situagao
vexatoria, ou fPomentar boatos inidéneos e
comentdrios maliciosos;

¥ demandar de estudante uma quantidade superior
de atividades em comparacdo com o solicitado a
seus colegas, e realizar um controle excessivo e
desproporcional, de forma frequente, apenas
sobre a pessoa assediada;

¥ desrespeitar limitagao individual decorrente de
doenca Pisica ou psiquica;

¥ desprezar a pessoa em fungdo de sua condigdo
étnico-racial, género, nacionalidade, idade,
religido, posicdo social, orientagdo politica,
sexual, filosofica, profissional, compleic@o fisica
ou deficiéncia;

% subestimar ou desvalorizar as aptiddes e
competéncias de estudante ou grupo de
estudantes;
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Situagbes que configuram
ASSEDIO MORAL

¥ manifestar publicamente desdém ou desprezo
pelo resultado do trabalho ou da producdo
académica;

¥ valer-se de cargo ou fungdo comissionada para
induzir ou persuadir qualquer estudante a
praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato
determinado em lei;

% desqualificar, reiteradamente, por meio de
palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a
seguranga ou a imagem de estudante ou grupo de
estudantes;

¥ constranger, de modo frequente, ao atribuir a
estudante, como no caso de bolsistas e
estagidrios, fungdo incompativel com sua
Formagdo académica ou técnica especializada;

¥ quaisquer outras condutas que tenham por
objetivo ou efeito degradar as condigdes de
aprendizagem de estudante ou grupo de
estudantes, atentar contra seus direitos ou sua
dignidade e comprometer sua saude fisica ou
mental.







COMO FUNCIONAM OS PROCEDIMENTOS
RELACIONADOS A DEN}UNCIA'?

Instncias responsdaveis pelos procedimentos
relacionados a assédio moral ou sexual no dmbito
- do IFTO:

1.Comunidade do IFTO - qualquer pessoa que tiver
conhecimento da prdtica de assédio moral ou sexual
e demais crimes contra a dignidade sexual;

2.Servidores do IFTO;

3.Nucleos de Combate ao Assédio (NUCA);

4.Ouvidoria;

5.Procuradoria Federal junto ao IFTO;

6.Corregedoria do IFTO.




COMO FUNCIONAM OS PROCEDIMENTOS
RELACIONADOS A DEN}UNCIA'?

O acolhimento do estudante em situagdo de assédio
moral ou sexual poderd ser realizado por qualquer servidor
ou colaborador terceirizado do IFTO com o qual o
estudante se sinta a vontade para dialogar.

Para evitar a REVITIMIZACAO do(a) estudante, o(a)
mesmo(a) deverd ser encaminhado(a) o quanto antes para o
NUCA.

O NUCA, durante o processo de atendimento do(a)
estudante deverd:
| - Realizar escuta qualificada e acolhedora, de modo que
garanta a confidencialidade das informag¢&es apresentadas
e a seguranga necessdaria;
Il - Informar, de forma imparcial, no¢gdes gerais acerca das
praticas de assédio moral e/ou sexual;
ll- Coletar elementos relevantes a serem registrados, bem
como o trémite processual para formalizagdo e
acompanhamento da dendncia por meio do sistema de
ouvidorias Fala.BR;
IV - Realizar o registro do atendimento em formuldrio
especifico;
V - Encaminhar o registro de atendimento diretamente pelo

Sistema Fala.BR em até cinco dias Uteis.




No caso de denuncias de assédio sexual envolvendo criancas e

adolescentes, o servidor do Nucleo de Combate ao Assédio do
IFTO deverd solicitar & gestdo maxima da unidade que comunique o
caso ao Conselho Tutelar.

*Em caso de vitimas menores de idade, para ciéncia dos fatos e o
registro do atendimento, que este seja realizado na presenga do
responsavel legal.”

*No atendimento de estudante maior de idade, o servidor
responsdvel deverd comunicar-lhe que o registro da situagdo
relatada serd encaminhado para formalizagéo da denudncia no
Fala.BR.*

*Casos de assédio moral ou sexual envolvendo situac¢des ocorridas
entre estudantes devem seguir os tramites previstos no Regulamento

Disciplinar Discente do IFTO.*

Se, durante ou apds o acolhimento ou
o atendimento, for identificado risco
que comprometa a integridade fisica
ou mental do estudante em situagdo
de assédio moral ou sexual, o Nicleo
de Combate ao Assédio deverd
realizar demais encaminhamentos que
se fizerem necessdrios a rede de
servigos publicos de saude, assisténcia
social e seguranca publica, conforme
formuldrio especifico.

NAO compete aos
setores responsaveis
pelo atendimento
realizar a apuracdo das
situagdes ou casos de
assédio recebidos.
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