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APRESENTAGCAO DO IFTO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO), também chama-
do de Instituto Federal do Tocantins, é uma autarquia federal criada por meio da Lei n°
11.892, 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. O IFTO é uma instituicdo de educagao superior, basica e profissio-
nal, pluricurricular e multicampi (Reitoria, campi, campi avancados e polos de educacdo a
distancia), especializada na oferta de educacao profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnologi-
COS com as suas praticas pedagogicas/andragdgicas. A instituicdo faz jus ao que ha de
melhor na histéria do ensino profissional no Brasil, pois forma profissionais que atendem
tanto as metas de desenvolvimento do pais quanto as demandas da sociedade. Por isso, a
integracao entre ensino, pesquisa e extensao voltados para os Arranjos Produtivos Locais
ganha destaque nesta instituicdo, proporcionando desenvolvimento educacional, cientifi-

co etecnolégico ao estado do Tocantins.




POLITICA DE EGRESSO

A Politicade Egressos do IFTO, aprovada pela Resolu¢ao n°54/2019/CONSUP/IFTO, de 21 de
agosto de 2019, diz respeito a um conjunto de a¢Bes voltadas ao apoio a egressos, visando
construir uma fonte de dados e informacdes para a avaliacao institucional e também
incentivar a participacdo dos egressos no mundo do trabalho. O documento constitui um
requisito fundamental para avaliar o éxito da Politica de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do IFTO; entretanto, é importante mencionar que o éxito educacional nao se
restringe a finalizacdo da formacdo, dada pela obtencao do diploma ou certificado, mas
envolve como os ex-alunos estdo inseridos no mundo do trabalho e de que forma a politica
educacional contribuiu e pode contribuir ainda mais, conforme a percep¢ao destes, para a

empregabilidade e a consequente melhoria da qualidade de vida e bem-estar.

A Politica de Egressos estabelece mecanismos apropriados para conhecer a opinidao dos
egressos sobre a formacao recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o indice de
ocupacado entre eles e para estabelecer relacdo entre a ocupacao e.a formacao profissional
recebida. A partir deste feedback, as informacdes obtidas devem ser utilizadas para revisar
os planos e programas educacionais. A Politica de Egressos-define como egresso do IFTO
todo ex-estudante que teve matricula regular no Instituto e que tenha concluido os
requisitos legais e obrigatérios em qualquer cui'so da instituicdo, estando, assim,

habilitado areceber o diploma ou o certificado decurso.

E objetivo do documento desenvolver principios pautados na construcdo de
oportunidades de formacdo continuada, na insercdo socioprofissional dos egressos no
mundo do trabalho, bem como na €laboracao de uma avaliacao diagndstica que subsidie o
planejamento institucional. Para cumprir com os objetivos estabelecidos na Politica de
Egressos, o IFTO mantém_ O espaco virtual do egresso em seu site institucional, realiza

pesquisas para obtencao de informacBes da realidade do egresso, estimula 0 acesso a



infraestrutura da instituicao, conforme os regulamentos internos de cada unidade,
incentiva a participacao dos egressos em acdes do IFTO, com destaque ao acolhimento de
novos estudantes e eventos académicos, e apoia a realiza¢gao de encontros de egressos nos
campi do IFTO. Neste sentido, o processo de avaliacdo, através das pesquisas institucionais
de egressos, busca diagnosticar problemas e apontar para a necessidade de melhorias
relacionadas a oferta educacional e ao aperfeicoamento da gestao e dos servidores das

unidades do Instituto.
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ESPACO DE EGRESSO

O Espaco do Egresso é um canal permanente e dindmico de comunicag¢ao entre o IFTO e
seus ex-estudantes que concluiram com éxito os requisitos legais e obrigatorios da
instituicdo. Esse Espac¢o estabelece com seu publico um vinculo continuo, buscando
estender e estreitar a relacao de confianca ja estabelecida em outros momentos de sua
formacado. Para o IFTO, o sucesso de seus egressos na sociedade ou no mundo do trabalho
representa o cumprimento do objetivo de educar com exceléncia e produzir conhecimento,
formando profissionais competentes, comprometidos com valores éticos e sintonizados
com as necessidadesda sociedade. O Espaco do Egresso foi criado no segundo semestre de
2019, e tem mostrado ser um eficiente canal de aproximacdo entre o IFTO e seus ex-
estudantes por meio de diversas comunicac¢des, informacdes e interatividades.

O Espaco fica no site do IFTO e pode ser acessado pelo seguinte link
http://www.ifto.edu.br/ifto/egresso. E possivel através desse canal responder pesquisas,
acessar noticias, cursos e eventos ofertados pela instituicdo e por parceiros, conhecer as
experiéncias vivenciadas no mundo do trabalho pelos egressos, ou ainda enviar
depoimentos através do e-mail egressos@ifto.edu.br para postar no espaco.




ENCONTRO DE EGRESSO

O Encontro de Egressos € um evento importante da Politica de Egressos do IFTO, cujas
atividades ocorrem diretamente nos campi e tém a finalidade de promover a aproximacgao
da instituicdo com o contexto social externo e com o mundo do trabalho por meio do
contato direto com os ex-estudantes. O evento tem diversas atividades envolvendo os
egressos, tais como palestras, mostras, apresentacdes culturais, troca de experiéncias,
entre outras. Os encontros sao organizados em conjunto com os representantes dos ex-

estudantes e constam nos calendarios escolares/académicos dos campi.

Varios campi do IFTO organizam seus encontros, do qual pode-se destacar o encontro do
Campus Araguatins, estando no seu 28° encontro em 2022, é um evento de referéncia
para todo o IFTO, sao anos de tradi¢cdo possibilitando o reencontro entre amigos, colegas,
mestres e egressos de todas as geracdes que passaram pela Escola Agrotécnica Federal de

Araguatins (EAFA), atual Campus Araguatins do IFTO. Saiba mais no Espaco do Egresso:

>

http://www.ifto.edu.br/ifto/egresso.




PESQUISA DO PERFIL DOS EGRESSOS 2021

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE), através da Coordenacdo de Articulacao
Estudantil, Prospecc¢ado de Estagio e Acompanhamento de Egressos (CPEAE) desenvolveu e
aplicou, entre os meses de julho e dezembro de 2021, a terceira pesquisa institucional com
0s egressos do IFTO. Para a divulgacdo da pesquisa, foram enviados e-mails e feitas
campanhas nas redes sociais e no site do IFTO, principalmente através do espaco virtual do
egresso. Por meio desta pesquisa é possivel perceber mudancas no perfil dos egressos
através da alteracdo de suas respostas e, dessa forma, tracar um diagndstico que nos
proporcionara desenvolver determinadas a¢des para a adequacdo e melhoria na gestao

educacional eadministrativa do Instituto.

METODOLOGIA EDADOS DA PESQUISA

Em 2021 foi feita uma campanha para divulgacdao da pesquisa através das redes sociais do
IFTO e do envio de e-mails para os egressos, que foram extraidos do Sistema Integrado de
Gestao Académica do IFTO - SIGA-EDU. A CPEAE encaminhou mais de 5.000 e-mails com o
link do formulario on-line. A pesquisa foi dividida em quatro se¢Bes. Na primeira secao
foram feitas perguntas pessoais aos egressos, tais como: idade, sexo, estado civil e outros,
que proporcionaram uma importante fonte de informacao do diversificado publico de
egressos do IFTO. A segunda secdo € relacionada a formacdo escolar/académica. Nesse
bloco, as perguntas foram direcionadas para obter uma avaliagao da formacdo obtida no
IFTO, ou seja, a avaliacao do curso. Foi observado se houve uma continuidade dos estudos

por parte dos egressos.

Ja a terceira secdo trata sobre a analise da inser¢dao no mundo do trabalho, a forma de
vinculo laboral e o perfil da vida profissional dos egressos. Foram investigadas questdes
como o tipo de vinculo profissional, renda, salario, entre outras. E a quarta se¢ao tratou de

perguntas referentes a pandemia da Covid-19. A analise desses dados dara uma dimensao



regional do problema e contribuird no entendimento sobre como a comunidade foi
impactada pelo cenario vivido em 2021. A pesquisa teve uma abordagem quantitativa e

qualitativa e buscou, por meio de graficos, mostrar seus diversos aspectos.

QUANTITATIVO DE QUESTIONARIOS RESPONDIDOS POR CURSO NO ANO
DE 2021

A pesquisa foi destinada a todos os egressos da instituicdo e obteve 673 respostas, que

foram sistematizadas para que avisualizacdo fosse mais didatica.

INFORMAGOES PESSOAIS DOS EGRESSOS

Os graficos neste item apresentam informacdes pessoais dos egressos do IFTO, tais como:
idade, sexo, estado civil e outros, que proporcionarao uma importante fonte de informacao

dodiversificado publico de egressos do IFTO.

Idade

40,00% 37,90%

30,00%

20,00%

10,00%

0,60%
0,00%

14-18 19-23 24-128 933 34 - 38 39-43 44-50  Acima de
anos anos anos anos anos anos anos 50 anos



Sexo:

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Feminina Masculing

Estado civil:

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
3
Solteiro(a) Casado(a) Separadofa) ou  Vivendo com Wiuvo(a)

Divarciado(a) companheiro(a)



Cor/etnia:

60%

40%

20%

0% 0,30%,

Amarela Branca Indigena Parda Freta

Deficiéncia:

100,00%

75,00%

40,00%

25,00%

0,00% 0%

Sim



Os egressos que afirmaram ser pessoas com deficiéncia representam 2,1% . Foi
solicitado, entao, que informassem o tipo de deficiéncia. Dessa forma, segue o grafico

comasrespostas:
Tipo de deficiéncia:

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Deficiéncia Auditiva  Deficiéncia Fisica  Deficiéncia Visual Outra Deficiéncia

O IFTO busca desenvolver um trabalho de colabora¢dao para o aperfeicoamento dos
processos educativos, especialmente dos grupos sociais historicamente excluidos da
educacdo, como os negros, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia. Promover a
ampliacao de praticas pedagdgicas que valorizem a diversidade e as diferencas na sala de
aula é também a missao da instituicdo. Para possibilitar essas boas praticas, o IFTO dispde
de Setores de Inclusdo e Diversidade, Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (Napne), Nucleo de Atendimento e Estudos AfroBrasileiros e
Indigenas (Neabi) e Nucleo de Atendimento aos Direitos Humanos e a Igualdade de Género

(Nadhig)em suas unidades.



INFORMACOES ESCOLARES/ACADEMICAS DOS EGRESSOS

Os graficos apresentados nesta secdao poderdo auxiliar na tomada de decisao sobre os
percursos formativos da instituicao, auxiliando na missao de formar cidadaos capacitados
nas mais diversas areas do conhecimento para o exercicio profissional e para o exercicio da
cidadania com ética e responsabilidade social. Dessa forma, torna-se importante para o
IFTO acompanhar os resultados de suas acdes, o que implica o acompanhamento da

trajetoria educacional recebida por seus ex-estudantes nainstituicao.

Principal motivo para ter escolhido estudar no ifto:

60,00%

40,00%

20,00%

1,10%
0,00%
Qualidade de Informagdo  Localizagdo  Gratuidade Mao Identificou-se
ensino positiva CONSequil  comocurso
sobre a vaga em ofertado
instituicdo outra
instituicdo

Mais de 50% dos egressos que escolheram o IFTO apontaram que a qualidade de ensino foi
o principal motivo; isso demonstra que a instituicdo tem uma imagem positiva vindo da

sociedade.



Local onde estudou:

29,70%

28,60%

30,00%

20,00%

10,00%
540% 480% 510%

4,10% 4,20% 4.70% 420% 3,50%

0,00%

Forma / modalidade / nivel de oferta :

Técnico Integrado

4590%

Técnico
Técnico
Técnico EaD
Proeja
Graduagdo
Graduagdo
Graduagdo
Especializagdo
Mestrado

Pronatec

FIC 3,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

* Esta pergunta permitiu marcar mais de uma alternativa.




Ano de conclusao do curso:

2009
2010
2011
amaz
2013
2014
2015
2016
2017
2018
20149
2020
2021

Qutros anos

20,90%
20,00%

11,30%

0,00% 500% 10,00% 15,00% 20,00%

Avaliacao do curso:

Excelente

Bom

Regular

Insatisfatdrio 1%

0% 20% 40% 60%



Escolaridade atual:

Técnico
Graduagao
concluida

Graduagdo em
andamento

Especializagao
cocluida

Especializagdo em
andamento
Mestrado concluido

Mestrado em
andamento

Doutorado
concluido

Doutarado em
andamento

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

Recebimento de assisténcia estudantil:

Sim

0,00% 20,00% 40,00%



Para essa pergunta foi solicitado o tipo de assisténcia recebida. Dessa forma, segue o

grafico com asrespostas:

Tipo de assiténcia:

Auxilio-Transporte
Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Maoradia

Auxilio-Material
Didatico

Auxilio-Uniforme

Auxilio-Emergencial

Auxilio aos Pais
estudantes

Bolsa-Atleta

Bolsa-Formagéo
Profissional

0,00% 20,00% 40,00%

O estudante no IFTO é assistido durante toda a sua trajetéria estudantil: sdo ofertados
servicos profissionais especializados e beneficios para facilitar sua vida no IFTO. Tudo isso
para que ele alcance sucesso na realizacdao dos seus sonhos. Uma equipe multiprofissional
com psicologos, assistentes sociais, enfermeiros, assistentes de alunos, pedagogos, entre

outros, trabalham em seu favor nesse sentido.
INFORMA(.'(")ES PROFISSIONAIS DOS EGRESSOS

Considerando que o IFTO tem como uma de suas finalidades a capacitacao para o exercicio
profissional, o acompanhamento da trajetéria profissional de seus egressos pode
possibilitar a verificacdo do alcance dessa finalidade. Dessa forma, este topico analisara a

situacao profissional dos egressos.



Situacao de trabalho atual:

Trahalhando na
drea do curso feito
no lFTQ

Trabalhando fora da
area do curso feito
no IFTO

MNao esta
trabalhando

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

Motivo de nao trabalhar na area do curso feito no IFTO:

Mercado de trabalho
Falta de perspectiva
Melhor

Trabalho em outra
Optei em ndo atuar
Falta de

Continuo estudando
Estou estudando
Continuo
Aposentado

Qutra(s) mativa(s)

0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

* Informagoes detalhadas na préoxima pagina.



Informagoes detalhadas do grafico acima.

Motivo de nao trabalhar na area do curso feito no IFTO:

1 - Mercado de trabalho saturado: 1,30%

2 - Falta de perspectiva de carrera: 1,50%

3 - Melhor oportunidade em outra profissao: 4,80%
4 - Trabalho em outra area de formagao: 4%

5 - Optei em nao atuar na area: 5,70%

6 - Falta de oportunidade: 19,80%

7 - Continuo estudando em outro curso: 7,80%

8 - Estou estudando para concurso+*3%

9 - Continuo trabalhando no mesmo local desde a época que estudei no IFTO: 3,10%
10 - Aposentado: 0,10%

11 - Outro(s) motivo(s): 12,70%

Situacgao profissional no momento:

Senvidor publico

Empregado de
empresa privada

Empresario

Profissional
liberalfauténomo

Trabalho informal

Mao estou
trabalhando, pais
Mao estou
trabalhando

Aposentado

0,00% 10,00% 20,00%

Em virtude de o IFTO ser uma instituicdo especializada na oferta de educacao profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, é grande o percentual de egressos que
continuam estudando, principalmente na migracdao da Educacao Basica e Técnica para a
Graduacao, que representa 37,60% dos egressos que continuam os estudos. Nesta
pesquisa, 17,40% dos egressos registraram que nao estdo trabalhando, visto que

continuam estudando.



Faixa salarial

Até um salario
minimo

De 1 a 2 salarios
minimos

De 3 a 5 salarios
minimos

Acima de 5 saldrios

minimos

Sem rendimentos

0.00%

Maiores dificuldades encontradas no mercado de trabalho depois de concluir

o curso no IFTO

Pouca oferta

Remuneragao
insatisfatario

Faltou experiéncia
prafissional

Mio se identificou
com aareado

Formagdo nao
compativel com as

Mao encontrei
dificuldades

Mao procure
EMprego

Cutro(s) motiva(s)

0,00%

10,00%

10,00%

20,00%

20,00%




INFORMACOES SOBRE A COVID-19

A pandemia de Covid-19, causada pelo virus SARS-CoV-2 ou Novo Coronavirus, vem
repercutindo ndo apenas em relacdao a ordem de saude em escala global, mas também em
relacdo aimpactos sociais, econdmicos, politicos, culturais e histéricos sem precedentes na
historia recente das epidemias. Os graficos nesta secao sao referentes a pandemia de
Covid-19, analisaremos como os egressos do IFTO foram impactados pelo cenario vivido
no ano de 2021. A andlise desses dados dard uma dimensao regional do problema e

contribuird no entendimento desse panorama.

Recebeu auxilio emergencial durante a pandemia de Coronavirus:

Sim, 600 reais

Sim, 1200 reais

Sim, outrovalor

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%



Renda da residéncia diminuiu durante a pandemia de Coronavirus:

Sim

0,00% 20,00% 40,00%

Empresa em que trabalha fez demissao durante a pandemia de Coronavirus:

Sim

Mao se aplica, pois
nao trabalho

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%



Perdeu o emprego por causa da pandemia de Coronavirus:

Sim

Méo se aplica, pois
nac trabalho

0,00% 20,00% 40,00%

Deixou de estudar por causa da pandemia de Coronavirus:

M&o se aplica, pois
néo estudo

Sim

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%



CONSIDERACOES FINAIS ACERCA DA POLITICA DE EGRESSOS

A pesquisa institucional com egressos do IFTO é uma ferramenta de subsidio para avaliar
as acdes institucionais e evidenciar o impacto da educac¢ao ofertada para a melhoria da
qualidade de vida e insercao socioprofissional dos estudantes formados no IFTO. A
pesquisa é feita anualmente, e seus resultados sao apresentados a comunidade de gestao
académica do Instituto a fim de melhorar as tomadas de decisdo em relagao a
infraestrutura e a documentos pedagoégicos/andragoégicos. Com o dado amostral sobre a
empregabilidade dos egressos obtido na pesquisa e apresentado no relatério, foi proposto
um indicador no novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024 do IFTO,
para acompanhar o desempenho da taxa de egressos ativos no mundo do trabalho
(INDICADOR 0101: Percentual de egressos ativos no mundo do trabalho - participacdo dos
egressos no mundo do trabalho). A proposicdo do indicador esta alinhada com as
demandas atuais por transparéncia e melhores resultados decorrentes do investimento
publico e do esforco de instituicdes de ensino. Configura, assim, um avanco na publicizacdo
doretornodoinvestimento em educacao publica e de qualidade na Rede Federal.

Dessa forma, agradecemos o engajamento das comunidades interna e externa na
divulgacao e na interacdo com a pesquisa na edicdo 2021. Esse envolvimento é muito
importante para continuarmos acompanhando a transformac¢do que a educacdo

proporciona.
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