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Apresentacao

Este relatorio atende a Lei N° 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional- LDB, no Capitulo IV, Artigo 46, combinada com a Lei n°® 10.861, de
14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo Nacional da Educacdo Superior-
SINAES, em artigos sobre a avaliacdo de instituicdes de ensino e, também ao Decreto N° 5.773,
de 9/05/2006, alterado pelo Decreto n® 5.840, de 13/5/2006, que dispde sobre a regulacdo,
supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educacao superior e cursos superiores de graduacéo e
sequenciais no sistema federal de ensino, assim como atende a Portaria Normativa n° 40, de
12/12/2007.

No presente relatério foram consideradas as orientagdes da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES/MEC para a realizacdo do relatério de
autoavaliagéo institucional tendo como objetivo central estabelecer dados e informagdes para
reunir proposigdes que possibilitem o aumento da eficiéncia académica por meio da melhoria
constante da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, da assisténcia estudantil, assim
como da prépria gestdo do IFTO- Campus Diandpolis.

A elaboracéo deste relatério de autoavaliagdo institucional baseou-se nas orientagdes da
Nota Técnica CONAES/INEP n° 65, de 09/10/2014, que prevé a realizacdo de relatérios de
autoavaliacdo institucional que tem como objetivo apresentar as atividades académicas e
administrativas em andamento no IFTO-Campus Dianopolis e, principalmente, a realizacdo de
uma autoavaliagdo critica, propositiva e independente que possam estimular e corroborar para
direcionamentos e a¢Oes futuras na instituicdo propiciando o aprimoramento da mesma.

O presente documento consiste no 1° Parcial referente ao triénio 2019-2021, onde séo
apresentados os resultados da Avaliagdo Institucional do IFTO — campus Diandpolis que teve
como base o ano de 2018. Nessa avaliacdo, os trés primeiros Eixos e suas respectivas
Dimensbes de acordo com a Nota Técnica CONAES/INEP n° 65, de 09/10/2014 foram
avaliados: Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional - Dimensdo 8: Planejamento e
Avaliacdo; Eixo 2: Desenvolvimento Institucional- Dimensdo 1: Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional e Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo e Eixo 3:
Politicas Académicas- Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, Dimensédo
4: Comunicacdo com a Sociedade e Dimensdo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes. O
mesmo foi elaborado a partir da aplicacdo de questionarios respondidos pelos servidores do
quadro técnico-administrativo em educacdo, docentes do ensino técnico e superior e discentes
dos cursos técnicos integrados (Agropecuaria e Informética) e superiores no periodo 2019/1.
Além disso, é apresentado um plano de acBes acordado entre a Direcdo-Geral do campus,
Geréncia de Ensino e Coordenadores dos diversos setores que compdem a unidade. O plano de
acoes foi elaborado ap6s a anélise das potencialidades e fragilidades da unidade com o objetivo

de suprir as lacunas encontradas.



A Avaliacdo Institucional é realizada anualmente pela Comissdo Propria de Avaliagdo —
CPA do IFTO em parceria com as subcomissdes de cada campus, composta por membros
representantes dos seguimentos docentes, técnico-administrativos, discentes e da sociedade civil
gue sdo responsaveis pela aplicacdo dos questionarios, compila¢do dos dados e redacdo deste
relatério, o qual é disponibilizado a comunidade interna e externa, a Reitoria e ao Ministério da
Educacéo.

A Avaliacgdo Institucional é realizada anualmente pela equipe da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) do Campus de Diandpolis (Portaria n°® 99/2019/DNO/REI/IFTO, de 29 de
marco de 2019), composta pelos seguintes membros: representantes docentes: José Avelino
Cardoso (presidente titular) e Jorge Luis de Medeiros Bezerra (membro suplente);
representantes técnicos administrativos: Wanessa de Sousa Rocha (membro titular) e Dheime
Ribeiro de Miranda (membro suplente) e representantes discentes: Fabio Lopes da Cruz
(membro titular) e Augusto Marcal Barbosa de Aguiar (membro suplente) responsaveis pela
aplicacdo dos questionarios, pela compilacdo dos dados e redagdo deste relatério, o qual é

disponibilizado & comunidade interna e externa, a Reitoria e ao MEC.

1. Introducéo



O Campus Dianopolis do IFTO encontra-se sediado no municipio de Diandpolis,
cidade polo da mesorregido sudeste do estado do Tocantins, que € composta por 20
municipios (fig. 1). No ano de 2008, o governo federal implementou o programa
Territdrios da Cidadania com o objetivo de promover o desenvolvimento econémico e
universalizar programas béasicos de cidadania por meio de uma estratégia de
desenvolvimento territorial sustentavel. Dentro dessa proposta, no ano de 2008, a regido
sudeste do Tocantins foi reconhecida como Territorio da Cidadania e vem
desenvolvendo projetos e agdes em busca do desenvolvimento regional sustentavel.
Diante disso, o governo do Estado do Tocantins doou uma area rural de
aproximadamente 593ha, onde por muitos anos funcionou a Fundacdo Agroindustrial
Séo José, mais conhecida como Instituto de Menores de Diandpolis.

A grande éarea territorial e localizacdo geografica do Campus de Diandpolis
permite que 0 mesmo seja uma referéncia educacional no Estado, atendendo diversos
municipios proximos a instituicdo. O Campus possui um grande potencial para
agricultura, agropecuaria e aquicultura, pois a area institucional conta com uma represa
e tanques para cultivo aquicola, um pivé para irrigacdo com capacidade para cobrir até
10ha, rebanho de gado leiteiro e de corte, suinos, equinos, ovinos e aves. Diante disso, 0
curso de Técnico de Agropecudria Integrado ao Ensino Médio e o curso superior de
Engenharia Agronémica foram implantados em 2014/1 e 2014/2, respectivamente. Além
disso, o Campus também apresenta caracteristicas multidisciplinares, garantindo a
coexisténcia de diversos cursos que possibilitam através da interdisciplinaridade, a
implantacdo de projetos e de pesquisas inovadoras. Com esse objetivo, em 2014.2
também foi fundado o curso de Técnico de Informética Integrado ao Ensino Médio e em
2015.1, o curso de Licenciatura em Computacdo, tendo como meta formar cidadaos
com competéncias e habilidades necessarias para atuar em um contexto social e
econbmico cada vez mais globalizado, tecnoldgico, digital e multidisciplinar,

contribuindo assim, para o desenvolvimento humano, regional e nacional.
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Figura 1. Representacdo esquematica do Tocantins no Mapa do Brasil, com destaque para o
IFTO dentro do municipio de Diandpolis-TO, Brasil (fonte: Batista, 2018).

O Campus de Dian6polis conta com infraestrutura para atender 0s cursos
superiores de Engenharia Agronémica e de Computacdo para o desenvolvimento de
aulas tedricas e praticas. A instituicdo possui uma estrutura de 38 edificagdes compostas
por um prédio principal, com aproximadamente 2.695m? e 40 ambientes usados como
setores administrativos, salas de aula, biblioteca, laboratérios e banheiros; um prédio
secundario, com aproximadamente 330 m?2, formado por salas de aula, secretaria,
cantina e banheiros. Além disso, no segundo semestre de 2018 foi inaugurado um bloco
de dois pavimentos com aproximadamente 3.850 m2, com 32 salas que ja estdo sendo
utilizadas como salas de aulas, laborat6rios e ambientes administrativos. Além disso, a
instituicdo possui uma biblioteca, um laboratério de software, um laboratério
de Biologia Geral e Zoologia, um laboratério de Quimica, um laborat6rio de Fisica e
Matematica, um laboratério de Ciéncias do Solo, um laboratério de Anatomia e
Fisiologia Vegetal, um laboratorio de Fitopatologia, um laboratorio de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, um laboratério de Microscopia, uma sala de anélise, um
laboratério de Entomologia, um laboratério de Nematologia, um laborat6rio de
Processamento de Alimentos, um laboratério de Hidraulica, um laboratério de Artes,
uma unidade educativa de producdo de Horticultura, uma unidade educativa de



producdo de Avicultura, uma unidade educativa de producdo de Suinocultura, uma
unidade educativa de producdo de Bovinocultura, uma unidade educativa de producao
de Ovinocaprinocultura, uma unidade educativa de producdo de Piscicultura, uma
unidade educativa de producéo de Fruticultura, uma unidade educativa de producgéo de
Culturas Anuais, um auditério, uma quadra poliesportiva, uma cantina e ambientes
administrativos especificos para Coordenacdo de Assisténcia Estudantil, Coordenacgéo
Técnico-Pedagogica, Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, Geréncia de Administracao
do Campus, sala de atendimento Social, Coordenacdo de Registros Escolares,
Coordenacdo do Curso de Agronomia, Coordenacdo do Curso de Licenciatura em
Informatica, Coordenacdo dos Cursos Técnicos Integrados de Agropecuaria e
Informatica, sala de Convivéncia dos Cursos Superiores, sala de Convivéncia dos
Cursos de Ensino Medio, sala de Convivéncia dos Servidores, Enfermaria, salas de
estudos individual e coletivo para docentes, Geréncia de Ensino, Direcdo Geral e Copa.
A quantidade de computadores disponiveis para o0s discentes sdo: 160 nos 4
laboratérios de informética e 4 para pesquisas na biblioteca. Quanto a velocidade de
acesso a internet, os discentes e os servidores do Campus contam com um contrato de 9
MB de banda. Quanto as questBes a respeito da acessibilidade para pessoas com
deficiéncias, ha reservas de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades
da instituicdo e banheiros adaptados que dispdem de portas largas e espaco suficiente
para permitir o acesso de cadeirantes, com barras de apoio nas paredes dos banheiros,
além de lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de
rodas. Além disso, a instituicdo conta com o Ndcleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas-NAPNE, com trabalho voltado especificamente as politicas
de acessibilidade. A biblioteca do Campus de Dian6polis conta com um quadro de
quatro servidores efetivos, sendo um bibliotecario, um auxiliar de biblioteca, um
auxiliar em administracdo e um assistente em administracdo. Esse ambiente possui uma
area de 1049,36 m?, com infraestrutura baseada em ambientes utilizados para
atendimento, consulta, acervo bibliogréafico, coordenacdo e processamento técnico,
espaco para pesquisa e acesso a internet, estudo em grupo e cabines para estudo

individual.



2. Metodologia de Avaliacao
A metodologia adotada para avaliagdo da instituicdo foi a aplicacdo de questionario aos
integrantes da comunidade interna. Esse formulério foi disponibilizado eletronicamente por
meio de links encaminhados ao e-mail institucional de todos os servidores: docentes
(https://forms.gle/secXF4dunfwfl8ax9) e Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE’s)

(https://forms.gle/XgXjDhNYhGgP2Fys7) e como mensagem no sistema académico (SIGA) de

forma a alcancar todos os discentes do IFTO.

Em virtude da finalizacdo do calendario letivo ter ocorrido no inicio de 2019, o
formulario foi disponibilizacdo no periodo de 26 de fevereiro a 09 de margo de 2019, obtendo-
se uma significativa participacdo dos discentes matriculados no segundo semestre de 2018.

Em relacdo a divulgacdo do periodo de autoavaliacdo interna, a presidéncia da CPA
encaminhou a todos os discentes, por meio do sistema académico (SIGA-EPCT-11.1),
notificagdes em 25/02/2019, 26/02/2019, 01/03/2019 e 07/03/2019 alertando-os do prazo e da
importancia de participagdo. Quanto aos servidores, o setor de jornalismo da reitoria publicou
uma matéria sobre a CPA e a importancia da autoavaliagéo

(http://portal.ifto.edu.br/noticias/participe-do-processo- c onfira-como-acessar-seu-formulario.1)

e enviou quatro e-mails a lista dos servidores convidando - os a participarem. A sintese do
quantitativo da comunidade e da amostra da nossa pesquisa envolvendo os participantes do
campus pode ser visualizada na Tabela 1.

2.1 Unidades Amostrais

Tabela 1: Quantitativo de Entrevistados no ano de 2019/1.

Cursos

Comunidade
Académica Técnico + Superior | Engenharia Agronémica Computacéo

NuUmero Total de 611 203 133
discentes

NuUmero Total de 149 75 29
discentes
Entrevistados

Numero Total de 36
Docentes na - -
Instituicao

NuUmero Total de
Docentes 21 - -
Entrevistados

NUmero Total de 33 *k ok
TAE* na Instituicdo

NUmero Total de 22 *k Hk
TAE* Entrevistados

*Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE). ** Mesma amostra e quantitativo para ambos 0s cursos.
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2.3 A Técnica e o Instrumento de Pesquisa

Na presente pesquisa foi utilizada a técnica do inquérito, através da aplicacdo de
questionarios. Visando o sigilo necessario a pesquisa cientifica, ndo foi solicitado aos
participantes a identificacdo nominal, mas para evitarmos que o questionario fosse respondido
mais de uma vez pela mesma pessoa, solicitamos a identificacdo pelo nimero do CPF.

Conforme citado anteriormente, a autoavaliacdo institucional foi realizada utilizando
como base um instrumento especifico para cada um dos trés segmentos: docente, discente e
TAE. A elaboracdo desse instrumento tomou como referéncia o questionario utilizado pela
Comissdao Propria de Avaliagdo do IFTO dos anos anteriores e os realizados por outras
InstituicGes Federais de Ensino.

Para tornar o questionario mais direto e de facil entendimento, algumas perguntas foram
reestruturadas, e as respostas reorganizadas numa escala de O (zero) a 5 (cinco), que
correspondem a:

e 0 (zero) — Nao sabe, ndo se aplica;
e 1 (um) — Muito ruim;

e 2 (dois) — Ruim;

e 3 (trés) — Regular;

e 4 (quatro) — Bom;

e 5 (cinco) — excelente.

Os questionarios foram estruturados de acordo com as dimensdes preconizadas pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES e organizados conforme a Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014. Nesta primeira avaliacdo parcial foram abordados
0s trés primeiros eixos e suas respectivas dimensdes, dispostas na seguinte ordem:

e Eixo 1: Questionario e resultado da amostragem para Discente, Docente e TAE;
e Eixo 2: Questionario e resultado da amostragem para Discente, Docente e TAE;

e Eixo 3: Questionario e resultado da amostragem para Discente, Docente e TAE.

3. Desenvolvimento

3.1 Avaliacdo Geral do Campus

11



Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacéo

e Discentes

Dimensdo 8 — Em relacdo a avaliacdo e planejamento, como vocé avalia:

1 - O trabalho realizado pela Comissao Prépria de Avaliagcdo — CPA?

2 - A participacao dos estudantes no processo de avaliagdo dos professores e has demais
atividades de pesquisa da Instituicdo?

3 - A participagéo dos estudantes nas ac¢Oes de planejamento das atividades académicas?

Resultados:

A avaliacdo Institucional é realizada anualmente por membros da Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA local, através da aplicacdo de questionarios com a comunidade interna
(discentes, docentes e TAE’s) e posterior geragao de relatorio, o qual é apresentado aos gestores,
a Comissdo Geral na Reitoria e em seguida a toda a comunidade interna e externa para
apreciacéo e discussao.

A pergunta inicial se refere ao trabalho realizado pela Comisséo Propria de Avaliagdo
(CPA) que apesar de ter sido considerado bom por 38,9%, seguido de excelente (28,8%), precisa
ser melhorado por haver uma porcentagem significativa que o considera regular ou desconhece.
Em relacdo a participacdo dos estudantes no processo de avaliacdo dos professores e nas demais
atividades de pesquisa da Instituicéo, esta foi avaliada como, boa (46,3%), seguida de excelente
(25,5%) e regular (19,46%). A participacdo dos estudantes nas acdes de planejamento de
atividades académicas foi avaliada, principalmente, como boa (43,6%), seguida de regular
(21%) e excelente (16%) (fig. 2).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

o :i 1
o —
0% ——-_—v—_- T ‘ T T T 1 12
0 1 2 3 4 5

m Perguntal mPergunta?2 Pergunta 3




Figura 2: Dimensdo 8 — Discentes: Planejamento e Avaliacdo Institucional. Respostas dispostas em
escala de 0 (zero) a 5 (cinco), com a seguinte correspondéncia: 0 (zero) - N&o sabe, ndo se aplica; 1 (um) -
Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em
porcentagem (eixo y).

e Docentes

Dimensdo 8 — Em relacdo a avaliacdo e planejamento, como vocé avalia:

1 - O trabalho realizado pela Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA?

2 - A participacao dos docentes no planejamento das ac@es de sua coordenacao?

3 - A participacéo dos docentes nas atividades de pesquisas avaliativas da Instituicio (CPA,
avaliacdes periddicas e de clima organizacional)?

Resultados:

De acordo com a pesquisa realizada com os docentes, o trabalho realizado pela Comisséao
Propria de Avaliagdo (CPA) foi considerado na mesma propor¢do como excelente e bom (38%),
seguido por regular (14%). Em relacdo a participacdo dos docentes no planejamento das a¢des
de sua coordenacdo, esta foi avaliada como boa (33,3%), seguida de excelente e regular (24%).
A participagdo dos docentes nas atividades de pesquisas avaliativas da Instituicdo (CPA,
avaliagBes periddicas e de clima organizacional), foi avaliada, principalmente, como boa
(42,8%), sequida de regular (19%), (fig. 3).
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Figura 3: Dimensdo 8 — Docentes: Planejamento e Avaliacdo Institucional. Respostas dispostas em
escala de 0 (zero) a 5 (cinco), com a seguinte correspondéncia: O (zero) - N&o sabe, néo se aplica;
1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente.
Valores em porcentagem (€ixo y).

e Técnicos Administrativos em Educacdo

Dimensdo 8 — Em relacdo a avaliacdo e planejamento, como vocé avalia:

1 - O trabalho realizado pela Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA?

2 - A participacdo dos técnicos nas atividades de pesquisas avaliativas da Instituicdo (CPA,
avaliagOes periddicas e de clima organizacional)?

3 - A participacéo dos técnicos no planejamento das a¢des de sua unidade?

4- A participacao dos técnicos no planejamento do seu setor de trabalho?

5- As acOes de planejamento e desenvolvimento das atividades académicas?

Resultados:

Os Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE’s) avaliaram o trabalho realizado

pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), principalmente, como, excelente (50%) e

bom (31%). Quanto & participacdo dos técnicos nas atividades de pesquisas avaliativas

da Instituicdo (CPA, avaliagdes periodicas e de clima organizacional) e no planejamento

das acdes de sua unidade, estes quesitos foram considerados como bons e excelentes,

outro quesito bem avaliado foi a participacdo dos técnicos no planejamento do seu setor

de trabalho, sendo caracterizada como excelente (54,5%) e boa (36,3%). Ja as agdes de

planejamento e desenvolvimento das atividades académicas, foram consideradas como
boas (54,5%), seguida de regular (23%) e excelente (18%), (fig.4).
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Figura 4: Dimensdo 8 — TAE: Planejamento e Avaliagdo Institucional. Respostas dispostas em
escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: O (zero) correspondia a - Nao sabe, ndo se aplica; 1 (um) -
Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores
em porcentagem (eixo y).

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

e Discentes

Dimensdo 1— Em relacdo & Missdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional:

4 - Vocé conhece a Misséo e 0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO?.

5 - Como vocé avalia a contribuic¢éo do IFTO para o desenvolvimento econdmico e social do

Estado do Tocantins?

6 - Como vocé avalia a coeréncia entre o ensino, a pesquisa, a producdo cientifica e as
atividades de extensdo com a Missdo Institucional?

Resultados:

Na avaliacdo geral dos discentes do campus Diandpolis apenas 56% afirmam
conhecer a Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO (fig.
5), percentual este que precisa ser melhorado. Quanto a contribui¢do do IFTO para o
desenvolvimento econdmico e social do Estado do Tocantins e a coeréncia entre o
ensino, a pesquisa, a producéo cientifica e as atividades de extensdo com a Missdo
Institucional foram consideradas como boas ou excelentes por 80% e 73%,
respectivamente, ja a coeréncia dessas atividades foram consideradas regulares por

cerca de 18% dos discentes (fig. 6),



Vocé conhece a Missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO?

= S5IM

Figura 5: Dimensdo 1 — Discente: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional. Resposta
com valores dispostos em porcentagem.
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Figura 6: Dimensdo 1 — Discentes Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional. Respostas
dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica;
1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente.
Valores em porcentagem (eixo y).

e Docentes:

Dimensdo 1 — Em relacdo & Missdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional:

4 - Vocé conhece a Missdo e 0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO?.

5 - Como vocé avalia a contribuicéo do IFTO para o desenvolvimento econdmico e social do Estado
do Tocantins?

6 - Como vocé avalia a coeréncia entre 0 ensino, a pesquisa, a producao cientifica e as atividades de
extensdo com a Missdo Institucional?

Resultados:
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Vocé conhece a Missao e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFTO?
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Figura 7: Dimensdo 1 — Docente: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional. Resposta
com valores dispostos em porcentagem.

Grande porcentagem dos docentes (81%) afirmam conhecer o PDI da
Instituicdo (fig. 7). Na avaliagdo dos docentes, a contribuicdo do IFTO para o
desenvolvimento econdmico e social do Estado do Tocantins foi considerada como
boa ou excelente por 71,4%, seguida por 19% que a consideram como regular. Ja a
coeréncia entre o ensino, a pesquisa, a producdo cientifica e as atividades de extensao
com a Missdo Institucional foram consideradas como boas ou excelentes por 57%,
seguido de aproximadamente 29% que consideram essa interacdo como regular (fig.
8).
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Figura 8: Dimensdo 1 — Docentes: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional. Respostas
dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - Ndo sabe, ndo se aplica;
1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente.
Valores em porcentagem (eixo y).
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e Técnicos Administrativos em Educacdo

Dimensdo 1 — Em relacdo a Missdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI:

6 - Vocé conhece a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO?

7 - Como vocé avalia a contribui¢do do IFTO para o desenvolvimento econémico e social do
Estado do Tocantins?

Resultados:

A melhor avaliagdo em relacdo o conhecimento da Missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO foi a dos TAE’s, onde 100% afirmam
conhecer 0s objetivos e atribuicdes relacionados a esse quesito (fig. 9).

Vocé conhece a Miss3o e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)
do IFTO?

HSIM

Figura 9: Dimensdo 1 — TAE: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional. Resposta com
valores dispostos em porcentagem (eixo y).

Como vocé avalia a contribui¢do do IFTO parao
desenvolvimento econdmico e social do Estado do
Tocantins?

B 3-REGULAR
m 4-BOM

W 5-EXCELENTE

Figura 10: Dimensdo 1 — TAE: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional. Respostas
dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica;

1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente.
Valores em porcentagem (eixo Y).
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A contribuicdo do IFTO para o desenvolvimento econémico e social do
Estado do Tocantins foram consideradas como boas ou excelentes por 91% dos
entrevistados (fig. 10).

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

® Discentes:

Dimensdo 2 - Em relacdo ao ensino, a pesquisa e a extensdo, como vocé avalia:

7- A contribuicéo dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento socioeconémico local e do entorno
dos Campus?

8- A articulacéo da pesquisa com as demais atividades académicas?

9- A democratizacgdo do acesso as bolsas dos programas de iniciacao cientifica?

10- A contribuigéo das atividades de extenséo para o desenvolvimento socioecondmico local e do
entorno do Campus?

11- A articulagio da extenséo e cultura com as demais atividades académicas?

12- A democratizagdo do acesso as bolsas dos projetos de extensdo?

13- Os processos de construcao e atualizacéo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs)?

14- As atividades de estagio curricular e Trabalho de Concluséo de Curso — TCC?

15- Os contelidos cientificos e culturais do curso?

16- As atividades praticas do curso?

17- A metodologia das aulas?

18- O uso de novas tecnologias?

19- Arelagéo dos livros disponiveis na biblioteca com o contetdo programatico das disciplinas?

20- A relacéo dos docentes com os discentes?

21- O comprometimento do corpo docente com 0 curso?

22- A qualificacéo e a atualiza¢ao do corpo docente?

Resultados

Os discentes dos cursos ofertados pelo Campus consideraram a contribui¢do dos
projetos de pesquisa para o desenvolvimento socioeconémico local e do entorno,
principalmente, como boa (40%) e excelente (24,1%), seguida por avaliagdédo como
regular (26,1%). A articulagdo da pesquisa com as demais atividades académicas foi
considerada como boa (43,6%), regular (24,8%) ou excelente (20,1%). A
democratizagdo do acesso as bolsas dos programas de iniciacdo cientifica é avaliada,
principalmente, como boa (32,2 %) e excelente (20,1 %), seguida por avaliagdo como
regular (22,1%). A contribuicdo das atividades de extensdo para o desenvolvimento
socioeconémico local e do entorno do campus € avaliada por 62,4% dos discentes como

excelentes ou boas, seguida por avaliacdo regular (25,5%). Os discentes também
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consideram a articulacdo da extensdo e cultura com as demais atividades académicas
como, excelentes ou boas (65,1%), como também regular (22,8%), fig. 11.

A democratizacdo do acesso as bolsas dos projetos de extensdo é avaliada por
48,9% dos estudantes como, excelente ou boa, seguida por avaliagdo como regular
(23,5%). Os processos de construcao e atualizacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
(PPCs) sdo avaliados como, excelentes e bons, por 67,1% dos discentes, seguido por
20,1% que os consideram regular. J& as atividades de estagio curricular e Trabalho de
Concluséo de Curso — TCC séo classificadas como, boas (32,2%), excelentes (23,4%)
ou regulares (28,8%). Os alunos (61,7%) classificaram os conteddos cientificos e
culturais do curso como excelentes ou bons e 25,5% consideraram regulares (fig. 12).

As atividades préaticas dos cursos, as metodologias das aulas e 0 uso de novas
tecnologias também foram bem avaliadas, principalmente e respectivamente, como,
excelentes ou boas por 56,3%, 60,4% e 51% dos discentes. A relacdo dos livros
disponiveis na biblioteca com o contetido programatico das disciplinas foi classificada,
principalmente, como excelente (18,7%), seguida por uma proporcdo bem préxima de
discentes que a consideram boa (24,16%) ou regular (33,5%). A relacdo dos docentes
com os discentes, o comprometimento dos docentes com o curso, a qualificacdo e a
atualizacdo do corpo docente foram muito bem avaliados, sendo classificados como

excelente ou boa, respectivamente, por 72,8%, 79,2% e 84,5% dos alunos (fig. 13).
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Figura 11: Dimensdo 2 — Discentes: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Respostas
dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1

(um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores
em porcentagem (eixo y).
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Figura 12: Dimensdo 2 — Discentes: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Respostas
dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - Nao sabe, ndo se aplica; 1 (um) -
Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em
porcentagem (eixo y).
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Figura 13: Dimensdo 2 — Discentes: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Respostas
dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - Nao sabe, ndo se aplica; 1 (um) -
Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em
porcentagem (eixo y).

® Docentes:

Dimensédo 8 - Em relacdo ao ensino, a pesquisa e a extensdo, como vocé avalia:

7- A contribuicdo dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento socioecondmico local e do
entorno dos Campus?

8- As politicas (PIBIC, PIBIT, entre outros) e as praticas de pesquisa (producao cientifica)
para a formac&o dos pesquisadores?

9- A contribuicao das atividades de extensdo para o desenvolvimento socioecondmico local e
do entorno do Campus?
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7- A contribuicdo dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento socioecondmico local e do
entorno dos Campus?

10- A articulacdo da extensdo e cultura com as demais atividades académicas?

11- O processo de construcdo e atualizagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs)?

12- Aintegracéo das disciplinas do curso?

13- As atividades de estagio curricular do curso?

14- Os contelidos cientificos e culturais do curso?

15- As atividades praticas do curso?

16- A metodologia das aulas?

17- O uso de novas tecnologias?

18- A relacéo dos discentes com os docentes?

Resultados:

Os docentes consideram a contribuicdo dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento
socioecondmico local e em torno dos campi e as politicas (PIBIC, PIBIT, entre outros), as
praticas de pesquisa (producéo cientifica) para a formacéo dos pesquisadores e a articulagdo da
extensdo e cultura com as demais atividades académicas e 0 processo de construgdo e
atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), principalmente, como boas, sendo
respectivamente, 47,6% e 42,8%, 38%, seguidas por regulares 28,6%, 23,8%, 28,6%. Ja a
contribuigdo das atividades de extensdo e de cultura para o desenvolvimento socioecondémico
local e em torno dos campi foram caracterizadas como regulares (47,6%), seguido por bom
(28,6%), fig. 14.
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_Figura 14: Dimensdo 2 — Docentes: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Respostas
dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: O (zero) correspondia a - Nao sabe, ndo se aplica; 1
(um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores
em porcentagem (eixo y).

A integragdo das disciplinas do curso, os contetdos cientificos e culturais do
curso, as atividades préaticas e 0 uso de novas tecnologia foram classificadas pelos
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docentes como boas nas respectivas proporces 52,8%, 38% e 33,3%, seguidas de
regulares 23,8%, 23,8% e 33,3%. As atividades de estagio curricular do curso obtiveram
avaliacdo, em maior proporgdo, como regulares (28,7%), seguida por boas (23,8%).
Quanto ao quesito de metodologia das aulas, este foi avaliado como bom por 47,6% dos
docentes (figs. 14 e 15).
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Figura 15: Dimensdo 2 — Docentes: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Respostas
dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1 (um) -
Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em
porcentagem (eixo y).

® Técnicos Administrativos em Educacéo:

Dimensdo 2- Em relacdo ao ensino, a pesquisa e a extensdo, como vocé avalia:

8- A contribuicao dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento socioeconémico local e do
entorno dos Campus?

9- Alinsercdo dos técnicos nas politicas e praticas de pesquisa?

10- A contribuicéo das atividades de extenséo e cultura para o desenvolvimento socioeconémico
local e do entorno do Campus?

11- A participacao dos técnicos nas atividades de extensdo e cultura da Institui¢ao?

12- A participacao dos técnicos nas atividades académicas?

13- O processo de construcao e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos os Cursos (PPC's)?

14- A'interacdo dos técnicos na execucgao das aulas préaticas?

Resultados:

Os Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE) consideram a contribui¢do dos
projetos de pesquisa para o desenvolvimento socioeconémico local e do entorno dos
campi, em maiores proporgdes, como boa (54,5%) ou excelente (22,7%). A inser¢éo dos

técnicos nas politicas e praticas de pesquisa € considerada, principalmente, como
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regular (40,9%), seguida por excelente (22,7%), caracterizando a necessidade de
intervencdes para a melhoria desse quesito, porém, demonstra que alguns setores ja

possibilitam a insercéo desses servidores (fig 16).
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Figura 16: Dimensdo 2 — TAE: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Respostas dispostas
em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: O (zero) correspondia a - Nao sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito
ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem

(eixo y).
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Figura 17: Dimensdo 2 — TAE: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Respostas dispostas
em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito
ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem

(eixo y).

A contribuicdo das atividades de extensdo e cultura para o desenvolvimento
socioeconémico local e do entorno do campus, 0 processo de construcdo e atualizacéo
dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos (PPC's) e a participacdo dos técnicos nas

atividades académicas, foram caracterizados, respectivamente, como bons (50%, 45,4%
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e 40,9%), seguida de regulares (31,8%, 31,8% e 27,2%). Quanto a participacdo dos
técnicos nas atividades de extensdo e cultura da Instituicdo, a mesma € classificada,
principalmente, como regular (40,9%), seguida de boa (27,2%). Em relagdo a interagédo
dos técnicos na execucgdo das aulas praticas, a avaliacdo ocorreu na mesma propor¢do
entre boa e regular com 36,4%, 0 que caracteriza a necessidade de melhoria de

comunicacdo professor/técnico (figs. 16 e 17).

Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade

® Discentes:

Dimensdo 4 — Em relacdo a comunicacdo com a sociedade, vocé considera:

23- Alimagem da Instituicdo e a comunicagdo com a sociedade.

24- A comunicacdo interna.

25- O servigo de Ouvidoria.

26- A disponibilidade de informagdes sobre os projetos pedagogicos dos cursos, horarios de
funcionamento, grades curriculares, entre outras.

Resultados:

A imagem da Instituicdo e a comunicacdo com a sociedade foram avaliadas pelos
discentes como, boas ou excelentes na proporcdo de 74,5%. A comunicacdo interna também foi
bem classificada com 68% de aprovacdo (entre bom e excelente). J& o servigo de ouvidoria foi
classificado como bom (40,2%), seguido por regular (20%). A disponibilidade de informagGes
sobre os projetos pedagdgicos dos cursos, horarios de funcionamento, grades curriculares, entre
outras recebeu uma boa avaliagdo, 36,2% consideram boa, seguidos por 31,54% que consideram

excelente e 20% que a consideram regular (fig. 18).
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Figura 18: Dimens3o 4 — Discentes: Comunicagdo com a Sociedade. Respostas dispostas em escala de 0
(zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) -
Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem (eixo y).

® Docentes:

Dimensdo 4 — Em relacdo a comunicacao com a sociedade, vocé considera:
19- Aimagem da Instituicdo e a comunicacdo com a sociedade.

20- A comunicagéo interna.

21- O servigo de Ouvidoria.

Resultados:

A imagem da Instituicdo e a comunicagdo com a sociedade séo consideradas na
mesma proporcao entre boa e regular por 33,3% dos docentes. Quanto a comunicagao
interna, 61% dos docentes a consideram boa, seguido de 14% que a consideram regular.
O servico de ouvidoria foi avaliado, principalmente, como bom por 23% dos

entrevistados, seguido por 19% que o consideram excelente ou regular (fig.19).
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Figura 19: Dimenséo 4 — Docentes: Comunicagdo com a Sociedade. Respostas dispostas em escala de 0

(zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - Ndo sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2 (dois)
- Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem (eixo y).

® Técnico Administrativo em Educacéo:

Dimensdo 4 — Em relacdo & comunicacdo com a sociedade, vocé considera:
15- Aimagem da Institui¢cédo e a comunica¢do com a sociedade.

16- A comunicagdo interna.

17- O servico de Ouvidoria.

Resultados:
A imagem da Instituicdo e a comunicacdo com a sociedade é considerada pelos

Técnicos Administrativos em Educacdo, em maior propor¢do, como boa (45,42%) ou
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regular (31,8%). A comunicacdo interna é avaliada como regular por 36,3%, seguida de
boa ou excelente na mesma proporcao para 27,3% dos membros dessa comunidade. Ja o
servico de ouvidoria foi classificado, principalmente, como bom (36,3%) e regular
(27,2%), porém esse quesito requer atencao pelo fato de 18% dos TAE’s desconhecerem

0s servicos da ouvidoria (fig. 20).
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Figura 20: Dimensdo 4 — TAE: Comunicagdo com a Sociedade. Respostas dispostas em escala de 0

(zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) -
Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem (eixo y).

Dimensdo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

® Discentes:

Dimensdo 9 — Em relacdo as politicas de atendimento aos discentes, vocé considera:
27- A regulamentacéo dos direitos e dos deveres dos estudantes.

28- O incentivo a participagdo dos estudantes em atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

29- O incentivo a participagdo dos estudantes em congressos e eventos cientificos.

30- O atendimento aos estudantes portadores de necessidades educacionais especificas.

31- O apoio a estudantes em situacédo econdémica vulneravel (Programa de Assisténcia
Estudantil).

32 - Adisponibilidade de informagdes académicas aos estudantes.

33 - Adisponibilidade de informagdes académicas no acolhimento aos novos estudantes.

Resultados

A regulamentacdo dos direitos e dos deveres dos estudantes foi considerada,
principalmente, como boa (41,1%), seguida por avaliacdo como regular (26,1%) ou

excelente (22,8%). O incentivo & participacdo dos estudantes em atividades de ensino,
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pesquisa e extensdo e o incentivo a participacdo dos estudantes em congressos e eventos
cientificos obtiveram avaliacbes como excelentes, boas ou regulares bem proximas,
indicando a necessidade de intervencdes nesses quesitos (fig.21).

O atendimento aos estudantes portadores de necessidades educacionais especificas
e 0 apoio a estudantes em situacdo econémica vulneravel (Programa de Assisténcia
Estudantil) foram avaliadas, com destaque, como excelentes ou boas, pelos discentes. A
disponibilidade de informacOes académicas aos estudantes e a disponibilidade de
informagdes académicas no acolhimento aos novos estudantes foram avaliadas,

principalmente, como excelentes ou boas (fig.21).
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Figura 21: Dimensdo 9 — Discentes: Politicas de Atendimento aos Discentes. Respostas dispostas em escala de
0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) -
Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem (eixo y).

® Docentes:

Dimensdo 9 — Em relacdo as politicas de atendimento aos discentes, como vocé considera:

22 - As politicas de acesso, selecao e permanéncia de estudantes?

23 - O acompanhamento de egressos e sua continuidade na Institui¢do?

24 - O atendimento aos estudantes portadores de necessidades educacionais especificas?

25 - O apoio a estudantes em situacdo econdmica vulneravel (Programa de Assisténcia
Estudantil)?

26 - As agdes de acompanhamento a estudantes com dificuldades ou altas habilidades
académicas?

Resultados

Os docentes consideram as politicas de acesso, selecdo e permanéncia de
estudantes, em maior propor¢do como boas (47,6%), seguida por excelente (23,8%) e
regular (19%). O acompanhamento de egressos e sua continuidade na Instituicdo foi
classificada como boa por 42,8%, seguida por ruim com 23,8%, seguido de 9,5% que
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consideram muito ruim ou excelente, indicando a necessidade melhorias urgentes nesse
quesito. Os docentes avaliaram o atendimento aos estudantes portadores de
necessidades educacionais especificas, principalmente, como bom (42,8%), seguida por
regular (19%). O apoio a estudantes em situagdo econémica vulneravel (Programa de
Assisténcia Estudantil) foi considerado excelente por 43%, bom por 33,3% e regular por
19% dos entrevistados. As acdes de acompanhamento a estudantes com dificuldades ou
altas habilidades académicas foram consideradas, primeiramente como boas (38%),

seguida por excelente por 23,8%, (fig. 22).
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Figura 22: Dimensdo 9 — Docentes: Politicas de Atendimento aos Discentes. Respostas dispostas em escala de

0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) -
Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem (€ixo y).

® Técnicos Administrativos em Educacao:

Dimensdo 9 — Em relacdo as politicas de atendimento aos discentes, como vocé considera:
18- As politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes?

19- O acompanhamento de egressos e sua continuidade na Instituicdo?

20- O atendimento aos estudantes Portadores de Necessidades Educacionais Especificas?

21- O apoio a estudantes em situacao econdmica vulneravel (Programa de Assisténcia
Estudantil)?

22- As acOes de acompanhamento a estudantes com dificuldades ou altas habilidades
académicas?

Resultados

Os técnicos administrativos avaliam as politicas de acesso, selecdo e permanéncia de
estudantes, como excelentes (36,3%) e boas ou regulares na mesma propor¢do (27,2%). O
acompanhamento de egressos e sua continuidade na Instituicao foi considerado, principalmente,

como regular (40,9%). O atendimento aos estudantes Portadores de Necessidades Educacionais
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Especificas como regular ou excelente por 31,8% dos entrevistados, na mesma proporcao,
seguido por 22,7% que consideram como bom e 0 apoio a estudantes em situacdo econdmica
vulnerdvel (Programa de Assisténcia Estudantil) foi classificado como bom por 45,5% e
excelente por 40,9%. As acdes de acompanhamento a estudantes com dificuldades ou altas
habilidades académicas foi considerada, em propor¢bes muito préximas, como, boas com

36,6%, seguida por excelentes com 31,8% e regulares 27,7% (fig. 23).
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Figura 23: Dimensdo 9 — TAE: Politicas de Atendimento aos Discentes. Respostas dispostas em escala
de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) -
Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem (€ixo y).

3.2 Avaliacéo dos Discentes do Curso de Engenharia Agrondémica

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacéo
e Discentes

Dimensdo 8 — Em relacdo a avaliacao e planejamento, como vocé avalia:

1 - O trabalho realizado pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA?

2 - A participacao dos estudantes no processo de avaliacdo dos professores e nas demais
atividades de pesquisa da Instituicdo?

3 - A participagéo dos estudantes nas ac¢des de planejamento das atividades académicas?

Resultados:

Os discentes do Curso de Engenharia Agronémica consideram que o trabalho realizado
pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) foi considerado bom ou excelente por 72%. Em
relacdo a participacdo dos estudantes no processo de avaliagdo dos professores e nas demais
atividades de pesquisa da Instituicéo, esta foi avaliada como boa (49%), seguida de excelente e

regular na mesma proporcao (20%). A participagédo dos estudantes nas agdes de planejamento de
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atividades académicas foi o quesito que apresentou maior deficiéncia, pois 57% avaliaram como
boa ou excelente, porém foi significativa a quantidade de entrevistados que consideraram como
regular (21%) ou ruim (17%), fig. 24.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
e o :
0% |l —_— . . . . |
2 3 4 5

0 1

M Perguntal M Pergunta2 Pergunta 3

Figura 24: Dimensdo 8 — Discente Planejamento e Avaliacdo. Respostas dispostas em escala
de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito
ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em
porcentagem (eixo y).

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

e Discentes

Dimensdo 1- Em relacdo a Missdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional, vocé
considera:

4 - Vocé conhece a Misséo e 0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO?.

5 - Como vocé avalia a contribui¢éo do IFTO para o desenvolvimento econdmico e social
do Estado do Tocantins?

6 - Como vocé avalia a coeréncia entre o ensino, a pesquisa, a producdo cientifica e as
atividades de extensdo com a Misséo Institucional?

Resultados:

Na avaliacdo geral dos discentes do Curso de Engenharia Agrondmica 44%
afirmam desconhecer a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFTO, percentual este que precisa ser melhorado, em funcdo da necessidade de
participagdo dos mesmos nas atividades institucionais (fig. 25).

31



Vocé conhece a Missao e o Plano de
DesenvolvimentoInstitucional (PDI) do IFTO?
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Figura 25: Dimensdo 1 — Discente: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional.
Resposta com valores dispostos em porcentagem (eixo ).

A contribuicdo do IFTO para o desenvolvimento econdmico e social do
Estado do Tocantins, foi bem avaliada, sendo considerada como boa ou excelente por
91%, ja a coeréncia entre 0 ensino, a pesquisa, a producdo cientifica e as atividades
de extensdo com a Misséo Institucional, foram consideradas como boas ou
excelentes por 76%, seguido de aproximadamente 18% que consideram essa

interacdo como regular (fig. 26).
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Figura 26: Dimensdo 1 — Discente: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional.
Respostas dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o
sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e
5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem (€ixo y).
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Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

® Discentes:

Dimenséo 2 - Em relacdo ao ensino, a pesquisa e a extensdo, como vocé avalia:

7- A contribuicéo dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento socioecondmico
local e do entorno dos Campus.

8- A articulagdo da pesquisa com as demais atividades académicas?

9- A democratizacao do acesso as bolsas dos programas de iniciacao cientifica.

10- A contribuicdo das atividades de extensao para o desenvolvimento socioecondmico local e
do entorno do Campus?

11- A articulacao da extensdo e cultura com as demais atividades académicas?

12- A democratizacao do acesso as bolsas dos projetos de extensao?

13- Os processos de construcdo e atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs)?

14- As atividades de estagio curricular e Trabalho de Concluséo de Curso — TCC?

15- Os conteudos cientificos e culturais do curso?

16- As atividades praticas do curso?

17- A metodologia das aulas?

18- O uso de novas tecnologias?

19- A relacgao dos livros disponiveis na biblioteca com o conteldo programatico das
disciplinas?

20- A relacdo dos docentes com os discentes?

21- O comprometimento do corpo docente com 0 curso?

22- A qualificacdo e a atualizacao do corpo docente?

Resultados:

Os discentes do curso de Engenharia Agronémica, consideraram a contribuicdo
dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento socioecondmico local e do entorno dos
campi e a articulacdo da pesquisa com as demais atividades académicas foram
consideradas respectivamente como boas (40% e 44%), regulares (29,3% e 29,3%) ou
excelentes (15% e 21%). A democratizacdo do acesso as bolsas dos programas de
iniciacdo cientifica € avaliada, principalmente, como boas ou excelentes (44%),
regulares (25%), observando-se uma porcentagem consideravel entre ruim, muito ruim e
ndo sabe/ndo se aplica. A contribuicdo das atividades de extensdo para o
desenvolvimento socioecondmico local e do entorno dos campi € avaliada
principalmente como excelentes ou boas, porém 27% consideram como regular e 19%

ruim. A articulacdo da extensdo e cultura com as demais atividades académicas também
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foram bem avaliadas, a maioria como excelentes ou boas (58,6%), regular (25%) e ruim
14% (fig. 27).

A democratizacdo do acesso as bolsas dos projetos de extensdo é avaliada por
40% dos estudantes, como excelente ou boa, seguida por avaliagdo como regular (23%).
Os processos de construcdo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs)
sdo avaliados como, excelentes e bons, por 68% dos discentes, seguido por 23% que 0s
consideram regular. Ja as atividades de estagio curricular e Trabalho de Conclusdo de
Curso — TCC séo classificadas como boas ou excelentes (52%) e regulares (36%). Em
relacdo aos conteudos cientificos e culturais do curso, 57% dos alunos classificaram
como excelentes ou bons, 28% consideraram regulares e 12% ruim (fig. 28).

As atividades préaticas dos cursos, as metodologias das aulas e o uso de novas
tecnologias também foram avaliadas, respectivamente, como excelentes ou boas por
54,6%, 52% e 42,6% e regulares por 28%, 38% e 37% dos discentes. A relacdo dos
livros disponiveis na biblioteca com o contedo programatico das disciplinas foi
classificada, principalmente como regular por 37,3%, seguido de 32% ruim ou muito
ruim. A relacdo dos docentes com os discentes, 0 comprometimento dos docentes com o
curso e a qualificacdo e a atualizacdo do corpo docente foram muito bem avaliados,
sendo classificados como, excelente ou boa, respectivamente, por 70,6%, 81,3% e 87%

dos alunos (figs. 28 e 29).
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Figura 27: Dimensédo 2 — Discente: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Respostas dispostas em
escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2
(dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem (eixo y).
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Figura 28: Dimensdo 2 — Discente: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Respostas
dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica;
1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente.
Valores em porcentagem (€ixo ).
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Figura 29: Dimensdo 2 — Discente: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Respostas
dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1
(um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente.
Valores em porcentagem (€ixo y).

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

® Discentes:

Dimensdo 4 — Em relacdo a comunicacdo com a sociedade, como vocé considera:

23- A imagem da Instituicdo e a comunicacédo com a sociedade?

24- A comunicagao interna?

25- O servico de Ouvidoria?
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26- A disponibilidade de informacGes sobre 0s projetos pedagdgicos dos cursos,
horéarios de funcionamento, grades curriculares, entre outras?

Resultados:

A imagem da Instituicdo e a comunicacdo com a sociedade foi avaliada pelos discentes
como boa (44%) ou excelente (32%), somando 76%. A comunicagdo interna também foi bem
classificada com 73,3% de aprovacao (entre bom ou excelente), seguido de regular com 23%. J&
o0 servico de ouvidoria foi classificado como bom (53%), porém, destaca-se uma porcentagem
de 17% que desconhecem o servigo da ouvidoria. A disponibilidade de informac6es sobre os
projetos pedagdgicos dos cursos, horéarios de funcionamento, grades curriculares, entre outras
recebeu uma boa avaliacdo, 38,6% consideram boa, seguidos por 32% que consideram
excelente e 23% que a consideram regular (fig. 30).
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Figura 30: Dimensdo 4 — Discente: Comunicagdo com a Sociedade. Respostas dispostas
em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - Nao sabe, ndo se aplica; 1
(um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) -
Excelente. Valores em porcentagem (eixo y).

Dimensao 9: Politicas de Atendimento Aos Discentes

® Discentes:

Dimensdo 9 — Em relacdo as politicas de atendimento aos discentes, como vocé considera:

27- A regulamentacéo dos direitos e dos deveres dos estudantes?

28- O incentivo a participacao dos estudantes em atividades de ensino, pesquisa e
extensao?

29- O incentivo a participacao dos estudantes em congressos e eventos cientificos?

30- O atendimento aos estudantes portadores de necessidades educacionais
especificas?
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31- O apoio a estudantes em situacdo econémica vulneravel (Programa de
Assisténcia Estudantil)?

32 - A disponibilidade de informacdes académicas aos estudantes?

33 - Adisponibilidade de informactes académicas no acolhimento aos novos
estudantes?

Resultados:

A regulamentacdo dos direitos e dos deveres dos estudantes foi considerada,
principalmente, como boa (40%), seguida por avaliacdo como regular (27%) ou excelente
(24%). O incentivo a participacdo dos estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extensado e
0 incentivo a participagdo dos estudantes em congressos e eventos cientificos obtiveram
avaliagBes como boas ou regulares bem préximas, indicando a necessidade de melhorias nesses
quesitos (fig. 31).

Quanto as politicas de atendimento aos estudantes portadores de necessidades
educacionais especificas, apesar de 58% considerarem como boas ou excelentes, 21%
consideram regulares e 19% ruins ou desconhecem. O apoio aos estudantes em situagdo
econdmica vulneravel (Programa de Assisténcia Estudantil), a disponibilidade de informacdes
académicas aos estudantes e a disponibilidade de informacdes académicas no acolhimento aos
novos estudantes foram avaliadas, principalmente, como boas ou excelentes, seguidas por
avaliagdes como regulares (figs. 31 e 32).
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Figura 31: Dimensdo 4 — Discentes: Politicas de atendimento aos discentes. Respostas
dispostas em escala de O (zero) a 5 (cinco), onde: O (zero) correspondia a - Ndo sabe, ndo se
aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) -
Excelente. Valores em porcentagem (eixo ).
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Figura 32: Dimensdo 4 — Discentes: Politicas de atendimento aos discentes. Respostas
dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - Nao sabe, ndo se
aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bome 5 (cinco) -
Excelente. Valores em porcentagem (eixo y).

3.3 Avaliacéo dos Discentes do Curso de Licenciatura em Computacéao

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacéo
e Discentes:

Dimensdo 8 — Em relacdo a avaliacao e planejamento, como vocé avalia:

1 - O trabalho realizado pela Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA.

2 - A participacdo dos estudantes no processo de avaliacdo dos professores e nas
demais atividades de pesquisa da Instituicao.

3 - A participacgdo dos estudantes nas acgdes de planejamento das atividades
académicas.

Resultados:

Os discentes do Curso de Licenciatura em Computacdo consideram que o trabalho
realizado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é bom ou excelente (55%), seguido de
regular por 24%, além de cerca de 10% que desconhece, 0 que caracteriza esse quesito como um
item a ser melhorado. Em relagdo a participacdo dos estudantes no processo de avaliacdo dos
professores e nas demais atividades de pesquisa da Instituicdo, foi avaliada como boa ou
excelente (55%), seguida de regular (31%). A participacdo dos estudantes nas agdes de

planejamento de atividades académicas foi avaliada como bom ou excelente por 55% dos
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entrevistados, porém foi significativa a quantidade de entrevistados que consideraram como

regular (17%) ou ruim (17%), além de 10% que desconhecem o processo (fig.33).
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Figura 33: Dimensdo 8 — Discente Planejamento e Avaliacdo. Respostas dispostas em escala
de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito
ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em
porcentagem (eixo y).

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

e Discentes

Dimensdo 1— Em relacdo a Misséo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional, como vocé
considera:

4 - Vocé conhece a Misséo e 0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO?.

5 - Como vocé avalia a contribuic¢éo do IFTO para o desenvolvimento econdmico e social do
Estado do Tocantins?

6 - Como vocé avalia a coeréncia entre o ensino, a pesquisa, a producao cientifica e as
atividades de extensdo com a Misséo Institucional?

Resultados:
Na avaliacdo geral dos discentes do Curso de Licenciatura em Computacdo 58% afirmam
desconhecer a Miss@o e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO, percentual

este que precisa ser melhorado (fig. 34).
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Vocé conhece a Missao e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO?
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Figura 34: Dimenséo 1 — Discente: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional.
Resposta com valores dispostos em porcentagem (eixo y).

A contribuicdo do IFTO para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do
Tocantins foi bem avaliada sendo considerada como boa ou excelente por 90%. Ja a
coeréncia entre o0 ensino, a pesquisa, a producao cientifica e as atividades de extensdo com a
Missdo Institucional foram consideradas como boas ou excelentes por 62%, seguido de
aproximadamente 17% que consideram essa interagdo como ruim e 14% como regular (fig.
35).
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Figura 35: Dimensdo 1 — Discente: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional.
Respostas dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o
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sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e
5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem (€ixo y).

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

® Discentes:

Dimenséo 2 - Em relacdo ao ensino, a pesquisa e a extensdo, como vocé avalia:

7- A contribuicdo dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento socioeconémico local e do
entorno do campus ?

8- A articulacéo da pesquisa com as demais atividades académicas?

9- A democratizagéo do acesso as bolsas dos programas de iniciacao cientifica?

10- A contribuicdo das atividades de extensdo para o desenvolvimento socioecondmico local e
do entorno do campus?

11- A articulacao da extensédo e cultura com as demais atividades académicas?

12- A democratizacao do acesso as bolsas dos projetos de extensao?

13- Os processos de construcédo e atualizagdo dos Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPCs) ?

14- As atividades de estagio curricular e Trabalho de Concluséo de Curso — TCC?

15- Os conteudos cientificos e culturais do curso?

16- As atividades praticas do curso?

17- A metodologia das aulas?

18- O uso de novas tecnologias?

19- A relacdo dos livros disponiveis na biblioteca com o contetdo programatico das
disciplinas?

20- A relacao dos docentes com os discentes?

21- O comprometimento do corpo docente com 0 curso?

22- A qualificacéo e a atualizacao do corpo docente?

Resultados

Os discentes do curso de Licenciatura em Computacao, consideraram a contribuicdo dos
projetos de pesquisa para o desenvolvimento socioecondmico local e do entorno dos campi e a
articulago da pesquisa com as demais atividades académicas foram consideradas
respectivamente como boas (38% e 38%), regulares (28% e 28%) ou excelentes (24% e 21%). A
democratizacdo do acesso as bolsas dos programas de iniciacdo cientifica é avaliada,
principalmente, como boas ou excelentes (55%), porém observa-se uma porcentagem
consideravel entre regular, ruim, muito ruim e ndo sabe/ndo se aplica. A contribuicdo das
atividades de extensdo para o desenvolvimento socioecondémico local e do entorno dos campi é
avaliada principalmente como excelentes ou boas (66%), porém 21% consideram como regular

e 10% ruim. A articulacéo da extensdo e cultura com as demais atividades académicas também
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foram bem avaliadas, a maioria como excelentes ou boas (76%), regular (10%) e ruim 10% (fig.
36).

A democratizacdo do acesso as bolsas dos projetos de extensdo é avaliada por 52% dos
estudantes como excelente ou boa, seguida por avaliagdo como regular (21%). Os processos de
construcdo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) sdo avaliados como,
excelentes ou bons, por 62% dos discentes, seguido por 17% que acham muito ruim ou
desconhecem e 14% que os consideram regular. Ja as atividades de estagio curricular e Trabalho
de Conclusdo de Curso — TCC séo classificadas como boas ou excelentes (55%) e regulares
(21%), porém destaca-se na figura 36 que cerca de 14% desconhecem os procedimentos
referentes as referidas atividades. Em relagcdo aos conteudos cientificos e culturais do curso,
52% dos alunos classificaram como excelentes ou bons, 28% consideraram regulares e 14%
ruins (fig. 37).

As atividades praticas dos cursos, as metodologias das aulas e o uso de novas tecnologias
também foram avaliadas, respectivamente, como excelentes ou boas por 41%, 62% e 52% e
regulares por 27,5%, 14% e 27,5% dos discentes. A relacdo dos livros disponiveis na biblioteca
com o conteudo programatico das disciplinas foi classificada, principalmente, como bom ou
excelente por 41,3%, seguido de 38% que considera regular. A relagdo dos docentes com 0s
discentes, o comprometimento dos docentes com o curso e a qualificagcdo e a atualizagdo do
corpo docente foram muito bem avaliados, sendo classificados como excelente ou boa,

respectivamente, por 79%, 69% e 76% dos alunos (figs. 37 e 38).
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Figura 36: Dimensdo 2 — Discente: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.
Respostas dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - Nao
sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom
e 5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem (eixo ).
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Figura 37: Dimensdo 2 — Discente: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.
Respostas dispostas em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - Nao
sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom
e 5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem (€ixo ).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% -

0 1 2 3 4 5

M Pergunta 17 M Pergunta 18 ® Pergunta 19
M Pergunta 20 M Pergunta 21 B Pergunta 22

Figura 38: Dimenséo 2 Respostas dispostas em escala de O (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero)
correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1 (um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) -
Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em porcentagem (eixo y).

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
® Discentes:

Dimensé&o 4 — Em relacdo a comunicacdo com a sociedade, como vocé considera:

23- A imagem da Instituicdo e a comunicagdo com a sociedade?
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24- A comunicagao interna?

25- O servico de Ouvidoria?

26- A disponibilidade de informac6es sobre o0s projetos pedagdgicos dos cursos,
horérios de funcionamento, grades curriculares, entre outras?

Resultados:

A imagem da Instituicdo e a comunicacdo com a sociedade foi avaliada pelos discentes
como boa (41%) ou excelente (28%), somando 69%. A comunicacdo interna também foi bem
classificada com 52% de aprovacdo (entre bom ou excelente), seguido de regular com 27,5%.
Quanto ao servico de ouvidoria 34,5% dos entrevistados afirmar desconhecer, sendo necesséria
acOes para apresentacdo desse servigo aos discentes. A disponibilidade de informagdes sobre 0s
projetos pedagdgicos dos cursos, horarios de funcionamento, grades curriculares, entre outras,
foi avaliada como boa ou excelente por 62% dos discentes, porém, uma amostra significativa de
21% considera este trabalho ruim (fig. 39).
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Figura 39: Dimensdo 4 — Discente: Comunicagdo com a Sociedade. Respostas dispostas
em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: O (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1
(um) - Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) -
Excelente. Valores em porcentagem (eixo y).

Dimensdo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

® Discentes:

Dimensédo 9 — Em relacdo as politicas de atendimento aos discentes, como vocé considera:

27- A regulamentacéo dos direitos e dos deveres dos estudantes?

28- O incentivo a participacao dos estudantes em atividades de ensino, pesquisa e
extensao?
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29- O incentivo a participacdo dos estudantes em congressos e eventos cientificos?

30- O atendimento aos estudantes portadores de necessidades educacionais
especificas?

31- O apoio a estudantes em situacdo econémica vulneravel (Programa de
Assisténcia Estudantil)?

32 - A disponibilidade de informagdes académicas aos estudantes?

33 - Adisponibilidade de informacGes académicas no acolhimento aos novos
estudantes?

Resultados

A regulamentacdo dos direitos e dos deveres dos estudantes foi considerada,
principalmente, como boa (52%), seguida por avaliagdo como regular (21%) ou excelente
(14%). O incentivo a participacdo dos estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extensao e
0 incentivo a participacdo dos estudantes em congressos e eventos cientificos obtiveram
avaliagOes, principalmente, como boas, excelentes ou regulares bem proximas, indicando a
necessidade de acGes nesses quesitos (fig. 40).

Quanto as politicas de atendimento aos estudantes portadores de necessidades
educacionais especificas, apesar de 58% considerarem como boas ou excelentes, 21%
consideram regulares e 19% ruins ou desconhecem. O apoio a estudantes em situacdo
econdmica vulneravel (Programa de Assisténcia Estudantil), a disponibilidade de informacdes
académicas aos estudantes e a disponibilidade de informac@es académicas no acolhimento aos
novos estudantes foram avaliadas, principalmente, como boas, seguidas de excelentes e
regulares, porém houve uma amostra significativa que considera muito ruim e ruim (figs. 40 e
41).
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Figura 40: Dimenséo 4 — Discentes: Politicas de atendimento aos discentes. Respostas dispostas
em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - Ndo sabe, ndo se aplica; 1 (um) -
Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em
porcentagem (eixo y).
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Figura 41: Dimenséo 4 — Discentes: Politicas de atendimento aos discentes. Respostas dispostas
em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), onde: 0 (zero) correspondia a - N&o sabe, ndo se aplica; 1 (um) -
Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Regular; 4 (quatro) - Bom e 5 (cinco) - Excelente. Valores em
porcentagem (eixo y).

4. Analise dos Dados e das Informacdes

Avaliacdo Institucional é um componente essencial que subsidia o Instituto
Federal do Tocantins- IFTO em seu processo de revisdo e readequacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2015-2019), auxiliando na sua gestdo
administrativa e académica, em conformidade com a Nota Técnica n° 65/2014 do
EP/DAES/CONAES e da Lei N° 10.861/2004. A finalidade da realizacdo de sua
autoavaliacdo é de a partir dos resultados obtidos propor melhorias na qualidade dos
servigos prestados, orientar a expansdo da sua oferta, aumentar a sua eficicia e

efetividade académica.

Nesse sentindo, a avaliagcdo de desempenho institucional do Instituto Federal do
Tocantins € desenvolvida e realizada pela Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA —,
composta por representantes de todos os grupos envolvidos nas atividades do IFTO
(Técnicos administrativos, docentes, discentes, representantes da sociedade etc.),
buscando a pluralidade de opinides, numa metodologia de trabalho que possibilite a
integracdo entre 0s sujeitos envolvidos, as diversas instancias da instituicdo e os 6rgdos

superiores educacionais, atingindo o nivel operacional, tatico e estratégico do Instituto.

Com esse objetivo, cada campus do IFTO conta com sua préopria CPA, a fim de

que a realidade de cada comunidade seja percebida e analisada, contando com o suporte
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de uma unidade central localizada na Reitoria do Instituto. A avalicdo de desempenho
institucional é realizada em diferentes niveis: declaratorio (analises de textos),
normativo (coeréncia entre as normas e a gestdo institucional), da organizacdo (ensino,
pesquisa e extensdo e sua integracao) e de resultados (avaliacdo da eficacia e efetividade
académica e social, atendendo as dimensdes indicadas pelo Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES).

A Comissao Propria de Avaliacdo tem como atribuicdes a conducdo dos processos
de avaliagéo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informagoes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), obedecidas as diretrizes normatizadas pela lei vigente. Além disso, a CPA possui
a funcdo de auto avaliar, analisar, comparar, questionar, criticar e propor estratégias de
melhoria em uma perspectiva qualitativa educacional, cientifica e social, levando em
conta os aspectos técnico, politico, cultural, social e ético da Instituicdo, como também,
autonomia em relacdo aos conselhos e demais 6rgaos da Instituicdo, garantindo assim a

execucdo dos seus trabalhos de forma imparcial.

Para isso, a avaliacdo interna busca promover continuamente:

o a sensibilizacdo de toda a comunidade sobre o significado e a relevancia da
avaliacdo institucional para a melhoria da instituicdo, do seu fazer académico e

do seu compromisso social,
e 0 incentivo & participagdo de toda a comunidade nas avalia¢Oes institucionais;
e aimplantacdo de uma cultura de avaliacdo orientada a um processo reflexivo,
sistematico e continuo sobre a realidade institucional;

e 0 estabelecimento de um processo continuo de avaliagdo que subsidie o

planejamento, a gestdo institucional e educacional;

e a identificacdo das fragilidades, das potencialidades e das oportunidades com

vistas ao aprimoramento.

Diante disso, desde o ano de 2014 com a implantacdo do curso superior de
Engenharia Agrondmica (1° curso superior do IFTO -campusde Dianopolis), a CPA
vem desenvolvendo atividades na instituicdo, implementando a cultura da importancia
da avaliacdo institucional na gestdo da Instituicdo. As avaliacOes sdo elaboradas e
executadas em parceria com a Reitoria, a Dire¢cdo do campus, a Geréncia de Ensino, a
Comissdo de Avaliacdo Institucional, a Coordenacdo de Tecnologia da Informacao

(CTI) e com participacdo de diferentes segmentos da comunidade académica.
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Atualmente a Comisséo Propria de Avaliacdo apresenta uma organizacao que contempla
o triénio 2016 a 2018 como recomendado pela Nota Técnica n° 65/2014. Dessa forma, a
partir do ano de referéncia de 2016, o Relatorio de Autoavaliacdo € submetido
anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Os
relatorios dos 3 primeiros anos (2015/2016/2017) foram inseridos em verséo integral, e
neste ano de 2019, a versao parcial sera disponibilizada, conforme recomendacdes da
referida nota técnica, cuja finalidade é contemplar as informaces e acfes desenvolvidas
pela CPA no ano de referéncia (2018) explicitando uma andlise global em relagdo ao
PDI (2015-2019). Além disso, um plano de a¢des para a melhoria da Instituicdo também

foi elaborado pela Direcdo Geral e Geréncia de Ensino do campus.

A partir dos dados apresentados na Tabela 1, constata-se uma participacdo
significativa da comunidade académica nas avaliacdes aplicadas pela CPA. Essa adeséo
se deve a comunicacao da CPA com toda a comunidade académica e a sensibiliza¢do de

todos sobre a importancia dessas avaliacdes para a continua melhoria da instituicéo.

> Avangos

Um dos avancgos alcangados pela CPA desde a sua implantacdo em 2015 até o
presente momento deve-se a utilizagdo de ferramentais digitais (Google Forms) para
aplicacdo dos questionarios em 2018.1, com o objetivo de aumentar a eficiéncia e a
agilidade na captacdo e na analise dos resultados das avaliacGes, pois até 2017 os
questionarios eram aplicados de forma manual, aumentando o tempo de organizagdo e

analise dos dados.

Alguns dos desafios detectados durante a elaboracdo do relatério de 2019 (exercicio
2018) atualmente representam avangos como a montagem de um calendario e uma
agenda com as datas e as aces da CPA ao longo do ano, destinando horarios exclusivos
para as atividades da CPA e aumentando a periodicidade e regularidade das reunides da
CPA,; Delegacéo e definicdo das atividades inerentes a cada um dos membros que fazem
parte da CPA e o debate e a implementacdo de uma maior flexibilizagdo e uma maior
adequacao dos questionarios produzidos pela Reitoria a realidade de cada campus e a
Nota Técnica INEP/ DAES/ CONAES n°065.

A institucionalizagdo da autoavaliacdo, a promog¢do da cultura da continua

autoavaliacdo e da melhoria da qualidade, a procura por estratégias para a maior
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participacdo das comunidades nas avalia¢Oes institucionais, a divulgacdo e a utilizacao
dos resultados para a tomada de decisdes, 0 autoconhecimento das potencialidades e das
fragilidades de todos que constituem a instituicdo, o atendimento e a preocupacdo da
equipe gestora em atender as reinvindicagdes da CPA s&o o0s avangos constatados ao

longo do tempo no campus de Diandpolis.
o Desafios

Os principais desafios da Dimenséo 8 s&o: divulgar e sensibilizar a todos que fazem
a instituicdo sobre a importancia da CPA, principalmente entre os discentes; contribuir
para melhoria da qualidade da instituigdo; aumentar ainda mais a participacdo de todos
o0s atores que fazem a instituicdo e implementar estratégias para a maior participacao da
comunidade externa nas decisfes institucionais. Outros desafios da Dimensdo 8 séo:
informar, estimular e promover a participacdo de docentes, discentes e Técnicos
Administrativos em Educacéo nas decisbes académicas e no planejamento dos cursos,
da instituicdo e dos 6rgdos colegiados; aumentar o conhecimento sobre a estrutura de
funcionamento da instituicdo, encontrar estratégias que promovam o0 aumento da
participacdo dos docentes nas atividades de pesquisas avaliativas e uma maior insergao
dos estudantes nas acdes de planejamento das atividades académicas, entre outros.

o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

o« Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

o Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Institui¢do

e Avancos

Na avaliacdo dos discentes, docentes e dos técnicos administrativos em
Educacdo, a instituicdo tem se comprometido com o0s principios norteadores, com a
misséo institucional de proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e
tecnoldgico e com a visdo de ser referéncia no ensino, pesquisa e extensao, com énfase
na inovagdo tecnoldgica de produtos e servicos por meio da formacdo pessoal e
qualificacdo profissional de acordo com as metas previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI, contribuindo para o desenvolvimento sdcio-
econdmico local e do Estado do Tocantins. Na analise geral dos dados, a divulgacdo da
missao e o plano desenvolvimento institucional (PDI) representa uma potencialidade, ja

que um grande percentual de docentes e técnicos administrativos afirmou conhecé-lo. A
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comunidade como um todo: docentes, técnicos administrativos e discentes, em grande
parte, avaliam como boa ou excelente a contribuicio da instituicdo para
desenvolvimento social e econémico do Estado e os técnicos administrativos e discentes
classificaram com boa ou excelente a coeréncia da atuagdo do ensino, pesquisa e

extensdo representando potencialidades da instituicao.

e Desafios

Apesar das potencialidades citadas anteriormente, uma porcéo significativa dos
discentes declararam desconhecer a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
Tal documento é uma determinacdo legal expressa no Decreto n® 5.773, de 9 de maio 2006,
expedido pela Subchefia para Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
que dispde sobre o exercicio das fun¢des de regulacdo, supervisao e avaliacdo de Instituicdes de
Educacéo Superior (IES) e cursos superiores de graduacao e sequenciais no sistema federal de
ensino. O PDI do IFTO em vigor, disponibilizado no site da Instituigdo, foi elaborado em 2014
com periodo de vigéncia entre 2015 e 2019 abrange tdpicos como, objetivos e metas
institucionais, projetos pedagdgicos, missdo, infraestrutura fisica, criacdo de novos cursos e
quadro de pessoal. Assuntos esses que precisam ser discutidos e divulgados junto a comunidade
académica com mais eficiéncia.

Os docentes avaliaram, em grande propor¢do, como regular a coeréncia entre
ensino, pesquisa e extensdo e a contribuicdo do IFTO para o desenvolvimento regional.
Diante disso, atividades que oportunizem a discussdo, a articulacdo e a adocdo de
politicas voltadas ao desenvolvimento de projetos educacionais, sociais, econdémicos,
culturais e de melhoria da qualidade de vida junto aos servidores, discentes e
comunidade externa; como também a discussdo e adocdo de programas, projetos, cursos
e eventos de pesquisa e extensdo alinhados e com énfase no desenvolvimento
socioeconémico local, regional e nacional sdo necessarias. Além, da promocdo da
integracdo e da verticalizacdo da educacdo bésica a educagédo profissional e educacéo
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e o0s recursos de
gestdo, como também a identificacdo das caréncias e a promocao da oferta de atividades
que propiciem o fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais
alinhados aos campos de atuacdes do curso e da instituicdo. Nesse sentindo, para a
concretizacdo dessas acOes, os maiores desafios das Dimensdes 1 e 3 séo a alocacéo e
busca de novas fontes de recursos financeiros, operacionais e de recursos humanos,
através da normatizacdo e incentivo de novas parceiras e convénios com os diversos

seguimentos da sociedade.
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o Eixo 3: Politicas Académicas

« Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

e Avancos

O Instituto Federal do Tocantins- IFTO tem como principal diretriz de suas
atividades, o aprimoramento da indissociavel relagcdo entre ensino, pesquisa e extensdo
de forma que a préatica pedagogica promova a compreensdo critica da realidade téo
necessaria a promocdo do desenvolvimento tecnoldgico, cultural e cientifico de forma
sustentavel e de transformacdo da sociedade. Nesse sentindo, o IFTO, em especial, 0
campus de Dianopolis busca acompanhar as politicas e as diretrizes nacionais para o
ensino, a pesquisa e a extensao, como também promover acdes de intercambio com
instituicbes e empresas nas areas de pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovacao
tecnoldgica. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo tém como principais objetivos
formar recursos humanos para a investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a
difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos. Diante de tais
objetivos e em consonancia com o PDI (2015-2019), avancos vem sendo alcancados no
campus de Dianopolis, com a permanente execucdo de cursos de Formagdo Continuada
Técnico- Pedagogicas dos seus servidores, com o objetivo de aprimoramento das
praticas pedagdgicas e administrativas; com a aplicacdo de préaticas de ensino, pesquisa
e extensdo inovadoras e exitosas, como 0 incentivo ao empreendedorismo, a
responsabilidade social e a preservacdo do meio ambiente através de praticas que
almejam a sustentabilidade ambiental. Além disso, a qualificacdo e o comprometimento do

corpo docente, como também a sua relagdo com os discentes sdo caracterizados como avangos e

potencialidades do campus.
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4 Capacitagio  Técnico-pecegdzica g

acontece no periodo de 30 de janeiro 3 s

2 de feversivo de 2012 e oojetha

proporcionsr 805 servidores do

Compus Disnopokis ume formagio de i .

o i g II Capacitacao
e Técnico-pedagogica

servigo: prestados mesta instituicso,

as3m como visa planejar €  propor
agdes = estrategias » serem sxecutadas
no ano letivo.

I TUTO 2
?m,w_ 30 DE JANEIRD A 2 DE FEVEREIRO DE 2048
Tecanie AUDITORIO LOCAL

Enderego: Rodovia TO-040 -KM
349
Lote 01—Loteamento Rio
Palmeiras
CEP 77.300-000
Dianopolis-TO
‘ ‘ Boa sorte 60 "mm www.portal.ifto.edu.br/dianopolis

quando a oportunidade dianpolis@ifto.edubr

encontra o PLANEJAMENTO. DIANOPOLIS
) o 2018

Lo B o B oa—

Folder de convite para a participacdo em cursos de Formacdo Continuada Técnico-
Pedagogicas.

Campus Dianépolis
realiza formatura de
curso FIC em Libras

Conclusao

Formandos realizaram homenagens durante
solenidade

por Filipe Borges 3 Recomendar 0

Publicado: 19/12/2018 09h00
Ultima modificag&o: 19/12/2018

09h06

Foi
MAIS FOTOS @ realizado no
dia 13 de
novembro a
~| formatura
dos
estudantes
do Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no Campus
Diandpolis, do Instituto Federal do Tocantins (IFTO).

Noticia de Atividade de Responsabilidade Social, Formacdo Inicial e Continuada e de
Atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais (Curso de Libras) ofertado pelo
IFTO-campus Diandpolis.
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Folder de convite para a participacdo em cursos de Formacdo Continuada Técnico-
Pedagdgicas.

Programagéo 2° dia - Manha (31/07)
8h: Palestra: “Atendimento e flexibilizagdo
curricular para os alunos com Necessidades
eiv 2 Especiais” por, Leiva Marcia Rodrigues,
1° dia - Manha (30/0 Professora mestre em Educagdo e Tecnologias
. da Educagdo, Inclusiva/UNB.
8h: Abertura Oficial 10h30: Intervalo
11h00: D tari
9h: Palestra: “Os desafios da atualidade para se manter 11h30: Enc;:lnm::entoo
meotivado no exercicio de sua fungdo e atitudes
assertivas para ascensdao funcional do servigo publico” 2° dia - Tarde (31/07)
por, Méssia Gomes, Pedagoga e pés graduada em = =
Desxglfaldade social/UFT - TO. 14h: Palestra: “Estratégias para o combate &
10h3¥0. I“?“‘"“‘? Evasdo e Retengdo no IFTO” por, Janaina
11h: Continuagdo da palestra Miranda Amorim, Pedagoga e mestre em
11h30: Encerramento Educagio.

1° dia - Tarde (30/07

14h: “Feedback do planejamento realizado em 2018/1
e agdes realizadas” por, Otavio Cabral Neto.
15h30: Intervalo

15h45: Encontro setoriais/por drea:

Local: Bloco de Sala de aula 3

Linguagens, codigos e suas tecnologias: sala 1
Matemdtica e suas tecnologias: sala 2
Ciéncias da natureza: sala 3

Ciéncia humanas: sala 4

Ciéncias agranas: sala 5

Tecnologia da Informagdo: sala 6

Obs.: Os Técnicos-administrativos reunir-se-3o em
seus respectivos setores.

Degustacdo de alimentos produzidos pelos alunos de Engenharia Agronémica na disciplina de
Processamento de Produtos Agropecuarios, incentivando o empreendedorismo.
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Atividades de Responsabilidade Social, de Extenséo e de Comunicagdo com a Sociedade com o
objetivo de melhoria da qualidade de vida, de sensibilizacdo da importancia da preservacéo do
meio ambiente e do exercicio de praticas agricolas sustentaveis na Escola Municipal Santa
Luzia (Projeto de Extensdo: “Preservar é cuidar”) realizada por docentes e discentes do curso de
Engenharia Agrondmica, IFTO campus Diandpolis. Responsaveis: Marciane Cristina Dotto
(docente); Reginaldo Junior, Manasses e Fabricio (discentes).

Além disso, o campus conta com todo apoio e incentivo a pesquisa e a extensao,
através da existéncia da Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo- COPEX, exclusiva,
responsavel e atenta aos editais que sdo lancados pelos programas de fomento a
graduacdo, estimulando, instruindo e assistindo o desenvolvimento de propostas a serem
submetidas a tais editais. Nesse sentindo, o IFTO —campus Diandpolis tem incentivado
periodicamente o envolvimento da comunidade académica em programas e projetos
oferecidos por 6rgdos de fomento, dos quais destacamos a seguir alguns dos programas

e editais nos quais docentes e discentes do campus foram contemplados:
e Modalidades de Apoio:
Programa de Apoio a Pesquisa — PAP/IFTO;

Bolsas Produtividade em Pesquisa e Inovacédo (PQ);

Bolsas de Pesquisa em Arranjos Produtivos Locais (APL);

Taxa de Bancada;

v
v
v
v Consolidagdo de grupos de pesquisa — material de custeio e permanente;
v
v Auxilio-publicacdo e traducdo;

v

Auxilio para participacdo em eventos.
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Programa de Iniciacdo Cientifica do IFTO — PIC (PIBITI - Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento; ICJ - Iniciacdo
Cientifica Janior)

Programas de bolsa de extensé&o;

e Apoios Recebidos:

Bolsas de Pesquisas Aplicadas em Arranjos Produtivos Locais —
PAP/APL (Edital n® 28/2018/REI/IFTO, de 4 de maio de 2018);

Apoio a Projetos de Empreendorismo e Inovacao do Programa de Apoio
ao Empreendorismo e Inovagdo- PAEmI (Edital n® 5/2017/REVIFTO, de
16 de margo de 2017; Edital n® 9/2017/REI/IFTO, de 12 de Abril de
2017; Edital n® 22/2018/REI/IFTO, de 4 de maio de 2018);

Programa de Iniciacdo Cientifica PIC do IFTO 2018/2019 bolsas nas
modalidades: PIBIC, PIBIT e ICJ (Edital n® 23/2015/REI/IFTO; Edital n°
40/2016/REI/IFTO; Edital n® 25/2018/REI/IFTO, de 4 de maio de 2018;
Edital n® 27/2018/REI/IFTO);

Estruturacdo de Grupos de Pesquisa do Programa de Apoio a Pesquisa
/IFTO — PAP/EGP (Edital n° 23/2018/REI/IFTO, de 4 de maio de 2018;
Edital n® 47/2018/REI/IFTO, de 5 de julho de 2018);

Bolsas de Extensdo (Edital n° 27/2015/REI/IFTO de 27/08/2015; Edital
n.° 3/2017/REI/IFTO; Edital n.® 34/2017/REI/IFTO; Edital n.
38/2017/REI/IFTO).
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CRONDERAMA

+DIA 1 (03/12/2018)
-20:00 - ABERTURA
+20:30 - O PROTAGONISMO FEMINING NAS AREAS DE TI

PROFESSORA ANDREA PROTO
PROFESSORA GREICE QUELE

+21:20 - COFFE BREAK
+21:40 - TSUNAMI DE DADOS
PROFESSOR DIEGO RODIGUES

+22:30 - ENCERRAMENTO

DIA 2 (04/12/2018)

+19:30 - MINICURSOS

Ao NTO FACIAL COM PYTHON E

NCV
(ARLERICO, ISAAC)

- CRIAGAO DE SITES ESTATICOS COM HTMLS, JAVASCRIPT
(LUCAS, THEYLOR, WELDER)

- INTRODUGAO A PYTHON
(MARISA, PRISCILA, FARLLY)

+19:30 - ABERTURA

+19:45 - STARTUPS E SEUS IMPACTOS NA SOCIEDADE
PROFESSOR ANDRE RINCON

+20:35 - COFFE BREAK

+21:00 - HACKATHON

+22:30 -ENCERRAMENTO

Figura: Folder de convite e programacao de atividade de Iniciacdo Cientifica e de Extensédo e de
Comunicagdo com a Sociedade organizacdo por docentes e discentes do curso de Computacéo
com o objetivo da atualizacdo e formacgdo continuada (Dev Week), IFTO campus Dianépolis.

NOTICIAS

Parceria entre Campus Diandpolis e Bombeiros viabiliza
captura de abelhas

Ensino, Pesquisa e Extensdo
Enxames seréo utilizados para implantacéo do Apiario na unidade

por 1 Recomendar 0

Publicado: 30/05/2018 13n23
Uttima modificagio: 30/05/2018 13h24

O Campus Dian6polis, do Instituto Federal do Tocantins (IFTO), por meio do Nucleo de Ensino, Pesquisa em
MAISFT05! (5) Sistemas Integrados (NEPSI), buscou parceria com o Corpo de Bombeiros de Diandpolis, para captura de
enxames de abelhas Apis mellifera em residéncias e/ou locais com potencial perigo @ seguranca da populacdo
do municipio. Os enxames capturados serdo utilizados para implantacdo do Apiario do Campus Diandpolis.

Enxames serdo utilizados para
implantacdo do Apiério na unidade

Projeto de Extensdo, de Responsabilidade Social, de Comunicacdo com a Sociedade e de
Aplicacdo de Préaticas de Sustentabilidade Ambiental desenvolvida por discentes, docentes e
técnicos administrativos do IFTO-campus Diandpolis.
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Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa, de Extenséo; de Responsabilidade Social, de
Comunicagdo com a Sociedade e de Desenvolvimento do Empreendedorismo desenvolvido por
docentes e discentes do curso de Engenharia Agrondmica- IFTO,campus Diandpolis.

e Desafios

Apesar do empenho dedicado ao aprimoramento das Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, diante dos resultados obtidos na Dimensdo 2, observa-se a existéncia de
lacunas que devem ser preenchidas nessa dimensdo como, 0 incentivo e a criagdo de
condicBes que oportunizem uma maior participacdao dos discentes, docentes e técnicos
administrativos nos auxilios e atividades oferecidas pelos editais de ensino, pesquisa e
extensdo, maior participacdo em eventos cientificos e uma maior producdo cientifica,
além de uma maior articulacdo e contribuicdo dos projetos de pesquisa e de extensao
para o desenvolvimento socioeconémico local e do entorno. Detectamos a necessidade
de reformulagdo dos PPCs, uma maior integracdo e articulagdo das disciplinas do curso
com os contetdos cientificos e culturais, com as atividades praticas, o uso de novas

tecnologias, melhorias das atividades de estagios curriculares, a execucdo de préaticas de
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ensino e de estagio inovadoras e exitosas e a ampliacdo do perfil profissional dos

egressos em funcgéo das novas demandas do mundo do trabalho.

Outros itens que merecem especial destaque é a urgente melhora do acervo
bibliografico, a disponibilizacdo de TCC em repositorios institucionais proprios
acessiveis pela internet, o acesso a conteudos ligados a pesquisa de ponta e contrato
para acesso virtual de bibliografia complementar e basica que garanta 0 acesso
ininterrupto pelos usuarios, além de acesso ao acervo fisico tombado de forma
informatizada.

Nesse sentindo, os maiores desafios para melhorias desses quesitos sdo a busca
de estratégias que possam oportunizar e incentivar uma maior articulagdo entre
discentes, docentes e Técnicos Administrativos em Educagdo e a inser¢do dos mesmos
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo dentro da instituicdo; uma maior
integracdo entre técnicos administrativos e docentes na execucdo das atividades e aulas
praticas; a ampliacdo de convénios e parcerias na area de estagios; a criacdo de novos
cursos e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdao com foco nos arranjos
produtivos e necessidades locais e regionais; a captagédo de recursos direcionados para o
uso de novas tecnologias e a atualizacdo do acervo de livros da instituicdo; criacdo de
politicas de fixacdo dos servidores no campus permitindo a continuidade dos projetos de
ensino, pesquisa e extensdo na instituicdo, como também, a normatizacdo de permissao
da continuidade de projetos aprovados e em execucdo pelos servidores fixados no
campus; criacdo de politicas de flexibilizacdo e reducdo de carga horaria na ministracdo
de aulas e nas atividades administrativas que permitam aos docentes e aos Técnicos
Administrativos em Educacdo o exercicio em projetos de pesquisa e de extensdo;
normatizar e incentivar a criacdo de relacionamentos (convénios e parcerias) com o
setor produtivo e de empresas junior, maior alocacdo de recursos financeiros e humanos
que permitam a qualificacdo do servidor, sensibilizacdo e desenvolvimento de uma
cultura da importancia da pesquisa e extensdo na instituicdo, além da promocéo de
cursos de capacitacdo dentro da propria instituicdo (semana ou momentos de
capacitacdo técnico- pedagdgica continua direcionada para determinados temas, entre

outros).

+ Dimenséo 4: Comunicagéo com a Sociedade

» Avancos
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O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Tocantins-campus
Dianopdlis tem promovido acOes para alcancar as metas previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI promovendo avangos na comunicagdo com a
sociedade. Com esse objetivo, comissfes envolvendo servidores, membros da
comunidade académica e externa vem sendo escaladas para a organizacao, a divulgagéo
e 0 convite aos diferentes atores da sociedade para a participacdo em oficinas, palestras
processos seletivos, vestibulares, entre outros, realizados na instituigao, utilizando-se de
diferentes estratégicas de comunicagdo e espacos publicos, como pragas publicas,
paginas de redes sociais, blogs, websites, canais de radiodifusdo e de midias impressas,
como também, a realizacdo de caminhadas, a distribuicdo de panfletos, carros de som,
entre outros. Nesse sentido, atividades que se enquadram em mais de uma dimensao, ja
vem sendo realizadas no campus, como a exibicdo de filmes e documentario, eventos de
valorizacdo e preservacdo da vida (Setembro Amarelo); de valorizacdo da diversidade
étnico-racial (Semana Afro com Ciéncia), de promocao e interacdo entre os diferentes
atores da sociedade (Art Show), eventos cientificos (Semana de Computacdo- Dev
Week), etc. Além disso, o também conta com a existéncia de um jornal impresso e
digital produzidos por discentes e docentes da instituicdo e a oferta do curso de Libras.
A instituicdo também tem promovido, na recep¢do dos alunos e servidores veteranos e
novatos, informagdes sobre o funcionamento da instituicdo e dos cursos. Com o0
objetivo de melhorar a comunicacdo interna e com a sociedade, o Diretor-geral do
campus solicitou no inicio de 2018.2 o aproveitamento de candidato na area de Relacdes
Publicas aprovado no concurso da UFT para tomar posse e entrar em exercicio no IFTO

campus Diandpolis, fato que se concretizou em novembro de 2018.

» Desafios

A partir da avaliacdo e da percepgédo dos questionados, ainda existem lacunas a
serem preenchidas nessa dimensao apesar dos esforcos empregados na melhoria desse
quesito, como a melhoria da imagem da instituicdo perante a sociedade e da
comunicacdo interna, através da promocdo de eventos, como palestras e oficinas, o
melhor uso da pagina da intranet do campus e do IFTO e das redes sociais para a
divulgacdo das agdes que foram realizadas e serdo realizadas no campus, como projetos
de ensino, pesquisa e extensao, a divulgacdo de chamadas publicas de editais, eventos,
entre outros. Além disso, a escala de servidores responsaveis em promover

esclarecimentos sobre o projeto pedagdgico e a grade curricular dos cursos, horarios e
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funcionamento da instituicdo, dos cursos, das disciplinas, da finalidade e do
funcionamento dos setores de prestacdes de servigos como, 0 de ouvidoria, tanto do
campus como da Reitoria. Um fator critico para o desempenho dessas agdes é a
alocagéo de recursos financeiros, materiais e humanos para o desenvolvimento dessas

atividades.

« Dimensado 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

» Avancos

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Tocantins-campus de
Dianopdlis tém investido veementemente para alcancar as metas previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (2015-2019), através de Politicas de Assisténcia
Estudantil (PAE) destinadas aos estudantes regularmente matriculados no IFTO, tendo
prioridade os que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, atraves de acbes
voltadas a democratizacdo das condi¢cdes de permanéncia e conclusdo com éxito dos
cursos em que ingressaram. Além do respeito a liberdade e apreco a toleréncia, a
diversidade étnico-racial, a justica social, a equidade, a cidadania, a ética, a preservacdo
do meio ambiente, a transparéncia e gestdo democratica e a inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas. Nesse sentido,
semestralmente, sdo ofertadas aos discentes auxilios alimentacdo, hospedagem e
transporte para a realizacdo de visitas técnicas, as quais na analise integral dos dados
(2016 a 2018) obtiveram um aumento de 13,27% no nudmero de auxilios
disponibilizados. No ano de 2016, o numero de auxilios nessa modalidade foi de 113
para 126 e 128 nos anos seguintes. Bolsas permanentes de auxilio transporte e de
alimentacdo também foram disponibilizadas através de chamadas publicas de editais,
onde no ano de 2016 foram disponibilizadas 87, seguida pela oferta de 44 bolsas em
2017 e 56 bolsas em 2018.1. Bolsas de auxilio emergencial, permanéncia, projeto
pedagogico, auxilio moradia também foram ofertadas ao longo do tempo. Em geral, o
numero total de bolsas oportunizadas de 2016 a 2018 obteve um crescimento de 6,11%.
Na visdo geral da comunidade, as politicas de acesso, sele¢cdo e permanéncia de
estudantes na instituicdo; o apoio aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
econémica (Programa de Assisténcia Estudantil); o acolhimento e a disponibilidade de
informacdes académicas aos estudantes foram considerados, principalmente, como boas
ou excelentes. Além disso, em consonédncia com as Politicas de Assisténcia Estudantil
(PAE), o campus possui em efetivo exercicio um nucleo de atendimento aos portadores

de necessidades especiais- (NAPNE), um nucleo de atendimento social e de saude e
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horérios extra - sala de aula para atendimento particular e individualizado de alunos
com dificuldades académicas, como também cursos de libras abertos a comunidade

académica e externa.

> Desafios

Apesar dos trabalhos realizados na Dimenséo 9, o incentivo a participacdo dos
estudantes em atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e em congressos e em
eventos cientifico, como também uma maior a democratizacdo do acesso as bolsas de
pesquisa e extensdo e as bolsas de auxilios e 0 acompanhamento dos egressos e sua
continuidade na instituicdo séo fragilidades detectadas no campus. O atendimento aos
estudantes portadores de necessidades especiais e necessidades educacionais especificas
também foram considerados como pontos fortes do campus pelos discentes e docentes,
apesar de ser apontado pelos técnicos administrativos e discentes como quesitos que
necessitam de constante avaliacéo e atencéo para o aprimoramento do mesmo.

Diante dessa percepcdo, acdes sdo necessaria para a divulgacdo das atividades de
Politicas de Atendimentos aos discentes ja realizadas no campus, como também a
realizacdo de eventos e de acBes educativas com o objetivo de sensibilizacdo sobre a
importancia da igualdade de condicOes para 0 acesso e permanéncia na instituicdo, do
respeito e do apreco a liberdade e a tolerancia, a diversidade étnico-racial, as diferentes
necessidades educacionais e deficiéncias especificas, entre outros. Nesse sentido, 0s
principais desafios para aprimoramento da Dimensdo 9 sdo 0 aumento e a busca de
diferentes fontes de captacdo de recursos financeiros, humanos e estruturais para a
ampliacdo do atual numero de auxilios; a disponibilizacdo de novos tipos de auxilios,
como também a criacdo/ melhorias das politicas de adaptacdo das estruturas (fisicas,
educacionais e de permanéncia) dos discentes e 0 aumento da atratividade dos cursos

ofertados (qualidade dos cursos, incentivos institucionais e a receptividade no mercado).
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5. Plano de Acdes

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

Desafios

Divulgar e sensibilizar todos que fazem a instituicdo sobre a importancia da CPA,
principalmente, entre os discentes;

Aumentar a participacdo todos que fazem a instituicdo nas Avaliaces da CPA,
Informar, estimular e promover a participacdo de docentes, discentes e Técnicos
Administrativos em Educacdo nas decisdes académicas e planejamento dos cursos,
da instituicdo e dos 6rgdos colegiados;

Aumentar o conhecimento sobre a estrutura de funcionamento da instituicéo;
Encontrar estratégias que promovam o0 aumento da participacdo dos docentes nas
atividades de pesquisas avaliativas;

Inserir os estudantes nas a¢des de planejamento das atividades académicas

Acdes

Implantar o sistema de comunicagdo: “Vocé Sabia” nas redes sociais, e-mail e dentro
do campus para divulgar as acbes da CPA, a estrutura e funcionamento da
instituicdo, etc.

Instalagdo de multimidias divulgando os pontos citados anteriormente em locais
estratégicos dentro da instituicao.

Aumentar 0 uso e a atratividade da pagina da intranet.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Desafios

Promover uma maior divulgacdo da Missdo e o Plano de Desenvolvimento
Institucional, principalmente, entre os discentes;

Aumentar a coeréncia entre ensino, pesquisa e extensdo e a contribuicdo do IFTO para
o0 desenvolvimento regional;

Promocdo da integracdo e da verticalizacdo da educacdo bésica a educacdo
profissional e educag&o superior;

Identificacdo das caréncias e a promocdo da oferta de atividades que propiciem o
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais alinhados aos
campos de atuacdo do curso e da institui¢do.

Acoes

Implantar o sistema de comunicagdo: “Vocé Sabia” nas redes sociais, e-mail, dentro
da instituicdo e instalar multimidias em locais estratégicos dentro da instituicdo para
divulgar a Miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Formacdo de grupos de trabalhos (Comissdes) responsaveis pelo estudo de demanda e
abertura de novos cursos na unidade tanto de cursos Ensino Médio, Superiores e de
Pds-graduacéo;

Promogdo de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) que promovam a
integracdo a integracdo e da verticalizacdo da educacao basica a educacdo profissional
e educacao superior;

Aplicacéo de questionarios de demanda para a identificagdo das caréncias e anseios da
populacdo com o objetivo de ofertar atividades que propiciem o fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais alinhados aos campos de atuacdo do
Ccurso e da instituicéo.
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Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao

Desafios

Incentivar e criar condi¢bes que oportunizem uma maior participacdo dos discentes,
docentes e técnicos administrativos nos auxilios, nas atividades oferecidas pelos
editais de ensino, pesquisa e extensdo e na participacdo de eventos cientificos

Aumentar a producéo cientifica

7 X/
A XA IR X4

Aumentar a articulagdo e contribui¢do dos projetos de pesquisa e de extensdo para o
desenvolvimento socioeconémico local e do entorno

X/
°e

Reformulacéo dos PPCs

>

Maior integracéo e articulacdo das disciplinas do curso com os conteudos cientificos,
culturais e com as atividades praticas

Melhorias das atividades de estagios curriculares, a execucao de préaticas de ensino e
de estagio inovadoras e exitosas

Ampliacdo do perfil profissional dos egressos em fungdo das novas demandas do
mundo do trabalho

Melhora do acervo bibliografico, a disponibilizacio de TCC em repositorios
institucionais proprios acessiveis pela internet

Acesso a contetdos ligados a pesquisa de ponta e contrato para acesso virtual de
bibliografia complementar e basica que garanta o acesso ininterrupto pelos usuarios

Acesso ao acervo fisico tombado de forma informatizada

Qualificagdo do servidor, sensibilizacdo e desenvolvimento de uma cultura da
importancia da pesquisa e extensdo na instituicdo, além da promocdo de cursos de
capacitacdo dentro da prépria instituicdo (semana ou momentos de capacitagcdo
técnico- pedagdgica continua direcionada para determinados temas.

Fortalecimento e Desenvolvimento de uma linha de Pesquisa que caracterize o
campus

Acoes

Realizagdo do dia de capacitacdo dos servidores e alunos- responsavel COPEX;

Convite a servidores do IFTO para realizar capacitages no campus- responsaveis:
Geréncia de Ensino, Direcédo e Reitoria;

Realizacdo da 1% Jornada Cientifica do Sudeste do Tocantins em 2020;

Mengdo honrosa aos orientadores e aos alunos mais engajados nas atividades de
pesquisa e extensdo nos cursos médios e superiores;

Fortalecimento da Extensdo através da obrigatoriedade nos Editais de Pesquisa da
execucdo das atividades de Extensdo- Responsavel: Dire¢do na reunido do CODIR

Captacdo de recursos externos como doagOes, parcerias, etc.
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Dimenséao 4: Comunicagao com a Sociedade

Desafios

Promover e divulgar antecipadamente e em ampla escala 0s eventos como, palestras, oficinas,
eventos cientificos envolvendo a comunidade interna e externa.

Melhor uso da pagina da intranet do campus e do IFTO e das redes sociais para a divulgacéo
das acOes que foram realizadas e serdo realizadas no campus, como projetos de ensino,
pesquisa e extensao, a divulgacao de chamadas publicas de editais, eventos, etc.

X/
L X4

Promover esclarecimentos sobre o projeto pedagdgico e a grade curricular dos cursos, horarios
e funcionamento da instituicdo, dos cursos, das disciplinas, da finalidade e do funcionamento
dos setores de prestacdes de servicos como, o de ouvidoria, tanto do campus como da Reitoria.

Ac0es

v' Implantar o sistema de comunicagdo: “Vocé Sabia” nas redes sociais, e-mail, dentro da
instituicéo;

v Instalar multimidias em locais estratégicos dentro da instituicdo, expondo eventos, defesas de
TCC, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo

v Firmar acordo de parceria com a radio municipal para concessao de horario para comunicacéo
com a sociedade sobre as atividades do campus;

v Estudar a possibilidade de implantacdo de uma radio interna no campus junto aos alunos e
servidores.

v Realizacdo de enquetes para a identificacdo da visdo que comunidade tem sobre as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo da instituicdo (realizacdo através do setor de Relagdes
Publicas);

v' Expor no inicio de cada semestre e nas reuniGes de pais as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas no campus.

Dimenséao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes
Desafios

+ Incentivo & participacdo dos estudantes em atividades de ensino, de pesquisa, de extenséo e em
congressos e em eventos cientifico

+¢+ Maior democratizacdo do acesso as bolsas de pesquisa e extensdo e as bolsas de auxilios

+» Acompanhamento dos egressos e sua continuidade na instituicdo

+*+ Aumento e busca de diferentes fontes de captacdo de recursos financeiros para a ampliagdo do
atual numero de auxilios e a disponibilizagdo de novos tipos de auxilios

% Criacdo/ melhorias das politicas de adaptacdo das estruturas (fisicas, educacionais e de
permanéncia) dos discentes

% Aumento da atratividade dos cursos ofertados (qualidade dos cursos, incentivos institucionais e a
receptividade no mercado

Acles

v Realizacdo do 1° encontro de egressos no campus em 2019;

v Estudo de demanda para aumentar a atratividade e integracdo com os arranjos produtivos locais
dos cursos ofertados pela instituicéo;

v Criagédo de novos cursos, como de especializagdo, para a continuidade dos estudantes no campus
e seu aperfeicoamento.

v Busca pela captagdo de recursos financeiro para a ampliacdo do atual nimero de auxilios e a

disponibilizacdo de novos tipos de auxilios de fontes externas e da propria Reitoria.
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