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APRESENTACAO

Este relatorio de autoavaliagao institucional atende a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao
Nacional da Educagao Superior — SINAES, nos termos do art. 9°, VI, VIl e IX, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB, e também ao Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n° 5.840, de 13
de maio de 2006, que dispde sobre a regulacéo, supervisdo e avaliacao de instituicbes de educagao superior e cursos superiores de graduagao

e sequenciais no sistema federal de ensino, assim como atende a Portaria Normativa n°® 40, de 12 de dezembro de 2007.

Neste relatdrio, também foram consideradas as orientagbes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior — CONAES/MEC,
tendo como objetivo central estabelecer dados e informagdes para reunir proposi¢cées que possibilitem o aumento da eficiéncia académica por
meio da melhoria constante da qualidade do ensino, da pesquisa e da Extensao, da assisténcia estudantil, assim como da propria gestdo do
Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO. A elaboragcdo deste relatorio local de autoavaliagdo
institucional segue as orientagdes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 9 de outubro de 2014, que estabelece o roteiro para a
elaboragdo de relatérios de autoavaliagdo institucional, e tem como objetivo descrever as atividades académicas e administrativas
desenvolvidas no ambito do IFTO e, principalmente, apresentar uma autoavaliagao critica, propositiva e independente que possa apontar
direcionamentos de agbes na Instituigdo, propiciando o aprimoramento desta. Este € o 2° Relatério Parcial Local referente ao triénio 2025 a
2027 (ano- base 2025), e apresenta o resultado da Autoavaliagdo local do IFTO, Campus Formoso do Araguaia que teve como base o ano de
2025. Ele foi elaborado a partir da aplicacdo de questionarios respondidos pelos servidores do quadro Técnico - administrativo em Educacéo,
Docentes e Discentes dos cursos de ensino superior presencial e Docentes, Tutores e Discentes dos cursos superiores ofertados a distancia
pelo Centro de Referéncia em Educacao a Distancia (CREAD) e Universidade Aberta do Brasil (UAB) e comunidade externa, no periodo de
2025.

A Autoavaliacao Institucional é realizada pela Comissédo Prépria de Avaliagdo — CPA do IFTO em parceria com as subcomissdes de cada
Campus, composta por membros representantes dos segmentos Docentes, Técnicos - administrativos em Educacao, Discentes e da sociedade

civil organizada que sdo responsaveis pela aplicagdo dos questionarios, compilagdo dos dados e redagcdo deste relatério, o qual é



disponibilizado a comunidade interna e externa, a Reitoria e ao Ministério da Educacao.

BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) foi criado em 2008 pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, conceituando-se como instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de

Educacao Profissional e Tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino.

O IFTO atua em todo o Estado do Tocantins, oferecendo educacdo publica de qualidade do ensino basico ao superior. Tem como
compromisso manter a oferta de pelo menos 50% de vagas para o ensino Técnico de Nivel Médio e oferta de pelo menos 20% das vagas para os
cursos de Licenciatura e de formacéao de professores, conforme disposto na Lei de n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Os cursos superiores de
Tecnologia e de Bacharelado representam 30% das vagas a serem ofertadas, podendo ainda serem oferecidos cursos Lato e Stricto sensu. Além
dos cursos na modalidade presencial, o IFTO vem implantando cursos na modalidade Educacao a Distancia. Com a sua atuagao em todas as
regides do Tocantins, o IFTO vem gerando melhoria de vida para os tocantinenses, proporcionando desenvolvimento educacional, cientifico e

tecnolégico para todo o Estado.
A Missao e Visao Institucional sao dispostas em seu Estatuto, conforme segue:
Misséao do IFTO

“Proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnolégico no Estado do Tocantins por meio da formagao pessoal e

qualificagao profissional.”
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Visao do IFTO

“Ser referéncia no ensino, pesquisa e Extensdao, com énfase na inovagdo tecnolégica de produtos e servigos, proporcionando o

desenvolvimento regional sustentavel”.

O IFTO conta, atualmente, com onze unidades educacionais presenciais,
sendo: Campus Araguaina, Campus Araguatins, Campus Formoso do  Araguaia, Campus Lagoa da Confusdo, Campus Pedro
Afonso, Campus Colinas do Tocantins, Campus Diandpolis, Campus Gurupi, Campus Palmas, Campus Paraiso do Tocantins e Campus Porto
Nacional. Conta ainda, com uma unidade administrativa, sendo a Reitoria do IFTO, situada na capital do estado, Palmas-TO, e com o Centro de
Referéncia em Educacgao a Distancia (Cread), além de Polos de Apoio a Educagao a Distancia.

O Campus Formoso do Araguaia, do IFTO, esta localizado na Regido Geografica Imediata de Gurupi. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, a area territorial total do municipio € de 13.564,432 km?. O campus oferta cursos técnicos integrados ao
ensino meédio nas areas técnicas de Agricultura e de Informatica, além do desenvolvimento de varios cursos de Formacao Inicial e Continuada —
FIC e Extensao. A escolha dos cursos ofertados levou em consideragédo os arranjos socioprodutivos locais (ASPLs), principalmente no que diz
respeito a agricultura e as demandas que ela gera na area tecnoldgica. Atualmente, o curso de Agricultura conta com 99 alunos matriculados,
enquanto o de Informatica tem 82. Além disso, o campus oferece uma Pdés-graduacao Lato Sensu em Ensino de Ciéncias e Matematica, na
modalidade semipresencial, mas nao houve oferta no ano de 2025.

A unidade foi criada na conjuntura da terceira fase de expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, 2011-2014. O seu funcionamento foi autorizado pela Portaria MEC n.° 27, de 21 de janeiro de 2015. Inicialmente, operou em uma
sede provisoéria no centro de Formoso do Araguaia. Em 2016, transferiu-se para a sede localizada na Rua do Agude, s/n, Centro, préximo ao
Lago Municipal. Em 2023, o terreno de 33.900 m? e a estrutura predial onde funciona o Campus Formoso do Araguaia, do Instituto Federal do
Tocantins (IFTO), foram oficialmente cedidos a instituicdo. A formalizagdo ocorreu em 22 de setembro, durante sessdo extraordinaria da
Camara dos Vereadores do municipio, que aprovou por unanimidade a doacdo. Essa conquista, almejada ha tempos, contou com enorme
apoio popular e permitiu a unidade ampliar suas ofertas educacionais e investir em melhorias estruturais. No ano de 2025, ocorreu a alteragao
da tipologia dos Campi Avangados dos Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia, conforme estabelecido pela Portaria MEC n°® 34,
de 17 de janeiro de 2025, o que resultou na reclassificagdo institucional da unidade. Com essa mudanga normativa, o
entdo Campus Avangado passou a condigdo de Campus Formoso do Araguaia, consolidando sua estrutura institucional e expandindo seu
papel no desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico da regiao.
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INTRODUCAO

A avaliagao das instituicoes de educagao superior tem carater formativo e visa ao aperfeicoamento dos agentes envolvidos em todo o
processo. Assim ocorre, em especial, quando conta com a participacao efetiva de toda a comunidade interna e, ainda, com a contribuigao de
atores externos do entorno institucional. Nestes casos, a Instituicdo constrdi, aos poucos, uma Cultura de avaliagdo que possibilita uma
permanente atitude de tomada de consciéncia sobre sua missao e finalidades académica e social (SINAES, 2004). No processo de avaliagéo
das instituicdes, esta incluida a avaliagdo interna ou autoavaliacdo, que tem como principais objetivos produzir conhecimentos, pér em
questdao os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela Instituicdo, identificar as causas dos seus problemas e
deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente e técnicos-administrativos, fortalecer as
relacbes de cooperagao entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da Instituicdo com a comunidade, julgar
acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade (SINAES, 2004). Por meio da
identificagéo das fragilidades e das potencialidades da Instituicdo, nas dez Dimensdes previstas na Lei n°® 10.861/2004, esta autoavaliagao é
um importante instrumento para a tomada de decis&o, pois contém um relatério abrangente com analises, criticas e sugestdes para a melhoria
da qualidade do ensino. Considerando que a avaliagao interna € um processo continuo por meio do qual se constrdi 0 conhecimento sobre
sua propria realidade, este relatério permite conhecer a compreensao da comunidade interna quanto aos significados do conjunto de suas
atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social. Para tanto, as informagdes coletadas com Docentes,
técnicos administrativos, Tutores e Discentes foram sistematizadas e analisadas coletivamente, identificando pontos necessarios de

melhorias, bem como pontos fortes e potencialidades, para estabelecer estratégias de superagao de problemas.

De acordo com o disposto no art. 11 da Lei n°® 10.861/04, cada Instituicdo deve constituir uma Comissao Propria de Avaliagdo — CPA
com as fungdes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliacdo e disponibilizar informagdes. A CPA do IFTO conta, na sua
composi¢do, com a participagao de representantes de todos os segmentos da comunidade do IFTO e, também, da sociedade civil organizada.
As definicbes quanto a quantidade de membros, forma de composi¢cdo, duragdo do mandato, dindmica de funcionamento e modo de

organizacao foram objeto de regulamentagao propria aprovada pelo Conselho Superior, 6rgao colegiado maximo da Instituicdo. Neste sentido,
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a avaliagcado institucional tem sido realizada anualmente pela CPA em parceria com as subcomissdes de cada Campus, que em sua
composi¢ao possuem membros representantes dos segmentos docentes, técnicos-administrativos, discentes e da sociedade civil e que séo
responsaveis pela aplicacdo dos questionarios, compilacdo dos dados e redagao deste relatério, o qual é disponibilizado a comunidade toda a
comunidade interna e externa, a Reitoria e ao Ministério da Educacdo. Os atuais representantes da CPA do IFTO Campus Formoso do
Araguaia foram nomeados pela Portaria REI/IFTO n°® 1647/2025, de 13 de outubro de 2025. Os eixos de sustentacao e de legitimidade da
CPA sao resultantes da participacao e interesse da comunidade interna, além da inter-relacdo entre atividades pedagogicas e gestao
académica e administrativa. Nesse processo, buscou-se a sensibilizagdo da comunidade interna na construgdo da proposta avaliativa por
meio da realizacdo de reunides e palestras. Os Eixos e Dimensdes consideradas neste processo de autoavaliacdo institucional foram

estabelecidas pela Lei n° 10.861/04, art. 3°, compreendendo:
Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensdes 5: Politicas de Pessoal;
Dimenséao 6: Organizagao e Gestao da Instituicdo e
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira.
Eixo 5: Insfraestrutura Fisica

Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extens&do desenvolvidas no ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins — IFTO, com base nos dados e analises produzidas nos processos internos de avaliagado e nas avaliacdes realizadas pelo Ministério

da Educacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Descrever a percepgao da comunidade interna em relagéo a autoavaliagao institucional do IFTO;

e Analisar as informagdes coletadas identificando as potencialidades e os aspectos que requerem melhorias da Instituicdo e dos cursos;
e Conferir publicidade as informacdes coletadas e analisadas pela CPA;

e Oferecer sugestbes a Gestdo dos Campi e Reitoria de forma a subsidiar as tomadas de decisdes para melhoria da qualidade do

ensino, da pesquisa e da Extensao.

METODOLOGIA

AMOSTRA E DIVULGACAO

A amostra da pesquisa foi constituida a partir dos quadros de Docentes, Técnicos Administrativos em Educacao (TAE), Discentes e
Tutores em efetivo exercicio no ano de 2025 ou efetivamente cursando em 2025 os cursos presenciais € a Distancia de Graduacao e
Pds-graduacgéo do IFTO e a comunidade externa, conforme apresentadas na Tabela 1, que responderam aos questionarios disponibilizados no

periodo de outubro a dezembro de 2025. Em relagdo a divulgagao, a Diretoria de Comunicagédo do IFTO publicou matérias informando acerca
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dos prazos e reforgando a importancia da autoavaliagdo. Foram enviados e-mails e realizadas publicagdes nas midias e redes sociais da

Instituicdo, conforme segue alguns exemplos de noticias: IFTO convida comunidade a avaliar politicas de gestdo e infraestrutura fisica —

Instituto Federal do Tocantins e Prorrogado prazo para preenchimento dos questionarios de avaliagdo institucional — Instituto Federal do
Tocantins.

Localmente, em cada unidade, as comissdes locais divulgaram cartazes e informes e realizaram a sensibilizacdo dos servidores e alunos.
Além disto, a CPA também encaminhou a todos os servidores e discentes, por meio do sistema académico (SUAP), notificagcdes alertando-os do

prazo e da importancia de sua participacéo. A sintese da populagdo e da amostra da nossa pesquisa envolvendo todos os segmentos podem ser
visualizadas na Tabela 1.

Tabela 1: Quantitativo de entrevistados e populagédo no ano de 2025, Campus Formoso do Araguaia.

Cursos de Graduagao e Pés-graduagao Presenciais

Comunidade Cursos Técnicos em Agricultura e Informatica Integrados ao Ensino Médio
Discentes (populagao) 169
Discentes (amostra) 88
Docentes
22
(populagao)
Docentes
13
(amostra)
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TAE

11
(populagao)*
TAE

7
(amostra)*
Comunidade externa

o 37

(amostra)

*Técnicos Administrativos em Educacao (TAE). Mesma populagdo e amostra para todos os cursos. ** Valor total do nUmero de respondentes externos que
responderam aos questionarios de autoavaliagao do IFTO.

A TECNICA

Nesta pesquisa recorremos a técnica do inquérito, utilizando para tanto o instrumento denominado como questionario. Visando ao sigilo
necessario a pesquisa cientifica, ndo foi solicitada aos participantes a identificagcao nominal. A CPA para este ciclo avaliativo utilizou-se de duas
técnicas para analisar as informagdes colhidas na Avaliagao Institucional. A primeira técnica, também utilizada para preparagao dos questionarios,
foi a analise dos resultados através da escala tipo Likert. Desta forma, pode-se ressaltar os estudos que permeiam a elaboragao de instrumentos
de coleta de dados, como a ordem das questdes, a sua formulacéo e a disposicdo no questionario, contribuem no processo de reflexdo acerca das
questdes metodoldgicas, que sdao uma demanda constante na Gestdo Estratégica das IES. Os conceitos utilizados no questionario foram
associados com os conceitos das avaliacbes externas do INEP/MEC, adotando-se assim a apresentacao de tabelas com a sintese da avaliagao
desse instrumento, por meio do calculo das notas médias dos conceitos atribuidos pela comunidade académica a dimensao avaliada para os campi

presenciais e EaD. O indice de Satisfacdo — IS foi medido através da adogdo de margens para atuacdes em trés estagios de tempos, a saber:
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Tabela 2. Conceitos utilizados: indice de Satisfacdo — IS (escala tipo Likert) e conceitos das avaliacdes externas do INEP/MEC.

As alternativas de respostas foram organizadas numa escala de 0 (zero) a 5
(cinco), que correspondem a: 0 (zero) — Nao sei ou nao se aplica; 1 (um) — Muito ruim; 2 (dois) — Ruim; 3 (trés) — Razoavel; 4 (quatro) —
Bom e 5 (cinco) — Excelente.

Plano de Agao Imediato: Quando o IS estiver no intervalo de 1 < IS 22.9;

Plano de Agédo Médio Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 < IS 23.9;

Plano de Agéo Longo Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4 < 1S 24.9.

Os votos registrados "ndo se aplicam” e "n&o se aplica" ndo pontuaram no calculo das notas dos indicadores e médias dos conceitos. Por
fim, calculou-se a média da nota de cada indicador. Essa metodologia foi utilizada no calculo das médias dos indicadores de todas as dimensbdes
avaliadas. Vale destacar que todos os questionarios possuiam uma questdo aberta na qual os avaliadores (respondentes) podem se expressar
livremente. Essas questdes sdo reunidas e apresentadas no relatério como apéndice, organizadas por dimensao avaliada, constando a expressao
da comunidade para todos os segmentos participantes da avaliagéo.

DESENVOLVIMENTO: APRESENTAGAO DOS DADOS

Esta secdao objetiva apresentar os dados e as informacdes pertinentes a cada Eixo/Dimensao, de acordo com o PDI, a identidade
institucional e o Projeto de Autoavaliagéo Institucional, se tratando do 2° Relatério Parcial do Triénio 2025-2027, ano-base 2024. Assim, cada segao
esta organizada de acordo com os Eixos/Dimensdes conforme disposto no art. 3° da Lei n° 10.861/2004, que institui o SINAES, na Nota Técnica n°
65/2014, conforme segue:
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

CURSOS PRESENCIAIS

DISCENTES DOS CURSOS PRESENCIAIS

Tabela 3: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao pelos Discentes dos cursos presenciais.

Perguntas Cursos Técnicos em Agricultura e Informatica Integrado ao Ensino Médio
----- Conceito Continuo* Conceito Geral**
Politica local de incentivo a
S 3,9
participagdo em congressos e 4,0
eventos cientificos
Relacao dos professores com
4,0 4,0

os alunos do seu curso
Atuacao da Reitoria e das

AR 4,0 4,0
Pré-reitorias junto ao campus
Atuacao do representante
discente (aluno) no Conselho
Superior (participacao e 3,9 4,0
socializagao das informacdes
discutidas)
Atuacao da equipe gestorado 4,1 4.0
Campus (diregao, diretorias,
geréncias e coordenacoes)
Atuacao da Coordenagéao do 41 40
Seu curso
Acoes de assisténcia estudantil 3.9 4.0
no campus




Atendimento e funcionamento
da Coordenacao de Registros 4,0 4,0
Escolares — CORES

Atendimento e funcionamento
da Coordenacgao de estagios
(coordenacao de integragédo do (3,9 4,0
servigo escola-empresa -
CISEE)

Atendimento e funcionamento
da Coordenacgao/Setor
Técnico-Pedagogico
(COTEPE/SETEPE) ou
Coordenagéao de Apoio ao
Ensino (CAEN)

Atendimento e funcionamento
dos setores de saude

4,1 4,0

Acesso as informacgbes sobre o
Projeto Pedagdgico do seu 3,8 4,0
Curso (PPC)

Atuacao dos representantes
discentes (alunos) no Colegiado

do curso (participagao e 3,9 4,0
socializagado das informacdes

discutidas)

Nota Geral da Dimenséo para 3.9 4.0
cada curso

* nota obtida sem arredondamento das casas decimais (exemplo: 3,6); ** nota obtida com arredondamento das casas decimais (exemplo: 3,6
arredonda para 4,0; 3,5 arredonda para 3,0).

Na tabela 3 é possivel observar os conceitos atribuidos pelos discentes sobre Dimensédo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo. Os
conceitos foram correlacionados com os conceitos das avaliagbes externas do INEP/MEC, sendo O atribuido ao indicador “ndo sei ou nao se
aplica”; 1 para “muito ruim”; 2 para “ruim”; 3 para “razoavel”, 4 para "bom” e 5 para “excelente”.

Os discentes do curso técnico em Agricultura e Informatica Integrado ao Ensino Médio avaliaram como boa a politica local de incentivo a

participacdo em congressos e eventos cientificos (3,9), porém o conceito atribuido evidencia a necessidade de ampliagdo de incentivos e
divulgagao dessas oportunidades.
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A relagcado dos professores com os alunos (4,0) apresenta avaliagao satisfatéria, demonstrando um bom relacionamento no ambiente
académico.

A atuacéao da Reitoria e das Pro-reitorias junto ao campus (4,0) evidencia eficiéncia e presenca institucional adequada.

A atuacado do representante discente no Conselho Superior (3,9) revela necessidade de fortalecimento da participagcédo estudantil e melhor
socializacao das informacdes discutidas.

A atuagao da equipe gestora do campus (4,1) destaca-se positivamente, indicando uma gestéao eficiente e bem avaliada pelos discentes.

A atuagdo da coordenagao de curso (4,1) também apresenta resultado positivo, evidenciando organizagdo e suporte adequado aos
estudantes.

As acbes de assisténcia estudantil (3,9) indicam boa avaliagdo, porém sugerem a necessidade de ampliagdo e fortalecimento dessas
politicas.

O atendimento e funcionamento da Coordenagao de Registros Escolares — CORES (4,0) demonstram eficiéncia e qualidade no atendimento
prestado.

O atendimento da Coordenacgao de Estagios (3,9) evidencia a necessidade de aprimoramento na integragao entre escola e empresa.
O atendimento da Coordenacgao/Setor Técnico-Pedagdgico (4,1) apresenta avaliagao positiva, indicando suporte pedagdgico eficiente.

O atendimento dos setores de saude (3,7) apresenta o menor indice, evidenciando a necessidade de melhorias na qualidade e no acesso
aos servicos ofertados.

O acesso as informagdes sobre o Projeto Pedagogico do Curso — PPC (3,8) indica a necessidade de maior divulgacédo e clareza das
informacdes aos discentes.

A atuacado dos representantes discentes no colegiado do curso (3,9) sugere a necessidade de maior participacdo e comunicagdo com 0s
estudantes.

A nota geral da dimens&o (3,9) demonstra que, de modo geral, a organizagéo e gestdo da instituicdo sdo bem avaliadas, havendo, contudo,
pontos a serem aprimorados.
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DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Tabela 4: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo pelos Discentes dos cursos presenciais.

Perguntas Cursos Técnicos em Agricultura e Informatica Integrado ao Ensino Médio
----- Conceito Continuo* Conceito Geral**

Publicidade do orgamento e dos
recursos financeiros aplicados |3,7 4,0
no seu Campus

Acesso ao relatorio de gestao
na pagina oficial da instituicao

Nota Geral da Dimenséo para
cada curso

3,8 4,0

3,7 4,0

A publicidade do orcamento e dos recursos financeiros aplicados no campus (3,7) indica boa avaliagdo, porém evidencia a necessidade de
maior transparéncia e divulgacéo dessas informag¢des a comunidade académica.

O acesso ao relatério de gestdo na pagina oficial da instituicdo (3,8) apresenta avaliagdo satisfatoria, sugerindo a necessidade de facilitar o
acesso e ampliar a visibilidade dessas informacgdes.

A nota geral da dimensao (3,7) demonstra que a sustentabilidade financeira é avaliada de forma positiva, contudo, ha necessidade de aprimorar
0s mecanismos de transparéncia e comunicagéo institucional.

21



Tabela 5: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 7: Infraestrutura Fisica pelos Discentes dos cursos presenciais.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Perguntas Cursos Técnicos em Agricultura e Informatica Integrado ao Ensino Médio
----- Conceito Continuo* Conceito Geral**
Condicdes fisicas das salas de 3.6 40
aula
Quantidade e a qualidade da
modernizagao dos recursos
e o 3,8 4,0
didaticos, pedagogicos e
multimeios disponibilizados
Infraestrutura da biblioteca 3,8 4,0
Laboratérios 3,9 4,0
Espacos de convivéncia do seu 3.7 4.0
Campus
Quant|'dade e a qualidade dos 35 30
banheiros
Lanchonete do Campus 2,5 2,0
Refeitério/restaurante
. : 2,6 3,0
académico da sua unidade
Estacionamento de carros,
motos e bicicletas e as vias de |3,0 3,0
acesso ao Campus
Acessibilidade ao Campus de
pessoas com necessidade
o " 3,4 3,0
especificas ou com mobilidade
reduzida
Ambientes destinados a
atividades desportivas dasua (3,0 3,0
unidade
Infraestrutura geral do Campus
(pintura, iluminagao, limpeza, |3,2 3,0
entre outros.)
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Internet

2,2

2,0

Nota Geral da Dimenséo para
cada curso

3,2

3,0

As condigbes fisicas das salas de aula (3,6) indicam necessidade de melhorias, especialmente em aspectos relacionados a conservagao e

conforto.

A quantidade e qualidade dos recursos didaticos, pedagogicos e multimeios (3,8) apresentam boa avaliagdo, porém sugerem a necessidade

de continua modernizacgao.
A infraestrutura da biblioteca (3,8) demonstra atendimento satisfatorio, com possibilidade de ampliagado dos recursos disponiveis.
Os laboratérios (3,9) apresentam avaliagao positiva, indicando adequagao as atividades propostas.
Os espacos de convivéncia do campus (3,7) indicam necessidade de melhorias para melhor atendimento aos estudantes.

A quantidade e qualidade dos banheiros (3,5) evidenciam a necessidade de melhorias na estrutura e manutengéo.

A lanchonete do campus (2,5) e o refeitério/restaurante académico (2,6) apresentam avaliagOes insatisfatorias. No entanto, destaca-se que o
campus nao dispbe atualmente de estrutura formal de lanchonete ou restaurante académico, o que impacta diretamente os resultados obtidos.

Nesse sentido, as avaliagdes refletem a necessidade de implantagao de espagos adequados para alimentagdo da comunidade académica.
O estacionamento e as vias de acesso ao campus (3,0) indicam necessidade de organizagdo e melhorias na infraestrutura.
A acessibilidade para pessoas com necessidades especificas (3,4) demonstra necessidade de adequacgdes para garantir melhor inclusao.
Os ambientes destinados as atividades esportivas (3,0) indicam necessidade de investimentos e melhorias estruturais.
A infraestrutura geral do campus (3,2) evidencia necessidade de melhorias em aspectos como manutencao, limpeza e iluminagéo.

A internet (2,2) apresenta a menor avaliagéo, indicando necessidade urgente de melhorias na qualidade e estabilidade do servigo.

A nota geral da dimensao (3,2) demonstra que a infraestrutura fisica € avaliada de forma regular, com diversos pontos que demandam

atencgao e investimentos para sua melhoria.
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

DOCENTES DOS CURSOS PRESENCIAIS

Tabela 6: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 5: Politicas de Pessoal pelos Docentes dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo Conceito Geral
Orcamento disponivel para qualificacao/capacitagao

. 3,9 4,0
dos servidores
Politica de capacitacao e qualificagao dos servidores?
(concesséao de afastamentos, programa pro-qualificar,

I L 4,2 4,0

mestrado e doutorado institucional, participagdo em
congressos)
Integracao dos servidores do campus 4,3 4,0
Relacgbes interpessoais no campus 4,2 4,0
Nota Geral da Dimensao para cada curso 4,1 4,0

De modo geral, a dimensao apresentou conceito continuo médio de 4,1 e conceito geral 4,0, situando-se na faixa “bom”, o que indica
percepgao positiva dos docentes quanto as politicas institucionais de gestao de pessoas no campus.

O orcamento disponivel para qualificagado/capacitacao (3,9), embora ainda classificado como “bom”, apresentou a menor média da
dimenséo, sugerindo possivel percepcédo de limitagdo de recursos financeiros ou necessidade de ampliagdo do investimento institucional para
atender a demanda crescente por formagao.

A politica de capacitagdo e qualificagcdo dos servidores (4,2) também foi bem avaliada, indicando reconhecimento das oportunidades de

afastamentos, programas de formacao e participacdo em eventos académicos, o que demonstra alinhamento com as diretrizes de desenvolvimento
profissional continuo.
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Observa-se que a integracédo dos servidores (4,3) e as relagdes interpessoais no campus (4,2) obtiveram as maiores médias, evidenciando
um ambiente organizacional colaborativo, com clima institucional favoravel e relagdes de trabalho saudaveis, aspectos fundamentais para o

desempenho académico e administrativo.

Assim, os resultados indicam que as politicas de pessoal sdo consolidadas e satisfatérias, com destaque para o clima organizacional e para

as agoes de qualificagédo, havendo, contudo, espacgo para aprimoramento no fortalecimento orgamentario destinado a capacitagao.

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Tabela 7: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao pelos Docentes dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo Conceito Geral
Atuacao da Reitoria junto ao campus 3,9 4,0
Atuacéao das Pro-reitorias junto ao campus 3,9 4,0
Atuagéo do Conselho Superior (Consup) 3,5 3,0
Atuacao do Colégio de Dirigentes (Codir) 3,3 3,0
Atuagao da equipe gestora do Campus (diregao,

. . o ~ 4,8 50
diretorias, geréncias e coordenagoes)
Atendimento e o funcionamento do setor de gestao de
pessoas (recursos humanos) do Campus (ou Reitoria [4,5 4,0
no caso de Campus avangado)
Atendimento e funcionamento da Coordenacéao de 45 40
Registros Escolares — CORES ’ ’
Atendimento e funcionamento da Coordenagéao de
estagios (coordenacgao de integracéo do servigo 3,1 3,0
escola-empresa — CISEE)
Atendimento e funcionamento da Coordenacgao/Setor
Técnico Pedagogico (COTEPE/SETEPE) ou 4,5 4,0
Coordenagao de Apoio ao Ensino (CAEN)
Atendimento e funcionamento dos setores de saude [2,5 2,0
Setor/comissio de assisténcia estudantil/CAE 4.4 4,0
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Nota Geral da Dimenséo 4,2 4,0

A dimensao obteve conceito continuo médio de 4,2 e conceito geral 4,0, indicando avaliagao global positiva (“bom”), com destaque para a
atuacao das instancias de gestao do préprio campus.

A equipe gestora do campus (4,8) apresentou o melhor desempenho, sendo classificada como “excelente”, evidenciando elevado grau de
confianga, proximidade e efetividade na condugao das agdes administrativas e académicas locais. Esse resultado demonstra forte legitimidade da
gestao interna junto ao corpo docente.

Também receberam avaliagdes positivas o setor de gestdo de pessoas (4,5), a Coordenacao de Registros Escolares — CORES (4,5) e o
setor técnico-pedagogico (4,5), indicando eficiéncia operacional, qualidade no atendimento e suporte adequado as atividades docentes e
académicas. A assisténcia estudantil/CAE (4,4) igualmente se destaca como servigo bem estruturado e reconhecido.

Por outro lado, alguns indicadores revelaram oportunidades de melhoria. A atuagao do Conselho Superior (3,5) e do Colégio de Dirigentes —
Codir (3,3) foi avaliada como “razoavel”, sugerindo possivel distanciamento dessas instancias decisérias em relacdo as demandas do campus ou
necessidade de maior comunicacao institucional e transparéncia dos processos deliberativos.

A Coordenacgao de Estagios/CISEE (3,1) também foi classificada como “razoavel”, indicando necessidade de aperfeicoamento nos fluxos de
atendimento, parcerias externas ou suporte aos cursos.

O resultado mais critico refere-se aos setores de saude (2,5; conceito geral 2,0), avaliados como “ruim”, evidenciando fragilidades na oferta
ou na qualidade dos servigos, o que demanda atengao prioritaria da gestédo institucional, considerando seu impacto direto no bem-estar da
comunidade académica.

Dessa forma, os dados revelam uma gestdo local forte e bem avaliada, com servicos administrativos consolidados, mas apontam

necessidade de fortalecimento das instancias superiores de governanga, da politica de estagios e, principalmente, dos servigcos de saude,
configurando-se como areas estratégicas para planos de melhoria institucional.
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DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Tabela 8: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao pelos Docentes dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo Conceito Geral
Politica de captacao e alocagao de recursos do seu
4,4 4,0
Campus
Execugdo do orgamento pela equipe gestora do 43 40
campus ’ ’
Relacao entre o PDI e a previsao orgamentaria 3,9 4,0
Prestacéo de contas da Diregdo do campus 4.4 4,0
Meios de divulgacdo do Relatério de Gestdo do IFTO }4,1 4,0
Nota Geral da Dimensao 4,2 4,0

De modo geral, observa-se que os docentes dos cursos presenciais atribuiram avaliagdes positivas a dimens&o analisada, com nota meédia
continua de 4,2 e conceito geral 4,0, o que corresponde a classificacdo “bom”. Esse resultado indica que, na percepcéo do corpo docente, os
processos relacionados a sustentabilidade financeira do campus apresentam funcionamento satisfatorio.

Entre os indicadores avaliados, destacam-se as questdes referentes a politica de captacao e alocacéo de recursos do campus e a prestacao
de contas da direcdo, ambas com conceito continuo de 4,4, indicando que os docentes percebem de forma positiva a gestao e a transparéncia no
uso dos recursos institucionais. Da mesma forma, a execug¢do do orgcamento pela equipe gestora do campus apresentou avaliagao elevada (4,3),
sugerindo confianga dos docentes na condug¢ao administrativa e financeira.

Por outro lado, o item relagdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a previsdo orgamentaria apresentou 0 menor conceito
continuo (3,9), embora ainda dentro da faixa considerada boa. Esse resultado pode indicar que parte dos docentes percebe menor clareza ou
integracéo entre o planejamento institucional de longo prazo e a previsdo orgamentaria anual. Ja os meios de divulgagcédo do Relatorio de Gestédo do
IFTO, com conceito 4,1, também foram avaliados positivamente, demonstrando que os mecanismos de transparéncia e comunicagao institucional
sao relativamente bem reconhecidos pelos docentes.

Assim, os resultados evidenciam uma avaliagdo global positiva da sustentabilidade financeira e da gestdo orcamentaria do campus, ainda

que apontem oportunidades de aprimoramento na articulagdo entre planejamento institucional e orgcamento, bem como no fortalecimento dos
mecanismos de divulgacao e compreensao das informagdes financeiras pela comunidade académica.
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Tabela 9: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 7: infraestrutura Fisica pelos Docentes dos cursos presenciais.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Perguntas Conceito Continuo Conceito Geral
Condigdes fisicas das salas de aulas 3,9 4,0
Quantigia_de ea qua_lidaQe do_s recursos didaticos, 4.0 4.0
pedagdgicos e multi-meios disponibilizados

Infraestrutura da biblioteca 3,6 4,0
Laboratoérios 3,2 3,0
Espacos de convivéncia dos servidores 3,2 3,0
Quantidade e a qualidade dos banheiros 3,5 3,0
Lanchonete 1,6 2,0
Refeitorio/restaurante académico da sua unidade 1,3 1,0
Estacionamento e as vias de acesso ao campus 3,4 3,0
Acessipilidade a unid_ade de pessoas com _ 36 40
necessidade especificas ou com mobilidade reduzida |’ ’
_Infragstrgturg do campus de forma geral (pintura, 35 30
iluminacao, limpeza, entre outros) ’ ’
Internet 3,5 3,0
Nota Geral da Dimensao 3,1 3,0

De modo geral, a nota média da dimens&o (3,1; conceito geral 3,0) indica uma percepg¢ao regular, sugerindo que, embora a infraestrutura
atenda parcialmente as demandas, ha limitagdes que impactam a experiéncia dos docentes.
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Entre os pontos mais bem avaliados, destacam-se as condigdes fisicas das salas de aula (3,9) e a disponibilidade de recursos didaticos e
multimidia (4,0). Esses resultados indicam que o ambiente diretamente relacionado ao processo de ensino-aprendizagem apresenta qualidade
satisfatoria, favorecendo o desenvolvimento das atividades pedagdgicas. A infraestrutura da biblioteca (3,6) e a acessibilidade (3,6) também
aparecem com avaliagdes positivas, sugerindo avangos importantes em inclusao e suporte académico.

Por outro lado, alguns indicadores revelam fragilidades estruturais significativas. Os laboratérios (3,2) e os espagos de convivéncia dos
servidores (3,2) apresentam avaliagbes apenas regulares, o que pode comprometer tanto as atividades praticas quanto o bem-estar institucional. A
qualidade dos banheiros (3,5) e a infraestrutura geral do campus (3,5) também indicam necessidade de melhorias em manutengao e conservagao.

Os aspectos mais criticos concentram-se nos servigos de apoio: a lanchonete (1,6) e, sobretudo, o refeitério/restaurante académico (1,3)
obtiveram as piores avaliagdes. Esses dados evidenciam uma insatisfacdo acentuada, apontando para a auséncia de estrutura para oferecimento
desses servigos, 0 que impacta diretamente a permanéncia e a qualidade de vida no campus.

Além disso, itens como estacionamento e vias de acesso (3,4) e internet (3,5) foram avaliados como regulares, indicando que, embora
funcionais, ainda nao atendem plenamente as necessidades dos usuarios.

Em sintese, os dados mostram que a instituicdo possui uma base estrutural adequada para o ensino, mas enfrenta deficiéncias relevantes

nos servigos de suporte e convivéncia, especialmente alimentagdo. Isso sugere a necessidade de investimentos prioritarios nesses setores, além
de melhorias continuas na manutengao geral, nos espagos de convivéncia e nos ambientes de pratica académica, como os laboratérios.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL
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TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DOS CURSOS PRESENCIAIS

Tabela 9: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 5: Politicas de Pessoal pelos TAEs dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo Conceito Geral
Orgamento disponivel para qualificacdo/capacitagao dos servidores 2,9 3,0

Politica de capacitagéo e qualificagdo dos servidores (concessao de afastamentos,

programa pro-qualificar, mestrado e doutorado institucional, participagao em 2,9 3,0
congresso)

Integragéo dos servidores do Campus 3,7 4,0

Relagbes interpessoais no campus 4,1 4,0

Nota Geral da Dimenséao para cada curso 3,4 3,0

Os Técnicos-Administrativos em Educagdo dos cursos presenciais avaliaram como "Razoavel" (Conceito Geral 3,0) os indicadores
relacionados ao suporte institucional, especificamente o orgamento disponivel e a politica de capacitagdo e qualificagdo (afastamentos, mestrados
e doutorados), que apresentaram as menores meédias da dimensao (Conceito Continuo de 2,9).

Por outro lado, os servidores avaliaram como "Bom" (Conceito Geral 4,0) os aspectos de convivéncia e ambiente de trabalho, com destaque
para a integracao dos servidores (3,7) e as relagdes interpessoais (4,1), sendo esta ultima a maior nota registrada.

Em termos globais, a Nota Geral da Dimensao para este grupo consolidou-se em 3,4 (Conceito Continuo), o que posiciona a percepg¢ao
geral dos TAEs no nivel "Razoavel" (Conceito Geral 3,0), indicando que o bom clima organizacional compensa a percepgao de limitagdo nos
recursos para qualificagao.

A Nota Geral da Dimensao (3,4), embora resulte em um Conceito Geral 3,0 (Razoavel) por arredondamento normativo, mascara uma
polarizacao interna: o campus possui um excelente desempenho no que tange a convivéncia e clima organizacional, mas enfrenta desafios na
percepcao de investimentos em pessoal.

Este indice, situado ligeiramente abaixo da média de satisfacao, revela uma zona de atencao para a gestdao do Campus. A métrica sugere
que o corpo técnico percebe limitagées no aporte financeiro ou obstaculos burocraticos no acesso aos programas de incentivo a qualificagdo, como
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o Programa Pro-Qualificar. Tal percepgédo indica que a oferta de oportunidades de progressao académica e profissional é vista como um ponto de
melhoria prioritario para a manuteng¢ao da motivagao institucional.

Conclui-se que o fortalecimento da Dimensao 5 depende, primordialmente, de uma revisdo na comunicagao e na distribuicdo dos recursos
destinados a qualificagdo, de modo a equalizar a satisfagao técnica com o ja consolidado bem-estar relacional observado entre os servidores.

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Tabela 10: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 6: Organizagdo e Gestao da Instituicdo pelos TAEs dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo Conceito Geral
Atuacao da Reitoria junto ao Campus 3,3 3,0
Atuacgéo das Pro-reitorias junto ao Campus 3,3 3,0
Atuacao do Conselho Superior (CONSUP) 2,7 3,0
Atuacgédo do Colégio de Dirigentes (CODIR) 2,7 3,0
Atuacao da equipe gestora do Campus (diregéo, diretorias, geréncias e 40 40
coordenagdes) ’ ’
Atendimento e funcionamento dos setores de salde 3,7 4,0
Atendimento e o funcionamento do setor de gestao de pessoas (recursos humanos)

i 3,5 3,0
do Campus (ou Reitoria no caso de Campus avangado)
Nota Geral da Dimensao para cada curso 3,3 3,0

Os Técnicos-Administrativos em Educagao dos Cursos Presenciais avaliaram como "Bom" (Conceito Geral 4,0) a atuagéo da equipe

gestora do Campus (direcao, diretorias, geréncias e coordenacgdes) e o funcionamento dos setores de saude, que registraram as maiores médias
da dimenséo (4,0 e 3,7, respectivamente). Em contrapartida, os indicadores referentes aos 6rgéos colegiados de nivel sistémico, como o Conselho
Superior (CONSUP) e o Colégio de Dirigentes (CODIR), receberam as menores pontuacdes (Conceito Continuo de 2,7), embora tenham sido
enquadrados no Conceito Geral 3,0 ("Razoavel") por arredondamento. A atuagdo da Reitoria e das Pré-reitorias, bem como o setor de gestédo de
pessoas, também se mantiveram no patamar "Razoavel" (3,0). Em termos consolidados, a Nota Geral da Dimensao fixou-se em 3,3 (Conceito
Continuo), resultando em um Conceito Geral 3,0, o que evidencia uma percepgao de maior eficiéncia e proximidade na gestdo local em
comparagao as instancias superiores da instituigao.
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Os dados revelam uma clara distingcdo entre a percepcdo da gestdo de proximidade e a gestdo sistémica. A pontuagcdo maxima

atribuida a equipe gestora do Campus (4,0) demonstra uma forte confianga dos TAEs nas liderancas diretas. Esse resultado sugere que as
instancias locais conseguem estabelecer canais de comunicag¢ao e resolutividade mais eficazes, sendo percebidas como o pilar de sustentagao
administrativa da unidade.

Observa-se um distanciamento critico em relagdo ao CONSUP e ao CODIR, que apresentaram os menores indices (2,7).

Tecnicamente, esse dado aponta para uma possivel lacuna na representatividade ou na comunicagao das decisdes tomadas por esses conselhos.
A percepcao de que esses 6rgaos atuam de forma "Razoavel" indica que os servidores podem nao se sentir plenamente integrados ou informados
sobre as deliberacdes que impactam a politica institucional global.

O setor de saude (3,7) e a gestdo de pessoas (3,5) apresentam um desempenho satisfatorio, situando-se acima da média geral da

dimensé&o. O reconhecimento positivo do setor de saude é um ponto de destaque, sugerindo que o suporte ao bem-estar do servidor € uma pratica
consolidada e valorizada. Ja a gestdo de pessoas, embora com conceito geral 3,0, demonstra uma margem de seguranga que reforca a
estabilidade administrativa percebida pelos técnicos.

O cenario geral da Dimensao 6 aponta para uma instituicdo que funciona com alta aprovagao em sua base (Campus), mas que

enfrenta desafios de percepcdo em seu topo (Orgdos Colegiados e Reitoria). A convergéncia para a Nota Geral 3,3 reflete uma organizacéo
equilibrada, mas que depende substancialmente da eficiéncia da gestéo local para manter a satisfagdo do seu corpo técnico-administrativo.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Tabela 11: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira pelos Técnicos Administrativos dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo Conceito Geral |
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Politica de captacao e alocagao de recursos do seu

3,4 3,0
Campus
Execucgdo do orgamento pela equipe gestora do 40 40
campus ’ ’
Relacao entre o PDI e a previsao orgamentaria 3,7 4,0
Prestacao de contas da Diregdo do campus 3,6 4,0
Meios de divulgagao do Relatério de Gestédo do IFTO 3,6 4,0
Nota Geral da Dimensao 3,6 4,0

Os Técnicos-Administrativos em Educagao dos cursos presenciais avaliaram como "Bom" (Conceito Geral 4,0) a maioria dos indicadores da
dimensao, com destaque para a execugao do orgamento pela equipe gestora do campus, que obteve a maior nota (4,0 no conceito continuo). Os
indicadores de relagédo entre o PDI e a previsdo orgamentaria (3,7), prestagdo de contas da Diregéo (3,6) e os meios de divulgagado do Relatorio de
Gestao (3,6) também foram validados com o conceito "Bom" (4,0). O unico indicador que permaneceu no patamar "Razoavel" (Conceito Geral 3,0)
foi a politica de captagdo e alocacdo de recursos (3,4). De forma consolidada, a Nota Geral da Dimensao atingiu 3,6 (Conceito Continuo),
resultando em um Conceito Geral 4,0, o que demonstra uma percepgao positiva e de confianga na transparéncia e na gestao financeira da unidade.

Os dados revelam um alto grau de satisfacdo com a gestdo orgamentaria local. A nota maxima na Execugao do orgamento (4,0) indica que
os servidores percebem uma aplicacdo assertiva dos recursos disponiveis. Somado a isso, o desempenho positivo na Prestagao de contas (3,6) e
nos Meios de divulgacao (3,6) reforgca que a direcdo do campus tem sido transparente em sua comunicagéao institucional, garantindo que o corpo
técnico compreenda como e onde 0s recursos estao sendo investidos.

O indicador que correlaciona o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) com a previsdo or¢amentaria (3,7) sugere que ha uma
percepcao de planejamento coerente. Isso demonstra que as agdes executadas no campus nao sao isoladas, mas estdo devidamente alinhadas
aos objetivos estratégicos de longo prazo da instituicdo, o que confere maior seguranga institucional aos processos administrativos.

A Politica de captagao e alocagao de recursos (3,4), embora com nota positiva, figura como o ponto de menor desempenho relativo na
dimensao. Isso sinaliza que, na visao dos TAEs, o campus ainda enfrenta desafios para ampliar suas fontes de receita ou otimizar a distribuicdo de
recursos externos, sendo este o principal campo para melhoria estratégica e busca por parcerias ou emendas que reforcem o caixa da unidade.

O cenario geral da Dimensé&o 10 aponta para uma gestao financeira madura e transparente. A convergéncia da maioria dos indicadores para
o Conceito Geral 4,0 (Bom) demonstra que a unidade possui processos eficientes de controle e divulgagado orgcamentaria, garantindo que o corpo
técnico-administrativo reconhega a responsabilidade e a coeréncia na aplicagdo dos recursos publicos. O alcance do Conceito Geral 4,0 (Bom) na
nota final da dimenséo consolida a imagem de uma gestao responsavel, transparente e tecnicamente capaz de gerir os recursos publicos sob sua
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responsabilidade, atendendo as expectativas do corpo técnico-administrativo.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Tabela 12: Conceitos  atribuidos aoindicadorda Dimensdo 7: infraestrutura Fisica pelos Técnicos Administrativos em
Educacao dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo Conceito Geral
Condigdes fisicas das salas de aulas 3,1 3,0
Infraestrutura da biblioteca 3,0 3,0
Laboratérios 3,1 3,0
Espacos de convivéncia dos servidores 2,4 2,0
Quantidade e a qualidade dos banheiros 1,9 2,0
Lanchonete 1,0 1,0
Refeitério/restaurante académico da sua unidade 1,0 1,0
Estacionamento e as vias de acesso ao campus 2,0 2,0
Acessit?ilidade a unid_ade de pessoas com _ 26 30
necessidade especificas ou com mobilidade reduzida |’ ’
_Infra_estrLNJturg do campus de forma geral (pintura, 54 50
iluminagao, limpeza, entre outros) ’ '
Internet 2,7 3,0
Nota Geral da Dimenséo 2,2 2,0

Os Técnicos-Administrativos em Educagdo dos cursos presenciais avaliaram como "Muito Ruim" (Conceito Geral 1,0) os indicadores
referentes a lanchonete e ao refeitdrio/restaurante académico, que registraram as menores pontuagdes da tabela. Outros itens criticos, avaliados
como "Ruim" (Conceito Geral 2,0), incluem a quantidade e qualidade dos banheiros (1,9), o estacionamento e vias de acesso (2,0), os espagos de
convivéncia (2,4) e a infraestrutura geral (pintura, iluminagao e limpeza). Os indicadores que atingiram o patamar "Razoavel" (Conceito Geral 3,0)
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foram as salas de aula, laboratorios, biblioteca, internet e acessibilidade, todos com médias entre 2,6 e 3,1. De forma consolidada, a Nota Geral da
Dimenséao fixou-se em 2,2 (Conceito Continuo), resultando em um Conceito Geral 2,0, o que caracteriza uma percepg¢ao predominantemente
negativa e de urgéncia em melhorias estruturais por parte do corpo técnico.

A avaliacdo da Dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) apresenta um diagndstico critico realizado pelos Técnicos-Administrativos em Educagéo
(TAEs) dos cursos presenciais. Diferente de dimensdes anteriores, o desempenho global desta seg¢ao situou-se no nivel "Ruim" (2,0), evidenciando
que a percepcao de precariedade fisica € um fator de impacto direto na rotina de trabalho e no atendimento a comunidade académica.

Os indicadores relacionados a alimentagao e servigos de apoio registraram o desempenho mais baixo da série histérica (Conceito 1,0). A
inexisténcia ou a ma qualidade da lanchonete e do refeitdrio/restaurante académico representam uma lacuna severa na infraestrutura basica do
campus. Somado a isso, a avaliagdo da quantidade e qualidade dos banheiros (1,9) reforca um cenario de insalubridade ou insuficiéncia que
demanda intervencdo imediata da gest&o.

Os espacos de convivéncia dos servidores (2,4) e a infraestrutura geral (pintura, iluminagéo e limpeza) (2,4) também figuram no patamar
"Ruim" (2,0).

Esse resultado sugere que, embora o trabalho administrativo seja executado, o ambiente fisico ndo oferece o conforto e a manutencao
necessarios para o bem-estar laboral. A avaliagdo do estacionamento e vias de acesso (2,0) complementa essa percepgao de que a estrutura
externa da unidade ndo atende satisfatoriamente ao fluxo de servidores.

Os unicos indicadores que alcangaram o nivel de conformidade "Razoavel" (3,0) foram as salas de aula (3,1), laboratérios (3,1) e biblioteca
(3,0). E notavel que a infraestrutura voltada diretamente ao ensino (sala/laboratério) seja preservada em detrimento das areas de uso comum e
administrativo. A acessibilidade (2,6) e a internet (2,7) também se mantiveram préximas a média, embora ainda exijam atencao para evoluirem para
niveis de exceléncia.

A Nota Geral da Dimenséo (2,2) aponta para um déficit estrutural significativo. O relatério evidencia que, enquanto as areas de ensino basico
sdo mantidas no limite da regularidade, os servigos de apoio as areas comuns e a manutencéao predial geral (pintura e iluminagéo) estdo em estado
de depreciacao na visao dos TAEs. Este diagndstico sinaliza a necessidade de um plano de reformas urgente, com foco prioritario em banheiros,
refeitorio e areas de convivéncia.

CURSOS A DISTANCIA

35



EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

DISCENTES DOS CURSOS A DISTANCIA

Registra-se que nado houve participagdo de discentes como respondentes nos seguintes pontos: Cursos a Distancia, Eixo 4: Politicas de Gestao,
Dimensao 6: Organizagédo e Gestdo da Instituicdo, Discentes dos Cursos a Distancia, Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira, Eixo 5:
Infraestrutura Fisica e Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica. Em razao dessa auséncia, nao foi possivel realizar analises sob a perspectiva estudantil,
permanecendo essas secdes sem dados para avaliacao no presente relatério.

CURSOS A DISTANCIA

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
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DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

DOCENTES E TUTORES DOS CURSOS A DISTANCIA

Tabela 13: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 5: Politicas de Pessoal pelos Docentes e Tutores dos cursos a distancia.

Perguntas Cursos Técnicos em Agricultura e Informatica Integrado ao Ensino Médio

----- Conceito Continuo (Docentes)

Orgamento disponivel para
qualificagdo/capacitagdo dos servidores

3,0

Politica de capacitacao e qualificagao
dos servidores? (concesséo de
afastamentos, programa pré-qualificar, |3,0
mestrado e doutorado institucional,
participagdo em congressos)

Integracao dos servidores do campus 3,0

Relagbes interpessoais no campus 3,0

Nota Geral da Dimenséo para cada

3,0
curso

Os resultados indicam que todos os indicadores avaliados obtiveram conceito continuo 3,0, incluindo orgamento disponivel para capacitacéao,
politica de qualificagdo, integracdo dos servidores e relagbes interpessoais, resultando em nota geral da dimensao também igual a 3,0,
correspondente a classificacdo “razoavel”.

Esse desempenho demonstra uma percepgao de atendimento apenas mediano as demandas de gestao de pessoas no ambito da educagéo
a distancia, sem evidéncias de fragilidades criticas, mas igualmente sem reconhecimento de praticas consolidadas ou diferenciadas que
caracterizem avaliagéo positiva (“bom” ou “excelente”).

O indicador referente ao orgamento para qualificagao/capacitagédo sugere que os docentes e tutores percebem limitagbes nos recursos
destinados a formagao continuada, possivelmente relacionadas a menor oferta de oportunidades especificas para esse segmento ou a dificuldade
de acesso a programas institucionais de capacitagao.

Da mesma forma, a politica de capacitagéo e qualificagdo e a integragao dos servidores avaliadas como “razoaveis” podem indicar que as
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acdes institucionais ndo contemplam plenamente as especificidades do trabalho na modalidade a distancia, que frequentemente envolve equipes
descentralizadas, vinculos temporarios (tutoria) e menor participagdo em atividades presenciais do campus.

As relagbes interpessoais, embora nédo avaliadas negativamente, também permanecem no patamar intermediario, o que pode refletir
desafios inerentes a dinamica remota, como menor interag&o institucional, comunicagado fragmentada ou reduzido sentimento de pertencimento a
comunidade académica.

De modo geral, os dados apontam para a necessidade de fortalecimento das politicas de pessoal voltadas especificamente aos cursos a
distancia, com ampliagdo de oportunidades de formagao, maior integragcdo institucional, inclusdo dos tutores nas agbes de desenvolvimento

profissional e estratégias de comunicacdo e acolhimento que promovam maior engajamento. Tais medidas podem contribuir para elevar a
percepcgao de valorizagao profissional e aprimorar o desempenho organizacional da modalidade.

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Tabela 14: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséo 6: Organizacao e Gestao da Instituicao pelos Docentes e Tutores dos cursos a distancia.

Perguntas Cursos Técnicos em Agricultura e Informatica Integrado ao Ensino Médio
----- Conceito Continuo (Docentes)
Atuacao da Reitoria junto ao campus (3,0
Atuacéao das Pro-reitorias junto ao 30
campus ’
Atuacao do Conselho Superior
3,0

(Consup)
Atuagéo do Colégio de Dirigentes

; 3,0
(Codir)
Atuacao da equipe gestora do
Campus (diregao, diretorias, 4,0
geréncias e coordenacoes)
Atendimento e o funcionamento do 30
setor de gestédo de pessoas (recursos |’
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humanos) do Campus (ou Reitoria no
caso de Campus avangado)

Atendimento e funcionamento da
Coordenacéo de Registros Escolares 4,0
— CORES

Atendimento e funcionamento da
Coordenacéo de estagios
(coordenagao de integragao do
servigo escola-empresa — CISEE)

Atendimento e funcionamento da
Coordenacéao/Setor Técnico
Pedagégico (COTEPE/SETEPE) ou (4,0
Coordenacéo de Apoio ao Ensino
(CAEN)

Atendimento e funcionamento dos

setores de salde 0
Setor/comissio de assisténcia 30
estudantil/CAE ’
Nota Geral da Dimensao 3,0

A dimensao apresentou nota geral continua 3,0, situando-se na faixa “razoavel”’, o que indica percepg¢ao intermediaria quanto ao
funcionamento das estruturas de gestao institucional no atendimento as especificidades da modalidade a distancia.

Os indicadores relacionados as instancias superiores de governanga, atuagdo da Reitoria, Pro-reitorias, Conselho Superior (Consup) e
Colégio de Dirigentes (Codir), obtiveram conceito 3,0, sugerindo que esses 6rgaos sao percebidos como presentes, porém com impacto limitado ou
pouco visivel no cotidiano dos cursos EaD. Esse resultado pode refletir distanciamento institucional, comunicacao insuficiente ou menor integracao
dessas instancias com as demandas especificas da modalidade.

A atuacao da equipe gestora do campus (4,0), bem como o funcionamento da CORES (4,0) e do setor técnico-pedagdgico/ COTEPE/CAEN
(4,0), foram avaliados como “bons”, indicando reconhecimento do apoio direto e da efetividade das estruturas locais, especialmente nos servigos
académicos e pedagogicos que mantém contato mais préximo com docentes e tutores. Esses dados evidenciam que a gestdo interna do campus
se mostra mais acessivel e responsiva as demandas operacionais da EaD.

O setor de gestdo de pessoas (3,0) e a assisténcia estudantil/CAE (3,0) mantiveram avaliacdo “razoavel”’, sugerindo necessidade de
aprimoramento na oferta de suporte administrativo e de politicas de atendimento especificas para o contexto remoto.
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Destaca-se que os indicadores referentes a Coordenacao de Estagios (CISEE) e aos setores de saude receberam conceito 0 (“ndo sei ou
nao se aplica”), o que pode indicar inexisténcia de atendimento direto a esse publico, desconhecimento sobre os servigos ou auséncia de
articulagdo desses setores com a modalidade a distancia. Tal resultado aponta para lacunas de comunicagéao institucional ou para a necessidade
de ampliar o acesso e a divulgacao desses servigos aos profissionais da EaD.

De modo geral, os dados revelam que a gestao do campus é reconhecida de forma mais positiva do que as instancias superiores, enquanto
parte dos servigos institucionais ainda ndo esta plenamente integrada a realidade dos cursos a distancia. Recomenda-se, portanto, fortalecer a
comunicacao institucional, ampliar o alcance dos setores de apoio e desenvolver estratégias especificas de atendimento a EaD, de modo a
promover maior equidade, visibilidade e eficiéncia na gestao para esse publico.

Tabela 15: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 6: Organizagdo e Gestao da Instituicao pelos docentes e tutores dos cursos a distancia.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Perguntas

Cursos Técnicos em Agricultura e Informatica Integrado ao Ensino Médio

Conceito Continuo (Docentes)

Politica de captacao e alocagao de
recursos do seu Campus

4,0

Execugéo do orgcamento pela
equipe gestora do campus

Relagao entre o PDI e a previsao
orcamentaria

Prestacao de contas da Direcéo do
campus

Meios de divulgagao do Relatério
de Gestédo do IFTO

4,0

Nota Geral da Dimenséo

4,0

A dimensao apresentou nota geral continua 4,0, situando-se na faixa “bom”, indicando avaliagdo positiva quanto a conducao da gestao

financeira do campus e a transparéncia dos processos orgcamentarios na percepc¢ao dos docentes e tutores da modalidade a distancia.

Observa-se que a prestacdo de contas da Dire¢do do campus (5,0) foi o indicador com melhor desempenho, alcangando conceito
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“‘excelente”, o que demonstra elevado grau de confianga na transparéncia, clareza e responsabilidade na divulgacao das informacgdes financeiras.
Esse resultado evidencia reconhecimento das praticas de accountability (responsabilidade) e da comunicagdo institucional quanto ao uso dos
recursos publicos.

Os demais indicadores, politica de captacéo e alocagao de recursos (4,0), execugédo do orgamento pela equipe gestora (4,0), relagcdo entre o
PDI e a previsao orgamentaria (4,0) e meios de divulgacdo do Relatério de Gestao (4,0), mantiveram avaliagdo “boa”, sugerindo percepgao de
planejamento financeiro estruturado, coeréncia entre metas institucionais e alocagao de recursos, além de acesso satisfatorio as informagdes de
gestao.

Esses resultados indicam que, diferentemente de outras dimensdes avaliadas pelos docentes e tutores da EaD, a sustentabilidade financeira
apresenta maior solidez e reconhecimento positivo, refletindo eficiéncia administrativa e transparéncia na condugao dos processos orgamentarios.

De forma geral, a avaliacdo evidencia consisténcia na gestao financeira do campus, com destaque para a prestagcao de contas, ao mesmo

tempo em que sinaliza a possibilidade de aprimorar continuamente os mecanismos de comunicacao e participacao da comunidade académica no
planejamento orgamentario, de modo a fortalecer ainda mais a cultura de transparéncia e corresponsabilidade institucional.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAOQ 7: INFRAESTRUTURA FiSICA
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Tabela 16: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 7: infraestrutura Fisica pelos Docentes e Tutores dos cursos a distancia.

Perguntas Cursos Técnicos em Agricultura e Informatica Integrado ao Ensino Médio

__________ Conceito Continuo (docentes)

Condigoes fisicas das salas de aulas 3,0

Quantidade e a qualidade dos
recursos didaticos, pedagdgicos e 3,0
multi-meios disponibilizados

Infraestrutura da biblioteca 2,0
Laboratérios 4,0
Espacos de convivéncia dos 30
servidores ’
Quantidade e a qualidade dos

. 3,0
banheiros
Lanchonete 0
Refeitério/restaurante académico da 0
sua unidade
Estacionamento e as vias de acesso 30

ao campus

Acessibilidade a unidade de pessoas
com necessidade especificas ou com (3,0
mobilidade reduzida

Infraestrutura do campus de forma
geral (pintura, iluminagéo, limpeza, 4,0
entre outros)

Internet 2,0

Nota Geral da Dimensao 3,0

A dimensédo apresentou nota geral continua 3,0, situando-se na faixa “razoavel’, indicando que a infraestrutura do campus, na percepg¢ao
desse publico, atende parcialmente as necessidades institucionais, porém com limitagées que impactam a qualidade das atividades académicas e
de apoio.

Os indicadores laboratérios (4,0) e infraestrutura geral do campus (4,0) foram avaliados como “bons”, demonstrando reconhecimento quanto
as condi¢des estruturais de espagos especificos e a manutengao predial (pintura, iluminagao, limpeza). Esses resultados sugerem adequacéo dos
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ambientes técnicos e organizacgao fisica satisfatoria para as atividades praticas.

Por outro lado, a maioria dos itens obteve conceito 3,0 (“razoavel”’), como salas de aula, recursos didaticos e multimidia, espagos de
convivéncia, banheiros, estacionamento/vias de acesso e acessibilidade, indicando condi¢des basicas de funcionamento, porém sem diferenciais
de qualidade ou conforto. Esses dados apontam para a necessidade de investimentos graduais em modernizagao, ampliagdo e qualificacdo desses
ambientes.

Alguns indicadores revelaram fragilidades mais significativas. A infraestrutura da biblioteca (2,0) e a internet (2,0) foram avaliadas como
“ruins”, sugerindo limitagdes de acervo, servigos, acesso digital ou conectividade. Destaca-se que, para a modalidade a distancia, a qualidade da

internet e dos recursos informacionais é estratégica, o que torna esses aspectos prioritarios para melhoria, visto seu impacto direto no
planejamento pedagdgico, na comunicagao e no desenvolvimento das atividades académicas remotas.

Os itens lanchonete e refeitério/restaurante académico receberam conceito 0 (“n&o sei ou ndo se aplica”), indicando auséncia desses
servicos ou ndo utilizacdo por parte dos respondentes, possivelmente em razdo da dinamica especifica da EaD, com menor permanéncia
presencial no campus.

De modo geral, os resultados evidenciam que a infraestrutura apresenta condi¢ées minimas adequadas, com pontos fortes nos laboratérios
e na conservacgao predial, porém com necessidade de aprimoramento em recursos informacionais, conectividade e equipamentos pedagdgicos,

aspectos essenciais para o suporte a educagao a distdncia. Recomenda-se priorizar investimentos nesses itens, além de promover melhorias
continuas nos espagos de apoio e convivéncia, visando maior funcionalidade, acessibilidade e qualidade institucional.

COMUNIDADE EXTERNA

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
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Tabela 17: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséao 6: Organizag¢ao e Gestao da Instituicao pela Comunidade Externa.

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Perguntas

Comunidade Externa

Conceito Continuo*

Conceito Geral**

Atendimento a comunidade

5,0

externa no IFTO 5.0
Aten_dliment_o dos setores 4.2 4.0
administrativos
Ambientes destinados a
atividades desportivas da sua 4,7 5,0
unidade
Laboratérios 4,3 4,0
Salas de aula 4.5 4,0
Biblioteca 4,3 4,0
Auditérios 4.1 4,0
Secretaria académica (CORES) 4,4 4,0
Espacos de convivéncia 4,1 4.0
Banheiros 4,0 4,0
Estacionamento e as vias de 41 40
acesso a unidade do IFTO ’ ’
Acessibilidade a unidade do
IFTO de pessoas com

. . 3,9 4,0
necessidade especificas ou com
mobilidade reduzida
Infraestrutura da unidade do
IFTO de forma geral 4.3 4.0
Nota Geral da Dimenséo para 43 40

cada curso

De forma geral, a dimensao apresentou conceito continuo médio de 4,3 e conceito geral 4,0, situando-se na faixa “bom”, o que indica
avaliagcdo amplamente positiva do campus pela comunidade externa, evidenciando percepg¢ao favoravel quanto ao atendimento institucional, a
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organizacgao dos servigos e as condigdes de infraestrutura disponibilizadas ao publico.

O indicador com melhor desempenho foi o atendimento a comunidade externa no IFTO (5,0), classificado como “excelente”, demonstrando
elevado grau de satisfagdo com a receptividade, a cordialidade e a eficiéncia no atendimento. Esse resultado evidencia imagem institucional
positiva e bom relacionamento do campus com a sociedade.

Também se destacam os ambientes destinados a atividades desportivas (4,7; conceito geral 5,0), as salas de aula (4,5), a secretaria
académica — CORES (4,4), os laboratérios (4,3), a biblioteca (4,3) e a infraestrutura geral da unidade (4,3), todos avaliados como “bons” ou
“‘excelentes”, indicando reconhecimento quanto a qualidade dos espacos fisicos, a organizagao administrativa e ao suporte académico oferecido.

Outros itens, como auditorios, espagos de convivéncia, banheiros, estacionamento e vias de acesso, mantiveram conceitos préximos a 4,0,
reforcando a percepcgao de condigcdes adequadas de uso e funcionamento, atendendo satisfatoriamente as necessidades dos usuarios externos.

O indicador acessibilidade (3,9), embora arredondado para “bom”, apresentou a menor média da dimenséo, sinalizando oportunidade de
melhoria no que se refere a ampliacdo de adaptacdes estruturais e recursos de inclusdo para pessoas com necessidades especificas ou
mobilidade reduzida.

Em sintese, os dados demonstram que a organizagédo e gestao institucional sdo percebidas de forma bastante positiva pela comunidade
externa, com destaque para o atendimento e a qualidade dos espacos ofertados, reforcando a credibilidade e a imagem social do campus. Como

ponto de atencdo, recomenda-se avancar nas politicas de acessibilidade e inclusdo, visando ampliar ainda mais a qualidade do atendimento a
diversidade de publicos.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os dados e as informacdes obtidos por meio do processo de autoavaliacio institucional foram analisados a luz do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2025-2029 do Instituto Federal do Tocantins (IFTO), com o objetivo de subsidiar o diagndstico institucional e orientar o
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planejamento de agdes para a melhoria continua da qualidade académica e administrativa.

O PDI configura-se como instrumento estratégico de planejamento de longo prazo, estruturado com base na metodologia Balanced Scored
Card (BSC), contemplando objetivos, indicadores e metas organizados nas perspectivas de resultados, processos internos, pessoas e
infraestrutura (IFTO, 2024, p. 66). Nesse sentido, a analise dos dados da autoavaliagdo permite verificar o nivel de aderéncia entre as condi¢oes
observadas no Campus e as diretrizes institucionais estabelecidas.

1. Diagnéstico Institucional

A analise dos resultados da Dimenséao 7 — Infraestrutura Fisica indica que o Campus apresenta conceito geral classificado como razoavel,
evidenciando a existéncia de condi¢cdes minimas para o desenvolvimento das atividades académicas, ainda que com algumas limitacbes
estruturais.

Observa-se que os espacos destinados ao ensino, como salas de aula e laboratérios, apresentam avaliagao satisfatoria, demonstrando que
a infraestrutura basica necessaria ao funcionamento das atividades educacionais encontra-se parcialmente consolidada, em consonancia com o
planejamento institucional previsto no PDI (IFTO, p. 271).

Entretanto, foram identificadas fragilidades significativas relacionadas a infraestrutura de apoio, a conectividade e a necessidade de melhoria
dos servigos essenciais, o que impacta diretamente a qualidade da experiéncia académica e as condi¢des de permanéncia estudantil.

2. Avancos ldentificados

A partir da analise dos dados, destacam-se como avangos institucionais:
e A consolidagao de infraestrutura basica voltada as atividades de ensino;
e A existéncia de laboratérios e ambientes pedagogicos adequados;

e A organizacao das atividades académicas em conformidade com as demandas institucionais.

Tais aspectos evidenciam alinhamento parcial com os objetivos estratégicos do PDI, especialmente no que se refere ao fortalecimento da
infraestrutura institucional (IFTO, 2024, p. 71) .

3. Fragilidades e Desafios

N&o obstante os avancgos, a analise evidencia a existéncia de desafios que demandam atengao da gestao institucional:
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3.1 Permanéncia e Assisténcia Estudantil

O PDI estabelece como obijetivo estratégico a promogao do acesso, permanéncia e éxito dos estudantes (IFTO, 2024, p. 71; 129-139).

Nesse contexto, destaca-se que o Campus dispde de oferta de alimentagéo aos estudantes por meio dos recursos do Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar (PNAE), garantindo o atendimento aos discentes regularmente matriculados (Figuras 1 e 2). Ademais, estudantes em situagéo

de vulnerabilidade socioeconémica sao contemplados com auxilios da assisténcia estudantil, contribuindo para a permanéncia e o éxito académico.

Figura 1 — Area externa do espago destinado ao Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE) no Campus Formoso do Araguaia

Fonte: Acervo institucional, 2026.

Figura 2 — Area interna do espaco destinado ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)
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Fonte: Acervo institucional, 2026.

Contudo, observa-se que o Campus ainda nao dispde de infraestrutura fisica adequada que amplie a oferta desses servicos, uma vez que
nao possui refeitério ou lanchonete. Tal condigdo configura-se como uma limitagdo estrutural, frequentemente apontada pelos discentes como
aspecto que necessita de melhoria, por impactar as condi¢gdes de alimentagcdo, convivéncia e permanéncia estudantil, especialmente no que se
refere ao conforto e a adequagao dos espacgos destinados a essas atividades.

3.2 Infraestrutura de Apoio

Foram identificadas limitacdes em relagdo a espacos de convivéncia, banheiros dos servidores e areas de apoio, indicando a necessidade
de ampliagao e adequacao da infraestrutura, conforme diretrizes estabelecidas no PDI (IFTO, 2024, p. 174-175) .

3.3 Conectividade e Tecnologia da Informagao

A avaliacao insatisfatéria da internet evidencia fragilidades na infraestrutura tecnoldgica do Campus, em desacordo com as diretrizes
institucionais que preveem alinhamento estratégico da tecnologia da informagéao e melhoria continua dos servigos prestados (PDI, p.171-173) .

3.4 Assisténcia Estudantil
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O PDI prevé a implementacao de politicas e programas de assisténcia estudantil voltados ao acompanhamento e ao suporte aos discentes,
incluindo agdes nas areas social, psicoldgica e nutricional (IFTO, 2024, p. 150-156).

Entretanto, os dados indicam que as limitagdes estruturais do Campus podem comprometer a efetividade dessas politicas, especialmente no
que se refere as condicdes de permanéncia.

3.5 Agoes em Andamento e Intervengoes Estruturais

Em resposta as fragilidades identificadas no processo de autoavaliagdo institucional, destaca-se que o Campus possui planejamento
estruturado de expansao e melhoria da infraestrutura, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2025-2029. Para o ano
de 2025, estavam previstas importantes obras de ampliagdo da estrutura fisica, incluindo a constru¢ao de blocos de salas de aula (com 09 e 23
salas), construgdo de ginasio poliesportivo, auditorio, guarita e biblioteca, o que representa um avango significativo na consolidagdo da
infraestrutura académica e administrativa do Campus, cujas obras ja se encontram em andamento, conforme ilustrado nas Figuras 3 a 6.

Figura 3 — Auditorio do Campus
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Fonte: Acervo institucional, 2026.

Figura 4 — Bloco de salas de aula em constru¢do no Campus
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Fonte: Acervo institucional, 2026.
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Figura 5 — Biblioteca do Campus

Fonte: Acervo institucional, 2026.
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Figura 6 — Ginasio poliesportivo do Campus

Fonte: Acervo institucional, 2026.

Para o ano de 2026, estado previstas acbes como a reforma e estruturagdo do laboratério de agricultura, bem como a reforma de duas salas
do prédio para adequagéo ao uso como salas de aula, destacando-se que a reforma das salas de aula ja foi executada até o momento.

52



Ja para o ano de 2027, esta prevista a ampliagao do Laboratério 01 de Informatica (Software), com vistas ao fortalecimento das atividades
académicas e ao atendimento das demandas dos cursos ofertados.

Tais intervengdes demonstram o comprometimento da gestéo institucional com a qualificagdo dos espagos académicos e com a ampliagcéao
das condi¢des de ensino, aprendizagem e permanéncia estudantil.

As acbes estdo alinhadas as diretrizes estabelecidas no PDI, especialmente no que se refere ao fortalecimento da infraestrutura fisica e a
melhoria continua dos ambientes educacionais (IFTO, 2024, p. 245-246).

Dessa forma, observa-se que, embora persistam desafios, o Campus apresenta perspectiva concreta de avango estrutural, com acgdes
planejadas de curto, médio e longo prazo, que tendem a impactar positivamente os indicadores institucionais nas préoximas avaliagoes.

4. Analise de Aderéncia ao PDI

A andlise comparativa entre os dados da autoavaliagdo e as diretrizes do PDI evidencia que o Campus apresenta aderéncia parcial ao
planejamento institucional, conforme descrito a seguir:

4.1 Aspectos em Conformidade

e Existéncia de infraestrutura minima para oferta de ensino;
e Disponibilizagado de espacgos pedagodgicos adequados;
e Organizacéo institucional alinhada ao planejamento estratégico (IFTO, 2024, p. 66).

4.2 Aspectos em Desconformidade

Fragilidades na infraestrutura de apoio ao estudante;

Auséncia de refeitdrio e lanchonete, apesar da oferta de alimentagao por meio do PNAE;
Deficiéncias na conectividade institucional;

Limitagdes na consolidagao das politicas de permanéncia estudantil.

5. Consideragoes Finais

Os dados analisados indicam que o Campus se encontra em processo de consolidacdo estrutural, apresentando avancos na oferta

53



educacional, porém ainda com lacunas significativas no que se refere a infraestrutura e as condi¢gées de permanéncia estudantil.
Diante disso, destaca-se a necessidade de implementacado de acgdes institucionais voltadas a:

Ampliacao e qualificagao da infraestrutura fisica (IFTO,2024, p. 245-246);

Fortalecimento das politicas de permanéncia e assisténcia estudantil (IFTO, 2024, p. 139; p. 150-156);
Melhoria da conectividade e dos servigos de tecnologia da informagao (IFTO, 2024, p. 171-173);
Implantagao de servigos de alimentagao institucional.

Destaca-se, ainda, que o Campus possui perspectiva de avango estrutural a partir de acdes ja previstas no planejamento institucional,
incluindo a construgdo de um complexo de laboratérios e a implantagdo do Restaurante Universitario (RU), iniciativas que contribuirdo
significativamente para a melhoria das condi¢des de ensino, pesquisa, extensdo e permanéncia estudantil.

A presente analise reforga o papel da autoavaliagdo como instrumento estratégico de gestdo, contribuindo para o alinhamento entre a

realidade institucional e os objetivos estabelecidos no PDI, bem como para o aprimoramento continuo das politicas educacionais e administrativas
do IFTO.

PLANO DE ACOES COM BASE NA ANALISE
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Local

PLANO DE AGOES - CPA

Plano de Agdes com base na analise das potencialidades e fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de Autoavaliagcéo

CPA

Campus

ano )

Ano-base
Curso Superior de

, referente

ao

Eixo
(nome do Curso)

Dimensao

Em relagao

Distancia). Como também, as recomendacdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Avaliagdes Externas.

Descricao:

e Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

operacionais.
e Metas: sdo objetivos que a Instituicdo almeja.

a

(Presencial ou a

Grau de Prioridade: Plano de Ac&o para execucgdo imediata: Quando o IS estiver no intervalo de 1 < IS 22.9; Plano de Acdo para execugcdo de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 < IS 23.9 e Plano de A¢ao para execucgao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4 < IS 24.9.
Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento das metas.
Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em relacdo ao desenvolvimento das acgdes propostas.
Prazo: periodo de tempo determinado para a realizagao das agcdes e cumprimento das metas.

Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a Instituicdo a medir seu progresso em relagdo a objetivos estratégicos e

Plano de Agoes- Relatério CPA local

Ano-base

Eixo Dimensao : Emrelagao a
Curso: (Presencial ou a Distancia)
Acao/Agoes Responsavel (is) Prazo para execugédo da
Estratégicas (pre pons Acaol/Ac¢oes (preenchida  |Indicador de Desempenho ~
- ! (preenchida pela ~ . e Meta (para cada acao
Fragilidade Grau de enchida pela Gestao local e pela Gestao local e (férmula matematica). Para roposta e indicador ter
Identificada Prioridade Gestao local e Coordenadores de curso |cada acdo proposta prop
Coordenadores . S uma meta)
Coordenadores de acordo com a urgéncia |elaborar um indicador)
de curso) ~
de curso) da acao)
exemplo:
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melhorar o
atendimento do
coordenador do
Curso aos
estudantes.
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Comissdo Propria de Avaliagao

PLANO DE AGCOES - CPA

Plano de Ag¢des com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de Autoavaliagao
Local CPA Campus Formoso do Araguaia ano 2026, Ano-base 2025, referente ao Eixo
4 Dimensao 6: Em relag¢dao a Organizacao e Gestao da Instituicdo dos Cursos Técnicos em
Agricultura e Informatica Integrados ao Ensino Médio (Presencial). Como também, as
recomendacgbes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e AvaliagGes Externas.

Descricao:
. Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.
. Grau de Prioridade: Plano de Acdo para execuc¢do imediata: Quando o IS estiver no intervalo

de 1<1S22.9; Plano de Acdo para execucao de médio prazo: Quando o IS estiver no intervalo
de 3 £ IS 23.9 e Plano de Agao para execugdo de longo prazo: Quando o IS estiver no
intervalo de 4 < IS 24.9.

. AcOes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento das metas.

. Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em relacdo ao
desenvolvimento das a¢cGes propostas.

o Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das acbes e cumprimento das
metas.

. Indicadores de desempenho (KPIs): s3o métricas essenciais que ajudam a

Instituicdo a medir seu progresso em relagdo a objetivos estratégicos e operacionais.

J Metas: sdo objetivos que a Instituicao almeja.



Plano de A¢des- Relatério CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 6: Em relacao a Organizacdo e Gestao da Instituicdo
Cursos: Técnicos em Agricultura e Informatica Integrados ao Ensino Médio (Presencial)

Indicador de
Prazo para | Desempenho (formula | Meta (para cada
- cpe Grau de Agdo/Acoes Responsavel | execugao matemadtica). Para acdo proposta e
Fragilidade Identificada Prioridade | Estratégicas (is) da cada acdo proposta indicador ter uma
acdo/acoes | elaborar um meta)
indicador)
Fortalecer o
encaminhamento
dos estudantes Realizar o
para a rede acompanhamento
publica de saude de 100% dos
por meio da estudantes
articulagao entre A identificados com
PN Assisténcia o :
Assisténcia . N2 de estudantes necessidade de
. Estudantil, ‘1 - .
. _ - . Estudantil e o Médio encaminhados e encaminhamento
Servicos de salde insuficientes | Imediata X Geréncia de S
Secretaria Ensino prazo acompanhados pela e viabilizar a
Municipal de Y rede de saude estruturagao do
; Direcao-Geral )
Salde, bem atendimento
como psicoldgico
acompanhar a institucional apds
implantacao da provimento da
vaga de Psicélogo vaga
prevista para o
campus.

Dar continuidade
a estruturacdo da

Coordenagéio de Estruturar os

Pesquisa, fluxos
Extensdo e Direc3o-Geral Percentual de institucionais d
- ~ 4 Inovacao Irécao-Leral, .- implantacdo dos Institucionais de
Fragilidade na coordenacdo de | Médio COPEX e Médio : estagio e
> (COPEX), Al procedimentos e ;

estagios prazo \ . Geréncia de prazo Lo consolidar o

incluindo a . fluxos de estagio
e Ensino. . acompanhamento
organizagdo dos previstos d Vidad
fluxos e as atividades
pela COPEX

procedimentos
relacionados aos
estagios.



Baixa

participacdo/representatividade

discente

Comunicagao com instancias
superiores
(Reitoria/CONSUP/CODIR)

Comunicacao institucional
limitada (PPC)

Médio
prazo

Médio
prazo

Médio
prazo

Fortalecer os
mecanismos de
representagao
estudantil por
meio da atuagao
dos
representantes
de turma,
representantes
na CPA e
incentivo a
futura
constituicdo do
Grémio
Estudantil.
Ampliar a
participacdo da
gestdo do
campus em
reunioes, féruns
e espacos de
discussdo
promovidos pela
Reitoria,
CONSUP, CODIR e
Pro-Reitorias,
especialmente
durante o
processo de
consolidacdo da
nova tipologia
institucional do
campus.

Consolidar e
divulgar os canais
oficiais de
comunicagdo do
campus,
ampliando a
visibilidade das
informacdes
institucionais,
regulamentos,
servigos e

Geréncia de
Ensino,
Coordenagdes
de Curso e
Assisténcia
Estudantil

Diregao-Geral,
Geréncia de
Administracao
e Geréncia de
Ensino.

Setor de
Comunicagao
e Eventos,
Coordenacgdes
de Curso e
Geréncia de
Ensino

Médio
prazo

Médio
prazo

Curto
prazo

N2 de turmas com
representagao ativa

N¢ de reunides e
féruns institucionais
com participacdo da
gestao

N2 de a¢des de
divulgacao dos canais
institucionais
realizadas

Manter
representantes
em 100% das
turmas e
promover agdes
de incentivo a
organizagao
estudantil

Participar de
100% das
reunides
estratégicas
relacionadas as
atividades do
campus

Realizar pelo
menos 20 agdes
de divulgacao por
bimestre junto a
comunidade
académica



Assisténcia estudantil com Médio
necessidade de ampliagao prazo

Potencialidades: Gestdao do
campus muito bem avaliada

Potencialidades: Setores
administrativos bem avaliados -
(CORES, COTEPE, CAEN)

documentos
académicos,
incluindo os PPCs
dos cursos.

Promover agdes
de orientacdo e
sensibilizacdo
dos estudantes
para atualizagdo
das informacoes
socioecondémicas
e preenchimento
dos instrumentos
utilizados na
defini¢ao dos
indicadores
institucionais que
impactam a
distribuicdo de
recursos da
assisténcia
estudantil.

Formoso do Araguaia, 23 de junho de 2026.

POLYANNI DALLARA DANTAS OLIVEIRA
Representante Docente/CPA Formoso do Araguaia

eil Documento assinado eletronicamente por Polyanni Dallara Dantas Oliveira,
- ' :T_l] Presidente, em 23/06/2026, as 10:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinaiura L
eletronica

Assisténcia
Estudantil,
Coordenagdes | Curto
de Curso e prazo
Geréncia de

Ensino

N2 de estudantes com

informacdes
socioeconOmicas
atualizadas

Ampliar
anualmente o
percentual de
estudantes com
dados atualizados
para subsidiar a
captacao de
recursos
destinados a
assisténcia
estudantil
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Comissdo Propria de Avaliagdo

PLANO DE AGOES - CPA

Plano de Ac¢Ges com base na anadlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de Autoavaliagdo
Local CPA Campus Formoso do Araguaia ano 2026, Ano-base 2025, referente ao Eixo 5
Dimensdo 7: Em relagdo a Infraestrutura Fisica dos Cursos Técnicos em Agricultura e
Informatica Integrados ao Ensino Médio (Presencial). Como também, as recomendagdes
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e AvaliagGes Externas.

Descrigao:
. Dimensdo: sdo as dez dimensdes do SINAES.
. Grau de Prioridade: Plano de Ag¢do para execuc¢do imediata: Quando o IS estiver no intervalo

de 1 <1S2>2.9; Plano de Agdo para execugdo de médio prazo: Quando o IS estiver no intervalo
de 3 < IS 23.9 e Plano de Acdo para execucdo de longo prazo: Quando o IS estiver no
intervalo de 4 < IS 24.9.

. Agles: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento das metas.

. Responsdvel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em relagdo ao
desenvolvimento das a¢des propostas.

. Prazo: periodo de tempo determinado para a realizagdo das agBes e cumprimento das
metas.

. Indicadores de desempenho (KPIs): s3o métricas essenciais que ajudam a

Instituicdo a medir seu progresso em relagdo a objetivos estratégicos e operacionais.

. Metas: sdo objetivos que a Instituicdo almeja.

Plano de A¢Ges- Relatério CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 5 Dimensao 7: Em relagdo a Infraestrutura Fisica
Cursos: Técnicos em Agricultura e Informatica Integrados ao Ensino Médio (Presencial)

Indicador de

Prazo para | Desempenho (férmula
Fragilidade Grau de Acdo/Acbes Responsavel | execugdo matematica). Para
Identificada Prioridade | Estratégicas (is) da cada agdo proposta
acdo/acbes | elaborar um
indicador)
Acompanhar a
implantacdo do
Restaurante
Estudantil, cuja Direcdo do
construgdo ja
Auséncia de possui recurso Campus, -

o . Gerente de Médio Percentual de
refeitério e Imediata assegurado, Administracs ; %0 da obr
lanchonete visando ampliar ministracao | prazo Execucao da obra

e Gerente de

05 €spagcos Ensino

destinados a

alimentagdo e

permanéncia

estudantil.
Internet com Imediata Acompanhar a RTdeTle Curto Percentual de
baixa qualidade execugao do Gestdo do prazo execugao do projeto
e instabilidade projeto de Campus de melhoria da rede

melhoria da

infraestrutura de
rede e

Meta (para
cada acao
proposta e
indicador ter
uma meta)

Iniciar a
construcao do
Restaurante
Estudantil

Concluir 100%
das agoes
previstas no
projeto



Banheiros com
condi¢des
inadequadas

Espacos de
convivéncia
insuficientes

Infraestrutura
geral (limpeza,
iluminacao,
manutengdo)
deficiente

Imediata

Médio
prazo

Médio
prazo

conectividade do
campus,
atualmente em
andamento sob
coordenacdo do
setor de
Tecnologia da
Informacao,
visando ampliar a
cobertura,
estabilidade e
qualidade do
acesso a internet
para atividades
académicas e
administrativas.

Realizar
levantamento
junto a
comunidade
académica para
identificar de
forma mais
precisa os fatores
que motivaram a
avaliagdo do item,
mantendo o
acompanhamento
das rotinas de
limpeza,
conservagao e
abastecimento
dos sanitarios.
Encaminhar a
area responsavel
eventuais
demandas
especificas
identificadas
durante o
levantamento.

Planejar e
implementar a
ampliacdo dos
espacos de
convivéncia
estudantil,
considerando a
redistribuicdo dos
ambientes
institucionais
decorrente da
conclusdo das
obras de
expansao
atualmente em
execugao.

Atualmente, as
atividades
académicas e
administrativas
do campus
encontram-se
concentradas em
uma estrutura
construida para
atender uma
realidade
institucional
distinta da atual,
0 que tem
ocasionado
limitagGes
relacionadas a
manutencao

Diregao do

Campus,

Gerente de Curto
Administracao | prazo
e Gerente de

Ensino

Diregao do

Campus,

Gerente de Médio
Administragdo | prazo
e Gerente de

Ensino

Dire¢do do Médio
Campus, prazo
Gerente de

Administragdo
e Gerente de
Ensino

N¢ de levantamentos
realizados

Percentual das etapas
de planejamento e
implantacdo
executadas

(N2 de demandas de
manutengao
atendidas + N2 de
demandas registradas)
x 100

Realizar 1
levantamento
e analisar os
resultados
obtidos

Implantar
Novos espacgos
de convivéncia
apds a
conclusdo das
obras
estruturantes

Atender, no
minimo, 80%
das demandas
registradas e
colocar em
funcionamento
0S Novos
espacos
previstos no
plano de
expansao



Acessibilidade
parcial

Estacionamento
e vias de acesso
inadequados

Médio
prazo

Médio
prazo

predial,
iluminacdo e,
especialmente, a
instabilidade no
fornecimento de
energia elétrica.
Parte significativa
dessas
fragilidades
devera ser
mitigada com a
entrega dos novos
espagos em
construgado,
incluindo salas de
aula, biblioteca,
laboratorios,
auditdrio e
demais estruturas
previstas no plano
de expansao.
Ressalta-se,
contudo, que a
capacidade de
atendimento das
demandas de
manutencgao e
conservagao
também é
impactada pelo
quantitativo
reduzido de
colaboradores
terceirizados
atualmente
disponiveis, ndo
havendo margem
contratual para
ampliacdo da
equipe no
momento.
Garantir que os
NOVOS espagos em
construgao
observem os
requisitos de
acessibilidade
previstos na
legislagdo vigente,
acompanhando e
reportando
eventuais
necessidades
identificadas pela
comunidade
académica.

Dar continuidade
ao planejamento
de infraestrutura
do campus,
incluindo a
implantacao do
projeto de
arruamento e
adequagdo das
vias de circulacao
€ acesso,
observando a
disponibilidade
orcamentaria e a
conclusdo das
obras de
expansao
atualmente em
execucao.

Diregao-Geral,
GA,GEe
NAPNE

Diregdo do
Campus,
Gerente de

Administragdo | prazo

e Gerente de
Ensino

Percentual de

Médio demandas de

prazo acessibilidade
realizadas

Médio Percentual das etapas

previstas no projeto
executadas

Atender 100%
das demandas
identificadas
Nnos novos
espacos

Iniciar a
execucdo do
projeto apds a
conclusdo das
obras
prioritarias e
disponibilidade
de recursos
financeiros



Acompanhar a
construgao do
novo bloco de

laboratorios e
Estruturar os

Laboratérios realizar Percentual de NOVOS

com limitacBes Médio levantamento das | GE, GA e Médio laboratérios laboratérios

(docentes) prazo necv_assndades de | Coordenagdes | prazo _planejadog para apés a entrega
equipamentos e implantagdo

S da obra
mobilidrios para

subsidiar sua
futura
estruturacao.

Formoso do Araguaia, 23 de junho de 2026.

POLYANNI DALLARA DANTAS OLIVEIRA
Representante Docente/CPA Formoso do Araguaia

'I Documento assinado eletronicamente por Polyanni Dallara Dantas Oliveira,
el ; : \ | Dallar: 0
e » [ﬁl Presidente, em 23/06/2026, as 10:02, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

[ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
=17 verificador 3229948 e o cdigo CRC BE6SEF97.
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