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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo apresentado ao Tribunal de Contas da Unido como prestagdo de
contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituigdo Federal, elaborado de
acordo com as disposi¢des da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, Instru¢do Normativa TCU n° 72/2013,
Resolucdo TCU n° 234/2010, Resolucdo TCU n° 244/2011, Decisdo Normativa TCU 154 e 156/2016,
Portaria TCU 59/2017.

E composto pela apresentagio da Visdo Geral do IFTO com finalidades, competéncias
institucionais, macro processos finalisticos e de apoio; Planejamento Organizacional, Estrutura de
Governancga; Relacionamento da Instituicdo com a Sociedade, Desempenho Financeiro e Informagdes
Contébeis, Areas Especiais de Gestio: Gestdo de Pessoas e Patrimonio, Tecnologia da Informacio e
Ambiental; Conformidade da Gestio ¢ Demandas dos Orgdos de Controle, além de informagdes
complementares referentes ao exercicio de 2016.

Um dos desafios do Instituto Federal do Tocantins (IFTO) em 2016 foi a unificacdo do processo
seletivo para ingresso nas 11 unidades de ensino. Nesta primeira edi¢do do seletivo unificado, quase 10 mil
candidatos se inscreveram para as mais de 2 mil vagas.

Nos ultimos anos, o IFTO teve que se adequar as politicas de contingenciamento, aplicadas pelo
Governo Federal, porém, mesmo como esse panorama de reajustes, foi dada continuidade ao plano de
expansdo dos campi Colinas do Tocantins e Dianopolis € dos campi avangados Formoso do Araguaia,
Lagoa da Confusao e Formoso do Araguaia. Assim como a manuteng¢do das atividades das demais unidades,
Araguaina, Araguatins, Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins, Porto Nacional e Reitoria.

Em 2016, foi realizado concurso publico para provimento de 34 vagas, entre cargos para técnicos
administrativos e professores.

No que diz respeito ao planejamento estratégico, o Plano Anual de Atividades Institucionais, o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e o Programa de Gestdo de Riscos foram consolidados, com o intuito
de agregar novos elementos de Gestdo Publica para o Instituto Federal.

As acdes de Pesquisa e Extensdo foram fortalecidas, com a realizacdo da Jornada de Iniciagdo
Cientifica e Extensdo (JICE) no Campus Araguatins, na qual 650 pessoas participaram e foram
apresentados 200 trabalhos.

Para 2017, promover educagao gratuita e de qualidade continua sendo a grande missdo do IFTO,
com o objetivo de fortalecer os Arranjos Produtivos Locais (APLs) do Estado do Tocantins e regido.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DO IFTO.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO foi criado através da
Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicado no D.O.U. de 30/12/2008, Se¢ao I, tem sua estrutura
administrativa definida no Art. 7° do seu Estatuto. Este, por sua vez, foi aprovado pela portaria 195 de 19
de agosto de 2009, e publicado no D.O.U. de 20 de agosto de 2009, Secao I.

O IFTO ¢ uma instituicdo de educacao basica, profissional e superior, pluricurricular, multi campi
e descentralizada, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades
de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos na sua pratica pedagdgica.

O IFTO tem por responsabilidade institucional a fundamentacdo em bases filosoficas,
epistemologicas, metodologicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico institucional,
sendo norteado pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da
identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizagdo, da flexibilidade e da educagdo como processo de
formagdo na vida e para a vida, a partir de uma concepcao de sociedade, trabalho, cultura, educagao,
tecnologia e ser humano.

De acordo com a Lei 11.892/2008, no seu art. 6°, sdo finalidade e caracteristicas dos institutos
federais:

I - ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

IT - desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

III - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educagao profissional e educagdo
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuagdo do Instituto Federal,

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo
empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas institui¢des
publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgagao cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a produ¢do, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

O Instituto Federal do Tocantins ¢ vinculado a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica —
SETEC, do Ministério da Educacdo, e integra a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Consciente de sua responsabilidade na execu¢do das politicas publicas, o IFTO executou suas
atividades dentro dos programas de governo do seu or¢amento, sempre balizado nas suas defini¢des de
Visdo, Missdo e principios norteadores, assim instituidos:

Visdo: Ser referéncia no ensino, pesquisa e extensdo, com énfase na inovagdo tecnologica de
produtos e servigos, proporcionando o desenvolvimento regional sustentavel.
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Missdo: Proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnologico no estado do Tocantins
por meio da formacao pessoal e qualificacdo profissional.

Principios norteadores: O Instituto Federal do Tocantins, em seu Estatuto, publicado em 19 de
agosto de 2009, em seu artigo terceiro, declara como principios norteadores da instituigao:

I — Compromisso com a justi¢a social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democratica;

II — Verticalizagao do ensino e sua integracdo com a pesquisa € a extensao;

III — Eficdcia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV - Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas; e

V - Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

As ofertas educacionais do [FTO estdo organizadas através da educagao profissional técnica de nivel
médio, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos, da
formagao inicial e continuada de trabalhadores, em todos os niveis de escolaridade e da educagdo superior
de graduacdo, através de cursos superiores de tecnologia, de cursos de licenciatura e bacharelado, e de
cursos de pos-graduacao latu sensu.

Em 29 de dezembro de 2008 foi sancionada a Lei n® 11.892, que institui a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica e cria os Institutos Federais de Educacado, Ciéncia e Tecnologia. Em
seu Art. 5° determina “Ficam criados os seguintes Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia™:
XXXVII — Instituto Federal do Tocantins, mediante integra¢do da Escola Técnica Federal de Palmas e da
Escola Agrotécnica Federal de Araguatins.

O IFTO foi concebido para atuar em todo o Estado, e ja ¢ sinonimo de exceléncia no ensino em todo
o Tocantins, pois oferece educagdo publica de qualidade do ensino bésico ao superior.

A Reitoria amparada pelo seu estatuto ¢ um o6rgdo executivo com finalidade de administrar,
coordenar e supervisionar todas as atividades do IFTO, sendo composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pro-
Reitores.

Administrar, supervisionar, representar e defender os interesses do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia sdo a missao da Reitoria como dos demais campi que a compde. A Reitoria, com sede
na cidade de Palmas, ¢ composta pelos seguintes Campi: Araguatins, Araguaina, Colinas do Tocantins,
Diandpolis, Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins, e Porto Nacional, sendo estes, por sua vez,
independentes e autdbnomos com personalidade juridica propria.

A portaria n°® 1.291, de 30 de dezembro de 2013, estabeleceu diretrizes para a organizacdo dos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e definiu parametros e normas para a sua expansao.
Os campi avancados de Formoso do Araguaia, Lagoa da Confusdo e Pedro Afonso sdo vinculados
administrativamente, em carater excepcional, & Reitoria, e destinado ao desenvolvimento da educacdo
profissional por meio de atividades de ensino e extensdo circunscritas a areas tematicas ou especializadas,
prioritariamente por meio da oferta de cursos técnicos e de cursos de formagao inicial e continuada.

O Campus Araguaina foi criado em agosto de 2008, por meio de um Termo de Cooperagdo Técnica
entre a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Tocantins e a antiga Escola Técnica Federal de
Palmas, herdou o curso Técnico em Enfermagem da entdo Escola Estadual Técnica de Enfermagem de
Araguaina. Seu funcionamento foi autorizado pela portaria n® 862 de 10 de setembro de 2009, emitida pelo
Ministério da Educagdo, o que ocorreu em 11 de setembro de 2009.

Tem papel importante na regido, ofertando cursos de qualidade para atender a crescente demanda
de profissionais. Com énfase na oferta de cursos na area da saude e tecnologia da informacao, o campus
conta com estrutura de laboratérios de andlises clinicas, anatomia e informatica, além de outros espagos
que contribuem para o aprimoramento do conhecimento teorico aliado a pratica. Os cursos voltados para a
area de informatica atende atualmente a uma das principais demandas do mercado de trabalho. Além da
recente ampliagdo nos ambientes administrativos e educacionais, foi inaugurado em 2013 o bloco de 12
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salas de aula, ambiente estudantil de vivéncia, sala de video e ambiente de atendimento individual, dentre
outros espagos importantes para a unidade.

O Campus Araguatins, oriundo da memoravel Escola Agrotécnica Federal de Araguatins, criada
pelo Decreto n°. 91.673 em 20 de setembro de 1985 foi designada a funcionar com o 1° e 2° graus
profissionalizantes com habilitagdo em Agropecudria, Agricultura e Economia Doméstica, tendo sido
inaugurada em 23 de marco de 1988.

Em 16 de novembro de 1993 (Lei n° 8.731) a Escola foi convertida em Autarquia Federal,
oferecendo os cursos de Ensino Médio e cursos de Técnico Agricola nas Habilitagdes de Agricultura,
Agroindustria e Zootecnia.

O Campus ¢ uma verdadeira escola fazenda composta por diversos setores para a pratica nas areas
de Agropecuaria, merecendo destaque a apicultura, avicultura, suinocultura, ovinocultura, bovinocultura,
equinocultura, piscicultura, agroindustria, fruticultura, culturas anuais (mandioca, milho, feijdo, arroz, soja
e cana-de-acucar), mecaniza¢do agricola, topografia, irrigacdo e drenagem, olericultura, jardinagem,
cooperativismo, extensdo rural, producdo de mudas e agrossilvicultura.

Além disso, possui laboratérios de analises de solo, biologia, bromatologia, fisica, hardware,
informatica, microbiologia, microscopia, quimica e sistemas.

O Campus dispde de uma infraestrutura adequada ao seu funcionamento, sendo que, entre eles
podemos destacar um ginésio poliesportivo, uma piscina semiolimpica, um bloco com 24 (vinte e quatro)
salas de aula, centro de cultura e centro de capacitacao.

O Campus Avancado Formoso do Araguaia iniciou suas atividades em 2014/01. Em 07 de Abril de
2014 foi feita a nomeacao do Diretor através da portaria n® 178/Reitoria/IFTO, publicada no diario oficial
n°® 67 de 08/04/2014, sendo que este se instalou provisoriamente em uma sala na Secretaria Municipal de
Educacao, situada na Av. JK, Quadra 21, Centro, onde dividiu espago com o setor de transporte escolar do
municipio. A autorizagdo ministerial quanto ao funcionamento se deu através da portaria n°. 27 de dia 21
de janeiro de 2015, publicada no D.O.U. sec¢do 1, do dia 22 de janeiro de 2015.

Inicialmente foram ofertados cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC, através do Programa
Nacional de Acesso ao ensino Técnico em Emprego — PRONATEC, sendo oferecidos 4 cursos, os quais
foram ministrados na Escola Municipal Dalci Barros Milhomen situada a Avenida Jorge Montel, s/n, no
Jardim Planalto, nos periodos matutino e noturno.

A prefeitura Municipal de Formoso do Araguaia se comprometeu em ceder uma escola para
implantacdo da Unidade Avancada e uma area de 32 ha, sendo que os tramites processuais de doacdo
ocorreram no durante o ano de 2014.

Em 30 de Julho de 2014, iniciou-se as atividades do Campus Avangado Lagoa da Confusdo. Em 09
de Maio de 2014 foi feita a nomeagao do Diretor através da portaria n® 242/2014/Reitoria/IFTO, publicada
no didrio oficial n® 88 de 12/05/2014.

O Campus Avancado Lagoa da Confusdo encontra-se funcionando em prédio cedido pela Prefeitura
Municipal de Lagoa da Confusdo, conforme Of. SEMEC n° 137/2013, de 10 de novembro de 2013. A sede
definitiva sera construida em érea a ser federalizada, conforme doacdo realizada por meio da Lei Municipal
n°® 651/2014 de 11 de agosto de 2014.

Inicialmente foram ofertados cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC, através do Programa
Nacional de Acesso ao ensino Técnico em Emprego — PRONATEC, sendo oferecidos 2 cursos.

O Campus Avangado de Pedro Afonso foi criado a partir da federalizagdo do Colégio Estadual
Agricola Dr. José de Souza Porto, que, instituido pelas Leis Estaduais n°® 8.022/75 e n°® 9.504/84, funciona
como Unidade Escolar desde 1973. Por meio da resolugdo n°® 342, de 19/9/1985, do Conselho Estadual de
Goids, teve aprovada a Grade Curricular em que se habilitava a formar técnicos em Agropecudria.

Em 2012 implantaram-se dois novos cursos: Técnico em Logistica e Técnico em Agucar e Alcool,
de acordo com a Resolugdo CCE-TO n° 108 de 22 de junho de 2012. Ao longo de sua trajetdria, o Colégio
Estadual Agricola teve 20 Diretores em 18 Gestdes.
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Em junho de 2014, o Governo do Estado do Tocantins cedeu a area e as instalagdes do Colégio
Estadual Agricola Dr. José de Souza Porto ao Instituto Federal do Tocantins, através do Decreto n® 5.037
de 9 de maio de 2014, passando a se chamar Campus Avancado Pedro Afonso.

Com o intuito de estabelecer agcdes conjuntas durante o periodo de transi¢do, a Secretaria de
Educagdo do Estado e o IFTO firmaram Termo de convénio para programar agdes, somar € convergir
esforgos, destinar recursos e outras providéncias. Além disso, foi instituida uma Comissao, por meio da
Portaria n.° 264/2014/REITORIA/IFTO, responsavel pela convalidacio dos atos pedagogico-
administrativos e outras providéncias, inclusive a regulariza¢ao de matricula dos alunos que se encontravam
em curso no Colégio Agricola.

O Campus Avancado Pedro Afonso, situado na Av. das Mongubeiras, n® 410 — Setor Aeroporto,
possui uma area total de 2.952.400m?, sendo 7.800m? de area construida.

O Campus Colinas do Tocantins foi instituido na conjuntura da terceira fase de expansdo da Rede
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, regulamentada em agosto/2011. Em 10 de junho de 2014 o
IFTO-Colinas do Tocantins teve sua autorizagdo de funcionamento em razao da portaria 505 expedida pelo
MEC. Assim, o primeiro ano de vida do Campus comega a dar seus primeiros passos em um prédio alugado
pela Reitoria, onde funcionava a FUNDAMAN (Fundagdo Macgdnica de Assisténcia ao Menor), situado a
Avenida Tiradentes, n® 399, setor Campinas. O prédio que ird receber o Campus definitivamente encontra-
se em fase de construgdo, na Avenida Bernardo Sayao, s/n setor Santa Maria, com previsdo de entrega para
2016.

No dia 6 de junho de 2014, em agdo da Reitoria Itinerante, o municipio ¢ privilegiado com a aula
inaugural do Instituto Federal do Tocantins, Campus Colinas do Tocantins. Compareceram ao momento
histérico o Diretor pro-tempore, Paulo Hernandes Gongalves da Silva, o entdo Prefeito de Colinas do
Tocantins José Santana Neto, membros da comunidade local e alunos oriundos do primeiro processo
seletivo que preencheu 70 vagas para o Curso de Técnico em Informatica na modalidade subsequente.

O curso acima citado teve seu Projeto Pedagogico (PPC) apresentado pelo diretor do Campus no
dia 17 de junho de 2014 e iniciou suas aulas no dia 04 de agosto de 2014 recebendo neste dia as primeiras
turmas de alunos do IFTO-Colinas do Tocantins

O Campus Dian6polis encontra-se sediado no municipio de Diandpolis, cidade polo da mesorregido
Sudeste do estado do Tocantins, que ¢ composta por vinte municipios. Em 2008 a regido Sudeste do
Tocantins foi reconhecida como Territorio da Cidadania e vem desenvolvendo alguns projetos e agcdes em
busca do desenvolvimento regional sustentavel. O Campus apresenta uma vocagao naturalmente agricola,
pois surgiu a partir da doacdo, por parte do Estado do Tocantins, de uma area rural de aproximadamente
593 ha, onde funcionou, por muitos anos, a Funda¢ao Agroindustrial Sdo Jos¢, mais conhecido como
Instituto de Menores de Dianopolis. Além da vocagdo agricola, o campus também desenvolve o potencial
na area de informatica.

Tendo em vista 0 compromisso em assumir seu papel institucional, o Campus Diandpolis vem
concretizando agdes voltadas para a sua infraestrutura, iniciou-se nos anos de 2012 e 2013 a construgdo de
2(dois) blocos de salas de aula, em 2013 foi iniciada a constru¢do de 1(um) auditério como também a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de fornecimento de Link de Internet,
buscando assim proporcionar meios capazes de atingir os objetivos de cunho pedagogico e social proposto
pela organizacao.

O funcionamento do Campus Diandpolis foi autorizado pela Portaria n® 330, de 23 de abril de 2013
do Ministério da Educagdo, tendo suas aulas iniciado dia 13 de maio de 2013 com um total de 150 vagas
ofertadas nos Cursos: Técnico em Informatica e em Agropecudria Subsequentes ao Ensino Médio,
distribuidas nos trés turnos. No segundo semestre de 2013 foram ofertadas mais 150 vagas nos mesmos
cursos, além de cursos de curta duragdo pelo Pronatec. No primeiro semestre de 2014 foram selecionados
60 estudantes para cursar: Técnico em Informatica e em Agropecudria Integrados ao Ensino Médio. A
projecdo para 2014 ¢ de ofertar mais 90 vagas para os Cursos: Técnico em Informatica Subsequente ao
Ensino Médio e 30 vagas para o curso superior de Engenharia Agrondmica.
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O Campus Gurupi, instalado no edificio da antiga unidade do Centro Universitario da UNIRG, foi
doado pela Prefeitura Municipal de Gurupi e ocupa uma area de 20.000m?. O campus foi inaugurado
oficialmente em 1° de fevereiro de 2010, mas suas atividades foram iniciadas no segundo semestre do
mesmo ano. O campus Gurupi ¢ considerado referéncia no ensino técnico na regido sul do Estado.
Atualmente oferece o curso superior licenciatura em artes cénicas, os cursos técnicos subsequentes em
agronegocios, edificagdes e arte dramatica, curso proeja em operagdes comerciais € ensino médio integrado
em agronegocio.

O Campus Palmas, instituido pela Lein°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 de cria¢do do Institutos
Federais, iniciou sua historia em 1991, quando o Governo do Estado do Tocantins disponibilizou a area
para construcao de sua estrutura.

A chamada Escola Técnica Federal de Palmas foi criada com a publicagdo da Lei n° 8.670, de
30.06.1993, e, apos longo periodo de procedimentos para a sua construcdo, veio a funcionar a partir do dia
10.03.2003, com trés cursos técnicos: Edificacdes, Eletrotécnica e Informatica.

Até entdo, o Estado do Tocantins dispunha de trés unidades da Rede Federal de Educacdo
Profissional: a Escola Agrotécnica Federal de Araguatins (EAFA); a Escola Técnica Federal de Palmas
(ETF-Palmas); e a Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) de Paraiso do Tocantins.

Atualmente o Campus Palmas oferece os cursos técnicos subsequentes em Agrimensura,
Edificagdes, Eletrotécnica, Mecatronica, Controle Ambiental, Informatica, Seguranca do Trabalho,
Secretariado; os cursos técnicos integrados ao ensino médio em Agrimensura, Agronegocio, Eletrotécnica,
Mecatrdnica, Informatica, Administracao e Eventos; os Cursos Superiores de Tecnologia em Agronegdcio,
Sistemas Elétricos, Sistemas para Internet, Gestdo e Turismo e Gestdo Publica; os cursos superiores de
Licenciatura em Fisica e Licenciatura em Matematica e bacharelado em Engenharia Civil; os cursos médios
na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos em Atendimento e Manutencdo e Operacdo de
Microcomputadores; e o curso de Pos-graduacdo latu sensu em Telematica.

O Campus Palmas oferece ainda cursos técnicos subsequentes na Modalidade de ensino a Distancia,
em quinze cidades do Estado do Tocantins, Polos do EaD: Agroecologia; Administragdo; Secretariado;
Informatica para internet; Manutengdo e Suporte em informatica; Marketing; Controle Ambiental;
Seguranga do Trabalho.

O campus conta com 80 salas de aula (entrega planejada até o fim de 2019), uma biblioteca de mais
de 25.000 volumes alojados em mais de 1.700 metros quadrados, além de 36 laboratérios, nas areas de
seguranca do trabalho, gestao rural, informatica, geoprocessamento, biologia, constru¢ao civil, hidraulica,
fisica, hospedagem, robdtica, mecatronica, industrializagdo e topografia.

O Campus Paraiso do Tocantins, antiga Unidade de Ensino Descentralizada da Escola Técnica
Federal de Palmas, originou-se da federalizagcdo do Centro de Educacao Profissional de Paraiso - CEP e fez
parte do Projeto de Expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica.

Implantado em 2007, o campus Paraiso do Tocantins teve suas aulas iniciadas no dia 5 de novembro
do mesmo ano, e sua inaugura¢ao oficial ocorreu em 8 de novembro.

Este Campus dispde de uma area de 19,73 hectares. Sua estrutura conta com 15 salas de aula (768
m?2), biblioteca com mais de 8.300 volumes numa area construida disponivel de 168,65 m2, Ginasio de
Esportes (1.128,60 m2) com banheiros, vestiarios e salas administrativas, Auditério com dois camarins e
dois banheiros (200,36 m2), laboratérios de abate suino, informadtica, hortigranjeiro, saneamento e
alimentos, além de ambientes administrativos.

O Campus Porto Nacional, foi inaugurado em 1° de fevereiro de 2010, consolidando um dos frutos
do Projeto de Expansdo da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica, tendo suas aulas iniciadas
em 02 de agosto do mesmo ano. Atualmente, ¢ ofertado os cursos superiores em licenciatura em
computagdo e tecnologia em logistica, os técnicos subsequentes em informatica e logistica e o ensino médio
integrado em meio ambiente e a administracdo, além do curso Proeja.

Este Campus dispde de uma area construida de 5.720,19 m2. Sua estrutura conta com 28 salas de
aula (957,60 m2), biblioteca com mais de 3.200 volumes numa area construida disponivel de 247,17 m2,
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Ginasio de Esportes (1.694 m2), laboratorios de quimica, biologia, fisica, informatica, além de ambientes
administrativos.

1.2. NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE

1.2.1 Normas de criac¢ao e alteracao

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n°® 11.892, criou em todo pais 38 Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, formados a partir da unido entre os Centros Federais de Educacdo Tecnologica,
Escolas Agrotécnicas e Escolas Técnicas vinculadas a Universidades. No Tocantins, com a integragdo da
Escola Agrotécnica Federal de Araguatins (EAFA) e a Escola Técnica Federal de Palmas (ETF) foi criado
o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — IFTO, formado atualmente por 8 (oito) campi:
Araguatins, Palmas, Paraiso do Tocantins, Araguaina, Gurupi, Porto Nacional, Dian6polis e Colinas do
Tocantins e 3 (trés) Campus Avangados: Pedro Afonso, Lagoa da Confusdo ¢ Formoso do Araguaia ,
conforme inciso XXXVIII da Portaria Ministerial n® 06 de janeiro de 2009, publicada na Se¢ao 1 do DOU.

1.2.1 Normas de funcionamento

As normas que regem o funcionamento do IFTO sdo: A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, Regimento Geral e Estatuto do IFTO, disponiveis no site oficial
da Institui¢ao http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?pagina=page/doc_institucional.php.

1.3. AMBIENTE DE ATUACAO

O ensino no Brasil passa por grandes mudangas desde 1990. As principais mudangas nesse periodo
foram:

e grande aumento do numero de alunos matriculados no ensino superior, principalmente na
rede privada;

e surgimento de novas Institui¢des de Ensino Superior (IES);

e aprimoramento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES); e

e profissionalizagdo dos participantes do mercado, alguns até mesmo abrindo capital na Bolsa
de Valores de Sao Paulo (Bovespa) e realizando aquisi¢des € novos investimentos por todo
o Pais.

e (Grande avango do ensino a distancia

Todas essas e outras mudancas afetam o ambiente de atuagcdo do IFTO, que, para se posicionar
estrategicamente frente a esses desafios, tem desprendido alguns esforcos.

Para conseguir atender ao aumento da demanda por vagas no ensino superior, investiu em
infraestrutura e na capacitacdo dos seus servidores, permitindo a oferta de mais e variados tipos de cursos.
Tem investido também para este fim em cursos EaD, que sdo capazes de proporcionar redugdo de custos e
aumento de capilaridade para as IES, por permitir atingir um niimero maior de estudantes por docente via
utilizagdo de recursos tecnologicos, e diminui também a necessidade de ocupacao de salas de aula, chega a
estudantes que estdo em regides em que ndo hd campus do Instituo. Estas e outras iniciativas se fazem
necessarias porque mesmo o IFTO sendo um Instituicdo publica gratuita, estd sujeito a concorréncia no
mercado de formacdo profissional, tanto por parte de outras instituicdes publicas, como por parte de
instituicdes privadas. E uma vez que essa concorréncia tem aumentado e se especializado, o IFTO, por
exemplo, precisa cada vez mais decifrar seu ambiente. Por esse motivo o IFTO tem realizado, por exemplo,
um trabalho de levantamento sistematico dos motivos que tem levado seus alunos ao abandono de cursos,
afim de melhorar progressivamente a qualidade do seu ensino.
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1.3.1. Inserc¢ao do IFTO no Cenario Socioecondomico do Tocantins

Localizado no centro geodésico do Brasil, o Estado do Tocantins situa-se entre os paralelos 5° e 13°
de latitude sul e entre os meridianos 45° e 50° de longitude oeste. Com uma populacdo estimada em
1.515.126 habitantes (IBGE, 2015), 78,8% desse total equivale a populacdo urbana, enquanto 21,2% desses
habitantes vivem no campo. Constituido por 139 municipios, o Estado possui uma éarea de 277.720,569
Km2 (IBGE, 2015). Essa extensao territorial corresponde a 3,3% do territdrio nacional e a 7,2% da regido
Norte. Os Estados limitrofes sdo: Bahia, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Para e Piaui. E o 6° estado com
menor densidade demografica, 4,98 hab./km, e rendimento nominal mensal domiciliar per capita da
populagao residente de R$818,00 (IBGE, 2015).

Por se localizar em uma area de transi¢ao, o Tocantins apresenta caracteristicas climaticas e fisicas
tanto da Amazonia Legal quanto da Zona Central do Brasil: a vegetag¢do exibe desde o cerrado, campos
limpos ou rupestres, a floresta equatorial de transi¢ao, encontravel sob a forma de mata de galeria. O cerrado
ocupa uma area superior a 60% da superficie total do Estado. O clima ¢ tropical, com temperatura maxima
anual variando entre 30°C e 32,5°C (INPE, 2015). Opulento em recursos hidricos, as principais bacias que
cortam o Estado sdo as do Tocantins, do Araguaia, do Sono, das Balsas, do Parana e de Manuel Alves. O
relevo ¢ formado, predominantemente, por depressdes, por planaltos a Sul e Nordeste, e planicies na regido
central. O ponto mais elevado ¢ a Serra Trairas ou também conhecida como Serra das Palmas, com 1.340
metros, localizada na divisa com Goias. Exuberante em belezas naturais, o Tocantins foi agraciado por
paragens como: a [lha do Bananal, a maior ilha fluvial do mundo, localizada na regido Sudoeste do Estado,
onde também estdo o Parque Nacional do Araguaia e o Parque Nacional Indigena; o Parque Estadual do
Jalapdo, a Lagoa da Confusao, além de outras riquezas naturais localizadas nos cursos dos rios Tocantins e
Araguaia.

Do ponto de vista econdmico, mesmo sendo o Estado mais jovem do pais, o Tocantins teve um bom
desempenho de 2010 a 2013, visto ter apresentado um crescimento real de 16,9% do PIB, com isso ocupa
a 24* posi¢do no ranking brasileiro, contribuindo com 0,4% ao PIB nacional (SEPLAN/TO, 2016). Em
2010 o Estado apresentou crescimento superior a todas as Unidades da Federagao, ao crescimento da regido
Norte (9,9%) e do Brasil (7,5%). Segundo dados da SEPLAN/TO (2013), o setor econdmico que se destaca
no PIB do Tocantins ¢ o de prestacao de servigos, que participa com 56,5% do total, seguido pela industria,
que contribui com 25,4%, e atividades agropecudrias, 18,1%, e, entre as 12 atividades que compdem o
Valor Adicionado (VA) do Tocantins, as 4 atividades de maior peso foram: Administracdo, Satude e
Educacao Publica; Agropecudria; Construcao Civil e Comércio.

No setor agropecudrio, fundamental para a economia tocantinense, as principais atividades sdo a
producdo de graos, a pecuaria bovina de corte e a fruticultura, sendo esta ltima atividade responsavel pela
geracdo de grande niimero de empregos diretos e indiretos. Na pauta das exportagdes, a soja € o carro-chefe,
seguida pela exportacdo de carnes e derivados e, por ultimo, pelo abacaxi. Outra atividade que se desponta
no Estado ¢ a produ¢do de biocombustiveis, principalmente a partir da extracdo dos potenciais energéticos
de culturas como a do babagu, a soja e a do pinhdo-manso.

A agroindustria demonstra, igualmente, grande potencial econdmico no Estado. Foram implantados
cinco distritos agroindustriais nos municipios de Palmas, Porto Nacional, Gurupi, Araguaina e Paraiso do
Tocantins, que contribuem ndo s6 com a geracao de divisas para o Estado como também com renda para
as populagdes locais.

Além disso, o Estado possui excelentes condi¢cdes materiais para a implantagdo de projetos de
producdo de peixes, porque tem uma qualidade de dgua excepcional, com temperatura estavel, o que
favorece o desenvolvimento de atividades econdmicas na area da aquicultura. Outras atividades que
poderdo viabilizar investimentos para a geragdo de emprego e renda, bem como para o desenvolvimento
econdmico do Estado estdo relacionadas ao turismo - destaque para o ecoturismo, o turismo balneério e o
turismo cultural. Com cinco areas de prote¢cao ambiental, contando com riquezas hidricas e praianas e com
duas cidades com centros histdricos tombados como patrimonio historico (Natividade e Porto Nacional), o
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Estado do Tocantins apresenta agudas potencialidades de desenvolvimento econdmico a partir dessas
modalidades turisticas.

No que tange a infraestrutura, duas obras sdo de fundamental importancia para a economia do
estado: a rodovia BR-153 e a Ferrovia Norte-Sul. A primeira, j& consolidada, ¢ de inestimavel valor para
as atividades comerciais, pois € a principal via de escoamento de producdo no Estado. Grandes municipios
tocantinenses, como Gurupi, Araguaina, Paraiso do Tocantins, Colinas do Tocantins, Guarai, além de
outros, floresceram as margens dessa rodovia, demonstrando a vitalidade dessa estrada tanto para a
economia quanto para a histdria tocantinense. Ja a Ferrovia Norte-Sul, ainda em fase de construcdo, tem
seu maior trecho previsto (mais de 500 km) para o Estado do Tocantins. Com a constru¢ao dessa ferrovia,
a expectativa ¢ de aumentar a capacidade de transporte de baixo custo. Quando estiver em plena operagao,
a ferrovia sera capaz de transportar cerca de 12,4 milhdes de toneladas/ano, possibilitando o escoamento
da produgdo e reduzindo significativamente o custo do frete para longas distdncias. Além disso, a obra
viabilizard a implanta¢do de novos negocios, além da geragdo de varios empregos, diretos e indiretos.

Nesse contexto socioecondmico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins foi criado em dezembro de 2008, por meio da Lei Federal n® 11.892, contando hoje com uma
Reitoria, 16 polos de Educacdo a Distancia— EaD —, 8 campi em pleno funcionamento e 3 campi avangados
em fase de implantacgdo, todos localizados em regides economicamente estratégicas do Estado.

O Instituto Federal edifica-se no seio dos municipios mais populosos do Tocantins; seus campi estao
localizados em Palmas (257.904 hab.), Araguaina (164.093 hab.), Gurupi (81.792 hab.), Porto Nacional
(51.501 hab.), Paraiso do Tocantins (47.724 hab.), Araguatins (33.524 hab.), Colinas do Tocantins (33.078
hab.) e Diandpolis (20.566 hab.), e os campi avangados estdo localizados em Formoso do Araguaia, Lagoa
da Confusdo e Pedro Afonso; ja os polos de EaD estdo em Alvorada, Araguatins, Araguacema, Colinas do
Tocantins, Cristalandia, Dianopolis, Guarai, Gurupi, Natividade, Palmas, Palmeiropolis, Paraiso do
Tocantins, Pedro Afonso, Porto Nacional, Taguatinga e Tocantindpolis.

Ao agregar e expandir instituicdes de educagdo profissionais ja sedimentadas como a Escola
Agrotécnica Federal de Araguatins, hoje Campus Araguatins, e a Escola Técnica Federal de Palmas, hoje
Campus Palmas, e com a implantag@o de outros seis campi em pleno funcionamento, e ainda com seus trés
campi avancados em fase de implantagdo, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins busca formar ndo so6 profissionais qualificados para o mundo do trabalho, como também cidadaos
preparados para a vida social e politica, além, ¢ claro, de contribuir para o desenvolvimento dos diferentes
setores produtivos do Tocantins, resguardando as singularidades econdmicas, sociais e culturais dos
distintos municipios e regides do Estado.
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1.3.2. Caracterizac¢io do Mercado de Educac¢io Superior no Brasil

Quadro 1 - Numero de Institui¢cdes de Educagdo Superior, por Organizagdo Académica e Localizagdo (Capital e Interior), segundo a Unidade da
Federacdo e a Categoria Administrativa das IES - 2015

. . . Institui¢des
Unidade ‘il; dl*;zileirsa;;;ci)v/aCategorla Total Geral Universidades Centros Universitarios Faculdades IF e CEFET
Total ‘ Capital ‘ Interior | Total ‘ Capital ‘ Interior | Total ‘ Capital ‘ Interior | Total ‘ Capital ‘ Interior | Total ‘ Capital ‘ Interior
Brasil 2.364 846 1518 195 86 109 149 60 89 1.980 670 1310 40 30 10
Publica 295 98 197 107 48 59 9 2 7 139 18 121 40 30 10
Federal 107 64 43 63 31 32 . . 4 3 1 40 30 10
Estadual 120 33 87 38 17 21 1 1 . 81 15 66
Municipal 68 1 67 6 . 6 8 1 7 54 . 54
Privada 2.069 748 1.321 88 38 50 140 58 82 1.841 652 1.189
Norte 150 95 55 17 15 2 9 6 3 117 67 50 7 7
Publica 24 20 4 15 13 2 1 1 1 1 7 7
Federal 17 15 2 10 8 2 7 7
Estadual 5 5 . 5 5 . . . .
Municipal 2 . 2 . . 1 . 1 1 . 1
Privada 126 75 51 2 2 8 6 2 116 67 49
Tocantins 25 10 15 2 2 2 1 1 20 6 14 1 1
Publica 5 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1
Federal 2 2 1 1 1 1
Estadual 1 1 . 1 1 . . . .
Municipal 2 . 2 1 . 1 1 . 1
Privada 20 7 13 1 1 19 6 13

Fonte: Sinopse Estatisticas da Educa¢ao Superior, 2015, INEP

Quadro 2 - Matriculas em Cursos de Graduagdo Presenciais e a Distancia em Instituigdes Publicas e Privadas por Regido e Modalidade de Oferta

Unidade da Federagao / Categoria Total Geral IF e CEFET
Administrativa N . Néo o . Néo
Total Bacharelado Licenciatura | Tecndlogo Aplicavel Total Bacharelado | Licenciatura | Tecndlogo Aplicavel
Brasil 8.027.297 5.516.151 1.471.930  1.010.142 29.074  144.876 49.347 45.140 50.151 238
Publica 1.952.145 1.195.020 578.997 149.209 28919  144.876 49.347 45.140 50.151 238
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Federal 1.214.635 800.417 323.295 68.862 22.061 144.876 49.347 45.140 50.151 238

Estadual 618.633 301.873 233.222 76.699 6.839
Municipal 118.877 92.730 22.480 3.648 19
Privada 6.075.152 4.321.131 892.933 860.933 155
Norte 647.609 391.230 183.869 71.528 982 13.093 2.024 6.311 4,758
Publica 198.091 95.990 91.762 9.357 982 13.093 2.024 6.311 4,758
Federal 145.742 72.451 66.555 5.754 982 13.093 2.024 6.311 4.758
Estadual 46.746 18.235 24.942 3.569
Municipal 5.603 5.304 265 34
Privada 449.518 295.240 92.107 62.171
Tocantins 75.056 51.150 16.526 7.146 234 2.811 707 1.118 986
Publica 34.654 21.218 11.504 1.698 234 2.811 707 1.118 986
Federal 20.719 10.251 8.588 1.646 234 2.811 707 1.118 986
Estadual 8.332 5.663 2.651 18
Municipal 5.603 5.304 265 34
Privada 40.402 29.932 5.022 5.448

Fonte: Sinopse Estatisticas da Educa¢ao Superior, 2015, INEP

Quadro 3 - Cursos de nivel Graduagao Presencial por regido e tipo de Instituicao.

Unidade da Numero de Cursos de Graduagéo Presenciais
nggggzc;/ Total Geral Universidades Centros Universitérios Faculdades IF e CEFET
Administrativa Total ‘ Capital ‘ Interior Total ‘ Capital ‘ Interior Total ‘ Capital ‘ Interior Total ‘ Capital Interior Total ‘ Capital Interior
Brasil 32.028 12.017 20.011 15.018 5.638 9.380 4.189 2.045 2.144 11.593 4.030 7.563 1.228 304 924
Publica 10.347 3.041 7.306 8.370 2.661 5.709 127 1 116 622 65 557 1.228 304 924
Federal 6.018 2.386 3.632 4.772 2.070 2.702 . . . 18 12 6 1.228 304 924
Estadual 3.612 654 2.958 3.319 591 2.728 10 10 . 283 53 230
Municipal 717 1 716 279 . 279 17 1 116 321 . 321
Privada 21.681 8.976 12.705 6.648 2977 3.671 4.062 2.034 2.028 10.971 3.965 7.006
Norte 2.418 1.316 1.102 1.270 569 701 184 139 45 827 544 283 137 64 73
Publica 1.310 519 791 1.150 455 695 17 . 17 6 . 6 137 64 73
Federal 786 394 392 649 330 319 . . . . . . 137 64 73
Estadual 501 125 376 501 125 376 . . . . . .
Municipal 23 . 23 . . . 17 . 17 6 . 6
Privada 1.108 797 311 120 114 6 167 139 28 821 544 277
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Tocantins 246 99 147 77 23 54 42 25 17 100 39 61 27 12 15

Publica 127 35 92 77 23 54 17 . 17 6 . 6 27 12 15
Federal 91 31 60 64 19 45 . . . . . . 27 12 15
Estadual 13 4 9 13 4 9 . . . . . .

Municipal 23 . 23 . . . 17 . 17 6 . 6

Privada 119 64 55 . . . 25 25 . 94 39 55

Fonte: Sinopse Estatisticas da Educacéo Superior, 2015, INEP
1.3.3. Caracterizaciao do Mercado de Educac¢io Basica no Brasil

Quadro 4 - Numero de Matriculas na Educacdo Basica - Ensino Regular, Especial e/ou EJA

Total Total Total Total Total Total
Brasil 48.796.512 7.972.230 27.931.210 8.076.150 1.917.192 3.491.869 930.683
Regido Norte 5.071.784 620.990 3.121.214 789.324 125.559 455.132 79.529
Tocantins 409.394 60.675 252.125 68.654 13.432 20.923 11.491

Fonte: Sinopses Estatisticas da Educagdo Basica, 2015, INEP
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1.3.4. Empresas que Atuam Ofertando Servicos Similares ao IFTO na sua Regido de Atuacao

OIFTO, conforme a artigo 7° da lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (Lei de criagdo dos institutos
federais) e o decreto 5.840, de 13 de julho de 2006, pode oferta as seguintes modalidades de ensino:

Ensino profissional integrado ao ensino médio

Ensino profissional subsequente ao ensino médio

Ensino profissional concomitante ao ensino médio

Cursos de formacao inicial e continuada;

Educacao basica na modalidade de educacao de jovens e adultos - PROEJA
Licenciatura

Programas de formagao pedagdgica com vistas na formacao de professores para a educacdo basica
Cursos superiores de tecnologia

Bacharelados

Cursos de pos-graduagdo latu sensu

e Cursos de poés-graduacgao strictu sensu

No estado do Tocantins, regido de atuagdo do IFTO, existem, como ele, mais trés entidades publicas
que ofertam educacdo de nivel superior, sendo elas:
e Universidade Federal do Tocantins - UFT, que, em 2012, j& registrava 7 campi ofertando 46 cursos
(24 bacharelados, 19 licenciaturas e 3 Tecn6logos).
e Fundagdo Universidade do Tocantins - UNITINS, universidade estadual que conta com 4 campi
ofertando 14 cursos.
e Centro Universitario de Gurupi — UnirG, universidade municipal da cidade de Gurupi, ofertando
15 cursos de nivel superior.
Em consulta ao sistema e-Mec, disponivel no site do Ministério da Educacdo e da Cultura, no
enderego http.//emec.mec.gov.br/, existe registrada a oferta de 168 cursos de nivel superior, distribuidos
em 25 municipios, localizados em 79 campi (ou polos), conforme distribui¢do abaixo:

1. Alvorada
1. Centro Universitario Internacional — Uninter
2. Fundag¢ao Universidade Federal do Tocantins — UFT
3. Universidade do Tocantins — UNITINS

2. Ananas
1. Fundagdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

3. Araguacema
1. Fundagdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

4. Araguaina
1. Faculdade Cato6lica Dom Orione — FACDO
Faculdade de Administracdo — ITPAC
Faculdade de Ciéncias Contabeis de Araguaina - ITPAC
Faculdade de Ciéncias do Tocantins — FACIT
Faculdade de Ciéncias Humanas, Econdmicas e da Saude de Araguaina — FAHESA/ITPAC
Faculdade de Direito de Araguaina — ITPAC

ATl
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10.

11.

12.

13.

14.

7. Faculdade de Educacao Fisica de Araguaina — ITPAC

8. Faculdade de Enfermagem — ITPAC

9. Faculdade de Farmacia e Bioquimica — ITPAC

10. Faculdade de Medicina — ITPAC

11. Faculdade de Odontologia — ITPAC

12. Faculdade de Pedagogia e Formagdo de Normalistas de Araguaina — ITPAC
13. Faculdade de Sistema de Informagao — [ITPAC

14. Fundagao Universidade Federal do Tocantins — UFT

15. Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
16. Centro Universitario Internacional - Uninter

Araguatins
1. Faculdade Integrada de Araguatins — FAIARA

2. Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
3. Universidade do Tocantins — UNITINS
4. Fundag¢ao Universidade Federal do Tocantins — UFT
5. Universidade Paulista - UNIP
Arraias

1. Fundagdo Universidade Federal do Tocantins — UFT

Augustinopolis
1. Faculdade do Bico do Papagaio — FABIC
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

Colinas do Tocantins
1. Faculdade Integrada de Ensino Superior de Colinas — FIESC
2. Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO

Cristalandia
1. Fundagdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

Diandpolis
1. Faculdade para o Desenvolvimento do Sudeste Tocantinense — FADES
2. Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
3. Universidade do Tocantins — UNITINS

Formoso do Araguaia
1. Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO

Guarai
1. Faculdade Guarai — FAG

Gurupi
1. Centro Universitdrio UNIRG — UNIRG
2. Fundag¢ao Universidade Federal do Tocantins — UFT
3. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO

Lagoa da Confusdo
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
2. Universidade Anhanguera - UNIDERP

Mateiros
1. Fundagdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

Miracema do Tocantins
1. Fundagdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade Paulista - UNIP

Nova Olinda
1. Fundagdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

Palmas
1. Centro Universitario Luterano de Palmas — CEULP
Faculdade Catodlica do Tocantins — FACTO

Faculdade de Palmas — FAPAL

Faculdade de Tecnologia de Palmas — FTP

Faculdade ITOP — ITOP

Faculdade Serra do Carmo — FASEC

Fundag¢ao Universidade Federal do Tocantins — UFT

Instituto de Ensino e Pesquisa Objetivo — IEPO

10 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
11. Universidade do Tocantins — UNITINS

00N U AW

Paraiso do Tocantins
1. Faculdade de Administragdo de Empresas de Paraiso do Tocantins — FAP

2. Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins — FCJP

3. Faculdade de Educagao Ciéncias e Letras de Paraiso — FECIPAR

4. Faculdade de Sistemas de Informacao de Paraiso do Tocantins — FSIP

5. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
Pedro Afonso

1. Faculdade Rio Sono — RISO
2. Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO

Pium
1. Faculdade Antonio Propicio Aguiar Franco — FAPAF

Porto Nacional
1. Faculdade Presidente Antonio Carlos — FAPAC
2. Faculdade Sao Marcos — FASAMAR
3. Fundagao Universidade Federal do Tocantins — UFT
4. Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO

Sampaio
1. Centro Universitario Estacio de Ribeirdo Preto — Estacio Ribeirdo Preto

Faculdade de Ciéncias Humanas, Econdmicas e da Satde — FAHESA/ITPAC PALMAS



24. Taguatinga
1. Fundagdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

25. Tocantinopolis
1. Fundagdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
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1.3.5. Participacio do IFTO na Oferta de Educacio no Estado do Tocantins, em 2016

Quadro 5 - Relagdo dos cursos presencias ofertados pelo IFTO em 2016.

RELAGAO DE VAGAS OFERTADAS EM 2016/1 E PREVISAO DE OFERTA DE VAGAS PARA 2016/2

Campus CURSO TIPO DE CURSO MODALIDADE 2016/1 | 2016/2 regime de oferta
Araguaina ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Tecnologia Presencial 40 0 anual
Araguaina ANALISES CLINICAS Subsequente Presencial 40 40 semestral
Araguaina ENFERMAGEM Subsequente Presencial 40 40 semestral
Araguaina BIOTECNOLOGIA Médio Integrado Presencial 40 0 anual
Araguaina OPERADOR DE COMPUTADOR Proeja - FIC Presencial 40 0 anual
Araguaina INFORMATICA Médio Integrado Presencial 80 0 anual
Araguatins AGRONOMIA Bacharelado Presencial 40 0 anual
Araguatins AGROPECUARIA Médio Integrado Presencial 200 0 anual
Araguatins AGROPECUARIA Subsequente Presencial 40 0 anual
Araguatins CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Presencial 40 0 anual
Araguatins COMPUTACAO Licenciatura Presencial 40 0 anual
Araguatins REDES DE COMPUTADORES Médio Integrado Presencial 35 0 anual

Colinas do Tocantins AGROPECUARIA Subsequente Presencial 40 40 semestral
Colinas do Tocantins AGROPECUARIA Médio Integrado Presencial 40 anual
Colinas do Tocantins INFORMATICA Médio Integrado Presencial 70 0 anual
Colinas do Tocantins COMPUTACAO Licenciatura Presencial 45 45 semestral
Colinas do Tocantins INFORMATICA Subsequente Presencial 35 35 semestral
Dianépolis AGROPECUARIA Médio Integrado Presencial 30 0 anual
Dianépolis COMPUTACAO Licenciatura Presencial 40 40 semestral
Dianépolis ENGENHARIA AGRONOMICA Bacharelado Presencial 30 30 semestral
Dianépolis INFORMATICA Médio Integrado Presencial 60 0 anual
Formoso do Araguaia AGRICULTURA Subsequente Presencial 30 30 semestral
Formoso do Araguaia INFORMATICA Subsequente Presencial 30 30 semestral

Gurupi AGRONEGOCIO Médio Integrado Presencial 35 0 anual

Gurupi AGRONEGOCIO Subsequente Presencial 35 35 semestral

Gurupi ARTES CENICAS Licenciatura Presencial 40 0 anual
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Gurupi OPERADOR DE COMPUTADOR Proeja - Técnico Presencial 35
Gurupi EDIFICACOES Subsequente Presencial 35 35 semestral
Gurupi EDIFICACOES Médio Integrado Presencial 35 anual
Gurupi ADMINISTRACAO Médio Integrado Presencial 35 anual
Lagoa da Confusao AGRICULTURA Subsequente Presencial 15 10 semestral
Lagoa da Confusao INFORMATICA Subsequente Presencial 15 10 semestral
Lagoa da Confusdo INFORMATICA Concomitante Presencial 20 25 semestral
Lagoa da Confusdo AGRICULTURA Concomitante Presencial 20 25 semestral
Palmas ADMINISTRACAO Médio Integrado Presencial 40 anual
Palmas AGRIMENSURA Médio Integrado Presencial 40 anual
Palmas AGRIMENSURA Subsequente Presencial 30 30 semestral
Palmas AGRONEGOCIO Médio Integrado Presencial 40 0 anual
Palmas AGRONEGOCIO Tecnologia Presencial 40 40 anual
Palmas ATENDIMENTO Proeja - FIC Presencial 40 40 semestral
Palmas CONTROLE AMBIENTAL Subsequente Presencial 40 40 semestral
Palmas EDIFICACOES Subsequente Presencial 30 30 semestral
Palmas EDUCACAO FiSICA Licenciatura Presencial 40 anual
Palmas EDUCACAO FISICA - PARFOR Licenciatura Presencial 40
Palmas ELETROTECNICA Médio Integrado Presencial 30 anual
Palmas ELETROTECNICA Subsequente Presencial 30 30 semestral
Palmas ENGENHARIA CIVIL Bacharelado Presencial 40 40 semestral
Palmas ENGENHARIA ELETRICA Bacharelado Presencial 30 30 semestral
Palmas EVENTOS Médio Integrado Presencial 40 anual
Palmas FISICA Licenciatura Presencial 40 anual
Palmas GESTAO DE TURISMO Tecnologia Presencial 40 anual
Palmas GESTAO PUBLICA Tecnologia Presencial 40 40 semestral
Palmas INFORMATICA Subsequente Presencial 30 30 semestral
Palmas INFORMATICA PARA INTERNET Médio Integrado Presencial 40 anual
Palmas LETRAS - LINGUA PORTUGUESA Licenciatura Presencial 40 anual
Palmas MANUTENGAO E OPERAGAO DE Proeja - FIC Presencial 40 40
MICROCOMPUTADORES semestral
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Palmas MATEMATICA Licenciatura Presencial 40 anual
Palmas MECATRONICA Médio Integrado Presencial 30 anual
Palmas MECATRONICA Subsequente Presencial 30 40 semestral
Palmas SECRETARIADO Subsequente Presencial 40 40 semestral
Palmas SEGURANCA DO TRABALHO Subsequente Presencial 40 40 semestral
Palmas SISTEMAS PARA INTERNET Tecnologia Presencial 30 30 semestral
Palmas TELEMATICA Especializacdo Presencial 30 0 anual
Paraiso do Tocantins ADMINISTRACAO Bacharelado Presencial 40 0 anual
Paraiso do Tocantins AGROINDUSTRIA Médio Integrado Presencial 40 0 anual
Paraiso do Tocantins ALIMENTOS Tecnologia Presencial 40 0 anual
Paraiso do Tocantins QuiMICA Licenciatura Presencial 40 0 anual
Paraiso do Tocantins INFORMATICA Médio Integrado Presencial 30 0 anual
Paraiso do Tocantins MATEMATICA Licenciatura Presencial 40 0 anual
Paraiso do Tocantins MEIO AMBIENTE Médio Integrado Presencial 60 0 anual
Paraiso do Tocantins SISTEMAS DE INFORMACAO Bacharelado Presencial 30 0 anual
Pedro Afonso AGROPECUARIA Subsequente Presencial 35 35 semestral
Pedro Afonso AGROPECUARIA Concomitante Presencial 40 40 semestral
Pedro Afonso INFORMATICA Subsequente Presencial 35 35 semestral
Porto Nacional ADMINISTRACAO Médio Integrado Presencial 40 0 anual
Porto Nacional COMPUTACAO Licenciatura Presencial 40 40 semestral
Porto Nacional INFORMATICA PARA INTERNET Médio Integrado Presencial 40 anual
Porto Nacional INFORMATICA Subsequente Presencial 40 semestral
Porto Nacional LOGISTICA Tecnologia Presencial 40 40 semestral
Porto Nacional MEIO AMBIENTE Médio Integrado Presencial 40 0 anual
Porto Nacional VENDAS Subsequente Presencial 40 0 anual
TOTAL DE VAGAS POR SEMESTRE 3215 1200

4415
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Quadro 6 - Relagdo dos cursos EaD ofertados pelo IFTO em 2016.

CAMPUS CURSO TIPO DE CURSO | MODALIDADE | 2016/1
1 Araguaina Geréncia em Saude Subsequente EAD 200
2 | Colinas do Tocantins MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA Subsequente EAD 200
3 Palmas ADMINISTRACAO Subsequente EAD 200
4 Palmas AGROECOLOGIA Subsequente EAD 180
5 Palmas CONTROLE AMBIENTAL Subsequente EAD 180
6 Palmas SECRETARIADO Subsequente EAD 150
7 Palmas SEGURANCA DO TRABALHO Subsequente EAD 200
8 | Paraiso do Tocantins MEIO AMBIENTE Subsequente EAD 150
9 | Paraiso do Tocantins SERVCOS PUBLICOS Subsequente EAD 200
10 Porto Nacional LOGISTICA Subsequente EAD 200
TOTAL 1.860
Quadro 7 - Relacdo dos cursos FIC ofertados pelo IFTO em 2016.

Campus CURSO TIPO DE CURSO | 2016/1
Araguaina Auxiliar Administrativo FIC 35
Araguaina Gestdo Publica FIC 40
Araguatins Agricultura Familiar FIC 40

Colinas do Tocantins Auxiliar em Zootecnia FIC 45
Colinas do Tocantins Agente de Combate as Endemias FIC 50
Colinas do Tocantins Leitura e Interpretacdo de Textos FIC 50
Colinas do Tocantins PREPARATORIO PARA O ENEM FIC 50
Colinas do Tocantins AUXILIAR EM ZOOTECNIA FIC 45
Colinas do Tocantins PISCICULTURA EM TANQUES ESCAVADOS FIC 40
Formoso do Araguaia Auxiliar de Biblioteca FIC 20
Formoso do Araguaia Agente de Inclusdo Digital FIC 20
Formoso do Araguaia Matematica Aplicada as Ciéncias Agrarias FIC 20
Formoso do Araguaia Espanhol Basico FIC 20
Formoso do Araguaia Operador de Computador FIC 30
Formoso do Araguaia Auxiliar em Orientac¢do Educacional FIC 40
Formoso do Araguaia Agente Cultural FIC 20
Formoso do Araguaia Inglés Basico FIC 20
Formoso do Araguaia Conceitos de Legislacdo Educacional FIC 20
Formoso do Araguaia Portugués Instrumental e Redacdo Técnica FIC 20
Formoso do Araguaia Normatizacdo de Trabalho Técnico-Cientifico FIC 20
Formoso do Araguaia Redes de Computadores FIC 15
Formoso do Araguaia Introducgdo a Informatica FIC 20
Formoso do Araguaia Desenvolvimento de Sistemas WEB FIC 25
Formoso do Araguaia Introducdo ao Estudo de Agricultura FIC 20
Formoso do Araguaia Biologia e Manejo de Plantas Daninhas em Areas Agricolas FIC 20
Formoso do Araguaia FORMACAO, CLASSIFICACAO E FERTILIDADE DO SOLO FIC 20
Formoso do Araguaia PRINCIPIOS E APLICACOES DA AGROECOLOGIA FIC 20

Pedro Afonso GRAMATICA, PRODUCAO E INTERPRETAGAO DO DE TEXTOS FIC 15

Pedro Afonso PREPARATORIO PARA O ENEM E EXAMES VESTIBULARES FIC 40
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Pedro Afonso INCLUSAO DIGITAL PARA A MELHOR IDADE FIC 30
Pedro Afonso ALMOXARIFE FIC 45
Pedro Afonso AUXILIAR DE TRANSPORTE E DISTRIBUICAO FIC 40
Pedro Afonso OPERADOR DE COMPUTADOR FIC 35
Pedro Afonso Auxiliar de Produg¢do Animal FIC 40
TOTAL 1.030

1.3.6. Analise do Ambiente de Negocio e Principais Riscos do Mercado (Ameacas e Oportunidades)
Educacional na Regido de Atuacio do IFTO.

Durante os trabalhos do PDI IFTO 2015-2019, houve a aplicacdo de formularios a todas as unidades
estratégicas do instituto a fim de medir e analisar como cada campus e pro-reitorias visualizavam o seu
ambiente de negodcio, além de apontar quais os principais riscos a realiza¢do de suas atividades.

Os quadros abaixo representam uma analise preliminar do ambiente de negocios e dos principais
riscos do mercado de atuagdo do IFTO. Além disso ja se encontra consolidado o Plano de Gestao de Risco
do IFTO, que descreve um panorama muito mais completo sobre o ambiente interno da Institui¢do.

Quadro 8 - Anélise do ambiente de negocio e principais riscos do mercado — Pro-Reitoria de

Administragdo
Variaveis estruturais (internas)
Forgas Fraquezas
o Impacto nos _ Impacto nos
Descrigao Objetivos do IFTO Descrigao Objetivos do IFTO
Acessibilidade  aos estores ara .
. ~ g N P Adequagdo do quadro de pessoal as
discussdo de problemas e solugdes aos Alto .. Alto
futuras demandas da pro-reitoria.
desafios.
Capacitacdo e comunicagdo periddica . . .
P ¢ . § , p' Alta rotatividade dos servidores na pro-
com as equipes responsdveis pela Alto reitoria Alto
fiscalizagdo. '
Condig¢des de trabalho e ambiente interno Alt Auséncia de sistemas administrativos e Al
. 0 0
da equipe. de controle.
Deficiéncia na atuagdo do controle
Frota de veiculos atualizada. Médio interno durante o acompanhamento dos Alto
processos.
N . ) Deficiéncia no processo de repasse de
Gestdo dos processos internos da pro- L. . . L.
reitoria Médio informagdes entre as pro-reitorias e/ou Alto
’ departamentos.
Pontualidade na execucdo das atividades, . L
¢ e Dificuldades no processo de fiscalizagdo
dentro dos cronogramas institucionais e Alto Alto

governamentais.

de contratos.
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Utilizagdo de dispositivos legais para

Falta de planejamento na utilizagdo do

redug¢do dos ndo  cumprimentos Alto Baixo
. transporte.
contratuais.
Falta de um sistema informatizado de
gerenciamento de almoxarifado e Alto
patrimdnio do IFTO.
Gestdo da Tecnologia da Informagéo Alto
deficiente e/ou inadequada.
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameagas
o Impacto nos _ Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descrigdo Objetivos do IFTO
Ampliacdo dos programas de capacitagao Burocratizagdo na concessdo de \ g
. Alto . - Médio
dos servidores do IFTO. beneficios para capacitagdo.
Dificuldade de acesso as informagdes
fiscais e tributarias junto aos 6rgaos Alto
governamentais.
Falta de padronizago nas informagdes
fornecidas pelos 6rgdos de controle Alto

(internos e externos).

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 9 - Andlise do ambiente de negocio e principais riscos do mercado — Pro-Reitoria de

Desenvolvimento Institucional

Variaveis estruturais (internas)
Forgas Fraquezas
o Impacto nos o = Impacto nos
Descrigéo Objetil\)/os do IFTO Descrigdo Objetisos do IFTO
Acesso facilitado a todos os pro-reitores. Alto Concegtragao . de~ pode'r d_ec;scgno em Médio
determinadas 6rgéos da instituic@o.
Dificuldade na aquisi¢@o de obras para o
Capacidade técnica da equipe e sua Alto acervo bibliografico interno, e de Médio
integragdo. ferramentas para a realizagdo dos
trabalhos.
Criacdo de uma estrutura dedicada para Falta de capacitagdo especifica para a
as atividades de  planejamento Alto demanda técnica da pro-reitoria, ofertada Médio
institucional. pelo Instituto Federal do Tocantins.
Qualidade do ambiente de trabalho. Alto faltg 'de comunicacao, - a nivel Médio
institucional, entre as pro-reitorias.
Falta de equipe para a situagdo futura de
Rede de apoio na gestdo de tecnologia da 1 consolidacdo da infraestrutura do
. o . Médio . . Alto
informacao junto aos campi. Instituto Federal do Tocantins
(Manutengdo).
Falta de estrutura de cargos para o Alto
suporte das atividades da pro-reitoria
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(ndo cumprimento do organograma
originalmente proposta em sua criacdo).

Falta de estrutura de telecomunicagdes

participagdo dos servidores, devido a
morosidade da legislacdo vigente.

moderna conectando os campi do Alto
Instituto Federal do Tocantins.
Falta de gestdo unificada da tecnologia da
informacao, fazendo com que as decisdes Alto
sobre o assunto ndo levem em
consideracdo as opinides técnicas.
Falta de um sistema de gerenciamento
das informagdes sobre seguranga, meio Médio
ambiente e qualidade.
Falta de uma previsdo e/ou planejamento
das demandas enviadas para solugdo Alto
nesta pro-reitoria.
Falta e /ou falha da estruturagdo do
departamento  de  tecnologia  da Alto
informagao.
Trabalho de planejamento a nivel
institucional ainda em fase de Alto
implantagdo.
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameagas
o Impacto nos o = Impacto nos
Descrigao Objetil\)/os do IFTO Descrigao Objetisos do IFTO
Aumento constante no repasse de Exigéncias demasiadamente rigidas do
recursos de investimento do Governo Alto Governo Federal na aplicagdo dos Alto
Federal. recursos de infraestrutura.
Possibilidade de acesso a RNP (Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa) para o S o ~
desenvolvimento de atividages dg elzlsino, Alto Leg1’s1ac;ao p r01'b1t1va na confratagdo de Alto
. ~ . servicos de apoio.
pesquisa e extensdo do Instituto Federal
do Tocantins.
Nao reconhecimento das particularidades
do funcionamento dos institutos federais,
1 . Alto
bem como do publico atendido pelo
mesmo.
Programas de capacitacdo ofertados, que
em sua maioria, ndo podem contar com a o
Médio

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 10 - Analise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — Pro-Reitoria de Ensino.

Variaveis estruturais (internas)

demandas.

atribuicdes regimentares.

Forgas Fraquezas
Impacto nos Impacto nos
Descrigao Objetivos do Descrigdo Objetivos do
IFTO IFTO
Alto nivel de compreensdo, por parte de Caracteristicas da descentralizagdo das
todos os membros da equipe, de suas Alto C . Alto
g decisdes dos campi.
atividades e tarefas.
Compromisso da equipe com a solugio de Médio Compromisso da equipe interna com suas Médio
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Divisdo participativa de tarefas dentro da

Falta de pessoal para a area operacional da

. Alto o Médio
pro-reitoria. pro-reitoria.
Poder decisorio da pro-reitoria distribuido Falta de uma identidade institucional do
. p Meédio IFTO, que ainda se encontra em um Alto
na equipe. .
processo de amadurecimento.
Qualidade do ambiente de trabalho. Alto

Variaveis ambientais (externas)

Federal do Tocantins.

Oportunidades Ameacas
Impacto nos Impacto nos
Descrigao Objetivos do Descrigdo Objetivos do
IFTO IFTO
Desencontro e choque de legislagdes dos Alto
orgdos governamentais.
Falta de estrutura e/ou apoio por parte do Alto
Ministério da Educagdo e do INEP.
Forma de funcionamento das comissdes do Alto
IFTO.
Nao cumprimento da legislagdo de
acessibilidade pelos campi do Instituto Alto
Federal do Tocantins.
Nao cumprimento das legislagdes internas e
externas, por departamentos do Instituto Alto

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 11 - Anélise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — Pro-Reitoria de Extensao.

Variaveis estruturais (internas)

falta de pessoal operacional.

Forgas Fraquezas
Descrigao I mpacto nos Descrigao I mpacto nos
Objetivos do IFTO Objetivos do IFTO
Comprometimento da equipe com o0s B(')a. parte  dos regtjlamer'ltos das .
Alto atividades de extenso ainda em Médio

resultados. x
construcao.

Descentralizagdo e autonomia na

aplicacdo dos recursos para as atividades Médio Equipe de trabalho reduzida. Médio

de extensdo.

Qualidade do ambiente de trabalho. Médio Falta d'e N strutura adm1n1~s trativa nma Meédio
para atividades de extensdo nos campi.
Falta de sistemas informatizados para o Alto
suporte de informacgdes.
Perca da  visdo  sistémica do
funcionamento da pro-reitoria devido a Médio

Variaveis ambientais (externas)

cursos de extensao (FIC).

do Tocantins

Oportunidades Ameagas
o & Impacto nos o & Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descrigao Objetivos do IFTO
Baixa atratividade dos programas e
Alta oferta de fomento externo para os 1 . ~ . 1
P Médio projetos de extensdo do Instituto Federal Médio
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Aumento da procura de alunos pelos

politicas publicas.

cursos regulares oriundos dos programas Médio Desmotivagao pela extensdo voluntaria. Alto
governamentais.
Falta de sensibilizagdo das empresas
quanto aos programas de estidgio do Médio
Instituto Federal do Tocantins.
Oferta de recursos de extensdo na forma
de programas de governo, € ndo como Alto

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 12 - Analise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — Pro-Reitoria de Pesquisa e

Inovacao.
Variaveis estruturais (internas)
Forcas Fraquezas
o Impacto nos o = Impacto nos
Descrigao Objetivos do IFTO Descrigao Objetivos do IFTO
Cotas de bolsas institucionais de Alto Atividades do NIT (Nucleo de inovagdo Médio
pesquisa. tecnoldgica) ainda em estado inicial.
Credibilidade do trabalho desenvolvido Baixa aderéncia a atividades de pesquisa
pela pro-reitoria junto aos campi do Alto pelos doutores do Instituto Federal do Alto
instituto. Tocantins.
. i Falta de entendimento dos pesquisadores
Facilidade de acesso aos outros 6rgaos, 1 Lo 1
. ., . e e Médio sobre 0 processo burocrdtico das Médio
pro-reitorias e campi da institui¢do. .. .
atividades de pesquisa.
Instalacdes fisicas (Infraestrutura e Médio Falta de sistemas informatizados para a Alto
equipamentos). coleta de dados e apoio a decis@o.
. Falta de uma base de dados unificada e
O bom ambiente de trabalho ¢ a grande . . . L1
unizio da equine & Alto consolidada dos servidores do Instituto Médio
quipe- Federal do Tocantins.
e e ~ Falta de uma cultura institucional voltada
Vocagdo institucional para a produgio L . . ~ T
Alto também para a pesquisa, inovacdo e Médio

tecnoldgica.

empreendedorismo.

Variaveis ambientais (externas)

impositivo.

Oportunidades Ameagas
o Impacto nos _ Impacto nos
Descrigao Objetil\)/os do IFTO Descrigdo Objetisos do IFTO
Boa oferta de editais externos para ' A falta} de uma identidade institucional
. . Médio consolidada do Instituto Federal do Alto
desenvolvimento de pesquisa. .
Tocantins.
Celebracdo de termos de cooperagdo
técnica e/ou parcerias com outras Alto Baixa receptividade do Instituto Federal Baixo
instituicdes de ensino superior, Orgaos do Tocantins aos seus novos servidores.
publicos e empresas do setor privado.
Politicas governamentais de fomento,
especificas para instituicdes de ensino Médio Falta de estrutura de telecomunicagdes Alto
superior situadas na regido norte
Quadro docente de alto nivel académico Falta de wum ambiente industrial
para o desenvolvimento de producdo Médio desenvolvido para a expansdo da Médio
cientifica. pesquisa aplicada.
Legislagdo sobre a atividade com carater Alto
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Necessidade de uma atuacdo eclética do
professor em relagdo as modalidades de
ensino ofertadas pelos institutos federais.

Médio

Prazos restritivos quando nas solicitacdes
de dados pelos oOrgdos externos de
controle.

Baixo

Uma politica de gestdo de pessoas, por
parte do Instituto Federal do Tocantins,
desatualizada.

Médio

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 13 - Analise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — campus Araguaina.

Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
o Impacto nos _ Impacto nos
Descrigdo Objetil\)/os do IFTO Descrigdo Objetisos do IFTO
Equipe de servidores multidisciplinar Médio Clima Organizacional Desfavoravel, Médio
disputas internas

Gestao articulada com Reitoria e 6rgaos Infraestrutura deficiente (atividades meio

A Alto Alto
publicos e fim)
Gestdo Democratica Alto Quantidade de servidores insuficiente Alto
Localizag@o geografica do campus Médio Tamanho da drea Alto
Qualifica¢do dos Servidores Alto Turn-over de Servidores Alto

Variaveis ambientais (externas)

educacdo profissional técnica da regido

ofertados e elevada evasdo escolar

Oportunidades Ameagas
o Impacto nos _ Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descrigao Objetivos do IFTO
Baixo nivel de qualificacdo profissional Alto Area  insuficiente, impossibilitando Alto
da regido expansdo do campus
Localizada no polo de desenvolvimento Auséncia de infraestrutura e servicos
regional (bli mo pavimentagdo asfaltica
egio Alto pub icos, como pavimentagdo asfaltica, Alto
iluminag@o e segurancga nas adjacéncias
do campus
Parcerias com Setor Publico e a Iniciativa Orgamento Limitado
. Alto Alto
Privada
Politicas de Expansdo da Rede Federal Médio Proliferagdo de instituigdes Privadas que
ofertam  Educag¢do  Profissional e Médio
Tecnologica Presenciais e a Distincia.
Principal institui¢do publica na oferta de L1 Redugdo das demandas pelos cursos 1
p a0 p Médio ¢ P Médio

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 14 - Andlise do ambiente de negbcio e principais riscos do mercado — campus Araguatins.

Variaveis estruturais (internas)

Forgas Fraquezas
o & Impacto nos o & Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descrigao Objetivos do IFTO
g Analise do desempenho interno dos
Acervo Bibliografico. Alto p Alto
educandos.
Alojamento. Alto Atuagio profissional: baixa proatividade. Alto
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Assisténcia estudantil a permanéncia dos

Comunicacdo e integracdo entre os

Alto . ; Alto
alunos. setores da comunidade interna.
Autonomia administrativa e financeira. Médio Controle patrimonial. Alto
. g Disciplina Observacdo a  regras,
Equipamentos / mobiliario. Alto Sc1p ( ¢ £ Alto
etiqueta).
Identificaca tudant m . ~ e
dentificagdo  do  estudante  co ° Alto Divulgacao das agdes institucionais. Alto
campus.
. Indicadores de  desempenho  dos
Infraestrutura fisica. Alto . P Alto
servidores.
. . ~ Integragdo entre os discentes e servidores
Projetos de pesquisa e extensao. Alto grac Alto
dos diversos cursos.
Qualidade do ensino técnico. Alto Integragdo escola e comunidade. Alto
.. Planejamento das a¢des administrativas e
Recursos humanos especializados. Alto Jar ¢ Alto
pedagogicas.
Refeitorio. Alto Plano de capacitagdo de servidores. Alto
Relagdes interpessoais. Alto
Responsabilidade social. Alto
Seguranga interna. Alto
Transparéncia das agdes administrativas Alto
e pedagogicas.
Tratamento de residuos e efluentes. Médio

Variaveis ambientais (externas)

Oportunidades Ameagas
o Impacto nos o = Impacto nos
Descri¢do Objetil\)/os do IFTO Descrigao Objetisos do IFTO
Existéncia da rede federal de ensino A politica governamental (momento
tecnoldgico para trocas de tecnologias e Médio econdmico). Instabilidade das politicas Alto
métodos. publicas educacionais.
Gragde_ demanda _de eftudantes Jpara Baixo nivel do ensino fundamental da
continuidade da formag@o profissional Alto i~ Alto
s . . ~ regido (alunos despreparados)
(niveis médio, superior e pds-graduacdo).
Distancia de alguns fornecedores;
Intercdmbio (Ciéncia sem fronteiras). Alto dificuldade de aquisicdo de bens e Médio
Servigos
Localizagdo geografica e estratégica do
campus Arag}l atlgs: faYore01mento d 4 Alto Drogas ilicitas Alto
logistica, bacia hidrografica Araguaia-
Tocantins, transicdo de bioma.
Interesses de alguns alunos apenas pelas
Necessidade de novos cursos. Alto d1s.01phnas do curr'1cu1um . t.)as.lco, Médio
deixando como laterais as disciplinas
técnicas.
O fortalecimento do agronegdcio Investimento em infraestrutura no
brasileiro aumenta a demanda por mao- Alto municipio (equipamento urbano). Alto
de-obra especializada. Estrada para o campus
O IFTO est4d inserido numa regido de Alto Regulamentacdo da linha de dnibus pelo Alto
forte presenca da economia agropecudria. poder municipal
Regido com a maior quantidade de
projetos de assentamentos federais Alto Rotatividade de pessoal Alto
(INCRA) rurais do Estado do Tocantins.
Sombreamento de cursos (concorréncia Alto

direta/substituto perfeito)

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015
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Quadro 15 - Andlise do ambiente de negbcio e principais riscos do mercado — campus Dianopolis.

Variaveis estruturais (internas)

Administrativos em Educagdo

Forcas Fraquezas
o Impacto nos o = Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descrigao Objetivos do IFTO

Acessibilidade aos  gestores para
discussdo e solugdes de problemas e Médio Acompanhamento de egressos Médio
sugestoes
Acgdes da Assisténcia Estudantil Alto Infraestrutura Alto
Comprometimento da equipe com as .

omp mento da equip Alto Quadro de servidores Alto
atividades institucionais
Interacdo entr artamentos para .. .

yeragao entre oS dep P Alto Rotatividade de servidores Alto
diferentes situagdes
Qualificagdo dos Docentes e Técnicos Alto

Variaveis ambientais (externas)

técnico e tecnoldgico gratuita

Oportunidades Ameagas
o Impacto nos o = Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descrigao Objetivos do IFTO
Imagem da institui¢do frente a socieda N .
gem da instituigao frente a sociedade Alto Comunicacdo e Marketing Alto
local
Localizaca rafica na
ocalizagao geogralic do campus Alto Oferta do transporte escolar Alto
regiao
Politica de expansdo e/ou ampliagdo da . - o
R o~ Alto Oportunidade de estagio na regido Alto
1nstituigao na reglao
Procura por cursos técnicos e FIC Alto Qualidade do transporte escolar Alto
Unica institui¢do publica de ensino Alto

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 16 - Andlise do ambiente de negbcio e principais riscos do mercado — campus Gurupi.

Variaveis estruturais (internas)

execucdo das tarefas rotineiras.

servidores na tomada de decisdes.

Forgas Fraquezas
o Impacto nos _ Impacto nos
Descrigéo Objetivos do IFTO Descrigdo Objetivos do IFTO
Acer ibliografico atende ao curso de . . L1
cervo P b ogratico Alto Auséncia de Cantina. Médio
Artes Cénicas.
Acesso a formacdo e aperfeicoamento g a .
. ¢ P ¢ Médio Auséncia de copiadora. Alto
continuado.
Alta disponibilidade da direcdo e equipe a . L g
P sa qup Alto Auséncia de eventos cientificos. Médio
em receber a atender a comunidade.
. . . Auséncia de sistema de gestdo de
Ambientes climatizados. Alto & Alto
processos e protocolo.
< . Auséncia de um sistema que possibilite a
Concessao de fomento, servidores e , ~ ,
. Alto matricula e renovacdo de matricula on- Alto
discentes. :
line.
Eleva nivel alificacdo dos . C . iy
oV do vel de qu ¢ Alto Baixa participa¢do em reunioes. Médio
servidores.
Empenh icacdo da equipe na Baixo indice de participacdo dos
penho ¢ dedicag qup Alto P pag Alto
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Equipamentos de informatica

Deficiéncia no controle de acesso de

atualizados. Alto publico as dependéncias do campus. Alto
Dificuldade de comunicagio interna para
Frota moderna e que atende as demandas. Alto auxiliar no processo de tomada de Médio
decisdo.
Incentivo socioecondmico. Médio Espag:o.fi_sico i{ladequado paraa geréncia Alto
de administragdo.
Instrumento para concessdo de didrias e Lo . ~
passagens para capacitagdo e manutencao Alto Espaco fisico insuficiente para expansao Alto
- do campus.
das atividades.
Orientagdo e acompanhamento de
projetos por estruturas técnicas e de Alto Estacionamento inapropriado. Alto
controle.
'Part'lclp'ag:aq em programas Alto Estrutura fisica precaria no prédio. Alto
1nstitucionais.
Producdo em pesquisa e extensao. Alto Falta de acessibilidade no campus. Alto
Falta de clareza no repasse de
Professores capacitados. Alto infor.m'ac;ées; por parte da pré-reitoria de Alto
administragdo, quanto aos repasses
financeiros.
Professores com DE  (Dedicagdo Alto Falta de pessoal para grande demanda de Alto
exclusiva). atividades do campus.
Falta de sistema integrado para gestao de
Visitas técnicas Alto pessoas,  patrimdnio, almoxarifado, Alto
protocolo, biblioteca e frota.
Falta de um setor responsavel pela Alto
organizacdo de eventos da instituigdo.
Falta de uma equipe de licitagdo propria Alto
no campus.
Falta de uma impressora exclusiva para a Médio
coordenacdo de gestdo de pessoas.
Imagem do IFTO junto a comunidade Alto
(video institucional).
Implementagdo do SIGA-EDU. Médio
Inexisténcia de estrutura de rede logica Alto
adequada (servigos de internet).
Inexisténcia de garagem para veiculos
- Alto
oficiais.
Infraestrutura deficitaria. Alto
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameagas
o Impacto nos _ Impacto nos
Descrigdo Objetil\)/os do IFTO Descrigdo Objetisos do IFTO
Ampliacdo do sistema viario. Alto Acomodagao ‘%lame das estruturas ¢ Alto
recursos disponiveis
Aumento de parcerias com setores Alto Concorréncia com outras instituicdes Alto
publicos e privados. (SESI, SENAI, UNIRG, UFT)
Contribuir com a qualificacao Alto Demora na entrega de produtos Alto
profissional da regido. adquiridos em licitagdes
Crescimento do  agroneg6cio  no Desvio de foco na interagdo entre agdes
S Alto . Alto
municipio e sul do estado. em desenvolvimento
Facilidade de construir parcerias para Falta de pessoal para a grande demanda
C L o Alto .. Alto
viabilizagdo de estagios e convénios. de atividades
Fortalecimento da cultura. Alto Falta de regularidade no repasse de Alto

recursos por parte da unido
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Nao liberagdo de mais vagas por parte do

atividades econdomicas locais.

Intercambio. Alto governo para contratagdo de servidores Alto
para ampliag@o das atividades do Campus

Localizagdo do municipio favoravel para Médio Nao obtengdo de area externa para Alto
logistica vidria. crescimento do campus.
Parceria com empresas (jovem aprendiz). Alto Transferéncia de servidores Alto
Politicas publicas de fomento a educagao L a

pu tcag Alto Transporte publico deficitario Alto
e cultura.
Promocdo de suporte técnico as 1

¢ P Médio

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 17 - Andlise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — campus Palmas.

Variaveis estruturais (internas)

Forgas Fraquezas
Descrigio Ohjeivos TR0 Descrigio Objsives o TeO

Democracia institucional Alto Avaliacao de desempenho Alto
Gestdo descentralizada Alto Carga horaria docente Alto
Localizagdo Geogréafica Alto Compromisso dos servidores Alto
Qualificacdo docente Alto Comunicagdo com a sociedade Alto
Regime de trabalho Alto Comunicagdo interna Alto

Identidade institucional Alto

Infraestrutura defasada Alto

Modelo gerencial burocratico Alto

Varidveis ambientais (externas)

estado

Oportunidades Ameagas
o Impacto nos o = Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descrigao Objetivos do IFTO
Apoio do governo federal Alto Concorréncia Alto
Atuacdo do Estado do Tocantins Alto Confianga da sociedade Alto
Inexisténcia do plano de
Imagem perante a sociedade Alto desenvolvimento regional do governo do Alto

Parcerias com IES publicas e privadas

Alto

Parcerias com organismos da sociedade
civil

Alto

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 18 - Andlise do ambiente de negbcio e principais riscos do mercado — campus Paraiso do

Tocantins.

Variaveis estruturais (internas)

Forgas Fraquezas
o Impacto nos _ Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descrigdo Objetivos do IFTO
Acesso a internet com alta velocidade Alt Acompanhamento de egressos
0 . .
(100 Mbps) insuficiente Alto
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Alto grau de qualificag@o dos servidores Alto Baixa efetividade no planejamento de Alto
acdes administrativas e pedagogicas
Apoio ao estabelecimento e participagdo Controle patrimonial inadequado
de representatividade classistas (alunos e Alto Alto
servidores)
Autonomia administrativa e pedagogica Alto Desenvolvimento de a¢des com vistas a Alto
responsabilidade social
Busca pela exceléncia na prestagdo de Alt Desenvolvimento de agdes pouco
servigos 0 integradas entre os setores Alto
Busca pela execucdo da gestdo Alt Diagnéstico de desempenho de alunos e
- 0 ~
democratica evasao Alto
Busca pela modernizagao da Dificuldade na comunicagdo interna e
infraestrutura em ambientes Alto divulgagdo de agdes administrativas e Alto
administrativos e pedagogicos pedagdgicas
Dedicagdo de servidores na execugdo das Estrutura de rede logica wireless interna
.. Alto .
atividades Médio
Disponibilidade de acervo bibliografico Alto Excessiva burocracia em regulamentos Médi
internos ete
Disponibilidade de veiculos Alt Falta de sistema de monitoramento
o . 0 . ]
institucionais para suporte nas atividades interno por video Alto
Fomento a execucdo de projetos de Alto Garagem e almoxarifado com espaco
Pesquisa e Extensdo inadequado Médio
Fomento a visitas técnicas e participagdo Alto Identidade institucional pouco assimilada
em eventos (alunos e servidores) pela comunidade interna e externa Alto
Fomento financeiro para a permanéncia Inexisténcia de plano de capacitagdo de
dos alunos nos cursos (auxilio transporte Alto servidores Alto
e alimentacdo)
Identificacdo dos estudantes com o Alto Infraestrutura (caréncia de laboratdrios
Campus especificos) Alto
Regime de trabalho que busca considerar Participacao pouco efetiva de
as  necessidades  individuais  dos Alto comunidade na tomada de decisdes Alto
servidores
Pouca integragdo com a comunidade
Alto
externa
Problemas em relagdes interpessoais
. . . Alto
servidor-servidor e servidor-aluno
Quadro de servidores insuficiente para
. Alto
atender toda a demanda com qualidade
Rotatividade de servidores Médio
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameagas
. Impact e
Descricdo B e Descricao Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO
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Aumento do desenvolvimento da regido,
impulsionado pelo agronegocio, setor de

Baixa qualidade do ensino ofertado na
regiao

regiao

servigos, proximidade da capital e Alto Alto
ferrovia
Caréncia regional por educagdo publica Comunidade externa ndo percebe o
. Alto . . Alto
de qualidade Campus como presente no seu dia-a-dia
Investimento do Governo Federal na Credibilidade prejudicada por eminéncia
~ Alto Alto
Educagdo de greves
Localizagdo Geografica em relacdo ao Dificuldade de acesso ao Campus (falta
Estado do Tocantins, Regido Norte e Alto de pavimentagdo e transporte coletivo Alto
Centro-oeste (potencial logistico) inadequado)
Programa Ciéncias Sem Fronteiras Instabilidade politica (momento
Médio econdmico, eleigdes, manifestagdes Alto
sociais)
Localizagdo geografica em relagdo ao
municipio (distante 12 km do centro da Alto
cidade)
Poucas oportunidades de estagio
Alto
remunerado
Baixa qualidade do ensino ofertado na Alto

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 19 - Andlise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — campus Porto Nacional.

Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
o Impacto nos _ Impacto nos
Descrigao Objetivos do IFTO Descrigdo Objetivos do IFTO
. .. . . Alguns laboratérios ainda estdo em fase L
Autonomia Administrativa e financeira Alto g . Médio
de implantacdo
Bolsas de incentivo de qualificac¢do para oo 5
. q 40P Alto Alto indice de evasdo escolar Alto
servidores
. N Banco equivalente dos docentes ndo
Equipe em constante capacitagao Alto . Alto
supre a demanda desejada
Estrutura fisica (equipamentos, C
e, , . . Comunicagao entre os setores € a , 1
mobilidrios e laboratérios) adequada a Alto . Médio
comunidade
demanda do Campus
Gestdo autonoma articulado com a . . e 1
.. L. e Alto Divulgacao das acdes institucionais Médio
Reitoria e Politicas Publicas
Gestao democratica Alto Poucos Projetos de Pesquisa e Extensdo Alto
Identificacdo do estudante com o L . L o
¢ Médio Programa de desenvolvimento pessoal Médio
Campus
Oferta de bolsas para alunos Alto Quantidade de servidores insuficiente Alto
Programa de Assisténcia estudantil Bom Rotatividade de servidores Alto
implantado  (psicologo, auxiliar de
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enfermagem, assistente social,
pedagogos, etc.)
Quadro docente multidisciplinar Médio Softwares para servigos administrativos Alto
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameagas
o Impacto nos _ Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descrigdo Objetivos do IFTO
Ampliagdo da rede Federal de ensino Alto Concorréncia com outras institui¢des de Meédio
tecnologico ensino publico e privado
Centro tecnolodgico instalado na Regido, oy .
& £ Formagdo basica deficiente dos alunos
demandando  grande procura  por Alto . Alto
L . ingressos
profissionais qualificados;
. .. Inser¢do dos profissionais formados no
Estagio supervisionado Alto ¢ P Alto
campus no mercado de trabalho
Localizagdo geografica estratégica para o Alto Instabilidade das politicas publicas Médio
desenvolvimento da regido devido a0 momento econdmico
. o . Politicas publicas ndo interligadas entre ..
Parcerias com o setor publico e privado Alto R P & Médio
as trés esferas de governo.
Quantidade de Cursos Ofertados
Possibilidade de ofertar novos cursos Alto insuficientes para atender a demanda do Médio
Mercado

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

1.3.7. Principais Mudancas Ocorridas nos Ultimos Exercicios no IFTO e no seu Cenirio de
Atuacio.

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins foi criado pela Lei 11.892,
sancionada em 29 de dezembro de 2008, sendo esta a data de sua criagdo. Na sua origem o IFTO era
composto pelas unidades de Araguatins e Palmas, naquela época Escola Agrotécnica Federal de Araguatins
e Escola Técnica Federal de Palmas, hoje, ap0s seis anos de sua criagdo, contamos com, além das unidades
originais, os campi de Araguaina, Colinas do Tocantins, Dianopolis, Gurupi, Paraiso do Tocantins e Porto
Nacional e ainda, os campi avangados de Formoso do Araguaia, de Lagoa da Confusdo e de Pedro Afonso.

Em oito anos presenciamos um crescimento vigoroso de nossa institui¢do, com a construcao de
novos campi, o aumento da oferta de vagas e de modalidades de ensino, a ampliagdo de nossas politicas de
atendimento aos discentes, a estruturagcdo do nosso quadro de docentes e técnicos administrativos.

Nossas metas para os proximos exercicios estdo registradas em nossos objetivos estratégicos,
visando a continuidade do nosso crescimento com a oferta de um servigo educacional de 6tima qualidade,
apoiando o desenvolvimento da sociedade.

1.4. ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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Figura 1 - Organograma Funcional IFTO

1CD1

5CD2
10CD3
9 CD4
18 FG1
2 FG2
2FG4

REITORIA DO IFTO
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Quadro 20 - Informagdes sobre Areas ou subunidades estratégicas.

Areas/Subunida Competéncias Titular Cargo Periodo de
des Estratégicas Atuagdo
A Reitoria € o 6rgdo executivo do IFTO, cabendo- Francisco
Reitoria lhe a administragdo, coordenagdo e supervisdo de | Nairton do Reitor Integral
todas as atividades da Autarquia Nascimento
A Pro-Reitoria de Ensino compete planejar,
desenvolver, controlar e avaliar a execugdo das
politicas de ensino homologadas pelo Conselho Ovidio
Pro-reitoria de | Superior e, a partir de orientagdes do Reitor e em Ricardo Pro-reitor de Int 1
. A o . ntegra
Ensino consonancia com as diretrizes emanadas do Dantas ensino &
Ministério da Educagdo, promover agdes que Junior
garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e
a extensdo em todos os Campi
A Pro-Reitoria de Administragdio compete
viabilizar as agdes que envolvam os setores
or¢amentarios e financeiros do IFTO, cuidar de
. todos os destaques orgamentarios destinados ao Rodrigo ..
Pro-reitoria de L . . Pro-reitor de
. ~ IFTO, conforme descentralizagdes realizadas pela | Soares Lelis . ~ Integral
Administragao L. . . . . administragdo
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnologica Gori
(SETEC), trabalhar de forma conjunta com todas
as outras Pro-Reitorias, Diretorias Gerais dos
Campi e Gabinete;
A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
L compete fortalecer a identidade institucional, . o
Pro-reitoria de . S . Danilo Pro-reitor de
. propor alternativas organizacionais que visam o .
Desenvolvimento . . . Gomes desenvolvimento Integral
o constante aperfeicoamento da gestdo, expandir, . e
Institucional . . . Martins institucional
ampliar, construir e/ou reformar e contribuir para a
descentralizag@o e melhoria da gestdo do IFTO.
A Pro-Reitoria de Extensdo compete articular e
e coordenar as atividades de extensdo de diversos | Paula Karini ..
Pro-reitoria de i . . . Pro-reitor de
Extensio setores do IFTO através de programas, projetos, | Dias Ferreira extensio Integral
X . .. . . X
prestagdo de servigos, atividades culturais, cursos Amorim
e eventos em todas as suas areas de atuacdo;
A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo compete
planejar, coordenar e supervisionar as atividades
. de poés-graduagdo e dar incentivo e apoio a )
Pro-reitoria de p' & (; R P . Augusto Proé-reitor de
. pesquisa; ampliar os cursos de Pds-Graduagdo Cesar dos esquisa e Intecral
esquisa e . . u
p, d - Strictu Sensu, mestrados e doutorados, financiados p q N &
inovagao Santos inovagdo

pela Capes/SETEC; implantar e consolidar as
praticas de pesquisa, visando o fortalecimento das
mesmas no IFTO;
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1.5. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos podem ser entendidos como agrupamentos de processos necessarios para a
produgdo de uma acao ou desempenho de uma atribui¢do da organizacdo ou ainda como grandes conjuntos
de atividades pelos quais a organiza¢do cumpre sua missdo, gerando valor para o cliente / cidadao.

Ainda segundo a portaria, neste contexto, os macroprocessos finalisticos referem-se a esséncia da
organizagdo, caracterizam a atuacdo da organizagdo e estdo diretamente relacionados aos seus objetivos
estratégicos e a geracao de produtos/servigos para o cliente interno ou externo.

Os macroprocessos do [FTO estao registrados em seu Estatuto e Regimento Geral; estes constituem
os elementos que permitem uma visao logica e estruturada do funcionamento interno da institui¢do, sendo
estabelecidos em bases legais e regimentais, bem como nos resultados esperados segundo as necessidades
do Estado e da sociedade.

Elementos fundamentais na estrutura do Planejamento organizacional, os macroprocessos do IFTO
especificam como o instituto atua para cumprir com sua missdo de proporcionar desenvolvimento
educacional, cientifico e tecnologico no estado do Tocantins por meio da formagao pessoal e qualificagdo
profissional, a partir da caracterizagdo das demandas e das necessidades dos clientes, descrevendo os
produtos e os servicos a serem entregues, bem como os processos que os produzem.

Esse enfoque favorece o estabelecimento de indicadores de capacidade e a ado¢do de melhorias em
metodologias de trabalho e instrumentos de controle, de forma a atender as necessidades dos clientes e
maximizar o desempenho institucional. Os macroprocessos finalisticos do IFTO podem ser classificados
em: Ensino, Pesquisa e Inovagdo, Extensdo. Por sua vez, os macroprocessos de apoio compreendem:
Administragdo, Desenvolvimento Institucional e Gestao de Pessoas.

A seguir, s3o apresentados os macroprocessos definidos para o Instituto, com os respectivos
processos, produtos, clientes e necessidades. Destaca-se que esse modelo 16gico de visao sistémica do [FTO
estd em constante constru¢do. De tal modo, as defini¢gdes dos macroprocessos e de seus respectivos
processos poderdo evoluir, por meio de ampliagdes, eliminacdes e redefinigdes de seus escopos.

Quadro 21 - Macroprocessos Finalistico Ensino
MACROPROCESSO FINALISTICO ENSINO

DESCRICAO

Tem por objetivo planejar, desenvolver, controlar e avaliar a execugdo das politicas de ensino homologadas pelo Conselho
Superior e, a partir de orientagcdes do Reitor € em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacéo,
promover agdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo em todos os campi.

Produto ou Servicos Pl‘.lnClpalS Subunidades Responsaveis
Clientes

Ensino Superior:

Emite pareceres sobre assuntos relativos ao ensino superior; Campi,

Assessora os demais 6rgédos do IFTO em matéria de sua competéncia;

Articula e supervisiona com as coordenagdes de cursos, os processos de | Governo e Diretoria de Ensino Superior

reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos cursos superiores de

graduacao; Sociedade

Presta apoio técnico aos nos processos de criacdo, reestruturagdo,

extingdo e reconhecimento de cursos;

Promove a avaliacdo da oferta de vagas do ensino superior;

Ensino Basico e Técnico: Campi, Diretoria de Ensino Bisico e

Supervisiona e auxilia no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes | Governo e Téenico

implementadas pelas varias instancias do IFTO;
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Auxilia no planejamento e no acompanhamento da capacitacdo dos
docentes e técnico-administrativos;

Colabora com o Ministério Publico Federal no acompanhamento e
aplicagdo de leis ordinarias, pareceres e resolugdes do Conselho Nacional
de Educagdo (CNE);

Assessora na definicdo dos critérios dos processos seletivos para
admissio aos cursos do IFTO, no 4mbito do ensino basico e técnico;
Supervisiona a oferta ¢ a adequag@o dos cursos no ambito de sua atuagdo
ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI);

Desenvolve programas de incentivo a formagdo dos estudantes ou de
iniciativas extracurriculares;

Promove, auxilia e desenvolve projetos de incentivo a implantagdo de
novas praticas educacionais e de modernizagdo dos ambientes didaticos;
Colabora com a coleta e disseminac¢do de dados e informagdes relativos
aos cursos oferecidos no IFTO, bem como os dados dos quadros de
pessoal docente e técnico administrativo para os sistemas de informagoes,
no dmbito do ensino basico e técnico;

Auxilia na elaboragdo de projetos de criagdo, implantagdo, reformulagio
e/ou extingdo e avaliagdo de cursos;

Mantem atualizadas as informagdes referentes aos cursos, no ambito de
sua competéncia, bem como divulgar em articulagdio com o setor
responsavel pela Tecnologia da Informagéo, na pagina oficial do IFTO,
as informagdes relativas aos mesmos;

Desenvolve e executa programas de certificagdo

Colabora com pesquisas, levantamento de dados e de Arranjos Produtivos
Locais que justifiquem a oferta de Cursos de Especializacdo Técnica de
Nivel Médio;

Augxilia na articulagdo junto aos do IFTO para elaboragdo de projetos de
curso, editais, chamadas putblicas;

Faz relatérios anuais de atividades;

Sociedade

Ensino a Distancia:

Desenvolve uma cultura institucional favoravel & incorporagdo das
tecnologias digitais ao ensino-aprendizagem nas diferentes modalidades
e niveis de ensino;

Apoia, acompanha e controla o uso das tecnologias digitais no ensino
presencial dos cursos regulares do IFTO;

Promove o acesso ao ensino técnico e superior a jovens e adultos,
mediante programas de Educagéo a Distancia;

Fomenta a interagdo e articulagdo interinstitucionais para a execugao de
projetos de Educagdo a Distancia;

Assessora a Reitoria e as Pro-reitorias em assuntos relacionados a
educacdo a distancia e tecnologias digitais aplicadas a educagdo, em todos
os niveis e modalidades;

Promove e aprimora, continuamente, a producdo ¢ integracdo de midias,
metodologias e tecnologias para educacdo a distdncia e apoio ao ensino
presencial;

Promove a capacitagdo e o aperfeicoamento continuo de servidores para
o uso de tecnologias digitais no ensino a distancia;

Busca a cooperagdo de institui¢cdes locais e estrangeiras, com o objetivo
de desenvolver a educagdo a distdncia em parceria;

Organiza e acompanha a aplicacdo das tecnologias digitais nos programas
de formagdo desenvolvidos pelo IFTO e pelos seus parceiros;

Campi,
Governo e

Sociedade

Diretoria de Ensino a
Distancia

Avaliagdo, Planejamento e Desenvolvimento Educacional:

Participa do processo de avaliacdo e planejamento institucional;
Auxilia no desenvolvimento e operacdo dos sistemas de informagdo do
IFTO;

Campi,

Governo e

Geréncia de Avaliacio,
Planejamento e
Desenvolvimento
Educacional
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diferentes areas da Educacdo, atendendo as demandas de pessoas com
necessidades especificas, da populagdo LGBT, da Igualdade Racial e
demais segmentos da sociedade;

Participa do planejamento, implantag@o e avaliagdo das agdes e politicas | Sociedade
de ensino, nos do IFTO, em consonincia com as diretrizes emanadas da
SETEC/M e com as diretorias de ensino superior, basico e técnico;
Incentiva e promove agdes que venham a contribuir para o crescimento,
o fortalecimento e desenvolvimento académico de todos os niveis de
ensino;
Acompanha, supervisiona e avalia os processos, planos e projetos de
natureza académica, objetivando viabilizar a sua execucdo financeira e
administrativa no ambito do IFTO;
Promove reunides com os diretores e/ou gerentes de ensino dos campi,
buscando a qualidade e a eficiéncia das atividades pedagdgicas e/ou
administrativas;
Acompanha e supervisiona as atividades desenvolvidas nas
Coordenagdes de Registros Escolares dos campi;
Apoia e acompanha as Comissdes dos Processos Seletivos;
Promove o diagndstico sistematico e permanente, visando a avaliago
quantitativa e qualitativa do ensino no ambito do IFTO;
Auxilia na elaboracéo do planejamento e das metas do IFTO;
Participa das analises dos cursos de formag@o inicial e continuada, técnico
de nivel médio, superior de graduagdo e pés-graduacgio;
Assessora na celebragdo de convénios com vias a implementag¢do de
cursos;
Pesquisador Institucional:
Acompanha a atualizacdo dos dados do IFTO junto aos sistemas de
controle do MEC;
Acompanha, articula e supervisiona junto aos Auxiliares Institucionais as
informag¢des dos campi, em relagdo aos censos de educacio;
Acompanha os processos de reconhecimento, renovagdo de
reconhecimento e atualizacdo dos projetos pedagogicos dos cursos nos | Campi,
sistemas do MEC/e-MEC;
Orienta e apoia os Coordenadores de Cursos quanto a aplicacdo das | Governo e Pesquisador Institucional
avaliagdes do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes;
Coleta, tabula e disponibiliza dados obtidos dos censos da educagdo para | Sociedade
elaboragdo dos Relatérios de Gestéo;
Orienta e apoia os campi no preenchimento dos dados nos sistemas de
controle do MEC, por meio do Auxiliar Institucional;
Analisa todos os dados educacionais obtidos, visando a melhoria da
qualidade do ensino no IFTO;
Subsidia o IFTO com informagdes que possam justificar toda e qualquer
atividade que necessite de confirmagao estatistica;
Promove capacitagdes aos auxiliares institucionais;
Acgdes Integradas de Inclusdo e Diversidade:
. . Campi, Coordenacio de Acdes
Coordena as agdes Integradas de Inclusdo e Diversidade; =
Desenvolve agdes articuladas entre as Pro-reitorias do IFTO nas gov(.zrno ¢ In'tegrz.ldas de Inclusdo e
Sociedade Diversidade

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO
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Quadro 22 - Macroprocessos Finalistico Pesquisa e Inovagao.

PESQUISA E INOVACAO

Descricao

Tem por objetivo planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de pesquisa, inovagéo
e pds-graduagdo, integrada ao ensino e a extensdo, bem como promove ac¢des de intercambio com instituigdes e empresas na

area de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagdo tecnoldgica.

Produto ou Servicos

Principais
Clientes

Subunidades Responsaveis

P6s-Graduagdo:

Assessora a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagao na elaboracéo, aplicagdo
e atualizacdo das politicas institucionais referentes as atividades de pos-
graduacao;

Auxilia na elaborac@o da proposta orgamentaria relacionada as atividades
de Pos-Graduagao;

Atua na articulag@o entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

Convoca e preside reunides relativas a P6s-Graduagao;

Emite pareceres sobre assuntos relativos a P6s-Graduagao;

Zela pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos
institucionais relativos a P6s-Graduacgao;

Propde parcerias com instituicdes que atuem na Pesquisa e Pods-
Graduagido e estabelece relacionamentos com 6rgdos de fomento a Pos-
Graduagdo;

Promove e auxilia a promogao de eventos e editais académico-cientificos
relacionados a Pos-Graduagdo;

Assessora a elaboragdo de projetos de cursos de Pds-Graduagdo visando
sua autorizagdo e recomendacdo junto aos 0rgaos competentes;
Coordena os programas de bolsas institucionais direcionadas a estudantes
de Pés-Graduagado e a servidores afastados para Pos-Graduacao;

Efetua a coleta sistematica de dados visando avaliagdo quantitativa e
qualitativa das atividades de P6s-Graduagdo do IFTO;

Apresenta a Pro-reitoria o relatorio das atividades desenvolvidas na Pos-
graduacdo;

Campi,

Governo e
Sociedade

Diretoria de P6s-Graduacao

Pesquisa:

Assessora a Pro-reitoria na elaboragdo, aplicagdo e atualizagdo das
politicas institucionais referentes as atividades de pesquisa;

Auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria relacionada as
atividades de pesquisa;

Atua na articulacdo entre a pesquisa, o ensino e a extensao;

Convoca e preside reunides relativas a Pesquisa;

Emite pareceres sobre assuntos relativos a pesquisa;

Zela pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos
institucionais relativos a pesquisa;

Propde parcerias e promove intercdmbios com instituigdes que atuem na
pesquisa, estabelece relacionamentos com 6rgéos de fomento a pesquisa;
Possibilita meio para captagdo de recursos externos para a pesquisa junto
a 6rgdos fomentadores;

Promove eventos académico-cientificos para divulgacdo das pesquisas
realizadas no IFTO;

Divulga eventos e editais relativos a pesquisa;

Estimula e orienta a criagdo de grupos de pesquisa no IFTO,;

Gerencia o Diretorio de Grupos de Pesquisa do IFTO no CNPq;

Efetua a coleta sistematica de dados visando avaliagdo quantitativa e
qualitativa das atividades de pesquisa do IFTO;

Campi,

Agéncias de
Fomento

Governo e
Sociedade

Diretoria de Pesquisa e
Coordenacio de Pesquisa
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Apresenta a Pro-reitoria o relatorio das atividades desenvolvidas na
pesquisa;

Coordena e acompanha o desenvolvimento dos programas de pesquisa;
Apoia e orienta a execugdo dos regulamentos e editais no ambito dos
programas de iniciagdo cientifica;

Organiza a comissdo de avaliadores para sele¢do e analise dos projetos
de pesquisa no ambito institucional e académico;

Divulga os resultados dos processos seletivos dos programas de iniciagdo
cientifica vinculados ao IFTO;

Divulga os resultados dos programas de pesquisas;

Inovagdo Tecnologica:

Convoca e preside as reunides do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica;
Assegura o cumprimento do Regulamento Interno do NIT;
Regulamenta e zela pela execugdo das demandas do NIT;

Mantem as articulagdes e inter-relagcdes do NIT com as demais instancias
do IFTO, bem como em relagdo ao setor publico e privado; Campi,
Responsavel pela preservacdo do patriménio do NIT e gerir a captacdo

Assessora a Pro-reitoria de pesquisa e inovagdo na elaboragdo das
politicas referentes as atividades de Inovacgdo Tecnoldgica;

Realizagao de eventos relativos a inovagao;

Zela pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdo das
criagdes, licenciamento, inovagdo e outras formas de transferéncia de
tecnologia;

Emite pareceres, sobre matérias de sua competéncia;

de recursos financeiros, de acordo com o regulamento do NIT; Governo e
Assessora nos em assuntos relativos a Inovagdo Tecnologica; Sociedade

Dire¢ao do Nucleo de
Inovacao Tecnoldgico

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

Quadro 23 - Macroprocessos Finalistico Extensao.

EXTENSAO

Descricao

Tem por objetivo planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de extensdo e

relagdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

Produto ou Servicos Pr.incipais Subunidi'lde-s
Clientes Responsaveis
Relagdes Institucionais:
Promove relagdes de intercdmbio e acordos de cooperagdo com institui¢cdes
regionais nacionais e internacionais;
Desenvolve agdes de integragdo, nas areas de acompanha o de egressos, Campi,
empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;
Define diretrizes para implementa¢do, nos campi, das politicas de cooperagdes Alunos ) )
nacional e internacional em conjunto com a Coordenacdo de Relagdes e Assuntos ’ Diretoria de
Internacionais do IFTO; Empresas Relacdes
Articula a construcdo continua e zela pela politica de Relagdes Empresariais e ’ Institucionais
Comunitarias do IFTO; Governo e
Viabiliza as iniciativas empreendedoras no IFTO; .
Sociedade

Promove e fortalece a interagdo entre a Instituicdo, empresas e a comunidade,
atendendo as demandas da sociedade e contribuindo para o aprimoramento das
atividades de extensdo;

Fomenta o fortalecimento da integrag@o entre os ¢ as regides em que estdo inseridos
de modo a transformar o conhecimento adquirido em solugdes de mercado e na
viabilizag@o de recursos para a busca de novas tecnologias sustentdvesis;
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Orienta a elaboragdo e formalizagcdo de convénios, termos de acordo, cooperacao
técnica e contratos, resultantes de parcerias externas.

Relagdes e Assuntos internacionais:

Promove o intercambio do IFTO com as institui¢des e agéncias de cooperagdo
técnica e cientifica do Exterior;

Divulga as atividades do IFTO, em outros paises, no interesse do ensino, da
pesquisa e da extensdo;

Identifica as demandas existentes, nacional e internacionalmente em ensino,
pesquisa e extensao;

Promove intercambio de correspondéncia com professores visitantes e articular-se
com as unidades académicas e coordenagdes do IFTO para analise de seus

curriculos; Campi,

Elabora e supervisiona a execucdo de programas internacionais entre o IFTO e

outras entidades; Instituigdes Coordenagio
Realiza contatos com Embaixadas e Consulados, com o Corpo diplomatico | Internacionais, de Relacdes e
acreditado no Brasil;

Divulga as informacdes internacionais que chegam a Assessoria para os campi, | Alunos, Assuntos. .
estudantes e servidores do IFTO; Internacionais
Fornece informagdes sobre o IFTO para a comunidade académica internacional; Governo e

Atende a correspondéncia internacional, Sociedade

Apoia a recepgdo de missdes, delegagdes e visitas internacionais ao IFTO;

Apoia a organizagdo de missdes do IFTO no/ao exterior;

Intermedia acordos e convénios institucionais;

Instrui os processos de afastamento do Pais de servidores para missdes, participacdo

em congressos e similares ou para cursos de pds-graduagao;

Identifica novas oportunidades de parcerias internacionais de potencial interesse

para o desenvolvimento da IFTO;

Apoia e orienta os estudantes e professores estrangeiros participantes de programas

de intercdmbios internacionais na regularizacdo de sua situagdo no Brasil (vistos,

acomodag@o, atividades, entre outros);

Representa o IFTO em oportunidades quando se reinem instituigdes correlatas.

Programas e projetos de extensdo:

Assessora a Pro-reitoria de Extens@o nas atividades pertinentes;

Registra, controla e acompanha os Programas e Projetos de Extensdo executados

no IFTO;

Elabora relatorio, com auxilio dos campi, referentes as atividades de Extensdo

realizadas no IFTO;

Mantém atualizados os dados sobre projetos e programas de Extensdo do IFTO;

Mantém sistema de informagdo sobre as politicas de extensdo regional e nacional;

Divulga as atividades de extensdo desenvolvidas;

Mantém cadastro atualizado de docentes, discentes e técnico-administrativos Campi,

vinculados a execugdo de projetos e programas de extensio; Coordenacio
Apoia as agdes de extensao dos' campi; ’ , ‘ | Alunos, de programas
Atua no planejamento estratégico e operacional do IFTO, com vistas a definicdo e proietos de
das prioridades de extensdo dos campi; Governo e proj ~
Busca garantir o desenvolvimento da extensdo como espago privilegiado para a Sociedade extensao

democratizagdo do conhecimento cientifico e tecnologico;

Garante uma politica de equidade entre os campi, quanto a avaliagdo e ao
desenvolvimento dos projetos e programas de extensao;

Promove e supervisiona a divulgacdo junto as comunidades interna e externa dos
resultados obtidos através dos projetos e servigos de extensdo;

Promove politicas de aproximagdo dos servidores e discentes da realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da
comunidade regional;

Promove editais para sele¢do de bolsistas e projetos a serem a pelas politicas
institucionais de incentivo ao desenvolvimento de extensio;

Viabiliza mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pelo
IFTO;
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Zela pela integracdo das agdes de extensdo as necessidades académicas.

Assuntos Estudantis:

Elabora, juntamente com representagdes dos campi, a Politica de Assisténcia ao
Educando (PAE) do IFTO;

Propde e acompanha a implantagdo do PAE nos do IFTO;

Incentiva a¢des que busquem minimizar os obstaculos que inviabilizem o bom
desempenho dos estudantes e sua permanéncia no IFTO;

Elabora, em conjunto com os profissionais da area, projetos que proporcionem a Campi,
integracdo do educando dos campi; Alunos Diretoria de
Promove a pratica esportiva, em todas as modalidades, incentivando a ’ Assuntos
competitividade entre os do IFTO, bem como com os outros Institutos Federais; Governo e Estudantis
Possibilita a participagdo dos estudantes em eventos técnico-cientificos e os .
programados por entidades de representagdo estudantil; Sociedade
Favorece eventos de intercambio nacional e internacional que contribuam para a
formacdo do educando;
Apoia os Grémios Estudantis, Centros Académicos (CA) e Diretério Central dos
Estudantes (DCE) na realizacdo de suas atividades e na produgdo de eventos
académicos, politicos, culturais e esportivos, bem como atende e encaminha a
solicitagdo de qualquer membro discente ou de suas representacdes, fortalecendo,
assim, o dialogo entre os estudantes e a gestdo do IFTO.
Cursos de FIC:

Campi,
Busca parcerias com as empresas de modo a estreitar as relagdes institucionais;
Executa e apoia atividade de extensdo com a comunidade; Alunos, -
Viabiliza o acesso dos estudantes ao mercado de trabalho; Coordenagio
Organiza, acompanha e incentiva o Estagio; Empresas, de cursos de
Apoia estudantes e egressos, oferecendo divulgacdo de empresas, agentes de FIC
integragdo e consultoria de pessoal, de vagas para estagio, emprego, e agenciamento | Governo e
de oportunidades como banco de curriculos, observatdrio de oportunidades, entre | Sociedade

outras.

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

Quadro 24 - Macroprocessos Finalistico Administracao.

ADMINISTRACAO

Descricao

Tem por objetivo planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de administragao,

planejamento, gestdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial do IFTO.

. Principais Subunidades

Produto ou Servicos . -
Clientes Responsaveis

Administragdo e Planejamento:
Supervisdo, execucdo e avaliagdo da politica de administragdo do IFTO; Diretoria d
Planeja, supervisiona, normatiza e executa as atividades relacionadas a aquisi¢do de Iretoria de
materiais, bens e servicos; Administracio
Orienta e acompanha os contratos no ambito da Reitoria; IFTO e e
Registra e atualiza, de forma permanente, o controle dos bens méveis e iméveis da | Fornecedores | Planejamento
Reitoria; e Geréncia de
Concilia, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos langamentos e Administracio

saldos patrimoniais e fisicos;

Solicita e subsidia o processo de avaliagdo de bens;

Acompanha os processos de prestacdo de contas das descentralizagdes e dos
convénios de responsabilidade do IFTO;
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Orientar o cumprimento do objeto proposto e a aplicagdo de recursos dos convénios
e contratos de responsabilidade do IFTO;

Realiza as licitagdes necessarias a aquisi¢do de materiais e contratacdo de servigos e
obras, na forma da legislagdo vigente;

Avalia os pedidos de solicitagdo de compras de materiais e contratagdo de servigos
e obras;

Encaminha o resultado do processo licitatorio a autoridade superior para
homologac¢éo do procedimento;

Orienta os setores solicitantes de materiais e equipamentos sobre a importancia da
padronizagdo, das especificacdes e nomenclaturas;

Subsidia a elaboragdo da prestag@o de contas do IFTO, zelando pela regularidade das
contas do IFTO;

Mantem atualizada a documentagdo para comprovagdo da regularidade fiscal do
IFTO;

Executa o registro de empenhos e pagamentos e concilia a programacdo financeira
do IFTO;

Acompanha a execu¢do do plano de contas e a contabilizagdo da receita e despesa;
Descentraliza e acompanha a execugdo do orcamento na Reitoria, Pro-reitorias,
Diretorias Sistémicas e dos campi; registrando a conformidade contabil do IFTO.

Supervisdo de Contratos: Concedente, Coordenagio

Assessora na elaboragdo de planos de trabalho, convénios e contratos; IFTO e de Supervisio

Controla, registra, publica e arquiva os convénios contratos assinados pelo IFTO; Fornecedores de Contratos

Elabora e registra os contratos no ambito da Reitoria;

Administragdo e Manutencao:

Acompanha, orienta e coordena as atividades relacionadas com os setores de Coordenacio

manutencgdo, vigilancia, limpeza, transporte, jardinagem e comunicagdo na Reitoria de

do IFTO; IFTO .. .

Mantem em boas condi¢des de uso e funcionamento os equipamentos, as instalagdes Admlnlstrag‘;ao

e os veiculos da Reitoria do IFTO; e Manutengéo

Controla a movimentagdo de veiculos da Unidade, bem como a sua conservagio e

uso em estrita observancia da legislagdo vigente;

Executa outras func¢des que lhe tenham sido atribuidas.

Almoxarifado e Patrimonio: Coordenacio

Realiza o inventario e tomada de contas anual dos almoxarifados do IFTO; IFTO de .

Normatizar os procedimentos relativos ao almoxarifado e patriménio do IFTO; Almox.arifa.do

Zela pela correta utilizagdo e controle de material de consumo e permanente da sua e Patrimonio

Unidade.

Execucdo Financeira e Orgamentdria:

Orienta, supervisiona e normatiza os trabalhos e fungdes da administragdo

or¢amentaria, financeira e de contabilidade do IFTO;

Fiscaliza o registro contabil, segundo o plano estabelecido pela administragdo

superior; Geréncia de

Executa a programacdo or¢amentiria e financeira do IFTO, conforme os Execugiio

COMPromissos € recursos dlspomblhzado_s pelos érgﬁos de fomentos; Orcamentiria

Executa os pagamentos das folhas mensais dos servidores do IFTO;

Analisa e consolidar as demonstra¢des contabeis; IFTO ¢
Coordenacio

de Execucio
Financeira

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO
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Quadro 25 - Macroprocessos Finalistico Desenvolvimento Institucional.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Descricao

Tem por objetivo planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de desenvolvimento, de
tecnologias da informagdo, de infraestrutura, planejamento estratégico e a articulagdo entre as Pro-reitorias e os campi.

Produto ou Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

Tecnologia da Informagao:

Planeja, avalia e executa as politicas de tecnologia da informagao, em articulagdo com
as Pro-reitorias e as Dire¢des-gerais dos campi;

Gerencia o desenvolvimento e a operagdo dos sistemas de informagao;

Incentiva e apoia iniciativas no desenvolvimento e utilizagdo de ferramentas de
informatica, priorizando a modernizagdo administrativa e pedagogica;

Supervisiona a aquisi¢do, o desenvolvimento e a implantagdo de software em
articulagdo com as Pro-reitorias e as Dire¢des-gerais dos campi;

Supervisiona a aquisicdo e a implantacdo de hardware, em articulagdo com as Pro-
reitorias e as Diretorias-gerais dos campi;

Manter em funcionamento e garantir a integragdo da rede local, disponibilizando e
otimizando 0s recursos computacionais para seus Usuarios;

Faz levantamentos e estudos de viabilidade para desenvolver e implantar projetos de
sistemas de informagdo para o IFTO;

Apoia os nacleos de TI dos campi com treinamento e suporte, sempre que necessario;
Propdem diretrizes, normas e padrdes para a utilizagdo dos recursos de TI do IFTO.

IFTO

Diretoria de
Tecnologia da
Informacao

Politicas e Projetos Institucionais:

Supervisiona o desenvolvimento do planejamento estratégico do IFTO e acompanhar
a implantac@o dos seus Projetos Institucionais, Programas e Planos de Agao;
Supervisiona as geréncias de Infraestrutura, Higiene e Seguranga do Trabalho,
Planejamento Estratégico e Geréncia Técnica e direcionar suas atuagdes;

Diagnostica problemas existentes e sugere medidas de visando a melhoria continua das
atividades vinculadas a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional;

Supervisiona e analisa os processos de avalia¢do da instituicdo, através de indicadores
de desempenho e de qualidade;

Supervisiona a Coordenagdo de Planejamento Estratégico na elaboracdo, atualizagéo e
implementa¢do do Acordo de Metas e Compromissos, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Programa do Plano Plurianual (PPA) e elaborar os diversos planos
de acdo e projetos estratégicos do IFTO;

Supervisiona a implantagdo de projetos de melhoria na de engenharia, infraestrutura e
segurancga do trabalho do IFTO;

Planejar, juntamente com os outros setores, a elaboragdo das propostas de utilizagdo
do espaco fisico dos e da Reitoria.

IFTO

Diretoria de
Politicas de
Projetos
Institucionais

Infraestrutura:

Coordena a equipe técnica de infraestrutura, quanto aos servigos de: levantamentos
técnicos, vistoria, fiscalizagdo de servigos, obras e manutengdes referentes a Reitoria
e aos campi do IFTO;

Acompanhamento de estudos preliminares e projetos técnicos de construgdes e
reformas de edificagdes e de equipamentos do IFTO;

Fiscaliza a aprovagdo dos projetos desenvolvidos, junto aos o6rgdos competentes e
realiza avaliagdo de estruturas e equipamentos existentes e emitir parecer;

Coordena a atualizagdo dos registros dos projetos de construgdes e instalagdes do
IFTO;

Avalia as construgdes existentes e desenvolve planos para manuteng@o ou recuperagio
das mesmas;

IFTO

Coordenacio
de
Infraestrutura
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Realiza visitas técnicas solicitadas.

Planejamento Estratégico:

Subsidia a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional a partir de levantamento
criterioso das potencialidades e fortalezas, desafios e fraquezas dos e da Reitoria;
Assessora a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional e Diretoria de Politicas de

Projetos Institucionais no levantamento, disponibilizagdo e disseminagdo das IFTO Coordenagio
informagdes gerenciais correlatas; de

Gerencia e orienta as atividades de planejamento e modernizagdo institucional; Planejamento
Coleta e disponibiliza informagdes estatisticas do IFTO, para que sejam identificados Estratégico

0s pontos estratégicos;

Elabora, atualiza e implementa o Acordo de Metas e Compromissos, PDI e o PPA;
Executa o planejamento estratégico do IFTO e acompanha a implantagdo dos seus
Projetos Institucionais, Programas e Planos de Acéo;

Implementa e analisa os processos de avaliagdo da instituicdo, através de indicadores
de desempenho e de qualidade.

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

Quadro 26 - Macroprocessos Finalistico Gestdo de Pessoas.

GESTAO DE PESSOAS

Descricao

Tem por objetivo planejar, coordenar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento de gestdo de pessoas do IFTO,
supervisionar, controlar e acompanhar as atividades na area de administragdo de pessoal e capacitacdo de recursos
humanos, além de o Reitor e Diretores-gerais dos campi.

Principais | Subunidad
Produto ou Servigos SR tbumcaces

Clientes Responsaveis
Legislagdo e Normas:
Coordena e executa instrugdo de processos administrativos e judiciais;
Acompanha a tramitagdo de processos de gestdo de pessoas no ambito do IFTO e Servidores

Coordenacao de
Legislacio e
Normas

da Justica Federal,;

Mantém, atualiza e divulga arquivos de acordo com legislagdo e jurisprudéncia
relativas a area de pessoal;

Analisa e informa processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres
e obrigacgdes dos servidores objetivando submeté-los a apreciacdo da autoridade
competente, consultando a Procuradoria Federal quando necessario;

Propde e acompanha o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos
a aplicacdo da legislacdo vigente.

IFTO e

Governo

Cadastro e Pagamento:

Planeja, gerencia, orienta e avalia todas as atividades relacionadas ao pagamento do
quadro de pessoal do IFTO, bem como, interpretar e aplicar as normas e legislacdo
vigentes;

Mantém atualizados a situagdo funcional, os beneficios em folha de pagamento e os
dados cadastrais dos servidores;

Controla os procedimentos de férias;

Controla os procedimentos de cadastro e pagamento de estagiarios;

Acompanhar mensalmente a frequéncia de pessoal interno e cedido;

Implanta progressdes funcionais no sistema;

Elabora e homologa a folha de pagamento;

Distribui comprovantes de pagamento e rendimentos;

Providencia a redistribui¢do de servidores no sistema;

Providencia exoneragdes e rescisdes de contratos;

Coordena o cronograma de pagamento;

Expede declara¢des de rendimento auferidas para efeito de Imposto de Renda;

Servidores

IFTO,
Coordenacao de

TCU e Cadastro e
Governo Pagamento




Cadastra processos judiciais e seus beneficiarios no Sistema de Cadastro de A¢des
Judiciais (SICAJ)/Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
(SIAPE);

Fornece informagdes dos atos de admisséo e desligamento de servidores ao Sistema
de Controle do Tribunal de Contas da Unido (SISAC);

Cadastra e atualiza as informagdes junto ao Programa de Formacdo do Patrimonio
do Servidor (PASEP);

Mantém atualizadas as informagdes referentes a aposentadoria e pensdes no SIAPE
e SISAC.

Selec¢do e Desenvolvimento de Pessoal:

Propde politicas, aplica métodos e instrumentos de gestdo para a avaliagdo de
desempenho, acompanhamento funcional, estagio probatorio e desenvolvimento de
carreira;

Planeja, coordena e avalia a¢des que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do servidor;

Elabora o plano anual de capacitagdo do IFTO;

Elabora, em parceria com a Coordenagdo de Beneficios e Qualidade de Vida,
programas de orientagdo e acompanhamento do servidor;

Propde politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial, funcional e
institucional;

Executa os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos servidores e
estagiarios;

Seleciona os atos administrativos produzidos no IFTO para publicacdo do Boletim
de Servico;

Planeja e implementa a¢des de registro, controle e movimentagdo de pessoas.

Servidores
IFTO

Coordenacao de
Selecio e
Desenvolvimento
Pessoal

Beneficios e Qualidade de Vida:

Propde, executa e avalia politicas que assegurem a melhoria da qualidade de vida e
satide do servidor ativo, aposentados e familiares;

Propde programas de atendimento, orientagdo e acompanhamento biopsicossocial
do servidor;

Realiza intercdmbios com outras institui¢des para estudos e encaminhamentos, em
caso de tratamentos especificos;

Planeja e executa atividades educacionais e programas de prevencdo das doencas
ocupacionais;

Programa e mantém atualizado banco de dados relativo a satude do servidor;
Realiza agdes junto aos servidores que apresentem problemas de desempenho no
trabalho, bem como analise de suas causas;

Planeja, executa e avalia as agdes de satde e no trabalho;

Desenvolve programas de orientagdo, acompanhamento e preparagdo para a
aposentadoria dos servidores;

Mantém atualizacdo cadastral dos beneficios concedidos pela IFTO aos servidores.
Promove a inclusdo e mantém atualizados os procedimentos relativos a concessdo
de licenga para: tratamento de saude, acompanhamento de pessoa da familia, a
gestante, ao adotante, paternidade, por acidente de servigo, licenga sem vencimentos
e licenca para capacitagdo.

Servidores
IFTO

Coordenacao de
Beneficios e
Qualidade de
Vida

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

56



2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Instituto Federal do Tocantins tem como razdo de existir (sua missado) PROPORCIONAR
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO NO ESTADO DO
TOCANTINS POR MEIO DA FORMACAO PESSOAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL. E deseja
no futuro (visdo) se tornar REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, COM ENFASE NA
INOVACAO TECNOLOGICA DE PRODUTOS E SERVICOS, PROPORCIONANDO O
DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL.

Tomando por base essa identidade e desejo, e observando também todas as normas que disciplinam
o seu funcionamento, o Instituto elaborou o seu planejamento estratégico a partir de um levantamento de
fatores internos e externos, definindo 20 objetivos estratégicos para o periodo de 2015-2019, descritos no
seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e resumidos no quadro 24. Os indicadores e metas fisicas
para esses objetivos foram estabelecidas no ano de 2016. Para se estabelecer as metas fisicas, primeiro o
Instituto teve que medir a situagdo atual dos indices para que pudesse realizar projecdes para os proximos
anos, até 2019. Para maior confiabilidade dos dados o Instituto tem trabalhado para integrar seu sistema de
gestdo, com vistas a obter dados mais verdadeiros (ver objetivo 12). Ainda existe uma dificuldade em
relacdo a complexidade de mensura¢ao de alguns indicadores, como o indice de acessibilidade, por
exemplo.

Os objetivos estratégicos de longo prazo, sao anualmente desdobrados em agdes operacionais,

através do Plano Anual de Atividades Institucionais - PAAIL Os dois Planos de Atividades Institucionais
elaborados até o momento (2015 e 2016), foram construidos apenas com a participacdo das Diretorias e
Geréncias. Isso, porque o IFTO ndo tinha uma ferramenta que pudesse compilar as informagdes oriundas
de todos os seus servidores, o que tornaria o processo muito extenso. A elaboracdo do PAAI 2017 esta
sendo realizada com o auxilio de um sistema (http://sysifto.ifto.edu.br/login/?next=/) o que viabiliza a
participacdo de todos os servidores. O sistema além de permitir a participagdo dos servidores,
disponibilizara em tempo real tanto o plano quanto suas avaliagdes.

Além desses documentos, iniciou-se em 2015, a elabora¢dao de um Plano de Gestdo de Riscos, que
visa o levantamento e tratamento dos riscos que possam afetar o plano estratégico do IFTO. Esse plano ja
estd disponivel no site oficial da Instituicdo, junto aos demais documentos institucionais supracitados, no
link: <http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?pagina=page/doc institucional.php>. O plano esta sendo
monitorado constantemente pelos setores responsaveis em cada unidade, para verificar se ha mudanga nos
status de riscos.

Mapa Estratégico

O mapa estratégico da instituicdo reune suas perspectivas estratégicas, direcionadores que fornecem
aos servidores uma linguagem comum para a discussao da trajetoria e das prioridades do instituto; retine
ainda os indicadores estratégicos, que, além de serem uma medida de desempenho das atividades dos
macroprocessos realizadas, sdo também uma representacao da relagdo de causa e efeito entre as atividades
realizadas pelas unidades com o resultado final entregue a sociedade.

O mapa estratégico do IFTO apresenta os 20 objetivos do instituto a serem atingidos até 2019,
direcionando os esfor¢os de todos os colaboradores na obten¢do da melhoria continua na execu¢ao das
nossas atividades e o atingimento das finalidades institucionais.
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Figura 2 - MAPA ESTRATEGICO DO IFTO PARA O PERIODO 2015-2019.

VISAD :
SER REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
COM ENFASE NA INOVACAO TECNOLOGICA DE PRODUTOS
E SERVICOS, PROPORCIONANDO O DESENVOLVIMENTO
REGIONAL SUSTENTAVEL

PROPORCIONAR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CIENTIFICO E TECNOLOGICO NO ESTADO DO TOCANTINS
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2.1.1. Descric¢ao sintética dos objetivos do exercicio

Os vinte e um objetivos estratégicos do IFTO foram divididos em sete perspectivas estratégicas, que
representam as finalidades da organizacdo e os processos de apoio que permitem a obtenc¢do dos resultados,
sdo elas: 1) Perspectiva Alunos (Ensino); 2) Perspectiva Alunos (Pesquisa); 3) Perspectiva Alunos
(Extensdo); 4) Perspectiva Processos Internos; 5) Perspectiva Infraestrutura; 6) Perspectiva
Responsabilidade Social e 7) Perspectiva Desenvolvimento Profissional dos Servidores.

Cada objetivo estratégico teve sua area principal de impacto, seu fator critico de sucesso e seus
direcionadores estratégicos definidos, representando, em conjunto, quais as areas que possuem mais
influéncia, quando da realizagdo de suas atividades, nos resultados dos respectivos objetivos, quais as
principais dificuldades e barreiras a serem vencidas e superadas e quais os direcionadores institucionais que
justificam a criag@o de cada objetivo.

Os indicadores de cada objetivo foram formulados para o célculo e a analise do desempenho da
instituicdo, permitindo o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da instituicdo pelos
servidores, alunos e todo membro da sociedade.

E importante destacar que este trabalho foi fruto de um esforco coletivo, que envolveu todas as
unidades do IFTO durante toda a elaboracdo do PDI 2015-2019, contando com a participagdo dos
servidores, dos alunos, das comunidades locais, dos representantes sociais, do poder publico, dentro de um
processo de constru¢cdo comunitaria, sempre respaldados pela visdo e missdo deste instituto.

A seguir sdo descritos os 21 objetivos estratégicos do IFTO para o periodo de 2015-2019, com seus
respectivos indicadores, formulas de calculo e metas.
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Quadro 27 - Objetivos, indicadores e metas I[FTO.

alunosmatriculados

o e . , , Metas
N Objetivo Indicador Formula de Célculo Atual 2015 2016 2017 2018 2019
(matriculaatendida(anterior)
Matriculas atendidas — ano *ingressantes) - | 13155 13.152 14.309 15.479 16.760
— (matriculasfinalizadas
+ integralizados)
1 Incrementar o namero de Quantl(zadeéie vagas Numero de vagas ofertadas pelo IFTO no ano - 4.895 4.880 4.365 4.515 4.715
vagas ofertadas pelo IFTO ofertadas
Relagdo ingresso/aluno indice = — 973595 100 S| 33.62% | 3596% | 33,76% | 32,17% | 3091%
alunomatriculado
. . inscricoes
Relagdo candidato/vaga Indice = - 433 4,99 6,42 7,14 7,86
vagasofertadas
N , Mat. finalizadas sem éxito
Taxa de Evasdo no Periodo - * 100 = 18,18% 16,14% 14,10% 12,06% 10%
Total de mat. ativas
Percentual de estudantes que
recebem beneficios de .
assisténcia estudantil, Total de alunos beneficiados - - 0,7% 0,7% 0,7% 0,7%
ensino, pesquisa e extensao Total de alunos
(fomento proprio)
Percentual de estudantes que
recebem beneficios de .
A | assisténcia estudantil, Total de alunos beneficiados x 100 - - - - 0,1% 0,1%
SSCEUIar aos a unos ensino, pesquisa e extensao Total de alunos
2 | condigdes de permanéncia e f’ P qt )
conclusao com éxito (imeriy eriomms)
Percentual de estudantes que
participam de programas e Total de al luntari
projetos de assisténcia o’ de aulos vountarios - 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
estudantil, ensino, pesquisa e Total de alunos
extensdo de forma voluntaria
~ . ] luint
el Conalininiza e indice = — ¢ 100 7.94% | 950% | 992% | 10,66% | 1134%
alunomatriculado
Indice de retencio do fluxo reprovagio + trancamento
escolar indice = * 100 39,49% 38,72% 34,17% 30,32% 26,88%

55



Indice de eficiéncia
académica

Indice =

n2deconcluintespormodalidade

nodeingressospormodalidade
* 100

35,82%

35,85%

40,02%

44,72%

50,22%

Gastos correntes por aluno

Total de Gastos / Alunos Matriculados

R$12.955,83

R$13.796,16

R$12.246,35

R$11.886,73

R$11.527,11

Criar condigdes para atender
as demandas fisicas e
3 . .
educacionais da comunidade
interna com deficiéncia (PcD)

Relagdo do ntimero Nucleos

de Atendimento as Pessoas
com necessidades

Especificas/Campus

N° de Napnes Implantados / N° de Campi

0,1

0,19

0,54

0,72

1,0

1,0

Indice de acessibilidade
arquitetonica do IFTO

0,3

0,4

0,5

4 Ofertar cursos na modalidade a
distancia

Quantidade de vagas
ofertadas em EaD

Numero de vagas ofertadas

1950

2150

2010

2010

2010

2010

Quantidade de discentes
envolvidos em atividades
(programas, projetos, cursos

e eventos) de pesquisa,
extensdo e programas de
melhoria da qualidade da

educacao basica

Quantidade de servidores

Numero de discentes envolvidos

150

620

650

670

730

Integrar as agdes de ensino,
pesquisa e extensdo como ato
educativo e pedagdgico

envolvidos em atividades
(programas, projetos, cursos
e eventos) de pesquisa,
extensdo e programas de
melhoria da qualidade da
educacao basica

Numero de servidores envolvidos

400

590

640

690

740

Quantidade de atividades
(programas, projetos, cursos

e eventos) de pesquisa,
extensdo e programas de
melhoria da qualidade da
educagdo basica mantidos
pelo IFTO.

Numero de atividades

15

17

19

20

22

Instituir praticas e disseminar a
cultura da sustentabilidade

Numero de agdes para
disseminag@o de praticas
socioambientais

responsaveis adotadas

Numero de agdes
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Numero de
empreendimentos incubados

~ . L Numero de empreendimentos - - - 1 3 5
Implementar agdes que visem | € empresas juniores em
7 a disseminagdo do funcionamento
associativismo e do Numero de acdes nas areas
empreendedorismo de associativismo e Ntimero de agdes ) ) 3 4 6
empreendedorismo -
desenvolvidas
Numero de processos, :
. Soma do numero de processos e produtos
. produtos ou servigos gerados - - - 1 3 5
Ampliar a rede de ) Ses d gerados
relacionamento com pelas agdes do IFTO
8 N Numero de convénios,
organizagdes do setor cooperagoes técnicas e Soma do numero de convénios. Cooperagdes
produtivo petag o - €0 - ~ooperag - 50 50 50 50 50
programas de estagio técnicas
firmados
Ampliar a rede de Numero de pessoas
9 relacionamento com a beneficiadas — comunidade Nimero de beneficiados ) 200 712 1000 1000 1000
comunidade e arranjos/grupos externa - pelas agdes
sociais e culturais (eventos e projetos) do IFTO
Numero de parcerias p .
- 4 4 4 4
Ampliar a rede de firmadas Numero de parcerias 380 00 00 00 00
10 relacionamento com Numero de pessoas
organizagdes do setor publico | beneficiadas — comunidade Numero de beneficiados - - - 500 1.000 1.200
externa - pelas agoes da rede
indice de titulagdo do Corpo 5D +3M + 2E + 1G
= 2,64 2,92 22
Docente (IQCD) 1QCD DT M EELC 2,92 , 2,75 9 3,07 3,
« Indice de titulagdo do Corpo
Promover a formagao Técnico-Administrativo | 1gcTa = 22 FSM + 2B+ 16+ 075EM + 05EF |y (o) 54 1,58 1,67 1,75 1,84
continuada e o D+M+E+G+EM+EF
. (IQCTA)
1 desenvolvimento dos
servidores e colaboradores Numero de eventos de
para o alcance dos resultados formacédo continuada Numero de Eventos 26 61 64 67 70 73
institucionais promovidos
Percentual de gastos com |Total de Gastos com Pessoal / Gastos o o o o o
pessoal TOTAIS x 100 i 33% 68% 4% 76% 78%
12 Implementar sistema integrado Numero de sistemas Niimero de sistemas 1 2 P 3 3 3

de gestdo institucional

implantados
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Percentual de sistemas

Numero de sistemas integrados / nimero de

0%

0%

5%

20%

30%

40%

integrados sistemas totais * 100
Volume de recursos Volume captado - - - 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
captados de fontes externas
Aumentar a captagdo de Taxa de crescimento da Captacio atual
13 recursos captacdo de recursos ( — > —1]%100 - - - 0% 0% 0%
externos Captacao ano base
Quantidade de fontes
formalizadas de recursos Numero de fontes formalizadas 0 0 0 1 1 1
proprios
Indice de satisfagdo dos
usuarios do IFTO com a Pesquisa de satisfagdo - - - - 70% 80%
. infraestrutura disponivel
Manutengdo e Melhoria da :
14 Bt (los e Percentual de gas}os com | Total de Gastos com Qutros Custeios / Gastos | 25% 26% 239% 239% 239%
outros custeios Totais * 100
Percer_ltual Qe gastos com | Total de'Gasto§ com Investlmentos e Inversdes | 20% 7% 39 4% 4%
investimentos Financeiras / Gastos Totais * 100
i Metas alcangados
o Proporgao de metas do PDI ( ¢ i ) «100 45% | 50% 60% 70% 75% 80%
Difundir e implementar agdes alcangadas Total de metas
15| para consecugdo dos objetivos
estratégicos i 5
&  Quantidade agdes para Ntmero de agdes 1 1 2 2 2 2
difusdo do plano estratégico
Instituir e fortalecer as Quant1dad§ COACIENGER Numero de instancias colegiadas em
16 S . colegiadas em . - 2 2 2 2 2
instancias colegiadas ; funcionamento
funcionamento
Ampliar a;nparrt:cllllsagao dos Quantidade de agdes
17 componentes extracurriculares Numero de acdes - 12 12 12 12 12
extracurriculares/eventos na .
. . empreendidas pelo IFTO
vida académica dos alunos
3 . alunosmatriculados
Relagdo de alunos/Docente | g ;00 — : - | 2316 20,88 22,32 23,38 24,94
Adequar a oferta de vagas do de tempo integral docentesemtempointegral
18 L EO a ﬁén dle ate'nde{ as Percentual de vagas
emandas legais € a Vagas p/ licenciatura
racionalizagdo dos recursos (BEHET IS ( 94s p/ ) * 100 - 13 a 14% 14 a 15% 15a16% 162 17% 17 a20%

licenciatura e formagao
pedagogica

Total de vagas
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Percentual de vagas
3 Vagas p/tec.médio
OB ( gasp/ ) +100 50a70% | 50a68% | 50a66% | 50a64% | 50a60%
profissional técnica de nivel Total de vagas
médio
Numero de Publicagdes do , -
. ~ - 0 0 0 50
IFTO (pesquisa ¢ extensio) Numero de publica¢des 3 5 5
Fomentar a produgdo e
19 dlvrulga(;ao c1ent1ﬁcz~1, N“?nero de propriedade Numero de propriedades geradas 0 3 5 7 10
tecnologica e de extensdo do intelectual gerada
IFTO
Quantidade de projetos de
pesquisa e extensao Numero de projetos institucionalizados 218 290 319 348 377
institucionalizados
Promover a integracdo entre os| Quantidade de eventos
00 M el I EC) Nimero de eventos 4 4 4 4 4
experiéncias e saberes nas | participacdo de mais de uma
diferentes areas unidade
Promover agdes para Quantidade de eventos
21| disseminar os direitos dos realizados com a tematica Numero de eventos - - 1 1 1
seres humanos dos direitos humanos

FONTE: CPE/IFTO - 2016
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2.1.2. Estagio de implementacio do planejamento estratégico do IFTO

O IFTO possui 21 objetivos estratégicos de longo prazo descritos no PDI 2015-2019. Para cada
objetivo foi definido 1 ou mais indicadores. Esses indicadores possuem metas definidas para o periodo de
vigéncia do PDI. Essas metas s3o desdobradas em agdes e atividades operacionais, através do Plano Anual
de Atividades Institucionais — PAAI. A intencdo ¢ fazer com que cada unidade do Instituto contribua para
o alcance da sua estratégia.

O Plano anual sofreu algumas alteragdes metodologicas buscando sua melhor eficacia. Os dois
Planos de Atividades Institucionais elaborados at¢ o momento (2015 e 2016), foram construidos apenas
com a participacdo das Diretorias e Geréncias. Isso, porque ndo tinhamos uma ferramenta que pudesse
compilar as informagdes oriundas de todos os servidores do IFTO, o que tornaria o processo muito extenso.
O PAAI 2017 esta sendo realizada com o auxilio de um sistema (http://sysifto.ifto.edu.br/login/?next=/) o
que viabilizou a participacao de todos os servidores no processo de identificagdo de problemas e priorizacao
de agdes, passo inicial do ciclo do PDCA. Antes (2015 e 2016) eram feitas apenas duas avaliagdes
semestrais do plano, agora, devido ao sistema, essa avaliagdo pode ser feita constantemente. Os pontos
positivos na metodologia de cada ano foram sendo amadurecidos o que convergiu no atual modelo.

Além desses documentos, em 2016 finalizou-se a elaboracdo de um Plano de Gestdo de Riscos, que
visa o levantamento e tratamento dos riscos que possam afetar o plano estratégico do IFTO. Esse plano ja
estd consolidado, e em breve ja estard disponivel também a sua primeira revisdo, no site oficial da
Instituicdo, junto  aos  demais documentos  institucionais  supracitados, no  link:
<http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?pagina=page/doc_institucional.php>.

2.1.3. Vinculacio dos Plano da Unidade com as Competéncias Institucionais e Outros Planos

Cada objetivo estratégico planejado para o IFTO foi desenvolvido levando em conta sua estrita
vinculacdo com as competéncias constitucionais dos institutos federais, sendo assim, cada um dos nossos
21 (vinte e um) objetivos estratégico possui seus direcionadores estratégicos, que dao base e fundamento a
cada um destes e que se apoiam na visao e missdo do IFTO, nos principios norteadores desta organizagao,
registrados em seu Estatuto, publicado em 19 de agosto de 2009, nos principios e fins da educagdo nacional,
definidos pela Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e nas Finalidades e Caracteristicas dos Institutos
Federais, registrados na Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

O alcance dos objetivos estratégicos do IFTO ¢ medido através de seus indicadores, para os quais
sdo estabelecidas metas. Dentre esses indicadores estdo indicadores do TCU, indicadores do Termo de
Acordo de Metas com o MEC, dentre outros estabelecidos em Lei. De forma que, ao atingir seus
indicadores, o [IFTO esta cumprindo com as diretrizes legais impostas.

2.2. FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E RESULTADOS
DOS PLANOS

E realizado semestralmente o acompanhamento e monitoramento dos objetivos tragados no plano
estratégico, tatico e operacional e no PPA. As informagdes geradas sdo utilizadas para tomada de decisdo
tanto pelos gestores das unidades como pelos responsaveis pelo gerenciamento do plano. Nos ultimos
relatorios de monitoramento, por exemplo, muitas unidades haviam relatado que metas e atividades ndo
teriam sido realizadas por falta de financeiro. A decisdo dos gestores inicial foi estabelecer menos metas,
porém a coordenagdo de planejamento estratégico entendeu que deveria ser feita uma discussdo
orcamentaria precedendo a elaborag@o do planejamento, de forma que os projetos fossem priorizados e nao
se gastasse tempo planejando aquilo que ndo teria chance de ser executado. Atualmente os planos
estratégicos sao acompanhados através de um sistema, o que facilita o seu acompanhamento constante por
parte dos gestores e equipe de planejamento. Essa e varias outras agdes sdo resultado do constante
monitoramento do planejamento da Instituig¢do.
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2.3. DESEMPENHO ORCAMENTARIO

A proposta or¢gamentaria ¢ realizada em nivel do Instituto Federal do Tocantins, entretanto as origens
de crédito orcamentario Outras Despesas Correntes e Despesas de Capital sdo tratadas individualmente com
cada uma das Unidades que compdem o IFTO, assim como a Reitoria, de forma a respeitar sua autonomia,
no qual a posterior, consolida-se em uma unica programacao de créditos orcamentarios.

A dotacdo proposta pelo IFTO em 2016 teve compatibilidade com a proposta de Lei Or¢amentaria
Anual - LOA. O Congresso Nacional ratificou a proposta orcamentdria para esta UJ, assim, houve
compatibilidade com os limites orgamentarios estabelecidos pelo IFTO para composi¢do da LOA.

Porém, durante o exercicio de 2016, devido ao ajuste fiscal promovido pelo Governo Federal,
ocorreu corte consideravel no orgamento de Despesas de Capital do Instituto Federal do Tocantins, sendo
esse corte de 40%. Devido a esta alteragdo no orcamento a Institui¢do foi obrigada a realizar um
replanejamento de suas ac¢des relativo a despesas de Capital, onde foi necessario priorizar o reforco dos
empenhos de obras que ja estavam em andamento e priorizar algumas obras estruturantes para a Instituicao.
Ressaltamos que este replanejamento das agdes contou com a participacdo de todos os gestores das
Unidades da Institui¢do, onde foi apresentada proposta para destina¢do do orgamento liberado e a referida
proposta teve aprovacgao de todos os gestores.

Referente a execucdo do or¢amento manifestamos que esta Institui¢do executou praticamente 100%
do or¢amento liberado pelo Ministério da Educacdo, considerando os cortes referenciados acima.

Para as despesas com pessoal e encargos sociais estes sdo sempre programadas pela Unidade

Reitoria do IFTO, no qual ¢ responsavel pela gestdo de pessoal conforme estabelece sua lei de
cria¢do, no qual segue as orientagdes do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao - MPOG.

Em relacdo ao exercicio de 2016 as despesas com pessoal € encargos sociais tiverem um acréscimo
em 18,4% em relagdo a 2015. Isto, devido ao ingresso de novos servidores aprovados e convocados por
meio de concurso publico, realizado e homologado pela Instituicdo em outubro de 2015. Além das novas
contratacdes, houve progressoes por capacitagdes, titulagdes, tempo de servigo publico e reajustes salariais
para docentes e técnico administrativo em janeiro e agosto de 2016, sempre respeitado os planos de carreiras
das categorias funcionais.

Portanto, apesar dos cortes ocorridos no orgamento o IFTO buscou em conjunto com toda a sua
equipe diretiva contornar a situagdo realizando uma revisdo em suas demandas e nas suas prioridades,
tornando assim possivel a execugdo na totalidade de forma eficiente do orcamento.

2.3.1. Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcancados

Ndo se aplica.

2.3.2. Execucio fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade
Acdes relacionadas a PROGRAMA TEMATICO do PPA de responsabilidade da UPC — OFSS

Quadro 28 — A¢do 20RG

Identifica¢do da Agdo
Responsabilidade da UPC | () Integral ( X ) Parcial
na execucao da agdo

Codigo 20RG Tipo: Atividade
Expansdo e Reestruturagdo de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Titulo Tecnoldgica

Ampliar o acesso a educag@o profissional e tecnologica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da incluséo, e considerando as metas estabelecidas no Plano

Objetivo Nacional de Educagdo 2014-2024. Cédigo: 1009

Programa Educagdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Or¢amentaria 26424 — Instituto Federal do Tocantins

Acao Prioritaria ()Sim ( )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
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Lei Or¢camentaria do exercicio
Execug@o Or¢amentaria e Financeira
Dotag@o Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
3.658.537,00 3.658.537,00| 1.721.672,37 590.700,00 590.700,00 0,00 1.130.972,37
Execugdo Fisica
Descri¢ao da meta Umdac.ie 6 - Meta -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Projeto viabilizado unidade 4 4 3
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execug@o Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Vqlor em I* Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unldac'le e Realizada
janeiro medida
10.407.928,65 3.177.606,79 201.094,71 Projeto viabilizado unidade 3

Fonte: Tesouro Gerencial / SIMEC/ SIOP

Analise Critic

a:

A¢d0 20RG — Expansdo e Reestruturacao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica.

Em 2014, houve uma altera¢ao no indicador desta acdo, que passou de “vaga disponibilizada” para
“projeto viabilizado”, e isso simplificou a medigado dos resultados, que neste caso foi de 75% da meta.

Nenhum fator contribuiu para o melhor cumprimento da meta. No entanto varios dificultaram:

A ocorréncia de corte de recurso orcamentario desta a¢ao, ocasionado pelo ajuste econdmico
provocado pelo Governo Federal;

A liberacao dos recursos financeiros desta agdo, ndo ocorreu de forma ideal, por vezes foram
parcelados o pagamento de etapas ja realizadas;

Empresas licitadas que ndo cumpriram em partes com a execug¢do do contrato, ¢ o caso da
pavimentacdo do campus Colinas, que teve problemas de execucdo referente a empresa
contratada e também de obras abandonadas no campus Araguatins.

O valor registrado em restos a pagar ndo processados se deve ao fato de que algumas despesas com

investimentos

realizadas nesta acdo por se tratar de obras e instalagdes sdo em sua maioria licitada no

segundo semestre, especificamente no final do ano, ou devido a atraso na execucao das obras por parte das
empresas, gerando assim um montante consideravel registrado nesta conta, se comparado com o que foi
executado. Porém a execucdo desse montante ndo afetou o cumprimento da meta, pois ja havia uma reserva

planejada para

este fim.

Quadro 29 — A¢do 20RL

Identifica¢do da Agdo

Responsabilidade da UPC | () Integral ( X ) Parcial
na execucao da agdo

Codigo 20RL Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica.
Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnologica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da incluséo, e considerando as metas estabelecidas no Plano

Objetivo Nacional de Educagdo 2014-2024. Cédigo: 1009

Programa Educagio de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Or¢amentaria 26424 — Instituto Federal do Tocantins

Acao Prioritaria

()Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execug@o Or¢amentaria e Financeira

Dotag@o Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
46.462.548,00 45.883.055,00 | 44.454.029,44 | 28.370.479,09 | 27.866.585,88 503.893,21 16.083.550,35
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(Extracao)
45.883.055,00

(Apurado pela
UPC)
Execugao Fisica
Descrigdo da meta Umdac.ie 6 - Meta -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Estudante matriculado Unidade 16.000 16.000 11.867
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Vqlor em I® Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Unldac'le s Realizada
janeiro medida
26.542.958,45 18.417.683,94 3.300.663,12 Estudante matriculado Unidade 11.867

Fonte: Tesouro Gerencial / SIMEC / SIOP

Analise Critica:

Com o atendimento de 11.867 estudantes, a meta prevista de 16.000 nao foi atingida, principalmente
pelo fato da ndo possibilidade de oferta de edital para os cursos técnicos a distancia, somada ao fenomeno

da Evasao, quantificada em aproximadamente 13% do total de estudantes matriculados no periodo.
q p p

Sobre a execucdo, apesar da diferenga de valores entre o valor extraido do SIAFI Gerencial e o valor
apurado pela UPC, esta instituicdo executou 100% do limite disponibilizado para empenho desta acdo. Ja
sobre a execucdo dos Restos a Pagar, foi liquidado o correspondente a 69,38% do montante inscrito, sendo

cancelado o valor de R$ 3.300.663,12, o que corresponde a 12,43% do valor em 01/01/2017.

Quadro 30 - A¢ao

2994

Identificagdo da Agdo

na execucao da agdo

Responsabilidade da UPC

() Integral ( X ) Parcial

Codigo 2994 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnologica
Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnologica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da incluséo, e considerando as metas estabelecidas no Plano

Objetivo Nacional de Educagdo 2014-2024. Cédigo: 1009

Programa Educagdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Finalistico

Unidade Orgamentari

a

26424 — Instituto Federal do Tocantins

Acao Prioritaria

()Sim ( )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execug@o Or¢amentaria e Financeira

Dotag@o Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
7.445.005,00 7.445.005,00 | 7.113.775,55 | 6.135.085,03 | 5.978.285,09 156.799,94 978.690,52
Execugao Fisica
Descri¢ao da meta Unidac.ie 6 - Meta -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Bolsa concedida Unidade 60.000 60.000 83.557
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢@o Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Vqlor em I® Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unldac'le e Realizada
janeiro medida
1.733.063,71 1.374.319,19 310.419,07 Beneficio concedido Unidade -

Fonte: Tesouro Gerencial / SIMEC / SIOP

Analise Critica:




A meta estabelecida em 60 mil beneficios foi superada. Em 2016, O IFTO concedeu, 83.557
beneficios de Assisténcia Estudantil, incluindo os seguintes auxilios e bolsas: Auxilio-transporte, Auxilio-
alimenta¢do, Auxilio-moradia, Auxilio-material didatico, Auxilio-uniforme, Auxilio-emergencial, Auxilio
aos pais estudantes, Auxilio-viagem, Bolsa-formacdo profissional e Bolsa-atleta. Também foram
concedidos beneficios em agdes ligadas a programas do Eixo Universal da Politica de Assisténcia Estudantil
do IFTO, além de acdes coletivas como o Kit do Estudante e o Seguro de Acidentes Pessoais. Os beneficios
alcangaram diversos estudantes de 11 unidades espalhadas por todas as regides do Estado do Tocantins,
sendo elas: Araguaina, Araguatins, Colinas do Tocantins, Dianopolis, Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins,
Porto Nacional e os campi avancados Formoso do Araguaia, Lagoa da Confusdao e Pedro Afonso. Na
concessao, foi dada prioridade aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade social mensurada por meio
de analise socioecondmica. Os beneficios contribuiram para a permanéncia e €xito escolar dos estudantes,
para o combate a evasdo e retencdo e para minimizar os efeitos das desigualdades sociais.

A instituicdo alcancou quantidade recorde de beneficios concedidos gracas ao or¢amento de
Assisténcia Estudantil para o ano de 2016; a dedicacao das equipes de Assisténcia Estudantil dos campi no
processo de execucdo; a flexibilizacdo das formas de uso do recurso; a melhoria dos mecanismos de
controle da Assisténcia Estudantil.

Houve um montante inscrito em Restos a Pagar em casos de contratos de Seguro de Acidentes
Pessoais, itens para Kit do Estudante, camisetas de uniforme e aquisi¢do de géneros alimenticios para
restaurante escolar devido a execugdo do servigo ou entrega dos produtos ocorrerem no ano seguinte.

Ac¢oes nao previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Quadro 31 - Agdo 20RJ

Identificagdo da Agdo

Codigo 20RJ Tipo: Atividade
Apoio a Capacitagdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Titulo Funcionarios e Gestores para a Educacio Bésica.

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizag¢ao dos
profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formag¢do inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atengdo a saude e a integridade e as

Objetivo relagdes democraticas de trabalho. Codigo:
Programa Educagdo Basica Codigo: 2030 Tipo: Tematico
Unidade Or¢amentaria | 26424 — Instituto Federal do Tocantins
Acao Prioritaria () Sim ()Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valgr em Pas Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unldac'le ¢ Realizado
janeiro medida
603,48 524,29 79,19 Pessoa Beneficiada Unidade -
Fonte: Tesouro Gerencial
Quadro 32 - Agdo 2992
Identifica¢do da Agdo
Codigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educagdo Profissional
Objetivo Codigo:
Programa Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Or¢amentaria | 26424 — Instituto Federal do Tocantins
Acao Prioritaria () Sim ()Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valgr em Pas Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unldac'le ¢ Realizado
janeiro medida
43.242.42 294,97 32.768,93 Aluno matriculado Unidade -

Fonte: Tesouro Gerencial

59



Quadro 33 - A¢do 6301

Identifica¢do da Agdo

Codigo 6301 Tipo: Atividade

Titulo Acervo Bibliogréfico para as Institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional
Objetivo Codigo:

Programa Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Or¢amentaria | 26424 — Instituto Federal do Tocantins

Acao Prioritaria () Sim ()Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valgr en S Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unldac'le = Realizado
janeiro medida
37.191,25 - 37.186,88 Volume disponibilizado Unidade -

Fonte: Tesouro Gerencial

2.3.3. Fatores intervenientes no desempenho or¢amentario

As informagdes sobre este topico estdo disponiveis no capitulo 5 deste volume, que dispde sobre o

desempenho financeiro da Institui¢do no exercicio.

2.3.4. Obrigacodes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢camento

Ndo houve ocorréncia.

2.3.5. Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 34 - Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
Ano de .Mor‘ltante em 1P Pagos Cancelados Saldo a pagar 31/12/2016
. janeiro do ano 2016 z
Inscrigdo () (b) (c) (d) = (a-b-c)
2015 6.784.456,92 6.778.793,76 2.098,11 3.565,05
2014 1.797.986,41 1.738.465,48 1.948,20 57.572,73
2013 84.403,42 74.830,84 404,80 9.167,78
2012 42.627,33 42.408,45 0,00 218,88
2011 3.677,91 133,65 101,33 3.442.93
2010 22.794,52 616,25 482,71 21.695,56
2008 17.565,22 0,00 0,00 17.565,22
2006 2.280,11 0,00 0,00 2.280,11
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de 'Mor'ltante em 1P es Liquidados Pagos Cancelados Saldo a pagar 31/12/2016
. janeiro do ano 2016 -
Inscrigdo © H () (h) (i) = (e-g-h)
20.553.158.5
2015 26.864.239,10 | 20.833.667.41 1 1.284.995,70 5.026.084,89
2014 5.853.799,02 | 2.348.582,68 | 2.348.582,68 | 2.152.482,48 1.352.733,86
2013 898.960,51 352.874,03 351.971,14 362.225,95 184.763,42
2012 6.058.742,87 24.166,41 21.867,63 114.848,68 5.922.026,56
2011 68.585,88 0,00 0,00 62.455,21 6.130,67
2010 11.847,79 294,97 294,97 7.500,60 4.052,22

Fonte: Tesouro Gerencial

Analise Critica

A execucgao de restos a pagar segue a Lei 4.320/64, onde estabelece o prazo de 01 ano para execugao
findo o ano anterior. Os valores excessivos inscritos refletem uma politica do Poder Executivo Federal no
sentido de contingenciamento de limite para empenho, no qual boa parte ¢ liberada proximo ao
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encerramento do exercicio. Pode-se frisar também o aumento no nimero de contratos continuados para o
funcionamento dos novos campi. As execugdes dos Rap's seguem ordem de prioridade dentro do IFTO,
para posteriormente partir para execucdo dos orgamentos vigentes. A instituicdo vem adotando medidas de
controle de Restos a Pagar ndo processados. No final do exercicio de 2016 a Pro-reitoria de Administracao
emitiu um Memorando Circular solicitando a todas as Unidades do IFTO a verificacdo dos empenhos
emitidos em 2016 e analise quanto a possibilidade de inscri¢do em restos a pagar conforme orientagdes da
Macrofuncao SIAFI 020317 — Restos a Pagar, principalmente quanto aos ndo processados, no qual devem
estar distintos entre os Em Liquida¢do e A Liquidar. Ainda no mesmo Memorando foi alertado quanto a
vedacdo de inscri¢do dos empenhos de didrias, ajuda de custo e suprimento de fundos, conforme rege a
legislacdo. Também foi encaminhado o Memorando Circular n°03/2016-IFTO/REITORIA/PROAD a todas
as unidades do IFTO que tratava do calendario de encerramento de exercicio e refor¢cando a vedacao de
inscrigdes de restos a pagar em nome do Orgio.

2.3.6. Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Ndo houve ocorréncia.

2.3.6.1. Informagdes sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestacdes de contas
Ndo houve ocorréncia.

2.3.7. Informacgoes sobre a realizacao das receitas

Quadro 35 - Informagodes sobre realizagdo das receitas

Natureza da Receita Receita Or¢camentaria
Previsao Inicial Previsiao Receitas
Atualizada Realizadas

13100111 Aluguéis e arrendamentos-principal 24.398,00 24.398,00 13.584,68
13210011 Remuneracdo de depositos bancarios-princ. 115.054,00 115.054,00 194.597,40
14000011 Receita agropecuaria-principal 169.014,00 169.014,00 98.289,42
15000011 Receita industrial-principal 27.096,00 27.096,00 32.718,67
16100111 Serv. administrativos e comerc. gerais-princ. 319.592,00 319.592,00 110.144,01
16100211 Inscr. em concursos e proc. seletivos-princ. 1.040.708,00 1.040.708,00 981.698,00
16100212 Inscr. em concursos e proc. seletivos-multas 90,02
16100411 Servigos de informagao e tecnologia-princ. 4.650,00
19100111 Multas previstas em legisl. especifica-princ. 100,45
19220611 Restit. despesas de exerc. anteriores-princ. 89.511,07
19229911 Outras restitui¢des-principal 47.642,29
19239911 Outros ressarcimentos-principal 254,40

TOTAL 1.695.862,00 1.695.862,00 1.573.280,41

Fonte: Tesouro Gerencial

A arrecadac@o propria do IFTO prevista para o exercicio de 2016 era de R$ 1.695.862,00 (um
milhdo, seiscentos ¢ noventa e cinco mil e oitocentos ¢ sessenta ¢ dois reais), conforme a LOA. Foi
arrecadado o montante de R$ 1.573.280,41 (um milhdo, quinhentos e setenta e trés mil e duzentos e oitenta
reais e quarenta e um centavos), resultando em um deficit de arrecadacdo propria no corrente exercicio de
R$ 122.581,59 (cento e vinte ¢ dois mil, quinhentos e oitenta € um reais e cinquenta e nove centavos), ou
seja, uma arrecadacdo de mais de 92% do previsto. Esse percentual expressivo foi oriundo, em grande parte,
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de taxas cobradas para a realizagdo de concursos publicos para servidores docentes e administrativos e taxas
cobradas para inscri¢ao no processo seletivo do IFTO.
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2.3.8. Informacdes sobre a execucio das despesas

Quadro 36 - Execucdo das despesas por modalidade

de contratagdo

Modalidade de Contratacdo 2016 Des%))/: 52 executa(;zz)l 5 % 2016 %Des csa pagz%l 5 %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 23.316.017,35| 12,58 22.892.264,77 | 14,26 | 22.739.407,68 | 12,34 17.315.822,00 11,26
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 33.404,79 | 0,02 0,00 33.404,79 0,02
¢) Concorréncia 2.356.325,06 | 1,27 3.206.903,91| 2,00 2.006.49935 1,09 1.113.986,97 0,72
d) Pregio 20.959.692,29| 1131 19.651.956,07 | 1224 20.732.908,33| 11,25 16.168.430,24 10,51
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (h+i) 3.075.726,75 | 1,66 3.552.087,45 | 2.21| 2.895.44506| 1,57 3.259.363,56 2,12
h) Dispensa 2.347.542,19] 1,27 2.986.613,84| 1,86 2.175.791,22 1,18 2.839.811,41 1,85
i) Inexigibilidade 728.184,56| 0,39 565.473,61] 035 719.653,84| 039 419.552,15 0,27
3. Regime de Execugio Especial 133.390,31| 0,07 114.838,97 | 0,07 133.390,31| 0,07 114.838,97 0,07
j) Suprimento de Fundos 133.390,31] 0,07 114.838,97] 0,07 133.390,31 114.838,97 0,07
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 158.815.674,51 | 85,69 134.007.313,04 | 83,46 | 158.563.742,06| 86,02| 133.092.022,78 86,55
k) Pagamento em Folha 157.636.680,49 | 85,05 133.058.881,59 | 82,87 [ 157.387.650,00| 8538 132.165.695,14 85,94
1) Diérias 1.178.994,02| 0.64 948.431,45| 059 1.176.092,06| 0.6 926.327,64 0,60
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 185.340.808,92 | 100 160.566.504,23 | 100 | 184.331.985,11 100 |  153.782.047,31 100
| 6. Total das Despesas da UPC | 185.340.808,92] 100]  160.566.504,23] 100| 184.331.985,11]  100| 153.782.047,31 | 100 |

FONTE: Tesouro Gerencial

ANALISE CRITICA

Em relacdo as Despesas por Modalidade de Contratacdo, esta unidade sempre buscou de forma sistematica optar pela modalidade de licitagao
Pregdo na forma eletronica. Desde 2009 o IFTO prioriza as compras coletivas por meio do Sistema de Registro de Pregos. No qual proporciona maior
economia de escala, registra precos e quantidades para um periodo de 12 meses. Com isto, evita-se o fracionamento de despesas e diminui a contratagdo
direta por dispensa de licitagdo, indo de encontro as recomendacdes dos 6rgaos de controle. Esta importante ferramenta beneficia todo o IFTO, pela
economia processual e de esfor¢o de recursos humanos, por fim, pela celeridade em atender demandas de aquisi¢cdes ja registras pelo SRP vigente.
Destaca-se que a unidade diminuiu entre 2015 ¢ 2016 em 21,4% a contratagdo Direta por Dispensa de Licitacdo das despesas liquidadas. Houve evolugao
positiva na modalidade Pregdo em 6,65% em 2016 em relagdo a 2015 (por exemplo, contratagdo por meio de pregdo referente aquisi¢do de implementos
agricolas; aparelhos de ar condicionado; material de expediente; material agropecudrio; aquisi¢do de projetores multimidia; implementagdo, operagdo e
manutengdo de circuito de acesso a internet, entre outras contratagdes). Destacamos mais uma vez que esta modalidade esta entre as mais recomendadas
pelos orgaos de controle, para adog@o e procedimentos licitatérios. Deve-se destacar também o decréscimo de mais de 26% na modalidade Concorréncia,
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esse decréscimo pode ser explicado pelo contingenciamento por parte do Governo Federal de recursos de capital. Também de acordo o Quadro destaca-
se o acréscimo em 16,15% da utilizagdo do suprimento de fundos concedida por meio de Cartdo Corporativo do Governo Federal e 28,7% de acréscimo
nas contratagdes via inexigibilidade. Este acréscimo justifica-se pela consolidacdo das novas unidades do IFTO, ou seja, os campi avangados, onde
durante o exercicio de 2016 foi celebrado contrato de fornecimento de energia elétrica nestas unidades e disponibilizado um cartdo coorporativo para
cada campus avancado para atender demandas de acordo com a legislagdo vigente. Além do acréscimo de mais de 18% nos gastos com pessoal e 24,3%
nas despesas com didrias, justifica-se devido ao aumento do quantitativo de servidores referente ao concurso publico realizado pelo IFTO no ano de 2015
com 53 vagas, cuja homologacao ocorreu em outubro do mesmo ano, e reajuste salarial dos servidores publicos do executivo federal em janeiro e agosto
de 2016.

Quadro 37 - Execucdo de Despesas por grupo e elemento de despesa
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
1. Despesas de Pessoal 137.653.251,33 | 117.046.641,76 137.653.251,33 117.046.641,76 0,00 0,00 137.653.251,33 117.046.641,76
11-Vencimentos e vantagens fixas — Pes. Civil 108.038.439,72 | 93.310.699,37 | 108.038.439,72 | 93.310.699,37 0,00 0,00 | 108.038.439,72 93.310.699,37
13-Obrigagdes patronais 21.973.723,01 | 18.895.057,55| 21.973.723,01 | 18.895.057,55 0,00 0,00 | 21.973.723,01 18.895.057,55
04-Contratagdo por tempo determinado — P.C. 3.078.581,16 | 3.146.784,75 3.078.581,16 | 3.146.784,75 0,00 0,00 3.078.581,16 3.146.784,75
Demais elementos do grupo 4.562.507,44 | 1.694.100,09 4.562.507,44| 1.694.100,09 0,00 0,00 4.562.507,44 1.694.100,09
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes 56.303.803,26 | 50.332.196,64 | 42.962.417,11 | 38.819.266,20 | 13.341.386,15 | 11.512.930,44 | 42.361.443,74 34.583.655,42
37-Locagdo de méo-de-obra 20.031.297,63 | 14.878.683,24 | 13.147.667,55| 10.732.527,37 6.883.630,08 | 4.146.165,87 | 13.119.862,90 9.274.417,15
39-Outros servigos de terceiros - PJ 10.037.277,54 | 12.374.895,21 5.754.302,39 | 7.980.072,97 4.282.975,15| 4.394.822,24 5.519.163,30 7.048.644,34
18-Auxilio financeiro a estudantes 7.112.035,14 | 6.486.948,42 6.638.576,90 | 5.865.664,46 473.458,24 621.283,96 6.624.416,56 5.130.049,42
Demais elementos do grupo 19.123.192,95| 16.591.569,77 | 17.421.870,27 | 14.241.001,40 1.701.322,68 | 2.350.658,37 | 17.098.000,98 13.160.544,51
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicios 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4. Investimentos 18.115.902,84 | 20.051.904,93 4.725.140,48 | 4.700.596,27 | 13.390.762,36 | 15.351.308,66 4.317.290,04 2.151.750,13
51-Obras e instalagdes 12.659.285,07 | 13.594.367,21 2.008.436,44 | 2.715.353,21| 10.650.848,63 | 10.879.024,00 1.695.914,00 1.002.527,32
52-Equipamentos e material permanente 5.246.051,24 | 6.385.312,22 2.549.237,51 1.945.523,85 2.696.813,73 | 4.439.788,37 2.453.909,51 1.109.493,60
20-Aux. Fin. a pesq. / 92-Desp. Exerc. Anterior 167.466,53 39.729,21 167.466,53 39.729,21 0,00 32.496,29 167.466,53 39.729,21
Demais elementos do grupo 43.100,00 32.496,29 0,00 0,00 43.100,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizagdo da Divida

FONTE: Tesouro Gerencial




Analise Critica

Para o exercicio de 2016 o IFTO realizou em Outras Despesas Correntes um valor de R$ 56.303.803,26 (cinquenta e seis milhdes, trezentos e trés
mil, oitocentos e trés reais e vinte e seis centavos), nota-se um aumento de 11,86% em relacdo ao ano de 2015, sendo que com os gastos com contratagao
de mao-de-obra esse aumento foi de 34,6% o que pode ser explicado, principalmente, por novos contratos de limpeza e conservagao, apoio administrativo
e vigilancia das unidades do IFTO. Ja para despesas com investimentos, o IFTO realizou um total de R$ 18.115.902,84 (dezoito milhdes, cento e quinze
mil e novecentos e dois reais e oitenta e quatro centavos), cerca de 9% a menos em relacdo ao ano de 2015. Essa queda nas despesas com recursos de
capital pode ser explicada pelo contingenciamento de gastos por parte do Governo Federal, na qual o governo priorizou cortes em investimentos com
capital. Frisa-se também o aumento de restos a pagar ndo processados de despesas correntes, tal fato pode ser explicado para atender as despesas com
contratos continuados no ano seguinte dado que ndo havia uma previsao para recebimento de orgamento no primeiro trimestre do exercicio de 2016.
Dessa forma, os recursos recebidos pelo IFTO tém contribuido na consecucao dos seus objetivos, na ampliacdo da oferta de cursos, na modernizagao da
estrutura; além da execugdo de despesas com os novos campi avancados de Pedro Afonso, Lagoa da Confusdo e Formoso do Araguaia. Estes recursos
impactaram de maneira positiva o IFTO durante o exercicio de 2016, principalmente os créditos destinados a 3 - outras despesas correntes.
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2.3.9. Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdoes de pagamento do governo federal

Quadro 38 - Concessdo de suprimento de fundos - CPGF

Unidade Gestora (UG) do Meio de Conci:ssao .
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Lty @ Prgnmenti ¢y 'Va'l or 'do mator
. . Governo Federal limite individual
Financeiro 1 ncedido
Codigo | Nome ou Sigla | Quantidade ¥3 th Quantidade Valor Total co
158131 | IFTO- Reitoria 13 70.500,00 7.000,00
158336 | IFTO — Campus 3 24.000,00 8.000,00
Palmas
158337 | IFTO — Campus 4 32.000,00 8.000,00
Araguatins
158489 | IFTO — Campus 3 18.000,00 6.000,00
Paraiso
158511 | IFTO — Campus 5 40.000,00 8.000,00
2016 Araguaina
158556 | IFTO — Campus 2 16.000,00 8.000,00
Gurupi
158557 | IFTO — Campus 3 24.000,00 8.000,00
Porto Nacional
158628 | IFTO — Campus 3 18.500,00 8.000,00
Dianopolis
158633 | IFTO — Campus 1 30.000,00 6.000,00
Colinas
158131 | IFTO - Reitoria 12 57.000,00 6.000,00
158336 | IFTO — Campus 3 24.000,00 8.000,00
Palmas
158337 | IFTO — Campus 4 29.000,00 8.000,00
Araguatins
158489 | IFTO — Campus 2 11.000,00 5.500,00
Paraiso
158511 | IFTO — Campus 4 32.000,00 8.000,00
2015 Araguaina
158556 | IFTO — Campus 2 16.000,00 8.000,00
Gurupi
158557 | IFTO — Campus 3 18.000,00 8.000,00
Porto Nacional
158628 | IFTO — Campus 3 22.000,00 8.000,00
Dianopolis
158633 | IFTO — Campus 0 0,00 0,00
Colinas
Fonte: STAFI Web

Quadro 39 - Utiliza¢do de suprimento de fundos - CPGF

Unidade Gestora (UG) do . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
;. SIAFI Saque Fatura
Exercicio Valor Valor dos Valor das Total
Codigo Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade S () Faturas (b) (atb)
158131 | IFTO-Reitoria 0 0,00 43.473,75| 43.473,75
158336 | IFTO — Campus
Palmas 0 0,00 16.272,74 | *16.272,74
2016 | 158337 | IFTO — Campus
Araguatins 0 0,00 19.036,59 | 19.036,59
158489 | IFTO — Campus
Paraiso 0 0,00 13.820,67 | 13.820,67
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158511 | IFTO — Campus
Araguaina 0 0,00 10.295,03 | 10.295,03
158556 | IFTO — Campus
Gurupi 0 0,00 8.127,54| 8.127,54
158557 | IFTO — Campus
Porto Nacional 0 0,00 7.736,53 7.736,53
158628 | IFTO — Campus
Diandpolis 0 0,00 10.848,13| 10.848,13
158633 | IFTO — Campus
Colinas 0 0,00 4.007,93 4.007,93
158131 | IFTO-Reitoria 01 500,00 33.222,45| 33.722,45
158336 | IFTO — Campus
Palmas 0 0,00 13.084,80 | 13.084,80
158337 | IFTO — Campus
Araguatins 0 0,00 13.128,98 | 13.128,98
158489 | IFTO — Campus
Paraiso 0 0,00 10.382,75| 10.382,75
158511 | IFTO — Campus
2015 Araguaina 0 0,00 7.242 .88 7.242,88
158556 | IFTO — Campus
Gurupi 0 0,00 13.515,19] 13.515,19
158557 | IFTO — Campus
Porto Nacional 0 0,00 7.267,61 7.267,61
158628 | IFTO — Campus
Diandpolis 0 0,00 15.660,77| 15.660,77
158366 | IFTO — Campus
Colinas 0 0,00 0,00 0,00
Fonte: STAFI Web
Classificacio dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Quadro 40 - Reitoria e Campi Avangados
Unidade Gestora (UG) do . ~ .
SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Codigo | Nome ou Sigla | Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01 — Combustiveis e lubrificantes automotivos 350,76
04 — Gas e outros materiais engarrafados 191,00
07 — Géneros de alimentagdo 250,23
09 — Material Farmacolodgico 94,00
11 — Material quimico 672,87
12 — Material de coudelaria ou de uso
zootecnico 764,00
13 — Material de caca e pesca 429,9
158131 | IFTO - Reitoria 33903g —nM':lItlerial de | 14 — Material educativo e esportivo 150,70
onsumo 15 — Material para festividades e homenagens 327,00
16 — Material de expediente 1.784,98
17 — Material de processamento de dados 3.175,96
18 — Materiais e medicamentos para uso
veterinario 327,00
19 — Material de acondicionamento e
embalagem 229,15
21 — Material de copa e cozinha 286,81
22 — Material de limpeza e produto de
higienizacdo 366,79
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23 — Uniformes, tecidos e aviamentos 177,82
24 — Material para manutengdo de bens
imdveis/instalagdes 11.100,01
25 — Material para manutengdo de bens moveis 1.502,40
26 — Material elétrico e eletrénico 8.866,40
28 - Material de protecdo e seguranca 854,08
29 — Material para audio, video e foto 116,00
31 — Sementes, mudas de plantas e insumos 3.163,58
36 — Material hospitalar 708,00
37 - Sobressalentes de armamento 67,99
39 — Material para manutengdo de veiculos 137,52
42 — Ferramentas 978,66
44 — Material para sinaliza¢do visual e outros 45,00
58 — Sobress. Para Maq. E equip. para produz.
industrial 62,40
TOTAL 37.181,01
16 — Manuteng@o e conservagdo de bens
imoveis 1.304,00
17 — Manuteng@o e conservagdo de maquinas e
equipamentos 2.483,65
19 — Manutengdo e conservagdo de veiculos 1.200,00
20 — Manuteng@o e conservagdo de bens moveis
de outras naturezas 70,00
47 — Servicos de comunicacdo em geral 214,54
63 — Servicos graficos e editoriais 640,00
79 — Servigo de apoio administrativo, técnico e
operacional 225,00
339039 = Outros 1y 4 6.137,19
servigos de terceiros —
Pessoa Juridica TOTAL GERAL 43.318,20
Quadro 41 - Campus Palmas
Unidade Gestora (UG) do . ~ .
SIAFI Classifica¢do do Objeto Gasto

Codigo | Nome ou Sigla | Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
03 — Combustiveis e lubrificantes para outras
finalidades 24,57
07 — Géneros de alimentagdo 166,17
09 — Material Farmacolodgico 679,50
10 — Material odontolégico 819,56
11 — Material quimico 17,00

158336 IFTO — Campus | 339030 — Material de 13 — Material de caca e pesca 7,50

Palmas Consumo

16 — Material de expediente 981,09
17 — Material de processamento de dados 492,00
19 — Material de acondicionamento e
embalagem 414,87
21 — Material de copa e cozinha 39,80
22 — Material de limpeza e produto de
higienizacdo 737,08
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24 — Material para manutengdo de bens

imdveis/instalagdes 5.536,40
25 — Material para manutengo de bens moveis 285,00
26 — Material elétrico e eletrOnico 2.365,05
28 - Material de protecdo e seguranca 583,30
31 — Sementes, mudas de plantas e insumos 190,00
35 — Material laboratorial 169,35
36 — Material hospitalar 374,50
44 — Material para sinaliza¢do visual e outros 371,00
Total 14.253,74
16 — Manuteng@o e conservagdo de bens
imoveis 1.874,00
339039 — Outros 17 — Manuteng@o e conservagdo de maquinas e
servicos de terceiros — | equipamentos 145,00
Pessoa Juridica TOTAL 2.019,00
TOTAL GERAL 16.272,74
Quadro 42 - Campus Araguatins
Unidade Gestora (UG) do . ~ .
SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Codigo | Nome ou Sigla | Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
07 — Géneros de alimentagdo 49,34
09 — Material Farmacolodgico 34,00
11 — Material quimico 833,70
12 — Material de coudelaria ou de uso
zootécnico 28,00
15 — Material para festividades e homenagens 619,80
16 — Material de expediente 115,00
17 — Material de processamento de dados 747,80
18 — Materiais e medicamentos para uso
veterinario 50,16
19 — Material de acondicionamento e
embalagem 240,00
21 — Material de copa e cozinha 68,00
158337 | IFTO — Campus | 339030 — Material de 22 — Material de limpeza e produto de
Araguatins Consumo higienizagéo 250,00
23 — Uniformes, tecidos e aviamentos 560,00
24 — Material para manutengdo de bens
imdveis/instalagdes 4.527,94
25 — Material para manutenco de bens moveis 1.353,61
26 — Material elétrico e eletronico 4.242.42
27 — Material de manobra e patrulhamento 130,00
28 - Material de protecdo e seguranca 485,00
30 — Material para comunicacdes 49,90
31 — Sementes, mudas de plantas e insumos 44,00
35 — Material laboratorial 100,00
36 — Material hospitalar 26,00
44 — Material de sinalizag@o visual e outros 360,00
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Total

14.914,67

17 — Manuteng@o e conservagdo de maquinas e

equipamentos 3.581,37
339039 ) Outr.os 25 — Taxa de administra¢do 525,00
servigos de terceiros —
Pessoa Juridica 35 — Multas dedutiveis 15,55
TOTAL 4.121,92
TOTAL GERAL 19.036,59
Quadro 43 - Paraiso do Tocantins
Unidade Gestora (UG) do . ~ .
SIAFI Classifica¢do do Objeto Gasto
Codigo | Nome ou Sigla | Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
03 — Combustiveis e lubrificantes para outras
finalidades 69,90
07 — Géneros de alimentagdo 1.138,15
09 — Material Farmacolodgico 1.456,69
14 — Material educativo e esportivo 60,00
15 — Material para festividades e homenagens 34,00
16 — Material de expediente 236,37
19 — Material de acondicionamento e
embalagem 527,64
339030 — Material de | 21 — Material de copa e cozinha 431,58
Consumo 24 — Material para manutengdo de bens
imdveis/instalagdes 2.197,79
25 — Material para manutencdo de bens moveis 74,77
26 — Material elétrico e eletrOnico 1.798,60
28 - Material de protecdo e seguranga 117,00
158489 IFTO — Campus ]
Paraiso 31 — Sementes, mudas de plantas e insumos 522,00
36 — Material hospitalar 15,74
42 — Ferramentas 319,44
TOTAL 8.999,67
12 — Locagdo de maquinas e equipamentos 416,00
16 — Manuteng@o e conservagdo de bens
imoéveis 755,00
17 — Manuteng@o e conservagdo de maquinas e
equipamentos 1.095,00
27 — Suporte de infraestrutura de T.I. 550,00
339039 ) Outr.os 58 — Servicos de telecomunicac¢oes 600,00
servigos de terceiros —
Pessoa Juridica 63 — Servigos graficos e editoriais 955,00
79 — Servigo de apoio administrativo, técnico e
operacional 450,00
TOTAL 4.821,00
TOTAL GERAL 13.820,67
Quadro 44 - Campus Araguaina
Unidade Gestora (UG) do . ~ .
SIAFI Classifica¢do do Objeto Gasto
Codigo | Nome ou Sigla | Elemento de Despesa | Subitem da Despesa Total
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09 — Material Farmacolédgico

107,00

11 — Material quimico 48,95
16 — Material de expediente 190,00
17 — Material de processamento de dados 985,00
19 — Material de acondicionamento e
embalagem 70,00
21 — Material de copa e cozinha 444,95
22 — Material de limpeza e produto de
higienizacdo 41,30
339030 — Material de 23 — Unifor'mes, tecidos e aViNamentos 58,95
C 24 — Material para manutengdo de bens
onsumo S ~
imdveis/instalagdes 1.189,37
25 — Material para manutengo de bens moveis 235,50
158511 | [FTO — Campus 26 — Material elétrico e eletronico 176,77
Araguaina i
28 - Material de protecdo e seguranca 935,07
29 — Material para audio, video e foto 390,00
35 — Material laboratorial 609,75
36 — Material hospitalar 692,90
42 - Ferramentas 30,00
Total 6.205,51
16 — Manuteng@o e conservagdo de bens
imoveis 130,00
339039 B Outr.os 63 — Servigos graficos e editoriais 3.779,52
servigos de terceiros — ~ - -
P Turidi 70 — Confec¢ao de uniformes, bandeiras e
essoa Junidica 1 gamulas 180,00
TOTAL 4.089,52
TOTAL GERAL 10.295,03
Quadro 45 - Campus Gurupi
Unidade Gestora (UG) do . ~ .
SIAFI Classifica¢do do Objeto Gasto
Codigo | Nome ou Sigla | Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
16 — Material de expediente 700,00
17 — Material de processamento de dados 469,00
21 — Material de copa e cozinha 650,00
24 — Material para manutengdo de bens
imdveis/instalagdes 961,00
339030 — Material de | 56 _ Material elétrico e eletronico 827,54
Consumo ]
28 — Material de protecdo e seguranga 230,00
IFTO — Campus . .
158556 : 29 — Material para audio, video e foto 610,00
Gurupi p
31- Sementes, mudas de plantas e insumos 720,00
42 - Ferramentas 850,00
TOTAL 6.017,54
12 - Locacdo de maquinas e equipamentos 700,00
16 — Manuteng@o e conservagdo de bens
imoveis 170,00
63 — Servicos graficos e editoriais 1.240,00
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339039 — Outros

. . TOTAL 2.110,00
servigos de terceiros —
Pessoa Juridica | yoTAL GERAL 8.127,54
Quadro 46 - Campus Porto Nacional
Unidade Gestora (UG) do . ~ .
SIAFI Classifica¢do do Objeto Gasto
Codigo | Nome ou Sigla | Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
07 — Géneros de alimentagdo 689,98
09 — Material Farmacolodgico 81,56
11 — Material quimico 12,50
15 — Material para festividades e homenagens 24,00
16 — Material de expediente 357,72
17 - Material de processamento de dados 176,70
339030 — Material de | 21 — Material de copa e cozinha 103,77
Consumo 22 — Material de limpeza e produtos de
higienizacdo 13,38
24 — Material para manutengdo de bens
IFTO — Campus imdveis/instalagdes 1.595.,40
158557 .
Porto Nacional 25 — Material para manutengdo de bens méveis 800,00
26 — Material elétrico e eletronico 1.253,52
29 — Material para audio, video e foto. 196,00
TOTAL 5.304,53
16 — Manutengdo e conservagdo de bens
imoveis 240,00
339039 — Outros 71 — Confecgdo de material de
servigos de terceiros — | acondicionamento e embalagem 240,00
Pessoa Juridica 75 — Servigo de incineragdo, destrui¢do e
demoligdo 1.952,00
TOTAL 2.432,00
TOTAL GERAL 7.736,53
Quadro 47 - Campus Dian6polis
Unidade Gestora (UG) do . ~ .
SIAFI Classifica¢do do Objeto Gasto
Codigo | Nome ou Sigla | Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01 — Combustiveis e lubrificantes automotivos 15,55
04 — Gas e outros materiais engarrafados 861,00
06 — Alimentos para animais 784,80
07 — Géneros de alimentagdo 343,13
09 — Material Farmacoldgico 132,39
IFTO — Campus | 339030 — Material de | 11 — Material quimico 12,00
158628 Dianopolis Consumo
p 14 — Material educativo e esportivo 369,00
16 — Material de expediente 60,30
17 — Material de processamento de dados 1.092,35
18 — Materiais e medicamentos para uso
veterinario 482,25
19 — Material de acondicionamento e
embalagem 25,67
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20 — Material de cama, mesa e banho 168,75
21 — Material de copa e cozinha 635,68
22 — Material de limpeza e produto de
higienizacdo 320,76
23 — Uniformes, tecidos e aviamentos 54,49
24 — Material para manutengdo de bens
imdveis/instalacdes 1.854,58
25 — Material para manutenco de bens moveis 265,10
26 — Material elétrico e eletrOnico 1.218,73
28 - Material de protecdo e seguranca 188,50
35 — Material laboratorial 871,00
36 — Material hospitalar 31,60
39 — Material para manutengdo de veiculos 20,00
42 — Ferramentas 5,50
TOTAL 9.813,13
63 — Servicos graficos e editoriais 1.035,00

339039 - Outros | oy, 1.035,00

servigos de terceiros —
Pessoa Juridica TOTAL GERAL 10.848,13

Quadro 48 - Colinas do Tocantins

Unidade Gestora (UG) do . ~ .
SIAFI Classifica¢do do Objeto Gasto
Codigo | Nome ou Sigla | Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
11 — Material quimico 245,00
14 — Material educativo e esportivo 112,50
16 — Material de expediente 324,71
19 — Material de acondicionamento e
339030 — Material de | embalagem 341,29
Consumo 24 — Material para manutengdo de bens
IFTO — Campus imoveis/instalagdes 1.574,19
158633 Cohnas' do 26 — Material elétrico e eletrénico 792,82
Tocantins
42 - Ferramentas 54,42
TOTAL 3.444,93
63 — Servicos graficos e editoriais 560,00
339039 — Outros TOTAL 560,00
servigos de terceiros —
Pessoa Juridica TOTAL GERAL 4.004,93

Fonte: SIAFI / SIAFI Web
Analise Critica

O Instituto Federal do Tocantins - IFTO, desde a implantacdo do Cartao de Pagamento do Governo
Federal — CPGF nao utiliza mais a modalidade de Suprimento de Fundos via conta tipo B. Essa modalidade
utilizada através do CPGF facilita o dia a dia da administrag@o publica e de seus servidores para pagamento
de bens, servigos e despesas autorizadas, pois permite total acompanhamento das despesas realizadas, além
de facilitar a prestagdo de contas dos recursos concedidos. O IFTO ao longo de 2016 fez concessdo de 37
(trinta e sete) Suprimento de Fundos nas suas 9 (nove) Unidades Gestoras e mais 3 (trés) Campus
Avangados, totalizando 12 (doze) Unidades. Fazendo uma comparagdo com o ano de 2015, ja podemos
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constatar um aumento, pois foi contabilizado um total de 33 (trinta e trés) concessoes. Com relagdo aos
valores financeiros gastos com o CPGF em 2016, também houve um aumento significativo em relag¢do ao
ano de 2015, passando de R$ 209.000,00 para R$ 273.000,00 (30%). Em relagao a utilizagdo de suprimento
de fundos, somente a unidade Reitoria devolveu um valor de R$155,55 da fatura do CPGF. Os limites
autorizados para os supridos ndo ultrapassaram os constantes no Decreto n° 5.355, de 25/01/05 e suas
alteragdes. Os prazos concedidos para utilizagdo dos valores liberados foram de até 90 dias, e os prazos
para prestacdo de contas foram fixados conformes legislacdo de até 30 dias apds o término de cada periodo
de aplicacdo. Todas as despesas realizadas foram devidamente comprovadas e atestadas e todas as

prestagdes de contas foram devidamente aprovadas.

2.4. APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Quadro 49 - Indicadores do PDI.

(matriculaatendida(anterior)
Matriculas atendidas — 13.155 13.152 ) + mgreslsantes)' _
ano — (matriculasfinalizadas
+ integralizados)
Quantidade de vagas ,
4.895 4.880 - Numero de vagas ofertadas pelo IFTO no ano
ofertadas
Relagdo ingresso/aluno 33,62% 35,96% 32,27% indice = — 973595 100
alunomatriculado
. . inscricoes
Relagdo candidato/vaga 4,33 4,99 3,75 Indice =
vagasofertadas
Taxa de ]jjvasao no 18.18% 16.14% i Mat. finalizadas seTn éxito £ 100
Periodo Total de mat. ativas
Percentual de
estudantes que recebem
. besneﬁcms e . Total de alunos beneficiados
assisténcia estudantil, - 0,7% - * 100
ensino, pesquisa e Total de alunos
extensdo (fomento
proprio)
Percentual de
estudantes que recebem
.beA:ne'ﬁcms de . Total de alunos beneficiados
assisténcia estudantil, - - - * 100
ensino, pesquisa e Total de alunos
extensdo (fomento
externo)
Percentual de
estudantes que
participam de
programas e projetos'de 0.3% 0.3% i Total de alunos voluntarios i
assisténcia estudantil, Total de alunos
ensino, pesquisa e
extensdo de forma
voluntaria
Relagao concluinte
Concluintes/aluno 7,94% 9,50% 14,27% indice = _ * 100
alunomatriculado
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Indice de retencdo do
fluxo escolar

39,49%

38,72%

43,95%

reprovagio + trancamento

Indice = -
alunosmatriculados

* 100

Indice de eficiéncia
académica

35,82%

35,85%

46,57%

nedeconcluintespormodalidade

ndice =
naice n2deingressospormodalidade

* 100

Gastos correntes por
aluno

R$12.955,83

R$13.796,16

12.494,19

Total de Gastos / Alunos Matriculados

Relagdo do niimero
Nucleos de
Atendimento as Pessoas
com necessidades
Especificas/Campus

0,19

0,54

N° de Napnes Implantados / N° de Campi

indice de acessibilidade
arquitetonica do IFTO

Quantidade de vagas
ofertadas em EaD

2150

2010

Numero de vagas ofertadas

Quantidade de discentes
envolvidos em
atividades (programas,
projetos, cursos e
eventos) de pesquisa,
extensdo e programas
de melhoria da
qualidade da educagéo
basica

150

620

Numero de discentes envolvidos

Quantidade de
servidores envolvidos
em atividades
(programas, projetos,
cursos e eventos) de
pesquisa, extensdo e
programas de melhoria
da qualidade da
educacdo basica

400

590

Numero de servidores envolvidos

Quantidade de
atividades (programas,
projetos, cursos e
eventos) de pesquisa,
extensdo e programas
de melhoria da
qualidade da educagéo
basica mantidos pelo
IFTO.

15

17

Numero de atividades

Numero de agdes para
disseminagdo de
praticas socioambientais
responsaveis adotadas

Numero de agdes

Numero de
empreendimentos
incubados e empresas
juniores em
funcionamento

Numero de empreendimentos

Numero de agdes nas
areas de associativismo
e empreendedorismo
desenvolvidas

Numero de agdes
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Numero de processos,
produtos ou servigos
gerados pelas agdes do
IFTO

Soma do numero de processos e produtos
gerados

Numero de convénios,
cooperagdes técnicas e

Soma do numero de convénios. Cooperagdes

. 50 50 - o
programas de estagio técnicas
firmados
Numero de pessoas
beneficiadas —
comunidade externa - 200 712 - Numero de beneficiados
pelas agdes (eventos e
projetos) do IFTO
Numero de parcerias 380 400 - Numero de parcerias
firmadas
Numero de pessoas
LRI R - - - Numero de beneficiados
comunidade externa -
pelas agdes da rede
indice de titulagdo do 5D +3M + 2E + 1G
Corpo Docente (IQCD) 2,64 2,75 3,74 Iech = D+M+E+G
Ind(ljce de Elit’ulagao do 10CTA
Orpo Lecnico- 1,54 1,58 ; 5D + 3M + 2E + 1G + 0,75EM + 0,5EF
Administrativo =
(IQCTA) D+M+E+G+EM+EF
Numero de eventos de
formacado continuada 61 64 - Numero de Eventos
promovidos
Percentual de gastos o 0 Total de Gastos com Pessoal / Gastos
com pessoal 33% 68% 63,73 TOTAIS x 100
Nurpero de sistemas 2 2 - Numero de sistemas
implantados
Percentual de sistemas 0 o Numero de sistemas integrados / nimero de
. 0% 5% - . e
integrados sistemas totais * 100
Volume de recursos
captados de fontes - - - Volume captado
externas
Taxa de~crescimento da Captagio atual
captacdo de recursos - - - ( = ) —1)%100
Captacao ano base
externos
Quantidade de fontes
formalizadas de 0 0 - Numero de fontes formalizadas
recursos proprios
Indice de satisfagdo dos
usudrios do IFTO com a - - - Pesquisa de satisfagdo
infraestrutura disponivel
Percentual de gas'tos 25% 26% 21,07 Total de Gastos com Qutros Custeios / Gastos
com outros custeios Totais * 100
Percentual de gastos o o Total de Gastos com Investimentos e Inversdes
com investimentos A% 1 o Financeiras / Gastos Totais * 100
3 Met l d
Propor¢ao de metas do 50% 60% i ( etas alcanga os> £ 100

PDI alcangadas

Total de metas
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Quantidade agdes para

uma unidade

participagdo de mais de

difus@o do plano 1 2 - Numero de agdes
estratégico
. Q“a.n tidade Qe Numero de instancias colegiadas em
instancias colegiadas 2 2 - .
) funcionamento
em funcionamento
Quantidade de acdes
extracurr}culares 12 12 - Numero de agdes
empreendidas pelo
IFTO
Relagdo de . alunosmatriculados
alunos/Docente de 23,16 20,88 26,62 Indice = -
. docentesemtempointegral
tempo integral
Percentual de vagas
Vagas p/ licenciatura
ofertadas para cursos Nde 13 a 14% 14 a 15% i ( gasp/ ) «100
licenciatura e formagao Total de vagas
pedagdgica
Percentual de vagas
3 Vagas p/tec.médio
ofertadgs para’edgcagao 502 70% 50 2 68% i ( gasp/ > «100
profissional técnica de Total de vagas
nivel médio
Numero de Publicagdes
do IFTO (pesquisa e - 30 - Numero de publicacdes
extensao)
Numero de propriedade , .
intelectual gerada 0 3 - Numero de propriedades geradas
Quantidade de projetos
de pesquisa e extensao 218 290 - Numero de projetos institucionalizados
institucionalizados
Quantidade de eventos
realizados com a 4 4 - Numero de eventos

Quantidade de eventos
realizados com a
tematica dos direitos
humanos

Numero de eventos

Obs. Os indicadores do TCU estdo agora incluidos nos indicadores de desempenho, possuindo inclusive metas associadas.
FONTE: CPE/IFTO - 2016
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2.4.1. Apresentacio e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberag¢des do Tribunal de Contas da Uniao

Quadro 50 - Resultados dos Indicadores — ACORDAO TCU N.° 2.267/2005.

. , , Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2016 2015 2014 2013 2012
Relagdo Candidato/Vaga Numero de Candidatos / Numero de Vagas 3,75 4,33 3,88 5,88 6,14
Relagdo Ingressos/Aluno Numero de Ingressantes / Numero Total Matriculados 32.27% 33,61% 28,36% 23,97% 30,2%
Relag¢do Concluintes/Aluno  |Numero de Concluidos / Numero Total Matriculados 14,27% 7,94% 11,38% 8,95% 8,4%
Indlcei , de Eﬁcwncm Npmgro de Concluidos / Numero de Matriculados 46.57% 35.85% 38.59% 41.97% 37.6%
Académica — Concluintes Finalizados
Académicos i i
%Ens(ilgfa rde isiencie dp Al Numero Total de Retidos / Numero Total Matriculados 43,95% 39,52% 39,55% 47,00% 44,9%
Numero Total Matriculados / Numero Total de Docentes
Relagdo de Alunos/Docente |(quantidade total de docentes de 20h, multiplica-se por 0,5 e
em Tempo Integral quantidade total de docentes de 40h e DE multiplica-se por 26,62 23,17 23,51 26,17 22,60
1).
. 15.804,5
Gastos Correntes por Aluno | Total de Gastos/ Alunos Matriculados 12.494,19 |12.309,71 |10.837,67 5 6.490,10
Percentual de Gastos com |Total de Gastos com Pessoal / Gastos 63.73 63.91 59.23 57.29 48.18
Administrati Pessoal TOTAIS x 100
SHativos Percentual de Gastos com |Total de Gastos com Outros Custeios / Gastos
. . 21,07 21,92 20,79 22,03 22,86
outros Custeios Totais x 100
Percegtual de Gastos com |Total d~e gagtos com despesas de In\{estlmentos e 10,08 10,97 15.62 2342 25.81
Investimentos Inversdes Financeiras / Gastos Totais
0 <RFPC<0,5 SM 20 1.700 1.050
0,5<RFPC<1SM 278 1.473 914 1.504 2.620
1 <RFPC<1,5SM 300 1.088
Nimero de Alunos |[1,5 <RFPC<2SM 156 388 469 669 1.159
Socioecondmicos |Matriculados por Renda |2 <RFPC<2,5SM 368 190 609 '
Familiar Per Capita (RFPC) |2,5 <RFPC <3 SM 86 121
3 SM <RFPC 912 308 1.181 923 333
Naio declararam /Nao informaram 13.281 3.631 7.143 5.743 109
Total 15401 8899 11366 8839 4221
~ Indice de Titulagdo do Corpo |indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
Gestdo de Pessoas Docente G+A+E+M+D 3,74 3,30 3,210 3,092 2,094

OBS: Secdo “Indicadores Socioecondmicos”: A partir de 2014, as faixas de renda foram padronizadas pela Diretoria de Assuntos Estudantis, facilitando o monitoramento de
dados socioecondmicos.

FONTE: PROAD/PROEN /DAE/DGP
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ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
INDICADORES ACADEMICOS:

O Quadro — Resultados dos Indicadores — Acordao TCU n.° 2.267/2005 foi dividido em
indicadores: académicos, administrativos, socioecondmicos e gestdo de pessoas.

Para calcular os indicadores académicos foram extraidas as informagdes do Sistema Nacional de
Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnologica (Sistec), sendo que cada um dos componentes abaixo
foi calculado separadamente:

v Vagas

1] Inscritos
Ingressantes
Matriculas Atendidas
Concluidos
Integralizados Fase Escolar
Evadidos
Desligados
Transferidos externos
Reprovados
Retidos

Os calculos realizados nesse relatorio foram obtidos pela planilha enviada pela SETEC no dia 7 de
fevereiro pelo Oficio-circular n°® 16/2016/CGPG/DDR/SETEC/SETEC-MEC, de 26 de dezembro, nio
sendo considerados os estudantes da Rede e-Tec Brasil, pois pertencem a uma agdo especifica do Pronatec
com financiamento proprio.

Conforme a Portaria SETEC n°® 25, de 13 de agosto de 2015, que define conceitos e estabelece
fatores para fins de célculo dos indicadores de gestdo das Instituigdes da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica:

Aluno Ingressante em um dado periodo: aluno que realiza matricula inicial no periodo e tem seu
registro associado a um ciclo de matricula de curso no Sistec.

v Aluno Matriculado em um dado periodo: aluno com a situagdo “Em curso” no Sistec em
pelo menos um dia no periodo considerado e que ndo esteja retido por tempo maior do que a duragdo do
seu ciclo.

Ciclo de Matricula: envolve a oferta de um curso com uma carga hordria definida, com a mesma
data de inicio e de previsdo de término, visando englobar um conjunto de matriculas de alunos no Sistec,
para a obtencdo de uma mesma certificagdo ou diploma.

Aluno Retido: aluno que permanece matriculado por periodo superior ao tempo previsto para
integralizacdo do curso.

O método para o calculo dos indicadores foi utilizado da Gestdo da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnolégica (EPT), determinado no Acérdao 2.267/2005-TCU, conforme destaca abaixo:

Analise dos Indicadores Académicos

Relaciao Candidato / Vaga

OBJETIVO: Identificar a relacdo candidato/vaga.

DEFINICOES: Inscricdes = nimero de inscrigdes para vestibular e processos seletivos; Vagas

Ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de vestibular, processos
seletivos e outras formas de ingresso.
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METODO DE CALCULO:
Relacdo Candidato / Vaga = Inscri¢cdes
Vagas

O indicador relagao candidato/vaga ¢ calculado a partir de dois componentes: inscri¢des € vagas. As
inscri¢des sdo as realizadas em vestibulares e processos seletivos oferecidos pelo IFTO. E as vagas sdo
todas ofertadas em editais por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

Na Figura 1 se destaca a relagdo candidato/vaga no IFTO por ano.

Figura 3 - Grafico da rela¢ao candidato/vaga no IFTO por ano.

FONTE: SISTEC/SETEC/2012 a 2017

Na analise da figura anterior, observa-se que o indicador relagdo candidato/vaga foi menor se
comparado ao ano anterior. Essa diferenga deve-se ao fato de que no ano de 2016, a procura por cursos no
IFTO foi inferior do que em 2015, apesar do aumento no quantitativo de vagas.

Ao observar o indicador por campus, segundo a Figura a seguir, tem-se a seguinte situacao:

Figura 4 - Grafico da rela¢ao candidato/vaga por campus no ano de 2016.

FONTE: SISTEC/SETEC/2017
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Na critica realizada pela Figura acima, o indicador por campus superou o indicador do IFTO no ano
de 2016. A concorréncia foi maior nos campi Paraiso do Tocantins e Diandpolis, que obtiveram,
respectivamente, 7,58 ¢ 6,88.

No campus Paraiso do Tocantins ndo teve aumento de vagas, somente no nimero de inscritos que
se comparado ano anterior. O destaque foi nos cursos de graduag@o que obtiveram 676 inscritos a mais que
em 2015.

Ja no campus Dianopolis teve 30 vagas a menos que no ano de 2015. A reducdo deve-se a suspensdo
da oferta de 30 vagas, do curso técnico em Informatica, subsequente ao Ensino Médio em 2016. O
quantitativo de inscritos teve aumento, com destaque os cursos de graduagdo com 219 inscricdes a mais
que no ano anterior.

No Quadro a seguir apresenta discriminado por campus a relagdo de candidatos por vaga nos dois
ultimos anos.

Quadro 51 - Relacdo candidato/vaga por campus nos dois Gltimos anos

FONTE: SISTEC/SETEC/2016 ¢ 2017

Na andlise do Quadro acima, confirma os indices de crescimento dos campi Paraiso do Tocantins e
Diandpolis, na relagdo de candidatos por vaga em 2016.

A Figura a seguir retrata a evolugdo da oferta de vagas realizadas pelo IFTO, comparadas ao
quantitativo de inscri¢des por ano.

Figura 5 - Grafico comparativo de vagas x inscri¢des no IFTO por ano

FONTE: SISTEC/SETEC/2012 a 2017

Na analise da figura anterior, enfatiza-se que no ano de 2016, o IFTO superou o nimero de vagas
ofertadas, mas teve um decréscimo no quantitativo de inscrigdes se comparado ao ano anterior.
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Relacao Ingressos / Aluno

OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relagdo ao total de alunos.

DEFINICOES: O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas). Ingressos = numero de ingressos
por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:
Relagao Ingressos / Alunos = Numero de Ingressos x 100
Alunos Matriculados

O indicador relacdo ingressos/aluno quantifica a taxa de ingressos em relacao ao total de estudantes
matriculados por ano na Institui¢do. Assim, o numero de estudantes em cada ano correspondera ao total de
matriculas no mesmo ano. Ele também analisa a capacidade da oferta de vagas da Instituigdo.

Sobre as matriculas, pode-se dizer que foram consideradas aqueles referentes ao periodo anterior,
os ingressos do ano e as reativadas. O quantitativo de ingressos no calculo considerou o nimero de
ingressantes por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

Na Figura a seguir ¢ apresentada uma analise comparativa sobre o quantitativo de ingressos e
matriculados por ano.

Figura 6 - Gréafico comparativo sobre ingressos x aluno no IFTO por ano

FONTE: SISTEC/SETEC/2012 a 2017

Na andlise critica da Figura acima, percebe-se que a Instituicdo teve um aumento tanto no nimero
de ingressos quanto no de matriculados. O IFTO recebeu 4.970 ingressantes e teve 15.401 matriculas
(matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas) realizadas durante o ano.

J4 a Figura a seguir ¢ apresentada a relacao de ingressos/aluno por ano.
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Figura 7 - Gréfico da relagdo ingressos/aluno no IFTO por ano.

FONTE: SISTEC/SETEC/2012 a 2017

Segundo a figura, a média do IFTO em 2016 foi de 32,27%, inferior ao ano anterior. Essa diferencga
trata-se do quantitativo maior de matriculas do periodo anterior e as reativadas do que de ingressantes.
Outro fator que também contribuiu foi o periodo de greve que a maioria dos campi passaram em 2015,
atrasando o calenddario escolar, consequentemente, também os periodos de matriculas dos ingressantes, as
renovagoes e solenidades de formatura/colacao.

Na Figura a seguir, observa-se a relacao ingressos/aluno nos campi do IFTO.

Figura 8 - Grafico da relac¢do ingressos/aluno por campus no ano de 2016.

FONTE: SISTEC/SETEC/2017

Na andlise do indicador por campus, nota-se que em alguns campi a relacdo foi superior ao do IFTO.
Em destaque para os campi avangados Formoso do Araguaia e Pedro Afonso, que obtiveram,
respectivamente, 80,88% e 62,24%.

No campus avangado Formoso do Araguaia teve um crescimento significativo no niimero de
matriculados e ingressantes se comparado ano anterior. Em 2016 teve 495 ingressantes, com a realizagdo
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de 612 matriculas, sendo que mais da metade dessas foram de cursos de formagao inicial e continuada.

A situacdo do campus avangado Pedro Afonso ¢ diferenciada. Ele teve um pequeno crescimento
tanto no nimero de matriculados quanto de ingressantes se comparado ano anterior. Em 2016 foram 366
ingressantes, com a realizacao de 588 matriculas, sendo que mais da metade dessas foram de cursos técnicos
concomitantes e subsequentes ao Ensino Médio.

No Quadro a seguir apresenta discriminado por campus a relagdo ingressos/aluno nos dois ultimos
anos.
Quadro 52 - Relagao ingressos/aluno por campus nos dois ultimos anos

FONTE: SISTEC/SETEC/2016 ¢ 2017

Na analise do Quadro acima, observa-se que alguns campi melhoraram sua relagdo ingressos/aluno
se comparado ao ano anterior como: Araguaina, Araguatins e Gurupi.

Relac¢do Concluintes / Aluno

OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relacdo ao total de alunos.

DEFINICOES: O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano. Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.

METODO DE CALCULO:

Relacdo = N° de Concluintes (Manha. Tarde. Noite, Integral. Total) + N° de Integralizados x 100

Alunos Matriculados

A Figura a seguir retrata o quantitativo de concluintes e matriculados no IFTO por ano.
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Figura 9 - Gréfico comparativo sobre concluintes x aluno no IFTO por ano.

FONTE: SISTEC/SETEC/2012 a 2017

Na figura acima, observa-se um crescimento diferencial no nimero de concluintes se comparado ao
ano anterior. Essa diferenga aproximadamente 1.000 concluintes de um ano para outro, pode ser
fundamentado nos reflexos da greve que a Instituicdo passou no ano de 2015. Os efeitos foram o atraso do
calendario escolar em muitos campi, consequentemente, também dos periodos de matriculas dos
ingressantes, as renovagdes de matriculas e solenidades de formatura/colacao.

A Figura a seguir apresenta a relagdo de concluintes/aluno.

Figura 10 - Grafico da relagdo ingressos/aluno no IFTO por ano.

FONTE: SISTEC/SETEC/2012 a 2017

Na figura anterior, nota-se que no ano 2016 o Instituto Federal do Tocantins conseguiu aumentar a
média se comparado ao ano anterior. A relagdo concluintes/aluno neste ano foi de 14,27%. Como ja
enfatizado, a hipdtese provavel é a consequéncia do reflexo da greve de 2015, que atrasou o calendario
escolar em muitos campi e também os periodos de matriculas dos ingressantes, as renovagdes de matriculas
e solenidades de formatura/colag¢do. Pode-se afirmar que dos 2.197 concluintes, somente 762 concluiram
no prazo de fechamento do ciclo, os demais foram estudantes retidos do ano anterior.

A relagdo concluintes/aluno por campus pode ser observada na Figura 9.
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Quadro 53 - Gréfico da relagdo concluintes/aluno por campus no ano de 2016.

FONTE: SISTEC/SETEC/2017

Na andlise da figura acima, o campus Colinas do Tocantins teve a melhor média da Institui¢do, de
49,73%. A justificativa deve-se a oferta significativa de quinze cursos de Formagao Inicial e Continuada
(FIC), sendo que esses cursos sdo de curta duracao, o que aumentou o numero de concluintes durante o ano.
O campus avangado de Formoso do Araguaia também teve uma relagdo concluintes/aluno melhor do que o
ano de 2015 devido o aumento no quantitativo de oferta de cursos.

No Quadro a seguir apresenta discriminado por campus a relagcao concluintes/aluno nos dois tltimos
anos.

Quadro 54 - Tabela da relagdo concluintes/aluno por campus nos dois tltimos anos

FONTE: SISTEC/SETEC/2016 ¢ 2017

Na anélise do Quadro acima, observa-se um aumento na relagcao concluintes/aluno em alguns campi
se comparado ao ano anterior. Justificativa provavel € a consequéncia do reflexo da greve de 2015, que
atrasou o calendario escolar na maioria dos campi, como também os periodos de matriculas dos
ingressantes, as renovagdes de matriculas e solenidades de formatura/colacao.

No campus Colinas do Tocantins que teve o melhor indice em 2016, dos 551 concluintes, 190
concluiram no prazo de fechamento do ciclo.

J& o campus avancado Formoso do Araguaia teve 255 estudantes que concluiram no prazo de
fechamento do ciclo, comprovando que o crescimento significativo deve-se a realizagdo de matriculas em
cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC). Um curso FIC tem uma carga hordria minima de 160 horas,
sendo de curta duracdo, os estudantes tém a possibilidade de conclusdo mais rapida.
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Indice de Eficiéncia Académica — concluintes

OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia das Institui¢des.
DEFINICOES: Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau. Ingressos
= nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:

indice = > N° de concluintes x 100
> N° de Ingressos ocorridos por periodo equivalente

Através deste indicador € possivel verificar se o IFTO obteve uma relagdo eficiente entre o nimero
de concluintes e o niumero de ingressos em periodos equivalentes.
A Figura 10 retrata o quantitativo de concluintes e matriculas finalizadas no IFTO por ano.

Figura 11 - Grafico comparativo sobre concluintes e matriculas finalizadas no IFTO por ano.

FONTE: SISTEC/SETEC/2012 a 2017

Na figura acima, observa-se o continuo crescimento, de estudantes concluintes e matriculas
finalizadas se comparado ao ano anterior. As matriculas correspondem a totalizacdo dos numeros de
concluintes, evadidos, desligados, transferidos externamente e reprovados.

A Figura a seguir traz o indice de eficiéncia académica nos ltimos cinco anos.
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Figura 12 - Grafico do indice de eficiéncia académica do IFTO por ano.

FONTE: SISTEC/SETEC/2012 a 2017
Segundo a figura acima, a média do IFTO em 2016 foi de 46,57%. Esse célculo considerou os 2.197
concluintes, dividido pelas 4.718 matriculas finalizadas. J4 no indicador por campus observa-se algumas

diferencas entre eles, conforme Figura 12.

Figura 13 - Grafico do indice de eficiéncia académica por campus no ano de 2016.

FONTE: SISTEC/SETEC/2017

Pela analise da figura anterior, muitos campi ficaram acima da média da Institui¢do no ano de 2016.
Em destaque o campus Colinas do Tocantins teve a melhor média da Instituicdo, de 88,16%.

Para o célculo no campus Colinas do Tocantins foram considerados os 551 concluintes, divididos
pelas 625 matriculas finalizadas. Ressalta-se que do quantitativo de concluinte, constam os 190 estudantes
que concluiram seus cursos com €xito, no prazo de fechamento do ciclo no ano de 2016.

No Quadro a seguir apresenta discriminado por campus o indice de eficiéncia académica nos dois
ultimos anos.
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Quadro 55 - Indice de eficiéncia académica por campus nos dois ultimos anos

FONTE: SISTEC/SETEC/2016 ¢ 2017

Na analise do Quadro acima, observa-se que em alguns campi o indice de eficiéncia académica teve
crescimento se comparado ao ano anterior. Justificativa provavel € a consequéncia do reflexo da greve de
2015, no qual atrasou o calendario escolar em muitos campi, e consequentemente, também os periodos de
matriculas dos ingressantes, as renovagdes de matriculas e solenidades de formatura/colagdo

Indice de Retencio do Fluxo Escolar

OBJETIVO: Quantificar a taxa de retengdo do fluxo escolar em relagdo ao total de alunos.

DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano. Reten¢do Escolar refere-se a subdivisdo: reprovagdo e trancamento.

METODO DE CALCULO:

Indice = Numero de Alunos Retidos (Reprovagdo + Trancamento) x 100
Alunos Matriculados

A Figura a seguir retrata o quantitativo de retidos e matriculados no IFTO por ano.

Figura 14 - Grafico comparativo sobre retidos e matriculados no IFTO por ano

FONTE: SISTEC/SETEC/2012 a 2017
Na figura acima, observa-se um crescimento no quantitativo de estudantes retidos nos dois ultimos
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anos. A hipotese provavel ¢ a consequéncia do reflexo da greve de 2015, que atrasou o calendério escolar
em muitos campi, € consequentemente, também os periodos de matriculas dos ingressantes, as renovagdes
de matriculas e solenidades de formatura/colagdo de grau.

A Figura a seguir apresenta o indice de reten¢do do IFTO nos tltimos cinco anos.

Figura 15 - Grafico do indice de reten¢do do fluxo escolar do IFTO por ano

FONTE: SISTEC/SETEC/2012 a 2017
Na analise do indice de retencao do fluxo escolar do IFTO, observa-se que em 2016 o indice chegou
a 43,95%, uma diferenca de aproximadamente 4% se comparado ao ano anterior.

Na figura a seguir destaca-se o indice de reteng¢ao do fluxo escolar por campus no ano de 2016:

Figura 16 - Grafico do indice de retenc¢do do fluxo escolar por campus em 2016.

FONTE: SISTEC/SETEC/2017

Pela analise da figura anterior, muitos campi ficaram acima da média da Institui¢do no ano de 2016.
Em destaque o campus Colinas do Tocantins teve o maior indice de retencao da Instituicao, de 61,46%.
No Quadro a seguir apresenta discriminado por campus o indice de retencao do fluxo escolar nos
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dois ultimos anos.

Quadro 56 - Indice de retengéo do fluxo escolar por campus nos dois tltimos anos

FONTE: SISTEC/SETEC/2016 ¢ 2017

Na analise do Quadro acima, observa-se que em alguns campi o indice de retencao do fluxo escolar
teve crescimento se comparado ao ano anterior.

O campus Colinas do Tocantins foi o que apresentou o maior indice, de 61,46%. Esse resultado
deve-se ao fato que as atualizagdes nas situagdes dos estudantes, principalmente os oriundos de cursos FIC,
ocorreram fora do prazo de fechamento do ciclo de matricula. Como exemplo, dos 681 retidos, 551 foram
estudantes que tiveram a situagdo alterada para concluinte no ano de 2016.

Relacio Alunos/Docente em Tempo Integral

OBJETIVO: Quantificar o Numero de Alunos por Docente em Tempo Integral.

DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano. O docente em tempo integral (efetivo e em contrato tempordrio) presta atividades académicas
exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (quantidade em
20h, multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40he DE multiplica-se por 1).

METODO DE CALCULO:

Relacdo = Numero de Alunos Matriculados

Numero de Docentes

A Figura a seguir traz a relacdo de alunos/docentes por tempo integral nos tltimos cinco anos.
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Figura 17 - Grafico da relacdo alunos/docentes por tempo integral do IFTO por ano

FONTE: SISTEC/SETEC/2012 a 2017

No calculo do indicador alunos/docente em tempo integral, no ano de 2016, o IFTO obteve a maior
média nos ultimos cinco anos, de 26,62, conforme exposto na figura anterior.
J4 a Figura a seguir apresenta a relacdo alunos/docentes em tempo integral por campus no ano de

2016.

Figura 18 - Grafico da rela¢do alunos/docentes por tempo integral por campus em 2016

FONTE: SISTEC/SETEC/2017

Em alguns campi os indices ficaram superiores a média obtida pelo IFTO no ano de 2016. Em
especial atencdo, o campus avancado Formoso do Araguaia que obteve a maior relacao de 61,20 estudantes
por docente em tempo integral. A justificativa para essa relagdo pode ser por dois fatores: primeiro a grande
oferta de cursos de formacao inicial e continuada e segundo pelo fato da implantagcdo do campus em 2014,
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a institui¢do depende de concurso para aumentar o quadro de professores efetivos.
No Quadro 50 apresenta discriminado por campus o indice de reten¢@o do fluxo escolar nos dois
ultimos anos.

Quadro 57 - Relagdo alunos/docentes por tempo integral por campus nos dois ultimos

FONTE: SISTEC/SETEC/2016 ¢ 2017

Na analise do Quadro 50, observa-se que em alguns campi a relagdo alunos/docentes por tempo
integral teve um crescimento se comparado ao ano anterior. Com o valor médio desta relagdo acima de 26,
o IFTO cumpre o compromisso da relagdo de 20 alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais
por professor.

Analise dos indicadores Socioeconomicos

Nas colunas por ano, as células mescladas correspondem a intervalos de renda maiores que os
intervalos estabelecidos. A partir de 2014, a Diretoria de Assuntos Estudantis do IFTO padronizou os
intervalos de renda, que passaram a ser adotados na prestagao de contas.

O IFTO, por meio da Politica de Assisténcia Estudantil, concede beneficios financeiros e outras
acoes voltados ao publico de menor renda familiar per capita. Auxilios financeiros, como o auxilio-
alimentacdo e o auxilio-transporte, e acdes como Kit Estudantil ajudam a diminuir as despesas do estudante
e buscam contribuir com a permanéncia e o €xito estudantil. Nesse cenario, a instituicdo da suporte para
minimizar os efeitos das desigualdades socioecondmicas no percurso formativo. Verifica-se nlimero alto de
estudantes que ndo declararam renda familiar no ano de 2016, fato relacionado a utilizagdo do sistema
académico eletronico no IFTO, que apresentou inconsisténcias para gerar o dado em questao.

2.5. INFORMACOES SOBRE PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS
EXTERNOS

Nao houve ocorréncia. O IFTO ndo executou projetos e programas financiados com recursos
externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais estrangeiras.
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3. GOVERNANCA
3.1. DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS —
IFTO, criado nos termos da lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educagao,
possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico pedagdgica e disciplinar.

De acordo com a lei n° 11.892, os Institutos Federais se organizam numa estrutura multicampi,
possuindo como 6rgaos superiores pela sua administragdo o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes,
e como orgao executivo de administracdo central a Reitoria. Cada campus do IFTO ¢ administrado por um
diretor-geral.

Na estrutura organizacional do IFTO, o controle no ambito da unidade, conforme o regulamento
Geral do IFTO, ¢ exercida pelo Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo maximo
do IFTO, ao qual compete as decisdes para execucao da politica institucional em geral, tendo regulamento
proprio e estd em conformidade com o estabelecido com o Estatuto e Regimento Geral do IFTO.

Compete ao Conselho Superior: 1) Aprovar as diretrizes para atuacao do IFTO e zelar pela execugdo
de sua politica educacional; 2) Deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do Reitor do IFTO e dos Diretores-Gerais dos campi, em consonancia
com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°® 11.892/2008; 3) Aprovar os planos de desenvolvimento
institucional e de agdo e apreciar a proposta or¢camentaria anual; 4) Aprovar o projeto politico-pedagégico,
a organizacao didatica, regulamentos internos e normas disciplinares do IFTO; 5) Aprovar normas relativas
a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente; 6) Autorizar
o Reitor a conferir titulos de mérito académico; 7) Apreciar as contas do exercicio financeiro, o relatorio
de gestdo anual e o parecer conclusivo emitido pela Auditoria Interna do IFTO sobre a propriedade e
regularidade dos registros; 8) Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestagao de servicos
em geral a serem cobrados pelo IFTO; 9) Autorizar a criagdo, alteragdo curricular e extingdo de cursos no
ambito do IFTO, bem como o registro de diplomas; 10) Aprovar a estrutura administrativa e o regimento
geral do IFTO, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica e 11)
Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, ¢ 6rgao de apoio ao processo decisorio da Reitoria,
sendo regulamentado pela lei vigente e em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto e pelo
Regimento Geral do IFTO. O Colégio de Dirigentes tem regulamento interno proprio que normatiza seu
funcionamento.

Compete ao Colégio de Dirigentes: 1) Assessorar a Reitoria em assuntos administrativos,
econdmico-financeiros, de ensino, pesquisa e extensdo do IFTO; 2) Recomendar normas e critérios para a
distribuicao do or¢amento anual; 3) Acompanhar a execucao orcamentdria anual; 4) Acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do planejamento dos campi e da Reitoria; 5) Opinar sobre valores de contribuigdes e
emolumentos a serem cobrados pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, em
funcdo de servicos prestados, observando a legislagdo pertinente; 6) Indicar a concessdo de graus, titulos e
outras dignidades, 7) Propor ao Conselho Superior a alteragdo de fungdes e 6rgdos administrativos da
estrutura organizacional do IFTO; 8) Apreciar o calendario académico e a agenda sistémica do IFTO; 9)
Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem como para
elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes; 10) Elaborar propostas de alteragdo do
seu proprio regulamento, a ser apreciado pelo Conselho Superior; 11) Constituir comissdes para tratar
assuntos de interesse da institui¢do e 12) apreciar outros assuntos de interesse da administragdo do IFTO.

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) ¢ o 6rgdo de controle responsavel por assessorar e
otimizar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do IFTO e prestar apoio, de acordo com suas
especificidades no 4mbito da Institui¢io, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.

94



A Unidade de Auditoria Interna, conforme Regimento Geral do IFTO esta diretamente subordinada
ao Conselho Superior, 6rgao maximo do IFTO. Sujeita-se a orientacdo normativa e supervisdo técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o
integram.

Sdo competéncias da chefia da unidade de Auditoria interna: 1) Realizar o processo de
planejamento, coordenacdo, controle e administra¢cdo da Unidade de Auditoria Interna; 2) Encaminhar,
periodicamente, a alta administragdo e a Controladoria Geral da Unido — CGU o relatério das atividades
desenvolvidas pela AUDIN; 3) Prestar assessoramento a alta administragdo no que tange ao campo de
atuagdo da Auditoria Interna; 4) Realizar, orientar e acompanhar a realizacdo das agdes de auditorias
constantes no Plano Anual de Auditoria Interna nos campi. 5) Acompanhar as atividades de auditoria e
fiscalizagdo realizadas pelos 6rgdos de controle interno e Tribunal de Contas na Reitoria; 6) Instituir e
manter atualizados os manuais de procedimentos de auditoria, o Plano Anual de Auditoria Interna, bem
como os programas de auditoria e 7) Executar outras funcdes que lhe tenham sido atribuidas.

3.2. ATUACAO DA UNIDADE DE INTERNA

Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna disponivel em:
http://portal.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/audin/documentos/regimentointerno-unidade-de-auditoria-
interna-ifto.pdf/view

No art. 6° do Regimento Geral do IFTO e no art. 10 do Regimento Interno da AUDIN dispdem que
a Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins ¢
subordinada diretamente ao Conselho Superior do IFTO.

No que se refere a nomeagao do titular da AUDIN o art. 12, paragrafo 2° do Regimento Interno da
AUDIN, dispde: §2° - A nomeagdo ou exoneragdo do Auditor-chefe serd submetida, pelo Reitor, a
aprovacdo do Conselho Superior, e, apds, a aprovagdo da Controladoria-geral da Unido no Estado do
Tocantins, nos termos do pardgrafo 5°, artigo 15, do Decreto n. 3.591, de 06 de setembro de 2000.

Quanto a comunicagdo a alta geréncia das recomendag¢des emitidas pela AUDIN, informamos que
o Relatorio Final de Auditoria ¢ encaminhado ao Conselho Superior do IFTO e na conclusdo de cada
relatorio, a AUDIN, informa aos gestores que os mesmos nao sdo obrigados a cumprir as recomendagdes
da AUDIN, mas sdo responsaveis por possiveis prejuizos que possa vir a ocorrer. Ressalte-se, também, que
esta informagao consta no Manual da Auditoria Interna do IFTO, no item Monitoramento dos resultados,
disponivel em: http://portal.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/audin/documentos/manual-auditoria-
interna-ifto.odt/view

A sistematica de comunicagdo ao Reitor e ao Conselho Superior do IFTO sobre os riscos pela nao
implementagdo das recomendacdes emitidas pela AUDIN segue a orientagdo prevista no Manual da
Auditoria Interna, no item Monitoramento dos resultados.

Cabe ressaltar, que todas as recomendacdes emitidas pela AUDIN foram implementadas ou estao
em fase de implementacao.

3.2.1 Sobreposic¢io de carga horaria — Pronatec

O IFTO nao ofertou curso do Pronatec no exercicio de 2016. A Unidade de Auditoria Interna esta
cumprindo a determinagao do subitem 9.3 do Acérdao 1006/2016 — TCU — Plenario no seu PAINT.

3.3. ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

O IFTO nao dispoe de um setor de correicdo. Para abertura de processos disciplinares, o
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Gabinete do Reitor e 0 Gabinete dos Diretores gerais dos Campi convocam os servidores do quadro
do IFTO para formar as comissoes.

Das informagdes registradas no sistema CGU-PAD, constam instaurados: 9 processos
administrativos disciplinares, rito ordindrio, 1 processo rito sumario e 4 processos de sindicancia, no
periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016. Essas informagdes foram fornecidas pelo sistema CGU-PAD, no dia
23/02/2016. Dos processos julgados, ndo ocorreu irregularidades no d&mbito dos macroprocessos finalisticos
e que foram capazes de impactar o desempenho da UJ.

Quanto ao Sistema CGU-PAD, o IFTO esta em conformidade com o prescrito na referida Portaria
CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007.

3.4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestao de Riscos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
foi instituida em 27 de abril de 2015 pela Portaria n° 276/2015/REITORIA/IFTO com a finalidade de
implantar procedimentos de gerenciamento de riscos em todas as unidades do Instituto, definindo os
requisitos minimos de uma metodologia de identificacdo, monitoramento e controle de riscos institucionais,
privilegiando uma visdo antecipada da administra¢do, permitindo o tratamento e prevencao de crises para
que houvesse uma evolu¢do no planejamento, no desempenho e na efetividade das nossas atividades
enquanto institui¢ao de ensino.

O procedimento metodologico que ¢ aplicado permite identificar os processos criticos de trabalho
das unidades organizacionais sujeitos a vulnerabilidades e confere um status de criticidade que permite
conhecer e classificar os processos mais importantes dos setores. Apos essa analise ¢ feita a identificacdo
de riscos que podem afetar tanto de forma benéfica (oportunidades) quanto maléfica (ameacas) as atividades
executadas, sendo documentadas em registro especifico (formulario do IFTO) suas caracteristicas e
definindo sua classifica¢do, a saber: conformidade/legal, operacional, financeiro ou estratégico.

Uma vez identificados os riscos, partimos para a categorizagao dos seus niveis. O nivel de um risco
¢ determinado pela combinagdo das suas consequéncias para a organizacdo (impacto) e a chance de
ocorréncia (probabilidade). Também ¢ criada a matriz de risco que permite demonstrar visualmente os
niveis de tolerancia do instituto a riscos.

As agdes tomadas pelas unidades do IFTO para tratar os riscos sdo as agcdes de controle, esta etapa
inclui a formulag@o das respostas aos riscos por meio de um plano, de forma a aumentar as oportunidades
e reduzir as ameagas aos objetivos institucionais. As respostas planejadas sdo adequadas a relevancia do
risco, levando em consideragao seus custos e beneficios.

As possiveis respostas dadas aos riscos foram: Aceitar (ou tolerar) o risco; Mitigar os riscos, isto &,
tratd-los de forma a restringi-los a um nivel aceitdvel reduzindo as chances de ocorréncia (probabilidade)
e/ou impacto do evento de riscos; Transferir o risco para terceiros; Eliminar o risco, alterando o plano ou
processo ou terminar a atividade que deu origem ao risco. Em todos estes casos, as oportunidades geradas
pela incerteza foram consideradas.

Durante o ano de 2015 a comissdo responsavel pela gestdo de riscos no IFTO desenvolveu as
seguintes atividades: 1) Nivelamento — formagdo da equipe preliminar, estruturacdo da equipe e
nivelamento conceitual; 2) Proposicao de ideias — Benchmarking para identificagdo de praticas de gestdo
de risco; 3) Defini¢ao do modelo — defini¢do de modelo e método de aplicacao; 4) Aprovacao do modelo —
aprovacao do modelo pela alta gestdo; 5) Aplicacdo do Modelo — defini¢do dos responsaveis pelo
Gerenciamento de Riscos em cada unidade; 6) Aplicagdo do Modelo — capacitacdo e aplicagao do modelo
nas unidades administrativas do instituto; 7) Envio dos relatérios de cada Unidade e compilagdo em
relatério.

Em 2016 a equipe responsavel pelo gerenciamento de riscos do IFTO publicou seu relatorio
unificado de riscos com informagoes das 11 (onze) unidades do IFTO mais a reitoria. Ao todo 113 (cento
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e treze) setores entre Pro-reitorias, diretorias, geréncias e coordenagdes realizaram o mapeamento de riscos.
Foram identificados 779 (setecentos e setenta e nove) riscos, classificados por tipo, quais sejam (De
conformidade/Legal, Operacional, Financeiro e Estratégico). Ademais, 85 (Oitenta e cinco) matrizes de
riscos € 102 (cento e dois) planos de agdo foram geradas.

A expectativa ¢ que em 2017 se efetive o monitoramento e controle por meio da implantagao das
acoes planejadas que incluem: 1) Monitorar se o perfil de risco estd mudando; 2) Tomar as agdes
preventivas e corretivas necessarias; 3) Garantir que o gerenciamento de riscos estd sendo efetivo; 4)
Atualizar registros de riscos e documentos relacionados; 5) Documentar ligdes aprendidas com plano de
acao.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1. GESTAO DE PESSOAS
4.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 58 - Forca de Trabalho da UPC.

o DOtaeH0 Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos N atorizad eren Exercicio .
utorizada etiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1240 1171 7 51
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1-+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1240 1171 7 S1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 1166 78 48
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 0 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 2 1 1

2. Servidores com Contratos Temporarios 128 59 57 67
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Publica 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 1368 1230 136 118

Fonte: Siape

De acordo com o Decreto n® 7.311/2010, alterado pelo Decreto numero 8.259 de 29 de maio de 2014
o IFTO tem autorizado para provimento o montante de 646 codigos de vagas de dedicacdo exclusiva, desde
montante o MEC ja distribui ao IFTO 646 codigos de vagas até 31/12/2016.

Do total distribuido pelo MEC estdo providas em 2016, 604 vagas e as 42 vagas restantes serdo
providas em 2017 por candidatos remanescentes de concurso vigente e por abertura de concurso publico

para as vagas onde ndo ha concurso vigente.

As vagas destinadas a contratacdo de professor substituto sdo ocupadas a medida que os servidores

titulares do cargo efetivo de professor sao licenciados ou afastados para capacitacao.
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Quadro 59 - Distribuicao da Lotacdo Efetiva.

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos . .
Area Meio Area Fim
274 897
1. Servidores de Carreira (1.1)
274 897
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
272 895
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio
1 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio
: . 0 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas
0 59
2. Servidores com Contratos Temporarios
0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢do Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 274 956

Fonte: Siape

Do total de servidores efetivos, 274 sdo lotados em area meio (apoio as atividades diretamente
ligadas ao objetivo principal do IFTO — inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo e 956 em dareas afins - compreendidas como ensino,
pesquisa e extensao, exercicio de dire¢do, assessoramento e chefia.

Quadro 60 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da UPC.

Lotagao Ingressos Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissiio e das Fung¢des Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 70 70 10 9
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0
I . 0 0 0

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 69 10 ?
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 266 237 116 92
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 237 116 90
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2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 !
2.3. Servidores de Outros orgdos e Esferas 0 0 !
336 306 126 101

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2)

Fonte: Siape

O IFTO possui em seu quadro de pessoal:

(a) 70 cargos de diregao, sendo: 1 CD-1; 13 CD-2; 19 CD-3 E 37 CD-4, todas se encontram providas.

(b) 194 Fungdes de confianga, sendo: 55 FG-1; 80 FG-2; 4 FG-3; 43 FG-4; 12 FG-5, ¢ 72 FCC (FUC-
1) destas encontram-se desocupadas, 1 FG-1; 14 FG-4 3 FG-5 ¢ 11 FCC (FUC-1).

As funcgdes gratificadas FG-4 e FG-5, por terem valores irrisdrios sdo pouco atraentes aos servidores,

levando em consideracao o grau de responsabilidade imposta.

Indicadores Gerenciais sobre Gestao de Pessoas

Ofertas de Bolsa e Reembolso pelo IFTO para o programa Pro-Qualificar: Programa de Incentivos

a Cursos Técnicos Profissionalizantes de nivel médio, a graduagdo e pos-graduagao para servidores do

IFTO.
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Figura 19- Campus de lotagdo de servidores efetivos.
Campus de Lotacao de Servidores Efetivos

Contabilizando ativos permanentes e cedidos
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4.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 61- Despesas com pessoal.

Despesas Varidveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais de Decisdes Total
Exercicios | Vantagens Fixas Retribuigdes Gratificacdes Adicionais | Indenizacdes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios | Judiciais
Previdencidrios | Varidveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
Exercici | 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0s 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao érgio da unidade
Exercici | 2015 60.018.392,61 17.894.825,76 11.794.298,69 4.164.615,68 5.473.282,00 1.985.859,00 0 164.088,50 162.639,40 101.658.001,90
0s 2016 61.220.046,04 29.574.702,06 13.220.672,69 4.643.917,47 7.221.692,78 3.623.638,21 0 2.126.133,71 147.445,10 121.778.248,10
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgiio da unidade
Exercici | 2015 0 24.196,63 30.962,65 1.514,85 0 0 0 0 56.674,13
0s 2016 0 4.191,58 42.487,61 1.117,35 0 0 0 294,96 48.091,50
Servidores SEM VINCULO com a administraciio publica (exceto temporarios)
Exercici | 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
Exercici | 2015 276.277,26 6.896,10 22.336,96 11.879,42 15.689,40 9.762,97 0 0 342.842,10
0s 2016 307.315,57 30.702,85 29.753,74 9.477,59 19.547,64 25.267,12 0 11.567,03 433.631,50
Servidores com contrato temporario
Exercici | 2015 2.683.657 0 209.157,00 94.757,90 503.066,30 7.394,20 0 15,07 3.498.046,98
0s 2016 2.585.605 0 226.113,50 111.203,70 599.739,60 40.285,50 0 3.238,32 3.566.185,00

Fonte: Siape

Demonstrativo de Despesa com Pessoal nos ultimos dois anos, agrupados por rubricas.
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4.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Status dos riscos na area de pessoal durante o exercicio de 2016.

de processos judiciais

Resposta [Data da
Descricao do Risco Responsavel ao Risco |Acao Acao0/2016 [STATUS
. Realizar reunides periddicas no
~ Maria L .
Coordenagdo de . - . decorrer da realizagdo do concurso, [a partir de
1 o Edileuza/Comissdo  [Mitigar ~ . L Executado
concurso publico elaboracdo de material explicativo margo
do Concurso .
(fluxos e procedimentos)
Concurso publico - Maria Intensificar estudos sobre a legislagdo
Demandas judiciais que . N . aplicada a concurso publico, eliminar [a partir de |Estd em
2 . Edileuza/Comissdo  [Mitigar | . . ~
paralisem ou cancelem riscos praticados em concursos margo execucao
e do Concurso .
um concurso publico anteriores.
Concurso publico - . . ~ , -
N P Maria Orientagdo especifica para a comissao
Insuficiéncia de recursos| .. - . ~
3 Edileuza/Comissdo  [Mitigar |em relagdo a escassez de recurso para Executado
para pagamentos de do Concurso GECC
GECCs
Concurso publico - .
~  Maria ~ .
Controle na elaboracdo . N . Aumentar o controle em relagdo ao  [a partir de
4 ~ Edileuza/Comissdo  [Mitigar L Executado
das questdes do plagio. marco
do Concurso
concurso
- Melhorar o termo de referéncia
Concurso publico - . L
N Maria fazendo constar obrigagdes .
Dependéncia de . - . , . . . a partir de
5 Edileuza/Comissdo  [Mitigar [especificas, tais quais: Capacidade . Executado
empresas para filmagens . . . fevereiro
do Concurso técnica, qualidade e quantidade dos
das provas . .
recursos tecnoldgicos e de pessoal.
Concurso publico - Maria . . ,
P . - .. Fazer o controle efetivo dos bens a partir de  [Esta em
6 [Perda ou roubo de Edileuza/Comissdo  [Mitigar . S <
. patrimoniais utilizados no concurso. [marco execucao
patrimonio do Concurso
Concurso publico - Maria Elaborar um roteiro de procedimentos a vartir de
7 |Erros de logistica na Edileuza/Comissdo  [Mitigar |[para aplicacdo da prova, estabelecer P Executado
SR . margo
distribui¢do de provas |do Concurso fluxos de atividades.
. Solicitar do comité a elaboragdo de
. |Maria . . ~
Coordenar a elaboragdo . . . projeto de mapeamento de a partir de  [Nao
8 ..~ |Edileuza/Comite de  [|Mitigar A L . .
de plano de capacitacao o Competéncias, com calendario de fevereiro  |[realizado
capacitagao ~
execucao.
. Solicitar do comité conclusdo do
N Maria . . ~
Coordenar a execugdo . . . projeto de mapeamento de a partir de  [Nao
9 .. |Edileuza/Comite de  [|Mitigar A L .
de plano de capacitacao - Competéncias, com calendario de outubro realizado
capacitagao ~
execugao.
Responder e encaminhar Elaboracdo de planilha para a partir de  [Estd em
10jas demandas decorrentes|Maria Edileuza/CLN [Mitigar 2 P p partis ~
cumprimento de prazos. fevereiro  [execucdo
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Quadro 62 - Riscos relacionados a gestdo de pessoas.

Descriciio do Risco Responsavel Resposta ao Risco | A¢do Data da Aclo STATUS
~ Maria Realizar reunides periddicas no decorrer da
Coordenagdo de concurso . - . L - . . ~ .
iblico Edileuza/Comissdo Mitigar realizag@o do concurso, elaboragdo de material a partir de margo Nao realizado
P do Concurso explicativo (fluxos e procedimentos)
Concurso publico - Demandas Maria Intensificar estudos sobre a legislagdo aplicada a
judiciais que paralisem ou Edileuza/Comissdo Mitigar concurso publico, eliminar riscos praticados em a partir de margo Nao realizado
cancelem um concurso publico do Concurso concursos anteriores.
Concurso publico - Insuficiéncia | Maria . ~ , .. ~
. I .. Orientagdo especifica para a comissdo em relagdo a , ~
de recursos para pagamentos de | Edileuza/Comisséo Mitigar Est4 em execugdo
escassez de recurso para GECC
GECCs do Concurso
Concurso publico - Controle na | Maria
elaboragdo das questdes do Edileuza/Comissdo Mitigar Aumentar o controle em relagdo ao plagio. a partir de margo Nao realizado
concurso do Concurso
s N . Melhorar o termo de referéncia fazendo constar
Concurso publico - Dependéncia | Maria . , . . .
. N . obrigagdes especificas, tais quais: Capacidade . . ~ .
de empresas para filmagens das | Edileuza/Comisséo Mitigar , S . . a partir de fevereiro | Ndo realizado
técnica, qualidade e quantidade dos recursos
provas do Concurso L
tecnoldgicos e de pessoal.
L Maria . . -
Concurso publico - Perda ou . N . Fazer o controle efetivo dos bens patrimoniais . ~ .
L Edileuza/Comissao Mitigar . a partir de margo Naio realizado
roubo de patrimonio utilizados no concurso.
do Concurso
Concurso publico - Erros de Maria . .
. o . N . Elaborar um roteiro de procedimentos para . ~ .
logistica na distribuicdo de Edileuza/Comissao Mitigar S . a partir de margo Naio realizado
aplicac@o da prova, estabelecer fluxos de atividades.
provas do Concurso
Coordenar a elaboracio de plano Maria Solicitar do comité a elaboracdo de projeto de
de capacitacio ¢ p Edileuza/Comité de Mitigar mapeamento de Competéncias, com calendario de | a partir de fevereiro | Nao realizado
P ¢ capacitacdo execucgao.
Coordenar a execucio de plano Maria Solicitar do comité conclus@o do projeto de
de capacitacio ¢ p Edileuza/Comité de Mitigar mapeamento de Competéncias, com calendario de | a partir de outubro | Nao realizado
P ¢ capacitacdo execugao.
Responder e encaminhar as
demandas decorrentes de Maria Edileuza/CLN Mitigar Elaboragdo de planilha para cumprimento de prazos. | a partir de fevereiro | Nao realizado

processos judiciais
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4.1.4. Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 63 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios.

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 71 79 77 70 401.666,94
1.1 Area Fim 0 0 0 0 0
1.2 Area Meio 71 79 77 70 401.666,94
2. Nivel Médio 18 19 17 17 53.333,00
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 18 19 17 17 53.333,00
3. Total (1+2) 89 98 94 87 454.999,94

Analise Critica

O quantitativo de aceitagdo de estagidrios esta disciplinado n o artigo 7° da Orientacdo Normativa n° 2 da Secretaria de Gestao Publica do
Ministério de Planejamento Orgamento e Gestdo, de 24 de junho de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido de 28 de junho de 2016, que
corresponde a 20% do quantitativo da forca de trabalho, observada a disponibilidade or¢amentaria.
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Quadro 64 - Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade.

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

UG/Gestao: 26424/158131

Informacgdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execugao

Ano do : —— das Atividades Contratadas Nive} e esc?OFaridade :
Contrato Objeto Contratada minimo exigido dos Sit.
(CNPJ) . ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
2010 Apoio administrativo 04.795.101/0001-57 | 09/11/2010 31/01/2016 Fundamental E
2014 Limpeza, Asseio e Conservagao 04.795.101/0001-57 | 16/06/2014 16/06/2017 Fundamental P
2015 Manutencdo preventiva e corretivamente de equipamentos de ar-
condicionado 03.753.725/0001-49 | 15/10/2015 15/10/2017 Fundamental P
2015 Servigos de Contrata¢do dos servigos de reprografia (outsourcing)
com cessdo de mio de obra 02.336.168/0001-06 | 24/08/2015 24/08/2017 Fundamental P
2015 Seguranga e Vigilancia Patrimonial, através de Vigilancia armada, a
serem executados nas dependéncias dos campi Avangado Formoso
do Araguaia, Lagoa da Confusdo, Pedro Afonso e Campus Colinas
do Tocantins 31.546.484/0005-26 | 18/05/2015 18/05/2016 Fundamental E
2011 Vigilancia patrimonial armada, visando atender os campi localizadas
nas cidades de ARAGUAINA, GURUPI, REITORIA (Palmas),
PALMAS E PORTO NACIONAL 31.546.484/0005-26 | 09/08/2011 09/08/2016 Fundamental E
2011 Vigilancia patrimonial armada, visando atender os campi localizadas
nas cidades de ARAGUATINS E PARAISO DO TOCANTINS 11.461.113/0001-00 | 09/08/2011 09/08/2016 Fundamental E
2015 Apoio administrativo 04.795.101/0001-57 | 01/02/2016 01/01/2017 Fundamental A
2016 Seguranga e Vigilancia Patrimonial, através de Vigilancia armada, a
serem executados nas dependéncias de todo o IFTO 13.019.295/0002-70 | 18/05/2016 18/05/2017 Fundamental A

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados: Indicaciao do grau de escolaridade minimo exigido para o cargo contratado.
Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
Fonte: SIASG
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4.1.5. Contratacao de consultores com base em projetos de cooperacio técnica com organismos
internacionais

Ndo houve ocorréncia. Em 2015 o IFTO ndo contratou consultores com base em projetos de
cooperagdo técnica com organismos internacionais. O IFTO conta na sua estrutura um Coordenagdo de
Relacoes e Assuntos Internacionais.

4.2. GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
4.2.1.Gestao da frota de veiculos

Atualmente como referéncia para normatizar a utilizagdo dos veiculos oficiais desta Instituicao,
utilizamos o Decreto n° 6.403 de 17 de margo de 2008 e a Instru¢do Normativa n® 3 de 15 de maio de 2008,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

O Instituto Federal do Tocantins passa por um momento de expansdo e reestruturacdo nas areas
administrativa e pedagogica de todas as suas unidades. Este crescimento perpassa pelo aumento
consideravel de alunos e servidores, como consequéncia verifica-se a necessidade de deslocamentos
constantes para as unidades do Instituto, visando atender demandas dos diversos setores desta Instituicao a
fim de propiciar melhoria no processo ensino-aprendizagem.

Apresentamos abaixo relagdo com a quantidade de veiculos em uso, discriminados por grupos e
or unidades de ensino, pertencentes ao Instituto Federal do Tocantins.

INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS
UNIDADE REITORIA
TOTAL MARCA MODELO PLACA COMBUSTIVEL ANO CATEGORIA
01 PEUGEOT VAN BOXE MWz0228 DIESEL 2008 VEICULO DE SERVICO
COMUM
02 RENAULT LOGAN MXB6351 FLEX 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM
03 RENAULT LOGAN MXB4651 FLEX 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM
04 FORD RANGER MXG6983 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM
05 FORD FOCUS MWY8131 GASOLINA 2009 VEICULO DE
TRANSPORTE
INSTITUCIONAL
06 FORD FOCUS MWES8334 FLEX 2011 VEICULO DE SERVICO
COMUM
07 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7218 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM
08 MITSUBISHI L200 0YB3498 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM
98 VOLAREWSY MICRO OYA7812 DIESEL 2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM
10 MITSUBISHI L200 OoLM7014 DIESEL 2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM
UNIDADE ARAGUATINS
11 TOYOTA BANDEIRANTE MVM2371 DIESEL 1987 VEICULO DE SERVICO
COMUM
12 CHEVROLET D20 MVP9910 DIESEL 1995 VEICULO DE SERVICO
COMUM
13 MERCEDES ONIBUS MVN3630 DIESEL 1994 VEICULO DE SERVICO
COMUM
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14 FORD FOCUS MWJ0103 FLEX 2011 VEICULO DE
TRANSPORTE
INSTITUCIONAL
15 VW GOL MXD2601 FLEX 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM
16 VW GOL MWX3086 FLEX 2008 VEICULO DE SERVICO
COMUM
17 VW GOL MXD2651 FLEX 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM
18 FIAT VAN MXA4682 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM
19 VOLAREWS MICRO OYA7832 DIESEL 2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM
20 FORD RANGER HDO9324 DIESEL 2007 VEICULO DE SERVICO
COMUM
21 FORD F350 HJW5649 DIESEL 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM
22 MITSUBISHI L200 0YB3528 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM
23 MITSUBISHI L200 0YB3538 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM
24 HONDA NXR125 MVY9361 GASOLINA 2005 VEICULO DE SERVICO
COMUM
25 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7378 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM
26 MOTO BROS 150 OLMO0256 GASOLINA 2013 VEICULO DE SERVICO
HONDA COMUM
27 M OTO BROS 150 OLL4085 GASOLINA 2013 VEICULO DE SERVICO
HONDA COMUM
28 RENOLT LOGAN QKA5238 FLEX 2014/2015 VEICULO DE SERVICO
COMUM
29 VOLVO ONIBUS QKA2128 DIESEL 2014/2015 VEICULO DE SERVICO
COMUM
30 MOTO BROS 150 OLL4075 GASOLINA 2013 VEICULO DE SERVICO
HONDA COMUM
UNIDADE PALMAS
31 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7328 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM
32 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7268 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM
33 FIAT SIENA MWU4262 FLEX 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM
34 VW ONIBUS MVV2372 DIESEL 2003 VEICULO DE SERVICO
COMUM
35 FORD FOCUS MWES8274 FLEX 2011 VEICULO DE
TRANSPORTE
INSTITUCIONAL
36 V6 VOLARE MICROONIBUS MWG3936 DIESEL 2007 VEICULO DE SERVICO
COMUM
37 FIAT PALIO MWKO0950 GASOLINA 2003 VEICULO DE SERVICO
COMUM
38 MERCEDES ONIBUS MWP2988 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM
39 FIAT STRADA MWKO0960 GASOLINA 2003 VEICULO DE SERVICO
COMUM

110




40 FORD RANGER MXG7043 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

41 CHEVROLET S10 MWP7863 FLEX 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM

42 MERCEDES ATEGO 1725 JJT1530 DIESEL 2011 VEICULO DE SERVICO
COMUM

43 MITSUBISHI L200 TRITON 0YB3508 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

44 VOLARE MICROONIBUS ouo0731 DIESEL 2013 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE PARAISO DO TOCANTINS

45 NISSAN FRONTIER MWIJ6467 DIESEL 2008 VEICULO DE SERVICO
COMUM

46 V8 VOLARE MICROONIBUS MWP4759 DIESEL 2008 VEICULO DE SERVICO
COMUM

47 FIAT SIENA MWV6008 FLEX 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM

48 MITSUBISHI L200 0YB3548 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

49 MITSUBISHI L200 0YB3558 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

50 ONIBUS VOoLvO OLN1353 DIESEL 2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

51 RENAULT LOGAN QKA5248 FLEX 2014/2015 VEICULO DE SERVICO
COMUM

52 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7148 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE ARAGUAINA

53 VW PARATI MWT5851 FLEX 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM

54 FORD RANGER MXG7123 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

55 V9 VOLARE MICROONIBUS MWI12072 DIESEL 2011 VEICULO DE SERVICO
COMUM

56 VOLVO ONIBUS QKA2118 DIESEL 2014/2015 VEICULO DE SERVICO
COMUM

57 MITSUBISHI L200 0OYB3588 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

58 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7358 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE PORTO NACIONAL

59 FORD RANGER MXG6933 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

60 V9 VOLARE MICROONIBUS MWI12092 DIESEL 2011 VEICULO DE SERVICO
COMUM

61 MITSUBISHI L200 0YB3568 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

62 RENAULT LOGAN OYA8991 FLEX 2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

63 MERCEDES NEOBUS MXD4292 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

64 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7138 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE GURUPI
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65 FORD RANGER MXG7153 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

66 V9 VOLARE MICROONIBUS MWI12092 DIESEL 2011 VEICULO DE SERVICO
COMUM

67 MITSUBISHI L200 0OYB3578 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

68 RENAULT LOGAN OYA8971 DIESEL 2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

69 VOLVO ONIBUS OLN1363 DIESEL 2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

70 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7248 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNDADE DIANOPOLIS

71 VOLARE W9 MICRO ONIBUS ouo0721 DIESEL 2013 VEICULO DE SERVICO
COMUM

72 MITSUBISHI L200 0OYB3518 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

73 RENAULT LOGAN OYA9001 FLEX 2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

74 FORD RANGER MVV9658 DIESEL 2003 VEICULO DE SERVICO
COMUM

75 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7368 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE COLINAS

76 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7338 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

77 RENAULT LOGAN QKA5218 FLEX 2014/2015 VEICULO DE SERVICO
COMUM

78 VOLARE MICRO QKD1429 DIESEL 2014/2015 VEICULO DE SERVICO
COMUM

79 MITSUBISHI L200 TRITON OLM6974 DIESEL 2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE REITORIA — CAMPUS AVANGADO LAGOA DA CONFUSAO

80 MITSUBISHI L200 TRITON OLM6954 DIESEL 2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

81 RENAULT LOGAN QKA5208 FLEX 2014/2015 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE REITORIA — CAMPUS AVANCADO PEDRO AFONSO

82 MITSUBISHI L200 TRITON OoLM7084 DIESEL 2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

83 VOLARE MICRO ONIBUS QKD1459 DIESEL 2014/2015 VEICULO DE SERVICO
COMUM

84 RENAULT LOGAN QKA5198 FLEX 2014/2015 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE REITORIA — CAMPUS AVANCADO FORMOSO DO ARAGUAIA

85 MITSUBISHI L200 TRITON OLM7054 DIESEL 2014 VEICULO DE SERVICO
COMUM

86 RENAULT LOGAN QKA5228 FLEX 2014/2015 VEICULO DE SERVICO
COMUM

Como média anual de quilometros rodados, temos os seguintes dados, conforme abaixo:

-Veiculos Transporte Institucional: Aproximadamente 7.000 Quilometros anuais

-Veiculos de Servico Comum: Aproximadamente 20.000 Quilometros Anuais

A frota do Instituto Federal do Tocantins possui uma idade média de 07 (Sete) anos, sendo
consideravelmente nova.

112



Relativo aos custos associados @ manutencao da frota, temos os seguintes valores:

-Média Mensal de Gastos com Manutengdo (Incluindo pecas): R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais).

-Média Mensal de Gastos com Abastecimento: R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais).

A Instituicdo opta até o presente momento, pela aquisi¢do de veiculos oficiais e ndo pela
terceirizagdo, devido a caracteristica das demandas de todas as nossas unidades, onde sdo demandas
constantes e com particularidades bem distintas de uma Institui¢do de Ensino.

Atualmente dispomos de um controle efetivo em todas as nossas unidades, onde os fiscais do
contrato de Abastecimento/Manutencdo de Veiculos oficiais, bem como os Coordenadores de Transportes
de cada unidade, acompanham sistematicamente alguns parametros, dentre eles, quilometragem rodada,
média de consumo de combustiveis, valores compativeis com o mercado para a manutencao (incluindo
pecas) destes veiculos e a medida do possivel os responsaveis pelo transporte de cada unidade busca a
compatibilizagdo dos deslocamentos de acordo com as demandas agendadas previamente.

4.2.2. Politica de destinacio de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais sobre
veiculos nessas condicoes

O Instituto Federal do Tocantins busca a medida do possivel adotar politicas unificadas de
desfazimento de veiculos oficiais nas suas unidades. Destacamos que durante o exercicio de 2016 nao foi
realizado nenhum procedimento de desfazimento de veiculos no ambito da Institui¢ao.

4.2.3. Gestao do patrimoénio imobiliario da Unido

Quadro 65 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido.

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
pe . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2016 | EXERCICIO 2015
Tocantins
Palmas 03 03
Porto Nacional 01 01
Paraiso 01 01
Gurupi 01 01
Araguaina 02 02
BRASIL Araguatins 01 01
Colinas 02 02
Diandpolis 01 01
Reitoria 01 01
Subtotal Brasil 13 13
PAIS 1 00 00
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade “n”
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 13 13

Fonte: Spiunet e Gerentes Administrativos dos Campi
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Quadro 66 - Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional.

. Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime TR Valor Data da Valor Com (o R
Historico Avaliagio Reavaliado Reformas

158336 9733.00355.500-3 21 2 27.561.201,57 24/10/2014 29.667.669,76 | 397.850,00 35.874,00
158336 9733.00361.500-6 21 3 4.418.013,79 24/10/2014 7.981.695,67 - -
158336 9733.00363.500-7 21 3 4.700.846,00 24/10/2014 9.168.996,90 - -
158337 9243.00019.500-1 21 3 6.221.941,28 09/07/2013 13.918.548,68 29.403,27 95.024,22
158557 9559.00025.500-0 21 2 4.772.199,60 02/10/2014 10.915.960,70 - 28.261,11
158511 9241.00055.500-1 21 2 1.386.844,77 30/09/2014 3.723.821,61 - 1.189,37
158511 1.150.000,00 - - -
158556 9385.00056.500-5 21 2 4.912.358,31 30/09/2014 10.575.904,32 185.186,51 0,00
158489 9419.00011.500-4 21 3 6.411.223,66 30/09/2014 11.682.731,17 0,00 24.286,81
158131 9733.00388.500-8 21 1 9.000.000,00 17/02/2014 8.809.339,48 94.395,89
158628 9341.00017.500-0 21 5 6.647.745,68 26/04/2013 6.647.745,68 18.508,39

Colinas do
158633 Tocantins 21 4 i ) i j i
158131 Pedro Afonso 5 6 - - - - -
158131 Lagoa da Confusdo 5 4 -

Formoso do 5 3 i ) i i i
158131 Araguaia

Total
Fonte: Spiunet, SPU — Superintendéncia do Patrimonio da Unido e Diretorias Administrativas dos Campi e SIAF1 2016

Quadro 67 — Legendas quanto ao Regime

1 — Aquicultura

12 — Em regularizagdo — Outros

2 — Arrendamento

13 — Entrega — Adm. Federal Direta

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta

14 — Esbulhado (Invadido)

4 — Cessdo — Outros

15 — Imével Funcional (ndo deve ser objeto do Quadro)

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados

16 — Irregular — Cessdo

6 — Cessao Onerosa

17 — Irregular — Entrega

7 — Comodato

18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienacdo

20 — Locagdo para Terceiros

9 — Em processo de Alienagdo

21 — Uso em Servigo Publico

10 — Em regularizacdo — Cessdo

22 — Usufruto Indigena

11 — Em regularizacdo — Entrega

23 — Vago para Uso
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Quadro 68

- Legendas quanto ao Estado de Conservacao.

1 — Novo

5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom | 6 — Ruim

3 - Bom

7 — Muito Ruim (valor residual)

4 — Regular

8 — Sem Valor

Os bens imdveis do IFTO Campus Palmas estdo classificados de acordo com as suas finalidades, ou seja, classificado e contabilizado
conforme com o codigo da tabela SPIU em Imoveis de Uso Educacional. O sistema utilizado para os registros das informagdes referentes
aos imoveis ¢ o Sistema de Patrimonio Imobilidrio da Unido — SPIUnet. Os langamentos no sistema guardam conformidade com os
dados dos imdveis, seus valores e refletem a situagdo real em 31/12/2016.

Da anélise dos quadros temos a quantidade de imdveis, seus nimeros de registros, estado de conservacdo e valores, € quanto a esse
ultimo ressalta-se as despesas relacionadas a manutengdo e reforma contabilizadas no ano de 2016.

O Campus Colinas, Pedro Afonso e Formoso do Araguaia ainda estdo interligados com a Reitoria, por isso, ndo possuem despesas com
manutenc¢ao, ficando estas todas sob o RIP da Reitoria. Vale ressaltar que, estes Campi estdo em fase inicial de sua implantagdo, sendo
esse 0 motivo por ndo terem ainda um nimero RIP, bem como despesas com manutengao e reforma.

Os imoveis do Campus Pedro Afonso, Lagoa da Confusdo e Formoso do Araguaia foi cedido ao IFTO pelo Governo do Estado do
Tocantins e Prefeitura Municipal respectivamente.

Os valores reavaliados das UG’s 158131 e 158628 sdo referentes a tltima avaliacdo feita pela SPU, os demais sdo uma soma dos valores
avaliadores pela SPU com os valores gastos com obras nas referidas unidades. Estes valores sdo os mesmos que constam no SIAFI.
No Campus Araguaina, RIP 9241.00055.500-1, houve ainda despesas com manutengdo predial no valor de R$ 31.028,08, as despesas
se deram a partir do més de fevereiro a dezembro de 2016, porém foi emitida uma unica nota fiscal referente ao ano todo, essa foi
entregue ao financeiro dia 19/01/2017. Dessa forma o valor dessa despesa nao aparecera no relatorio de 2016, somente em 2017.
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4.2.4. Cessao de espacos fisicos e imdveis a 0rgios e entidades publicas ou privadas

Quadro 69 — Restaurante/Lanchonete — Campus Palmas.

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizagdo do | RIP 9733003565009
lmovf:l Objeto de End AE 310 Sul, Av. NS 10 esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul, Palmas
Cessao ndereco -TO

CNPJ 03.675.440/0001-37

Nome ou Razdo Social

E.J. DA ROCHA ME

Atividade ou Ramo de

Restaurante/lanchonete

Caracterizagdo da
Cessao

Atuagao

Forma d,e 'Selec;ao do Licitagdo na modalidade Concorréncia

Cessionario

Finalidade dp Uso do Exploragdo dos servigos de restaurante e lanchonete
Espago Cedido

Prazo da Cessao

5 (cinco) anos

Caracterizagdo do espago
cedido

Cessdo de espago fisico localizado no endere¢o AE 310 Sul, Av. NS 10
esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul, Palmas — TO, com area de
460,61m>.

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

Cessdo onerosa de espago fisico. Pagamento de aluguel.

Tratamento Contéabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 433110100 (Valor bruto exploragéo
bens, direitos e servigos) na UG/Gestdo 158336/26424.

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

Valores com receita de aluguel sdo incluidas ao or¢amento do IFTO no ano
seguinte para utilizag8o em despesas de custeio.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Gastos relacionados ao imével por conta do cessionario.

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Quadro 70 — Reprografia — Campus Palmas.

Caracterizagdo da
Cessao

Caracterizagdo do | RIP 9733003565009
1m0Vf: I Objeto de AE 310 Sul, Av. NS 10 esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul, Palmas
Cessio Enderego
- TO
CNPJ 18.022.732/0001-48
Idenyiﬁc’agao do | Nome ou Razio Social LEONARDO MIRANDA RIBEIRO
(CleRsoiy Atividade ouRamo de | pepoorafia
Atuacao
Forma d,e 'Selec;ao do Licitagdo na modalidade Concorréncia
Cessionario
Finalidade dp Uso do Explorag@o dos servigos de reprografia para a comunidade académica do
Espago Cedido IFTO Campus Palmas

Prazo da Cessao

5 (cinco) anos

Caracterizagdo do espago
cedido

Cessdo de espago fisico localizado no endere¢o AE 310 Sul, Av. NS 10
esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul, Palmas — TO, com area de 25m?.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Cessdo onerosa de espago fisico. Pagamento de aluguel.

Tratamento Contéabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 433110100 (Valor bruto exploragéo
bens, direitos e servigos) na UG/Gestdo 158336/26424.

Forma de utilizacao dos

Valores com receita de aluguel sdo incluidas ao orcamento do IFTO no ano
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Recursos Recebidos

seguinte para utilizag8o em despesas de custeio.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Gastos relacionados ao imével por conta do cessionario.

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Quadro 71 — Cantina e Lanchonete — Campus Araguaina

Caracterizagio do | RIP 9241.00055.500-1
im(’)Vf:l Objeto de S Rua Paraguai, esq. ¢/ Av. Amazonas, Qd. 56, Lt. 01, Bairro Cimba,
Cessdo ¢ Araguaina, CEP — 77826-170

CNPJ 20.078.231/0001-25

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Cristiane Telesfora Milanes Ribeiro

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Cantina e Lanchonete

Caracterizag¢do da
Cessao

Forma de Sele¢do do
Cessionario

Licitagdo, na modalidade Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Servigo de lanchonete/cantina ¢/ fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessaria a execucao do servigo para
atendimento dos alunos e piblico em geral

Prazo da Cessao

12 meses, prorrogaveis por sucessivos periodos de mesma duracdo até o
limite de 60 meses

Caracterizagdo do espago
cedido

Espaco fisico de 54,87m?, com instala¢des de dgua e energia elétrica

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A UlJ recebe o valor mensal de R$ 393,33 (trezentos e Noventa e Trés
Reais e Trinta e Trés Centavos) a titulo de aluguel do espaco fisico, além
dos servigos de cantina e lanchonete fornecidos pelo concessionario

Tratamento Contéabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 41311000 (alugueis) na UG/Gestdo
158511/26424

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

Os recursos oriundos do aluguel do espago fisico da Cantina sdo
utilizados para aquisi¢do de materiais de consumo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Os gastos decorrentes do consumo de agua e energia elétrica sdo
calculados de forma proporcional e repassados ao concessionario da
Cantina

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Quadro 72 — Restaurantes e Similares — Cam

us Paraiso do Tocantins

Caracterizagdo do RIP 941900011500-4
lél:s);/;é Qe Endereco BR 153, Km 480, Bairro Santana Paraiso do Tocantins
CNPJ 11.100.134/0001-09

Identificac¢do do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Gerebas Casas do Lanche Comércio LTDA - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Restaurantes e Similares

Forma de Selegdo do Licitagdo

Caracterizagdo da Cessionario

Cessdo Finalidade do Uso do Prestacdo de Servigos de Restaurante e lanchonete
Espaco Cedido
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Prazo da Cessao

24 meses

cedido

Caracterizagdo do espago

O espago cedido possui cerca de 54,87 m2

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ Cedente

R$-425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) uso espaco fisico.

R$-108,70 (cento e oito reais e setenta centavos) retribuicdo uso
energia elétrica.

Tratamento Contabil dos Fonte: 0250

Valores ou Beneficios UG: 158489

Forma de utilizagdo dos Os valores recebidos esta depositado na conta Campus Paraiso do
Recursos Recebidos Tocantins/IFTO.

Forma de Rateio dos

Imovel

Gastos Relacionados ao

O rateio ocorre somente com a fatura de energia elétrica e a
manutencdo, conservacdo e limpeza sdo executados pela
concessiondria.

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Quadro 73 — Cantina e Lanchonete — Campus Porto Nacional

Caracterizagio do RIP 9559.00025.500-0
imév?l Objeto de Ender Avenida Tocantins, Loteamento Mae Dedé, Jardim América, Porto
Cessdo erego Nacional — TO, 77.500-000

CNPJ 14.330.016/0001-77

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Luci Vaina Martins da Silva Barbosa Lanchonete

Atividade ou Ramo de
Atuagdo

Cantina e Lanchonete

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Sele¢do do
Cessionario

Licitag@o, na modalidade Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Servigo de lanchonete/cantina ¢/ fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessaria a execugdo do servigo para
atendimento dos alunos e ptblico em geral

Prazo da Cessao

60 meses.

Caracterizacdo do espago
cedido

Espaco fisico de 54,87m?, com instala¢des de dgua e energia elétrica

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

A UlJ recebe o valor mensal de R$ 466,66 (Quatrocentos e sessenta e seis
reais e sessenta e seis centavos) a titulo de aluguel do espago fisico, além
dos servigos de cantina e lanchonete fornecidos pelo concessionario

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 41311000 (alugueis) na UG/Gestéo
158557/26424

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

Os recursos oriundos do aluguel do espago fisico da Cantina sdo
utilizados para aquisi¢do de materiais de consumo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Os gastos decorrentes do consumo de agua e energia elétrica sdo
calculados de forma proporcional e repassados ao concessionario da
Cantina

Fonte: Gerencia administrativa do Campus
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Quadro 74 — Cantina e Lanchonete — Campus Diandpolis

Caracterizacio do RIP Campus Dian6polis
im(’)Vf:l Objeto de Sl Rodovia TO 040, Km 349, Loteamento Rio Palmeira, Diandpolis-TO,
Cessdo S CEP: 77300-000.

CNPJ 22.743.171/0001-43

Identificac¢do do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Sergio Miguel Alves da Silva Lanches - ME

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Cantina e Lanchonete

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Sele¢do do
Cessionario

Licita¢do, na modalidade Concorréncia.

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Servic¢o de lanchonete/cantina ¢/ fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessaria a execucao do servigo para
atendimento dos alunos e publico em geral.

Prazo da Cessao

12 meses, prorrogaveis por sucessivos periodos de mesma duracdo até o
limite de 60 meses

Caracterizagdo do espago
cedido

Espago fisico de 23,63m?, com instalagdes de 4gua e energia elétrica

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A UlJ recebe o valor mensal de R$ 203,33 (duzentos e trés reais e trinta e
trés centavos) a titulo de aluguel do espaco fisico, além dos servigos de
cantina e lanchonete fornecidos pelo concessionario

Tratamento Contéabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na UG/Gestdo 158628/26424

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

Os recursos oriundos do aluguel do espago fisico da Cantina serdo
utilizados para aquisi¢do de materiais de consumo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Os gastos decorrentes do consumo de agua e energia elétrica sdo
calculados de forma proporcional e repassados ao concessionario da
Cantina

Fonte: Gerencia de Administragdo do Campus

Quadro 75 — Lanchonete — Campus Araguatins

Caracterizagdo do | RIP 9243.00019.500-1
imovel Objeto de Povoado Santa Tereza, km:05, Zona Rural. IFTO-campus
Cessi Enderego
8840 Araguatins. Araguatins-TO
CPF

Identificacdo do
Cessionario

xxx.505.952-xx

Nome ou Razdo Social

Ivam Gongalves de Andrade

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Lanchonete

Caracterizac¢do da
Cessao

Forma de Sele¢do do
Cessionario

Licitagdo na modalidade Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Exploragdo dos servigos de lanchonete

Prazo da Cessao

12 meses

Caracterizagdo do espago
cedido

Cessao de espaco fisico localizado no endereco: Povoado
Santa Tereza, km:05, Zona Rural. [IFTO-campus Araguatins.

Araguatins-TO, com 4rea de 349,47 m>.

Valores e Beneficios

Cessdo onerosa de espago fisico. Pagamento de aluguel.
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recebidos pela UJ Cedente

Tratamento Contabil dos

Valores ou Beneficios UG/Gestdo 158337/26424.

Receita contabilizada na conta contabil 41311000 (alugueis) na

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

Fazer parte da receita prevista para o exercicio.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Gastos relacionados ao imével por conta do cessionario.

4.2.5. Informacgoes sobre imoveis locados de terceiros

Quadro 76 - Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros.

Quantidade de Imdveis Locados
LOCALIZACAO GEOGRAFICA de Terceiros dela UJ
Exercicio 2016 | Exercicio 2015
TOCANTINS
Palmas 00 00
Porto Nacional 00 00
Paraiso 00 00
BRASIL Gurupi 00 00
Araguaina 00 00
Araguatins 00 00
Colinas 01 01
Dianopolis 00 00
Reitoria 00 00
Subtotal Brasil 01 01
PAIS 1 00
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: Spiunet e gerentes administrativos dos Campi

OBS: no ano de 2016 o prédio provisério do Campus Colinas do Tocantins foi pago até marco.

4.2.6. Informacdes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a atividade-fim

Quadro 77 - Informagdes sobre as principais obras e servigos de engenharia relacionados a atividade-fim.

Nome da Obra Descricao Localizagao Valor da
Obra

Reforma de salas Reforma de salas para construgdo de laboratérios de fisica, quimica | Campus RS

para construcdo de | e biologia com area de 120,55 m?2. Gurupi 184.804,05

laboratérios

Construcdo de Construcdo de um avidrio de postura com estrutura de concreto Campus RS

aviario de postura armado e cobertura metalica com telha de fibrocimento e manta Araguatins 411.807,73
térmica duas faces com drea de 207,70 m2.

Construcdo de Construcdo de aviario de corte com area de 210,99 m2. Campus RS

aviario de corte Araguatins 210.143,55

Construcdo da Construcdo de um galp3o para suinocultura com 660,91 m?2, 4 baias | Campus RS

suinocultura de matrizes 2 baias de reproducdo, farmacia, deposito de Diandpolis 1.059.459,10
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ferramentas, depdsito de ra¢do, baias terminal e baias crescimento
e mais uma maternidade com 4 boxes, deposito de racdo e
ferramentas e varanda.

Reforma e Reforma e ampliacdo da biblioteca do Campus Araguaina com area | Campus RS
ampliacdo da de 181,16 m2. Araguaina 327.000,00
biblioteca

Fonte: Simec

4.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PDTI - PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O PDTI tem por finalidade o diagnostico, o planejamento e a gestdo dos recursos e processos de
Tecnologia da Informacao, com vistas a atender as necessidades tecnologicas e de informagdo do IFTO. A
elaboracdo deste plano seguiu alguns principios basicos delimitados por instrumentos legais, diretrizes de
governo, recomendacdes e determinagdes das instdncias de controle, melhores praticas e pelo proprio
contexto da estrutura de TI do 6rgao.

As necessidades metas e acoes contidas no PDTI
(http://portal.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/plano-diretor-de-ti/pdti-ifto-
ledicao.pdf/view ) foram definidas tendo como o PDI 2015-2019 - Plano de Desenvolvimento Institucional
que pode ser acessado em (http://portal.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-
aprovados/pdi/plano-de-desenvolvimento-institucional-2015-2019.pdf/view ).

O PDTI prevé revisdes anuais, para que consigamos manter as atividades de TI sempre alinhadas as
estratégias institucionais, mudangas na legislacdo, bem como observar os aspectos econdmico-financeiros.
Inclusive esta previsto para o ano de 2017, a primeira revisdo do PDTI com o intuito de especificar / detalhar
as acdes de TI considerando o cenario econdmico atual. Da mesma forma sera estabelecido o CGTI —
Comité Gestor de TI, com vistas a definir as diretrizes, objetivos e estratégias para os recursos de TI.

4.3.1. Principais sistemas de informacgoes
Todos os sistemas do IFTO s3o mantidos pela forga de trabalho prépria da instituigao.

SUAP - Sistema Unificado de Administragdo Publica — Sistema de Gestdo de processos
administrativos (Almoxarifado, Patrimdnio, Frotas dentre outros).

Responsavel Técnico — Ronaldo Parente, Lucas Ramos

Responsavel Area de Negocio — Comissdo estabelecida.

SIGA-EDU - Sistema de Gestdo Académica
Responsavel Técnico — Daniel Souza, Alessandro Borges
Responsavel Area de Negocio — Comissao estabelecida.

SEI — Sistema Eletronico de Informagdo (Implantacdo) — Gestdo eletronica de processos e
documentos.

Responsavel Técnico — Jadson Oliveira, Brenno Barbosa, André Henrique
Responsavel Area de Negocio — Fernando Ebrahim, Quenizia Lopes, Joel Lopes

FORCA DE TRABALHO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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O efetivo de servidores de tecnologia da informagdo no ambito do IFTO ¢ composto basicamente
por servidores efetivos, em algumas unidades temos a figura de estagiarios.

Campus Araguaina
e Diogo Mourao de Almeida Pereira (Analista de TI)
e Fernando de Souza Arantes (Técnico de laboratorio)
e Josue Divino Franco (Técnico de TI)

Campus Araguatins
e Dyego Marcio Damasceno Costa (Analista de TT)
e Ronniel de Abreu Silva (Técnico de TI)
e Valdeci Lopes da Silva Filho (Técnico de laboratorio)
e Vitor Mendes Vilas Boas (Técnico de TI)

Campus Colinas do Tocantins
e Igor Martins de Souza (Técnico de TI)
e Luciano de Sousa Moraes (Analista de TI)
e Paulo Ricardo da Silva Pontes (Analista de TI)

Campus Diandpolis

Glauco Batista de Sousa (Técnico de laboratorio)
Madson Marques de Oliveira (Analista de TI)
Rodrigo Oliveira Porto (Analista de TI)

Tassio Guerreiro Antunes Virginio (Técnico de TI)

Campus Avancado Formoso do Araguaia
e Jeferson Pascoal de Morais (Técnico de TI)

Campus Gurupi

e Denilson Sousa do Nascimento (Analista de TT)

e Eder Carvalho Gomes (Técnico de TI)

e Guilherme Oliveira Quintino (Técnico de TI)

e Hesley Alves da Costa Quixabeira (Técnico de laboratdrio)
Campus Avangado Lagoa da Confusdo

e Sergio Silva de Sousa (Técnico de TI)

Campus Palmas

Alessandro Borges Rodrigues (Analista de TI)
Daniel Felix de Souza (Analista de TI)

Alex Marques Goncalves (Técnico de laboratorio)
Isau Soares de Medeiros (Técnico de TI)

Celso Vieira Viana (Assistente de Laborat6rio)
Giselli Aparecida Felisbino (Técnico de TI)

Hugo Cavalcante Lima (Técnico de TI)

Talles Martins Moura (Técnico de TI)

Fabiana Ferreira Cardoso (Analista de TT)
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e Ronaldo Vasconcelos Parente (Analista de TI)

Campus Paraiso do Tocantins
e Bruno Almeida Ribeiro (Técnico de TI)
e Ricardo Sousa Pimentel (Analista de TI)
e Samuel Barbosa Costa da Silva (Técnico de TI)

Campus Avangado Pedro Afonso
e Gileade de Jesus do Espirito Santo (Técnico de TI)

Campus Porto Nacional
e FEuzebio Martins Alves (Técnico de TI)
e Joao Vitor Vilela Silva (Técnico de laboratério)
e Renan Souza Albuquerque (Analista de TI)
e Ricardo Asevedo Soares Teixeira (Técnico de TI)

Reitoria

e Andre Henrique Almeida Garcia (Analista de TI)
Brenno Barbosa de Alencar Fernandes (Técnico de TT)
Daniel Candido de Oliveira (Analista de TI)
Jadson Vieira de Oliveira (Analista de TT)
Joatham Pedro Santos da Silva (Analista de TI)
Kleyton Matos Moreira (Analista de TI)
Lucas Ramos Vieira (Técnico de laboratorio)
Vivian Facundes Dantas (Analista de TI)

INVESTIMENTOS EM TI

Os projetos de TI executados totalmente ou parcialmente no ano de 2016 fazem parte do inventario

de necessidades contidos no PDTI12015-2019 (http://portal.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-
aprovados/plano-diretor-de-ti/pdti-ifto-1edicao.pdf/view )

N4 - Implantacdo do Datacenter no prédio da Reitoria

NS5 - Melhoria da qualidade, disponibilidade e velocidade dos links com a Internet de todas as
unidades do IFTO

N6 - Manutengao do Sistema de Gestao Académica em todas as unidades do IFTO (SIGA-EPCT)
N7 - Implantacao do Sistema de Gestdo Administrativa em todas as unidades do IFTO (SUAP)
N14 - Padronizagdo e unificagdo do site institucional

N19 - Avaliagdo sobre o uso de software livre pela area administrativa no IFTO

N22 - Expansao dos servicos de rede (compartilhamento de arquivos em nuvem, participagdo nos
servicos CAFe e eduROAM da RNP)

N26 - Disponibilizar software e equipamentos de webconferéncia para a realizacdo de reunides
virtuais

4.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

AGENDA AMBIENTAL A3P NO IFTO
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No final do ano de 2011 o IFTO firmou acordo de cooperagdo com o Ministério do Meio Ambiente
MMA para implantar e executar o Programa Agenda Ambiental na Administragdo Publica — A3P - que ¢
um programa que visa implementar a gestdo socioambiental e incorporar critérios de sustentabilidade nas
atividades da administragao publica.

Em 2012 as a¢gdes foram iniciadas com a assinatura do Acordo de Cooperagao com a ASCAMPA -
Associacdo de Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis da Regido-Centro-Norte de Palmas visando
implantar a Coleta Seletiva Solidaria no Instituto e a troca de experiéncias na area de educagao ambiental,
no ano de 2014 a Coleta Seletiva se deu na sede da Reitoria e no Campus Palmas.

Foram adquiridas lixeiras seletivas para Reitoria e os Campi, e produzido material grafico de
conscientizacdo ambiental, tais como diminui¢do de gastos de 4gua e energia elétrica.

Na semana em que se comemora o Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado em 5 de junho, as
unidades do Instituto Federal do Tocantins (IFTO) realizaram diversas atividades alusivas a data, visando
chamar a aten¢do dos servidores, alunos e comunidade para problemas ambientais, preservacao dos
recursos naturais e praticas sustentaveis.

Podemos destacar as seguintes acdes socioambientais:

Campus Araguatins: 26/02/2016 aconteceu o I Encontro de Catadores de Materiais Reciclaveis de
Araguatins. O evento faz parte das atividades de um projeto, que tem como finalidade contribuir para a
formacdo e desenvolvimento de uma cooperativa ou associagdo de catadoras de material reciclavel,
juntamente com a Associacdo dos Comerciarios e Industriais de Araguatins (ACIA).

05/04/2016, I Forum de discussdo sobre implantagdo de coleta seletiva em Araguatins. O Férum
reuniu representantes de varios seguimentos da sociedade: autoridades, comerciantes, catadores,
representantes do SEBRAE, entidades financeiras e educacionais, estudantes, pesquisadores e comunidade
em geral.

O evento ¢ parte do projeto de pesquisa "Implantacdo de coleta seletiva no municipio de Araguatins
possibilidades e desafios." Na ocasido, a servidora e pesquisadora do Campus Araguatins, Raimunda Vieira,
apresentou a realidade do Campus Araguatins, que por meio de acdes da Agenda Ambiental da
Administragdo Publica (A3P), realiza coleta seletiva ha mais de um ano, destacou ainda a importancia da
participag@o dos catadores no processo de coleta seletiva bem como da participagdo massiva da sociedade
nas agoes voltadas para as questdes ambientais.

24/08/2016 - foi inaugurado o primeiro Posto de Coleta Seletiva de Araguatins. A populagdo da
cidade podera fazer o descarte adequado dos residuos. Materiais como papeldo, papéis, aluminio, baterias,
ferro, latas e lixo eletronico deverdo ser armazenados separadamente e levados até o posto.

Campus Palmas: 09/06/2016, I Workshop sobre a Formagdo de Incubadoras Sociais para
Cooperativas de Reciclaveis. O evento apresentou a situacdo dos catadores de materiais reciclaveis diante
dos planos de gerenciamento de residuos solidos. O professor da Universidade Federal de Goias (UFG)
Fernando Bartholo, que apresentou a proposta de incubacao social desenvolvida pela UFG. Foram parceiros
na realiza¢do do evento o IFTO, o Ministério Publico do Estado do Tocantins e a Fundacdo do Meio
Ambiente de Palmas.

Campus Paraiso do Tocantins: A decoragdo natalina do Campus foi toda elaborada com material
reutilizavel. A iniciativa ¢ dos alunos do segundo ano do curso técnico integrado ao ensino médio em Meio
Ambiente, que deram aula de criatividade e mostraram que ¢ possivel transformar o que seria jogado no
lixo em lindos enfeites.

Campus Avanc¢ado Formoso do Araguaia: Entre os dias 6 e 10, foi realizada a Semana do Meio
Ambiente, no Campus Avancado Formoso do Araguaia, o Campus desenvolve projeto socioambiental no
Nucleo de Agroecologia instalado na sede da Institui¢ao.

Reitoria: Dia 06 de junho 2016 com ODS/ONU: Reunido para discutir agdes do Estado do Tocantins
para o cumprimento dos OBJETIVOS DE DESENVOLVIEMTNO SUSTENTAVEL definidos pela ONU.
Parceiros: Governo do Estado do Tocantins/FIETO/SEBRAE.

PRINCIPAIS ACOES ACOES DA AGENDA A3P NO IFTO:

124



N N N N N N U

v

Coleta Seletiva Solidaria

Programa Qualidade de Vida-PQV

A3P nos campi

TI verde — aquisi¢ao de equipamentos de informéatica com padrdo baixo de gastos de energia elétrica.
Acompanhamento das Licengas Ambientais junto aos 6rgaos responsaveis: IBAMA, Naturatins etc.
Projetos de extensdo:

Forum estadual de lixo e cidadania membro efetivo.

Projetos de extensdo tecnologica que objetivam a conservagdo e sustentabilidade dos recursos
naturais

Participacao na Elaboracao do Plano Estadual de Residuos Sélidos;

EDITAL DE EXTENSAO N° 19/2016/REITORIA /IFTO que contemplou projetos voltados a
sustentabilidade:

R/
A X4
R/
A X4
R/
A X4

R/ R/ R/
L X X X 4

R/ R/
L X X4

Horticultura Agroecoldgica
Utilizagao de Biofertilizante Bovino;

Fortalecendo a Politica Nacional de Residuos Sélidos por Meio de Implantacao de um Projeto Piloto
de Coleta Seletiva e um Programa de Educa¢do Ambiental no Municipio de Araguatins - TO

Agricultura Organica: Alimentos de Qualidade de Forma sustentavel;
Recuperagdo de Nascentes e Matas Ciliares de Afluentes do Rio Taquari na NPA Boa Sorte.

Teoria e Pratica de Educagdo Ambiental na Escola Estadual Santa Gertrudes, Zona Rural de
Araguatins-TO;
Ecoponto na Escola;

Programa de Sensibilizagdo e Conscientizagdo Rural sobre uso e descartes de Residuos de
Agrotoxicos no APL de /fruticultura Irrigado Sao Jodo.

EDITAL DE EXTENSAO N° 38/2016/REITORIA /IFTO:

R/ R/
L X X4

>

R/
*

R/
°e

Estratégias de Controle Alternativo de Insetos/Pragas em Araguatins
Embalagens de Agrotdxicos: conscientizando e destinando.
Uso de Adubagao verde como técnica de manejo sustentavel do solo.

Uso do o6leo de Nin Azadiracha indica controle alternativo do Boophillus microplus na pecudria
leiteira das comunidades rurais no norte do Tocantins.

COLETA SOLIDARIA DE MATERAIL RECICLAVEL

Todo o Material da Coleta ¢ Destinado a ASCAMPA- Associagdo de Recicladores de Palmas que

tem uma Cooperacdo Técnica com IFTO para desenvolvimento de agdes Sustentaveis.

O Acordo de Cooperagdo celebrado entre o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do

Tocantins (IFTO) e a Associacdo de Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis da Regido-Centro-
Norte de Palmas - TO (ASCAMPA) faz parte do da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3),
firmado com o Ministério do Meio Ambiente em 2011 e implantada no IFTO no ano 2012.

Ao IFTO cabe na Cooperagao:

Realizar a Coleta Seletiva Solidaria no Campus Palmas e Reitoria do IFTO;
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e Separar residuos reciclaveis descartados;

e Realizar, incentivar e apoiar agdes de educagdo ambiental;
e Constitui Comissdo responsavel pela Coleta Seletiva Solidaria;

A ASCAMPA cabe:

e Coletar e processar o material reciclavel do IFTO;
e Cooperar nas acdes de melhoria de coleta seletiva de residuos sélidos;

e Auxiliar nas ac¢des de educagdo ambiental que devem ser desenvolvidas durante a vigéncia;
PLANILHA COLETA SOLIDARIA

DOACOES MATERIAL RECICLAVEL 2016

MES

Papel(kg) Papel Papel | plastico(kg) | metal(kg) | Vidro(un) | outros
Misto(kg) do(kg)
Janeiro - - - - - - -
Fevereiro 42 (doagdo | 112 _ - - - -
CCE)
Margo
abril 55
maio -
junho -
julho -
agosto 25
setembro
outubro *493
(Concurso
IFTO2016)
novembro - -137 -55
dezembro
SUB/TOTAL | 535 274 110

e TOTAL GERAL/DOACAO: 919 kg
*Doag¢ao material reciclavel do concurso 493kg (més: outubro 2016)

4.4.1. Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e na contratacio de
servicos ou obras

O Instituto Federal do Tocantins ao longo destes tltimos anos vem procurando realizar suas
contratacdes ou aquisi¢des utilizando critérios e praticas de sustentabilidade, tais como a aquisicao de
aparelhos de ar condicionado com tecnologia INVERTER, ou seja, mais eficientes, gerando uma
economicidade de energia em torno de 20%, aquisicao de equipamentos eletroeletronicos sempre que
possivel com selo classe “A” do Programa Nacional de Conservagdo de Energia Elétrica — PROCEL;
aquisicao de material grafico utilizando em sua grande parte papel reciclado. Relativo as obras de

engenharia o corpo técnico do IFTO vem buscando implementar a¢des que visem a eficiéncia nas novas
edificagdes desta instituicdo, como exemplo citamos, captagdo de dgua de chuva, tipo de iluminagao mais
eficiente, dentre outras.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS):

126



O Plano de Logistica Sustentavel 2016-2019 foi elaborado a partir do 2016-2019 do PDI- Plano de
Desenvolvimento Institucional 2015-2019, e deve orientar as agdes ambientais do IFTO, podendo ser
alterado conforme necessidades e ajustes administrativos para atender as inovagdes que tragam melhorias
para a gestdo ambiental da Instituicdo.

O Plano esté disponivel na pagina oficial do IFTO :
http://portal.ifto.edu.br/ifto/reitoria/pro-reitorias/proex/responsabilidade-socioambiental/plano-de-

logistica-sustentavel-ifto/view

IFTO TEM SELO VERDE SELO VERDE DO MMA

Em 2016 o IFTO conseguiu o selo Verde do Ministério do Meio Ambiente, gragas a participagao
de sua comunidade nas a¢des de sustentabilidade ¢ consciéncia ambiental.

Dando continuidade as agdes, estd sendo implantado o Sistema- SEI de gestdo de processos
administrativos, que vai certamente diminuir drasticamente a utilizagao de papel pela Instituicdo, sendo ao
mesmo tempo um avango tecnoldgico na gestdo e uma medida que contribui extraordinariamente para o
meio ambiente.

No Concurso Publico Edital n°35/2016 o IFTO abriu uma vaga para Engenheiro Ambiental, servidor
que deverd auxiliar nas acdes da Agenda A3P, assessorando a elaboragdo, execugdo e acompanhamento
dos Planos Ambientais da Instituigdo.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1. CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Conforme disposto no art. 25 do Regimento Geral do Instituto Federal do Tocantins, “a Ouvidoria
sera exercida por um Ouvidor nomeado pelo Reitor, como um servico disponibilizado pelo IFTO, com a
finalidade de dar os devidos encaminhamentos, no ambito institucional, a denuncias, reclamagoes,
informacdes, elogios, solicitagdes e sugestdes referentes aos servigos prestados pela Instituicao”.

A ouvidoria do IFTO atende a comunidade interna e externa por meio da disponibilizacdo de varios
canais de comunicagdo, além de dar entrada e tratamento a dentincias, reclamacdes, elogios, solicitacdes e
sugestoes, por meio de canal informatizado do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-OUV),
disponivel no sitio https://sistema.ouvidorias.gov.br atende também por outros canais de comunicagdo
como a correspondéncia eletronica, pelo e-mail ouvidoria@ifto.edu.br, telefone institucional,
correspondéncia tradicional e atendimento pessoal, no endereco Avenida Joaquim Teotonio Segurado, 202
Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08, 3° andar, Plano Diretor Sul, CEP 77.020-450, Palmas, Tocantins.
Além disso, também atende aos pedidos de informagdo da sociedade e realiza orientagdo por meio do
Servigo de Informagao ao Cidadao (e-SIC), disponivel no sitio http://www.acessoainformacao.gov.br/.

No ano de 2016 a Ouvidoria tratou 499 demandas, sendo 43 (8%) denuncias e 456 (92%) referentes
a reclamacdes, sugestdes, solicitagdes, elogios e a informacdes. Todas as demandas recebidas pela
Ouvidoria, que apresentaram elementos suficientes para prosseguimento, foram encaminhadas por e-mail
institucional para as respectivas unidades/setores com competéncia para responder, informar, apurar ou
solucionar a referida demanda, com estabelecimento de prazo para manifestagdo. O tratamento de cada
manifestagdo recebida (anélise, qualificacdo e elaboragdo da resposta) € um trabalho conjunto da Ouvidoria
do IFTO com as respectivas unidades/setores demandadas.

A Ouvidoria recebeu manifestacdes de demandas dos diferentes canais de comunicagdo, sendo
35% pelo Sistema e-OUV, 34% pelo telefone, 23% pelo Sistema e-SIC, 7% por E-mail, e 1% pessoalmente.
Comparando o quantitativo de demandas recebidas pela Ouvidoria no ano de 2015, no qual foram atendidas
396 manifestagdes, houve um aumento expressivo no quantitativo total de manifestacdes tratadas no ano
de 2016 (125%). Destacamos que no ano de 2015, a Ouvidoria registrou 140 (35%) pedidos de informacdes,
113 (29%) solicitagdes, 29 (7%) denuncias, 107 (27%) reclamagdes, 6 (2%) sugestdes e 1 elogio.

5.2. CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Embora o IFTO nao tenha elaborado a “Carta de Servigos ao Cidadao”, ¢ disponibilizado ao cidadao
ferramentas de comunicac¢ao que dao acesso a informagdes dos servigos prestados pelo IFTO em péagina no
sitio da Institui¢do, bem como com na forma impressa, que possuem permanente divulgacio, semelhante
ao especificado no art. 11 do Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009, quais sejam:

1) Péginas Institucionais;
2) Agenda Institucional;
3) Agenda eletronica do Reitor;
4) Agenda eletronica de Eventos;
5) Jornal Institucional com impressdes e publicagdes quadrimestrais (IFTO em foco);
6) Jornal Institucional eletronico (IFTO em foco);
7) Interagdes por redes sociais:
e Facebook (https://www.facebook.com/IFTOoficial)
e Instagram (https://www.instagram.com/ifto_oficial/)
o Twitter (https://twitter.com/@ifto)
e You Tube (https://www.youtube.com/user/IFTocantins)
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5.3. AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Ainda nao foi implantado nenhum tipo de mecanismo para aferir o grau de satisfacdo dos cidadaos-
usuarios dos produtos e/ou servigos prestados pelo IFTO. Destacamos que, a Instituicdo esta trabalhando
em uma ferramenta para a avaliagdo da imagem do IFTO frente aos discentes e servidores de todas as
unidades.

5.4. MECANISMOS DE TRANSFERENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE

As informacgdes relevantes sobre a atuacdo do IFTO estdo disponiveis em sua pagina Institucional
(http://portal.ifto.edu.br/), especialmente, no menu “Documentos Institucionais” (parte inferior da pagina,
lado esquerdo). Na pagina € possivel ter acesso aos demais meios de comunicagdo da institui¢ao, ou ainda,
informagdes como acessa-los.

5.5. MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E
INSTALCOES

Para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes, bem como atender o que preconiza
a Lein® 10.098/2000, regulamentada pelo Decreto n® 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis,
O IFTO vem adotando as seguintes medidas:

e Ajustamento das paginas institucionais. Os sitios eletronicos do IFTO estdo passando por periodo
de consolidagdo com a utilizacdo de um novo gerenciador de conteudo, que permite ajustes
necessarios para a configuracao das informacgdes requeridas.

e Todas as novas edificagdes do IFTO foram projetadas para atender pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida de espacos. Além disso, as instalagcdes que antes ndo atendiam a este requisito
foram realizadas medidas de melhoramentos para possibilitar a utilizagdo, com seguranca e
autonomia, por esses Usuarios.

129



6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
6.1. DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

O fluxo financeiro no Instituto Federal do Tocantins é realizado no ambito da Institui¢do, apds o
repasse do financeiro por parte do Governo Federal para a unidade central da institui¢ao (Reitoria) os limites
a serem repassados sdo tratados individualmente de acordo com as apropriacdes de cada uma das unidades
que compdem o IFTO, assim como a Reitoria, onde as mesmas possuem autonomia para executar o
financeiro de acordo com as suas prioridades.

Durante o exercicio de 2016 a instituicdo se deparou com falta de sincronismo no repasse de
financeiro para atender suas demandas. De uma maneira geral o Governo Federal, devido ao ajuste fiscal
necessario, adotou pratica de repasse mensal de financeiro com base nas notas fiscais apropriadas no més
anterior. Além da mudanca referenciada acima, o que se constatou durante praticamente todo o exercicio,
foi a liberacdo parcial de limite financeiro, ou seja, era liberado apenas um percentual do limite apropriado
em sistema.

Tais procedimentos acarretaram dificuldades na gestdo financeira de toda institui¢do, ocasionando
atrasos de pagamentos de fornecedores e prestadores de servigos, priorizagao de pagamentos, dentre outros.

Porém, a gestdo buscou sempre amenizar estes problemas, buscando a tomada de decisdes de
forma compartilhada, bem como a busca de novas liberacdes de financeiro junto ao Ministério da Educagao.

6.2. TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZAGCAO E DA EXAUSTAO DE
ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

Medidas Adotadas para Ado¢do de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

a) Se a UPC esta ou nao esta aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10;
O Instituto Federal do Tocantins procura a medida do possivel aplicar os dispositivos contidos nas
normas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

b) Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima.

Referente ao item acima a resposta foi parcialmente devido a caracteristica da Institui¢do, devido a
sua pouca idade a mesma encontra-se em fase de expansdo em todo o estado do Tocantins, porém esta
expansdo se d4 de forma gradativa e consequentemente o quadro de servidores também acompanha este
crescimento gradativo, comprometendo assim parcialmente a implantacdo de todos os procedimentos
necessarios em todas as unidades da Instituicao.

¢) Metodologia adotada para estimar a vida 1til econémica do ativo;
A metodologia para se estimar a vida 1til economica do ativo ¢ baseada na macrofuncao 020330,
em seu item 27, que apresenta uma tabela usada por todos os 6rgdos da Administracdo Publica direta,

Autarquias e Fundagdes Publicas pertencentes ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, estabelecida
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de forma padronizada para cada conta contabil, viabilizando, assim, a padronizagdo das informagdes
apresentadas pelos diversos 6rgaos da Administragdo Publica.

d) A metodologia de calculo da depreciacdo, amortizaciao e exaustio;

Durante o exercicio de 2016 a depreciagao foi realizada no ambito da Instituicdo de forma parcial,
ou seja, algumas unidades realizaram o procedimento de depreciacdo, sendo que as mesmas utilizaram
planilhas com informagdes extraidas do SAP — Sistema de Administragao de Patrimonio, onde mensalmente
¢ realizado o célculo da depreciagcdo dos bens e apds aprovacao dos valores, os mesmos sdo langados no
SIAFI. Para determinacdo da quota mensal de depreciacdo dos bens, a op¢ao foi pela utilizagdo do Método
Linear que distribui o custo do bem em fun¢ao exclusiva do tempo. O célculo da depreciagdo € realizado
utilizando o custo do bem menos o valor residual dividindo-se pelo nimero de periodos da vida util.

e) as taxas utilizadas para os calculos;

As taxas utilizadas para os calculos da deprecia¢do constam na macrofuncao 020330, item 27, sendo
apresentada, em anos, o tempo de vida util de cada bem, por conta contabil, além do valor residual, em
percentual, de cada um deles apds o término desse periodo.

f) A metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido;

Por se tratar de UPC pertencente a 6rgao da Administragdo Publica Direta, e por seguir a
normatiza¢do da STN citada, ndo foram realizadas avaliacdo e mensura¢do das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobiliario, do intangivel e do diferido,
considerando que essas situagdes ndo estdo previstas na macrofungao.

g) O impacto da utilizacdo dos critérios contidos na NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UPC no exercicio.

No exercicio de 2016, a contabilizacdo da depreciagdo, amortizagdo e exaustdo provocou um
impacto negativo, impacto este decorrente da apropriacdo da depreciagdo dos bens do IFTO Campus
Palmas.

6.3. SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

O Instituto Federal do Tocantins ndo aplica o gerenciamento de custos, porém ressaltamos que a
Instituicdo estd buscando junto aos 6rgdos responsaveis a disponibilizacdo de um sistema operacional
atualizado que realmente possa ser aplicado na Instituicdo para controle e gestdo de seus custos por
programas.
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6.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Quadro 78 - Balango Financeiro

P

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO

e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ko | | Ancel

[TTuL0 | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | ,7 EMISSAO PAGINA
20/03/2017 | | 1

[ susTrTULO [ 26424 - INST FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO TOCANTINS - AUTARQUIA |

[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAQ;\O 2016 2015 ESPECIFICA(;;\O 2016 2015

Receitas Orgamentarias 1.573.280,41 1.876.769,48 | Despesas Orcamentarias 212.072.957,43 | 187.430.743,
Ordinarias 106.729,41 138.967,03| Ordinarias 51.893.385,54| 24.531.541,
Vinculadas 1.466.551,02 1.792.303,53| Vinculadas 160.179.571,89 | 162.899.202,

Educacéo 30.678,35 Educacéo 158.272.576,77 | 130.836.024,
Outros Recursos Vinculados a Ongéos e Programas 1.43587267 1.792.303,53 Seguridade Social (Exceto RGPS) 576.778,58 355484,

(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria -0,02 -54.501,08 Operagéo de Crédito 794.179,67| 30.720.507,
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 536.036,87 987.186,

Tr feréncias Fi iras Recebid: 267.142.253,33 | 217.451.170,86 | Tr feréncias Fi iras C did 54.960.175,19| 37.000.578,

Resultantes da Execugdo Orgamentaria 211.708.869,72| 180.252496,57| Resultantes da Execugdo Orgcamentaria 27.552.147,09| 24694452
Repasse Recebido 184.156.722)63 | 155.584.040,22 Repasse Concedido 25995
Sub-repasse Recebido 27.552.147,09| 24.668456,35 Sub-repasse Concedido 27.552.147,09| 24668456,

Independentes da Execugéo Orgamentaria 55.433.383,61 37.198.674,29 Independentes da Execu;éo Orgamentaria 27.408.028,10 12.306.126,
Transferéncias Recebidas para P ito de RP 53.773.928,58| 36.129.730,53 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 27.270.620,34 12.167.159
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais 1.659.455,03 1.068.943,76 Movimento de Saldos Patrimoniais 137.407,76 138967

Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS -

Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS -

Recebimentos Extraorgamentarios 28.092.222,46| 33.909.171,29 | Despesas Extraorgamentarias 32.253.071,50 | 24.899.180,.
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados 1.008.823,81 6.784456 92| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 863524843 2.085.140,
Inscrigdo dos Restos a Pagar Néo Processados 26.732.14851| 26.864.239,10| Pagamento dos Restos a Pagar No Processados 23.275.874,93| 22554196,
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 350.617,58 259.842,71| Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 34129177 259842
Qutros Recebimentos Extraorg arios 632,56 632,56| Outros Pagamentos Extraorcamentarios 656,37

Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 632,56 Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento 632,56
C ! to de Obrigagdes do Exercicio Anterior 632,56 Demais Pagamentos 23,81

Saldo do Exercicio Anterior 7.280.476,71 3.373.867,14 | Saldo para o Exercicio Seguinte 4.802.028,79 7.280.476,
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.280.476,71 3.373.867,14 Caixa e Equivalentes de Caixa 4.802.028,79 7.280.476,

TOTAL 304.088.232,91| 256.610.978,77 | TOTAL 304.088.232,91| 256.610.978,

Fonte: STAFI Web
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Quadro 79 - Balango Or¢amentario

{) MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
p g

PERIOCDO

EXERCICIO
2016

| mTuLo | BALANCO CRGAMENTARIO - TCOOS OS ORCAMENTOS

EMISSAO
16032017

I SUBTITULO I 26424 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC_E TEC DO TOCANTINS - AUTARQUIA

PAGINA

| orGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ

| VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAQC INICIAL

Contribuiges de Meihoria
Recsitas de Contribuigdes

Contribuighes Sociais

Contribuighes de Intervencdo no Dominio Econdmico

Cont. Entidadas Privadas de Senvigo Social Formagdo Profis.
Recsita Patrimonial

Exploragio do Patrimonio imodllario do Estado

Valoras Mobdlkarios

Delegagdo de Senvicos Poblicos

S0 de

PR

¢do do g0
Cess3o ge Direlics
Demals Receitas Patimoniais
Recsita Agropecuaria
Recsita Industrial
Recsitas de Servigos
gos Adm eCt Garais
Senigos e a gagdo € a0
Senigos e Afividades Refereni=s 3 Sadde
Senigos e Alividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Cormentss
Outras Recsitas Comentss
Muitas Administrativas, Contratuais e Judicials
Ingenizagles, Resttuighes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados 30 Patrimonio Pablico
Demals Receitas Comentes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Credito
Operagles de Cradlto - Mercado Intemo
Operagles de Craalto - Mercado Extemo
Allenag3o de Bens
Allenago de Bans Movels
Allenacdo de Bens Imovels
Allenagdo de Bens Intanglvels
Amortizagao de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Recsltas de Capital

1.695.862,00 1.695.862,00 1.573280.41

139.452,00 139.452,00 208.182,08
24.338.00 24.393,00 1358468
115.054.00 115.054,00 184.597.40

- - 137.508.21
- - 100,45
- - 137.407.76

€8.730,08
-10.813,32
79.54340

70.72458
S.e2267
-263.717.97
-263.717.97

137.508.21
10045
137.407,76
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Integrailzac3o do Capital Social
Resutado do Banco Central do Brasi
Remuneragdo das Disponibliidadas do Tesouro Nacional
Resgate de Tiuios 0o Tesouro Nacional
Demals Recaitas oe Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUSTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagbas de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagbes de Crédito - Mercado Extsmo
Mobiliaria

SUSTOTAL COM REFINANCIAMENTO

-122.581.59

DEFICIT

210.439.677.02

TOTAL

210.377.095.43

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Creitos A Abertos com Suparavit Financeiro
Creditos A Abertos com g2 ¢S
Creditos Cancalados Liquidos
Creditos A

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAQ ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal 8 Encargos Soclals
Juros & Encargos da Divida
OQutras Despesas Comentss

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financsirss
Amortizag3o da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

195.485.993,00
138.215.979,00
57.270.014,00
12.340.575,00
12.340.575,00

153.957.054,59
137.653.251,33
$6.303.803,26
18.115.902,84
18.115.902,84

180.615.668.44
137.653251.33
42324011
472514048
472514048

180.014.695,07
137.653.251,33
4236144374
4.317.290,04
4.317.250,04

SUSTOTAL DAS DESPESAS

181.447.120,00

184.331.585, 11

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizag3o da Divida Interna

Divida Mobillaria

Outras DMdas

Amortizag3o da Divida Exts

Divida
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DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAQ INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAOQ
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 181.447.120.00 207.826.568.00 212.072957.43 185.340.808.92 184.331.985.11 4246389.43
TOTAL 181.447.120,00 207.826.568,00 212.072957.43 185.340.808.92 18433198511 424638943
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS R IO | O N e o LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1.870293.68 11512.930.44 10.001733.41 992218832 1133.056.44 232797336
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 187029368 1151292044 10.001.733.41 9.922188.32 1433.056.44 232797936
DESPESAS DE CAPITAL 11.021.642.39 15.351.308.66 13.557.852.09 13.353.686.61 2851.452.18 10.167.812.26
Investimentos 11.021.642.39 15.351.308.66 13.557.852,09 13.353.686.61 2851.452.18 10.167.812.26
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizag3o da Divida - - - - - -
TOTAL 12.891.936.07 26.864.239,10 23.559.585.50 2327587433 3.984.508,62 12.435.791.62
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS R e o DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 9155440 436855053 4387.189.42 3473.44 69.742,07
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 91.554,40 4368.55053 4387.189.42 347344 69.742,07
DESPESAS DE CAPITAL 84981.99 421070492 4.248.053.01 186171 45766.13
Investimentos 8498199 421070492 4.248.059,01 1.861.71 45766.13
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizag3o da Divida - - - - -
TOTAL 176.536,39 8.579.255.45 8.635.248.43 5.035.15 115.508.26

Fonte: SIAFI Web

Notas Explicativas do Balanco Or¢camentario

O orgao realizou 149,29% (R$ 208.182,08) das Receitas Patrimoniais previstas. Em termos gerais, em 2016 a Instituigdo conseguiu realizar

92,77% (RS 1.573.280,41) do valor previsto de R$ 1.695.862,00.




Quadro 80 - Balango Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
¥ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2018 Anual |
[Tmuo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | h 15;‘35&20"‘% I | PA‘;"NA |
[susTTuLO | 28424 - INST.FED.DE EDUC..CIENC E TEC.DO TOCANTINS - AUTARQUIA ]
[orGao surEriOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCAGAO ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 8.088.527,80( 18.012.421.35| PASSIVO CIRCULANTE 1.511.813,68| 14.511.140,73)
Caixa e Equivalentes de Caixa 480202879 7.280.476,71| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - 5.414.880.44
Créditos a Curto Prazo - -| Empreésti eFi a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 1.886.085,71 9.206.85408| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.179.56548 7.566.390,39
i e Aplicagdes Temp a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 866,48 219287
Estoques 139542162 1517.63222| Obrigagdes de Repartigio a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente 499168 7.45834| Provisdes de Curto Prazo - -
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 331.381.72 1.527.677,03
ATIVO NAO CIRCULANTE 192.999.15531| 171.136.213.23 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo : :
Investimentos - -| Empreésti eFi a Longo Prazo - -
Particpagdes Permanentes - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Propried: para i - -| Provisoes de Longo Prazo - -
{-) Depreciag3o Acumuiada de Propriedades p/ Invest - -| Demais Obrigages a Longo Prazo - -
{-) Redug3o ao Valor Rec. de Prop para Investi - -|  Resultado Diferido - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.511.813,68| 14.511.140,73)
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - -
(-) Redugo a0 Valor Recuperdvel de Investimentos do RPPS - - ESPECIHCA@'TO 2016 2015
Demais Investimentos Permanentes - *[Patriménio Social e Capital Social - -
Denaslr:\nsune(nsw - -la para Futuro A de Capital (AFAC) . .
(-) Redug3o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - | Reservas de Capital ~ .
imobilizado 19299241521 | AT1AZSATIS| o oo patrimonial A i
Bens Movels 5162034387 4761256001 [y ) i
Bens Miweis o ) o 6201750406 57.180380.18[p .o ) i
) WM\cmzagauEmsm Acl.m:de Bens Moveis -12288551,00| -0.547.700.18 Resultados A g 199.575.869.43| 174.637.492.91
) Redugdo a0 Valor Recuperdvel de Bens Moveis - “|  Resuitado do Exercicio 2816708423 1551591141
Belslmwets ) 141.362.071,34| 12351601218 Resuitados de E . 174.637 423.01| 150.508.685.18
Bensimives ) o 1181471005 | 12350687088 o e o i el [y
{+) Depr./AmortzagofExaustio Acum. de Bens Imiweis 45163371 TOIIB| () p 5o ) Cotas em T, ) ) _
) Redug3o a0 Valor Recuperavel de Bens Imovess - “[ToTAL Do PATRIMONIO LiGUIDO 199.575 869.43| 174.637.483.91
Intangivel 6.740,10 6.740.10
Softwares 6.740,10 6.740.10
Softeares 6.740,10 6.740.10
(3] S0 A de Soft - .
{-) Redug3o ao Valor Recuperavel de - .
Marcas, Direftos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industrais - -
{-) Amortizag3o Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
{-) Redug3o ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - .
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 . -
ESPECIFICAGAQ 2016 2015
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
-) Amortizag3o Acumulada de Direto de Uso de Imbveis - -
(-) Redug3o a0 Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
TOTAL DO ATIVO 201.087.683,11] 189.148.634,64| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 201.087.683.11] 18914363464
ATVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2016 2015 ESPECIFICAGAQ 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 483072435(  7.330.840.52( PASSIVO FINANCEIRO 40.361.598,01| 4878925446
ATIVO PERMANENTE 196.256.958,76| 181.817.794,12| PASSIVO PERMANENTE 560994 541806844
SALDO PATRIMONIAL 160.720.475.16] 134.941.311.74
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESPECIFICAGAD
- — 2016 2015 - - 2016 2015
ESPECIFICAGAQ / Saldo dos Atos Potenciais Atvos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 17.167.613.91 7.940.400,80 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 21.720.143.34 21.862.372.00
Execug3o dos Atos Potenciais Afvos 17.167.613,01 7.040400.80| Execug3o dos Atos Potenciais Passivos 21.720.140.04 21.882.372,00
ias e Contragarantias Recebidas a £ - - jas e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos C e Outros Cong 17.116.814,28 7.880601.17 Obrigagbes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais 3 Executar 50.700,63 5070063 Obrigagbes C is a 2172014004 21.882.372,00
] Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 17.167.613.91 7.940.400,80 | TOTAL 21.720.149.34 21.862.372.00
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINACAQ DE RECURSOS SUPERAVIT/IDEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordindrios -1.088.517.59
Recursos Vinculados -34.442 356,07
Educagio -37.644537,28
Seguridade Social (Exceto RGPS) 47321547
Operag3o de Cridito 108.556,19
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 3.566.840,40
TOTAL -35.530.873.66

Fonte: SIAFI Web

Notas Explicativas do Balanco Patrimonial

1. Ativo

Os valores de Caixa e Equivalentes de Caixa sdo representados pelas contas:
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SALDO
1.1.1.0.0.00.00 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA ATUAL %
1.1.1.1.1.02.06 CTU- RECURSOS DA CONTA UNICA
APLICADOS 1.775.698,69 36,98
1.1.1.1.2.20.01 LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO DE
PGTO- OFSS 3.026.330,10 63,02
TOTAL 4.802.028,79 | 100,00

O saldo na conta CTU — Recursos da conta tinica aplicados tratam-se dos valores aplicados na UG 158337- Campus Araguatins que possui
um perfil agropecudrio, produz e arrecada receitas com a comercializacdo de produtos.

O o6rgéo encerrou o exercicio com saldo de R$ 3.026.330,10 na conta 1.1.1.1.2.20.01 Limite de saque com vinculagdo de pagamento, mesmo
havendo obrigagdes a pagar a curto prazo. Na composic¢ao do valor citado temos:

e UG 158336 — Campus Palmas fechou o balango patrimonial em 31/12/2016 com um saldo de R$ 1.012.199,93. Portanto, o Campus Palmas
ndo recebeu créditos orgamentarios vinculados a Fonte de Recursos 0250006424 que ¢ fonte de recursos proprios arrecadados, que no Campus Palmas
sdo provenientes de receitas com aluguéis, inscrigdes de vestibulares e taxas administrativas praticadas pelos setores de Biblioteca e Secretaria
Académica. Justifica-se, portanto, o alto valor na conta contabil e em especial a conta corrente correspondente a fonte 0250.

e UG 158131 — Reitoria fechou o balango patrimonial em 31/12/2016 com o valor de R$ 628.181,72 que sdo indicativos de compromissos
assumidos com o orcamento da fonte 02500026424 e encontram-se quitados durante o exercicio de 2017, o mesmo ocorre na fonte 0100000000 400 que
encerrou com o saldo de R$ 68.038,96 e a fonte 0112000000 400 que encerrou com o saldo de R$ 205.750,56 provenientes de obrigagdes a serem pagas
em 2017.

e UG 158557 — Porto Nacional fechou o balango patrimonial em 31/12/2016 com o valor de R$ 134.316,97 que foi oriundo de saldo da PF
812 de 28/12/2016 referente a sub-repasse financeiro efetuado pela Reitoria as 15h56min; e o valor de R$ 94.527,28 que foi oriundo da PF 822 de
30/12/2016 referente a sub-repasse financeiro efetuado pela Reitoria as 17h04min e devido o curto prazo para a execu¢do financeira inviabilizou a
conclusao do processo de pagamento dos compromissos no exercicio de 2016.

O Ativo Imobilizado ¢ formado pelo conjunto de bens e direitos necessarios a manutengdo das atividades da empresa. O imobilizado
representa 95,97% do ativo total e o Intangivel permaneceu com o mesmo saldo em razdo da nao realizagdo da amortizagao.

2. Passivo
As demais obrigagdes a curto prazo tiveram uma redugdo expressiva de 78,31% em relagdo ao exercicio de 2015. Houve uma redugdo no

grupo do passivo exigivel de 89,58% em relagdo ao exercicio anterior corroborando assim com a quitacao de 100,00% em empréstimos e financiamentos
a curto prazo.
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Quadro 81 - Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Y MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

ST

—

2016

EXERCICIO —lli PERIOCDO —l
Anual

I TITULC I DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS

I SUBTITULO [ 26424 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO TOCANTINS - AUTARQUIA

EMISSAC

S: PAGINA
2010372017 I I 1 |

| orGAC supzRIOR | 25000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2016 2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

19.440.587.74 22.855.294.26

INGRESSOS
o 8
Recaita Tributana
Recalta de Contribuigbes
Recelta Patrimonial
Recsalta Agropecuara
Recalta Indusrial
Recalta de Senvigos
f ¢50 das D
Cutras D ec
T & C
Intergovernamentals
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentals
Quiras T c F
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
C deC do Anterior

irar F

DESEMBOLSOS

Pessoal 8 Demals Despesas

Legisiatvo
Judiciario
Essencial 3 Justica
Administragdo
Defesa Naclonad
Seguranga Publca
Relagbes Exteriores
Assisténcia Soclal
Previgéncia Social
Sande
Trabaiho
Educagdo
Cuitura
Direltos da Cidadania
Urbanismo
Habltagdo
Saneamento
Gestdo Ambiental
Cléncla e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agrara

269.066.783.88 219.587.783,05
1.573.280.41 1.876.769,48
13.58468 1433431
958.289.42 168.423,70
3271867 18.890,01
1.096.582,03 1.330.636,74
194.597.40 140.45473
137.508.21 203.528,99
267.433.503.47 217.711.013,57
350.617.58 259.34271
632,56
267.142253.33 217.451.170,36
-243.626.196,14 -196.732.488,79
-171.889.172.14 -140.363.753,02

-1.801.679,89 -1.062.765,98
-170.086.859,69 -139.307.619,60
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2016

2015

Indistria
Comércio e Servigos
Energa

Transporte
Desporto e Lazer
Encargoes Especiais

(#/-) Ordens Bancdrias n3o Sacadas - Cart3o de P
Juros e Encargos da Divida
Juros e Comeg3o Monetania da Divida Intema
Juros e Comeg3o Monetaria da Divida Extemna
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados efou Distrito Federal
A Municipios
Intragovemamentais
Qutras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagoes
ispéndics Extraorcamentdrios
terincias Fil e O

T

Demais Pagamentos

-22.302.487.23
-133.046,00
-55.301.490,77
-41201.77
-54.960.175,19
-23.81

-19.102.314,61

-12.102.314,61
-37.260.421,16

-250.842,71
-37.000.578,45

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-21.919.035,66

-18.948.684,69

INGRESSOS
Alienag3o de Bens

¢ao de ef i C
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigdo de Ativo Nio Circulante
C 3o de Emprésti eFi
Qutros Desembolsos de Investimentos

-21.919.035,66
-21.719.072,84

-199.962,82

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagoes de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
éncias de Capital Recebid.
Intergovernamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovemamentais
Outras Transferéncias de Capital R
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
izagdo / i da Divida

2016

2015

Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-2.478.447,92

3.906.608,57

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

7.280.476,71

3.373.867,14

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

4.802.028,79

7.280.476,71
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Quadro 82 - Demonstragdes das variagdes patrimoniais

1 MINISTERIO DA FAZENDA

SN/  SECRETARIA 0O TESOURO NACIONAL ,7 BERcco —\ ,7 FERioDo —l
[Frrue | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | | emicd | | c— ﬁ
[susTiTuLO | 26424 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC DO TOCANTINS - AUTARQUIA |

[orcA0 supERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | I MALORES EM LIEADES O REAL I

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2018 2015
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 277.767.796,69 238.182.111.89
postos, Taxas e ( gOes de - -
Impostos - -
Taxas - -
ContribuigBes ge Melhora - -
Contribulgdes - -
ContribuigBes Socials - -
C icles ge ¢30 no Dominio - -
Contribuigdo de luminagdo Poblica - -
C cles ge das C: - -
Explorag3o @ Venda de Bens, Servigos e Dirsitos 1.241.084.80 1.532.784,78
Venda de Mercadoras 98.289.42 168.423,70
Vendas de Produtos 32.71867 18.390,01
Explorago de Bens, Direttos e Prestagio de Servigos 1.110.076.71 1.345.471,07
G trim F 194.597.40 140.454.75
Juros e ge Emp eF c - -
Juros & Encargos e Mora - 0.02
VariagBes Monetanas e Cambials - -
Descontos Financelros Obtidos - -
¢d0 de Dep e AplicagBes F 194.597.40 140.454.73
Apories do Banco Central - -
Outras ghes Patr. F - -
T ] @ Delegag 269.197.653.73 220.312.524.62
T 0 267.142.253.33 217.451.170.85
L o - -
T das ¢ - -
T 038 Insttuig g - -
T ge( - -
Transferénclas do Exterior - -
g0 Org Delegada de Entes - -
Transferénclas de Pessoas Flsicas - -
Qutras Ti e Delegach 2.055.400.40 2.851.353.76
Valorizag3o 8 Ganhos ¢/ Ativos @ Desincorporagao de Passivos £.996.862,53 15.938.375,97
Reavallagdo de Ativos - 13.689.693,16
Ganhos com Allienagio - -
Ganhos com Incorporagdo de Ativos 6.716.985,68 2777413
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos 279.876.85 222090863
J0 de ¢30 3o Valor Recup - -
Outras ¢ A 137.598.,23 2579177
gd ac - -
Resuitado Positivo de Participagbes - -
Operaghes da - -
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2016 2015
Revers3o de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 137.508.23 25797177
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 249.599.811.76 222 666.200,48
Pessoal e Encargos 145.769.924.45 123.508.531,30
Remunerag3o a Pessoal 112.446.358.41 96.504.201,00
Encargos Patronais 2207391027 18.038.552,18
Beneficios a Pessoal 11.240.655.77 7.974778,12
QOutras Var. Patri iais Diminutivas - Pessoal e ot - 200,00
ios Previ iarios e Assi iai 1.830.827.05 1.117219,59
Aposentadorias e Reformas 1.512.341.72 82877547
Pensdes 280.338.17 260.801,28
Beneficios de Prestagdo Conti - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Piblicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previ iarios e Assi i 20.147.16 20642,24
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 37.091.185.64 32.859.792,39
Uso de Material de Consumo 3.307.893.55 3.004208,00
Servigos 30.620442.75 2757821520
Depreciaga izagio e E 3 2.072.840.34 1.286.578,10
Variagdes Patri iais Diminutivas Fi i 234124 54.467,06
Juros e E de Empréstimos e Fil i Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 234122 2524
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
D Fi iros C: 0.02 54 441,82
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patri iais Diminutivas Fi i - -
T éncias e Delegagdes C did: 57.015.353.09 39.876.126,58
T &nci 0 i 54.060.175.10 37.000.578,45
T énci. =~ i - R
Transferéncias a Instituicdes Privadas - -
T éncias a InskiuigS o . ) R
Transferéncias a Consorcios Plblicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucdo Orgamentdria Delegada a Entes - -
Qutras Ti éncias e Delegagdes C: L 2.055.177.00 287554812
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos 75.573.61 18.622.186,15
Reavaliagio, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - 303.080,51
Perdas com Alienago - -
Perdas Involuntarias - -
Incorporag3o de Passivos - 921.001.71
Desiwpuagio de Ativos 75.573.61 17.308.013.83
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2016 2015
Tributarias 30.463,10 2748422
p . Taxas e Contribuiges de M, i 10.919.80 9232,00
Contribuicdes 19.543.30 18252,13
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variagdes Patri iais Diminuti 7.784.14358 6.600.393,19
Premiagdes
Negativo de Particip
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos 7.814.125.05 6.302707.22
Subvengdes Econdmicas
Participagbes e Contribuigies
Constituicio de Provisdes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 170.018.53 207.685,20

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 28.167.984,93 15.515911.41

VARIA(}C‘)ES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016 2015

Fonte: SIAFI Web

Notas Explicativas das Demonstracoes das Varia¢coes Patrimoniais

As variagdes patrimoniais diminutivas representam 13,35% do grupo “Uso de bens, servigos e consumo de capital fixo”, e ao passo que as
VPDs de “servigos” implicaram em 11,02% do grupo (R$ 30.620.442,75).

Nas variagdes patrimoniais aumentativas que refletem as movimentagdes de recursos financeiros entre 6rgaos e entidades da Administragao
Direta e Indireta. No exercicio de 2016 as VPDs de “Transferéncias Intragovernamentais” importaram em 96,17% (R$ 267.142.253,33) efetuadas em
cumprimento a execu¢do do orcamento que sdo referentes aos repasses recebidos e sub-repasses recebidos.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

No exercicio de 2016 o TCU emitiu uma determinagdo ao IFTO, sendo a Unidade de Auditoria
Interna do IFTO responsavel pelo cumprimento. A determinacdo consta no item 9.3 do Acodrdao n.°
1006/2016 — TCU — Plendrio, vejamos: “9.3 determinar as auditorias internas dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, com fundamento no art. 9°, § 1°, da Lei 12.513/2011, c/c os arts. 12 ¢ 14,
§ 4°, da Resolu¢ao — FNDE 4/2012, que incluam nos seus planos anuais de auditoria interna a¢des de
controle com vistas a identificar e corrigir situagdes de sobreposi¢ao de carga horaria de servidores que
atuam no Pronatec, e, informe nos respectivos relatorios de gestdo anuais os resultados apurados e
providéncias adotadas” Esta determinacdo estd sendo atendida pela AUDIN no Plano Anual de Auditoria
Interna.

No IFTO, o 6rgao responsavel pelo acompanhamento das deliberagdes do Tribunal ¢ a Unidade de
Auditoria Interna, conforme previsdao no Regimento Interno da AUDIN. Esse acompanhamento ¢ continuo,
sempre que chegam deliberagdes do Tribunal, o Gabinete do Reitor encaminha uma cépia do documento a
AUDIN para acompanhamento, porém esse acompanhamento nao ¢ feito por sistema informatizado.

7.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

No exercicio de 2016 a Controladoria-Geral da Unido emitiu trés recomendagdes ao IFTO quando
da avaliacdo das contas do IFTO do exercicio de 2015.

Das trés recomendacdes emitidas duas provocaram impacto na gestdo da unidade, quais sejam:
Recomendagdo N.° 162908 — Estabelecer metas para os indicadores de desempenho previstos no Acordao
TCU n.° 2.267/2005 — Plenario, nos casos em que seja possivel a fixacdo de metas, e utilizd-los para a
tomada de decisdo; e Recomendagdo N.° 162910 — Inserir os indicadores de desempenho previstos no
Acérdao TCU n.° 2.267/2005 — Plenario no Plano de Desenvolvimento Institucional. Essas recomendag¢des
impactaram na forma de elaboracdo do Planejamento Estratégico Anual do IFTO e na revisao do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

O acompanhamento das deliberagdes da CGU ¢ realizado pelo sistema Monitor da CGU, sendo
designada uma servidora do gabinete do Reitor para acompanhar e inserir informacdes no sistema. A
AUDIN faz acompanhamento continuo das recomendacdes emitidas pela CGU.

Ressalte-se que, todas as recomendagdes emitidas pela CGU foram cumpridas pela unidade.
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7.3. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO
AO ERARIO

Nao houve apuragdo de dano ao erario no ambito do IFTO no exercicio de 2016.

7.4. DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DE
OBRIGACOES COMO DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993

Em geral o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins tem conseguido a
medida do possivel formular o cronograma de pagamentos, em ordem cronoldgica de exigibilidade, como
disposto no art. 5° da Lei n® 8.666/93. As datas das exigibilidades e o acompanhamento sdo realizadas
dentro do Sistema de Administracdo Financeira - SIAFI do Governo Federal. Contudo, para alguns
pagamentos ndo esta sendo seguida a ordem cronoldgica, como sera relatado a seguir.

Os motivos pela auséncia de pagamento pela ordem cronoldgica para todos os credores se deu pela
crise financeira enfrentada pelo Governo Federal e que afetou consideravelmente o fluxo financeiro do
IFTO durante todo o exercicio de 2016. No exercicio de 2016 o IFTO recebeu apenas repasses mensais €
parciais de recursos financeiros do Ministério da Educag@o. Em alguns meses o IFTO recebeu pouco mais
de 50% de financeiro previsto o que inviabilizou atividades institucionais e o pagamento de credores por
ordem cronoldgica. Deste modo, em todos os meses o IFTO teve que priorizar pagamentos para assegurar
o funcionamento minimo da instituicdo. Assim, teve que deixar de lado o cronograma em ordem de
cronologia para todos os credores para priorizar os servi¢os essenciais em razao de servigos continuos que
ndo podem ser interrompidos. A priorizagdo de pagamentos de credores obedeceu a seguinte ordem de tipos
de servicos: energia elétrica, agua e rede de esgoto, telefonia, internet e servigos de terceirizagdo de mao de
obra. Os recursos financeiros que restaram apos o pagamento dos servigos essenciais foram destinados a
atender didrias de servidores e posteriormente, aos credores restantes em ordem de cronologia.

7.5. INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM
EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Em 2016 ndo houve revisdo de valores para contratos com empresas que utilizavam de desoneragao
de folha de pagamento. Uma unica ocorréncia foi apontada, mais no sentido dé que a empresa ndo se
beneficiava de desoneragdo em folha de pagamento, e foi indicada a empresa, que se contata a Receita
Federal sobre a diferenga de valores.

7.6. INFORMACOES SOBRE ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Informamos que o Instituto Federal do Tocantins ndo possui contrato com agéncias prestadoras de
servicos de publicidade e propaganda. Porém ressaltamos que as agdes de publicidade em geral da
Institui¢do sdo elaboradas por servidores pertencentes ao seu quadro efetivo de servidores.

Os servicos e os materiais produzidos pela equipe de servidores da Instituicao, durante o exercicio
de 2016, foram realizados/confeccionados por empresas prestadoras de servigos contratadas de acordo com
a legislacdo vigente. As contratacdes citadas anteriormente so:

» Publicidade Legal:
-Contrato junto a Empresa Brasileira de Comunica¢do — EBC (Publicagao de Avisos de
Licitagoes, Edital de Citagao de Empresas e outros);
-Contrato junto a Imprensa Nacional — IN (Publicacdo de Minutas de Editais, Portarias,
Avisos e Resultados de Licitagdes e outros).
» Publicidade Institucional:
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-Contratacdo de Empresas Especializadas na Confec¢do de Servicos Graficos (Folders,
Panfletos, Cartazes e outros);
Segue abaixo quadro com as despesas com publicidade, durante o exercicio de 2016.

Quadro 83 - Despesa com publicidade durante o exercicio de 2016

Publicidade Programa/Acio Orcamentaria | Valores Empenhados | Valores Pagos
Institucional 2031-20RL RS 68.177,40 RS 266.665,83
Legal 2031-20RL R$ 214.419,47 RS 247.149,59
Mercadolégica
Utilidade Publica

Obs.: A diferenca existente entre valores empenhados e valores pagos da Publicidade Institucional se deve
ao fato da existéncia de empenhos gerados em 2014 e 2015 inscritos em Restos a Pagar durante o exercicio

de 2016.

7.7. DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 3° DO DECRETO

5.626/2005

Quadro 84 - Lista de cursos de graduacdo que ofertam a disciplina de Libras como matéria obrigatéria

Cursos de graduac¢ao que devem icaci
ofertar Liiras coino gisciplina Cod. Curso Municipio Atendimento ao art. 3" do P“l(’sl;::)?ao
. (e-MEC) Decreto 5.626/2005
obrigatoria
Licenciatura em Ciéncias 123230 Araguatins-TO | A componente curricular de Portal do
. Libras ¢é ofertada no 5° Periodo IFTO
Biologicas
do curso.
123224 Araguatins-TO | A componente curricular de Portal do
Licenciatura em Computacao Libras é ofertada no 8° Periodo IFTO
do curso.
1341251 Colinas do A componente curricular de Portal do
Licenciatura em Computacao Tocantins-TO | Libras é ofertada no 7° Periodo IFTO
do curso..
1318223 Dianépolis-TO | A componente curricular de Portal do
Licenciatura em Computagio Libras é ofertada no 7° Periodo IFTO
do curso.
1127550 Gurupi-TO A componente curricular de Portal do
Licenciatura em Artes Cénicas Libras é ofertada no 6° Periodo IFTO
do curso.
1313167 Palmas-TO A componente curricular de Portal do
Licenciatura em Educagdo Fisica Libras é ofertada no 4° Periodo IFTO
do curso.
123492 Palmas-TO A componente curricular de Portal do
Licenciatura em Fisica Libras ¢é ofertada no 6° Periodo IFTO
do curso.
. . , 1178650 Palmas-TO A componente curricular de Portal do
Licenciatura em Letras — Lingua . i o ,
Portuguesa Libras ¢é ofertada no 7° Periodo IFTO
do curso
123494 Palmas-TO A componente curricular de Portal do
Licenciatura em Matematica Libras é ofertada no 8° Periodo IFTO
do curso.
1106721 Paraiso do A componente curricular de Portal do
Licenciatura em Matematica Tocantins-TO | Libras é ofertada no 7° Periodo IFTO
do curso.
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do curso.

1190388 Paraiso do A componente curricular de Portal do
Licenciatura em Quimica* Tocantins-TO | Libras é ofertada no 5° Periodo IFTO
do curso.
1127560 Porto Nacional- | A componente curricular de Portal do
Licenciatura em Computagio TO Libras é ofertada no 8° Periodo IFTO

*Curso cadastrado no sistema e-MEC como “Licenciatura em CIENCIAS: BIOLOGIA, FISICA E QUIMICA” e reconhecido
com altera¢do de nomenclatura como “Licenciatura em Quimica”, Portaria n° 301 de 08/07/2016.
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8. ANEXOS E APENDICES

8.1 APENDICE — OUTRAS INFORMACOES DA UNIDADE

8.1.1 Declaracées de integridade do IFTO

I-

Integridade e completude das informacdes dos contratos e convénios nos sistemas

estruturantes da Administracao Publica Federal.

Declaragdes de insercdo e atualiza¢do de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Joao Marcelo dos Santos Silva, CPF n° xxx.931.081-xx, Coordenador de
Supervisao de Gestao de Contratos, exercido na Pro- Reitoria de Administragdo / Reitoria do
Instituto Federal do Tocantins declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que
todas as informagdes referentes a contratos e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2016 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de
Administracio de Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece a LDO 2016 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Palmas, 15 de fevereiro de 2016.

Joao Marcelo dos Santos Silva
CPF: xxx.931.081-xx

Coordenagdo de Supervisao de Contratos/Instituto Federal do Tocantins

DECLARACAO

Eu, Cicero Salatiel Pereira Lopes, CPF n° xxx.696.953-xx, Diretor de Relacdes
Institucionais, exercido na Pro- Reitoria de Extensdo/ Reitoria do Instituto Federal do
Tocantins, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2016
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema de Gestao de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Palmas - TO, 15 de fevereiro de 2016.
Cicero Salatiel Pereira Lopes
CPF: xxx.696.953-xx

Diretor de Relagdes Institucionais/ Instituto Federal do Tocantins
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II- Declaracio de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciagio e
Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

DECLARACAO

Declaro junto aos o6rgaos de controle interno e externo que todos os atos de admissao

Maria Edileuza Ferreira de Franca

Diretora de Gestdo de Pessoas

CPF: xxx.275.791-xx

Orgio: 26424 - IFTO

de pessoal e de concessao de aposentadoria, reforma e pensao relativos ao pessoal Do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, estdo devidamente registrados no
Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac para fins de
registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso III do art. 71 da
Constituicao Federal e art. 2° da Instru¢do Normativa TCU 55/2007.

III-  Declaracido de cumprimento das disposicoes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das

declaracoes de bens e rendas

Declaragao da area da UPC responsavel pelo gerenciamento da entrega das DBR pelos servidores

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que os servidores do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins-IFTO obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declaragdes de bens rendas
junto a Unidade de Gestdo de Pessoas de sua Unidade de Lotagdo para fins de avaliagdo da evolugdo patrimonial e
outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgdos de controle, com excegdo dos servidores:

Matricula Siape [Servidor CPF

2252852 AMANDA ROCHA MORTOZA xxx.182.891-xx
1812390 ANA CAROLINE FRANCA DE MENEZES xxx.346.091.xx
2328297 ANTONIO FILHO ARAUJO DOS REIS xxx.804.971-xx
2683776 ARGEMIRO LIMA PEDROSA xxx.125.004-xx
1585926 ARTUR FERREIRA LIMA NETO xxx.414.551-xx
1848655 AURINES QUEIROZ BORGES xxx.742.114-xx
1495795 CAMILO CARMO DOS SANTOS xxx.694.901-xx
1749099 CARLOS HENRIQUE CORREA TOLENTINO xxx.466.401-xx
1481527 CHEILA CRISTINA NAVES BARBIERO xxx.712.601-xx
1482025 CLAUDIO BORBA CERQUEIRA xxx.917.435-xx
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1673039

CRISTIANO FERNANDES MATEUS

Xxxx.948.902-xx

1970818 CYNTHIA GOMES DE SOUSA COSTA xxX.663.721-xx
1585668 DANIEL MARRA DA SILVA xxx.605.401-xx
1812089 DANIELLA LIMA DA COSTA TEODORO xxx.914.451-xx
1033782 DAVID SIQUEIRA FONTES NETO xxx.144.561-xx
2334909 DENIS CARDOSO PARENTE xxx.057.111-xx
2222950 DIRCEU FERRAZ DE OLIVEIRA JUNIOR xxx.372.201-xx
1624191 EDUARDA MARIA IBIAPINA DA ROCHA COELHO xxx.488.901-xx
1347268 EDUARDO CARVALHO DIAS xxx.852.106-xx
2588776 ELIANE VIEIRA DE ATAIDES VALIM xxx.298.241-xx
839919 ELION SARMENTO SILVA xxx.219.661-xx
1584011 ELKERLANE MARTINS DE ARAUJO xxx.635.181-xx
1785981 ELVIS NASCIMENTO DA SILVA xxx.985.393-xx
2659127 FLAVIO DA SILVA ORNELAS xxx.971.171-xx
1727098 FLAVIO ROONY EVANGELISTA BARBOSA xxx.957.683-xx
1894101 GLAUCIA MARA SILVA SANTOS xxx.745.391-xx
1481847 GLEISY NASCIMENTO DE ALENCAR xxx.280.422-xx
1872228 HELINIO PEREIRA LOPES xXX.765.651-xx
1481682 HELTON ROSENO LIMA xxx.688.173-xx
2658680 INOCENCIA ASSUMPCAO NUNES CRUZ xxx.456.710-xx
2032169 IRANI ALVES NOGUEIRA DO NASCIMENTO xxx.017.524-xx
1654255 JACI CAMARA DE ALBUQUERQUE xxx.532.094-xx
2057561 JAIME DO ESPIRITO SANTO VIEIRA JUNIOR xxx.884.182-xx
1584209 JAMERSON MONTENEGRO LIMA xxx.451.094-xx
1481857 JANAINA MARIA ANDRADE AIRES FONSECA xxx.424.561-xx
1483143 JOAQUIM JOSE DE CARVALHO xxx.467.048-xx
1797660 JONAS DE MACEDO SOUSA JUNIOR xxx.018.723-xx
2158087 JONATHON VIANA SILVA xxX.695.693-xx
1583174 JOSE LOPES SOARES NETO xxX.629.961-xx
1482838 JOSE LUIZ PEREIRA JUNIOR xxx.859.121-xx
1673010 JULIO AIRES AZEVEDO LEITE xxx.784.321-xx
1807095 KLAUS RENE TREIN xxx.521.611-xx
1652727 LEONARDO JOSE DE SALES xxx.376.911-xx
1810330 LIDIANE BATISTA DE MORAIS xxx.551.661-xx
1372468 LUIS CLAUDIO DINIZ DOS ANJOS xxx.717.811-xx
1371924 LUIZ ANTONIO DA SILVA xxx.890.201-xx
1454309 LUIZ ANTONIO LOPES TOLEDO xxx.609.206-xx
2144001 MARCELLA ALMEIDA ANDRADE CAMARGOS xxX.776.781-xx
2274475 MARCONY MESSIAS SOARES DE CARVALHO xxx.078.191-xx
1328111 MARIA CLAUDIA PIGNATA SCHOEPFER xxx.639.501-xx
49822 MARIA DALVA FRASAO DE ARAUJO xxx.934.011-xx
2203022 MARLI FERNANDES MAGALHAES xxx.328.726-xx
1371910 MAURO HENRIQUE LIMA DE BONI xxx.094.281-xx

150



1226922 MAX PORTUGUEZ OBESO xxX.652.387-xx
2311946 MESSIAS RODRIGUES MEDEIROS xxx.175.521-xx
1583205 RAFAEL GALVAN BARBOSA FERRAZ xxx.488.261-xx
1900967 RAIMUNDO EXPEDITO PIRES xxx.303.631-xx
1865320 RAIMUNDO GOMES JUNIOR xxx.071.371-xx
1783379 REJANE XAVIER LIMA xxx.013.241-xx
1866481 RENATO DE OLIVEIRA BASTOS xxx.618.521-xx
2465835 RENATO LUIZ DE ARAUJO JUNIOR xxX.663.848-xx
1844273 RICARDO PESSONI xxX.556.491-xx
1741643 RIVER SOUZA MAGALHAES xxx.580.762-xx
49805 ROBSON JOSE ESTEVES PELUZIO xxx.280.096-xx
2867365 RODRIGO FONSECA DE ARAUJO xxx.085.024-xx
1896119 RODRIGO LUIZ DOS SANTOS xxx.125.531-xx
54302 ROGIMEIRE MOTA DUARTE xxx.240.482-xx
1583681 ROMULO NOLETO PASSOS xxx.980.701-xx
1192998 ROSA MARIA MACHADO DE SENA xxX.652.356-xx
2604818 ROSINETE LIBANIO DOS SANTOS COSTA xxx.971.443-xx
2583956 SAMIRA COSTA BRAGA xxx.641.631-xx
1813216 SARA DOS SANTOS SILVA xxx.306.451-xx
1669694 SERGIO LUIS MELO VIROLI xxx.797.815-xx
1371930 SIMONE DUTRA MARTINS GUARDA xxx.072.341-xx
1554227 TADEU GUIMARAES JARDIM xxx.237.431-xx
1668197 THARLES LOPES DE OLIVEIRA GUEDES xxx.457.191-xx
1899913 VILLAIR REGINA CAVALCANTE VIVEIROS xxx.697.203-xx
2322208 'WANDERLEA RODRIGUES GOMES xxx.618.771-xx
1811323 'WILLIAM BRASIL RODRIGUES SOBRINHO xxx.356.731.xx
1371922 'WILSON WOLF COSTA xxx.845.598-xx

Maria Edileuza Ferreira de Franca
Diretora de Gestao de Pessoas
CPF: xxx.275.791-xx
Orgio: 26424 - IFTO

IV-  Declaracio de integridade dos registros das informagdes no Sistema Integrado de
Planejamento e Or¢camento

Nao se aplica- O IFTO nao executa a¢des no Sistema Integrado de Planejamento e Or¢gamento — SIOP, para
fins de monitoramento tematico do Plano Plurianual — PPA e de acompanhamento Orcamento Federal

Anual.

V- Declaracio sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestio orcamentaria,
financeira e patrimonial.
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A conformidade contabil ¢ realizada por todos os campi, sob a responsabilidade do contador indicado no
SIAFI para cada UG. A conformidade do 6rgdo ¢é realizada pela UG da Reitoria, apds analise e consolidagdo
das conformidades registradas pelas unidades.

Relatorio do Registro da Conformidade Contabil por UG:

* UG 158131 — Reitoria

1. Nao houve Auséncia de conformidade contébil.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:

302 - falta e/ou atraso de remessa do rma e rmb

315 - falta/restri¢ao conformidade registros de gestao

634 - falta avaliacdo bens moveis/imoveis/intangiveis/outros

642 - falta/evolucao incompativel depreciagdo ativo imobilizado

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢des:
642 - falta/evolucdo incompativel depreciagdo ativo imobilizado

* UG 158336 — Palmas

1. Nao houve Auséncia de conformidade contabil.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:
303 - falta de remessa do relatorio selos de controle

315 - falta/restri¢ao conformidade registros de gestao

603 - saldo contabil do almox. ndo confere ¢/rma

609 - saldo contabil do almox. ndo confere c/controle

640 - saldo contabil bens moveis ndo confere ¢/rmb

674 - saldo along/indev. contas transitdrias passivo circulante
696 - outros- controles credores

772 - demais incoeréncias- ddr

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢cdes listadas a seguir:
315 - falta/restri¢ao conformidade registros de gestao

* UG 158337 — Araguatins

1. Nao houve Auséncia de conformidade contébil.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:

674 - saldo along/indev. contas transitdrias passivo circulante

696 - outros- controles credores

754 - saldos alongados/indevidos — demonst. disponibilidade

772 - demais incoeréncias- ddr

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢cdes listadas a seguir:
Nao houve permanéncia de restri¢ao

* UG 158489 — Paraiso

1. Nao houve Auséncia de conformidade contébil.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:
302 - falta e/ou atraso de remessa do rma e rmb

315 - falta/restri¢ao conformidade registros de gestao

634- falta avaliagdo bens moveis/imoveis/intangiveis/outros

642 - falta/evolucao incompativel depreciagdo ativo imobilizado

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢des listadas acima.
302 - falta e/ou atraso de remessa do rma e rmb
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634 - falta avaliagdo bens mdveis/imoveis/intangiveis/outros
642 - falta/evolucao incompativel depreciagdo ativo imobilizado

* UG 158511 — Araguaina

1. Auséncia de conformidade contdbil no més de outubro.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:
315 - falta/restri¢ao conformidade registros de gestao

634 - falta avaliagdo bens mdveis/imoveis/intangiveis/outros

642 - falta/evolucdo incompativel depreciagdo ativo imobilizado

696 - outros- controles credores

737 - utilizac¢do inadequada de eventos/situagao cpr

754 - saldos along/indevidos — demonst. disponibilidade

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢des listadas acima.
315 - falta/restri¢ao conformidade registros de gestao

634 - falta avaliagdo bens mdveis/imoveis/intangiveis/outros

642 -falta/evolugdo incompativel depreciacdo ativo imobilizado

* UG 158556 — Gurupi

1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de junho, Julho e Setembro.
2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:

302 - falta e/ou atraso de remessa do rma e rmb

315 - falta/restri¢ao conformidade registros de gestao

634 - falta avaliagdo bens mdveis/imoveis/intangiveis/outros

642 - falta/evolucdo incompativel depreciagdo ativo imobilizado

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢cdes listadas a seguir:

302 - falta e/ou atraso de remessa do rma e rmb

315 - falta/restri¢ao conformidade registros de gestao

634 - falta avaliagdo bens mdveis/imoveis/intangiveis/outros
642 - falta/evolucdo incompativel depreciagdo ativo imobilizado

* UG 158557 — Porto Nacional

1. Nao houve Auséncia de conformidade contabil.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:
640- saldo contabil bens moveis nao confere com rmb

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢cdes listadas a seguir:
640 - saldo contédbil bens moveis ndo confere com rmb

* UG 158628 — Dianopolis

1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de julho, agosto e outubro.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:

772 - demais incoeréncias- ddr

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢cdes listadas a seguir:
Nao houve permanéncia de restri¢ao.

* UG 158633 — Colinas
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1. Auséncia de conformidade contdbil nos meses de junho, julho, agosto, setembro e outubro.
2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:
302 - falta e/ou atraso de remessa do rma e rmb

319 - falta registro de restricdo/conf.regis.gestao

603 - saldo contabil do almox. ndo confere c/rma

606 - sld along/indev.contas trans. at.circulante

609 - saldo contabil do almox. ndo confere c/controle

634 - falta avaliagdo bens mdveis/imoveis/intangiveis/outros

640 - saldo contabil bens moveis ndo confere c/rmb

642 - falta/evolucao incompativel depreciagdo ativo imobilizado

674 - saldo along/indev. contas transitdrias passivo circulante

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢cdes listadas a seguir:
302 - falta e/ou atraso de remessa do rma e rmb

642 - falta/evolucdo incompativel depreciagdo ativo imobilizado

674 - saldo along/indev. contas transitdrias passivo circulante

VI-  Declarac¢io do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema
Integrado de Administra¢io Financeira do Governo Federal - STAFI

Declaracio do Contador com ressalvas sobre a fidedignidade das demonstrac¢des contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominac¢ao completa (UJ) Codigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS 158131

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao,
EXCETO no tocante a:

a) Auséncia de Avaliagdo e reavaliagdo de Bens mdveis e imoveis;
b) Auséncia de Conformidade de Registro de Gestao;

c¢) Auséncia de Conformidade Contébil de Unidades Gestoras;

d) Auséncia de Depreciagdo de Ativo Imobilizado.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local PALMAS-TO Data 10/02/2017

Contador Responsavel RAYDINE DA SILVA COSTA CRCn° MA: 010350/0-3 S/TO

8.1.2 Fundacio de Apoio
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No dia 27 de novembro de 2015, foi publicada no Diario Oficial da Unido — Se¢do 1 a Portaria
Conjunta n° 74, da Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento, vinculada a
Secretaria de Educagdo Superior (Sesu) do Ministério da Educacdo (MEC), nesse documento, consta a
autorizacao a Fundagdo de Apoio Cientifico e Tecnologia do Tocantins (Fapto), para atuar como fundacao
de apoio ao Instituto Federal do Tocantins (IFTO), porém O IFTO nao desenvolveu a¢des ou Projetos com
Fundacdes de Apoio no ano de 2016.
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8.1.3. Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao
Grupos de Pesquisa

O Instituto Federal também organiza seus pesquisadores a partir de nucleos de pesquisa, cadastrados
no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), que articulam suas atividades
de ensino, pesquisa, iniciagdo cientifica e pos-graduacao.

A Criagdo de Grupos de Pesquisa no IFTO é um procedimento realizado em fluxo continuo,
regulamentada pela Resolugao n.° 021/2010/CONSUP/IFTO, de 10 de dezembro de 2010, alterado pela
Resolucdo n.° 15/2011/CONSUP/IFTO, de 31 de outubro de 2011, e pela Resolugdo n.°
26/2016/CONSUP/IFTO, de 18 de maio de 2016. Em sua defini¢do, Grupo de Pesquisa ¢ a reunido de
pesquisadores em torno de um objeto comum de interesse na pesquisa € tem por finalidade a geragdo
continua de conhecimento. Os Grupos de Pesquisa devem possuir, no minimo, 1 (uma) Linha de Pesquisa
e, no maximo, 10 (dez). Para participar dos programas de pesquisa do IFTO os pesquisadores devem ser
participantes de um grupo de pesquisa certificado. Este acompanhamento ¢ responsabilidade da diretoria
de pesquisa do IFTO.

Atualmente o IFTO conta com 55 grupos na situacao certificados.

Em relagdo a area predominante, no IFTO destacam-se os grupos de pesquisa na area de ciéncias
humanas (Educagdo), Ciéncias Exatas e da Terra (Ciéncia da computagdo), Ciéncias Agrarias (agronomia
e zootecnia) e Engenharia Elétrica como demonstrado no Gréfico 1.

Grafico 1: Grupos de pesquisa por area predominante.

A unidade do IFTO que mais possui grupos de pesquisa ¢ o0 Campus Palmas, conforme apresentado
no grafico:
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Grafico 2: Grupos de pesquisa por Campi.

Em relacdo a titulacdo dos lideres de grupo, temos a sua maioria liderada por mestres:

Grafico 3: Titulacdo dos Lideres de grupos de pesquisa.

Programa de apoio a pesquisa — PAP

O Programa de Apoio a Pesquisa foi estabelecido em 2012 e tem a finalidade de estabelecer critérios
e procedimentos para o fomento de Projetos de Pesquisa pelo Programa de Apoio a Pesquisa do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (PAP/IFTO). Regulamento do Programa de Apoio
a Pesquisa — PAP/IFTO - RESOLUCAO n°. 16/2012/CONSUP/IFTO aprovada em 05 de marco de 2012
pelo Conselho Superior do IFTO.

Dos recursos destinados ao Programa:

Em 2016 foram destinados bolsas e adicional de bancada para contemplar pesquisadores no
Programa de Apoio a Pesquisa, detalhados a seguir:
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PAP/APL 31 0 0
PAP/PQ 2 0 0
PAP/EGP 0 9 9
TOTAL 33 11 11

Bolsas de Pesquisa Aplicada em Arranjos Produtos Locais — PAP/APL

Objetivo: Selecionar projetos de pesquisa que envolva o desenvolvimento de arranjos produtivos
locais no Estado do Tocantins. Os projetos devem estar relacionados a questdes como: inovagdo em
processos de gestdo, reducao de custos, comercializagdo, estabelecimento de marcas, melhoria e agregacgao
de valor aos produtos, reducdo de impactos ambientais e implementagdo de sistemas e parcerias para a
certificagdo de produtos.

Em 2016, trinta e um projetos foram aprovados e estdo em execugdo nos diversos campi, a saber:

Tabela 2: Projetos PAP-APL 2016-2017.

ARAGUATINS
Projeto Nome do Bolsista
O Arranjo produtivo local da piscicultura de Araguatins e o reflexo do manejo .
. , Diego Rene Sens
adotado, na qualidade da 4gua.
L . Samuel de Deus da
Avaliacdo inicial do desempenho de clones de eucalipto. Silva
Efeito de Folhas Dessecadas de Eucalipto na Germinagdo do Capim Massai Freitas Idelfonso. Colares de
COLINAS
Projeto Nome do Bolsista
Utilizacdo de Aditivos na suplementagdo de novilhos nelore inteiros na fase de Raphael Pavesi
recria. Araujo
Respostas de Cultivares de Soja de Primeiro Ano as Praticas Corretivas nas Marcus André Ribeiro
Condic¢des de Cultivo no Estado do Tocantins. Correia
_ Avaliacao do Cpmponente Forrageiro (pastagem e silagem) de um Sistema de Rossini S6ffa da Cruz
iLPF no Cerrado Tocantinense.
SisRouting: Sistema de Apoio a Decisdo para o Problema de Roteamento de . N
A Vilson soares Siqueira
Onibus Escolar.
DIANOPOLIS
Projeto Nome do Bolsista
Pegada Hidrica da Banana Cultivada no Perimetro Irrigado Manuel Alves. Pietro Lopes Régo
Mapeamento do perimetro Manuel Alves para o registro de informagdes Eduardo Carvalho
espaciais, cadastrais e temporais na inovagdo do processo de gestdo rural. Dias
Mapeamento do Potencial Erosivo das Chuvas na Bacia do Rio Manuel Alves. Virgilio Lourengo
Silva Neto
GURUPI
Projeto Nome do Bolsista
Importancia da Pesquisa Mercadologica de Produtos de Origem Animal para os Ricardo Alencar
Produtores Rurais de Gurupi. Liborio
PALMAS
Projeto Nome do Bolsista
Substratos alternativos no crescimento e desenvolvimento inicial do -
L . . . T~ . Edvaldo Vieira
maracujazeiro amarelo oriundos do Polo de Fruticultura Irrigada Sdo Jodo, Porto Nacional, ,
: Pacheco Sant’Ana
Tocantins.
Avaliag@o Operacional do Desempenho do Processo de Desaguamento de Lodo Giulliano Guimardes
de ETA por Geoteéxtil. Silva
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Os custos de produ¢do de mudas do Maracujazeiro Amarelo (Passiflora edulis f.

. . . , José Eustaquio
Flavicarpa) em diferentes substratos, oriundos de residuos de culturas do polo de Caneucu Leal d
fruticultura irrigada S@o Jodo, Porto Nacional — TO. g

Desenvolviment tra ncret rmeavel para r timent

' esenvolvimento fie co Eie concreto permeavel p evestimento de Moacyr Salles Neto

pavimentos destinados ao trafego de veiculos leves.

Palmas — TO: as referéncias de memoria gastrondmica em uma cidade de . .

~ Geruza Aline Erig

formagao recente.

Estudo das Condigdes de Degradagdo Termoquimica do coco da Baia em reator Elaine da Cunha Silva
de Pir6lise na produgdo de carvao e bio 6leo. Paz

. . . Michelle Ludmila
Coleta e destino final dos residuos perigosos da agricultura.
perig £ Guedes dos Santos
Ecoturismo e Desenvolvimento Local: Estudo de Caso na Reserva Particular do Janaina Maria

Patrim6nio Natural - RPPN Catedral do Jalapao-TO.

Andrade Aires Fonseca

Mapeamento do turismo criativo no contexto da economia da experiéncia: um
estudo sobre a criagdo de roteiros inovadores em Palmas, Tocantins.

Ana Jaimile Cunha

“Avaliacdo do Desenvolvimento Regional e dos Potenciais, Entraves e Impactos
Socioecondmicos Gerados pelo Agronegdcio do Leite na Regido de Palmas”.

Clauber Rosanova

PARAISO DO TOCANTINS
Projeto Nome do Bolsista
O Sistema Toyota de Produgdo e a Analise de Fluxo de Valor como Ferramenta Miércio Eckardt
de Qualidade da Fun¢@o Produ¢@o de uma Microempresa do Ramo Alimenticio.
Formagdo de professores de Lingua Espanhola no municipio de Paraiso do Graziani Franga

Tocantins: conhecer o passado para entender e modificar o presente.

Claudino Anicézio

PORTO NACIONAL
Projeto Nome do Bolsista
OlhaaFeira:Rede Colaborativa de Ofertas da Agricultura Familiar. Mayara Kaynne
Fragoso Cabral
Degradagdo do capim andropogon (Andropogon gayanus cv. Planaltina) através Argemiro Lima
do processo termoquimico (pirdlise), com fins de produgdo de bio-6leo e carvdo ativado. | Pedrosa

Efeitos da Estimulag@o Transcraniana por Corrente Continua (ETCC) na forga
muscular e na funcionalidade em idosos e individuos com doencas neurodegenerativas.

Michel Santos Silva

Produg@o Sustentavel de Tambaqui e Tilapia Nilotica, Integrada ao Cultivo
Hidropoénico de Alface.

Antonio Carlos

Silveira

Produgao de Olericolas em Ambiente Protegido utilizando Tela de sombreamento
e a pleno sol na Cidade de Pedro Afonso — TO.

Maria de Paula Soares
da
Silva

Apoio a estruturagdo da unidade experimental agropecuéria do IFTO campus
avangado Pedro Afonso.

Mirian Peixoto Soares
da Silva

Eficiéncia Agrondmica e Particdo de Assimilados de Capim- Braquiaria sob
Aplicagdo de Fosforo.

Murilo
Silveira

Vargas da

Atividade Residual de (IMAZAPYR+IMAZAPIC) sobre melancia (Citrullus
lanatus), semeada em sucessdo ao arroz irrigado, sistema CLEARFIELD®.

Manoel Delintro de
Castro Neto

Bolsas de Produtividade em Pesquisa — PAP/PQ

Objetivo: Incentivar o pesquisador doutor com relevante produgdo Cientifica e Tecnoldgica e/ou
de Inovagdo, em todas as areas do conhecimento, no ambito do Instituto Federal do Tocantins, a fim de
contribuir para o desenvolvimento Cientifico, Tecnologico e de Inovacao no Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, bem como sua insercao em futuros programas de Pés-graduacdo stricto
sensu da Institui¢ao.

No ano de 2016 dois pesquisadores doutores receberam bolsas de produtividade em pesquisa e estao
com o0s seus projetos em execugdo, conforme Tabela 3.

Tabela 3: Projetos PAP-PQ 2015-2016.

TITULO DA PROPOSTA PROPONENTE / UNIDADE
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Interpretando a Realidade Agraria da Mesorregido
Diferenciada do Bico do Papagaio: uma andlise das estruturas
fundidria e produtiva agropecudria no inicio do século XXI.

Alcione Talaska / Araguatins

Carmen Maria Coimbra
Manhades / Colinas do Tocantins

Caracterizagdo da Fauna Edafica em Solo Cultivado com
Feijao-Caupi e Milho em Monocultivo e em Consoércio

Estruturacio de grupos de pesquisa — PAP/EGP

Objetivo: Sele¢ao de grupos de pesquisa do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins para a concessao de recursos financeiros destinados a investimentos em pesquisas realizadas
na instituicdo, a ser utilizado até 25 de novembro de 2016, em conformidade com o disposto no
Regulamento do Programa de Apoio a Pesquisa — PAP-IFTO (Resolucao N.° 16/2012/CONSUP/IFTO).

No ano de 2016 a modalidade contemplou nove projetos, que estdo em execugao em 2017:

Tabela 4: Projetos PAP-EGP 2016.

TITULO DA PROPOSTA PROPONENTE/UNID
ADE
O custo de produgdo e o uso de substratos alternativos na Edvaldo Vieira P.
producdo de mudas do maracujazeiro amarelo oriundos do Polo de | Sant’Ana
Fruticultura Irrigada Sdo Jodo, Porto Nacional, Tocantins. Palmas
Mirian Peixoto Soares da
Apoio a estruturacdo da unidade experimental agropecuaria | Silva
do IFTO campus avangado Pedro Afonso. Avancado Pedro
Afonso

Atividade Residual de (IMAZAPYR+IMAZAPIC) sobre
melancia (Citrullus lanatus), semeada em sucessdo ao arroz irrigado,
sistema CLEARFIELD® .

Manoel Delintro Castro
Neto Avancado Formoso do
Araguaia

Caracterizagdo fisica, morfolégica, quimica e biologica dos
solos do campus Colinas do Tocantins.

Carmen Maria Coimbra
Manhaes
Colinas do Tocantins

Desenvolvimento de robds para praticas profissionais
utilizando microcontroladores.

Wendell Eduardo Moura
Costa Palmas

Elismar Dias Batista
Diandpolis
Fabia Silva de Oliveira

Pegada hidrica da banana cultivada no perimetro irrigado
Manuel Alves.

Fomentando o desenvolvimento da cadeia produtiva de
batata-doce e de suas potencialidades alimenticia e industrial no

Lima

ambito da agricultura familiar na regido sudeste do Tocantins. Dianépolis
Diagnostico ambiental do corrego Taquari em Araguatins — Thiago Silva Loiola
TO. Araguatins

Emerson Barea
Formoso do Araguaia

Elasticidade Automatica de Recursos NFV Utilizando
Controle Fuzzy em Plataforma Minimalista.

Programa de iniciacio cientifica 2016-2017 — PIC/IFTO

Regulamenta as atividades de Iniciacdo Cientifica do IFTO, regendo a concessdo de bolsas de
Iniciacdo Cientifica disponibilizadas pelo IFTO e por outras instituigdes de apoio a pesquisa. O programa
oportuniza o engajamento do académico a comunidade cientifica, permitindo aprender na pratica a
desenvolver pesquisas de maneira criteriosa e sob permanente avaliacao.

Os objetivos do PIC — IFTO sio:

Contribuir para a formacao de recursos humanos qualificados para a atividade de pesquisa aplicada
e profissional;

Incentivar a pratica de pesquisa aplicada, desenvolvendo atividades cientificas e tecnologicas no
IFTO, com o envolvimento de estudantes, docentes, técnicos administrativos ¢ colaboradores;
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Estimular estudantes e docentes a desenvolverem atividades cientifica, tecnoldgica, profissional e
artistico-cultural com o propdsito de despertar o pensamento critico, cientifico e a criatividade;

Possibilitar uma maior integracao entre os diferentes niveis de ensino da Instituig¢do.

Os projetos abordam temas de relevancia cientifica e social, apresentando as justificativas que
atestem a importancia e/ou necessidade da pesquisa. Poderdo ser contemplados estudos tedricos ou
experimentais que visem contribuir para a compreensao de fatos e fendmenos observaveis, tendo ou ndo
aplicacdo imediata.

As propostas deverdo especificar qual a categoria de pesquisa que fazem parte, de acordo com o
disposto abaixo:

Categoria de Pesquisa Basica: relativa aos trabalhos experimentais ou tedricos que contribuam para
a busca do conhecimento, principalmente sobre os fundamentos de fenomenos e fatos observaveis, nao
objetivando aplicacdo ou utilizag¢do especifica imediata;

Categoria de Pesquisa Aplicada: relativa aos trabalhos que contribuam para a busca do
conhecimento dirigido, fundamentalmente a determinagdo dos possiveis usos da pesquisa basica ou suas
descobertas, com objetivo pratico especifico;

Categoria de Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo: relativa aos trabalhos que contribuam na
resolu¢do de um problema real e ao desenvolvimento de uma solugdo pratica e construtiva na forma de um
processo ou de um protétipo, além das atividades de inovagao descritas pela Lei n® 13.243, de 11 de janeiro
de 2016.

Anualmente a PROPI apresenta ao Colégio de Dirigentes do IFTO a proposta de oferta de bolsas
por Campi nas diversas modalidades. Em 2016 a distribuicdo por modalidades nos Campi foi estabelecida
conforme Tabela 5, as bolsas do CNPq sdo ofertadas em regime de ampla concorréncia:

Tabela 5: Modalidades de bolsas Ofertadas pelo PIC-IFTO e CNP

PIBI ( 0 ( ;
C 8 5 6 |o |3 |s

PIBI _ ] _ )
C-AF

PIBI ( ] ( ;
TI 4 1 s

( 1 1

ICT Ty 7 0 6 |0 |4 o -

PIBI 4
C-EM | ) 10

As sessdes a seguir descrevem cada modalidade de bolsa ofertada no Programa de Iniciagdo
Cientifica.
PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
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O PIBIC visa despertar a vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes dos
cursos superiores, mediante sua participacdo em atividades de pesquisa cientifica ou tecnolodgica, e
fortalecer o processo de disseminagdo das informag¢des e conhecimentos cientificos e tecnologicos basicos,
bem como desenvolver as atitudes, habilidades e valores necessarios a educacdo cientifica e tecnoldgica
dos estudantes do ensino médio, e tem suas normas estabelecidas pela Resolu¢cdo Normativa RN-017/2006
publicada no D.O.U de 13/07/2006, Sec¢do: 1, Pagina: 11.
PIBIC-AF - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — Acoes
Afirmativas
Visa despertar a vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes dos cursos
superiores, mediante sua participacdo em atividades de pesquisa cientifica ou tecnoldgica, e fortalecer o
processo de disseminacgdo das informagdes e conhecimentos cientificos e tecnolégicos basicos, bem como
desenvolver as atitudes, habilidades e valores necessdrios a educacdo cientifica e tecnoldgica dos
estudantes, e tem suas normas estabelecidas pela Resolugdo Normativa RN-017/2006 publicada no DOU
de 13/07/2006, secao 1, pagina 11. O Programa PIBIC nas A¢des Afirmativas ¢ uma a¢do que tem como
missdo complementar as agdes afirmativas ja existentes nas institui¢des de ensino superior. Seu objetivo ¢
oferecer aos estudantes beneficiarios dessas politicas a possibilidade de participagdo em atividades
académicas de iniciacdo cientifica. Sdo considerados como estudantes beneficiarios: AF 1 - Candidatos
assentados de reforma agraria, AF 2 — Candidatos afrodescendentes que sejam cadastrados em comunidades
quilombolas, AF 3 — Candidatos indigenas, AF 4 — Candidatos com deficiéncia e AF 5 — Candidatos que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
PIBITI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacgiao
Visa estimular estudantes de cursos superiores de tecnologia ao desenvolvimento e transferéncia de
novas tecnologias e inovagao. O produto final da pesquisa deve gerar um processo ou produto de qualquer
area de conhecimento, como por exemplo, o desenvolvimento de uma rotina laboratorial, de um método
analitico, de um software, de um livro, de um manual, de um video ou documentario.
ICJ — Iniciacio Cientifica Junior
Despertar vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes do Ensino Médio
Integrado a Educacdo Profissional e do Ensino Técnico Subsequente, mediante sua participagdo em
atividades de pesquisa cientifica ou tecnologica orientadas por pesquisador qualificado. Esta modalidade ¢
somente ofertada pelo IFTO.
PIBIC-EM - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio Cientifica - Ensino Médio
Visa despertar a vocagao cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes do ensino médio
integrado a educagdo profissional, mediante sua participagdo em atividades de pesquisa cientifica ou
tecnoldgica, e fortalecer o processo de disseminagdo das informagdes e conhecimentos cientificos e
tecnologicos basicos, bem como desenvolver as atitudes, habilidades e valores necessarios a educagdo
cientifica e tecnoldgica dos estudantes do ensino médio.

NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA — NIT

O Nucleo de Inovacao Tecnologica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins — NIT/IFTO iniciou suas atividades no ano de 2010, quando por Ato Administrativo foi
estabelecida uma comissdo para estruturacdo e planejamento das suas atividades. A partir de entdo, as
primeiras agdes foram no sentido de elaborar os documentos pertinentes a sua regulamentacao.

No ano de 2013, teve seu regulamento aprovado pelo Conselho Superior — CONSUP, porém, ja
antes disso o NIT estava realizando agdes no sentido de fomentar o empreendedorismo, a pesquisa aplicada,
a parceria com outras institui¢des e com empresas da regido.

Para orientar a dire¢do de seus esforcos, o NIT estabelece anualmente seus objetivos e suas metas,
para que, ao longo do exercicio possa exercer sua func¢ao alinhado com os objetivos estratégicos do IFTO.
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Metas Estratégicas

Elaborar Plano de Marketing do NIT
Resultado: Ag¢ao nao desenvolvida.

Celebrar parceira com SEBRAE no programa de Empreendedorismo para capacitagdo de
professores na area de empreendedorismo.

Resultado: Apos reunides com a Educagdo Empreendedora do SEBRAE foi fechada a parceria para
a oferta de capacitacdo de docentes que atuam no ensino superior.

Ofertar dois workshops sobre empreendedorismo no ano

Resultado: No més de setembro de 2016 foi realizado o evento: Encontro de Inovagao, Ideias e
Negocios na Academia que reuniu trés eventos em dois dias. No dia 29 foi realizado o “Segundo
Pesquisa Empreendedora”, que trabalhou os temas Transferéncia de Tecnologia e Programas de
Iniciagdo Cientifica como forma de empreendedorismo. No dia 30 foi realizado o Segundo
Seminario de Inovagao do IFTO que trabalhou o tema Aproximag¢ao Academia e Setores Produtivos
Locais.

Capacitar 20 docentes do IFTO na area de empreendedorismo
Resultado: Ac¢do nio realizada.

Elaborar minuta dos documentos pertinentes a implantacao da Central de Incubadoras, Escritérios
Modelos e Empresas Juniores.

Resultado: A minuta do Regulamento da Incubadora de Empresas do IFTO foi elaborada e
regulamentada por meio da Resolugdo n.° 49/2016/CONSUP/IFTO, de 7 de outubro de 2016.

A minuta do Regulamento das Empresas Juniores e Escritorios Modelos foram elaboradas.
Entretanto no ano de 2016 foi promulgada a lei que regulamenta a atuagdo das empresas juniores
no Brasil. Dessa forma, foi necessario realizar alteragdes no regulamento interno, o que provocou
atraso no processo de aprovacao do documento no ano de 2017.

Elaborar minuta dos documentos pertinentes a implanta¢ao do Hotel de Projetos.
Resultado: Essa acdo foi incorporada a a¢do do item 2.1.5.

Lancar Edital de Fomento ao Empreendedorismo até julho 2016

Resultado: Foi elaborada a minuta do Regulamento do Programa de Apoio ao Empreendedorismo,
PAEmlI, que foi aprovado pela Resolugao n.® 48/2016/CONSUP/IFTO, de 7 de outubro de 2016.
Ap6s aprovado foi colocado no orcamento da PROPI recursos direcionados a realizagdo de agdes
desse programa.

Langar Edital PAP-INOVA até maio de 2016
Resultado: Edital publicado em maio de 2016 contemplando quatro projetos com recursos de

bancada (capital e custeio) e bolsa para o pesquisador.

Implantar a incubadora de empresa até julho de 2016
Resultado: Ac¢do nao realizada.

Mapear 10 empresas com aderéncias as areas de atuagao do IFTO
Resultado: Ac¢do nio realizada.

Fazer parte de uma rede de inovagao
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Resultado: O IFTO est4 filiado a Rede Tocantinense de Inovagao, convénio assinado ainda no ano
de 2015. Além desses, participa ativamente do Forum dos diretores de NIT — FORTEC e busca sua
filiacdo junto a Associagdo Nacional de Empreendimentos Tecnoldgicos Inovadores —
ANPROTEC.

Participacdo de 1 servidor no FORTEC
Resultado: No ano de 2016 o professor Dr. Augusto Cesar dos Santos representou no IFTO no
encontro FORTEC, realizado em Cuiaba, MT.

Participacdo de 1 servidor no ANPROTEC
Resultado: No ano de 2016 a professora Erna Augusta Denzin participou da Conferéncia
ANPROTEC, realizada em Fortaleza - CE.

Ter controle de 100% dos projetos do PAP INOVA

Resultado: Os projetos PAP Inova 2016 foram acompanhados pelo assessor geral do NIT, tendo
sido apresentado, conferidos e aprovados todos os quatro projetos realizados com recursos de
bancada e bolsa para o pesquisador.

Ter controle de 100% dos projetos de PIBITI
Resultado: Ac¢do nio realizada.

Implantar procedimentos operacionais para o NIT
Resultado: Ac¢do nio realizada.

Elaborar politica de Propriedade Intelectual
Resultado: Politica elaborada e aprovada pela Instru¢ao normativa n.° 3/2016/REITORIA/IFTO de
7 de outubro de 2016.

Gerenciar o SITE do NIT.

Resultado: Site implantado e informagdes atualizadas. No final do ano de 2016 foi feita toda a
reformulagdo do site do IFTO. Ainda ndo foi possivel migrar as informacdes do site antigo para a
nova pagina do IFTO.

Além dessas acdes também ¢ possivel destacar:

Iniciado o processo de registro de propriedade intelectual do resultado da pesquisa do Grupo
TEMAS do Campus Palmas na area de Construcdo Civil e quimica dos materiais. Esse projeto foi
coordenado pelo Professor Paulo Batista em conjunto com demais participantes do grupo.

Atendimento a um inventor independente que requisitou busca de anterioridade para uma férmula
quimica com produto do cerrado.

Atendimento a um inventor independente que requisitou que o NIT intermediasse o processo de
negociacao da Transferéncia de Tecnologia inventada e patenteada por ele na area de motores elétricos para
automoveis.

Participacdo da Diretora do NIT no Start Up Day em uma mesa redonda falando sobre as agdes e
atuagoes dos NIT's.

Participa¢do da Diretora do NIT no evento Educacdo Empreendedora, realizado pelo SEBRAE
Tocantins palestrando sobre “Educacdo Empreendedora: a Experiéncia da Finlandia”.

Participacdo da Diretora do NIT no Start Up Weekend Palmas, fazendo parte da comissdo
organizadora.

POS-GRADUACAO
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Macroprocesso: oferta de cursos de pos-graduaciao

Meta Estratégica: Implementar uma especializacio lato sensu presencial em um campus que
ainda nio oferta até final de 2016.

Embora hoje o curso ja se encontre apto a ser apreciado pelo CONSUP, em 2016 apenas cerca de
5% desta meta havia sido cumprida, tendo sido realizadas uma discussdo preliminar sobre o processo de
elaboracdao do PPC e sobre o levantamento de demanda junto ao Campus Araguaina. Cabe ressaltar que a
oferta de novos cursos estd intrinsicamente relacionada ao quadro de oferta no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, além de haver estreita relacdo entre demanda observada e nticleos docentes capacitados
e disponiveis para a ministragdo de disciplinas e, portanto, ndo estd sob o dominio da Diretoria de Pos-
graduagdo implementar novos cursos, apenas fomentar a possibilidade de que tal acdo aconteca.

Meta Estratégica: Manter 80% de regularidade dos cursos de Especializacio ja ofertados
(presenciais e EaD).

A oferta de cursos de Especializagdo estd intrinsicamente relacionada ao quadro de oferta
apresentada no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, em que esta considerada a forca de trabalho
empregada em cada um dos niveis de ensino, devendo haver um balanceamento quanto a oferta de vagas a
fim de atender ao Termo de Acordo de Metas e Compromissos — TAM. Sendo assim, ndo cabe a DIRPOS
manter a regularidade na oferta dos cursos ja ofertados, mas sim, apoiar na deliberacdo de questdes que
estejam aparadas pelo Regulamento da Organizacdo Didatico Pedagdgica dos Cursos de Pds-graduagado
Lato Sensu.

Meta Estratégica: Enviar Proposta de Mestrado Profissional em Agropecuaria Tropical
Sustentavel até junho de 2016.

100% desta meta foi cumprida através do cadastramento da proposta. Porém a nota obtida pela
proposta foi 2, valor insuficiente para obter aprovacdo. Sendo assim, conforme previsto no processo de
solicitacdo de abertura de novos cursos, procedemos com o envio de solicitagdo de reconsideragdo e até o
momento estamos aguardando retorno.

Meta Estratégica: Credenciar a Instituicio para oferta de Especializacdo a Distancia em 2016.

O percentual de realizacdo desta meta ¢ indefinido em decorréncia de dependéncia de processo
externo. Porém, foi realizado o encaminhamento de solicitacdo de credenciamento através do processo de
numero 201413113, protocolado em 14 de outubro de 2014, referente ao ato autorizativo “Credenciamento
Lato Sensu EAD”. O processo tramita no MEC, tendo passado pelos seguintes procedimentos: Andlise de
despacho saneador com resultado parcialmente satisfatorio; Avaliacdo INEP com resultado 4; Impugnacao
do parecer INEP pela Secretaria; e atualmente o processo encontra-se na CTAA para anélise do recurso
encaminhado pelo IFTO. Nesta semana, foi disponibilizado o parecer da CTAA onde consta movimentagao
do processo. A contrarrazdo submetida foi acatada e o requisito legal que estava "ndo atendido" passou a
ser "atendido". A proxima etapa ¢ aguardar o parecer final da SERES e emissdo de portaria.

Meta Estratégica: Normatizar as atividades de Especializacido ofertadas pela Universidade
Aberta do Brasil (UAB) no IFTO até final de 2016.
A realizacdo desta meta depende da conclusdo do Credenciamento da Instituicdo para oferta de

Especializacdo a Distancia, com situagdo em aberto até o momento.

Macroprocesso: capacitacio de servidores docentes e técnicos administrativos em nivel de pos-
graduacio stricto sensu.

Meta Estratégica: Manter banco de dados de 100% das informacoes da Pos-graduacio.
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Atualmente, o IFTO conta com 81 servidores doutores e 388 mestres, para conclusdo do curso, o
servidor recebe algumas formas de incentivo por parte da instituigdo, tais como: afastamento integral ou
parcial, percepcdo de bolsas pelo Programa Pré-Qualificar, pagamento de mensalidades via reembolso,
concessao de didrias e passagens, flexibiliza¢do de horario e horario especial.

Para tracar um perfil dos servidores capacitados no ambito do IFTO, a Diretoria de Pés-graduacao,
esta realizando um diagnostico, com base no programa cursado, nos impactos no ambiente de trabalho e na
produtividade cientifica, entre outros.

A pesquisa foi dividida em duas partes, primeiramente, foram encaminhados questionarios a 96
servidores participantes de iniciativas coletivas, ou seja, aquelas que dois ou mais servidores cursaram o
mesmo programa stricto sensu, por meio de parcerias entre o IFTO e institui¢cdes externas. No segundo
momento serdo encaminhados questiondrios aos servidores que cursaram ou cursam programas stricto
sensu € lato sensu por iniciativa individual.

As iniciativas coletivas promovidas pelo IFTO atendem as especificidades e as necessidades
apontadas pelos servidores segundo pesquisas anteriores, sdo elas: mestrado profissional em Gestao de
Politicas Publicas e mestrado profissional em Modelagem Computacional de Sistemas, em parceria com a
Universidade Federal do Tocantins (UFT); mestrado interinstitucional em Educacdo pela Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM); mestrado em Engenharia de Produgdo e Sistemas pela Universidade Vale
do Rio dos Sinos (Unisinos); mestrado em Ciéncia da Computagdo, em parceria com a Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE); mestrado em Ciéncias do Ambiente pela Unicastelo e doutorado em Educacao
Matematica, em parceria com a Universidade Anhanguera.

Dos 96 entrevistados nessa primeira fase, 39 responderam ao questionario. Segundo os dados, 59%
desses que atenderam ao formulario, receberam bolsa de estudos do IFTO, que sdo concedidas por meio do
Programa Pro-Qualificar. Quando questionados se tinham recebido apoio por parte do IFTO, 89,7%
responderam que sim, dentre os beneficios concedidos foram citados: pagamento das mensalidades do
curso, horério especial/ flexibilidade de horario e afastamento.

Ainda segundo as respostas ao questionario, 79,5% informaram que sua participa¢do no curso
culminou em producdo académica, das quais duas publicagdes possuem Qualis A2, seis com Qualis Bl e
11 com B2. Dos que responderam 56,4% pertence a algum grupo de pesquisa cadastrado no IFTO. Porém,
atualmente apenas 25,6% possuem projeto de pesquisa cadastrado no IFTO e 28,2% possuem projeto de
extensao.

Nesse sentido, a importancia da participagdo dos servidores em grupos e projetos institucionalizados
¢ fundamental, pois a formagdo ¢ um primeiro passo para agregar valor ao trabalho do servidor, mas por
meio dos projetos, ele mantera um processo continuado de conhecimento e contribui¢ao para a instituigao.

A previsdo ¢ que o diagnostico dos servidores capacitados seja finalizado no primeiro trimestre de
2017, a partir dai, serdo tracadas novas metas no que diz respeito a capacitacdo dos docentes e técnicos
administrativos do IFTO.

Macroprocesso: fortalecimento e manutenc¢io do ecossistema de pos-graduacio no IFTO.

Meta Estratégica: Garantir que 75% dos Trabalhos de Conclusio de Cursos (TCC’s) sejam
enviados para analise na Revista Sitio Novo.
O curso em andamento ndo se encontra em periodo de finalizagao/apresentagao de TCCs.

Meta Estratégica: Organizar o Segundo Encontro de Pos-graduacio do IFTO.

100% desta meta foi cumprida, através da realizacdo de evento nos dias 29 e 30 de setembro
intitulado “Encontro de Inovacdo, Ideias e Negocios na Academia” trazendo em sua programacao
discussdes sobre desenvolvimento local e inovacdo em pos-graduagdes, conforme informagdes disponiveis
em https://g00.g1/11znEKk.
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Meta Estratégica: Promover encontros semestrais com os Coordenadores de Pds-graduacio e
Pesquisa bem como com os coordenadores de cursos superiores dos campi.

Em razdo do contingenciamento de despesas da institui¢do, foi acordado que os trabalhos seriam
encaminhados via e-mail institucional, ficando os encontros presenciais agendados para o segundo
semestre, como parte do projeto Reitoria Itinerante. Sendo assim, no segundo semestre, foram realizados
encontros em cada unidade, possibilitando a aproximacdo entre Diretoria de Pés-graduacdo, CPPIs e
Coordenadores de Cursos Superiores. Noticias sobre a realizagdo do Projeto Reitoria Itinerante podem ser
verificadas através dos links a seguir: Campus Dianopolis - https://goo.gl/jJ1g01, Campus Pedro Afonso -
https://goo.gl/BbLbyc, Campus Lagoa da Confusdo - https://goo.gl/ludkWo2, Campus Paraiso -
https://go0o.gl/4x9gK6, Campus Colinas - https://goo.gl/zIcM2j, Campus Gurupi - https://goo.gl/kildZE e
Campus Formoso do Araguaia - https://goo.gl/kildZE.
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8.1.4. Pro-Reitoria de Extensao

A Pro-reitoria de Extensdo do IFTO ¢ responsavel pela promogao e articulagdo do ensino e da
pesquisa, de forma indissocidvel, viabilizando a relagdo entre a Instituicdo e a sociedade, por meio de
programas, projetos, cursos, estagios, intercambios, atividades culturais e cientificas, eventos, prestagdo de
servigcos e demais atividades de extensdo. A seguir apresentamos cada agdo realizada pela Proex, por setor:

1. COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO

ACOES:

e Execugio de Edital n’ 19/2016 de Projetos de Extensdo em Arranjos Produtivos Locais 2016/1 para 25
projetos com fomento de bolsa para docentes e discentes;
e Execugdo de Edital n” 38/2016 de Projetos de Extensdo em Arranjos Produtivos Locais 2016/2 para 9
projetos com fomento de bolsa somente para os discentes.

Projetos de Extensao Executados

PROJETOS DE EXTENSAO EXECUTADOS EM 2016 — COM FOMENTO DE BOLSA PARA DOCENTES

E DISCENTES

Campus

Nome do Projeto

Campus Araguaina

Direitos Humanos em Questao

Campus Araguaina

Construcdo de Viveiro de Mudas para Apoio a Horta Escolar

Campus Araguatins

Horticultura Agroecoldgica

Campus Araguatins

Utilizagdo do Biofertilizante Bovino na Cultura da Alface e Pimentdo

Campus Araguatins

Produgdo de Hortaligas no Municipio de Araguatins: Cultivo e Gestdo
Financeira dos Produtores da Horta Comunitaria

Campus Araguatins

Fortalecendo a Politica Nacional de Residuos Solidos por Meio da
Implantacdo de um Projeto Piloto de Coleta Seletiva e um Programa de
Educagdo Ambiental no Municipio de Araguatins — TO

Campus Araguatins

Agricultura Orgénica: Alimentos de Qualidade de Forma Sustentavel

Campus Araguatins

Recuperagdo de Nascentes e Matas Ciliares de Afluentes do Rio Taquari no
NPA Boa Sorte

Campus Araguatins

O Desenvolvimento da Cadeia Leiteira da Regido do Bico do Papagaio

Campus Araguatins

Agricultura Urbana: Curso de Otimizagdo de Pequenos Espacos para
Implantacdo de Hortas Organicas, Utilizando Materiais Sustentaveis

Campus Araguatins

Analise Fisico-Quimica e Microbiologica da Agua do Bebedouro como
Indicadores na Qualidade da Satide dos Estudantes ¢ Servidores de uma
Escola Publica Estadual da Cidade de Araguatins - Tocantins

Campus Colinas do Tocantins

Formagao, Manejo e uso de Cana-de-Ac¢ticar para Ruminantes

Campus Diandpolis

Plantas Medicinais: Incentivo ao uso, Produgdo e Oportunidades para
Comunidades Rurais de Dianépolis — TO

Campus Gurupi

Capoeira — Resgatando Nossas Raizes Afrobrasileiras

Campus Palmas

Ensino Colaborativo no Municipio de Palmas: Multiplicagdo de Métodos e
Praticas Baseadas na Educag@o Finlandesa

Campus Palmas

Ecoponto na Escola

Campus Palmas

Qualificagdo Profissional para Microempreendedor Individual — MEI na
Automacdo do Cadastro dos Clientes no Municipio de Palmas

Campus Palmas

Turismo Cultural: Agdes Colaborativas da Atividade Turistica na
Comunidade de Sdo Jodo da Barra do Tocantins

Campus Palmas

Programa de Sensibilizagdo e Conscientizagdo Rural Sobre uso e Descartes
de Residuos de Agrotoxicos no APL de Fruticultura Irrigada Sdo Jodo — Porto
Nacional - TO

Campus Paraiso do Tocantins

Adequagdo Higiénico-Sanitaria da Feira Livre de Paraiso do Tocantins — TO
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Campus Paraiso do Tocantins

Jornada Literaria 2016: O Encontro Entre a Realidade e a Ficg¢ao

Campus Porto Nacional

Projeto Medida Certa (Programa de Retomada de Habitos de Vida Saudavel
da Populagdo de Porto Nacional)

Campus Porto Nacional

Tecnologias para Confeccdo de Rotulos e Embalagens para Economia
Solidéria

Campus Porto Nacional

Logistica Reversa: Coleta e Transporte do Papeldo Descartado na Cidade de
Porto Nacional — TO

Reitoria - Campus Avangado
Pedro Afonso

Inclusdo Digital para a Melhor Idade

PROJETOS DE EXTENSAO INICIADOS EM 2016/2 — COM FOMENTO DE BOLSA SOMENTE PARA

DISCENTES

Campus

Nome do Projeto

Campus Araguaina

Elaboragdo de trabalhos escolares e académicos: teoria e pratica.

Campus Araguatins

Estratégias de controle alternativo de insetos/pragas em Araguatins — TO (P.
A. Transaraguaia)

Campus Araguatins

Embalagem de agrotoxicos: conscientizando e destinando.

Campus Araguatins

Uso da adubagdo verde como técnica de manejo sustentavel do solo.

Campus Araguatins

Uso do oleo de nim Azadirachta indica controle alternativo do Boophillus
microplus na pecudria leiteira das comunidades rurais no norte do Tocantins.

Campus Colinas do Tocantins

Desenvolvendo jogos e aprendendo computagdo usando scratch.

Campus Colinas do Tocantins

Ensino de robdtica para alunos do ensino fundamental da rede estadual de
educagdo do estado do Tocantins.

Campus Diandpolis

Ensino de robdtica para alunos do ensino fundamental da rede estadual de
educagdo do estado do Tocantins.

Reitoria Portal da Associag@o Beneficente Santa Edwiges.
ACOES DE EXTENSAO - 2016
Projeto Curso Evento YISI?a
Técnica
o o, 2= Q « « «
=2 | B2 8% 2ed p 2 3
Unidade R S8 |28E|25d 2 5 5

T X T 2 So=|5024H = 2z =
R~ M e g o O 9 a a

Campus Araguaina 2 1

Campus Araguatins 9 4 7 5 1 8 10

Campu§ Avangado de Formoso do 11 9 ) 3

Araguaia

Campus Avangado de Lagoa da

Confusdo

Campus Avancado de Pedro Afonso 1 4 6

Campus Colinas do Tocantins 1 2 11 3 2

Campus Dianépolis 1 1

Campus Gurupi 1 6 1 1

Campus Palmas 5

Campus Paraiso do Tocantins 2 4 1 3

Campus Porto Nacional 3 7 2 15

Reitoria 1 3

Total 25 9 46 21 7 26 25

TOTAL GERAL 159
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! Bolsas PEBTT e Estudantes
2 Bolsas Estudantes
3 Sem fomento de bolsas

2. DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS - DREI/PROEX

A Diretoria de Relagdes Institucionais neste ano de 2016 enfatizou a formalizagdo das parcerias
com o mundo do trabalho e, através de Instituicdes Publicas e Privadas nacionais e internacionais por meio
dos Convénios e Cooperagdes Técnicas que atenda as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A
Diretoria também trabalha no acompanhamento de egressos e no apoio as Coordenacdes de estagios nos
Campi, focalizamos no fomento a sistematizacdo de programas de Estagio através do SIGA-EPT, com a
melhoria dos processos de encaminhamento dos estudantes para o mundo do trabalho, quanto ao
acompanhamento de egressos, temos o campus Palmas e Araguatins como pioneiros na criagdo do Sistema
de acompanhamento de nossos egressos.

2.1 ACOES APOIADAS e/ou COORDENADAS PELA DRI/PROEX EM 2016:

- AGENDA AMBIENTAL A3P NO IFTO:

O IFTO ¢ parceiro da A3P. A A3P ¢ um programa do Ministério do Meio Ambiente que contribui na
melhora da eficiéncia do 6rgao publico, com menos gastos e menor impacto sobre o meio ambiente.

No final do ano de 2011 o IFTO firmou acordo de cooperagdo com o Ministério do Meio Ambiente MMA
se comprometendo a implantar e executar o Programa Agenda Ambiental na Administra¢ao Publica — A3P
- que ¢ um programa que visa implementar a gestdo socioambiental e incorporar critérios de
sustentabilidade nas atividades da administracdo publica; o acompanhamento das a¢des da Coleta Solidaria
(Cooperagao com a ASCAMPA) e apoio nas acdes de sustentabilidade das demais pro-reitorias no IFTO.
As acdes de Responsabilidade Socioambientais estdo inseridas no Portal da Pro -Reitoria de Extensdo no
link: http://portal.ifto.edu.br/ifto/reitoria/pro-reitorias/proex/responsabilidade-socioambiental.

- AGROTINS 2016 - Feira de Tecnologia Agropecudaria do Tocantins (Agrotins Brasil 2015 de 05 a 09 de
maio), onde foram apresentadas inovagdes do setor agropecudrio brasileiro, atraindo produtores,
agricultores familiares e empresarios do setor produtivo. Atuamos na integracdo dos nossos estudantes com
o setor produtivo. O IFTO esteve com o estande Institucional onde recebemos parceiros e apresentamos os
produtos e cursos do IFTO.

2.2 REPRESENTACAO INSTITUCIONAL:

- Conselho Estadual de Economia Solidaria;

- Forum Estadual de Lixo e Cidadania;

- Nucleo de Arranjos Produtivos Locais do Estado do Tocantins.

2.3 QUADRO RESUMO DAS METAS ALCANCADAS

2.3.1 ESTAGIOS:

OB12 PDI Implementar sistema integrado de gestdo institucional.

Meta estratégica Monitorar os dados de estdgio nos campi

Indicador Adesdo de 04 campi a utilizagdo dos sistemas de gerenciamento de estigios

Responsavel DREI/Salatiel

Vinculo TAM ou | N° 17 Programas de Ensino , Pesquisa e Extensdo intercampi e Interinstitucionais

Decreto 8.540/2015 “Desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensdo interagindo os Campi do
Instituto Federal; e programas interinstitucionais interagindo o Instituto Federal com outras
Instituicdes Nacionais e Internacionais”
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Atividade 1

» Verificar sistemas ja em utilizagdo pelos Campi

Atividade 2 » Apresentar aos Campi que ndo utilizam sistema de gerenciamento de estagios modelo
de sistema ressaltando as vantagens da adog¢do.

Atividade 3 » Solicitar aos campi que ainda ndo utilizam sistemas de gerenciamento de estagios que
iniciem a implantagdo dos sistemas.

Atividade 4 » Monitorar os dados de estagio no Campi.

Como sera feito

e Articulagdo com as pessoas e setores responsaveis pelos estagios nos Campi visando
identificar as necessidades para a implantagdo (por contato telefonico, e-mail ou

realizadas

webconferéncia).
Mgés de inicio Maio 2016 Més de término Dezembro 2016
Categoria econdmica Nao se aplica Natureza da despesa Nao se aplica
Qtd. Nao se aplica Descricio da natureza da | Nao se aplica
despesa
Custo R$ 00,00
Avaliagdo
Percentual de 80%
Realizacao Total (%)
Descricao das acdes Atividade 01-

- Verificacao feita via Sistema SIGA-EPT

-Verificagdo realizada in loco na Reitoria Itinerante nos Campi:
Setembro/16:

dia 05/09 : Campus Paraiso

dia 19/20 : Campus Araguaina

20/21: Campus Colinas do Tocantins

Outubro/16:

Dia 06/10 — Campus Lagoa da Confuséo

Dial1/10- Campus Pedro Afonso

Atividade 2 e 3 — Nio realizada (aguardado pauta CODIR para discutir assunto)
Atividade 4- Realizada via Sistema SIGA- EPT

Link dos documentos
e/ou matérias
veiculadas referentes ao
resultado

http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?pagina=news.php&id=5855
https://sigaedu.ifto.edu.br/sigaept-edu-web-v1/pages/inicio.jsf

Comentarios e/ou
Justificativas

- Os demais campi serdo visitados nas proximas Reitorias Itinerantes em 2016 e os campi que
ndo receberdo visita estdo sendo sondados via telefone e e-mail institucional.

- O Campus Dianopolis esta iniciando suas atividades de estagio e sera inserido no sistema.

- O Sistema de estagio se acoplou ao sistema SIGA-EPT, onde o aluno conseguira resolver tudo
em um unico sistema.

-Com o acoplamento os setores das CORES(REGISTRO ESCOLARES) teréo acesso aos dados
referentes aos estagios curriculares dos alunos, sem necessidade da CISEE (CIEC) enviar
memorando de aprovagdo.

2.3.1.1. ESTUDANTES QUE ESTAGIARAM EM 2016

CAMPUS N° EMPRESAS PARCEIRAS N° ESTAGIOS UTILIZA O
QUE OFERECERAM SISTEMA
ESTAGIOS SIGA -EPT
ARAGUATINS 51 103 X
ARAGUAINA 10 92 X
GURUPI 18 86 X
PALMAS 87 225 X
PARAISO DO 17 71 X
TOCANTINS
PORTO NACIONAL 52 225 X
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DIANOPOLIS * * _
COLINAS DO 02 04 X
TOCANTINS

PEDRO AFONSO 12 35 -
(Avancado)

FORMOSO DO ok o -
ARAGUIA(Avangado)

LAGOA DO otk otk -
TOCANTINS(Avangado)

Total IFTO 249 841 07

Fonte: DREI/PROEX /Coordenacgdes de Estagios dos campi do IFTO

* Campus Dianopolis- XXXXX O estagio ndo ¢ obrigatorio nos cursos oferecidos pelo Campus.

**Campus Avancados Lagoa da Confusdo ndo executou estdgios em 2016;
*#*Campus Avangado Formoso do Araguaia, ndo tive estudantes que estagiaram em 2016. Tendo em vista que o estagio, em
ambos os cursos da unidade, técnicos subsequentes, ndo sdo obrigatdrios.

2.3.2 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS DO IFTO:

ENCONTROS DE EGRESSOS: Para os ex-alunos o encontro de egressos ¢ uma oportunidade
impar de rever antigos colegas de sala, amigos e professores. Para a instituicdo esse encontro ¢ importante
por possibilitar o registro atualizado das informagdes sobre os ex-alunos da institui¢do, possibilitando
contatos, encontros ¢ demais atividades conjuntas, inclusive no que concerne ao oferecimento de vaga de
empregos, além de ser uma oportunidade de conhecer a opinido dos egressos acerca da formagdo recebida

junto ao IFTO.
OB08 PDI Ampliar a rede de relacionamento com organizagdes do setor produtivo
Meta estratégica Fomentar a realizacdo de encontro de egressos nos campi que tem mais de 5 anos
Indicador 03 encontros por ano
Responsavel DREI/Salatiel

Vinculo TAM ou Decreto
8.540/2015

N° 17 Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo intercampi e interinstitucionais
“Desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensdo interagindo os Campi do
Instituto Federal; e programas interinstitucionais interagindo o Instituto Federal com
outras Instituicdes Nacionais e Internacionais”

Atividade 1

» Fazer levantamentos dos Campi que realizarfio encontro de egressos em 2016

Atividade 2

» Incentivar a realizagdo do encontro nos Campi com mais de 5 anos de atuacéo

Como sera feito

e Reunido com Diretores dos Campi no CODIR para discutir o assunto e verificar as

possibilidades.

e  Apoiar os Campi que realizarem os encontros.

despesa

Mgés de inicio Maio 2016 Més de término Dezembro 2016
Categoria econdmica Despesa de capital Natureza da despesa 449051
Qtd. 03 Descricio da natureza da | Diarias e passagens

Custo

3 diarias (CD-03) 211,50 x3= R$ 634,50

Avaliagdo

Percentual de 100%
Realizagao Total

(%)

Descricao das
acoes realizadas

Atividade 01- Levantamento Feito
Atividade 02- Campi Incentivado na Reunido CODIR - Reunido CODIR: dia 09 de maio 2016);

- PARTICIPACAO NA REUNIAO DE PERMANENCIA E EXITO (16/06/2016): Diretores dos
Campi, Gestores e Coordenadores de ensino , pesquisa e Extensdo — Contribuicdo: Pesquisa de Egressos
e Encontro de Egressos para mensurar os Exitos!

ARAGUATINS — 09 de Julho : 23 Encontro de Egressos;
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-PORTO NACIONAL IIT Semana Académica - “Os desafios no mercado de trabalho atual”, que sera
realizada nos dias 08, 09 e 10 de junho de 2016. Ministrada pelo professor André Pereira Raposo, a
palestra de abertura acontece no dia 08, as 19 horas, no hall da instituicao

PARAISO DO TOCANTINS: SEMAD Semana do Administrador , voltados para o publico em geral.

Link dos
documentos e/ou
matérias
veiculadas
referentes ao
resultado

http://araguatins.ifto.edu.br/sistemas/egressos/.
http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?pagina=news.php&id=5548
http://eventos.ajeetocantins.com.br/13/semad-paraiso

Comentarios e/ou
Justificativas

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS POR SISTEMA DE INFORMACAO:

Os sistemas informatizados de acompanhamento atende a uma demanda do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), que consiste em fortalecer a relagdo do IFTO com seus ex-alunos.

Os campi utilizam as suas paginas oficiais e as redes sociais para comunicarem oportunidades
de trabalho e eventos relacionados a inser¢do no mercado de trabalho.

Temos dois campi que iniciaram seus sistemas de acompanhamento eletrénico que sdo: campus
Araguatins e campus Palmas.

O campus Araguatins dispde de um portal eletrénico para acompanhamento e integragdo com
os egressos no link: http://araguatins.ifto.edu.br/sistemas/egressos/index.php
O campus Palmas dispde de um sistema de acompanhamento de Egressos:
Link: http://palmas.ifto.edu.br/index.php/sistemas-palmas.

2.3.3 RELACIONAMENTO COM ORGANIZACOES DO SETOR PRODUTIVO

OB 8 PDI Ampliar a rede de relacionamento com organizacdes do setor produtivo

Meta estratégica Formalizar pelo menos uma parceria institucional, por Campi do IFTO com outras
instituicoes.

Indicador parcerias formalizadas

Responsavel DREI/Salatiel

8.540/2015

Vinculo TAM ou Decreto | N° 17 Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo intercampi e Interinstitucionais

“Desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensdo interagindo os Campi do
Instituto Federal; e programas interinstitucionais interagindo o Instituto Federal com
outras Instituicdes Nacionais e Internacionais”.

Atividade 1

» Criar cadastro das (Diretorias, Coordenagdes, Setores e/ou pessoas responsaveis)
pelas Relagdes Institucionais /Empresarias nos Campi.

Atividade 2 Mapear as parcerias institucionais formalizadas e ndo formalizadas nos Campi.
Atividade 3
Atividade 4 Solicitar pauta no CODIR para discutir a formalizacéo das parceiras pelos Campi.

Como sera feito

Reunido com Diretores dos Campi no CODIR.
Articulagdo com as pessoas e Setores responsaveis pelas relagdes empresarias,
parcerias, cooperacdes técnica e convénios nos Campi (por contato telefonico, e-mail
ou webconferéncia).

e Solicitagdo de informagdes junto aos setores responsaveis pelas relagdes
empresariais, parcerias, cooperagdes técnica e convénios nos Campi.

e  Construcdo de um fluxograma das etapas de formalizagdo das parceiras.

>
» Enviar memorandos aos campi solicitando a formalizacdo das parcerias
>
[ ]
[ ]

Mgés de inicio Maio 2016 Més de término Dezembro 2016

Categoria econdmica Nao se aplica Natureza da despesa Nao se aplica

Qtd. Nao se aplica Descricio da natureza da | Nio se aplica
despesa

Custo R$ 00,00

Avaliagdo

Percentual de
Realizagao Total
(%)

100%

173




Descricao das
acoes realizadas

Atividade 1- Cadastro criado

Atividade 2- Mapeamento realizado constante no Sistema SIGA-EPT

Atividade 3- Atividade realizada através do (Parecer 104 /2016 da Procuradoria Federal
AGU /IFTO) que determina a formalizagdo das parcerias ;

e Atividade 4- Reunido CODIR: dia 09 de maio - representacdo Proex: Apresentacdo da
necessidade de formalizagdo dos convénios e Integragdo das Coordenagdes de Relacdo
Empresa Escola;

e Construcdo de um fluxograma das etapas de formalizagdo das parceiras: Reunifo com a
Procuradoria Federal IFTO e Pro-reitores de Pesquisa e Extensdo, pauta: Formalizagdo dos
Convénios e Cooperagdes Técnicas; Parecer Juridico n° 00104/2016/GAB/PF-
IFTO/PGF/AGU de 18/08/2016 (Parecer Referencial para formalizacdo dos Termos de

- Reunido DTI

Cooperacao Técnica sem repasse de recursos).

disponibilizagdo na pagina Institucional

Minuta de convénio estidgio IFTO

Minuta de cooperacio técnica ente privado

Minuta de cooperac¢io técnica ente publico

Parecer referencial cooperacdo técnica

das minutas:

Link dos
documentos e/ou
matérias
veiculadas
referentes ao
resultado

http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?pagina=page/proex.php#

https://sigaedu.ifto.edu.br/sigaept-edu-web-v1/pages/inicio.jsf

Comentarios e/ou
Justificativas

Os campi avangados os Convénios e Cooperagdes Técnicas sdo firmados pela Reitoria.

2.3.4 CONVENIO/COOPERACAO TECNICA (sem repasse de recursos)

EMPRESA/INSTITUICAO OBJETO
1 APAE (FEAPAES-TO) Cooperagdo Institucional ampliando o trabalho de
Processo n° 23235.00427.2016- | responsabilidade social, promovendo e consolidando
51(PROEN) acdes que envolvam ensino, pesquisa, extensao e projetos
com as unidades das APAES no Estado.
2 ANHANGUERA  EDUCIONAL | Convénio de estagios curriculares.
LTDA
3 ASCAMPA- Associagdo de Estabelecer cooperagdo entre o IFTO e a ASCAMPA no
Catadores e Catadoras de Materiais sentido de realizar a Coleta Seletiva Solidaria de Materiais
Reciclaveis da Regido-Centro-Norte | Reciclaveis de acordo com as definigdes do Decreto n°
de Palmas-TO 5.940, de 25 de outubro de 2006, bem como cooperagio
(Processo n° 23235.000163/2011-03) | matua com a¢des que envolvam a educagdo ambiental.
4 COLLEGE OF ROCKIES, | Cooperagdo Institucional Internacional
BRITISH COLUMBIA , CANADA
5 CORPO DE BOMBEIROS TO Cooperacao Técnica Estagio
6 ELETROBRAS/ELETRONORTE | Oferecimento de Estagio Curricular
7 EMBRAPA 1 Estagio Curricular e Extracurricular
8 EMBRAPA 2 Cooperacao Geral, Ensino, Pesquisa e Extensao objetivo
Cooperagdo institucional.
9 FACULDADE CATOLICA DO | Termo de Compromisso de Estagio (UNAI)
TOCANTINS
10 | FAEL - SOCIEDADE TECNICA Concessdo de descontos em cursos de graduacdo e pds
EDUCACIONAL DA LAPA S/A graduacdo para Servidores do IFTO.
11 | FAPTO /IFTO (processo n °23235.001073.2015-55) PROPI / Diario
Oficial da Unido — Se¢do 1 a Portaria Conjunta n°74.
12 | FERTILIZANTES TOCANTINS Desenvolver projetos e atividades voltadas a pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo cientifica e tecnologica,
difusdo e transferéncia de tecnologias, planejamento e
desenvolvimento institucional.
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13 | FTP- FACULDADE Concessdo de descontos em cursos de graduacdo e pds
TECNOLOOGICA DE PALMAS graduagdo para Servidores do IFTO.

14 | MINISTERIO DO MEIO Programa Agenda Ambiental da Administragdo Publica
AMBIENTE A3P do IFTO (DOU se¢do 3,pg 213 de 14/12/2011)

15 INCRA-TO Convénio Estagio

16 | IF BRASILIA Cooperagdo Ampla (DGP)

17 | IF DE GOIAS Cooperacdo Técnica Ampla (DGP)

18 | IF GOIANO Cooperacao Técnica ampla (DGP)

19 | IF GOIANO (Aditivo) 2° Aditivo para execugdo Projeto “Viabilidade Espacial
dos atributos fisico-quimicos da fertilidade do solo do
cerrado” - Coord. Professor Thomas Vieira Nunes.
Campus Palmas.

20 | IFMA Cooperacao Técnica ampla (DGP)

21 IFMT Colaboragdo mutua ensino, pesquisa e extensio; (DGP)

22 IFRN Cooperagdo Técnica ampla CT n° 02/2015 DGP

23 | IF RORAIMA Cooperacao ampla (DGP)

24 | INSTITUTO BLAISE PASCAL Agente de Integragdo para Estagios, objetivo
operacionaliza¢do de programas de estdgios.

25 | INSTITUTO POLITECNICO DE Protocolo de cooperagédo para promover o intercambio

CASTELO BRANCO - cultural, cientifico e tecnologico.
IPCB(PORTUGAL)

26 | OINSTITUTO NACIONAL DE Instalacdo e manuten¢do de uma estacdo meteorologica
METEOROLOGIA - INMET automadtica Campus Colinas.

27 | MARINHA DO BRASIL Acreditagdo do IFTO pela DPC/MB para ministrar
Diretoria de Portos cursos para Aquaviarios do 3° Grupo-Pescadores
Processo n° 23235000097/2013-25

28 | MINISTERIO PUBLICO DO Convénio Estdgio Curricular
TRABALHO

29 | MINDS /INTITUTO MINDS DE Acordo de Cooperagao beneficios
IDIOMAS LTDA

30 | MINISTERIO DO MEIO Termo de Adesdo A3P
AMBIENTE MMA
Processo 235.000163/2011-03

31 | NATURATINS Oferecimento de Estagio Curricular
Processon® 23235.000127/2011-31

32 | PREFEITURA MUNICIPAL DE Cooperacdo Técnica para Cursos EAD em laboratoério
ARAGUATINS movel

33 | PREFEITURA MUNICIPAL DE Convénio de cessdo de uso de imodvel para
FORMOSO DO ARAGUAIA funcionamento do IFTO Campus Avangado Formoso do

Araguaia

34 | PREFEITURA MUNICIPAL DE Cooperacao Técnica Utilizagdo de Laboratorios pelo
PEDRO AFONSO -TO Campus Avangado Pedro Afonso

35 | RURALTINS - Cooperagao Institucional;
Process0:23235.000064/2011-13 -Oferecimento de Estagio Curricular

36 | SEAGRO Apoio Institucional nas ag¢des de Difusdo Tecnoldgica e
n° 23235.00068/2011-00 fomento a atividades agropecuadrias e florestais no Estado

do Tocantins

37 | SEBRAE Cooperacdo Técnica para implanta¢do do Curso Despertar
na area de empreendedorismo.

38 | SECRETARIA ESTADUAL DE Acordo de Cooperacdo Técnica para desenvolvimento do

EDUCACAO-SEDUC programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia -
PIBID

39 | SECRETARIA ESTADUAL DA Realizacdo de Estagio e/ou pesquisa em Saude
SAUDE - SESAU-TO
Processo n°23235.000160/2012-42

40 | SEFAZ-TO Estagio Curricular
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41 | SINDICATO DOS Cooperagdo Técnica para agdes de capacitagdo na area

PROFISSIONAIS DE de satude
ENFERMAGEM DO ESTADO
DO TOCANTINS

42 | TRIBUNAL REGIONAL | O objetivo a Cooperagdo Técnica para a realizagdo de
ELEITORAL DO TOCANTINS - | atividades extracurriculares, do PROGRAMA MESARIO
TRE-TO VOLUNTARIO, que tem por finalidade precipua

propiciar aos estudantes dos cursos oferecidos pelo IFTO
conhecimentos teoricos e praticos sobre CIDADANIA e
o PROCESSO DEMOCRATICO ELEITORAL
BRASILEIRO, bem como de maximizar recursos
humanos técnicos no ambito da Justica Eleitoral do

Tocantins.
44 | ULBRA Oferecimento de Estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios
45 | UFRN Oferecimento de Estagios obrigatorios e ndo obrigatorios
46 | UFT Acordo de Cooperagdo de mutua colaboragdo nas areas
de ensino, pesquisa , extensao e gestao.
47 | UFT Oferecimento de Estagio Curricular
Processo n° 23235.000371/2013-66
48 | UFT Utilizagdo do Laboratoério de Anatomia da UFT pelo
Proc. UFT 23101.001554/20015-86 | curso de licenciatura em Educagéo Fisica do Campus
Palmas do IFTO
49 | UNIRG Cooperagdo Técnica ampla Ensino, pesquisa e extensao.
Execugdo inicial: Campus Formoso do Araguaia
50 | UNIVERSITE SORBONNE Cooperagdo Internacional cooperagdo multidisciplinar
(processo n° 23235.003804.2016-88)
51 | UNIVERSIDADE Intercdmbio de experiéncias e de pessoal nos campos de
AVEIROS/PORTUGAL docéncia, da investigag8o e intervengdo cultural
52 | UNVERSIDADE DA BEIRA Protocolo de Cooperagdo objetivo intercambio de
INTERIOR/PORTUGAL interesses em 4reas afins.

53 | UNIVERSIDADE FEDERAL DE O presente Convénio tem por finalidade estabelecer e
UNIVERSIDADE FEDERAL DE regulamentar um programa de cooperagdo académica
SANTA MARIA -RS (UFSM) entre a UFSM e o IFTO, nas areas de situacdo interesse
comuns.

*Nas cooperagoes técnicas firmadas com Institui¢oes Publicas e Privadas ndo ha clausulas que determine
o repasse de recursos financeiros, apenas cooperag¢do mutua para execu¢do das atividades estabelecidas
nos termos de parceria.

2.3.5 COORDENACAO DE RELACOES E ASSUNTOS INTERNACIONATIS (CRAI)

No ano de 2016, a CRAI realizou o processo seletivo para avaliagdo diagnostica de lingua inglesa no
ambito do Programa Inglés sem Fronteiras por meio da aplicagdo do teste de proficiéncia TOEFL ITP (7est
of English as a Foreign Language) do Programa Ciéncias sem Fronteiras para estudantes regularmente
matriculados no IFTO, do ensino superior ou pds-graduacdo stricto sensu, bem como aos servidores
técnico-administrativos e docentes ativos desta Institui¢ao Federal de Ensino.

Foram feitas quatro aplicagdes do teste no ano de 2016, sendo trés em Palmas e uma no Campus
Araguaina, totalizando 96 testes.

A Coordenagdo de Relagdes e Assuntos Internacionais ¢ responsavel também por controlar o
quantitativo de servidores que fazem viagens internacionais com finalidades especificas de capacitacao,
qualificacdo, treinamento ou intercdmbio académico. Para tanto, em cada processo de afastamento do pais,
¢ solicitado um despacho desta coordenagao relatando se ha disponibilidade para a viagem, conforme dados
enviados pelo MEC.
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No ano de 2016 foram emitidas vinte e seis portarias de afastamentos do pais pelo IFTO. A grande
maioria dos servidores que solicitaram portaria sdo lotados no Campus Palmas, totalizando vinte e dois.
Dois deles sao do Campus Paraiso, um do Campus Araguaina e outro do Campus Araguatins.

Vinte e trés deles sdo Professores e trés sdo Técnicos Administrativos.
Vinte e dois dos afastamentos do pais foram feitos com 6nus parcial e quatro sem onus.
Todos os afastamentos foram realizados com a finalidade de treinamento, capacitagcdo ou qualificacao.

Esta coordenag@o administrou o processo de intercambio do ELAP — Programa Lideres Emergentes
nas Américas, objetivando enviar um estudante para o College of the Rockies para cursar disciplinas da sua
area de atuacdo. Foi langado um edital para selecdo, e um estudante do Curso de Gestdo de Turismo do
Campus Palmas foi selecionado e viajou para Cranbrook no Canadé, onde permaneceu quatro meses — de
setembro a dezembro.

Foi coordenada, também por este setor, a intermediagdo do programa Capes/Nova, onde uma
professora do campus Palmas, juntamente com mais 80 professores da Rede Federal foram compartilhar as
praticas pedagogicas dos Community Colleges norte-americanos, com foco em ensino de lingua inglesa.

Intermediamos também o edital Parlamento Juvenil Mercosul, onde foi pré-selecionado o projeto
de uma estudante do Campus Porto Nacional.

Através de chamada interna, selecionamos um estudante do IFTO para participar do Acampamento
Internacional da Juventude, que ocorreu na cidade de Vitoria — ES, antecedendo o Congresso Internacional
da Federagdo dos Colleges e Politécnicos.

Também através de chamada interna, selecionamos uma estudante para concorrer ao programa de
mobilidade internacional CICAN Scholarships for Brazilian IF Students.

Aplicamos um teste de proficiéncia em Lingua Inglesa, enviado pelo CONIF, especificamente para
a selecdo de professores para o edital do Programa Brasil-Reino Unido para Formacdo de Professores da
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Para este programa foi selecionada uma
professora do Campus Palmas da area de musica. A professora passou pela formacao na cidade de Bradford,
no Reino Unido durante dois meses.

2.3.5.1 PORTARIAS DE AFASTAMENTO DO PAIS

NO
QT SERVIDOR N° PROCESSO PORTARIA | Campus Servidor DESTINO
23236.000165/2016-
1 | Max Portuguez Obeso 99 75/2016 Palmas Professor Havana - Cuba
23235.002002/2016-
2 | Erna Augusta Denzin 51 272/2016 Paraiso Professor | Tampere - Finlandia
23236.002420/2016-
3 | Luana de Sousa Oliveira 38 341/2016 Palmas Professor Porto - Portugal
Paula Karini Dias Ferreira 23236.001763/2016- Budapeste, Hungria
4 | Amorim 85 368/2016 Palmas Professor
Khellen Cristina Pires Correia 23236.003184/2016-
5 | Soares 77 369/2016 Palmas Professor | San José, Costa Rica
23236.003866/2016-
6 | Rodrigo Carvalho Dias 80 472/2016 Palmas Professor | Monterrey, México
23236.003913/2016-
7 | Jair José Maldaner 95 457/2016 Palmas Professor Lisboa, Portugal
23236.003828/2016-
8 | Tamara Oliveira Machado 27 458/2016 Palmas Professor Reims, Franca
9 Mirelle da Silva Freitas 23236.00;1?85/20 16- 567/2016 Palmas Professor Santiago, Chile
10 Giulliano Guimarées Silva 23236'00;5 76/2016- 540/2016 Palmas Professor Cartagena, Colombia
23236.003787.2016-
11 | Marcus André Pereira Oliveira 79 551/2016 Palmas Professor Milwaukee, EUA
23236.004581/2016-
12 | Marcelo Mendes Pedroza 66 609/2016 Palmas Professor | Cartagena, Colombia
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23235.004614.2016-

13 | Elaine da Cunha Silva Paz 88 620/2016 Palmas Professor | Cartagena, Colombia
Helen Kaliane Dantas de M. 23236.004186.2016-
14 | Santos 83 628/2016 Palmas TAE Toronto, Canada
23233.005331/2016-
15 | Alcides dos Reis Cordeiro Filho 73 668/2016 | Araguatins TAE Palmira, Colémbia
23236.005353/2016-
16 | Veruska Dutra 11 713/2016 Palmas Professor Paris e Londres
23236.005353/2016-
17 | Mary Senna 11 713/2016 Palmas Professor Paris e Londres
23236.005432/2016-
18 | Geruza Aline Erig 14 729/2016 Palmas Professor Faro, Portugal
Janaina M. Andrade Aires 23236.006674.2016-
19 | Fonseca 25 944/2016 Palmas Professor Faro, Portugal
Hélen Kaliane Dantas de 23236.006674.2016-
20 | Medeiros 25 944/2016 Palmas TAE Faro, Portugal
23236.007252.2016-
21 | Phillipe Farias Ferreira 77 948/2016 Palmas Professor Arequipa, Peru
23236.007252.2016-
22 | José Eustaquio Cangugu Leal 77 948/2016 Palmas Professor Arequipa, Peru
23236.007170.2016- 949/2016
23 | Walena Almeida M. Magalhides 22 Palmas Professor | Bradford, Inglaterra
23234.007913.2016-
24 | Ivo Socrates Moraes de Oliveira 84 997/2016 Paraiso Professor Santiago, Chile
23237.007758.2016-
25 | Eduardo Lima Santos 76 1098 /2016 | Araguaina | Professor Porto, Portugal
23236.007432/.2016-
26 | Eliana Satie Sato 59 1162 /2016 Palmas Professor Virginia, EUA
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8.2. ANEXOS

8.2.1. Portaria designacio da Comissao Central responsavel pela prestaciao de contas IFTO

MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA

PORTARIA N.° 40/2017/RELVIFTO, DE 24 DE JANEIRO DE 2017

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pelo Decreto de 6 de maio de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido de 7 de maio de 2014, secdo 2, no uso de suas atnbuicoes legais e
regimentais, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para, sob a presidéncia do
gimf_im, C%Comissio Central responsavel elaboracdo do Relatorio de Prestacdo

Contas do ituto Federal do Tocanfins — IFTO —, referente ao Exercicio 2016, que sera
consolidado a partir das informagdes geradas pelas comissdes dos campi:

_ Nome Matnicula Siape Designacao
Cicero Salatiel Pereira 1458260 Presidente
William de Sousa mas_LOE 2028340 Membro

Janaina Miranda Muradas Amonm 672511 Membro
errerra 108540 Membro
Higor Femando Arruda Lira 2745048 Membro
Jﬁon Vleira de Oliverra 1811904 Membro
Danilo Gomes Martins 1372541 Membro
errelra Amonm 183610 embro
Ovidio Ricardo Dantas Junior 1541209 Membro
ugusto S 0S m embro
Rodngo Soares Lelis Gon 1284215 Membro
Mana rtaﬂeuza Ferreira de Franca 48455 Membro
Canne de Oliveira Nunes 2184937 Membro
ecenas Santos Pin 1848505 Membro

Art. 2° A Comissdo Central devera encaminhara Reitoria o Relatério de
Prestacdo de Contas, para que seja apreciado pelo Conselho Superior.
Art. 3° Encaminha-se a Diretoria de Gestio de Pessoas para providéncias.
Francisco Nairton do Nascimento
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

SEil _. | Documento assinado eletromicamente por Francisco Nairton do Nascimento,
X o] @ Reitor, 24/01/2017, as 18:50, conforme horano oficial de Brasiia, com
cletrenica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser confenda no site
http://se1.1fto edu br/sei/controlador externo php?
acao=documento conferr&id orzao acesso externo=0, informando o coédigo
venficador 0006570 e o codigo CRC 35C6CDSF.
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8.2.2. Resolucio Consup

30032017 = SEI/IFTO - 0048510 - Resaiugo =

Boletim de Servico Eletronico em 30032017

RESOLUCAO N.° 19/2017/CONSUP/IFTO, DE 29 DE MARCO DE 2017

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, no uso de
suasl atribuigdes legais e regimentais, e considerando deliberacdio do Conselho Superior,
resolve:

Art. 1° Aprovar o Relatorio de Gestdo 2016 do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO -, conforme autos do Processo n°
0103537.00001620/2017-80.

Art. 2° Esta resoluc3o enfra em vigor a partir desta data.

Francisco Nairton do Nascimento
Presidente do Conselho Superior

Seil __ IDocumento assmado eletronicamente por Francisco Nairton do Nascimento,
e [ﬂ Presidente, em 30/03/2017, as 07:55, conforme horanio oficial de Brasiha, com
o fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539. de § de outubro de 2015.

eletronica

OFnnl

autenticidade deste documento pode ser confenda no site
: hitp:/seiifto edu br/sei/controlador externo php?
&l . informando o codigo
& b * verificador 0048510 e o codigo CRC A17F0823.
fr

@ | Avenida Joaquim Teotonio Segurado
202 sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08 - Plano Diretor Sul
oo
CEP77.020450 Palmas-TO
BEBE () 32202200
BN  wwwifio.edubr- conselhosuperion@ifto edubr

Referéncia: Processo n® 0103537.00001620/2017-80 SEIn® 0048510

hiipisel Ifo.edu briselicontralador. php?acao=documento_Imprimir_web8acao_origem=arvore_visualizardld documento=-S579098Inra_sistema=1000001... 11
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