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Apresentamos, neste docu-
mento, a toda a comunidade
interna e a externa, o Relato-
rio de Gestao do Instituto
Federal do Tocan-tins (IFTO),
no qual concentram os
importantes avancos alcan-
cados pela instituicdo ao
longo do ano de 2022, resul-
tados oriundos do estilo
inovador e moderno impres-
sos e almejados em cada
acdo proposta e realizada
por todos que se dedicam e
acreditam no potencial
desta instituigao.

Saindo de um periodo per-
meado por muitos desafios
decorrentes dapandemia, o
Instituto encarou o ano de
2022 se destacando por sua
capacidade de se adaptar
aos novos tempos: desta
vez, ao retorno presencial
das atividades. Abrindo as
portas de suas unidades,
preparando suas equipes e
instalacdes, buscou reto-

mar as rotinas com todo o
empenho e cuidado que o
contexto impds: apoio
psicossocial aos estudan-
tes, servidores e colabora-
dores, teletrabalho, acolhi-
mento estudantil e familiar,
protocolos deseguranca.

No ambito administrativo, o
IFTO, com muita resiliéncia e
prudéncia, enfrentou os
momentos de restricdo
orcamentaria e buscou oti-
mizar a utilizacdo dos recur-
sos publicos, priorizando a
transparéncia da gestao
financeira, sem comprome-
ter os servi¢cos essenciais
para o bom funcionamento
da instituicdao. Também
foram aplicados investimen-
tos em capacitagao para os
servidores, como a oferta de
Mestrado em Educacado, em
parceria com a Universidade
Federal do Tocantins (UFT),
de Mestrado em Engenharia
de Producdo, em parceria
com a Universidade Tecno-
|6gica Federal do Parana
(UTFPR), assim como a
renovac¢ao do programa Pro-
Qualificar a todos os bolsis-
tas por mais 12 meses.

Por fim, tendo como norte
uma visao inovadora,
moderna e comprometida
com o desenvolvimento da
sociedade, esses avancos

fazem com que o IFTO seja,
atualmente, a maior institui-
cao de ensino do estado do
Tocantins. Orgulhamo-nos
de apresentar aos 6rgaos de
controle e a sociedade os
resultados alcangcados nas
diversas areas, evidencian-
do, assim, a importancia de
se investir incansavelmente
na Educacdo, bem como na
missao, visao e valores que
orientam esta instituicao:
promover desenvolvimento
pessoal, profissional e
regional.

Boa loflura!
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO




1.1 - Quem somos

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins (IFTO), também
chamado de Instituto Federal do Tocantins,
autarquia federal criada por meio da Lei n°
11.892, 29 de dezembro de 2008, que insti-
tuiu a Rede Federal de Educacao Profis-
sional, Cientifica e Tecno-légica, € uma
instituicdo detentora de autonomia admi-
nistrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagodgica e disciplinar.

O IFTO é uma instituicao de educagao supe-
rior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi (Reitoria, campi, campi avanca-
dos e polosde educacdo adistancia), especi-
alizada na oferta de educacao profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugac¢ao de conhe-
cimentos técnicos e tecnoldgicos com as
suas praticas pedagdgicas/andragodgicas.

Ainstituicdo faz jus ao que ha de melhor na
historia do ensino profissionalizante no
Brasil, pois forma profissionais que aten-
dem tanto as metas de desenvolvimento do

1.2 Missao, visao e valoresdo ifto

pais quanto as demandas da sociedade. Por
iSSO, a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo voltados para os Arranjos
Produtivos Locais ganha destaque nesta
instituicao, proporcionando desenvolvi-
mento educacional, cientifico e tecnoldgico
ao estado do Tocantins.

Além dos cursos, sdo centenas de projetos de
pesquisa, extensdo e de iniciacao cientifica
desenvolvidos. Todos os programas e proje-
tos tém a participacao de servidores e estu-
dantes do IFTO, incentivando a produgdo
académico-cientifico-cultural na instituicdo e
possibilitando a geracao e a transformacao
do conhecimento de forma a atender as
necessidades e aos interesses da sociedade.

O Instituto Federal do Tocantins esta pre-
sente de norte a sul do estado. Com 12
unidades (incluindo a unidade Reitoria) e 65
polos de apoio presencial ao ensino a dis-
tancia, o IFTO oferta educac¢ao de qualidade
e desenvolvimento tecnolégico para todas
regides do Tocantins.

A missao, avisao e os valores do IFTO estdo descritas a seguir, conforme consta do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PD1 2020-2024:

PROPORCIONAR O DESENVOLVIMENTO REGIONAL FOR MEIO DO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO, PREZANDO PELA EFICIENCIA NA FORMAGAO
ACADEMICAE NADIFUSAQ DO CONHECIMENTO.

SER REFERENCIA NO ENSINGO, PESQUISA E EXTENSAO, COM ENFASE NA
INOVACAO TECNOLOGICA DE PRODUTOS E SERVICOS, PROPORCIONANDO O
DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL.

|. Desenvolvimento Regional

Il. Produtividade e Eficiéncia
lll. Sustentabilidade

IV. Estimulo 3 criatividade
V. Gestao democratica

Valores

VI. Foco no mercado de trabalho

VII. Respeito aos principios pedagogicos
VIIl. Gest3o porresultados

IX. Inovacdo tecnologica

X. Pontualidade
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1.3. - Principais normas direcionadoras de sua atuacao

Dentre os varios normativos que direcionam a atuacao do IFTO, os principais sao aqueles
qgue informam as diretrizes e o cenario nacional para a educac¢ao, que sao:

Principais normativos Link

Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - Lei n° .
9.394, de 20 de dezembro de 1996 Link de acesso

Lei que institui o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior - SINAES - Lei n° 10.861, de 14 de abril

Lei de cria¢do dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia - Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008

Plano Nacional de Educacdo - PNE - Lei n° 13.005, de 25 Link de acesso
de junho de 2014

Link de acesso

Link de acesso

Estatuto do Instituto Federal do Tocantins Link de acesso

Regimento Geral do Instituto Federal do Tocantins Link de acesso

Portarias de autoriza¢do dos campi Link de acesso

Plano de Desenvolvimento Institucional do IFTO - PDI Link de acesso

1.4-Estruturaorganizacional e de governanca

ALein®11.892/2008 estabeleceu para o Instituto Federal um sistema de governanca impar
entre as instituicbes governamentais do pais, baseado em conceitos emergentes de
organizacdo composta, expresso por intermédio de uma estrutura multicampi, em que
cada campus possui autonomia educacional, administrativa e financeira, numa concep¢ao
sistémica derede.

Baseados nessa concepc¢ao de rede, ha duas formas principais de perceber o IFTO: uma
visdo hierarquica-funcional, a partir do entendimento da sua estrutura regimental e
organograma; e uma visdo transversal, a partir do entendimento dos seus macroprocessos
de negdcio, organizados na forma da sua Cadeia de Valor Integrada. A partir da ultima
atualizacao do Regimento Geral do IFTO, tem-se o seguinte organograma funcional:



Estrutura Organizacional

Chefia da Unidade
de Auditoria Interna \

/

Conselho Superior

Comissao de Etica

Comisséao Propria

CISCAT de Avaliagéo

INSTITUTO

Secretaria

FEDERAL

Tocantins

Gabinete do Reitor

Colégio de Dirigentes

Ouvidoria

PRO-REITORIAS E
DIRETORIAS SISTEMICAS

Pro-Reitoria de
Administracao -
Proad

Pro-Reitoria
de Ensino -
Proen

Pré-Reitoria
de Pesquisa,

Pés-Graduagao e

Inovagéo - Propi

Pro-Reitoria
de Extensao -
Proex

Diretoria de
Gestao de
Pessoas - DGP

Diretoria de
Tecnologia
da Informacao -
DTI

Diretoria de
Infraestrutura -
DINFRA

Diretoria de
Comunicacao -
DICOM

Corregedoria
Seccional do IFTO -
CS-IFTO

Chefia da
Procuradoria Federal
Junto ao IFTO

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Unidade
Araguaina

Unidade
Araguatins

Unidade Colinas
do Tocantins

Unidade
Diandpolis

Unidade Formoso
do Araguaia

Unidade
Gurupi

Unidade Lagoa
da Confusao

Unidade
Palmas

Unidade Paraiso
do Tocantins

Unidade Pedro
Afonso

Unidade Porto
Nacional
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Fetriturn do Gavornanrn

GOVERNANCA

COMISSACQ DE ETICA
OUVIDORIA
CORREGEDORIA
PROCURADORIA I

L —— :1.

GESTAO

A Figura Estrutura de Governanca apresenta, de maneira esquematica, o modelo de
governanca corporativa do IFTO, com representacao das principais instancias internas e
externas de governanca.

A alta administracdo, as dire¢des-gerais das unidades do IFTO e os colegiados de
governanca tém, coletivamente, a responsabilidade e o dever de prestar contas sobre o
estabelecimento dos objetivos da instituicdo, a definicao de estratégias para alcanca-los, o
estabelecimento de estruturas e a aplicacdo dos procedimentos de controle para melhor
gerenciar os riscos durante arealizacdo dos processos organizacionais.

I- PRINCIPAIS INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

CONSUP - CONSELHO SUPERIOR

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € um 6rgao superior da
administracao do IFTO, responsavel pelas decisdes referentes a execucdo da politica geral,
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regulamentado pela leivigente e em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto e pelo
Regimento Geral do Instituto Federal do Tocantins.

O Conselho Superior é composto por representantes dos docentes, dos estudantes, dos
servidores técnico-administrativos, dos egressos da instituicdo, da sociedade civil, do
Ministério da Educacdo e do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal do Tocantins,
assegurando a representacdo paritaria dos segmentos que compdem a comunidade
académica. E-mail de contato: conselhosuperior@ifto.edu.br.

CODIR - COLEGIO DE DIRIGENTES

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € um 6rgdo superior da administracdao do
IFTO, regulamentado pela lei vigente e em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto
e pelo Regimento Geral do Instituto Federal do Tocantins.

O Colégio de Dirigentes é composto pelo reitor, pelos pro-reitores e pelos diretores e
diretores-gerais dos campique integram o Instituto Federal do Tocantins. E-mail de contato:
codir@ifto.edu.br

I1- PRINCIPAIS INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

COMISSAO DE ETICA DO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

A Comissdo de Etica do Instituto Federal do Tocantins foi criada no dia 13 de julho de 2010
através da Portaria n° 376/2010/Reitoria. Em 2018, foi realizada, através de processo
seletivo, a escolha e a designacao de seus novos membros. Com mandato de 3 (trés) anos, a
Comissdo tem como funcdo primordial garantir o cumprimento do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Federal e do Codigo de Conduta dos Servidores. Para
denuncias, duvidas e sugestdes, enviar e-mail para cetica@ifto.edu.br ou ligar para o
telefone (63) 3229-2200 (ramal 2253). (http://www.ifto.edu.br/ifto/comissoes/comissa-de-
etica/apresentacao)

OUVIDORIA

A Ouvidoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins é uma
Ouvidoria Publica que auxilia o usuario da comunidade interna e da externa em suas
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relacdes com o IFTO. Atua no processo de interlocu¢do entre o usuario e a administracao
publica de modo que as manifestacdes decorrentes do exercicio da cidadania provoquem
melhorias no servi¢co publico prestado. A Ouvidoria no ambito do IFTO tem como principal
objetivo melhorar a democracia participativa, incentivando a contribuicao dos usuarios dos
servicos publicos na gestao do IFTO e na formulacdo de decisdes dos servicos prestados.
Atuatambém priorizando o respeito aos direitos individuais e coletivos. A Ouvidoria atende
a comunidade interna e a externa, acolhendo pedidos de informacdes, pedidos de
simplificacdo, denuncias, reclamacdes, elogios, solicitacdes e sugestdes através dos

seguintes enderecos eletronicos:
www.ifto.edu.br/ifto/ouvidoria e
http://www.ifto.edu.br/acesso-a-informacao/servico-informacao-cidadao-sic.

Todos os relatorios anuais das atividades da Ouvidoria, com os seus detalhamentos, sao
amplamente divulgados pelo IFTO através de uma sec¢do especifica no portal institucional:
http://www.ifto.edu.br/ifto/ouvidoria/relatorios.

CORREGEDORIA

A Corregedoria Seccional do Instituto Federal do Tocantins € 6rgao integrante da estrutura
do IFTO, responsavel pela coordenacdo, pela supervisao e pela execucao das atividades
correcionais no ambito da instituicdo. Subordinada ao reitor e sujeita a orienta¢ao
normativa do Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e &
supervisdo técnica da respectiva unidade setorial, é dirigida pelo corregedor seccional,
nomeado peloreitor, respeitada a legislacdo pertinente, nos termos do Decreto n®5.480, de
30dejunhode 2005. (http://www.ifto.edu.br/ifto/reitoria/corregedoria)

PROCURADORIA

A Procuradoria Federal junto ao IFTO (PF/IFTO), érgao de execucdo da Procuradoria-Geral
Federal (PGF), presta consultoria e assessoramento juridicos ao Instituto Federal do
Tocantins e tem sua estrutura administrativa balizada pela Portaria PGF n°® 172, de 21 de
marco de 2016.

A atuacao consultiva da PF/IFTO se da por meio do assessoramento e da orientacdo aos
dirigentes do Instituto Federal do Tocantins para dar seguranca juridica aos atos
administrativos que serdo por eles praticados, notadamente quanto a materializacdo das
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politicas publicas, a viabilizacdo juridica das licitacdes e dos contratos e, ainda, quanto a
proposicdo e analise de medidas normativas (resolucdes, portarias, editais, entre outros)
necessarias ao desenvolvimento e ao aprimoramento do ensino.

No exercicio dessas importantes funcdes, sobressai a atuacao que tem o dever de dar
formatacdo juridico-constitucional as politicas publicas, de forma a preservar os direitos e
as garantias fundamentais do cidadao e, em ultima analise, prevenir o surgimento de

litigios ou disputas juridicas.
https://www.gov.br/agu/pt-br/canais_atendimento/orgaosdeexecucao

111 - PRINCIPAIS INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANCA VINCULADAS A ESTRUTURA
DO GOVERNO FEDERAL

CGU - MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

E 0 6rgdo do governo federal responsavel por realizar atividades relacionadas & defesa do
patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestao, por meio de acfes de
controle interno, auditoria publica, correicdo, prevencdao e combate a corrupcao e
ouvidoria. (http://www.cgu.gov.br/)

CIC - COMITE INTERMINISTERIAL DE GOVERNANCA

Previsto no art. 7° do Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a
politica de governanca da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm)

MPO - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Entre as competéncias estdao a de formulacao do planejamento estratégico nacional e a de
elaboracao de subsidios para formulagao de politicas publicas de longo prazo destinadas
ao desenvolvimento nacional. https://www.gov.br/planejamento/pt-br

IV-PRINCIPAIS INST NCIAS EXTERNAS DE GOVERNANCA INDEPENDENTES
MINISTERIO PUBLICO - http://www.mpu.mp.br/

TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - http://www.tcu.gov.br/
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1.4. Modelo de Negécios
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O modelo de negdcios da instituicdo, em resumo, descreve os principais recursos (ou
capitais) usados pelo IFTO nas suas atividades de negdcio e nos seus produtos, bem como
os impactos que eles causam (internos ou externos, positivos ou negativos), e ainda o valor
gerado e a sua distribuicdo as partes interessadas. Essa descricdo pode ser melhor

visualizada através do diagrama a seguir.

governamentais das

|I

OrganizagGes do Terceiro
Setor

Empresas publicas e privadas
Associagdes Comerciais e
Industriais

Instituices e 6rgaos de
fomento
o

Sistema S

Grupos de Comunicagdo (TV,
radio e internet)

Parcerias Chave (<"
—— &

Atividades Chave

Recursos Chave

Proposta de valor *“=, | Relagées com
u clientes

e
\---

Estudantes do ensino
fundamental

Estudantes do ensino técnico

Estudantes do ensino
superior

Comunidade localizada no
entorno das unidades

Arranjos Produtivos Locais

Estrutura de custos

) E .

Fontes de renda

@«‘}

1.5. Cadeiade Valor do Instituto Federal

O objetivo principal da atuacdao do IFTO é a geracao de valor para a sociedade. Para
conseguir gerar valor, é executado um conjunto de macroprocessos, sendo estes
classificados como gerenciais, de apoio ou finalisticos. O grande desafio € sempre focar os
recursos em acdes que agreguem mais valor a sociedade e eliminar processos que nao

agreguem.
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A fim de evoluir nesse sentido, o IFTO tem investido alguns esfor¢os no mapeamento de
processos, buscando identificar, mapear e, constantemente, melhorar seus processos de
negocio, visando aumentar cada vez mais o valor gerado para a sociedade. A partir disso,
apresenta-se a seguir a Cadeia de Valor do IFTO, que é uma visdo transversal a partir do
entendimento dos macroprocessos de negdcio dainstituicao.

I ﬂhmﬁ{'ﬂﬂrﬂﬂl III'I.II. Eenulfcicias .II"'
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1.6. Politicas e Programas de Governo

O IFTO é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacao (MEC) que, por sua vez,
€ um 6érgao publico da administracdo direta. Por esse motivo, o planejamento do IFTO deve
estar articulado com o planejamento do MEC. Como exemplo disso, pode-se destacar a
articulacao do planejamento do IFTO com o conjunto de indicadores para o monitoramento
do Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024, escolhidos pelo MEC e pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). O endereco nainternet
onde se encontram os planos de a¢do por meio dos quais se desdobram os objetivos
mencionados é: https://ifto.plataformafor.mec.gov.br/#/comunidade.
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A fim de evoluir nesse sentido, o IFTO tem investido alguns esfor¢cos no mapeamento de
processos, buscando identificar, mapear e, constantemente, melhorar seus processos de
negocio, visando aumentar cada vez mais o valor gerado para a sociedade. A partir disso,
apresenta-se a seguir a Cadeia de Valor do IFTO, que é uma visdo transversal a partir do
entendimento dos macroprocessos de negdcio dainstituicao.

Metas do PNE Plano de Metas do IFTO

Triplicar as matriculas da educacdo profissional Plano de Metas: 2020-2024;
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade | Eixo: Resultados; Objetivo:

da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) | Oportunizar o acesso e

da expansao no segmento publico. proporcionar a permanéncia e o
Meta 11 éxito estudantil; Iniciativa:
Ampliar o numero de vagas em
EaD; Objetivo: Aperfeicoar a
governanca institucional;
Iniciativa: elevar a qualidade do
ensino e dos cursos.

Elevar a qualidade da educacgao superior e Plano de Metas: 2020-2024;

ampliar a proporcdo de mestres e doutores do Eixo: Pessoas e Infraestrutura;
Meta 13 corpo docente em efetivo exercicio no conjunto Objetivo: Contribuir para o

do sistema de educacao superior para 75% desenvolvimento pessoal e

(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no profissional dos servidores.

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Elevar gradualmente o numero de matriculas na Plano de Metas: 2020-2024;
pos-graduacao de modo a atingir a titulagao anual | Eixo: Resultados; Objetivo:

de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e | Oportunizar o acesso e

Meta 14 cinco mil) doutores. proporcionar a permanéncia e o
éxito estudantil; Iniciativa:
promover e desenvolver a pos-
graduacao lato e stricto sensu.

Formar, em nivel de p6s-graduacdo, 50% Plano de Metas: 2020-2024;
(cinquenta por cento) dos professores da Eixo: Resultados; Objetivo:
educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia Oportunizar o acesso e

Meta 16 deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) proporcionar a permanéncia e o
profissionais da educacao basica formacao éxito estudantil; Iniciativa:
continuada em sua area de atuacao, promover e desenvolver a pos-
considerando as necessidades, demandas e graduacao lato e stricto sensu.

contextualizacGes dos sistemas de ensino.
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1.7. Ambiente Externo

Analise do Ambiente Externo Institucional

T1—Mudangas das tecnologias
educacionais

T2-Mudancas nos sistemas de P1 - Ambiente politico instavel
gestdo publica Oportunidades Ameagas P2 —Mudanca de diretrizes em
T3 —Incentivo a inovacéo relagdo a educagéao
T4-Tendéncias mundiais tecnologicas P3 - Contingenciamento de

recursos para educagao
A 1-Desastres ambientais

A 2—Alteragdes Climaticas

A 3-Disponibilidade e qualidade
de Recursos Naturais

A 4—Regulamentacdes e padroes
de qualidade ambiental

A 5-Infraestrutura de transporte
A 6-Covid19 Legais

Tecnoldgicas Politicas

E 1-Encolhimento do PIB
E 2- Altos niveis de desemprego

E 3- Inflagéo

Ambientais Econdémicas

S1-—Menor apoio popular a educagéo
S2 - Surgimento de novas ocupagdes
Socioculturais S3 - Flutuagdo da demanda por
educacéao formal

L 1—Reforma da Previdéncia

L 2— Reforma Trabalhista

L 3—Alteragdes dos marcos legais para
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

L 4- Reforma administrativa

O IFTO no contexto educacional brasileiro

Marcado pelo retorno gradual das atividades presenciais, o ano de 2022 apresenta uma
adequacdo a novas praticas advindas do periodo de isolamento social e a necessidade do
uso de novas tecnologias para o ensino, que continuaram fazendo parte do nosso cotidiano
educacional institucional nesse ano. O cuidado no retorno presencial gradual das atividades
administrativas e académicas e o acompanhamento do andamento das a¢des cotidianas
fizeram parte dos desafios enfrentados nainstituicao.

As unidades do IFTO, conforme Plano de retorno das atividades presenciais, observando o
cenario e respeitando as medidas municipais e estaduais, reforcadas pelas orienta¢des do
Comité de Risco do Instituto Federal do Tocantins, composto por gestores, diretores das
unidades, profissionais da saude e representacdo estudantil, teve o objetivo de debater e
indicar acdes preventivas a Covid-19 no ambito do Instituto, em suas analises e discussoes,
respeitando todos os que se enquadravam nas condicdes de risco previstas no art. 4° da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro de 2021, prestando a devida
assisténcia aosalunos noretorno presencial.
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Fazendo parte das 64 institui¢cdes constituintes da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica — que possui 656 unidades, 11.005 cursos e 1.523.346 matriculas
em todo o pais (PNP, 2021) —, o Instituto Federal do Tocantins, com suas 12 unidades,
Reitoria e 11 campi, disponibilizou para a popula¢gao 157 cursos com 20.964 matriculas,
ofertando 6.614 vagas, concorridas por 15.960 inscritos em seus processos seletivos. O IFTO
teve como ingressantes 5.570 alunos e disponibilizou para a sociedade 2.490 novos
profissionais formados em suas unidades.

No ano de 2022, houve a expansao das parcerias com municipios do estado do Tocantins
para oferta de cursos pelo Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia do IFTO, cujo
objetivo é ampliar o acesso a educac¢ao no estado do Tocantins através da oferta gratuita e
publica de cursos na modalidade a distancia, democratizando o acesso a educacdo técnica
profissional, a graduacdo e a pds-graduacao, qualificando profissionais para o mundo do
trabalho e, por conseguinte, melhorando a qualidade de vida da populagdo tocantinense.

Mesmo no retorno presencial, continuamos oferecendo os servicos de Biblioteca Virtual
através da prorrogacdo do contrato, servico este que auxiliou principalmente os alunos que
nao tiveram o retorno imediato ao modelo presencial de ensino devido a fatores individuais e
distintos, o que reforcou a pesquisa e o suporte ao ensino-aprendizagem nas suas moradas.

No que se refere as capacita¢des, no decorrer do ano foram realizadas oficinas e reunides
técnicas que trataram sobre Modelos de Matrizes de Referéncia, Projetos Integradores,
Projetos de Ensino, Unidades Diversificadas, Tempo Escolar, Programa EJA-EPT, altera¢do de
Projetos Pedagdgicos de Cursos - PPCs, dentre outros assuntos, com o objetivo de qualificar
a comunidade escolar/académica e aprimorar os processos educacionais. Cabe destacar,
também, as capacita¢des oferecidas aos servidores técnico-administrativos e docentes para
utilizacdo do novo sistema académico a ser implementado na instituicdao a partir de janeiro
de 2023, o Sistema Unificado de Administracdao Publica - SUAP-EDU; a presenca de 22
servidores (Técnicos Administrativos em Educacdo ligados diretamente as atividades de
apoio ao ensino e docentes) em um dos maiores congressos da América Latina na area
educacional: Bett Brasil 2022; como também a organizacdo e a oferta de cursos de
capacitacao a todos os servidores e a comunidade externa através do evento institucional
ldentidade IFTO, em novembro de 2022.
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Além dessas acdes, o IFTO também oportunizou aos servidores, discentes e comunidade
externa diversas atividades para a promocdo do éxito institucional e educacional. Entre essas
acbes podemos citar as a¢des que promoveram a permanéncia e o éxito dos discentes
atraveés de editais para o financiamento de projetos de ensino com a concessdo de bolsas para
alunos integrantes dos projetos, concomitantemente com as a¢cdes das demais proé-reitorias.

Conforme as ac¢des apresentadas e os resultados alcan¢ados neste periodo, o IFTO vem
firmando parcerias, ampliando e fortalecendo acBes que contribuem para o
desenvolvimento educacional.

1.8. Determinacao da Materialidade das Informacodes

Para determinacao dos temas a serem incluidos no Relatério de Gestao de 2022, baseando-
se nos conteudos preestabelecidos pela Decisdao Normativa n® 198, de 23 de marco de 2022,
optou-se por focar nas a¢des de cunho institucional que estavam mais diretamente ligadas
aos objetivos estratégicos da instituicao (PDI 2020-2024), dando prioridade aqueles com
maior relevancia/impacto para a oganizagao.

Vale ressaltar que o conjunto de indicadores informados tem como base de dados o SIAFI
(Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal), o SUAP (Sistema
Unificado de Administracao Publica), o SEI (Sistema Eletrénico de Informacdes), bem como
os dados publicados na Plataforma Nilo Pecanha (PNP), que fornece dados de toda a Rede
Federal de Educac¢do Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, permitindo a facil
comparabilidade entre as instituicdes.



2. GOVERNANCA, ESTRATEGIA

E ALOCACAO DE RECURSOS
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2.1. Estratégia e alocacao de recursos

A fim de conseguir realizar a sua missao, pautada pelas normas que norteiam a instituicao, e
conforme apresentado resumidamente no item 1.6, ha um esforco continuo para a promog¢ao do
alinhamento dos macroprocessos de planejamento do governo federal, do Ministério da Educacao,
do IFTO e das suas unidades administrativas, de forma que cada um desses macroprocessos gere
insumos e produtos para o outro, utilizando-se de analise e do ciclo de planejamento estratégico
anual do IFTO, conforme demonstrado na figura a seguir:

Formular Estratégia

Avaliar / ‘, Executar a
Resultados A | Estrategia
" (processos

& projetos)
Monitorar a Execucao
da estratégia

‘

Principais produtos

Carteira de
Projetos
Estratégicos

Jiclo de Planejamento Estratégico Anual do IFTO

Mapa

Cadeia de valor Estratégico

A intencdo é que, a cada ciclo de planejamento estratégico, seja feita uma revisao do texto da
Missdo, da Visdo da instituicdo e da Cadeia de Valor. Em seguida, sdo definidas diretrizes
estratégicas, que sao traduzidas em a¢8es na forma de projetos estratégicos. Esse ciclo dura cinco
anos, que € o periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do IFTO. Esta é a
terceira prestacdo de contas do periodo do PDI vigente (2020-2024), atualizado em 2022. Os
objetivos estratégicos para o periodo de 2020-2024, junto com seus respectivos indicadores e
metas para cada ano, constam em tabela completa disponivel a comunidade por meio do link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HItg_SQpBOXIL7jOeEgEF_bLxFp904Zf4nIHMpbfw_E/e
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edit?usp=sharing. Os objetivos estratégicos também podem ser observados no Mapa
Estratégico da instituicdo, apresentado a seguir:

Mapa Estratégico do Instituto Federal do Tocantins

Ser referéncia no ensino, pesquisa e extensdo, com extensdo na inovagdo tecnoldgica de produtos e
servigos, proporcionando o desenvolvimento regional sustentavel

Induzir o Desenvolvimento
Regional sustentavel

Resultados Promover a inovagdo tecnologica Fortglece.r o) reconhecimento
e empreendedorismo da identidade Institucional
Oportunizar o acesso e
proporcionar a Permanéncia e o
Exito Estudantil
Processos Anerel
perfeicoar a governanca
Internos Institucional
Pessoas e dese(ri\?glt\;:bmljelgf:rpaegsoal . Desenvolver a infraestrutura das
Infraestrutura profissional dos servidores unidades

Iniciativas
Ampliar nimero de vagas em EaD
Promover e desenvolver a Ros graduacgéo lato e stricto sensu
Promover o desenvolvimento artistico e cultural
Desenvolver parcerias com o setor produtivo para o desenvolvimento de pesquisa e extensao tecnolégica.
Fortalecer a integracdo com a sociedade
Elevar a qualidade do ensino e dos cursos
Implantar a gestao do conhecimento no IFTO
Promover a internacionalizagédo no IFTO
Contribuir com a formagéo integrada e estimular o protagonismo do estudante na condugéo de sua trajetoria de vida
Fortalecer e ampliar a rede de relacionamento institucional
Melhorar os processos internos e as praticas de gestao Institucionais
Melhorar a qualidade dos gastos institucionais
Criar fundo de pesquisa e inovagéo
Oportunizar assisténcia ao estudante, por meio da integracdo de servigos e agdes para a transformacao de sua realida
Promover a Integracdo dos Sistemas de informagéo institucional
Infraestrutura de dados e conectividade em todas as Unidades do IFTO
Fortalecer na cultura organizacional experiéncias promotoras de saude e qualidade de vida no trabalho.

Desenvolver parcerias com o governo e terceiro setor visando a captacao de recursos
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No Mapa Estratégico constam as informac¢des da Visdo e das Diretrizes Estratégicas
(objetivos estratégicos) do Instituto Federal do Tocantins para o periodo 2020-2024,
organizadas e alinhadas por perspectiva estratégica. Estdo associadas a cada objetivo
estratégico as iniciativas prioritarias para alocacdao de recursos em cada ano; neste caso,
para o ano de 2022. Tanto essas iniciativas quanto os Projetos Estratégicos do IFTO sao
formalizados através do Plano Anual de Atividades Institucionais, que atualmente é
viabilizado por meio do software Plataforma For, médulo ForPDI, em uma area chamada
"Plano de Metas". A Plataforma For foi adotada como plataforma oficial pelo MEC para
todas as instituicdes da Rede. Os Planos de Metas institucionais podem ser consultados
emtempo real pela comunidade pelo endereco:
https://ifto.plataformafor.mec.gov.br/#/comunidade.

2.2.-Governanca

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) vem realizando, sistematicamente, em ciclos de
quatro anos, levantamentos para conhecer melhor a situacdo da governanca no setor
publico e estimular as organizacdes publicas a adotarem boas praticas de governanca. O
ultimo levantamento realizado de forma obrigatéria pelo Tribunal foi o0 do ano de 2021.
Todas as informacgdes dos resultados do Levantamento, do ciclo 2021 e dos anteriores,
inclusive o Acordao 2699/2018-Plenario e o relatério e o voto que o fundamentaram, estao
disponiveis no seguinte endereco eletrénico:
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-
de-governanca/.

Indicador Ciclo 2018 | Ciclo 2021
iGG (indice integrado de governanca e gestao publicas) 34% 43,2%
iGovPub (indice de governanca publica) 50% 44,9%
iGovPessoas (indice de governanca e gestéo de pessoas) 36% 46,1%
iGestPessoas (indice de capacidade em gestao de pessoas) | 25% 48,8%
iGovTI (indice de governanca e gestao de TI) 28% 53,4%
iGestTI (indice de capacidade em gestao de TI) 34% 63,0%
iGovContrat (indice de governanca e gestao de 35% 36,0%
contratagdes)
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iGovOrcament (indice de governanca e gestao -- 27,2%
orcamentaria)

iGestOrcament (indice de capacidade em gestao -- 18,1%
orcamentaria)

No exercicio de 2022 nao foi realizado o levantamento, de modo voluntario, tendo em vista
que o formulario de acesso para inserir as informacdes levantadas nao foi disponibilizado
pelo TCU em seu site institucional, mostrando-se, até a presente data, como autosservico
indisponivel, o que impossibilitou ainsercdao dasinformacdes para geracao dosindices.



3. RISCOS, OPORTUNIDADES

E PERSPECTIVAS




3.1. Gestaode Riscos e Controles Internos

Comomodelode "tréslinhas de defesa", apresentado a seguir, fortalecemos nosso sistema
de controle interno e contribuimos para que a organizacdo possa atingir seus objetivos
através de gerenciamento de riscos de forma padronizada e a consequente implementacao
de controles efetivos. Neste modelo, cada grupo de gestores que compde as linhas de
defesadesempenhaum papel distinto no sistema de controle interno, de acordo com nossa
estrutura de governanca. Sdo componentes do controle interno: ambiente, avaliacdo de
riscos, atividades de controle, sistemas de informacgao e monitoramento.

LINHAS DE DEFESA

Alta Administraciao
—===l] =

Terceira linha de defesa

efesa

CELE = I |

No atual modelo de Gestao e Avaliacao de Riscos do IFTO, foram identificados riscos aos
macroprocessos e aos objetivos estratégicos do IFTO. Para facilitar sua identificacdao, os
riscos foram classificados quanto ao seu impacto Operacional, Financeiro e Legal, bem
como quanto ao seuimpacto quanto a Integridade e almagem Organizacional.

Para a mensuracdo dos riscos, utilizou-se inicialmente uma escala subjetiva, que classifica
0s riscos institucionais quanto ao seu Impacto e Probabilidade. Quanto maior o impacto x
probabilidade, mais grave é orisco, conforme mostra a figura na pagina seguinte:
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Baixo Médio Alto Muito Alto

3.2.Principais Riscos e Controles

A partir de 2019, o IFTO passou a utilizar o médulo ForRisco, da Plataforma For (a mesma
plataforma que também foi utilizada para a constru¢ao do PDI 2020-2024), para a gestao
dos riscos institucionais. Isso facilitou a identificacdo de riscos também em relacdo aos
objetivos estratégicos, uma vez que a plataforma facilita o resgate dessas informacdes. No
entanto, com a migracao da versdo local do ForRisco para a versao web em parceria com o
MEC/RNP, o médulo ForRisco, ao contrario do ForPDI, ndo tem a fun¢ao de exportar dados,
gue estdao sendo migrados manualmente, utilizando-se assim da versao local do aplicativo.

Alguns dos principais riscos do IFTO sao apresentados no quadro a seguir:

Riscos Mitigacao

Restricdes orcamentarias para - Captagdo de recursos externos.
cumprimento das metas do PDI « Desenvolvimento de projetos que gerem
receita.
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Quadro de servidores em + Criagdo de banco de talentos do IFTO para
quantidade e com as qualificacbes identificar as areas de atuacao de seus servidores.
especificas insuficientes « Planejamento das necessidades de capacitacdo

nas areas de propriedade intelectual, criacao de
ambientes inovativos, captacdo de recursos
externos e elaborag¢do de propostas de cursos
stricto sensu.

Desinteresse dos pesquisadores em | « Reestruturacdo do programa de apoio as

desenvolver projetos e programas atividades de pesquisa.

« Implanta¢do de sistema de gerenciamento
dos projetos via web.

« Criacao da Politica de Inovacao do IFTO.

« Definicdo de padrdes internos dos processos
de trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-
Graduacdo e Inovacao (PROPI).

« Melhoria dos processos de comunicacao
interna e externa.

Desinteresse dos extensionistas em | « Reestruturacdo do programa de apoio as

desenvolver projetos e programas atividades de extensao.

« Melhoria dos processos de comunicacao
interna e externa.

 Publicizacao dos resultados dos projetos de
extensdo.

« Implementacdo dos recursos de custeio.

 Unificacao dos editais de extensao.

« Inclusao dos projetos de extensao na pagina
da Pro-Reitoria de Extensao.

« Reestruturacdao do Férum de Extensionistas.




4. RESULTADOS E DESEMPENHOS

DA GESTAO
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Induzir o Desenvolvimento Regional Sustentavel

INDICADOR 0101: Percentual de egressos ativos no mundo do trabalho (participacao
dos egressos no mundo do trabalho)

META 2022: 62%

OBSERVADO 2022: 65,8%

A Politica de Egressos do IFTO, aprovada pela Resolu¢ao n®54/2019/CONSUP/IFTO, de 21 de
agosto de 2019, dispde sobre a estrutura e o funcionamento da Politica de Egressos do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

De forma a efetivar a Politica de Egressos da instituicdo, a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis conta com a Coordenacdo de Articulacdao Estudantil, Prospeccdo de Estagio e
Acompanhamento Egressos, que é responsavel por:

| -coordenar a Politica de Egressos do IFTO;

Il - auxiliar na realizacao de a¢fes previstas na Politica quando acionada pelos campi;

Il - propor mudancgas nesse documento; e

IV -responsabilizar-se pelos dados referentes aos egressos nos documentos institucionais.

Para cumprimento dos objetivos da Politica de Egressos, é realizada anualmente a Pesquisa
de Egressos, sendo esta amplamente divulgada pelos veiculos de comunica¢do do IFTO. No
ano de 2022, obteve-se 893 respostas de egressos, dentre os quais 306 ndo estavam
trabalhando, 357 estavam trabalhando fora da area do curso realizado no IFTO, e 230
estavam trabalhando na area do curso realizado no IFTO, totalizando 65,8% de egressos
ativos no mercado detrabalho, conforme grafico na pagina a seguir:
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Egressos ativos no mercado de trabalho

@ Nio @ Sim. fora da area do curso feito no IFTO @ Sim, na area do curso feito no IFTO

INDICADOR 0102: Percentual de permanéncia e éxito dos estudantes-atletas
META 2022: 81%
OBSERVADO 2022: Nao aferido

A Coordenacdo de Esportes do IFTO faz parte da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, sendo
responsavel pela organizacdo dos Jogos Internos do IFTO (JIFTO) e pela organiza¢ao e
participacdo do IFTO nos Jogos Nacionais dos Institutos Federais (JIFs). Com o retorno das
atividades presenciais no primeiro semestre de 2022 em todos os campi do IFTO, que
estavam suspensas desde marco de 2020, houve o gradual retorno a realizacdo de
treinamentos esportivos e a participacdo de estudantes em competicdes, como 0s Jogos
Universitarios Brasileiros (JUBs) 2022, que ocorreram em Brasilia, o JIFTO, que ocorreu em
Porto Nacional, e os]IFs, que ocorreram em Sdo José do Rio Preto.

Também houve a participacdo de estudantes do IFTO nos Jogos Eletrénicos das Institui¢cdes
Federais - eJIF Games 2022, promovido devido a pandemia causada pela covid-19. No
evento, o Instituto contou com a participacdo de 85 estudantes-atletas, que disputaram
medalhas nosjogos de Free Fire, League of Legends e Xadrez Arena.



32

Outros eventos esportivos nacionais com participacao de estudantes foram o
Campeonato Brasileiro de Canoagem e Paracanoagem, com a participacao de 1 estudante-
atleta do IFTO; e a participacao de 4 estudantes na etapa nacional para a Copa Norte 2022,
realizada no municipio de Rio Branco/AC, no periodo de 10 a 14 de agosto de 2022, na
modalidade de basquete.

Nos Jogos Internos do IFTO 2022, que ocorreram no més de setembro de 2022 no Campus
Porto Nacional, houve a participacdo de 356 estudantes nas modalidades de atletismo,
voleibol de quadra e de areia, futsal, basquete, xadrez e ténis de mesa, entre os dias 19 e 23
de setembro de 2022.

Estudantes também participaram da etapa nacional dos Jogos dos Institutos Federais - JIFs
2022, que aconteceu na cidade de Sao José do Rio Preto/SP, reunindo 50 estudantes do
IFTO, que competiram nas modalidades de atletismo, voleibol de quadra e de areia, futsal,
basquete, xadrez e ténis de mesa.

Emrelagdoaoindicador, aférmulautilizada é:
(NUmero de estudantes-atletas com permanéncia e éxito / Numero total de estudantes-

atletas)x 100

Em fung¢do do processo de migragao do sistema académico e do prazo para atualizacao dos
dados dos estudantes no SUAP-EDU, nado foi possivel gerar as informacdes de abandono
dos discentes que cursaram o ano de 2022 no IFTO até o prazo para entrega deste Relatério.
Oindicador seraincluido naversao futura deste documento.

INDICADOR 0103: NUmero de Cursos FIC executados nas unidades do IFTO
META 2022: 13
OBSERVADO 2022: 14

No ano de 2022, foram realizados 14 cursos de Formacao Inicial e Continuada pelo Instituto
Federal do Tocantins. A instituicdo ofertou cursos FIC em diversas unidades e em distintas
areas do conhecimento, sendo que 9 deles foram ofertados por meio de esfor¢o préprio,
alcangcandoumtotal de 1.025 alunos.
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Foi ofertado ainda um curso pelo Programa Mais Energif para 30 alunos, além de 4 cursos
de lingua Inglesa e Espanhola, totalizando 1.000 contemplados, todos no segmento do
turismo, proposta alcancada mediante parceria entre o IFTO e o Ministério do Turismo.

N°® de Cursos FIC executados nas Unidades do IFTO
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INDICADOR 0104: Percentual de projetos de cursos de graduagao com extensao
curricularizada

META 2022: 100%

OBSERVADO 2022: 51,2%

O art. 35 da Resolu¢ao CONSUP/IFTO n° 28, de 4 de fevereiro de 2021, em atendimento a
Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 (que estabelece as Diretrizes para a
Extensao na Educacdo Superior e regulamenta o disposto na Meta 12.7 do Plano Nacional
de Educacao, aprovado pela Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, para o decénio
2014-2024), estabeleceu como prazo maximo para as alteracdes de todos os Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs) vigentes, incluindo a aprovacdao no Conselho Superior
(CONSUP)do IFTO, adatade 18 de dezembro de 2021 para, minimamente, iniciar ofertano
primeiro semestre letivo de 2022.
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Com vistas ao atendimento dessas diretrizes, as discussdes sobre a curricularizacao da
extensdo nos cursos de graduacao do IFTO tiveram inicio com a publicacdo da Portaria n°
776/2020/REI/IFTO, de 25 de agosto de 2020, cuja primeira reuniao da comissao ocorreu
em 4 de setembro de 2020. Como resultado dos trabalhos da comissdo, foi criado o
Regulamento da Curricularizacdo da Extensdao nos cursos de graduag¢ao presenciais e a
distancia do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, aprovado
pelo CONSUP através da Resolu¢cao CONSUP/IFTO n°28, de 4 de fevereiro de 2021.

No entanto, a Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 29 de dezembro de 2020, estendeu em um ano o
prazo para a implantacdo de algumas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) que tenham
vigéncia estabelecida a partir de maio de 2020. Dentre tais Diretrizes, esta a Resolu¢ao
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as diretrizes para a Extensao na
educacao superior brasileira. Nesse sentido, a Pro-Reitoria de Ensino estendeu até dezembro
de 2022 o prazo para que os cursos de graduac¢ao do IFTO se adequassem a tais resolucdes.

No ano de 2022, 21 cursos, entre os criados em 2022 e os alterados, se adequaram a
Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018. Considerando que o numero de
cursos do IFTO que precisam se adequar a essa legislacdo é de 41 cursos, a Pro-Reitoria de
Ensino justifica o ndo cumprimento da Meta para o Indicador 0104 para o ano de 2022,
tendo cumprido o percentual de 51,2%.

INDICADOR 0105: Total de vagas ofertadas em cursos técnicos e de graduagao
presenciais

META 2022: -

OBSERVADO 2022: 4.460

No anode 2022, foram ofertadas 2.110 vagas para cursos técnicos de nivel médio. Somam-
se a esse numero as 700 vagas ofertadas na modalidade de Educacao Jovens e Adultos,
sendo 330 vagas do projeto EJA-EPT e 370 de oferta de esforco proprio, totalizando 2.810
vagas ofertadas por cursos de formacdo profissional e técnica, nas formas subsequente e
articulada, de forma integrada e concomitante com o ensino médio. Houve um aumento
de 700 vagas resultantes das vagas ofertadas na modalidade de jovens e adultos e uma
reducdo de 30vagas nos cursos técnicos de nivel médioem relacdo ao ano anterior.
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Para os cursos de graduacao, foram ofertadas 1.650 vagas. Houve uma reducdo de 85
vagas em relacdo a 2021. Essa reducao se deveu ao fato de o curso superior de tecnologia
em Logistica do Campus Porto Nacional ter reduzido a oferta de 80 para 40 vagas anuais, e
de o curso de licenciatura em Computacao do Campus Colinas do Tocantins ter ofertado
apenas 45 das 90 vagas anuais, visto que iniciou processo de encerramento do curso a
partirdo segundo semestre de 2022.
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INDICADOR 0106: Total de alunos matriculados em cursos a distancia
META 2022: -
OBSERVADO 2022: 9.413

Vinculado ao Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia - CREAD encontra-se o
expressivo quantitativo de 9.413 estudantes matriculados. Desse total, 7.598 matriculas
sao de estudantes de cursos técnicos; 981 matriculas no curso cuperior de Tecnologia em
Seguranca Publica, fruto da parceira entre o IFTO e a Policia Militar do Estado do Tocantins;
341 matriculas em cursos de graduacdao em parceria com a Universidade Aberta do Brasil -
UAB; 340 matriculas em cursos de especializacdo em parceria com a Universidade Aberta
do Brasil - UAB; 63 matriculas em especializacdo do tipo esforco préprio; e 37 matriculas
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em cursos técnicos de formas concomitante e subsequente, conforme detalhamento a
seguir:

« 7.651 matriculas em cursos técnicos de Administracao, Agronegocio, Informatica para
internet, Meio Ambiente e Servicos PUblicos, sendo 2.842 alunos ingressantes em 2022 -

CREAD;
« 981 matriculas no curso superior de tecnologia em Seguranca Publica - Paraiso do

Tocantins;
« 204 matriculas no curso de licenciatura em Pedagogia e Educacdo Profissional e

Tecnolégica-UAB - Palmas;
« 200 matriculas no curso de especializacdo em Docéncia para a Educacdo Profissional e

Tecnologica-Porto Nacional;
« 140 matriculas no curso de especializacdo em Educacdo e Tecnologias Digitais -

Formoso do Araguaia;

« 137 matriculasno curso superior de tecnologia em Agronegdcio - UAB - Palmas;
63 matriculas no curso de especializacdo em Gestdo e Tecnologia da Producdo
Agropecuaria-Diandpolis; e

« 37 matriculas no cursotécnico concomitante e subsequente em Edificacdes - Gurupi.
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Esclarece-se que as matriculas em cursos técnicos do ano de 2021 foram realizadas no
sistema académico educacional, entretanto, somente foram regularizadas no Sistema
Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Sistec (fonte das
informacdes) em 2022, resultando em aparente decréscimo no ano de 2021 e consequente
acumulo delancamentos noano de 2022.

INDICADOR 0107: Total de projetos de pesquisa institucionalizados
META 2022: 180
OBSERVADO 2022: 151

197 Projetos de Pesquisa Institucionalizados

PAP-APL PAP-PQ @ PAP-INOVA @ PAP-EGP
@ Apoio a Projetos de Pesquisa Aplicada @ PIC-IFTO/CNPqg @ PIPFEM Fluxo Continuo
Fluxo Continuo TCC, Dissertacio e Tese

11

Foram 197 projetos institucionalizados em 2022 nos diferentes editais disponibilizados no
Sistema Unificado de Administra¢do Publica (SUAP) para cadastro de projetos. Conforme a
distribuicdo mostrada no grafico anterior, foram 55 projetos aprovados no edital do
Programa de Iniciacdao Cientifica (PIC), com a destinacdo de bolsas para estudantes
financiados pelo IFTO e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPQ). Os 58 projetos selecionados nos Programas de Apoio a Pesquisa (PAP)
receberam auxilio financeiro para custeio das pesquisas nas seguintes modalidades:
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Pesquisa em Arranjos Produtivos Locais (APL), Bolsas Produtividade em Pesquisa e
Inovacao (PQ), Apoio a Projetos de Inovac¢ao (INOVA), Estruturacdo de Grupos de Pesquisa
(EGP), e Apoio a Projetos de Pesquisa Aplicada. Contamos também com o registro de 70
projetos de pesquisa na modalidade de fluxo continuo e 11 projetos de pesquisa na
modalidade fluxo continuo TCC, Dissertacdo e Tese, além de 3 projetos do Programa de
Incentivo a Participacdao Feminina na Pesquisa (PIPFEM).

A meta estabelecida para 2022 foi de 180 projetos e, conforme observado, foi alcancado um
total de 197, superando a meta estabelecida para 2022. Também houve um aumento em
relacdo aos numeros de 2021, que foram 122 projetos de pesquisa institucionalizados. Esse
aumento foi em parte alcancado pelo lancamento de novas modalidades de edital o edital
de Apoio a Projetos de Pesquisa Aplicada e o edital de fluxo continuo TCC, Dissertac¢do e Tese.
Essa mudanca resultou em novas oportunidades para os pesquisadores institucionalizarem
e desenvolverem seus projetos de pesquisa. Diante disso, consideramos que, apesar da
meta final ndo ter sido alcancada, houve crescimento do numero de projetos
institucionalizados devido, provavelmente, as novas modalidades oferecidas.

As acles voltadas ao Programa de Apoio a Pesquisa (PAP) e ao Programa de Iniciacao
Cientifica (PIC) do IFTO, no ano de 2022, alcancaram investimentos na ordem de R$
857.637,04 (oitocentos e cinquenta e sete mil seiscentos e trinta e sete reais e quatro
centavos), sendo R$ 749.637,04 (setecentos e quarenta e nove mil seiscentos e trinta e sete
reais e quatro centavos) com recursos proprios e R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais) com
recursos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Foram
investidos R$ 494.757,04 (quatrocentos e noventa e quatro mil setecentos e cinquenta e sete
reais e quatro centavos) no Programa de Apoio a Pesquisa (PAP) e R$ 362.880,00 (trezentos e
sessenta e dois mil e oitocentos e oitenta reais) no Programa de Iniciacao Cientifica (PIC).
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Investimentos Programa de Apoio a Pesquisa (PAP) e
Programa de Iniciag¢ao Cientifica (PIC) do IFTO

AR " e
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857.637,04

820.927,00

¥247.970,78

Recursos financeiros

Todos os programas e projetos de pesquisa, de iniciacao cientifica, de inovacdo e de
empreendedorismo tém a participacdo de servidores e estudantes do IFTO,
incentivando a produc¢do académico-cientifico-cultural na instituicdo e possibilitando a
geracao e a transformac¢do do conhecimento de forma a atender as necessidades e os
interessesdasociedade.

A participacdo de estudantes no acompanhamento e na execu¢ao de projetos de pesquisa
ou de inovacao tecnologica possibilita melhoria em seus rendimentos académicos e
aumenta as possibilidades de ingresso em cursos e programas de pés-graduacao, além de
garantiruma melhor preparacao para o mundo do trabalho.

Muitos desses projetos sdo oriundos de integrantes de grupos de pesquisa do IFTO.
Atualmente, a instituicdo possui mais de 52 grupos de pesquisa institucionalizados,
distribuidos nas seguintes areas do conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Bioldgicas, Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e
Linguisticas, Letras e Artes.
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INDICADOR 0108: Total de projetos de pesquisa finalizados
META 2022: 140
OBSERVADO 2022: 124

124 Projetos de Pesquisa Finalizados

PAP-APL PAP-PQ @ PAPINOVA @ PAP/ProfEpt @ PAPEGP @ PICIFTO/CNPq

Fluxo Confinuo

Os projetos de pesquisa finalizados em 2022 foram resultado das ac¢des voltadas aos
Programas de Apoio a Pesquisa (PAP) do Programa de Iniciacao Cientifica (PIC) do IFTO no
ano de 2021 e aos projetos de pesquisa ha modalidade de fluxo continuo, pois a finaliza¢ao
éimportante para a participacdo do proponente em novas propostas de pesquisa.

INDICADOR 0109: Relacdo ingresso/aluno (TCU)
META 2022: -
OBSERVADO 2022: 35%

http://ifto.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas

Em 2022 houve um aumento do numero de ingressantes e do numero de vagas,
considerando alunos com matricula ativa pelo menos um dia do ano, fato este que reflete
um aumento no resultado deste indicador em relagdo ao ano anterior, conforme
observado no historico deregistros desde o ano de 2015.



Relagao Ingresso x estudante
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Fonte: SISTEC

INDICADOR 0110: Total de novas parcerias e convénios realizados pelo Centro de
Referéncia em Educacdo a Distancia do IFTO

META 2022: 5

OBSERVADO 2022: 23

O Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia (CREAD) do IFTO que, entre seus objetivos,
visa ampliar o acesso a educacdao no estado do Tocantins através da oferta gratuita e
publica, expandiu suas parcerias em atendimento a demanda tocantinense para formacao
técnica e superior.

No ano de 2022, foram concretizadas 15 novas parcerias para oferta de cursos técnicos em
municipios do estado e, para a oferta das especializa¢des citadas anteriormente, realizou
parcerias com outros 7 novos municipios. O grafico a seguir apresenta o panorama geral de
municipios parceiros do CREAD de acordo com a oferta.
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QUANTIDADE DE MUNICIPIOS POR TIPO DE CURSO

65 MUNICIPIOS PARCEIROS

OFERTAM OFERTAM i
CURSOS TECNICOS CURSOS GRADUACAD

OFERTAM )
CURSDS POS-GRADUAGAD

Observa-se que, das 65 parcerias firmadas com o IFTO para oferta de cursos na
modalidade de educacdo a distancia, temos: 47 que firmaram parceria somente para a
oferta de cursos técnicos, 4 que firmaram parceria somente para a oferta de cursos de
graduacao, 1 que firmou parceria para a oferta de curso de pos-graduacao, 3 que firmaram
parceria para oferta de cursos técnicos e de graduacado, 5 que firmaram parceria para a
oferta de cursos de graduacdo e de pos-graduacado e, por fim, 5 que firmaram parceria para
aofertadostréstiposde cursos -técnicos, de graduacdo e de pdés-graduacdo.

Dessa forma, para esse indicador, verifica-se que a meta foi superada com folga, evidenciando
que o Instituto Federal do Tocantins segue alcancando os objetivos estratégicos relacionados
a Educacdo a Distancia, aumentando o numero de parceiros e, consequentemente, a
possibilidade de oferta de cursos e servicos em todo o estado do Tocantins.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover a inovac¢ao tecnolégica e o empreendedorismo

INDICADOR 0201: A¢Ges de fomento a cultura de inovacao e empreendedorismo
realizados (palestras, eventos, cursos, reunides, projetos, etc.)

META 2022: 18

OBSERVADO 2022: 50
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Ao longo de 2022 foram realizadas a¢des em diferentes formatos e momentos a fim de
fomentar a cultura da inovacao e do empreendedorismo no ambito do IFTO, dentre as quais
citamos a realizacdo eventos, a publicacdo de edital de fomento interno com oferta de bolsas
a projetos inovadores, a participacdo em editais de fomento externos, além da elaboracao e
revisdo de normas e fluxos, tornando-os cada vez menos burocraticos e atualizados,
favorecendo a compreensao e a familiarizacdo da comunidade interna aos assuntos
referentes a propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e ecossistema de inovacao.

O Escritério de Projetos realizado no ambito do Espac¢o de Inovac¢ao na 13? JICE 2022 vem
demonstrando a importancia da aproximacdo de estudantes, servidores e comunidade
com as discussdes sobre inovacao e empreendedorismo. Na ocasido foram realizados
assessoramentos para a elaboracdo de projetos e entrega de materiais de divulgacao dos
servicos prestados pelo Escritério.

Outras acdes de fortalecimento e fomento a cultura de inovacdo e empreendedorismo
foram realizadas por meio da participacdo na Mesa-Redonda do Evento “Conectando
ldeias”, promovido pela Universidade Estadual do Tocantins -- Unitins; no Workshop
“Inovacdo para Todos”, promovido pela Universidade Federal do Tocantins - UFT; no
workshop de Ecossistema de Inovacdo, acdao promovida pelo Programa Inova Paraiso; além
da participacdo em eventos regionais e nacionais, presenciais e a distancia, tais como a
Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia - Sicteg (Gurupi/TO), a Feira de
Empreendedorismo, Ciéncia, Inovacdo e Tecnologia de Palmas - Fecit (Palmas/TO), o
Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovacdo - Connepi (Porto Velho/RO);, e o
Sinergia, programa promovido pela Fundacao CERTI e Amazon Investor Coalition - AIC.

Em 2022, acbes de atendimento a servidores/estudantes e comunidade externa
interessados em inovacao para fins de registro de propriedade intelectual e/ou
transferéncia de tecnologia, bem como aqueles interessados em empreendedorismo,
foram intensificadas por meio do agendamento de horarios especificos para reunides,
totalizando mais de 40 acdes de fomento a cultura de inovacao e empreendedorismo, as
quais podem servisualizadas no grafico da pagina a seguir.
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Acoes de fomento a cultura de inovacdao e empreendedorismo realizadas pela
Diretoria de Inovacao e Empreendedorismo do IFTO
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INDICADOR 0202: Projetos de inovacao e/ou empreendedorismo institucionalizados

provenientes das parcerias de PD&l
META 2022: 4
OBSERVADO 2022: 4

Por meio do Edital n°® 02/2022 REI/IFTO, no ambito do Programa de Apoio a Pesquisa -
PAP/INOVA, 4 (quatro) novos projetos de inova¢ao e/ou empreendedorismo resultaram no
estabelecimento de parceria com instituicdes publicas/privadas para o desenvolvimento de
atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo - PD&I. Assim, constata-se que, no
decorrer do ano de 2022, o numero de projetos institucionais oriundos de parcerias em
atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao, conforme previsto na meta para o

periodo, foialcancado.



INDICADOR 0203: Ambientes promotores de empreendedorismo e inovacdo
META 2022: 7
OBSERVADO 2022: 14

Como reflexo das a¢des de auxilio e fomento a criagdo, implantacdo e execucdo de
ambientes promotores de empreendedorismo e inovacao, podemos observar o seguinte
cenario: 1 incubadora de empresas em fase de execu¢ao (Campus Colinas do Tocantins) e 4
em fase de criacao (campi Palmas, Gurupi, Paraiso do Tocantins e Araguatins), totalizando 5
iniciativas; 2 escritérios modelo em funcionamento (campi Gurupi e Porto Nacional); 3
empresas juniores em funcionamento (Gurupi, Palmas e Paraiso do Tocantins) e 1 em fase
de criacdo (Araguatins), somando 4; e 3 laboratérios maker em execuc¢ao (Araguaina,
Gurupi e Palmas). No total, existem 14 iniciativas referentes aos ambientes promotores de
empreendedorismo einovacao.

As iniciativas referentes aos ambientes promotores de empreendedorismo e inovagao
somam 14 e podem ser conferidas no grafico a seguir.

Iniciativas referentes aos ambientes promotores de empreendedorismo e
inovacao no IFTO

Incubadora de empresas em funcionamento

Laboratérios maker - Incubadoras em
em funcionamento fase de criagdo

Empresa Junior Escritérios modelo
em fase de criacéo em funcionamento

Empresas Juniores em formacéao
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INDICADOR 0204: Total de patentes e de registro de propriedade intelectual
depositados

META 2022: 4

OBSERVADO 2022: 0

Em 2022 houve a abertura e tramitacdo de 6 (seis) novos processos de pedido de
propriedade intelectual, nas modalidades patente e programa de computador, no Nucleo
de Inovacdo Tecnoldgica; porém, ndao foram finalizados em razdo da auséncia de
documentacao/informacBes complementares, os quais serdo devidamente tramitados
nos orgaos competentes tao logo as informacgdes sejam encaminhadas pelos inventores
interessados, dando origem a 6 (seis) novos pedidos de registro de propriedade intelectual,
superando o valor estimado para a meta estabelecida.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fortalecer o reconhecimento da identidade institucional

INDICADOR 0301: Total de projetos pedagoégicos de cursos técnicos atualizados
conforme Diretrizes Curriculares Institucionais

META 2022: Conforme quadro de oferta

OBSERVADO 2022: 3

O processo de construcdo das Diretrizes Curriculares Institucionais para os Cursos
Técnicos de Nivel Médio (DCl-tec), movimento de onde derivaram os Modelos Referenciais
de Organizacdo do Tempo, Carga Horaria e Curriculo Minimo para os cursos técnicos de
nivel médio no Instituto Federal do Tocantins (MR-tec), teve inicioem 2018.

As discussdes institucionais acerca da construc¢ao das diretrizes culminou na publicacdo da
Resoluc¢do n°® 62/2020/CONSUP/IFTO, de 11 de novembro de 2020, que convalida, pelo
Conselho Superior, a Resolucdo ad referendum n° 13/2020/CONSUP/IFTO, de 26 de
outubro de 2020, aprovando as Diretrizes Curriculares Institucionais para os Cursos
Técnicos de Nivel Médio (DCl-tec), e a publicacdo da Resolu¢ao n° 64/2020/CONSUP/IFTO,
de 11 de novembro de 2020, que convalida a Resolu¢dao ad referendum n°
15/2020/CONSUP/IFTO, de 26 de outubro de 2020, que aprovou os Modelos Referenciais de
Organizacao do Tempo, Carga Horaria e Curriculo Minimo para os cursos técnicos de nivel
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meédio (MR-tec)no ambito do IFTO.

Em 2022, foram atualizados 3 cursos técnicos, sendo 2 integrados e 1 subsequente: dois
ofertados pelo Campus Avancado Formoso do Araguaia, e um pelo Campus Araguaina,
conforme o Quadro0301.1.

Quadro 0301.1: Cursos Técnicos alterados em 2022, conforme as Diretrizes
Curriculares Institucionais para os Cursos Técnicos de Nivel Médio (DClI-tec)

Unidade Nome do Curso Tipo de Oferta
Campus Araguaina Técnico em Enfermagem | Subsequente
Campus Avancado Formoso | Técnico em Agricultura Integrado

do Araguaia

Campus Avancado Formoso | Técnico em Informatica Integrado

do Araguaia

Cabe ressaltar que a altera¢do de cursos técnicos de nivel médio tem sido realizada
mediante a publicacdo de edital de chamamento publico, dando a possibilidade de que as
unidades do IFTO facam adesdao a medida que houver condi¢Bes locais favoraveis a
atualizacdo dos projetos pedagdgicos de cursos (PPCs).

O Quadro 0301.1, apresentado anteriormente, corresponde aos processos regidos pelo
Edital n° 60/2022/REI/IFTO, de 9 de agosto de 2022, disponivel no Processo n°
23235.016388/2022-26.

Outrossim, além desses trés cursos que tiveram seus PPCs alterados, outros dezoitos cursos
iniciaram os trabalhos de alteracao de seus respectivos projetos pedagogicos; sao eles:

1.Campus Araguatins:

a) Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio - Portaria AGT/REI/IFTO n°
307/2022 (Doc.SEIn°1741221);

b) Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio - Portaria AGT/REI/IFTO
n°®305/2022 (Doc. SEIn°1740813);

c) Técnico em Redes de Computadores Integrado ao Ensino Médio - Portaria
AGT/REI/IFTOn°306/2022 (Doc. SEIn°1741034).
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2.Campus Palmas:
a) Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Portaria PAL/REI/IFTO n°

574/2022 (Doc.SEIN®1742761);
b) Técnico em Agrimensura Integrado ao Ensino Médio - Portaria PAL/REI/IFTO n°

581/2022 (Doc. SEIn°1743498);
¢) Técnico em Agronegocio Integrado ao Ensino Médio - Portaria PAL/REI/IFTO n°

583/2022 (Doc. SEIn°1743500);
d) Técnico em Controle Ambiental Integrado ao Ensino Médio - Portaria PAL/REI/IFTO

n°582/2022 (Doc.SEIN®1743821);
e) Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio - Portaria PAL/REI/IFTO n°

578/2022 (Doc. SEIn®1742800);
f) Técnico em Eventos Integrado ao Ensino Médio - Portaria PAL/REI/IFTO n°®573/2022

(Doc.SEIn°1742750);
g) Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio - Portaria

PAL/REI/IFTO n°578/2022 (Doc. SEIn°1742847);
h) Técnico em Mecatrdnica Integrado ao Ensino Médio - Portaria PAL/REI/IFTO n°

584/2022 (Doc. SEINn°1743714);
i) Técnico em Agrimensura Subsequente ao Ensino Médio - Portaria PAL/REI/IFTO n°

582/2022 (Doc. SEIn°1743499);
j) Técnico em Eletrotécnica Subsequente ao Ensino Médio - Portaria PAL/REI/IFTO n°

577/2022(Doc.SEIN®1742792);
k) Técnico em Secretariado Subsequente ao Ensino Médio - Portaria PAL/REI/IFTO n°

575/2022 (Doc.SEIn®1742780);
l) Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio - Portaria

PAL/REI/IFTON°579/2022 (Doc. SEIN°1742801).

3.Campus Porto Nacional:
a) Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio - Portaria

PNA/REI/IFTO n°289/2022 (Doc. SEINn®1742279);
b) Técnico em Administra¢do Integrado ao Ensino Médio - Portaria PNA/REI/IFTO n°

293/2022 (Doc. SEIn°1744136);
c) Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio - Portaria PNA/REI/IFTO n°

290/2022 (Doc. SEIN®1742287).
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INDICADOR 0302: Percepcao da comunidade interna e externa acerca das a¢des de
pesquisa e inovacao

META 2022: Estudo e elaboracao do instrumento metodolégico de avaliacao da
percep¢ao da comunidade

OBSERVADO 2022: Estudos para a construc¢ao do instrumento metodolégico de
avaliacao da percepc¢ao da comunidade

A inclusdo do Indicador 0302 - Percep¢dao da comunidade interna e externa acerca das
acdes de pesquisa einovacdo - no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020/2024
foi uma das inovac¢des da nova edi¢cdo do PDI. Pretende-se com este indicador verificar e
monitorar o indice de percepcao dos resultados da pesquisa e inovacao executados no
ambito dos programas de pesquisa fomentados pelo IFTO.

APro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao (PROPI) estima as seguintes etapas:
Etapa I: estudo e elabora¢do do instrumento metodolégico de avaliacao da

percep¢ao dacomunidade.
Etapa II: valida¢cdo do instrumento metodolégico de avaliacdo da percepcao da

comunidade (pré-teste).
Etapalll: aplicacdo da primeirarodadade avaliacdo da percepcdao dacomunidade.
EtapalV: elaboracdodorelatério de avaliagao da percepcao da comunidade.

Por se tratar de uma meta qualitativa para o ano de 2021, adotou-se o termo ndo se aplica
(n/a). A etapa |, prevista para o ano de 2021, foi severamente comprometida devido a
pandemia da covid-19, de alcance mundial. Outras atividades foram realizadas, tais como
publicacdo de editais e participacdo em chamadas externas. Destacamos que, em 17 de
junho de 2021, foi encaminhado para a Comissao Propria de Avaliacao (CPA) um conjunto
de considerac¢des para o formulario de avaliacdo contendo questdes que abordassem a
percepcao da comunidade. Assim, para o ano de 2022, foram realizados alguns estudos de
identificacdo das variaveis de analise do instrumento metodologico.

INDICADOR 0303: Numero de novas parcerias (acordos, convénios, protocolos de
inten¢des, PD&l etc.) institucionais externas com recebimento de recursos

META 2022: 1

OBSERVADO 2022: 6



Este indicador mede o quantitativo de parcerias externas que ensejaram recurso
financeiro para o IFTO. De acordo com o grafico apresentado, observa-se que o IFTO
superou consideravelmente a meta estabelecida. Em 2022, foram feitas cinco parcerias,
que culminaram em recebimento de recursos financeiros. As parcerias firmadas foram em
areas distintas de atuac¢ao, sendo: parceria com a Policia Militar do Estado do Tocantins -
possibilitou a formacdao de 1.000 novos soldados pelo IFTO que, além da formacao

tradicional, participam do curso superior de Tecnologia em Gestdo Publica -; convénio com

empresa de tecnologia da informa¢do com o objetivo de cooperagdo mutua, visando ao
apoio para implementacdo do Projeto Formac¢do de Talentos CRP; e trés parcerias com
empresas privadas do segmento do Agronegdcio com a finalidade de pesquisa e
desenvolvimento de novos produtos agricolas.

0303 - N° de Novas Parcerias (acordos, convénios e protocolos de Intengdes, PD&I, etc)

6

2019 Meta 2020 Observado  Meta 2021 Observado  Meta 2022 Observado
2020 2021 2022

INDICADOR 0304: Alcance da comunidade externa por meio de a¢des de extensao
(Quantidade de pessoas beneficiadas)

META 2022: 126.000

OBSERVADO 2022: 135.000




Alcance da comunidade externa por meio das acdes de extensao do IFTO
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Em 2022 a Instituicdo retornou suas atividades normais apds dois anos pandémicos,
buscamos retornar a normalidade no atendimento ao publico externo por meio do
desenvolvimento de projetos de extensao, palestras, oficinas, eventos culturais, feiras do
agronegdcio entre outros. No ano analisado, através dos projetos de extensao aprovados
nos editais de Arranjo Produtivo Local, Agricultura Familiar e Arte e Cultura, a Instituicao
conseguiu atender aproximadamente 35000 pessoas, nas 11 microrregides de atuacdao. Em

parceria com Ministério do Turismo, o IFTO ofertou mais de 1000 vagas dos cursos de lingua

Inglesa e Espanhola, para profissionais do segmento do turismo, em todo Brasil; A
Instituicdo formalizou parceria com a Policia Militar do Estado do Tocantins e ofertou o
curso superior de Tecnologia em Seguranca Publica, foram matriculados 1000 novos
pracas, conclusdo do curso previsto para maio de 2023; Além de cursos e projetos o IFTO
participou ativamente de diversos eventos, nos segmentos do agronegdcio, cientificos,
artistico/cultura entre outros, levando conhecimento, projetos e a marca institucional, para
mais de 98000 pessoas, destacamos alguns dos eventos: Feira de Tecnologia Agropecuaria
do Tocantins - Agrotins; Expoara, em Araguaina; Expocolinas, em Colinas do Tocantins;
Expobrasil, em Paraiso do Tocantins; Agrosudeste, em Almas do Tocantins; IFTO em acdo,
em Paraiso do Tocantins, entre outros.
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INDICADOR 0305: Numero de parcerias (acordos, convénios, protocolos de intencdes,
PD&l etc.) internacionais

META 2022: 10

OBSERVADO 2022: 7

N° de Parcerias (acordos, conveénios, protocolos de intengoes, PD&I, etc.)
Internacionais
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Para as parcerias internacionais, foram considerados os protocolos de intencdes, acordos
de cooperacdo técnica e associacao de intercambio profissional e estudantil. Esses vinculos
com instituicdes estrangeiras tém como objetivo viabilizar a mobilidade de estudantes e
servidores pararealizacao de estagios, estudos ou pesquisas internacionais. O quantitativo
de parcerias internacionais vigentes em 2022 foi de 7 parcerias, sendo elas: ILSC - Instituto
de Linguas - Canada, FAUBAI (Associacdao Brasileira de Educacao Internacional), Abipe
(Associacdo Brasileira de Intercambio Profissional Estudantil), Universidade de Vigo -
Espanha, Instituto Politécnico de Braganca - Portugal, Universidade do Porto - Portugal e
College of the Rockies - Cranbrook, Canada.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Oportunizar o acesso e proporcionar a Permanéncia e o
Exito Estudantil
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Oportunizar o acesso e proporcionar a Permanéncia e o
Exito Estudantil

INDICADOR 0401: Percentual de estudantes envolvidos em atividades artisticas e
culturais

META 2022:

OBSERVADO 2022: 21%

% de Estudantes Envolvidos em Atividades Artisticas e Culturais
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O Indicador teve como base o quantitativo de estudantes envolvidos em ac¢des de Arte e
Cultura realizadas em todas unidades da instituicdo. Foi observado em 2022 o percentual
de 21% de estudantes envolvidos em a¢des de arte e cultura, sendo 31% superior a meta
prevista. A instituicdo realizou diversas a¢des, dentre elas destacamos o maior evento de
arte e cultura da instituicao, o Festival de Talentos Estudantis do IFTO - IFestival, O evento é
realizado em etapas, primeiro é realizado uma etapa em cada unidade, em seguida, o
evento final é realizado dentro do Identidade. O evento aborda as seguintes categorias:
musica, artes visuais, teatro, danca, literatura e producao audiovisual. Além do IFestival,
cada unidades promoveu varias a¢cdes voltadas para arte e cultura, como podemos destacar
a Mostra de Arte no campus Gurupi, Spanglish que € um evento envolvendo arte e cultura
delingua estrangeira, realizado em Paraiso do Tocantins, agendas culturais promovidas em
cada unidade, como por exemplo festa junina.
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INDICADOR 0402: Total de projetos de ensino aprovados em edital de fomento
META 2022: 30
OBSERVADO 2022: 30

A Resolucdo n® 71/2020/CONSUP/IFTO, de 26 de novembro de 2020, que convalida a
Resolucao ad referendum n° 18/2020/CONSUP/IFTO, de 18 de novembro de 2020, que
aprovou o Documento Orientador de Gestao de Projetos de Ensino no ambito do Instituto
Federal do Tocantins, possibilitou a promulgacdo de Editais de Fomento a projetos de
ensino com recursos destinados a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN). Para projetos a serem
executados em 2022, foram publicados 02 (dois) editais, totalizando um valor global
estimado de R$ 173.000,00 (Cento e Setenta e Trés Mil reais), onde para cada projeto
aprovado foi garantido os seguintes beneficios: fomento ao projeto e bolsas para os
estudantes colaboradores selecionados.

No semestre 2022/1 foi publicado o EDITAL N° 19/2022/REI/IFTO, DE 15 DE MARCO DE 2022,
onde foram disponibilizadas 20 (vinte) vagas com valor total destinado estimado em R$
99.500,00 (noventa e nove mil e quinhentos reais). Embora tenham sido disponibilizadas 20
(vinte) vagas, foram aprovados 15 (quinze) projetos de ensino neste semestre.

RESULTADO FINAL DAS PROPOSTAS DE PROJETOS DE ENSINO APROVADAS PARA 2022/1

Item | Titulo do Projeto Unidade

1 Precisamos falar Colinas do Tocantins,

2 Ciéncia ao alcance de todos: Feira de Ciéncias Gurupi

3 Oficinas e Tutoriais de Mecénica e Hidrostatica Porto Nacional

4 Empreendedorismo Juvenil: um projeto de vida Araguatins

5 Gramaticoteca em Formoso: Aprendizagem do Formoso do Araguaia
sistema linguistico de forma lddica e
metacognitiva.
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6 Argumento de Autoridade Pedro Afonso
7 Geometria Dinamica Palmas
8 Tutoria de Pares: Estratégia para promover Gurupi
inclusdo dos alunos atendidos pelo Napne
9 Clube Olimpico de Matematica Porto Nacional
10 Meu Primeiro Robd Araguaina
11 Implanta¢do de campo agrostolégico como Palmas
ferramenta demonstrativa as atividades da
disciplina de Forragicultura e Pastagens dos
cursos de Zootecnia e de Agronomia
12 Empreendedorismo na Economia Criativa: Gurupi
Conhecendo algumas técnicas de artesanato
e personalizacao, com o objetivo de facilitar
decisBes para negocios futuros
13 Cultivo de milho Pedro Afonso
14 Microbiologia na pratica Colinas do Tocantins
15 Guia pratico em audiovisual para incrustacao | Formoso do Araguaia
de insetos para cole¢des didaticas

No semestre 2022/2 foi publicado o EDITAL N° 58/2022/REI/IFTO, DE 8 DE AGOSTO DE
2022, onde foram disponibilizadas 15 (quinze) vagas com valor total destinado estimado

em R$ 73.500,00 (setenta e trés mil e quinhentos reais). Foram disponibilizadas 15

(quinze) vagas, e todas foram preenchidas.
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RESULTADO FINAL DAS PROPOSTAS DE PROJETOS DE ENSINO APROVADAS PARA 2022/2:

Item

Titulo do Projeto

Unidade

Nematologia na pratica

Colinas do Tocantins,

2 Desenhando a GeometrialFTO Palmas
3 Quintais Produtivos e sua viabilidade econdmica | Gurupi
para Competicdes Académicas
4 Método 300 para a Inclusao Palmas
5 Praticas de Propagacdo de Fruteiras Lagoa da Confusao
6 TecLibras: A utilizacdo de realidade aumenta (RA) | Araguatins
no ensino basico de libras para académicos do
IFTO- Araguatins - TO
7 Inspiracdo Maker Araguaina
8 Projeto ENEM - trilhando novos caminhos Palmas
9 Producdo de derivados de leite Pedro Afonso
10 Metabotic: Material didatico de botéanica com Paraiso do Tocantins
automacao
11 Metodologia Matematica através de jogos de Porto Nacional
l6gica
12 IF Acessivel: Acompanhamento de estudantes e | Gurupi
producdo de materiais didaticos acessiveis e
tecnologia assistiva de baixo custo
13 Ensino do Futsal: da iniciacdo a competicao Araguatins
14 Aprendizado através de jogos: Lingua Portuguesa | Paraiso do Tocantins
no Ensino Médio
15 Matematica para Vestibulares e Enem Araguaina
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INDICADOR 0403: Taxa de evasao do IFTO no periodo (TCU)
META 2022: 18%
OBSERVADO 2022: 29.6%

http://ifto.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas

Este indicador mede o percentual de matriculas que perderam o vinculo com a
instituicdo no ano de referéncia, sem a conclusao do curso em relacao ao total de
matriculas, incluindo status de evadido, abandono, transferéncia interna, transferéncia

externa e reprovados.

Taxa de evasao
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Fonte: Sistec

INDICADOR 0404: Relacdo concluinte/aluno (TCU)
META 2022:
OBSERVADO 2022: 20,73

http://ifto.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas

Houve um aumento de concluintes com a retomada gradativa do ensino presencial nos
campi, o reingresso de alunos que precisavam de disciplinas praticas e presenciais para
a finalizacdo do curso e puderam assim integralizar seus estudos. Segue historico desde

0 ano de 2015.
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Relagao concluinte x estudante
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Fonte: Sistec

Relacdo entre numeros de concluintes no ano de referéncia e total de estudantes que
estiveram com matricula ativa em pelo menos um dia no ano de referéncia.

INDICADOR 0405: indice de retencdo do fluxo escolar (TCU)
META 2022: -
OBSERVADO 2022: 15,21%

http://ifto.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas

Houve um acréscimo do indice de retencao do fluxo escolar em virtude da quantidade total
de matriculas no ano de 2022, da adaptacdo e éxito de alunos no retorno gradual as
atividades presenciais, observando um acréscimo do tempo previsto para integralizacao do
curso entre estudantes retidos que puderam cumprir com disciplinas que exigissem
atividades presenciais como laboratorios e estagios, ocasionando na permanéncia superior
ao tempo previsto para a integralizacdo do curso com matricula ativa pelo menos 1 dia no
anodereferéncia. Na pagina seguinte, esta o histérico dosindicadores desde o ano de 2015.
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INDICADOR 0406: indice de eficiéncia académica (TCU)
META 2022: -
OBSERVADO 2022: 40,02%

http://ifto.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas

O calculo da Eficiéncia Académica avalia a capacidade certificar estudantes ou “com
potencial de certificacdo” em relacao a quantidade total de matriculas, considerando um
determinado ciclo de matriculas. Areferéncia é 365 dias anteriores ao ano base da PNP
Conforme o calculo de eficiéncia académica referente aos ciclos com término nos anos
anteriores da edicdo da Plataforma Nilo Pecanha(PNP), houve uma diminui¢ao neste indice
noanode 2022, como mostra o histérico dos indicadores desde o anode 2015.

Indice de eficiéncia académica
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Fonte: Sistec

INDICADOR 0407: Relacao candidato/vaga (TCU)
META 2022: 8,0
OBSERVADO 2022: 2,001

http://ifto.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas



60

O IFTO oferta vagas em diversos niveis e modalidades de ensino, sendo uma das forma de
ingresso, o vestibular unificado do IFTO, em que, neste tipo de entrada, foram registradas
em 2022 um total de 7562 candidatos, com inscri¢cdes validas para concorréncia a 3780
vagas, o que corresponde uma relacdao de 2,00 candidatos por vaga, levando se em
consideracao os dados obtidos no vestibular unificado 2022. Esse percentual ainda reflete
os efeitos causados pela pandemia da Covid-19, o que pode ter acarretado uma diminuicdo
narelacdo candidato/vaga.

/ Relacdo candidato/vaga
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Fonte: Sistec e Vestibular do IFTO

INDICADOR 0408: Total de bolsas de projetos de iniciacdo cientifica
META 2022: 100
OBSERVADO 2022: 118
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Total de bolsas de projetos de iniciacao cientifica

118

100
. '

OBSERVADO 2021 META 2022 OBSERVADO 2022

Em 2022, o Programa de Iniciacao Cientifica (PIC) do IFTO distribuiu 118 bolsas para
estudantes deiniciacdo cientifica, acima do valor observado no ano anterior e da meta para
o0 ano de 2022. Os projetos selecionados contaram com a participacdo de docentes do IFTO
na qualidade de orientadores, estudantes bolsistas e voluntarios. Desses projetos, 79
tiveram bolsas para estudantes financiados pelo IFTO e 39 foram financiados pelo CNPq.

Recursos financeiros Quantidade de bolsas

R$ 108.000,00

R$ 254.880,00
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Para obter esse resultado, foram investidos R$ 362.880,00 para concessdo de bolsas de
iniciacdo cientifica a estudantes do ensino técnico integrado ao ensino médio juntamente
com os estudantes do ensino superior do IFTO, sendo R$ 254.880,00 com recursos proprios
eR$R$108.000,00 comrecursosdo CNPq.

A 13? Jornada de Iniciacao Cientifica e Extensao (JICE) do IFTO € um evento que tem como
uma de suas finalidades apresentar a comunidade os resultados dos projetos executados
nos programas de pesquisa da instituicdo. Em 2022, teve como tema “Bicentenario da
Independéncia: 200 anos de ciéncia, tecnologia e inova¢ao no Brasil” e, no ano de 2022, teve
uma vasta programacao, incluindo palestras e a apresentacao de trabalhos cientificos e de
extensdo. A programacdo contou ainda com “Oficinas”, “Mostra Tecnologica”, “Férum de
Pesquisadores” e “Rodas de conversa”.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Aperfeicoar a governanca Institucional

INDICADOR 0501: Conceito de curso de graduagdao em processo de reconhecimento
META 2022: Conceito 4
OBSERVADO 2022: Conceito 4

No ano de 2022, foram avaliados pelo INEP os seguintes cursos de graduacao do IFTO:
Curso Superior de Tecnologia em Producao de Grdos e Curso de Bacharelado em
Engenharia Civil, ambos do Campus Gurupi. Ambos os cursos receberam Conceito 4 pelo
INEP, cumprindo a meta estabelecida pela Pro-Reitoria de Ensino.

INDICADOR 0502: Conceito Preliminar de Curso (CPC) por curso de graduacdo
META 2022: 4
OBSERVADO 2022: Nao aferido

O CPC - Conceito Preliminar de Curso - é calculado no ano seguinte ao da realizacao do
Enade, em cada area, e considera o Conceito Enade (desempenho dos estudantes na prova
do Enade), o Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD), o
corpo docente (informac8es do Censo Superior sobre o percentual de mestres, doutores e
regime de trabalho) e a percep¢ao dos estudantes sobre seu processo formativo
(informacdes do Questionario do Estudante do Enade).

Trata-se de umindicador prévio da situacdo dos cursos de graduacdo e é uma referéncia de
qualidade, que antecede o conceito (definitivo) de curso (CC).
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Tomamos como base para verificacdo dessa meta o resultado do Enade de 2021, divulgado
em agosto de 2022, e de que participaram os seguintes cursos do IFTO:

Campus Araguaina: Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas.

Campus Araguatins: Licenciaturas em Ciéncias Biolégicas e Computacgao.

Campus Colinas do Tocantins: Licenciaturaem Computacdo.

Campus Dianépolis: Licenciaturaem Computagao.

Campus Palmas: Licenciaturas em: Educac¢do Fisica, Fisica, Letras, Pedagogia e
Matematica.

Campus Paraiso do Tocantins: Licenciaturas em Matematica e Quimica, Bacharelado em
Sistemas de Informacdo e o Curso Superior de Tecnologia em Gestdao da Tecnologia da
Informacao.

Campus Porto Nacional: Licenciatura em Computacdo, Pedagogia e Bacharelado em
Sistemas de Informacao.

No entanto, embora o Inep tenha divulgado o resultado do Enade e a nota ja esteja
disponivel no E-Mec, o CPC dos cursos avaliados ainda ndo foi alterado no E-Mec,
permanecendo o mesmode 2017.

Diante disso, a Pro-Reitoria de Ensino justifica a ndo verificacdao da meta para o indicador
0502 paraoanode 2022.

INDICADOR 0503: Desempenho Enade por curso de graduacgao
META 2022: 4
OBSERVADO 2022: Meta alcancada parcialmente

Para a verificacdo dessa meta, tomamos como base o resultado do Enade de 2021,
divulgado em agosto de 2022, e de que participaram os seguintes cursos do IFTO:

Campus Curso Conceito Enade
Araguaina CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas | 3

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 3

Licenciatura em Computacgao 2
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Colinas do Licenciatura em Computacao 2
Tocantins
Dianopolis Licenciatura em Computacdo 2
Palmas Licenciatura em Educacado Fisica 4
Licenciatura em Fisica 3
Licenciatura em Letras 4
Licenciatura em Matematica 2
Paraiso do Licenciatura em Matematica 2
Tocantins
Bacharelado em Sistemas de Informacgao 2
CST em Gestdo da Tecnologia da Informacao 2
Porto Nacional Licenciatura em Computagao 2

Conforme o resultado acima, o conceito 4, meta projetada para 2022, foi alcancado por
apenas dois dos cursos avaliados, resultado que em geral consideramos negativo. O
resultado dessa avaliacdo foi pauta de reunido com os gestores de ensino de todas as
unidades do IFTO quando foi apresentada a necessidade de conscientizacdo da
comunidade académica para a importancia desse instrumento de avaliacao dos cursos de
graduacao, compromisso assumido pelos gestores para as futuras avaliac@es.

INDICADOR 0504: iGG (indice integrado de governanca e gestao publicas)
META 2022: 48%
OBSERVADO 2022: - Nao aferido

Indicador ndo aferido tendo em vista a indisponibilidade do formulario da CGU para
lancamento dos dados, impossibilitando assim, a criacdo doindice IGG 2022 do IFTO.
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INDICADOR 0505: Gasto com contratos continuados (custeio)

META 2022: R$ 19.900.000,00

OBSERVADO 2022: R$ 23.771.602,18 (vinte e trés milhdes, setecentos e setenta e
um mil seiscentos e dois reais e dezoito centavos)

O funcionamento institucional perpassa pela prestacao continuada de inUmeros servicos
necessarios a manutencdo de atividades essenciais ao desenvolvimento das programacdes
administrativas e académicas. Por meio dos contratos continuados sao viabilizadas a
admissdo de apoio administrativo, limpeza e conservacao, vigilancia ostensiva, energia
elétrica, dentre outros.

De forma mais detalhada, através da contratacao indireta, via terceirizacdo, sao admitidos
diversos profissionais, como: motorista, servente de limpeza, trabalhador agropecuario,
oficial de manutencdo, copeira, cozinheiro, tratorista, vigilante, jardineiro e recepcionistas
que atendem as mais diversas especificidades institucionais.

No ano de 2021, foram empreendidos R$ 18.568.199,64 (dezoito milhdes, quinhentos e
sessenta e oito mil cento e noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos) com gastos

em contratos continuados, valor abaixo da meta definida para aquele exercicio.
Paraoano de 2022, a meta estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional € de R$

19.900.000 (dezenove milhdes novecentos mil reais). No grafico abaixo encontram-se
ilustrados os gastos com contratos desta natureza durante o exercicio 2022:

Gastos com Contratos Continuados

Apoio Administrativo,
Técnicoe Operacional
26%

Demais Contratos
2B%

Profissionas
especiaizado
atendimento PCD
4%
EnergiaEletrica
13%

Limpezae Conservacdo
16%

VigilanciaOstensva
13%
» Apoio Administrativo, Técnico e Operacional » Limpeza e Conservacdo

» Vigilancia Ostenswa Energia Eletrica

» Profissionas especiaizado aendimento PCE » Demas Contratos



Gastos com Contratos Continuados

Apoio Administrativo, Técnico e Operacional R$ 6.152.792,69
Limpeza e Conservacao R$ 3.765.308,16
Vigilancia Ostensiva R$ 3.091.272,31
Energia Elétrica R$ 3.097.029,58
Profissionais especializado atendimento PCD R$ 989.189,00
Demais Contratos R$ 6.676.010,44
TOTAL R$ 23.771.602,18

Fonte: SIAFI, 2022.

Observa-se que em 2022, a manutencao dos contratos continuados atingiram a marca de
R$23.771.602,18 (vinte e trés milhdes, setecentos e setenta e um mil seiscentos e dois reais
e dezoito centavos). Os contratos continuados mais representativos, em termos de valor,
foram o de Apoio Administrativo, Limpeza e Conservacdo, Vigilancia Ostensiva e Energia
Elétrica que juntos, representam a soma de R$ 16.106.402,74 (dezesseis milhdes, cento e
seis mil quatrocentos e dois reais e setenta e quatro centavos). Os demais contratos
continuados somaram R$ 7.665.199,44 (sete milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil
cento e noventa e nove reais e quarenta e quatro centavos) e, neste rol, constam contratos
de internet, almoxarifado virtual, telefonia, fornecimento de combustiveis, fornecimento
de passagens, servicos postais, outsourcing de impressdo, agua e esgoto, manutencao de
aparelhos de ar condicionado, dentre outros tipos de manutenc¢des. Observa-se que os
contratos com cessdao de mao de obra correspondem a 55% do total dos gastos com
contratos de natureza continuada. E importante mencionar que, em comparacdo ao
exercicio 2021, o aumento de gastos nesta categoria foi decorrente dainclusdao de um novo
contrato continuado para admissao de profissionais especializados ao atendimento de
estudantes com deficiéncia, que passaram a ser admitidos de forma indireta com recursos
especificos previstos na Acao de Assisténcia Estudantil e que perfizeram o total de R$
989.189,00 (novecentos e oitenta e nove mil cento e oitenta e nove reais). Além disso, a
partirdoanode 2022, outros contratos passaram afigurar no rol de contratos continuados,



67

como: Almoxarifado Virtual, Biblioteca Virtual, manutencdo de elevadores e algumas
licencas para softwares. Outro impacto nesta categoria foram as repactuacdes nos
contratos com cessdao de mao de obra, que foram fixadas na margem de 7% de aumento.
Pelo exposto, observa-se que em comparac¢ao aos gastos de 2021, houve aumento de 28%
no somatorio de despesas classificadas como contratos continuados.

INDICADOR 0506 - Gastos correntes por aluno (TCU)

META 2022: 14.169,73 (quatorze mil cento e sessenta e nove reais e setenta e trés
centavos)

OBSERVADO 2022: R$ 17.775,86 (dezessete mil setecentos e setenta e cinco reais e
oitenta e seis centavos)

http://ifto.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas

O indicador gasto corrente por aluno foi aferido através da relagcdao entre todos os gastos
institucionais, exceto investimento, capital, precatorios, inativos e pensionistas e 0 niumero
de estudantes com matricula ativa no Instituto Federal do Tocantins em pelo menos 1 (um)
dia de 2022, conforme dados extraidos do Sistema Nacional de Informa¢des da Educacao
Profissional e Tecnoldgica (Sistec).

No ano de 2021 o gasto por aluno, no ambito do Instituto Federal do Tocantins, foi de R$
13.348,00 (treze mil trezentos e quarenta e oito reais) e para o ano de 2022, nos termos do
Plano de Desenvolvimento Institucional, foi estabelecida a meta de R$ 14.169,73 (qQuatorze

mil cento e sessenta e nove reais e setenta e trés centavos) como gasto corrente por aluno.
Considerando que o total de gastos correntes em 2022 foi de R$ 262.816.022,36 (duzentos

e sessenta e dois milhdes, oitocentos e dezesseis mil vinte e dois reais e trinta e seis
centavos) e recepcionamos 14.785,00 (quatorze mil setecentos e oitenta e cinco reais)
estudantes no periodo, alcancamos o gasto corrente por aluno de R$ 17.775,86 (dezessete

mil setecentos e setenta e cinco reais e oitenta e seis centavos).

Vale ressaltar que esse valor ndo considerou o numero de matriculas equivalentes, que
acarretaria uma diminuicdo do valor aferido por aluno, em virtude do prazo de publicacao
destas informacdes na Plataforma Nilo Pecanha que, conforme cronograma do MEC, sera
atualizada com os dados de 2022 apenas em 31 de marco de 2023.



INDICADOR 0507 - Percentual de gastos com pessoal (TCU)
META 2022: 70%
OBSERVADO 2022: 79,7%

http://ifto.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas

As despesas de pessoal, de carater obrigatério, representam a parcela majoritaria do
orcamento destinado ao Instituto Federal do Tocantins. Estdo incluidas nesta categoria
todas as despesas referentes a remuneracdo e outras vantagens pecuniarias de servidores
ativos, efetivos e temporarios, pagamento de inativos e pensionistas, além das despesas
previdenciarias e outros encargos sociais.

O objetivo do indicador Percentual de Gastos com Pessoal é quantificar o gasto total com
pessoal em relacdo aos gastos totais, onde considera-se a relacdo entre os gastos com
servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas judiciais e precatorios e os gastos totais
de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

No ano de 2021 foi observado o percentual de 84,24% e na afericao do indicador no
exercicio 2022, conforme informacdes extraidas do SIAFI 2022, do orcamento total do IFTO
de R$ 271.006.882,71 (duzentos e setenta e um milhdes, seis mil oitocentos e oitenta e dois
reais e setenta e um centavos), foram destinados 79,7% ao pagamento de despesas de
pessoal (R$215.989.229,80).

E preciso considerar que o fato do indicador ter ficado acima da média é consequéncia da
redu¢do do orcamento de despesas discricionarias, além de contingenciamentos sofridos
pelas institui¢cdes publicas de ensino da rede federal, uma vez que se reduz o orcamento
dessas instituicdes e, diante da progressao habitual da folha de pagamento, é natural que o
percentual de gasto com pessoal esteja acima da meta fixada.

INDICADOR 0508: Percentual de gastos com outros custeios (TCU)
META 2022: 26%
OBSERVADO 2022: 18,85%

http://ifto.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas



O indicador percentual de gastos com outros custeios foi aferido através da relacao entre o
total de gastos com outros custeios com gastos totais da Instituicdo. No total de gastos com
outros custeios, incluem gastos com funcionamento, capacitacao de servidores, assisténcia
estudantil, entre outras acdes de custeio, sendo deduzidos apenas 0s gastos com
assisténcia pré-escolar, com auxilio transporte, auxilio alimenta¢dao e com investimentos.
Ja os gastos totais, estdo incluidos todas as despesas acima mencionadas, além de gastos

com pessoal einvestimentos.

Dados Gastos com Outros Custeios (R$) Percentual (%)

2022 271.006.882,71 18,85%

2021 257.822.984,62 17,27%

Fonte: SIAFI (Ano Base 2022)

Os gastos com outros custeios aumentaram em 5,12% de 2021 para 2022. O aumento de
gastos com outros custeios em 2022 pode ser associado a alguns fatores, dentre os quais
destacam-se: alteracdo orcamentaria do orcamento de investimentos para
funcionamento, em razao do contingenciamento orcamentario e acréscimo da assisténcia
estudantil para contratacdo de profissionais especializados no atendimento ao estudante

com deficiéncia.

INDICADOR 0509: Percentual de gastos com investimentos (TCU)
META 2022: 4%
OBSERVADO 2022: 1,2%

http://ifto.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas

Por meio do orcamento de investimento sdo realizadas inUmeras aquisi¢cdes importantes
para a melhoria da infraestrutura institucional, incluindo obras e instala¢des, atualizacao

do parque computacional, além de aquisicdao e/ou substituicdo de veiculos, mobiliarios e

demais equipamentos necessarios a condu¢do das atividades administrativas e
académicas.
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No ano de 2022, foi previsto no Programa de Reestruturacdo e Modernizacdao das
Instituicbes da Rede Federal (20RG), na Lei Orcamentaria Anual, o0 montante de R$
5.437.512,00 (cinco milhdes, quatrocentos e trinta e sete mil quinhentos e doze reais) como
orcamento de investimento. Deste total, R$ 3.537.512,00 (trés milhdes, quinhentos e trinta
e sete mil quinhentos e doze reais) oriundos de recursos proprios destinados pelo
Ministério da Educac¢ao e R$ 1.900.000,00 (um milhdo novecentos mil reais) provenientes
de emendas parlamentares.

Contudo, no ano de 2022, o orcamento previsto para a acao de Funcionamento sofreu
contigenciamento superior a 3 milhdes, o que resultou na necessidade de solicitacdo de
alteracdo do orgamento de investimento para funcionamento, como forma de assegurar a
manutencdo dos contratos continuados e, consequentemente, a continuidade dos cursos
ofertados pela Institui¢ao.

Do orcamento de R$ 3.537.512,00 (trés milhdes, quinhentos e trinta e sete mil quinhentos e
doze reais) foi solicitada a alteracao de R$ 2.190.276,00 (dois milh&es, cento e noventa mil
duzentos e setenta e seis reais) para a acao 20RL - Funcionamento das Instituicdes da Rede
Federal. O orcamento originario de emendas parlamentares foi integralmente utilizado
para acdes de investimento, que contemplaram todas as unidades do IFTO. Assim, o
orcamento previsto para investimento totalizou a quantia de R$ 3.247.236,00 (trés milhdes,
duzentos e quarenta e sete mil duzentos e trinta e seis reais). Considerando o orcamento
total do IFTO, afere-se que foram empreendidos com investimentos o percentual de 1,2%,
doorcamento 2022.

INDICADOR 0510: Percentual de beneficiarios do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) que abandonaram o curso no ano

META 2022: 10%

OBSERVADO 2022: Nao aferido

A Assisténcia Estudantil se caracteriza como um conjunto de a¢bes que podem se
concretizar a partir de atendimentos, beneficios e auxilios concedidos, visando minimizar
as desigualdades sociais, melhorar o desempenho académico e ampliar as condi¢des de
permanéncia e éxito dos estudantes.
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O maior destaque dentre essas atividades no IFTO é do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), alvo deste indicador, instituido pelo Decreto n°® 7.234/2010, que
consiste no repasse de recursos financeiros aos estudantes da instituicdo para pagamento
de auxilios aqueles em situacao de vulnerabilidade socioeconémica, viabiliza¢do de
projetos, subsidio em refeitdérios institucionais e pagamento de auxilio-viagem. O PNAES
tem destaque pelo grande quantitativo de beneficiarios, totalizando 4.687 estudantes
atendidos em 2022, com o valor de R$ 6.970.681,00 (seis milhdes, novecentos e setenta mil
sdo considerados somente os estudantes beneficiarios do PNAES.

Aférmula utilizada para oindicador é:
(Numero de beneficiarios que abandonaram o curso/Total de beneficiarios)x 100

Devido ao processo de migracao do sistema académico e o prazo para atualizacao dos
dados dos estudantes no SUAP EDU, nao foi possivel gerar as informacdes de abandono
dos discentes que cursaram o ano de 2022 no IFTO até o prazo para entrega deste relatério.
Oindicador seraincluido naversao futura deste documento.

Para enriquecimento dos dados contidos neste Relatério, ressaltamos que, dentre os
atendimentos prestados pelas Equipes de Trabalho da Assisténcia Estudantil nas unidades
do IFTO, estdo seus servicos especializados e, ainda, outros beneficios ofertados, como o
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), que foi implantado em todas as
unidades do IFTO em 2019, cujo atendimento é voltado para os estudantes dos cursos da
educacao basica.

Este recurso é descentralizado a instituicao pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), 6rgao gerenciador do programa no ambito nacional. Em 2022, o valor
repassado foi de R$ 718.650,00 (setecentos e dezoito mil seiscentos e cinquenta reais),
destinado exclusivamente para compras de géneros alimenticios. No inicio de 2022, ainda
com as repercussdes da pandemia da covid-19, o IFTO continuou a atender o publico-alvo
do programa atraveés de kits alimentares, retornando gradativamente o atendimento nos
campi com mais de 4,5 mil estudantes da educac¢do basica beneficiados em 2022. Um
comparativo entre os valores repassados ao IFTO para o PNAES e o PNAE em 2020, 2021 e
2022 esta disposto no graficona pagina a seguir:
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Recursos investidos/pagos em Programas de Assisténcia
Estudantil pelo IFTO
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Outro beneficio, neste caso pago pelo Ministério da Educacdo sem repasse para o IFTO,
mas diretamente ao estudante, é o Programa Bolsa Permanéncia. Trata-se de uma politica
publica voltada a concessdao de auxilio financeiro aos estudantes remanescentes
quilombolas e indigenas matriculados em cursos superiores, cuja finalidade é também de
contribuir para a permanéncia e a diplomac¢dao dos beneficiados. O valor pago aos
estudantes é de R$ 900,00 (novecentos reais) por meio de um cartao de beneficio e foram
beneficiados em torno de 80 estudantes em 2022.

INDICADOR 0511: Matriculados classificados de acordo com a Renda Familiar Per
Capita (TCU) (Dados socioeconémicos dos estudantes)
META 2022: Nao aferido

http://ifto.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas

Devido ao processo de migracdao do sistema académico e o prazo para atualiza¢cdao dos
dados dos estudantes no SUAP EDU, ndo foi possivel gerar as informac¢des de Renda
Familiar Per Capita dos estudantes que cursaram o ano de 2022 no IFTO até o prazo para
entrega desterelatério. O indicador seraincluido naversdo futura deste documento.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores

INDICADOR 0601: indice de titulacdo do Corpo Docente (IQCD) (TCU)
META 2022: 4,26
OBSERVADO 2022: 4,17

http://ifto.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas

A politica de desenvolvimento de pessoas estd institucionalizada no ambito do IFTO,
destinando-se ao aprimoramento do servidor enquanto individuo, profissional e cidadao e
direcionada a consecucdo dos objetivos institucionais.

Os esforcos para participacdo ativa dos servidores publicos em a¢bes de capacitacdo
elevam o padrao de qualidade dos servicos ofertados pelo Instituto Federal do Tocantins a
populacdo em geral. No ano de 2022, o indice de Qualificacao do Corpo Docente (IQCD)
atingiu a marcade 4,17, muito préximo da meta estabelecida.

O indice obtido é superior ao valor obtido no ano de 2021, o que demonstra o0 empenho
pelo aprimoramento da qualificacdo desses profissionais através de afastamentos para

participacdo em programas de poés - graduagao, especialmente, os de stricto sensu.
No grafico a seguir observa-se a proximidade entre o valor almejado e obtido pelo Instituto

Federal do Tocantins, tendo como parametro o indice de titulacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, vejamos:

Indice de Titulagdo do Corpo Docente - IQCD

Meta para 2022 Resultado em 2022
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INDICADOR 0602: indice de titulacdo do Corpo Técnico-Administrativo (IQCTA)
META 2022: 1,94
OBSERVADO 2022: 2,05

No ano de 2022, o indice de titulacdo do Corpo Técnico - Administrativo (ICQTA),
responsavel por mensurar a qualidade do corpo de técnicos administrativos - TAEs, atingiu
ovalorde 2,05, superior a meta estabelecidade 1,94.

Essa evolucdo é resultado da politica institucional estabelecida aos servidores do Instituto
Federal do Tocantins, no caso, aos técnicos administrativos em Educacao, por meio de
acdes que promovem a busca por niveis mais elevados de formacao profissional,
especialmente, na elevacao do nivel do grau de escolaridade por meio de participagdao em
programas de pds - graduacdo lato sensu ou stricto sensu.

Por meio do grafico a seguir, resta demonstrado a progressao do indice de titulacdo do
Corpo Técnico - Administrativo (ICQTA):

indice de Titulagdo do Corpo Técnico Administrativo -
IQCTA
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INDICADOR 0603: Percentual de servidores capacitados
META 2022: 25%
OBSERVADO 2022: 37,5%

Em atencdo a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e a propria politica
institucional de fomento ao desenvolvimento dos servidores, foram ofertadas cerca de 480
capacita¢des, por meio de eventos de curta duragao, sendo obtido o percentual de 37,5% de

servidores efetivos do IFTO capacitados.

Percentual de Servidores Capacitados em 2022
40%

30%

20%

10%

0%

Meta para 2022 Resultado obtido em 2022

IINDICADOR 0604: Percentual de servidores que concluiram os exames periddicos
META 2022: 28%
OBSERVADO 2022: 27%

Com o retorno das atividades administrativas presenciais, no ano de 2022 foi retomada a
realizacdo dos exames médicos periddicos. Em proveito do Termo de Convénio com
empresa responsavel pela realizacdo dos exames periodicos, foram realizadas acdes junto
aos servidores para participacao efetiva nessa acdo de preservacao de saude, levando-se
em conta os riscos existentes no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais ou
profissionais.
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Neste sentido foram concluidas 198 avaliacdes medicas periddicas em acdo realizada junto
a 6 unidades do Instituto Federal do Tocantins, obtendo-se um percentual de 27% de
participacao, considerando o numero total de servidores dessas unidades. Ocorre que a
organizadora alegou a impossibilidade de prestar o servico nas demais unidades do IFTO,
como também a auséncia de prestadores de servicos dessa natureza nesses locais,
hip6tese prevista no Termo.

Em razdao da dificuldade de prestacdo desse servico nas outras 6 unidades do IFTO,
localizadas no interior do Estado, os exames médicos periddicos desses servidores serao
realizadosnoanode 2023.

INDICADOR 0605: Numero de acBes de Qualidade de Vida no Trabalho
META 2022: 75
OBSERVADO 2022: 68

Através do Programa Qualidade de Vida, aprovado no IFTO por meio da Resoluc¢do n.°
25/2018/CONSUP/IFTO, de 17 de maio de 2018, foram desenvolvidas 68 ac¢des
considerando as atividades realizadas em todas unidades do érgao.

Em razao do programa possuir trés vertentes, sendo eles: promocdo da saude, lazer/social
e meio ambiente, esses sdo os parametros utilizados pelos servidores responsaveis
durante o labor criativo das atividades a serem realizadas.

Em razdao das acdes planejadas e executadas pelas comissfes de cada unidade, foram
realizadas acdes com a finalidade de melhoria da qualidade de vida, de saude do servidor
publico ativo ou aposentado, bem como de seus familiares.

Seguindo essa Otica de promoc¢do a saude e de qualidade de vida foram realizadas
palestras e encontros nas areas de saude, enfermagem, nutricao, psicologia; bem como a
promocao e incentivo a acdes voluntarias e comunitarias; atividades de lazer e interacado
com a familia; interagdo em datas comemorativas; promoc¢do de eventos culturais e
confraternizacdes presenciais; disseminacdao dos conceitos de sustentabilidade e meio
ambiente ecologicamente equilibrado; divulgacdo de informacdes ligadas a boas praticas
ambientais no local de trabalho; e atividades que integraram as praticas ambientais
transdisciplinares asaude e a seguranca do trabalho.
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Destaca-se também a acdo realizada pela Coordenacao de Beneficios e Qualidade de Vida
que prosseguiu com a execucao do projeto da “Escuta Psicologica Online”, com o objetivo de
promover um espaco de fala e escuta qualificada aos servidores da instituicdo, ofertado
pelos psicélogos e, nos meses finais do ano, com atuac¢ao também do médico psiquiatra
gue ingressou no 6rgao. Em relacdo a quantidade de escuta qualificada, no ano de 2022,
foramrealizados 91 atendimentos psicologicos e 6 atendimentos psiquiatricos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Desenvolver ainfraestrutura das unidades do IFTO

INDICADOR 0701: indice de satisfacdo dos usuarios com infraestrutura fisica
META 2022: - 4
OBSERVADO 2022: 3,91

Considerando a pesquisa realizada entre os usuarios: professores, técnicos administrati-
vos, alunos de ensino técnico e alunos de ensino superior. Utilizamos perguntas referentes
a satisfacdao dos usuarios com os locais de trabalho/estudo, laboratérios, espago de vivén-
Cia e acesso as areas administrativas, em que os usuarios respondiam aos questionamen-
tos comvalores entre 0 (ndo se aplica), 1 (ruim)até 5 (6timo).

Como verificamos a meta nao foi atingida, mas tivemos um aumento de indice de 3,75 para
3,91 oquedemonstraum pequeno acréscimo na melhoradaavaliacdo de 2021 para 2022.

Temos abaixo os graficos da distribuicao das respostas ao formulario, das unidades do IFTO.

CAMPUS/REITORIA:
209 respostas

@ Reitoria

@ Campus Araguaina

) Campus Araguatins

@ Campus Avangado de Formoso do Ar...
@ Campus Avangado de Lagoa da Conf...
@ Campus Avangado de Pedro Afonso

@ Campus Colinas do Tocantins

@ Campus Diandpolis
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Qual o seu vinculo como IFTO ?
209 respostas

@ Professor

@ Técnico Administativo

@ Aluno - ensina técnico/profissionalizante
@ Aluno - ensino superior

3 - Qual a sua avaliacado sobre as salas de aula/trabalho em sua unidade?
209 respostas

80
70 (33,5%) 72 (34,4%)
60
40
40 (19,1%)
20
0

0 1

4- Qual a sua avaliagao sobre os laboratérios de sua unidade?
209 respostas

80

73 (34,9%)

60
53 (25,4%)

40
39 (18,7%)

20

17 (8,1%)

2(1|%}




79

5- Qual sua avaliagao sobre os espacos de vivencia da sua unidade?

209 respostas

100

85 (40,7%)

75

50
50 (23,9%)

38 (18,2%)
25

6 (2,9%)
i 13 (6,2%)

17 (8,1%)

6- Qual sua opinido sobre 0 acesso as areas administrativas de sua unidade ?
209 respostas

100

o 85 (40,7%)
72 (34,4%)

50

39 (18,7%)
25

3(1.4%)

10 (4,8%)

INDICADOR 0702: Percentual de unidades com projeto de acessibilidade arquiteténico
das edificacdes elaborado.

META 2022: 58%

OBSERVADO 2022: 63,63%

Foram elaborados 63,63% dos projetos de acessibilidade das edificagdes em 2022, sendo
eles na unidade de Diandpolis, Formoso do Araguaia, Lagoa da Confusao, Palmas, Paraiso,
Reitoria e Pedro Afonso. As demais unidades estdo na etapa de atualizacdao do Projeto
Arquiteténico para posteriormente iniciar a elaboracdo do projeto de acessibilidade.

AUnidade de Palmasteve obra concluida para garantir a execu¢ao de parte do projeto
deacessibilidade.



A seguir temos o grafico sobre a opinido dos usuarios sobre a atual acessibilidade
arquitetdnica (fisica) encontrada em suas respectivas unidades do anode 2022.

7- Qual sua opinido sobre a acessibilidade fisica das edificacoes de sua unidade? Se ponha em
lugar de uma pessoa no necessidades especiais!

209 respostas

100
90 (43,1%)

68 (32,6%)

8 (3.8%)

INDICADOR 0703: Numero de a¢des para disseminacdo de praticas socioambientais
adotadas

META 2022: 9

OBSERVADO 2022: Nao medido

O IFTO no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024) tem como missao
proporcionar o desenvolvimento regional por meio do ensino, pesquisa e extensao
prezando pela eficiéncia na formac¢dao académica e na difusdao do conhecimento. Porém

como o retorno as atividades presenciais aconteceu gradativamente no ano de 2022, ficou

prejudicado as disseminac¢des dessas acoes.

INDICADOR 0704: Percentual de unidades com regularizacdo e aprovacdo de projetos
de Combate a Incéndio das edificacdes

META 2022: 75%

OBSERVADO 2022: 83,33%

Foram realizados os projetos de prevencdo e combate a incéndio de todas as 12 unidades
do Instituto Federal do Tocantins, das quais 10 (dez) unidades ja foram aprovadas e 2 (duas)
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unidades estdo em processo de corre¢ao/aprovagao:

As duas unidades que estdo em processo de correcdo/aprovacao sao: Campus Porto
Nacional e Campus Araguatins. O processo referente ao campus Porto Nacional encontra-se
em correcdo ja na plataforma digital do Corpo de Bombeiros; O Campus Araguatins ja possui
alguns blocos aprovados e outros em processo de aprovacao na plataforma dos bombeiros.

Informamos que destes projetos aprovados o referente a Reitoria ja foi executado com
as adequacdes necessarias e até o inicio do ano sera solicitado a vistoria junto ao Corpo
de Bombeiro e os demais aprovados estdao aguardando liberacdo financeira para
execu¢dodosmesmos.

Regularizacdo e Aprovacado de Projetos de Combate
a Incéndio

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2020 2021 2022

B Meta B Observado

INDICADOR 0705: Percentual de sistemas integrados no periodo
META 2022: 91%
OBSERVADO 2022: 83,33%



O IFTO agora possui cinco sistemas estruturantes:
1.SUAP - Sistema de Administracdo Publica
2.SEl-Processo Eletrénico

3.SI-Sistemas Integrados

4. Moodle - Ambiente Virtual de Aprendizagem
5.Sophia-Sistema de Bibliotecas

Apenas o SEl ndo esta integrado aos demais devido a sua estrutura. Todos os mdédulos que
implantamos sao integrados nos sistemas estruturantes; neste sentido, organizamos
nossos sistemas de modo que todas as solu¢des institucionais possam estar integradas em
algum dos sistemas estruturantes.

Obtivemos 83,33% dos sistemas institucionais integrados.

INDICADOR 0706: Percentual de disponibilidade de rede de comunicagao
META 2022: 92%
OBSERVADO 2022: 88,90%

Ao longode 2022, acompanhamos a disponibilidade da nossa rede de comunicacdo atraves
de ferramentas de monitoramento, para assegurar que os sistemas, links e hardwares
associados ao IFTO estao operando com presteza. O grafico abaixo apresenta uma perda de
pacote de 11.1% do total de horas no ano, isso representou algumas interrup¢des nos
servicos durante esse periodo, todavia, totalizando 2.103 minutos de indisponibilidade,

conseguimos atingir um indice de disponibilidade de 88,90%,

Interactive Graph

Data Summary

packed boss:
defay Bverage

dulay std. dev.
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INDICADOR 0707: indice de satisfacdo dos usuarios com servicos de Tl
META 2022: - -
OBSERVADO 2022: Pesquisa nao realizada

INDICADOR 0708: Percentual de unidades com parque tecnoldgico atualizado
META 2022: 66%
OBSERVADO 2022: 70%

No ano de 2022 foram realizados investimentos para aquisicdo de computadores no IFTO
como forma de atualizacdo do parque computacional em todas as unidades. Ao todo,
foram adquiridos 339 computadores e 56 notebooks, totalizando um investimento de R$
1.696.000,00 (Um milhao, seiscentos e noventa e seis mil reais.).

Com a aquisicdo desses novos equipamentos, foi possivel substituir os equipamentos
obsoletos, o que contribuiu para um melhor desempenho e eficiéncia nas atividades realizadas
por servidores e estudantes. No entanto, € importante ressaltar que ainda ha unidades que
necessitam de novas aquisi¢cdes para manter os computadores em niveis adequados.

Dessa forma, todas as novas compras estao sendo realizadas em conformidade com as
necessidades de cada unidade, para minimizar o numero de equipamentos antigos e
garantir que cada unidade tenha os equipamentos necessarios para realizar suas
atividades de forma eficaz. Com essa iniciativa, esperamos contribuir para a modernizacao
do IFTO e parauma melhor qualidade paratodas as areas da Instituicao.



5. DEMONSTRACAO DA EFICIENCIA
E DA CONFORMIDADE LEGAL DE

AREAS RELEVANTES DE GESTAO

QUE CONTRIBUIRAM PARA O
ALCANCE DOS RESULTADOS DO IFTO
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Este capitulo apresenta as areas de apoio que tém contribui¢cdo decisiva para o alcance dos
resultados da instituicdo, agregando valor e contribuindo decisivamente nos resultados do
IFTO, tais como gestdao de pessoas, tecnologia da informacdo, licitacdo e contratos,
infraestrutura e gestdo patrimonial e sustentabilidade ambiental.

Cada area de gestao devera ser abordada em secdo especifica, abrangendo o conteudo a
seguir especificado.

5.1-Gestaoorcamentaria e financeira

No ano de 2022, o Orcamento aprovado pela Lei n® 14.303 - Lei Orcamentaria Anual do ano
de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 05 de maio de 2022, fixou inicialmente
para o IFTO uma despesa de R$ 267.449.514,00 (duzentos e sessenta e sete milhdes e
quatrocentos e quarenta e nove mil e quinhentos e quatorze reais); apds terem ocorrido
movimentacfes de créditos (suplementac¢do e cancelamento/remanejamento), a dotacao
atualizada ficou em R$ 272.927.401,00 (duzentos e setenta e dois milhdes, novecentos e
vinte e sete mil e quatrocentos e um reais), conforme é evidenciado no detalhamento abaixo.

Dotaca
Categoria _ . Dotacao s Dotacao
o Dotacao Inicial Cancelada e .
Economica Grupo Despesa Suplementar . Atualizada d =
(a) Remanejada
Despesa (b) (a+b) ¢
(©
OUTRAS
ggil;%sﬁsm DESPESAS 52.229.373.00 | 4.238.576,00 | (3.996.148.00) | 52.471.801.00
CORRENTES
PESSOAL E
ENCARGOS 209.782.629,00 | 7.425.735,00 | 0,00 217.208.364,00
SOCIAIS
DESPESAS
DE CAPITAL INVESTIMENTOS 5.437.512,00 (2.190.276,00) | 3.247.236,00

Fonte: SIAFI, 2022




EXECUCAO ORCAMENTARIA
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Em 2022, dos créditos recebidos provenientes da LOA - 2022, a execucao se deu da

seguinte forma:

Categoria DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
Econdmica Grupo Despesa ATUALTIZAD | EMPENHADA | LIQUIDADA PA
Despesa A 5 S
PESSOALE
ENCARGOS 217.208.364.00 | 215.989.229.80 215.880.117.74 | 198.592.119.59
SOCIAIS
DESPESAS
CORRENTES OUTRAS
DESPESAS 52.471.801.00 51.779.485,72 4456191349 | 41.971.308 48
CORERENTES
DESPESAS
J J 247.236. 3.238.167. 725118, 347.625,
DE CAPITAL INVESTIMENTOS | 3.247.236,00 3.238.167.19 1.725.118,68 1.347.625.85

Fonte: SIAFI, 2022

Do total da dotacdo atualizada, 99,30% foram empenhados; do total das despesas
empenhadas, 96,74% foram liquidados; e do total das despesas liquidadas, 92,27% foram

pagosnoano de 2022.

Também foram recebidos valores por meio de Termo de Execuc¢do Descentralizada - TED e

executados da seguinte forma:
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Grupo Despeza

Acio Governo

DESTAQUE
RECEBIDO

DESPESAS
EAFENHAD
AS

DESPESAS
LIQUIDAD

DESPESAS
PAGAS

INVESTIMENTOS

ADOIO A EXPANSAD,
REESTREUTLRACAOE
MODERNIZAC A0 DAS INSTITUICOES
DA FEDE FECERAL OE EDUCACAD
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E
TECHOLOGICA

3.330.331,31

L30024.00

DUTHAS DESPESAS
CORRENTES

(K

APOID A ALINENTACAO ESCOLAR NA
ECUCACAD BASICA (PVAE)

41230400

000

ATMINISTRACAQC DA UNIDADE

T-‘.:‘.OZ'J'CII_C.lO EAPQID AD
DESENVOLVIMENTO DO FUTEBOL
MASCULING E FEMINING E DEFEEA
DOS DIFEITOS DD TORCEDOR

3150000

ADPOIO A CAPACITACAD E FORMACAO
INICTAL E CONTINUADA

185.476,00

T45.53

2ERL

FUNCIONAMENTO DAS INSTITUTCOES
DAREDE FEDEFAL DE EDUCACAD
PROFISSIONAL

206621

206691

206691

D

EESENVOLVIMENTODE
COMPETEMCIAL DE AGENTES

520060

3.24).60

54,50

21B4

FOMENTO AQ DESENVOLVIMENTO E
MODERNIZACAO DOS SISTEMAS DE
ENSINO

481.293.63

456.302,40

101.432.30

Fonte: SIAFI, 2022

Do total da dotacdo recebida por destaque para execu¢do de Termo de Execucdo
Descentralizada, 99,22% foram empenhados; do total das despesas empenhadas, 48,83%
foram liquidados; e do total das despesas liquidadas, 84,61% foram pagos no ano de 2022.

EXECUCAO FINANCEIRA

No ano de 2022, houve um desembolso total de R$ 280.110.580,23 (duzentos e oitenta
milhdes, cento e dez mil e quinhentos e oitenta reais e vinte e trés centavos). Do montante
de desembolso, 87,05% dizem respeito a pagamentos do orcamento do ano corrente, e
12,95% a pagamentos de restos a pagar.



Pagamentos Totais 2022

= Pagamentos com empenhos do exercicio

Fonte: SIAFI, 2022

= Pagamentos de restos a pagar

EVOLUCAO DA DOTACAO E EXECUCAO DAS DESPESAS DO IFTO DE 2021 PARA 2022

VARIACAO DE 2021 PARA 2022

Variaca
2022 2021 Variacio (RS) arlacao
(%)
Dotacio 272.927.401,00 259.933.145,00 12.994.256.00 5.0%
= L]
Despesa Empenhada | 270.921.572.35 257.744.697,03 13.176.875.35 5.1%
L]
Despesa Liquidada 262.082.085.31 245.377.070,93 16.705.014,38 6.8%
L]
Despesa Paga 24152623455 226.141.149,64 15.685.085.21 6.9%

Fonte: SIAFI, 2022



Comparando os dois periodos, percebe-se uma ampliacdo na dotagdo orcamentaria de
2021 para 2022 em 5%. Somente os gastos com despesas com Pessoal ampliaram em
pouco mais de seis milhdes dereais.

Ja a execuc¢ao (empenho, liquida¢cdo e pagamento) apresentou melhora na comparacao
com o ano de 2021 também. Dentre os principais motivos da ampliagdo na execuc¢ao
podemos destacar a diminuicdo de saldo de empenhos inscritos em restos a pagar e o
retorno das atividades presenciais, ap6s quase dois anos de suspensao das aulas
presenciais em razao da pandemia de Covid-19.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

DESAFIOS

« Manter em bom funcionamento toda a estrutura do IFTO, a despeito do cenario
econdmico desfavoravel e das restri¢es financeiras.
Realizar os investimentos necessarios modernizando o parque tecnoldgico e os
laboratorios.
Aprimorar aqualidade e atransparéncia dos gastos publicos.
Aprimorar a comunicagao interna com a padronizac¢do dos procedimentos.

ACOES
Promover melhoria nos processos de contratacao de bens e servicos.
Promover capacita¢des dos servidores.
Publicar as despesas bimestralmente com vistas a melhorar a transparéncia.
Buscar procedimentos e a¢des para aracionalizacdo dos gastos.
Promover melhorias na comunicacao interna.

5.2-Gestaode Pessoas

A gestdo de pessoas no Instituto Federal do Tocantins € realizada pela Diretoria de Gestao
de Pessoas - DGP, érgao seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Publica
Federal - SIPEC, e pelas unidades setoriais presentes em cada campus, que desenvolvem
atividades correlatas a gestao de pessoas sob a supervisao da DGP.

Esses setores atuam nas diversas areas correlatas a gestao de pessoas, como: Selecao e
Desenvolvimento de Pessoal, Cadastro e Pagamento, Legislacdo e Normas, Capacitacdo e
Aperfeicoamento, e Beneficios e Qualidade de Vida. Além disso, promove o
assessoramento dos gestores do IFTO, acompanhamento dos servidores e atendimento
aos orgaos de controle e demais entidades externas.
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temporarios para a funcao publica de professor substituto que atuam nas auséncias legais
dos professores efetivos. Também compdem o quadro os profissionais especializados em
atendimento a estudantes com deficiéncia, além de servidores em exercicio provisério ou

em cooperagao técnica.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR
CARREIRA

B TAE ®PEBTT

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR FAIXA
ETARIA

HO0-30 ®m31-40 E41-50 m51-60 m+60

3%
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR
GENERO

B FEMININO = MASCULINO

EVOLUCAO DO QUADRO DE SERVIDORES

No ano de 2022, o Instituto Federal do Tocantins realizou concurso publico para o
provimento de cargos efetivos da Carreira de Técnicos Administrativos em Educacdo do
IFTO. No Edital n°® 24/2022/REI/IFTO, de 21 de marco de 2022, foram ofertadas 28 (vinte e
oito) vagas para provimento imediato de cargos de técnico administrativo em Educagao.

Além disso, houve o recebimento de codigos de vaga provenientes de contrapartidas de
redistribuicdes e provimentos de cédigos de vagas desocupados em virtude de vacancias
por posse em cargo inacumulavel, aposentadorias, falecimento e exonerac¢des a pedido.



ADMISSOES E EXCLUSOES NO QUADRO DE PESSOAL DO IFTO EM 2022
ADMISSOES - 2022

= CONTR.PROF.SUBSTITUTO, LEI 8745/93, ART E NOMEACAD CARATER EFETIVO,ART.9ITEM I,

= ESTAGIOfCONVENIO/CONTRATO & REDISTRIBUICAD, ART. 37, LEI 8112/50
B LOTACAD PROVISOR 1A » MOVIMENTACAO/REDISTRIB/REMOCAC-DECISAD
B CONTRATADO TEMPORARIO - LEI 8745793

v 0% 2%

EXCLUSOES NO QUADRO DE PESSOAL - 2022

= APOSENTALORLA

& RECESTRIBUNCAD f ART, 37, LEI 8.212/90

B FALECRENTOCL ART, 33, LEI B112/90

W DEMEBSAD - ARTS, 132 E 133, LEVE11 250

m POSSE QUTRD CARGD INACUMULAVEL-SR TI3-IN
= EXNOMN, CARGD EFET. PEDDOSART 341E1 B112

m TERMIMNO [ CONMTRATD

= DESLMGARMENTO EST AG AR

= RESCISA0 DE CONTRATO

B MOIMENTALAD, REDIST NIEMEMDCAD-DECTSAC

1M
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REMOCAO DOS SERVIDORES

No Instituto Federal do Tocantins as remoc¢des estao regulamentadas através da Instrucao
Normativa n®04/2016/IFTO. Esta normativa interna estabeleceu que a forma de provimento
prioritaria € a remocao, ou seja, inicialmente, todas as vagas disponiveis desocupadas sao
ofertadas em processos de remoc¢ao. Por meio do Banco de Manifestacao de Interesse,
todos os servidores interessados em realocacdo podem realizar a sua inscri¢cdo, indicando
as suas unidades de interesse, bem como acompanhar as vagas disponiveis e os servidores
contemplados, umavez que o banco € aberto, permitindo que todos os servidores acessem
arelacdodeinteressados.

Para tanto, no ambito do IFTO, foi instituida Comissao Permanente de Remocdo. No ano de
2022 foram ofertadas 67 (sessenta e sete) vagas através do Banco de Manifestacao de
Interesse; destas, 17 vagas foram efetivadas por meio deremocao no referido ano.

POLITICANACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A politica de capacitagado, qualificacdo e desenvolvimento de pessoas no ambito do Instituto
Federal do Tocantins abrange o fomento de a¢des de educacdo formal de nivel médio,
superior, de pds - graduacao, além dos eventos de curta duracdao por meio de treinamentos
profissionais, capacitacao gerencial e outros eventos de capacitacdo. Neste sentido €
relevante citarmos o Decreto n® 9.991/2019, no qual o Governo Federal instituiu a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, estabelecendo diretrizes a serem observadas
por todas instituicdes federais do Poder Executivo, com base nisso foi instituido no IFTO o
Regulamento para Politica de Desenvolvimento de Pessoas do érgao.

Um dos requisitos primordiais para a realizacao das a¢des de capacitacdo é a elabora¢ao do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas a ser apresentado ao 6rgao central do SIPEC,
procedimento exigido pelo Decreto n° 9.991/2020. O PDP é a ferramenta estratégica no
planejamento anual das acBes de capacitacao dos servidores do 6rgdo, todas as a¢bes de
capacitacao e desenvolvimento dos servidores deverdo estar registradas no referido
documento, que deverdo estar alinhadas aos objetivos e metas institucionais, atender as
necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas.
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No ambito do Instituto Federal do Tocantins, a elaboracdao do PDP ocorre mediante
levantamento das necessidades de desenvolvimento dos servidores, observadas as
informacdes fornecidas por meio de consulta aos servidores e aos gestores maximos de
cadaunidade doIFTO, afim de garantir que a oferta das acbes de desenvolvimento aconteca
de maneira equanime a todos, privilegiando a alternancia, sendo garantida uma maior
transparéncia e alinhamento das ac6es de desenvolvimento aos objetivos institucionais.

No ano de 2022 foram registradas cerca de X a¢des,acdes de capacitacao que abrange a
participacdao em programas de educacao formal de nivel superior, cursos presenciais e a
distancia, oficinas, palestras, seminarios, forum, congressos, workshop, simpdsio, semana
académica, jornadas e etc.

No referido ano foram concedidos o total de 92 afastamentos para participacdao em ac¢des
de desenvolvimento, sendo 50 afastamentos para poés-graduacao stricto sensu e 51
concessdes de licenca para capacitacao.

Afastamentos para Capacita¢ao - 2022

® Mestrado ® Doutorado ® Licencga Capacitacdo
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Os afastamentos para pos-graduacao stricto sensu constituem uma importante ferramenta
para o aumento do indice de titulacdo TAE e docente que, em 2022, atingiuamarcade 2,05 e
4,17, respectivamente. O valor atingido dos servidores técnicos administrativos superam as
metas projetadas, enquanto aos docentes tem-se valor préximo dos indices de titulagao no
Plano de Desenvolvimento Institucional paraambas as carreiras.

No ano de 2022 foram realizados diversos eventos de capacitacdo de curta duracao,
destaca-se a realizacdo do IDENTIDADE IFTO, que tem o objetivo de apresentar os servi¢os
ofertados pela Instituicdo, com a integracao dos trabalhos desenvolvidos na pesquisa,
extensdao, inovacgao, arte e cultura, diversidade e ensino, assisténcia estudantil, desafios
cientificos, rotinas administrativas e gestao de pessoas, bem como reforcar a imagem do
Instituto junto a comunidade tocantinense. Esse grande evento reuniu diversos eventos, de
forma presencial e por meio de plataformavirtual, como: 13° edicdo dajornada de Iniciacao
Cientifica e Extensao (Jice), a 97 edicdo do Festival de Talentos Estudantis (IFestival), a 4°
edicdo do Afroldentidade, a 4° edicdo do Integra IFTO, 11° Semindrio de Assisténcia
Estudantil, VIIl Seminario Administrativo e Xll Seminario de Gestdo de Pessoas.

Além da oferta de cursos de capacitacdo, ressaltamos também o Programa Institucional de
Bolsas de Graduacdo e Pds-Graduacdo para servidores do IFTO - PRO-QUALIFICAR, que
tem por objetivo incentivar e apoiar a formacdo continuada dos servidores nos mais
diversos niveis de capacitacdo, desenvolvendo sua capacidade reflexiva e critica e
estimulando o exercicio pleno de cidadania e o consequente comprometimento com os
objetivos sociais da Instituicdo. As bolsas sao ofertadas anualmente por meio de editais
especificos, conforme requisitos previstos em Regulamento, e gerenciados pela Comissao
Gestora do Pr¢ - Qualificar da Reitoria. No ano de 2022, foram contemplados 73 servidores
com incentivos do Pro-Qualificar, sendo 58 bolsas para doutorado e 14 bolsas para
mestrado, conforme demanda.



INCENTIVOS - PRO - QUALIFICAR - 2022

= ESPECIALIZACAO = MESTRADO = DOUTORADO

PROGRAMA QUALIDADE DEVIDA (PQV)

O Programa Qualidade de Vida (PQV) integra a politica de gestao de pessoas do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, com o objetivo de promover a saude
e a qualidade de vida de seus servidores e familiares, estagiarios e terceirizados,
implementando a¢des para melhoria do bem-estar fisico, psicologico e social. A consolidagao
do Programa no IFTO se observa pela continua participacdo da comunidade nas ac¢des
voltadas ao bem-estar biopsicossocial nos contextos internos e externos ao trabalho.

As acdes vém sendo implantadas de forma descentralizada e transversal através de gestao
de pessoas, de saude e de seguranca no trabalho, favorecendo a continua transformacao do
nivel de saude e das condicdes de vida dos servidores. Trata-se de atividades de educac¢ao
em saude, prevencao de risco, administracdo de agravos e danos a saude do servidor, bem
como de incentivo aos fatores de protecdo de saude e controle de doencas, orientando
sempre a melhoria de ambientes, a organizac¢ao e os processos de trabalho, com a intencao
de ampliar a conscientizacdo, a responsabilidade e a autonomia dos servidores articuladas
com os esforcos governamentais, objetivando a materializacdo de uma cultura de
valorizacdo da saude e reducao da morbimortalidade relacionada ao trabalho.
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No ultimo ano a comissao central do PQV IFTO integrou-se ao UNIFICA - Comité Nacional
de Saude e Qualidade de Vida dos Institutos Federais, ampliando assim o alcance de acdes,
bem como possibilitando um intercambio de experiéncias e reflexdes de saude e
qualidade devida.

Dentre as a¢bes que vém sendo constituidas pela Comissao da Reitoria do IFTO, tanto
permanentes quanto eventuais, voltadas para a promoc¢do de saude, bem-estar e
integracdo, registram-se aquelas que se concretizaram no decurso do ano de 2022:
reabertura e expansao de Espacos Kids a grande maioria das unidades do IFTO; escuta
psicoldgica; atendimento psiquiatrico; exames médicos periddicos; encaminhamentos e
acompanhamento de pericias médicas em transito; campanhas locais e também
integradas ao UNIFICA relativas as pautas: empoderamento feminino; diversidade; saude
mental; preconceito; assédio nas relacdes de trabalho; aposentadoria; responsabilidade
emrelacdo ao meio ambiente; saude da mulher edo homem.

Diretamente voltado para saude e bem-estar fisico manteve-se o Projeto MOVIMENTE-SE,
agora no formato presencial, com a promoc¢ado de aulas semanais de ritmos, treinamento
funcional, ginastica localizada, entre outros. Foram também mantidas as realizacao
eventual de palestras e encontros nas areas de saude, enfermagem, nutricao, psicologia;
bem como a promoc¢do e incentivo a agdes voluntarias e comunitarias; atividades de lazer e
interacdo com a familia; interacdo em datas comemorativas; promo¢do de eventos
culturais e confraternizaces presenciais; disseminacdo dos conceitos de sustentabilidade
e meio ambiente ecologicamente equilibrado; divulgacdo de informacdes ligadas a boas
praticas ambientais no local de trabalho; e proposicao de atividades que integrem as
praticas ambientais transdisciplinares a saude e a seguranca do trabalho.

DESPESAS DE PESSOAL

O detalhamento dos recursos da Instituicdo na remunerac¢ao direta ou indireta de seus
servidores estd publicado e pode ser conferido no Portal do IFTO.
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Rubrica

Rendimento Bruto

Desconto Servidor

Despesa Final

Assisténcia Pré - Escolar | R$ 1.401.250,60 R$ 321,00 R$ 1.400.929,60
- Servidor Efetivo

Assisténcia Pré - Escolar | R$ 6.618.724,40 R$ 0,00 R$ 102.802,84
- Servidor Temporario

Auxilio Alimentacdo - R$ 556.026,15 R$ 38.824,36 R$ 517.201,79
Servidor Temporario

Auxilio Alimentacdo - R$ 6.618.724,40 R$ 16.748,31 R$ 6.601.976,09
Servidor Efetivo

Per Capta - Saude R$ 2.749.721,92 R$ 19.270,24 R$ 2.730.451,68
Suplementar

Auxilio Moradia R$ 98.876,72 R$ 0,00 R$ 98.876,72

Auxilio Transporte -
Servidor Efetivo

R$ 1.267.779,51

R$ 186.524,94

R$ 1.081.254,57

Auxilio Transporte CDT - | R$ 83.250,12 R$ 2.756,30 R$ 80.493,82
Servidor Temporario

Gratificacdo por Encargo | R$ 208.000,33 R$ 6,31 R$ 207.994,02
de Curso ou Concurso -

Auxilio - Natalidade R$ 32.632,88 R$ 2.472,15 R$ 30.160,73
Substituicao / Interino R$ 689.130,88 R$ 1.280,92 R$ 687.849,96
Abono Permanéncia EC | R$ 300.169,62 R$ 0,00 R$ 300.169,62

41/03
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Destaca-se também que a publicacdo mensal das despesas com acfes de
desenvolvimento, conforme estabelecido pelo Decreto n°® 9.991/2019, levantadas por
meio da Coordenacao de Capacita¢ao e Aperfeicoamento de Pessoal estdo publicadas no

siteinstitucional, através do endereco eletrdnico:
http://www.ifto.edu.br/ifto/reitoria/diretoria-sistemica/dgp/pndp/publicacao-

dedespesas-pndp.
5.3-Gestaode Licitagcoes e Contrato

CONFORMIDADE LEGAL
Lein®10.520,de 17 dejulho de 2002; Decreto n®9.507, de 21 de setembro de 2018; Decreto

n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013; Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012; Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019; Instru¢dao Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de
maio de 2017; Instrucdo Normativan®01, de 19 de janeiro de 2010; Instru¢cdo Normativa n°
03, de 26 de abril de 2018; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; Decreto
n° 8.538, de 6 de outubro de 2015; Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018; e Lei n°
8.666,de 21 dejunhode 1993 eLei14.133de 1°de abril de 2021.

DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATACOES POR FINALIDADE E ESPECIFICACAO
DOSTIPOS DE SERVICOS CONTRATADOS PARA O FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

Os processos licitados e homologados no ano de 2022 pelo IFTO giraram em torno de R$
46.533.170,67, sendo que mais de 97% desse valor (R$ 45.165.463,14) foram realizadas na
modalidade pregdo eletronico, demonstrando assim, que o IFTO cumpre o preconizado
na Lei n° 8.666/93 e na Lei n° 14.133/2021 ao adotar essa modalidade de licitacdao. O
Pregao eletrbnico proporciona e oportuniza uma ampliacdo da concorréncia nos
certames licitatérios, trazendo ganhos de economicidade e eficiéncia no gasto das
despesas do IFTO, por adotar essa modalidade na maioria dos seus processos. Segue
graficona paginaseguinte:
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Compras Homologadas em 2022

B PREGAO [ DISPENSADE LIGITAQJE.'D INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

RS 45.165.463,14

RS 1.122.285,20

RS 245.422,33

b 0,00 R$10.000.000,00 F§ 20.000.000,00 K% 30.000.000,00 F% 40.000.000,00

Dados: Painel de Compras\Ministério da Economia

A evolucdo histérica das compras homologadas do IFTO nos ultimos 03 anos reforcam tal
tendéncia de utilizacdo da modalidade pregao como o principal mecanismo de compras
publicas realizadas por esta instituicdao. Além disso, como pode ser observado no grafico
abaixo, os valores despendidos com dispensa de licitacdo e inexigibilidade vem caindo ano
apo6s ano, comprovando ganhos de economicidade e eficiéncia com a maior publicidade,
transparéncia e concorréncia nos processos licitatérios do IFTO. No ano de 2020, o IFTO
realizou compras na modalidade de dispensa de licitagcdo em torno de R$ 4.044.024,81, ja
em 2021 nesta mesma modalidade comprou cerca de R$ 2.535.987,01, e no ano de 2022
esse valor caiu ainda mais totalizando apenas R$ 1.122.285,20, representando menos de
3% do total das comprasrealizadas pelo IFTO no ano de 2022.
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Valor das Compras por modalidade nos ultimos 3 anos

W FREGAD W DISPENSA DE LICITAGAD M INEXIGIELIDADE DE UCITACAD M CONCORRENCIA

REAE 16546374
2022 RS 1.122.285 20

‘H’] 0,00

RE2 51598700
2021 |

. % 2.504,297,%0

RE 4392726294
S4nd1 024
2020 I."‘ '

3
lus:l:u:-

RED.0D RE 50.000.00:0,00 RS 100 000.000.90 R¥ 15000000000

Dados: Painel de Compras\Ministério da Economia

Os valores de compras homologadas no ano de 2021 se mostraram bastante elevados,
tendo em vista a realizacdo de pregado eletrénico para aquisicao de placas fotovoltaicas,
sendo disponibilizado a outros Orgaos da Administracdo Federal a participacao, fazendo
com que os quantitativos, e consequentemente, os valores fossem elevados acima da
meédia histérica de compras do IFTO, conforme pode ser observado em uma analise breve
dosanosde 2020 e 2022.

Portanto, reforca-se assim, o esforco da instituicdo na melhoria dos processos de compras,
mitigando as contratacdes diretas buscando melhorar servicos e produtos para a
comunidade com o menor custo e de maneira mais transparente.

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES, SUA ASSOCIACAO AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E
JUSTIFICATIVAS PARA ESSAS CONTRATACOES

As contratacbes mais relevantes do IFTO sdo relativas ao funcionamento da Entidade,
sempre buscando trazer elementos novos em seus procedimentos para melhorar a
eficiéncia e gestdao dos contratos administrativos da instituicdo. Um dos principais
instrumentos adotados nos novos procedimentos de contratacao de servi¢os continuados
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€ a adocdo do IMR (Instrumento de Medicdao de Resultados), mecanismo que possibilita a
fiscalizacdao do contrato aferir a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados pela
contratada. Tal instrumento oportuniza a administracdo, em hipdteses de ma prestacao
dos servicos dentre outras, descontar do valor correspondente a fatura a ser paga para a
respectiva empresa.

A adoc¢do do IMR e sua utilizagdo faz com que a instituicao melhore a eficiéncia dos servi¢cos
prestados pelas empresas contratadas, trazendo ganhos de eficiéncia e qualidade,
agregando valor a diversos ambitos institucionais.

Noanode 2022, foramrealizados, dentre outros, os seguintes procedimentos licitatérios:

Modalidade Objeto

Pregdo Eletrénico n°®10/2022 | Aquisi¢cao de Usinas Fotovoltaicas para atender
demandas das unidades do IFTO

Pregdo Eletrénico n® 41/2022 Contrata¢cdo de empresa para manutencdo de
equipamentos em Refrigeracdo

Pregao Eletrénico n° 32/2022 Contrata¢cdo de empresa para gestao de frota e
Abastecimentos dos veiculos para todas as unidades
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins

Pregao Eletrénico n° 13/2022 Aquisicao de materiais de construcdo, elétricos,
hidraulicos, ferramentas e equipamentos diversos
para o Campus Palmas e demais unidades do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins

Pregao Eletrénico n° 27/2022 Aquisicao de Medicamentos humanos, insumos
ambulatoriais e outros no ambito do Campus
Araguatins e demais campi do Instituto Federal do
Tocantins
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Pregdo Eletrénico n° 15/2022

Aquisicao de Medicamentos humanos, insumos
ambulatoriais e outros no ambito do Campus
Araguatins e demais campi do Instituto Federal do
Tocantins

Pregdo Eletrénico n° 04/2022

Aquisicao de Reagentes/vidrarias e insumos, no
ambito Campus Araguaina e demais campi do
Instituto Federal do Tocantins, conforme condic¢es,
quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas
no Edital e seus anexos.demandas das unidades do
IFTO

Pregao Eletrénico n° 41/2022

Contrata¢cdo de empresa para manutencao de
equipamentos em Refrigeracao

Pregdo Eletrénico n° 33/2022

Contrata¢do de Servico de Locacdo de Estrutura para
Realizacdo de Eventos, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e

Tais contrata¢bes se justificam para prover a infraestrutura fisica e assegurar o

funcionamento das atividades institucionais do IFTO.

CONTRATACOES DIRETAS: PARTICIPACAO NOS PROCESSOS DE CONTRATACAO, PRINCIPAIS
TIPOS E JUSTIFICATIVAS PARA REALIZACAO

Principais tipos de contratacdes diretas:

Modalidade

Objeto

Dispensa de Licitagdao n°
43/2022

Servico de Instalacdo de Rede Centralizada de Gases
Especiais, Ar Comprimido e Sistema de Exaustao
para o Equipamento AAS9000 Espectrémetro de
Absorc¢ao atémica forno de grafite chama, em
laboratério de solos do Campus Avanc¢ado Lagoa da

Dispensa de Licitagcdo n°
36/2022

Contratacao do SEBRAE para oferta de curso de
capacitagao sobre financas
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Inexigibilidade n°® 14/2022 Capacitacdo de Servidores da Reitoria do IFTO do
Setor Contabil envolvidos nas praticas sobre a
utilizacdo destes sistemas para gerar informacdes
tributarias e contributivas do Orgao

Inexigibilidade n° 01/2022 Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de assinatura de ferramenta de
pesquisa e comparac¢ao de precos praticados pela
Administracao Publica - Banco de Precos

As contratacdes diretas decorrem, muitas vezes, de inviabilidade de competi¢cdo, onde
ha fornecedor exclusivo para aquela contrata¢do, nos casos de inexigibilidade, bem
como de previsdes legais especificas para determinadas contratacdes ou pelo pequeno
vulto daaquisicao.

INOVACOES NAS CONTRATACOES

Além disso, o IFTO vem cada vez mais aderindo e participando das licitacdes promovidas
pela Central de Compras do Ministério da Economia, que sdo de ambito nacional e que, em
sua maioria, trazem ganhos de economicidade e eficiéncia muito relevantes para a
Administracdao. Um desses procedimentos foi a contratacdo da solucao de Almoxarifado
Virtual Nacional, em que o IFTO participou no ano de 2021 e que iniciou a sua execucao
contratual no ano de 2022. Essa solu¢dao compreende um servico de outsourcing para
operacdo de almoxarifado virtual, sob demanda, visando ao suprimento de materiais de
consumo, via sistema web para a Administracdo Publica. Com essa contratacdo a
instituicdo pode adquirir materiais de expediente, com prazos de entrega determinados,
de maneira agil, desburocratizada e transparente, reduzindo custos com controle,
armazenamento de grandes estoques em almoxarifados fisicos, evitando desperdicios.



A
VIRTUA l"ﬁ.

NACIONAL

O ALMOXARIFADO VIRTUAL NACIONAL
POSSUI DIVERSOS BENEFICIOS:

PRATICIDADE, ECONOMIA, ADAPTACAO, TRANSPARENCIA E SIMPLIFICACAO!

VENHA CONHECER!
‘g) PRATICIDADE
N

ao ha necessidade de o orgao realizar
sua propria licitacao para adquirir esses
tipos de materiais. Basta acessar o
sistema e fazer o pedido.

ECONOMIA

Alem do ganho de escala e da reducao
do numero de processos licitatorios, sao
reduzidos os custos com espaco de
armazenamento
ADAPTACAO
E possivel responder muito mais
rapidamente a flutuacao da demanda,
por meio da inclusao e exclusao de itens

durante a execucao do contrato -
; ¢ TRANSPARENCIA

Da solicitacao ao ateste dos produtos,
tudo e feito e registrado no sistema, com
diversos relatorios disponiveis aos
gestores
SIMPLIFICACAO
O orgao deixara toda a parte processual de gestao
do contrato com a Central de Compras, para focar
seus esforcos na gestao da qualidade do servico
prestado e em sua atividade fim

Ficou interessado?
Acesse www.gov.br/economia/avn e saiba mais

MINISTERIO DA O
ECONOMIA =

8 =
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5.4-Gestao Patrimonial e Infraestrutura

« Conformidadelegal
Este Relatdrio tem conformidade legal com o art. n° 37 da Constituicdo Federal, com a Lei

Complementarn®101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), com a Lei
n°® 8429, de 2 de junho de 1992 (Lei da Improbidade Administrativa), e demais instrucdes
legais que regem a gestao de infraestrutura na Administracdo Publica.

« Principaisinvestimentos de capital
Seguindo as conformidades da Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade

Fiscal e a Lei ordinaria n® 10.028, de 19 de outubro de 2000, que traz a dosimetria sobre a
LRF, relatamos os valores referentes aos investimentos em infraestrutura e equipamentos
realizados pelo IFTO.

Em 2022, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins realizou
investimentos na ordem de R$ 3.238.167,19 (trés milhdes e duzentos e trinta e oito mil e
cento e sessenta e sete reais e dezenove centavos).

Os investimentos realizados tém como objetivo viabilizar a aquisi¢cdao e a atualizacdo de
infraestrutura, equipamentos, materiais, recursos tecnologicos e de informacao
necessarios a execucao das atividades administrativas e finalisticas.

Investimentos por Finalidade

4,12%

64,11%

m Auxilio financeiro a pesquisadores B Obras e instalacOes

M Equipamentos e material permanente

Fonte: SIAFI, 2022



- Desfazimento de ativos
No ano de 2022 foi realizado um procedimento de desfazimento de ativos,

especificamente bens moéveis permanentes, classificados como inserviveis, do Campus
Palmas, sendo doados paraa ASSOCIACAO REALIZANDO TRABALHO ESONHOS - ARTES em
Palmas\Tocantins, CNPJ 12.640.873/0001-48 - Totalizando um desfazimento de 1.640 bens,
sendo cadeiras escolares, estofados, equipamentos diversos dentre outros conforme
processo SEI n° 23236.018423/2021-51. O total dos desfazimentos foi de R$ 34.872,58
(trinta e quatro mil oitocentos e setenta e dois reais e cinquenta e oito centavos).

- Locac¢des deimdveis e equipamentos
Comalocacaodeimoveis, ou melhor, de espacos para comercializa¢do de alimentos, como

cantinas e lanchonetes em seus Campi, ou de salas, por exemplo, para aplicacao de provas
externas, o IFTO arrecadou R$ 21.723,30 (vinte e um mil setecentos e vinte e trés reais e
trinta centavos noano de 2022.

+ Mudancas e desmobilizacao relevantes
Nao houve ocorréncia no periodo.

5.5-Gestdo de Tecnologia da Informacao

« Conformidadelegal
Para assegurar a conformidade legal da gestdo de Tecnologia da Informacao - TI do IFTO, é

necessario que se observe e aplique um amplo conjunto de regras e diretrizes
estabelecidas ou referenciadas pelo governo federal, érgaos de controle, Ministério da
Economia, Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica - GSI/PR, e seja
compativel com a Estratégia de Governanca Digital - EGD do governo federal, conforme
padrdes internacionais para manter os servicos de Tl, além de atender as normas
estabelecidas em seus normativos internos. Dessa forma, o IFTO procura estar sempre
alinhado com as evolu¢des nesses campos, como acessibilidade, seguranca da
informacdo, identidade visual, interoperabilidade, licitacao e fiscalizacdo de contratos, de
acordo com a Instru¢cdo Normativa SGD/ME n° 1, de 4 de abril de 2019. Assim, a TI do IFTO

garante que 0s seus servicos e processos estejam em total conformidade com as mais

rigorosas exigéncias legais.
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+ ModelodegovernancadeTI
A Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI) tem como principal objetivo atender as

demandas internas e externas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins (IFTO). Para tanto, conta com uma equipe de profissionais organizados em
quatro areas, cada qual desenvolvendo e operando um conjunto de servi¢os.

O Modelo de Governanca de Tecnologia da Informacdo (Tl) do IFTO tem o Comité Gestor de
Tecnologia da Informacao (CGTIC) como sua principal instancia. O objetivo deste grupo é
otimizar os indices de Governanca de Tl, bem como alinhar as demandas institucionais
relacionadas a TI. Além disso, o CGTI tem como responsabilidades a elaboracao e
aprovacdo de politicas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC), estabelecer
mecanismos para a comunicacdo e a institucionaliza¢cdao, além de monitorar e avaliar
sistematicamente essas politicas.

No ano de 2022, o CGTIC realizou reunides nas quais foram aprovados varios documentos
estratégicos para Tl, o que refletiu na evolucdo dos indices de governanca apontados no
relatério do Tribunal de Contas da Unido (TCU). O resultado deste trabalho contribuiu para
a melhoria continua da governanca de Tl no IFTO, aprimorando 0S processos e servi¢os
oferecidos a todos os usuarios.

- Contrata¢des maisrelevantesderecursosdeTI

Investimentos em TI
RS 2. 500000 00

RS 2:171.951,15
R3$ 2.000.000.00 R :
R% 1.500.000 00

R3 1.000.000,00

R& 500.000,00

RS 438.182.30

RS 242 4254

R& 0,00
Prestagdo de Servicos Equipamentos Softwares
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Para garantir que a Tl seja usada de forma eficiente, o IFTO investe em servi¢os de TI,

equipamentos e softwares. Ao longo dos ultimos 12 meses, o IFTO investiu R$ 2.852.558,86

em equipamentos e servicos de tecnologia dainformacao.

Foram investidos R$ 373.638,14 (trezentos e sessenta e oito mil e quatorze centavos) com

servicosdeTI.

Servicos de terceirizacdo de impressao: O custo médio mensal para os servicos de

terceirizacdo deimpressao foide R$ 75.347,37.
Computacdao em Nuvem: O custo médio mensal para a computacao em nuvem foi de R$

64.544,16. E-mail Institucional:
O custo médio mensal para o e-mail institucional foi de R$ 204.400,00. Telefonia Fixa:
O custo médio mensal para atelefoniafixa foide R$ 12.802,10.

Internet: O custo médio mensal para ainternet foide R$ 16.544,51. Custo Total:

Foirealizado um investimento de R$ 242.425,41 (duzentos e quarenta e dois mil, duzentos e

vinte e cinco reais e quarenta e um centavos) com softwares de Tl.

Adobe Creative Cloud for teams all apps - versao para instituicao educacional: O custo

meédio para aaquisicdo do Adobe Creative Cloud for teams all apps foide R$ 11.235,44.
Google Workspace for Education Plus - E-mail Institucional: O custo médio para a

aquisicao do Google Workspace for Education Plus - E-mail Institucional foi de R$

204.400,00.

Orcafascio: O custo médio paraa aquisi¢cao do Orcafascio foide R$ 12.753,97.

CADDProj: O custo médio para a aquisicao do CADDProjfoide R$ 4.398,00.

Sophia - Cessdo de uso para mdédulo de integracdo com hardware: O custo médio para a

aquisicao do Sophia - Cessao de uso para modulo de integracdo com hardware foi de R$
2.960,00. Horarios - 1 ano: O custo médio para a aquisi¢cao do Horarios - 1 ano foi de R$
6.678,00.

Foi realizado um investimento de R$ 2.171.951,15 (dois milhdes cento e setenta e um mil

novecentos e cinquenta e um reais e quinze centavos) com equipamentos de Tl.

Aquisicdo de Computadores: O custo médio para aquisi¢cao de computadores foi de R$

1.696.000,00.
Aquisicdao de Notebooks: O custo médio para aquisicdo de notebooks foi de R$

304.024,00.
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« Memoria e Disco SSD: O custo médio paraa memoria e disco SSD foi de R$ 40.859,65.
« Nobreak: O custo médio para aaquisicao de nobreaks foide R$ 130.909,50.

O IFTO esta implementando novas tecnologias. Por exemplo, servico de computa¢do em
nuvem, para que os alunos e servidores possam usufruir de suas ferramentas e que os
sistemas garantem seguranca e disponibilidade. Além disso, o IFTO esta usando o Google
Workspace for Education Plus - E-mail Institucional para fornecer e-mail institucional a
todos os membros da comunidade, e estd usando o Orcafascio, CADDProj, Sophia e
Timetables parafornecer servi¢os adicionais.

Em conclusdo, a tecnologia da informacao € importante para o IFTO porque ajuda a
fornecer servicos inovadores aos estudantes e servidores. Para garantir que a Tl seja usada
de forma eficiente, o IFTO investe em servicos de Tl, equipamentos e softwares, além de
implementar novas tecnologias.

« Principaisiniciativas - sistemas e projetos - eresultados na area de Tl por cadeia de valor
SISTEMAS DE INFORMACAO

Durante 0 ano de 2022 a area de sistemas de informacao realizou 1.057 atendimentos via
central de servicos no SUAP.

Atendimento Central de Servicos referente a Sistemas

Outros Sistemas

Sb-phia
2 184

SIGA_EPCT

11,0%

SEI

14 R
42 B
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O SUAP é o Sistema Unico de Atendimento ao Publico e recebeu 378 atendimentos. O SE|
é o Sistema Eletronico de Informacdes, e recebeu 366 atendimentos. O Moodle recebeu
70 atendimentos. E um sistema de gerenciamento de cursos on-line para ajudar as
pessoasaaprender.

O SIGA_EPCT recebeu 116 atendimentos, chamados referentes ao nosso sistema
académico. O Sophia recebeu 22 atendimentos, sistema de biblioteca. Isso é um sistema de
aprendizagem para ajudar as pessoas a aprender.

E finalmente, existem 105 atendimentos para outros sistemas de informacdo. Esses
sistemas sao diferentes do que acabamos de discutir, mas ainda foram atendidos pelas
pessoas que precisavam de ajuda do IFTO.

Em resumo, a central de servicos do IFTO ajudou muitas pessoas com diferentes problemas
relacionados aos sistemas de informacdo da instituicdo ao longo de 2022.

« Governancade Tecnologia daInformacao

A governanca de tecnologia da informacdo € uma das areas mais importantes para o
sucesso de qualquer setor de tecnologia da informacdo. Isso porque, como dito pelo
Tribunal de Contas da Unido, aimplementacdo adequada e o nivel adequado de governanca
de tecnologia da informacdo garantem que a instituicdo atinja um nivel de desempenho
saudavel, seguro e eficiente.

Em termos praticos, a governanca de tecnologia da informacdo € um conjunto de acdes e
processos que permitem que a gestao da instituicao define seus objetivos, planeje seu uso
de tecnologia e avaliem os riscos envolvidos. Ela inclui a decisao de qual tecnologia deve ser
adquirida, como ela deve ser usada e como os dados devem ser protegidos. E ainda
importante observar que as diretrizes da governanca de tecnologia da informacdo se
aplicam atodas as areas e niveis dainstituicao.

O nivel de maturidade de governanca de tecnologia da informacdo que o TCU cobra é alto,
pois 0os bancos de dados e as redes administrativas das instituicbes de ensino devem
oferecer excelente desempenho e seguranca para os usuarios. Assim, a governanc¢a de
tecnologia dainformacao fornece as ferramentas e a manutenc¢do necessarias para garantir
gue os assuntos dainstituicdo sejam tratados de forma ética e segura.
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Ademais, a governanca de tecnologia da informac¢ao é fundamental para oferecer
transparéncia para o publico, pois as diretrizes estabelecem as regras para o
gerenciamento dos dados da instituicdo. Ela também oferece seguranca para as
atividades e garante que osdadosndo caiamemmados erradas.

A governanca de tecnologia da informac¢do é uma parte importante do bom desempenho
de qualquer instituicao de ensino federal. Ela garante que a instituicdo atinja um alto nivel
de desempenho, seguranca e eficiéncia, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal
de Contas da Unido. No IFTO a area de governanca de Tl faz o acompanhamento e
monitoramento do plano diretor de tecnologia da informac¢dao -PDTI, bem como do
planejamento estratégico de tecnologia dainformacao - PETI.

Governanca de Tl

10

Cuankdade

Coriratos Projatas Programa am Pollticas Plamas MNarman Manuals Pridlican Proceasos
dessnvolvidos esludo
(FOTI) {Seguranca
da
Imfarmacan)

O grafico acima visa demonstrar os principais trabalhos realizados no ano de 2022 na area
de Governanca de Tecnologia da Informacao.

Em relacdo a contratos administrativos, foram acompanhados 5 durante o ano. O objetivo
destes trabalhos foi assegurar que as diretrizes contratuais previstas sejam atendidas,
visando garantir maior seguranca nos negocios executados.
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Os projetos desenvolvidos no ambito do PDTI (Plano de Diretor de Tecnologia da
Informacao) totalizaram 11 no decorrer do ano de 2022. Estes projetos visam iniciativas
de melhoria nainfraestruturade Tl e sistemas deinformag¢dao com o objetivo de antecipar
eatenderasnecessidadesfuturasdosusuarios.

Além disso, foi criado um programa de estudos em seguranca da informacdo para apoiar a
implementacao de medidas tecnoldgicas, como monitoramento continuo, atividades de
detec¢ao de vulnerabilidades, backup, entre outras, para manter um nivel adequado de
seguranc¢a de dados.

Durante o ano, foram criadas 3 Politicas, que buscam estabelecer diretrizes para diferentes
areas, a fim de definir regras para os usuarios e garantir um uso responsavel dos servicos de
Tl. Além disso, foram elaborados 5 Planos, para guiar acdes e projetos de TI, estabelecer
metas, acompanhar o desenvolvimento e gerenciar atividades e recursos.

Outros trabalhos também foram realizados. Foram criadas 3 Normas para garantir uma
execucdo uniforme das atividades, 8 Manuais para auxiliar os usuarios na utilizacdo correta
dos servicos de Tl, 6 Praticas para assegurar a qualidade dos processos e 10 Processos para
padronizar a execuc¢do de tarefas.

« Computacaoem Nuvem
A nuvem computacional é uma tecnologia que permite o armazenamento e acesso remoto

de dados e softwares em servidores externos a organiza¢ao, por meio da internet. Esses
servidores sao suportados por empresas especializadas, que oferecem recursos como
processamento, armazenamento, rede e seguranca.

O funcionamento da nuvem ocorre por meio da conexdo com servidores remotos, que
fornecem os recursos necessarios para o armazenamento e processamento dos dados. Isso
possibilita que uma Instituicao acesse seus dados e sistemas a qualquer momento e de
qualquerlugar, desde que tenha acesso a internet.

Dentre os beneficios da nuvem, podemos destacar a reducdo de custos com aquisicdo e
manutencdo de servidores fisicos, bem como a escalabilidade, que permite aumentar ou
diminuir o espaco e recursos necessarios de acordo com a demanda da Instituicao.
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No caso especifico do IFTO, a implantacdo do SUAP ocorreu na nuvem, a Instituicdo
podera ter acesso ao sistema de qualquer lugar e com maior seguranca, ja que os dados
permanecerao guardados em servidores altamente protegidos e com backups
constantes. Além disso, a escalabilidade permite que a Instituicdo possa aumentar ou
diminuir o espaco e recursos necessarios de acordo com o numero de usuarios e
demandadosistema.

Por fim, a adoc¢do da nuvem computacional pelo IFTO é uma iniciativa que traz diversos
beneficios para a Instituicdo, que podera contar com uma infraestrutura tecnoldgica
mais moderna, segura e escalavel, otimizando seus processos e aumentando sua
eficiénciaoperacional.

- Segurancadainformacao
A seguranca da informacdo € um conjunto de medidas e procedimentos adotados para

proteger as informacdes e recursos tecnoldgicos de uma organizacdo contra ameacas
internas e externas, sejam elas acidentais ou propositais. Em uma instituicao de ensino
como o IFTO, essa seguranca é fundamental para garantir a confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados e sistemas, além de cumprirasregulamentacdes
elegislacBesvigentes.

No que tange a seguranca da informacdo, o IFTO possui diversas medidas e
procedimentosemvigor. Entre elas, destacam-se:

Politica de seguranca da informacdo: documento que estabelece as diretrizes e normas
para o uso adequado dos recursos tecnologicos e protecdo das informac¢des da
instituicdo, incluindo regras para senhas, acessos, backups, entre outros.

Backup de dados: realizamos backups peridodicos dos dados armazenados em nossos
sistemas, garantindo a disponibilidade e recuperacdao das informac¢des em caso de perda
ou corrupgao.

Firewall: utilizamos firewall em nossos sistemas para monitorar e controlar o trafego de

dados,impedindoacessosndo autorizados e protegendo contraameacas externas.
Treinamento e conscientizacdo de usuarios: realizamos treinamentos periédicos com

nossos colaboradores para conscientiza-los sobre a importancia da seguranca da
informacdo e dasboas praticas de usodosrecursostecnolégicos.
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Além disso, temos um comité de seguranca da informac¢do, formado por membros de
diversas areasdainstituicdo paraavaliarriscos e propor melhorias.

Em relagdo aos dados prolongados, podemos destacar que em 2022 nado tivemos
incidentes graves de seguranca dainformacdo registrada, sendo que qualquer incidente
ocorrido foi tratado de forma rapida e eficiente. O backup de dados é realizado
diariamente e armazenado em ambiente seguro e protegido, garantindo a integridade
dasinformac¢fesem casodedesastres ou falhasnossistemas.

Para finalizar, a seguranca da informacao é uma das prioridades do IFTO, e estamos
constantemente avaliando e aprimorando nossas medidas e procedimentos para
garantiraprotecdodosdadoserecursosdainstituicdo.

« AcdesemSegurancadalnformacao

Backup dos principais servigos: A Reitoria do IFTO conta com um data-domain para
comportar os backups dos principais servicos; hoje, o Instituto temo, atrelados ao
cronograma de backup, os servi¢os: Servidor de arquivos, Banco de dados do SEI, Portal
doIFTO, base deinformac¢des do SEl, Banco de dados do sistema académico SIGA, basede
dados do SOPHIA, e base de dados do SUAP. Foi implantado o sistema de gerenciamento
de backup na nuvem, onde todos os backups dos sistemas e base de dados sao
automaticamente sincronizados etem-se uma copia de segurang¢a na nuvem.

Também foi adotada uma politica de restauracao mensal dos backups a fim de testes e
afericdo daintegridade dos arquivos de backup. Essa pratica reforca o entendimento e a
seguranc¢aquantoadisponibilidade dosdados do IFTO.

5.6-Gestaode Custos

O Instituto Federal do Tocantins ainda nao faz a gestdo de custos, todavia, ha uma frente de
trabalho para implantacdo do Sistema de Informacdo de Custos - SIC; a partir dai, havera a
possibilidade de se extrairinformac8es gerenciais para apoiar astomadas de decisao.
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Ostrabalhosrealizadosnomomento sao:

1. Atualizagdo da estrutura administrativa do IFTO no sistema SIORG, para possibilitar a

corretaalocagaodos custos nos departamentos(centros de custos).
2.Definicdo dos objetos de custos.
3. Identificacdo dos processos e atividades de forma sistémica e integrada, necessarios

paraaentregadebenseservicosabeneficidrios (cadeiadevalores).
4.RegistrodadespesapeloRegime de Competéncia.

5.7 -Sustentabilidade ambiental

Tendo emyvista que a gestdao ambiental envolve acdes de todas as 12 unidades do IFTO, as
acdesaseguirdescritas foram assim classificadas:

Critériosde sustentabilidade nas contratacdes e aquisicdes

As contratacdes sustentaveis visam reduzir impactos sobre a saude humana, o meio
ambiente e a coletividade de maneira geral. No ano de 2022, a principal contrata¢ao dentro
desse critério foi a aquisicdo de usinas fotovoltaicas para as unidades do IFTO, bem como a
contratacdo de servico de outsourcing de Almoxarifado Virtual para atender as demandas
de materiais de expediente e suprimentos de informatica, de maneira agil e transparente.



6. INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS
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6.1 - Execucao orcamentaria

Apresenta-se a seguir o montante das despesas empenhadas (LOA + TED) em 2022
separadas por categoria de gasto.

Despesas Empenhadas

6.768.518,70

53.061.005,08 ‘

215.989.229,80

= PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS = OUTRAS DESPESAS CORRENTES = INVESTIMENTOS

Fonte: SIAFI, 2022

6.2 - Execucao Financeira

O quadro a seguir apresenta os pagamentos totais ocorridos em 2022, separados por
categoria de gasto, e montantes de empenhos pagos do exercicio e de restos a pagar
(processados e ndo processados).

Categoria de Gasto Empenhos de Pagamentos de RP | Pagamentos de
2022 pagos nao Processado RP Processados)

Pessoal e Encargos 198.592.119,39 17.560.439,96

Sociais

Outras despesas 42.408.660,24 10.361.476,87 2.078.150,75

correntes
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Investimento 2.847.649,85 6.121.290,75 140.792,42

Fonte: SIAFI, 2022

6.3-Informacgoes Contabeis

6.3.1 - Normas legais e técnicas adotadas nas atividades orcamentarias, financeiras e
contabeis

As Demonstracdes Contabeis (DCON) Consolidadas do Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) sao elaboradas em consonancia com o0s
dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do Decreto-Lei n°® 200/1967, do Decreto n°® 93.872/1986,
da Lein®10.180/2001 e da Lei Complementar n®101/2000. Abrangem, também, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o
Manual SIAFI.

No que se refere a conformidade legal, o IFTO pauta pelo cumprimento de todos os
normativos que visa assegurar a integridade, a fidedignidade e a confiabilidade das
informacdes constantes no SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira, que é o
sistema do Governo Federal no qual sao executados os atos e os fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

6.3.2-Informacdes acerca do setor de contabilidade

A Coordenacao de Contabilidade e Custos do IFTO compde a estrutura da Pro-Reitoria de
Administracao, de acordo com o Regimento Interno, aprovado pela Resolucdao n°
67/2019/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2019. Exerce a competéncia Setorial
Contabil de Orgdo. O IFTO possui o total de nove unidades gestoras, incluindo a Reitoria. De
acordo com o art. 48 do Regimento Interno, sdo competéncias da Coordenacdao de
Contabilidade e Custos:

| - realizar a conformidade contabil da Unidade Gestora - UG Reitoria;
Il - realizar a conformidade contabil do Instituto;
Il - prestar assessoria técnica de natureza contabil as unidades vinculadas;
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IV - efetuar a classificacdo orcamentaria da despesa para os processos licitatorios;
V-registrar a depreciacdao/amortizacao no SIAFI;

VI-registrar as saidas de estoque no SIAFI;

VIl -realizar a prestacao de contas de suprimento de fundos;

VIl - orientar a Coordenacdo de Orcamento e Financgas para a correta alocacdo da despesa e

pelo correspondente centro de custos;

IX - assessorar a Coordenacdo de Orcamento e Financas nas matérias de natureza
tributaria;

X - fazer as declara¢®es obrigatérias vinculadas a atividade do 6rgdo a Receita Federal do
Brasil;

Xl - orientar o setor contabil de cada unidade acerca dos procedimentos necessarios ao
encerramento de cada exercicio financeiro;

Xl - acompanhar as equacdes contabeis e auxiliar o setor contabil de cada unidade na

regularizacdo das inconsisténcias;

Xl - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

XIV - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e execuc¢ao de suas
atribuicbes; e

XV - executar outras funcdes afins que Ihe sejam atribuidas.

Quadro-Unidades Gestorasdo IFTO

UG Executora 158131 - Reitoria

158336 - Campus Palmas

158337 - Campus Araguatins

158489 - Campus Paraiso do Tocantins

158556 - Campus Gurupi

158511 - Campus Araguaina

158557 - Campus Porto Nacional

158628 - Campus Diandpolis

158633 - Campus Colinas do Tocantins
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UG ndo Executora Campus Avancado Pedro Afonso

Campus Avancado Lagoa da Confusao

Campus Avancado Formoso do Araguaia

6.3.3 - Conclusdes de auditorias independentes e/ou dos 6rgdos de controle publico e
medidas adotadas emrelacdo a conclusdes ou eventuais apontamentos

Foram realizadas, no ano de 2022, duas auditorias demandadas pela Controladoria-Geral
da Unido, cujo os objetos foram:

- Contratacao de empresa especializada para fornecimento de refeic6es a estudantes
do IFTO, realizada pela Controladoria Geral da Unidao (Processo Administrativo:

23235.006925/2022-20):
Em sintese foram apuradas as condi¢des de preparo e logistica de entrega e

armazenamento das refeicdes, equipamentos, utensilios e pessoal disponibilizados pela
contratada para execu¢ao do servico, 0s riscos previstos no processos de licitacdo e
execucdo de contratos e os relatérios de fiscalizacdo. Nos termos do Relatorio Final de
Auditoriaforam encaminhadas as seguintes recomendacgdes:

a) Incluir nas minutas de edital do IFTO o uso do Instrumento de Medicdo de
Resultados - IMR para quantificar a eficiéncia do contratado e facilitar a aplicacao de

sancdes em caso de descumprimento contratual.
b) No mapa deriscos do IFTO, quantificar adequadamente o impacto da realizacao de

um estudo preliminar sem o aprofundamento necessario, de modo que pode
impactar negativamente na contratacdo publica. Por conseguinte, modificar os

controles envolvidos ao risco citado.
) Estabelecer no mapa de riscos do IFTO se a melhor solu¢ao é a participacdao do

demandante na equipe de planejamento ou o0 envio da documentacdo para que o
demandante ratifique.

Asrecomendacdes estdo sob analise e o prazo para atendimento € 30 de junho de 2022.
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- Controle Patrimonial de Bens Mdveis, realizada pela Controladoria Geral da Uniao

(Processo Administrativo: 23235.023083/2022-71):
A auditoria teve o escopo de levantar os métodos de controle dos bens méveis adotados

pelo IFTO, incluindo depreciacdo, registro de controle, responsaveis e contas contabeis. O
Relatorio Final de Auditoria, apontou as seguintes recomendacdes que estao em fase de
implementacao:

a)Publicar portaria instituindo uma politica centralizada de administracdo
patrimonial, que preveja a centralizacdo do processo de calculo e de registro da
Depreciacdo para todo o IFTO, a fim de garantir a representacao fidedigna dos

registros contabeis.
b) Elaborar Manual de Gestao Patrimonial que preveja boas praticas de gestdo

patrimonial padronizadas e vinculadas para todo o instituto, a fim de propiciar

adequado controle e preservacao do patrimdnio do IFTO.
c) Estabelecer cronograma para alimentacdao completa do SUAP, estabelecendo

metas e incluindo a migracdo dos bens registrados no SAP e a realizacao de

inventario.
d) Elaborar cartilha orientando os servidores sobre a necessidade de manter o SUAP

atualizado, registrando, entre outros fatos, o servidor responsavel pela guarda e o
local do bem modvel.

O prazo para atendimento das recomendacfes é até 11 de agosto de 2023.

6.3.4 - Enderecos eletrénicos em que balan¢os, demonstra¢des e notas explicativas estao
publicados e/ou podem ser acessados em sua integra

As demonstracBes contdbeis exigidas pela Lei n° 4.320, de 17 de mar¢co de 1964, e
respectivas notas explicativas estdao disponibilizadas na pagina do instituto, nos links
disponiveis na pagina seguinte:
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- Balangos Patrimoniais
(http://www.ifto.edu.br/ifto/reitoria/pro-reitorias/proad/contabilidade/balanco-

patrimonial/2022/bgu-bp-anual-orgao26424.xls/view) - Este balanco evidenciam os ativos
e passivos do IFTO no periodo.

- Balanc¢o Orcamentario
(http://www.ifto.edu.br/ifto/reitoria/pro-reitorias/proad/contabilidade/balanco-

orcamentario/2022) - Este balanco trazainformacao do or¢camento aprovado em confronto
COM sua execucao, ou seja, a receita prevista versus a arrecadada e a despesa autorizada
versus a executadado IFTO.

- Balanc¢o Financeiro
(http://www.ifto.edu.br/ifto/reitoria/pro-reitorias/proad/contabilidade/balanco-

financeiro/2022)
e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (http://www.ifto.edu.br/ifto/reitoria/pro-

reitorias/proad/contabilidade/demonstracoes-de-fluxo-de-caixa/2022) - Esses balancos
visam demonstrar o fluxo financeiro do IFTO no periodo, ou seja, as entradas de recursos
em confronto com as saidas.

- Demonstracao das Varia¢coes Patrimoniais
(http://portal.ifto.edu.br/ifto/reitoria/pro-reitorias/proad/contabilidade/demonstracao-

de-variacoes-patrimoniais/2022) - neste demonstrativo é apurado o resultado patrimonial
do periodo, fruto do confronto das varia¢des patrimoniais aumentativas (receitas) com as
varia¢des patrimoniais diminutivas (despesas).

« Notasexplicativas
(http://portal.ifto.edu.br/ifto/reitoria/pro-reitorias/proad/contabilidade).

Essas demonstracdes contabeis foram elaboradas observando as normas contabeis
vigentes no Brasil. Cabe destacar que o IFTO é um Unico 6rgao no SIAFI (26424) e as suas
demonstracdes contabeis: Balan¢co Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢des
Patrimoniais, Balanco Orcamentario, Balan¢o Financeiro, Demonstracdao dos Fluxos de
Caixaforam tratadas de forma consolidada.
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