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APRESENTACAO

O presente Relatdério de Gestdo apresentado ao Tribunal de Contas da Unido como prestacdo de
contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de
acordo com as disposi¢oes da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, Instrucdo Normativa TCU n° 72/2013,
Resolugdo TCU n° 234/2010, Resolugdo TCU n°® 244/2011, Decisédo Normativa TCU 161 e 163/2017.

E composto pela apresentacio da Visdo Geral do IFTO com finalidades, competéncias
institucionais, macro processos finalisticos e de apoio; Planejamento Organizacional, Estrutura de
Governanca; Relacionamento da Instituicdo com a Sociedade, Desempenho Financeiro e Informacdes
Contabeis, Areas Especiais de Gestdo: Gestdo de Pessoas e Patrimonio, Tecnologia da Informagéo e
Ambiental; Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgdos de Controle, além de informacdes
complementares referentes ao exercicio de 2017.

Em 2017, os desafios do Instituto Federal do Tocantins - IFTO no que diz respeito as politicas de
contingenciamento, aplicadas pelo Governo Federal, foram muitos. No entanto, esse contexto ndo impediu
o0 desenvolvimento de a¢bes para consolidacdo das 12 unidades da instituicdo, sendo 8 campi (Campus
Araguaina, Campus Araguatins, Campus Colinas do Tocantins, Campus Diandpolis, Campus Gurupi,
Campus Palmas, Campus Paraiso do Tocantins e Campus Palmas), 3 campi avancados (Campus Avancado
Formoso do Araguaia, Campus Avancado Lagoa da Confusdo e Campus Avancado Pedro Afonso) e
Reitoria.

No ano que passou, foi realizado concurso publico para provimento de 20 vagas, entre cargos para
técnicos administrativos e professores. Um grande avanco durante 2017 foi a implantacdo do Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI, que proporcionou mais celeridade e transparéncia na tramitacdo dos
processos no ambito do IFTO.

Quanto as acdes de Pesquisa e Extensdo, em 2017, o maior evento da instituicdo: Jornada de
Iniciacdo Cientifica e Extensdo (JICE) aconteceu em consonancia com a 3% Semana Integrada de Ciéncia e
Tecnologia de Gurupi, 0 que proporcionou a visibilidade da instituicdo e dos trabalhos desenvolvidos pelos
estudantes e servidores, visto que cerca de 15 mil visitantes estiveram no evento.

Como parte do calendario de eventos da institui¢do, também foram realizados: Jogos dos Estudantes
- JIFTO, Jogos dos Servidores, Seminério de Gestdo de Pessoas, Festival de Talentos Estudantis (Ifestival),
Seminario de Consciéncia Indigena e Afro-brasileira do IFTO - Inafro Seminario de Consciéncia Indigena
e Afro-brasileira do IFTO (Inafro) e Seminario de Assisténcia Estudantil, além das a¢des desenvolvidas nas
unidades.

Garantir o fortalecimento os Arranjos Produtivos Locais (APLs) do Estado do Tocantins e regido
por meio da oferta de educacdo gratuita e de qualidade é a missdo do IFTO, nesse sentido, 2018 serd um
ano de novos desafios e com o olhar voltado para essa misséo.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DO IFTO.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO foi criado através da
Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicado no D.O.U. de 30/12/2008, Secdo I, tem sua estrutura
administrativa definida no Art. 7° do seu Estatuto. Este, por sua vez, foi aprovado pela portaria 195 de 19
de agosto de 2009, e publicado no D.O.U. de 20 de agosto de 2009, Secéo .

O IFTO é uma instituicdo de educacao basica, profissional e superior, pluricurricular, multi campi
e descentralizada, especializada na oferta de educacéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos na sua pratica pedagdgica.

O IFTO tem por responsabilidade institucional a fundamentagdo em bases filosoficas,
epistemoldgicas, metodologicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico institucional,
sendo norteado pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da
identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educacdo como processo de
formacgéo na vida e para a vida, a partir de uma concepg¢do de sociedade, trabalho, cultura, educacdo,
tecnologia e ser humano.

De acordo com a Lei 11.892/2008, no seu art. 6°, sdo finalidade e caracteristicas dos institutos
federais:

| - ofertar educacéo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidadaos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacéo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracgdo e adaptacgdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

I11 - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacéo béasica a educacao profissional e educacédo
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuagéo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo
empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicbes
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producgdo cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a produgéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

O Instituto Federal do Tocantins é vinculado a Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica —
SETEC, do Ministério da Educacéo, e integra a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica.

Consciente de sua responsabilidade na execugdo das politicas publicas, o IFTO executou suas
atividades dentro dos programas de governo do seu orgamento, sempre balizado nas suas definigdes de
Visdo, Misséo e principios norteadores, assim instituidos:

Visdo: Ser referéncia no ensino, pesquisa e extensdo, com énfase na inovacdo tecnoldgica de
produtos e servigos, proporcionando o desenvolvimento regional sustentavel.
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Missao: Proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico no estado do Tocantins
por meio da formacéo pessoal e qualificagdo profissional.

Principios norteadores: O Instituto Federal do Tocantins, em seu Estatuto, publicado em 19 de
agosto de 2009, em seu artigo terceiro, declara como principios norteadores da instituicéo:

| — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democrética;

Il — Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensdo;

Il — Eficicia nas respostas de formacgdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV - Incluséo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas; e

V - Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniao.

As ofertas educacionais do IFTO estdo organizadas atraves da educacéo profissional técnica de nivel
médio, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo de jovens e adultos, da
formacdo inicial e continuada de trabalhadores, em todos os niveis de escolaridade e da educacéo superior
de graduacdo, através de cursos superiores de tecnologia, de cursos de licenciatura e bacharelado, e de
cursos de poés-graduacao latu sensu.

Em 29 de dezembro de 2008 foi sancionada a Lei n° 11.892, que institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Em
seu Art. 5° determina “Ficam criados os seguintes Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia™:
XXXVIII - Instituto Federal do Tocantins, mediante integracao da Escola Técnica Federal de Palmas e da
Escola Agrotécnica Federal de Araguatins.

O IFTO foi concebido para atuar em todo o Estado, e ja é sindbnimo de exceléncia no ensino em todo
0 Tocantins, pois oferece educacgdo publica de qualidade do ensino basico ao superior.

A Reitoria amparada pelo seu estatuto € um o6rgdo executivo com finalidade de administrar,
coordenar e supervisionar todas as atividades do IFTO, sendo composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pro-
Reitores.

Administrar, supervisionar, representar e defender os interesses do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia sdo a missdo da Reitoria como dos demais campi que a compde. A Reitoria, com sede
na cidade de Palmas, é composta pelos seguintes Campi: Araguatins, Araguaina, Colinas do Tocantins,
Diandpolis, Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins, e Porto Nacional, sendo estes, por sua vez,
independentes e autbnomos com personalidade juridica propria.

A portaria n® 1.291, de 30 de dezembro de 2013, estabeleceu diretrizes para a organizacdo dos
Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia e definiu parametros e normas para a sua expansao.
Os campi avancados de Formoso do Araguaia, Lagoa da Confusdo e Pedro Afonso sdo vinculados
administrativamente, em carater excepcional, a Reitoria, e destinado ao desenvolvimento da educacéo
profissional por meio de atividades de ensino e extensdo circunscritas a areas tematicas ou especializadas,
prioritariamente por meio da oferta de cursos técnicos e de cursos de formacdo inicial e continuada.

O Campus Araguaina foi criado em agosto de 2008, por meio de um Termo de Cooperagdo Técnica
entre a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Tocantins e a antiga Escola Técnica Federal de
Palmas, herdou o curso Técnico em Enfermagem da entdo Escola Estadual Técnica de Enfermagem de
Araguaina. Seu funcionamento foi autorizado pela portaria n® 862 de 10 de setembro de 2009, emitida pelo
Ministério da Educacéo, o que ocorreu em 11 de setembro de 2009.

Tem papel importante na regido, ofertando cursos de qualidade para atender a crescente demanda
de profissionais. Com énfase na oferta de cursos na area da saude e tecnologia da informagéo, o campus
conta com estrutura de laboratérios de anélises clinicas, anatomia e informatica, além de outros espacos
que contribuem para o aprimoramento do conhecimento teorico aliado a préatica. Os cursos voltados para a
area de informatica atende atualmente a uma das principais demandas do mercado de trabalho. Além da
recente ampliagdo nos ambientes administrativos e educacionais, foi inaugurado em 2013 o bloco de 12
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salas de aula, ambiente estudantil de vivéncia, sala de video e ambiente de atendimento individual, dentre
outros espagos importantes para a unidade.

O Campus Araguatins, oriundo da memoravel Escola Agrotécnica Federal de Araguatins, criada
pelo Decreto n° 91.673 em 20 de setembro de 1985 foi designada a funcionar com o 1° e 2° graus
profissionalizantes com habilitacdo em Agropecudria, Agricultura e Economia Doméstica, tendo sido
inaugurada em 23 de marco de 1988.

Em 16 de novembro de 1993 (Lei n° 8.731) a Escola foi convertida em Autarquia Federal,
oferecendo os cursos de Ensino Médio e cursos de Técnico Agricola nas HabilitacBes de Agricultura,
Agroindustria e Zootecnia.

O Campus € uma verdadeira escola fazenda composta por diversos setores para a pratica nas areas
de Agropecuaria, merecendo destaque a apicultura, avicultura, suinocultura, ovinocultura, bovinocultura,
equinocultura, piscicultura, agroindustria, fruticultura, culturas anuais (mandioca, milho, feijao, arroz, soja
e cana-de-acuUcar), mecanizacdo agricola, topografia, irrigacdo e drenagem, olericultura, jardinagem,
cooperativismo, extensao rural, producdo de mudas e agrossilvicultura.

Além disso, possui laboratorios de andlises de solo, biologia, bromatologia, fisica, hardware,
informatica, microbiologia, microscopia, quimica e sistemas.

O Campus dispde de uma infraestrutura adequada ao seu funcionamento, sendo que, entre eles
podemos destacar um ginasio poliesportivo, uma piscina semiolimpica, um bloco com 24 (vinte e quatro)
salas de aula, centro de cultura e centro de capacitacao.

O Campus Avangado Formoso do Araguaia iniciou suas atividades em 2014/01. Em 07 de Abril de
2014 foi feita a nomeacdo do Diretor através da portaria n® 178/Reitoria/IFTO, publicada no diario oficial
n° 67 de 08/04/2014, sendo que este se instalou provisoriamente em uma sala na Secretaria Municipal de
Educacao, situada na Av. JK, Quadra 21, Centro, onde dividiu espagco com o setor de transporte escolar do
municipio. A autorizacdo ministerial quanto ao funcionamento se deu através da portaria n°. 27 de dia 21
de janeiro de 2015, publicada no D.O.U. secdo 1, do dia 22 de janeiro de 2015.

Inicialmente foram ofertados cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC, através do Programa
Nacional de Acesso ao ensino Técnico em Emprego — PRONATEC, sendo oferecidos 4 cursos, 0s quais
foram ministrados na Escola Municipal Dalci Barros Milhomen situada a Avenida Jorge Montel, s/n, no
Jardim Planalto, nos periodos matutino e noturno.

A prefeitura Municipal de Formoso do Araguaia se comprometeu em ceder uma escola para
implantacdo da Unidade Avancada e uma area de 32 ha, sendo que os tramites processuais de doacao
ocorreram no durante o ano de 2014.

Em 30 de Julho de 2014, iniciou-se as atividades do Campus Avanc¢ado Lagoa da Confusdo. Em 09
de Maio de 2014 foi feita a nomeacédo do Diretor através da portaria n® 242/2014/Reitoria/IFTO, publicada
no diério oficial n° 88 de 12/05/2014.

O Campus Avancado Lagoa da Confusédo encontra-se funcionando em prédio cedido pela Prefeitura
Municipal de Lagoa da Confuséo, conforme Of. SEMEC n° 137/2013, de 10 de novembro de 2013. A sede
definitiva sera construida em area a ser federalizada, conforme doacao realizada por meio da Lei Municipal
n° 651/2014 de 11 de agosto de 2014.

Inicialmente foram ofertados cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC, através do Programa
Nacional de Acesso ao ensino Técnico em Emprego — PRONATEC, sendo oferecidos 2 cursos.

O Campus Avancado de Pedro Afonso foi criado a partir da federalizacdo do Colégio Estadual
Agricola Dr. José de Souza Porto, que, instituido pelas Leis Estaduais n° 8.022/75 e n° 9.504/84, funciona
como Unidade Escolar desde 1973. Por meio da resolugédo n°® 342, de 19/9/1985, do Conselho Estadual de
Goias, teve aprovada a Grade Curricular em que se habilitava a formar técnicos em Agropecuéria.

Em 2012 implantaram-se dois novos cursos: Técnico em Logistica e Técnico em Agucar e Alcool,
de acordo com a Resolu¢do CCE-TO n° 108 de 22 de junho de 2012. Ao longo de sua trajetoria, o Colégio
Estadual Agricola teve 20 Diretores em 18 Gestdes.
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Em junho de 2014, o Governo do Estado do Tocantins cedeu a area e as instalacbes do Colégio
Estadual Agricola Dr. José de Souza Porto ao Instituto Federal do Tocantins, através do Decreto n° 5.037
de 9 de maio de 2014, passando a se chamar Campus Avancado Pedro Afonso.

Com o intuito de estabelecer a¢fes conjuntas durante o periodo de transicdo, a Secretaria de
Educacdo do Estado e o IFTO firmaram Termo de convénio para programar acfes, somar e convergir
esforgos, destinar recursos e outras providéncias. Além disso, foi instituida uma Comissdo, por meio da
Portaria n.° 264/2014/REITORIA/IFTO, responsavel pela convalidacdo dos atos pedagdgico-
administrativos e outras providéncias, inclusive a regularizacao de matricula dos alunos que se encontravam
em curso no Colégio Agricola.

O Campus Avancado Pedro Afonso, situado na Av. das Mongubeiras, n° 410 — Setor Aeroporto,
possui uma area total de 2.952.400m?, sendo 7.800m2 de area construida.

O Campus Colinas do Tocantins foi instituido na conjuntura da terceira fase de expanséo da Rede
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, regulamentada em agosto/2011. Em 10 de junho de 2014 o
IFTO-Colinas do Tocantins teve sua autorizagéo de funcionamento em razéo da portaria 505 expedida pelo
MEC. Assim, o primeiro ano de vida do Campus comega a dar seus primeiros passos em um prédio alugado
pela Reitoria, onde funcionava a FUNDAMAN (Fundacdo Macb6nica de Assisténcia ao Menor), situado a
Avenida Tiradentes, n® 399, setor Campinas. O prédio que ira receber o Campus definitivamente encontra-
se em fase de construcdo, na Avenida Bernardo Sayéo, s/n setor Santa Maria, com previsdo de entrega para
2016.

No dia 6 de junho de 2014, em a¢do da Reitoria Itinerante, o municipio é privilegiado com a aula
inaugural do Instituto Federal do Tocantins, Campus Colinas do Tocantins. Compareceram a0 momento
histérico o Diretor pro-tempore, Paulo Hernandes Gongalves da Silva, o entdo Prefeito de Colinas do
Tocantins José Santana Neto, membros da comunidade local e alunos oriundos do primeiro processo
seletivo que preencheu 70 vagas para o Curso de Técnico em Informética na modalidade subsequente.

O curso acima citado teve seu Projeto Pedagdgico (PPC) apresentado pelo diretor do Campus no
dia 17 de junho de 2014 e iniciou suas aulas no dia 04 de agosto de 2014 recebendo neste dia as primeiras
turmas de alunos do IFTO-Colinas do Tocantins

O Campus Diandpolis encontra-se sediado no municipio de Diandpolis, cidade polo da mesorregido
Sudeste do estado do Tocantins, que € composta por vinte municipios. Em 2008 a regido Sudeste do
Tocantins foi reconhecida como Territorio da Cidadania e vem desenvolvendo alguns projetos e agcbes em
busca do desenvolvimento regional sustentavel. O Campus apresenta uma vocagao naturalmente agricola,
pois surgiu a partir da doacdo, por parte do Estado do Tocantins, de uma area rural de aproximadamente
593 ha, onde funcionou, por muitos anos, a Fundacdo Agroindustrial Sdo José, mais conhecido como
Instituto de Menores de Diandpolis. Além da vocacgdo agricola, o campus também desenvolve o potencial
na rea de informatica.

Tendo em vista 0 compromisso em assumir seu papel institucional, o Campus Diandpolis vem
concretizando acOes voltadas para a sua infraestrutura, iniciou-se nos anos de 2012 e 2013 a construcao de
2(dois) blocos de salas de aula, em 2013 foi iniciada a construcdo de 1(um) auditério como também a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de fornecimento de Link de Internet,
buscando assim proporcionar meios capazes de atingir 0s objetivos de cunho pedagdgico e social proposto
pela organizagéo.

O funcionamento do Campus Diandpolis foi autorizado pela Portaria n°® 330, de 23 de abril de 2013
do Ministério da Educag&o, tendo suas aulas iniciado dia 13 de maio de 2013 com um total de 150 vagas
ofertadas nos Cursos: Técnico em Informética e em Agropecuaria Subsequentes ao Ensino Médio,
distribuidas nos trés turnos. No segundo semestre de 2013 foram ofertadas mais 150 vagas nos mesmos
cursos, além de cursos de curta duragdo pelo Pronatec. No primeiro semestre de 2014 foram selecionados
60 estudantes para cursar: Técnico em Informatica e em Agropecudria Integrados ao Ensino Médio. A
projecdo para 2014 é de ofertar mais 90 vagas para os Cursos: Técnico em Informatica Subsequente ao
Ensino Médio e 30 vagas para o curso superior de Engenharia Agronémica.
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O Campus Gurupi, instalado no edificio da antiga unidade do Centro Universitario da UNIRG, foi
doado pela Prefeitura Municipal de Gurupi e ocupa uma area de 20.000m2. O campus foi inaugurado
oficialmente em 1° de fevereiro de 2010, mas suas atividades foram iniciadas no segundo semestre do
mesmo ano. O campus Gurupi e considerado referéncia no ensino técnico na regido sul do Estado.
Atualmente oferece o curso superior licenciatura em artes cénicas, 0s cursos técnicos subsequentes em
agronegocios, edificacdes e arte dramatica, curso proeja em opera¢des comerciais e ensino médio integrado
em agronegacio.

O Campus Palmas, instituido pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 de criacdo do Institutos
Federais, iniciou sua histéria em 1991, quando o Governo do Estado do Tocantins disponibilizou a area
para construgédo de sua estrutura.

A chamada Escola Técnica Federal de Palmas foi criada com a publicacdo da Lei n° 8.670, de
30.06.1993, e, apds longo periodo de procedimentos para a sua construcdo, veio a funcionar a partir do dia
10.03.2003, com trés cursos técnicos: Edificacbes, Eletrotécnica e Informatica.

Até entdo, o Estado do Tocantins dispunha de trés unidades da Rede Federal de Educacdo
Profissional: a Escola Agrotécnica Federal de Araguatins (EAFA); a Escola Téecnica Federal de Palmas
(ETF-Palmas); e a Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) de Paraiso do Tocantins.

Atualmente o Campus Palmas oferece 0s cursos técnicos subsequentes em Agrimensura,
Edificacdes, Eletrotécnica, Mecatrénica, Controle Ambiental, Informatica, Seguranca do Trabalho,
Secretariado; os cursos técnicos integrados ao ensino médio em Agrimensura, Agronegocio, Eletrotécnica,
Mecatrbnica, Informatica, Administracao e Eventos; os Cursos Superiores de Tecnologia em Agronegdcio,
Sistemas Elétricos, Sistemas para Internet, Gestdo e Turismo e Gestdo Pablica; os cursos superiores de
Licenciatura em Fisica e Licenciatura em Matemaética e bacharelado em Engenharia Civil; os cursos médios
na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos em Atendimento e Manutencdo e Operacdo de
Microcomputadores; e o0 curso de P6s-graduacéo latu sensu em Telematica.

O Campus Palmas oferece ainda cursos técnicos subsequentes na Modalidade de ensino a Distancia,
em quinze cidades do Estado do Tocantins, Polos do EaD: Agroecologia; Administracdo; Secretariado;
Informéatica para internet; Manutencdo e Suporte em informatica; Marketing; Controle Ambiental,
Seguranca do Trabalho.

O campus conta com 80 salas de aula (entrega planejada até o fim de 2019), uma biblioteca de mais
de 25.000 volumes alojados em mais de 1.700 metros quadrados, além de 36 laboratorios, nas areas de
seguranca do trabalho, gestdo rural, informatica, geoprocessamento, biologia, construcéo civil, hidraulica,
fisica, hospedagem, robdtica, mecatrdnica, industrializacdo e topografia.

O Campus Paraiso do Tocantins, antiga Unidade de Ensino Descentralizada da Escola Técnica
Federal de Palmas, originou-se da federalizacdo do Centro de Educacéo Profissional de Paraiso - CEP e fez
parte do Projeto de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Implantado em 2007, o campus Paraiso do Tocantins teve suas aulas iniciadas no dia 5 de novembro
do mesmo ano, e sua inauguracao oficial ocorreu em 8 de novembro.

Este Campus dispde de uma area de 19,73 hectares. Sua estrutura conta com 15 salas de aula (768
m2), biblioteca com mais de 8.300 volumes numa &rea construida disponivel de 168,65 m2, Ginasio de
Esportes (1.128,60 m2) com banheiros, vestiarios e salas administrativas, Auditério com dois camarins e
dois banheiros (200,36 m2), laboratdrios de abate suino, informatica, hortigranjeiro, saneamento e
alimentos, além de ambientes administrativos.

O Campus Porto Nacional, foi inaugurado em 1° de fevereiro de 2010, consolidando um dos frutos
do Projeto de Expanséao da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, tendo suas aulas iniciadas
em 02 de agosto do mesmo ano. Atualmente, é ofertado 0s cursos superiores em licenciatura em
computacao e tecnologia em logistica, os técnicos subsequentes em informatica e logistica e 0 ensino médio
integrado em meio ambiente e a administracdo, além do curso Progja.

Este Campus dispGe de uma area construida de 5.720,19 m2. Sua estrutura conta com 28 salas de
aula (957,60 m2), biblioteca com mais de 3.200 volumes numa area construida disponivel de 247,17 m2,
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Ginésio de Esportes (1.694 m2), laboratdrios de quimica, biologia, fisica, informatica, além de ambientes
administrativos.

1.2. NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE

1.2.1 Normas de criacdo e alteracéo

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n° 11.892, criou em todo pais 38 Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, formados a partir da unido entre os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica,
Escolas Agrotécnicas e Escolas Técnicas vinculadas a Universidades. No Tocantins, com a integracdo da
Escola Agrotécnica Federal de Araguatins (EAFA) e a Escola Técnica Federal de Palmas (ETF) foi criado
o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — IFTO, formado atualmente por 8 (oito) campi:
Araguatins, Palmas, Paraiso do Tocantins, Araguaina, Gurupi, Porto Nacional, Diandpolis e Colinas do
Tocantins e 3 (trés) Campus Avancados: Pedro Afonso, Lagoa da Confusdo e Formoso do Araguaia ,
conforme inciso XXXVIII da Portaria Ministerial n° 06 de janeiro de 2009, publicada na Secéo 1 do DOU.

1.2.1 Normas de funcionamento

As normas que regem o funcionamento do IFTO s&o: A Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, Regimento Geral e Estatuto do IFTO, disponiveis no site oficial
da Instituicdo http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?pagina=page/doc_institucional.php.

1.3. AMBIENTE DE ATUACAO

O ensino no Brasil passa por grandes mudancas desde 1990. As principais mudancas nesse periodo
foram:

e grande aumento do nimero de alunos matriculados no ensino superior, principalmente na
rede privada;

e surgimento de novas Instituicdes de Ensino Superior (IES);

e aprimoramento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES); e

e profissionalizacdo dos participantes do mercado, alguns até mesmo abrindo capital na Bolsa
de Valores de Sdo Paulo (Bovespa) e realizando aquisi¢fes e novos investimentos por todo
o Pais.

e Grande avanco do ensino a distancia

Todas essas e outras mudancas afetam o ambiente de atuacdo do IFTO, que, para se posicionar
estrategicamente frente a esses desafios, tem desprendido alguns esforgos.

Para conseguir atender ao aumento da demanda por vagas no ensino superior, investiu em
infraestrutura e na capacitacdo dos seus servidores, permitindo a oferta de mais e variados tipos de cursos.
Tem investido também para este fim em cursos EaD, que sdo capazes de proporcionar reducdo de custos e
aumento de capilaridade para as IES, por permitir atingir um namero maior de estudantes por docente via
utilizacdo de recursos tecnologicos, e diminui também a necessidade de ocupacdo de salas de aula, chega a
estudantes que estdo em regides em que ndo ha campus do Instituo. Estas e outras iniciativas se fazem
necessarias porque mesmo o IFTO sendo um Instituicdo publica gratuita, esta sujeito a concorréncia no
mercado de formacdo profissional, tanto por parte de outras instituicGes publicas, como por parte de
instituicOes privadas. E uma vez que essa concorréncia tem aumentado e se especializado, o IFTO, por
exemplo, precisa cada vez mais decifrar seu ambiente. Por esse motivo o IFTO tem realizado, por exemplo,
um trabalho de levantamento sistematico dos motivos que tem levado seus alunos ao abandono de cursos,
afim de melhorar progressivamente a qualidade do seu ensino.
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1.3.1. Insercéo do IFTO no Cenario Socioecondmico do Tocantins

Localizado no centro geodésico do Brasil, o Estado do Tocantins situa-se entre os paralelos 5° e 13°
de latitude sul e entre os meridianos 45° e 50° de longitude oeste. Com uma populagdo estimada em
1.515.126 habitantes (IBGE, 2015), 78,8% desse total equivale a populacao urbana, enquanto 21,2% desses
habitantes vivem no campo. Constituido por 139 municipios, o Estado possui uma &rea de 277.720,569
Km2 (IBGE, 2015). Essa extenséo territorial corresponde a 3,3% do territdrio nacional e a 7,2% da regiao
Norte. Os Estados limitrofes sdo: Bahia, Goias, Maranh&o, Mato Grosso, Para e Piaui. E o 6° estado com
menor densidade demogréafica, 4,98 hab./km, e rendimento nominal mensal domiciliar per capita da
populagdo residente de R$818,00 (IBGE, 2015).

Por se localizar em uma area de transicdo, o Tocantins apresenta caracteristicas climaticas e fisicas
tanto da Amazonia Legal quanto da Zona Central do Brasil: a vegetacdo exibe desde o cerrado, campos
limpos ou rupestres, a floresta equatorial de transicdo, encontravel sob a forma de mata de galeria. O cerrado
ocupa uma area superior a 60% da superficie total do Estado. O clima € tropical, com temperatura méaxima
anual variando entre 30°C e 32,5°C (INPE, 2015). Opulento em recursos hidricos, as principais bacias que
cortam o Estado sdo as do Tocantins, do Araguaia, do Sono, das Balsas, do Parana e de Manuel Alves. O
relevo é formado, predominantemente, por depressdes, por planaltos a Sul e Nordeste, e planicies na regido
central. O ponto mais elevado € a Serra Trairas ou também conhecida como Serra das Palmas, com 1.340
metros, localizada na divisa com Goias. Exuberante em belezas naturais, o Tocantins foi agraciado por
paragens como: a llha do Bananal, a maior ilha fluvial do mundo, localizada na regido Sudoeste do Estado,
onde também estdo o Parque Nacional do Araguaia e o Parque Nacional Indigena; o Parque Estadual do
Jalapdo, a Lagoa da Confusdo, além de outras riquezas naturais localizadas nos cursos dos rios Tocantins e
Araguaia.

Do ponto de vista econdmico, mesmo sendo o Estado mais jovem do pais, 0 Tocantins teve um bom
desempenho em 2015 (mais recente), registrou um PIB de R$ 28,93 bilhdes, superando o PIB de 2014 em
10,46%. Assim passa a ocupar a 152 posigédo no ranking brasileiro (16° em 2014), contribuindo com 0,5%
ao PIB nacional (SEPLAN/TO, 2018). Em 2010 o Estado apresentou crescimento superior a todas as
Unidades da Federacdo, ao crescimento da regido Norte (9,9%) e do Brasil (7,5%). Segundo dados da
SEPLAN/TO (2018), o setor econdmico que se destaca no PIB do Tocantins é o de prestacdo de servicos,
que em 2015 representou 72,5% do PIB, seguido pela industria, que embora tenha crescido em volume,
decresceu em participacao para 14,5% em 2015, e atividades agropecuarias, que caiu volume e participacao,
representando apenas 13% em 2015.

No setor agropecuario, fundamental para a economia tocantinense, as principais atividades sdo a
producéo de graos, a pecuaria bovina de corte e a fruticultura, sendo esta ultima atividade responsavel pela
geracdo de grande nimero de empregos diretos e indiretos. Na pauta das exportagdes, a soja € o carro-chefe,
seguida pela exportacdo de carnes e derivados e, por ultimo, pelo abacaxi. Outra atividade que se desponta
no Estado é a producdo de biocombustiveis, principalmente a partir da extragdo dos potenciais energéticos
de culturas como a do babacu, a soja e a do pinhdo-manso.

A agroindustria demonstra, igualmente, grande potencial econémico no Estado. Foram implantados
cinco distritos agroindustriais nos municipios de Palmas, Porto Nacional, Gurupi, Araguaina e Paraiso do
Tocantins, que contribuem ndo s6 com a geracdo de divisas para o Estado como também com renda para
as populacgdes locais.

Além disso, o Estado possui excelentes condi¢cGes materiais para a implantacdo de projetos de
producdo de peixes, porque tem uma qualidade de agua excepcional, com temperatura estavel, o que
favorece o desenvolvimento de atividades econémicas na area da aquicultura. Outras atividades que
poderdo viabilizar investimentos para a geracdo de emprego e renda, bem como para o desenvolvimento
econémico do Estado estéo relacionadas ao turismo - destaque para o ecoturismo, o turismo balneario e o
turismo cultural. Com cinco areas de protecdo ambiental, contando com riquezas hidricas e praianas e com
duas cidades com centros historicos tombados como patrimonio histérico (Natividade e Porto Nacional), o
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Estado do Tocantins apresenta agudas potencialidades de desenvolvimento econdémico a partir dessas
modalidades turisticas.

No que tange a infraestrutura, duas obras sdo de fundamental importancia para a economia do
estado: a rodovia BR-153 e a Ferrovia Norte-Sul. A primeira, ja consolidada, é de inestimavel valor para
as atividades comerciais, pois é a principal via de escoamento de producao no Estado. Grandes municipios
tocantinenses, como Gurupi, Araguaina, Paraiso do Tocantins, Colinas do Tocantins, Guarai, além de
outros, floresceram as margens dessa rodovia, demonstrando a vitalidade dessa estrada tanto para a
economia quanto para a histdria tocantinense. J& a Ferrovia Norte-Sul, ainda em fase de construcdo, tem
seu maior trecho previsto (mais de 500 km) para o Estado do Tocantins. Com a construgdo dessa ferrovia,
a expectativa é de aumentar a capacidade de transporte de baixo custo. Quando estiver em plena operacéo,
a ferrovia sera capaz de transportar cerca de 12,4 milhGes de toneladas/ano, possibilitando o escoamento
da producéo e reduzindo significativamente o custo do frete para longas distancias. Além disso, a obra
viabilizara a implantacéo de novos negocios, além da geracdo de varios empregos, diretos e indiretos.

Nesse contexto socioecondémico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins foi criado em dezembro de 2008, por meio da Lei Federal n® 11.892, contando hoje com uma
Reitoria, 16 polos de Educacéo a Distancia— EaD —, 8 campi em pleno funcionamento e 3 campi avancados
em fase de consolidacdo, todos localizados em regides economicamente estratégicas do Estado.

O Instituto Federal edifica-se no seio dos municipios mais populosos do Tocantins; seus campi estao
localizados em Palmas (257.904 hab.), Araguaina (164.093 hab.), Gurupi (81.792 hab.), Porto Nacional
(51.501 hab.), Paraiso do Tocantins (47.724 hab.), Araguatins (33.524 hab.), Colinas do Tocantins (33.078
hab.) e Diandpolis (20.566 hab.), e os campi avancados estdo localizados em Formoso do Araguaia, Lagoa
da Confuséo e Pedro Afonso; ja os polos de EaD estdo em Alvorada, Araguatins, Araguacema, Colinas do
Tocantins, Cristalandia, Diandpolis, Guarai, Gurupi, Natividade, Palmas, Palmeiropolis, Paraiso do
Tocantins, Pedro Afonso, Porto Nacional, Taguatinga e Tocantindpolis.

Ao agregar e expandir instituicdes de educacdo profissionais ja sedimentadas como a Escola
Agrotécnica Federal de Araguatins, hoje Campus Araguatins, e a Escola Técnica Federal de Palmas, hoje
Campus Palmas, e com a implantacéo de outros seis campi em pleno funcionamento, e ainda com seus trés
campi avancados em fase de implantacdo, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins busca formar ndo so6 profissionais qualificados para o mundo do trabalho, como também cidaddos
preparados para a vida social e politica, além, é claro, de contribuir para o desenvolvimento dos diferentes
setores produtivos do Tocantins, resguardando as singularidades econémicas, sociais e culturais dos
distintos municipios e regides do Estado.
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1.3.2. Caracterizacdo do Mercado de Educacao Superior no Brasil

Quadro 1 - Numero de Instituicdes de Educacdo Superior, por Organizacdo Académica e Localizacdo (Capital e Interior), segundo a Unidade da
Federacdo e a Categoria Administrativa das IES - 2016

Instituicdes
Unidade da Federagéo / Total Geral Universidades Centros Universitérios Faculdades IF e CEFET
Categoria Administrativa
Total Capital Interior Total Capital Interior Total Capital Interior Total Capital Interior Total Capital Interior
Brasil 2.407 864 1.543 197 86 1M1 166 65 101 2.004 683 1.321 40 30 10
Publica 296 98 198 108 48 60 10 2 8 138 18 120 40 30 10
Federal 107 64 43 63 31 32 . . . 4 3 1 40 30 10
Estadual 123 33 90 39 17 22 1 1 . 83 15 68
Municipal 66 1 65 6 . 6 9 1 8 51 . 51
Privada 2111 766 1.345 89 38 51 156 63 93 1.866 665 1.201
Norte 156 96 60 17 15 2 10 7 3 122 67 55 7 7
Publica 24 20 4 15 13 2 1 . 1 1 . 1 7 7
Federal 17 15 2 10 8 2 . . . . . . 7 7
Estadual 5 5 . 5 5
Municipal 2 . 2 . . . 1 . 1 1 . 1
Privada 132 76 56 2 2 . 9 7 2 121 67 54
Tocantins 24 10 14 2 2 . 2 1 1 19 6 13 1 1
Publica 5 3 2 2 2 . 1 . 1 1 . 1 1 1
Federal 2 2 . 1 1 . . . . . . . 1 1
Estadual 1 1 . 1 1
Municipal 2 . 2 . . . 1 . 1 1 . 1
Privada 19 7 12 . . . 1 1 . 18 6 12

Fonte: Sinopse Estatisticas da Educacdo Superior, 2016, INEP
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Quadro 2 - Matriculas em Cursos de Graduacao Presenciais e a Distancia em Instituicdes Publicas e Privadas por Regido e Modalidade de Oferta

Unidade da Federagao / Categoria Total Geral IF e CEFET
Administrativa
Total Bacharelado Licenciatura Tecnologo Né&o Aplicavel Total Bacharelado Licenciatura Tecnologo | Né&o Aplicavel
Brasil 6.554.283 5.083.946 880.167 557.928 32.242 155.783 58.717 44727 51.999 340
Publica 1.867.477 1.194.443 497.233 143.806 31.995 155.783 58.717 44,727 51.999 340
Federal 1.175.650 806.047 279.953 65.604 24.046 155.783 58.717 44727 51.999 340
Estadual 577.967 296.591 198.028 75.399 7.949
Municipal 113.860 91.805 19.252 2.803
Privada 4.686.806 3.889.503 382.934 414122 247
Norte 473.479 326.294 117.612 28.852 721 13.268 2.461 5.759 5.048
Publica 193.437 93.663 89.489 9.564 721 13.268 2.461 5.759 5.048
Federal 148.525 73.815 68.012 5.977 721 13.268 2.461 5.759 5.048
Estadual 39.314 14.537 21.209 3.568
Municipal 5.598 5.311 268 19
Privada 280.042 232.631 28.123 19.288
Tocantins 52.751 40.421 9.710 2.397 223 3.140 918 1.264 958
Publica 26.048 16.144 8.064 1.617 223 3.140 918 1.264 958
Federal 18.708 9.270 7.635 1.580 223 3.140 918 1.264 958
Estadual 1.742 1.563 161 18
Municipal 5.598 5.311 268 19
Privada 26.703 24.277 1.646 780

Fonté: Sinopse Estétisticas da Edﬁcagéo Superibr, 2016, INEiD
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Quadro 3 - Cursos de nivel Graduacdo Presencial por regido e tipo de Instituicéo.

E:éi?:gé%a/ Concluintes em Cursos de Graduagio Presenciais
Categoria Total Geral Universidades Centros Universitarios Faculdades IF e CEFET
Administrativa Total ‘ Capital ‘ Interior Total ‘ Capital ‘ Interior Total ‘ Capital ‘ Interior Total Capital Interior Total Capital Interior
Brasil 938.732  431.030  507.702  449.853  220.314 229539  153.480 82.061 71419 322935 124513  198.422 12.464 4.142 8.322
Publica 231.572 87.378 144194  197.328 80.750  116.578 3.307 102 3.205 18.473 2.384 16.089 12.464 4.142 8.322
Federal 136.598 69.375 67.223  123.889 65.073 58.816 245 160 85 12.464 4.142 8.322
Estadual 76.293 17.962 58.331 66.057 15.677 50.380 61 61 10.175 2.224 7.951
Municipal 18.681 41 18.640 7.382 - 7.382 3.246 41 3.205 8.053 8.053
Privada 707160 343652 363508 252525  139.564  112.961 150.173 81.959 68.214  304.462 122129  182.333
Norte 70.367 50.534 19.833 33.190 22.658 10.532 9.160 7.824 1.336 26.493 19.180 7.313 1.524 872 652
Publica 26.670 14.724 11.946 24.311 13.852 10.459 638 . 638 197 197 1.524 872 652
Federal 19.766 11.787 7.979 18.242 10.915 7.327 1.524 872 652
Estadual 6.069 2.937 3.132 6.069 2.937 3132
Municipal 835 835 638 . 638 197 197
Privada 43.697 35.810 7.887 8.879 8.806 73 8.522 7.824 698 26.296 19.180 7.116
Tocantins 6.517 2.604 3.913 2233 1.004 1.229 1.202 564 638 2.833 950 1.883 249 86 163
Publica 3.317 1.090 2.227 2233 1.004 1.229 638 . 638 197 197 249 86 163
Federal 2.305 1.041 1.264 2.056 955 1.101 249 86 163
Estadual 177 49 128 177 49 128
Municipal 835 835 638 . 638 197 197
Privada 3.200 1.514 1.686 564 564 2.636 950 1.686
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Fonte: Sinopse Estatisticas da Educagdo Superior, 2016, INEP

1.3.3. Caracterizacdo do Mercado de Educacao Basica no Brasil

Quadro 4 - Numero de Matriculas na Educagdo Bésica - Ensino Regular, Especial e/ou Educacao de Jovens e Adultos (EJA), por Localizacao e
Dependéncia Administrativa

NUmero de Matriculas na Educagéo Basica
Localizagéo/Dependéncia Administrativa

Unidade da Federacao

Total' Urbana Rural
Total | Federal | Estadual | Municipal | Privada Total |Federa| | Estadual | Municipal |Privada

46.285 966 14.011 30.310 998
Fonte: Sinopses Estatisticas da Educacgao Bésica, 2017, INEP

Tocantins 404.179 357.894 3.743 146.905 166.134 41.112

Quadro 5 - Numero de Matriculas na Educacao Basica - Ensino Regular, Especial e/ou EJA
NUmero de Matriculas na Educagdo Basica

Etapa de Ensino
Unidade da Educacéo Profissional Educagao Profissional - Educacéo de Jovens e
Federagéo Total'4 Educacao Infantil | Ensino Fundamental Ensino Médio P ¢ , \ Formagéo Inicial ¢ Educacéo Especial
Técnica de Nivel Médio . Adultos (EJA)
Continuada (FIC)
Totals Total® Total® Total! Total'3 Total's Total'®

Tocantins

404.179

63.537

249.691

65.045

12.740

520

18.380

12.566

Fonte: Sinopses Estatisticas da Educacdo Bésica, 2017, INEP



1.3.4. Empresas que Atuam Ofertando Servicos Similares ao IFTO na sua Regido de Atuagdo

O IFTO, conforme aartigo 7° da lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (Lei de criacdo dos institutos

federais) e o decreto 5.840, de 13 de julho de 2006, pode oferta as seguintes modalidades de ensino:

Ensino profissional integrado ao ensino médio

Ensino profissional subsequente ao ensino médio

Ensino profissional concomitante ao ensino médio

Cursos de formagéo inicial e continuada;

Educacdo bésica na modalidade de educacédo de jovens e adultos - PROEJA
Licenciatura

Programas de formacao pedagdgica com vistas na formacéo de professores para a educacgéo basica
Cursos superiores de tecnologia

Bacharelados

Cursos de po6s-graduacéo latu sensu

Cursos de po6s-graduacdo strictu sensu

No estado do Tocantins, regido de atuacao do IFTO, existem, como ele, mais trés entidades publicas

que ofertam educacdo de nivel superior, sendo elas:

Universidade Federal do Tocantins - UFT, que, em 2012, ja registrava 7 campi ofertando 46 cursos
(24 bacharelados, 19 licenciaturas e 3 Tecno6logos).

Fundacgdo Universidade do Tocantins - UNITINS, universidade estadual que conta com 4 campi
ofertando 14 cursos.

Centro Universitario de Gurupi — UnirG, universidade municipal da cidade de Gurupi, ofertando
15 cursos de nivel superior.

Em consulta ao sistema e-Mec, disponivel no site do Ministério da Educacdo e da Cultura, no

endereco http://emec.mec.gov.br/, existe registrada a oferta de 168 cursos de nivel superior, distribuidos
em 25 municipios, localizados em 79 campi (ou polos), conforme distribuicéo abaixo:

1. Alvorada

1. Centro Universitario Internacional — Uninter
2. Fundagédo Universidade Federal do Tocantins — UFT
3. Universidade do Tocantins — UNITINS

2. Ananas

1. Fundag&o Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

3. Araguacema

1. Fundag&o Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

4. Araguaina

1. Faculdade Catolica Dom Orione — FACDO

Faculdade de Administragcdo — ITPAC

Faculdade de Ciéncias Contabeis de Araguaina - ITPAC

Faculdade de Ciéncias do Tocantins — FACIT

Faculdade de Ciéncias Humanas, Econdmicas e da Saude de Araguaina — FAHESA/ITPAC
Faculdade de Direito de Araguaina — ITPAC

Sk owm
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10.

11.

12.

13.

14.

7. Faculdade de Educacao Fisica de Araguaina — ITPAC
8. Faculdade de Enfermagem — ITPAC

9. Faculdade de Farmacia e Bioguimica — ITPAC

10. Faculdade de Medicina — ITPAC

11. Faculdade de Odontologia — ITPAC

12. Faculdade de Pedagogia e Formacdo de Normalistas de Araguaina — ITPAC

13. Faculdade de Sistema de Informacéo — ITPAC

14. Fundag&o Universidade Federal do Tocantins — UFT

15. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
16. Centro Universitério Internacional - Uninter

Araguatins
1. Faculdade Integrada de Araguatins — FAIARA
2. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
3. Universidade do Tocantins — UNITINS
4. Fundagdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
5. Universidade Paulista - UNIP

Arraias
1. Fundag&o Universidade Federal do Tocantins — UFT

Augustindpolis
1. Faculdade do Bico do Papagaio — FABIC
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

Colinas do Tocantins
1. Faculdade Integrada de Ensino Superior de Colinas — FIESC
2. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO

Cristalandia
1. Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade do Tocantins — UNITINS
Dianopolis
1. Faculdade para o Desenvolvimento do Sudeste Tocantinense — FADES
2. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
3. Universidade do Tocantins — UNITINS
Formoso do Araguaia
1. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
Guarai
1. Faculdade Guarai — FAG
Gurupi
1. Centro Universitario UNIRG — UNIRG
2. Fundagédo Universidade Federal do Tocantins — UFT
3. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
Lagoa da Confuséo
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
2. Universidade Anhanguera - UNIDERP

Mateiros
1. Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

Miracema do Tocantins

1. Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade Paulista - UNIP

Nova Olinda
1. Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

Palmas
Centro Universitario Luterano de Palmas — CEULP
Faculdade Catdlica do Tocantins — FACTO

Faculdade de Palmas — FAPAL

Faculdade de Tecnologia de Palmas — FTP

Faculdade ITOP — ITOP

Faculdade Serra do Carmo — FASEC

Fundag&o Universidade Federal do Tocantins — UFT

Instituto de Ensino e Pesquisa Objetivo — IEPO

10. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
11. Universidade do Tocantins — UNITINS

CoNoOA~WNE

Paraiso do Tocantins
1. Faculdade de Administracdo de Empresas de Paraiso do Tocantins — FAP
2. Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins — FCJP
3. Faculdade de Educacdo Ciéncias e Letras de Paraiso — FECIPAR
4. Faculdade de Sistemas de Informacéo de Paraiso do Tocantins — FSIP
5. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO

Pedro Afonso
1. Faculdade Rio Sono — RISO
2. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO

Pium
1. Faculdade Antonio Propicio Aguiar Franco — FAPAF

Porto Nacional
1. Faculdade Presidente Antdnio Carlos — FAPAC
2. Faculdade Sdo Marcos — FASAMAR
3. Fundacéo Universidade Federal do Tocantins — UFT
4. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO

Sampaio
1. Centro Universitario Estacio de Ribeirdo Preto — Estacio Ribeirdo Preto

Faculdade de Ciéncias Humanas, Econdmicas e da Salde — FAHESA/ITPAC PALMAS



24. Taguatinga
1. Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

25. Tocantinopolis
1. Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
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1.3.5. Participacéo do IFTO na Oferta de Educacédo no Estado do Tocantins, em 2017

Quadro 6 - Relacdo dos cursos presencias ofertados pelo IFTO em 2017/1 e previsao para 2017/2.

Ne, CAMPUS CURSO Turno TIPO DE CURSO | 2017/1 | 2017/2 | regime de oferta
1 Araguaina Anélise e desenvolvimento de sistemas noturno Tecnologia 40 0 anual

2 Araguaina Anélises clinicas Vespertino Subsequente 40 40 semestral
3 Araguaina Enfermagem Matutino Subsequente 40 40 semestral
4 Araguaina Biotecnologia Integral Médio Integrado 40 0 anual

5 Araguaina Operador de computador noturno Proeja - FIC 40 0 anual

6 Araguaina Informatica Integral Médio Integrado 80 0 anual

7 Araguaina Gestéo da producdo industrial noturno Tecnologia 40 0 anual

8 Araguatins Agronomia Integral Bacharelado 40 0 anual

9 Araguatins Agropecuéria Integral Médio Integrado 200 0 anual
10 Araguatins Agropecuéria Matutino Subsequente 40 0 anual
11 Araguatins Ciéncias bioldgicas noturno Licenciatura 40 0 anual
12 Araguatins Computacéo noturno Licenciatura 40 0 anual
13 Araguatins Redes de computadores Integral Médio Integrado 35 0 anual
14 Colinas do Tocantins Agropecuéria Matutino Subsequente 40 40 anual
15 Colinas do Tocantins Agropecuéria Integral Médio Integrado 40 0 anual
16 Colinas do Tocantins Informética Integral Meédio Integrado 70 0 anual
17 Colinas do Tocantins Computagéo noturno Licenciatura 45 45 semestral
18 Colinas do Tocantins Agropecudria sustentavel noturno Especializacédo 0 40 -

19 Diandpolis Agropecuéria Integral Médio Integrado 60 0 anual
20 Dian6polis Computacéo noturno Licenciatura 40 0 anual
21 Diandpolis Engenharia agronémica Integral Bacharelado 40 0 anual
22 Dianopolis Informética Integral Médio Integrado 60 0 anual
23 Formoso do Araguaia Agricultura Vespertino Subsequente 30 30 semestral
24 Formoso do Araguaia Informatica noturno Subsequente 30 30 semestral
25 Gurupi Agronegdcio Integral Médio Integrado 35 0 anual
26 Gurupi Agronegocio Vespertino Subsequente 35 35 semestral
27 Gurupi Operador de computador noturno Proeja 35 35 semestral
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28 Gurupi Teatro noturno Licenciatura 40 0 anual
29 Gurupi Edificagdes Integral Médio Integrado 35 0 anual
30 Gurupi Administracéo Integral Médio Integrado 35 0 anual
31 Gurupi Gestéo publica noturno Tecnologia 40 anual
32 Gurupi Engenharia civil Integral Bacharelado 35 anual
33 Gurupi Avrte educacéo noturno Especializacio 40 anual
34 Lagoa da Confusdo Agricultura Matutino Subsequente 10 10 semestral
35 Lagoa da Confusdo Informéatica noturno Subsequente 10 10 semestral
36 Lagoa da Confusdo Informatica noturno Concomitante 25 25 semestral
37 Lagoa da Confusdo Agricultura Matutino Concomitante 25 25 semestral
38 Palmas Administracéo Integral Médio Integrado 40 0 anual
39 Palmas Agrimensura Integral Médio Integrado 40 0 anual
40 Palmas Agrimensura Matutino Subsequente 30 30 semestral
41 Palmas Agronegocio Integral Médio Integrado 40 0 anual
42 Palmas Agronegocio noturno Tecnologia 40 40 semestral
43 Palmas Atendimento noturno Proeja - FIC 40 40 semestral
44 Palmas Automagdo industrial noturno Subsequente 30 30 semestral
45 Palmas Edificactes noturno Subsequente 40 40 semestral
46 Palmas Educacéo fisica Matutino Licenciatura 40 0 anual
47 Palmas Eletrotécnica Integral Médio Integrado 30 0 anual
48 Palmas Eletrotécnica noturno Subsequente 30 30 semestral
49 Palmas Engenharia civil Integral Bacharelado 40 40 semestral
50 Palmas Engenharia elétrica Integral Bacharelado 30 30 semestral
51 Palmas Eventos Integral Médio Integrado 40 0 anual
52 Palmas Fisica noturno Licenciatura 40 0 anual
53 Palmas Gestdo de turismo noturno Tecnologia 40 0 anual
54 Palmas Gestdo publica noturno Tecnologia 40 40 semestral
55 Palmas Controle ambiental Integral Meédio Integrado 40 0 anual
56 Palmas Informatica para internet Integral Médio Integrado 40 0 anual
57 Palmas Letras - lingua portuguesa Matutino Licenciatura 40 0 anual
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58 Palmas Manutencéo e operacao de noturno Proeja - FIC 40 40 semestral
microcomputadores

59 Palmas Matematica noturno Licenciatura 40 0 anual
60 Palmas Mecatronica Integral Médio Integrado 30 0 anual
61 Palmas Secretariado noturno Subsequente 40 40 semestral
62 Palmas Seguranca do trabalho noturno Subsequente 40 40 semestral
63 Palmas Sistemas para internet Matutino/Noturno Tecnologia 60 60 semestral
64 Palmas Telemética noturno Especializacdo 30 0 anual*
65 Paraiso do Tocantins Administracéo noturno Bacharelado 40 0 anual
66 Paraiso do Tocantins Agroindustria Integral Médio Integrado 30 0 anual
67 Paraiso do Tocantins Alimentos Vespertino Tecnologia 40 0 anual
68 Paraiso do Tocantins Quimica noturno Licenciatura 40 0 anual
69 Paraiso do Tocantins Informética Integral Médio Integrado 30 0 anual
70 Paraiso do Tocantins Matemaética noturno Licenciatura 40 0 anual
71 Paraiso do Tocantins Meio ambiente Integral Médio Integrado 60 0 anual
72 Paraiso do Tocantins Sistemas de informacéo noturno Bacharelado 40 0 anual
73 Pedro Afonso Agropecuéria Matutino Subsequente 35 35 anual
74 Pedro Afonso Agropecuéria Vespertino Concomitante 40 40 semestral
75 Pedro Afonso Informatica noturno Subsequente 35 35 semestral
76 Porto Nacional Administracdo Integral Médio Integrado 40 0 anual
77 Porto Nacional Computagéo noturno Licenciatura 40 40 semestral
78 Porto Nacional Informatica para internet Integral Médio Integrado 40 0 anual
79 Porto Nacional Informatica Vespertino Subsequente 40 40 semestral*
80 Porto Nacional Vendas noturno Subsequente 40

81 Porto Nacional Logistica noturno Tecnologia 40 40 semestral
82 Porto Nacional Meio ambiente Integral Médio Integrado 40 0 anual

TOTAL DE VAGAS POR SEMESTRE 3270 | 1175
TOTAL 4445
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Quadro 7 - Relacdo dos cursos EaD ofertados pelo IFTO em 2016.

Ofertantes Cursos Polos \Vagas
Administracdo Palmas 50

Campus Palmas Guia de Turismo Palmas 50
Marketing Araguaina 50

Informatica para InternetfAraguaina 50

Campus Paraiso  |Meio Ambiente Palmas [Mateiros |Araguacema 300
Campus Araguaina|Geréncia em Salde AraguainajAraguagujAlvorada  |Taguatinga|Tocantindpolis| 250
Total de vagas 750

Quadro 8 - Relagéo dos cursos FIC ofertados pelo IFTO em 2016.

Campus/Campus Avancado Curso Tipo Vagas
Formoso do Araguaia Principios e aplicagGes da agroecologia Formagcdo Inicial 20
Formoso do Araguaia Normalizacdo de trabalhos técnico-cientificos Formagdo Continuada | 30
Formoso do Araguaia Auxiliar em orientacdo educacional Formacédo Continuada | 30
Formoso do Araguaia Informatica e novas tecnologias Formagdo Continuada | 20
Formoso do Araguaia Normalizacdo de trabalhos técnico-cientificos Formagdo Continuada | 20
Formoso do Araguaia Auxiliar em orientacdo educacional Formacédo Continuada | 30
Formoso do Araguaia Introducéo ao linux Formagdo Continuada | 20
Lagoa da Confusao Operador de computador Formagcdo Inicial 30
Lagoa da Confusdo Recepcionista Formacao Inicial 35
Lagoa da Confuséo Assistente administrativo Formagdo Inicial 35
Pedro Afonso Operador de computador Formagcdo Inicial 35
Pedro Afonso Inglés béasico Formacdo Continuada | 40
Pedro Afonso Especializacdo técnica em conservacao de graos | Formacdo Continuada | 40
Colinas do Tocantins Libras intermediario Formacdo Inicial 48
Colinas do Tocantins Manejo na aplicagdo de agroquimicos Formacao Inicial 115
Colinas do Tocantins Nivelamento Formacao Inicial 80
Colinas do Tocantins Criacéo de frangos e galinhas caipiras Formacdo Inicial 40
Palmas lustrador Formagdo Inicial 125
TOTAL 793

1.3.6. Anélise do Ambiente de Negdcio e Principais Riscos do Mercado (Ameacas e Oportunidades)
Educacional na Regido de Atuacdo do IFTO.

Durante os trabalhos do PDI IFTO 2015-2019, houve a aplicacdo de formularios a todas as unidades
estratégicas do instituto a fim de medir e analisar como cada campus e pré-reitorias visualizavam o seu
ambiente de neg6cio, além de apontar quais 0s principais riscos a realizacao de suas atividades.

Os quadros abaixo representam uma andlise preliminar do ambiente de negdcios e dos principais
riscos do mercado de atuacdo do IFTO. Além disso ja se encontra consolidado o Plano de Gestdo de Risco
do IFTO, que descreve um panorama muito mais completo sobre o ambiente interno da Instituicéo.

Quadro 9 - Andlise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — Pro-Reitoria de
Administragédo

Variaveis estruturais (internas)
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Forgas

Fraquezas

Descricdo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descrigéo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Acessibilidade aos gestores para x
. N ~ Adequacdo do quadro de pessoal as
discussdo de problemas e solucdes aos Alto . Alto
. futuras demandas da pro-reitoria.
desafios.
Capacitagdo e comunicagdo periddica L . .
P ¢ . ¢ , p_ Alta rotatividade dos servidores na pro-
com as equipes responsaveis pela Alto . Alto
T reitoria.
fiscalizacdo.
CondicGes de trabalho e ambiente interno Alto Auséncia de sistemas administrativos e Alto
da equipe. de controle.
Deficiéncia na atuacdo do controle
Frota de veiculos atualizada. Médio interno durante o acompanhamento dos Alto
processos.
x . . Deficiéncia no processo de repasse de
Gestdo dos processos internos da pro- - . ~ e
reitoria Médio informacdes entre as pro-reitorias e/ou Alto
' departamentos.
Pontualidade na execugéo das atividades, - TR
L Dificuldades no processo de fiscalizagao
dentro dos cronogramas institucionais e Alto Alto
. de contratos.
governamentais.
Utilizacdo de dispositivos legais para . e
~(; P x g . P Falta de planejamento na utilizacdo do .
reducdo dos ndo  cumprimentos Alto Baixo
. transporte.
contratuais.
Falta de um sistema informatizado de
gerenciamento de almoxarifado e Alto
patriménio do IFTO.
Gestdo da Tecnologia da Informagao
- . Alto
deficiente e/ou inadequada.
Varidveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Ampliagdo dos programas de capacitagédo

Burocratizagdo na concessdo de

. Alto .. - Medio
dos servidores do IFTO. beneficios para capacitacéo.
Dificuldade de acesso as informacfes
fiscais e tributérias junto aos érgaos Alto
governamentais.
Falta de padronizag&o nas informages
fornecidas pelos 6rgédos de controle Alto

(internos e externos).
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Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 10 - Anélise do ambiente de negocio e principais riscos do mercado — Pro-Reitoria de

Desenvolvimento Institucional

Variaveis estruturais (internas)

Forcas

Fraquezas

Descricdo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descrigdo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Acesso facilitado a todos os pré-reitores.

Alto

Concentracdo de poder decisorio em
determinadas 6rgados da instituicao.

Médio

Capacidade técnica da equipe e sua
integrac&o.

Alto

Dificuldade na aquisicdo de obras para o
acervo bibliografico interno, e de
ferramentas para a realizacdo dos
trabalhos.

Médio

Criacdo de uma estrutura dedicada para
as  atividades de  planejamento
institucional.

Alto

Falta de capacitagdo especifica para a
demanda técnica da pro-reitoria, ofertada
pelo Instituto Federal do Tocantins.

Médio

Qualidade do ambiente de trabalho.

Alto

Falta de comunicagdo, a nivel

institucional, entre as pré-reitorias.

Médio

Rede de apoio na gestéo de tecnologia da
informagé&o junto aos campi.

Médio

Falta de equipe para a situacdo futura de
consolidacdo da infraestrutura do
Instituto Federal do  Tocantins
(Manutencdo).

Alto

Falta de estrutura de cargos para o
suporte das atividades da pré-reitoria
(ndo cumprimento do organograma
originalmente proposta em sua criagéo).

Alto

Falta de estrutura de telecomunicacfes
moderna conectando o0s campi do
Instituto Federal do Tocantins.

Alto

Falta de gestdo unificada da tecnologia da
informago, fazendo com que as decisdes
sobre o0 assunto ndo levem em
consideracdo as opinifes técnicas.

Alto

Falta de um sistema de gerenciamento
das informacgdes sobre seguranca, meio
ambiente e qualidade.

Médio

Falta de uma previsdo e/ou planejamento
das demandas enviadas para solugdo
nesta pro-reitoria.

Alto

Falta e /ou falha da estruturacdo do
departamento  de  tecnologia da
informacdo.

Alto

Trabalho de planejamento a nivel
institucional ainda em fase de
implantacéo.

Alto

Varidveis ambientais (externas)

Oportunidades

Ameagas

Descricdo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descrigdo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Aumento constante no repasse de
recursos de investimento do Governo
Federal.

Alto

Exigéncias demasiadamente rigidas do
Governo Federal na aplicacdo dos
recursos de infraestrutura.

Alto
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Possibilidade de acesso a RNP (Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa) para o
desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do Instituto Federal
do Tocantins.

Alto

Legislagio proibitiva na contratacio de
servicos de apoio.

Alto

Né&o reconhecimento das particularidades
do funcionamento dos institutos federais,
bem como do publico atendido pelo
mesmo.

Alto

Programas de capacitacdo ofertados, que
em sua maioria, ndo podem contar com a
participacdo dos servidores, devido a
morosidade da legislagdo vigente.

Médio

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 11 - Anélise do ambiente de negocio e principais riscos do mercado — Pro-Reitoria de Ensino.

Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
Impacto nos Impacto nos
Descrigao Objetivos do Descrigdo Objetivos do
IFTO IFTO
Alto nivel de compreensdo, por parte de Caracteristicas da descentralizacdo das
todos os membros da equipe, de suas Alto S . Alto
S decisdes dos campi.
atividades e tarefas.
Compromisso da equipe com a solugdo de - Compromisso da equipe interna com suas -
Médio S . Médio
demandas. atribuicdes regimentares.
Diviséo participativa de tarefas dentro da Falta de pessoal para a area operacional da -
Lo Alto PR Médio
pro-reitoria. pro-reitoria.
s e Falta de uma identidade institucional do
Poder decisorio da pro-reitoria distribuido s .
. Médio IFTO, que ainda se encontra em um Alto
na equipe. :
processo de amadurecimento.
Qualidade do ambiente de trabalho. Alto
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameagas
Impacto nos Impacto nos
Descrigdo Objetivos do Descricdo Objetivos do
IFTO IFTO
Desencontro e choque de legislagdes dos Alto
Orgdos governamentais.
Falta de estrutura e/ou apoio por parte do Alto
Ministério da Educacdo e do INEP.
Forma de funcionamento das comissdes do
Alto
IFTO.
Ndo cumprimento da legislagdo de
acessibilidade pelos campi do Instituto Alto
Federal do Tocantins.
N&o cumprimento das legislagdes internas e
externas, por departamentos do Instituto Alto

Federal do Tocantins.

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015
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Quadro 12 - Analise do ambiente de negocio e principais riscos do mercado — Pro-Reitoria de Extensao.

Variaveis estruturais (internas)

Objetivos do IFTO

Forgas Fraquezas
o Impacto nos o Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descrigdo Objetivos do IFTO
Comprometimento da equipe com o0s Boa parte dos regulamentos das
P qutp Alto atividades de extensdo ainda em Meédio
resultados. x
construcgdo.
Descentralizagdo e autonomia na
aplicacdo dos recursos para as atividades Médio Equipe de trabalho reduzida. Meédio
de extensdo.
Qualidade do ambiente de trabalho, Médio | alta de estrutura administrativa minima | ;<
para atividades de extensdo nos campi.
Falta de sistemas informatizados para o Alto
suporte de informagdes.
Perca da visdo  sisttmica do
funcionamento da prd-reitoria devido a Médio
falta de pessoal operacional.
Varidveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
- I - I
Descricéo mpacto nos Descricao mpacto nos

Objetivos do IFTO

Alta oferta de fomento externo para os

Baixa atratividade dos programas e

politicas publicas.

N Médio projetos de extensdo do Instituto Federal Médio
cursos de extensdo (FIC). :
do Tocantins
Aumento da procura de alunos pelos
cursos regulares oriundos dos programas Médio Desmotivagdo pela extensdo voluntéria. Alto
governamentais.
Falta de sensibilizacdo das empresas
quanto aos programas de estagio do Médio
Instituto Federal do Tocantins.
Oferta de recursos de extensdo na forma
de programas de governo, € nao como Alto

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 13 - Analise do ambiente de negocio e principais riscos do mercado — Pré-Reitoria de Pesquisa e

Inovagao.
Variaveis estruturais (internas)
Forcas Fraquezas
- Impacto nos . Impacto nos
Descrigao Objetivos do IFTO Descrigao Objetivos do IFTO
Cotas de bolsas institucionais de Atividades do NIT (Ndcleo de inovagédo .-
. Alto - . S Medio
pesquisa. tecnoldgica) ainda em estado inicial.
Credibilidade do trabalho desenvolvido Baixa aderéncia a atividades de pesquisa
pela pro-reitoria junto aos campi do Alto pelos doutores do Instituto Federal do Alto
instituto. Tocantins.
. fox Falta de entendimento dos pesquisadores
Facilidade de acesso aos outros 6rgaos, - e -
Médio sobre o0 processo burocratico das Médio

pré-reitorias e campi da instituicéo.

atividades de pesquisa.
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Instalagbes fisicas (Infraestrutura e - Falta de sistemas informatizados para a
. Médio - - Alto
equipamentos). coleta de dados e apoio a decisdo.
O bom ambiente de trabalho e a arande Falta de uma base de dados unificada e
unio da equine g Alto consolidada dos servidores do Instituto Meédio
quIpe. Federal do Tocantins.
o e x Falta de uma cultura institucional voltada
Vocacdo institucional para a producdo ) . . x -
L Alto também para a pesquisa, inovacdo e Medio
tecnoldgica. .
empreendedorismo.
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigﬁo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Boa oferta de editais externos para

A falta de uma identidade institucional

d . - Médio consolidada do Instituto Federal do Alto
esenvolvimento de pesquisa. T :
ocantins.
Celebracdo de termos de cooperacdo
técnica efou parcerias com outras Baixa receptividade do Instituto Federal .
T . . x Alto X . Baixo
instituicdes de ensino superior, Orgaos do Tocantins aos seus novos servidores.
publicos e empresas do setor privado.
Politicas governamentais de fomento,
especificas para instituices de ensino Médio Falta de estrutura de telecomunicagdes Alto
superior situadas na regido norte
Quadro docente de alto nivel académico Falta de um ambiente industrial
para o desenvolvimento de producdo Médio desenvolvido para a expansdo da Médio
cientifica. pesquisa aplicada.
Legislacéo sobre a atividade com carater Alto
impositivo.
Necessidade de uma atuacdo eclética do
professor em relacdo as modalidades de Médio
ensino ofertadas pelos institutos federais.
Prazos restritivos quando nas solicitaces
de dados pelos Orgdos externos de Baixo
controle.
Uma politica de gestdo de pessoas, por
parte do Instituto Federal do Tocantins, Médio

desatualizada.

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 14 - Anélise do ambiente de neg6cio e principais riscos do mercado — campus Araguaina.

Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
- Impacto nos . Impacto nos
Descrigao Objeti’\)/os do IFTO Descrigao Objeti?/os do IFTO
Equipe de servidores multidisciplinar Médio Clima Organizacional Desfavoravel, Médio
disputas internas

Gestdo articulada com Reitoria e 6rgdos Infraestrutura deficiente (atividades meio

- Alto . Alto
publicos e fim)
Gestdo Democrética Alto Quantidade de servidores insuficiente Alto
Localizagdo geografica do campus Médio Tamanho da area Alto
Qualificagdo dos Servidores Alto Turn-over de Servidores Alto

Varidveis ambientais (externas)

Oportunidades

Ameacas
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educacdo profissional técnica da regido

ofertados e elevada evasdo escolar

Descricio Impacto nos Descricio Impacto nos
¢ Objetivos do IFTO ¢ Objetivos do IFTO
Baixo nivel de qualificagdo profissional Alto Area insuficiente,  impossibilitando Alto
da regido expansdo do campus
Localizada no polo de desenvolvimento Auséncia de infraestrutura e servigos
regional publicos, como pavimentacdo asféltica,
Alto PR o Alto
iluminacdo e seguranca nas adjacéncias
do campus
Parcerias com Setor PUblico e a Iniciativa Orgamento Limitado
X Alto Alto
Privada
Politicas de Expansao da Rede Federal Médio Proliferacdo de institui¢des Privadas que
ofertam  Educacdo  Profissional e Médio
Tecnolbgica Presenciais e a Distancia.
Principal instituicdo publica na oferta de Médio Reducdo das demandas pelos cursos Médio

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 15 - Analise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — campus Araguatins.

Variaveis estruturais (internas)

Forgas

Fraquezas

Descrigdo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descrigéo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Andlise do desempenho interno dos

Acervo Bibliogréfico. Alto Alto
educandos.

Alojamento. Alto Atuacao profissional: baixa proatividade. Alto

Assisténcia estudantil a permanéncia dos Comunicacdo e integracdo entre o0s

Alto . ! Alto

alunos. setores da comunidade interna.

Autonomia administrativa e financeira. Medio Controle patrimonial. Alto

Equipamentos / mobiliario. Alto D!smpllna (Observagdo  a  regras, Alto
etiqueta).

Identificagdo  do  estudante  com o Alto Divulgacéo das acGes institucionais. Alto

campus.

. Indicadores de  desempenho  dos

Infraestrutura fisica. Alto servidores. Alto

Projetos de pesquisa e extenséo. Alto Integr_agao entre os discentes e servidores Alto
dos diversos cursos.

Qualidade do ensino técnico. Alto Integracdo escola e comunidade. Alto

Recursos humanos especializados. Alto Planejgmento das agdes administrativas e Alto
pedagdgicas.

Refeitorio. Alto Plano de capacitagdo de servidores. Alto
Relacbes interpessoais. Alto
Responsabilidade social. Alto
Seguranca interna. Alto
Transparéncia das acdes administrativas Alto
e pedagdgicas.
Tratamento de residuos e efluentes. Meédio

Varidveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigﬁo Impacto nos Descri(;éo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Existéncia da rede federal de ensino
tecnoldgico para trocas de tecnologias e
métodos.

Médio

A politica governamental (momento
econdmico). Instabilidade das politicas
publicas educacionais.

Alto
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Grande demanda de estudantes para . . .
S ~ . Baixo nivel do ensino fundamental da
continuidade da formacéo profissional Alto ix Alto
P . . « regido (alunos despreparados)
(niveis médio, superior e pos-graduacao).
Distancia de alguns fornecedores;
Intercambio (Ciéncia sem fronteiras). Alto dificuldade de aquisicdo de bens e Médio
Servicos
Localizacdo geogréafica e estratégica do
campus Arag_uatlr}s. fa\(qre0|ment0 _da Alto Drogas ilicitas Alto
logistica, bacia hidrografica Araguaia-
Tocantins, transicdo de bioma.
Interesses de alguns alunos apenas pelas
Necessidade de novos cursos. Alto gls:mplmas do curr_lculum_ t_)as_lco, Meédio
eixando como laterais as disciplinas
técnicas.
O fortalecimento do agronegécio Investimento em infraestrutura no
brasileiro aumenta a demanda por méo- Alto municipio  (equipamento  urbano). Alto
de-obra especializada. Estrada para o campus
O IFTO esta inserido numa regido de Alto Regulamentag&o da linha de dnibus pelo Alto
forte presenca da economia agropecudria. poder municipal
Regido com a maior quantidade de
projetos de assentamentos federais Alto Rotatividade de pessoal Alto
(INCRA) rurais do Estado do Tocantins.
Sombreamento de cursos (concorréncia Alto
direta/substituto perfeito)

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 16 - Anéalise do ambiente de neg6cio e principais riscos do mercado — campus Diandpolis.

Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
AT Impacto nos e Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descrigao Objetivos do IFTO
Acessibilidade aos gestores para
discussdo e solucbes de problemas e Médio Acompanhamento de egressos Médio
sugestoes
Ac0es da Assisténcia Estudantil Alto Infraestrutura Alto
C(_)n_]prome_tlm_entc_) da_ €quipe com  as Alto Quadro de servidores Alto
atividades institucionais
Iqteragao entre 05 departamentos para Alto Rotatividade de servidores Alto
diferentes situacdes
Qualificacdo dos Docentes e Técnicos
. X x Alto
Administrativos em Educacdo
Varidveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Imagem da instituicdo frente a sociedade

local Alto Comunicacdo e Marketing Alto
Ir_e%?Zleagao geografica do campus na Alto Oferta do transporte escolar Alto
_Pol|_t|c_a 96 eXpansao efou ampliagao da Alto Oportunidade de estagio na regido Alto
instituicdo na regido

Procura por cursos técnicos e FIC Alto Qualidade do transporte escolar Alto
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Unica instituicdo publica de ensino
técnico e tecnoldgico gratuita

Alto

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 17 - Anélise do ambiente de negocio e principais riscos do mercado — campus Gurupi.

Variaveis estruturais (internas)
Forgas Fraquezas
o Impacto nos o Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descrigdo Objetivos do IFTO
Acervo Abl_bllograflco atende ao curso de Alto Auséncia de Cantina. Médio
Artes Cénicas.
Aces_so a formagdo e aperfeicoamento Médio Auséncia de copiadora. Alto
continuado.
Alta disponibilidade da dlreggo € equipe Alto Auséncia de eventos cientificos. Medio
em receber a atender a comunidade.
Ambientes climatizados. Alto Ausencia de sistema de gestdo de Alto
processos e protocolo.
N . Auséncia de um sistema que possibilite a
Concessdo de fomento, servidores e . x .
. Alto matricula e renovagdo de matricula on- Alto
discentes. line
EIev_ado nivel de qualificagdo dos Alto Baixa participagdo em reunides. Médio
servidores.
Empenho e dedicagdo da equipe na Baixo indice de participagdo dos
x . Alto : S Alto
execucao das tarefas rotineiras. servidores na tomada de decisdes.
Equipamentos de informética Deficiéncia no controle de acesso de
) Alto - o Alto
atualizados. publico as dependéncias do campus.
Dificuldade de comunicagdo interna para
Frota moderna e que atende as demandas. Alto auxiliar no processo de tomada de Médio
decisdo.
Incentivo socioeconémico. Médio Espago_fl_swo |[1adequado para a gerencia Alto
de administrago.
Instrumento para concessao de d'a”asﬂe Espaco fisico insuficiente para expansdo
passagens para capacitacdo e manutengao Alto Alto
= do campus.
das atividades.
Orientacdo e acompanhamento de
projetos por estruturas técnicas e de Alto Estacionamento inapropriado. Alto
controle.
Eart_lmp_agaq em programas Alto Estrutura fisica precaria no prédio. Alto
institucionais.
Producdo em pesquisa e extensdo. Alto Falta de acessibilidade no campus. Alto
Falta de clareza no repasse de
Professores capacitados. Alto mfor_m_agoesN por parte da pro-reitoria de Alto
administracdo, quanto aos repasses
financeiros.
Professores com DE (Dedicagdo Falta de pessoal para grande demanda de
: Alto - Alto
exclusiva). atividades do campus.
Falta de sistema integrado para gestao de
Visitas técnicas Alto pessoas, patrimdénio, almoxarifado, Alto
protocolo, biblioteca e frota.
Falta de um setor responsivel pela
o AR Alto
organizagdo de eventos da instituicéo.
Falta de uma equipe de licitagdo propria Alto
no campus.
Falta de uma impressora exclusiva para a -
~ ~ Médio
coordenacdo de gestdo de pessoas.
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Imagem do IFTO junto a comunidade

(video institucional). Alto
Implementagédo do SIGA-EDU. Médio
Inexisténcia de estrutura de rede logica
. . Alto

adequada (servicos de internet).
Inexisténcia de garagem para veiculos

b Alto
oficiais.
Infraestrutura deficitaria. Alto

Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigﬁo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Acomodacdo diante das estruturas e

Ampliacdo do sistema viario. Alto d L Alto
recursos disponiveis
Aumento de parcerias com setores Alto Concorréncia com outras institui¢oes Alto
publicos e privados. (SESI, SENAI, UNIRG, UFT)
Contribuir ~ com a  qualificagdo Demora na entrega de produtos
o " Alto o S Alto
profissional da regido. adquiridos em licitagdes
Crescimento do  agroneg6cio  no Desvio de foco na interacéo entre acdes
S Alto . Alto
municipio e sul do estado. em desenvolvimento
Facilidade de construir parcerias para Falta de pessoal para a grande demanda
S - - Alto L Alto
viabilizag8o de estigios e convénios. de atividades
Fortalecimento da cultura. Alto Falta de regularidade N0 Tepasse de Alto
recursos por parte da unido
N&o liberacdo de mais vagas por parte do
Intercambio. Alto governo para contratacdo de servidores Alto
para ampliacdo das atividades do Campus
Localizagdo do municipio favoravel para . Ndo obtencdo de area externa para
L Médio . Alto
logistica viaria. crescimento do campus.
Parceria com empresas (jovem aprendiz). Alto Transferéncia de servidores Alto
Politicas publicas de fomento a educagdo Alto Transporte publico deficitario Alto
e cultura.
Promogdo de suporte técnico as Médio

atividades econdmicas locais.

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 18 - Analise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — campus Palmas.

Variaveis estruturais (internas)

Forgas Fraquezas
Descrigao Objatvesdo 0 Descricdo Ojatvesdo 10

Democracia institucional Alto Avaliacdo de desempenho Alto
Gestdo descentralizada Alto Carga horéaria docente Alto
Localizagdo Geogréfica Alto Compromisso dos servidores Alto
Qualificacdo docente Alto Comunicagédo com a sociedade Alto
Regime de trabalho Alto Comunicagdo interna Alto

Identidade institucional Alto

Infraestrutura defasada Alto

Modelo gerencial burocratico Alto

Variaveis ambientais (externas)

Oportunidades

Ameagas
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civil

Descrico Impacto nos Descricio Impacto nos
¢ Objetivos do IFTO ¢ Objetivos do IFTO

Apoio do governo federal Alto Concorréncia Alto

Atuacdo do Estado do Tocantins Alto Confianga da sociedade Alto
Inexisténcia do plano de

Imagem perante a sociedade Alto desenvolvimento regional do governo do Alto
estado

Parcerias com IES publicas e privadas Alto

Parcerias com organismos da sociedade Alto

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 19 - Analise do ambiente de negocio e principais riscos do mercado — campus Paraiso do

Tocantins.

Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
X Impacto nos . o Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descrigao Objetivos do IFTO

Acesso a internet com alta velocidade Alto Acompanhamento de egressos

(100 Mbps) insuficiente Alto

Alto grau de qualificagéo dos servidores Alto Baixa efetividade no planejamento de Allto
acOes administrativas e pedagogicas

Apoio ao estabelecimento e participagdo Controle patrimonial inadequado

de representatividade classistas (alunos e Alto Alto

servidores)

Autonomia administrativa e pedagogica Alto Desenvolvimento de agbes com vistas a Allto
responsabilidade social

Busca pela exceléncia na prestagdo de Alt Desenvolvimento de agBes pouco

Servicos 0 integradas entre os setores Alto

Busca pela execugdo da gestdo Alto Diagndstico de desempenho de alunos e

democrética evasdo Alto

Busca pela modernizacao da Dificuldade na comunicacdo interna e

infraestrutura em ambientes Alto divulgacdo de agbes administrativas e

L - edagdgicas Alto

administrativos e pedagdgicos pedagog

Dedicacdo de servidores na execucéo das Alto Estrutura de rede l6gica wireless interna

atividades Meédio

Disponibilidade de acervo bibliografico Alto Excessiva burocracia em regulamentos Médio
internos

Disponibilidade de veiculos Alto Falta de sistema de monitoramento

institucionais para suporte nas atividades interno por video Alto

Fomento a execugdo de projetos de Alto Garagem e almoxarifado com espaco

Pesquisa e Extenséo inadequado Médio
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Fomento a visitas técnicas e participacdo

Identidade institucional pouco assimilada

Objetivos do IFTO

em eventos (a|un03 e servidores) Alto pela comunidade interna e externa Alto
Fomento financeiro para a permanéncia Inexisténcia de plano de capacitagdo de
dos alunos nos cursos (auxilio transporte Alto servidores Alto
e alimentacéo)
Identificacdo dos estudantes com o Al Infraestrutura (caréncia de laboratdrios
Campus 0 especificos) Alto
Regime de trabalho que busca considerar Participacdo pouco  efetiva  de
as necessidades individuais  dos Alto comunidade na tomada de decisdes Alto
servidores
Pouca integracdo com a comunidade Alto
externa
Problemas em relacBes interpessoais Alto
servidor-servidor e servidor-aluno
Quadro de servidores insuficiente para Alto
atender toda a demanda com qualidade
Rotatividade de servidores Meédio
Varidveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Aumento do desenvolvimento da regido,
impulsionado pelo agronegdcio, setor de

Alto

Baixa qualidade do ensino ofertado na
regido

Alto

regido

servicos, proximidade da capital e
ferrovia
Caréncia regional por educagdo publica Comunidade externa ndo percebe o
- Alto . . Alto
de qualidade Campus como presente no seu dia-a-dia
Investimento do Governo Federal na Credibilidade prejudicada por eminéncia
x Alto Alto
Educacdo de greves
Localizagcdo Geografica em relacdo ao Dificuldade de acesso ao Campus (falta
Estado do Tocantins, Regido Norte e Alto de pavimentagcdo e transporte coletivo Alto
Centro-oeste (potencial logistico) inadequado)
Programa Ciéncias Sem Fronteiras Instabilidade politica (momento
Médio econdmico, eleicBes, manifestacdes Alto
sociais)
Localizagdo geografica em relagdo ao
municipio (distante 12 km do centro da Alto
cidade)
Poucas oportunidades de  estagio
Alto
remunerado
Baixa qualidade do ensino ofertado na Alto

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 20 - Analise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — campus Porto Nacional.

Variaveis estruturais (internas)

Forcas

Fraquezas
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Descrigdo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descrigdo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Alguns laboratorios ainda estdo em fase

Autonomia Administrativa e financeira Alto . N Meédio
de implantacéo
Bolsas de incentivo de qualificacdo para - x
. q ¢op Alto Alto indice de evasdo escolar Alto
servidores
. N Banco equivalente dos docentes nao
Equipe em constante capacitacdo Alto q . Alto
supre a demanda desejada
Estrutura fisica (equipamentos, -
L - . Comunicagéo entre os setores e a .
mobiliarios e laboratdrios) adequada & Alto . Medio
comunidade
demanda do Campus
Gestdo autdbnoma articulado com a
o . - Alto Divulgacédo das acGes institucionais Médio
Reitoria e Politicas Publicas gag ¢
Gestdo democratica Alto Poucos Projetos de Pesquisa e Extenséo Alto
Identificacdo do estudante com o - . -
¢ Médio Programa de desenvolvimento pessoal Médio
Campus
Oferta de bolsas para alunos Alto Quantidade de servidores insuficiente Alto
Programa de Assisténcia estudantil
implantado sic6logo, auxiliar de .. .
P G g . Bom Rotatividade de servidores Alto
enfermagem, assistente social,
pedagogos, etc.)
Quadro docente multidisciplinar Medio Softwares para servi¢os administrativos Alto
Varidveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigﬁo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Ampliagdo da rede Federal de ensino

Concorréncia com outras instituicdes de

L. Alto . . . Médio
tecnoldgico ensino publico e privado
Centro tecnoldgico instalado na Regido, . s -
g g Formacdo bésica deficiente dos alunos
demandando grande procura  por Alto . Alto
o o ingressos
profissionais qualificados;
- . Insercéo dos profissionais formados no
Estagio supervisionado Alto Alto
campus no mercado de trabalho
Localizagdo geografica estratégica para o Instabilidade das politicas publicas .
. i Alto . . Médio
desenvolvimento da regido devido a0 momento econémico
. . . Politicas publicas nédo interligadas entre .
Parcerias com o setor publico e privado Alto P g Médio

as trés esferas de governo.
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Possibilidade de ofertar novos cursos

Alto

Quantidade de Cursos Ofertados
insuficientes para atender a demanda do
Mercado

Médio

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2015

1.3.7. Principais Mudancas Ocorridas nos Ultimos Exercicios no IFTO e no seu Cenario de

Atuacéo.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins foi criado pela Lei 11.892,
sancionada em 29 de dezembro de 2008, sendo esta a data de sua criagdo. Na sua origem o IFTO era
composto pelas unidades de Araguatins e Palmas, nagquela época Escola Agrotécnica Federal de Araguatins
e Escola Técnica Federal de Palmas, hoje, apds seis anos de sua criagdo, contamos com, além das unidades
originais, os campi de Araguaina, Colinas do Tocantins, Dianopolis, Gurupi, Paraiso do Tocantins e Porto
Nacional e ainda, os campi avancados de Formoso do Araguaia, de Lagoa da Confuséo e de Pedro Afonso.

Em oito anos presenciamos um crescimento vigoroso de nossa instituicdo, com a construcéo de
novos campi, 0 aumento da oferta de vagas e de modalidades de ensino, a ampliacdo de nossas politicas de

atendimento aos discentes, a estruturacdo do nosso quadro de docentes e técnicos administrativos.

Nossas metas para 0s proximos exercicios estdo registradas em nossos objetivos estratégicos,
visando a continuidade do nosso crescimento com a oferta de um servico educacional de 6tima qualidade,
apoiando o desenvolvimento da sociedade.

1.4. ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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Figura 1 - Organograma Funcional IFTO
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Quadro 21 - Informagcdes sobre Areas ou subunidades estratégicas.

Areas/Subunida Competéncias Titular Cargo Periodo de
des Estratégicas Atuacédo
A Reitoria é 0 6rgdo executivo do IFTO, cabendo- Francisco
Reitoria Ihe a administracdo, coordenacdo e supervisdo de | Nairton do Reitor Integral
todas as atividades da Autarquia Nascimento
A Pro-Reitoria de Ensino compete planejar,
desenvolver, controlar e avaliar a execucdo das
politicas de ensino homologadas pelo Conselho Ovidio
Pro-reitoria de | Superior e, a partir de orientagcGes do Reitor e em Ricardo Pro-reitor de Intearal
Ensino consondncia com as diretrizes emanadas do Dantas ensino g
Ministério da Educacdo, promover acfes que Junior
garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e
a extensdo em todos os Campi
A Pro-Reitoria de Administragdo compete
viabilizar as agbes que envolvam os setores
orcamentarios e financeiros do IFTO, cuidar de
e todos os destaques orgamentarios destinados ao Rodrigo Lo
Pro-reitoria de o . . Pro-reitor de
. N IFTO, conforme descentralizacdes realizadas pela | Soares Lelis . N Integral
Administracéo - x . L . administracéo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica Gori
(SETEC), trabalhar de forma conjunta com todas
as outras Pré-Reitorias, Diretorias Gerais dos
Campi e Gabinete;
A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
L compete fortalecer a identidade institucional, . .
Pro-reitoria de . R . Danilo Pro-reitor de
. propor alternativas organizacionais que visam o -
Desenvolvimento . x . Gomes desenvolvimento Integral
L constante aperfeicoamento da gestdo, expandir, . R
Institucional . . L Martins institucional
ampliar, construir e/ou reformar e contribuir para a
descentralizagdo e melhoria da gestdo do IFTO.
A Pro-Reitoria de Extensdo compete articular e
o coordenar as atividades de extensdo de diversos | Paula Karini -
Pro-reitoria de . . . . Pro-reitor de
. setores do IFTO através de programas, projetos, | Dias Ferreira . Integral
Extenséo x . .. . . extensao
prestacdo de servigos, atividades culturais, cursos Amorim
e eventos em todas as suas areas de atuacao;
A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagio compete
planejar, coordenar e supervisionar as atividades
e de pés-graduacdo e dar incentivo e apoio a .
Pro-reitoria de p. g 9 , P N Augusto Pro-reitor de
esquisa e pesquisa; ampliar os cursos de Po4s-Graduagdo Cesar dos esquisa e Intearal
p. a . Strictu Sensu, mestrados e doutorados, financiados p d - g
inovagdo Santos inovagdo

pela Capes/SETEC; implantar e consolidar as
praticas de pesquisa, visando o fortalecimento das
mesmas no IFTO;
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1.5. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos podem ser entendidos como agrupamentos de processos necessarios para a
producdo de uma acao ou desempenho de uma atribui¢do da organizacdo ou ainda como grandes conjuntos
de atividades pelos quais a organizacdo cumpre sua misséo, gerando valor para o cliente / cidadao.

Ainda segundo a portaria, neste contexto, os macroprocessos finalisticos referem-se a esséncia da
organizacéo, caracterizam a atuacdo da organizacédo e estdo diretamente relacionados aos seus objetivos
estratégicos e a geracdo de produtos/servigos para o cliente interno ou externo.

Os macroprocessos do IFTO estdo registrados em seu Estatuto e Regimento Geral; estes constituem
os elementos que permitem uma visdo logica e estruturada do funcionamento interno da instituicdo, sendo
estabelecidos em bases legais e regimentais, bem como nos resultados esperados segundo as necessidades
do Estado e da sociedade.

Elementos fundamentais na estrutura do Planejamento organizacional, os macroprocessos do IFTO
especificam como o instituto atua para cumprir com sua missdo de proporcionar desenvolvimento
educacional, cientifico e tecnoldgico no estado do Tocantins por meio da formacao pessoal e qualificacdo
profissional, a partir da caracterizacdo das demandas e das necessidades dos clientes, descrevendo 0s
produtos e 0s servicos a serem entregues, bem como 0s processos que 0s produzem.

Esse enfoque favorece o estabelecimento de indicadores de capacidade e a adogdo de melhorias em
metodologias de trabalho e instrumentos de controle, de forma a atender as necessidades dos clientes e
maximizar o desempenho institucional. Os macroprocessos finalisticos do IFTO podem ser classificados
em: Ensino, Pesquisa e Inovagdo, Extensdo. Por sua vez, 0s macroprocessos de apoio compreendem:
Administracdo, Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas.

A seguir, sdo apresentados os macroprocessos definidos para o Instituto, com os respectivos
processos, produtos, clientes e necessidades. Destaca-se que esse modelo Idgico de visdo sistémica do IFTO
estd em constante construgcdo. De tal modo, as definigdes dos macroprocessos e de seus respectivos
processos poderao evoluir, por meio de ampliacoes, eliminacdes e redefini¢cbes de seus escopos.

Quadro 22 - Macroprocessos Finalistico Ensino
MACROPROCESSO FINALISTICO ENSINO

DESCRICAO

Tem por objetivo planejar, desenvolver, controlar e avaliar a execugéo das politicas de ensino homologadas pelo Conselho
Superior e, a partir de orientagdes do Reitor e em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacéo,
promover agOes que garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo em todos os campi.

. Principais . L.
Produto ou Servigos . P Subunidades Responsaveis
Clientes
Ensino Superior:
Emite pareceres sobre assuntos relativos ao ensino superior; Campi,
Assessora 0s demais 6rgaos do IFTO em matéria de sua competéncia;
Articula e supervisiona com as coordenacgdes de cursos, 0s processos de | Governo e Diretoria de Ensino Superior
reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos superiores de
graduacao; Sociedade
Presta apoio técnico aos nos processos de criacdo, reestruturacéo,
extingdo e reconhecimento de cursos;
Promove a avaliagdo da oferta de vagas do ensino superior;
Ensino Basico e Técnico: Campi, Diretoria de Ensino Basico e
Supervisiona e auxilia no planejamento, execucdo e avaliacao das acBes | Governo e Tecnico
implementadas pelas vérias instancias do IFTO;
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Auxilia no planejamento e no acompanhamento da capacitacdo dos
docentes e técnico-administrativos;

Colabora com o Ministério Publico Federal no acompanhamento e
aplicacdo de leis ordinarias, pareceres e resolucdes do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE);

Assessora na definicdo dos critérios dos processos seletivos para
admissdo aos cursos do IFTO, no &mbito do ensino basico e técnico;
Supervisiona a oferta e a adequacdo dos cursos no ambito de sua atuacéo
ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI);

Desenvolve programas de incentivo a formagdo dos estudantes ou de
iniciativas extracurriculares;

Promove, auxilia e desenvolve projetos de incentivo a implantacéo de
novas praticas educacionais e de modernizagdo dos ambientes didaticos;
Colabora com a coleta e disseminacéo de dados e informagdes relativos
aos cursos oferecidos no IFTO, bem como os dados dos quadros de
pessoal docente e técnico administrativo para os sistemas de informacdes,
no &mbito do ensino bésico e técnico;

Auxilia na elaboragéo de projetos de criacdo, implantacdo, reformulacéo
e/ou extingdo e avaliacdo de cursos;

Mantem atualizadas as informacdes referentes aos cursos, no ambito de
sua competéncia, bem como divulgar em articulagdo com o setor
responsavel pela Tecnologia da Informacédo, na pagina oficial do IFTO,
as informagdes relativas aos mesmos;

Desenvolve e executa programas de certificacao

Colabora com pesquisas, levantamento de dados e de Arranjos Produtivos
Locais que justifiquem a oferta de Cursos de Especializagdo Técnica de
Nivel Médio;

Auxilia na articulacéo junto aos do IFTO para elaboragéo de projetos de
curso, editais, chamadas publicas;

Faz relatdrios anuais de atividades;

Sociedade

Ensino a Distancia:

Desenvolve uma cultura institucional favordvel a incorporacdo das
tecnologias digitais ao ensino-aprendizagem nas diferentes modalidades
e niveis de ensino;

Apoia, acompanha e controla o uso das tecnologias digitais no ensino
presencial dos cursos regulares do IFTO;

Promove 0 acesso ao ensino técnico e superior a jovens e adultos,
mediante programas de Educacdo a Distancia;

Fomenta a interag&o e articulacdo interinstitucionais para a execucdo de
projetos de Educacdo a Distancia;

Assessora a Reitoria e as Pro-reitorias em assuntos relacionados a
educacdo a distancia e tecnologias digitais aplicadas a educacéo, em todos
0s niveis e modalidades;

Promove e aprimora, continuamente, a producao e integracdo de midias,
metodologias e tecnologias para educagdo a distancia e apoio ao ensino
presencial;

Promove a capacitacdo e o aperfeicoamento continuo de servidores para
o0 uso de tecnologias digitais no ensino a distancia;

Busca a cooperagdo de instituicfes locais e estrangeiras, com o objetivo
de desenvolver a educacdo a distancia em parceria;

Organiza e acompanha a aplicacdo das tecnologias digitais nos programas
de formagao desenvolvidos pelo IFTO e pelos seus parceiros;

Campi,
Governo e

Sociedade

Diretoria de Ensino a
Distancia

Avaliacdo, Planejamento e Desenvolvimento Educacional:

Participa do processo de avaliagdo e planejamento institucional;
Auxilia no desenvolvimento e operacdo dos sistemas de informacéo do
IFTO;

Campi,

Governo e

Geréncia de Avaliacao,
Planejamento e
Desenvolvimento
Educacional
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Participa do planejamento, implantacdo e avaliagdo das acOes e politicas | Sociedade
de ensino, nos do IFTO, em consonancia com as diretrizes emanadas da
SETEC/M e com as diretorias de ensino superior, basico e técnico;
Incentiva e promove ac¢Bes que venham a contribuir para o crescimento,
o fortalecimento e desenvolvimento académico de todos os niveis de
ensino;
Acompanha, supervisiona e avalia 0s processos, planos e projetos de
natureza académica, objetivando viabilizar a sua execucéo financeira e
administrativa no &mbito do IFTO;
Promove reunides com os diretores e/ou gerentes de ensino dos campi,
buscando a qualidade e a eficiéncia das atividades pedagdgicas e/ou
administrativas;
Acompanha e supervisiona as atividades desenvolvidas nas
Coordenagdes de Registros Escolares dos campi;
Apoia e acompanha as Comissdes dos Processos Seletivos;
Promove o diagndstico sistematico e permanente, visando a avaliacdo
quantitativa e qualitativa do ensino no ambito do IFTO;
Auxilia na elaboracéo do planejamento e das metas do IFTO;
Participa das analises dos cursos de formacdo inicial e continuada, técnico
de nivel médio, superior de graduagdo e p6s-graduacao;
Assessora na celebragdo de convénios com vias a implementagdo de
Cursos;
Pesquisador Institucional:
Acompanha a atualizacdo dos dados do IFTO junto aos sistemas de
controle do MEC;
Acompanha, articula e supervisiona junto aos Auxiliares Institucionais as
informacdes dos campi, em relagdo aos censos de educacéo;
Acompanha o0s processos de reconhecimento, renovacdo de
reconhecimento e atualiza¢do dos projetos pedagdgicos dos cursos nos | Campi,
sistemas do MEC/e-MEC;
Orienta e apoia os Coordenadores de Cursos quanto a aplicagdo das | Governo e Pesquisador Institucional
avaliacOes do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes;
Coleta, tabula e disponibiliza dados obtidos dos censos da educacdo para | Sociedade
elaboracdo dos Relatérios de Gestéo;
Orienta e apoia 0s campi no preenchimento dos dados nos sistemas de
controle do MEC, por meio do Auxiliar Institucional;
Analisa todos os dados educacionais obtidos, visando & melhoria da
qualidade do ensino no IFTO;
Subsidia o IFTO com informac8es que possam justificar toda e qualquer
atividade que necessite de confirmacéo estatistica;
Promove capacitagcdes aos auxiliares institucionais;
Ac0es Integradas de Incluséo e Diversidade:
. . . . Campi, Coordenacéo de Acdes
Coordena as a¢des Integradas de Inclusdo e Diversidade; ~
Desenvolve agles articuladas entre as Pro-reitorias do IFTO nas gow_arno € In.tegrzfmdas de Inclusao e
Sociedade Diversidade

diferentes areas da Educacdo, atendendo as demandas de pessoas com
necessidades especificas, da populacdo LGBT, da Igualdade Racial e
demais segmentos da sociedade;

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO
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Quadro 23 - Macroprocessos Finalistico Pesquisa e Inovagao.

PESQUISA E INOVACAO

Descricao

Tem por objetivo planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de pesquisa, inovacao
e pds-graduacdo, integrada ao ensino e a extensao, bem como promove agdes de intercambio com instituices e empresas na

area de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagéao tecnoldgica.

Produto ou Servigos

Principais
Clientes

Subunidades Responsaveis

Pés-Graduacao:

Assessora a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo na elaboragdo, aplicacdo
e atualizacéo das politicas institucionais referentes as atividades de pos-
graduacao;

Auxilia na elaboragéo da proposta or¢amentéaria relacionada as atividades
de P6s-Graduagéo;

Atua na articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extenso;

Convoca e preside reunides relativas & Pos-Graduacéo;

Emite pareceres sobre assuntos relativos a Pds-Graduacao;

Zela pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos
institucionais relativos a Pds-Graduacao;

Propde parcerias com instituicdes que atuem na Pesquisa e Pds-
Graduagdo e estabelece relacionamentos com érgdos de fomento & Pés-
Graduagéo;

Promove e auxilia a promogéo de eventos e editais académico-cientificos
relacionados a P6s-Graduagdo;

Assessora a elaboragdo de projetos de cursos de Pés-Graduagdo visando
sua autorizacdo e recomendacdo junto aos érgaos competentes;
Coordena os programas de bolsas institucionais direcionadas a estudantes
de Pos-Graduacdo e a servidores afastados para P6s-Graduagéo;

Efetua a coleta sistematica de dados visando avaliagdo quantitativa e
qualitativa das atividades de Pés-Graduacéao do IFTO;

Apresenta & Pro-reitoria o relatério das atividades desenvolvidas na Pos-
graduagao;

Campi,

Governo e
Sociedade

Diretoria de Pés-Graduagéo

Pesquisa:

Assessora a Pré-reitoria na elaboragdo, aplicacdo e atualizacdo das
politicas institucionais referentes as atividades de pesquisa;

Auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria relacionada as
atividades de pesquisa;

Atua na articulagdo entre a pesquisa, 0 ensino e a extens&o;

Convoca e preside reunides relativas a Pesquisa;

Emite pareceres sobre assuntos relativos a pesquisa;

Zela pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos
institucionais relativos a pesquisa;

Prop0e parcerias e promove intercAmbios com institui¢des que atuem na
pesquisa, estabelece relacionamentos com 6rgaos de fomento a pesquisa;
Possibilita meio para captagéo de recursos externos para a pesquisa junto
a o6rgdos fomentadores;

Promove eventos académico-cientificos para divulgacdo das pesquisas
realizadas no IFTO;

Divulga eventos e editais relativos a pesquisa;

Estimula e orienta a criagdo de grupos de pesquisa no IFTO;

Gerencia o Diretorio de Grupos de Pesquisa do IFTO no CNPg;

Efetua a coleta sistematica de dados visando avaliacdo quantitativa e
qualitativa das atividades de pesquisa do IFTO;

Campi,

Agéncias de
Fomento

Governo e
Sociedade

Diretoria de Pesquisa e
Coordenacdo de Pesquisa
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Apresenta a Pro-reitoria o relatério das atividades desenvolvidas na
pesquisa;

Coordena e acompanha o desenvolvimento dos programas de pesquisa;
Apoia e orienta a execucdo dos regulamentos e editais no ambito dos
programas de iniciacdo cientifica;

Organiza a comissdo de avaliadores para selecdo e analise dos projetos
de pesquisa no ambito institucional e académico;

Divulga os resultados dos processos seletivos dos programas de iniciacéo
cientifica vinculados ao IFTO;

Divulga os resultados dos programas de pesquisas;

Inovacdo Tecnoldgica:

Convoca e preside as reunides do Nicleo de Inovagdo Tecnoldgica;
Assegura o cumprimento do Regulamento Interno do NIT;

Regulamenta e zela pela execucdo das demandas do NIT;

Mantem as articulacdes e inter-relagdes do NIT com as demais instancias
do IFTO, bem como em relacdo ao setor publico e privado; Campi,
Responsavel pela preservacdo do patriménio do NIT e gerir a captacdo

de recursos financeiros, de acordo com o regulamento do NIT; Governo e
Assessora nos em assuntos relativos a Inovagéo Tecnoldgica; Sociedade

Assessora a Pro-reitoria de pesquisa e inovagdo na elaboragdo das
politicas referentes as atividades de Inovacdo Tecnoldgica;

Realizacdo de eventos relativos a inovacao;

Zela pela manutencéo da politica institucional de estimulo a protecéo das
criagdes, licenciamento, inovagdo e outras formas de transferéncia de
tecnologia;

Emite pareceres, sobre matérias de sua competéncia,;

Direcdo do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgico

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

Quadro 24 - Macroprocessos Finalistico Extenséo.

EXTENSAO

Descricao

Tem por objetivo planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de extensdo e

relagcbes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

. Principais Subunidades
Produto ou Servicos . .
Clientes Responsaveis
Relacdes Institucionais:
Promove relagBes de intercdmbio e acordos de cooperacdo com institui¢des
regionais nacionais e internacionais;
Desenvolve agles de integracdo, nas areas de acompanha o de egressos, Campi
empreendedorismo, estagios e visitas técnicas; '
Define diretrizes para implementacdo, nos campi, das politicas de cooperagdes
. ; ; . 9 " Alunos, : :
nacional e internacional em conjunto com a Coordenacéo de Rela¢Bes e Assuntos Diretoria de
Internacionais do IFTO; Empresas Relagdes
Articula a construgdo continua e zela pela politica de RelagBes Empresariais € ' Institucionais
C(_)mymtarla:s qlo_ ”:.TO’ Governo e
Viabiliza as iniciativas empreendedoras no IFTO; .
Sociedade

Promove e fortalece a interagdo entre a Instituicdo, empresas e a comunidade,
atendendo as demandas da sociedade e contribuindo para o aprimoramento das
atividades de extensdo;

Fomenta o fortalecimento da integragdo entre os e as regides em que estdo inseridos
de modo a transformar o conhecimento adquirido em solugcdes de mercado e na
viabilizagdo de recursos para a busca de novas tecnologias sustentaveis;
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Orienta a elaboracdo e formalizagdo de convénios, termos de acordo, cooperacio
técnica e contratos, resultantes de parcerias externas.

Relacdes e Assuntos internacionais:

Promove o intercambio do IFTO com as instituicbes e agéncias de cooperacao
técnica e cientifica do Exterior;

Divulga as atividades do IFTO, em outros paises, no interesse do ensino, da
pesquisa e da extensao;

Identifica as demandas existentes, nacional e internacionalmente em ensino,
pesquisa e extensao;

Promove intercdmbio de correspondéncia com professores visitantes e articular-se
com as unidades académicas e coordenacGes do IFTO para analise de seus
curriculos;

Elabora e supervisiona a execugdo de programas internacionais entre o IFTO e
outras entidades;

Realiza contatos com Embaixadas e Consulados, com o Corpo diplomético
acreditado no Brasil;

Divulga as informacgdes internacionais que chegam a Assessoria para 0s campi,
estudantes e servidores do IFTO;

Fornece informagdes sobre o IFTO para a comunidade académica internacional;
Atende a correspondéncia internacional;

Apoia a recepgdo de missdes, delegacdes e visitas internacionais ao IFTO;

Apoia a organizacao de missfes do IFTO no/ao exterior;

Intermedia acordos e convénios institucionais;

Instrui os processos de afastamento do Pais de servidores para missdes, participacéo
em congressos e similares ou para cursos de pds-graduacéo;

Identifica novas oportunidades de parcerias internacionais de potencial interesse
para o desenvolvimento da IFTO;

Apoia e orienta os estudantes e professores estrangeiros participantes de programas
de intercAmbios internacionais na regularizacdo de sua situagdo no Brasil (vistos,
acomodacéo, atividades, entre outros);

Representa o IFTO em oportunidades quando se retinem instituicdes correlatas.

Campi,

Instituicdes
Internacionais,

Alunos,

Governo e
Sociedade

Coordenacéo
de Relaces e
Assuntos
Internacionais

Programas e projetos de extensdo:

Assessora a Pré-reitoria de Extensdo nas atividades pertinentes;

Registra, controla e acompanha os Programas e Projetos de Extensdo executados
no IFTO;

Elabora relatério, com auxilio dos campi, referentes as atividades de Extensdo
realizadas no IFTO;

Mantém atualizados os dados sobre projetos e programas de Extensdo do IFTO;
Mantém sistema de informacéo sobre as politicas de extensdo regional e nacional;
Divulga as atividades de extensdo desenvolvidas;

Mantém cadastro atualizado de docentes, discentes e técnico-administrativos
vinculados a execucgdo de projetos e programas de extensao;

Apoia as a¢des de extensdo dos campi;

Atua no planejamento estratégico e operacional do IFTO, com vistas a definicao
das prioridades de extensdo dos campi;

Busca garantir o desenvolvimento da extensdo como espago privilegiado para a
democratizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

Garante uma politica de equidade entre os campi, quanto a avaliacdo e ao
desenvolvimento dos projetos e programas de extens&o;

Promove e supervisiona a divulgacdo junto as comunidades interna e externa dos
resultados obtidos através dos projetos e servigos de extensao;

Promove politicas de aproximagdo dos servidores e discentes da realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da
comunidade regional;

Promove editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem a pelas politicas
institucionais de incentivo ao desenvolvimento de extenséo;

Viabiliza mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pelo
IFTO;

Campi,
Alunos,

Governo e
Sociedade

Coordenacéo
de programas
e projetos de

extensao

52



Zela pela integracao das agdes de extensdo as necessidades académicas.

Assuntos Estudantis:

Elabora, juntamente com representagdes dos campi, a Politica de Assisténcia ao
Educando (PAE) do IFTO;

Propde e acompanha a implantacdo do PAE nos do IFTO;

Incentiva acbes que busquem minimizar os obstaculos que inviabilizem o bom
desempenho dos estudantes e sua permanéncia no IFTO;

Elabora, em conjunto com os profissionais da area, projetos que proporcionem a
integracdo do educando dos campi;

Promove a pratica esportiva, em todas as modalidades, incentivando a
competitividade entre os do IFTO, bem como com 0s outros Institutos Federais;
Possibilita a participacdo dos estudantes em eventos técnico-cientificos e os
programados por entidades de representacdo estudantil;

Favorece eventos de intercdmbio nacional e internacional que contribuam para a
formacéo do educando;

Apoia os Grémios Estudantis, Centros Académicos (CA) e Diretério Central dos
Estudantes (DCE) na realizacdo de suas atividades e na producdo de eventos
académicos, politicos, culturais e esportivos, bem como atende e encaminha a
solicitacdo de qualquer membro discente ou de suas representagdes, fortalecendo,
assim, o didlogo entre os estudantes e a gestdo do IFTO.

Campi,
Alunos,

Governo e
Sociedade

Diretoria de
Assuntos
Estudantis

Cursos de FIC:

Busca parcerias com as empresas de modo a estreitar as relagdes institucionais;
Executa e apoia atividade de extensdo com a comunidade;

Viabiliza o acesso dos estudantes ao mercado de trabalho;

Organiza, acompanha e incentiva o Estégio;

Apoia estudantes e egressos, oferecendo divulgacdo de empresas, agentes de
integracdo e consultoria de pessoal, de vagas para estagio, emprego, e agenciamento
de oportunidades como banco de curriculos, observatério de oportunidades, entre
outras.

Campi,
Alunos,
Empresas,

Governo e
Sociedade

Coordenacéo
de cursos de
FIC

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

Quadro 25 - Macroprocessos Finalistico Administracao.

ADMINISTRACAO

Descricao

Tem por objetivo planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de administracéo,

planejamento, gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do IFTO.

. Principais Subunidades
Produto ou Servigos . o
Clientes Responsaveis
Administracéo e Planejamento:
Supervisdo, execucdo e avaliacdo da politica de administracdo do IFTO; . .

; . ; P ; N PP Diretoria de
Planeja, supervisiona, normatiza e executa as atividades relacionadas a aquisicdo de e B
materiais, bens e servicos; Administragdo
Orienta e acompanha os contratos no &mbito da Reitoria; IFTOe e
Registra e atualiza, de forma permanente, o controle dos bens moveis e imoveis da | Fornecedores | Planejamento

Reitoria;

Concilia, em conjunto com o0s setores pertinentes, os registros dos langamentos e
saldos patrimoniais e fisicos;

Solicita e subsidia o processo de avaliacdo de bens;

Acompanha os processos de prestacdo de contas das descentralizacGes e dos
conveénios de responsabilidade do IFTO;

e Geréncia de
Administragéo
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Orientar o cumprimento do objeto proposto e a aplicacdo de recursos dos convénios
e contratos de responsabilidade do IFTO;

Realiza as licitagdes necessarias a aquisi¢do de materiais e contratagdo de servicos e
obras, na forma da legislacdo vigente;

Avalia os pedidos de solicitacdo de compras de materiais e contratacdo de servigos
e obras;

Encaminha o resultado do processo licitatério a autoridade superior para
homologacdo do procedimento;

Orienta os setores solicitantes de materiais e equipamentos sobre a importancia da
padronizacao, das especificacdes e nomenclaturas;

Supervisio de Contratos: Concedente, Coordenacio
Assessora na elaboracéo de planos de trabalho, convénios e contratos; IFTOe de Supervisao
Controla, registra, publica e arquiva os convénios contratos assinados pelo IFTO: | Fornecedores | d€ Contratos
Elabora e registra os contratos no &mbito da Reitoria;

Administracdo e Manutencao:

Acompanha, o_ri_erjta e qoordena as ativida_des_ relacionadas com 0s setorgs qe Coordenago
manutencdo, vigilancia, limpeza, transporte, jardinagem e comunicacéo na Reitoria de

do IFTO; IFTO L N
Mantem em boas condic¢des de uso e funcionamento os equipamentos, as instalagdes AdmmlstraQNao
e os veiculos da Reitoria do IFTO; e Manutencao
Controla a movimentagao de veiculos da Unidade, bem como a sua conservagéo e

uso em estrita observancia da legislacdo vigente;

Executa outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Almoxarifado e Patrimdnio: Coordenac&o
Realiza o inventério e tomada de contas anual dos almoxarifados do IFTO; IFTO de .
Normatizar os procedimentos relativos ao almoxarifado e patriménio do IFTO; Almox.arifa_do
Zela pela correta utilizacdo e controle de material de consumo e permanente da sua e Patrimonio
Unidade.

Execucdo Financeira e Orgamentaria:

Orienta, supervisiona e normatiza os trabalhos e fungdes da administragdo

orcamentaria, financeira e de contabilidade do IFTO;

Fiscaliza o registro contébil, segundo o plano estabelecido pela administracdo

superior; Geréncia de
Executa a programagdo orcamentdria e financeira do IFTO, conforme os Execucio
compromissos e recursos disponibilizados pelos 6rgdos de fomentos; Orcamentéria
Executa os pagamentos das folhas mensais dos servidores do IFTO; IETO o

Analisa e consolidar as demonstragdes contabeis;

Subsidia a elaboracdo da prestacéo de contas do IFTO, zelando pela regularidade das
contas do IFTO;

Mantem atualizada a documentacdo para comprovacdo da regularidade fiscal do
IFTO;

Executa o registro de empenhos e pagamentos e concilia a programacéo financeira
do IFTO;

Acompanha a execucdo do plano de contas e a contabiliza¢do da receita e despesa;
Descentraliza e acompanha a execugdo do orgcamento na Reitoria, Pro-reitorias,
Diretorias Sistémicas e dos campi; registrando a conformidade contébil do IFTO.

Coordenacéo
de Execucéo
Financeira

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO
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Quadro 26 - Macroprocessos Finalistico Desenvolvimento Institucional.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Descricao

Tem por objetivo planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de desenvolvimento, de
tecnologias da informagdo, de infraestrutura, planejamento estratégico e a articulagéo entre as Prd-reitorias e 0s campi.

. Principais | Subunidades
Produto ou Servicos . .
Clientes Responsaveis
Tecnologia da Informacéo:
Planeja, avalia e executa as politicas de tecnologia da informagé&o, em articulagdo com
as Pro-reitorias e as Direces-gerais dos campi;
Gerencia o desenvolvimento e a operacéo dos sistemas de informagéo;
Incentiva e apoia iniciativas no desenvolvimento e utilizacdo de ferramentas de
informética, priorizando a modernizacdo administrativa e pedagogica; Diretoria de
Supervisiona a aquisicdo, o desenvolvimento e a implantacdo de software em lodia d
articulagdo com as Prd-reitorias e as Dire¢Bes-gerais dos campi; IFTO Tecno og|~a a
Supervisiona a aquisicdo e a implantacdo de hardware, em articulagdo com as Pré- Informagdo
reitorias e as Diretorias-gerais dos campi;
Manter em funcionamento e garantir a integracdo da rede local, disponibilizando e
otimizando 0s recursos computacionais para seus USUarios;
Faz levantamentos e estudos de viabilidade para desenvolver e implantar projetos de
sistemas de informacdo para o IFTO;
Apoia os nucleos de T1 dos campi com treinamento e suporte, sempre que necessario;
Propdem diretrizes, normas e padrdes para a utilizacdo dos recursos de Tl do IFTO.
Politicas e Projetos Institucionais:
Supervisiona o desenvolvimento do planejamento estratégico do IFTO e acompanhar
a implantacdo dos seus Projetos Institucionais, Programas e Planos de Agéo;
Supervisiona as geréncias de Infraestrutura, Higiene e Seguranca do Trabalho,
Planejamento Estratégico e Geréncia Técnica e direcionar suas atuacdes;
Diagnostica problemas existentes e sugere medidas de visando a melhoria continua das Diretoria de
atividades vinculadas a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional, Politicas de
Supervisiona e analisa 0s processos de avaliagdo da instituicdo, através de indicadores | IFTO .
de desempenho e de qualidade; PI’OJ-etOS- )
Supervisiona a Coordenacio de Planejamento Estratégico na elaboracéo, atualizacio e Institucionais
implementacdo do Acordo de Metas e Compromissos, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Programa do Plano Plurianual (PPA) e elaborar os diversos planos
de acdo e projetos estratégicos do IFTO;
Supervisiona a implantacdo de projetos de melhoria na de engenharia, infraestrutura e
segurancga do trabalho do IFTO;
Planejar, juntamente com 0s outros setores, a elaboragdo das propostas de utilizacéo
do espago fisico dos e da Reitoria.
Infraestrutura:
Coordena a equipe técnica de infraestrutura, quanto aos servicos de: levantamentos
técnicos, vistoria, fiscalizacdo de servicos, obras e manutencdes referentes & Reitoria
e aos campi do IFTO; Coordenacio
Acompanhamento de estudos preliminares e projetos técnicos de construcbes e
reformas de edificacfes e de equipamentos do IFTO; IFTO de
Infraestrutura

Fiscaliza a aprovagdo dos projetos desenvolvidos, junto aos 6rgdos competentes e
realiza avaliacéo de estruturas e equipamentos existentes e emitir parecer;

Coordena a atualizagdo dos registros dos projetos de construcGes e instalagBes do
IFTO;

Avalia as construcdes existentes e desenvolve planos para manutengao ou recuperacao
das mesmas;
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Realiza visitas técnicas solicitadas.

Planejamento Estratégico:

Subsidia a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional a partir de levantamento
criterioso das potencialidades e fortalezas, desafios e fraquezas dos e da Reitoria;
Assessora a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional e Diretoria de Politicas de
Projetos Institucionais no levantamento, disponibilizacdo e disseminacdo das
informacdes gerenciais correlatas;

Gerencia e orienta as atividades de planejamento e modernizacao institucional;
Coleta e disponibiliza informagdes estatisticas do IFTO, para que sejam identificados
0s pontos estratégicos;

Elabora, atualiza e implementa o Acordo de Metas e Compromissos, PDI e 0 PPA;
Executa o planejamento estratégico do IFTO e acompanha a implantacdo dos seus
Projetos Institucionais, Programas e Planos de A¢éo;

Implementa e analisa os processos de avaliagdo da institui¢do, através de indicadores
de desempenho e de qualidade.

IFTO

Coordenacéo
de
Planejamento
Estratégico

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

Quadro 27 - Macroprocessos Finalistico Gestao de Pessoas.

GESTAO DE PESSOAS

Descricao

humanos, além de o Reitor e Diretores-gerais dos campi.

Tem por objetivo planejar, coordenar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento de gestdo de pessoas do IFTO,
supervisionar, controlar e acompanhar as atividades na area de administracdo de pessoal e capacitacdo de recursos

Acompanhar mensalmente a frequéncia de pessoal interno e cedido;

Implanta progressées funcionais no sistema;

Elabora e homologa a folha de pagamento;

Distribui comprovantes de pagamento e rendimentos;

Providencia a redistribuicdo de servidores no sistema;

Providencia exoneracdes e rescisdes de contratos;

Coordena o cronograma de pagamento;

Expede declaragdes de rendimento auferidas para efeito de Imposto de Renda;

Produto ou Servicos Principais | Subunidades
uto o servig Clientes Responsaveis

Legislacdo e Normas:

Coordena e executa instru¢do de processos administrativos e judiciais;

Acompanha a tramitacdo de processos de gestdo de pessoas no ambito do IFTO e Servidores

da Justica Federal; Coordenagéo de

Mantém, atualiza e divulga arquivos de acordo com legislacdo e jurisprudéncia IFTOe Legislagéo e

relativas a area de pessoal; Normas

Analisa e informa processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres Governo

e obrigacdes dos servidores objetivando submeté-los a apreciacdo da autoridade

competente, consultando a Procuradoria Federal quando necessario;

Prop6e e acompanha o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos

a aplicagdo da legislacédo vigente.

Cadastro e Pagamento:

Planeja, gerencia, orienta e avalia todas as atividades relacionadas ao pagamento do

quadro de pessoal do IFTO, bem como, interpretar e aplicar as normas e legislacdo

vigentes; o ) . Servidores

Mantém atualizados a situagao funcional, os beneficios em folha de pagamento e os IETO

dados cadastrais dos servidores; ’ Coordenacéo de

Controla os procedimentos de férias; TCUe Cadastro e

Controla os procedimentos de cadastro e pagamento de estagiarios; Governo Pagamento
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Cadastra processos judiciais e seus beneficiarios no Sistema de Cadastro de A¢des
Judiciais (SICAJ)/Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
(SIAPE);

Fornece informac@es dos atos de admissao e desligamento de servidores ao Sistema
de Controle do Tribunal de Contas da Unido (SISAC);

Cadastra e atualiza as informaces junto ao Programa de Formacdo do Patriménio
do Servidor (PASEP);

Mantém atualizadas as informacdes referentes a aposentadoria e pensdes no SIAPE
e SISAC.

Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal:

Propde politicas, aplica métodos e instrumentos de gestdo para a avaliagdo de
desempenho, acompanhamento funcional, estagio probatorio e desenvolvimento de
carreira;

Planeja, coordena e avalia acbes que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do servidor;

Coordenacao de

Elabora o plano anual de capacitacdo do IFTO; Servidores | Selecéo e
Elabora, em parceria com a Coordenacdo de Beneficios e Qualidade de Vida, | IFTO Desenvolvimento
programas de orientacéo e acompanhamento do servidor; Pessoal
Propde politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial, funcional e

institucional,

Executa os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos servidores e

estagiarios;

Seleciona os atos administrativos produzidos no IFTO para publicacdo do Boletim

de Servico;

Planeja e implementa agdes de registro, controle e movimentagéo de pessoas.

Beneficios e Qualidade de Vida:

Propde, executa e avalia politicas que assegurem a melhoria da qualidade de vida e

salde do servidor ativo, aposentados e familiares;

Propde programas de atendimento, orientacdo e acompanhamento biopsicossocial

do servidor;

Realiza intercdmbios com outras institui¢des para estudos e encaminhamentos, em

caso de tratamentos especificos;

Planeja e executa atividades educacionais e programas de prevencéo das doengas Coordenagéo de
ocupacionais; Servidores | Beneficios e
Programa e mantém atualizado banco de dados relativo a satde do servidor; IFTO Qualidade de
Realiza a¢Bes junto aos servidores que apresentem problemas de desempenho no Vida

trabalho, bem como anélise de suas causas;

Planeja, executa e avalia as a¢oes de salde e no trabalho;

Desenvolve programas de orientacdo, acompanhamento e preparacdo para a
aposentadoria dos servidores;

Mantém atualizacdo cadastral dos beneficios concedidos pela IFTO aos servidores.
Promove a inclusdo e mantém atualizados os procedimentos relativos a concessao
de licenga para: tratamento de salde, acompanhamento de pessoa da familia, a
gestante, ao adotante, paternidade, por acidente de servico, licenca sem vencimentos
e licenca para capacitacao.

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

57



2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Instituto Federal do Tocantins tem como razdo de existir (sua misséo) PROPORCIONAR
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO NO ESTADO DO
TOCANTINS POR MEIO DA FORMAQAO PESSOAL E QUALIFICAQAO PROFISSIONAL. E deseja
no futuro (viso) se tornar REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, COM ENFASE NA
INOVAQAO TECNOLOGICA DE PRODUTOS E SERVICOS, PROPORCIONANDO O
DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL.

Tomando por base essa identidade e desejo, e observando também todas as normas que disciplinam
o0 seu funcionamento, o Instituto elaborou o seu planejamento estratégico a partir de um levantamento de
fatores internos e externos, definindo 20 objetivos estratégicos para o periodo de 2015-2019, descritos no
seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e resumidos no quadro 24. Os indicadores e metas fisicas
para esses objetivos foram estabelecidas no ano de 2016. Para se estabelecer as metas fisicas, primeiro o
Instituto teve que medir a situacao atual dos indices para que pudesse realizar projecdes para 0s proximos
anos, até 2019. Para maior confiabilidade dos dados o Instituto tem trabalhado para integrar seu sistema de
gestdo, com vistas a obter dados mais verdadeiros (ver objetivo 12). Ainda existe uma dificuldade em
relacdo a complexidade de mensuracdo de alguns indicadores, como o indice de acessibilidade, por
exemplo.

Os objetivos estratégicos de longo prazo, sdo anualmente desdobrados em acBes operacionais,
através do Plano Anual de Atividades Institucionais - PAAL. Os dois Planos de Atividades Institucionais
elaborados até o0 momento (2015 e 2016), foram construidos apenas com a participacdo das Diretorias e
Geréncias. Isso, porque o IFTO ndo tinha uma ferramenta que pudesse compilar as informac6es oriundas
de todos os seus servidores, 0 que tornaria 0 processo muito extenso. A elaboracdo do PAAI 2017 foi
realizada com o auxilio de um sistema (http://sysifto.ifto.edu.br/login/?next=/) o que viabilizou a
participacdo de todos os servidores. O sistema além de permitir a participacdo dos servidores, disponibilizou
em tempo real tanto o plano quanto suas avaliacGes.

Além desses documentos foi realizado em 2015, a elaboracdo de um Plano de Gestdo de Riscos,
que visou o levantamento e tratamento dos riscos que possam afetar o plano estratégico do IFTO. Esse
plano j& estd disponivel no site oficial da Instituicdo, junto aos demais documentos institucionais
supracitados, no link: <http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?pagina=page/doc_institucional.php>. O
plano esta sendo monitorado constantemente pelos setores responsaveis em cada unidade, para verificar se
h& mudanca nos status de riscos.

Mapa Estratégico

O mapa estratégico da instituicdo retine suas perspectivas estratégicas, direcionadores que fornecem
aos servidores uma linguagem comum para a discussdo da trajetéria e das prioridades do instituto; retne
ainda os indicadores estratégicos, que, além de serem uma medida de desempenho das atividades dos
macroprocessos realizadas, sdo também uma representacdo da relacdo de causa e efeito entre as atividades
realizadas pelas unidades com o resultado final entregue a sociedade.

O mapa estratégico do IFTO apresenta 0s 21 objetivos do instituto a serem atingidos até 2019,
direcionando os esforcos de todos os colaboradores na obtencdo da melhoria continua na execugdo das
nossas atividades e o atingimento das finalidades institucionais.
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Figura 2 - MAPA ESTRATEGICO DO IFTO PARA O PERIODO 2015-2019.
MAPA ESTRATEGICO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS
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2.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Os vinte e um objetivos estratégicos do IFTO foram divididos em sete perspectivas estratégicas, que
representam as finalidades da organizacao e os processos de apoio que permitem a obtencdo dos resultados.

Cada objetivo estratégico teve sua area principal de impacto, seu fator critico de sucesso e seus
direcionadores estratégicos definidos, representando, em conjunto, quais as areas que possuem mais
influéncia, quando da realizacdo de suas atividades, nos resultados dos respectivos objetivos, quais as
principais dificuldades e barreiras a serem vencidas e superadas e quais os direcionadores institucionais que
justificam a criacao de cada objetivo.

Os indicadores de cada objetivo foram formulados para o célculo e a analise do desempenho da
instituicdo, permitindo o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da instituicdo pelos
servidores, alunos e todo membro da sociedade.

E importante destacar que este trabalho foi fruto de um esforco coletivo, que envolveu todas as
unidades do IFTO durante toda a elaboracdo do PDI 2015-2019, contando com a participagdo dos
servidores, dos alunos, das comunidades locais, dos representantes sociais, do poder publico, dentro de um
processo de construgcdo comunitaria, sempre respaldados pela visdo e missdo deste instituto.

A seguir sdo descritos 0s 22 objetivos estratégicos do IFTO para o periodo de 2015-2019, com seus
respectivos indicadores, formulas de célculo e metas.
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Quadro 28 - Objetivos, indicadores e metas IFTO.

alunosmatriculados

o - . . . Metas
N Objetivo Indicador Foérmula de Célculo Atual 5015 5016 2017 2018 2019
(matriculaatendida(anterior)
Matriculas atendidas — ano T ingressantes) - | 13155 | 13152 | 14309 | 15479 | 16.760
— (matriculasfinalizadas
+ integralizados)
1| Incrementar o nimero de Quantidace de Vagas | Numero de vages ofertadas pelo IFTO noano | - | 4895 4.880 4.365 4515 4.715
vagas ofertadas pelo IFTO otertadas
Relacéo ingresso/aluno indice = — 975595 100 -~ | 3362% | 3596% | 33,76% | 3217% | 30,91%
alunomatriculado
. . . inscrigcdes
Relacéo candidato/vaga Indice = - 4,33 4,99 6,42 7,14 7,86
vagasofertadas
x . Mat. finalizadas sem éxito
Taxa de Evasdo no Periodo : *100 - | 18,18% 16,14% 14,10% 12,06% 10%
Total de mat. ativas
Percentual de estudantes que
recebem beneficios de -
assisténcia estudantil, Total de alunos beneficiados * 100 = = 0,7% 0,7% 0,7% 0,7%
ensino, pesquisa e extensio Total de alunos
(fomento proéprio)
Percentual de estudantes que
recebem beneficios de .
assisténcia estudantil, LGN GDENTIES DEG IS x 100 - - - - 0,1% 0,1%
Assegurar aos alunos i . tenss Total de alunos
2| condigdes de permanéncia e ensmcf), pesthsate Extensdo
conclusdo com éxito oD @)
Percentual de estudantes que
participam de programas e -
projetos de assisténcia Total de alunos voluntdrios * 100 - 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
estudantil, ensino, pesquisa e Total de alunos
extensdo de forma voluntaria
Relacdo Concluintes/aluno e concluinte i 7.94% 9,50% 9.92% 10,66% 11,34%
alunomatriculado
Indice de retencéo do fluxo =
escolar indice = LCPrOvAsao ¥ trancamento -, o 30,49% | 3872% | 3417% | 3032% | 26,88%
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indice de eficiéncia
académica

n2deconcluintespormodalidade

Indice =
naice n2deingressospormodalidade

* 100

35,82%

35,85%

40,02%

44,72%

50,22%

Gastos correntes por aluno

Total de Gastos / Alunos Matriculados

R$12.955,83

R$13.796,16

R$12.246,35

R$11.886,73

R$11.527,11

Criar condicdes para atender
as demandas fisicas e
educacionais da comunidade
interna com deficiéncia (PcD)

Relacdo do nimero Ndcleos
de Atendimento as Pessoas
com necessidades
Especificas/Campus

N° de Napnes Implantados / N° de Campi

0,1

0,19

0,54

0,72

1,0

1,0

indice de acessibilidade
arquitetdnica do IFTO

Padréo em validagéo

Ofertar cursos na modalidade a
distancia

Quantidade de vagas
ofertadas em EaD

Numero de vagas ofertadas

1950

2150

2010

2010

2010

2010

Integrar as acfes de ensino,
pesquisa e extensdo como ato
educativo e pedagégico

Quantidade de discentes
envolvidos em atividades
(programas, projetos, cursos
e eventos) de pesquisa,
extensdo e programas de
melhoria da qualidade da
educacao basica

Ndmero de discentes envolvidos

150

620

650

670

730

Quantidade de servidores
envolvidos em atividades
(programas, projetos, cursos
e eventos) de pesquisa,
extensdo e programas de
melhoria da qualidade da
educagdo basica

Numero de servidores envolvidos

400

590

640

690

740

Quantidade de atividades
(programas, projetos, cursos
e eventos) de pesquisa,
extensdo e programas de
melhoria da qualidade da
educacdo basica mantidos
pelo IFTO.

Numero de atividades

15

17

19

20

22

Instituir praticas e disseminar a
cultura da sustentabilidade

Numero de acGes para
disseminagdo de praticas
socioambientais
responsaveis adotadas

NUmero de agdes
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Nimero de
empreendimentos incubados

~ . L NUmero de empreendimentos - - - 1 3 5
Implementar agBes que visem | e empresas juniores em
7 a disseminacao do funcionamento
associativismo e do NUmero de agdes nas areas
empreendedorismo de associativismo e . ~
. Numero de acdes - - 3 4 6
empreendedorismo -
desenvolvidas
NUmero de processos, ,
q . q Soma do nimero de processos e produtos
Ampliar a rede de produtos ou servicos gerados gerados - - - 1 3 5
: pelas a¢des do IFTO
8 TEHEBIETEID SO NUmero de convénios
organizacges do setor cooperagdes técnicas é Soma do nimero de convénios. Cooperacdes
produtivo perag . . ' perac - 50 50 50 50 50
programas de estagio técnicas
firmados
Ampliar a rede de Numero de pessoas
g|  relacionamentocoma | beneficiadas - comunidade Niimero de beneficiados - | 200 712 1000 1000 1000
comunidade e arranjos/grupos externa - pelas acdes
sociais e culturais (eventos e projetos) do IFTO
Numero de parcerias , .
Ampliar a rede de firmadas NUmero de parcerias - 380 400 400 400 400
10 relacionamento com Numero de pessoas
organizaces do setor publico | beneficiadas — comunidade Numero de beneficiados - - - 500 1.000 1.200
externa - pelas acfes da rede
indice de titulagdo do Corpo 5D +3M + 2E + 1G
Docente (10CD) 1CD = — S TTEiC 2,92 2,64 2,75 2,92 3,07 3,22
« indice de titulagdo do Corpo
Promover a formagdo Técnico-Administrativo | jgcra = 22+ 3M *2E +1G +0.75EM + 0.5EF | o7l 54 1,58 1,67 1,75 1.84
continuada e o (IQCTA) D+M+E+G+EM+EF
1 desenvolvimento dos
servidores e colaboradores NUmero de eventos de
para o alcance dos resultados formacgéo continuada Namero de Eventos 26 61 64 67 70 73
institucionais promovidos
Percentual de gastos com |Total de Gastos com Pessoal / Gastos 0 0 0 0 0
pessoal TOTAIS x 100 53% 68% 4% 76% 8%
12 Implementar sistema integrado Numero de sistemas NGmero de sistemas 1 5 5 3 3 3

de gestdo institucional

implantados
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Perceqtual de sistemas Numero de s_lstemas mtegridos / nmero de 0% 0% 50 20% 30% 40%
integrados sistemas totais * 100
Volume de recursos Volume captado . . . 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
captados de fontes externas
Aumentar a captacio de Taxa de crescimento da Captagio atual
13 reCUrSOS captacao de recursos ( . p ) —1 %100 - - - 0% 0% 0%
externos Captacao ano base
Quantidade de fontes
formalizadas de recursos NUmero de fontes formalizadas 0 0 0 1 1 1
) proprios
Indice de satisfacdo dos
usuarios do IFTO com a Pesquisa de satisfagdo - - - - 70% 80%
Manutencéio e Melhoria da infraestrutura disponivel
14 . Percentual de gastos com | Total de Gastos com Outros Custeios / Gastos 0 0 0 0 0
infraestrutura dos campi oltTos clsteios Totais * 100 - 25% 26% 23% 23% 23%
Perceptual d_e gastos com | Total de_Gasto§ com Investlmenyos;c e Inversdes | 20% 79 30 4% 4%
investimentos Financeiras / Gastos Totais * 100
_ o ) Proporcao de metas do PDI <M etas alcan(;ados> + 100 45% 50% 60% 20% 2504 80%
Difundir e implementar acdes alcangadas Total de metas
15| para consecucgéo dos objetivos
estratégicos i 5
g . QuNantldade acoes para NUmero de agdes 1 1 2 2 2 2
difusdo do plano estratégico
Instituir e fortalecer as Quantldadg 4 L Numero de instancias colegiadas em
16 PP . colegiadas em . - 2 2 2 2 2
instancias colegiadas : funcionamento
funcionamento
Ampllacroa;npe;r;lgrl][t):sgao dos Quantidade de acles
17 mp extracurriculares Ndmero de acdes - 12 12 12 12 12
extracurriculares/eventos na 8
. P empreendidas pelo IFTO
vida académica dos alunos
Relag#o de alunos/Docente . . alunosmatriculados
Adequar a oferta de vagas do de tempo integral Indice = docentesemtempointegral ) 23,16 20,88 22,32 23,38 24,94
18 IF-geOmaa:(;ggfegﬁgie; & Percentual de vagas
T ofertadas para cursos de Vagas p/ licenciatura 0 0 0 o 0
racionalizacdo dos recursos licenciatura e formac#io ( Total de vagas > * 100 - 13 a 14% 14 a 15% 15 a 16% 16 a17% 17 a 20%
pedagdgica
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Percentual de vagas
3 Vagas p/tec. médio
SRS (TR G ( gas p/ ) « 100 50a70% | 50a68% | 50a66% | 50a64% | 50a60%
profissional técnica de nivel Total de vagas
médio
Ndmero de Publicagbes do NUmero de publicagdes - 30 50 50 50
IFTO (pesquisa e extensao) P ¢
Fomentar a producéo e
divulgacao cientifica, NUmero de propriedade , .
19 tecnologica e de extensdo do intelectual gerada Numero de propriedades geradas 0 3 S ! 10
IFTO - -
Quantidade de projetos de
pesquisa e extensdo Namero de projetos institucionalizados 218 290 319 348 377
institucionalizados
Promover a integragdo entre os|  Quantidade de eventos
20 campt, V|§ando e el T eaI|~zados coma NUmero de eventos 4 4 4 4 4
experiéncias e saberes nas | participacdo de mais de uma
diferentes areas unidade
Promover agdes para Quantidade de eventos
21| disseminar os direitos dos realizados com a temética NUmero de eventos - - 1 1 1
seres humanos dos direitos humanos
N° de Set d
Percentual de setores com ( ¢ Setores ¢/ processos mapea Os) i i 20% 50% 100%
Melhorar os processos internos| seus processos mapeados T"tai ‘118 gewres
22 e as praticas de gestdo
o T _ N®. de Ri
Institucionals Percentual de riscos tratados ( de Riscos t_mtados) * 100 - - 60% 80% 100%
Total de riscos

FONTE: CPE/IFTO - 2016
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2.1.2. Estagio de implementacao do planejamento estratégico do IFTO

O IFTO possui 22 objetivos estratégicos de longo prazo descritos no PDI 2015-2019. Para cada
objetivo foi definido 1 ou mais indicadores. Esses indicadores possuem metas definidas para o periodo de
vigéncia do PDI. Essas metas sdo desdobradas em ac@es e atividades operacionais, através do Plano Anual
de Atividades Institucionais — PAAI. A intencdo é fazer com que cada unidade do Instituto contribua para
0 alcance da sua estratégia.

O Plano anual sofreu algumas alteracbes metodologicas buscando sua melhor eficacia. Os Planos
de Atividades Institucionais anteriormente (2015 e 2016), eram elaborados, foram construidos apenas com
a participacdo das Diretorias e Geréncias. 1sso, porque ndo existia uma ferramenta que pudesse compilar as
informac06es oriundas de todos os servidores do IFTO, que tornasse 0 processo muito extenso. O PAAI
2017 foi realizado com o auxilio de um sistema proprio (http://sysifto.ifto.edu.br/login/?next=/) o que
viabilizou a participacdo de todos os servidores no processo de identificacdo de problemas e priorizacéo de
acodes, passo inicial do ciclo do PDCA. Antes (2015 e 2016) eram feitas apenas duas avaliacfes semestrais
do plano, agora, devido ao sistema, essa avaliagdo pode ser feita constantemente. Os pontos positivos na
metodologia de cada ano foram sendo amadurecidos o que convergiu no atual modelo.

Além desses documentos, em 2016 finalizou-se a elaboracéo de um Plano de Gestdo de Riscos, que
visa 0 levantamento e tratamento dos riscos que possam afetar o plano estratégico do IFTO. Esse plano ja
esta consolidado, e ja esta disponivel também a sua primeira revisdo, no site oficial da Instituicdo, junto aos
demais documentos institucionais supracitados, no link:
<http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?pagina=page/doc_institucional.php>.

2.1.3. Vinculagéo dos Plano da Unidade com as Competéncias Institucionais e Outros Planos

Cada objetivo estratégico planejado para o IFTO foi desenvolvido levando em conta sua estrita
vinculacdo com as competéncias constitucionais dos institutos federais, sendo assim, cada um dos nossos
22 (vinte e dois) objetivos estratégico possui seus direcionadores estratégicos, que dao base e fundamento
a cada um destes e que se apoiam na visao e missdo do IFTO, nos principios norteadores desta organizacao,
registrados em seu Estatuto, publicado em 19 de agosto de 2009, nos principios e fins da educacao nacional,
definidos pela Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e nas Finalidades e Caracteristicas dos Institutos
Federais, registrados na Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

O alcance dos objetivos estratégicos do IFTO é medido através de seus indicadores, para 0s quais
séo estabelecidas metas. Dentre esses indicadores estdo indicadores do TCU, indicadores do Termo de
Acordo de Metas com o MEC, dentre outros estabelecidos em Lei. De forma que, ao atingir seus
indicadores, o IFTO esta cumprindo com as diretrizes legais impostas.

2.2. FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E RESULTADOS
DOS PLANOS

E realizado semestralmente o acompanhamento e monitoramento dos objetivos tracados no plano
estratégico, tatico e operacional e no PPA. As informacdes geradas sdo utilizadas para tomada de decisdo
tanto pelos gestores das unidades como pelos responsaveis pelo gerenciamento do plano. Nos Gltimos
relatérios de monitoramento, por exemplo, muitas unidades haviam relatado que metas e atividades nao
teriam sido realizadas por falta de financeiro. A deciséo dos gestores inicial foi estabelecer metas menos
desafiadoras, porém a coordenacdo de planejamento estratégico entendeu que deveria ser feita uma
discussdo orcamentaria precedendo a elaboracdo do planejamento, de forma que os projetos fossem
priorizados e ndo se gastasse tempo planejando aquilo que nao teria chance de ser executado. Atualmente
os planos estratégicos sdo acompanhados através de um sistema, o que facilita 0 seu acompanhamento
constante por parte dos gestores e equipe de planejamento. Essa e varias outras acdes sao resultado do
constante monitoramento do planejamento da Instituig&o.
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2.3. DESEMPENHO ORCAMENTARIO

A proposta or¢amentaria ¢ realizada no ambito do Instituto Federal do Tocantins, entretanto as
origens de crédito orcamentario Outras Despesas Correntes e Despesas de Capital sdo tratadas
individualmente com cada uma das Unidades que compdem o IFTO, assim como a Reitoria, de forma a
respeitar sua autonomia, no qual a posterior, consolida-se em uma unica programagao de créditos
orgamentarios.

A dotagao proposta pelo IFTO em 2017 teve compatibilidade com a proposta de Lei Orgamentaria
Anual - LOA. O Congresso Nacional ratificou a proposta or¢amentdria para esta UJ, assim, houve
compatibilidade com os limites orgamentarios estabelecidos pelo IFTO para composi¢ao da LOA.

Porém, durante o exercicio de 2017, devido ao ajuste fiscal promovido pelo Governo Federal,
ocorreu corte consideravel no orcamento de Despesas de Capital do Instituto Federal do Tocantins, sendo
esse corte de aproximadamente 40%. Devido a esta alteragdo no or¢amento a Instituicdo foi obrigada a
realizar um replanejamento de suas acgoes relativas a despesas de Capital, onde foi necessario priorizar o
reforco dos empenhos de obras que ja estavam em andamento e priorizar alguns projetos estruturantes
(Construgao de Novas Obras e Aquisicdo de Equipamentos) para Institui¢ao. Ressaltamos que este
replanejamento das agdes contou com a participacao de todos os gestores das Unidades da Institui¢do, onde
foi apresentada proposta para destinagdo do or¢amento liberado e a referida proposta teve aprovagao de
todos os gestores.

Referente a execugao do orgamento manifestamos que esta Instituicdo executou praticamente 100%
do or¢amento liberado pelo Ministério da Educacdo, considerando os cortes referenciados acima.

Para as despesas com pessoal e encargos sociais estes sdo sempre programadas pela Unidade
Reitoria do IFTO, no qual ¢ responsavel pela gestdo de pessoal conforme estabelece sua lei de criagdo, no
qual segue as orientagdes do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao - MPOG.

Portanto, apesar dos cortes ocorridos no orgamento o IFTO buscou em conjunto com toda a sua
equipe diretiva contornar a situag¢ao realizando uma revisao em suas demandas e nas suas prioridades,
tornando assim possivel a execugdo na totalidade de forma eficiente do orgamento.

2.3.1. Execucdao fisica e financeira das a¢des da Lei Or¢camentaria Anual de responsabilidade da
unidade
Acdes relacionadas a PROGRAMA TEMATICO do PPA de responsabilidade da UPC — OFSS

Quadro 29 - Acdo 20RG

Identificacdo da Acédo
Responsabilidade da UPC | () Integral ( X ) Parcial
na execucdo da acdo

Codigo 20RG Tipo: Atividade

Expansdo e Reestruturacéo de InstituicGes Federais de Educacdo Profissional e
Titulo Tecnolégica
Iniciativa

Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as demandas
sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de

Objetivo Educago 2014-2024. C6digo: 1009

Programa Educacéo de qualidade para todos. Cddigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria 26424 — Instituto Federal do Tocantins

Acao Prioritaria ( )Sim( )Na&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio
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Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . - Néao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
18.805.604,00 14.291.106,00 | 2.754.440,05 | 1.009.996,20 994.875,01 15.121,19 1.744.443,85
Execucéo Fisica
. i . Meta
Descricdo da meta Unidade de medida - -
Prevista Reprogramada | Realizada
Projeto viabilizado Unidade 5 5 8
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
o -
Ve_llor gm ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unlda(_je de Realizada
janeiro medida
8.160.199,52 2.399.326,55 5.560.243,86 Projeto viabilizado Unidade 8

Tesouro Gerencial / SIMEC / SIOP

Anadlise Critica:

Acdo 20RG — Expansao e Reestruturacao da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
Em 2014, houve uma altera¢do no indicador desta agdo, que passou de “vaga disponibilizada” para
“projeto viabilizado”, e isso simplificou a medi¢do dos resultados, que neste caso foi de mais de 100% da

meta.

O valor registrado em restos a pagar nao processados se deve ao fato de que algumas despesas com
investimentos realizadas nesta acao, por se tratar de obras e instalages, séo em sua maioria licitada no
segundo semestre, especificamente no final do ano, ou devido a atraso na execuc¢do das obras por parte das
empresas, gerando assim um montante consideravel registrado nesta conta, se comparado com o que foi
executado. Porém a execucdo desse montante ndo afetou o cumprimento da meta, pois ja havia uma reserva
planejada para este fim. J& 0 montante que fora cancelado de Restos a Pagar N&o Processados se deve ao
fato da ndo conclusdo de obras de investimento nos campi Colinas do Tocantins e Diandpolis, devido a

rescisao contratual com a empresa.

Quadro 30 - Ac¢do 20RL

Identificacdo da Acéo

na execucdo da acdo

Responsabilidade da UPC | (

) Integral

( X ) Parcial

Cabdigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Institui¢cbes Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica.
Iniciativa
Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as demandas
sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da
o diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Objetivo Educacéo 2014-2024. Cédigo: 1009
Programa Educacdo de qualidade para todos. Cédigo: 2080. Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26424 — Instituto Federal do Tocantins

Acao Prioritaria

( )Sim( )Na&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados

37.292.512,00 37.292.512,00 | 35.431.734,95 | 25.877.507,31 | 25.582.310,44 295.196,87 0.554.227,64

Execucéo Fisica

Meta
Descricdo da meta Unidade de medida - -
Prevista Reprogramada | Realizada
Estudante matriculado Unidade 15.000 15.000 11.500
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
o -
Ve_llor gm ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unldat_ie de Realizada
janeiro medida
20.908.161,74 16.880.178,97 623.705,49 Estudante matriculado Unidade 11.500

Tesouro Gerencial / SIMEC / SIOP

Anadlise Critica:

Com o atendimento de 11.500 estudantes, a meta prevista de 15.000 néo foi atingida, principalmente
devido a evasdo escolar quantificada em aproximadamente 14% do total de estudantes matriculados no
periodo. Sobre a execucdo, esta instituicdo executou 100% do limite disponibilizado para empenho desta
acdo. Ja sobre a execucgdo dos Restos a Pagar, foi liquidado o correspondente a 80% do montante inscrito,
sendo cancelado o valor de R$ 623.705,45.

Quadro 31 - Acdo 2994

Identificacdo da Acéo
Responsabilidade da UPC | () Integral  ( X ) Parcial
na execucdo da acdo

Codigo 2994, Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e Tecnolégica.
Iniciativa

Ampliar o acesso a educacéo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as demandas
sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de

Objetivo Educagéo 2014-2024. C6digo: 1009

Programa Educacdo de qualidade para todos. Cddigo: 2080. Tipo: Finalistico

Unidade Orgamentaria 26424 — Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritéria ( )Sim( )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . L Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
7.480.791,00 7.480.791,00 | 7.017.806,35 | 6.489.108,91 6.262.441,78 226.667,13 528.697,44
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Execucdo Fisica

Meta
Descricdo da meta Unidade de medida - .
Prevista Reprogramada | Realizada
Bolsa concedida Unidade 60.000 60.000 83.500
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
5 -
Ve}lor gm g Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unlda(-je de Realizada
janeiro medida
1.027.015,97 951.233,81 49.302,15 Bolsa concedida Unidade 83.500

Tesouro Gerencial / SIMEC / SIOP

Anélise Critica:

A meta estabelecida em 60 mil beneficios foi superada. Em 2017, o IFTO concedeu 83.500
beneficios de Assisténcia Estudantil, incluindo os seguintes auxilios e bolsas: Auxilio-transporte, Auxilio-
alimentacdo, Auxilio-moradia, Auxilio-material didatico, Auxilio-uniforme, Auxilio-emergencial, Auxilio
aos pais estudantes, Auxilio-viagem, Bolsa-formacdo profissional e Bolsa-atleta. Também foram
concedidos beneficios em a¢des ligadas a programas do Eixo Universal da Politica de Assisténcia Estudantil
do IFTO, além de a¢des coletivas como o Kit do Estudante e o Seguro de Acidentes Pessoais. Os beneficios
alcancaram diversos estudantes de 11 unidades espalhadas por todas as regides do Estado do Tocantins,
sendo elas: Araguaina, Araguatins, Colinas do Tocantins, Dianopolis, Gurupi, Palmas, Paraiso do
Tocantins, Porto Nacional e os campi avangados Formoso do Araguaia, Lagoa da Confuséo e Pedro Afonso.
Na concesséo, foi dada prioridade aos estudantes em situacao de vulnerabilidade social mensurada por meio
de analise socioecondmica. Os beneficios contribuiram para a permanéncia e éxito escolar dos estudantes,
para 0 combate a evasao e retencdo e para minimizar os efeitos das desigualdades sociais. A instituicdo
alcancou gquantidade recorde de beneficios concedidos gracas ao orcamento de Assisténcia Estudantil para
0 ano de 2017; a dedicacdo das equipes de Assisténcia Estudantil dos campi no processo de execucdo; a
flexibilizacdo das formas de uso do recurso; a melhoria dos mecanismos de controle da Assisténcia
Estudantil. Houve um montante inscrito em Restos a Pagar em casos de contratos de Seguro de Acidentes
Pessoais, itens para Kit do Estudante, camisetas de uniforme e aquisicdo de géneros alimenticios para
restaurante escolar devido a execuc¢do do servico ou entrega dos produtos ocorrerem no ano seguinte.

Ac0es ndo previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar ndo processados — OFSS

N&o houve ocorréncia.

2.3.2. Fatores intervenientes no desempenho orcamentéario

As informacdes sobre este tdpico estdo disponiveis no capitulo 5 deste volume, que dispde sobre o
desempenho financeiro da Institui¢cdo no exercicio.

2.3.3. Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento
N&o houve ocorréncia.
2.3.4. Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 32 - Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
Valores em R$ 1,00
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Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
0
|nASr::i séeo jﬁi?:gr:jtégnmolfz Odle7 P?g;)s Caniil)ados Saldo ezdp;a(ja(; _3;/(:1)2/2017
2016 1.008.823,81 997.813,01 328,00 10.682,80
2015 284.073,95 280.276,70 0,00 3.797,25
2014 57.572,73 0,00 0,00 57.572,73
2013 10.070,67 0,00 0,00 10.070,67
2012 2.517,66 2.298,78 0,00 218,88
2011 3.442,93 0,00 0,00 3.442,93
2010 21.695,56 0,00 0,00 21.695,56
2008 17.565,22 0,00 0,00 17.565,22
2006 2.280,11 0,00 0,00 2.280,11
Restos a Pagar Nao Processados

Ano_ d~e jl;/lnc;riwrtgr;tg z:; 1200dle7 Liquidados Pagos Cancelados | Saldo a_pagar 31/12/2017

Inscrigdo © (f) (9) (h) (i) = (e-g-h)
2016 26.732.148,51 | 21.671.984,73|21.517.452,97 238.841,02 4.975.854,52
2015 474557599 | 2.785.188,31| 2.674.658,88 350.706,61 1.720.210,50
2014 1.352.733,86 206.249,43 209.394,43 145.027,72 998.311,71
2013 183.860,53 148.022,87 148.022,87 10.287,82 25.549,84
2012 5.919.727,78 0,00 0,00 5.580.396,64 339.331,14
2011 6.130,67 52,22 52,22 0,00 6.078,45
2010 4.052,22 0,00 0,00 0,00 4.052,22
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2006 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial
Analise Critica

A execucdo de restos a pagar segue a Lei 4.320/64, onde estabelece o prazo de 01 ano para execucao
findo o ano anterior. Os valores excessivos inscritos refletem uma politica do Poder Executivo Federal no
sentido de contingenciamento de limite para empenho, no qual boa parte é liberada préximo ao
encerramento do exercicio. Pode-se frisar também o aumento no nimero de contratos continuados para o
funcionamento dos campi avancados. As execucdes dos Rap’s seguem ordem de prioridade dentro do IFTO,
para posteriormente partir para execuc¢ao dos orgamentos vigentes. A instituicdo vem adotando medidas de
controle de Restos a Pagar ndo processados. No final do exercicio de 2017 a Pro-reitoria de Administracéo
emitiu um Memorando Circular solicitando a todas as Unidades do IFTO a verificacdo dos empenhos
emitidos em 2017 e andlise quanto a possibilidade de inscri¢cdo em restos a pagar conforme orientacdes da
Macrofungéo SIAFI 020317 — Restos a Pagar, principalmente quanto aos ndo processados, no qual devem
estar distintos entre os Em Liquidacdo e A Liquidar. Ainda no mesmo Memorando foi alertado quanto a
vedacgdo de inscrigdo dos empenhos de diérias, ajuda de custo e suprimento de fundos, conforme rege a
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legislacdo. Também foi encaminhado o0 Memorando Circular n°03/2017-1IFTO/REITORIA/PROAD a todas
as unidades do IFTO que tratava do calendario de encerramento de exercicio e reforcando a vedagao de
inscri¢Oes de restos a pagar em nome do Orgao.

2.3.5. Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

N&o houve ocorréncia.

2.3.5.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

N&o houve ocorréncia.

2.3.6. Informacdes sobre a realizacéo das receitas

Quadro 33 - Informagdes sobre realizacdo das receitas

Natureza da Receita Receita Orcamentéria
Previsao Previsdo Receitas
Inicial Atualizada | Realizadas
13100111 | Aluguéis e arrendamentos-principal 13.300,00 24.398,00 53.256,18
13210011 A Remuneracdo de depobsitos bancarios-princ. 177.807,00 = 115.054,00 103.092,37
14000011 | Receita agropecuéria-principal 149.349,00 | 169.04,0027 130.244,85
15000011 | Receita industrial-principal 26.735,00 27.096,00 40.343,65
16100111 | Serv. administrativos e comerc. gerais- 247.121,00 | 319.592,00 398.637,81
princ.
16100211 | Inscr. em concursos e proc. seletivos-princ. 179.587,0  1.040.708,00 433.655,20
16100212 | Inscr. em concursos e proc. seletivos- 0,02
multas
16100411 | Servigos de informacéo e tecnologia-princ. 450,00
19100111 | Multas previstas em legisl. especifica- 2.728,80
princ.
19220611 | Restit. despesas de exerc. Anteriores-princ. 10.724,20
19229911 | Outras restituigdes-principal 111.969,68
19239911 | Outros ressarcimentos-principal 2.561,12
22130011 | Alienacdo mdveis e utensilios 85.668,26
TOTAL 793.899,00 | 1.695.862,00 | 1.373.332,14

Fonte: Tesouro Gerencial

61



2.3.7. Informac0es sobre a execugdo das despesas

Quadro 34 - Execucéo das despesas por modalidade de contratacdo

Modalidade de Contratagdo

Despesa executada

Despesa paga

2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 35.814.233,20 | 15,48 | 23.316.017,35 | 12,58 | 19.504.564,93 | 9,18 | 22.739.407,68 | 12,34
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 4.474.211,88 1,93 2.356.325,06 1,27 1.413.478,86 0,66 2.006.499,35 1,09
d) Pregéo 31.340.021,32 | 13,55 | 20.959.692,29 | 11,31 | 18.091.086,07 | 8,52 | 20.732.908,33 | 11,25
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f)  Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas (h+i) 5.620.910,64 2,43 3.075.726,75 1,66 |4.162.280,07 1,96 2.895.445,06 1,57
h) Dispensa 3.836.993,64 1,66 2.347.542,19 1,27 2.747.608,44 1,29 2.175.791,22 1,18
i) Inexigibilidade 1.783.917,00 | 0,77 728.184,56 0,39 | 1.414.671,63 | 0,67 719.653,84 0,39
Regime de Execugdo Especial 138.616,46 0,05 133.390,31 0,07 138.616,46 0,06 133.390,31 0,07
j)  Suprimento de Fundos 138.616,46 0,05 133.390,31 0,07 138.616,46 0,06 133.390,31
Pagamento de Pessoal (k+I) 189.733.349,95 | 82,03 | 158.815.674,51 | 85,69 | 188.590.423,76 | 88,80 | 158.563.742,06 | 86,02
k)  Pagamento em Folha 188.432.633,53 | 81,46 | 157.636.680,49 | 85,05 | 187.291.294,62 | 88,18 | 157.387.650,00 | 85,38
I) Diérias 1.300.716,42 0,56 1.178.994,02 0,64 1.299.129,14 0,61 1.176.092,06 0,64
Total das Despesas acima (1+2+3+4) 231.305.110,25 | 100 | 185.340.808,92 | 100 | 212.395.930,76 | 100 | 184.331.985,11 | 100
Total das Despesas da UPC 231.305.110,25 | 100 | 185.340.808,92 | 100 | 212.395.930,76 | 100 | 184.331.985,11 | 100

FONTE: Tesouro Gerencial
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ANALISE CRITICA

Em relacdo as Despesas por Modalidade de Contratacdo, esta unidade sempre buscou de forma sistematica optar pela modalidade de licitacéo
Pregéo na forma eletronica. Desde 2009 o IFTO prioriza as compras coletivas por meio do Sistema de Registro de Pregos. No qual proporciona maior
economia de escala, registra precos e quantidades para um periodo de 12 meses. Com isto, evita-se o fracionamento de despesas e diminui a contratacao
direta por dispensa de licitacdo, indo de encontro as recomendacdes dos 6rgdos de controle. Esta importante ferramenta beneficia todo o IFTO, pela
economia processual e de esforco de recursos humanos, por fim, pela celeridade em atender demandas de aquisicoes ja registradas pelo SRP vigente.

Destaca-se 0 aumento nas despesas com contratacdo direta, entre os anos de 2016 e 2017, por Dispensa de Licitacdo e por Inexigibilidade devido
ao aumento das capacitaces de novos servidores, aquisicdo de novos contratos de agua e energia dos campi avancados Lagoa da Confuséo e Pedro
Afonso, além dos reajustes de tarifas de energia elétrica e &gua. Houve evolucdo positiva na modalidade Pregdo em 49% em 2017 em relacdo a 2016
(por exemplo, aquisicao de insumos para laboratorios; pisos portateis, placas de braile e sinalizador de degraus; aquisi¢do de uniformes, materiais de
informatica e insumos agropecuérios; aquisicdo de material bibliografico; aquisicdo de mobiliarios, entre outros). Destacamos mais uma vez que esta
modalidade esta entre as mais recomendadas pelos 6rgdos de controle, para adocdo e procedimentos licitatorios.

Deve-se destacar também o acréscimo na modalidade Concorréncia, devido muita obra ter sido iniciada em 2016 e continuadas em 2017, tais
como: Guarita no Campus Diandpolis; auditorios nos campi Araguatins e Porto Nacional; bloco de 32 salas de aulas no Campus Avancado Lagoa da
Confusdo. Além do acréscimo de mais de 19% nos gastos com pessoal e 10% nas despesas com diarias, justifica-se devido ao aumento do quantitativo
de servidores referente ao concurso publico realizado pelo IFTO no ano de 2017 com 20 novas vagas, cuja homologacdo ocorreu em novembro do mesmo
ano.
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Quadro 35 - Execucédo de Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1. Despesas de Pessoal 165.525.253,85 137.653.251,33 | 165.525.253,85 | 137.653.251,33 0,00 0,00 | 165.525.253,85 | 137.653.251,33
11 — Vencimentos e vantagens fixas — 128.303.730,36 | 108.038.439,72
Pessoal Civil 128.303.730,36 108.038.439,72 | 128.303.730,36 | 108.038.439,72 0,00 0,00
13 — Obrigac6es Patronais 26.024.765,37 21.973.723,01 | 26.024.765,37 | 21.973.723,01 0,00 0,00 | 26.024.765,37 21.973.723,01
14 — Contratagdo por tempo determinado — 3.260.917,70 3.078.581,16
PC 3.260.917,70 3.078.581,16 3.260.917,70 3.078.581,16 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 7.935.840,42 4.562.507,44 7.935.840,42 4.562.507,44 0,00 0,00 7.935.840,42 4.562.507,44
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes 55.792.741,19 56.303.803,26 | 44.671.018,42 | 42.962.417,11| 11.121.722,77 | 13.341.386,15 | 44.008.436,48 42.361.443,74
37 — Locagédo de méo de obra 16.837.629,54 20.031.297,63 | 12.030.727,84 | 13.147.667,55 | 4.806.901,70 | 6.883.630,08 | 11.903.907,46 13.119.862,90
39 — Qutros servigos de terceiros - PJ 9.060.823,67 10.037.277,54 5.961.696,39 5.754.302,39 | 3.099.127,28 | 4.282.975,15 5.924.263,92 5.519.163,30
18 — Auxilio financeiro a estudantes 7.941.803,37 7.112.035,14 7.483.221,87 6.638.576,90 458.581,50 473.458,24 7.081.252,96 6.624.416,56
Demais elementos do grupo 21.952.484,61 19.123.192,95 |19.195.372,32 | 17.421.870,27 | 2.757.112,29 | 1.701.322,68 | 19.099.012,14 | 17.098.000,98
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
Exercicios 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
4. Investimentos 9.989.115,21 18.115.902,84 2.974.055,65 4.725.140,48 7.015.385,38 | 13.390.762,36 2.863.330,71 4.317.290,04
51 — Obras e instalagdes 3.801.202,23 | 12.659.285,07 1.031.697,00 2.008.436,44 2.769.505,23 | 10.650.848,63 964.902,47 1.695.914,00
52 — Equipamentos e material permanente 6.026.772,45 | 5.246.051,24 1.780.892,30 2.549.237,51 4.245.880,15 2.696.813,73 1.736.961,89 2.453.909,51
20 — Aux. Fin. a pesq./92-Desp de Exerc.
Anterior 161.140,53 167.466,53 161.466,35 167.466,53 0,00 0,00 161.466,53 167.466,53
Demais elementos do grupo 0,00 43.100,00 0,00 0,00 0,00 43.100,00 0,00 0,00
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacdo da Divida

FONTE: Tesouro Gerencial
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Analise Critica

Para o exercicio de 2017 o IFTO realizou em Outras Despesas Correntes um valor de R$ 55.792.741,19 (cinquenta e cinco milhdes,
setecentos e noventa e dois mil, setecentos e quarenta e um e vinte e seis centavos), nota-se uma pequena reducédo em relagédo ao ano
de 2016, sendo que com 0s gastos com contratacdo de mao-de-obra essa reducéao foi de 15% o que pode ser explicado, principalmente,
por contingenciamento de recursos por parte do Governo Executivo Federal. Ja para despesas com investimentos, o IFTO realizou um
total de R$ 9.989.115,21 (nove milhdes, novecentos e oitenta e nove mil e cento e quinze reais e vinte e um centavos), 44% a menos em
relacdo ao ano de 2016. Essa queda has despesas com recursos de capital também pode ser explicada pelo contingenciamento de gastos
por parte do Governo Federal, na qual o governo priorizou cortes em investimentos com capital. Frisa-se também o aumento de restos a
pagar ndo processados de despesas correntes, tal fato pode ser explicado para atender as despesas com contratos continuados no ano
seguinte dado que ndo havia uma previsdo para recebimento de orcamento no primeiro trimestre do exercicio de 2017. Dessa forma, os
recursos recebidos pelo IFTO tém contribuido na consecucéo dos seus objetivos, na ampliacdo da oferta de cursos, na modernizacao da
estrutura; além da execucao de despesas com 0s novos campi avancados de Pedro Afonso, Lagoa da Confuséo e Formoso do Araguaia.
Estes recursos impactaram de maneira positiva o IFTO durante o exercicio de 2017, principalmente os créditos destinados a 3 - outras
despesas correntes.
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2.3.8. Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal

Quadro 36 - Concessao de suprimento de fundos - CPGF

Exercicio | Unidade Gestora (UG) do Meio de Concessao Valor do maior
Financeiro SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do limite individual
Governo Federal concedido
Codigo Nome ou Sigla | Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
2017 158131 | IFTO - Reitoria 9 44.500,00 5.500,00
158336 | IFTO — Campus 3 13.533,96 4.533,96
Palmas
158337 | IFTO — Campus 4 32.000,00 8.000,00
Araguatins
158489 | IFTO — Campus 3 18.000,00 6.000,00
Paraiso
158511 | IFTO — Campus 5 35.000,00 8.000,00
Araguaina
158556 | IFTO — Campus 2 16.000,00 8.000,00
Gurupi
158557 | IFTO — Campus 3 17.252,45 8.000,00
Porto Nacional
158628 | IFTO — Campus 4 27.050,78 *8.050,78
Dianopolis
158633 | IFTO — Campus 3 22.000,00 8.000,00
Colinas
2016 158131 | IFTO- Reitoria 13 70.500,00 7.000,00
158336 | IFTO — Campus 3 24.000,00 8.000,00
Palmas
158337 | IFTO — Campus 4 29.000,00 8.000,00
Araguatins
158489 | IFTO — Campus 3 18.000,00 6.000,00
Paraiso
158511 | IFTO — Campus 5 40.000,00 8.000,00
Araguaina
158556 | IFTO — Campus 2 16.000,00 8.000,00
Gurupi
158557 | IFTO — Campus 3 24.000,00 8.000,00
Porto Nacional
158628 | IFTO — Campus 3 18.500,00 8.000,00
Diandpolis
158633 | IFTO — Campus 1 6.000,00 6.000,00
Colinas

Fonte: Siafi Web/Siafi/Tesouro Gerencial - Data: 13/03/2018

Quadro 37 - Utilizacao de suprimento de fundos - CPGF

Exercicio

Unidade Gestora (UG)
do SIAFI

Conta Tipo B

Cartao de Pagamento do Governo Federal

Saque Fatura

Total

66




Nome ou Quantidade Quantidade | Valordos | Valor das
Sigla Saques (a) Faturas

(b)

158336 | IFTO- 10.840,12 10.840,12
Campus
Palmas

158489 | IFTO- 16.238,71 16.238,71
Campus
Paraiso

- -.-“ o o

158628 | IFTO- 20.956,56 20.956,56
Campus
Diandpolis

158131 | IFTO- 43.473,75 43.473,75
Reitoria

158337 | IFTO- 19.036,59 19.036,59
Campus
Araguatins

158511 | IFTO- 10.295,03 10.295,03
Campus
Araguaina

158557 | IFTO- 0 0,00 | 7.736,53 7.736,53
Campus
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Porto
Nacional

158628 | IFTO-
Campus

Diandpolis

0 0,00 | 10.848,13

10.848,13

158633 | IFTO-
Campus

Colinas

0 0,00 | 4.007,93

4.007,93

Fonte: Siafi Web/Siafi/Tesouro Gerencial - Data: 13/03/2018

Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Quadro 38 - Tipos de despesas que foram realizadas com o uso de suprimento de fundos, sob qualquer
forma, no exercicio de 2017 - Por Campus

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Subitem da Despesa Total
Despesa
339030 - 01- Combustiveis e lubrificantes 160,00
158131 IETO-Reitoria Material de automotivos

Consumo 04— Gas e outros materiais engarrafados 470,00
07— Géneros de alimentacao 487,39
09-Material Farmacoldgico 230,20
11— Material quimico 157,50
12— Material de coudelaria ou de uso 285,00
zootécnico
15— Material para festividades e 102,61
homenagens
16— Material de expediente 540,00
17— Material de processamento de dados 137,80
18- Materiais e medicamentos para uso 112,00
veterinario
19— Material de acondicionamento e 839,22
embalagem
21— Material de copa e cozinha 814,79
22— Material de limpeza e produto de 813,19
higienizacdo
23— Uniformes, tecidos e aviamentos 139,09
24— Material para manutencdo de bens 6.372,11
imoveis/instalacdes
25— Material para manutencéo de bens 1.088,35
maveis
26— Material elétrico e eletronico 3.875,41
28- Material de protecdo e seguranca 760,00
29— Material para audio, video e foto 80,00
31- Sementes, mudas de plantas e insumos 2.346,70
33- Material para produgdo industrial 198,80
35— Material laboratorial 809,50
36— Material hospitalar 686,52
39— Material para manutencao de veiculos 160,63
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42— Ferramentas 802,23
44— Material para sinalizagdo visual e 15,00
outros
TOTAL 22.484,04
14- Locacdo bens mov. out. naturezas e 120,00
339039 — intangiveis
Outros servicos | 16— Manutencdo e conservagao de bens 100,00
de terceiros — | imoveis
Pessoa Juridica | 17— Manutencdo e conservagdo de 2.985,04
maquinas e equipamentos
19- Manutencdo e conservacao de veiculos 100,00
20— Manutencdo e conservacao de bens 1.135,20
mdveis de outras naturezas
47— Servigos de comunicacdo em geral 335,00
51- Servigos de andlises e pesquisas 199,50
cientificas
62- Servigos de producdo industrial 49,00
63— Servicos gréficos e editoriais 1.252,00
71— Confecgdo de material de 75,00
acondicionamento e embalagem
82- Servigo de controle ambiental 500,00
95- - Manutencéo e conservagéo de 130,00
equipamentos de processamento de dados
TOTAL 6.980,74
158336 | IFTO-Campus Palmas 339030 - 09-Material Farmacolégico 705,45
Material de 16-Material de expediente 217,73
Consumo 17— Material de processamento de dados 816,99
22— Material de limpeza e produto de 163,64
higienizacéo
24— Material para manutencéo de bens 3.744,62
imoveis/instalacdes
25— Material para manutencdo de bens 172,00
moveis
26— Material elétrico e eletrdnico 720,54
29— Material para audio, video e foto 200,00
36— Material hospitalar 823,49
44- Material de sinalizacdo visual e outros 27,60
45-Material técnico p/ selecdo e 136,40
treinamento
TOTAL 7.728,46
339039 - 16- Manutencdo e conserv. de bens imoveis 1.749,70
Outros servigos | 17— Manutencao e conservacao de 1.018,00
de terceiros— | maquinas e equipamentos
Pessoa Juridica | 42- Servigos de caréter secreto ou 343,96
reservado
TOTAL 3.111,66
158337 | IFTO-Campus Araguatins 339030 - 07- Géneros de alimentacdo 6,00
Material de 09-Material Farmacolégico 914,00
Consumo 11— Material quimico 774,60
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14- Material educativo e esportivo 23,35
16-Material de expediente 558,62
17— Material de processamento de dados 1.403,80
18- Materiais e medicamentos para uso 914,00
veterinario
19- Material de acondicionamento e 458,50
embalagem
21- Material de copa e cozinha 51,73
24— Material para manutengéo de bens 3.265,86
imdveis/instalagbes
25— Material para manutencédo de bens 3.011,73
maveis
26— Material elétrico e eletrénico 2.380,49
28- Material de protecdo e seguranca 27,00
30- Material para comunicac6es 50,00
31- Sementes, mudas de plantas e insumos 357,00
36— Material hospitalar 65,88
42- Ferramentas 206,06
59- Material para divulgacao 69,40
TOTAL 14.538,02
339039 — 16- Manutencdo e conserv. de bens imoveis 130,00
Outros servicos | 17— Manutencdo e conservacao de 1.778,49
de terceiros— | maquinas e equipamentos
Pessoa Juridica | 51- Servicos de analises e pesquisas 1.360,00
cientificas
63- Servigos graficos e editoriais 272,00
93- Servigos de publicidade de utilidade 765,00
publica
TOTAL 4.305,49
158489 | IFTO-Campus Paraiso do 339030 — 07- Géneros de alimentacdo 2.054,74
Tocanitns Material de 09-Material Farmacolégico
Consum 1.727,84
11— Material quimico 182,00
14- Material educativo e esportivo 47,92
16-Material de expediente 642,45
19- Material de acondicionamento e 60,67
embalagem
21- Material de copa e cozinha 648,89
22— Material de limpeza e produto de 198,70
higienizacéo
23- Uniformes, tecidos e aviamentos 398,00
24— Material para manutencdo de bens 2.350,13
imdveis/instalacbes
25— Material para manutengao de bens 543,00
maveis
26— Material elétrico e eletronico 1.235,97
28- Material de protegdo e seguranca 30,60
31- Sementes, mudas de plantas e insumos 86,10
35- Material laboratorial 370,00
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36— Material hospitalar 35,00
39- Material p/ manutencéo de veiculos 25,00
42- Ferramentas 328,04
TOTAL 10.965,05
339039 — 14 Locacdo bens mov. out. naturezas e 375,00
Outros servigos | intangiveis
de terceiros— | 16- Manutencéo e conserv. de bens iméveis 1.194,50
Pessoa Juridica | 17— Manutencio e conservagéo de 1.944,00
maquinas e equipamentos
58- Servicos de telecomunicagdes 1.180,00
63- Servicos graficos e editoriais 580,16
TOTAL 5.273,66
158511 | IFTO-Campus Araguaina 339030 - 09-Material Farmacolégico 19,84
Material de 11— Material quimico 148,70
Consumo 14- Material educativo e esportivo 1.269,27
15- Material p/ festividades e homenagens 52,82
16-Material de expediente 101,98
17— Material de processamento de dados 1.819,65
19— Material de acondicionamento e 60,00
embalagem
21- Material de copa e cozinha 1.667,77
22— Material de limpeza e produto de 105,91
higienizagéo
24— Material para manutencéo de bens 615,89
imdveis/instalacbes
25— Material para manutencdo de bens 525,00
maveis
26— Material elétrico e eletronico 518,94
35- Material laboratorial 340,00
36— Material hospitalar 620,67
TOTAL 7.866,44
339039 - 16- Manutencdo e conserv. de bens imoveis 190,00
Outros servigcos | 17— Manutengdo e conservagdo de 632,00
de terceiros— | maquinas e equipamentos
Pessoa Juridica | 63- Servigos gréaficos e editoriais 1.527,30
TOTAL 2.349,30
158556 | IFTO-Campus Porto 339030 — 03- Combustiveis e lubrificantes p/ outras 12,79
Nacional Material de finalidades
consumo 04- Gas e outros materiais engarrafados 880,00
09-Material Farmacoldgico 180,13
11— Material quimico 515,00
16-Material de expediente 661,70
17— Material de processamento de dados 708,00
21- Material de copa e cozinha 65,88
22— Material de limpeza e produto de 6,30
higienizacéo
24— Material para manutencao de bens 2.168,17
imdveis/instalagbes
26— Material elétrico e eletrénico 1.735,90
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28- Material de protecdo e seguranca 88,24
31- Sementes, mudas de plantas e insumos 240,00
42- Ferramentas 113,90
TOTAL 7.376,01
339039 — 16- Manutencdo e conserv. de bens iméveis 253,00
Outros servigos | 95- Manutencéo e conservacéo de 282,00
de terceiros — | equipamentos de processamento de dados
Pessoa Juridica | TOTAL 535,00
158557 | IFTO-Cmapus Gurupi 339030 - 01- Combustiveis e lubrificantes 400,00
Material de automotivos
Consumo 03- Combustiveis e lubrificantes p/ outras 350,00
finalidades
04- Gas e outros materiais engarrafados 1.380,00
14- Material educativo e esportivo 175,50
16-Material de expediente 447,00
17— Material de processamento de dados 227,00
21- Material de copa e cozinha 162,30
24— Material para manutengdo de bens 930,00
imdveis/instalac6es
26— Material elétrico e eletrénico 1.030,00
29— Material para audio, video e foto 912,00
33- Material p/ producdo industrial 585,00
42- Ferramentas 737,00
44- Material de sinalizaco visual e outros 658,00
TOTAL 7.993,80
339039 - 20- Manutenc&o e conservacdo de 70,00
Outros servigos | maquinas e equipamentos
de terceiros — | 58- Servigos de telecomunicagdes 480,00
Pessoa Juridica | 59- Servigos de audio, video e foto 1.100,00
62- Servigos de producéo industrial 2.930,00
63- Servigos graficos e editoriais 1.240,00
TOTAL 5.820,00
158628 | IFTO-Campus Diandpolis 339030 - 01- Combustiveis e lubrificantes 8,00
Material de automotivos
Consumo 03 Combustiveis e lubrificantes p/ outras 794,78
finalidades
04- Gas e outros materiais engarrafados 1.737,00
06- Alimentos para animais 725,50
07- Géneros de alimentacdo 368,44
09- Material farmacoldgico 74,40
11- Material quimico 138,50
12- Material de coudelaria ou de uso 1.256,00
zootécnico
14- Material educativo e esportivo 737,37
15- Material p/ festividades e homenagens 22,50
16-Material de expediente 771,00
17— Material de processamento de dados 439,60
18- Materiais e medicamentos p/ uso 2.594,45

veterinario
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19- Material de acondicionamento e 70,00
embalagem
21- Material de copa e cozinha 1.000,52
22- Material de limpeza e produtos de 650,33
higienizacéo
24— Material para manutencao de bens 2.051,65
imoveis/instalagdes
25- Material para manutencéo de bens 862,78
maveis
26— Material elétrico e eletronico 2.087,08
28- Material de prote¢do e seguranca 91,50
31- Sementes, mudas de plantas e insumos 978,30
36- Material hospitalar 148,40
42- Ferramentas 81,10
44- Material de sinalizacdo visual e outros 27,22
TOTAL 17.716,42
339039 — 17- Manutencdo e conservagao de 1.085,00
Outros servigos | maquinas e equipamentos
de terceiros— | 47- Servigos de comunicagdo em geral 1.205,00
Pessoa Juridica | 59- Servicos de audio, video e foto 155,00
63- Servigos graficos e editoriais 787,00
TOTAL 3.232,00
158633 | IFTO-Campus Colinas 339030 —- 11— Material quimico 232,00
Material de 16-Material de expediente 953,79
Consumo 17— Material de processamento de dados 152,00
19- Material de acondicionamento e 450,06
embalagem
21- Material de copa e cozinha 33,75
23- Uniformes, tecidos e aviamentos 126,25
24— Material para manutencdo de bens 3.771,42
imdveis/instalacbes
26— Material elétrico e eletronico 1.035,65
28- Material de protecdo e seguranca 24,89
29— Material para audio, video e foto 910,36
31- Sementes, mudas de plantas e insumos 1.317,81
42- Ferramentas 911,79
TOTAL 9.919,77
339039 — 16- Manutencdo e conserv. de bens imoveis 210,00
Outros servicos | 63- Servicos graficos e editoriais 240,00
de terceiros— | TOTAL 450,00

Pessoa Juridica

Fonte: Siafi Web/Siafi/Tesouro Gerencial - Data: 13/03/2018
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2.4. APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Quadro 39 - Responsaveis pelos Indicadores Institucionais

Ord. Céd.* |Indicador Férmula de célculo Responséavel
(Matricula atendida (anterior) +
1 0101 Matriculas atendidas — ano Ingressantes) PI/GAPE
- (matriculas finalizadas + integralizados)
2 0102 Quantidade de vagas ofertadas aangmero de vagas ofertadas pelo IFTO no PI/GAPE
3 0103 Relagdo ingresso/aluno (TCU) |(Ingressos)/(alunos matriculados) * 100 PI/GAPE
4 0104 Relacao candidato/vaga (TCU) ((Inscri¢Bes)/(vagas ofertadas) PI/GAPE
5 0201 Taxa de evasio no periodo (Mat'rlcula flpallzadas sem éxito)/ (total de PI/GAPE
matriculas ativas)
Percentual de estudantes que
5 0202 recgbgm _benef|C|os _de _ (Total de alunos beneficiados)/(Total de DAE
assisténcia estudantil, ensino,  alunos)*100
pesquisa e extensao
Percentual de estudantes que
participam de programas e L
7 0203 projetos de assisténcia (Total d*e alunos voluntarios)/(Total de DAE
. g . alunos)*100
estudantil, ensino, pesquisa e
extensdo de forma voluntaria
8 0204 (R.I?(I:aﬁ‘;lo Concluintes/aluno (Concluinte)/(aluno matriculado)*100 PI/GAPE
Indice de retencdo do fluxo (Reprovacdo+trancamento)/(alunos
9 0205 escolar (TCU) matriculados)*100 PI/GAPE
Indice de eficiéncia académica (n° de concluintes por modalidade)/(n°® de
10 10206 (TCU) ingressos por modalidade)*100 PI/GAPE
11 0207 ?raéﬁi correntes por aluno Total de Gastos / Alunos Matriculados PROAD

Relacdo do numero Nucleos de
12 0301 Atend|_mento as Pessoas com N° de Napnes Implantados / N° de Campi CAID
necessidades

Especificas/Campus

Indice de acessibilidade
13 0302 arquitetonica do IFTO - CAID

Quantidade de vagas ofertadas
em EaD

Quantidade de discentes
envolvidos em atividades
(programas, projetos, cursos e
eventos) de pesquisa, extensao e
programas de melhoria da
qualidade da educacao bésica

Quantidade de servidores
envolvidos em atividades

14 0401 Numero de vagas ofertadas DEAD

15 0501 Numero de discentes envolvidos CPQ

16 0502 Numero de servidores envolvidos DPQ
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

0503

0601

0701

0702

0801

0802

0901

1001

1002

1101

1102

1103

1104

1201

1202

(programas, projetos, cursos e
eventos) de pesquisa, extensao e
programas de melhoria da
qualidade da educacéo basica

Quantidade de atividades
(programas, projetos, cursos e
eventos) de pesquisa, extensao e
programas de melhoria da
qualidade da educacéo basica
mantidos pelo IFTO.

Numero de acles para
disseminacdo de préticas
socioambientais responsaveis
adotadas

Numero de empreendimentos
incubados e empresas juniores NUmero de empreendimentos
em funcionamento

NUmero de acOes nas areas de
associativismo e
empreendedorismo
desenvolvidas

NUmero de processos, produtos
ou servicos gerados pelas acOes
do IFTO

Ndmero de convénios,
cooperac0es técnicas e
programas de estagio firmados

Numero de pessoas
beneficiadas — comunidade
externa - pelas acdes (eventos e
projetos) do IFTO

NUmero de parcerias firmadas NUmero de parcerias

Numero de pessoas beneficiadas

— comunidade externa - pelas [NUmero de beneficiados
acOes da rede
gmgéc;tze(:g%%;fc()fguc)orpo (5D+3M+2E+1G)/(D+M+E+G)
Indice de titulagdo do Corpo (5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF)/
Técnico-Administrativo

(IQCTA) (D+M+E+G+EM+EF)

Numero de eventos de formacao
continuada promovidos

NUmero de atividades

Numero de acbes

Numero de acbes

Soma do nimero de processos e produtos
gerados

Soma do nimero de convénios.

Cooperac0es técnicas

NUmero de beneficiados

NuUmero de Eventos

Percentual de gastos com Total de Gastos com Pessoal / Gastos
pessoal (TCU) Totais x 100

NUmero de sistemas . .

: NUmero de sistemas

implantados

Percentual de sistemas Numero de sistemas integrados / nimero
integrados de sistemas totais * 100

PROPI

DPI

NIT

NIT

NIT

DREI

DIREX

DREI

DGP

DGP

DGP

PROAD

DTI

DTI

75



32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

1301

1302

1303

1401

1402

1403

1501

1502

1601

1602

1701

1801

1802

1803

1901

1902

1903

2001

Volume de recursos captados de
fontes externas

Taxa de crescimento da
captacao de recursos externos

Quantidade de fontes
formalizadas de recursos
externos

Indice de satisfacdo dos
usuarios do IFTO com a
infraestrutura disponivel

Percentual de gastos com outros
custeios (TCU)

Percentual de gastos com
investimentos (TCU)

Proporg¢éo de metas do PDI
alcancadas

Quantidade acOes para apoio do
plano estratégico

Quantidade de instancias
colegiadas em funcionamento

Numero de eventos para
capacitacdo dos conselheiros

Quantidade de acbes
extracurriculares empreendidas
pelo IFTO

Relacdo de alunos/Docente de
tempo integral (TCU)
Percentual de vagas
ofertadas para cursos de
licenciatura e formacéo
pedagogica

Percentual de vagas
ofertadas para educagéo
profissional técnica de nivel
médio

NUmero de Publicacdes do
IFTO (pesquisa e extensao)
NUmero de propriedade
intelectual gerada

Quantidade de projetos de
pesquisa e extensao
institucionalizados

Quantidade de eventos

Volume captado

(((Captacao atual)/(Captacdo ano base))-
1)*100

Numero de fontes formalizadas

Pesquisa de satisfacdo

Total de Gastos com Outros Custeios /
Gastos Totais * 100

Total de Gastos com Investimentos e
Inversdes Financeiras / Gastos Totais * 100

((Metas alcangados)/(Total de metas))*100

NUmero de acoes

Numero de instancias colegiadas em
funcionamento

NuUmeros de eventos
NUmero de acoes

Indice = alunos matriculados/docentes em
tempo integral

((vagas p/ licenciatura)/(Total de
vagas))*100

((Vagas p/tec. médio)/(Total de
vagas))*100

Numero de publicacdes

Numero de propriedades geradas

Numero de projetos institucionalizados

realizados com a participacdo de Numero de eventos

mais de uma unidade

PROAD

PROAD

DPI

PROAD
PROAD
CPE
CPE
CODIR

CONSUP

PI/GAPE

PI/GAPE

PI/GAPE

DPQ

NIT

COPEX

CCE
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Quantidade de eventos
50 2101 |realizados com a tematica dos |NUmero de eventos DIREX
direitos humanos

Percentual de setores com seus |((N° de setores com processos

ol 12201 processos mapeados mapeados)/(Total de setores))*100 CPE
.
52 2202 Percentual de riscos tratados (.(N deilscos tratados)/(Total de CPE
riscos))*100

! Codigo do indicador. Indica o objetivo a qual 0 mesmo esta vinculado. Ex. indicador 0201 E o primeiro indicados do
objetivo 02.

Quadro 40 — Mensuracdo dos Indicadores do PDI.
Meta |Observado Meta

N° Objetivo Indicador L
. 2017 2017 | Atingida?
Increme_ntar 0 numero de vagas (0101 Matriculas atendidas — 14.309 14,964 NEo
01 e a qualidade dos cursos ano
ofertados pelo IFTO. i
P 0102 Quantidade de vagas 4.365 4.997 Sim
ofertadas
0103 Relacéo ingresso/aluno 0 0 «
(TCU) 33,76% 31,26% Né&o
0104 Relagéo candidato/vaga .
(TCU) 6,42 6,6 Sim
02Q1 Taxa de evasao no 14.10% 27.5% NEo
periodo
.~ 0202 Percentual de estudantes
Assegurar aos alunos condicGes ue recebem beneficios de
2 de permanéncia e conclusdo g 0,7% 32,29% Sim

assisténcia estudantil, ensino,
pesquisa e extensdo

0203 Percentual de estudantes

que participam de programas e

projetos de assisténcia 0,3% 0,24% Né&o
estudantil, ensino, pesquisa e

extensdo de forma voluntaria

0204 Relacéo
Concluintes/aluno (TCU)

0205 indice de retencéo do
fluxo escolar (TCU)

0206 indice de eficiéncia
académica (TCU)

0207 Gastos correntes por
aluno (TCU)

0301 Relag¢éo do nimero
Criar condigdes para atender as |NUcleos de Atendimento as
demandas fisicas e educacionais [Pessoas com necessidades

Especificas/Campus

com éxito

9,92% 15,61% Sim*

32,17% 31,58% Sim

40,02% 43,3% Sim

12.246,35 14.466,92 Sim*

0,72 0,82 Sim
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da comunidade interna com
deficiéncia (PcD)

Ofertar cursos na modalidade a
distancia

Integrar as acGes de ensino,
pesquisa e extensdo como ato
educativo e pedagdgico

Instituir praticas e disseminar a
cultura da sustentabilidade

Implementar a¢des que visem a
disseminacédo do associativismo
e do empreendedorismo

Ampliar a rede de
relacionamento com
organizacgdes do setor produtivo

Ampliar a rede de
relacionamento com a
comunidade e arranjos/grupos
sociais e culturais

0302 indice de acessibilidade
arquiteténica do IFTO

0401 Quantidade de vagas
ofertadas em EaD

0501 Quantidade de discentes
envolvidos em atividades
(programas, projetos, cursos e
eventos) de pesquisa, extensao
e programas de melhoria da
qualidade da educacéo basica

0502 Quantidade de servidores
envolvidos em atividades
(programas, projetos, cursos e
eventos) de pesquisa, extensao
e programas de melhoria da
qualidade da educacao basica

0503 Quantidade de atividades
(programas, projetos, cursos e
eventos) de pesquisa, extensao
e programas de melhoria da
qualidade da educacéo basica
mantidos pelo IFTO.

0601 NUmero de a¢des para
disseminacdo de praticas
socioambientais responsaveis
adotadas

0701 Ndmero de
empreendimentos incubados e
empresas juniores em
funcionamento

0702 Namero de a¢des nas
areas de associativismo e
empreendedorismo
desenvolvidas

0801 Numero de processos,
produtos ou servigos gerados
pelas a¢bes do IFTO

0802 NUmero de convénios,
cooperacgOes técnicas e
programas de estagio firmados

0901 Numero de pessoas
beneficiadas — comunidade
externa - pelas acdes (eventos
e projetos) do IFTO

0,3

2010

650

640

19

50

1.000

2.030

903

84

26

61

6.493

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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10

11

12

13

14

15

16

17

Ampliar a rede de
relacionamento com
organizac0es do setor publico

Promover a formacéo

continuada e o desenvolvimento

dos servidores e colaboradores
para o alcance dos resultados
institucionais

Implementar sistema integrado
de gestdo institucional

Aumentar a captagéo de
recursos

Manutencgéo e Melhoria da
infraestrutura dos campi

Difundir e implementar a¢des
para consecucdo dos objetivos
estratégicos

Instituir e fortalecer as
instancias colegiadas

Ampliar a participagao dos
componentes

1001 NUmero de parcerias
firmadas

1002 NUmero de pessoas
beneficiadas — comunidade
externa - pelas acdes da rede

1101 indice de titulagio do
Corpo Docente (IQCD) (TCU)

1102 indice de titulagio do
Corpo Técnico-Administrativo
(IQCTA)

1103 Ndamero de eventos de
formacdo continuada
promovidos

1104 Percentual de gastos com
pessoal (TCU)

1201 NUmero de sistemas
implantados

1202 Percentual de sistemas
integrados

1301 Volume de recursos
captados de fontes externas
1302 Taxa de crescimento da
captacdo de recursos externos
1303 Quantidade de fontes

formalizadas de recursos
externos

1401 indice de satisfacdo dos
usuérios do IFTO com a
infraestrutura disponivel

1402 Percentual de gastos com
outros custeios (TCU)

1403 Percentual de gastos com
investimentos (TCU)

1501 Proporcéo de metas do
PDI alcancadas

1502 Quantidade acdes para
apoio do plano estratégico

1601 Quantidade de instancias
colegiadas em funcionamento

1602 NUmero de eventos para
capacitacdo dos conselheiros

1701 Quantidade de acdes
extracurriculares empreendidas
pelo IFTO

400

500

2,92

1,67

67

74%

20%

1.000

0%

23%

3%

70%

12

966

3,62

1,72

122

76%

10

70%

5.754.594,00

06

21%

2%

67,39%

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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extracurriculares/eventos na
vida académica dos alunos

Adequar a oferta de vagas do
IFTO a fim de atender as

18 AN
demandas legais e a

racionalizacdo dos recursos

Fomentar a producdo e
divulgacdo cientifica,
tecnoldgica e de extensao do
IFTO

Promover a integragdo entre 0s
campi, visando & troca de
experiéncias e saberes nas
diferentes areas

Promover a¢des para disseminar

21 .
os direitos dos seres humanos

Melhorar os processos internos
22 e as préticas de gestdo
Institucionais

1801 Relacdo de

alunos/Docente de tempo 22,32
integral (TCU)

1802 Percentual de vagas

ofertadas para cursos de 15% a
licenciatura e formacéo 16%
pedagogica

1803 Percentual de vagas

ofer'gad_as para ec_juca(;ao, 50 a 66%
profissional técnica de nivel

médio

1901 NUmero de Publicacgdes 50
do IFTO (pesquisa e extensao)

1902 Numero de propriedade 5

intelectual gerada

1903 Quantidade de projetos
de pesquisa e extensao 319
institucionalizados

2001 Quantidade de eventos
realizados com a participacédo 4
de mais de uma unidade

2101 Quantidade de eventos
realizados com a tematica dos 1
direitos humanos

2201 Percentual de setores

20%
com seus processos mapeados

2202 Percentual de riscos

0
tratados 60%

23,67

11,48%

54,11%

306

230

1%

57,9%

Sim

Néao

Sim

Sim

Sim

Sim

Obs. Os indicadores do TCU estdo agora incluidos nos indicadores de desempenho, possuindo inclusive metas associadas.

FONTE: CPE/IFTO - 2017

Analise Descritiva dos Resultados dos Indicadores: Fatores que contribuiram ou dificultaram o

alcance das metas institucionais

1. Matriculas atendidas — ano

No ano de 2017 o Instituto Federal do Tocantins teve 14.264 matriculas. As matriculas atendidas
pelas unidades foram: 1.124 Campus Araguaina, 1.970 Campus Araguatins, 228 Campus Avancado
Formoso do Araguaia, 438 Campus Avancado Lagoa do Tocantins, 415 Campus Avancado Pedro Afonso,
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863 Campus Colinas do Tocantins, 709 Campus Dianopolis, 770 Campus Gurupi, 5.190 Campus Palmas,
1.377 Campus Paraiso do Tocantins e 1.180 Campus Porto Nacional. Esclarece que ndo foram
contabilizados na Plataforma Nilo Pecanha, 360 matriculas dos cursos técnicos do Campus Avancado
Formoso do Araguaia, pois 0os mesmos foram cadastrados como tipo de programa associado: bolsa
formacéo.

2. Quantidade de vagas ofertadas

No ano de 2017 o Instituto Federal do Tocantins teve 4.997 vagas. Sendo que foram: 984 para cursos
de formacao inicial e continuada (FIC), 40 para Proeja FIC, 181 para técnicos concomitantes, 1256 para
técnicos integrados, 1.032 para técnicos subsequentes, 565 cursos superiores de tecnologias, 574 cursos de
licenciaturas, 342 cursos de bacharelados e 113 cursos de especializacdo lato sensu. Ressalta que ndo foram
contabilizados na Plataforma Nilo Pecanha, 120 vagas dos cursos técnicos do Campus Avangado Formoso
do Araguaia, conforme ja justificado no item matriculas atendidas.

3. Relac¢ao ingresso/aluno (TCU)

A médiado IFTO em 2017 foi de 31,26%, inferior ao ano anterior. Essa diferenca trata-se do periodo
de greve que a maioria dos campi passaram em 2015, atrasando o calendario escolar, consequentemente,
também os periodos de matriculas dos ingressantes, as renovacdes e solenidades de formatura/colacao.

4. Relagao candidato/vaga (TCU)

A relacéo candidato/vaga de 2017 foi melhor se comparado aos Ultimos 5 anos, apesar dos reflexos
da greve no ano de 2015, atrasando significativamente o ano letivo em alguns campi. Essa melhoria deve-
se, principalmente, pela unificagdo dos processos seletivos/vestibulares no Instituto Federal do Tocantins,
proporcionando uma maior visibilidade do IFTO através dos trabalhos de divulgacdo dos cursos e vagas
ofertados pela Instituigdo.

5. Taxa de evasdo no periodo

A elevacdo da taxa de evasdo no ano de 2017 esta relacionada a fatores diversos, muitos deles séo
externos e independem dos esfor¢os institucionais para enfrentar a problematica da evasao. Citamos como
alguns desses fatores: os calendarios académicos irregulares devido greves recentes que impactam no
término do curso e no ingresso em cursos superiores; estudantes que abandonam o Ensino Médio Integrado
apos conseguirem a certificacdo do Ensino Médio mediante resultado no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM); abandono do curso para trabalhar e incrementar a renda familiar comprometida pela crise
econbmica e pelo desemprego que assolam o Brasil; cultura nacional de baixa valorizacdo dos cursos
técnicos e da educacdo profissional; diminuicdo da curva ascendente de aumento do recurso de Assisténcia
Estudantil repassado pelo Governo Federal comparado com 0s anos anteriores e com a ampliacdo do
namero de estudantes matriculados.

6. Percentual de estudantes que recebem beneficios de assisténcia estudantil, ensino, pesquisa e
extensao

O valor observado em 2017 foi significativo e muito acima da meta estabelecida, que foi
determinada de forma modesta. O percentual expressivo deve-se em grande medida pelo alto numero de
beneficiarios da Politica de Assisténcia Estudantil com auxilios e bolsas concedidos a estudantes
prioritariamente em situagcdo de vulnerabilidade social, reforcando o compromisso institucional em
minimizar os efeitos da pobreza e das desigualdades sociais no ambiente escolar com foco na permanéncia
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e éxito dos estudantes do IFTO. Contribuiram, ainda: aampla divulgacédo dos editais de pesquisa com tempo
suficiente entre publicagdo do edital e encerramento do processo; o interesse dos alunos nas bolsas PIBIC
e PIBIT; a criacdo do projeto Bolsa Cultura, que visa fornecer auxilio para o desenvolvimento artistico e
cultural dos estudantes do IFTO e que atingiu 44 estudantes em 20 projetos (a expectativa inicial de 55
projetos foi comprometida devido ao periodo do langamento do edital. Dificultaram o desenvolvimento de
acoes na pesquisa o contingenciamento de recursos campi na oferta de bolsas como consequéncia de um
cenario nacional e o baixo valor da bolsa ICJ.

7. Percentual de estudantes que participam de programas e projetos de assisténcia estudantil,
ensino, pesquisa e extensdo de forma voluntaria

O valor observado decorre de atividades voluntarias de extensdo, pesquisa etc realizadas por
estudantes do IFTO. A instituicdo deve ampliar o estimulo ao voluntariado e a ndo obrigatoriedade de
recurso financeiro para realizar atividades como as de pesquisa e extensdo, principalmente como o cenario
de crise financeira que pode ameacar o cumprimento da misséo institucional caso outras alternativas néo
sejam desenvolvidas. Referente a Assisténcia Estudantil, ressaltamos que, devido ao direcionamento da
politica focar estudantes em situagdo de vulnerabilidade social, ndo cabe desenvolver e estimular atividades
voluntérias no rol de beneficios concedidos nessa area. A Pro-Reitoria de Pesquisa destacou a auséncia de
meios institucionalizados para registro de estudantes voluntarios. No projeto do Bolsa Cultura, a Pro-
reitoria de Extensdo ressaltou que foi prevista a possibilidade da participacdo de alunos voluntarios. Ao
todo, 34 estudantes foram voluntarios no projeto. A participacdo de voluntarios amplia 0 nimero de
estudantes envolvidos, o que potencializa as acdes dos projetos. Por tratar-se de um projeto-piloto em
andamento, sera possivel apontar os fatores dificultadores posteriormente.

8. Relagdo Concluintes/aluno (TCU)

No ano de 2017 o Instituto Federal do Tocantins teve 2.227 concluintes. Se comparado ao ano
anterior, a diferenga ndo foi t&o significativa, visto os reflexos da greve do ano de 2015. Como efeitos,
podem ser citados o atraso dos calendarios escolares em muitos campi, dos periodos de matriculas dos
ingressantes, das renovacdes de matriculas e solenidades de formatura/colacao.

9. Indice de retencéo do fluxo escolar (TCU)

A taxa de retencdo de 2017 teve uma melhora em seu desempenho, com uma queda aproximada
12% em relacdo a 2016. Além disso, o indice foi melhor se comparado aos Gltimos 5 anos. A perspectiva
que ele continue a sofrer queda nos anos seguintes, devido a consequéncia do reflexo da greve de 2015.

10. Indice de eficiéncia académica (TCU)

De modo similar a analise dos demais indicadores, o decréscimo em 2016 e 2017, pode ser resultado
do atraso no ano letivo nos campi, decorrente da greve de 2015, prolongando a permanéncia dos estudantes,
interferindo no indice de eficiéncia académica.

11. Gastos correntes por aluno (TCU)

Mesmo com o contingenciamento de recursos or¢camentarios de investimento, a meta foi superada
devido a busca de or¢camento extra para melhoria e ampliagéo da instituicéo.

12. Relagdo do namero Nucleos de Atendimento as Pessoas com necessidades
Especificas/Campus
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No ano de 2017, foram implantados e implementados os Napnes em varios Campi, totalizando 9
ndcleos.

13. Indice de acessibilidade arquiteténica do IFTO
indice em validacéo
14. Quantidade de vagas ofertadas em EaD

No ano de 2017 o Instituto Federal do Tocantins ndo ofertou vagas para cursos na modalidade a
distancia.

15. Quantidade de discentes envolvidos em atividades (programas, projetos, cursos e eventos) de
pesquisa, extensdo e programas de melhoria da qualidade da educacgdo basica

Ftores que contribuiram para o indicador na pesquisa:

1 — Auxilio estudantil ndo sofreu cortes no orgcamento

2 — Ampla divulgagdo das atividades relacionadas a Iniciacdo Cientifica e Programas de Apoio a
Pesquisa

3) A participacdo dos estudantes nas a¢Ges de extensdo tem aumentado nos ultimos anos. No ano de
2017 registrou-se o maior numero: 1.176. A vocacgdo para a extensdo de alguns campi, a necessidade de
cumprir as atividades complementares e o reconhecimento de realizar atividades préticas facilitam o
alcance desta meta. Estima-se que a implantacdo da curricularizacdo da extensdo nos cursos superiores
elevara ainda mais este nimero.

Fatores que dificultam atingir as metas:

1) A inexisténcia de meios informatizados para os registros das atividades extensionistas é um fator
que dificulta a mensuracdo da meta

16. Quantidade de servidores envolvidos em atividades (programas, projetos, cursos e eventos)
de pesquisa, extensdo e programas de melhoria da qualidade da educacéo basica

Fatores que contribuiram para os indicadores na pesquisa:

1) Oferta de bolsa para o pesquisador

2) Auxilio para participacdo dos servidores nos programas e eventos institucionais

3) participacdo dos servidores nas acdes de extensdo tem aumentado nos Gltimos anos. No ano de
2017 registrou-se 0 maior numero: 731. A vocacao para a extensao de alguns campi, a valorizacao das
acOes de extensdo para as progressdes e carga horaria dos servidores foram fatores relevantes. Estima-se
gue a implantacdo da curricularizacdo da extensdo nos cursos superiores elevara ainda mais este nimero.

Fatores que dificultam atingir as metas:

1) falta do entendimento do conceito e aplicacdo da extensao.

17. Quantidade de atividades (programas, projetos, cursos e eventos) de pesquisa, extensao e
programas de melhoria da qualidade da educacdo basica mantidos pelo IFTO.

Fatores que contribuiram para os indicadores na pesquisa:

1) Apoio institucional para a promocéo de eventos

2) Demanda dos campi no que se refere a busca de conhecimento das atividades de pesquisa,
inovacgdo e empreendedorismo
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3) Apoio insitucional para desenvolvimento de programas de pesquisa, inovacao e
empreendedorismo

4) O volume de atividades de extensdo aumentou significativamente nos ultimos anos. No ano de
2017 registrou-se o maior nimero: 61 projetos executados. A vocagdo para a extensao de alguns campi, a
importancia que os projetos tém para as atividades praticas e a funcéo social que cumprem facilitam o
alcance desta meta. Estima-se que a implantacdo da curricularizagdo da extensdo nos cursos superiores
bem como a elevacdo da oferta de bolsas para os estudantes elevara ainda mais este numero.

Fatores que dificultam atingir as metas:

1) A inexisténcia de meios informatizados para os registros das atividades extensionistas

2) baixo numero de avaliadores de projetos capacitados em extensdo.

18. Numero de acGes para disseminacao de praticas socioambientais responsaveis adotadas

No ano de 2017 foram relacionados 26 a¢des de praticas socioambientais responsaveis adotadas,
distribuidas em 7 campi do IFTO, relacionadas no documento SEI_23235.027741 2017 _36.

19. Namero de empreendimentos incubados e empresas juniores em funcionamento

Fatores que contribuiram:

1) Primeiro edital para pré-incubacdo na Incubadora Tecnoldgica da Reitoria

2) Assinado o convénio entre Ministério Pablico Estadual e IFTO para incubacdo de duas
associagOes de catadores de materiais reciclaveis

20. Numero de ac¢des nas areas de associativismo e empreendedorismo desenvolvidas

Fatores que contribuiram:

1) Apoio institucional para realizacdo de eventos

2) Aumento da demanda por parte de estudantes por conhecimentos relacionados a inovagao e
empreendedorismo

3) Aumento do interesse da comunidade académica por assuntos relacionados ao empreendedorismo
e inovacgdo

21. NUmero de processos, produtos ou servi¢os gerados pelas a¢es do IFTO

Fatores que dificultaram o ndo atingimento da meta:

1) Edital aberto para iniciar os projetos em agosto e encerramento em abril de 2018 (final do
processo no ano subsequente)

2) Dificuldade dos donos dos novos produtos e processos em conseguir escrever os documentos
necessario para realizar o registro.

22. Numero de convénios, cooperacdes técnicas e programas de estagio firmados
Os convénios, cooperagOes técnicas e programas de estagio firmados pelo IFTO visam a

aproximacgdo com as organizacdes do setor produtivo. No ano de 2017 foram firmados 61 instrumentos
com a finalidade de apoiar a¢des do ensino, da pesquisa e da extensao.
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Fatores facilitadores: o interesse das organizacfes em firmar convénios com o IFTO, existéncia de
parecer referencial e a descentralizagdo aos campi.

Fatores dificultadores: exigéncias de contrapartida por parte de alguns conveniados e a dificuldade
de cumprirmos algumas dessas exigéncias por precisarmos do apoio do campus.

23. Namero de pessoas beneficiadas — comunidade externa - pelas agdes (eventos e projetos) do
IFTO

Em 2017 cerca de 6.493 foram beneficiadas diretamente por meio dos projetos e eventos do IFTO.
Destacam 0s projetos, cursos e eventos realizados.

Fator facilitador: o interesse da comunidade externa em participar das a¢oes do IFTO.

Fatores dificultadores: necessidade de definir claramente o sentido de “pessoas beneficiadas” e
inexisténcia de meios seguros para a aferi¢cdo deste indicador.

24. Numero de parcerias firmadas

O IFTO empreende uma serie de acbes para ampliar e manter a rede de relacionamento com
organizacOes do setor publico visando as suas areas estratégicas: ensino, pesquisa, extensao e gestdo. No
ano de 2017 acumulou cerca de 965 parcerias nas suas diversas areas de atuacao.

Fatores facilitadores: o interesse das organizagfes em firmar convénios com o IFTO, existéncia de
parecer referencial e a descentralizacdo aos campi.

Fator dificultador: necessidade de melhorar a divulgagéo para os alunos.

25. Namero de pessoas beneficiadas — comunidade externa - pelas acfes da rede
N&o houve ocorréncia.
26. Indice de titulacdio do Corpo Docente (IQCD) (TCU)

As titulacbes alcancadas, foram em sua maior parte, incentivadas pelo IFTO, com
afastamento integral, fornecimento de bolsas, afastamento parcial, contrato de fomento de mestrado. A
meta foi prejudicada pelo corte orcamentario do IFTO, como também devido o limite de afastamento ter
atingido o seu maximo.

27. Indice de titulagdo do Corpo Técnico-Administrativo (IQCTA)

As titulacbes alcancadas, foram em sua maior parte, incentivadas pelo IFTO, com
afastamento integral, fornecimento de reembolso, afastamento parcial, contrato de fomento de mestrado.
Apesar do impedimento para oferta de bolsa do pro-qualificar aos Técnicos Administrativos, conforme
parecer da Procuradoria, os Servidores se empenharam em capacitagdo com incentivo do IFTO.

28. Numero de eventos de formacdo continuada promovidos

Numero de eventos de formacéo continuada promovidos: 122. Tendo como participantes servidores
lotados nas seguintes unidades: Reitoria, Campus Araguaina, Campus Avancados Formoso do Araguaia e
Laga da Confuséo. As demais unidades ndo enviaram as informacdes solicitadas pelo comité de capacitacao
da reitoria. Foram capacitados no total 179 servidores.

As dificuldades encontradas foram o ndo envio dos dados referente a capacitacdo ao comité da
reitoria, pelas outras unidades e a falta de recurso financeiro. O fato que contribuiu para a foi maior controle,

monitoramento e distribui¢do dos eventos ofertados e realizados pelo comité de capacitagdo da reitoria.
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29. Percentual de gastos com pessoal (TCU)
Para atingir e superar a meta um fator que contribuiu foi a nomeacéo de novos servidores.
30. Numero de sistemas implantados

Além dos 3 sistemas previstos, outros 10 sistemas foram implantados no IFTO

. SEI - Sistema Eletrénico de InformacGes, este sistema faz a gestao eletrénica de documentos
e processos no ambito do IFTO. Esta em uso desde o dia 1° de janeiro de 2017.

. Sistema de Remocdo, Permuta, Certificados, PAAI (Plano Anual de Atividades), Newsletter,
JICE (Jornada de Iniciacdo Cientifica)

. Site do NIT - Nuacleo de Inovacdo Tecnoldgica, posteriormente integrado ao
http://portal.ifto.edu.br

. Projeto PESCAR - em fase de analise e projeto do sistema

. Sistema do PQV (Ginastica laboral)
Os 10 sistemas que ndo estavam previstos no PDTI. Ha previsibilidade no PDTI de revisdes,
justamente para possibilitar a inclusdo de novas agdes.

31. Percentual de sistemas integrados
Dos sistemas citados no no indicador anterior, 70% deles foram utilizando a base unificada. O
Sistema do PQV por exemplo, ndo houve a necessidade de utilizar uma base unificada ja que era um projeto
piloto da Reitoria.
32. Volume de recursos captados de fontes externas
Fator que contribuiu para o aumento significativo da meta foi a necessidade da instituicdo em captar
recursos descentralizados, principalmente de investimentos para modernizacao e ampliacao da instituicéo,
devido ao contingenciamento de orgamento realizado pelo Governo Federal.

33. Taxa de crescimento da captacao de recursos externos

Como antes era zero a captacdo de recursos externos era zero, a taxa de crescimento tende ao
infinito.

34. Quantidade de fontes formalizadas de recursos externos

Fator que contribuiu para o aumento significativo da meta foi a necessidade da instituicdo em captar
recursos, principalmente de investimentos para modernizacdo e amplia¢do da instituicao.

35. Indice de satisfacdo dos usuarios do IFTO com a infraestrutura disponivel

Para medicdo deste indice foi pensado que o melhor orgéo para colher os dados necessarios ao n0sso
em tento, seria através da CPA (Coordenagdo Propria de Avaliacdo), pois sua funcdo estd intimamente
ligada com 0 nosso proposito. Como estruturagdo da CPA ainda ndo esta totalmente concretizada, néo
conseguimos uma efetiva coleta de dados para realizacdo da implementacdo deste indice. Propomos que o
em tento seja reiterado para funcionamento no proximo ano, considerando um maior tempo para efetivacao
da CPA e da realizacdo da pesquisa com os servidores lotadas em seus respectivos campi.

36. Percentual de gastos com outros custeios (TCU)
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O principal fator que contribuiu para ndo alcangar a meta foi 0 contingenciamento de recursos por
parte do Governo Executivo Federal, ja que o IFTO executou 100% do recurso recebido.

37. Percentual de gastos com investimentos (TCU)

O principal fator que contribuiu para ndo atingir a meta foi o contingenciamento de 40% do recurso
de capital previsto na LOA, por parte do Governo Executivo Federal.

38. Proporc¢ao de metas do PDI alcancadas

Um dos fatores que mais prejudicou 0 melhor desempenho desse indicador foi a mudanca de cultura
institucional para trabalhar com metas e indicadores, é ainda recente. A partir do proximo ano os gestores
estardo mais sensibilizados e aptos a escolher acGes que melhor impactem seus indicadores. Fatores que
ajudaram foi a pressdo externa de oOrgdos fiscalizadores para que a instituicdo adotasse a gestdo por
indicadores.

39. Quantidade acGes para apoio do plano estratégico

Fatores que contribuiram para a quantidade de acdes realizadas foi o treinamento da equipe. Fatores
que prejudicaram foi a reducédo da equipe.

40. Quantidade de instancias colegiadas em funcionamento
Atualmente o IFTO conta com duas instancias colegiadas em funcionamento: Colégio de Dirigentes
- Codir, formado pelos diretores, diretores-gerais e pro-reitores. Além do Conselho Superior - Consup,
formado pelos membros eleitos de trés categorias: discente, docente, técnico administrativo, representantes
do Codir e da sociedade civil organizada.
41. Namero de eventos para capacitacao dos conselheiros
No ano de 2017, foi realizada uma capacitacdo com os conselheiros do Consup, destinada a orienta-
los acerca do uso do Sistema eletrdnico de Informacdes - Sei. O objetivo do treinamento era ensina-los a
acessar 0s documentos que seriam objetos de discussdo e deliberacdo nas reunides do Consup. O
Treinamento foi realizado no dia 16 de marco, no periodo matutino, no Auditorio | da Reitoria do IFTO.
42. Quantidade de agdes extracurriculares empreendidas pelo IFTO
Sem informagdes
43. Relagdo de alunos/Docente de tempo integral (TCU)
No célculo do indicador alunos equivalentes/docente em tempo integral, no ano de 2017, o IFTO
obteve a média de 23,67. Apesar do indicador apresentar oscilagdes nos ultimos 5 anos, 0 mesmo encontra-
se acima da meta estabelecida no termo do acordo de metas, que é de 20 alunos para um professor. Essa

oscilacédo é decorrente da variacdo de matriculas de cursos FIC durante o ano, como também reducdo de
ofertas em cursos, principalmente nos Proeja FIC/Técnico.

44. Percentual de vagas ofertadas para cursos de licenciatura e formacéo pedagogica
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A Lei N° 11.892, de 29 de Dezembro de 2008, determina que os Institutos Federais, em cada
exercicio, deverdo garantir o minimo de 20% de suas vagas para atender cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formacgdo pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a educacédo
bésica. No IFTO, em 2017, o percentual foi de 12,42%. Verifica-se a necessidade de aumentar a oferta no
minimo de 8%. Prd-Reitoria de Ensino vem trabalhando para fortalecer a ampliacdo da oferta junto aos
campi que ainda nédo ofertam esse tipo de curso.

45. Percentual de vagas ofertadas para educacdo profissional técnica de nivel médio

No IFTO, em 2017, o percentual atingiu 50,14% da oferta para a educacédo profissional técnica de
nivel médio. A Instituicdo vem mantendo o percentual minimo da oferta para os cursos técnicos. Mas
precisa melhorar na oferta de 10% para os cursos profissionais integrados com a modalidade de Educacéo
de Jovens e Adultos, sejam de qualificagcdo profissional quanto técnicos.

46. Numero de Publicacdes do IFTO (pesquisa e extenséo)

Fatores que contribuiram:
1) Grande namero de trabalhos enviados para a Jornada de Iniciacdo Cientifica
2) Lancamento da Revista Sitio Novo
3) o interesse da comunidade interna em publicar os resultados dos projetos executados no ambito
do programa de bolsa de extensao.
Fatores que dificultaram:
1) Falta de implantacéo da editora e escassez de avaliadores externos.

47. Namero de propriedade intelectual gerada

Fatores que dificultaram:

1) Dificuldade dos donos dos produtos e processos em redigir de acordo com as regras das
instituicBes de registro;

2) Dificuldade dos donos de produtos e processos em cumprir 0s prazos estabelecidos;

3) Dificuldade em conseguir que os membros da Comissdo de Propriedade Intelectual se reunisse
para as analises;

4) Morosidade do processo de analise dos pedidos

48. Quantidade de projetos de pesquisa e extensdo institucionalizados

Existe um controle bastante eficiente para 0s projetos institucionalizados que recebem fomento.
Entretanto, existem projetos que ndo recebem fomento os quais ndo ha uma forma eficiente de controle.
Existe tambem o fator envio de informacg6es, pois dos 11 campi do IFTO apenas oito mandaram as
informacdes requeridas sobre os projetos sem fomentos desenvolvidos na instituicao.

Quanto aos 58 projetos de extensdo institucionalizados, ressaltamos que hd um campo amplo a ser
explorado no que se refere a divulgacdo das possibilidades de extensdo nos campi. Outrossim, as
reformulacGes dos processos e o redesenho da politica de bolsa € uma grande promessa para a ampliacao
do nimero de projetos institucionalizados. Nota-se que a necessidade de melhoria dos processos de
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avaliacdo ante e post realizacdo dos projetos dificulta a gestdo. Mais dificil ainda € a gestdo dos projetos
executados diretamente nos campi: estes a Proex consegue ter o controle 6 meses apds sua execucao. Faz-
se necessaria a definicdo de procedimentos e registros unificados em sistema informatico.

49. Quantidade de eventos realizados com a participacéo de mais de uma unidade

Foram realizados os seguintes eventos visando a integragdo da unidade: JICE, Inafro, Ifestival,
Jogos do Instituto Federal, Seminario de Assisténcia Estudantil, Jogos dos Servidores e Seminéario de
Gestéo de Pessoas.

Fator facilitador: o interesse da comunidade em participar

Fatores dificultadores: dificuldade de conciliar os calendérios e custeio elevado.

50. Quantidade de eventos realizados com a tematica dos direitos humanos

Desde 2016 a Pré-reitoria de Ensino em parceira com a Pré-reitoria de Extensdo tem promovido
0 Seminario de Consciéncia Indigena e Afro-brasileira— INAFRO. Trata-se de uma a¢édo afirmativa no
ambito da instituicdo com desdobramento académico e social, institucionalizando uma agenda para o
debate e a reflexdo dos direitos humanos, notadamente sobre a luta e a historia indigena e negra no
Brasil, o racismo e o preconceito em suas diversas formas de expressédo, as profundas desigualdades
sociais existentes em nosso pais, a legislacdo que trata da questdo e a proposicdo de alternativas e
estratégias para o0 combate ao preconceito e a todas as formas de discriminac&o.

Em 2017 o evento teve um significativo crescimento em nimero de participantes e de atividades.

Fator facilitador: o intenso engajamento de uma parcela de servidores e de estudantes.

Fator dificultador: a inexisténcia de Ndcleo de Estudos e Pesquisas Afrobrasileiros e Indigenas
em alguns campi do IFTO para incrementar e manter as a¢les sobre a tematica.

51. Percentual de setores com seus processos mapeados

Uma das dificuldades em alcancar essa meta é o tamanho da equipe da Coordenacdo de
Planejamento Estratégico - CPE, que se propds a conduzir esse trabalho. Outra questdo é o
desconhecimento sobre as técnicas de gestdo de projetos por parte dos gestores.

Fatores que contribuiram para o mapeamento de processos no IFTO foi o fomento por parte da
Coordenacdo, principalmente um treinamento realizado pela Coordenacédo de Planejamento Estratégico,
em parceria com a Diretoria de Pesquisa.

52. Percentual de riscos tratados

A Gestdo de Riscos no IFTO é incipiente, o que gera dificuldades no que diz respeito ao tratamento
dos riscos identificados, observa-se no entanto, um esforco para a definicdo de a¢Oes que serdo executadas
no futuro. O que possibilitara o0 melhoramento desse indicador.
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2.4.1. Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de Contas da Uni&o

Quadro 41 - Resultados dos Indicadores — ACORDAO TCU N.° 2.267/2005.

. 2 z Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2017 2016 2015 2014 2013
Relagdo Candidato/Vaga Numero de Candidatos / Niimero de Vagas 6,6 3,75 4,33 3,88 5,88
Relacdo Ingressos/Aluno Numero de Ingressantes / Numero Total Matriculados 31,26% | 32,27% 33,61% 28,36% 23,97%
Relagdo Concluintes/Aluno Numero de Concluidos / Nimero Total Matriculados 16,61% | 14,27% 7,94% 11,38% 8,95%
e 0 heiencia | Nigmero de Coneluidos / Numero de Matriculados Finalizados | 43,3% | 46.57% | 35.85% | 38.59% | 41.97%
Académicos Académica — Conglumtes
pdice de Retengdo do FIWXO | Niymero Total de Retidos / Niimero Total Matriculados 31,58% | 43,95% | 39,52% | 39,55% | 47,00%
Relaco de Alunos/Docente em Numero Total Matriculados / Numero Total de Docentes
Temgo Intecral (quantidade total de docentes de 20h, multiplica-se por 0,5 ¢ | 23,67 26,62 23,17 23,51 26,17
P & quantidade total de docentes de 40h ¢ DE multiplica-se por 1).
Gastos Correntes por Aluno Total de Gastos/ Alunos Matriculados 12.494,19 {12.309,71 |10.837,67 [15.804,52
Percentual de Gastos com |Total de Gastos com Pessoal / Gastos 0 o o o 0
Pessoal TOTAIS x 100 76% 63,73% | 63,91% | 59,23% | 57,29%
Administrati i
ministrativos | Percentual ‘de Gastos com Tota! de Gastos com Outros Custeios / Gastos 21% 21,07% | 21.92% | 20.79% | 22.03%
outros Custeios Totais x 100
Percer}tual de Gastos com |Total d~e gagtos com despesas de In\{estlmentos e 2% 10,08% | 10.97% | 15.62% | 23.42%
Investimentos Inversoes Financeiras / Gastos Totais
0 <RFPC<0,5 SM 2.856 20 1.700 1.504 1,504
0,5 <RFPC<1SM 3.019 278 1.473 )
1 <RFPC<1,5SM 1.515 300 1.088 o14
Nimero de Alunos |1,5 <RFPC <2 SM 989 156 388 469 669
Socioeconomicos |Matriculados  por  Renda
Familiar Per Capita (RFPC) Z<RFPC<2,5 SM 988 368 ZILZ(; 609
2,5<RFPC<3SM 1.132 86
3 SM <RFPC 497 912 308 1.181 923
Naéo declararam /Ndo informaram 3.268 13.281 3.631 7.143 5.743
Total 14.264 15401 8899 11366 8839
Gestao de Indice de Titulagdo do Corpo |indice = G*¥1+A*2+E*3+M*4+D*5/
Pessoas Docente G+A+E+M+D 3,62 3,74 3,30 3,210 3,092

OBS: Secéo “Indicadores Socioecondmicos™: A partir de 2014, as faixas de renda foram padronizadas pela Diretoria de Assuntos Estudantis, facilitando o monitoramento de
dados socioecondmicos.

FONTE: PROAD/PROEN /DAE/DGP
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Indicador Socioeconomico

O IFTO, por meio da Politica de Assisténcia Estudantil, concede beneficios financeiros e outras a¢6es voltados ao publico de menor renda
familiar per capita. Auxilios financeiros, como o auxilio-alimentacéo e o auxilio-transporte, que ajudam a diminuir as despesas do estudante e
buscam contribuir com a permanéncia e o0 éxito estudantil. Nesse cenario, a instituicdo da suporte para minimizar os efeitos das desigualdades
socioeconémicas no percurso formativo. Verifica-se numero alto de estudantes que ndo declararam renda familiar no ano de 2016, fato relacionado
a utilizacdo do sistema académico eletrénico no IFTO, que apresentou inconsisténcias para gerar o dado em quest&o.

Com excecdo do Indicador Socioeconomico, devido a sua natureza, os outros indicadores tiveram metas atribuidas em atendimento ao
acordao 2222/2017 e foram analisados na secédo anterior.
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2.5.  INFORMAGOES SOBRE PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS
EXTERNOS

N&o houve ocorréncia. O IFTO ndo executou projetos e programas financiados com recursos
externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais estrangeiras.
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3. GOVERNANCA
3.1. DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS —
IFTO, criado nos termos da lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educacao,
possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico pedagdgica e disciplinar.

De acordo com a lei n° 11.892, os Institutos Federais se organizam numa estrutura multicampi,
possuindo como drgdos superiores pela sua administracdo o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes,
e como orgdo executivo de administracao central a Reitoria. Cada campus do IFTO é administrado por um
diretor-geral.

Na estrutura organizacional do IFTO, o controle no ambito da unidade, conforme o regulamento
Geral do IFTO, é exercida pelo Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo maximo
do IFTO, ao qual compete as decisdes para execucao da politica institucional em geral, tendo regulamento
préprio e estd em conformidade com o estabelecido com o Estatuto e Regimento Geral do IFTO.

Compete ao Conselho Superior: 1) Aprovar as diretrizes para atuacdo do IFTO e zelar pela execucéo
de sua politica educacional; 2) Deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do Reitor do IFTO e dos Diretores-Gerais dos campi, em consonancia
com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n° 11.892/2008; 3) Aprovar os planos de desenvolvimento
institucional e de acdo e apreciar a proposta orcamentaria anual; 4) Aprovar o projeto politico-pedagogico,
a organizacao didatica, regulamentos internos e normas disciplinares do IFTO; 5) Aprovar normas relativas
a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos termos da legislacao vigente; 6) Autorizar
0 Reitor a conferir titulos de mérito académico; 7) Apreciar as contas do exercicio financeiro, o relatorio
de gestdo anual e o parecer conclusivo emitido pela Auditoria Interna do IFTO sobre a propriedade e
regularidade dos registros; 8) Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servicos
em geral a serem cobrados pelo IFTO; 9) Autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos no
ambito do IFTO, bem como o registro de diplomas; 10) Aprovar a estrutura administrativa e o regimento
geral do IFTO, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica e 11)
Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagéo.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é érgao de apoio ao processo decisorio da Reitoria,
sendo regulamentado pela lei vigente e em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto e pelo
Regimento Geral do IFTO. O Colégio de Dirigentes tem regulamento interno proprio que normatiza seu
funcionamento.

Compete ao Colégio de Dirigentes: 1) Assessorar a Reitoria em assuntos administrativos,
econémico-financeiros, de ensino, pesquisa e extensdo do IFTO; 2) Recomendar normas e critérios para a
distribuicdo do orgamento anual; 3) Acompanhar a execucao orcamentaria anual; 4) Acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do planejamento dos campi e da Reitoria; 5) Opinar sobre valores de contribuicdes e
emolumentos a serem cobrados pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, em
funcdo de servicos prestados, observando a legislacdo pertinente; 6) Indicar a concessao de graus, titulos e
outras dignidades, 7) Propor ao Conselho Superior a alteracdo de fungdes e 6rgaos administrativos da
estrutura organizacional do IFTO; 8) Apreciar o calendario académico e a agenda sistémica do IFTO; 9)
Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem como para
elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes; 10) Elaborar propostas de alteragéo do
seu proprio regulamento, a ser apreciado pelo Conselho Superior; 11) Constituir comissdes para tratar
assuntos de interesse da instituicdo e 12) apreciar outros assuntos de interesse da administragdo do IFTO.

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) é o 6rgdo de controle responsavel por assessorar e
otimizar a gestdo, bem como racionalizar as ag0es do IFTO e prestar apoio, de acordo com suas
especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unié&o.
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A Unidade de Auditoria Interna, conforme Regimento Geral do IFTO esta diretamente subordinada
ao Conselho Superior, 6rgdo maximo do IFTO. Sujeita-se & orientacdo normativa e supervisdo técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 0rgaos e as unidades que o
integram.

Sdo competéncias da chefia da unidade de Auditoria interna: 1) Realizar o processo de
planejamento, coordenagéo, controle e administracdo da Unidade de Auditoria Interna; 2) Encaminhar,
periodicamente, a alta administracdo e a Controladoria Geral da Unido — CGU o relatorio das atividades
desenvolvidas pela AUDIN; 3) Prestar assessoramento a alta administracdo no que tange ao campo de
atuacdo da Auditoria Interna; 4) Realizar, orientar e acompanhar a realizacdo das acGes de auditorias
constantes no Plano Anual de Auditoria Interna nos campi. 5) Acompanhar as atividades de auditoria e
fiscalizacdo realizadas pelos 6rgaos de controle interno e Tribunal de Contas na Reitoria; 6) Instituir e
manter atualizados os manuais de procedimentos de auditoria, o Plano Anual de Auditoria Interna, bem
como os programas de auditoria e 7) Executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

3.2. ATUACAO DA UNIDADE DE INTERNA

Regimento Interno da Unidade de  Auditoria Interna  disponivel em:
http://portal.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/audin/documentos/regimentointerno-unidade-de-auditoria-
interna-ifto.pdf/view

O art. 6° do Regimento Geral do IFTO e o art. 10 do Regimento Interno da AUDIN dispdem que a
Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins é
subordinada diretamente ao Conselho Superior do IFTO.

No que se refere a nomeacéo do titular da AUDIN o art. 12, paragrafo 2° do Regimento Interno da
AUDIN, dispde: 8§82° - A nomeacdo ou exoneracdo do Auditor-chefe sera submetida, pelo Reitor, a
aprovacdo do Conselho Superior, e, ap6s, a aprovacdo da Controladoria-geral da Unido no Estado do
Tocantins, nos termos do paragrafo 5°, artigo 15, do Decreto n. 3.591, de 06 de setembro de 2000.

Quanto a comunicacdo a alta geréncia das recomendac6es emitidas pela AUDIN, informamos que
0 Relatério Final de Auditoria é encaminhado ao Conselho Superior do IFTO e na conclusdo de cada
relatorio, a AUDIN, informa aos gestores que 0os mesmos ndo sao obrigados a cumprir as recomendacdes
da AUDIN, mas sao responsaveis por possiveis prejuizos que possa vir a ocorrer. Ressalte-se, também, que
esta informacgédo consta no Manual da Auditoria Interna do IFTO, no item Monitoramento dos resultados,
disponivel ~ em:  http://portal.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/audin/documentos/manual-auditoria-
interna-ifto.odt/view

A sistemética de comunicacdo ao Reitor e ao Conselho Superior do IFTO sobre o0s riscos pela ndo
implementacdo das recomendacfes emitidas pela AUDIN segue a orientagdo prevista no Manual da
Auditoria Interna, no item Monitoramento dos resultados.

Ressalta-se que, as recomendacgdes emitidas pela AUDIN que ndo foram implementadas estdo em
fase de implementacéo.

3.2.1 Sobreposi¢do de carga horaria — Pronatec

A Unidade de Auditoria Interna do IFTO esta cumprindo a determinacao do subitem 9.3 do Acérdéo
1006/2016 — TCU — Plenario, conforme quadro XIII, item 5.10 do Plano anual de Auditoria Interna —
PAINT 2017. Porém, no exercicio de 2017 a auditoria prevista ndo foi realizada tendo em vista que desde
2015 a julho de 2017 o IFTO ndo ofertou cursos do Pronatec.
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A partir de agosto de 2017 iniciou-se o processo de selecdo para os cursos de uma nova acgéo do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), o Mediotec, o qual ofertard vagas
em cursos técnicos concomitantes ao ensino médio para alunos regularmente matriculados nas redes
publicas de educacéo. Esses cursos sdo ofertados, no &mbito do IFTO, na modalidade a distancia e as aulas
foram iniciadas a partir de outubro de 2017. Desse modo nao foi possivel auditar devido a auséncia de
amostra.

3.3. ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

O IFTO néo dispde de um setor de correi¢do. Para abertura de processos disciplinares, o Gabinete do Reitor
e 0 Gabinete dos Diretores-gerais dos Campi convocam os servidores do quadro do IFTO para formar as
comissoes.

Das informacdes registradas no sistema CGU-PAD, constam instaurados no exercicio de 2017: 4
processos administrativos disciplinares, rito ordinario, 3 processo rito sumario e 31 processos de
sindicancia, no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017. Essas informagbes foram colhidas do sistema CGU-
PAD, no dia 05/03/2018. Dos processos julgados, ndo ocorreu irregularidades no ambito dos
macroprocessos finalisticos e que foram capazes de impactar o desempenho da UJ.

Quanto ao uso do Sistema CGU-PAD, o IFTO esta em conformidade com o prescrito na referida
Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007.

3.4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestdo de Riscos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
foi instituida em 27 de abril de 2015 pela Portaria n° 276/2015/REITORIA/IFTO com a finalidade de
implantar procedimentos de gerenciamento de riscos em todas as unidades do Instituto, definindo os
requisitos minimos de uma metodologia de identificagdo, monitoramento e controle de riscos institucionais,
privilegiando uma visdo antecipada da administracao, permitindo o tratamento e prevencéo de crises para
que houvesse uma evolugdo no planejamento, no desempenho e na efetividade das nossas atividades
enquanto instituicdo de ensino.

O procedimento metodoldgico que é aplicado permite identificar 0s processos criticos de trabalho
das unidades organizacionais sujeitos a vulnerabilidades e confere um status de criticidade que permite
conhecer e classificar os processos mais importantes dos setores. Apos essa analise é feita a identificacdo
de riscos que podem afetar tanto de forma benéfica (oportunidades) quanto maléfica (ameacas) as atividades
executadas, sendo documentadas em registro especifico (formulario do IFTO) suas caracteristicas e
definindo sua classificacdo, a saber: conformidade/legal, operacional, financeiro ou estratégico.

Uma vez identificados os riscos, partimos para a categorizacdo dos seus niveis. O nivel de um risco
é determinado pela combinagdo das suas consequéncias para a organizacdo (impacto) e a chance de
ocorréncia (probabilidade). Também é criada a matriz de risco que permite demonstrar visualmente os
niveis de tolerancia do instituto a riscos.

As acdes tomadas pelas unidades do IFTO para tratar os riscos séo as a¢des de controle, esta etapa
inclui a formulagéo das respostas aos riscos por meio de um plano, de forma a aumentar as oportunidades
e reduzir as ameacas aos objetivos institucionais. As respostas planejadas sdo adequadas a relevancia do
risco, levando em consideracgéo seus custos e beneficios.

As possiveis respostas dadas aos riscos foram: Aceitar (ou tolerar) o risco; Mitigar 0s riscos, isto &,
trata-los de forma a restringi-los a um nivel aceitavel reduzindo as chances de ocorréncia (probabilidade)
e/ou impacto do evento de riscos; Transferir o risco para terceiros; Eliminar o risco, alterando o plano ou
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processo ou terminar a atividade que deu origem ao risco. Em todos estes casos, as oportunidades geradas
pela incerteza foram consideradas.

Durante o ano de 2015 a comissdo responsavel pela gestdo de riscos no IFTO desenvolveu as
seguintes atividades: 1) Nivelamento — formacdo da equipe preliminar, estruturacdo da equipe e
nivelamento conceitual; 2) Proposicédo de ideias — Benchmarking para identificacdo de préaticas de gestdo
de risco; 3) Definicdo do modelo — definicdo de modelo e método de aplicacdo; 4) Aprovacdo do modelo —
aprovacdo do modelo pela alta gestdo; 5) Aplicacdo do Modelo — definicdo dos responsaveis pelo
Gerenciamento de Riscos em cada unidade; 6) Aplicacdo do Modelo — capacitagéo e aplicacdo do modelo
nas unidades administrativas do instituto; 7) Envio dos relatorios de cada Unidade e compilacdo em
relatorio.

Em 2016 a equipe responsavel pelo gerenciamento de riscos do IFTO publicou seu relatorio
unificado de riscos com informacdes das 11 (onze) unidades do IFTO mais a reitoria. Ao todo 113 (cento
e treze) setores entre Pro-reitorias, diretorias, geréncias e coordenacdes realizaram o mapeamento de riscos.
Foram identificados 779 (setecentos e setenta e nove) riscos, classificados por tipo, quais sejam (De
conformidade/Legal, Operacional, Financeiro e Estratégico). Ademais, 85 (Oitenta e cinco) matrizes de
riscos e 102 (cento e dois) planos de ac¢do - com 451 riscos tratados- foram gerados e estéo disponibilizados
no site do IFTO.

Em 2017 houve o esforco para que se efetivasse o monitoramento e controle por meio da
implantacdo das a¢Oes planejadas que incluiram: 1) Monitorar se o perfil de risco estd mudando; 2) Tomar
as acdes preventivas e corretivas necessarias; 3) Garantir que o gerenciamento de riscos esta sendo efetivo;
4) Atualizar registros de riscos e documentos relacionados; 5) Documentar li¢cbes aprendidas com plano de
acéo.

A expectativa para 2018 é que a metodologia da Gestdo de Riscos no IFTO seja reformulada, de
modo a atender mais efetivamente os objetivos do planejamento estratégico e da auditoria interna. Nesse
sentido, buscaremos a atualizacdo do método e da forma de coleta de dados que seré realizada via sistema
informatizado.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1. GESTAO DE PESSOAS

4.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 42 - Forca de Trabalho da UPC.

. . Lotagdo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos E . .
Autorizada | Efetiva xercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 140 1226 109 57
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1235 1226 109 57
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 1219 106 54
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 3 1 2
2. Servidores com Contratos Temporarios 128 5 60 a4
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1368 1301 169 101
Fonte: Siape
Quadro 43 - Distribui¢do da Lotacdo Efetiva.
) ) Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos - -
Area Meio Area Fim
. . 272 955
1. Servidores de Carreira (1.1)
. . 272 955
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
. L _— 268 951
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo
2 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1 1
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio
0 3
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas
. L 0 75
2. Servidores com Contratos Temporarios
0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 272 1030

Fonte: Siape
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Quadro 44 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséo e FuncOes Gratificadas da UPC.

Lotacao Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas | Autorizada| Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 70 70 15 15
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 70 15 15
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 69 14 14
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ) 1 )
. A 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 266 233 125 121
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 232 126 121
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
. . 1 1 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 336 303 140 136

Fonte: Siape

O IFTO possui em seu quadro de pessoal:

(@) 70 cargos de direcdo, sendo: 1 CD-1; 13 CD-2; 19 CD-3 E 37 CD-4, todas se encontram providas.

(b) 194 Funcgdes de confiancga, sendo: 55 FG-1; 80 FG-2; 4 FG-3; 43 FG-4; 12 FG-5, ¢ 72 FCC (FUC-
1) destas encontram-se desocupadas, 1 FG-1; 14 FG-4 3 FG-5 ¢ 11 FCC (FUC-1).

As fungdes gratificadas FG-4 e FG-5, por terem valores irrisdrios sdo pouco atraentes aos servidores,

levando em consideracao o grau de responsabilidade imposta.
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4.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 45- Despesas com pessoal.

Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos e - - de Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Beneficios Demais - diciai Total
Fixas Retribuigbes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciaise |Despesas | Exercicios |Judiciais
Previdenciérios | Variaveis |Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada

2016 61220046,04 29574702,06 13220672,69 |4643917,47 7221692,78 3623638,21 0 2126133,71 | 147445,1 121778248,1
Exercicios

2017 80.360.815,45 | 27.713.901,18 15.694.725,02 [5.718.871,65| 7.329.728,80 3.823.850,19 0 5.295.330,06139.848,00| 146.077.070,35

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgédo da unidade jurisdicionada

2016 0 4191,58 42487,61 1117,35 0 0 0 294,96 0 48091,5
Exercicios

2017 0 1.668,04 53.670,47 7.295,23 0 0 0 0 0 62.633,74

Servidores SEM VINCULO com a administrag&o publica (exceto temporarios)

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com 6nus

2016 307315,57 30702,85 29753,74 9477,59 19547,64 25267,12 0 11567,03 0 433631,5
Exercicios

2017 414.956,97 0 0 0 0 0 0 0 0 414.956,97

Servidores com contrato temporéario

2016 2585605 0 226113,5 111203,7 599739,6 40285,5 0 3238,32 0 3566185
Exercicios

2017 0 1.668,04 53.670,47 7.295,23 0 0 0 0 0 62.633,74

Demonstrativo de Despesa com Pessoal nos ultimos dois anos, agrupados por rubricas.
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4.1.3. Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

Status dos riscos na area de pessoal durante o exercicio de 2017.

Quadro 46 - Riscos relacionados a gestdo de pessoas.

|Resposta Data da
Descricao do Risco Responsavel a0 Risco |Acao Acao/2017 [STATUS
. Realizar reunides periddicas no
Coordenacdo de Ma}rla - s decorrer da realizagdo do concurso a partir de
1 s Edileuza/Comissdo  |Mitigar x . S Executado
concurso publico do Concurso elaboracdo de material explicativo marco
(fluxos e procedimentos)
Concurso publico - Mari Intensificar estudos sobre a legislacdo
e e e . aria . T .. . .
Demandas judiciais que - - . aplicada a concurso publico, eliminar [a partir de |[Estd em
2 - Edileuza/Comissdo  |Mitigar | . . x
paralisem ou cancelem riscos praticados em concursos marco execucdo
. do Concurso -
um concurso publico anteriores.
Concurso publico - . . x - -
AL Maria Orientacdo especifica para a comissao
Insuficiéncia de recursos|_ . - . <
3 Edileuza/Comissdo  |Mitigar fem relacdo a escassez de recurso para Executado
para pagamentos de do Concurso GECC
GECCs
Concurso publico - .
Controle na elaboracédo Maf“a - - Aumentar o controle em relacdo a0 [a partir de
4 ~ Edileuza/Comissdo  |Mitigar . Executado
das questdes do plagio. margo
do Concurso
CONCUrso
- Melhorar o termo de referéncia
Concurso publico - . L
o Maria fazendo constar obrigacdes .
Dependéncia de . o . e - e . a partir de
5 . Edileuza/Comissdo  |Mitigar [especificas, tais quais: Capacidade . Executado
empresas para filmagens e . - fevereiro
do Concurso técnica, qualidade e quantidade dos
das provas P
recursos tecnoldgicos e de pessoal.
Concurso publico - Mafrla - . Fazer o controle efetivo dos bens a partir de  |Esta em
6 [Perda ou roubo de Edileuza/Comissdo  |Mitigar : S ~
. patrimoniais utilizados no concurso.  |marco execucao
patrimonio do Concurso
Concurso publico - Maria Elaborar um roteiro de procedimentos 2 partir de
7 |Erros de logistica na Edileuza/Comissdo  |Mitigar [para aplicacdo da prova, estabelecer mgr o Executado
distribuicdo de provas do Concurso fluxos de atividades. ¢
. Solicitar do comité a elaboracéo de
Coordenar a elaboragéo Mgrla . . projeto de mapeamento de a partir de  |N&o
8 ... |Edileuza/Comite de |Mitigar . - . .
de plano de capacitacéo - Competéncias, com calendério de fevereiro  [realizado
capacitacdo «
execucao.
. Solicitar do comité concluséo do
Coordenar a execugdo Mqua . . projeto de mapeamento de a partir de  |N&o
9 .7« |Edileuza/Comite de  |Mitigar A - .
de plano de capacitacdo - Competéncias, com calendério de outubro realizado
capacitacdo «
execucao.
Responder e encaminhar x . . .
10]as demandas decorrentes|Maria Edileuza/CLN [Mitigar Elaboracdo de planilha para apartir de  [Esta em
S cumprimento de prazos. fevereiro  [execugdo
de processos judiciais
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4.1.4. Contratacao de pessoal de apoio e de estagiérios

Quadro 47 - Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

UG/Gestéo: 26424/158131

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucéo

Nivel de escolaridade

Ano do . Empresa Contratada das Atividades Contratadas e L .
Objeto minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- . trabalhadores contratados
Inicio Fim
2014 Limpeza, Asseio e Conservagdo 04.795.101/0001-57 16/06/2014 16/06/2017 Fundamental P
2015 Manutencdo preventiva e corretivamente de equipamentos
de ar-condicionado 03.753.725/0001-49 15/10/2015 15/10/2017 Fundamental E
2015 Apoio administrativo 04.795.101/0001-57 01/02/2016 01/01/2017 Fundamental P
2016 Seguranca e Vigilancia Patrimonial, através de Vigilancia
armada, a serem executados nas dependéncias de todo o
IFTO 13.019.295/0002-70 18/05/2016 18/05/2018 Fundamental P

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados: Indicacdo do grau de escolaridade minimo exigido para o cargo contratado.
Sit.: Situagéo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
Fonte: SIASG
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Quadro 48 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios.

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 74 80 77 78 397241,73

1.1 Area Fim 0 0 0 0 0

1.2 Area Meio 74 80 77 78 397241,73
2. Nivel Médio 17 18 12 13 51760,62

2.1 Area Fim 0 0 0 0 0

2.2 Area Meio 17 18 12 13 51760,62
3. Total (1+2) 91 98 89 91 449002,35
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4.1.5. Contratacao de consultores com base em projetos de cooperacao técnica com organismos
internacionais

N&o houve ocorréncia. Em 2017 o IFTO néo contratou consultores com base em projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais. O IFTO conta na sua estrutura um
Coordenacao de Relacdes e Assuntos Internacionais.

4.2. GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
4.2.1.Gestdo da frota de veiculos

Atualmente como referéncia para normatizar a utilizacdo dos veiculos oficiais desta Instituicéo,
utilizamos o Decreto n° 6.403 de 17 de Marco de 2008 e a Instru¢do Normativa n® 3 de 15 de Maio de 2008,
da Secretéria de Logistica e Tecnologia da Informac&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

O Instituto Federal do Tocantins passa por um momento de expansdo e reestruturacdo nas areas
administrativa e pedagdgica de todas as suas unidades. Este crescimento perpassa pelo aumento
consideravel de alunos e servidores, como consequéncia verifica-se a necessidade de deslocamentos
constantes para as unidades do Instituto, visando atender demandas dos diversos setores desta Instituigdo a
fim de propiciar melhoria no processo ensino-aprendizagem.

Apresentamos abaixo relagcdo com a quantidade de veiculos em uso, discriminados por grupos e por
unidades de ensino, pertencentes ao Instituto Federal do Tocantins.

Quadro 49 - Frota de Veiculos IFTO

INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS
UNIDADE REITORIA

TOTAL MARCA MODELO PLACA COMBUSTIVEL ANO CATEGORIA

01 PEUGEOT VAN BOXE MWZ0228 DIESEL 2008 VEICULO DE
SERVICO COMUM

02 RENAULT LOGAN MXB6351 FLEX 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM

03 RENAULT LOGAN MXB4651 FLEX 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM

04 FORD RANGER MXG6983 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM

05 FORD FOCUS MWY8131 GASOLINA 2009 VEICULO DE

TRANSPORTE
INSTITUCIONAL

06 FORD FOCUS MWES8334 FLEX 2011 VEICULO DE
SERVICO COMUM

07 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7218 DIESEL 2012 VEICULO DE
SERVICO COMUM

08 MITSUBISHI L200 OYB3498 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM

98 VOLAREWSY MICRO OYAT7812 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM

10 MITSUBISHI L200 OLM7014 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM

UNIDADE ARAGUATINS

11 TOYOTA BANDEIRANTE MVM2371 DIESEL 1987 VEICULO DE
SERVICO COMUM

12 CHEVROLET D20 MVP9910 DIESEL 1995 VEICULO DE
SERVICO COMUM

13 MERCEDES ONIBUS MVN3630 DIESEL 1994 VEICULO DE
SERVICO COMUM

14 FORD FOCUS MWJ0103 FLEX 2011 VEICULO DE
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TRANSPORTE
INSTITUCIONAL

15 VW GOL MXD2601 FLEX 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM

16 VW GOL MWX3086 FLEX 2008 VEICULO DE
SERVICO COMUM

17 VW GOL MXD2651 FLEX 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM

18 FIAT VAN MXA4682 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM

19 VOLAREWS MICRO OYAT7832 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM

20 FORD RANGER HDO09324 DIESEL 2007 VEICULO DE
SERVICO COMUM

21 FORD F350 HJW5649 DIESEL 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM

22 MITSUBISHI L200 0OYB3528 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM

23 MITSUBISHI L200 0YB3538 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM

24 HONDA NXR125 MVY9361 GASOLINA 2005 VEICULO DE
SERVICO COMUM

25 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7378 DIESEL 2012 VEICULO DE
SERVICO COMUM

26 MOTO BROS 150 OLMO0256 GASOLINA 2013 VEICULO DE
HONDA SERVICO COMUM

27 M OTO BROS 150 OLL4085 GASOLINA 2013 VEICULO DE
HONDA SERVICO COMUM

28 RENOLT LOGAN QKA5238 FLEX 2014/2015 VEICULO DE
SERVICO COMUM

29 VOLVO ONIBUS QKA2128 DIESEL 2014/2015 VEICULO DE
SERVICO COMUM

30 MOTO BROS 150 OLL4075 GASOLINA 2013 VEICULO DE
HONDA SERVICO COMUM

UNIDADE PALMAS

31 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7328 DIESEL 2012 VEICULO DE
SERVICO COMUM

32 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7268 DIESEL 2012 VEICULO DE
SERVICO COMUM

33 FIAT SIENA MWU4262 FLEX 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM

34 VW ONIBUS MVV2372 DIESEL 2003 VEICULO DE
SERVICO COMUM

35 FORD FOCUS MWES8274 FLEX 2011 VEICULO DE

TRANSPORTE
INSTITUCIONAL

36 V6 VOLARE MICROONIBUS MWG3936 DIESEL 2007 VEICULO DE
SERVICO COMUM

37 FIAT PALIO MWKO0950 GASOLINA 2003 VEICULO DE
SERVICO COMUM

38 MERCEDES ONIBUS MWP2988 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM

39 FIAT STRADA MWKO0960 GASOLINA 2003 VEICULO DE
SERVICO COMUM

40 FORD RANGER MXG7043 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM

41 CHEVROLET S10 MWP7863 FLEX 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM

42 MERCEDES ATEGO 1725 JJT1530 DIESEL 2011 VEICULO DE
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SERVICO COMUM
43 MITSUBISHI L200 TRITON 0YB3508 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
44 VOLARE MICROONIBUS OLJ0731 DIESEL 2013 VEICULO DE
SERVICO COMUM
UNIDADE PARAISO DO TOCANTINS
45 NISSAN FRONTIER MWJ6467 DIESEL 2008 VEICULO DE
SERVICO COMUM
46 V8 VOLARE MICROONIBUS MWP4759 DIESEL 2008 VEICULO DE
SERVICO COMUM
47 FIAT SIENA MWV6008 FLEX 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM
48 MITSUBISHI L200 0OYB3548 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
49 MITSUBISHI L200 OYB3558 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
50 ONIBUS VOLVO OLN1353 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
51 RENAULT LOGAN QKA5248 FLEX 2014/2015 VEICULO DE
SERVICO COMUM
52 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7148 DIESEL 2012 VEICULO DE
SERVICO COMUM
UNIDADE ARAGUAINA
53 VW PARATI MWT5851 FLEX 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM
54 FORD RANGER MXG7123 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
55 V9 VOLARE | MICROONIBUS MWI12072 DIESEL 2011 VEICULO DE
SERVICO COMUM
56 VOLVO ONIBUS QKA2118 DIESEL 2014/2015 VEICULO DE
SERVICO COMUM
57 MITSUBISHI L200 0YB3588 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
58 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7358 DIESEL 2012 VEICULO DE
SERVICO COMUM
UNIDADE PORTO NACIONAL
59 FORD RANGER MXG6933 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
60 V9 VOLARE | MICROONIBUS MWI12092 DIESEL 2011 VEICULO DE
SERVICO COMUM
61 MITSUBISHI L200 0YB3568 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
62 RENAULT LOGAN OYAB8991 FLEX 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
63 MERCEDES NEOBUS MXD4292 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
64 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7138 DIESEL 2012 VEICULO DE
SERVICO COMUM
UNIDADE GURUPI
65 FORD RANGER MXG7153 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
66 V9 VOLARE | MICROONIBUS MWI12092 DIESEL 2011 VEICULO DE
SERVICO COMUM
67 MITSUBISHI L200 0YB3578 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
68 RENAULT LOGAN OYA8971 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
69 VOLVO ONIBUS OLN1363 DIESEL 2014 VEICULO DE
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SERVICO COMUM
70 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7248 DIESEL 2012 VEICULO DE
SERVICO COMUM
UNIDADE DIANOPOLIS
71 VOLARE WS | MICRO ONIBUS OLJo721 DIESEL 2013 VEICULO DE
SERVICO COMUM
72 MITSUBISHI L200 0YB3518 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
73 RENAULT LOGAN OYA9001 FLEX 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
74 FORD RANGER MVV9658 DIESEL 2003 VEICULO DE
SERVICO COMUM
75 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7368 DIESEL 2012 VEICULO DE
SERVICO COMUM
UNIDADE COLINAS
76 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7338 DIESEL 2012 VEICULO DE
SERVICO COMUM
77 RENAULT LOGAN QKA5218 FLEX 2014/2015 VEICULO DE
SERVICO COMUM
78 VOLARE MICRO QKD1429 DIESEL 2014/2015 VEICULO DE
SERVICO COMUM
79 MITSUBISHI L200 TRITON OLM6974 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
UNIDADE REITORIA - CAMPUS AVANCADO LAGOA DA CONFUSAO
80 MITSUBISHI L200 TRITON OLM6954 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
81 RENAULT LOGAN QKA5208 FLEX 2014/2015 VEICULO DE
SERVICO COMUM
UNIDADE REITORIA - CAMPUS AVANCADO PEDRO AFONSO
82 MITSUBISHI L200 TRITON OLM7084 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
83 VOLARE MICRO ONIBUS QKD1459 DIESEL 2014/2015 VEICULO DE
SERVICO COMUM
84 RENAULT LOGAN QKA5198 FLEX 2014/2015 VEICULO DE
SERVICO COMUM
UNIDADE REITORIA - CAMPUS AVANCADO FORMOSO DO ARAGUAIA
85 MITSUBISHI L200 TRITON OLM7054 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
86 RENAULT LOGAN QKAS5228 FLEX 2014/2015 VEICULO DE
SERVICO COMUM

Como média anual de quildmetros rodados, temos os seguintes dados, conforme abaixo:
-Veiculos Transporte Institucional: Aproximadamente 5.000 Quilémetros anuais

-Veiculos de Servico Comum: Aproximadamente 18.000 Quilémetros Anuais
A frota do Instituto Federal do Tocantins possui uma idade média de 08 (Oito) anos, sendo
consideravelmente nova.
Relativo aos custos associados & manutencgéo da frota, temos os seguintes valores:

-Media Mensal de Gastos com Manutencéo (Incluindo pec¢as): R$ 15.000,00 (Quinze Mil
Reais);
-Média Mensal de Gastos com Abastecimento: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais).

A Instituicdo opta ate o presente momento, pela aquisicdo de veiculos oficiais e ndo pela
terceirizacdo, devido a caracteristica das demandas de todas as nossas unidades, onde sdo demandas
constantes e com particularidades bem distintas de uma Institui¢do de Ensino.

Atualmente dispomos de um controle efetivo em todas as nossas unidades, onde os fiscais do
contrato de Abastecimento/Manutencao de Veiculos oficiais, bem como os Coordenadores de Transportes
de cada unidade, acompanham sistematicamente alguns parametros, dentre eles, quilometragem rodada,
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média de consumo de combustiveis, valores compativeis com o mercado para a manutengdo (incluindo
pecas) destes veiculos e a medida do possivel os responsaveis pelo transporte de cada unidade busca a
compatibilizacdo dos deslocamentos de acordo com as demandas agendadas previamente.

4.2.2. Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais sobre
veiculos nessas condicoes

O Instituto Federal do Tocantins busca a medida do possivel adotar politicas unificadas de desfazimento de
veiculos oficiais nas suas unidades. Destacamos que durante o exercicio de 2017 ndo foi realizado nenhum

procedimento de desfazimento de veiculos no &mbito da Instituig&o.

4.2.3. Gestdo do patriménio imobiliario da Uniéo

Quadro 50 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Uniao.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2017 | EXERCICIO 2016
Tocantins
Palmas 03 03
Porto Nacional 01 01
Paraiso 01 01
Gurupi 01 01
Araguaina 02 02
BRASIL Araguatins 01 01
Colinas 02 02
Dianépolis 01 01
Reitoria 01 01
Subtotal Brasil 13 I 13
PAIS 1 00 00
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 13 13

Fonte: Spiunet e Gerentes Administratives dos Campi
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Quadro 51 - Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional.

ITEM 2 - IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imével | Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor
UG RIP Regime Conservagéo Historico Avaliacdo Reavaliado Com Reformas Com Manutencgéo

158336 [9733.00355.500-3 21 2 27.561.201,57 | 24/10/2014 | 29.667.669,76 4.445,04 41.996,79
158336 [9733.00361.500-6 21 3 4.418.013,79 | 24/10/2014 | 7.981.695,67 - -
158336 [9733.00363.500-7 21 3 4.700.846,00 | 24/10/2014 | 9.168.996,90 - -
158337 9243.00019.500-1 21 3 6.221.941,28 | 09/07/2013 | 13.918.548,68 244.641,44
158557 [9559.00025.500-0 21 2 4.772.199,60 | 02/10/2014 | 10.915.960,70 - 32.429,29
158511 [9241.00055.500-1 21 2 1.386.844,77 | 30/09/2014 | 3.723.821,61 - 34.964,96
158511 1.150.000,00 - - -
158556 9385.00056.500-5 21 2 4.912.358,31 | 30/09/2014 | 10.575.904,32 - 12.306,40
158489 [9419.00011.500-4 21 3 6.411.223,66 | 30/09/2014 | 11.682.731,17 - 50.987,91
158131 [9733.00388.500-8 21 1 9.000.000,00 | 17/02/2014 | 8.809.339,48 60.029,49
158628 [9341.00017.500-0 21 5 6.647.745,68 | 26/04/2013 | 6.647.745,68 33.494,57

Colinas do
158633 [Tocantins 21 2 i i i i 74.617,37
158131 |Pedro Afonso 5 6 - - - - -

Lagoa da 5 4 i
158131 |Confuséo

Formoso do 5 3 i i i i i
158131 |Araguaia

Total | 4.445,04 | 585.468,22

Fonte: Spiunet, SPU — Superintendéncia do Patrim6nio da Unido e Diretorias Administrativas dos Campi e SIAFI 2017

Quadro 52 — Legendas quanto ao Regime

1 — Aquicultura

12 — Em regularizacdo — Outros

2 — Arrendamento

13 — Entrega — Adm. Federal Direta

3 — Cessao — Adm. Federal Indireta

14 — Esbulhado (Invadido)

4 — Cessdo — Outros

15 — Imével Funcional (ndo deve ser objeto do Quadro)

5 — Cessao — Prefeitura e Estados

16 — Irregular — Cesséo

6 — Cessao Onerosa

17 — Irregular — Entrega

7 — Comodato

18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienagao

20 — Locacdo para Terceiros

9 — Em processo de Alienagdo

21 — Uso em Servigo Publico

10 — Em regularizacio — Cessdo

22 — Usufruto Indigena
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| 11 — Em regularizagio — Entrega | 23 — Vago para Uso

Quadro 53

- Legendas quanto ao Estado de Conservacao.

1 - Novo

5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom | 6 — Ruim

3 -Bom

7 — Muito Ruim (valor residual)

4 — Regular

8 — Sem Valor

Os bens imdveis do IFTO Campus Palmas estéo classificados de acordo com as suas finalidades, ou seja, classificado e contabilizado
conforme com o codigo da tabela SPIU em Imoveis de Uso Educacional. O sistema utilizado para os registros das informacdes referentes
aos imoveis é o Sistema de Patriménio Imobiliario da Unido — SPIUnet. Os langamentos no sistema guardam conformidade com 0s
dados dos imdveis, seus valores e refletem a situacdo real em 31/12/2017.

Da anélise dos quadros temos a quantidade de imdveis, seus numeros de registros, estado de conservacgdo e valores, e quanto a esse
Gltimo ressalta-se as despesas relacionadas a manutencéo e reforma contabilizadas no ano de 2017.

O Campus Lagoa da Confuséo, Pedro Afonso e Formoso do Araguaia ainda estdo interligados com a Reitoria, por isso, ndo possuem
despesas com manutencdo, ficando estas todas sob o RIP da Reitoria. Vale ressaltar que, estes Campi estdo em fase inicial de sua
implantacdo, sendo esse 0 motivo por ndo terem ainda um nimero RIP, bem como despesas com manutencao e reforma.

Os imoveis do Campus Pedro Afonso, Lagoa da Confusdo e Formoso do Araguaia foi cedido ao IFTO pelo Governo do Estado do
Tocantins e Prefeitura Municipal respectivamente.

Os valores reavaliados das UG’s 158131 e 158628 sao referentes a Glltima avaliagdo feita pela SPU, os demais sdo uma soma dos valores
avaliadores pela SPU com os valores gastos com obras nas referidas unidades. Estes valores sao os mesmos que constam no SIAFI.
No Campus Paraiso do Tocantins, RIP 9419.00011.500-4, houve ainda despesas com manutencao predial em restos a pagar no valor de
R$ 17.873,95 e liquidados no exercicio de 2017 R$ 33.113,96, totalizando uma despesa total de R$ 50.987,91.
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4.2.4. Cessao de espacos fisicos e imdveis a drgaos e entidades publicas ou privadas

Quadro 54 — Restaurante/Lanchonete — Campus Palmas.

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizacdo do  |RIP 9733003565009
'émvfll Sl e Endereco AE 310 Sul, Av. NS 10 esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul, Palmas -
€SSa0 TO
CNPJ 03.675.440/0001-37

Nome ou Razao Social

E. J. DAROCHA ME

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Restaurante/lanchonete

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo na modalidade Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Explorag&o dos servicos de restaurante e lanchonete

Prazo da Cessdo

5 (cinco) anos

Caracterizagdo do espaco
cedido

Cessdo de espaco fisico localizado no endereco AE 310 Sul, Av. NS 10
esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul, Palmas — TO, com é&rea de
460,61m2,

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Cessdo onerosa de espaco fisico. Pagamento de aluguel.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contébil 433110100 (Valor bruto exploragao
bens, direitos e servigos) na UG/Gestdo 158336/26424.

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Valores com receita de aluguel sdo incluidas ao orcamento do IFTO no ano
seguinte para utilizacdo em despesas de custeio.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Gastos relacionados ao imdvel por conta do cessionario.

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Quadro 55 — Reprografia — Campus Palmas.

Identificacéo do

Caracterizagdo do |RIP 9733003565009
gnov~el Objeto de Endereco AE 310 Sul, Av. NS 10 esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul, Palmas -
€SSa0 TO
CNPJ 18.022.732/0001-48

Nome ou Razao Social

LEONARDO MIRANDA RIBEIRO

Caracterizacéo da
Cesséo

Gl Atividade ou Ramo de .
Atuacio Reprografia
Forma de Selecdo do L . o .
Cessionario Licitacdo na modalidade Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo dos servicos de reprografia para a comunidade académica do
IFTO Campus Palmas

Prazo da Cessdo

5 (cinco) anos

Caracterizagdo do espaco
cedido

Cessdo de espago fisico localizado no endere¢co AE 310 Sul, Av. NS 10
esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul, Palmas — TO, com area de 25m2,

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Cessdo onerosa de espaco fisico. Pagamento de aluguel.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 433110100 (Valor bruto exploracao
bens, direitos e servigos) na UG/Gestdo 158336/26424.

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Valores com receita de aluguel sdo incluidas ao orcamento do IFTO no ano
seguinte para utilizacdo em despesas de custeio.
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Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Gastos relacionados ao imével por conta do cessionario.

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Quadro 56 — Cantina e Lanchonete — Campus Araguaina

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizagio do |RIP 9241.00055.500-1
imovel Objeto de Endereco Rua Paraguai, esq. ¢/ Av. Amazonas, Qd. 56, Lt. 01, Bairro Cimba,
Cessao ¢ Araguaina, CEP — 77826-170

CNPJ 20.078.231/0001-25

Nome ou Razao Social

Cristiane Telesfora Milanes Ribeiro

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Cantina e Lanchonete

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, na modalidade Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigo de lanchonete/cantina ¢/ fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e mdo-de-obra necesséria a execucdo do servico para
atendimento dos alunos e pablico em geral

Prazo da Cessao

12 meses, prorrogaveis por sucessivos periodos de mesma duracéo até o
limite de 60 meses

Caracterizagéo do espaco
cedido

Espaco fisico de 54,87m?, com instalagBes de agua e energia elétrica

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

A UJ recebe o valor mensal de R$ 393,33 (trezentos e Noventa e Trés Reais
e Trinta e Trés Centavos) a titulo de aluguel do espago fisico, além dos
servigos de cantina e lanchonete fornecidos pelo concessionario

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 41311000 (alugueis) na UG/Gestéao
158511/26424

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Os recursos oriundos do aluguel do espaco fisico da Cantina s&o utilizados
para aquisicdo de materiais de consumo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Os gastos decorrentes do consumo de &gua e energia elétrica sdo calculados
de forma proporcional e repassados ao concessionario da Cantina

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Quadro 57 - Lanchonete - Campus Colinas do Tocantins

RIP
Caracterizagdo do Av. Bernardo Saydo lotes 29B e 29C
imdvel Objeto de Chécara Raio de Sol
Cessao Endereco Zona Rural
Colinas do Tocantins - TO, Zona Rural.
Campus Colinas do Tocantins
CPF/CNPJ

Identificacdo do

26.901.172/0001-20

Nome ou Razéo Social

R R ALIMENTOS LTDA - ME

Cessionario Atividade ou Ramo de
Atuagio Lanchonete
Caracterizacdo da Forma de Selecdo do
Cessao Cessionario Licitacdo na modalidade Concorréncia
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Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploragéo dos servicos de lanchonete

Prazo da Cessdo

12 meses (prorrogavel por igual periodo e no maximo 60 meses)

Caracterizagdo do espaco
cedido

Cessdo de espaco fisico localizado no enderego: Av. Bernardo Saydo
lotes 29B e 29C

Chacara Raio de Sol

Zona Rural

Colinas do Tocantins - TO, com area de 54,87 m2,

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Cessdo onerosa de espaco fisico. Pagamento de aluguel.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 41311000 (alugueis) na
UG/Gestdo 158633/26424.

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Fazer parte da receita prevista para o exercicio.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Gastos relacionados ao imével por conta do cessionério.

Quadro 58 — Restaurantes e Similares — Campus Paraiso do Tocantins

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizagdo do RIP 941900011500-4

imével Objeto de . .

Cessio Endereco BR 153, Km 480, Bairro Santana Paraiso do Tocantins
CNPJ 11.100.134/0001-09

Nome ou Razado Social

Gerebas Casas do Lanche Comércio LTDA - ME

Atividade ou Ramo de
Atuaco

Restaurantes e Similares

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitagdo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacéo de Servicos de Restaurante e lanchonete

Prazo da Cessao

24 meses

Caracterizacédo do espago
cedido

O espaco cedido possui cerca de 54,87 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$-425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) uso espago fisico.

R$-108,70 (cento e oito reais e setenta centavos) retribuicdo uso energia

elétrica.
Tratamento Contabil dos Fonte: 0250
Valores ou Beneficios UG: 158489

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Tocantins/IFTO.

Os valores recebidos estd depositado na conta Campus Paraiso do

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

conservacao e limpeza sdo executados pela concessionaria.

O rateio ocorre somente com a fatura de energia elétrica e a manutencéo,

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Quadro 59 — Cantina e Lanchonete — Campus Porto Nacional

Caracterizagio do  |RIP 9559.00025.500-0
imév~e | Objeto de Erdereen Avenida Tocantins, Loteamento Mae Dedé, Jardim Ameérica, Porto Nacional
Cessdo ¢ ~T0, 77.500-000

CNPJ 14.330.016/0001-77
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Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Luci Vaina Martins da Silva Barbosa Lanchonete

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Cantina e Lanchonete

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Cessionario

Selecdo do

Licitacdo, na modalidade Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Servico de lanchonete/cantina ¢/ fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessaria a execucdo do servico para
atendimento dos alunos e publico em geral

Prazo da Cessdo

60 meses.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Espaco fisico de 54,87m?, com instalagGes de agua e energia elétrica

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

A UJ recebe o valor mensal de R$ 466,66 (Quatrocentos e sessenta e seis
reais e sessenta e seis centavos) a titulo de aluguel do espago fisico, além dos
servicos de cantina e lanchonete fornecidos pelo concessionario

Tratamento Contabil dos

Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contébil 41311000 (alugueis) na UG/Gestao
158557/26424

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Os recursos oriundos do aluguel do espaco fisico da Cantina séo utilizados
para aquisicdo de materiais de consumo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Os gastos decorrentes do consumo de agua e energia elétrica sdo calculados
de forma proporcional e repassados ao concessionario da Cantina

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Quadro 60 — Cantina e Lanchonete — Campus Dian6polis

Caracterizagio do |RIP Campus Dianopolis
im()v~e| Objeto de Endereco Rodovia TO 040, Km 349, Loteamento Rio Palmeira, Dian6polis-TO, CEP:
Cessao s 77300-000.

CNPJ 22.743.171/0001-43

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Sergio Miguel Alves da Silva Lanches - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Cantina e Lanchonete

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitacdo, na modalidade Concorréncia.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigo de lanchonete/cantina ¢/ fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e médo-de-obra necessaria a execugdo do servigo para
atendimento dos alunos e publico em geral.

Prazo da Cessdo

12 meses, prorrogéveis por sucessivos periodos de mesma duragdo até o
limite de 60 meses

Caracterizagdo do espaco
cedido

Espaco fisico de 23,63m2, com instalacfes de agua e energia elétrica

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

A UJ recebe o valor mensal de R$ 234,50 (duzentos e trinta e quatro reais e
cinquenta centavos) a titulo de aluguel do espaco fisico, além dos servicos
de cantina e lanchonete fornecidos pelo concessionario

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na UG/Gestdo 158628/26424
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Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Os recursos oriundos do aluguel do espaco fisico da Cantina serdo
utilizados para aquisicdo de materiais de consumo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Os gastos decorrentes do consumo de agua e energia elétrica sao calculados

de forma proporcional e repassados ao concessionario da Cantina

Fonte: Gerencia de Administragdo do Campus

Quadro 61 — Lanchonete — Campus Araguatins

Identificacdo do

Caracterizagdo do RIP 9243.00019.500-1
imovel Objeto de Povoado Santa Tereza, km:05, Zona Rural. IFTO-campus
Cessio Endereco ) ]
Araguatins. Araguatins-TO
CPF

172.505.952-53

Nome ou Razao Social

lvam Gongalves de Andrade

Caracterizacdo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de
Atuacdo Lanchonete
Forma de Selegéo do
Cessionario Licitagdo na modalidade Concorréncia

Cedido

Finalidade do Uso do Espaco

Explorag&o dos servicos de lanchonete

Prazo da Cessao

12 meses

Caracterizacédo do espaco
cedido

Cessdo de espaco fisico localizado no endereco: Povoado
Santa Tereza, km:05, Zona Rural. IFTO-campus Araguatins.

Araguatins-TO, com area de 349,47 m2,

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ Cedente

Cessao onerosa de espaco fisico. Pagamento de aluguel.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 41311000 (alugueis) na
UG/Gestdo 158337/26424.

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Fazer parte da receita prevista para o exercicio.

Relacionados ao Imoével

Forma de Rateio dos Gastos

Gastos relacionados ao imdvel por conta do cessionario.

Quadro 62 - Lanchonete — Campus Gurupi

Caracterizacdo do  |RIP 9385.00056.500-5

imével Objeto de ]

Cessio Enderego Alameda Madrid, 545 CEP 77410-470 SETOR SEVILHA GURUPI - TO
CNPJ 21.245.081/0001-60

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Valkiria Teixeira da Silva Santos

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Cantina e Lanchonete

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitagdo, na modalidade Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servico de lanchonete/cantina ¢/ fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessaria a execucdo do servico para
atendimento dos alunos e publico em geral

Prazo da Cessdo

12 meses, prorrogaveis por sucessivos periodos de mesma duragdo até o
limite de 60 meses
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Caracterizacdo do espaco
cedido

Espaco fisico de 54,87m?2, com instalacdes de agua e energia elétrica

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A UJ recebe o valor mensal de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais) a
titulo de aluguel do espaco fisico, além dos servigos de cantina e lanchonete
fornecidos pelo concessionario

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 41311000 (alugueis) na UG/Gestédo
158556/26424

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Os recursos oriundos do aluguel do espaco fisico da Cantina sao utilizados
para aquisicdo de materiais de consumo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Os gastos decorrentes do consumo de agua e energia elétrica sdo calculados
de forma proporcional e repassados ao concessionario da Cantina

Fonte: Geréncia administrativa do Campus

4.2.5. Informac6es sobre imdveis locados de terceiros

Quadro 63 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros.

Quantidade de Iméveis Locados
LOCALIZACAO GEOGRAFICA de Terceiros dela UJ
Exercicio 2017 | Exercicio 2016
TOCANTINS
Palmas 00 00
Porto Nacional 00 00
[BRASIL Paraiso 00 00
Gurupi 00 00
Araguaina 00 00
Araguatins 00 00
Colinas 00 01
Dianépolis 00 00
Reitoria 00 00
Subtotal Brasil 00 01
PAiS 1 00
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR Cidade n
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 00 01

|[Fonte: Spiunet e gerentes administrativos dos Campi

4.2.6. Informacdes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a atividade-fim

Quadro 64 - Informacges sobre as principais obras e servi¢os de engenharia relacionados a atividade-fim.

Nome da Obra

Descricao

Localizacéo Valor da Obra
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Construcdo de nova Execucdo de obra de engenharia, referente Campus Porto R$ 378.941,53
guarita de a construcdo de nova guarita de Nacional
vigilancia/seguranca vigilancia/seguranca, do Campus Porto Nacional
do IFTO, com éarea total de 120,55 m?

Ampliagio do Bloco Il.  |SERVICOS DE AMPLIAGAO DO BLOCO Il |Campus Porto  |R$ 146.423,17
COM 12 SALAS DE AULAS, COM Nacional
ADAPTACAO DO PATIO LIVRE DO
TERREO PARA A CRIAGCAO DE 06 SALAS
DE APOIO AS ATIVIDADES DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO DO IFTO CAMPUS
DE PORTO NACIONAL

Construcdo da casade  |Casa de vegetacdo com area de paisagismo e Campus Colinas  |R$ 308.797,53
Vegetacdo fruticultura, cAmaras de nebulizacdo, olericultura |[do Tocantins
e silvicultura, contendo apenas o ambiente
térreo, totalizando uma area de 864,00 m2,

Reforma de Blocos do  |Reforma do laboratdrio multidisciplinar e Campus Avancado [R$ 177.347,82
Campus Avangado reforma do 6 salas e banheiros do bloco Pedro Afonso
administrativo.

Ampliacdo da garagem e |Ampliagdo da garagem existente e construcéo de |Campus Paraiso  |R$ 191.338,22
depdsito depdsito acoplado a mesma. construcdo de do Tocantins
420,68 m2, sendo 380,38 m2 no térreo e 40,38 m2
no piso superior.

Construcdo do Bloco de |Construcdo de um bloco de 23 salas de aula Campus Paraiso  |R$ 3.204.681,78
23 salas do campus composto, na verdade por dois blocos, ten do do Tocantins
Paraiso 1096,30 m2 o térreo e 1071,28 m2 0 1° andar,

perfazendo um total de 2.167,59 m2, Com
capacidade para 702 alunos sendo 22 salas de 30
alunos e uma sala de 42 alunos.

Construcéo de bloco com|Construcéo de bloco com 16 salas de aula e Campus Palmas  |R$ 1.996.066,43
16 salas e vivéncia espaco de vivéncia com 3.856,65 m? de
estudantil construcdo, tendo 2 pavimentos, sendo que no

térreo terd uma area de vivéncia e o primeiro
pavimento serd as 16 salas de aulas, com
pastilhas ceramicas e piso de granitina.

Fonte: Simec
4.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO

Tendo em vista que a Tecnologia da Informacdo — Tl — é imprescindivel para o sucesso das
instituicdes, devendo, portanto, estar alinhada aos objetivos estratégicos da instituicdo, o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo — PDTI — tem como funcao identificar as necessidades da area e nortear agdes
de modo a atingir 0s objetivos institucionais.

O primeiro PDTI do IFTO (2015-2019) foi aprovado no ano de 2015 pela Resolugdo n.°
34/2015/CONSUP/IFTO, de 25 de junho de 2015. Desde entdo, as acbes de Tl tiveram como base as
necessidades e agdes elencadas neste documento, atendendo também aos requisitos legais para contratagdes
e aquisicOes de bens e servigos de tecnologia da informagéo.

As necessidades metas e acoes contidas no PDTI
(http://portal.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/plano-diretor-de-ti/pdti-ifto-
ledicao.pdf/view ) foram definidas tendo como o PDI 2015-2019 - Plano de Desenvolvimento Institucional
que pode ser  acessado em (http://portal.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-
aprovados/pdi/plano-de-desenvolvimento-institucional-2015-2019.pdf/view ).
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O PDTI prevé revisdes anuais, para que consigamos manter as atividades de Tl sempre alinhadas as

estratégias institucionais, mudancas na legislagdo, bem como observar 0s aspectos econdmico-financeiros.

Seguem a seguir as acfes que foram implementadas a partir da aprovacdo do PDTI, com colaboracdo de
toda a equipe de Tl do IFTO (campi e reitoria):

10.
11.

12.
13.

Implementacgdo de servigo de autenticagdo Unica e autorizacdo centralizada para todos os sistemas
de informacéo do IFTO.

Implantacdo do Datacenter no prédio da Reitoria

Datacenter € um ambiente projetado para concentrar servidores, equipamentos de
processamento e armazenamento de dados, e sistemas de ativos de rede, como switches, roteadores
e outros. Apds a sua implantacdo tivemos uma maior disponibilidade de recursos computacionais
de modo a subsidiar as unidades do IFTO no processamento e no armazenamento de informagdes
criticas do Instituto.

O Datacenter possui links de acesso a rede mundial de computadores redundantes, que tem
como objetivo minimizar a indisponibilidade de acesso aos sistemas disponibilizados, bem como
possibilitar o acesso a sistemas externos e internos aos servidores da Reitoria do IFTO.

Da mesma forma, o Datacenter possui fonte de alimentacdo de energia redundante, o que
garante uma autonomia minima de 8 horas a partir do momento da falha de alimentag&o de energia
por parte da concessionaria de energia.

Melhoria da qualidade, disponibilidade e velocidade dos links de conectividade de todas as unidades
do IFTO.

Manutengéo do Sistema de Gestdo Académica em todas as unidades do IFTO (SIGA-EPCT).
Implantagdo do Sistema de Gestdo Administrativa em todas as unidades do IFTO (SUAP).

Aquisicdo e implantacdo de um sistema Unico de gerenciamento de biblioteca para os campi do
IFTO.

Implantacdo do Sistema de Processo Seletivo para todos os campi.
Padronizac&o e unificacdo do site institucional.

Avaliacdo sobre o uso de software livre no ambito do IFTO.
Politica para renovacdo do parque de TIC.

Expansao dos servicos de rede (compartilhamento de arquivos em nuvem, participacao nos servicos
CAFe).

Implementacéo de gerenciamento remoto dos equipamentos.

Disponibilizacdo de software e equipamentos de webconferéncia para a realizagdo de reunides
virtuais.

Em parceria com a RNP, foram disponibilizadas por meio dos links http://webconf2.rnp.br/ifto,

http://webconf2.rnp.br/iftol, http://webconf2.rnp.br/ifto2, http://webconf2.rnp.br/ifto3 salas virtuais para a

realizacdo de reunibes via internet. A partir de 2018 serd utilizada a plataforma MCONF
(http://mconf.rnp.br).
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Seguem a seguir a¢cOes desenvolvidas que ndo estavam previstas no PDTI vigente:

4.3.1. Principais sistemas de informacdes

N

N o g bk~ w

10.

11.
12.
13.

SEI - Sistema Eletrénico de Informacdes (http://sei.ifto.edu.br )

O sistema SEI faz a gestéo eletronica de documentos e processos no ambito do IFTO desde o dia 1°
de janeiro de 2017.

Sistema de Remocdo (http://sysifto.ifto.edu.br )

Sistema de PAAI - Plano Anual de Atividades (http://sysifto.ifto.edu.br)
Sistema de Newsletter (http://newsletter.ifto.edu.br)

Sistema da JICE - Jornada de Iniciacdo Cientifica (http://jice.ifto.edu.br)

Site do Campus Avancado Lagoa da Confusdo (http://lagoa.ifto.edu.br), posteriormente integrado
ao http://portal.ifto.edu.br

Site do Campus Avancado Pedro Afonso (http://pedroafonso.ifto.edu.br), posteriormente integrado
ao http://portal.ifto.edu.br

Site do Campus Avancado Formoso do Araguaia (http://formoso.ifto.edu.br), posteriormente
integrado ao http://portal.ifto.edu.br

Site do NIT - Nucleo de Inovacdo Tencoldgica (http://nit.ifto.edu.br), posteriormente integrado ao
http://portal.ifto.edu.br

Projeto PESCAR - em fase de anélise e projeto do sistema
Sistema de Seguranca do Trabalho (Mapa de Risco) - (http://apps.ifto.edu.br/mapa/)
Sistema do PQV (Ginastica laboral)

Infraestrutura

Implementagdo de Wi-Fi na Reitoria do IFTO
Implementacdo da rede cabeada da Reitoria

Servigco de compartilhamento de arquivos

Governanga

Governanca de T é o conjunto estruturado de politicas, normas, métodos e procedimentos destinados
a permitir & alta administracdo e aos executivos o planejamento, a dire¢éo e o controle da utilizacdo atual e
futura de tecnologia da informacéo, de modo a assegurar, a um nivel aceitavel de risco, eficiente utilizacdo
de recursos, apoio aos processos da organizacdo e alinhamento estratégico.

e Aquisi¢des de TI de acordo com Instru¢do Normativa n.° 4
e Direcionamento do treinamento de TI fornecido pela RNP de acordo com a area de atuagéo de
cada servidor
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e Mapeamento de habilidades de servidores de T1 (Banco de Talentos)

e Implantacdo da ferramenta http://forum.ifto.edu.br

e Plataforma de discussdo e repositorio de solucdes de forma a facilitar a implementagdo dos
servigcos em cada unidade do Instituto.

e Licenciamento do Parque Computacional do IFTO

e Plano de Dados Abertos

O efetivo de servidores de tecnologia da informacdo no ambito do IFTO é composto basicamente
por servidores efetivos, em algumas unidades temos a figura de estagiarios.

Campus Araguaina
e Diogo Mourao de Almeida Pereira ( Analista de TI)
e Fernando de Souza Arantes ( Técnico de laboratorio )

e Josue Divino Franco ( Técnico de Tl )

Campus Araguatins
e Dyego Marcio Damasceno Costa ( Analista de Tl )
e Ronniel de Abreu Silva ( Técnico de TI)
e Valdeci Lopes da Silva Filho ( Técnico de laboratorio )
e Vitor Mendes Vilas Boas ( Técnico de T1)

Campus Colinas do Tocantins
e Igor Martins de Souza ( Técnico de Tl )
e Luciano de Sousa Moraes ( Analista de TI)
e Paulo Ricardo da Silva Pontes ( Analista de Tl )

Campus Dianopolis
e Glauco Batista de Sousa ( Técnico de laboratorio )
e Madson Marques de Oliveira ( Analistade T1)
e Rodrigo Oliveira Porto ( Analista de Tl )

e Tassio Guerreiro Antunes Virginio ( Técnico de Tl )

Campus Avancado Formoso do Araguaia

e Jeferson Pascoal de Morais ( Técnico de Tl )

Campus Gurupi
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e Denilson Sousa do Nascimento ( Analista de T1)
e Eder Carvalho Gomes ( Técnico de Tl )
e Guilherme Oliveira Quintino ( Técnico de TI)

e Hesley Alves da Costa Quixabeira ( Técnico de laboratorio )

Campus Avancado Lagoa da Confusdo

e Sergio Silva de Sousa ( Técnicode TI)

Campus Palmas
e Alessandro Borges Rodrigues ( Analista de TI)
e Daniel Felix de Souza ( Analistade TI)
e Alex Marques Goncalves ( Técnico de laboratorio )
e Isau Soares de Medeiros ( Técnico de Tl )
e Celso Vieira Viana ( Assistente de Laboratorio )
o Giselli Aparecida Felisbino ( Técnico de T1)
e Hugo Cavalcante Lima ( Técnico de TI)
e Talles Martins Moura ( Técnico de Tl )
e Fabiana Ferreira Cardoso ( Analista de T1)

e Ronaldo Vasconcelos Parente ( Analista de Tl )

Campus Paraiso do Tocantins
e Bruno Almeida Ribeiro ( Técnico de TI)
e Ricardo Sousa Pimentel ( Analista de Tl)

e Samuel Barbosa Costa da Silva ( Técnico de Tl )

Campus Avancado Pedro Afonso

e Gileade de Jesus do Espirito Santo ( Técnico de Tl )

Campus Porto Nacional
e Euzebio Martins Alves ( Técnico de Tl )
e Joao Vitor Vilela Silva ( Técnico de laboratdrio )
e Renan Souza Albuquerque ( Analistade TI)
e Ricardo Asevedo Soares Teixeira ( Técnico de TI)
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Reitoria

e Andre Henrique Almeida Garcia ( Analista de T1)

Brenno Barbosa de Alencar Fernandes ( Técnico de TI)
e Daniel Candido de Oliveira ( Analista de T1)

e Jadson Vieira de Oliveira ( Analista de T1)

e Joatham Pedro Santos da Silva ( Analista de T1)

e Kleyton Matos Moreira ( Analista de TI)

e Lucas Ramos Vieira ( Técnico de laboratorio )

¢ Vivian Facundes Dantas ( Analista de Tl)

4.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
A Lei de Criag&o dos Institutos Federais Lei n® 11.892/2008 define em seu art. 6° as finalidades dos
Institutos:

“IX - promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservagdo do meio ambiente.”

Desde sua concepcdo o IFTO tem se preocupado com a questdo da sustentabilidade, tanto nos
curriculos de seus cursos de formacéo profissional, como na gestdo administrativa.

A Valorizagdo dos Projetos educacionais que envolvam o meio ambiente, bem como as discussoes
e planejamentos gerencias, sempre envolvem as questdes de sustentabilidade.

Em 2012 foi Instituida a Comissdo Central responsavel por implantar, executar e monitorar a
Agenda A3P no IFTO pela Portaria n® 440/2012/Gab/Reitoria /IFTO.

Agenda Ambiental A3P

No final do ano de 2011, o IFTO firmou acordo de cooperacdo com o Ministério do Meio Ambiente
- MMA para implantar e executar o Programa Agenda Ambiental na Administragdo Pablica — A3P. Este
programa visa implementar a gestdo socioambiental e incorporar critérios de sustentabilidade nas
atividades da administracéo publica.

Em 2012, as acOes foram iniciadas com a assinatura do Acordo de Cooperacdo com a Associacao
de Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis da Regido Centro Norte de Palmas - ASCAMPA visando
implantar a Coleta Seletiva Solidaria no Instituto e a troca de experiéncias na area de educagdo ambiental.

Em 2017, a Coleta Seletiva se deu na sede da Reitoria e no Campus Palmas.

As principais acoes da AGENDA A3P no IFTO séo:

e Coleta Seletiva Solidaria
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e Programa Qualidade de Vida-PQV;

e A3P nos campi;

e TI verde — aquisicdo de equipamentos de informatica com padrdo baixo de gastos de energia
elétrica;

« Acompanhamento das Licengas Ambientais junto aos 6rgdos responsaveis: IBAMA, Naturatins etc.

o Projetos de extensao;

o Forum estadual de lixo e cidadania membro efetivo.

o Projetos de extensdo tecnologica que objetivam a conservagdo e sustentabilidade dos recursos
naturais

o Participacao na Elaboracéo do Plano Estadual de Residuos Solidos.
Para tanto, sdo desenvolvidas acfes socioambientais nos Campi e na Reitoria. Nos Campi sdo

desenvolvidas as ag¢fes como encontros de catadores, forum de discussdo, whorkshop, projetos e
implantacdo de usina de energia solar conforme se segue:

Usina de energia Solar - Instalada no Campus Palmas , em setembro de 2017, com poténcia instalada
de 70 KWp ao més e expectativa de gerar cerca de 11500 KWh ao més, o equivalente a 25 residéncias de
padrdo medio. Esse sistema gerara uma economia mensal de aproximadamente 4 mil reais.

Na Reitoria as a¢fes socioambientais ocorreram através de reunides e projetos, em 2017 foram
trocadas as Lampadas comuns para lampadas com Tecnologia LED.

No de 2017 foram executados 3 projetos de extensdo voltados para a sustentabilidade através de
Edital. Sendo eles:

« Auvaliacdo de diversas praticas de manejo e conservacao do solo para cultura da mandioca;

o Recuperacdo e Manutencdo de Nascentes e Matas ciliares do Rio Taquari no Nucleo de
ProducdoAgricola Boa Sorte €;

o Implantacdo do ndcleo de estudos em agroecologia como opcdo de uso sustentavel dos recursos
naturais na Bacia do Médio Araguaia.

Coleta Solidaria de material reciclavel

Todo o material da coleta é destinado a Associacdo de Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis da
Regido Centro Norte de Palmas-TO — ASCAMPA, através de cooperacdo técnica com IFTO para
desenvolvimento de acGes sustentaveis. O Acordo de Cooperacdo celebrado entre o IFTO e ASCAMPA
faz parte da Agenda Ambiental da Administracdo Publica — A3P, firmado com o Ministério do Meio
Ambiente em 2011 e implantada no IFTO no ano 2012.

Cabe ao IFTO na Cooperacdo: Realizar a Coleta Seletiva Solidaria no Campus Palmas e Reitoria do IFTO;
Separar residuos reciclaveis descartados; Realizar, incentivar e apoiar acdes de educacdo ambiental e
Constitui comissdo responsavel pela Coleta Seletiva Solidaria.

E a ASCAMPA cabe: Coletar e processar o material reciclavel do IFTO, cooperar nas acdes de melhoria

de coleta seletiva de residuos solidos e Auxiliar nas acGes de educacdo ambiental que devem ser
desenvolvidas durante a vigéncia.
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Tabela 1 - Doagdes de materiais reciclaveis pela Reitoria nos anos de 2013-2017

ANO KG DOACOES
2013 744

2014 877

2015 825

2016 919

2017t 333

TOTAL 2 3.698

NOTA : (*) Implantacdo do Sistema eletrénico de Informacéo - SEI

(2) Doacao do material reciclavel dos Concursos Seletivos/ IFTO: 1.314 kg.
Nota-se que as doac¢des tiveram uma reducéo significativa no ano de 2017 com a implantacdo do Sistema
Eletrénico de Informacao - SEI onde todos 0s processos e documentos oficiais passaram a tramitar de forma

eletrénica.

Também deve ser observado que do total de 3.698 Kg de papéis doados, 1.314 kg foi de concursos seletivos
realizados pelo IFTO.

Grafico 3 — As doagBes de material reciclavel pela Reitoria (Kg)
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4.4.1. Adocéao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratacao de
Servigos ou obras

O Instituto Federal do Tocantins ao longo destes ultimos anos vem procurando realizar suas
contratacbes ou aquisicdes utilizando critérios e praticas de sustentabilidade, tais como a aquisicdo de
material grafico utilizando em sua grande parte papel reciclado e aquisicao de aparelho de ar condicionado
com tecnologia INVERTER - aparelhos que geram uma economicidade de energia em torno de 20% e
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aquisicdo de equipamentos eletroeletronicos sempre que possivel com selo classe “A” do Programa
Nacional de Conservacao de Energia Elétrica— PROCEL.

Relativo as obras de engenharia, o corpo técnico do IFTO, vem buscando implementar acdes que
visa a eficiéncia nas novas edificagGes da Instituicdo, como a captacdo de 4gua de chuva, iluminacéo mais
eficiente, dentre outras.

Plano de Logistica Sustentavel

O Plano de Logistica Sustentavel 2016-2019 foi elaborado a partir do PDI- Plano de
Desenvolvimento Institucional 2015-2019, e deve orientar as acdes ambientais do IFTO, podendo ser
alterado conforme necessidades e ajustes administrativos para atender as inovacdes que tragam melhorias
para a gestdo ambiental da Instituicdo.

O Plano estéa disponivel no portal do IFTO no endereco eletronico: http://goo.gl/RdszJ1

O Acompanhamento da execucdo do Plano € feito anualmente através do Relatorio de acdes do
PAAI- Plano Agéo Institucional.

O Selo Verde do MMA

O IFTO conseguiu o selo Verde do Ministério do Meio Ambiente, gracas a participacdo de sua
comunidade nas ac¢des de sustentabilidade e consciéncia ambiental.

Em 2017 foi implantado o Sistema - SEI de gestdo de processos administrativos, que diminuiu
drasticamente a utilizacdo de papel pela Instituicdo, sendo ao mesmo tempo um avango tecnoldgico na
gestdo e uma medida que contribui extraordinariamente para 0 meio ambiente.

Na semana do dia 5 de junho, Dia Mundial do Meio Ambiente, as unidades do Instituto Federal do
Tocantins realizaram diversas atividades alusivas a data, visando chamar a atencdo dos servidores, alunos
e comunidade para problemas ambientais, preservacdo dos recursos naturais e praticas sustentaveis.

Links das acGes ambientais A3P / IFTO:

https://goo.gl/UcW7tr
http://goo.gl/qagLYi

http://goo.gl/H3Y Zyr
http://goo.gl/LdQxaY
http://goo.gl/MxY 2r9
http://goo.gl/48VVPbL
http://goo.gl/U1DAsy
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1. CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Conforme disposto no art. 25 do Regimento Geral do Instituto Federal do Tocantins, “a Ouvidoria
seré exercida por um Ouvidor nomeado pelo Reitor, como um servico disponibilizado pelo IFTO, com a
finalidade de dar os devidos encaminhamentos, no ambito institucional, a denuncias, reclamacoes,
informacdes, elogios, solicitagdes e sugestdes referentes aos servigos prestados pela Institui¢ao”.

A ouvidoria do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Tocantins € uma Ouvidoria Publica
que auxilia o usuério da comunidade externa e interna em suas rela¢cbes com o IFTO. Atua no processo de
interlocucdo entre o cidaddo e a administracdo publica, de modo que as manifestacGes decorrentes do
exercicio da cidadania provoguem melhorias no servico publico prestado. A Ouvidoria no &mbito do IFTO,
tem como principal objetivo melhorar a democracia participativa, incentivando a contribuicao dos cidadaos
na Gestdo do IFTO e na formulacdo de decisbes dos servigos prestados. Atua também, priorizando o
respeito aos direitos individuais e coletivos. Atende a comunidade interna e externa dando entrada e
tratamento a dendncias, reclamacdes, elogios, solicitacGes e sugestdes. Atende a comunidade por meio da
disponibilizacdo de varios canais de comunicacdo, tais como: o Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal (e-OUV), disponivel no sitio, https://sistema.ouvidorias.gov.br; atende também por outros canais
de comunicacdo como a correspondéncia eletrbnica, pelo e-mail ouvidoria@ifto.edu.br, telefone
institucional, correspondéncia tradicional e atendimento pessoal, no endereco Avenida Joaquim Teot6nio
Segurado, 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08, 3° andar, Plano Diretor Sul, CEP 77.020-450,
Palmas, Tocantins. Além disso, também atende aos pedidos de informac&o da sociedade e realiza orientacdo
por meio do Servico de Informacdo ao Cidaddo (e-SIC), disponivel no sitio
http://www.acessoainformacao.gov.br/.

No ano de 2017 a Ouvidoria tratou 537 demandas, sendo 93 (17%) denlncias e 444 (83%) referentes
a reclamacdes, sugestdes, solicitagOes, elogios e a informacfes. Todas as demandas recebidas pela
Ouvidoria, que apresentaram elementos suficientes para prosseguimento, foram encaminhadas atravées do
Sistema de processos eletronicos — SEI/IFTO para as respectivas unidades/setores com competéncia para
responder, informar, apurar ou solucionar a referida demanda, com estabelecimento de prazo para
manifestacdo. O tratamento de cada manifestacdo recebida (anélise, qualificacdo e elaboracdo da resposta)
é um trabalho conjunto da Ouvidoria do IFTO com as respectivas unidades/setores demandadas.

A Ouvidoria recebeu manifestaces de demandas dos diferentes canais de comunicacao, sendo 45%
pelo Sistema e-OUV, 26% pelo telefone, 26% pelo Sistema e-SIC e 3% por E-mail. O percentual de
demandantes que procurou a Ouvidoria pessoalmente é de apenas 0,37%. Comparando o quantitativo de
demandas recebidas pela Ouvidoria no ano de 2016, no qual foram atendidas 497 manifestagdes, houve
aumento no quantitativo total de manifestacGes tratadas no ano de 2017 (108%). Destacamos que no ano
de 2016, a Ouvidoria registrou 305 (61%) pedidos de informaces, 42 (9%) solicitacbes, 41 (8%) denlncias,
79 (16%) reclamacdes, 3 (1%) sugestdes e 27 (5%) elogios.

Observando-se as demandas relativas a pedidos de informag&o, denuncias e reclamagdes ao longo
dos dois ultimos anos, pode-se perceber, que o usuario tem reconhecido o Canal de Ouvidoria, como um
canal que intermedia suas relagdes e anseios com IFTO. Conforme pode ser verificado nos graficos abaixo:
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Figura 3 - Evolucdo do numero de denuncias
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Figura 4 - Evolucao do numero de reclamacdes
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Figura 5 - Evolucdo do numero de pedidos de informacéo
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No gréfico abaixo, pode-se visualizar a totalizacdo das demandas tratadas na Ouvidoria nos anos
de 2016 e 2017 incluindo: Denuncias, Reclamagdes, Solicitacdes, Elogios, Sugestdes e Pedidos de
Informacéo.

Figura 6 - Evolucdo do numero de demandas tratadas
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5.2. CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Embora o IFTO nao tenha elaborado a “Carta de Servigos ao Cidadao”, ¢ disponibilizado ao cidadao
ferramentas de comunicacéo que dao acesso a informacdes dos servicos prestados pelo IFTO em pagina no
sitio da Instituicdo, bem como com na forma impressa, que possuem permanente divulgacdo, semelhante
ao especificado no art. 11 do Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009, quais sejam:

« Paginas Institucionais;
« Agenda Institucional;
« Agenda eletronica do Reitor;
« Agenda eletrdnica de Eventos;
« Jornal Institucional com impressdes e publicacdes quadrimestrais (IFTO em foco);
« Jornal Institucional eletronico (IFTO em foco);
+ InteragGes por redes sociais:
» Facebook (https://www.facebook.com/IFTOoficial)

» Instagram (https://www.instagram.com/ifto_oficial/)
«  Twitter (https://twitter.com/@ifto)
e You Tube (https://www.youtube.com/user/IFTocantins)

5.3. AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Ainda ndo foi implantado nenhum tipo de mecanismo para aferir o grau de satisfacdo dos cidad&dos-
usuarios dos produtos e/ou servicos prestados pelo IFTO. Destacamos que, a Instituicdo esta trabalhando
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para que haja a estruturacdo da Ouvidoria, afim de que seja possivel ampliar e melhorar seus mecanismos,
tais como, implantar na Ouvidoria o formulario de pesquisa sobre a satisfacdo do Usuério. Porém, existe
um mecanismo automatico dentro do programa e-SIC, o qual ja avalia junto ao cidad@o se 0 mesmo ficou
satisfeito com a resposta encaminhada pelo IFTO ao usuério para os Pedidos de Informacéo.

5.4. MECANISMOS DE TRANSFERENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE

As informacdes relevantes sobre a atuacéo do IFTO estdo disponiveis em sua pagina Institucional
(http://portal.ifto.edu.br/), especialmente, no menu “Documentos Institucionais” (parte inferior da pagina,
lado esquerdo). Na pagina é possivel ter acesso aos demais meios de comunicacao da instituicao, ou ainda,
informacgdes de como acessa-los.

5.5. MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E
INSTALCOES

Para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacbes, bem como atender o que preconiza
a Lei n® 10.098/2000, regulamentada pelo Decreto n° 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis,
O IFTO vem adotando as seguintes medidas:

» No final de 2016, foi langado o novo Portal do IFTO, o que possibilitou iniciar 2017 com uma nova
estrutura para atender a Lei de Acesso a Informacdo, as recomendacdes de acessibilidade e aos
padrdes de interoperabilidade do governo brasileiro.

« Foram realizados dois testes de acessibilidade manual para atender deficientes visuais. Tais testes
tém ajudado a otimizar o contetdo das paginas e assim tornar o portal cada vez mais acessivel, ndo
somente para o usuario com deficiéncia visual, mas para toda a comunidade.

« Conforme informado no Relatério anterior, todas as novas edificacdes do IFTO foram projetadas
para atender pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida de espagos. Além disso, as
instalacBes que antes ndo atendiam a este requisito foram realizadas medidas de melhoramentos
para possibilitar a utilizacdo, com seguranca e autonomia, por esses Usuarios.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
6.1. DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

O fluxo financeiro no Instituto Federal do Tocantins € realizado no ambito da Instituicdo, apds o
repasse do financeiro por parte do Governo Federal para a unidade central da instituicdo (Reitoria) os limites
a serem repassados sdo tratados individualmente de acordo com as apropriac6es de cada uma das unidades
que compdem o IFTO, assim como a Reitoria, onde as mesmas possuem autonomia para executar 0
financeiro de acordo com as suas prioridades.

Durante o exercicio de 2017 a instituicdo se deparou com falta de sincronismo no repasse de
financeiro para atender suas demandas. De uma maneira geral o Governo Federal, devido ao ajuste fiscal
necessario, adotou pratica de repasse mensal de financeiro com base nas notas fiscais apropriadas no més
anterior. Além da mudanca referenciada acima, o que se constatou durante praticamente todo o exercicio,
foi a liberagdo parcial de limite financeiro, ou seja, era liberado apenas um percentual do limite apropriado
em sistema.

Tais procedimentos acarretaram dificuldades na gestdo financeira de toda instituicdo, ocasionando
atrasos de pagamentos de fornecedores e prestadores de servicos, priorizacdo de pagamentos, dentre outros.

Porém, a gestdo buscou sempre amenizar estes problemas, buscando a tomada de decisbes de
forma compartilhada, bem como a busca de novas liberac6es de financeiro junto ao Ministério da Educacéo.

6.2. TRATAMENTOACONTABIL DA DEPRECIA(}AO, DANAMORTIZA(;AO E DA EXAUSTAO DE
ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

Medidas Adotadas para Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

a) Se a UPC esté ou ndo esté aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9e NBC T
16.10;

O Instituto Federal do Tocantins procura a medida do possivel aplicar os dispositivos contidos nas
normas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

b) Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima.

Referente ao item acima a resposta foi parcialmente devido a caracteristica da Instituicdo, devido a
sua pouca idade a mesma encontra-se em fase de expansdo em todo o estado do Tocantins, porém esta
expansao se da de forma gradativa e consequentemente o quadro de servidores também acompanha este
crescimento gradativo, comprometendo assim parcialmente a implantacdo de todos os procedimentos
necessarios em todas as unidades da Instituigao.

c) Metodologia adotada para estimar a vida Gtil econémica do ativo;

A metodologia para se estimar a vida util econémica do ativo é baseada na macrofung¢éo 020330,
em seu item 27, que apresenta uma tabela usada por todos os 6rgaos da Administragdo Publica direta,
Autarquias e Fundacdes Pablicas pertencentes ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, estabelecida
de forma padronizada para cada conta contabil, viabilizando, assim, a padronizagao das informacdes
apresentadas pelos diversos 6rgdos da Administracdo Publica.
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d) A metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacéo e exaustao;

Durante o exercicio de 2017 a depreciacdo foi realizada no &mbito da Instituicdo de forma parcial,
ou seja, algumas unidades realizaram o procedimento de depreciacdo, sendo que as mesmas utilizaram
planilhas com informacdes extraidas do SAP — Sistema de Administracdo de Patrimonio, onde
mensalmente é realizado o calculo da depreciacdo dos bens e apds aprovacao dos valores, 0s mesmos Sao
lancados no SIAFI. Para determinacdo da quota mensal de depreciacao dos bens, a op¢édo foi pela
utilizacdo do Método Linear que distribui o custo do bem em fun¢éo exclusiva do tempo. O célculo da
depreciacao € realizado utilizando o custo do bem menos o valor residual dividindo-se pelo nimero de
periodos da vida util.

e) as taxas utilizadas para os calculos;

As taxas utilizadas para os calculos da depreciacdo constam na macrofuncao 020330, item 27,
sendo apresentada, em anos, o tempo de vida util de cada bem, por conta contabil, além do valor residual,
em percentual, de cada um deles apds o término desse periodo.

f) A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuracao das disponibilidades, dos
creditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido;

Por se tratar de UPC pertencente a 6rgdo da Administracdo Publica Direta, e por seguir a
normatizacdo da STN citada, ndo foram realizadas avaliacdo e mensuracao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobiliério, do intangivel e do diferido,
considerando que essas situacdes ndo estdo previstas na macrofuncao.

g) O impacto da utilizacao dos critérios contidos na NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UPC no exercicio.
N&o houve ocorréncias

6.3. SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

O Instituto Federal do Tocantins ndo aplica o gerenciamento de custos, porém ressaltamos que a
Institui¢do esta buscando junto aos 6rgdos responsaveis a disponibilizacdo de um sistema operacional
atualizado que realmente possa ser aplicado na Instituicdo para controle e gestdo de seus custos por
programas.
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6.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Quadro 65 - Balanco Financeiro
Q MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCICIO

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2017

e

PERIODO
| | Anual

| TITULO | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | Ii EMISSAO PAGINA
13/03/2018 | | 1 |
[ sueTITULO [ 26424 - INST FED.DE EDUC,, CIENC.E TEC.DO TOCANTINS - AUTARQUIA |
[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSO0S DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016

Receitas Orgamentarias 1.362.676,61|  1.573.280,41 | Despesas Orcamentirias 231.307.110,25| 212.072.957,43
Ordindrias 120.499,59 106.729,41| Ordindrias 5§5.587.757,08| 51.893.385,54
Vinculadas 1.252.832,55| 1.466.551,02| Vinculadas 175.719.352,27 | 160.179.571,89

Educagio 4.755,41 30.678,35 Educagio 170.611.667,15| 158.272.576,77

Alienagiio de Bens e Direitos 95.668,26 Seguridade Social (Exceto RGPS) 710.867 27 576.778,58

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 1.162.408,88 1.435.872 67 Operagio de Crédito 400.000,00 794.179,67

(-) DedugBes da Recelta Orcamentdria -10.655,53 -0,02 Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 790.308,13 536.036,87
Outros Recursos Vinculados a Fundos 3.206.509,72

Transferéncias Financeiras Recebidas 285.285.313,32 | 267.142,253,33 | Transferéncias Financeiras Concedidas 47.815.748,09  54.960.175,19

Resultantes da Execugo Orcamentdria 233.994.493 68| 211.708.869,72| Resultantes da Execuciio Orcamentéria 24.707.062,01| 27.552.147,09
Repasse Recebido 200.287.431,67 | 184.156.722,63 Sub-repasse Concedido 24.707.062,01| 27.552.147,09
Sub-repasse Recebido 24.707.062,01| 27.552.147,09| Independentes da Execucéio Orcamentdria 23.108.686,08| 27.408.028,10

Independentes da Execugio Orgamentaria 51.200.819,64| 55433.383 61 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 2298343108 27.270620,34
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 40.655.967,23| 53.773.928 58 Movimento de Saldos Patrimoniais 125.255,00 137.407,76
Movimentagéio de Saldos Patrimoniais 163485241 1.650.45503| Aporte ao RPPS - -

Aporte ao RPPS - -|  Aporte ao RGPS

Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorgamentérios 10.256.273,41| 28.002.222,46 | Despesas Extraorcamentérias 26.182.037,15| 32.253.071,50
Inscrigiio dos Restos a Pagar Processados 774.11688|  1.008.82381| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 1.280.388,49|  8.635.24843
Inscrigio dos Restos a Pagar No Processados 18.137.108,15| 26.732.14851| Pagamento dos Restos a Pagar Nio Processados 2454951207 23.275.87493
Depbsitos Restituiveis e Valores Vinculados 345.048,38 350.617,58| Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 352.136,59 34129177
Outros Recebimentos Extraorcamentérios - 63256| Outros Pagamentos Extraorcamentérios 656,37
Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior 632,56 Ordens Bancdrias Sacadas - Cartdo de Pagamento 632,56
Demais Pagamentos 2381
saldo do Exercicio Anterior 4.802.028,79|  7.280.476,71| Saldo para o Exercicio Seguinte 5.401.39574|  4.802.028,79
Caixa e Equivalentes de Caixa 4.802.02879|  7.280.47671| Caixa e Equivalentes de Caixa 540139574 480202879

TOTAL 310.706.292,13 | 304.088.232,91 | TOTAL 310.706.202,13 | 304.088.232,91

Fonte: SIAFI Web
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Quadro 66 - Balango Orgamentario

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TE SOURD NACIONAL

e

[TmuLo [ BALANCD ORGAMENTARIO - TODOS 0OS ORGAMENTOS

[suamiTuie

I 28424 - INST FED.DE EDUC CIEMG.E TEC DO TOCANTING - AUTARGLUIA

EMISSAD
| 1R0AZ018 "

PRGN
1

I DREAD SUPERIDR I 28000 - MINISTERICO Dva EDUCACAD

]
]
]

| VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD IMICIAL

PREVIZAD ATUALIZADN

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES

Receltas Tributarias
Imposbas
Tanas
Contribuigdes de Malhors

Receltas 0 Conirioul;ies
Contribuicies Scciais
Contribuigies de Intarvangao no Doming Econdmico
Cont. Erlidades Privadas da Sarddn Social Feemacda Profis.

Raecelta Patrimonial
Exploragan do Famménio imobiléno oo Essdn
Valores Mabiliarics
Dalzganda de Sarvigas Pablicos
Exploragan de Recursos Naturals
Exploragio do Patimdnis ntangivel
Cossio oe DireRos
Damals Receias Patrimonias

Recelia Agropecuaria

Racelia Industrial

Receltas de Servigos
Servigoa Adminisirativos e Comardas Geralg
Servigos @ Atividades Referenies 3 Navegacio e ao Transparie
‘Baryigos @ Avidadas Rederanies 4 Salde
Servigos @ Allvidadas Financeiras
Dutros Servigos

Transfardnclas Correntas

Outras Receltas Cormentes
Mukas Admnistrativas, Contraluais e Judicias
Indenzagpies, Restnuipies & Ressarcimantos
Bens, Diralios @ Valores Incomporados ao Pavimdnio Pabliso
Damais Receitas Comeries

RECEITAS DE CAPITAL

Operagias 0 Cradito
Oiperagies da Crédita - Marcada Inlems
Oparagies oo Cradita - Marcacda Exerna

Allenagho da Bana
Alianagio de Dans Movais
Alimnagin ta Bans Imdvais
Alianagio da Bans Intangiveis

amortizagio de Empréetimos

Transterdncias de Capital

Ouiras Receliss de Capltal

T33853,00

131.107,00
13.300,00
177.807,00

145343, 00

267350
42670800
426.708,00

T33.835,00

191,907 .00
13.300,00
ATT.BO7 00

143.345.00

26.735,00
42€.TOE 00
426, 708,00

1277 008,35

15634855
53 256 16
103,082 37

13024485

AD43ES
822 087,50
82208750

127 583,80
272680
12525500

B5 668 26

-H.T58.45

956,16
-TATI4.63
-15.104,15

1380865
395.373,50
395.370,50

S BEE 26
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TE SOURD NACIDNAL

—

EXERCICIO
2am7

PERIODC
Arual

[Timiie

I BALANGD ORCAMENTARIO - TODOS 08 ORGAMENTOS

[suarmuie

I 26424 < INST FED.DE EDUC CIENG E TEC, DO TOCANTING - AUTARDLUIA

Ii
Ii EMISSAD

150308

2

1
N

[orzan surErRIoR

I 28000 - MINISTERIC Di EDUCACAD

J
J
J

WALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAD IICLAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Intepralizacio do Capital Social
Resultado do Banco Cancral do Brasil
Rermuneragia das Disponibilidades do Tesours Maconal
Resgate de Tindos do Tesourn Macional
Damals Recetas de Capiisd
RECURS0 S ARRECADADODS EM EXERCICIOS ANTERIRE &

FUSTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagias da Crédito - Marcado interno
Mobinaria
Contratual
Operaglas de Cridito - Mercada Extamao
Maoblnaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

T33.553,00

T793.855,00

1.562 ETEE1

SEETTITEN

DEFICIT

TOTAL

Ta3.553,00

T93.833,00

31507 110,25

ZH0.513.211,25

DETALHAMENTO DOS AJUSTES MA PREVISAD ATUALIZADA
Craditas Adidanats Abarios cam Superdv Financring
Cradios Adiconats Abarios com Excesss de Arecadaiio
Créditos Canoelados Liguidos
Craditas Adidonais Reabarios

DESPESA

DESPESAS DRCAMENTARIAS

DOTAGAD INICIAL

DOTAGAD ATUALIZADS

DESPESAS EMPENHADAS

DESFESAS LMILNDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDOD DA DOTACAD

DEZPESAS CORRENTES
Peasoal & Encargos Soclals
Juros @ Encargos da Divida
Oufras Despasas Comantas

DESPESAS DE CAPITAL
Investimantos
Inversfes Financelras
Amortizagho da Divids

RESERVA DE CONTINGENCIA

REZERVA DD RPPS

157.747.778,00
143.473.735,00
S4.274.045.00
21.625.882,00
21.625.882.00

222,204 530,00
168.585.165,00
55.X19.865,00
17.115.3584,00
17.115.384,00

221.517.585.04
165.525.250.85
SETHATANG
e MEN
s mEn

21019627227
185.525.253,85
A4 ET1.0NE 42
2.5T37T25.53
23T3.729.53

209,532 880,33
1635.525.253 85
AT EXR AR
2.880.004,85
2.883.004.53

BES E345C
14535115
-STIATE S
TAZE 268,73
T 2BETY

SUBTOTAL DASDESPESAS

239,320.214,00

2NIAT0E2,10

B013.103,75

AMORTIZACAD DA DIVIDA | REFIMANCIAMENTO
amortizagho da Divida Intama
Dikacla Mobibania
Diuitras Diviclas
AMOrtizagho da Divida Extarna
Dikacla Mobibana
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MINISTERIO DA FAZENDA
r. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

s i

| TITULD

| BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS 05 ORCAMENTOS

EXERCICIO PERIODO
2017 | | Anual
| EMISSA0 PAGINA
15/03/2018 | | 3 ‘

[suBTITULD [ 26424 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO TOCANTINS - AUTARQUIA
[ 0RGAG SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Qutras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 219.377.660,00 239.320.214,00 231.307.110,25 213.170.002,10 212.395.885,22 8.013.103,75
TOTAL 219.377.660,00 239,320,214,00 231.307.110,25 213.170.002,10 212.395.886,22 8.013.103,75
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS R e RCICIOS e 10 LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 2.248.434,27 13.341.386,15 13.427.206,96 13.422.315,51 554.539,40 1.612.665,51
Pessoal & Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.248.434,27 13.341,386,15 13.427.206,96 13.422.315,51 554,839,40 1.612.665,51
DESPESAS DE CAPITAL 9.963.646,78 13.390.762,36 11.387.366,30 11.127.196,56 5.770.420,41 6.456.792,17
Investimentos 9.963.646,78 13.390.762,36 11.387.366,30 11.127.196,56 5.770.420,41 6.456.792,47
Inversbes Financeiras - - - - - -
Amortizagio da Divida - - - - - -
TOTAL 12.212.081,08 26.732.148,51 24.814,573,26 24.549,512,07 6.326.250,81 8.069.457,68
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIGUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS SR N e a BR0 DO PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 69.742,07 680.518,46 668.372,57 328,00 #1.559,96
Pessoal & Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 69.742,07 §80.515,46 668.372,57 328,00 £1.559,96
DESPESAS DE CAPITAL 45.766,19 612.015,92 §12.015,92 . 45.766,19
Investimentos 45.766,19 §12.015,92 612.015,92 - 45.766,19
Inversbes Financeiras - - - - -
Amortizagio da Divida - - - - -
TOTAL 115.508,26 1.292.634,38 1,280.388,49 328,00 127.326,15

Fonte: SIAFI Web
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Notas Explicativas do Balan¢o Or¢camentério

O orgéo realizou 81,81% (R$ 156.348,55) das Receitas Patrimoniais previstas ocorrendo uma reducéo de 11,47% no que se refere a previsao
inicial e referente as Receitas de Servicos previstas foi realizada 192,66% (R$ 822.087,50) acarretando assim um aumento de 60,33% em relacéo a
previsdo inicial.

Em termos gerais, em 2017 a Instituicdo conseguiu realizar 171,64% (R$ 1.362.676,61) do valor previsto de R$ 793.899,00.
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Quadro 67 - Balango Patrimonial

() Umstmommimo | —— o oz ——
L 2017 | Anual
[TiTuLo | BALANCE PATRIMONIAL - TODOS 05 ORCAMENTOS | ’7 miszg?a | | Wz"*‘ |
[ SUETITULOD | 28424 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO TOCANTING - AUTARQUIA ]
[ORGAD SUPERIGR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] [ VALORES EM UNIDADES DE REAL ]
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD a7 2016 ESPECIFICACAD M7 2016
ATIVO CIRCULANTE 19,305,647 47 B.0OBE. 527,80 | PASSIVO CIRCULANTE 1.4A74.679,76 1.511.813,68
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 5.40139574| 4B0202879| Obrigagies Trabalh, Previd, e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Criditos a Curto Prazo . «| Empréstimos e Financiamentos a Curto Praze . .
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 12.290.481,75 1.886.08571| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 715.323,22 1.176.565 48
Investimentos & Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo . | Obrigagdes Fisoais a Curto Prazo 725,99 866,48
Estoques 1.613,769,98 1.385.421,62| Obrigagdes de Repartigic a Outros Entes . .
VPDs Pagas Antecipadaments - 499168 | Provisdes a Curto Prazo - -
Afivos Nilo Financeiros Mantidos para Venda - -| Demais Obrigagies a Curto Prazo 454,630,535 331.381,72
ATIVO NAO CIRCULANTE 203,080,023,93| 152.998.155,31 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Afive Realizavel a Longo Prazo - | Obrigagtes Trabalh., Previd. ¢ Assist. a Pag. de Longo Prazo
Estoques - Empréstimos & Financiamentos a Longo Prazo
Investimentos - -| Fernecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Particlpagdes Permanentes . -| Obrigagbes Fiscais a Longo Prazo
Fropriedades para Investimenta - -| Provistes a Longo Prazo
Propriedades para Investimento - | Demais Obrigagdes a Longo Prazo
() Depreciagio Acumulada de Prophedades p/ Investimentos . -| _ Resultado Diferido . -
() Redugho ao Valor Rec, de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 117467976  1.511.813.68
Investimentes do RPSS de Longe Prazo - - -
Investimentos do RFSS de Longo Frazo - - ESPECIFICAGAD am7 2018
() RedugBo ao Valor Recuperdvel de Investimentas do RFPS - [Patrimbnio Sovial e Capital Social 5
Dlemais Investimenios Femananies . *| Adiantamentos para Futurs Aumento de Capital (AFAC) .
Diemais Investimentas Permanentes - *| Reservas de Capital R
() Reduglo ao Valor Recuperdvel de Demais Invest. Perm, - * | njustes de Avaliagio Patrimanial i
|I'I1l'.|h|||uﬂ? 203,030,183 83| 152599241521 Reservas de Lucros R
Bans Mdveis 53.534.182,31| 51.820.343.87 Demais Reservas - -
Bans Mdveis o . o B8527.50877( GRB1TE0406| o ¢ itades Acumulados 221.210.991,64| 159.575.869,43
i) Depre:ila;am'ﬁmmqanﬂ-:‘tuusmkcum 'de.liens Mdveis -14.003.320. 48| -12.288551.00 Resultado do Exercicio 21.780.368,00|  28.167.084,93
(¢} Redugio 30 Valor Recuperavel da Bans Maveis - | Resultados de Exercicios Anteriones 160.575.880,43| 174.837.463.01
Bens Imavels 140.400.001.52 | 14136307138 ) i ee de Exercicios Anteriores 126243,28| 222080041
Bens Imdveis ) ) ] 161,381.700,78] 141.814.710,08 () Agiies | Cotas em Tesouraria ) i
i) Depr.n'.tmnﬂiza;aa.'E‘xau!ra?hcum de Een? Irmidveis -1,885.009 24 -451.838T1 TOTAL DO PATRIMONIO LIGUIDD 221.210.991,64| 199,575,868 43
{-) Redugio ao Valor Recuperavel de Bens Imdueis - -
Intangivel 49.840,10 6.740,10
Saftwares 40.340,10 8.740,10
Sohwares 40.340,10 8.740,10
(-] Amerizagio Acumulada de Softwares -
(-] Redugio ao Valor Recuperdvel de Saftwares -
Marcas. Dirsitos & Patentes Industriais -
Marcas, Direitos & Patentes Industrisis -
i-] Ammizacﬁuh«wnwlada de Marcas, Dirsitos 2 Patentes Ind -
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MINISTERIO DA FAZENDA

o

. SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL |7 EKE;??'G'D | | Fm[fo —I
EMISSA0 PAGINA
[TITULD | BALAMCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | ﬁ (203008 | | p —I
| SUETITULD | 20424 - |MST.FED.DE EDUC ,CIENC E TEC.DO TOCANTING - AUTARGUIA |
[creao suPERICR | 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVOD PASSINVD
ESPECIFICAGAD 2017 2016 — -
ESPECIFICAZAD 207 2018
(+) Redugio ao Valor Recuperdvel de Marcas, Direitos e Pat, -
Diretos de Uso da Imdveis -
Dirgitos de Uso de Imdveis -
(<) Amortizagio Acumulada de Direito de Uso de Imdveis .
(<) Redugao ao Valor Recuperdvel Dweito de Uso de Imdvers -
Diferido - .
TOTAL DO ATIVO 222.385.671,40| 201.087.683,11 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 227.385.671,40 | 201.087.683,11
ATIVG PASSNVG
ESPECIFICAGAD M7 2018 ESPECIFICAGAD am7 2016
ATIVD FINANCEIRO 543009130  4.830.724,35 | PASSIVO FINANCEIRD 111024646 | 40.361.598.01
ATIVO PERMANENTE 216.955.580,10 | 196.256.958,76 | PASSIVO PERMANENTE 5.937,94 5.609,94
SALDO PATRIMONIAL 195.268.487,00| 160.720.475,16
Quadro de Compensagdes
ATIVD PASSIVO
ESPECIFICAGAO 207 2016 = ESPECIFICAGAD m7 2016
ESFECIFICAJ;iO ! Saldo dos Atos Potenciais Atives ESPECIFICAZAD / Salda dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 21.591.562,55 17467 613,91 [ SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 24.217 654,81 21.720.148,94
Exmcugho dos Alos Patenciais Atives 21,601,502, 55 17.187.813,81| Execugho dos Atos Patenciais Passives 24.217 854 31 21.720.140.04
Garantias a Contragarantias Recebidas a Executar - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direflos Conveniades & Outras Instrumentos Cang 21654078292 17.118.814,28 Obrigacdes Conveniadas & Oulros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar 60.700,83 60.700,83 Obrigagdas Contratuais a Executar 24.217.054 81 21.720.140.04
Cutros Ats Potenciais Ativas a Executar - Cutres Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 21,591,562, 55 1746761391 [ TOTAL 24.217 654,81 21.720.145,94
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANGEIRO APURADO MO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINACAC DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordinarios -760.112,60
Recursos Vinoulados 20,920,042 36
Educagho -21.807 504,80
Seguridade Social {Excate RGPS) -BB8.401,08
Oparagho de Cridite 20144381
Alignagho de Bens & Diraites B5.008,20
Outros Recurses Vinculados a dmim # Frogramas R3E.T10 44
Outros Recurses Vinculados a Fundos -2.17E.600,80
TOTAL -21.6B0.155,16

Fonte: SIAFI Web
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Quadro 68 - Demonstracédo dos Fluxos de Caixa

-

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

[Tmuco

I DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 05 ORGAMENTOS

[sueTiTuLe

I 26434 - INST FED.DE EDULC CIENC E TEC DO TOCANTING - AUTAROUIA

—

EXERCICIO PERIODC
my ” vl |

—

EMISSAD
1SR E ”

PAGRA
1

[orean surERICR

I 28000 - MINISTERIO Dy EDUCAC A

VALORES EM UWMIDADES DE REAL

217

2018

FLUXOE DE CAILA DAS ATIVIDADE S DAS OPERACDES

15.115.518,08

15,440 557,74

INGRES3D &
Recsltas Derlvadas & Originarias

Recena Tribuisra

Recsita de Cantribuicies

Recena Patrimanial

Recana Agropecuana

Recaia Indusirial

Recara de Servigos

Remunarsan 46 Deponbildasas

Ouiras Recailas Daivadas & Driginarias
" c "

IMiBTgavarmamantals
Dos Extadas efou Distito Federal
Das Munizipics
IMITagavEmAamantals
Cuitras Translerdncias Comenles Racebidas

Outros Ingressos das Operagies

INgressns EXvamgamentanos
Cancelamenlo de Dbiigacies do Exarcicio Anlafion
Trarsderénoas Financeras Recebidas

DESEMBOLS0E
Pesaoal 8 Damals Deapasas

Lespisiliativy
Judiciang

Essancial & Justiga
Adminstracio
Dietasa Maclonal
Saguranca Pblica
Relagies Extenores
Assistincia Sodal
Presiciincia Social
Salde

Trabalho

Educagio

Cudtura

Direnas da Cidadania
Urbanismo
Flabiach:
Sanaamerie
Gaslio Ambiental
Citrcda & Tacnalogia
AgnicLikura
Ovpanizagin Aprana

286.307.370,05
1277008 35

5325618
130244 85
4034385
32 04T 50
103 092 37
127 553,80

285.630.351.70
34504838

265 288 31332

-2T1.791.453.55
-157 316537 .55

-21TT E86,10

-185.136 851,45

255065 TELBE
157328041
131 584 68

98 78947
I2TIEET
1.096 842 03
154 597 40
137.506.21

26T 43350247
ASQE1T 58
632,56

26T 14225313
-Z45 825 15614
-1T1B83. 17214

-1.801.679,88

-1T0.086 B50,60
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

-

I TITULD I DEMOMSTRAGDES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OF ORCAMENTOS

I SUBTITULO I 26424 - INST FED DE EDUC CIEMC E TEC, DD TOCANTINS - AUTARCLUIA

EXERCICIO
207

I

PERIODO
Al

—
—

EMISSAD
1503018

PAGMS,

I DRGEAD SUPERIOR I 2000 - MINISTERIC Dé EDUCACAD

WALORES EM UNIDADES DE REAL

Indising
Comério e Semvigas
Comimicagtes
Energa
Trarepors
Desporto & Laser
Encarpos Especias
(-} Ordlans Bancarias ndo Sacadss - Cartdo de Pagameris
Jurog @ Encangos da Divida
Juros 8 Comecae Monelana da Diida Intema
Juros e Comegio Manelana da Divida Exlema
Cuiros Encargos da Divida
Traneferdncias Concedidae
Inlergaumnammala
A Estados e'ou Distnto Federal
A Munesipios
Iniragavermamentais
Cutras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsce das Oparaglaes
Dispéndios Extraaigament arios
Trarsieréncias Financeras Concadidas
Damais Pagamanios

-26_7T0.374 56
2T 656,00
4B 16788558
-352.136.59
4T 81574898

-22 302 487 23
=133 06 00
-SE.301.450,7TT
“3A29TT
<54 96017519
-23.81

FLUEO S DE CAIXA DAS ATIVIDADE S DE INVE ETIMENTO

-14.515.545,11

-21.519.035,66

INGRESS05
Allenagio e Bans

. " oo

20 o8 Emp BF
Outros Ingressos oe Investimantos
DEZSEMBOL30S
Aquislgio de Atlvo NS0 Clrculants
ConcassBo de Emprast] aF s
Outros Desembolsos de timentos

B5.65E.26
B3.688.26

14802217 37
-14.337.576.84

~304 240,53

2151003566
1. T19.07T2.84

-153.362 B2

FLUEO & DE CAIKA DAS ATIVIDADE S DE FINANCIAMENTD

INGRESSO &
Oparagiss de Cradiie
Integramzagho do Capial Soclal e Empresas Estatals
Tr o8 Capital
Infergavermamanials
Dos Estadas efou Distito Federal
Dais Runicipics

Infragavemamaniais
Oulras Translerdneias de Capilal Racebidas
Outros Ingressos ds Financiamanto
DESEMBOL 508

Amoriizagso | 08 Dilda
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL | 2017 ‘ | Anual
| TTuLo | DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS | EMISSAD PAGINA
15/03/2018 ‘ | 3
| SUBTITULD | 26424 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO TOCANTINS - AUTARQUIA |
[ orGao suPERIOR [ 26000 - MinISTERIO DA EDUCACAO ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL J
07 2016
Qutros Desembolsos de Financiamento - -

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 599.366,95 -2.A4T5.447,92
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 4.802.028,79 7.230.476,71
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 5.401.395,74 4.302.028,79
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Quadro 69 - Demonstracgdes das variagdes patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO HACIONAL

EXERCICIC

B —

| li

15032018 | I

=
I TITULD I DEMONSTRADOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOE OS5 ORCAMENTOS

I SUBTITULO I 26424 - INST FED.DE EDLC CIENC.E TEC DO TOCANTING - AUTARGLUIA ]
I CRGAD SUPERIOR I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

VALDRES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIACOES PATRIMONIAI S AUMENTATIVA
Impostos, Taxas & Confribulgdes de Malhorla
Imposlos
Taxes
Contribulgdes da Malharia
Contribulgias
Contribuicdes Socisis
Contribuigdes de Intervengao no Domini Econdmico
Contibulgdo da luminagés Piblica
Contribuigdes de Inferesse das Categaras Profissionais
Exploragio & Vends de Bene, Servigos @ Direftos
Wenda de Mercadarias
Yendas de Produtos
Exploracio de Bens, Dimllos e Prastegio de Sarvigos
warlagdes Patr [ F
dures & Encarges de Empréslimoes & Finandamenios Concedidos
Juroe & Encargos de Mora
Yarlegbas Monotanas a Camblaks
Descontas Financeiras Obtidos
Remuneragia de Depasios Bancirios e Aplicacies Firanceirs
Aparies do Banco Cenlbral
Curas Variegies Palr. Aumentativas Financeiras
™ @ Delegag
Transferéncias Infragovermamandais
Transferfncias Inlergovermamendsis
Trensferéncias das Inslitiigies Privadas
Transferéncias das Instituigiaes Muligovemamanisis
Trensferéncias de Consdroios Piblioos
Transferéncias do Extarior
Execucan Oreamenliia Delegada de Entes
Trensferéncias de Pessnas Fisices
Outras Transtaréncias @ Delogagdes Recebidas
walorizagio @ Ganhos of Ativos @ Dealncorparagha de Passlvos
Reavaliacio da Alivas
Ganhos com Alianacao
Ganhas com Incorporacan da Alivos
Ganhas com Desincorporsgio de Passivos
Reversan da Reducdo ao Valor Recuperivel
Outras varlaghes Patrimanials Aumentativas
Yarlegho Patrimonial Aumentalive & Classificar
Rasultado Posliivo da Perficpegies
Oiparacies da Autoridade Manakdria

251 8T4TED 14

1.045.932.18
130244 85
4034385
75343 88
103.052.37

10309237

286.502.821.41
285 285 313,32

101750809
4034 550,35
3926 442 37
2TeTT e
140.530,00

2TT.TET.T36.683

1.241.024.50
DB 26342
3Z2TI8ET
111007671
154,557 40

194 587 40
269,197 853,73
267 142 253,33

2055 400 40
5956 562,52

6.716.985.68
2THATE 85
137 556,23
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL 2007 l | Anual |

[rruo | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS 05 ORCAMENTOS | | m%ﬂf‘n | | P-“:W‘ _l
| SUBTITLLO | 20424 - INST FED DE EDLC. CIENC E TEC DO TOCANTING - AUTARQLIA |
[ORGAG SUFERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EOUGACAG | | VALCRES EM UNIDADES DE REAL I
VARIGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
07 2018
Raversin da Pravisties o Alusios pars Pardan B o
Diversas Varagdes Palimoniais Aumantaivas 127 88382 137 568,23
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVA S 260.914.414.05 24958081176
Passcal o Encargon 164477 8T 145,760 004 45
Ramuniragia 8 Passoal 124 586 AE3 04 112 446 358,41
Encargas Patronals 26 228 468 B 20738027
Boniclon » Passon 1158881821 11. 248858, 77
Qubran Var. Palrimanials Dimiratvas - Pesscal o Encargos BE.731.20 .
Banafiolon Pravidenclaros ¢ Asnlatenclals 223205887 1.830.837 05
Aponmniadories & Reberms 1,564,307 58 1.512.341,72
Pannbis N3aras2 268633817
Bonadicion de Prastagho Conlinuada . .
Bonadicion Evonhuals . .
Politicas Putlicas de Translerdncia de Renda . .
Cubron Baneliclon Pravidanciirios o Asssiencise d4.01287 2814718
Use d Bikna, ServIGon @ CONTUMo oa Caprtal Flxo 41.772.573.83 1708118584
Ui by Mastarinl dis Connuma 3 340331 28 3307 Ba3 58
Sanrvigon 34 265 408,35 3062044275
Daprociagho, dmarlizagia a Exmiatio ERETE0Y ] I0T2 H40 34
Variagden Patrimoniale Diminutivas Financelras 17614 2.341.24
Jurcs & Encargos da Emprésiimes ¢ Financiamentos Oblidos - -
Juros o Encargos da Mara 176,12 23R
Waorlngdas Monaldnas @ Camblais - -
Dascontos Financalros Cancedidos oo 02
Apories po Banco Central
Cubras Vardsgoas Patimonialis Diminulivas Financeires - -
Transteréncian @ Delagagdes Conaedidan 48.B54.533.53 §7.015.3583,0%
Transferéacias Iniregovermamantsis A7 B15 T4B 86 54 060 17816
Translerdncias Inlsrgovernsmendss 27 858 00 .
Tramabardneian @ Inalillgoes Privadag . .
Tranatordncian @ (nalikighes Mulligovamamanials . -
Transferéncing n Conadeioa Puiblicos
Tranaberdncing oo Exlarior
Expeughno Orgamantina Delegada & Erles - -
Outras Tranateréncias & Delpagies Con ool 101112884 208817780
Desvalorizagho 8 Perds de Ativos e incorporagio oe Passivos 408562565 TE.STIE
Ramvalingho, Redugis a Vaslor Recupermivel o Ajusies p' Perdes
Perdas com Allsnsgio
Perdas Involuntarias
Ineorporagas de Passvas - -
Desincarparacio da Alivas 4 Q85 B25 85 THETIE
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i‘) MINISTERIO DA FAZENDA EXERGICIO PERI0DO
. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
o 2017 ‘ J Anual
EMISSAO PAGINA
15/03/2018 ‘ ‘ 3 |

| TITULO | DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS l

| SUBTITULD | 26424 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO TOCANTINS - AUTARQUIA

[ orGaO sUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIAQf)ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017 2016
35.4T0,51 30.463,10
12.625,68 10.919,80
22 54483 19.543,30

Tributarias

Impostos, Taxas e Confribuicdes de Melhoria

Contribuictes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados

Custo das Mercadonas Vendidas

Custos dos Produtos Vendidos

Custo dos Servigos Prestados - -
Qutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 8.466.255,91 7.784.143,58
Premiagdes - -
Resultade Negativo de Participactes
Operacbes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos &.256.909,38 7.614.125,05
Subvencies Econdmicas -
Participagies e Contribuiges
Consfituicdo de Provistes

Diversas Variages Patrimoniais Diminutivas 209.346 53 1700018,53

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 21.760.366,09 28.167.984,93

\'ARIAQf)ES PATRIMOMNIAIS QUALITATIVAS

2017 2016

Fonte: STAFI Web

Notas Explicativas das Demonstragfes das VariagOes Patrimoniais

No exercicio de 2017 as variagdes patrimoniais diminutivas representaram 14,32% do grupo “Uso de bens, servi¢os e consumo de capital
fixo”, e ao passo que as VPDs de “servigos” implicaram em 11,75% do grupo (R$ 34.285.406,35).

As variagOes patrimoniais aumentativas que refletem as movimentac@es de recursos financeiros entre 6rgdos e entidades da Administragdo
direta e indireta que no exercicio de 2017 as VPDs de Transferéncias Intragovernamentais importaram em 97,81% (R$ 285.285.313,32) efetuadas em
cumprimento a execucao do orcamento que sdo referentes aos repasses recebidos e sub-repasses recebidos.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAQOS DE CONTROLE

7.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Né&o consta recomendacao do TCU pendente de atendimento no ambito do IFTO.

No IFTO, o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento das deliberacfes do Tribunal é a Unidade de
Auditoria Interna, conforme previsdo no Regimento Interno da AUDIN. Esse acompanhamento é continuo,
sempre que chegam deliberagdes do Tribunal, o Gabinete do Reitor encaminha uma cépia do documento a
AUDIN para acompanhamento, porém, esse acompanhamento ndo é feito por sistema informatizado.

7.2. TRATAMENTO DE RECOMENDAGCOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

No exercicio de 2017 a Controladoria-Geral da Unido ndo emitiu recomendacdes ao IFTO,
conforme informacGes colhidas do sistema Monitor-CGU. Ressalte-se que, ndo consta recomendacao da
CGU pendente de atendimento.

O acompanhamento das deliberacdes da CGU é realizado pelo sistema Monitor da CGU, sendo
designada uma servidora do gabinete do Reitor para acompanhar e inserir informacdes no sistema. A
AUDIN faz acompanhamento continuo das recomendagdes emitidas pela CGU.
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7.3. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO
AO ERARIO

Sobre dano ao erario consta em andamento o processo Administrativo Disciplinar
23235.029129/2017-06, porém esse processo ainda ndo foi concluido.

No exercicio de 2017 ndo houve instauracdo de processo de tomada de conta especial.

O IFTO ndo dispde de forma sistematizada os controles utilizados para a apuracdo e minimizacgao
de ocorréncia de ilicitos administrativos de uma maneira geral.

A apuracdo de irregularidades ocorre através de comissdes de Sindicancias/Pad, nomeada pelo
Reitor ou Diretores-gerais dos Campi quando tém ciéncia de algum ato ilicito.

7.4. DEMOIN\ISTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTQOS DE
OBRIGACOES COMO DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993

Em geral o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins tem conseguido a
medida do possivel formular o cronograma de pagamentos, em ordem cronoldgica de exigibilidade, como
disposto no art. 5° da Lei n° 8.666/93. As datas das exigibilidades e o acompanhamento sdo realizadas
dentro do Sistema de Administracdo Financeira - SIAFI do Governo Federal. Contudo, para alguns
pagamentos ndo esta sendo seguida a ordem cronoldgica, como sera relatado a seguir.

Os motivos pela auséncia de pagamento pela ordem cronoldgica para todos os credores se deu pela
crise financeira enfrentada pelo Governo Federal e que afetou consideravelmente o fluxo financeiro do
IFTO durante todo o exercicio de 2017. No exercicio de 2017 o IFTO recebeu apenas repasses mensais e
parciais de recursos financeiros do Ministério da Educacdo. Deste modo, em todos os meses o IFTO teve
que priorizar pagamentos para assegurar o funcionamento minimo da instituicdo. Assim, teve que deixar
de lado o cronograma em ordem de cronologia para todos 0s credores para priorizar 0s Servigos essenciais
em razdo de servigos continuos que ndo podem ser interrompidos. A priorizacao de pagamentos de credores
obedeceu a seguinte ordem de tipos de servicos: energia elétrica, agua e rede de esgoto, telefonia, internet
e servicos de terceirizacdo de médo de obra. Os recursos financeiros que restaram apds o pagamento dos
servicos essenciais foram destinados a atender diarias de servidores e posteriormente, aos credores restantes
em ordem de cronologia.

7.5. INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM
EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Em 2017 ndo houve revisdo de valores para contratos com empresas que utilizavam de desoneracao
de folha de pagamento.

7.6. INFORMACOES SOBRE ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Informamos que o Instituto Federal do Tocantins ndo possui contrato com agéncias prestadoras de
servicos de publicidade e propaganda. Porém ressaltamos que as agBes de publicidade em geral da
Instituicdo é elaborada por servidores pertencentes ao seu quadro efetivo de servidores.

Os servigos e 0s materiais produzidos pela equipe de servidores da Instituicdo, durante o exercicio
de 2017, foram realizados/confeccionados por empresas prestadoras de servigos contratadas de acordo com
a legislacdo vigente. As contratagdes citadas anteriormente sdo:

e Publicidade Legal:
-Contrato junto a Empresa Brasileira de Comunicacdo — EBC (Publicagédo de Avisos de Licitagdes,
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Edital de Citacdo de Empresas e outros);
-Contrato junto a Imprensa Nacional — IN (Publicagcdo de Minutas de Editais, Portarias, Avisos e
Resultados de LicitacOes e outros).

e Publicidade Institucional:

-Contratacdo de Empresas Especializadas na Confeccdo de Servicos Gréaficos (Folders,

Cartazes e outros);

Panfletos,

Segue abaixo quadro com as despesas com publicidade, durante o exercicio de 2017.

Quadro 70 - Despesa com publicidade durante o exercicio de 2017

Publicidade Programa/Acéo Orcamentdria | Valores Empenhados | Valores Pagos
Institucional 2031-20RL R$ 341.659,14
Legal 2031-20RL R$ 164.565,15 R$ 153.835,25

Mercadol6gica

Utilidade Publica

Obs.: Informamos que ndo houve valores empenhados de Publicidade Institucional no exercicio 2016,
devido a existéncia de empenhos inscritos em restos a pagar de exercicios anteriores onde 0s mesmos
atenderam as demandas institucionais.

7.7. DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 3° DO DECRETO

5.626/2005

Quadro 71 - Lista de cursos de graduacao que ofertam a disciplina de Libras como matéria obrigatéria

Licenciatura em Letras —
Lingua Portuguesa

de Libras é ofertada no 7°
Periodo do curso

Cursos de graduacéo que p . icacs
de\l/Jem ofert?ir L:jbrgas c?)Lrjno Cod. Curso (e- Municipio Atendimento ao art, 3° Publ!cagao
M Ofe oras ¢ MEC) P do Decreto 5.626/2005 (site)
disciplina obrigatoria
. . . 123230 Araguatins-TO A componente curricular | Portal do IFTO
Licenciatura em Ciéncias . .
s de Libras é ofertada no 5°
Bioldgicas .
Periodo do curso.
123224 Araguatins-TO A componente curricular | Portal do IFTO
Licenciatura em Computacao de Libras é ofertada no 8°
Periodo do curso.
1341251 Colinas do A componente curricular | Portal do IFTO
Licenciatura em Computagdo Tocantins-TO de Libras é ofertada no 7°
Periodo do curso..
1318223 Diandpolis-TO A componente curricular | Portal do IFTO
Licenciatura em Computacéo de Libras é ofertada no 7°
Periodo do curso.
1127550 Gurupi-TO A componente curricular | Portal do IFTO
Licenciatura em Artes Cénicas de Libras é ofertada no 6°
Periodo do curso.
. . N 1313167 Palmas-TO A componente curricular | Portal do IFTO
Licenciatura em Educacgéo . .
s de Libras € ofertada no 4°
Fisica .
Periodo do curso.
123492 Palmas-TO A componente curricular | Portal do IFTO
Licenciatura em Fisica de Libras é ofertada no 6°
Periodo do curso.
1178650 Palmas-TO A componente curricular | Portal do IFTO
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https://portal.ifto.edu.br/ifto/cursos/presenciais/graduacao/licenciatura
https://portal.ifto.edu.br/ifto/cursos/presenciais/graduacao/licenciatura
https://portal.ifto.edu.br/ifto/cursos/presenciais/graduacao/licenciatura
https://portal.ifto.edu.br/ifto/cursos/presenciais/graduacao/licenciatura
https://portal.ifto.edu.br/ifto/cursos/presenciais/graduacao/licenciatura
https://portal.ifto.edu.br/ifto/cursos/presenciais/graduacao/licenciatura
https://portal.ifto.edu.br/ifto/cursos/presenciais/graduacao/licenciatura
https://portal.ifto.edu.br/ifto/cursos/presenciais/graduacao/licenciatura

Licenciatura em Computacao

de Libras é ofertada no 8°
Periodo do curso.

123494 Palmas-TO A componente curricular | Portal do IFTO
Licenciatura em Matematica de Libras é ofertada no 8°
Periodo do curso.
1106721 Paraiso do A componente curricular | Portal do IFTO
Licenciatura em Matematica Tocantins-TO de Libras é ofertada no 7°
Periodo do curso.
1190388 Paraiso do A componente curricular | Portal do IFTO
Licenciatura em Quimica* Tocantins-TO de Libras é ofertada no 5°
Periodo do curso.
1127560 Porto Nacional-TO | A componente curricular | Portal do IFTO

*Curso cadastrado no sistema e-MEC como “Licenciatura em CIENCIAS: BIOLOGIA, FISICA E QUIMICA” e reconhecido
com altera¢do de nomenclatura como “Licenciatura em Quimica”, Portaria n° 301 de 08/07/2016.
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https://portal.ifto.edu.br/ifto/cursos/presenciais/graduacao/licenciatura
https://portal.ifto.edu.br/ifto/cursos/presenciais/graduacao/licenciatura
https://portal.ifto.edu.br/ifto/cursos/presenciais/graduacao/licenciatura
https://portal.ifto.edu.br/ifto/cursos/presenciais/graduacao/licenciatura

8. ANEXOS E APENDICES

8.1 APENDICE - OUTRAS INFORMACOES DA UNIDADE

8.1.1 Declarac0es de integridade do IFTO

Integridade e completude das informacgdes dos contratos e convénios nos sistemas

estruturantes da Administracéo Publica Federal.

Declaracgdes de insercéo e atualizacao de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Jodo Marcelo dos Santos Silva, CPF n° xxx.931.081-xx, Coordenador de
Supervisdo de Gestdo de Contratos, exercido na Pré- Reitoria de Administracdo / Reitoria do
Instituto Federal do Tocantins declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2017 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece a LDO 2017 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Palmas, 20 de marco de 2017.
Jodo Marcelo dos Santos Silva

CPF: xxx.931.081-xx

Coordenacéo de Supervisdo de Contratos/Instituto Federal do Tocantins

DECLARACAO

Eu, Cicero Salatiel Pereira Lopes, CPF n° xxx.696.953-xx, Diretor de Rela¢des
Institucionais, exercido na Pro- Reitoria de Extensdo/ Reitoria do Instituto Federal do
Tocantins, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as informacées
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2017
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema de Gestéo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Palmas - TO, 20 de marco de 2018.
Cicero Salatiel Pereira Lopes
CPF: xxx.696.953-xx

Diretor de RelagOes Institucionais/ Instituto Federal do Tocantins
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- Declaracao de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacao e
Registro dos Atos de Admissdo e Concessoes

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgédos de controle interno e externo que todos os atos de admissdo
de pessoal e de concessédo de aposentadoria, reforma e penséo relativos ao pessoal do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, estdo devidamente registrados no
Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessbes — Sisac para fins de
registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso Il do art. 71 da
Constituicdo Federal e art. 2° da Instrucdo Normativa TCU 55/2007.

Maria Edileuza Ferreira de Franga
Diretora de Gestdo de Pessoas
CPF: xxx.275.791-xx
Orgéo: 26424 - IFTO

I11-  Declaracdo de cumprimento das disposi¢oes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das
declaracdes de bens e rendas

Declaracdo da area da UPC responsavel pelo gerenciamento da entrega das DBR pelos servidores

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que os servidores do Instituto Federal de Educagéo
Ciénciae Tecnologia do Tocantins-IFTO obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declaragdes
de bens rendas junto a Unidade de Gestao de Pessoas de sua Unidade de Lotacdo para fins de avaliacdo da
evolucdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgaos de controle, com excecdo dos

servidores:

Matricula Siape [Servidor CPF
1884940 ANGELO RICARDO BALDUINO 150.863.708-33
1585668 DANIEL MARRA DA SILVA 863.605.401-00
839919 ELION SARMENTO SILVA 194.219.661-04
2659127 FLAVIO DA SILVA ORNELAS 870.971.171-68
1894101 GLAUCIA MARA SILVA SANTOS 008.745.391-61
1820207 JOSE FERREIRA LIMA 008.322.061-56
1372468 LUIS CLAUDIO DINIZ DOS ANJOS 547.717.811-68
1900967 RAIMUNDO EXPEDITO PIRES 169.303.631-20
1835201 RICARDO CARILO VIVAS 935.618.221-34
2867365 |RODRIGO FONSECA DE ARAUJO 024.085.024-62
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1192998 [ROSA MARIA MACHADO DE SENA 601.652.356-91

1811323  |WILLIAM BRASIL RODRIGUES SOBRINHO 000.356.731-17

Maria Edileuza Ferreira de Franca
Diretora de Gestédo de Pessoas
CPF: xxx.275.791-xx
Orgéo: 26424 - IFTO

IV-  Declaracéo de integridade dos registros das informacodes no Sistema Integrado de

Planejamento e Orgamento

Né&o se aplica- O IFTO ndo executa agdes no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento —
SIOP, para fins de monitoramento tematico do Plano Plurianual — PPA e de acompanhamento Orcamento

Federal Anual.

V- Declaracéo sobre a conformidade contébil dos atos e fatos da gestdo or¢camentéria,

financeira e patrimonial.

A conformidade contabil é realizada por todos os campi, sob a responsabilidade do contador indicado no
SIAFI para cada UG. A conformidade do 6rgdo é realizada pela UG da Reitoria, ap6s analise e consolidacdo

das conformidades registradas pelas unidades.

Relatorio do Registro da Conformidade Contabil por UG:

» UG 158131 — Reitoria

1. N&o houve Auséncia de conformidade contabil.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:

302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB

315 - FALTA/RESTRICAO CONFORMIDADE REGISTROS DE GESTAO

634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGIVEIS/OUTROS

642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEPRECIACAO ATIVO IMOBILIZADO

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restricges:
642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEPRECIACAO ATIVO IMOBILIZADO

* UG 158336 — Palmas

1. Nao houve Auséncia de conformidade contabil.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:

303 - FALTA DE REMESSA DO RELATORIO SELOS DE CONTROLE
315 - FALTA/RESTRI(;AO CONFORMIDADE REGISTROS DE GESTAO
603 - SALDO CONTABIL DO ALMOX. NAO CONFERE C/RMA

609 - SALDO CONTABIL DO ALMOX. NAO CONFERE C/CONTROLE
640 - SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB

674 - SALDO ALONG./INDEV. CONTAS TRANSITORIAS PASSIVO CIRCULANTE
696 - OUTROS- CONTROLES CREDORES

772 - DEMAIS INCOERENCIAS- DDR

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restricdes listadas a seguir:
315 - FALTA/RESTRICAO CONFORMIDADE REGISTROS DE GESTAO
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» UG 158337 — Araguatins

1. N&o houve Auséncia de conformidade contabil.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:

674 - SALDO ALONG./INDEV. CONTAS TRANSITORIAS PASSIVO CIRCULANTE
696 - OUTROS- CONTROLES CREDORES

754 - SALDOS ALONGADOS/INDEVIDOS — DEMONST. DISPONIBILIDADE

772 - DEMAIS INCOERENCIAS- DDR

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢cdes listadas a seguir:

N&o houve permanéncia de restricdo

« UG 158489 — Paraiso

1. Nao houve Auséncia de conformidade contabil.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:

302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB

315 - FALTA/RESTRICAO CONFORMIDADE REGISTROS DE GESTAO

634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGIVEIS/OUTROS

642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEPRECIACAO ATIVO IMOBILIZADO

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢des listadas acima.

302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB

634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGIVEIS/OUTROS

642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEPRECIACAO ATIVO IMOBILIZADO

« UG 158511 — Araguaina

1. Auséncia de conformidade contabil no més de Outubro.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:

315 - FALTA/RESTRICAO CONFORMIDADE REGISTROS DE GESTAO

634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGIVEIS/OUTROS

642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEPRECIACAO ATIVO IMOBILIZADO
696 - OUTROS- CONTROLES CREDORES

737 - UTILIZACAO INADEQUADA DE EVENTOS/SITUACAO CPR

754 - SALDOS ALONG/INDEVIDOS —- DEMONST. DISPONIBILIDADE

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢des listadas acima.

315 - FALTA/RESTRICAO CONFORMIDADE REGISTROS DE GESTAO

634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGIVEIS/OUTROS

642 -FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEPRECIACAO ATIVO IMOBILIZADO

» UG 158556 — Gurupi

1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Junho, Julho e Setembro.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:

302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB

315 - FALTA/RESTRICAO CONFORMIDADE REGISTROS DE GESTAO

634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGIVEIS/OUTROS

642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEPRECIACAO ATIVO IMOBILIZADO

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢des listadas a seguir:

302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
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315 - FALTA/RESTRI(;ANO CONFORMIDADE REGISTROS DE GESTAO
634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTLANGI'VEIS/OUTROS
642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEPRECIACAO ATIVO IMOBILIZADO

» UG 158557 — Porto Nacional

1. N&o houve Auséncia de conformidade contabil.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:
640- SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE COM RMB

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢des listadas a seguir:
640 - SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE COM RMB

» UG 158628 — Dianopolis

1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Julho, Agosto e Outubro.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:

772 - DEMAIS INCOERENCIAS- DDR

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢des listadas a seguir:
N&o houve permanéncia de restri¢do.

» UG 158633 — Colinas

1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Junho, Julho, Agosto, Setembro e Outubro.
2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:

302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB

319 - FALTA REGISTRO DE RESTRICAO/CONF.REGIS.GESTAO

603 - SALDO CONTABIL DO ALMOX. NAO CONFERE C/RMA

606 - SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.CIRCULANTE

609 - SALDO CONTABIL DO ALMOX. NAO CONFERE C/CONTROLE

634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGIVEIS/OUTROS

640 - SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB

642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEPRECIACAO ATIVO IMOBILIZADO
674 - SALDO ALONG./INDEV. CONTAS TRANSITORIAS PASSIVO CIRCULANTE

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢des listadas a seguir:

302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB

642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEPRECIACAO ATIVO IMOBILIZADO
674 - SALDO ALONG./INDEV. CONTAS TRANSITORIAS PASSIVO CIRCULANTE

Contador Responsavel:
Raydine da Silva Costa
CRC n°® MA :010350/0-3S/TO

VI-  Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI

Declaracdo do Contador com ressalvas sobre a fidedignidade das demonstragdes contébeis
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Codigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO 158131
TOCANTINS
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Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagcdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econémico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no

tocante a:

a) Auséncia de Avaliacao e reavaliacdo de Bens mdveis e imdveis;

b) Auséncia de Conformidade de Registro de Gestéo;

c) Auséncia de Conformidade Contabil de Unidades Gestoras;

d) Auséncia de Depreciacéo de Ativo Imobilizado.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.
Local PALMAS-TO Data 10/02/2017
Contador

. RAYDINE DA SILVA COSTA CRCn° MA: 010350/0-3 S/ITO

Responsavel

8.1.2 Fundacéo de Apoio

No dia 27 de novembro de 2015, foi publicada no Diario Oficial da Unido — Secdo 1 a Portaria
Conjunta n°® 74, da Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento, vinculada a
Secretaria de Educacdo Superior (Sesu) do Ministério da Educacdo (MEC), nesse documento, consta a
autorizacdo a Fundacédo de Apoio Cientifico e Tecnologia do Tocantins (Fapto), para atuar como fundacéo
de apoio ao Instituto Federal do Tocantins (IFTO), porém O IFTO nédo desenvolveu acdes ou Projetos com
FundacGes de Apoio no ano de 2017.
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8.2. ANEXOS

8.2.1. Portaria designacao da Comissdo Central responsavel pela prestacédo de contas IFTO

e
pf|

30-01-2018 PORT N 101 - Relatério de Gestao.pdf

8.2.2. Resolugéo Consup
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