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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestado apresentado aonétible Contas da Unido como prestacéo de
contas anual a que esta Unidade esta obrigad&moss do art. 70 da Constituicdo Federal, elabodado
acordo com as disposicdes da Instrucdo Normativh fG53/2010, Instrugcdo Normativa TCU n° 72/2013,
Resolucdo TCU n° 234/2010, Resolugdo TCU n°® 244/2D&cisdo Normativa TCU 146 e 147/2015,
Portaria TCU 321/2015, Portaria CGU n°® 522/2015.

E composto pela apresentacdo da Visdo Geral do IE®@ finalidades, competéncias
institucionais, macro processos finalisticos e g@gei@ Planejamento Organizacional, Estrutura de
Governanca; Relacionamento da Instituicdo com ae8ade, Desempenho Financeiro e Informagoes
Contabeis, Areas Especiais de Gestdo: Gestdo dmaes Patriménio, Tecnologia da Informacéo e
Ambiental; Conformidade da Gestdo e Demandas dagidSrde Controle, além de informacdes
complementares referentes ao exercicio de 2015.

O ano de 2015 foi marcado por muitos desafios pdnainistracdo publica federal. Nesse Sentido
o Instituto Federal de Educacéao (IFTO) teve quadsgjuar as politicas de contingenciamento, apkcada
pelo Governo Federal. Porém, mesmo como esse paaala reajustes, conseguimos concluir muita das
nossas metas para o ano, incluindo licitagbesfdeestrutura no€ampiAraguaina, Colinas do Tocantins,
Diandpolis, bem como a manutencéo de todos osatostdo IFTO.

Foram realizados dois concursos publicos, o IFTé@lreu 97 novos servidores, dos quais 42 séo
docentes e 55 sao técnicos administrativos.

Em 2015 foi instituido o Plano Anual de Atividadaestitucionais, o Plano Diretor de Tecnologia
da Informacgé&o e Estruturacdo do Programa de Gdst&iscos, que objetivam trazer novos elementos de
Gestao Publica para o Instituto Federal.

Foram desenvolvidas diversas agfes de PesquisdeasB®, tivemos a Jornada de Iniciagcéo
Cientifica e Extensao (JICE) que teve 146 artigieados.

Ampliar o numero de Vagas de modo a atender asrtasala Comunidade € um dos objetivos do
IFTO que ofertou, em 2015, 12 novos cursos regslldee educacao profissional e tecnolégico, o que
representa um acréscimo de 600 vagas, distribeitosursos de nivel médio e superior. Com a oferta,
instituto totalizou o quantitativo de 4.160 vagagribuidas entre osampi.

Os novos cursos criados em 2015 foram:

Cursos SuperioresTecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Siat€ampusAraguatins,
Licenciatura em Educacdo FisicaGampusPalmas;Cursos Técnicos Subsequentégricultura e
Informética -CampusAvancadoFormoso do Araguaia; Agricultura e InformaticdampusLagoa da
Confuséo; Agropecuéria e Informatic@ampusPedro Afonso; Agropecuaria e Informatid@ampus
Colinas do TocantingCursos Técnicos Integrados ao Ensino Médidministracdo e Informatica para
Internet-CampusPorto Nacional.

Oportunizar crescimento de regional, atrair investitos, proporcionar desenvolvimento
educacional, cientifico e tecnoldgico estdo erdgrmatas do IFTO para o ano de 2016.




1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DO IFTO.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecimldg Tocantins — IFTO foi criado através da
Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicadD.@U. de 30/12/2008, Secdo I, tem sua estrutura
administrativa definida no Art. 7° do seu Estatiiste, por sua vez, foi aprovado pela portariad929
de Agosto de 2009, e publicado no D.O.U. de 20 giesto de 2009, Secéo |I.

O IFTO € uma instituicdo de educacédo basica, @iofial e superior, pluricurricular, multi campi
e descentralizada, especializada na oferta de e@lnpaofissional e tecnologica nas diferentes nidaldés
de ensino, com base na conjugac¢éo de conhecinténtosos e tecnoldgicos na sua pratica pedagogica.

O IFTO tem por responsabilidade institucional a damentacdo em bases filosoficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturaisgaite expressas no seu projeto politico instituaion
sendo norteado pelos principios da estética, daitsktade, da politica, da igualdade, da ética, da
identidade, da interdisciplinaridade, da contextagEo, da flexibilidade e da educagéo como process
formacdo na vida e para a vida, a partir de umaepm@éo de sociedade, trabalho, cultura, educacéao,
tecnologia e ser humano.

De acordo com a Lei 11.892/2008, no seu arts. &7 finalidade e caracteristicas dos institutos
federais:

| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgicatedos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuacao profiaknos diversos setores da economia, com éntase
desenvolvimento socioecondémico local, regional @amel;

Il - desenvolver a educacéo profissional e tecriokbbgomo processo educativo e investigativo de
geracao e adaptacao de solucdes técnicas e teicasldg demandas sociais e peculiaridades regionais

lll - promover a integracao e a verticalizagdo diacacao basica a educacao profissional e educacao
superior, otimizando a infraestrutura fisica, oadjos de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio a@msolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificadcom base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no amiétatuacao do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na ofdaansino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvamim de espirito critico, voltado a investigacao
empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia noiagooferta do ensino de ciéncias nas instituicées
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo témiatualizacdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de dagdlg cientifica e tecnoldgica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicadapraducédo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico eodagico;

IX - promover a producéo, o desenvolvimento e @stiexréncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservacao do meio ambiente.

O Instituto Federal do Tocantins é vinculado a &ecia de Educacéo Profissional e Tecnologica —
SETEC, do Ministério da Educacéo, e integra a Reselderal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Consciente de sua responsabilidade na execucapotiisas publicas, o IFTO executou suas
atividades dentro dos programas de governo do iIggumento, sempre balizado nas suas definicdes de
Viséo, Missao e principios norteadores, assimtuidbs:

Visdo: Ser referéncia no ensino, pesquisa e exiertgn énfase na inovacado tecnoldgica de
produtos e servigos, proporcionando o desenvolionggional sustentavel.

Misséo: Proporcionar desenvolvimento educacioietifico e tecnoldgico no estado do Tocantins
por meio da formacgéo pessoal e qualificacdo piofiss.



Principios norteadores: O Instituto Federal do Titna, em seu Estatuto, publicado em 19 de
agosto de 2009, em seu artigo terceiro, declaragoincipios norteadores da instituicao:

| — Compromisso com a justica social, equidadeadadia, ética, preservacdo do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democratica;

Il — Verticalizagcdo do ensino e sua integracdo equesquisa e a extensao;

Il — Eficdcia nas respostas de formacéo profisdiodifusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos $pcaiciais e culturais;

IV - Inclusdo de pessoas com necessidades eduas#speciais e deficiéncias especificas; e

V - Natureza publica e gratuita do ensino, solsparsabilidade da Uniao.

As ofertas educacionais do IFTO estdo organizadass da educacao profissional técnica de nivel
médio, para os concluintes do ensino fundamengara o publico da educacdo de jovens e adultos, da
formacdo inicial e continuada de trabalhadorestaglos os niveis de escolaridade e da educacaa®uper
de graduacdo, através de cursos superiores dddgienale cursos de licenciatura e bacharelade e d
cursos de pos-graduacao latu sensu.

Em 29 de dezembro de 2008 foi sancionada a LeL 1892, que institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria astitntos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnolagia
seu Art. 5° determina “Ficam criados os seguimsstutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecrastogi
XXXVIII — Instituto Federal do Tocantins, mediantgegracdo da Escola Técnica Federal de Palmas e da
Escola Agrotécnica Federal de Araguatins.

O IFTO foi concebido para atuar em todo o Estagid gesinbnimo de exceléncia no ensino em todo
o Tocantins, pois oferece educacao publica dedpd#i do ensino basico ao superior.

A Reitoria amparada pelo seu estatuto é um org@&cugixo com finalidade de administrar,
coordenar e supervisionar todas as atividades T0,IBendo composta por 1 (um) Reitor e 5 (cincé) Pr
Reitores.

Administrar, supervisionar, representar e defedenteresses do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia sdo a misséo da Reitoria amea@emais campi que a compde. A Reitoria, com sede
na cidade de Palmas, é composta pelos seguintepi:Caraguatins, Araguaina, Colinas do Tocantins,
Dianopolis, Gurupi, Palmas, Paraiso do TocantinsPogto Nacional, sendo estes, por sua vez,
independentes e autbnomos com personalidade japdipria.

A portaria n® 1.291, de 30 de dezembro de 2013belksceu diretrizes para a organizacdo dos
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecradefiniu parametros e normas para a sua expansa
Os campi avancados de Formoso do Araguaia, Lago@otdusédo e Pedro Afonso sdo vinculados
administrativamente, em carater excepcional, aoRajte destinado ao desenvolvimento da educacao
profissional por meio de atividades de ensino ereséo circunscritas a areas tematicas ou espadiatiz
prioritariamente por meio da oferta de cursos t@e de cursos de formacéo inicial e continuada.

O Campus Araguaina foi criado em agosto de 2008np@® de um Termo de Cooperagdo Técnica
entre a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do &stadlocantins e a antiga Escola Técnica Federal de
Palmas, herdou o curso Técnico em Enfermagem @@ étdcola Estadual Técnica de Enfermagem de
Araguaina. Seu funcionamento foi autorizado pettapa n° 862 de 10 de setembro de 2009, emititta pe
Ministério da Educacéo, o que ocorreu em 11 derdetede 2009.

Tem papel importante na regiao, ofertando cursagudédade para atender a crescente demanda
de profissionais. Com énfase na oferta de curs@ewda saude e tecnologia da informacdo, o campus
conta com estrutura de laboratorios de analisegati, anatomia e informatica, além de outros @spac
gue contribuem para o aprimoramento do conhecimentao aliado a pratica. Os cursos voltados para
area de informéatica atende atualmente a uma dasigais demandas do mercado de trabalho. Além da
recente ampliacdo nos ambientes administrativatueagionais, foi inaugurado em 2013 o bloco de 12
salas de aula, ambiente estudantil de vivéncia,d&alideo e ambiente de atendimento individualtrde
outros espacos importantes para a unidade.



O Campus Araguatins, oriundo da memoravel Escol@t@gnica Federal de Araguatins, criada
pelo Decreto n°. 91.673 em 20 de setembro de 18B88ekignada a funcionar com o 1° e 2° graus
profissionalizantes com habilitacdo em Agropecuaiigricultura e Economia Domeéstica, tendo sido
inaugurada em 23 de marco de 1988.

Em 16 de novembro de 1993 (Lei n°® 8.731) a Escolacdnvertida em Autarquia Federal,
oferecendo os cursos de Ensino Médio e cursos deicbéAgricola nas Habilitacdes de Agricultura,
Agroindustria e Zootecnia.

O Campus é uma verdadeira escola fazenda compmstivprsos setores para a pratica nas areas
de Agropecuaria, merecendo destaque a apicultal@ra, suinocultura, ovinocultura, bovinoculdur
equinocultura, piscicultura, agroindustria, frutiawa, culturas anuais (mandioca, milho, feijaopay soja
e cana-de-acucar), mecanizacdo agricola, topogiafigacdo e drenagem, olericultura, jardinagem,
cooperativismo, extenséao rural, producao de muadasassilvicultura.

Além disso, possui laboratorios de analises de, duitlogia, bromatologia, fisica, hardware,
informatica, microbiologia, microscopia, quimicaistemas.

O Campus dispde de uma infraestrutura adequadawatuscionamento, sendo que, entre eles
podemos destacar um ginasio poliesportivo, umangissemiolimpica, um bloco com 24 (vinte e quatro)
salas de aula, centro de cultura e centro de dapaoi

O Campus Avancado Formoso do Araguaia iniciou atieslades em 2014/01. Em 07 de Abril de
2014 foi feita a nomeacao do Diretor atraves déaparn® 178/Reitoria/IFTO, publicada no diariocal
n° 67 de 08/04/2014, sendo que este se instalmispriamente em uma sala na Secretaria Municipal de
Educacdao, situada na Av. JK, Quadra 21, Centrce divdiu espagco com o setor de transporte esdolar
municipio. A autorizacdo ministerial quanto ao fonamento se deu através da portaria n°. 27 d2ldia
de janeiro de 2015, publicada no D.O.U. secéo Hial@2 de janeiro de 2015.

Inicialmente foram ofertados cursos de Formagamdhe Continuada — FIC, através do Programa
Nacional de Acesso ao ensino Técnico em Empreg@GNATEC, sendo oferecidos 4 cursos, 0s quais
foram ministrados na Escola Municipal Dalci Bari¢homen situada a Avenida Jorge Montel, s/n, no
Jardim Planalto, nos periodos matutino e noturno.

A prefeitura Municipal de Formoso do Araguaia senpmmeteu em ceder uma escola para
implantacdo da Unidade Avancada e uma area de ,32hdo que os tramites processuais de doacao
ocorreram no durante o ano de 2014.

Em 30 de Julho de 2014, iniciou-se as atividadeSatopus Avancado Lagoa da Confusdo. Em 09
de Maio de 2014 foi feita a nomeac¢éo do Diretaaaits da portaria n® 242/2014/Reitoria/IFTO, publéca
no diario oficial n® 88 de 12/05/2014.

O Campus Avancado Lagoa da Confuséo encontra-smfando em prédio cedido pela Prefeitura
Municipal de Lagoa da Confuséo, conforme Of. SEME€37/2013, de 10 de Novembro de 2013. A sede
definitiva sera construida em area a ser fededdizzonforme doacéo realizada por meio da Lei Mpalc
n° 651/2014 de 11 de agosto de 2014.

Inicialmente foram ofertados cursos de Formacawadheé Continuada — FIC, através do Programa
Nacional de Acesso ao ensino Técnico em Empred®ONATEC, sendo oferecidos 2 cursos.

O Campus Avancado de Pedro Afonso foi criado arpdat federalizacdo do Colégio Estadual
Agricola Dr. José de Souza Porto, que, instituielagplLeis Estaduais n® 8.022/75 e n° 9.504/84jdnac
como Unidade Escolar desde 1973. Por meio da gl 342, de 19/9/1985, do Conselho Estadual de
Goiés, teve aprovada a Grade Curricular em qualsiéthva a formar técnicos em Agropecuaria.

Em 2012 implantaram-se dois novos cursos: Técnith@gistica e Técnico em Aculcar e Alcool,
de acordo com a Resolugdo CCE-TO n° 108 de 22ntte jde 2012. Ao longo de sua trajetoria, o Colégio
Estadual Agricola teve 20 Diretores em 18 Gestoes.

Em junho de 2014, o Governo do Estado do Tocactdeu a area e as instalacdes do Colégio
Estadual Agricola Dr. José de Souza Porto ao Unhstiederal do Tocantins, através do Decreto 1875.0
de 9 de maio de 2014, passando a se chamar Campogallo Pedro Afonso.



Com o intuito de estabelecer a¢cdes conjuntas durarperiodo de transicdo, a Secretaria de
Educacdo do Estado e o IFTO firmaram Termo de coav@ara programar acdes, somar e convergir
esforcos, destinar recursos e outras providéngiasn disso, foi instituida uma Comisséo, por medo d
Portaria n.° 264/2014/REITORIA/IFTO, responsavellapeonvalidacdo dos atos pedagogico-
administrativos e outras providéncias, inclusivegularizacédo de matricula dos alunos que se eawainh
em curso no Colégio Agricola.

O Campus Avancado Pedro Afonso, situado na AvMiasgubeiras, n® 410 — Setor Aeroporto,
possui uma area total de 2.952.400mz, sendo 7.8@@@Pea construida.

O Campus Colinas do Tocantins foi instituido najwatura da terceira fase de expansao da Rede
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, reguitada em agosto/2011. Em 10 de junho de 2014 o
IFTO-Colinas do Tocantins teve sua autorizacaadeibnamento em razdo da portaria 505 expedida pelo
MEC. Assim, o primeiro ano de vida do Campus conaegar seus primeiros passos em um prédio alugado
pela Reitoria, onde funcionava a FUNDAMAN (Fundad&aconica de Assisténcia ao Menor), situado a
Avenida Tiradentes, n° 399, setor Campinas. O prga ira receber o Campus definitivamente encontra
se em fase de construcao, na Avenida Bernardo Sgfyésetor Santa Maria, com previsao de entrega pa
2016.

No dia 6 de junho de 2014, em acao da Reitoriariimte, 0 municipio é privilegiado com a aula
inaugural do Instituto Federal do Tocantins, Campabnas do Tocantins. Compareceram ao momento
historico o Diretor pro-tempore, Paulo Hernandes¢atves da Silva, o entdo Prefeito de Colinas do
Tocantins José Santana Neto, membros da comunidedkee alunos oriundos do primeiro processo
seletivo que preencheu 70 vagas para o Curso decbéam Informatica na modalidade subsequente.

O curso acima citado teve seu Projeto Pedagdgie€)Rpresentado pelo diretor do Campus no
dia 17 de junho de 2014 e iniciou suas aulas nO4lide agosto de 2014 recebendo neste dia as @mei
turmas de alunos do IFTO-Colinas do Tocantins

O Campus Dianopolis encontra-se sediado no muaidigDianopolis, cidade polo da mesorregido
Sudeste do estado do Tocantins, que é compostairder municipios. Em 2008 a regido Sudeste do
Tocantins foi reconhecida como Territorio da Cidada vem desenvolvendo alguns projetos e acdes em
busca do desenvolvimento regional sustentavel. @p0a apresenta uma voca¢ado naturalmente agricola,
pois surgiu a partir da doacao, por parte do Estimddocantins, de uma area rural de aproximadamente
593 ha, onde funcionou, por muitos anos, a Fundagfoindustrial Sdo José, mais conhecido como
Instituto de Menores de Dianopolis. Além da vocaggiicola, o campus também desenvolve o potencial
na area de informética.

Tendo em vista 0 compromisso em assumir seu papeducional, o Campus Dianopolis vem
concretizando agdes voltadas para a sua infragstrumiciou-se nos anos de 2012 e 2013 a constiaga
2(dois) blocos de salas de aula, em 2013 foi id&cia construcdo de 1(um) auditério como também a
contratacdo de empresa especializada para a @estacservicos de fornecimento de Link de Internet,
buscando assim proporcionar meios capazes deraisgbjetivos de cunho pedagdgico e social propost
pela organizacéao.

O funcionamento do Campus Diandpolis foi autorizpela Portaria n° 330, de 23 de abril de 2013
do Ministério da Educacéo, tendo suas aulas irocthd 13 de maio de 2013 com um total de 150 vagas
ofertadas nos Cursos: Técnico em Informatica e egrogecuaria Subsequentes ao Ensino Médio,
distribuidas nos trés turnos. No segundo semest03 foram ofertadas mais 150 vagas nos mesmos
cursos, além de cursos de curta duracao pelo Roidd primeiro semestre de 2014 foram selecionados
60 estudantes para cursar: Técnico em Informatiem éAgropecuaria Integrados ao Ensino Médio. A
projecdo para 2014 é de ofertar mais 90 vagasqgsafzursos: Técnico em Informatica Subsequente ao
Ensino Médio e 30 vagas para o curso superior geritraria Agronémica.

O Campus Gurupi, instalado no edificio da antigdaagte do Centro Universitario da UNIRG, foi
doado pela Prefeitura Municipal de Gurupi e ocupe rea de 20.000m2. O campus foi inaugurado
oficialmente em 1° de fevereiro de 2010, mas stiaglades foram iniciadas no segundo semestre do
mesmo ano. O campus Gurupi € considerado referémciansino técnico na regido sul do Estado.



Atualmente oferece o curso superior licenciaturaagt@s cénicas, 0S cursos técnicos subsequentes em
agronegocios, edificacdes e arte draméatica, cumgem operacdes comerciais e ensino médio adegr
em agronegocio.

O Campus Palmas, instituido pela Lei n° 11.892%de dezembro de 2008 de cria¢édo do Institutos
Federais, iniciou sua historia em 1991, quando ve@mw do Estado do Tocantins disponibilizou a area
para construgdo de sua estrutura.

A chamada Escola Técnica Federal de Palmas falacitam a publicacdo da Lei n° 8.670, de
30.06.1993, e, apos longo periodo de procedimguati@sa sua construgdo, veio a funcionar a partitiao
10.03.2003, com trés cursos técnicos: Edificagblestotécnica e Informatica.

Até entdo, o Estado do Tocantins dispunha de tnédades da Rede Federal de Educacao
Profissional: a Escola Agrotécnica Federal de Aatigs (EAFA); a Escola Técnica Federal de Palmas
(ETF-Palmas); e a Unidade de Ensino Descentrali@dN&D) de Paraiso do Tocantins.

Atualmente o Campus Palmas oferece o0s cursos t&crsabsequentes em Agrimensura,
Edificacbes, Eletrotécnica, Mecatronica, Controlenbfental, Informatica, Seguranca do Trabalho,
Secretariado; 0s cursos técnicos integrados ane@nsgdio em Agrimensura, Agronegocio, Eletrotégnica
Mecatronica, Informética, Administracao e EventissCursos Superiores de Tecnologia em Agronegocio,
Sistemas Elétricos, Sistemas para Internet, Gestharismo e Gestdo Publica; os cursos superiores de
Licenciatura em Fisica e Licenciatura em Matematibacharelado em Engenharia Civil; os cursos raédio
na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos esndAhento e Manutencdo e Operacdo de
Microcomputadores; e o curso de Pés-graduacacésisu em Telematica.

O Campus Palmas oferece ainda cursos tecnicosqgigrges na Modalidade de ensino a Distancia,
em quinze cidades do Estado do Tocantins, Poldsailn Agroecologia; Administracdo; Secretariado;
Informatica para internet; Manutencdo e Suporte iefarmatica; Marketing; Controle Ambiental;
Seguranca do Trabalho.

O campus conta com 80 salas de aula (entrega atenajé o fim de 2019), uma biblioteca de mais
de 25.000 volumes alojados em mais de 1.700 mgtradrados, além de 36 laboratérios, nas areas de
seguranca do trabalho, gestao rural, informatieapgpcessamento, biologia, construcédo civil, hidzay
fisica, hospedagem, robdtica, mecatronica, indliacao e topografia.

O Campus Paraiso do Tocantins, antiga Unidade den&mescentralizada da Escola Técnica
Federal de Palmas, originou-se da federalizac@®etiro de Educacao Profissional de Paraiso - GEP e
parte do Projeto de Expansao da Rede Federal dmaé&iituProfissional e Tecnoldgica.

Implantado em 2007, o campus Paraiso do Tocaetiessuas aulas iniciadas no dia 5 de novembro
do mesmo ano, e sua inauguracao oficial ocorre8 dennovembro.

Este Campus dispde de uma area de 19,73 hectasessButura conta com 15 salas de aula (768
m2), biblioteca com mais de 8.300 volumes numa éoeatruida disponivel de 168,65 m2, Ginasio de
Esportes (1.128,60 m2) com banheiros, vestiargmas administrativas, Auditorio com dois camaéns
dois banheiros (200,36 m2), laboratérios de abateos informatica, hortigranjeiro, saneamento e
alimentos, além de ambientes administrativos.

O Campus Porto Nacional, foi inaugurado em 1° der&ro de 2010, consolidando um dos frutos
do Projeto de Expanséao da Rede Federal de EduPagfigsional e Tecnologica, tendo suas aulas itkésa
em 02 de agosto do mesmo ano. Atualmente, é oferdadcursos superiores em licenciatura em
computacao e tecnologia em logistica, os técnigbsexjuentes em informatica e logistica e o0 enséthon
integrado em meio ambiente e a administracao, d@ourso Proeja.

Este Campus dispde de uma area construida de B97@2@, Sua estrutura conta com 28 salas de
aula (957,60 m2), biblioteca com mais de 3.200 m&lsi numa area construida disponivel de 247,17 m2,
Ginasio de Esportes (1.694 m2), laboratorios denpai, biologia, fisica, informatica, além de amlbésn
administrativos.



1.2.NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCINRAMENTO DA
UNIDADE

1.2.1 Normas de criacéo e alteracéo

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n® 11.892, criotodo pais 38 Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, formados a partir da unidneeos Centros Federais de Educacao Tecnoldgica,
Escolas Agrotécnicas e Escolas Técnicas vinculadAsiversidades. No Tocantins, com a integracdo da
Escola Agrotécnica Federal de Araguatins (EAFAEseola Técnica Federal de Palmas (ETF) foi criado
o Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e TecmledFTO, formado atualmente por 8 (oito) campi:
Araguatins, Palmas, Paraiso do Tocantins, Aragu&nrupi, Porto Nacional, Dianopolis e Colinas do
Tocantins e 3 (trés) Campus Avancados: Pedro Afobbsgoa da Confusdo e Formoso do Araguaia ,
conforme inciso XXXVIII da Portaria Ministerial @6 de janeiro de 2009, publicada na Secéo 1 do DOU.

1.2.1 Normas de funcionamento

As normas que regem o funcionamento do IFTO sdceiA® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, Reginteatal e Estatuto do IFTO, disponiveis no siteialfic
da Instituicao http://www.ifto.edu.br/portal/laygpihp?pagina=page/doc_institucional.php.

1.3.AMBIENTE DE ATUACAO

O ensino no Brasil passa por grandes mudancas #896eAs principais mudancas nesse periodo
foram:

e grande aumento do numero de alunos matriculad@nsioo superior, principalmente na
rede privada;

* surgimento de novas Instituicbes de Ensino Sup@&S);

* aprimoramento do Sistema Nacional de Avaliacaodlac&céo Superior (SINAES); e

» profissionalizacdo dos participantes do mercadmre até mesmo abrindo capital na Bolsa
de Valores de Sao Paulo (Bovespa) e realizandsigdes e novos investimentos por todo
o Pais.

» Grande avanco do ensino a distancia

Todas essas e outras mudancas afetam o ambieateat#io do IFTO, que, para se posicionar
estrategicamente frente a esses desafios, temedégpo alguns esforgos.

Para conseguir atender ao aumento da demanda pas Y& ensino superior, investiu em
infraestrutura e na capacitacédo dos seus serviqmasitindo a oferta de mais e variados tiposuieas.
Tem investido também para este fim em cursos Ea®ségo capazes de proporcionar reducao de custos e
aumento de capilaridade para as |IES, por perntitigia um nimero maior de estudantes por docere vi
utilizacdo de recursos tecnologicos, e diminui tmia necessidade de ocupacao de salas de aula,acheg
estudantes que estdo em regides em que ndo hasampuostituo. Estas e outras iniciativas se fazem
necessarias porque mesmo o IFTO sendo um InsttgigBlica gratuita, esta sujeito a concorréncia no
mercado de formacdo profissional, tanto por paeteodtras instituicbes publicas, como por parte de
instituicdes privadas. E uma vez que essa conanaéem aumentado e se especializado, o IFTO, por
exemplo, precisa cada vez mais decifrar seu angiBot esse motivo o IFTO tem realizado, por exempl
um trabalho de levantamento sistematico dos motjuestem levado seus alunos ao abandono de cursos,
afim de melhorar progressivamente a qualidade d@ssino.



1.3.1. Insercéo do IFTO no Cenario Socieconémico dmcantins

Localizado no centro geodésico do Brasil, o Estim®ocantins situa-se entre os paralelos 5° e 13°
de latitude sul e entre os meridianos 45° e 50Pbugitude oeste. Com uma populacdo estimada em
1.515.126 habitantes (IBGE, 2015), 78,8% desskdqtavale a populacéo urbana, enquanto 21,2% slesse
habitantes vivem no campo. Constituido por 139 nipits, o Estado possui uma area de 277.720,569
Km2 (IBGE, 2015). Essa extenséo territorial coroesie a 3,3% do territério nacional e a 7,2% dadegi
Norte. Os Estados limitrofes sdo: Bahia, Goias,aMlagio, Mato Grosso, Para e Piaui. E o 6° estado com
menor densidade demografica, 4,98 hab/km, e remdaneominal mensal domiciligper capita da
populagéo residente de R$818,00 (IBGE, 2015).

Por se localizar em uma area de transicdo, o Tinsagpresenta caracteristicas climaticas e fisicas
tanto da Amazonia Legal quanto da Zona Central idsiB a vegetacédo exibe desde o cerrado, campos
limpos ou rupestres, a floresta equatorial de itdnsencontravel sob a forma de mata de galercarado
ocupa uma area superior a 60% da superficie totkthdo. O clima é tropical, com temperatura maxim
anual variando entre 30°C e 32,5°C (INPE, 2015ulé&ywo em recursos hidricos, as principais baaias q
cortam o Estado séo as do Tocantins, do Araguai&otio, das Balsas, do Parana e de Manuel Alves. O
relevo é formado, predominantemente, por depresgdeplanaltos a Sul e Nordeste, e planicies giaoe
central. O ponto mais elevado é a Serra Trairaamabém conhecida como Serra das Palmas, com 1.340
metros, localizada na divisa com Goias. Exuberaniebelezas naturais, o Tocantins foi agraciado por
paragens como: a llha do Bananal, a maior ilhadlido mundo, localizada na regido Sudoeste dalgsta
onde também estdo o Parque Nacional do AraguaiRarque Nacional Indigena; o Parque Estadual do
Jalapdo, a Lagoa da Confuséo, além de outras aguneturais localizadas nos cursos dos rios Tosa@ti
Araguaia.

Do ponto de vista econdmico, mesmo sendo o Estaifjavem do pais, o Tocantins teve um bom
desempenho de 2010 a 2013, visto ter apresentadoastimento real de 16,9% do PIB, com isso ocupa
a 242 posicao no ranking brasileiro, contribuindad,4% ao PIB nacional (SEPLAN/TO, 2016). Em
2010 o Estado apresentou crescimento superiora elUnidades da Federacéo, ao crescimento éda regi
Norte (9,9%) e do Brasil (7,5%). Segundo dadoseafda®/TO (2013), o setor econdmico que se destaca
no PIB do Tocantins € o de prestacéo de servig@sparticipa com 56,5% do total, seguido pela itri)s
qgue contribui com 25,4%, e atividades agropecuatidad %, e, entre as 12 atividades que compdem o
Valor Adicionado (VA) do Tocantins, as 4 atividadds maior peso foram: Administracdo, Saude e
Educacado Publica; Agropecuaria; Construcdo Cidbenércio.

No setor agropecuario, fundamental para a econtantinense, as principais atividades sao a
producédo de graos, a pecuéria bovina de cortewtieuftura, sendo esta Gltima atividade resporigseia
geracao de grande numero de empregos diretosretowliNa pauta das exportacdes, a soja € o daefe;c
seguida pela exportacédo de carnes e derivados @ltipeo, pelo abacaxi. Outra atividade que se det&p
no Estado é a producgdo de biocombustiveis, prilmgae a partir da extracdo dos potenciais enexggeti
de culturas como a do babacu, a soja e a do pima&so.

A agroindustria demonstra, igualmente, grande pideacondmico no Estado. Foram implantados
cinco distritos agroindustriais nos municipios @éms, Porto Nacional, Gurupi, Araguaina e Pamddso
Tocantins, que contribuem ndo sé com a geracadvimsl para o Estado como também com renda para
as populacgdes locais.

Além disso, o Estado possui excelentes condi¢ddsriaia para a implantacdo de projetos de
producdo de peixes, porque tem uma qualidade da @gtepcional, com temperatura estavel, o que
favorece o desenvolvimento de atividades econdmieagrea da aquicultura. Outras atividades que
poderdo viabilizar investimentos para a geracdendprego e renda, bem como para o desenvolvimento
econbmico do Estado estdo relacionadas ao turigstastaque para o ecoturismo, o turismo balneawio e
turismo cultural. Com cinco areas de protecao amthliecontando com riquezas hidricas e praianasre ¢
duas cidades com centros histéricos tombados catniondnio histérico (Natividade e Porto Nacional),



Estado do Tocantins apresenta agudas potenciasidéel@lesenvolvimento econdmico a partir dessas
modalidades turisticas.

No que tange a infraestrutura, duas obras sdo rmafuental importancia para a economia do
estado: a rodovia BR-153 e a Ferrovia Norte-Syprifeira, ja consolidada, € de inestimavel valaapa
as atividades comerciais, pois é a principal viastmamento de producédo no Estado. Grandes muasicipi
tocantinenses, como Gurupi, Araguaina, Paraisoabanfins, Colinas do Tocantins, Guarai, além de
outros, floresceram as margens dessa rodovia, dgrando a vitalidade dessa estrada tanto para a
economia quanto para a histéria tocantinense.R¥ravia Norte-Sul, ainda em fase de construcdo, te
seu maior trecho previsto (mais de 500 km) paratad® do Tocantins. Com a construcéo dessa fefrovia
a expectativa € de aumentar a capacidade de trémsigobaixo custo. Quando estiver em plena operaca
a ferrovia sera capaz de transportar cerca derihdes de toneladas/ano, possibilitando o escommen
da producgédo e reduzindo significativamente o cdstdrete para longas distancias. Além disso, a obra
viabilizara a implantacéo de novos negocios, alargetacéo de varios empregos, diretos e indiretos.

Nesse contexto socioecondmico que o Instituto Bedblr Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins foi criado em dezembro de 2008, por reidei Federal n°® 11.892, contando hoje com uma
Reitoria, 16 polos de Educacéo a Distancia — Eébcampi em pleno funcionamento e 3 campi avangados
em fase de implantacéo, todos localizados em regié@nomicamente estratégicas do Estado.

O Instituto Federal edifica-se no seio dos munispnais populosos do Tocantins; seus campi estao
localizados em Palmas (257.904 hab.), Araguaind.Q®8 hab.), Gurupi (81.792 hab.), Porto Nacional
(51.501 hab.), Paraiso do Tocantins (47.724 hakaguatins (33.524 hab.), Colinas do TocantinsQ33.
hab.) e Dianopolis (20.566 hab.), e os campi awdogastao localizados em Formoso do Araguaia, Lagoa
da Confuséo e Pedro Afonso; ja os polos de Ea estdAlvorada, Araguatins, Araguacema, Colinas do
Tocantins, Cristalandia, Dianodpolis, Guarai, Gurugatividade, Palmas, Palmeiropolis, Paraiso do
Tocantins, Pedro Afonso, Porto Nacional, Taguatedacantindpolis.

Ao agregar e expandir instituicbes de educacaoisgiohais ja sedimentadas como a Escola
Agrotécnica Federal de Araguatins, hoje Campus #atigs, e a Escola Técnica Federal de Palmas, hoje
Campus Palmas, e com a implantacédo de outrosasejs em pleno funcionamento, e ainda com seus trés
campi avancados em fase de implantagédo, o Institatteral de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins busca formar nédo so6 profissionais qealifos para o mundo do trabalho, como também cidadéo
preparados para a vida social e politica, aléngré,ade contribuir para o desenvolvimento dosrdifees
setores produtivos do Tocantins, resguardando ragilaridades econdmicas, sociais e culturais dos
distintos municipios e regides do Estado.

1.3.2. Caracterizacédo do Mercado de Educacao Superino Brasil

Conforme dados da ultima pesquisa do INEP (InstitMacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira), o Brasil contava ¢hB91 Instituicbes de Educagéo Superior, sendasles
87,4% (2.090) de iniciativa privada e 12,6% (30dblcas, divididas em 106 instituicbes federais9 11
estaduais e 76 municipais.

Na regido Norte, existem 146 instituicbes de ensinmerior, nUmero que representava somente
6,11% do total nacional, especificamente no estiaddocantins, regido de atuacdo do IFTO, possuiamos
26 instituicdes, ou seja, 17,8% da regidao norteneesite 1,09% do Brasil.

No Brasil, existem 32.049 cursos superiores enaiile, nestes, 7.305.997 (Sete milhdes, trezentos
e cinco mil, novecentos e noventa e sete) alurtasas matriculados, conforme distribuicdo demostrad
abaixo:



Quadro 1 - Cursos de nivel superior por tipo détingao.

Numero de cursos, por organizacéo académica eagealémico — Brasil

Total Bacharelado Licenciatura Tecndélogo
Numero de cursos 32.049 17.905 7.920 6.224
Participacéo no total 100% 55,9P% 24, 7% 19,4%
Distribuicdo da oferta por tipo de instituicéo
Privada 21.199 (66,1%)| 12.566 (70,2%)  3.555 (44,9%6)5.078 (81,6%)
Publica 10.850 (33,9%) 5.339 (29,8%))  4.365 (55,1%)1.146 (18,4%)
Federa 5.968 3.259 2.118 591
Estadual 3.656 1.365 1.8Y4 417
Municipal 1.226 714 3738 138

Fonte: Sinopse Estatisticas da Educacao Supe@ib8, ZNEP

Quadro 2 - Matriculas de nivel superior realizagfadnstituicées Publicas e Privadas.

Ndmero de matriculas, por grau académico — Brasil

Total Bacharelado Licenciatura Tecndlogo N&o Aplicavel
Numero de matriculas 7.305.977 4.912.310 1.374.174 995.746 23.747
Participacdo no totdl 100% 67,3% 18, 13,6% %0, 3
Numero de matriculas, por organizacdo académiaasilB
Privada 5.373.450 3.745.821 774.456 (56,4%) 852.577 596
(73,5%) (76,2%) (85,6%)
(2,5%)
Publica 1.932.527 1.166.489 599.718 (43,6%) 143.169 23.151 (97,5%)
(26,5%) (23,8%) (14,4%)
Federal 1.137.851 735.407 328.6 61.975 7517
Estadua 604.51f 287.712 238.1 67.23 B1.37
Municipal 190.159 143.370 32.9] 13.8971 -
Numero de matriculas, por grau académico — rega@teN
Total Bacharelado Licenciatura Tecndlogo N&o Aplicavel
Numero de matriculas 568.337 329.276 170.339 67.085 1.637
Participacéo no total (Brasil) 7,8% 6,7% 12,4 6,% 6,9%

Numero de matriculas, por organizacdo académiegiaa Norte




Privada 358.372 231.757 68.276 58.339 (87,0%) -

(63,0%) (70,4%)

(40,1%)

Pdblica 209.965 | 97.519 (29,6%) 102.063 (59,9%) 8.746 | 1.637 (100,0%)

(37,0%)

(13,0%)
Federal 147.61( 66.864 73570 5.539 1.637
Estadual 55.594 24.943 28.021 2.630 -
Municipal 6.761 5.712 472 5777 -

Numero de matriculas, por grau académico — Tocantin

Total Bacharelado Licenciatura Tecndlogo N&o Aplicavel
Numero de matriculas 77.463 52.696 17.022 7.609 136
Participacéo no total (Brasil) 1,06%0 1,07% 1,2B8% 7609 0,57%
Numero de matriculas, por organizacdo académiaacanfins
Privada 35.127 (45,3%) 25.835 (49,0%) 3.650 5.642 -
(21,4%) (74,1%)
Publica 42.336 (54,7%) 26.861 (51,0%0) 13.372 1.967 136
(78,6%) (25,9%) (100,0%)
Federal 18.839 8.54p 8.313 1.843 136
Estadual 17.519 12.865 4.654 - -
Municipal 5.979 5.45( 405 124 -

Fonte: Sinopse Estatisticas da Educacao Supe@ib8, ZNEP

1.3.3. Caracterizacdo do Mercado de Educacéo Basina Brasil

Conforme dados do INEP, o Brasil contava com 1®inétituicdes de educacdo basica, sendo
destas 20,4% (38.822) de iniciativa privada e 79(6%d.884) publicas, divididas em 512 instituicdes
federais, 30.891 estaduais e 120.481 municipais.

Na regido Norte, tinhamos, em 2013, 23.551 ingfes de educacdo bésica, numero que
representava 12,34% do total nacional, especifiotame estado do Tocantins, regido de atuacaoldo, IF
possuiamos 1.741 institui¢cdes, ou seja, 7,39%glaa@orte e somente 0,91% do Brasil.

O Brasil, em 2013, conforme o INEP, possuia 508#8(cinquenta milhdes, quarente e oito mil e

quatrocentos e quarenta e oito) alunos matriculadoeducacédo basica, sendo 7.590.600 na educacao
infantil, 29.069.281 no ensino fundamental, 8.312.80 ensino meédio, 194.421 na educacao especial,
3.772.670 na educacao de jovens e adultos (EJAYR.661 na educacéao profissional.



Quadro 3 - Matriculas na educacao basica (por nuzatd)

Total Educacéo Ensino Ensino Educacdo | Educacédo Especial EJA
Infantil Fundamental = Médio Profissional
Brasil 50.048.448 7.590.60( 29.069.281  8.312.815 1021661 194.421 3.772.670
Regido Norte 5.144.484 600.604 3.195.061 778.489  .3762 8.353 499.605
Tocantins 411.342 56.252 253.686 71.158 6.218 2.116 21.912

Fonte: Sinopses Estatisticas da Educagédo Basita, ROEP
1.3.4. Empresas que Atuam Ofertando Servigos Simikas ao IFTO na sua Regido de Atuacéo

O IFTO, conforme a artigo 7° da lei 11.892, de 29lezembro de 2008 (Lei de criagao dos institutos
federais) e o decreto 5.840, de 13 de julho de 20fde oferta as seguintes modalidades de ensino:

* Ensino profissional integrado ao ensino médio

* Ensino profissional subsequente ao ensino médio

» Ensino profissional concomitante ao ensino médio

» Cursos de formacéo inicial e continuada;

» Educacao basica na modalidade de educacéo de jewshstos - PROEJA
» Licenciatura

» Programas de formacdo pedagogica com vistas naférde professores para a educacao basica
» Cursos superiores de tecnologia

* Bacharelados

» Cursos de poOs-graduaci@bu sensu

» Cursos de poOs-graduagcsivictu sensu

No estado do Tocantins, regido de atuacao do IEXiStem, como ele, mais trés entidades publicas
que ofertam educacéo de nivel superior, sendo elas:

e Universidade Federal do Tocantins - UFT, que, et22fa registrava Zampiofertando 46 cursos

(24 bacharelados, 19 licenciaturas e 3 Tecndlogos).

* Fundacéo Universidade do Tocantins - UNITINS, ursiiade estadual que conta coradnpi
ofertando 14 cursos.
» Centro Universitario de Gurupi — UnirG, universidadunicipal da cidade de Gurupi, ofertando

15 cursos de nivel superior.

Em consulta ao sistema e-Mec, disponivel no sitéMdostério da Educacédo e da Cultura, no
enderecdttp://emec.mec.gov.hmeéxiste registrada a oferta de 98 cursos de siymrior, distribuidos em
15 municipios, localizados em 68mpi conforme distribuicdo abaixo:

* Araguaina

1. Faculdade Catdlica Dom Orione — FACDO

2. Faculdade de Administracédo — ITPAC

3. Faculdade de Ciéncias Contbeis de Araguaina -CTPA

4. Faculdade de Ciéncias do Tocantins — FACIT

5. Faculdade de Ciéncias Humanas, Econdmicas e d& S8atdraguaina — FAHESA/ITPAC
6. Faculdade de Direito de Araguaina — ITPAC
7
8
9
1

. Faculdade de Educacao Fisica de Araguaina — ITPAC
. Faculdade de Enfermagem — ITPAC

. Faculdade de Farmacia e Bioquimica — ITPAC
0.Faculdade de Medicina — ITPAC



11.Faculdade de Odontologia — ITPAC
12.Faculdade de Pedagogia e Formacao de Normalistasadaaina — ITPAC
13.Faculdade de Sistema de Informacéo — ITPAC
14.Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
15.Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgidocantins — IFTO
* Araguatins
1. Faculdade Integrada de Araguatins — FAIARA
2. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgi&ocantins — IFTO
3. Universidade do Tocantins — UNITINS
e Arraias
1. Fundacé&o Universidade Federal do Tocantins — UFT
» Augustindpolis
1. Faculdade do Bico do Papagaio — FABIC
2. Universidade do Tocantins — UNITINS
* Colinas do Tocantins
1. Faculdade Integrada de Ensino Superior de ColirdESC
» Dianopolis
1. Faculdade para o Desenvolvimento do Sudeste Toease — FADES
2. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgi&ocantins — IFTO
3. Universidade do Tocantins — UNITINS

e Guarai
1. Faculdade Guarai — FAG
e Gurupi

1. Centro Universitario UNIRG — UNIRG
2. Fundacéao Universidade Federal do Tocantins — UFT
3. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi®ocantins — IFTO
* Miracema do Tocantins
1. Fundacé&o Universidade Federal do Tocantins — UFT
* Palmas
Centro Universitario Luterano de Palmas — CEULP
Faculdade Catdlica do Tocantins — FACTO
Faculdade de Ciéncias Humanas, Econémicas e da& SRBHESA/ITPAC PALMAS
Faculdade de Palmas — FAPAL
Faculdade de Tecnologia de Palmas — FTP
Faculdade ITOP — ITOP
Faculdade Serra do Carmo — FASEC
Fundacao Universidade Federal do Tocantins — UFT
Instituto de Ensino e Pesquisa Objetivo — IEPO
10 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&ocantins — IFTO
11.Universidade do Tocantins — UNITINS
» Paraiso do Tocantins
1. Faculdade de Administracdo de Empresas de Pamifoadntins — FAP
2. Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do fieganFCJP
3. Faculdade de Educacéo Ciéncias e Letras de Par&iSGIPAR
4. Faculdade de Sistemas de Informacgéo de Paraisoddmilns — FSIP
5. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgi&ocantins — IFTO
* Pedro Afonso
1. Faculdade Rio Sono — RISO
*  Pium

CoNooORWNE



1. Faculdade Antbnio Propicio Aguiar Franco — FAPAF
* Porto Nacional

1. Faculdade Presidente Antonio Carlos — FAPAC

2. Faculdade Sao Marcos — FASAMAR

3. Fundacao Universidade Federal do Tocantins — UFT

4. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgi®ocantins — IFTO
» Tocantinopolis

1. Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT

1.3.5. Participacao do IFTO na Oferta de EducacdomEstado do Tocantins, em 2015

Quadro 4 - Relacao dos cursos ofertados pelo IFMQELS.

RELACAO DE CURSOS DO IFTO

CAMPUS CURSO T(I:Z%SD(E MODAEIDAD
1 Araguaina ANALISES CLINICAS Subsequente Preséncia
2 Araguaina ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS etnologia Presencial
3 Araguaina BIOTECNOLOGIA Médio Integrado Presehcia
4 Araguaina COMPUTACAO Licenciatura Presencia
5 Araguaina ENFERMAGEM Subsequente Presencial
6 Araguaina ENFERMAGEM Bacharelado Presencial
7 Araguaina GERENCIA EM SAUDE Subsequentg EAD
8 Araguaina INFORMATICA Médio Integradp Presencia
9 Araguaina OPERADOR DE COMPUTADOR Proeja - FIQ sereial
10 Araguatins AGRONOMIA Bacharelado Presencial
11 Araguatins AGROPECUARIA Médio Integrado Presehci
12 Araguatins AGROPECUARIA Subsequents Presencial
13| Araguatins CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Peasial
14 Araguatins COMPUTACAO Licenciatura Presencial
15 Araguatins REDES DE COMPUTADORES Médio Integrado Presencial
16 Colinas AGROPECUARIA Subsequente Presencial
17 Colinas INFORMATICA Subsequente Presencial
18 Colinas INFORMATICA* Médio Integradg Presencial
19 Dianépolis AGROPECUARIA* Médio Integradp Presahc
20 Dianopolis COMPUTACAO Licenciatura Presencia
21 Dianépolis ENGENHARIA AGRONOMICA Bacharelado Beacial
22 Dianépolis INFORMATICA* Médio Integradg Preseaki
23 Dianépolis INFORMATICA Subsequente Presencial
24 Formosq do AGRICULTURA Subsequente Presencial

Araguaia
25 Formosq do INFORMATICA Subsequente Presencial

Araguaia
26 Gurupi AGRONEGOCIO Médio Integrado Presencial
27 Gurupi AGRONEGOCIO Subsequente Presencial
28 Gurupi ARTES CENICAS Licenciatura Presencia
29 Gurupi COMERCIO Proeja - Técnigo Presencial
30 Gurupi EDIFICACOES Subsequente Presencial




31 éi%?jsgi AGRICULTURA Subsequente Presencial
32 é?)?l?l?sgi INFORMATICA Subsequente Presencial
33 Palmas ADMINISTRACAO Médio Integradp Presencia
34 Palmas ADMINISTRACAO Subsequente EAD
35 Palmas AGRIMENSURA Subsequente Presencial
36 Palmas AGRIMENSURA Médio Integrado Presencial
37 Palmas AGROECOLOGIA Subsequente EAD
38 Palmas AGRONEGOCIO Médio Integraglo Presencial
39 Palmas AGRONEGOCIO Tecnologia Presencial
40 Palmas ATENDIMENTO Proeja - FIC Presencia
41 Palmas CONTROLE AMBIENTAL Subsequente Presencial
42 Palmas CONTROLE AMBIENTAL Subsequente EAD
43 Palmas EDIFICACOES Subsequente Presencial
44 Palmas EDUCACAO FISICA Licenciatura Presencia
45 Palmas ELETROTECNICA Subsequente Presencigl
46 Palmas ELETROTECNICA Médio Integrado Presencial
47 Palmas ENGENHARIA CIVIL Bacharelado Presencia
48 Palmas EVENTOS Médio Integrado Presencial
49 Palmas FISICA Licenciatura Presencia
50 Palmas GESTAO DE TURISMO Tecnologia Presencial
51 Palmas GESTAO PUBLICA Tecnologia Presencid|
52 Palmas INFORMATICA Médio Integradp Presencia
53 Palmas INFORMATICA Subsequente Presencial
54 Palmas LETRAS - LINGUA PORTUGUESA Licenciaturg regencial
55 Palmas MANAHEER%%%OMIEL?‘FES(SA&EAg DE Proeja - FIC Presencial
56 Palmas MANUTENGAO E SUPORTE DE INFORMATICA Subsente EAD
57 Palmas MATEMATICA Licenciatura Presencial
58 Palmas MECATRONICA Subsequente Presencial
59 Palmas MECATRONICA Médio Integrado Presencial
60 Palmas SECRETARIADO Subsequente Presencial
61 Palmas SECRETARIADO Subsequente EAD
62 Palmas SEGURANCA DO TRABALHO Subsequente Praaénc
63 Palmas SEGURANCA DO TRABALHO Subsequente EAD
64 Palmas SISTEMAS PARA INTERNET Tecnologia Pregsnc
65 Palmas TELEMATICA Especializacad Presencial
66| Paraisodo ADMINISTRACAO Bacharelado Presencial
Tocantins
67| Paraisodo AGROINDUSTRIA Médio Integradd ~ Presencial
Tocantins
68 Paraisq do ALIMENTOS Tecnologia Presencial
Tocantins
69 Paraisq do QUIMICA Licenciatura Presencial
Tocantins
70 Paraisq do INFORMATICA Médio Integrado Presencial
Tocantins




Paraiso do

71 Tocantins MATEMATICA Licenciatura Presencial

72| Paraisodo MEIO AMBIENTE Médio Integrado|  Presencial
Tocantins

73| Paraisodo MEIO AMBIENTE Subsequente EAD
Tocantins

74| Paraisodo SERVICOS PUBLICOS Subsequente EAD
Tocantins

75| Paraisodo SISTEMAS DE INFORMACAO Bacharelado Presencia
Tocantins

76 | Pedro Afonso ACUCAR E ALCOOL** Subsequente Presal

77| Pedro Afonso AGROPECUARIA Subsequente¢ Presencial

78 | Pedro Afonso INFORMATICA Subsequente Presencial

79 | Porto Naciona ADMINISTRACAO Médio Integrado Bemcial

80 | Porto Naciona COMPUTACAO Licenciatura Preselncia

81 | Porto Naciona INFORMATICA Subsequente Preséncia

82 | Porto Naciona INFORMATICA PARA INTERNET Médiamtegrado Presencial

83 | Porto Naciona LOGISTICA Subsequente Presencial

84 | Porto Naciona LOGISTICA Tecnologia Presencial

85 | Porto Naciona LOGISTICA Subsequente EAD

86 | Porto Naciona MEIO AMBIENTE Médio Integrado Beacial

87 | Porto Naciona VENDAS Subsequente Presencial

1.3.6. Andlise do Ambiente de Negdcio e Principaiiscos do Mercado (Ameacas e Oportunidades)
Educacional na Regido de Atuacao do IFTO.

Durante os trabalhos do PDI IFTO 2015-2019, housgliaac&o de formularios a todas as unidades

estratégicas do instituto a fim de medir e analssno cadaampuse pro-reitorias visualizavam o seu
ambiente de negocio, além de apontar quais osipaisaiscos a realizacdo de suas atividades.

cujos trabalhos seréo concluidos em 2016.

Quadro 5 - Analise do ambiente de negdcio e praisipscos do mercado — Pro-Reitoria de
Administracéo

Variaveis estruturais (internas)

Forcas

Fraquezas

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Acessibilidade aos gestores para
discussédo de problemas e solugbes pos Alto

desafios.

Adequacédo do quadro de pessoal g
futuras demandas da pro-reitoria.

Alto

Os quadros abaixo representam uma analise prelioambiente de negécios e dos principais
riscos do mercado de atuacéo do IFTO. No entargst@asendo consolidado o Plano de Gestéo de Risco
do IFTO, que descrevera um panorama muito mais ledonpobre o ambiente de negdcio da Instituigcéo.
As atividades deste gerenciamento foram institudtia@yés da portaria 276/2015/Reitoria/IFTO, deld7
abril de 2015, que nomeia a comissdo responsaleEpeboracdo do Plano de Gestéo de Risco do IFTO,



Capacitagdo e comunicagao periodica o . .
P ¢ . ¢ , p. Alta rotatividade dos servidores na ptlo-
com as equipes responsaveis pelg Alto o Alto
e reitoria.
fiscalizacéo.
Condicdes de trabalho e ambiente Alto Auséncia de sistemas administrativos e Alto
interno da equipe. de controle.
Deficiéncia na atuacdo da auditorig
Frota de veiculos atualizada. Médio | interna durante o acompanhamento dos Alto
processos.
~ . . Deficiéncia no processo de repasse de
Gestao dos processos internos da pfo- . . ~ .
reitoria Médio informacgdes entre as pré-reitorias e/ou  Alto
' departamentos.
Pontualidade na execucéo das . ' s
o Dificuldades no processo de fiscaliza¢éo
atividades, dentro dos cronogramas Alto Alto
R ) de contratos.
institucionais e governamentais.
Utilizacao de dispositivos legais para . A
¢ ~ p~ ) gais p Falta de planejamento na utilizagcéo do .
reducdo dos ndo cumprimentos Alto Baixo
. transporte.
contratuais.
Falta de um sistema informatizado de
gerenciamento de almoxarifado e Alto
patriménio do IFTO.
Gestéo da Tecnologia da Informacéo
- X Alto
deficiente e/ou inadequada.
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descricio Impacto nos Descricio Impacto nos
¢ Objetivos do IFTO ¢ Objetivos do IFTO
Ampliacdo dos programas de Alto Burocratizacao na concesséao de Médio
capacitacao dos servidores do IFTQ. beneficios para capacitacéo.
Dificuldade de acesso as informagdes
fiscais e tributarias junto aos érgao$ Alto
governamentais.
Falta de padronizacdo nas informacdes
fornecidas pelos 6rgaos de controle Alto
(internos e externos).

Fonte: Diagndstico Estratégico — CPE/PRODI 2015



Quadro 6 - Analise do ambiente de negdcio e praisipscos do mercado — Pro-Reitoria de

Desenvolvimento Institucional

Variaveis estr

uturais (internas)

Forcas

Fraquezas

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Acesso facilitado a todos os proé-reitor

es. Alto

Concentracdo de poder decisério
determinadas 6rgaos da instituicdo.

Médio

Capacidade técnica da equipe e
integracao.

sua Alto

Dificuldade na aquisicdo de obras pa
acervo bibliografico interno, e

ferramentas para a realizagédo

trabalhos.

ao
le

Hos Médio

Criacdo de uma estrutura dedicada
as atividades de  planejame
institucional.

para

nto  Alto

Falta de capacitacdo especifica palf
demanda técnica da pro-reitoria, ofert]
pelo Instituto Federal do Tocantins.

a a
ada Médio

Qualidade do ambiente de trabalho.

Alto

Falta de comunicacdo, a ni

institucional, entre as pro-reitorias.

el Medio

Rede de apoio na gestdo de tecnolog
informagé&o junto aosampi

adayqiio

Falta de equipe para a situagéo futur
consolidacdo da infraestrutura
Instituto  Federal do  Tocanti
(Manutencgao).

n de
do
NS

Alto

Falta de estrutura de cargos par
suporte das atividades da pré-reit
(ndo cumprimento do organogra
originalmente proposta em sua criaca

o}
na Alto
D).

Falta de estrutura de telecomunicag
moderna conectando osampi do
Instituto Federal do Tocantins.

Alto

Falta de gestao unificada da tecnologi
informacgédo, fazendo com que as decig
sobre o0 assunto ndo levem
consideragdo as opinides técnicas.

n da
0€S  Alto

Falta de um sistema de gerenciamg
das informacdes sobre segurancga, T
ambiente e qualidade.

Médio

Falta de uma previséo e/ou planejamg
das demandas enviadas para sol
nesta pro-reitoria.

icdo Alto

Falta e /ou falha da estruturacdo
departamento de  tecnologia
informacao.

do

da Alto

Trabalho de planejamento a ni
institucional ainda em fase
implantacéo.

Alto

Variaveis amb

ientais (externas)

Oportunidades

Ameacas

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Aumento constante no repasse
recursos de investimento do Gove
Federal.

de

ro Alto

Exigéncias demasiadamente rigidas
Governo Federal na aplicagédo
recursos de infraestrutura.

do

dlos Alto

Possibilidade de acesso a RNP (R
Nacional de Ensino e Pesquisa) par
desenvolvimento de atividades de eng

ede
a o Alto
ino,

Legislacdo proibitiva na contratacédo
servigos de apoio.

de Alto




pesquisa e extensdo do Instituto Federal
do Tocantins.

N&o reconhecimento das particularidades
do funcionamento dos institutos federais,
bem como do publico atendido pelo
mesmo.
Programas de capacitacdo ofertados,| que
em sua maioria, ndo podem contar cg
participacdo dos servidores, devida a
morosidade da legislacdo vigente.
Fonte: Diagnéstico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Alto

Médio

Quadro 7 - Analise do ambiente de negocio e praisipscos do mercado — Pro-Reitoria de Ensino.
Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
Descricao Impacto nos Descricao Impacto nos
¢ Objetivos do IFTO ¢ Objetivos do IFTO
Alto nivel de compreenséo, por parte de Caracteristicas da descentralizacdo | das
todos os membros da equipe, de suas Alto s . Alto
o decisdes dosampi.
atividades e tarefas.
Compromisso da equipe com a solugéo ,,. .. Compromisso da efpe interna com sug L
Médio R X Médio

de demandas. atribuicbes regimentares.
Divisdo participativa de tarefas dentro|da Alto Falta de pessoal para a area operacjonal Médio
pro-reitoria. da pro-reitoria.

- P Falta de uma identidade institucional|do
Poder decisorio da  proé-reitoria A~ .

o ; Médio IFTO, que ainda se encontra em Alto
distribuido na equipe. .
processo de amadurecimento.
Qualidade do ambiente de trabalho. Alto
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO Objetivos do IFTO

Desencontro e choque de legislacdes| dos

L a ; Alto
Orgdos governamentais.

Falta de estrutura e/ou apoio por parte do Alto
Ministério da Educacéo e do INEP.

Forma de funcionamento das comisg Alto

do IFTO.
N&do cumprimento da legislacdo |de
acessibilidade pelos campi do Instituto  Alto
Federal do Tocantins.
N&o cumprimento das legislacdes
internas e externas, por departamentds do Alto
Instituto Federal do Tocantins.
Fonte: Diagnéstico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 8 - Andlise do ambiente de negdcio e praisipscos do mercado — Pré-Reitoria de Extenséo.
Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas




Objetivos do IFTO

Descricao Impacto nos Descricao Impacto nos
Objetivos do IFTO Objetivos do IFTO
Comprometimento da equipe com |0s B‘.""! parte dos regulamer_ltos -
Alto atividades de extensdo ainda Médio
resultados. ~
construcgéo.
Descentralizacdo e autonomia |na
aplicacdo dos recursos para as atividades Médio Equipe de trabalho reduzida. Médio
de extensao.
Qualidade do ambiente de trabalho. Médio |Falta de estrutura administrativa minil . .
para atividades de extensdo nampi
Falta de sistemas informatizados para o Alto
suporte de informacdes.
Perca da visdo sistémica |do
funcionamento da pré-reitoria devidg a Médio
falta de pessoal operacional.
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Baixa atratildade dos programas

politicas publicas.

Alta oferta de fo[nento externo para os Médio projetos de extensdo do Instituto Fed Médio
cursos de extensdo (FIC). q .
0 Tocantins

Aumento da procura de alunos pelos
cursos regulares oriundos dos programas Médio Desmotivacdo pela extensdo voluntaria. Alto
governamentais. [n

Falta de sensibilizacdo dasnpgresas

guanto aos programas de estagio| do Médio

Instituto Federal do Tocantins.

Oferta de recursos de extenséo na fg

de programas de governo, € ndo ¢ Alto

Quadro 9 - Analise do ambiente de negdcio e praisipscos do mercado — Pro-Reitoria de Pesquisa e

Inovagéao.

Fonte: Diagndstico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Variaveis estruturais (internas)

Forcas

Fraquezas

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Cotas de bolsas institucionais

de

Atividades do NIT (Nucleo de inovag

. Alto L . S Médio
pesquisa. tecnoldgica) ainda em estado inicial.
Credibilidade do trabalho desenvolvido Baixa aderéncia a atividades de pesquisa
pela pro-reitoria junto aoxampi do Alto pelos doutores do Instituto Federal|{do Alto
instituto. Tocantins.

. oo lx Falta de entendimento dos pesquisadores
Facilidade de acesso aos outros 6rgaos, ,, . .. e -
P L Médio sobre o0 processo burocratico das Médio
pro-reitorias eeampida instituicao. e )
atividades de pesquisa.
InstalagGes fisicas (Infraestrutura A~ Falta de sistemas informatizados para a
. Médio . o Alto
equipamentos). coleta de dados e apoio a deciséo.
O bom ambiente de trabalho e a arande Falta de uma base de dados unificaga e
9 Alto consolidada dos servidore® dnstituto Médio

unido da equipe.

Federal do Tocantins.




Vocacao institucional para a produg
tecnologica.

ao Alto

Falta de uma cultura institucional voltg
também para a pesquisa, inovaca
empreendedorismo.

b e Médio

Variaveis amb

ientais (externas)

Oportunidades

Ameacas

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Boa oferta de editais externos p

ara

A falta de uma identidade institucior

desatualizada.

! . Médio consolidada do Instituto Federal |[do Alto
desenvolvimento de pesquisa. )
Tocantins.
Celebracdo de termos de cooperacao
técnica e/ou parcerias com oufras Alto Baixa receptividade do Instituto Federal Baixo
instituicbes de ensino superior, 6rgéos do Tocantins aos seus novos servidores.
publicos e empresas do setor privado
Politicas governamentais de fomento,
especificas para instituicdes de ensino Médio Falta de estrutura de telecomunicacdes Alto
superior situadas na regido norte
Quadro docente de alto nivel académico Falta de um ambiente industral
para o desenvolvimento de produg¢do Médio desenvolvido para a expansdo |da Médio
cientifica. pesquisa aplicada.
Legislacédo sobre a atividade com carater Alto
impositivo.
Necessidade de uma atuacédo eclética do
professor em relacdo as modalidades de Médio
ensino ofertadas pelos institutos federais.
Prazos restritivos quando nas solicitagdes
de dados pelos Orgdos externos| de Baixo
controle.
Uma politica de gestdo de pessoas,| por
parte do Instituto Federal do Tocantins, Médio

Quadro 10 - Analise do ambiente de negdcio e gransiriscos do mercado — campus Araguaina.

Fonte: Diagndstico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
Descricio Impacto nos Descricio Impacto nos
¢ Objetivos do IFTO ¢ Objetivos do IFTO
Equipe de servidores multidisciplinar Médio [Clima Organizacional Desfavorav Médio
disputas internas
Gestao articulada com Reitoria e orgaos Infraestrutura deficiente (atividades mgio
P Alto . Alto
publicos e fim)
Gestdo Democratica Alto Quantidade de servidomsiriente Alto
Localizagao geografica dmmpus Médio Tamanho da area Alto
Qualificac@o dos Servidores Alto Turn-over de Stowes Alto
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descri(;éo Impacto nos Descri(;éo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Baixo nivel de qualificacdo profissior

al Alto

Area insuficiente, impossibilitand

da regido

0 Alto

expansdo doampus




educacdo profissional técnica da regido

ofertados e elevada evasao escolar

Localizada no polo de desenvolvimento Auséncia de infraestrutura e servi
regional publicos como pavimentagdo asfalti
Alto e P Alto
iluminacdo e seguranca nas adjacéncias
do campus
Parcerias com Setor Publico e a Iniciativa Orcamento Limitado
. Alto Alto
Privada
Politicas de Expansdo da Rede Federal Médio Pat@® de instituicbes Privegslgue
ofertam Educacdo Profissional Médio
Tecnolbgica Presenciais e a Distancia.
Principal instituicdo publica na oferta [de Médio Reducdo das demandas pelos cu Médio

Quadro 11 - Analise do ambiente de negocio e gransiriscos do mercado — campus Araguatins.

Fonte: Diagnéstico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Variaveis estruturais (internas)

Forcas

Fraquezas

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Andlise do desempenho interno

los

Acervo Bibliogréfico. Alto Alto
educandos.
Alojamento. Alto Atuacdo profissional: baixa pre@ade. Alto
Assisténcia estudantil & permanéncia|dos Comunicacdo eintegracdo entre (
Alto . : Alto
alunos. setores da comunidade interna.
Autonomia administrativa e financeira Médio Cotdgrpatrimonial. Alto
Equipamentos / mobiliario. Alto D|_SC|pI|na (Observagdo  a  regras, Alto
etiqueta).
ldentificagdo  do  estudante  com | 0 Alto Divulgagéo das ac¢Bes institucionais. Alto
campus
Infraestrutura fisica. Alto Ind|c_adores de desempenho  flos Alto
servidores.
Projetos de pesquisa e extenséo. Alto Integracéo entre os discentes e servidores Alto
dos diversos cursos.
Qualidade do ensino técnico. Alto Integracao eseaamunidade. Alto
Recursos humanos especializados. Alto Planejgnjento das agGes administrativ Alto
pedagégicas.
Refeitério. Alto Plano de capacitacdo de servidores Alto
Relacdes interpessoais. Alto
Responsabilidade social. Alto
Segurancga interna. Alto
Transparéncia das acfes administrat Alto
e pedagogicas.
Tratamento de residuos e efluentes. Médio
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Bocatciis Impacto nos SessEE Impacto nos
¢ Objetivos do IFTO ¢ Objetivos do IFTO
Existéncia da rede federal de ensino A politica governamental (momer
tecnologico para trocas de tecnologias e Médio econdmico). Instabilidade das politicas Alto
métodos. publicas educacionais.
Grande demanda de estudantes para . . .
S ~ g Baixo nivel do ensino fundamental [da
continuidade da formacdo profissional Alto x Alto
P : X L regido (alunos despreparados)
(niveis médio, superior e pds-graduacgo).




Distdncia de alguns fornecedores;
IntercAmbio (Ciéncia sem fronteiras). Alto |dificuldade de aquisicdo de bens e Médio
Servicos
Localizagdo geografica e estratégical do
campus Aragu_atmg. favgrgumento da Alto Drogas ilicitas Alto
logistica, bacia hidrogréafica Araguaja-
Tocantins, transicdo de bioma.
Interesses de alguntiaos apenas pel
Necessidade de novos cursos. Alto dls_C|pI|nas do curnpulum _ba}S|_co, Médio
deixando como laterais as disciplif
técnicas.
O fortalecimento do agronegdgio Investimento em infraestrutura ho
brasileiro aumenta a demanda por méo- Alto municipio (equipamento urbang). Alto
de-obra especializada. Estrada para campus
O IFTO esta inserido numa regido |de Alto Regulamentacdo da linha de 6nibus pelo Alto
forte presenca da economia agropecugria. poder municipal
Regido com a maior quantidade |de
projetos de assentamentos feddrais Alto Rotatividade de pessoal Alto
(INCRA) rurais do Estado do Tocantir]s.
Sombreamento de cursos (concorréncia Alto

direta/substituto perfeito)

Quadro 12 - Analise do ambiente de negdcio e graisiriscos do mercado — campus Diandpolis.

Fonte: Diagnéstico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Variaveis estruturais (internas)

Objetivos do IFTO

Forcas Fraquezas
Descricio Impacto nos Descricio Impacto nos
¢ Objetivos do IFTO ¢ Objetivos do IFTO
Acessibilidade aos gestores para
discussdo e solucdes de problemds e Médio Acompanhamento de egressos Médio
sugestdes
Acdes da Assisténcia Estudantil Alto Infraestrutura Alto
Cqmpromgtmgntq de} equipe comias A Quadro de servidores Alto
atividades institucionais
Iqteragao entre 0s departamentos para Alto Rotatividade de servidores Alto
diferentes situacfes
Qualificacdo dos Docentes e Técnicos
- ) ~ Alto
Administrativos em Educacéo
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Imagem da instituicdo frente a socied

ade

técnico e tecnoldgico gratuita

local Alto Comunicacado e Marketing Alto
Ir_ggciglcl)zagao geografica dmmpusna Alto Oferta do transporte escolar Alto
Pol|.t|c.a~de expansao e/ou ampliagdo da Alto Oportunidade de estagio na regiao Alto
instituicdo na regiao

Procura por cursos técnicos e FIC Alto Qualidadé&awsporte escolar Alto
Unica instituicdo publica de ensino Alto

Fonte: Diagnéstico Estratégico — CPE/PRODI 2015




Quadro 13 - Analise do ambiente de negocio e graisiriscos do mercado — campus Gurupi.

Variaveis estruturais (internas)

Forcas

Fraquezas

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Acervo bibliografico atende ao curso

de

o Alto Auséncia de Cantina. Médio
Artes Cénicas.
Ace;so a formagao e aperfeicoamgnto Médio Auséncia de copiadora. Alto
continuado.
Alta disponibilidade da dlregao_ © EauPe Ao Auséncia de eventos cientificos. Médio
em receber a atender a comunidade.
Ambientes climatizados. Alto Auséncia de sistema de gestdo | de Alto
processos e protocolo.
. . L Auséncia de um sistema que possibili
Concessdo de fomento, servidores e . ~ .
g Alto matricula e renovacdo de matricula jon- Alto
discentes. X
line.
EIev_ado nivel de qualificagdo dos Alto Baixa participacao em reunides. Médio
servidores.
Empenho e dedicacdo da equipe| na Baixo indice de participacdo dos
~ L Alto : % Alto
execucdo das tarefas rotineiras. servidores na tomada de decisdes.
Equipamentos de informatica Deficiéncia no controle de acesso |de
) Alto - P Alto
atualizados. publico as dependéncias dampus
Dificuldade de comunicacao interna p
Frota moderna e que atende as demandas. Alto auxiliar no processo de tomada |de Médio
deciséo.
Incentivo socioecondmico. Médio Espa(;o_f|_5|co |r3ademdo para a gereng Alto
de administracéo.
Instrumento para concessdo de diarias e L -
A ~ Espaco fisico insuficiente para expan
passagens para capacitagdo e manutencao Alto Alto
g do campus
das atividades.
Orientacdo e acompanhamento |de
projetos por estruturas técnicas e|de Alto Estacionamento inapropriado. Alto
controle.
Parpup_agalo em programas o Estrutura fisica precaria no prédio. Alto
institucionais.
Producdo em pesquisa e extensao. Alto Falta deibitielmde nacampus Alto
Falta de clareza no repasse |de
Professores capacitados. Alto mformggoesN por parte da pro-reitoriajde Alto
administracdo, quanto aos repas
financeiros.
Professores com DE (Dedicagao Falta de pessoal para grande demanda de
) Alto - Alto
exclusiva). atividades d@ampus
Falta de sistema integrado para gesta
Visitas técnicas Alto pessoas, patrimbénio, almoxarifago, Alto
protocolo, biblioteca e frota.
Falta de um setor responsavel
e o Alto
organizacao de eventos da instituicao,
Falta de uma equipe de licitagdo propria Alto
no campus
Falta de uma impressora exclusiva paraa ,, . ..
= ~ Médio
coordenacdo de gestdo de pessoas.
Imagem do IFTO junto a comunidade
. Lo Alto
(video institucional).
Implementacdo do SIGA-EDU. Médio
Inexisténcia de estrutura de rede légica Alto

adequada (servicos de internet).




Inexisténcia de garagem para veicl

A Alto
oficiais.
Infraestrutura deficitaria. Alto
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Acomodacédo diante das estruturas

e

D

Amplia¢do do sistema viario. Alto : P Alto
recursos disponiveis
Aumento de parcerias com setores Alto Concorréncia com outras instituicd Alto
publicos e privados. (SESI, SENAI, UNIRG, UFT)
Contribuir  com a  qualificagdo Demora na entrega de produtos
o o Alto o o Alto
profissional da regido. adquiridos em licitacbes
Crescimento do agronegécio |no Desvio de foco na interacdo entre agdes
e Alto : Alto
municipio e sul do estado. em desenvolvimento
Facilidade de construir parcerias para Falta de pessoal para a grande demanda
R . o Alto - Alto
viabilizac@o de estagios e convénios. de atividades
Fortalecimento da cultura. Alto Falta de regularidade o repasse de Alto
recursos por parte da unidao
N&o liberagdo de mais vagas por parte do
IntercaAmbio. Alto governo para contratacdo de servidores Alto
para ampliagéo das atividades@impus
Localizagcao do municipio favoravel para - Ndo obtencdo de area externa para
o o Médio . Alto
logistica viaria. crescimento deampus
Parceria com empresas (jovem aprendiz). Alto Transferéncia de servidores Alto
Politicas publicas de fomento & educagao Alto Transporte publico deficitario Alto
e cultura.
Promocdo de suporte técnico |as Médio

atividades econdmicas locais.

Fonte: Diagnéstico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 14 - Andlise do ambiente de negdcio e gransiriscos do mercado — campus Palmas.

Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
Descricao Impacto nos Descricao Impacto nos
¢ Objetivos do IFTO ¢ Objetivos do IFTO
Democracia institucional Alto | Avaliacdo de desempenho Alto
Gestéo descentralizada Alto |Carga horéria docente Alto
Localizacdo Geografica Alto  |Compromisso dos servidores Alto
Qualificagdo docente Alto  |Comunicag&o com a sociedade Alto
Regime de trabalho Alto  |Comunicagéo interna Alto
Identidade institucional Alto
Infraestrutura defasada Alto
Modelo gerencial burocratico Alto
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descricio Impacto nos Descricio Impacto nos
¢ Objetivos do IFTO ¢ Objetivos do IFTO
Apoio do governo federal Alto Concorréncia Alto
Atuacdo do Estado do Tocantins Alto Confianca aéesiade Alto




Inexisténcia do plano de
Imagem perante a sociedade Alto |desenvolvimento regional do governo Alto
estado

Parcerias com |IES publicas e privadas Alto

Parcerias com organismos da sociedade

. Alto
civil

Fonte: Diagnéstico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Quadro 15 - Analise do ambiente de negdcio e gransiriscos do mercado — campus Paraiso do
Tocantins.

Variaveis estruturais (internas)
Forcas Fraquezas
Descricio Impacto nos Descricao Impacto nos
¢ Objetivos do IFTO ¢ Objetivos do IFTO
Acesso a internet com alta velocidade Alto Acompanhamento de egres
(100 Mbps) insuficiente Alto
Alto grau de qualificacdo dos servidorges Alto |Baixa efetividade no planejamento |de Alto
acOes administrativas e pedagdégicas
Apoio ao estabelecimento e participagéo Controle patrimonial inadequado
de representatividade classistas (alunos e Alto Alto
servidores)
Autonomia administrativa e pedagogica Alto |Desenvolvimento de a¢des com vistas a Alto
responsabilidade social
Busca pela exceléncia na prestacdo de Al Desenvolvimento de agbes pouco
servicos 0 integradas entre os setores Alto
Busca pela execugdo da gestao Alto Diagnostico de eésempenho de alunog
democratica evasao Alto
Busca pela modernizacao da Dificuldade na comunicacdo interna
infraestrutura em ambientes  Alto divulgacéo de agGes administrativa
- . L edagdgicas Alto
administrativos e pedagdgicos pedagog
Dedicagéo de servidores na execucaq das Alto Estrutura de rede légiagirelessinterna
atividades Médio
Disponibilidade de acervo bibliografico Alto Excessiva burocracia em regulamer Médio
internos
Disponibilidade de veiculgs Alto Falta de sistem de monitorament
institucionais para suporte nas atividades interno por video Alto
Fomento a execucdo de projetos| de Alto Garagem e almoxarifado com espacgo
Pesquisa e Extens&o inadequado Médio
Fomento a visitas técnicas e participacao Alto Identidade institucioal pouco assimilad
em eventos (alunos e servidores) pela comunidade interna e externa Alto
Fomento financeiro para a permanéncia Inexisténcia de plano de capacitacdq de
dos alunos nos cursos (auxilio transpprte  Alto servidores Alto
e alimentacéo)




Identificacdo dos estudantes com| o Al Infraestrutura (caréncia de laboratdfios
Campus to especificos) Alto
Regime de trabalho que busca considerar Participacéo pouco  efetiva
as necessidades individuais dos Alto comunidade na tomada de decisoes Alto
servidores
Pouca integragdo com a comunidade Alto
externa
Problemas em relagbes interpess
. ; . Alto
servidor-servidor e servidor-aluno
Quadro de servidores insuficiente para Alto
atender toda a demanda com qualidade
Rotatividade de servidores Médio
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigao Impacto nos Descrigao Impacto nos
Objetivos do IFTO Objetivos do IFTO
Aumento do desenvolvimento da regigo, Baixa qualidade do ensino ofertadhal
impulsionado pelo agronegécio, setor de regido
. o . Alto Alto
servicos, proximidade da capital | e
ferrovia
Caréncia regional por educacéo publica Comunidade externa ndo percebe o
: Alto . . Alto
de qualidade Campuscomo presente no seu dia-a-dia
Investimento do Governo Federal |na Credibilidade prejudicada por eminéncia
= Alto Alto
Educacédo de greves
Localizacdo Geografica em relagao|ao Dificuldade de acesso &@ampus(falta
Estado do Tocantins, Regido Norte e Alto de pavimentacdo e transporte coletivo Alto
Centro-oeste (potencial logistico) inadequado)
Programa Ciéncias Sem Fronteiras Instabiidade politica (moment
Médio econdmico, eleicdes, manifestac Alto
sociais)
Localizacao geografica em relacdo|ao
municipio (distante 12 km do centro|da Alto
cidade)
Poucas oportunidades de estagio Alto
remunerado
Baixa qualidade do ensino ofertado Alto
regido

Quadro 16 - Analise do ambiente de negdcio e gransiriscos do mercado — campus Porto Nacional.

Fonte: Diagnéstico Estratégico — CPE/PRODI 2015

Variaveis estr

uturais (internas)

Forcas

Fraquezas

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Autonomia Administrativa e financeira

Alto

Alguns laboratérios ainda estdo em f
de implantacdo

Médio




Bolsas de incentivo de qualificacdo para o ~
. q caop Alto Alto indice de evaséo escolar Alto
servidores
. o Banco equivalente dos docentes
Equipe em constante capacitagéo Alto d . Alto
supre a demanda desejada
Estrutura fisica (equipamentgs, C
g L R Comunicacao entre os setores e a e
mobilidrios e laboratérios) adequada a Alto . Médio
comunidade
demanda d&€ampus
Gestdo autbnoma articulado com . ~ . s
o " L Alto Divulgagéo das agdes institucionais Médio
Reitoria e Politicas Publicas
Gestédo democratica Alto Poucos Projetos de PesgEséensao Alto
Identificacdo do estudante com . . -
¢ Médio Programa de desenvolvimento pessogl Médio
Campus
Oferta de bolsas para alunos Alto Quantidade dedeees insuficiente Alto
Programa de Assisténcia estuddntil
implantado sicologo, auxiliar de - .
b (P g i Bom Rotatividade de servidores Alto
enfermagem, assistente social,
pedagogos, etc.)
Quadro docente multidisciplinar Médio Softwaresapservicos administrativos Alto
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descri(;éo Impacto nos Descri(;éo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Ampliacdo da rede Federal de ensino

Concorréncia com outras instituicées

o Alto . L . Médio
tecnolégico ensino publico e privado
Centro tecnolégico instalado na Regigo, ~ L -
Formacéo basica deficiente dos alu
demandando grande procura por Alto . Alto
o - ingressos
profissionais qualificados;
- - Insercdo dos profissionais formados
Estagio supervisionado Alto ¢ P Alto
campusno mercado de trabalho
Localizagao geogréfica estratégica para o Alto Instabilidade das politicas publidas Médio
desenvolvimento da regido devido ao momento econémico
. i . Politicas publicas néo interligadas e s
Parcerias com o setor publico e privado Alto « P 9 Médio
as trés esferas de governo.
Quantidade de Cursos Ofertados
Possibilidade de ofertar novos cursos Alto |insuficientes para atender a demanda do Médio

Mercado

Fonte: Diagnéstico Estratégico — CPE/PRODI 2015



1.3.7. Principais Mudancas Ocorridas nos Ultimos Estcicios no IFTO e no seu Cenério de
Atuacao.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecmmldg Tocantins foi criado pela Lei 11.892,
sancionada em 29 de dezembro de 2008, sendo éstia @e sua criacdo. Na sua origem o IFTO era
composto pelas unidades de Araguatins e Palmaselaagpoca Escola Agrotécnica Federal de Araguatins
e Escola Técnica Federal de Palmas, hoje, apdarsessde sua criacdo, contamos com, além das esidad
originais, oxxampide Araguaina, Colinas do Tocantins, DiandpolisuBil Paraiso do Tocantins e Porto
Nacional e ainda, asampiavan¢ados de Formoso do Araguaia, de Lagoa daiSame de Pedro Afonso.

Em seis anos presenciamos um crescimento vigomswssa instituicdo, com a construcao de
novoscampj o aumento da oferta de vagas e de modalidadesssiteo, a ampliacdo de nossas politicas de
atendimento aos discentes, a estruturacédo do gossivo de docentes e técnicos administrativos.

Nossas metas para 0s proOXimos exercicios estastreslfis em nossos objetivos estratégicos,
visando a continuidade do nosso crescimento cofertaale um servico educacional de 6tima qualidade,
apoiando o desenvolvimento da sociedade.

O compromisso do governo federal com o ensino ¢écesta presente no seu Plano Plurianual
(PPA) 2012-2015, através de suas metas 0582 (Expameriorizar, democratizar e qualificar a ofede
cursos de educacao profissional e tecnoldgicajderdo os arranjos produtivos, sociais, cultutacais
e regionais, a necessidade de ampliagéo das opatieés educacionais dos trabalhadores e os ingsress
necessidades das populacdes do campo, indigeramlgpias, afrodescendentes, mulheres de baixarend
e pessoas com deficiéncia) e 0588 (Ofertar vagaslgeacao profissional para jovens e adultos #atieu
com a elevacdo de escolaridade e realizar procedsogeconhecimento de saberes e certificacdo
profissional).

O Plano Nacional de Educacao (PNE 2014-2024), elsteido pela lei 13.005, de 25 de junho de
2014, é o planejamento, de nivel federal e esict§gara todas as organizac¢des publicas que dasenv
atividades de educacao, composto de 20 metasegitiad, tem em seis, direcionadores de grande tmpac
nas atividades realizadas pelos institutos fedezger consequéncia, nas do IFTO. Sao elas:

* Meta 04 — Universalizar, para a populacéo de quatrbanos, o atendimento escolar aos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvavitm e altas habilidades ou superdotacdo na
rede regular de ensino.

* Meta 08 — Elevar a escolaridade média da populded® a 29 anos, de modo a alcancar no minimo
12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia déste ppara as populacdes do campo, da regido
de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pebigesalar a escolaridade média entre negros
e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Biraside Geografia e Estatistica (IBGE).

* Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinoogento) das matriculas de educacao de jovens
e adultos, nos ensinos fundamental e médio, naafartagrada a educacéao profissional.

» Meta 11 — Triplicar as matriculas da educacgéao gsmfhal técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquentagiin) da expansdo no segmento publico.

* Meta 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na egiiacsuperior para 50% e a taxa liquida para 33%
da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a gisatidaferta.

* Meta 13 — Elevar a qualidade da educacé&o supeaopdiar a proporgéo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjuntoisiesa de educacédo superior para 75%, sendo,
do total, no minimo, 35% de doutores.

No fim de 2015, o IFTO ja tinha ativos em seu qaatl pessoal 88,48% do maximo de docentes
(660) e 93,9% do maximo de técnicos administrat{609) previstos para o periodo de 2015-2019, sendo
assim, a manutencdo dos niveis de crescimentostituipho passard obrigatoriamente pela melhoria
continua de seus processos internos, a fim de maglbe indices de eficiéncia, eficacia e efetivadad



1.4.ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Figura 1 - Organograma Funcional IFTO
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Quadro 17 - Informacées sobre Areas ou subunidestestégicas.

Areas/Subunida
des Estratégica

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
Atuacéo

Reitoria

A Reitoria é o érgéo executivo do IFTO, caben
Ihe a administracé@o, coordenacao e supervisd
todas as atividades da Autarquia

do-Francisco
o ddairton do
Nascimento

Reitor

Integral

Pro-reitoria de
Ensino

A Pro-Reitoria de Ensino compete plane]
desenvolver, controlar e avaliar a execucao
politicas de ensino homologadas pelo Conse
Superior e, a partir de orientacdes do Reitor e
consonancia com as diretrizes emanadas
Ministério da Educacdo, promover acdes

garantam a articulacao entre o ensino, a pesqu
a extensdo em todos os Campi

ar,
das

2lho Ovidio
emRicardo
doDantas
que Janior
isae

Pro6-reitor de
ensino

Integral

Pro-reitoria de
Administracao

A Pro-Reitoria de Administragdo compe
viabilizar as acbes que envolvam o0s setq
orcamentarios e financeiros do IFTO, cuidar
todos os destaques orcamentarios destinadg
IFTO, conforme descentralizactes realizadas
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolo
(SETEC), trabalhar de forma conjunta com to
as outras Pro-Reitorias, Diretorias Gerais
Campi e Gabinete;

te

res

de

s aRodrigo
peboares Lelis
gica Gori

das

dos

Pré-reitor de
administracéo

Integral

Pro-reitoria de
Desenvolvimento
Institucional

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucior
compete fortalecer a identidade institucior
propor alternativas organizacionais que visar
constante aperfeicoamento da gestao, expa
ampliar, construir e/ou reformar e contribuir par
descentralizacao e melhoria da gestdo do IFT(

al

al, .
Danilo

. Gomes

n
ndir .
Martins
a
D.

Pro-reitor de
desenvolvimento
institucional

Integral

Pré-reitoria de
Extensao

A Pré-Reitoria de Extensdo compete articuld
coordenar as atividades de extensdo de dive
setores do IFTO através de programas, proje

prestacéo de servigos, atividades culturais, curso

e eventos em todas as suas areas de atuacgao;

re ..,
rSOSHelder
oS Cleber
Almeida
S )
Pereira

=

Proé-reitor de
extensao

Integral

Pro-reitoria de
pesquisa e
inovacédo

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo comj
planejar, coordenar e supervisionar as ativida
de pos-graduacdo e dar incentivo e apoi
pesquisa; ampliar os cursos de Pdés-Gradu
Strictu Sensu, mestrados e doutorados, financig

pela Capes/SETEC; implantar e consolidar| a

praticas de pesquisa, visando o fortalecimento,
mesmas no IFTO;

pete
ides

D a
~ Augusto
nca
esar dos

1dos
S Santos

das

Proé-reitor de
pesquisa e
inovacédo

Integral




1.5. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos podem ser entendidos como agenfide processos necessarios para a
producao de uma acéo ou desempenho de uma atdlldgirganizacédo ou ainda como grandes conjuntos
de atividades pelos quais a organiza¢cdo cumpren®sdio, gerando valor para o cliente / cidadao.

Ainda segundo a portaria, neste contexto, os memrepsos finalisticos referem-se a esséncia da
organizacao, caracterizam a atuagédo da organizedtio diretamente relacionados aos seus objetivos
estratégicos e a geracao de produtos/servicoopdiente interno ou externo.

Os macroprocessos do IFTO estéo registrados ebssatuto e Regimento Geral; estes constituem
0s elementos que permitem uma visao légica e astidda do funcionamento interno da instituicdo, eend
estabelecidos em bases legais e regimentais, b@am ros resultados esperados segundo as necessidades
do Estado e da sociedade.

Elementos fundamentais na estrutura do Planejanoegémizacional, os macroprocessos do IFTO
especificam como o instituto atua para cumprir cema missao de proporcionar desenvolvimento
educacional, cientifico e tecnoldgico no estadd deantins por meio da formagéo pessoal e qualdizac
profissional, a partir da caracterizacdo das deammddas necessidades dos clientes, descrevendo os
produtos e 0s servigos a serem entregues, bem @®processos que os produzem.

Esse enfoque favorece o estabelecimento de indiesde capacidade e a adocao de melhorias em
metodologias de trabalho e instrumentos de contdddforma a atender as necessidades dos clientes e
maximizar o desempenho institucional. Os macromsae finalisticos do IFTO podem ser classificados
em: Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo. Povesyjaos macroprocessos de apoio compreendem:
Administracdo, Desenvolvimento Institucional e Gesde Pessoas.

A seguir, sdo apresentados 0s macroprocessos dibsfipara o Instituto, com 0s respectivos
processos, produtos, clientes e necessidades cBesta@ue esse modelo 16gico de visao sistémitiardd
esta em constante construgdo. De tal modo, asi@ids1 dos macroprocessos e de seus respectivos
processos poderdo evoluir, por meio de ampliag@iesinacoes e redefinicbes de seus escopos.

Quadro 18 - Macroprocessos Finalistico Ensino
MACROPROCESSO FINALISTICO ENSINO

DESCRICAO

Tem por objetivo planejar, desenvolver, controlavaliar a execucdo das politicas de ensino horadigypelo
Conselho Superior e, a partir de orientacdes dmReiem consonancia com as diretrizes emanadiBristério da
Educacéo, promover a¢des que garantam a articutent®o ensino, a pesquisa e a extensao em tedaspi

. Principais | Subunidades
Produto ou Servigos . L
Clientes Responséaveis
Ensino Superior:
: . L Campi
Emite pareceres sobre assuntos relativos ao esigpesior;
Assessora 0s demais érgaos do IFTO em matériaadeosopeténcia; Governo e Diretoria de
Articula e supervisiona com as coordenacfes d@suos processos de Ensino Superior
reconhecimento e renovacao de reconhecimento dssscsuperiores de graduaqéosociedade
Presta apoio técnico aos nos processos de crigggtruturacéo, extingdo e
reconhecimento de cursos;
Promove a avaliag8o da oferta de vagas do enspasisy
Ensino Basico e Técnico: Campi,
Diretoria de
Supervisiona e auxilia no planejamento, execu¢g@méiacdo das acdes Governo e | Ensino Basico e
implementadas pelas varias instancias do IFTO; Técnico
Auxilia no planejamento e no acompanhamento dacitagao dos docentes e Sociedade
técnico-administrativos;




Colabora com o Ministério Publico Federal no acomianento e aplicagdo de leis
ordinérias, pareceres e resolucdes do Conselh@iNdae Educacdo (CNE);
Assessora na defini¢cdo dos critérios dos processdetivos para admissdo aos curs
do IFTO, no &mbito do ensino bésico e técnico;

Supervisiona a oferta e a adequacao dos cursaslnitodde sua atuacdo ao Plano
Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Projeta&gdgico Institucional (PPI);
Desenvolve programas de incentivo a formacao dasl@stes ou de iniciativas
extracurriculares;

Promove, auxilia e desenvolve projetos de incer@tiimplantacdo de novas praticg
educacionais e de moderniza¢do dos ambientesatidati

Colabora com a coleta e disseminagéo de dadosrenafdes relativos aos cursos
oferecidos no IFTO, bem como os dados dos quadrpessoal docente e técnico
administrativo para os sistemas de informac¢de&nmuto do ensino basico e
técnico;

Auxilia na elaboracgéo de projetos de criacdo, implgdo, reformulacdo e/ou
extincdo e avaliacdo de cursos;

Mantem atualizadas as informacdes referentes assg;uino ambito de sua
competéncia, bem como divulgar em articulacdo caetor responsavel pela
Tecnologia da Informacéo, na pagina oficial do IF&®informacdes relativas aos
mesmos;

Desenvolve e executa programas de certificacao

Colabora com pesquisas, levantamento de dadog\gagos Produtivos Locais qu
justifiquem a oferta de Cursos de Especializac&mité de Nivel Médio;

Auxilia na articulagdo junto aos do IFTO para efalgdo de projetos de curso,
editais, chamadas publicas;

Faz relatdrios anuais de atividades;

pOS

7]

Ensino a Distancia:

Desenvolve uma cultura institucional favoravel @oiporacao das tecnologias
digitais ao ensino-aprendizagem nas diferentes lidadis e niveis de ensino;
Apoia, acompanha e controla o uso das tecnologg#sid no ensino presencial dos
cursos regulares do IFTO;

Promove o acesso ao ensino técnico e superioreaga adultos, mediante
programas de Educacéo a Distancia;

Fomenta a interagéo e articulagéo interinstitiaipara a execugdo de projetos d
Educacéo a Distancia;

Assessora a Reitoria e as Pré-reitorias em asstgismsonados a educacao a
distancia e tecnologias digitais aplicadas a edigagm todos os niveis e
modalidades;

Promove e aprimora, continuamente, a producacegratdo de midias,
metodologias e tecnologias para educacao a diatéreghoio ao ensino presencial;
Promove a capacitacao e o aperfeicoamento conti@servidores para o uso de
tecnologias digitais no ensino a distancia;

Busca a cooperacao de instituicdes locais e esiraisgcom o objetivo de
desenvolver a educacao a distancia em parceria;

Organiza e acompanha a aplicacdo das tecnologjaaislinos programas de
formacado desenvolvidos pelo IFTO e pelos seus pasce

D

eCam pi
Governo e

Sociedade

Diretoria de
Ensino a
Distancia

Avaliacdo, Planejamento e Desenvolvimento Education

Participa do processo de avaliacdo e planejamastituicional;

Auxilia no desenvolvimento e operacao dos sistaaasformacéo do IFTO;
Participa do planejamento, implantacao e avaligg@oacfes e politicas de ensino
nos do IFTO, em consonéncia com as diretrizes etiasrnda SETEC/M e com as
diretorias de ensino superior, basico e técnico;

Incentiva e promove ac¢des que venham a contrilamé p crescimento, o
fortalecimento e desenvolvimento académico de todativeis de ensino;
Acompanha, supervisiona e avalia 0s processopkaprojetos de natureza
académica, objetivando viabilizar a sua execug@mfieira e administrativa no
ambito do IFTO;

Campi,
Governo e

Sociedade

Geréncia de
Avaliacéo,

Planejamento e
Desenvolvimento

Educacional




Promove reuniGes com os diretores e/ou gerenteagiro dogampj buscando a
qualidade e a eficiéncia das atividades pedagogicasadministrativas;
Acompanha e supervisiona as atividades desenvslvids Coordenacdes de
Registros Escolares dos campi;

Apoia e acompanha as Comissdes dos Processoyv&gleti

Promove o diagnéstico sistematico e permanentandssa avaliacdo quantitativa €
gualitativa do ensino no ambito do IFTO;

Auxilia na elaboracédo do planejamento e das metdBTO;

Participa das analises dos cursos de formacaaligicontinuada, técnico de nivel
médio, superior de graduacéo e pés-graduacao;

Assessora na celebragdo de convénios com viasl@nmaptagdo de cursos;
Pesquisador Institucional:

Acompanha a atualizagédo dos dados do IFTO juntsiateamas de controle do
MEC;

Acompanha, articula e supervisiona junto aos Aawel Institucionais as
informacgBes dos campi, em relacéo aos censos degihy

Acompanha os processos de reconhecimento, renodag&eonhecimento e
atualizacao dos projetos pedagégicos dos cursosistesnas do MEC/e-MEC;
Orienta e apoia os Coordenadores de Cursos quampticacao das avaliagcdes do Governo e Pesquisador
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes; Institucional
Coleta, tabula e disponibiliza dados obtidos dosag da educacéo para elaborag i%ociedade
dos Relatorios de Gestao;

Orienta e apoia 0os campi no preenchimento dos damosistemas de controle do
MEC, por meio do Auxiliar Institucional;

Analisa todos os dados educacionais obtidos, visarmdelhoria da qualidade do
ensino no IFTO;

Subsidia o IFTO com informacdes que possam juatificda e qualquer atividade
gue necessite de confirmacédo estatistica;

Promove capacitagfes aos auxiliares institucionais;

AgOes Integradas de Inclusdo e Diversidade: Coordenacéo de
Campi, Acdes
Coordena as agdes Integradas de Inclusédo e Diadesid governoe | Integradas de
Desenvolve agdes articuladas entre as Pro-reitdoid6TO nas diferentes areas dg
Educacéo, atendendo as demandas de pessoas casidates especificas, da
populacdo LGBT, da Igualdade Racial e demais setgraela sociedade;

Campi,

Sociedade | Inclusao e
Diversidade

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

Quadro 19 - Macroprocessos Finalistico Pesquisavatao.
PESQUISA E INOVAGAO

Descricdo

Tem por objetivo planejar, superintender, coordefoanentar e acompanhar as atividades e politiegedquisa,
inovacao e pos-graduacéo, integrada ao ensinxterldséo, bem como promove agbes de intercambio com
instituicGes e empresas na area de fomento a pes@ifncia, tecnologia e inovagao tecnolégica.

Principais | Subunidades

Produto ou Servicos . Lo
¢ Clientes Responsaveis

P6s Graduacéo:

o . ~ ~ L Campi : :
Assessora a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacétabaragéo, aplicagéo e bt Diretoria de
atualizagdo das politicas institucionais refereageatividades de pos-graduacéo; G Pés
o x P o . overno e
Auxilia na elaboragéo da proposta orgamentarizi@iada as atividades de Pos- Sociedade | Graduacéo

Graduacéo;
Atua na articulagdo entre o ensino, a pesquisaxteasao;
Convoca e preside reunifes relativas a P6s-Graduaca




Emite pareceres sobre assuntos relativos a Pos:&yaa;

Zela pelo cumprimento dos objetivos, programagyalaenentos institucionais
relativos a P0s-Graduacéo;

Prop®&e parcerias com instituicdes que atuem nauPasg P6s-Graduacédo e
estabelece relacionamentos com érgaos de fomdnbs-&raduacao;

Promove e auxilia a promoc¢éo de eventos e editaidéanico-cientificos
relacionados a P4s-Graduacéo;

Assessora a elaboracéo de projetos de cursosse@raduacao visando sua
autorizacdo e recomendacéo junto aos 6rgaos comgete

Coordena os programas de bolsas institucionaisidiradas a estudantes de Pds-
Graduacao e a servidores afastados para Pés-Géagluag

Efetua a coleta sistematica de dados visando géialiquantitativa e qualitativa dag
atividades de Pds-Graduacéo do IFTO;

Apresenta a Pro-reitoria o relatorio das atividadiEsenvolvidas na Pos-graduacad;

Pesquisa:

Assessora a Pro-reitoria na elaboracéo, aplicagdisadizacéo das politicas
institucionais referentes as atividades de pesguisa

Auxiliar na elaboracao da proposta orcamentaraci@hada as atividades de
pesquisa;

Atua na articulagdo entre a pesquisa, 0 ensinexteasao;

Convoca e preside reunides relativas a Pesquisa;

Emite pareceres sobre assuntos relativos a pesquisa

Zela pelo cumprimento dos objetivos, programagalaenentos institucionais
relativos a pesquisa;

Prop6e parcerias e promove intercAmbios com ingiiés que atuem na pesquisa,
estabelece relacionamentos com 6rgaos de fomequescauisa;

Possibilita meio para captacdo de recursos ext@am@sa pesquisa junto a 6rgaos
fomentadores;

Promove eventos académico-cientificos para divalga@as pesquisas realizadas
IFTO;

Divulga eventos e editais relativos a pesquisa;

Estimula e orienta a criacao de grupos de pesqoisBTO;
Gerencia o Diretorio de Grupos de Pesquisa do IR GNPq;
Efetua a coleta sistematica de dados visando géialiquantitativa e qualitativa dag
atividades de pesquisa do IFTO;

Apresenta a Pro-reitoria o relatorio das atividadiEsenvolvidas na pesquisa;
Coordena e acompanha o desenvolvimento dos progrenpesquisa;

Apoia e orienta a execuc¢do dos regulamentos ediigdmbito dos programas de
iniciacdo cientifica;

Organiza a comissao de avaliadores para seleg@iseados projetos de pesquisa
no ambito institucional e académico;

Divulga os resultados dos processos seletivos agamas de iniciacao cientifica
vinculados ao IFTO;

Divulga os resultados dos programas de pesquisas;

Campi,

Agéncias
de
d~-omento

Governo e
Sociedade

Diretoria de
Pesquisa e
Coordenacao
de Pesquisa

Inovacéo Tecnoldgica:

Convoca e preside as reunides do Nucleo de InovEeémoldgica;

Assegura o cumprimento do Regulamento Interno dg NI

Regulamenta e zela pela execucdo das demandagdo NI

Mantem as articulacdes e inter-relacdes do NIT asmiemais instancias do IFTO,
bem como em relacdo ao setor publico e privado;

Responsavel pela preservacao do patrimdnio do Njdrie a captacédo de recursos
financeiros, de acordo com o regulamento do NIT;

Assessora nos em assuntos relativos a Inovacaolbgaa,;

Campi,

Governo e
Sociedade

Assessora a Pro-reitoria de pesquisa e inovagétabaracdo das politicas referentes

as atividades de Inovagéo Tecnolégica;

Realizacéo de eventos relativos a inovagao;

Zela pela manutencgédo da politica institucional stéveulo a protecao das criagoes,
licenciamento, inovacgédo e outras formas de tra@ésééa de tecnologia;

Direcéo do
Nucleo de
Inovacao
Tecnolégico




| Emite pareceres, sobre matérias de sua competéncia;

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

Quadro 20 - Macroprocessos Finalistico Extensao.

EXTENSAO

Descricdo

Tem por objetivo planejar, superintender, coordefoanentar e acompanhar as atividades e politieaxtenséo e
relacdes com a sociedade, articuladas ao ensipesgaisa, junto aos diversos segmentos sociais.

. Principais Subunidades
Produto ou Servicos . Lo
Clientes Responsaveis
Relacdes Institucionais:
Promove relacfes de intercambio e acordos de cagfecom instituicdes
regionais nacionais e internacionais;
Desenvolve agdes de integracdo, nas areas de atoanpale egressos,
empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;
Define diretrizes para implementag&o, nampi das politicas de cooperagdes | Campi
nacional e internacional em conjunto com a Coorclémae Relagbes e Assuntd
Internacionais do IFTO; B i . Alunos, Diretoria de
Articula a construcao continua e zela pela polifiedRelacdes Empresariais e Relactes
Comunitarias do IFTO; Empresas, AGOES
Viabiliza as iniciativas empreendedoras no IFTO; Institucionais
Promove e fortalece a interacdo entre a Instityiefgpresas e a comunidade, | Governo e
atendendo as demandas da sociedade e contribuang@ @primoramento das | Sociedade
atividades de extensao;
Fomenta o fortalecimento da integracéo entre asregides em que estao
inseridos de modo a transformar o conhecimentoiddqem solugdes de
mercado e na viabilizacdo de recursos para a logsnavas tecnologias
sustentaveis;
Orienta a elaboracéo e formalizacéo de convéreasias de acordo, cooperaca
técnica e contratos, resultantes de parceriasnaser
Relacdes e Assuntos Internacionais:
Promove o intercambio do IFTO com as instituicdag@ncias de cooperacéo
técnica e cientifica do Exterior;
Divulga as atividades do IFTO, em outros paisesnteresse do ensino, da
pesquisa e da extensao;
Identifica as demandas existentes, nacional enatéonalmente em ensino, _
pesquisa e extensdo; Campi
Promove intercambio de correspondéncia com prafessasitantes e articular-s o
com as unidades académicas e coordenacgdes do BréQ@umalise de seus Instﬂwgées | coordenacao
curriculos; N ) _ . Internacionais, de Relaces e
Elabora e supervisiona a execucédo de programasagcienais entre o IFTO e
outras entidades; Alunos, ASSUNO? )
Realiza contatos com Embaixadas e Consulados, doomm diplomatico Internacionais
acreditado no Brasil; Governo e
Divulga as informacdes internacionais que chegd#msséssoria para @ampi Sociedade

estudantes e servidores do IFTO;

Fornece informagdes sobre o IFTO para a comunidea@émica internacional;
Atende a correspondéncia internacional;

Apoia a recepcado de misstes, delegacbes e visitasacionais ao IFTO;
Apoia a organizagéo de missdes do IFTO no/ao exteri

Intermedia acordos e convénios institucionais;

Instrui os processos de afastamento do Pais de@eas para missoes,
participacdo em congressos e similares ou paraxdes pds-graduacao;




Identifica novas oportunidades de parcerias intéomais de potencial interesse
para o desenvolvimento da IFTO;

Apoia e orienta os estudantes e professores estrasgarticipantes de
programas de intercambios internacionais na reigalgio de sua situacdo no
Brasil (vistos, acomodacao, atividades, entre aitro

Representa o IFTO em oportunidades quando se reifséitanicdes correlatas.

Programas e projetos de extenséo:

Assessora a Pro-reitoria de Extenséo nas atividaeltisentes;

Registra, controla e acompanha os Programas eté3aje Extensdo executado
no IFTO;

Elabora relatério, com auxilio doampi referentes as atividades de Extensédo
realizadas no IFTO;

Mantém atualizados os dados sobre projetos e pragrde Extensdo do IFTO;

Mantém sistema de informac&o sobre as politicatmsao regional e naciong
Divulga as atividades de extensdo desenvolvidas;

Mantém cadastro atualizado de docentes, discenéenieo-administrativos

vinculados a execucéo de projetos e programastdeso; Campi .

Apoia as acdes de extensao daspj Coordenacgéo

Atua no planejamento estratégico e operacionaF#®| com vistas a definicio | Alunos, de programas

das prioridades de extensdo dampij e projetos de

Busca garantir o desenvolvimento da extenséo capace privilegiado para a | Governo e extensio

democratizacéo do conhecimento cientifico e tegiod) Sociedade

Garante uma politica de equidade entrearspi quanto a avaliagdo e ao

desenvolvimento dos projetos e programas de exignsa

Promove e supervisiona a divulgacao junto as codagieis interna e externa do

resultados obtidos através dos projetos e serdie@xtensao;

Promove politicas de aproximacao dos servidoreésceites da realidade do

mundo do trabalho e dos arranjos e necessidadéstjmas, sociais e culturais d

comunidade regional;

Promove editais para selecao de bolsistas e psgeserem a pelas politicas

institucionais de incentivo ao desenvolvimento xtes&o;

Viabiliza mecanismos de acesso da sociedade ddaates desenvolvidas pelo

IFTO;

Zela pela integragdo das acOes de extensdo asitkecks académicas.

Assuntos Estudantis:

Elabora, juntamente com representacbesdo®i a Politica de Assisténcia ao

Educando (PAE) do IFTO;

Prop6e e acompanha a implantacéo do PAE nos do;IFTO

Incentiva ac8es que busquem minimizar os obstacuiesnviabilizem o bom

desempenho dos estudantes e sua permanéncia np IFTO Campi

Elabora, em conjunto com os profissionais da qmegetos que proporcionem a _ _

integracdo do educando duEmpij AlUNos Diretoria de

Promove a prética esportiva, em todas as modagladcentivando a ' Assuntos

competitividade entre os do IFTO, bem como comutsos Institutos Federais; Governo e Estudantis

Possibilita a participacéo dos estudantes em evéétaico-cientificos e os .

programados por entidades de representacéo estudant Sociedade

Favorece eventos de intercAmbio nacional e intevnakcque contribuam para a

formacéo do educando;

Apoia os Grémios Estudantis, Centros Académicos @Biretério Central dos

Estudantes (DCE) na realizacdo de suas atividadagpeoducdo de eventos

académicos, politicos, culturais e esportivos, bemo atende e encaminha a

solicitacdo de qualquer membro discente ou dersgssentacdes, fortalecend

assim, o dialogo entre os estudantes e a gest&ol@n

Cursos de FIC: Campi Coordenagao

Busca parcerias com as empresas de modo a esieitelacdes institucionais; de cursos de
Alunos, FIC

Executa e apoia atividade de extensdo com a coausid

Viabiliza o acesso dos estudantes ao mercado lohm




Organiza, acompanha e incentiva o Estagio;
Apoia estudantes e egressos, oferecendo divulghcampresas, agentes de

integracéo e consultoria de pessoal, de vagasep#igio, emprego, e
agenciamento de oportunidades como banco de dosj@bservatério de
oportunidades, entre outras.

Empresas,

Governo e
Sociedade

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

Quadro 21 - Macroprocessos Finalistico Administaca

ADMINISTRACAO

Descricdo

Tem por objetivo planeja, superintende, coordemraehta e acompanha as atividades e politicas dmiathaao,

planejamento, gestdo orcamentaria, financeirarevpatial do IFTO.

. Principais Subunidades

Produto ou Servigos . L
Clientes Responsaveis

Administracdo e Planejamento:
Supervisdo, execucao e avaliacdo da politica dénestracdo do IFTO;
Planeja, supervisiona, normatiza e executa aslatieis relacionadas a aquisicaog
de materiais, bens e servicgos;
Orienta e acompanha 0s contratos no ambito darieito
Registra e atualiza, de forma permanente, o centta$ bens moéveis e iméveis d
Reitoria; , i
Concilia, em conjunto com os setores pertinentesegistros dos lancamentos e D|ret_0r.|a deN
saldos patrimoniais e fisicos; Administracéo
Solicita e subsidia o processo de avaliacdo de bens IFTO e e
Acompanha os processos de prestacdo de contasst@nttalizacdes e dos Fornecedores| Planejamento
convénios de responsabilidade do IFTO; e Geréncia de
Orientar o cumprimento do objeto proposto e a apéo de recursos dos Administrac&o
convénios e contratos de responsabilidade do IFTO;
Realiza as licitagcdes necessérias a aquisicao tigiaia e contratacao de servico
e obras, na forma da legislagéo vigente;
Avalia os pedidos de solicitagdo de compras denméte contratacéo de servico
e obras;
Encaminha o resultado do processo licitatério aradade superior para
homologacéo do procedimento;
Orienta os setores solicitantes de materiais gpaqeéntos sobre a importancia d
padronizacao, das especificacfes e nomenclaturas;
Superviséo de Contratos: Concedente, Coordenac&o
Assessora na elaboracgdo de planos de trabalhcgmioswe contratos; IFTO e de Supervisao
Controla, registra, publica e arquiva os convén@m¥ratos assinados pelo IFTO;| Fornecedores de Contratos
Elabora e registra os contratos no &mbito da Rajtor
Administracdo e Manutencéo:
Acompanha, orienta e coordena as atividades reladas com os setores de Coordenago
manutengéo, vigilancia, limpeza, transporte, jaxgém e comunicacdo na Reitor| de
do IFTO; IFTO

Mantem em boas condi¢Bes de uso e funcionamergquigamentos, as
instalacdes e os veiculos da Reitoria do IFTO;

Controla a movimentacédo de veiculos da Unidade,dmmo a sua conservacao ¢
uso em estrita observancia da legislacao vigente;

Executa outras func¢des que lhe tenham sido atabuid

Administracdo
e Manutencéo




Almoxarifado e Patrimonio:

Analisa e consolidar as demonstracfes contabeis;

Subsidia a elaboracéo da prestacao de contas @ ¥elando pela regularidade
das contas do IFTO;

Mantem atualizada a documentacédo para comprovacéegdlaridade fiscal do
IFTO;

Executa o registro de empenhos e pagamentos dia@programacao financeirs
do IFTO;

Acompanha a execucéo do plano de contas e a dardeho da receita e despes
Descentraliza e acompanha a execugdo do orcameiReitoria, Pro-reitorias,
Diretorias Sistémicas e doampj registrando a conformidade contabil do IFTO

Coordenacao
Realiza o inventario e tomada de contas anual ldosxarifados do IFTO; IFTO de .
Normatizar os procedimentos relativos ao almoxdeifa patriménio do IFTO; Almox_arll‘a(_jo
Zela pela correta utilizagdo e controle de mateiéatonsumo e permanente da S e Patrimonio
Unidade.
Execucéo Financeira e Orgamentaria:
Orienta, supervisiona e normatiza os trabalhosedes da administracéo
orcamentaria, financeira e de contabilidade do IFTO
Fiscaliza o registro contabil, segundo o planotesegido pela administragéo
superior; Geréncia de
Executa a programag&o or¢camentaria e financeite™0, conforme os Execucéo
compromissos e recursos disponibilizados pelosogrda fomentos; Orcamentaria
Executa os pagamentos das folhas mensais dos@ewido IFTO; IETO e

Coordenacao
de Execucéao
Financeira

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

Quadro 22 - Macroprocessos Finalistico Desenvolrtminstitucional.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Descricdo

Tem por objetivo planeja, coordena, fomenta e aeming as atividades e as politicas de desenvolvineet
tecnologias da informacéao, de infraestrutura, géanento estratégico e a articulagdo entre as Pudries e 0s

campi

S o S Pr_|n0|pa|s Subunlda,des_
Clientes Responsaveis

Tecnologia da Informacgéo:

Planeja, avalia e executa as politicas de tecrmltginformacao, em articulacéo

com as Pro-reitorias e as Diregdes-geraiscdogpi

Gerencia o desenvolvimento e a operacdo dos sistdminformacao;

Incentiva e apoia iniciativas no desenvolvimentdikzag&o de ferramentas de

informatica, priorizando a modernizacdo administea¢ pedagogica; Diretoria de

Supervisiona a aquisi¢céo, o desenvolvimento e &imgcao de software em .

articulacdo com as Pro-reitorias e as Dire¢desiggdos campi; IFTO Tecnolog~|a da

Supervisiona a aquisicéo e a implantacdo de haedwanr articulacdo com as Pro- Informac&o

reitorias e as Diretorias-gerais dmampi

Manter em funcionamento e garantir a integracéeda local, disponibilizando e

otimizando os recursos computacionais para seusiasy

Faz levantamentos e estudos de viabilidade paendelser e implantar projetos d¢

sistemas de informacéo para o IFTO;

Apoia os nucleos de Tl desmpicom treinamento e suporte, sempre que necess

Propdem diretrizes, normas e padrdes para a gélizdos recursos de Tl do IFTO.

Politicas e Projetos Institucionais: IFTO Diretoria de

Politicas de




Supervisiona o desenvolvimento do planejamentatésfico do IFTO e acompanhg Projetos

a implantacdo dos seus Projetos Institucionaiggr&mas e Planos de Ac¢éo; Institucionais
Supervisiona as geréncias de Infraestrutura, HigeeBeguranca do Trabalho,
Planejamento Estratégico e Geréncia Técnica eidir@csuas atuacdes;
Diagnostica problemas existentes e sugere medasisando a melhoria continua
das atividades vinculadas a Pro-reitoria de Dedeinvento Institucional;
Supervisiona e analisa 0s processos de avaliacistitaicao, através de
indicadores de desempenho e de qualidade;

Supervisiona a Coordenacédo de Planejamento Estatég elaboracéo, atualizaca
e implementacdo do Acordo de Metas e Compromigdarp de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Programa do Plano Pluriar(@®A) e elaborar os diversos
planos de acéo e projetos estratégicos do IFTO;

Supervisiona a implantacdo de projetos de melmaride engenharia, infraestruturs
seguranca do trabalho do IFTO;

Planejar, juntamente com os outros setores, arelgdo das propostas de utilizagd
do espaco fisico dos e da Reitoria.

Infraestrutura:

Coordena a equipe técnica de infraestrutura, queogaervicos de: levantamentos
técnicos, vistoria, fiscalizacdo de servicos, olerazanutencdes referentes a Reito
e aosampido IFTO;

Acompanhamento de estudos preliminares e projétoscbs de construcdes e Coordenacéo
reformas de edificagBes e de equipamentos do IFTO; IFTO de
Fiscaliza a aprovacao dos projetos desenvolvidos) jaos 6rgdos competentes e Infraestrutura

realiza avaliagé@o de estruturas e equipamentoteniés e emitir parecer;
Coordena a atualizagdo dos registros dos projetasmstrucdes e instalagbes do
IFTO;

Avalia as construcdes existentes e desenvolve plga@ manutencdo ou
recuperacdo das mesmas;

Realiza visitas técnicas solicitadas.

Planejamento Estratégico:

Subsidia a Pré-reitoria de Desenvolvimento Inskitoal a partir de levantamento
criterioso das potencialidades e fortalezas, desafifraquezas dos e da Reitoria;
Assessora a Pro-reitoria de Desenvolvimento Irtital e Diretoria de Politicas d¢

Projetos Institucionais no levantamento, dispoizib@édo e disseminacéo das IETO Coordenagéo
informagfes gerenciais correlatas; de

Gerencia e orienta as atividades de planejamemiodernizaco institucional; Planejamento
Coleta e disponibiliza informagdes estatistica$Fd®, para que sejam identificadq Estratégico

0S pontos estratégicos;

Elabora, atualiza e implementa o Acordo de Met@smpromissos, PDI e o PPA,;
Executa o planejamento estratégico do IFTO e acohga implantacdo dos seus
Projetos Institucionais, Programas e Planos de ;Acéo

Implementa e analisa os processos de avaliacawstiaicao, através de indicadore
de desempenho e de qualidade.

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

Quadro 23 - Macroprocessos Finalistico Gestédo dsdas.
GESTAO DE PESSOAS

Descricdo

Tem por objetivo planejar, coordenar, executaradiava politica de desenvolvimento de gestao dsqas do IFTO
supervisionar, controlar e acompanhar as atividadesea de administracdo de pessoal e capacdag@&oursos
humanos, além de o Reitor e Diretores-geraisdowmi

Principais | Subunidades

Produto ou Servicos . ..
& Clientes Responsaveis




Legislacdo e Normas:

Coordena e executa instrugcdo de processos admativiet e judiciais;
Acompanha a tramitacéo de processos de gestassegseno ambito do IFTO e
da Justica Federal;

Mantém, atualiza e divulga arquivos de acordo agrslacao e jurisprudéncia
relativas a area de pessoal;

Analisa e informa processos, emitindo pareceresedtileitos, vantagens, dever
e obrigacdes dos servidores objetivando submeté-&gseciacédo da autoridade
competente, consultando a Procuradoria Federabguagcessario;

Propde e acompanha o cumprimento de atos normaiposcedimentos relativo
a aplicagao da legislacéo vigente.

Servidores
IFTO e

Governo

Coordenacéo de
Legislacéo e
Normas

Cadastro e Pagamento:

Planeja, gerencia, orienta e avalia todas as atiéisl relacionadas ao pagament
do quadro de pessoal do IFTO, bem como, interpestqulicar as normas e
legislacdo vigentes;

Mantém atualizados a situagéo funcional, os beiosféem folha de pagamento e
os dados cadastrais dos servidores;

Controla os procedimentos de férias;

Controla os procedimentos de cadastro e pagamergstegiarios;

Acompanhar mensalmente a frequéncia de pessoaidntecedido;

Implanta progress@es funcionais no sistema;

Elabora e homologa a folha de pagamento;

Distribui comprovantes de pagamento e rendimentos;

Providencia a redistribuicdo de servidores no isiate

Providencia exoneracgdes e rescisdes de contratos;

Coordena o cronograma de pagamento;

Expede declaracdes de rendimento auferidas pata ééelmposto de Renda;
Cadastra processos judiciais e seus beneficiani@stema de Cadastro de A¢o
Judiciais (SICAJ)/Sistema Integrado de Administocagé Recursos Humanos
(SIAPE);

Fornece informagdes dos atos de admisséo e desligamme servidores ao
Sistema de Controle do Tribunal de Contas da Y8#AC);

Cadastra e atualiza as informages junto ao Pra@gdent-ormagéo do Patrimoni
do Servidor (PASEP);

Mantém atualizadas as informacdes referentes &afaoria e pensdes no
SIAPE e SISAC.

Servidores
IFTO,

TCUe
Governo

Coordenacao de
Cadastro e
Pagamento

Selecéo e Desenvolvimento de Pessoal:

Prop®e politicas, aplica métodos e instrumentagedédio para a avaliacdo de
desempenho, acompanhamento funcional, estagiotgraba desenvolvimento
de carreira,;

Planeja, coordena e avalia agfes que promovamendegimento e o
aprimoramento do servidor;

Elabora o plano anual de capacitacdo do IFTO;

Elabora, em parceria com a Coordenacéo de Bere#dgualidade de Vida,
programas de orientacdo e acompanhamento do servido

Propde politicas que assegurem a melhoria do desgrogerencial, funcional e
institucional;

Executa os procedimentos funcionais e administratielativos aos servidores €
estagiarios;

Seleciona os atos administrativos produzidos n@lpara publicacdo do Boletin
de Servico;

Planeja e implementa ac¢des de registro, controlevémentacao de pessoas.

Servidores
IFTO

Coordenacéo de
Selecéo e
Desenvolvimento
Pessoal

Beneficios e Qualidade de Vida:

Prop®e, executa e avalia politicas que asseguragiteoria da qualidade de vida
saude do servidor ativo, aposentados e familiares;

Servidores
IFTO

Coordenacéo de
Beneficios e
Qualidade de
Vida




Prop6e programas de atendimento, orientacéo e actramento biopsicossocia
do servidor;

Realiza intercambios com outras instituicBes patades e encaminhamentos, €
caso de tratamentos especificos;

Planeja e executa atividades educacionais e pregrdmprevencao das doenca
ocupacionais;

Programa e mantém atualizado banco de dados efasaude do servidor;
Realiza acfes junto aos servidores que apresemtdriemas de desempenho ng
trabalho, bem como andlise de suas causas;

Planeja, executa e avalia as agfes de saluda@bathb;

Desenvolve programas de orientacdo, acompanharagmiparacdo para a
aposentadoria dos servidores;

Mantém atualizacéo cadastral dos beneficios codesdiela IFTO aos servidore
Promove a inclusdo e mantém atualizados os proeadias relativos a concessa
de licenga para: tratamento de salde, acompanhawepessoa da familia, a
gestante, ao adotante, paternidade, por aciderserdigo, licenca sem
vencimentos e licenca para capacitagao.

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO



2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTA RIO E
OPERACIONAL

2.1. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Instituto Federal do Tocantins tem como razacexistir (sua missédo) PROPORCIONAR
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CIENTIFICO E TECNOLOGIO NO ESTADO DO
TOCANTINS POR MEIO DA FORMACAO PESSOAL E QUALIFICAED PROFISSIONAL. E deseja
no futuro (visdo) se tornar REFERENCIA NO ENSINESFOUISA E EXTENSAO, COM ENFASE NA
INOVACAO TECNOLOGICA DE PRODUTOS E SERVICOS, PROPORNANDO O
DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL.

Tomando por base essa identidade e desejo, e ahdertambém todas as normas que disciplinam
o seu funcionamento, o Instituto elaborou o sengjamento estratégico a partir de um levantameato d
fatores internos e externos, definindo 20 objetiestsatégicos para o periodo de 2015-2019, desario
seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PB#¢sumidos no quadro 24. As metas fisicas para esses
objetivos ainda serdo estabelecidas no ano corf2di®). Para se estabelecer as metas fisica®imyim
Instituto deve medir a situacdo atual dos indieesa isso, deve primeiro integrar 0 seu sistengestio,
com vistas a obter dados mais verdadeiros (vetiobj&2). Além disso, existe ainda uma dificuldaae
relacdo a complexidade de mensuracdo de algunsadutes, como o indice de acessibilidade, por
exemplo.

Os objetivos estratégicos de longo prazo, sdo amamdé desdobrados em metas operacionais,
através do Plano Anual de Atividades Institucionra®AAl. O monitoramento desse plano é realizado
semestralmente, através de um esfor¢co conjuntaegudta em um documento chamado Avaliacédo do
PAAI. Além desses documentos, iniciou-se em 20Haboracdo de um Plano de Gestado de Riscos, que
visa o levantamento e tratamento dos riscos queaposfetar o plano estratégico do IFTO. Esse péano
esta em fase de consolidacdo, e em breve estagndisl, no site oficial da Institui¢cdo, junto ateEmais
documentos institucionais supracitados, no link:
<http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?paginagpé&loc_institucional.php>

Mapa Estratégico

O mapa estratégico da instituicdo reine suas peiggeestratégicas, direcionadores que fornecem
aos servidores uma linguagem comum para a discasstajetoria e das prioridades do instituto; eetin
ainda os indicadores estratégicos, que, além densama medida de desempenho das atividades dos
macroprocessos realizadas, sdo também uma re@gdenta relacdo de causa e efeito entre as awadad
realizadas pelas unidades com o resultado finegégme a sociedade.

O mapa estratégico do IFTO apresenta os 20 obgetieoinstituto a serem atingidos até 2019,
direcionando os esfor¢os de todos os colaboradmesbtencdo da melhoria continua na execucao das
nossas atividades e o atingimento das finalidadsgucionais.



Figura 2 - MAPA ESTRATEGICO DO IFTO PARA O PERIOMD15-2019.
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2.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exerac

Os vinte objetivos estratégicos do IFTO foram dddd em sete perspectivas estratégicas, que
representam as finalidades da organizagéo e osgs@® de apoio que permitem a obtencao dos ressjltad
sao elas: 1) Perspectiva Alunos (Ensino); 2) Petsf@e Alunos (Pesquisa); 3) Perspectiva Alunos
(Extensdo); 4) Perspectiva Processos Internos; &)spBctiva Infraestrutura; 6) Perspectiva
Responsabilidade Social e 7) Perspectiva Desemeiwo Profissional dos Servidores.

Cada obijetivo estratégico teve sua area principahtbacto, seu fator critico de sucesso e seus
direcionadores estratégicos definidos, representaech conjunto, quais as areas que possuem mais
influéncia, quando da realizacdo de suas atividaues resultados dos respectivos objetivos, gquais a
principais dificuldades e barreiras a serem versogdsuperadas e quais os direcionadores instiisigoe
justificam a criacéo de cada objetivo.

Os indicadores de cada objetivo foram formuladaa pacalculo e a analise do desempenho da
instituicdo, permitindo o acompanhamento do cresotm e desenvolvimento da instituicdo pelos
servidores, alunos e todo membro da sociedade.

E importante destacar que este trabalho foi fretaith esforgo coletivo, que envolveu todas as
unidades do IFTO durante toda a elaboracdo do PDb5-2019, contando com a participacdo dos
servidores, dos alunos, das comunidades locaisegossentantes sociais, do poder publico, deetuond
processo de construcdo comunitaria, sempre resjualgeela visdo e missao deste instituto.

A seguir sdo descritos os 20 objetivos estratéglodsTO para o periodo de 2015-2019, com seus
respectivos indicadores e formulas de calculo.

Quadro 24 - Objetivos, indicadores e metas IFTO.

Atual Metas
N° Objetivo Indicador Férmula de Calculo
2015 2016 2017 2018 2019
i 14 tual
Taxa'de crescimentp (M) —1]%100 Proen Proen Proen Proen Proen
Incrementar o| do numero vagas Vagas ano base

1 numero de vagas
ofertadas pelo IFTO Quantidade de vagad

° Namero de vagas ofertadas pelo IFTO no ano  Prgen 00 58 6380 6520 7020

ofertadas
Taxa de Evaséo np Mat. finalizadas sem éxito
Assegurar aos . - * 100 Proen Proen Proen Proen Proen
. Periodo Total de mat. ativas
2 alunos condigdes de
permanéncia - -
Investimento  por Total Investido

conclusao com éxitg Proad Proad Proad Proag Proad

Aluno Total de alunos

Criar condi¢cdes para Taxa de evasdo dds Mat. PNE finalizadas sem éxito

atender as demandaspNE's Total de mat PNE ativas " 100 Proen Proen Proen Proen Progn
fisicas e
3 | educacionais da—.
comunidade interna Ind|ce_ - de - - . .
com necessidades acessibilidade  dg Média do indice de acessibilidade dasnpi | Proen Proen Proen Proen Proen
especificas IFTO
Proporcdo de vagas Total de vagas EaD
ofertadas na (W) * 100 Proen Proen Proen Proen Proen

Ofertar cursos na modalidade EaD
4 modalidade a
distancia Percentual de .

Investimento em EaD

investimentos  em . * 100 Proad Proad Proad Proad Proad
Total de Investimento

EaD
Proporcao de
Integrar as agOes dg discentes € .
; . . Total envolvidos
ensino, pesquisa e | servidores (7) * 100 Proen, | Proen, | Proen, | Proen, | Proen,
5 | extensdo como ato | envolvidos em Total proex e | proex e| proex e| proexe| proex e
educativo e atividades propi propi propi propi propi
pedagogico (programas,

projetos, cursos €
eventos) de|




pesquisa, extensao
programas de
melhoria da
qualidade dal

educacéo basica

Quantidade dg
atividades
(programas,
projetos, cursos ¢
eventos) de| Proen, | Proen, | Proen, | Proen, | Proen,
pesquisa, extensao |e Quantidade de atividades proex e | proex e | proex e | proex e| proex e
programas ds propi propi propi propi propi
melhoria da
qualidade dal
educacéo béasica
mantidos pelo IFTO.
Ndmero de agde
S ara disseminacap
Instituir préaticas e Ze raticis
6 disseminar a cultura| . . P ) Numero de acdes Proe Proex Proex Prgex Prpex
I socioambientais
da sustentabilidade L
responsaveis
adotadas
Namero de
empreendimentos
incubados e Numero de empreendimento Proegx Proex Prgex Prpex oexP
Implementar acdes | empresas-jinior en
que visem a funcionamento
7 | disseminacao do
associativismo e do| Numero de ag0e!
empreendedorismo | nas areas de
associativismo € Numero de agdes Proe Proelx Progx Prgex Prpex
empreendedorismo
desenvolvidas
Ndmero de
rocessos, produtos .
P . P Numero de processos e produtos Proex Proex Proex oex Pr Proex
ou servigos gerados
Ampliar a rede de pelas agbes do IFT(
8 relacionamento com
organizagdes do Ndmero de
setor produtivo convénios, , - L
~ Soma do nimero de convénios. Coopera<;er>
cooperagdes - roex Proex Proex Proe Proe
S técnicas
técnicas e programas
de estagio firmados
Ampliar a rede de .
) Numero de pessoas
relacionamento com beneficiadas  pelas
9 | acomunidade e ~ pelap Numero de beneficiados Proe Progx Proex Proex  xProe
arranjos/grupos acdes _ (eventos ¢
L . projetos) do IFTO
sociais e culturais
Numero de parcerias . )
. ) P i Numero de parcerias Proe Progx Proex Prgex Prpex
Ampliar arede de | firmadas
10 relacionamento com
organizacdes do Numero de pessoas
setor publico beneficiadas pelas Numero de beneficiados Proe Progx Proex Proex  xProe
acdes da rede
Indice de
Promover a qualificacéo do 5D +3M + 2E + 1G
. =—  — 3,3 DGP DGP DGP DGP
formacéo Corpo Docente fecb D+M+E+G
continuada e o (IQCD)
11 .
desenvolvimento
dos servidores e .
Indice de
colaboradores para e SD+3M +2E +16 +075EM + 05EF | hop | pep | pep | DeP| DGP
qualificagéo do D+M+E+G+EM+EF
0 alcance dos P
Corpo Técnico-




resultados

Administrativo

institucionais (IQCTA)
Quantidade de
informacgdes
disponibilizadas Namero de informacdes Prod Prodi Prodli Prodi Pradi
ara 0 apoio de
Implementar Zeciséo P
12 | sistema integrado de
estéo institucional -
9 Quantidade dg
departamentos d , . . . . .
P ) Numero de departamentos Prodi Progli Pradi Prodi  diPrp
IFTO com o sistemg
em funcionamento
Taxa de cresciment .
o Captagao atual
da capacitagdo de (~—) —1]%100 Proad Proad Proad Proag Proad
o Captagdo ano base
recursos proprios
13 Aumentar a
captacao de recursas -
ptag Quantidade dg
fontes formalizadag Numero de fontes formalizadas Proad Proad Proad adPrfo Proad
de recursos proprios
indice de satisfaca
dos usuérios dd
IFTO com a Pesquisa de clima organizacional Progi Pradi ProdiProdi Prodi
infraestrutura
Melhorar a disponivel
14 | infraestrutura dos
campi Quantidade das
demandas previstas
(PDI, PAA e NUmero de demandas atendidas Pradi Prodi Prpdi i ProdProdi
Anuario Estatistico)
e atendidas
Difundir e
implementar a¢bes =
~ Proporcdo de metas Met l d . . . . .
15 | para consecuc¢éo dos do IEDIQaIcan adas (—;f asladcanc;a 05) * 100 Prodi Prodi Prodi Prodi Prodi
objetivos G otal de metas
estratégicos
Quantidade dg
|nstar?C|as Numero de |n§tanC|as colegiadas em Proex Proex Proex Proe Proe
colegiadas en funcionamento
- funcionamento
Instituir e fortalecer
16 | asinstancias
) Percentual dg
colegiadas
segmentos
Segmentos representados
representados  por ( ) * 100 Proex Proex Proex Proe Proex
I Total de segmentos
instancias
colegiadas
uantidade ds
Q . Proen, | Proen, | Proen, | Proen, | Proen,
. alunos envolvidog , .
Ampliar a em atividades Numero de alunos envolvidos proex e | proex e | proex e | proex e| proex e
articipacéo dos . ropi ropi ropi ropi ropi
P pag extracurriculares prop prop prop prop prop
17 componentes
extracurriculares na Quantidade de agods
vida académica dos - ¢ Proen, | Proen, | Proen, | Proen, | Proen,
extracurriculares , ~
alunos A Numero de agdes proex e | proex e | proex e | proex e| proex e
empreendidas pel ] ] ] ] )
propi propi propi propi propi
IFTO
Adequar a oferta de
vagas do IFTO a =
. N Relacdo de alunos ° .
fim de atender as . N? de alunos matriculados
18 matriculados por| Proen Proen Proen Proen Proen

demandas legais e &
racionalizagdo dos
recursos

professor

N@ de professores




Aumentar a Producéo por| Propi e | Propie | Propie | Propie

producéo e servidor do IFTO Produgao Cientifica Propi e | proex proex proex proex
divulgacao (pesquisa e N¢ de servidores proex
cientifica e extenséao)

19 | tecnoldgica e, ainda
arealizagdo e Quantidade ds Propi e | Propie | Propie | Propie
expanséo dos projetos de pesquisga Propi e | proex proex proex proex

; ~ ~ Numero de projetos
projetos de extensao e extensao proex

e pesquisa do IFTO| institucionalizados

Percentual de
atividades de ensind,
pesquisa e extensgo
Promover a que foram
integracéo entre os | desenvolvidas com
campi, visando a participacdo de mai$

Proen, | Proen, | Proen, | Proen, | Proen,
proex e | proex e| proex e| proex e| proex e

propi propi propi propi propi

Projetos colaborativos
( - ) * 100
Total de projetos

&

20 | troca de de uma unidade
experiéncias e
saberes nas Quantidade dg
diferentes areas eventos realizado$ Proen, | Proen, | Proen, | Proen, | Proen,
com a participacéad NUmero de eventos proex e | proex e | proex e | proex e| proex e
de mais de umg3 propi propi propi propi propi
unidade

FONTE: CPE/IFTO - 2015

Até o fim do exercicio de 2015, nao foi possivelmificar as metas a serem atingidas em cada um
dos exercicios futuros, contudo, o IFTO desenvosteas atividades durante o periodo visando maximiza
cada um dos seus indicadores, desdobrando cadevolgg metas anuais através do PAAI.

Existe ainda uma dificuldade em calcular muitossdesndicadores, uma vez que nao existe um
sistema integrado para todas as unidades o quétip@roma extracdo de dados mais homogéneos, porém
este item faz parte dos objetivos do IFTO (ver ilgel2). Alguns indicadores ainda sdo de complexa
mensuragdo, como o indice de acessibilidade, epetmente levara mais tempo para ser disponibiizad
pelas unidades.

2.1.2. Estagio de implementacéo do planejamento egegico do IFTO

Os objetivos estratégicos de longo prazo 2015-2fat@m desdobrados em metas operacionais,
através do Plano Anual de Atividades InstitucioraRAAIl de 2015. A intencao foi fazer com que cada
unidade do Instituto contribuisse para o alcancaudaestratégia. O Plano anual sofreu duas avesat®
monitoramento (semestralmente), através de um gesfoonjunto que resultou em dois documentos
chamados Avaliacéo | e Avaliacdo Il do PAAI 201Bn&o a segunda avaliagdo um pouco mais completa
gue a primeira, trazendo inclusive o link para @sultados alcancados. Na elaboracdo do PAAI 2016,
buscou-se um vinculo com o orcamento, uma vez hsereou-se nas avaliacdes realizadas, que muitas
metas nao teriam sido alcancadas por falta dedeiam Nesse sentido, verificar o custo e a didpbdade
de recursos antes de propor metas e atividadeegenmmicidade dos recursos da Instituicao.

Além desses documentos, iniciou-se em 2015, ar@ado de um Plano de Gestéo de Riscos, que
visa o levantamento e tratamento dos riscos queaposfetar o plano estratégico do IFTO. Esse p&ano
esta em fase de consolidacdo, e em breve estagndlisl, no site oficial da Institui¢cdo, junto ateEmais
documentos institucionais supracitados, no link:
<http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?paginagpéoc_institucional.php>.

2.1.3. Vinculagédo dos Plano da Unidade com as Cont@ecias Institucionais e Outros Planos
Vinculacéo do Planejamento Estratégico do IFTO odptano Plurianual (PPA) 2012-2015

Cada objetivo estratégico planejado para o IFTCQdésenvolvido levando em conta sua estrita
vinculagdo com as competéncias constitucionaigrasgutos federais, sendo assim, cada um dos 80Ss0

20 (vinte) objetivos estratégico possui seus direailores estratégicos, que dao base e fundameatiaa
um destes e que se apoiam na visao e missdo dag HIOprincipios norteadores desta organizacéo,



registrados em seu Estatuto, publicado em 19 dg@de 2009, nos principios e fins da educacao@naki
definidos pela Lei n° 9.394, de 20 de dezembro9$6 & nas Finalidades e Caracteristicas dos lusitu
Federais, registrados na Lei 11.892, de 29 de dazede 2008.

Conforme a lei n° 12.593, de 18 de janeiro de 20igitui o Plano Plurianual da Unido para o
periodo de 2012 a 2015), em seu artigo 3°, o PR&-2015 é instrumento de planejamento governamental
que define diretrizes, objetivos e metas com o @i de viabilizar a implementacéo e a gestdo das
politicas publicas, orientar a definicAo de priadds e auxiliar na promocdo do desenvolvimento
sustentavel.

Os objetivos estratégicos do IFTO devem apresemarvinculacdo com os objetivos e iniciativos
do Plano Plurianual Federal, fazendo com que, ssrm®lvimentos das atividades do instituto possoiam
mesmo direcionamento estratégico daquele plangjadoas iniciativas do governo federal.

Quadro 25 - Demonstrativo de Vinculagédo do PlanejgmEstratégico do IFTO com o Plano Plurianual

(PPA) 2012-2015.

Objetivo do PPA 2012-2015

Iniciativa do PPA 2012-2015

Objetivos Estratégicos IFTO

02A5 — Promocdo de condi¢des
permanéncia e ampliacdo do acesso

01 — Incrementar o nimero de vag3

de ofertadas pelo IFTO.

em

instituicbes  publicas e privada
também por meio de vagas gratuita
oferta de financiamento estudantil

S02 — Assegurar aos alunos condi¢des

5 fermanéncia e conclusdo com éxito.
a

alunos do ensino médio public
trabalhadores, populacdes do cam
indigenas, quilombolas
afrodescendentes, mulheres de ba

009 — Ampliar a rede de relacionamer
pepm a comunidade e arranjos/grug
,sociais e culturais.
ixa

renda, pessoas com deficiéncia
beneficiarios de programas sociais.

e 18— Adequar a oferta de vagas do
IFTO a fim de atender as demanda|
legais e a racionalizacdo dos recurs

0582 Expandir, interioriza
democratizar e qualificar a oferta

cursos de educacdo profissional
tecnologica, considerando os arran
produtivos, sociais, culturais, locais
regionais, a necessidade de amplia
das oportunidades educacionais

trabalhadores e o0s interesses
necessidades das populac8es do car
indigenas, quilombolas
afrodescendentes, mulheres de bg

01 — Incrementar o nimero de vag3
ofertadas pelo IFTO.

02 — Assegurar aos alunos condic¢g
de permanéncia e conclusdo com éx

n

DS.

n

S
to.

02A0 — Expanséo e reestruturacao
Rede Federal de Educacéo Profissig
e Tecnoldgica para ampliacéo

03 — Criar condi¢fes para atender 3
dademandas fisicas e educacionais d
nﬁomunidade Interna com necessidad

Ho especificas.

=72
S

1S

es

acesso, interiorizacdo e diversificag

11 — Promover a formacgé&o continuada

renda e pessoas com deficiéncia. da oferta, com condicbes de ) .
. - e o desenvolvimento dos servidores|e
funcionamento, acessibilidade
P colaboradores para o alcance dos
permanéncia do estudante, S
. o resultados institucionais.
considerando a  otimizacéo ja

capacidade instalada da estrutura fis
e de recursos humanos e assegurg
condicdes de inclusao e equidade.

IC& 14 _ Melhorar a infraestrutura dos
ndo campi.

16 — Instituir e fortalecer as instancis
colegiadas.

20 — Promover a integracdo entre a
unidades do IFTO, visando & troca ¢
experiéncias e saberes nas diferent

areas.




0297 — Ampliacdo da oferta de vag
em cursos de formacéo profissiona
distancia nas redes de educa
profissional e tecnologica.

04 — Ofertar cursos na modalidade p
as distancia.
a
t40 18 — Adequar a oferta de vagas dg
IFTO a fim de atender as demandas
legais e a racionalizacdo dos recursos.

05 — Integrar as acdes de ensino,
pesquisa e extensao como ato
educativo e pedagdgico.

06 — Instituir praticas e disseminar a
cultura da sustentabilidade.

08 — Ampliar a rede de relacionamento
com organizacgdes do setor produtivo.

09 — Ampliar a rede de relacionamento
com a comunidade e arranjos/grupd
sociais e culturais.

(2]

10 — Ampliar a rede de relacionamento
com organizacdes do setor publico

02A2 — Fomento a expansdo e
desenvolvimento das redes de educa
profissional e  tecnoldgica, 34
desenvolvimento de tecnologi

11 — Promover a formacgéo continuada
8% o desenvolvimento dos servidores|e
¢a0 colaboradores para o alcance dos

educacionais, a modernizacdo
processo didatico-pedagdgico,
elaboracdo e desenvolvimento

0 resultados institucionais.

1S

da 2 — Implementar sistema integrado fe
a gestao institucional.

de

material didatico, incluindo capacitac
de docentes e técnicos administrativ

013 — Aumentar a captacao de recursps.
oS,

concessdo de bolsas e cooper

internacional, além de apoio a pesquisa

inovacéo e extensao.

15 — Difundir e implementar acdes pdra
consecucdo dos objetivos estratégicos.

16 — Instituir e fortalecer as instancias
colegiadas.

17 — Ampliar a participacdo dos
componentes extracurriculares na viga
académica dos alunos.

19 — Aumentar a producéo e
divulgacao cientifica e tecnologica €
ainda, a realizagcéo e expanséo do
projetos de pesquisa e extenséo d
IFTO.

20 — Promover a integracdo entre as
unidades do IFTO, visando & troca de
experiéncias e saberes nas diferentes

areas.

0588 — Ofertar vagas de educacaqg
profissional para jovens e adultos

02B3 — Ampliagédo da oferta de curs
de formacado inicial e continuada

0501 — Incrementar o nimero de vaga
ofertadas pelo IFTO.

n

e




articulada com a elevacédo de | técnico de nivel médio articulada cgm 02 — Assegurar aos alunos condi¢cdes
escolaridade e realizar processos d educacédo de jovens e adultos (EJA), die permanéncia e conclusdo com éxjto.
reconhecimento de saberes e | ensino fundamental e médio, e do

certificacdo profissional. acesso do trabalhador a processo| d&7 — Implementar acdes que visema
reconhecimento de saberes, na rede daisseminacéo do associativismo e do
educacdo profissional e tecnoldgica, empreendedorismo.

possibilitando, inclusive, recorte étnic
racial e de género e atendimento
publicos especificos, inclusive co
acOes de fomento e apoio com vistas a

reestruturagao didatico-pedagogi *“11 — Promover a formacé&o continuadla

pmd“‘?a{ (cjie d material d|dat|(33, e o desenvolvimento dos servidores|e
capacitagéo de docentes e permanéncia ... oradores para o alcance dos

do estudante. resultados institucionais.

dgg — Ampliar a rede de relacionamento
m coma comunidade e arranjos/grupd
sociais e culturais.

(2]

16 — Instituir e fortalecer as instancids
colegiadas.

17 — Ampliar a participacdo dos
componentes extracurriculares na viga
académica dos alunos.

18 — Adequar a oferta de vagas dg
IFTO a fim de atender as demandag
legais e a racionalizacdo dos recursos.

Fonte: PDI IFTO (2015-2019) e PPA 2012-2015

2.2.FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCA® RESULTADOS
DOS PLANOS

E realizado semestralmente o acompanhamento earamiénto dos objetivos tracados no plano
estratégico, tatico e operacional e no PPA. Asimégdes geradas sao utilizadas para tomada déidecis
tanto pelos gestores das unidades como pelos sEBma pelo gerenciamento do plano. Nos ultimos
relatorios de monitoramento, por exemplo, muitaglages haviam relatado que metas e atividades néo
teriam sido realizadas por falta de financeiro.ekisdo dos gestores inicial foi estabelecer meretasn
porém a coordenacdo de planejamento estratégieend=nt que deveria ser feita uma discusséo
orcamentaria precedendo a elaboracdo do planejantentorma que os projetos fossem priorizadooe na
se gastasse tempo planejando aquilo que nao hemce de ser executado. Essa e varias outras sighes
resultado do constante monitoramento do planejardantnstituicao.

A partir de 2017 tanto o planejamento, como moait@nto serdo realizados através de um sistema
que esta em fase de desenvolvimento. Este vai fiemelhor atribuicdo de atividades a servidores e
acompanhamento em tempo real por parte dos gestores

2.3. DESEMPENHO ORCAMENTARIO

A proposta orcamentaria € realizada em nivel dotus Federal do Tocantins, entretanto as
origens de crédito orcamentario Outras Despesasefles e Despesas de Capital sdo tratadas
individualmente com cada uma das Unidades que cemmbIFTO, assim como a Reitoria, de forma a
respeitar sua autonomia, no qual a posterior, diolasse em uma Unica programacdo de créditos
orcamentarios.

A dotacéo proposta pelo IFTO em 2015 teve compiatiioie com a proposta de Lei Orcamentaria
Anual - LOA. O Congresso Nacional ratificou a prstao orcamentaria para esta UJ, assim, houve
compatibilidade com os limites orcamentérios esézios pelo IFTO para composigcédo da LOA.

Porém durante o exercicio de 2015 devido ao ajistal promovido pelo Governo Federal
ocorreu corte consideravel no orgamento do Instfetderal do Tocantins, os percentuais do refeode



foram de 10% no orcamento destinado as Despesasn@s (Custeio) e 46% no or¢camento destinado a
Despesas de Capital. Devido a esta alteracdo ramergo a Instituicdo foi obrigada a realizar um
replanejamento de suas agfes, principalmente velath orcamento de Capital, onde foi necessario
priorizar o reforco dos empenhos de obras que t@va®s em andamento e priorizar algumas obras
estruturantes para a Instituicdo. Ressaltamos sjeg@planejamento das a¢des contou com a pagdmpa
de todos os gestores das Unidades da Instituigéae foi apresentada proposta para destinacdo do
orcamento liberado e a referida proposta teve agéxvde todos os gestores.

Referente a execucdo do orcamento manifestamosjaelnstituicio executou praticamente
100% do or¢camento liberado pelo Ministério da Eg@éoa considerando os cortes referenciados acima,
tanto de custeio quanto de capital.

Para as despesas com pessoal e encargos soasis&stsempre programadas pela Unidade
Reitoria do IFTO, no qual é responsavel pela ged¢doessoal conforme estabelece sua lei de cringao,
qual segue as orientagdes do Ministério do Plarexjgon Orcamento e Gestdo - MPOG.

Em relacdo ao exercicio de 2014 as despesas cemgbesncargos sociais tiverem um acréscimo
em 14,5% em 2015. Isto, devido ao ingresso de nsgpngdores aprovados e convocados por meio de
concurso publico, realizado e homologado pela tligéio. Além das novas contratacdes, houve
progressfes por capacitacoes, titulagbes, temmemeo publico e reajustes salariais para docemtes
técnico administrativo, sempre respeitado os plateosarreiras das categorias funcionais. E pettnen
ainda, mencionar a contratacdo de professoresitstiist contratados de forma temporaria para atende
situacOes excepcionais de interesse publico, seempi@ediéncias aos requisitos legais.

Portanto, apesar dos cortes ocorridos no or¢aneelfdO buscou em conjunto com toda a sua equipe
diretiva contornar a situacao realizando uma revesé suas demandas e nas suas prioridades, tornando
assim possivel a execucao na totalidade de foriziarge do orgamento.

2.3.1. Objetivos estabelecidos no PPA de respondatzide da unidade e resultados alcancados

Nao se aplica.

2.3.2. Execucao fisica e financeira das acdes da Oecamentaria Anual de responsabilidade da
unidade

Quadro 26 - Acao/Subtitulos — OFSS
Identificacdo da Acao

Cdédigo 20RG Tipo: Aiilade
Construcdo, modernizacdo, ampliacdo e reforma de bedveis; aquisicdo e locacédo |de
imoveis, veiculos, maquinas e equipamentos, moioiialaboratérios para as Instituicdes| da
Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifibecaolégica; Modernizacéo tecnoldgica de
laboratérios por meio aquisicdo de maquinas, equipdos e mobiliarios visando | a
Descricao implementacao da pesquisa aplicada, desenvolvinteonoldgico e inovagao.
02A0 - Expanséo, reestruturacéo e funcionamentede Federal de Educacao Profissiorjal e
Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interior@zacdiversificacdo da oferta, promovendo a
Iniciativa incluséo, equidade, acessibilidade e permanéncdistdolante.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e diedr a oferta de cursos de educagéo
profissional e tecnolédgica, considerando os arsmmdutivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das opaatiesdeducacionais dos trabalhadores |e os
interesses e necessidades das populagfes do dadigenas, quilombolas, afrodescenderntes,

Objetivo das mulheres de baixa renda e das pessoas conméuigfc Cadigo:

Programa Educagéo Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031 Tipo: Teméatico
Unidade Orcamentaria 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N@o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentéria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa | Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial | Final Empenhada| Liquidada| Paga Processados | Nado Processados
0017 18.000.000,0( 18.000.000,0( 3.260.055,64 0,00 0,00 591.200,25 3.260.055,64
Execucdao Fisica da Agao
N° do subtitulo Descrigio da meta Unidade de| Meta
Localizador medida | Prevista| Reprogramada (*) Realizada




0017 Projeto Viabilizado | Unidade | 15 | 15 | 7
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
o . Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ 5 :
. Valor em 1° de Valor Valor . Unidade de .
Localizador o L Descricdo da Meta : Realizada
janeiro Liguidado Cancelado medida
0017 15.217.947,7 8.040.531,16 29.543,54  Projeto Viabilizado Unidade 9

Fonte: TESOURO GERENCIAL / SIMEC
Acdo 20RG — Expanséo e Reestruturacdo da Rede Fedlede Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Em 2014, houve uma alteracdo no indicador destg gg@& passou de “vaga disponibilizada” para
“projeto viabilizado”, e isso simplificou a medicéos resultados, que neste caso foi de 46,7% da met

Nenhum fator contribuiu para o melhor cumprimerdgonteta. No entanto vérios dificultaram: A
liberacdo dos recursos previstos na acao, ndoeacate forma ideal, por vezes foram parcelados o
pagamento de etapas ja realizadas; empresas licitadas que ndo cumpriram com a execug¢do do contrato, ¢ o
caso da construcéo do bloco de salas de aulasatiéilis, que teve o processo cancelado e fozeeti
nova licitacdo, que so teré inicio em 20@6ras abandonadas no campus Araguatins; e obras atrasadas nos
campi Palmas, Dianopolis e Gurupi.

O valor registrado em restos a pagar nao processaddeve ao fato de que algumas despesas com
investimentos realizadas nesta acdo por se tratabrhs e instalacbes sdo em sua maioria licitada n
segundo semestre, especificamente no final docandevido a atraso na execucgéo das obras pordzste
empresas, gerando assim um montante consider@ysiraglo nesta conta, se comparado com o que foi
executado. Porém a execuc¢do desse montante ndio afeimprimento da meta, pois ja havia uma reserva
planejada para este fim.

Quadro 27 - Agao 20RL

Identificacdo da Acao

Cdédigo 20RL Tipo: Aiilade
Gestdo administrativa, financeira e técnica, e madeimento de acdes visando (a0
funcionamento dos cursos de Instituicbes FederaiEducacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e das escolas técnicas vinculadasieéersidades federais; manutencéo de servicos
terceirizados; pagamento de servicos publicos; magto de contribuicbes e anuidades a
organismos nacionais e internacionais; manutengaofidiestrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo, reforma aptgdo e aquisicdo ou reposicad de
materiais, inclusive aquelas inerentes as pequelnies, observados os limites da legisldcéo
vigente; aquisicao e ou reposicdo de acervo bildfap e veiculos; capacitagdo de recursos
humanos; prestagdo de servigos a comunidade; pémrde subsidios para estudos, analjses,
diagndsticos, pesquisas e publicagdes cientifiis; como demais contratagfes necessarigs ao
Descricao desenvolvimento de suas atividades.
02A0 - Expansao, reestruturacdo e funcionamenfedie Federal de Educacédo Profissional e
Tecnolégica para ampliacdo do acesso, interior@zagdiversificacao da oferta, promovendo a
Iniciativa inclusdo, equidade, acessibilidade e permanénoistdiolante.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e di@r a oferta de cursos de educagédo
profissional e tecnoldgica, considerando os arsammdutivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das opaatiesdeducacionais dos trabalhadores |e os
interesses e necessidades das populac¢des do dadigenas, quilombolas, afrodescendentes,

Objetivo das mulheres de baixa renda e das pessoas coméulefc Cédigo:

Programa Educacédo Profissional e Tecnolégica Caédigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26424 — Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentéria Anual do exercicio
Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

N° do subtitulo Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicig
Localizador Inicial | Final Empenhada| Liquidada Paga Processado| Ndo Processados
0017 52.797.426,0( 52.797.426,0( 51.253.016,2] 29.682.794,04 23.897.496,8( 6.900.864,74 21.570.222,17
Execucéo Fisica da Acdo
N° do subtitulo Descricio da meta Unidade de| Meta
Localizador medida | Prevista| Reprogramada (*) Realizada
0017 Aluno Matriculado Unidade | 15.000 13.153 13.153
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios &r#sri
N° do subtitulo Execucdio Orcamentéria e Financeira | Execucao Fisica - Metas




Localizador | Valor em 1° d¢ Valor Valor Descricio da Meta Unidade de
janeiro Liquidado Cancelado medida

0017 18.915.211,54 13.482.697,5] 459.777,7¢ Aluno Matriculado Unidade 13.153
Fonte: TESOURO GERENCIAL / SIMEC

Realizada

Acao 20RL -Funcionamento de Instituices Federais de Educac®yofissional e Tecnologica.

A acéo foi desenvolvida a contento, proporciomaadrealizacdo das atividades cotidianas da
Instituicdo. A meta reprogramada de 13.153 alunasicalados nao foi alcancada, muito fortemente em
funcdo do momento de greve vivenciado no ano db,204ue passa a sociedade e comunidade académica
receio e a incerteza durante a realizacao dossuUfsoregistrado no inicio do ano (janeiro) o ditativo
de 12.584 matriculas, com média durante o ano mxiapadamente 11.000 matriculas.

Sobre a execucdo, foi realizado o empenho de \adona dos 97% da dotacdo inicial (R$
52.797.426,00), com pagamento correspondente axia@damente 47% dos valores empenhados,
restando como despesa liquidada R$ 29.628.794,04.

Sobre a execugdo dos Restos a Pagar inscritos 284 na acdo 20RL, foi liquidado o
correspondente a 71,28% do montante inscrito, seadhcelado o valor de R$ 459.777,76 o que
corresponde a 2,43% do valor em 1° de janeiro d6.20

Quadro 28 - Agao 2994

Identificacdo da Ac¢éo
Caodigo 2994 Tipo: Aiilade
Fornecimento de alimentagdo, atendimento médicorotiigico, alojamento e transporte,
dentre outras iniciativas tipicas de assisténdiadestil, cuja concessao seja pertinente spb o
Descricao aspecto legal e contribua para 0 acesso, permanémam desempenho do estudante.
02A5 - Ampliagdo do acesso em cursos de educagfiegional técnica de nivel médio e cursos
de formagao inicial e continuada, em instituicdélslipas e privadas de educacéo profissional e
tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da pgiblica, trabalhadores, beneficiarios |[dos
programas federais de transferéncia de renda, gessmn deficiéncia, populacdes do campo,
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e pionde condicdes de permanéncia |aos
Iniciativa estudantes.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e di@r a oferta de cursos de educagédo
profissional e tecnoldgica, considerando os arsammdutivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das opaatliesdeducacionais dos trabalhadores |e os
interesses e necessidades das popula¢c@es do dadigenas, quilombolas, afrodescendentes,

Objetivo das mulheres de baixa renda e das pessoas coméulefic Cadigo:

Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26424 — Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentéria Anual do exercicio
Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicid
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga ProcessadojNao Processados
0017 8.109.100,0(8.109.100,0( 6.376.053,14 5.015.277,61 4.351.930,94 721.566,9¢ 1.360.775,47
Execucdao Fisica da Agao
N° do subtitulo Descricio da meta Unidade de, Meta
Localizador & medida |Prevista| Reprogramada (*) Realizada
0017 Beneficio Concedido Unidade | 35.000 35.000 89.415
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
o . Execucado Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ :
. Valor em 1° de Valor Valor . Unidade de .
Localizador o Co Descrigéo da Meta : Realizada
janeiro Liquidado Cancelado medida
0017 1.222.480,817 846.167,3€ 4.025,25 Beneficio Concedido| Unidade 4.400

Fonte: TESOURO GERENCIAL / SIMEC

Acao 2994 - Assisténcia ao Estudante da EducacaomRssional e Tecnologica

A meta estabelecida em 35 mil beneficios foi sugeer&am 2015, O IFTO concedeu, 89.415
beneficios de Assisténcia Estudantil, incluindeseguintes auxilios e bolsas: Auxilio-transportexifo-
alimentacéo, Auxilio-moradia, Auxilio-material diat@®, Auxilio-uniforme, Auxilio-emergencial, Auxdi
aos pais estudantes, Auxilio-viagem, Bolsa-formagéiofissional e Bolsa-atleta. Também foram
concedidos beneficios em acdes ligadas a progmontaixo Universal da Politica de Assisténcia Esttitia



do IFTO, além de a¢des coletivas como o Kit dodizstte e 0 Seguro de Acidentes Pessoais. Os besefici
alcancaram diversos estudantes de 11 unidadeshadpalpor todas as regides do Estado do Tocantins,
sendo elas: Araguaina, Araguatins, Colinas do Totw@miandpolis, Gurupi, Palmas, Paraiso do Taoant
Porto Nacional e os campi avancados Formoso douAraglLagoa da Confusdo e Pedro Afonso. Na
concessao, foi dada prioridade aos estudantesteat&p de vulnerabilidade social mensurada por meio
de analise socioecondmica. Os beneficios contedbufrara a permanéncia e éxito escolar dos estgdante
para o combate a evasao e retencao e para miniosizdeitos das desigualdades sociais.

A instituicdo alcancou quantidade recorde de beiosficoncedidos gracas ao aumento do
orcamento de Assisténcia Estudantil para o ano de 2015; a dedicac¢ao das equipes de Assisténcia Estudantil
dos campi no processo de execugdo; a flexibilizagdo das formas de uso do recurso; a melhoria dos
mecanismos de controle da Assisténcia Estudantil.

Houve um montante inscrito em Restos a Pagar eos aes contratos de Seguro de Acidentes
Pessoais, itens para Kit do Estudante, camisetasiflerme e aquisicdo de géneros alimenticios para
restaurante escolar devido a execucao do servientoega dos produtos ocorrerem no ano seguinte.

Quadro 29 - A¢des nao Previstas LOA do exerciflestos a Pagar - OFSS.
Identificacdo da Ag¢éo

Cadigo 20RJ Tiptividade
Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e ContinglRrofessores, Profissionais,
Titulo Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica.

Consolidacéo da politica nacional de formacao, pr@ndo a formacdao inicial e continuada de
profissionais e a pesquisa, a producao e a disaeavrde conhecimento na educacao basica, com
apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas moddéd presencial e a distancia, considerando
programas especificos, como para professores imaggelo campo e quilombolas, a formagao
para a docéncia intercultural, a educacéo bilinguensino da histéria e cultura indigena, afro-
brasileira e africana, o atendimento educacionaé@alizado, a alfabetizagéo e letramentp, a
educacdo em tempo integral, a educacao de jovadsl®s, a educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagbes étamais, de género, diversidade sexual e
Iniciativa direitos da crianca e do adolescente.
Promover, em articulagdo com o0s sistemas de emsitaoluais e municipais, a valorizagéo |dos
profissionais da educacéo, apoiando e estimulafoiorecao inicial e continuada, a estruturagéo
de planos de carreira e remuneracéo, a atenc@mé ea integridade e as relagbes democraticas

Objetivo de trabalho. Cadigo:
Programa Educacdo Basica Cédigo: 2030 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26424 — Instituto Federal do Tocantins
IAcao Prioritaria ( )Sim ( )N&o Caso piosi (  )PAC () Brasil sem Miséria QQtras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios &rgsri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valpr em 1°de Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigéo da Meta Umdade de Realizado
janeiro medida
31.080,0¢ 30.476,52 0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 100

Fonte: TESOURO GERENCIAL / SIMEC

Acdo 20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formacdo inicia Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacéo Basica

Para essa acéo foi liquidado o valor de R$ 30.27®,5jue corresponde a 98,05% do montante da
acdo. Executado no Curso de Pés-Gradubhaém Sensiem Educacédo Profissional Integrada a Educacao
Bésica na Modalidade Educacao de Jovens e Addidsdo por meio da Educacao a Distanciaarapus
Gurupi e nos polos de Gurupi, Palmas, Palmeirogoliscantinépolis, o recurso utilizado atendeu game
estabelecida tendo beneficiado com bolsa e mateiidtico aos participantes do programa. Foram
beneficiados por essa acdo 100 estudantes madiosula

2.3.3. Fatores intervenientes no desempenho orcantémno

As informacdes sobre este topico estédo disponngeapitulo 5 deste volume, que dispbe sobre o
desempenho financeiro da Instituicdo no exercicio.

2.3.4. Obrigacdes assumidas sem respectivo crédiatorizado no orgcamento



N&o houve ocorréncia.
2.3.5. Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 30 - Restos a pagar inscritos em exercigitesiores - Valores em R$ 1,00.
Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo| Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em
31/12/2015
2014 26.587.069,8 18.645.541,5 328.434,9( 7.613.093,38
2013 4.707.635,1] 3.476.846,9 317.041,45 913.746,67
2012 6.617.352,4 422.925,5] 114.966,01 6.079.460,88
2011 436.805,6¢ 8.213,55 360.006,25 68.585,88
2010 13.603,771 669,37 1.086,61 11.847,79
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscri¢do Montante em Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em
01/01/2015 31/12/2015
2014 1.623.112,2] 1.581.105,8] 3.314,35 38.692,05
2013 557.282,97 487.665,6¢ 0,00 69.617,26
2012 33.375,4¢ 11.466,14 0,00 21.909,372
2011 4.044,45 366,54 0,00 3.677,91
2010 27.330,93 4.536,41 0,00 22.794,572
2008 17.565,24 0,00 0,00 17.565,22
2006 2.280,11 0,00 0,00 2.280,11

FONTE: SIAFI GERENCIAL
Analise Critica

A execucao de restos a pagar segue a Lei 4.321}i64,estabelece o prazo de 01 ano para execugao
findo 0 ano anterior. Os valores excessivos irsriefletem uma politica do Poder Executivo Fedwsoal
sentido de contingenciamento de limite para empemioo qual boa parte é liberada proximo ao
encerramento do exercicio. Pode-se frisar tambéomento no niamero de contratos continuados para o
funcionamento dos novos campi. As execucdes dosRaguem ordem de prioridade dentro do IFTO,
para posteriormente partir para execucao dos orgasigigentes.

A instituicdo vem adotando medidas de controle dsté® a Pagar ndo processados. No final do
exercicio de 2015 a Pré-reitoria de Administragéitia um Memorando Circular solicitando a todas as
Unidades do IFTO a verificacdo dos empenhos ensitelto 2015 e andalise quanto a possibilidade de
inscricdo em restos a pagar conforme orientagcéeMataofuncdo SIAFI 020317 — Restos a Pagar,
principalmente quanto aos ndo processados, nodgwaim estar distintos entre os Em Liquidacéo e A
Liquidar. Ainda no mesmo Memorando foi alertadorqaa vedacao de inscricdo dos empenhos de diérias,
ajuda de custo e suprimento de fundos, conforneadegislacdo. Também foi encaminhado o Memorando
Circular n°01/2015-IFTO/REITORIA/PROAD a todas asdades do IFTO que tratava do calendario de
encerramento de exercicio e reforcando a vedacasdécoes de restos a pagar em nome do Orgéo.



2.3.6. Execucgao descentralizada com transferéncia decursos

Quadro 31 - Resumo dos instrumentos celebrados mdotantes transferidos nos ultimos trés

exercicios.
Unidade concedente ou contratante
Nome Instituto Federal do Tocantins
UG/GESTAO: 158131 / 26424
Modalidade Quantidade de instrumentos celebraqg  Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,0(
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio
Contrato de repas
Termo de cooperaga 01 26.000,00
Totais 01 26.000,00

Fonte: SIAFI / PROCESSO n° 23235.003571/2015-32

Quadro 32 - Resumo da prestacao de contas sobséett@ncias concedidas pela UJ na modalidade de

convénio, termo de cooperacado e de contratos dssep Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal do Tocant

UG/GESTAO: 158131/ 26424

Instrumentos

Exercicio da .
Prestacao Quantitativos e montante repassados (QUETTREES © Mo B REgeeste o)
das Contas Convénios Cemios o Termo deN
repasse Cooperagao
. Quantidade 01
E()e(;;rtcgrcig):; Clorite Preftad Montante Repassado 26.000,00
gestio Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Exercicios | Contas NAO Quantidade
anteriores Prestadas Montante Repassado

Fonte: SIAFI / PROCESSO n° 23235.003571/2015-32

Quadro 33 - Situacao da andlise das contas prestadaxercicio de referéncia do relatorio de gestao

Valores em R$ 1,00.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal do Tocani

UG/GESTAO: 158131 / 26424

Montante repassado (R$)

Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio Termo de
referéncia do relatério de gestao Convénios Contratos de repas cooperacao
Quantidade aprovada 01
i Quantidade reprovada
Comige e Quantidade de TCE instaurada
26.000,00

Contas NAO analisada

Quantidade

Montante repassado (R$)

Fonte: SIAFI / PROCESSO n° 23235.003571/2015-32

Quadro 34 - Perfil dos atrasos na analise das pnéstadas por recebedores de recursos.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal do Tocant

UG/GESTAO: 158131 / 26424

Instrumentos da transferéncia

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Até 30 dias

De 31 a 60 diag

De 61 a 90 diag

De 91 a 120 dia

Convénios

Contratos de repasse

Termo de cooperacao

01

Mais de 120 dias




[Fonte: SIAFI / PROCESSO n° 23235.003571/2015-32

Analise Critica

Durante o exercicio de 2015 o Instituto Federal Tdxantins realizou apenas 01 (uma)
descentralizacdo de recursos para outros orgdestmades. A descentralizacdo realizada ocorrea @ar
Instituto Federal de Rondénia, visando auxiliagf@nda instituicdo na organizacao e execucao ogss]
dos Institutos Federais — Etapa Regido Norte.

O montante de recursos descentralizado foi de R¥®Q®0 (Vinte e Seis Mil Reais), conforme
Termo de Cooperacéo devidamente preenchido e dssiaato pelo IFTO quanto pelo IFRO.

Visando o efetivo controle interno o Instituto Fedelo Tocantins instrui processo administrativo
23235.003571/2015-32, com toda a documentacameeté a descentralizagcdo dos recursos.

Referente ao procedimento de prestacdo de comtasepratar de uma rotina pouco habitual para
o Instituto Federal de RondOnia, ocorreu atrasoremasse das informacbes, ou seja, atraso no
encaminhamento do Relatorio Final de CumprimentOlojeto. Mas ressaltamos que o referido documento
foi encaminhado e anexado ao processo adminisirdauFTO.

Portanto, diante do exposto acima se verifica J&& ©® ndo possui como pratica a descentralizacéo
de recursos para outras instituicdes e quando edc@rinstituicdo sempre busca executar todo o
procedimento de acordo com a legislacéo vigente.

2.3.6.1. Informacdes sobre a estrutura de pesaoalgnalise das prestacdes de contas

No ambito do Instituto Federal do Tocantins duranéeercicio 2015, nao foi realizado um namero
significativo de descentralizacdo de recursos patens 6rgdos ou entidadé¥orém a instituicdo possui
servidores altamente capacitados para conducéamat@thos de acompanhamento e anéalise, bem como o
acompanhamento da prestacao de contas de acorda tEgislacao vigente. Atribuicdo esta que fica a
cargo da Geréncia de Administracdo, pertencensérdgtera da Pro-reitoria de Administracao.

2.3.7. Informac0des sobre a realizacéo das receitas

Durante o exercicio de 2015 o Instituto Federaldoantins obteve uma arrecadacéo de receitas
préprias no valor total de R$ 1.532.784,78. A w@&wipara o periodo referenciado acima, conforma a L
Orcamentaria Anual foi de R$ 1.508.783,00, portaetifica-se que houve uma pequena variagao entre o
montante arrecadado e o montante disponibilizado @#TO de receitas préprias.

Referente ao grupo de receita o IFTO possui aregéad basicamente divida em dois grupos,
Receita de Servicos e Receitas Patrimoniais. Asiteecde servigos contemplam taxas de emisséo de
segundas vias de documentos académicos, cobranpaltds por atraso na entrega de livros na bildayte
inscricdes em concurso publico, inscricdes nosqa®as seletivos para novos alunos da Instituigadyed
outras. Enquanto que as receitas patrimoniais cgiten a sessdo de espaco fisico, por exemplo,osessa
de espaco fisico por meio de processos licitatqréwa exploracdo econdmica de lanchonete/restaueant
de reprografia. Durante o exercicio de 2015 ceec853%6 das receitas foram obtidas através de ssrgico
5% através de receitas patrimoniais, logo verifieague grande parte da arrecadacdo da Instituicdo €
oriunda de servicos disponibilizados pela Instéaic

Em comparacdo com exercicios anteriores obserggseno orcamento ocorreu uma evolugcéo
significativa de 2013 para 2015, evolucdo esta 4#,6passando de R$ 542.421,00 em 2013 para
R$ 1.508.783,00 em 2015. Quando comparado 201526€dmh verifica-se que a evoluc¢do néo foi muito
significativa, cerca de 6%, passando de R$ 1.45066em 2014 para R$ 1.508.783,00 em 2015. A
evolucéo significativa de 2013 para 2014 e congs#quaente para 2015 se deve principalmente ao
crescimento da Instituicdo, principalmente no qriee$ere ao crescimento no seu quadro de servidores
onde foi necesséria a realizacdo de concurso publiconsequentemente o recolhimento dos valores
referente as inscri¢cdes foram realizadas atravésnta 0250.

A execucdo desse recurso disponibilizado de recpitgprias foi aplicada em acdes de interesse
institucional abrangendo todas as unidades dduitsto, dentre elas citamos pagamento Gratificagées
Encargos de Cursos e Concursos, pagamento de @ngprésatada para prestacao de servi¢co de apoio aos



concursos publico desta Instituicdo dentre outros.

2.3.8. Informacdes sobre a execucgédo das despesas

Quadro 35 - Despesas por modalidade de contratacao.

Unidade orcamentaria: 26424 | Codigo UO: 26424 UGO: 26424
. ~ Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 5015 5014 5015 | 5014
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 22.892.264,7] 21.631.781,9¢ 17.315.822,00 20.241.222,52
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 33.404,79 101.258,59 33.404,79 101.258,59
¢) Concorréncia 3.206.903,914.623.472,8]1 1.113.986,91 4.307.846,43
d) Pregao 19.651.956,07 16.907.050,5¢ 16.168.430,24 15.832.117,50
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publi 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagbes Diretas (h+i) 3.552.087,492.653.690,04 3.259.363,5¢ 2.570.413,41
h) Dispensa 2.986.613,842.061.578,13 2.839.811,4] 1.992.731,0(
i) Inexigibilidade 565.473,61 592.111,91 419.552,14 577.682,41
3. Regime de Execuc¢éo Especial 114.838,91 143.200,73 114.838,91 143.200,73
j)  Suprimento de Fundos 114.838,91 143.200,73 114.838,97 143.200,73
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 134.007.313,04105.606.036,7¢ 133.092.022,7{ 105.604.070,85
k) Pagamento em Folha 126.564.896,5]104.302.399,2¢ 126.564.896,5] 104.302.399,26
I) Diarias 948.431,44 1.303.637,44 926.327,64 1.301.671,59
5. OQOutros 6.493.985,0€¢ 7.487.145,54 5.600.798,6] 7.444.238,43
6. Total (1+2+3+4+5) 160.566.504,2{137.521.854,94153.782.047,3] 136.003145,94
Fonte: TESOURO GERENCIAL

Analise Critica

Em relacdo a Despesas por Modalidade de Contratasfe unidade sempre buscou de forma
sistematica optar pela modalidade de licitacdo&req forma eletrénica. Desde 2009 o IFTO pricaiza
compras coletivas por meio do Sistema de RegigirBrécos. No qual proporciona maior economia de
escala, registra precos e quantidades para undpai®12 meses. Com isto, evita-se o fracionanto
despesas e diminui a contratacdo direta por digpgedicitacdo, condenaveis pela legislacdo emrvigo
Esta importante ferramenta beneficia todo o IFT@a gconomia processual e de esfor¢co de recursos
humanos, por fim, pela celeridade em atender deasadd aquisicOes ja registras pelo SRP vigente.
Destaca-se que a unidade aumentou de 2014 paraeg033,85% a contratacédo Direta por Dispensa de
Licitacdo das despesas liquidadas, esse aumenjaiéaelo pela elevacédo de despesas com prestacao de
servigos de energia elétrica e agua tratada eggstprda as demandas dos novos campi avangadas,, Assi
houve evolucdo positiva na modalidade Pregado e@d%.em 2015 em relacdo a 2014 (por exemplo,
contratagcdo por meio de pregédo referente despesasnovos contratos de servigcos de reprografia e
impressao; aquisicdo de equipamentos de laboraj@uuisicdo de equipamentos para monitoramento de
higiene ocupacional; além de equipamentos na & &addstria e edificacdes; entre outras contrasjcde
Conforme legislacdo em vigor, esta modalidadeardt& as mais recomendaveis pelos 6rgaos de aantrol
para adocdo e procedimentos licitatorios.

Também de acordo o Quadro destaca-se de formavpasitecréscimo em 19,8% da utilizacao
do suprimento de fundos concedida por meio de @atw@rporativo do Governo Federal. Além do
decréscimo de mais de 27% nas despesas com ddaisa economia de recursos publicos.



Quadro 36 - Despesas por grupo e elemento de despes

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal do Tocantin | Cédigo UO: 26424 lUGO: 26424
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesas de Pessoal 117.046.641,7¢ 95.979.971,7 117.046.641,7(95.979.971,7 0,00 0,00] 117.046.641,7¢ 95.979.971,78
11-Vencimentos e vantagens fixas — Pes. C|93.310.699,3] 75.822.669,0¢ 93.310.699,3] 75.822.669,0¢ 0,00 0,00] 93.310.699,3] 75.822.669,06
13-Obrigac¢des patronais 18.895.057,54 15.009.812,7( 18.895.057,5415.009.812,7 0,00 0,00] 18.895.057,5] 15.009.812,70
04-Contratacéo por tempo determinado— P| 3.146.784,7% 3.905.345,9] 3.146.784,7% 3.905.345,9] 0,00 0,00] 3.146.784,7f 3.905.345,91
Demais elementos do grupo 1.694.100,0 1.242.144,11 1.694.100,0 1.242.144,11 0,00 0,00 1.694.100,0¢ 1.242.144,11
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes 50.332.196,64 41.678.855,2] 38.819.266,2( 35.253.920,64 11.512.930,44 6.424.934,53 34.583.655,4] 34.691.946,40
37-Locacéo de mdo-de-obra 14.878.693,24 10.092.343,6¢ 10.732.527,3] 8.589.600,39 4.146.165,8] 1.502,743.3( 9.274.417,1% 8.589.600,38
39-Outros servigos de terceiros - PJ 12.374.895,2] 9.495.555,2¢ 7.980.072,9] 7.259.731,64 4.394.822,24 2.235.823,54 7.048.644,34 7.071.259,99
18-Auxilio financeiro a estudantes 6.486.948,47 6.676.305,4] 5.865.664,4¢ 6.433.166,5] 621.283,96 243.138,90 5.130.049,44 6.411.036,0%
Demais elementos do grupo 16.591.659,7] 15.414.650,8¢ 14.241.001,4(12.971.422,1] 2.350.658,31 2.443.228,74 13.160.544,5] 12.620.049,98
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicios 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
4. Investimentos 20.051.904,9] 24.216.853,4f 4.700.596,2] 6.287.962,5] 15.351.308,6¢ 17.928.890,9] 2.151.750,13 5.331.227,76
51-Obras e Instalacdes 13.594.367,2] 14.357.470,6¢ 2.715.343,2] 3.867.776,47 10.879.024,0( 10.489.694,2] 1.002.527,37 3.572.168,16
52-Equipamentos e material permanente 6.385.312,23 9.762.294,7] 1.945.523,8F 2.323.098,0] 4.439.788,3] 7.439.196,7( 1,109.493,6 1.661.971,61
20-Aux. Fin. a pesq. / 92-Desp. Exerc. Antg 39.729,2] 90.347,89 39.729,21 90.347,89 32.496,29 0,00 39.729,21 90.347,89
Demais elementos do grupo 32.496,29 6.740,10 0,00 6.740,10 0,00 0,00 0,00 6.740,10
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacdo da Divida

Fonte: TESOURO GERENCIAL / RG-2014

Analise Critica

Para o exercicio de 2015 o IFTO realizou em OWespesas Correntes um valor de R$ 50.332.196 6du@nta milhdes, trezentos e trinta e
dois mil, cento e noventa e seis reais, sessemateo centavos), nota-se um aumento de 20% egécelo ano de 2014. Esse aumento se justifica,
principalmente, pela aquisicdo de servi¢cos congldcale mao de obra e servigcos de terceiros (pon@genovos contratos de limpeza e conservacéo,
vigilancia e servicos de reprografia e manutengdiongressoras) dos novos campi avancados. Jagggashs com investimentos, o IFTO realizou um
total de R$ 20.051.904,93 (vinte milhdes, cinquentan mil, novecentos e quatro reais e novent@secgntavos), cerca de 17% a menos em relagdo ao
ano de 2014. Essa queda nas despesas com receiicasitdl pode ser explicada pelo contingenciameatgastos por parte do Governo Federal, na
gual o governo priorizou cortes em investimentas capital.



Frisa-se também o aumento de restos a pagar néespealos, tal fato pode ser explicado para atasddespesas com contratos continuados
no ano seguinte dado que n&do havia uma previsaa@eagbimento de orcamento no primeiro trimestrexawcicio de 2015. Em 2015 houve aumento
com despesas de pessoal na ordem de 21,95% ejpitoe principalmente, a novas nomeacoes de seeddprovados por meio de concurso publico
realizado no primeiro semestre de 2014 e prorrogadanais 1 (um) ano no primeiro semestre de 2@tHp para o cargo de docentes como para a
carreira de Técnico Administrativo; pode-se frisambém aumentos nas despesas com pessoal deviplegs@es por tempo de servi¢o, capacitacao e
gualificacédo de servidores.

Dessa forma, os recursos recebidos pelo IFTO témriboido na consecucdo dos seus objetivos, naiagapl da oferta de cursos, na
modernizacdo da estrutura; além da execucao desisspom 0s novos campi avancados de Pedro Alcagoa da Confuséo e Formoso do Araguaia,
além dos campi Colinas e Dianopolis. Estes recurspactaram de maneira positiva o IFTO duranteeya@gio de 2015, principalmente os créditos
destinados a 3 - outras despesas correntes.



2.3.9. Suprimentos de fundos, contas bancarias tifipe cartdes de pagamento do governo federal

Quadro 37 - Concesséao de suprimento de fundos.

ral

Valor do
Meio de Concesséo Tr?é?\;igﬂq;le
Exeruqo Unidade Gestora (UG) do SIAFI concedido
Financeiro =
Conta Tipo B Cartao de Pagamento d
Governo Federal
Caédigo Nome ou Sigla Quantidade| Valor Total |Quantidade| Valor Total
158131 |IFTO-Reitoria 12 57.000,00] 6.000,00
158336 |IFTO-Campus Palmas 03 24.000,00; 8.000,00
158337 |IFTO-Campus Araguatins 04 28.000,00; 8.000,00
158489 |IFTO-Campus Paraiso d 02 11.000,00f 5.500,00
2015 Tocantins
158511 |IFTO-Campus Araguaina 04 32.000,00; 8.000,00
158556 |IFTO-Campus Gurupi 02 16.000,00; 8.000,00
158557 |IFTO-Campus Porto Nacional 03 18.000,00 8.000,00
158628 |IFTO-Campus Diandpolis 03 22.000,00; 8.000,00
158131 |IFTO-Reitoria 12 36.500,00] 8.000,00
158336 |IFTO-Campus Palmas 04 32.000,00] 8.000,00
158337 |IFTO-Campus Araguatins 04 30.000,00; 8.000,00
158489 |IFTO-Campus Paraiso d 03 16.565,60 5.500,00
2014 Tocantins
158511 |IFTO-Campus Araguaina 04 32.000,00; 8.000,00
158556 |IFTO-Campus Gurupi 06 45.000,00/ 8.000,00
158557 |IFTO-Campus Porto Nacional 05 35.545,15] 8.000,00
158628 |IFTO-Campus Diandpolis 02 13.500,00; 8.000,00
Fonte: SIAFI Operacional / SIAFI Web
Quadro 38 - Utilizacdo de suprimento de fundos.
Cartdo de Pagamento do Governo Fede
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B Total
i Saque Fatura (a+b)
Exercicio o _ _ Valor _ Valor dos|Valor das
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade Quantidadq Saques | Faturas
Total @) (b)
158131 |IFTO-Reitoria 01 500,00 33.222,45 33.722,45
158336||FTO-Campus Palmas 13.084,80 13.084,80
158337||[FTO-Campus Araguatins 13.128,99 13.128,98
158489 |IFTO-Campus Paraiso
2015 [Tocantins 10.382,79 10.382,75
158511 IFTO-Campus Araguaina 7.242,.88 7.24288
158556 |FTO-Campus Gurupi 13.515,19 13.515,19
158557 ||[FTO-Campus Porto Nacional 7.267,61 7.267,61
158628||IFTO-Campus Diandpolis 15.890,79 15.890,78
TOTAL 500,00|113.735,44 114.235,44
158131 IFTO-Reitoria 25.516,31 25.516,3]
158336||IFTO-Campus Palmas 18.723,95 18.723,95
158337||[FTO-Campus Araguatins 14,517,671 14.517,67
158489(IFTO-Campus Paraiso
2014 [Tocantins 14.650,97 14.650,97
158511 IFTO-Campus Araguaina 12.330,59 12.330,58
158556 |FTO-Campus Gurupi 26.524,63 26.524,63
158557 ||[FTO-Campus Porto Nacional 21.689,53 21.689,53
158628||IFTO-Campus Dian6polis 9.247,09 9.247,09




[ TOTAL | | | | |143.200,74 143.200,73
Fonte: SIAFI Operacional / SIAFI Web / Tesouro Geiel

Quadro 39 - Classificagdo dos gastos com suprindmfandos no exercicio de referéncia.

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesy Subitem da Despesa Total
04-Gas e outros materiais engarrafado 208,00
06-Alimentos para animais 100,00
07-Géneros de alimentacéo 301,26
09-Material farmacologico 43,91
11-Material quimico 32,00
14-Material educativo e esportivo 681,00
15-Material para festividades e
homenagens 150,00
16-Material de expediente 1.423,80
17-Material de processamento de dadg 1.094,00
18-Materiais e medicamentos para uso
\veterinario 900,50
19-Material de acondicionamento e
embalagem 1.022,60
339030 — Material del21-Material de copa e cozinha 136,39
Consumo 22-Material de limpeza 46,08
23-Uniformes, tecidos e aviamentos 63,96
24-Material para manutencéo de bens
imoveis 8.198,65
25-Material de manutencéo de bens
moveis 482,25
158131 IFTO-Reitoria 26-Material elétrico e eletrdnico 5.417,45
28-Material de protecdo e seguranca 247,90
29-Material para audio, video e foto 150,00
31-Sementes, mudas de plantas e insu 1.651,88
39-Material para manutencao de veicul 731,56
42-Ferramentas 1.495,35
44-Material de sinalizacdo visual e outr 84,00
50-Bandeiras, flamulas e insignias 400,00
TOTAL 25.062,54
05-Servicos técnicos profissionais 60,00
16-Manutencéo e conservacao de beng
iméveis 3.774,63
17-Manutencéo e conservacao de
magquinas e equipamentos 2.090,00
339039 N Outrps 19-Manutencao e conservagdo de veic 520,00
servigos de terceiros
Pessoa Juridica [47-Servigos de comunicacdo em geral 500,00
56-Servicos de tecnologia da informaca 239,00
63-Servicos graficos e editoriais 65,00
78-Limpeza e conservacao 750,00
92-Servicos de publicidade institucional 200,00




95-Manutencéo e conservacdo de

equipamentos. de processamento de d 432,25
TOTAL 8.630,88
TOTAL GERAL 33.693,47
Fonte: SIAFI Web / Processos
Quadro 40 - Classificagdo dos gastos com suprindmfandos no exercicio de referéncia.
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesy Subitem da Despesa Total
09-Material farmacoldgico 243,85
16-Material de expediente 159,43
17-Material de processamento de dadg 2.749,05
21-Material de copa e cozinha 149,68
23-Uniformes, tecidos e aviamentos 148,75
24-Material para manutencéo de bens
imoveis 3.375,42
25-Material de manutencéo de bens
339030 — Material de[OVeIS 564,00
Consumo 26-Material elétrico e eletrdnico 303,00
| 28-Material de protecéo e seguranca 237,92
158336/ IFTO-C P
ampus Faimas 29-Material para audio, video e foto 720,00
36-Material hospitalar 172,55
42-Ferramentas 139,35
44-Material de sinalizacao visual e outr 108,00
45-Material técnico para selecdo e
treinamento 1.149,90
TOTAL 10.220,90
16-Manutencéo e conservacao de beng
339039 — Outros |moéveis 1.652,90Q
servicos de terceiros {17-Manutencéo e conservagéo de
Pessoa Juridica |maquinas e equipamentos 1.211,00
TOTAL 2.863,90
TOTAL GERAL 13.084,80
Fonte: Tesouro Gerencial
Quadro 41 - Classificagdo dos gastos com suprimgmfandos no exercicio de referéncia.
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesy Subitem da Despesa Total
06-Alimentos para animais 19,50
11-Material quimico 82,00
14-Material educativo e esportivo 51,00
339030 — Material de 16-Material de expediente 85,75
158337| IFTO-Campus Araguatins Consumo 17-Material de processamento de dadg 811,00
18-Materiais e medicamentos para uso
veterinario 461,96
19-Material de acondicionamento e
embalagem 158,00
20-Material de cama, mesa e banho 17,50




21-Material de copa e cozinha 45,92
22-Material de limpeza e prod. de
higienizacao 122,90
24-Material para manutencéo de bens
iméveis 2.028,70
25-Material de manutencédo de bens
moveis 1.378,08
26-Material elétrico e eletrbnico 3.237,67
30-Material para comunicacdes 199,60
31-Sementes, mudas de plantas e insu 476,50
35-Material laboratorial 388,00
36-Material hospitalar 42,07
42-Ferramentas 75,00
44-Material de sinalizagao visual e outr 990,91
TOTAL 11.463,56
17-Manutencéo e conservacao de
maquinas e equipamentos 2.006,92
339039 — Qutros —
Servigos de terceiros 125-Taxa de adm|n|stragé0 220,00
Pessoa Juridica 53-Servicos graficos e editoriais 230,00
TOTAL 2.686,92
TOTAL GERAL 13.128,99
Fonte: Tesouro Gerencial
Quadro 42 - Classificagdo dos gastos com suprindmfandos no exercicio de referéncia.
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesy Subitem da Despesa Total
07- Géneros de alimentacdo 443,91
09-Material farmacol6gico 717,87
16-Material de expediente 473,02
17-Material de processamento de dadg 554,50
19-Material de acondicionamento e
embalagem 58,01
21-Material de copa e cozinha 98,83
339030 — Material de[24-Material para manutencéo de bens
Consumo iméveis 3.000,43
25-Material de manutencéo de bens
158489 IFTO-Campus Paraiso dq MOVEIS 36,00
Tocantins 26-Material elétrico e eletrdnico 1.204,59
28-Material de protecéo e seguranca 64,77
39-Material para manutengédo de veicul 145,00
42-Ferramentas 66,82
TOTAL 6.863,75
16-Manutencéo e conservacao de beng
iméveis 1.614,00
339039 - Outros  [17-Manutencgéo e conservagéo de
servicos de terceiros ymaquinas e equipamentos 700,00
Pessoa Juridica 59-Servigos de audio, video e foto 120,00
63-Servicos graficos e editoriais 1.085,00




TOTAL

3.519,00

TOTAL GERAL

10.382,75

Fonte: Tesouro Gerencial

Quadro 43 - Classificagdo dos gastos com suprindmfandos no exercicio de referéncia.

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Cdédigo Nome ou Sigla Elemento de Despess Subitem da Despesa Total
16-Material de expediente 170,00
21-Material de copa e cozinha 16,77
24-Material para manutencéo de bens
iméveis 839,77
25-Material para manutencéo de bens

339030 — Material de[moveis 186,00
Consumo 26-Material elétrico e eletrdnico 585,02
29-Material para audio, video e foto 212,00
35-Material Laboratorial 593,85
42-Ferramentas 683,87
158511| IFTO-Campus Araguaina| TOTAL 3.287,28
10-Locagédo de imoveis 50,00
12-Locagdo de maquinas e equipamen 50,00

16-Manutencéo e conservacao de bens
imoveis 836,00
339039 — Outros 25-Taxa de administracéo 31,60

servigos de terceiros

Pessoa Juridica [46-Servicos domésticos 535,00
63-Servicos graficos e editoriais 2.379,00

99-Outros servicos de terceiros - pessq
juridice 74,00
TOTAL 3.955,60
TOTAL GERAL 7.242,88

Fonte: Processos Suprimento de Fundos

Quadro 44 - Classificagdo dos gastos com suprindmfandos no exercicio de referéncia.

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Cédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesq Subitem da Despesa Total
01-Combustiveis e lubrificantes 400,00
15-Material para festividades e
homenagens 336,00
16-Material de expediente 572,25
17-Material de processamento de dadg 280,32
il 21-Material de copa e cozinha 426,00
158556| IFTO-Campus Gurupi 33903&? — Material de5 yiaterial de limpeza e prod. de
onsumo higienizacdo 248,48
24-Material para manutencéo de bens
imoveis 2.550,21
25-Material para manutencéo de bens
moveis 224,60
26-Material elétrico e eletrbnico 2.014,33
29-Material para audio, video e foto 700,00




31-Sementes, mudas de plantas e insu 200,00
TOTAL 7.952,19
12-Locacdo de maquinas e equipamen 350,00
16-Manutencéo e conservacao de beng
imoveis 2.053,00
339039 — Outros  22-Exposicdes, congressos e conferén 948,80
Servigos de terceiros B9-Servicos de audio, video e foto 530,00
Pessoa Juridica
62-Servicos de producédo industrial 600,00
63-Servicos graficos e editoriais 1.081,20
TOTAL 5.563,00
TOTAL GERAL 13.515,19
Fonte: Siafi
Quadro 45 - Classificacdo dos gastos com suprindmfandos no exercicio de referéncia.
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesq Subitem da Despesa Total
11-Material quimico 32,00
14-Material educativo e esportivo 90,00
15-Material para festividades e
homenagens 518,97
16-Material de expediente 147,90
17-Material de processamento de dadg 50,00
21-Material de copa e cozinha 95,52
339030 — Material de[23-Uniformes, tecidos e aviamentos 157,27
Consumo 24-Material para manutencéo de bens
imoveis 1.244,30
26-Material elétrico e eletrdnico 440,94
158557 IFTOﬁ;?;%‘;T Porto 29-Material para audio, video e foto 1.321,00
31-Sementes, mudas de plantas e insu 140,00
42-Ferramentas 442,30
44-Material de sinalizacao visual e outr 207,41
TOTAL 7.952,19
16-Manutencéo e conservacao de beng
imoveis 210,00
339039 — Outros 46-SerV|<;os~domest|_cos _ 690,00
X . 70-Confeccéo de uniformes, bandeiras
servicos de terceiros famul 402.00
Pessoa Juridica  |ou'as - :
95-Manutencédo e Cons. Equip. de
processamento dados 1.078,00
TOTAL 2.380,00
TOTAL GERAL 7.267,61
Fonte: Siafi
Quadro 46 - Classificagdo dos gastos com suprindmfandos no exercicio de referéncia.
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesy Subitem da Despesa Total
158628 ”:TO'CampUS DianépO"S 339030 — Material de 04-GAas e outros materiais engarrafado 195,00




Consumo

06-Alimentos para animais 1.175,00
07-Géneros de alimentacéo 35,90
09-Material farmacol6gico 156,50
14-Material educativo e esportivo 1.150,00
16-Material de expediente 834,00
17-Material de processamento de dadg 1.169,00
18-Materiais e medicamentos p/ uso
veterinério 799,00
19-Material de acondicionamento e
embalagem 513,21
21-Material de copa e cozinha 490,37
22-Material de limpeza e prod. de
higienizaco 298,88
24-Material para manutencéo de bens
imoveis 1.782,94
26-Material elétrico e eletrbnico 312,05
31-Sementes, mudas de plantas e insu 346,54
35-Material laboratorial 208,40
36-Material hospitalar 28,50
42-Ferramentas 475,49
57-Material de marcacéo da fauna
silvestre 135,00
TOTAL 10.105,78
17-Manut. e conservacao de mag. e
equipamentos 1.385,00
339039 - Outrps 23-Festividades e homenagens 1.100,00
servigos de terf: EIros W7-Servicos de comunicagdo em geral 750,00
Pessoa Juridica
63-Servicos graficos e editoriais 2.550,00
TOTAL 5.785,00
TOTAL GERAL 15.890,78
Fonte: Siafi

Analise critica

O Instituto Federal do Tocantins - IFTO, desde plamtacao do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal — CPGF né&o utiliza mais a modalidade deilfapto de Fundos via conta tipo B. Essa modalidade
utilizada através do CPGF facilita o dia a diadiaiaistracéo publica e de seus servidores parapaga
de bens, servicos e despesas autorizadas, poiggttal acompanhamento das despesas realizéélas, a
de facilitar a prestacéo de contas dos recursasedans. O IFTO ao longo de 2015 fez concessa@de 3
(trinta e trés) Suprimento de Fundos as suas ®jrdridades Gestoras e mais 3 (trés) Campus Avasgad
totalizando 12 (doze) Unidades. Fazendo uma comp@areom o ano de 2014, ja podemos constatar um
controle mais eficaz, pois existiam apenas 8 (aioipdades e foram contabilizados um total de 40
(quarenta) concessdes. Com relacdo aos valorexdéimas gastos com o CPGF em 2015, também houve
uma reducao significativa em relacdo ao ano de,3tdssando de R$ 143.200,73 para R$ 114.235,44, em
percentuais, mais de 20% a menos.

Os limites autorizados para os supridos néo ulsésgram os constantes no Decreto n° 5.355, de
25/01/05 e suas alteracdes. Os prazos concedidostiaacao dos valores liberados foram de atéi@$,

e 0S prazos para prestacao de contas foram fixaadermes legislacdo de até 30 dias ap0s o térdeno



cada periodo de aplicacdo. Todas as despesasadaaliforam devidamente comprovadas e atestadas e
todas as prestacdes de contas foram devidameioteadps.

2.4. APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Quadro 47 - Indicadores do PDI.

Denominacgédo Ind'C? de_ Indu_:e fieite Periocidade Formula de Calculo
ReferéncigPrevisto|Observaddg

Taxa de crescimento do nimero | ) 3 Anual ( Vagas atuais ) _11+100
vagas Vagas ano — base

Numero de vagas ofertadas pelo IFTO jno

Quantidade de vagas ofertadas ! 2 8 Anual N0

~ . Mat. finalizadas sem éxito
Taxa de Evasdo no Periodd 1 2 8 Anual f : * 100
Total de mat. ativas

Total Investido

Investimento por Aluno 1 2 8 Anual -
Total de alunos
Taxa de evaséo dos PNEs 1 2 E Anual Mat. PNE final. sem éxito *
Total de mat. PNE ativas
indice de acessibilidade do IFTO ! 2 8 Anual Média dos indices d? acessibilidade dps
campi
Proporcéo de vagas ofertadag na ) 3 Anual (Total de vagas EaD) + 100
modalidade EaD Total de Vagas

Percentual de investimentos gm ) 3 Investimento em EaD
Anual * 100

EaD Total de Investimento

Proporcao de discentes e
servidores envolvidos em
atividades (programas, projetos,
cursos e eventos) de pesquisa, ! 2 8 Anual
extensdo e programas de
melhoria da qualidade da
educacéo basica

Total envolvidos
( ) * 100
Total

Quantidade de atividades
(programas, projetos, cursos|e
eventos) de pesquisa, extensdo e ’ 3

: Anual Quantidade de atividades
programas de melhoria da
qualidade da educacéo basica
mantidos pelo IFTO.
Numero de acdes para
disseminacéo de praticas 1 ) 3 Anual NGmero de agdes

socioambientais responsave|s
adotadas




Numero de empreendimentos

incubados e empresas juniores 8 Anual NUmero de empreendimentos
em funcionamento
Numero de ac¢des nas areas |de
associativismo e . ~
. 8 Anual Numero de ag¢bes
empreendedorismo
desenvolvidas
NuUmero de processos, produtos
ou servigcos gerados pelas acpes 8 Anual NUmero de processos e produtos
do IFTO
Numero de convénios, , o
e 3 Soma do numero de convénios.
cooperacgdes técnicas e Anual R
L e Cooperacgbes técnicas
programas de estégio firmados
Numero de pessoas beneficiagas
pelas a¢bes (eventos e projetps) 8 Anual NUmero de beneficiados
do IFTO
NUmero de parcerias firmadds 3 Anual Ndmero de parcerias
Numero de pessoas beneficiagdas , .
P ~ 8 Anual Numero de beneficiados
pelas acbes da rede
indice de qualificacdo do Corpo 33 5D +3M + 2E + 1G
: Anual 1QCD =
Docente (IQCD) D+M+E+G
indice de qualificacdo do Corpo
> 06 quatiiicacao co ~orp \ 5D + 3M + 2E + 1G + 0,75EM + 0,5EF
Técnico-Administrativo Anual DT M +E+CTEM £ EF
(IQCTA) +M+E+G+EM+
Quantidade de informacdes
disponibilizadas para o apoio de 8 Anual Numero de informacdes
deciséo
Quantidade de departamentos
IFTO com o sistema em 8 Anual NUmero de departamentos
funcionamento
Taxa (~je crescimento da} _ 3 Anual ( Captagdo atual ) —1)%100
capacitacao de recursos proprios Captacido ano — base
Quantidade de fontes
formalizadas de recursos 8 Anual Numero de fontes formalizadas
proprios
indice de satisfacdo dos usual
do IFTO com a infraestruturg 8 Anual Pesquisa de clima organizacional

disponivel




Quantidade das demandas

previstas (PDI, PAAI e Anuarip

Estatistico) e atendidas

Anual

Numero de demandas atendidas

Proporcao de metas do PDI
alcancadas

Anual

Metas alcancados
( )*100
Total de metas

Quantidade de instancias

colegiadas em funcionamentp

Anual

NuUmero de instancias colegiadas em

funcionamento

Percentual de segmentos
representados por instancia
colegiadas

a7

Anual

(S egmentos representados

100
Total de segmentos ) i

Quantidade de alunos envolvi(

em atividades extracurriculargs

Anual

Numero de alunos envolvidos

Quantidade de acdes

extracurriculares empreendidas

pelo IFTO

Anual

Numero de a¢bes

Relacdo de alunos matriculados

por professor

Anual

N2 de alunos matriculados

N2 de professores

Producéo por servidor do IFTQO

(pesquisa e extensao)

Anual

Producgdo Cientifica

N@ de servidores

Quantidade de projetos de
pesquisa e extensao
institucionalizados

Anual

NuUmero de projetos

Percentual de atividades de

ensino, pesquisa e extensao que

foram desenvolvidas com a

participacdo de mais de uma

unidade

Anual

(

Projetos colaborativos
: )*100
Total de projetos

Quantidade de eventos
realizados com a participacéo
mais de uma unidade

de

Anual

Ndmero de eventos

1. Os indicadores ainda néo possuem indecesferéncia devido ao inicio do seu acompanhanaautotecer somente a pa

do ano de 2016.

2. Os indicadores ainda n&o possuem indice de refi@rdevido ao inicio do seu acompanhamento acemseenente a par

do ano de 2016.

3: Os indicadores aila ndo possuem indice de referéncia devido aio idécseu acompanhamento acontecer somente a

do ano de 2016.




2.4.1. Apresentacdo e andlise dos indicadores desdmpenho conforme deliberagdes do Tribunal de Corgala Unido

Quadro 48 - Resultados dos Indicadores — ACORDAO N 2.267/2005.

Exercicios
Indicadores Formula de Célculo
2015 2014 2013 2012 2011
Relacdo Candidato/Vaga | Numero de Candidatos / Nimero de Vagas 4,33 3,88 5,88 6,14 4,17
Relacdo Ingressos/Aluno | Nimero de Ingressantes / Numero Total Matriculados | 33,61% 28,36% 23,97% 30,2% 56,4
Relagdo Concluintes/Alung Numero de Concluidos / Nimero Total Matriculados 7,94% 11,38% 8,95% | 8,4% 3,3%
indi iciencid Numero de Concluidos / Numero de Matriculados
_ Lkl 2 Gl S Rl 35,850 | 38,59%| 41,97% 37.6% | 21,1%
Académicos | Académica — Concluintes | Finalizados
ggég?a?e RsiEceD 8 Numero Total de Retidos / NUumero Total Matriculados | 39,52% 39,55% 47,00% 44,9% 3,2%
NUumero Total Matriculada / Numero Total de Docent
Relacdo de Alunos/Docente(quantidade total de docentes de 20h, multiplicpes®,5 e
em Tempo Integral guantidade total de docentes de 40h e DE multiskcpor 23,17 23,51 26,17 22,6 16,5
1).
Gastos Correntes por Alunp Total de Gastos/ Alunos Matriculados 12.309,71| 10.837,67| 15.804,52| 6.490,10 9.222,2
p wal de Gast Total de Gastos com Pessoal / Gastos
Posaog| o asios com 63,91 | 5923 | 57,29 | 4818 | 5117
TOTAIS x 100
Administrativos p wal de Gast Total de Gastos com Outros Custeios / Gastos
oitos Costains o oe cqm 21,92 | 20,79 | 22,03 | 2286| 1868
Totais x 100
p wal de Gast Total de gastos com despesas de Investimentos e
Inesimentos o 10,97 | 1562 | 2342 | 2581 | 2672
Inversdes Financeiras / Gastos Totais
NUmero de Alunos 0 < RFPC< 0,5 SM 1.700 1.050 1.504
Socioeconbémicod Matriculados por Renda 2.620 1.078
Familiar Per Capita (RFPC) 0,5 < RFPC< 1 SM 1.473 914 2.362




1<RFPC<1,5SM 1.088 1.034
1.159

1,5<RFP&X 2 SM 388 469 853 906
2 <RFPC< 2,5 SM 190 609

669 271
2,5 <RFP& 3 SM 121 213 36
3 SM< RFPC 308 1.181 923 333 569
N&o declararam /Nao informaram 3.631 7.143 5.743 109

. indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
Gestéo de Indice de Titulagcdo do
3,30 3,210 3,092 2,094 2,089
Pessoas Corpo Docente G+A+E+M+D

OBS: Secdao “Indicadores Socioecondmicos”: A paki2014, as faixas de renda foram padronizadadjedtoria de Assunt Estudantis, facilitando o monitoramel

de dados socioecondmicos.

FONTE: PROAD/PROEN /DAE/DGP




ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
INDICADORES ACADEMICOS:

O Quadro — Resultados dos Indicadores — Acérddao TCU.h 2.267/2005foi dividido em
indicadores: académicos, administrativos, socio&tiecos e gestdo de pessoas.

Para calcular os indicadores académicos foramidagas informacfes do Sistema Nacional de
Informacdes da Educacgéo Profissional e Tecnold§istec), sendo que cada um dos componentes abaixo
foram calculados separadamente:

Vagas

Inscritos

Ingressantes
Matriculas Atendidas
Concluidos
Integralizados Fase Escolar
Evadidos

Desligados
Transferidos Externos
Reprovados

Retidos

AN N N N NN N T N NN

Os calculos realizados nesse relatdoimam obtidos pela planilha enviada pela SETEC iac6dde
marco pelo Oficio-Circular n°® 04/2016/CGPG/DDR/SETE&ETEC-MEC, de 05 de fevereiro de 2016, néao
sendo considerados os estudantes da Rede e-Td¢ Braspertencem a uma acao especifica do Procata
financiamento proprio.

Conforme a Portaria SETEC n° 25, de 13 de agost20d8, que define conceitos e estabelece
fatores para fins de calculo dos indicadores deédgedas Instituicdes da Rede Federal de Educacédo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica:

Aluno Ingressante em um dado periodloino que realiza matricula inicial no periodera seu
registro associado a um ciclo de matricula de coosSistec.

A. Aluno Matriculado em um dado periadaluno com a situagdo “Em curso” no Sistec em
pelo menos um dia no periodo considerado e questé retido por tempo maior do que a duracédo do
seu ciclo.

B. Ciclo de Matricula envolve a oferta de um curso com uma carga leodaiinida, com a
mesma data de inicio e de previsédo de términondasanglobar um conjunto de matriculas de alunos no
Sistec, para a obtencdo de uma mesma certificacépmma.

C. Aluno Retidoaluno que permanece matriculado por periodo Bup&o tempo previsto para
integralizagéo do curso.

O método para o célculo dos indicadores foi utlzala Gestdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnolégica (EPT), determinado nordao 2.267/2005-TCU, conforme destaca abaixo:

Analise dos Indicadores Académicos

Relacédo Candidato / Vaga

OBJETIVO: Identificar a relagdo candidato/vaga.

DEFINICOES: Inscricdes = numero de inscricbes para vestibellprocessos seletivos; Vagas

Ofertadas = numero de vagas ofertadas em Editai¥elta de Vagas por meio de vestibular, processos
seletivos e outras formas de ingresso.



METODO DE CALCULO:
Relacao Candidato / Vaga = Inscri¢cdes
Vagas

O indicador relacdo candidato/vaga € calculador@r pke dois componentes: inscricdes e vagas.
As inscri¢cdes sao as realizadas em vestibularesce$sos seletivos oferecidos pelo IFTO. E as vs@as
todas ofertadas em editais por meio de vestibptacessos seletivos e outras formas de ingresso.

Na Figura 1 se destaca a relacdo candidato/vagarapor ano.

Figura 3 - Grafico da relacdo candidato/vaga ndpbr ano.
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FONTE: SISTEC/SETEC/2016

Na analise da figura anterior, observa-se que @addr relacdo candidato/vaga foi maior se
comparado ao ano anterior. Ao observar o indicadocampussegundo a Figura 2em-se a seguinte
situacao:

Figura 4 - Grafico da relacao candidato/vaga porme no ano de 2015.
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FONTE: SISTEC/SETEC/2016

Na critica realizada pela Figura 2, o indicador@onpussuperou o indicador do IFTO no ano de
2015. A concorréncia foi maior neampiPorto Nacional e Araguatins, que obtiveram, resypettente,
7,06 e 6,48.

A Figura 5 retrata o quantitativo de vagas ofersguilo IFTO por ano.

Figura 5 - Grafico comparativo de vagas x inscigde IFTO por ano.
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FONTE: SISTEC/SETEC/2016

Na analise da figura anterior, enfatiza-se quenmde 2015, o IFTO superou tanto o nimero de
vagas ofertadas quanto o quantitativo de inscrigdeomparado ao ano anterior.

Relacéo Ingressos / Aluno

OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relacdo abdetalunos.

DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ddéataatriculas no mesmo
ano (matriculas do periodo anterior + ingressostrinulas reativadas). Ingressos = nimero de iagses
por meio de vestibular, processos seletivos e sranas de ingresso.

METODO DE CALCULO:
Relacéo Ingressos / Alunos = Numero de Ingresddx
Alunos Matriculados

O indicador relacao ingressos/aluno quantificaxa the ingressos em relagéo ao total de estudantes
matriculados por ano na Instituicdo. Assim, o niomkr estudantes em cada ano correspondera adeotal
matriculas no mesmo ano. Ele também analisa aidap@cda oferta de vagas da Instituicdo.

Sobre as matriculas, pode-se dizer que foram cenaslds aquelas referente ao periodo anterior, 0s
ingressos do ano e as reativadas. O quantitativingi®ssos no calculo considerou o numero de
ingressantes por meio de vestibular, processosvese outras formas de ingresso.

Na Figura 6 é apresentada uma analise comparativa e quantitativo de ingressos e matriculados
por ano.



Figura 6 - Grafico comparativo sobre ingressosux@ino IFTO por ano.
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FONTE: SISTEC/SETEC/2016

Na analise critica da Figura 6, percebe-se quenaaa 2015 o IFTO teve um aumento no numero
de ingressos e de matriculados. O Instituto Federdlocantins recebeu 4.423 ingressantes e te18643.
matriculas realizadas durante o ano.

A Figura 7 mostra a relacao ingressos/aluno.

Figura 7 - Grafico da relacao ingressos/aluno A@lpor ano.
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Segundo a figura, a média do IFTO em 2015 foi d6138, superior ao ano anterior.

FONTE: SISTEC/SETEC/2016

Na Figura 8, observa-se a relacdo ingressos/aloscampido IFTO.




Figura 8 - Grafico da relacéo ingressos/aluno parpus no ano de 2015.
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FONTE: SISTEC/SETEC/2016

Na andlise do indicador poampusnota-se que em algunampia relagéo foi superior ao do IFTO.
Em destaque paracampusavancado Lagoa da Confuséo que atingiram a retagd00%. A explicacao
para esse indicador foi em decorréncia do quanbtate registro de matriculados no Sistec ser onmes
gue o numero de ingressantes, ndo tendo registstddantes evadidos, desligados e/ou transferidos.

Relac&o Concluintes / Aluno

OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relacao & tie alunos.
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ddéataatriculas no mesmo
ano. Concluinte é o aluno que integralizou os tnédesta apto a colar grau.
METODO DE CALCULO:
Relagao = N° de Concluintes (Manha, Tarde, Naitiedral, Total) + N° de Integralizados x 100
Alunos Matriculados

A Figura 9 retrata o quantitativo de concluintesariculados no IFTO por ano.



Figura 9 - Grafico comparativo sobre concluinteguno no IFTO por ano.

16000,0 - 1600,0
13976,0 12613,0

14000,0 12874,0 131590 . 1400,0

12000,0 - 1200,0

10000,0 - 1000,0

8000,0 - 800,0

6000,0 - 600,0

4000,0 - 400,0

2000,0 - 200,0
241,0

,0 ,0
1905ral 1905ral 1905ral 1905ral 1905ral
Matriculados —#— Concluintes

FONTE: SISTEC/SETEC/2016

Na figura acima, observa-se o continuo crescimel@@studantes matriculados e um decréscimo,
de concluintes se comparado ao ano anterior. Adgpdrovavel para essa reducdo € a consequéncia do
reflexo da greve que a Instituicdo passou no argDdB, atrasando o calendario escolar em mo#do¥i

A Figura 10 apresenta a relacdo de concluintesgalun

Figura 10 - Grafico da relacao ingressos/alund=T@l por ano.
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FONTE: SISTEC/SETEC/2016

Na figura anterior, nota-se que no ano 2015 otintstFederal do Tocantins teve uma média inferior
se comparado ao ano anterior. A relacdo conclaite® neste ano foi de 7,94%. A hipotese provavel
a consequéncia do reflexo da greve que a Instdye&sou no ano.

A relacéo concluintes/aluno pcampugpode ser observada na Figura 11.



Figura 11 - Grafico da relacdo concluintes/alunogaonpus no ano de 2015.
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FONTE: SISTEC/SETEC/2016

Na andlise da figura acimacampusavancado Pedro Afonso teve a melhor média dauitsti,
de 32,36%. A justificativa € quecampudeve a oferta de cinco cursos de Formacéao Inidiminuada
(FIC).

Cabe mencionar que na amostragem nao foi possileellar o indicador para @ampusColinas do
Tocantins, pois ndo houve alunos concluintes ens.201

indice de Eficiéncia Académica — concluintes

OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia das Instituicoes.

DEFINICOES: Concluinte € o aluno que integralizou os crédigsta apto a colar grau. Ingressos
= numero de ingressos por meio de vestibular, gemseseletivos e outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:

indice = > N° de concluintes x 100
2 N° de Ingressos ocorridos por periodo equivalente

Através deste indicador € possivel verificar SET obteve uma relagéo eficiente entre o nimero
de concluintes e 0 niumero de ingressos em peramiogalentes.
A Figura 12 traz o indice de eficiéncia académizs iritimos cinco anos.



Figura 12 - Grafico do indice de eficiéncia acad@ndgo IFTO por ano.
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FONTE: SISTEC/SETEC/2016

Segundo a figura acima, a média do IFTO em 201%¢085,85%. Ja no indicador ptampus
observa-se algumas diferencas entre eles, confeiguea 13.

Figura 13 - Grafico do indice de eficiéncia acad@npior campus no ano de 2015.
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Pela analise da figura anterior, muit@snpificaram acima da média da Instituicdo no ano d&20
Em destaque campusavancado Pedro Afonso teve a melhor média dauigdd, de 51,86%.

Cabe mencionar que na amostragem nao foi possileellar o indicador para @ampusColinas do
Tocantins, pela falta de quantitativo nos seguird@siponentes: concluinte, integralizado, evadido,
desligado e/ou transferido.

indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

OBJETIVO: Quantificar a taxa de retencéo do fluxo escolara@atao ao total de alunos.

DEFINICOES: O ndmero de alunos em cada ano corresponde aal@tahtriculas no mesmo
ano. Retencéo Escolar refere-se a subdivisdo:vagéio e trancamento.

METODO DE CALCULO:

indice =_Numero de Alunos Retidos (Reprovacdo ndamento) x 100

Alunos Matriculados



A Figura 14 apresenta o indice de retencdo do IRG€altimos cinco anos.

Figura 14 - Grafico do indice de retencado do flagoolar do IFTO por ano.
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FONTE: SISTEC/SETEC/2016
Na analise do indice de retencéo do fluxo escaldF @O, observa-se que em 2015 o indice chegou
a 39,52%, mas comparado ao ano anterior, houveesngéo de 3%.
Na figura 15 destaca-se o indice de retencdo do #iscolar pocampuso ano de 2015:

Figura 15 - Grafico do indice de retencao do flagoolar por campus em 2015.
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FONTE: SISTEC/SETEC/2016

Em algunscampios indices de retencéo do fluxo escolar ficaranixabda média e em outros,

superior a média obtida pelo IFTO. Em especialg@eno ampusColinas do Tocantins.

A justificativa € que @ampudeve a oferta de seis cursos de Formacao Ini€arginuada (FIC),
com ciclos de matriculas finalizados em: junho ség@utubro e dezembro de 2015. Nao foram atukliza




as situacdes de 391 estudantes, que permanecergamairo de 2016, na situacdo “em curso”, ficando
retidos nos ciclos.

Relacéo Alunos/Docente em Tempo Integral

OBJETIVO: Quantificar o Namero de Alunos por Docente em Temmpegral.

DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde aaléotaatriculas no mesmo
ano. O docente em tempo integral (efetivo e emratmttemporario) presta atividades académicas
exclusivamente em sala de aula, equivalente ameede trabalho de 40 horas semanais (quantidade em
20h, multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40herdEiplica-se por 1).

METODO DE CALCULO:

Relag&o = Numero de Alunos Matriculados

Numero de Docentes

A Figura 16 traz a relacdo de alunos/docentesgmopd integral nos ultimos cinco anos.

Figura 16 - Grafico da relacédo alunos/docentesgropo integral do IFTO por ano.
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FONTE: SISTEC/SETEC/2016

No célculo do indicador alunos/docente em tempegiatl, no ano de 2015, o IFTO obteve a média
de 23,17, conforme exposto na figura anterior.
Ja a Figura 17 apresenta a relacdo alunos/doamtémmpo integral parampusno ano de 2015.



Figura 17 - Grafico da relacéo alunos/docentesgropo integral por campus em 2015.

Campus Porto Nacional 023
037
Campus Paraiso do Tocantins 021
027
Campus Gurupi 016
016
Campus Avangado Lagoa da Confusdo 022
019
Campus Colinas do Tocantins 024
022
Campus Araguaina 021

000 005 010 015 020 025 030 035 040
Relag¢do aluno/docente em tempo integral

FONTE: SISTEC/SETEC/2016

Em algunscampios indices ficaram superiores a média obtida ge€l@Ino ano de 2015. Em
especial atencao, ampusavancado Pedro Afonso que obteve a relacdo 36t86aedes por docente em
tempo integral. A justificativa para essa relacgmeld fato da implantagdo dampusem 2014, com o
recebimento dos estudantes provindos do Colégakat Agricola Dr. José de Souza Porto, a inséituic
depende de concurso para aumentar o quadro desgoods efetivos ncampusavangado.

INDICADORES SOCIOECONOMICOS

O IFTO, por meio da Politica de Assisténcia Esttijazroncede beneficios financeiros e outras
acOes voltados ao publico de menor renda familar gapita. Auxilios financeiros, como o auxilio-
alimentacdo e o auxilio-transporte, e agfes cormB#tudantil ajudam a diminuir as despesas do astad
e buscam contribuir com a permanéncia e o éxitadastil. Nesse cenario, a instituicdo da suporta pa
minimizar os efeitos das desigualdades socioecars@mo percurso formativo.

TITULACAO DO CORPO DOCENTE

O indicador demonstra o nivel de qualificacdo dewiSores Docentes do IFTO. Verifica-se que
esse indice caminha em ascendéncia. O indiceraaafarmula de céalculo cujo objetivo é gerar um walo
numeérico que tem uma relagéo direta com a situdg&mrpo docenténdice = (G*1+A*2+E*3+M*4+D*5) /
(G+A+E+M+D) .Para esclarecer: “G” é a quantidade de docentetu@das, “A” € a quantidade de docentes
Aperfeicoados, “E” € a quantidade de docentes Ealptas, “M” é a quantidade de Docentes Mestres e
“D” é a quantidade de docentes Doutores.

O IFTO dispde tem um Programa de Capacitagdo paradBres com regulamento proprio,
aprovado pela Resolucéo n° 28/2011/CONSUP/IFTQg6d#e dezembro de 2011.

A Instituicdo incentiva a capacitagdo dos servislalecentes, e neste contexto estdo em cursos de
pos-graduacdo 61(sessenta e um) docentes, semmtzdllém cursos de Mestrado e 50(cinquenta) em

cursos de Doutorado.

OUTROS INDICADORES ACADEMICOS



Figura 18 - Outros indicadores académicos.
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Conceitos
» Taxa de EvasdoEste indicador mede o percentual de alunos quansaia instituicdo sem obter
diploma em relacao ao total de matriculas atendidas
» Taxa de Matricula Continuada Retida: Este indicador mede o percentual de alunos que
permaneceram com matricula ativa ndo concluinds sgsos no periodo previsto.
« Taxa de Permanéncia e ExitoEste indicador mede o percentual de conclusiekmao ao
total de matriculas atendidas.

Texto-comentario:

A evaséo e a retencao sdo problemas que atualmantam as instituicdes de ensino publicas e
privadas, no Brasil e em varios paises do mundBTO insere-se dentro desse cenario e também apaese
nameros delicados sobre a quantidade de estudggegbandonam a sala de aula — fenémeno chamado
de evaséo — ou que ndo conseguem cumprir o pefounsativo no tempo adequado — fenbmeno chamado
de retencéo.

Esses fenbmenos, principalmente a evasao, trazgaizms sociais e econbmicos que impactam o
estudante (em primeira ordem), a instituicdo, ailfardo estudante, o mundo do trabalho e a soceedad
Sabe-se que a educacdo proporciona a elevacamatidage de vida, do nivel salarial e da consciéncia
cidada. Quando o estudante desiste dos estudespaispectivas de futuro sofrem alteracdes negativa
Instituicdo deixa de cumprir sua missdo e o inuestto humano e financeiro passa a nao ter retorno;
mundo do trabalho e a sociedade sofrem o impactmetes profissionais formados em um cenario
marcado pela necessidade de qualificagdo da mab+de-

Para buscar minimizar esses fendbmenos, que teraasitausas 0s mais diversos fatores, por vezes
externos a instituicdo, em 2015, o IFTO vem desgendo um trabalho que culminara na construcdo do
Plano Estratégico de A¢des para Permanéncia e Bag#dEstudantes. Tal trabalho € dirigido por uma
comissdo geral designada pelo reitor, conforme meimt@amento da Nota Informativa
138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC, contando com comisdfeais designadas pelo diretor de cada
campus.

O planejamento prevé para o ano de 2016 a reatizicdma pesquisa sobre 0os motivos da evasao
e retencdo junto a trés publicos: alunos matri@gdadlunos evadidos e servidores (professoresEtéc
administrativos). Dessa maneira, o IFTO buscarérimficdes sobre os motivos que levam a evasao e
retencdo para dar base na proposicdo de acOetedentdo que compordo o Plano Estratégico.



2.5. INFORMACOES SOBRE PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOSM RECURSOS
EXTERNOS

Nao houve ocorréncia. O IFTO ndo executou projetgsrogramas financiados com recursos
externos contratados junto a organismos multilaketse crédito e agéncias governamentais estrangeira



3. GOVERNANCA
3.1. DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLO®B DO TOCANTINS —
IFTO, criado nos termos da lei n° 11.892, de 28ei=mbro de 2008, vinculado ao Ministério da Ed@icac
possui natureza juridica de autarquia, sendo detdetautonomia administrativa, patrimonial, finaina,
didatico pedagdgica e disciplinar.

De acordo com a lei n° 11.892, os Institutos Fadesa organizam numa estrutura multicampi,
possuindo como Orgéos superiores pela sua adragastio Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes,
e como 6rgéao executivo de administracéo centraimia. Cada campus do IFTO é administrado por um
diretor-geral.

Na estrutura organizacional do IFTO, o controleantbito da unidade, conforme o regulamento
Geral do IFTO, é exercida pelo Conselho Supermicatater consultivo e deliberativo, € o 6rgao maxi
do IFTO, ao qual compete as decisbOes para exedacpolitica institucional em geral, tendo regulataen
préprio e esta em conformidade com o estabeleddoaEstatuto e Regimento Geral do IFTO.

Compete ao Conselho Superior: 1) Aprovar as dredrpara atuacéo do IFTO e zelar pela execucéo
de sua politica educacional; 2) Deflagrar, aproamrnormas e coordenar o processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do Reitor do IFOOseDiretores-Gerais dos campi, em consonancia
com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei r89212008; 3) Aprovar os planos de desenvolvimento
institucional e de acdo e apreciar a proposta aepgama anual; 4) Aprovar o projeto politico-pedgigo,

a organizacao didética, regulamentos internosma®disciplinares do IFTO; 5) Aprovar normas retei

a acreditacao e a certificacdo de competénciasgpiaifais, nos termos da legislacéo vigente; 6pAxdr

o Reitor a conferir titulos de mérito académicoApjeciar as contas do exercicio financeiro, otoeia

de gestdo anual e o parecer conclusivo emitido peditoria Interna do IFTO sobre a propriedade e
regularidade dos registros; 8) Deliberar sobresasamolumentos e contribuicdes por prestacdo gessr

em geral a serem cobrados pelo IFTO; 9) Autorizanagdo, alteracao curricular e extingdo de cungos
ambito do IFTO, bem como o registro de diplomag;Arovar a estrutura administrativa e o regimento
geral do IFTO, observados os parametros definiéds @overno Federal e legislacdo especifica e 11)
Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciaca

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivorg&o de apoio ao processo decisoério da Reitoria,
sendo regulamentado pela lei vigente e em confaueidcom o estabelecido pelo Estatuto e pelo
Regimento Geral do IFTO. O Colégio de Dirigentes tegulamento interno préprio que normatiza seu
funcionamento.

Compete ao Colégio de Dirigentes: 1) Assessoraredofifa em assuntos administrativos,
econdmico-financeiros, de ensino, pesquisa e exbeths IFTO; 2) Recomendar normas e critérios para a
distribuicdo do orgamento anual; 3) Acompanharexegdo orcamentaria anual; 4) Acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do planejamento dos campi e dariRe 5) Opinar sobre valores de contribuicdes e
emolumentos a serem cobrados pelo Instituto Federatlucacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, em
funcao de servigos prestados, observando a le§s[agrtinente; 6) Indicar a concesséao de graulkdgie
outras dignidades, 7) Propor ao Conselho Super@teaacdo de funcbes e érgados administrativos da
estrutura organizacional do IFTO; 8) Apreciar cendirio académico e a agenda sistémica do IFTO; 9)
Apreciar e recomendar as normas para celebrag@ratdos, convénios e contratos, bem como para
elaboracdo de cartas de intencdo ou de documenidsakentes; 10) Elaborar propostas de alteracéo do
seu proprio regulamento, a ser apreciado pelo Gumstuperior; 11) Constituir comissdes para tratar
assuntos de interesse da instituicdo e 12) apregisrs assuntos de interesse da administracaeTdo. |

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) é o 6rgdo dentrole responsavel por assessorar e
otimizar a gestdo, bem como racionalizar as ac@esFidO e prestar apoio, de acordo com suas
especificidades no ambito da Instituicio, aos ¥ghnSistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o.



A Unidade de Auditoria Interna, conforme Regime@tyal do IFTO esta diretamente subordinada
ao Conselho Superior, 6rgdo maximo do IFTO. Supsta orientacdo normativa e supervisdo técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo feéderestando apoio aos 0rgaos e as unidades que o
integram.

S&o competéncias da chefia da unidade de Audiioterna: 1) Realizar o processo de
planejamento, coordenacé&o, controle e administrdegdonidade de Auditoria Interna; 2) Encaminhar,
periodicamente, a alta administracdo e a Contraladaeral da Unido — CGU o relatério das atividades
desenvolvidas pela AUDIN; 3) Prestar assessorameermtita administracdo no que tange ao campo de
atuacdo da Auditoria Interna; 4) Realizar, oriedaacompanhar a realizacdo das acOes de auditorias
constantes no Plano Anual de Auditoria Interna cespi. 5) Acompanhar as atividades de auditoria e
fiscalizacéo realizadas pelos érgdos de contraégria e Tribunal de Contas na Reitoria; 6) Ingtitui
manter atualizados os manuais de procedimentosidismaa, o Plano Anual de Auditoria Interna, bem
como os programas de auditoria e 7) Executar ofitrg®es que lhe tenham sido atribuidas.

3.2. ATUACAO DA UNIDADE DE INTERNA

Este item deve compor o arquivo que tratarda daos&8®VERNANCA” e tem por finalidade
informar, de forma sucinta, sobre a estrutura eitumamento da unidade de auditoria interna.

Assim, a UPC deve informar sobre a atuacao da deida auditoria interna, especialmente sobre:

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade centebs unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

Resposta:A Unidade de Auditoria Interna do IFTO conta atuahte com trés auditores, lotados
respectivamente na Reitoria, e ncampi Palmas e Araguatins. Os trabalhos de auditoria si&o
programados, basicamente, para a Reitoria eao®i Palmas e Araguatins, e somente na medida do
possivel se estendem para as outras unidades: @nagGurupi, Paraiso do Tocantins, Porto Nacional,
Colinas do Tocantins, Dianopolis, mais asmnpiavancados em Formoso do Araguaia, Pedro Afonso e
Lagoa da Confuséo.

b) informacdes quantitativas e qualitativas (area de egdcio, unidade regional,
objeto etc.) das auditorias e/ou fiscalizacfes rézddas no exercicio de referéncia do relatorio
de gestéo;

Quadro 49 - A¢les de auditoria interna previstaadizadas.
Areas, Recursos
Descri¢éo das acdes d UnIEeeEs Cronogram Humanos e
N° L N° dos Relatérios | e Setores Escopos Examinados Materiais
Auditoria : a Executado
Auditado Empregado
S s (H/H)
1 CONTROLES DA
" |GESTAO
Elaboracéo dp  Processo n® AUDIN |100% das ac¢Bes de auditdria 05 a 2/88
Relatorio Anual dg¢23235.000012.201p realizadas no exercicio ¢el9/01/2015
1. | Atividades de -71 2015.
1 | Auditoria Interna
RAINT/2014
Planejamento das acQes 1/2014 AUDIN [ 100% das recomendac(€2/02/2015 g 3/184
1. |de auditoria previstgs emitidas pela Audin; 50% das24/03/2015
2 |para o exercicio de demandas enviadas a
2015. Ouvidoria e ao Sic.




Elaboracdo do Plano Processo n° AUDIN |Planejamento das a¢06e81/09/2015 § 2/156
1. [ Anual de Atividades dp23235.003817.201p previstas para serem29/10/2015
3 |Auditoria Interna -76 executadas no exercicio 2016.
PAINT/2016
Assessoriain loco a| As acgles estao e permanente Todos oS
Administracdo Superiof. descritas no item servidores
Assessorar 0s gestonfs 2.3 lotados na
no cumprimento de suas AUDIN
funcbes e atendimenjo
de suas
responsabilidades
1. |através da indicacéo ¢le
4 |recomendactes e
fornecimento de
andlises e alternativas
aos entravep
encontrados, buscanglo
efetivar os controles e
facilitar as tomadas de
decisoes.
Prestacdo de Contas dRelatério de Gestap Unidade [ 100% das pecas exigidas |no2 a 13 de 3/80
1. | Entidade do exercicio de do IFTO — 2014 de relatério de gestdo/2014 marcgo 2015
5 [2014. Auditoria
Interna.
Acompanhamento das PPP/2015 Reitoria fAcompanhamento de 100%#\o0 longo do
recomendacfes citadps campi. |das solicitacdes de auditofia exercicio Todos os
no Relatorio de da CGU e 100% dos acérdgos .
Avaliacdo da Gestag, e diligéncias emitidas pelo servidores
! g lotados na
elaborado pela equige TCU no exercicio de 2015|e AUDIN
1 da Controladoria-Geral 100% dag
‘|da Unido - CGU ~ recomendagfes/determinagde
6 .
acompanhamento  dfs s pendentes de atendimento.
demandas do Tribungl
de Contas da Uniéo |-
TCU — e do Plano de
Providéncias
Permanente do IFTO.
Mecanismo de controle 6/2015 Pro- | Avaliado 0s controles 03 a 2/168
interno reitorias, |internos do Gabinete do031/08/2015
Diretoria | Reitor, da Diretoria de Gestfio
de Gestadq de Pessoas e das Pro-reitorjas,
1. de quanto aos seguintes
7 Pessoas ¢ aspectos: ambiente e
Chefia de| controle, avaliacdo de riscgs,
Gabinete | procedimentos de controle,
do Reitor.| informag&o e comunicacgéo) e
monitoramento.
ACOMPANHAMENT
O DA EXECUCAO DO
PROGRAMA
2. | NACIONAL DE
ACESSO AO ENSING
TECNICO E
EMPREGO - Pronated
2. |Acompanhamento  d&2/2015 AUDIN [Foram verificados 100% d¢<1/04 a 06/ 02/300
1 |execucdo do Programa processos  do Pronatgec 8/2015
Nacional de Acesso q‘o disponibilizados pela




Ensino  Técnico
Emprego — Pronatec.

1%

Reitoria, pelos Campi
Araguatins e Palmas.

GESTAO DE

3. | SUPRIMENTOS DE
BENS E SERVICOS
5/2015 AUDIN | A auditoria foi realizada em 04/08 a 01/200
27 contratos, sendo dos qugi40/11/2015
s n 18 sdo contratos de obras,|03
Licitagbes — Execucdo d itacs D6
3. | dos Contratos g € capacitacoes €
) T destinados a prestacao [de
1 |Fiscalizacéo da . .
Execucdo Contratual servigos terceirizados, o gpe
perfaz o percentual de 30%
dos Contratos vigentes,
assinados no &mbito do IFTP.
GESTAO DE
4. | RECURSOS
HUMANOS
3/2015 Campi |Efetuamos a auditoria solre 04/05 a 3/152
Araguatin| 20% dos processos de RSC 20/08/2015
s e PalmasGEC existentes. Para [as
concessbes de diarias | e
passagens, foram previsfos
5% das concessodes realizapas
no exercicio de 2014, sobrg o
universo amostral de 6.996
diarias registradas no sistena
SCDP e 30% de diarias|e
= passagens realizadas [no
4.|Gestdo de  Recursps exercicio de 2015. Poréin,
1 |Humanos . .
auditamos somente as diarjas
e passagens concedidas| e
registradas no sistema SCDP
a partir de 1/1/2015 fa
13/5/2015, no ambito do
IFTO. Do montante auditado
de diarias e passagens,
totalizou R$  46.012,00,
correspondendo a 2% do toftal
destinado ao IFTO no
exercicio de 2015.
5 GESTAO
" | PATRIMONIAL
7/2015 Reitoria e[ Verificado 100% da frota de27/10/20153 01/200
5. | Gerenciamento dds campi veiculos da Reitoria, dgs13/01/2016
1 [ meios de transporte Araguatin | Campi Araguatins
s e PalmasDian6polis e Palmas.
6 ATIVIDADE-FIM -
" |ENSINO
Pro- Nao foi realizada Néo foi |  -----
reitoria de realizada
6. | Atividade-fim da Ensino,
1 |instituic&o - Ensino Campus
Porto
Nacional

e Campus




Paraiso d(
Tocantins.
7. | RESERVA TECNICA
Realizacdo do IV| AUDIN [Realizacdo do IV Seminarjo 17 e 3/120
Seminario Administrativo do IFTO. 18/09/2015.
Adm|n_|strat|v0 nos Auditoria Extraordinaria
dias 17 e ~ . o
18/09/2015 pregéo eletrdnico n° 27/2014-
7. As_sessoramento e : Relatério n° 4/2015
1 | Orientagbes Auditoria
Extraordinéria -
pregéo eletrdnico r°
27/2014- Relatorig
n° 4/2015
7. . AUDIN [Atualizar o Manual d¢ 24/11a
2 Atualizagao as Normas Auditoria Interna do IFTO. | 18/12/2015 2/152
FONTE: AUDIN

Descricdes dos trabalhos de auditoria internazaddis sem previsdo no PAINT 2015, indicando
sua motivacéao e seus resultados;

No exercicio de 2015 ndo havia previsdo no PAINTI528e acdo de auditoria nos processos
licitatérios realizados pelo IFTO, porém o Proaede Administracdo, por meio do Despacho n® 14201
solicitou a Auditoria Interna analise do processibatorio n® 23235.000314/2013-87, modalidade @oeg
eletrbnico n° 27/2014, que trata da aquisicdo €fraestrutura computacional para o Datacenter — TI.
Considerando que se tratava de uma aquisicao iamgerpara instituicdo e o valor no qual foi adjade
de 8.447.417,0000, assim, nos termos do inciso A& hrt. 8° do Regimento Interno da Auditoria Inger
analisamos o processo. Da andlise emitimos recagéed, que implementadas pelo gestor, mitigara
possiveis riscos de inobservancia aos normatigzsde

c) demonstracdo da execucédo do plano anual de auditaricontemplando avaliagdo comparativa
entre as atividades planejadas e realizadas, destaxtlo os trabalhos mais relevantes, as
principais constatacdes e as providéncias adotadpsla gestdo da unidade jurisdicionada;

Resposta:As acdes previstas no PAINT 2015 e respectivospescforam devidamente realizados, com
excecdo da Acdo 6.1 — Atividade Fim - Objetivo geidentificar os planos e programas destinados a
melhoria do ensino- aprendizagem, que nao foizaddi, tendo em vista a prorrogacdo da conclusao da
auditoria no Pronatec no ambito do IFTO e da Auditoos pagamentos de RSC, pois a época da execugao
dessas auditorias os servidores Técnicos Admitiigisae 0s Docentes entraram em greve, 0 que &marre

a prorrogacdo dos prazos para manifestacbes ddadesi auditadas e consequentemente atraso no
cronograma de execucao das acdes de auditoria.

Nos exames realizados pela Auditoria Interna neasd€ontrole da Gestdo, Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PronaestaG de Suprimento de Bens e Servicos, Gestdo de
Recursos Humanos, Gestdo Patrimonial, e Reservaickédoram identificadas as seguintes falhas e
fragilidades consideradas relevantes:

Quadro 50 - Situacao das acdes de auditoria interna

Area Unidade Falha ou Fragilidade Acdes adotadas Situacéo
Avaliada
Programa Nacional deReitoria e campi| Controle deficiente ng Instaurado processo Em andamento
Acesso a0  Ensing Araguatins € cumprimento da Sindicancia.
Técnico e Emprego + jornada de trabalho das




Pronatec. Palmas servidores bolsistag do
Pronatec e na execugéo
dos Cursos dd
Pronatec.
Fiscalizagéo de Campi Araguatins| Auséncia de Termo deEm implementagéo Em implementacé
Contratos e Palmas Recebimento
Administrativos de Definitivo da Obra;
contratacéo de MedicGes da obra seimn

bens/servicos e obras

assinatura do fiscal d
contrato.

Auséncia no process
administrativo e ng
posto de trabalho d
Vigilancia Armada de
cOpia do registro d¢
Arma e de Porte d
Arma.

[}

D

W

Gerenciamento da frof|

de veiculo do IFTO

Araguatins,
Dianépolis
Palmas

aReitoria e Campi

e

Controles internos
referentes ao uso ddg
veiculos institucionais
do IFTO nao esta
adequados e 0s risc
nao estao send
mensurados;

Auséncia de recolha d
informacg@es gerenciai
como: custo €
manutencao;

Auséncia de registro
de uso do veiculo no
formularios de

controle de veiculos;

Infracdes de transito
denlncias de us
indevido dos veiculos

sAdministracdo
elaborando
D Normativa

spela auditoria.

(2l

1]

A Pro-reitoria

nglisciplina a utilizagaa

odos veiculos
institucionais.
eEm  acompanhament

de
esta
Instruca
que

O

o

Em implementacéo

FONTE: AUDIN

Andlise do nivel de maturagéo dos controles intedas areas avaliadas pela Auditoria Interna

No exercicio de 2015, o IFTO apresentou evolucauvel de maturacéo de seus controles internos,
adotando praticas que contribuiram para aprimorambiente de controle, a governanca, a gestdo e a
mitigacao de riscos.

Dentre esses procedimentos destacamos:

» Elaboracédo de Planejamento Anual de Atividades kwhtadores de resultado em consonancia

com o PDI 2015-2019;
* Implantacdo da Gestdo de Risco no ambito da irggidg
* Aprovacéao do Plano de Diretor de Tecnologia darinégdo — PDTI;

» Desenvolvimento de a¢des para superacdo da evadaoretencdo dos estudantes do IFTO,

realizadas pela Comissdo de Ac¢Bes para Permareksidgo dos Estudantes do instituto;




d) Eventuais adequacbes na estrutura organizacional danidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da unidade, demonstralo os ganhos operacionais deles
decorrentes;

Resposta:No exercicio de 2015 ndo houve mudancas na estrotganizacional da Unidade de Auditoria
Interna.

3.3. ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITO®DMINISTRATIVOS

O IFTO néo dispde de um setor de correicao. Paduah de processos disciplinares, o Gabinete
do Reitor e o Gabinete dos Diretores geraisClspiconvocam os servidores do quadro do IFTO para
formar as comissoes.

Das informacdes registradas no sistema CGU-PAD,staon instaurados: 8 processos
administrativos disciplinares, 2 processos rito &ioy 11 processos de sindicancia e 1 processo de
sindicancia servidor temporario, no periodo de P15 a 31/12/2015. Quanto aos processos julgados:
foram julgados 6 processos administrativos distpés e 11 processos de sindicancia no exercicio de
2015. Essas informacgfes foram fornecidas pelonseést€ GU-PAD, no dia 07/03/2015. Dos processos
julgados, ndo ocorreu irregularidades no ambitordasroprocessos finalisticos e que foram capazes de
impactar o desempenho da UJ.

Quanto ao Sistema CGU-PAD, o IFTO esta em confadgdom o prescrito na referida Portaria
CGU n°1.043, de 24 de julho de 2007.

3.4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestéo de Riscos do Instituto Federal de Educdgi@ncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
foi instituida em 27 de abril de 2015 pela Portaia276/2015/REITORIA/IFTO com a finalidade de
implantar procedimentos de gerenciamento de riscostodas as unidades do Instituto, definindo os
requisitos minimos de uma metodologia de identjica monitoramento e controle de riscos instituaign
privilegiando uma visdo antecipada da administragéomitindo o tratamento e prevencao de crises par
que houvesse uma evolugdo no planejamento, no gesém e na efetividade das nossas atividades
enguanto instituicdo de ensino.

O procedimento metodolégico que é aplicado perméatificar os processos criticos de trabalho
das unidades organizacionais sujeitos a vulnedaloiis e confere um status de criticidade que pErmit
conhecer e classificar os processos mais impogalte setores. Apds essa analise € feita a icenio
de riscos que podem afetar tanto de forma ben@jpatunidades) quanto maléfica (ameacas) as atewsl
executadas, sendo documentadas em registro espeffifrmulario do IFTO) suas caracteristicas e
definindo sua classificacéo, a saber: conformidegal, operacional, financeiro ou estratégico.

Uma vez identificados os riscos, partimos paraegoaizacao dos seus niveis. O nivel de um risco
é determinado pela combinacdo das suas consegai§aia a organizagcdo (impacto) e a chance de
ocorréncia (probabilidade). Também é criada a makei risco que permite demonstrar visualmente os
niveis de tolerancia do instituto a riscos.

As acdes tomadas pelas unidades do IFTO para ttéscos sdo as acdes de controle, esta etapa
inclui a formulacao das respostas aos riscos par deeum plano, de forma a aumentar as oportunglade
e reduzir as ameacas aos objetivos institucioAaisespostas planejadas sdo adequadas a reledéncia
risco, levando em consideracéo seus custos e biesefi

As possiveis respostas dadas aos riscos foramtaA¢eu tolerar) o risco; Mitigar 0s riscos, isto é
tratd-los de forma a restringi-los a um nivel a&oadt reduzindo as chances de ocorréncia (probatigid
e/ou impacto do evento de riscos; Transferir corigara terceiros; Eliminar o risco, alterando smplau
processo ou terminar a atividade que deu origensao. Em todos estes casos, as oportunidadesagerad
pela incerteza foram consideradas.



Durante o ano de 2015 a comissao responsavel pstdogde riscos no IFTO desenvolveu as
seguintes atividades: 1) Nivelamento — formacaoedaipe preliminar, estruturacdo da equipe e
nivelamento conceitual; 2) Proposicéo de ideiasrcBmarking para identificacdo de praticas de gesta
de risco; 3) Definicdo do modelo — definicdo de sloe método de aplicagdo; 4) Aprovacdo do modelo —
aprovacao do modelo pela alta gestédo; 5) AplicadddVodelo — definicdo dos responsaveis pelo
Gerenciamento de Riscos em cada unidade; 6) Aalicdg Modelo — capacitagao e aplicacdo do modelo
nas unidades administrativas do instituto; 7) Ewm\is relatérios de cada Unidade.

Em 2016 a equipe responséavel pelo gerenciamentsates do IFTO publicara seu relatério, com
os resultados de seus estudos e atividades, prosdm¥ambém o monitoramento e controle por meio da
implementacédo das acdes planejadas que includvtoriijorar se o perfil de risco esta mudando; 2) &om
as acOes preventivas e corretivas necessariagirahtd que o gerenciamento de riscos esta seetivcef
4) Atualizar registros de riscos e documentos r@hacios; 5) Documentar licbes aprendidas com pdano
acao.

3.5. INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDERDENTE CONTRATADA

N&o houve ocorréncia. O Instituto Federal do Togahao contratou empresa de auditoria
independente no ano de 2015, pois possui sua umidaduditoria interna



4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
4.1. CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Para dar entrada e tratamento a denuncias, redas)aelogios, solicitacbes e sugestdes, a
ouvidoria do IFTO atende a comunidade interna ereatpor meio da disponibilizacdo de varios camhais
comunicacao, especialmente, por meio de canalniaftizado do Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal (e-OUV), disponivel no shiitps://sistema.ouvidorias.gov.#&inda, atende por outros
canais de comunicacdo como: correspondéncia elropelo e-mailouvidoria@ifto.edu.frtelefone
institucional, pelo numero (63) 3229-2253; por espondéncia tradicional e atendimento pessoal, no
endereco Avenida Joaquim Teotdnio Segurado, 202A8L6U-SE 20, Conjunto 01, Lote 08, 3° andar,
Plano Diretor Sul, CEP 77.020-450, Palmas, Tocanttém disso, atende aos pedidos de informacéo e
realiza o monitoramento da Lei de Acesso a Infodmaglei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, por
meio do Servico de Informacdo ao Cidaddo (e-SIC),ispathivel no  sitio
http://www.acessoainformacao.gov.br/

Em 2015 a Ouvidoria do IFTO tratou 396 demandaferentes a denuncias, reclamacoes,
sugestdes, solicitacdes, elogios e a informacésdemandas foram recebidas por diferentes canais de
comunicacao, sendo 42% pelo telefone institucidi pelo Sistema e-OUV, 15% pelo Sistema e-SIC,
11% por E-mail, e 1% pessoalmente. Todas as meagfiess, que apresentaram elementos suficientes para
prosseguimento, foram encaminhadas por e-mailucgtnal para as respectivas unidades/setores com
competéncia para responder, informar, apurar awcswlar a referida demanda, com estabelecimento de
prazo para manifestacdo. O tratamento de cada estagfio recebida (andlise, qualificacdo e elaboraca
da resposta) € um trabalho conjunto da OuvidorialFlBO com as respectivas unidades/setores
demandadas.

Destacamos que no ano 2ig¢15 do quantitativo total de manifestacdes reaists na Ouvidoria
140 (35%) foram pedidos de informacdes, 113 (29&ticitacbes, 29 (7%) denuncias, 107 (27%)
reclamacdes, 6 (2%) sugestdes e 1 elogio. Comparanduantitativo de demandas recebidas pela
Ouvidoria no ano de 2014, no qual foram atendidsranifestacées, houve um aumento expressivo no
quantitativo total de manifestacdes recebidastadas no ano de 2015 (257%).

4.2. CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Embora o IFTO néo tenha elaborado a “Carta de @eéo Cidadéao”, é disponibilizado ao cidadao
ferramentas de comunicacao que déo acesso a irffoesdos servigos prestados pelo IFTO em pagina no
sitio da Instituicdo, bem como com na forma im@egsie possuem permanente divulgacédo, semelhante
ao especificado no art. 11 do Decreto n° 6.932,1dée agosto de 2009, quais sejam:

1) P&ginas Institucionais;

2) Agenda Institucional;

3) Agenda eletrénica do Reitor;

4) Agenda eletronica de Eventos;

5) Jornal Institucional com impressoées e publicac@eslgmestrais (IFTO em foco);
6) Jornal Institucional eletrénico (IFTO em foco);

7) Interacdes por redes sociais:
. Facebooklfttps://www.facebook.com/IFTOoficial
. Instagram [{ttps://www.instagram.com/ifto_oficigl/
. Twitter (https://twitter.com/@iftd
. You Tube https://www.youtube.com/user/IFTocanfins

A Ouvidoria do IFTO iniciara o desenvolvimento dojpto grafico e de conteido ainda em 2016,
para que o documento seja disponibilizado no segeathestre de 2016.



4.3. AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-WR\RIOS

Ainda néo foi implantado nenhum tipo de mecanisara jaferir o grau de satisfacado dos cidadaos-
usuarios dos produtos e/ou servicos prestadoslip&@. Destacamos que, a Instituicdo esta trabathand
em uma ferramenta para a avaliacdo da imagem dO frénte aos discentes e servidores de todas as
unidades, com previsao de aplicacdo no segundcssente 2016.

4.4. MECANISMOS DE TRANSFERENCIA DAS INFORMACOES REVANTES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE

As informacdes relevantes sobre a atuacdo do IFST&» elisponiveis em sua pagina Institucional
(http://www.ifto.edu.br/portal/layout.pp especialmente, nmenu “Documentodnstitucionais (parte
inferior da pagina, lado esquerdo). Na pagina &igekter acesso aos demais meios de comunicacao da
instituicdo, ou ainda, informag6es como acess&ldasenuque disponibiliza todos os Relatérios de Gestéo
da Instituicao esta disposto no icoelatorio de Gest#, localizado a direita da pagina. Ainda, na parte
direita superior da pagina, erAcesso a informacdpé possivel acessamoenu*Auditorias, onde estdo
disponiveis os Relatorios e Certificados de Auditade Gestdo. Contudo, os acorddos do TCU
concernentes nao sao publicados no site do IFTO.

4.5. MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRDUTOS, SERVICOS E
INSTALCOES

Para garantir a acessibilidade aos produtos, ssr\éginstalacdes, bem como atender o que
preconiza a Lei n° 10.098/2000, regulamentada Pelmeto n° 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT
aplicaveis, O IFTO vem adotando as seguintes mgdida

. Realizagcdo de concursos publicos para a efetivalgoservidores Técnico-
administrativos em Educacao para Tradutor e Inééepie Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;
e para Professores do Ensino Basico Técnico e Tagioo para Tradutor na respectiva area.

. Realizacdo de capacitacdo de 50 (cinquenta) seedddécnico-administrativos em
Educacao e Professores do Ensino Basico Técniescmologico, em Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, em diferentes unidades da Instituicao.

. Ajustamento das paginas institucionais. Os sitets@icos do IFTO estédo passando
por periodo de consolidagdo com a utilizacdo denawo gerenciador de conteudo, que permite
ajustes necessarios para a configuracao das inféesaequeridas.

. Todas as novas edificacées do IFTO foram projetpdas atender pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida de espadt&n disso, as instalacbes que antes nao
atendiam a este requisito foram realizadas medieaselhoramentos para possibilitar a utilizacao,
com seguranca e autonomia, por esses USUArios.



5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
5.1. DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

O fluxo financeiro no Instituto Federal do Tocasti realizado no ambito da Instituicdo, apds o
repasse do financeiro por parte do Governo Fegarala unidade central da instituicéo (Reitoridinosges
a serem repassados sao tratados individualmerieodéo com as apropriacdes de cada uma das unidades
gue compdem o IFTO, assim como a Reitoria, onden@smas possuem autonomia para executar o
financeiro de acordo com as suas prioridades.

Durante o exercicio de 2015 a instituicdo se depamm falta de sincronismo no repasse de
financeiro para atender suas demandas. De umamaaezal o Governo Federal, devido ao ajuste fiscal
necessario, adotou pratica de repasse mensalatedino com base nas notas fiscais apropriadaséso m
anterior. Aléem da mudanca referenciada acima, csquenstatou durante praticamente todo o exercicio
foi a liberacéo parcial de limite financeiro, oyesera liberado apenas um percentual do limitegado
em sistema.

Tais procedimentos acarretaram serias dificuldatesgestao financeira de toda instituicao,
ocasionando atrasos de pagamentos de fornecedorestadores de servicos, priorizacao de pagamentos
dentre outros.

Porém, que a gestéo buscou sempre amenizar estésnpas, buscando a tomada de decisdes de
forma compartilhada, bem como a busca de novasjbes de financeiro junto ao Ministério da Eduocaca

5.2. TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIAGAO, DA AMORTIAGAO E DA EXAUSTAO DE
ITENS DO PATRIMONIO E AVALIAGAO E MENSURAGAO DE ATVOS E PASSIVOS

Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Proumuios Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao SetolliBaib

a) Se a UPC esta ou néo esta aplicando os dispesii contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10;

O Instituto Federal do Tocantins procura a medm@aaksivel aplicar os dispositivos contidos nas
normas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

b) Justificativas em caso de resposta negativa drsa “a” acima.

Referente ao item acima a resposta foi parcialnae&lo a caracteristica da Instituicdo, devido a
sua pouca idade a mesma encontra-se em fase des@gpam todo o estado do Tocantins, porém esta
expansao se da de forma gradativa e consequentemepiadro de servidores também acompanha este
crescimento gradativo, comprometendo assim pareraina implantacdo de todos os procedimentos
necessarios em todas as unidades da Institui¢ao.

c) Metodologia adotada para estimar a vida util eaedmica do ativo;

A metodologia para se estimar a vida Gtil econérdizativo € baseada na macrofungdo 020330,
em seu item 27, que apresenta uma tabela usadaduos os 6rgdos da Administracdo Publica direta,
Autarquias e Fundagfes Publicas pertencentes am@nto Fiscal e da Seguridade Social, estabelecida
de forma padronizada para cada conta contabilliziasido, assim, a padronizacdo das informacdes
apresentadas pelos diversos 6rgdos da AdministrRagéiaca.

d) A metodologia de calculo da depreciacdo, amorizédo e exaustao;



Durante o exercicio de 2015 a depreciagao foizaddi no ambito da Instituicdo de forma parcial,
ou seja, algumas unidades realizaram o procedindmtdepreciacdo, sendo que as mesmas utilizaram
planilhas com informacgdes extraidas do SAP — SstisrAdministracdo de Patrimdnio, onde mensalmente
é realizado o céalculo da depreciacéo dos bens®apovacdo dos valores, os mesmos sdo langados no
SIAFI. Para determinacao da quota mensal de deg@eidos bens, a opcéo foi pela utilizacdo do Métod
Linear que distribui o custo do bem em func¢éo esteaudo tempo. O célculo da depreciacado € realizado
utilizando o custo do bem menos o valor residuatidido-se pelo numero de periodos da vida util.

e) As taxas utilizadas para os calculos;

As taxas utilizadas para os calculos da depreciemd&tam na macrofuncao 020330, item 27, sendo
apresentada, em anos, o tempo de vida Util de lwamia por conta contébil, além do valor residual, em
percentual, de cada um deles apos o término desselp.

f) A metodologia adotada para realizar a avaliacd@ mensuracao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentds imobilizado, do intangivel e do diferido;

Por se tratar de UJ pertencente a 6rgdo da Admaigési Publica Direta, e por seguir a normatizagéo
da STN citada, ndo foram realizadas avaliacdo esunagao das disponibilidades, dos créditos e diyvida
dos estoques, dos investimentos, do imobiliario,rdangivel e do diferido, considerando que essas
situacOes néo estao previstas na macrofuncao.

g) O impacto da utilizagcdo dos critérios contidos aa NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio

No exercicio de 2015, a contabilizagdo da depré&oiagmortizacdo e exaustdo provocou um
impacto negativo de R$ 6.732.772,73 (seis milhSetgcentos e trinta e dois mil, setecentos e setent
dois reais e setenta e trés centavos), decorréatagropriacdo da depreciagao dos bens do IFTO @amp
Palmas.

5.3. SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DAINIDADE

O Instituto Federal do Tocantins ndo aplica o gaegnento de custos, porém ressaltamos que a
Instituicdo est&4 buscando junto aos 6rgaos respeissa disponibilizagdo de um sistema operacional
atualizado que realmente possa ser aplicado naulg&b para controle e gestdo de seus custos por
programas.

5.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.8564 E NOTAS EXPLICATIVAS

Em 2015, as Variacbes Patrimoniais Diminutivas (¥PDnais expressivas foram as de
Desincorporacgéo de Ativos e as de Uso de Mataet@miSonsumo e de Servigos, que estdo relacionadas a
manutencao e operacao da instituicdo (ndo esthodas as despesas de pessoal).

As VPDs de Materiais de Consumo representaram I2gtupo Uso de Bens, Servigos e Cons. de
Capital Fixo, ao passo que as VPDs de Servicoseseptaram cerca de 84% desse grupo (R$
27.578.915,30). Dentre essas VPDs, as mais sighias em termos de valores foram as relativas aos
servicos com mao de obra, quais sejam, vigilatiopeza e manutencéo, motoristas e servicos d®apoi
Juntos, esses servigos corresponderam a R$ 168324 mais de 50% do valor total dos servicos).

Além disso, outro item significativo em 2015 fddasincorporacdo de Ativos, que se relaciona com
a baixa de saldos constantes na conta de Obrasidam®nto devido a finalizagéo de obras. Paralelsamen
ao reconhecimento dessa despesa pela baixa emedibrasdamento, ocorreu o reconhecimento da receita



pela ativacédo das edificacdes nas contas de im@aiforme expressa o grupo Valorizacdo e Ganhwos co
Ativos das VariagOes Patrimoniais Aumentativas (¥Péa nao variagdo significativa do Ativo.



6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1. GESTAO DE PESSOAS
6.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 51 - Forca de Trabalho da UPC.

Tipologias dos Cargos

Lotacéo

Ingressos no

Egressos no

Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1196 1145 153 66
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). 1196 1145 153 66
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 1141 151 65
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desdeado 2 2 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio o 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgéeseras 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 128 70 60 79
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Pliba 0 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 1324 1215 213 145

Fonte:Siape

De acordo com o Decreto n° 7.311/2010, alterado pekreto nimero 8.259 de 29 de maio de
2014 o IFTO tem autorizado para provimento o mdetde 639 codigos de vagas de dedicacao exclusiva,

desde montante o MEC j& distribui ao IFTO 606 coslide vagas até 31/12/2015.

Do total distribuido pelo MEC foram providas em 20586 vagas e as 20 vagas restantes seréo
providas em 2016 por candidatos remanescentesndeirso vigente e por abertura de concurso publico
para as vagas onde nao ha concurso vigente.

As vagas destinadas a contratacdo de professditstdosao ocupadas a medida que os servidores

titulares do cargo efetivo de professor séo lichas ou afastados para capacitacao.




Quadro 52 - Distribuicado da Lotacao Efetiva.

) ) Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - -
Area Meio Area Fim
. . 424 721
1. Servidores de Carreira (1.1)
. . 424 721
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234).
. — o 422 719
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo
2 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desleado
0 2
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio o
0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéeseras
. L 1 69
2. Servidores com Contratos Temporarios
0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Pliba
4. Total de Servidores (1+2+3) 425 790

Fonte: Siape

Do total de servidores efetivos, 425 sédo lotadosaeza meio (apoio as atividades diretamente
ligadas ao objetivo principal do IFTO — compreeadidomo ensino, pesquisa e extensao e as ineaentes
exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, enagdo e assisténcia na prépria instituicdo e #20 e

areas afins.

Quadro 53 - Detalhamento da Estrutura de CargoS@misséo e Func¢des Gratificadas da UPC.

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Wieadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
69 69 21 17
1. Cargos em Comissao
0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial
0 69 21 17
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior
i 68 68 20 17
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
1 1 1 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakzado
i 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo
0 0 0 0
1.2.5. Aposentados
265 225 126 102
2. Funcoes Gratificadas
i 0 223 124 101
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
0 1 1 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descersdh
0 1 1 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas




[3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) | 334 | 294 | 147 | 119 |
Fonte: Siape

Do total de Cargos em Comisséo (Cargo de Direg#oyiaado pelo MEC em namero de 69, todos
se encontram ocupados. Ja as Func¢des Gratificalasri-numero de 193, temos 21 livres e as Func¢des
de Coordenacéo de Cursos — FCC em numero de 7@s tefivres.

Indicadores Gerenciais sobre Gestao de Pessoas

Ofertas de Bolsa e Reembolso pelo IFTO para o grnogiPré-Qualificar: Programa de Incentivos

a Cursos Técnicos Profissionalizantes de nivel mmédjraduacéo e pés-graduacao para servidores do
IFTO.



Programa Pré-Qualificar 2015

Modalidades de

Doutorado Mestrado Especializacdo Graduagao Valor total pago
Unidades do Bolsa/Reembolso p ¢ ¢ pag
IFTO i
Categoria
. . Docentes TAEs Docentes TAEs Docentes TAEs Docentes TAEs Docentes TAEs
Profissional
Quantidade de 4 0 10 g 0 1 0 4 14 7
Bolsistas
; Valorestotais pagos o ) ¢ 00 [rs -|R$ 30.100,00[R$  4.900,00 [R$ -|rs 750,00 |RS -[R$  5.500,00 [R$ 52.600,00 [R$ 11.150,00
Aragualna Nno ano por Categorla
Valores totais pagos
Sor modalidade. | 22.500,00 |R$ 35.000,00 [R$ 750,00 [R$ 5.500,00 [RS 63.750,00
Quantidade de 4 0 9 9 1 1 0 11 14 21
Bolsistas
. Valorestotaispagos 1o« 3, 500 00 [Rs -|R$ 40.600,00|RS 22.600,00 |RS 300,00 [R$ 900,00 [R$ -[rR$  23.500,00|rR$ 75.100,00 [R$ 47.000,00
Araguatins no ano por categoria
RLEIEE BETE RS | 34.200,00 |RS 63.200,00 |RS 1.200,00 |R$ 23.500,00 [RS 122.100,00
por modalidade
Quantidade de 2 0 3 0 0 1 0 0 5 1
Bolsistas
. Valorestotaispagos |0 1, ¢4 00 [Rs -|IrR$  21.700,00 RS -[rs -[R$  1.050,00 |RS -[rs -[R$ 34.300,00|R$  1.050,00
Dlanopohs no ano por categoria
Valores totais pagos
o modatidade |5 12.600,00 [R$ 21.700,00 |R$ 1.050,00 [R$ -[Rs 35.350,00
Quantidade de 2 0 2 2 0 0 0 4 4 6
Bolsistas
. Valorestotaispagos 1o« 1, ¢4 00 [Rs -IR$  4.900,00|R$ 16.800,00 [RS -[rs -[rs -|[R$ 12.000,00 [R$ 17.500,00|RS 28.800,00
Gurupi no ano por categoria
VLIRS 12.600,00 |RS 21.700,00 [R$ -|rs 12.000,00 [R$ 46.300,00

por modalidade




Programa Pré-Qualificar 2015

Modalidades de

Doutorado Mestrado Especializagdo Graduagao Valor total pago
Unidades do Bolsa/Reembolso P ¢ ¢ pag
IFTO Categoria
.. Docentes TAEs Docentes TAEs Docentes TAEs Docentes TAEs Docentes TAEs
Profissional
CRERGEELDCH 32 0 13 8 0 0 0 5 45 13
Bolsistas
Valorestotaispagos |0« )3 560 g [Rg -IrR$ 59.400,00|R$ 47.500,00 |RS -[Rs -[rs RS 10.750,00 [R$ 282.600,00 [R$ 58.250,00
Palmas no ano por categoria
Valores totais pagos
o modatidade. |%° 223.200,00 [R$ 106.900,00 [R$ -|R¢ 10.750,00 [R$ 340.850,00
Quantidade de 6 0 7 3 0 4 0 5 13 12
Bolsistas
, Valorestotaispagos |0« 1 100 00 [Rs -IR$ 40.600,00 RS 23.100,00 |R$ -[R$  4.200,00 |R$ RS 15.000,00 [R$ 84.700,00 [R$ 42.300,00
Paraiso no ano por categoria
VRLETEE BT RS | 44.100,00 |RS 63.700,00 |RS 4.200,00 |R$ 15.000,00 |R$ 127.000,00
por modalidade
R 3 0 4 1 0 3 0 0 7 4
Bolsistas
Valores totais pagos
. SRS 22.500,00 [R -IrR$ 14.700,00|R$  1.400,00 |R -[R$  2.550,00|r R -[rR$ 37.200,00|R¢$  3.950,00
Porto Nacional |no ano por categoria ¢ g g g g g g g ¢ 2
Valores totais pagos
R 22.500,00 |R 16.100,00 |R 2.550,00 |R R 41.150,00
por modalidade s ! $ ! 5 ! 5 s !
B 0 0 0 5 0 0 0 2 0 7
Bolsistas
Valores totais pagos
Reitoria ho ano poy catesoria %S RS RS R$ 25.900,00 |R$ RS RS RS  1.750,00 |RS R$ 27.650,00
Valores totais pagos
or modalidade. |%° - [Rs 25.900,00 |R$ -|R¢ 1.750,00 [RS 27.650,00
Valorestotais pagos |0« 3,1 ;00 o [Rg -|R$ 212.000,00|R$ 142.200,00 |RS 300,00|R$  9.450,00 |RS R$ 68.500,00 [R$ 584.000,00 |R$ 220.150,00
no ano por Categorla
Total
VRLEIEE TS RS | 371.700,00 [R$ 354.200,00 |RS 9.750,00 |R$ 68.500,00 [R$ 804.150,00

por modalidade
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6.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 54- Despesas com pessoal.

. Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ vencimentos Beneficios Demais de Decisdes
Exercicios evantagens| oo ibuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacdes| Assistenciais e | D Exercicios | Judiciais e
Fixas cOes ratificages icionais | IndenizagGes| Assistenciais e espesas _
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

Exercici | 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0s 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidte

Exercici | 2015| 60018392,61 17894825,76 11794298,69 | 4164615,68 5473282 1985859 0 164088,5 | 162639,4 101658001,9

0s 2014| 54540890,69 8329886,82 10013881,01 | 3749940,89 | 4820414,56 1835416,11 0,00 95893,03 | 162639,36| 83548962,47

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da nidade

Exercici | 2015 0 24196,63 30962,65 1514,85 0 0 0 0 0 56674,13

0s 2014 0,00 16117,78 38968,33 1053,66 1492,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57631,77

Servidores SEM VINCULO com a administracéio publicalexceto temporarios)

Exercici | 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0s 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com 6nus

Exercici | 2015 276277,26 6896,1 22336,96 11879,42 15689,4 9762,97 0 0 0 342842,1

0s 2014 287686,37 0,00 25234,45 7257,00 21403,74 9749,45 0,00 1889,55 0,00 353220,56

Servidores com contrato temporario

Exercici | 2015 2683657 0 209157 94757,9 503066,3 7394,2 0 15,07 0 3498046,98

0s 2014 3300584,01 0,00 282268,31 148825,96 588138,77 6485,60 0,00 2634,44 0,00 4328937,09
Fonte: Siape

Demonstrativo de Despesa com Pessoal nos ultimesdos, agrupados por rubricas.




6.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Orientacdes para elaboracao do item de informa@aéstao de riscos relacionados ao pessoal” Este
item deve compor o arquivo que tratara da secAEARESPECIAIS DA GESTAO” e tem por finalidade
informar sobre como a unidade trata os riscos imlados a gestdo do seu pessoal. A unidade deve
informar possiveis riscos identificados na gest&o pissoas, especialmente aqueles que possam
comprometer de forma grave o cumprimento da migsstducional ao longo do tempo e os objetivos
estratégicos no médio e longo prazo. Nao hé estrpadronizada para as informacdes solicitadag nest
item. Desta forma, a unidade podera escolher aafqgume julgar mais adequada de apresentacéo dos dado
solicitados. Na escolha do formato de apresentagiem-se levar em consideracao os aspectos dealar
concisao, completude, exatidao e objetividade mfasmacoes prestadas.

Em dezembro/ 2015 foi efetuado o levantamento dosscos na area de pessoal, conforme
quadro abaixo a serem mitigados durante o exercicite 2016.



Quadro 55 - Riscos relacionados a gestdo de pessoas

Descrigéo do Risco

Responséavel

Resposta ao Risc

Acao

Data da Agéo

STATUS

Coordenacéo de concurso

Maria

Realizar reunides periddicas no decorrer da

10

iblico Edileuza/Comisséo Mitigar realizagdo do concurso, elaboracdo de material | a partir de margo N&o realizado
P do Concurso explicativo (fluxos e procedimentos)
Concurso publico - Demandas | Maria Intensificar estudos sobre a legislacdo aplicada a
judiciais que paralisem ou Edileuza/Comisséo Mitigar concurso publico, eliminar riscos praticados em | a partir de margo N&o realizado
cancelem um concurso publico| do Concurso concursos anteriores.
Concurso publico - Insuficiéncia Maria . ~ - - ~
. A . Orientacédo especifica para a comissdo em relagéo a . -
de recursos para pagamentos dé&dileuza/Comissao Mitigar Esta em execuc3
escassez de recurso para GECC
GECCs do Concurso
Concurso publico - Controle na| Maria
elaboracao das questdes do | Edileuza/Comisséo Mitigar Aumentar o controle em relacédo ao plagio. pagtir de marco N&o realizado
CoNncurso do Concurso
- . . Melhorar o termo de referéncia fazendo constar
Concurso publico - DependénciaMaria S o ; o )
d ' . I o obrigacdes especificas, tais quais: Capacidade . s .
e empresas para filmagens dafdileuza/Comissao Mitigar P : ; a partir de fevereirpN&o realizado
técnica, qualidade e quantidade dos recursos
provas do Concurso _
tecnolégicos e de pessoal.
Concurso publico - Perda ou Ma_rla I o Fazer o controle efetivo dos bens patrimoniais . ~ .
S Edileuza/Comisséo Mitigar i a partir de margo N&o realizado
roubo de patriménio utilizados no concurso.
do Concurso
Concurso publico - Erros de Maria : .
e S . o " Elaborar um roteiro de procedimentos para . ~ .
logistica na distribuicéo de Edileuza/Comisséo Mitigar o vidd® partir de marcgo N&o realizado
aplicacdo da prova, estabelecer fluxos de ativislade
provas do Concurso
" Maria Solicitar do comité a elabora¢éo de projeto de
Coordenar a elaboracao de plawg . . . . . . i .
de capacitacio d|Ieu.za/Com|te de Mitigar mapeamento de Competéncias, com calendario|departir de fevereirpN&o realizado
capacitagao execucao.
Coordenar a execucio de plan )Maria Solicitar do comité conclusao do projeto de
de capacitacio ¢ P Edileuza/Comite de Mitigar mapeamento de Competéncias, com calendario|@epartir de outubro| N&o realizado
b & capacitacao execucao.
Responder e encaminhar as
demandas decorrentes de Maria Edileuza/CLN Mitigar Elaboracao de planilha para cumpriment@ezos| a partir de fevereiroNao realizado

processos judiciais




6.1.4. Contratacao de pessoal de apoio e de estags

Quadro 56 - Composicédo do Quadro de Estagiarios.

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa ho exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 65 76 68 69 351.312,14
1.1 AreaFim 0 0 0 0 0
1.2 Area Meio 65 76 68 69 351.312,14
2. Nivel Médio 16 17 22 18 50977,94
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 16 17 22 18 50977,94
3. Total (1+2) 81 93 90 87 402.290,08

Anadlise Critica

Os quantitativos de aceitacao de estagiarios dgéiplinados n o artigo 7° da Orientagcdo Normati/d da \Secretaria de Gestdo Publica
do Ministério de Planejamento Orcamento e Gestéa} de julho de 2014, publicada no Diario Oficial dnido de 8 de julho de 2014, que
corresponde a 20% do quantitativo da forca de ltnababservada a disponibilidade orgamentaria.



Quadro 57 - Contratos de prestacéo de servicoalrangidos pelo plano de cargos da unidade.

Unidade Contratante

Nome:

UG/Gestao: quando executora no SIAFI

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execuc a -
Empresa . Nivel de escolaridade
C':Ac?r?tri?o Objeto Contratada das Atividades Contratadas minimo exigido dos | Sit.
(CNPJ) ] i trabalhadores contratadg
Inicio Fim
2010 Apoio administrativo 04.795.101/0001-5)7 09/11/2010 09/05/2016 Fundamental P
2014 Limpeza, Asseio e Conservagdo 04.795.101/6001-16/06/2014 16/06/2016 Fundamental P
2013 Magyt.e”‘?‘z" preventiva e corretivamente depaqntos de afyg 55 012/0001-60 15/03/2013 |  15/10/2015 Fundamental E
condicionado
2015 Magyt.e”‘?‘z" preventiva e corretivamente depaquntos de afys 753 795/0001-45 15/10/2015 |  15/10/2016 Fundamental A
condicionado
2015 Servicos de Contratagdo dos servicos de neg@qoutsourcing) o, 546 168/0001-05 24/08/2015 |  24/08/2016 Fundamental A
com cessdo de méao de obra U
2015 Seguranca e Vigilancia Patrimonial, atravé¥id@ancia armada, a
serem executados nas dependénciacaomi Avancado FOrmosby; 54 484/0005-26 18/05/2015 18/05/2016 Fundamental A
do Araguaia, Lagoa da Confusdo, Pedro Afon&ampusColinas| ="~ "
do Tocantins
2011 Vigilancia patrimonial armada, visando ateratetampi localizadgs
nas cidades de ARAGUAINA, GURUPI, REITORIA (Palma®1.546.484/0005-26 09/08/2011 09/08/2016 Fundamental P
PALMAS E PORTO NACIONAL
2011 Vigilancia patrimonial armada, visando aterugecampi localizadg
nas cidades de ARAGUATINS E PARAISO DO TOCANTINS 91.461.113/0001-00 09/08/2011 09/08/2016 Fundamental P

*A: Ativo E: Encerrado P: Prorrogado
Fonte: SIASG



6.1.5. Contratacdo de consultores com base em prime de cooperagao técnica com organismos
internacionais

Nao houve ocorréncieEm 2015 o IFTO nao contratou consultores com bas@mjetos de
cooperacgao técnica com organismos internacionait= D conta na sua estrutura um Coordenacéo de
Relacgbes e Assuntos Internacionais.

6.2. GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
6.2.1.Gestdo da frota de veiculos

Atualmente como referéncia para normatizar a atiio dos veiculos oficiais desta Instituicao,
utilizamos o Decreto n°® 6.403 de 17 de marco d8 20®Instrucdo Normativa n°® 3 de 15 de Maio d&8200
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Info&map Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesta

O Instituto Federal do Tocantins passa por um momeée expansao e reestruturacdo nas areas
administrativa e pedagodgica de todas as suas wHddste crescimento perpassa pelo aumento
consideravel de alunos e servidores, como conseguéerifica-se a necessidade de deslocamentos
constantes para as unidades do Instituto, visatetholer demandas dos diversos setores desta Ig@titai
fim de propiciar melhoria no processo ensino-apezaukm.

Apresentamos abaixo relacdo com a quantidade idaleg em uso, discriminados por grupos e
por unidades de ensino, pertencentes ao Instider&l do Tocantins.

Quadro 58 - Relacdo com a quantidade de veiculassem

INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS
UNIDADE REITORIA
TOTAL MARCA MODELO PLACA COMBUSTIVEL ANO CATEGORIA
01 PEUGEOT VAN BOXE MwZz0228 DIESEL 2008 VEICULO DE
SERVICO COMUM
02 RENAULT LOGAN MXB6351 FLEX 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
03 RENAULT LOGAN MXB4651 FLEX 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
04 FORD RANGER MXG6983 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
05 FORD FOCUS MWY813] GASOLINA 2009 VEICULO DE
TRANSPORTE
INSTITUCIONAL
06 FORD FOCUS MWEB8334 FLEX 2011 VEICULO DE
SERVICO COMUM
07 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7218 DIESEL 2012 VEIQWD DE
SERVICO COMUM
08 MITSUBISHI L200 0YB3498 DIESEL 2013/201 VEICULIDE
SERVICO COMUM
98 VOLAREW9 MICRO OYAT7812 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
10 MITSUBISHI L200 OLM7014 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
UNIDADE ARAGUATINS
11 TOYOTA BANDEIRANTE | MVM2371 DIESEL 1987 VEICULO B
SERVICO COMUM
12 CHEVROLET D20 MVP9910 DIESEL 1995 VEICULO DE
SERVICO COMUM
13 MERCEDES ONIBUS MVN363(Q DIESEL 1994 VEICULO DE
SERVICO COMUM




14 FORD FOCUS MWJ0103 FLEX 2011 VEICULO DE
TRANSPORTE
INSTITUCIONAL
15 VW GOL MXD2601 FLEX 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM
16 VW GOL MWX3086 FLEX 2008 VEICULO DE
SERVICO COMUM
17 VW GOL MXD2651 FLEX 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM
18 FIAT VAN MXA4682 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
19 VOLAREWS MICRO OYAT7832 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
20 FORD RANGER HDO9324 DIESEL 2007 VEICULO DE
SERVICO COMUM
21 FORD F350 HJIW5649 DIESEL 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM
22 MITSUBISHI L200 0OYB3528 DIESEL 2013/201 VEICULDE
SERVICO COMUM
23 MITSUBISHI L200 OYB3538 DIESEL 2013/201 VEICULDE
SERVICO COMUM
24 HONDA NXR125 MVY9361 GASOLINA 2005 VEICULO DE
SERVICO COMUM
25 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7378 DIESEL 2012 VEIQLD DE
SERVICO COMUM
26 MOTO BROS 150 OLMO0256 GASOLINA 2013 VEICULO DE
HONDA SERVICO COMUM
27 M OTO BROS 150 OLL4085 GASOLINA 2013 VEICULO DE
HONDA SERVICO COMUM
28 RENOLT LOGAN QKA5238 FLEX 2014/201 VEICULO DE
SERVICO COMUM
29 VOLVO ONIBUS QKA2128 DIESEL 2014/201 VEICULO DE
SERVICO COMUM
30 MOTO BROS 150 OLL4075 GASOLINA 2013 VEICULO DE
HONDA SERVICO COMUM
UNIDADE PALMAS
31 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7328 DIESEL 2012 VEIQWD DE
SERVICO COMUM
32 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7268 DIESEL 2012 VEIQWD DE
SERVICO COMUM
33 FIAT SIENA MWU4262 FLEX 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM
34 VW ONIBUS MVV2372 DIESEL 2003 VEICULO DE
SERVICO COMUM
35 FORD FOCUS MWEB8274 FLEX 2011 VEICULO DE
TRANSPORTE
INSTITUCIONAL
36 V6 VOLARE | MICROONIBUS| MWG3936§ DIESEL 2007 VEICW.DE
SERVICO COMUM
37 FIAT PALIO MWKO0950 GASOLINA 2003 VEICULO DE
SERVICO COMUM
38 MERCEDES ONIBUS MWP2983 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
39 FIAT STRADA MWKO0960 GASOLINA 2003 VEICULO DE
SERVICO COMUM
40 FORD RANGER MXG7043 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
41 CHEVROLET S10 MWP7863 FLEX 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM




42 MERCEDES ATEGO 1725 JJIT153( DIESEL 2011 VEICUDE
SERVICO COMUM
43 MITSUBISHI L200 TRITON OYB3508 DIESEL 2013/2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
44 VOLARE MICROONIBUS | 0OLJ0731 DIESEL 2013 VEICULOED
SERVICO COMUM
UNIDADE PARAISO DO TOCANTINS
45 NISSAN FRONTIER MWJ6467 DIESEL 2008 VEICULO DE
SERVICO COMUM
46 V8 VOLARE | MICROONIBUS| MWP4759 DIESEL 2008 VEICW.DE
SERVICO COMUM
a7 FIAT SIENA MWV6008 FLEX 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM
48 MITSUBISHI L200 0YB3548 DIESEL 2013/2014 VEICULIDE
SERVICO COMUM
49 MITSUBISHI L200 0YB3558 DIESEL 2013/2014 VEICULIDE
SERVICO COMUM
50 ONIBUS VOLVO OLN1353 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
51 RENAULT LOGAN QKA5248 FLEX 2014/2015% VEICULO DE
SERVICO COMUM
52 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7148 DIESEL 2012 VEIQLD DE
SERVICO COMUM
UNIDADE ARAGUAINA
53 VW PARATI MWT5851 FLEX 2009 VEICULO DE
SERVICO COMUM
54 FORD RANGER MXG7123 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
55 V9 VOLARE | MICROONIBUS| MWI2072 DIESEL 2011 VEICUD DE
SERVICO COMUM
56 VOLVO ONIBUS QKA2118 DIESEL 2014/201p VEICULO DE
SERVICO COMUM
57 MITSUBISHI L200 0YB3588 DIESEL 2013/2014 VEICULIDE
SERVICO COMUM
58 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7358 DIESEL 2012 VEIQWD DE
SERVICO COMUM
UNIDADE PORTO NACIONAL
59 FORD RANGER MXG6933 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
60 V9 VOLARE | MICROONIBUS| MWI2092 DIESEL 2011 VEICUWD DE
SERVICO COMUM
61 MITSUBISHI L200 OYB3568 DIESEL 2013/2014 VEICULDE
SERVICO COMUM
62 RENAULT LOGAN OYA8991 FLEX 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
63 MERCEDES NEOBUS MXD4292, DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
64 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7138 DIESEL 2012 VEIQLD DE
SERVICO COMUM
UNIDADE GURUPI
65 FORD RANGER MXG7153 DIESEL 2010 VEICULO DE
SERVICO COMUM
66 V9 VOLARE | MICROONIBUS| MWI2092 DIESEL 2011 VEICUD DE
SERVICO COMUM
67 MITSUBISHI L200 0YB3578 DIESEL 2013/2014 VEICULDE
SERVICO COMUM
68 RENAULT LOGAN OYA8971 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM




69 VOLVO ONIBUS OLN1363 DIESEL 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
70 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7248 DIESEL 2012 VEIQLD DE
SERVICO COMUM

UNDADE DIANOPOLIS

71 VOLARE W9 MICRO OLJ0721 DIESEL 2013 VEICULO DE
ONIBUS SERVICO COMUM
72 MITSUBISHI L200 0YB3518 DIESEL 2013/2014 VEICULIDE
SERVICO COMUM
73 RENAULT LOGAN OYA9001 FLEX 2014 VEICULO DE
SERVICO COMUM
74 FORD RANGER MVV9658 DIESEL 2003 VEICULO DE
SERVICO COMUM
75 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7368 DIESEL 2012 VEIQWD DE

SERVICO COMUM

UNIDADE COLINAS

76 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7338 DIESEL 2012 VEWL.O DE
SERVICO COMUM
77 RENAULT LOGAN QKA5218 FLEX 2014/2015 VEICULO DE
SERVICO COMUM
78 VOLARE MICRO QKD1429 DIESEL 2014/2015 VEICULO DE
SERVICO COMUM
79 MITSUBISHI L200 TRITON OLM6974 DIESEL 2014 VEIQLD DE

SERVICO COMUM
UNIDADE REITORIA — CAMPUS AVANCADO LAGOA DA CONFUSA O

80 MITSUBISHI L200 TRITON OLM6954 DIESEL 2014 VEIQLD DE
SERVICO COMUM
81 RENAULT LOGAN QKA5208 FLEX 2014/2015% VEICULO DE

SERVICO COMUM

UNIDADE REITORIA — CAMPUS AVANCADO PEDRO AFONSO

82 MITSUBISHI L200 TRITON OLM7084 DIESEL 2014 VEIQLD DE
SERVICO COMUM
83 VOLARE MICRO QKD1459 DIESEL 2014/201% VEICULO DE
ONIBUS SERVICO COMUM
84 RENAULT LOGAN QKA5198 FLEX 2014/2015 VEICULO DE

SERVICO COMUM
UNIDADE REITORIA - CAMPUS AVANCADO FORMOSO DO ARAGU AIA

85 MITSUBISHI L200 TRITON OLM7054 DIESEL 2014 VEIQWD DE
SERVICO COMUM
86 RENAULT LOGAN QKA5228 FLEX 2014/2015 VEICULO DE

SERVICO COMUM

Como média anual de quildmetros rodados, temosgsrdges dados, conforme abaixo:

-Veiculos Transporte Institucional: 20.000 Quildrostanuais

-Veiculos de Servico Comum: 40.000 Quilémetros Bnua

A frota do Instituto Federal do Tocantins possuiauidade média de 06 (Seis) anos, sendo
consideravelmente nova.

Relativo aos custos associados a manutencao datiotos os seguintes valores:

-Media Mensal de Gastos com Manutencao (Incluinégap): R$ 70.966,45 (Setenta Mil,
Novecentos e Sessenta e Seis Mil, Quarenta e Cectavos).

-Média Mensal de Gastos com Abastecimento: R$ 8886Quarenta e Oito Mil, Oitocentos e
Sessenta e Nove Reais, Trinta e Sete Centavos).

Devido a pouca idade do Instituto Federal do Tanana Instituicdo busca a ampliacao de sua frota,
devido ao momento atual de expansao e reestrutuds;oda a Rede Federal de Educagédo Tecnoldgica.
Ao longo desde 02 (Dois) anos foram adquiridosQiirize) veiculos oficias, sendo 05 (Cinco) Pick;ups
02 (Dois) Microdnibus, 02 (Dois) Onibus de Grandet® 06 (Seis) Veiculos Leves, onde constantemente



busca-se a manutencado periddica destes veiculssarmp a economicidade e a seguranca de todos o0s
USUarios.

A Instituicdo opta até o presente momento, pelasa@o de veiculos oficiais e ndo pela
terceirizacdo, devido a caracteristica das demaddat®das as nossas unidades, onde sdo demandas
constantes e com particularidades bem distintasragelnstituicdo de Ensino.

Atualmente dispomos de um controle efetivo em taamsossas unidades, onde os fiscais do
contrato de Abastecimento/Manutencéo de Veiculicgacd, bem como os Coordenadores de Transportes
de cada unidade, acompanham sistematicamente glguametros, dentre eles, quilometragem rodada,
média de consumo de combustiveis, valores comjmiieen o mercado para a manutencado (incluindo
pecas) destes veiculos e a medida do possivekpsn®veis pelo transporte de cada unidade busca a
compatibilizacdo dos deslocamentos de acordo cateraandas agendadas previamente.

6.2.2. Politica de destinacao de veiculos insenisreu fora de uso e informacdes gerenciais sobre
veiculos nessas condi¢cdes

O Instituto Federal do Tocantins busca a medidapdssivel adotar politicas unificadas de
desfazimento de veiculos oficiais nas suas unid&lgsnte o exercicio de 2015 foi realizado apemas
procedimento de desfazimento de veiculos, tendmawaumento regulador o Edital de Leildo Publico
001/2015 (Anexo), edital este regido pela Lei 8/88& Decreto 99.658/90.

A secao foi realizada pela unidade de Araguatirevés do processo 23233.000.277/2015-99,
devidamente instruido de acordo com a legislacgente e devidamente aprovado pela procuradoria
juridica do Instituto Federal do Tocantins.

Foi constituida uma comissdo com a responsabilidedeealizar levantamento dos veiculos
considerados inserviveis para serem langados tenuer

Realizada esta etapa, foram levantados dois veipaa o leildo, sendo um Santana e uma Pick-
Up Ranger, porém durante o certame houve lancesgpara o veiculo Santana (Item 19), sendo o mesmo
devidamente aceito, habilitado e homologado pedtitincao.



6.2.3. Gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido

Quadro 59 - Distribuicdo Espacial dos Bens ImodeisJso Especial de Propriedade da Unido.

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
HOEALIZAGHAE CIERE R A RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
Tocantins
Palmas 03 03
Porto Nacional 01 01
Paraiso 01 01
Gurupi 01 01
Araguaina 02 02
BRASIL Araguatins 01 01
Colinas 02 01
Diandpolis 01 01
Reitoria 01 01
Subtotal Brasil 13 12
PAIS 1 00 00
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "n"
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 13 12

Fonte: Spiunet e Gerentes Administrativos do€ampi



Quadro 60 - Imoveis de Propriedade da Unido sqinresabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional.

Valor do Imoével Despesa no Exercicio
Estado de Data da Com Com

UG RIP Regime Conservacao Valor Histérico Avaliacéo Valor Reavaliado Reformas Manutencéo
158336 9733.00355.500-3 21 2 27.561.201,57 24/10/2014 29.667.669,76 386.114,65 8.401,60
158336 9733.00361.500-6 21 3 4.418.013,79 24/10/2014 7.981.695,67 - -
158336 9733.00363.500-7 21 3 4.700.846,00 24/10/2014 9.168.996,90 - -
158337 9243.00019.500-1 21 3 6.221.941,28 09/07/2013 13.918.548,68 42.297,85 283.584,01
158557 9559.00025.500-0 21 2 4.772.199,6( 02/1@/20l 10.915.960,70 - 28.261,11
158511 9241.00055.500-1 21 2 1.386.844,77 30/09/2014 3.723.821,61 - 17.096,10
158511 1.150.000,00 - - -
158556 9385.00056.500-5 21 2 4.912.358,31 30/09/2014 10.575.904,32 0,00 16.024,15
158489 9419.00011.500-4 21 3 6.411.223,66 30/09/2014 11.682.731,17 0,00 24.286,81
158131 9733.00387.500-8 21 1 9.500.000,00 17/02/2014 8.809.339,48 177.406,14 55.352,36
158628 Diandpolis 21 5 6.647.745,68 26/04/2013 6.647.745,68 245.267,01 11.402,12
158633 | Colinas do Tocantins 21 4 - - - - -
158131 Pedro Afonso 5 6 - - - - -
158131 Lagoa da Confuséo 5 4 -
158131 | Formoso do Araguaig 5 3 - - - - -

Total

Fonte: Spiunet, SPU — Superintendéncia do PatriondaiUnido e Diretorias Administrativas doampie SIAFI 2015

Quadro 61 — Legendas quanto ao Regime

1 — Aquicultura

12 — Em regularizacdo — Outros

2 — Arrendamento

13 — Entrega — Adm. Federal Direta

3 — Cessao — Adm. Federal Indireta

14 — Esbulhanadido)

4 — Cessao — Outros

15 — Imovel Funcional (ndo dewvebjeto do Quadro)

5 — Cessao — Prefeitura e Estados

16 — Irregularssao

6 — Cessao Onerosa

17 — Irregular — Entrega

7 — Comodato

18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienacéo

20 — Locacdo paradims

9 — Em processo de Alienagéo

21 — Uso em Servibtidau

10 — Em regularizagao — Cessado

22 — Usufruto Imdige

11 — Em regularizacdo — Entrega

23 — Vago para Uso




Quadro 62 - Legendas quanto ao Estado de Conservaca

1 - Novo

5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom| 6 — Ruim

3 -Bom

7 — Muito Ruim (valor residual)

4 — Regular 8 — Sem Valor

Os bens imoveis do IFTO Campus Palmas estao atasks de acordo com as suas finalidades, oudagsificado e contabilizado conforme com o codigo
tabela SPIU em Iméveis de Uso Educacional. O setetitizado para os registros das informacfes eafes aos imdveis é o Sistema de Patrimdnio Indotaili

da Unido — SPIUnet. Os langcamentos no sistema gomcdnformidade com os dados dos iméveis, seusegadorefletem a situacdo real em 31/12/2015.

D4 analise dos quadros temos a quantidade de ismy®ais nimeros de registros, estado de consemwagdares, e quanto a esse Ultimo ressalta-sespesias
relacionadas a manutencéo e reforma contabilizaalano de 2015.

O Campus Colinas, Pedro Afonso e Formoso do Aragaiada estéo interligados com a Reitoria, por, is80 possuem despesas com manutencao, ficando esta
todas sob o RIP da Reitoria. Vale ressaltar ques€ampiestdo em fase inicial de sua implantacéo, serslb@snotivo por ndo terem ainda um namero RIP,
bem como despesas com manutencgéo e reforma.

Os imoveis do Campus Pedro Afonso, Lagoa da Coofeis@®rmoso do Araguaia foi cedido ao IFTO pelo@now do Estado do Tocantins e Prefeitura Municipal
respectivamente.

Os valores reavaliados das UG’s 158131 e 158628es@®ntes a Ultima avaliagdo feita pela SPU,amsails sdo uma soma dos valores avaliadores pela SPU
com os valores gastos com obras nas referidasdesdistes valores sdo 0os mesmos que constam kb SIA



6.2.4. Cessao de espacos fisicos e iméveis a orgdastidades publicas ou privadas

Quadro 63 - Cessao de espaco fisico em imével ida na responsabilidade da UJ.

Caracterizacao dq RIP 9733003565009
imével Objeto de Endereco AE 310 Sul, Av. NS 10 esquina com Av. LO 05, Pl@netor Sul,
Cesséo Palmas - TO

CNPJ 03.675.440/0001-37

Identificacdo do

Nome ou Razéao Social

E. J. DAROCHA ME

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Restaurante/lanchonete

Forma de Selecao do
Cessionario

Licitacdo na modalidade Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo dos servicos de restaurante e lanchonete

Prazo da Cesséo

5 (cinco) anos

Caracterizacéo do espa
cedido

Cessao de espaco fisico localizado no endere¢dlBESEI, Av. NS 10
esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul, Palmd$; com area de
460,61m2.

Caracterizagéo dg
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Cesséo onerosa de espaco fisico. Pagamento delalugu

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 4331104alo¢ bruto
exploracdo bens, direitos e servicos) na UG/Gei8336/26424.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Valores com receita de aluguel sdo incluidas aaneeqto do IFTO no
ano seguinte para utilizacdo em despesas de custeio

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados adg
Imovel

Gastos relacionados ao imével por conta do cegsiona

Fonte: Gerencia administrativa dos Campi

Quadro 64 - Cessdo de espaco fisico em imovel ida ma responsabilidade da UJ.

Caracterizacédo dq RIP 9733003565009
imével Objeto de Endereco AE 310 Sul, Av. NS 10 esquina com Av. LO 05, Pl&netor Sul,
Cesséo Palmas - TO
CNPJ 18.022.732/0001-48
Identificacdo do | Nome ou Razdo Social | LEONARDO MIRANDA RIBEIRO
Cessionério Atividade ou Ramo de | Reprografia
Atuacao
Forma de Selecao do Licitacdo na modalidade Concorréncia
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo dos servicos de reprografia para a cmtadae académica do
IFTO Campus Palmas

Prazo da Cessao

5 (cinco) anos

Caracterizacao do espa
cedido

Cessao de espaco fisico localizado no enderecalAESEI, Av. NS 10
esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul, Palmdsd; com area de
25m2,

Caracterizacao dg
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Cessao onerosa de espaco fisico. Pagamento delalugu

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 433110Malo¢ bruto
exploragéo bens, direitos e servigos) na UG/Gel58836/26424.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Valores com receita de aluguel sdo incluidas aanoegto do IFTO no
ano seguinte para utilizagdo em despesas de custeio

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imovel

Gastos relacionados ao imével por conta do cessiona

Fonte: Gerencia administrativa do Campus




Quadro 65 - Cessao de espaco fisico em imével ida na responsabilidade da UJ.

Caracterizacao dd RIP 9241.00055.500-1
imovel Objeto de Endereco Rua Paraguai, esq. ¢/ Av. Amazonas, Qd. 56, Lt. OBairro Cimba,
Cesséo Araguaina, CEP — 77826-170

CNPJ 20.078.231/0001-25

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Cristiane Telesfora Milanes Ribeiro

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuagéo

Cantina e Lanchonete

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitacdo, na modalidade Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servico de lanchonete/cantina c/ fornecimento dedos os materiais,
equipamentos e méo-de-obra necesséaria a execucaacsdovico para
atendimento dos alunos e publico em geral

Prazo da Cesséao

12 meses, prorrogaveis por sucessivos periodos desma duragdo até
0 limite de 60 meses

Caracterizacéo do espa
cedido

toEspaco fisico de 54,87mz, com instalagbes de dguenergia elétrica

Caracterizagéo ds
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A UJ recebe o valor mensal de R$ 393,33 (trezentedNoventa e Trés
Reais e Trinta e Trés Centavos) a titulo de aluguelo espaco fisico,
além dos servicos de cantina e lanchonete fornecglpelo
concessionario

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 41311000l¢gueis) na
UG/Gestao 158511/26424

Forma de utilizacédo dos
Recursos Recebidos

Os recursos oriundos do aluguel do espaco fisico @antina sao
utilizados para aquisicdo de materiais de consumo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imoével

Os gastos decorrentes do consumo de agua e enegjérica sao
calculados de forma proporcional e repassados aorm®essionario da
Cantina

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Quadro 66 - Cessao de espaco fisico em imével ida na responsabilidade da UJ.

Caracterizacdo do | RIP 941900011500-4
|(r:nove~l Objeto de Endereco BR 153, Km 480, Bairro Santana Paraiso do Tocantins
essao
CNPJ 11.100.134/0001-09

Identificacdo do

Nome ou Razéao Social

Gerebas Casas do Lanche Comércio LTDA - ME

Cessionario Atividade ou Ramo de Restaurantes e Similares
Atuacéo
Forma de Selecao do Licitacéo
Cessionario

Caracterizacéo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacdo de Servicos de Restaurante e lanchonete

Prazo da Cesséo

24 meses

cedido

Caracterizacéo do espacd

O espaco cedido possui cerca de 54,87 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$-425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais)esgaco fisico.
R$-108,70 (cento e oito reais e setenta centaetsuicdo uso
energia elétrica.

Valores ou Beneficios

Tratamento Contabil dos

Fonte: 0250
UG: 158489

Recursos Recebidos

Forma de utilizacéo dos

Os valores recebidos esta depositado na conta GaRgraiso do
Tocantins/IFTO.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
Imovel

O rateio ocorre somente com a fatura de energiacal@ a
manutencdo, conservacgao e limpeza séo executados pe
concessionaria.

ao

Fonte: Gerencia administrativa @ampus




Quadro 67 - Cessao de espaco fisico em imével ida na responsabilidade da UJ.

Caracterizacédo dq RIP 9559.00025.500-0
imovel Objeto de Endereco Avenida Tocantins, Loteamento Mae Dedé, Jardim Améca, Porto
Cessao Nacional — TO, 77.500-000

CNPJ 14.330.016/0001-77

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Luci Vaina Martins da Silva Barbosa Lanchonete

Cessionario

Atividade ou Ramo dg
Atuagéo

> Cantina e Lanchonete

Forma de Selecdo d
Cessionario

o Licitacdo, na modalidade Concorréncia

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

Servico de lanchonete/cantina ¢/ fornecimento de dos os materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessaria a execucaosgovico para
atendimento dos alunos e publico em geral

D

Prazo da Cesséao

60 meses.

Caracterizacédo do espa
cedido

COEspaco fisico de 54,87mz, com instalagdes de dguenergia elétrica

Caracterizagéo ds
Cessédo

Valores e Beneficio
Recebidos pela U
Cedente

| A UJ recebe o valor mensal de R$ 466,66 (Quatroceste sessenta

3 seis reais e sessenta e seis centavos) a titulaldguel do espaco fisico
além dos servicos de cantina e lanchonete fornecxlopelo
concessionario

)

Tratamento Contéabil do|
Valores ou Beneficios

SReceita contabilizada na conta contabil 41311000 I(ggueis) na
UG/Gestao 158557/26424

Forma de utilizacdo do|
Recursos Recebidos

S Os recursos oriundos do aluguel do espaco fisico daantina sdo
utilizados para aquisicdo de materiais de consumo

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[«

s Os gastos decorrentes do consumo de agua e energlétrica séo
10calculados de forma proporcional e repassados ao raessionario da
Cantina

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Quadro 68 - Cessao de espaco fisico em imével ida na responsabilidade da UJ.

Caracterizagéo dq RIP Campus Dianopolis
imével Objeto de Endereco Rodovia TO 040, Km 349, Loteamento Rio Palmeira, @nopolis-TO,
Cessdo CEP: 77300-000.

CNPJ 22.743.171/0001-43

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Sergio Miguel Alves da Silva Lanches - ME

Cessionario Atividade ou Ramo de Cantina e Lanchonete
Atuagéo
Forma de Selecédo do Licitacdo, na modalidade Concorréncia.
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servico de lanchonete/cantina c/ fornecimento dedos os materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessaria a execucacsdovico para
atendimento dos alunos e publico em geral.

Prazo da Cessao

12 meses, prorrogaveis por sucessivos periodos desma duracdo até
o limite de 60 meses

Caracterizacéo do espa
cedido

toEspaco fisico de 23,63mz, com instalagbes de aguenergia elétrica

Caracterizagéo ds
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A UJ recebe o valor mensal de R$ 203,33 (duzentofés reais e
trinta e trés centavos) a titulo de aluguel do espa fisico, além dos
servigcos de cantina e lanchonete fornecidos pelono@ssionario

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na UG/Gestao 158628/26424

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Os recursos oriundos do aluguel do espaco fisico @antina serdo
utilizados para aquisicdo de materiais de consumo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imovel

Os gastos decorrentes do consumo de dgua e enerjétrica sdo
calculados de forma proporcional e repassados aorm®essionario da
Cantina

Fonte: Gerencia de Administracdo do Campus




Quadro 69 - Cessao de espaco fisico em imével ida na responsabilidade da UJ.

Identificacdo do

Caracterizacao do | RIP 9243.00019.500-1
imével Objeto de Endereco Povoado Santa Tereza, km:05, Zona Rural. IFTO-campu
Cesséo Araguatins. Araguatins-TO

CPF 172.505.952-53

Nome ou Razéao Social

Ivam Goncalves de Andrade

Caracterizacao da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Lanchonete
Atuacéo
Forma de Selecao do Licitacdo na modalidade Concorréncia
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo dos servicos de lanchonete

Prazo da Cessao

12 meses

Caracterizacéo do espaco
cedido

Cessao de espaco fisico localizado no enderecoadov
Santa Tereza, km:05, Zona Rural. IFTO-campus Aréaggia
Araguatins-TO, com area de 349,47 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedent

Cesséo onerosa de espaco fisico. Pagamento delalugu

D

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 4131100@(&is) na
UG/Gestdo 158337/26424.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Fazer parte da receita prevista para o exercicio.

Forma de Rateio dos Gastg
Relacionados ao Imovel

gGastos relacionados ao imovel por conta do cessona

6.2.5. Informacdes sobre imoveis locados de teroasr

Quadro 70 - Distribuicdo Espacial dos Bens ImodeisJso Especial Locados de Terceiros.

Quantidade de Iméveis Locados
de Terceiros dela UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2015 Exercicio 2014
TOCANTINS
Palmas 00 00
Porto Nacional 00 00
Paraiso 00 00
BRASIL Gurupi 00 00
Araguaina 00 00
Araguatins 00 00
Colinas 01 01
Dianopolis 00 00
Reitoria 00 00
Subtotal Brasil 01 01
PAIS 1 00
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR BAIS 17
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: Spiunet e gerentes administrativos dos Campi




6.2.6. Informacdes sobre as principais obras e ségus de engenharia relacionados a atividade-fim

Quadro 71 - Informacgbes sobre as principais obsas\ecos de engenharia relacionados a atividade-fi

Nome da Obra

Descricdo

Localizacdo

Valor da Obra

Construgéo do Bloco
de 32 salas de aula

Construcéo de Bloco de 32 salas de aula
composto por 2 blocos de 16 salas, area de
3.856,65 m2 com capacidade média de 40
alunos cada e conjunto de banheiros.
Capacidade total para 1280 alunos por turng

Campus Araguating

R$ 4.037.772,36

Construcéo de
Auditério

Construcéo do auditério com area de 630,04
m2 com palco, deposito, camarim, banheiro,
auditério, foyer, sala de projecéo, atendimer
copa, circulacdo, banheiros para o publico €
varanda de acesso.

» Campus Dianépolis

to,

R$ 1.066.699,64

Construcéo de
Auditério

Construgédo de Auditério com area de 630,0
mz2 de construcdo e capacidade para 230
pessoas sentadas. Com banheiros, hall,
camarins, deposito e palco para apresentag

b Campus Colinas

pes.

R$ 1.075.011,26

Reforma do Auditorio

Reforma do auditério do Casymonsiste em
substituicdo de forro de gesso normal e
instalacdo de forro de gesso acartonado
(310,00 m2), com aproveitamento de
luminérias existentes

Campus Gurupi

R$ 71.534,05

Adequacéo fisica de
salas da Reitoria

Adequacéo de salas da Reitoria do IFTO e
instalacdo de GMG para alimentacéo essen
do Data Center da Reitoria

Reitoria/Palmas
cial

R$ 318.580,40

Reforma no prédio
administrativo

Reforma do prédio administrativo do campu
com érea de 2.243,21 m?

5 Campus Dianépolis

R$ 1.621.958,15

Construcédo de Bloco
Administrativo

Construcéo de Bloco Administrativo compog
de 2 pavimentos de 1.096,30 m2 e 1.071,28
respectivamente, perfazendo um total de
2.167,59 m2. Sao 14 salas no pavimento tér
mais 495 mz2 de vivéncia e 15 salas no
pavimento superior com 170 m2 de bibliotec

t@Campus Colinas
m2

(€0

A

R$ 2.891.594,23

Construgéo do Bloco
de 9 salas

Construcgéo de bloco de 9 salas de aula con
ambiente de vivéncia estudantil, area de
654,78 m2, com capacidade de 360 alunos,
contem banheiros masculinos, femininos e
PNE.

Campus Colinas

R$ 1.235.498,99

Fonte: Simec

6.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacéprovado pela Resolugdo n°
34/2015/CONSUP/IFTO de 25 de junho de 2015, temocfinalidade o diagndstico, o planejamento e a
gestdo dos recursos e processos de TIC, visanddeatas necessidades tecnolégicas e de informacao
presente no Plano de Desenvolvimento InstitucidondFTO 2015-2019.

Como pode ser observado no PDTI 2015-2019 do IFiBOnventario de necessidades do IFTO e
devidamente priorizada pela gestao, foram e costina seu processo de execucgédo, das quais podemos
destacar:

6.3.1. Principais sistemas de informacdes

O IFTO possui dois Sistemas de Informacédo que raap®s processos de gestdo académica e
administrativa, SIGA-EDU e SUAP respectivamente.



 SIGA-EDU

o Objetivos: Tem como objetivo automatizar 0s processos imstitiais académicos (Ensino,
Pesquisa e Extensao)

o Funcionalidades:
= Matricula de alunos;
= Registro de Frequéncia;
=  Emissdo de Documentos (Boletim Escolar, Historico, dentre outros);
= Registro de Notas;
= Relatorios;
= Dentre outros;

o Responsaveis Técnicos:
= Daniel Félix de Sousa
= Alessandro Borges Rodrigues

« SUAP

o Objetivos: Tem como objetivo automatizar 0s processos adtratigws (Protocolo,
Almoxarifado, Patriménio, RH, Ponto Eletronico, tteroutros)

o Funcionalidades:
= Abertura e controle de processos;
=  Controle de Entradas e saidas Akmdfado;
= Controle do patrimonio da instituigao;
= Relatorios de pessoal;
= Dentre outros.

o Responsaveis Técnicos:
= Ronaldo Parente
= Lucas Ramos Vieira



Quadro 72 - Quantitativo forca de trabalho de TI.

UNIDADE ANALISTA DE TI TECNICO DE TI TOTAL
ARAGUATINS 1 2 3
ARAGUAINA 1 1 2
COLINAS DO TOCANTINS 2 1 3
DIANOPOLIS 1 1 2
FORMOSO DO ARAGUAIA 0 1 1
GURUPI 1 2 3
LAGOA DA CONFUSAO 0 0 0
PALMAS 4 4 8
PARAISO DO TOCANTINS 1 2 3
PEDRO AFONSO 0 1 1
PORTO NACIONAL 1 1 2
REITORIA 5 2 7

35
TOTAL

6.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
AGENDA AMBIENTAL A3P NO IFTO:

No final do ano de 2011 o IFTO firmou acordo depmacdo com o Ministério do Meio Ambiente
MMA para implantar e executar o Programa Agenda i&ntal na Administracado Publica — A3P - que é
um programa gue visa implementar a gestdo soci@mtabie incorporar critérios de sustentabilidade na
atividades da administracao publica.

Em 2012 as ac¢Oes foram iniciadas com a assinatuzardo de Cooperagao com a ASCAMPA -
Associacao de Catadores e Catadoras de Materiaisl&eis da Regido-Centro-Norte de Palmas visando
implantar a Coleta Seletiva Solidaria no Institeta troca de experiéncias na area de educacaordaatpie
no ano de 2014 a Coleta Seletiva se deu na sedeittaia e no Campus Palmas.

Foram adquiridas lixeiras seletivas para Reitoricosee Campi, e produzido material grafico de
conscientizacdo ambiental, tais como diminuicagaitos de agua e energia elétrica.

Na semana em que se comemora o Dia Mundial do Kmioiente, celebrado em 5 de junho, as
unidades do Instituto Federal do Tocantins (IFT&)izaram diversas atividades alusivas a datandsa
chamar a atencdo dos servidores, alunos e comenioiac problemas ambientais, preservacdo dos
recursos naturais e praticas sustentaveis.

No CampusAraguatins, a programacéo contou com palestrasgnas$, exposicdes, exibicoes de
videos, plantio de mudas e apresentacdes te@raigento foi coordenado pelo comité gestor do rogr
Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P)cdmpus e teve o objetivo de sensibilizar a
comunidade escolar sobre a importancia da pressvdg meio ambiente e utilizacdo adequada dos
recursos naturais.

A comisséo gestora da Agenda Ambiental na Admagéin Publica (A3P) dGéampusGurupi
também preparou atividades para comemorar a dat@nFealizadas, exposi¢des de trabalhos e pesquisa
desenvolvidas por alunos e professores da unidede,de palestras, e ainda, mostra e ato simbdkco
plantio de mudas nativas da regido. A acdo cortau@gaos parceiros municipais e estaduais.

Na reitoria do IFTO, a comissédo do Programa Qudédte Vida, em parceria com o projeto Conta-
Gotas, realizou medidas de reducdo do consumo we rég prédio. O método consiste em colocar uma
garrafa PET nas cubas das descargas para redutiroe de agua armazenado. Entre as acdes realizada



ao longo da semana, também foram instalados rexsutiervazao de torneiras com o proposito de diminui

em 50% o consumo nos banheiros. Frases foram petaib espelhos da unidade visando gerar reflexdes

acerca de acdes positivas em protecdo ao meio at@bie

Exposicoes, blitz educativa, oficinas e palesteydm parte da programacéo da Semana do Meio
Ambiente doCampusAraguaina. Foram ministradas palestras que abondatamas como
responsabilidade socioambiental, uso residenciaradggia solar, agua e perspectivas para o fuéuro,
impactos negativos da acao antropica. Na ocasi@ddasnde plantas foram doadas a comunidade.

No CampusAvancado Pedro Afonso foram realizadas intervesicfaisagisticas em praca
ecologica municipal, que recebeu o nomeampusem homenagem. Também fez parte da programacao
a realizacéo de palestra sobre legislacéo e camégentais.

Acdes Voltadas a Sustentabilidade desenvolviddEhO:

Coleta Seletiva Solidaria

-Programa Qualidade de Vida-PQV

A3P noscampi

Tl verde — aquisicdo de equipamentos de informéaboapadréo baixo de gastos de energia elétrica.

- Acompanhamento das Licengas Ambientais juntoGag8os responsaveis: IBAMA, Naturatins

etc.

Projetos de extensao:

Forum estadual de lixo e cidadania membro efetivo.

Projetos de extensdo tecnoldgica que objetivamnasecvacdo e sustentabilidade dos recursos

naturais

Participacédo na Elaboragéo do Plano Estadual deliresSolidos 14/10/2015.

Projetos de Extensdo que contemplam a Sustentadelid

» Defensivos Agricolas alternativos: eficiéncia eentabilidade (Campus Araguatins)

» Producao integrada de frutas respeitando o ambeéesmsalude do consumidor e do produtor, através
da minimizagcdo do uso de agroquimicos no Nucle®melucdo Agricola Boa Sorte (Campus
Araguatins)

» Difuséo do Cadastro Ambiental Rural (CAR) na regédeste do Tocantins (Campus Dianépolis)

* Implantagéo de “Farmacias Vivas” em comunidadesiswatravés do cultivo de plantas medicinais
(Campus Dianépolis)

» Compostagem Reversa (Campus Gurupi)

NS NEEE N N NEN

AN

v 1° COLOQUIO SOBRE AGENTA A3P: boas praticas suéteis no IFTO.

« Data 03/junho/ 2015

* Pauta:

e 1°0 que é A3P?

* 2°acdes realizadas pelo IFTO.

» 3°Planejamento de Logistica Sustentavel do IFTO.

O coloquio foi realizado pela Comissédo CentraA@® IFTO na sede da Reitoria onde se discutiu as
acOes realizadas e os principais problemas a sseo@&mionados pela comunidade; Foram iniciadas as
discussobes sobre a construgéo coletiva de um BeGestao Ambiental para o Instituto.

DESTINACAO DOS RESIDUOS RECICLAVEIS DESCARTADOS

Todo o Material da Coleta € Destinado a ASCAMPAsd@acdo de Recicladores de Palmas que
tem uma Cooperacao Técnica com IFTO para desenvaihio de acdes Sustentaveis.

O Acordo de Cooperacéo celebrado entre o Institatteral de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins (IFTO) e a Associacdo de Catadores edGats de Materiais Reciclaveis da Regido-Centro-
Norte de Palmas-TO (ASCAMPA) faz parte do da Agefnidiental da Administracdo Publica (A3).

Ao IFTO cabe na Cooperacéo:



* Realizar a Coleta Seletiva Solidaria@ampusPalmas e Reitoria do IFTO;

e Separar residuos reciclaveis descartados;

* Realizar, incentivar e apoiar acdes de educacaceatah

» Constitui Comisséo responsavel pela Coleta Sel&wliaaria;
A ASCAMPA cabe:

» Coletar e processar o material reciclavel do IFTO;

» Cooperar nas acoes de melhoria de coleta selativasiduos solidos;
* Auxiliar nas acfes de educacédo ambiental que deeemlesenvolvidas durante a vigéncia;

Quadro 73 - Material coleta seletiva solidaria 2015

MES Papel(kg) Papel Papelao(kg) plastico(kg) metal(kg) Vidro| outros
Misto(kg) (un)

Janeiro _ _ _ _

Fevereiro 45 30

Marco 15 35

abril 40 -

maio s/c - -

junho 72 60

julho e e e

agosto 316 85

setembro s/c - -

outubro - 40 - 40

novembro _ _ _ _ _ _

dezembro 35 12

SUB/TOTAL 388 320 77 40

TOTAL GERAL/DOACAO 825 Kg

*Doacao material reciclavel do concurso 388kg (mésio 2015)

6.4.1. Adocao de critérios de sustentabilidade andntal na aquisicdo de bens e na contratacdo de
servigos ou obras

Observando o que determina o Decreto 5904/200&tiuto Federal do Tocantins ao longo destes
altimos anos vem procurando realizar suas confiatagu aquisicdes utilizando critérios e pratioas d
sustentabilidade, tais como a aquisicéo de aparelaar condicionado com tecnologia INVERTER, ou
seja, mais eficientes, gerando uma economicida@aegia em torno de 20%, aquisicdo de equipamentos
eletroeletrénicos sempre que possivel com selselad” do Programa Nacional de Conservacdo de
Energia Elétrica — PROCEL; aquisicdo de materiafigp utilizando em sua grande parte papel reaiclad
Relativo as obras de engenharia o corpo técnidé 0 vem buscando implementar acées que visem a
eficiéncia nas novas edificacdes desta instituic@mo exemplo citamos, captacdo de agua de chpea, t
de iluminacdo mais eficiente, dentre outras.

Na Reitoria do IFTO sao verificadas mensalment@gacdes no consumo da Energia e sdo
realizadas tentativas de racionalizar este constaqgaijsitando aos servidores que desliguem os oresit
dos seus computadores em horarios de almoco evatierde descanso, é aconselhado a estes que
desliguem as luzes e 0s equipamentos de ar conddng quando da saida de seus ambientes de trabalho
ao fim do expediente.

S&o realizados acompanhamentos no consumo de @&neagiva dos Campi, para que 0 consumo
desta seja minimizado, e havendo necessidadegidargom a instalacdo de bancos de capacitores.



PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS):

A Elaboracéo do Plano de Gestéo de Logistica Siastn(PLS) comecou a ser discutido pela Pré
-reitoria de Desenvolvimento Institucional e petatissdo Central do A3P em 2015, mas foi interrompid
pelo movimento de paralisacdo dos servidores, gasianou alteracdo de calendarios administrativos e
pedagodgicos, impossibilitando a construgdo do dectionque deve ter a participacdo da comunidade do
IFTO.

As ac¢0Oes para construcao coletiva do PLS do IFM@rde acontecer no ano de 2016.



7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DICU

N&o houve ocorréncia. Em 2015 ndo houve determasag@ecomendacdes do TCU ao IFTO.

7.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTRB INTERNO

Quadro 74 - Tratamento de recomendacdo do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®O TOCANTINS - IFTO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

]

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Nota de Auditoria n°
Nota de Auditoria n® 201412032/01 - CGU 201412032/01/CGU-TO/CGU-PH
recebida em 07/07/2015
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
IFTO

Descricdo da Recomendacéo

Pagamento de adicional noturno a servidores ocepale funcéo de confianca.
RECOMENDAGCAO 1: Emitir comunicado aos servidores do IFTO acercargmssibilidade de concessédo de Adicig
Noturno a servidores que exercem cargo em com@msdoncao de confianca, destacando especialmesdendimento d
Secretaria de Gestao Publica (SEGEP/MPOG) marifesta Nota Informativa n°. 06/2010/COGES/DENOP/SW®P/Praza
para atendimento: 20/07/2015.

RECOMENDACAO 2: Instituir rotina para que ndo sejam efetuados pagéws de adicionais noturnos em desacordo
a orientacdo da Secretaria de Gestdo Pdblica (SBGEPFG) manifestado na Nota Informativa
6/2010/COGES/DENOP/SRH/MP. Prazo para atendim@m®8/2015.

RECOMENDAGAO 3: Efetuar levantamento dos servidores que receberatavidamente adicional noturno ¢
concomiténcia com a percepcao de gratificacdo poggocem comissdo ou fungcdo de confianca e promavanedida
administrativas cabiveis para a restituicdo aoi& s valores pagos indevidamente, observadozn prigscricional de cing
anos e assegurados os direitos ao contraditorengpéa defesa. Prazo para atendimento: 07/08/2015.
RECOMENDAGCAO 4: Apresentar a esta Controladoria a relacdo contead@lores recebidos e 0s nomes dos servig

atendimento: 07/08/2015.

gue receberam indevidamente adicional noturno ab#dpartir de levantamento dos Udltimos cinco amyszo para

nal

com
ne.

em

D

(]

lores

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Oficio n° 346/2015 — GAB/REITORIA/IFT@e 6/08/2015, o Reitor apresentou as justificatévas informacée
solicitadas.

)

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram levantados os servidores que receberam dwleente o adicional noturno e solicitado aos cayuei abrissen
processos de devolucdo. Os campus de Araguainagiis, Colinas e Gurupi ja encaminharam os psmede devolucd
ao erario que ainda estdo em processo de andlissefem em grande quantidade.

o -

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor




D

Pode-se citar como ponto positivo que facilitop@sidéncias, a ferramenta Data Warehouse que permextracéo rapid
dos dados financeiros e cadastrais dos servidoeesegeberam adicional noturno em exercicio dedfug confianga/carg
em comisséo.

Pode-se citar como ponto negativo que prejudicadagdo de providéncias a nédo localizacdo do plarendino em algun
campi de forma que néo foi possivel coletar em tetodas as informacdes necessarias, como as aadiesenvolvids
pelos professores durante o horario de trabalho.

o

n n

Quadro 75 - Tratamento de recomendacao do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®O TOCANTINS - IFTO

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio n° 7.057/2015/CGU-
1 Relatério de Auditoria n® 201411688 - CGU 1.1.11.1.2, TO/CGU-PR
recebido em 27/03/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
IFTO

Descricdo da Recomendacéo

Avaliacao preliminar do Plano Anual de AtividadesAlditoria Interna — PAINT 2015.
Item 1.1.1.1, Recomendacéo Eazer constar no PAINT para o exercicio de 20d6gms elementos exigidos pela IN SFC
n°. 1, de 03/01/2015, especialmente aqueles cdastdas incisos IV e V do paragrafo 1° do artigjo 2
Item 1.1.1.2, Recomendac¢édo Deixar evidenciado em seu planejamento de atieislate auditoria interna as fragilidades
detectadas pelos érgaos de controle e pela prdpitiade de Auditoria Interna para efeitos de seletz®s acdes de auditofia
a serem realizadas.
Recomendacgéo 2:Explicar o relacionamento entre o resultado do eaapento das atividades e as ac¢des de auditoria
selecionadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada
O Plano Anual de Atividades de Auditoria Internad 20doi alterado para atender as recomendacfes dh B&alteracte
foram aprovadas pela Resolugéo n°® 9/2015/CONSUBRYIEE 10 de fevereiro de 2015.

Ul

Sintese dos Resultados Obtidos

As alteracdes realizadas no PAINT 2016 deixou audh@nto em conformidade com a legislagcdo vigente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor
Pode se citar como ponto negativo que prejudicadogdo das providéncias a sobrecarga de trabalAaditor chefe, que
responsavel pelo planejamento das acdes de aaditoecucdo das acdes, acompanhamento e analisgividades dé
auditoria executadas pelos demais audit@eatudo, mesmo delegando tarefas entre a equifigmero reduzido de auditores

e a lotacao deles em outmampi,com distancia de até 600 km da Reitada prejudicado as atividades de planejamento da
AUDIN, pois as principais atividades e demandasAdditoria Interna concentram na Reitoria, que cajanas com @a
Auditora Chefe e um assistente administrativo éirpde junho de 2015, passou a ter uma estagiaria.

N2 O

D

SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM RBEENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO
N&o existem recomendacodes pendentes de Atendiemriz015



7.3. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPRSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

Quadro 76 - Medidas Adotadas em Caso de Dano aw [era 2015.

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas

Instauradas

Casos de dano objeto de medidas administrativag

Dispensadas

N&o remetidas ao TCU

internas

Débito < R$| Prazo | Outros
75.000 > 10 Casos*
anos

Arguivamento

Nao enviadas >

Recebimento Nao

Débito Comprovagédo

Remetidas

Débito 180 dias do a0 TCU

<R$ exercicio
75.000 | instauragéo*

Demisséo de professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, nos termos do
Processo Administrativo

Disciplinar n® 23235.000050/2014-42,

em razdo de inobservancia de dedicacdo
exclusiva a que estava submetido. E ainda
Ressarcimento ao erario de valores
Recebidos indevidamente pelo ex-servidor.
Processo administrativo de

ressarcimento n® 23235.001119.2016-17.

60.484,19




7.4. DEMONNSTRA(;AO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DEAGAMENTOS DE
OBRIGACOES COMO DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.6663B9

Em geral o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncieeenologia do Tocantins tem conseguido
formular o cronograma de pagamentos, em ordem ldgica de exigibilidade, como disposto no art. 5°
da Lei n® 8.666/93. As datas das exigibilidadesaeamnpanhamento sdo realizadas dentro do sistema de
administracao financeira do governo federal. Camtwd pagamentos néo estdo sendo seguidos a ordem
cronologica para todos os tipos de credores, se@pamt alguns especificos como seré relatado &.segu

Os motivos pela auséncia de pagamento pela ordemlogica para todos os credores se da pela
grave crise financeira que passa o pais e queuaddtaxo financeiro do IFTO durante todo o exercite
2015. Durante o exercicio de 2015 o IFTO recebeznap repasses mensais e parciais de recursos
financeiros do Ministério da Educacgédo. Teve mésaUerO recebeu pouco mais de 50% de financeiro
previsto o que inviabilizou atividades institucima o pagamento de credores por ordem cronoldgica.
Deste modo, em todos os meses o IFTO teve queazargragamentos para assegurar o funcionamento
minimo da instituicdo. Assim, teve que deixar diwla cronograma em ordem de cronologia para toslos o
credores para priorizar 0S servicos essenciais az@or de servicos continuos que nao podem ser
interrompidos. A priorizacdo de pagamentos de cesdobedeceu a seguinte ordem de tipos de servicos:
energia elétrica, agua e rede de esgoto, telefoni@net e servicos de terceirizagdo de mao de. abs
recursos financeiros que restaram apo0s 0 pagandestservicos essenciais foram destinados a atender
diarias de servidores. Posteriormente, aos credeséantes em ordem de cronologia.

7.5. INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VINEES FIRMADOS COM
EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DEAGAMENTO

Coordenacéo de Gestao de Contratos ndo se berefiaika desoneracdo da folha de pagamento
propiciada pelo art. 7° da Lei n°® 12.546/2011 e pel. 2° do Decreto n° 7.828/2012.

7.6. INFORMACOES SOBRE ACOES DE PUBLICIDADE E PROBANDA

Informamos que o Instituto Federal do Tocantins p@&sui contrato com agéncias prestadoras de
servicos de publicidade e propaganda. Porém rassadt que as acdes de publicidade em geral da
Instituicdo sao elaboradas por servidores pertéasao seu quadro efetivo de servidores.

Os servicos e 0s materiais produzidos pela equEed/idores da Instituicdo, durante o exercicio
de 2015, foram realizado/confeccionados por empnasstadoras de servigos contratadas de acordo com
a legislacédo vigente. As contratacdes citadasianteznte sao:

> Publicidade Legal:
-Contrato junto a Empresa Brasileira de ComunicacB8C (Publicacéo de Avisos de Licitagdes,
Edital de Citacdo de Empresas e outros);
-Contrato junto a Imprensa Nacional — IN (Publicagg Minutas de Editais, Portarias, Avisos e
Resultados de Licitacdes e outros).

> Publicidade Institucional:

-Contratacdo de Empresas Especializadas na Coofdec8ervicos Graficos (Folders, Panfletos,
Cartazes e outros);



Segue abaixo quadro com as despesas com publictla@ate o exercicio de 2015.

Quadro 77 - Despesas com publicidade.

- Programa/Acao Valores Valores
Publicidade -
Orcamentaria Empenhados Pagos
L R$ R$
Institucional 2031-20RL 178.253.26 326.735.87
R$ R$
2 2031-20RL 164.493,01 164.493,01
Mercadolégica
Utilidade
Publica

Obs.: A diferenca existente entre valores empesthad/alores pagos da Publicidade Institucional
se deve ao fato da existéncia de empenhos gerad@8X®! e inscritos em Restos a Pagar durante
o0 exercicio de 2015.



8. ANEXOS E APENDICES
8.1 APENDICE — OUTRAS INFORMACOES DA UNIDADE
8.1.1 Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

As atividades da Diretoria e Coordenacao de Pesépiam realizadas em consonancia com o Plano
Anual de Atividades Institucionais (PAAI 2015) eaigetivos estratégicos definidos no PDI do IFTO.

PESQUISA
A PESQUISA NO IFTO
Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do BT

A Diretoria de Pesquisa trabalhou na formacdo deCamité de Etica em Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos do IFTO, o CEP-IFTO, que sera unmodegkegiado, interdisciplinar e independente,
criado para defender os interesses dos sujeitqesiguisas, em sua integridade e dignidade, além de
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentrs padroes éticos. O CEP sera responsavel pela
avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticodateas pesquisas do IFTO envolvendo seres humanos,
além das indicadas pela CONEP, para o mesmo fintrilboindo assim, com o processo educativo dos
pesquisadores, da instituicdo e dos préprios mesrda@omité.

Em 2015 foram sanadas as pendéncias relativasiaoeskenciamento. O comité funcionara a partir
de 2016 apds a capacitacdo de seus membros.

Comité de Etica no Uso Animal do IFTO

O Comité de Etica no Uso Animal — CEUA do IFTO teor finalidade avaliar as pesquisas
desenvolvidas e atividades didaticas com uso deasindo humanos, realizadas pela comunidade do
IFTO e pesquisadores de outras instituicdes, ssegsintes aspectos.

Esta atividade esta em desenvolvimento. Uma comfssénstituida para elaboracéo de regimento
interno deste comité sob a presidéncia da Profedseterinaria Ana Gabriela C. R. do Nascimento, do
CampusAraguatins. Regimento aprovado. Demais encaminheragrara registro do CEUA estdo sendo
realizados pela comissao responsavel.

Projetos de Pesquisa Cadastrados na Instituicao

Os projetos de pesquisa realizados no IFTO paeasiasstitucionalizados devem ser cadastrados e
tem suas normas regidas pelo Regulamento parat@adadrojetos de Pesquisa, aprovado pela resoluca
do Conselho Superior n°® 12 de 31 de outubro de .28%fe procedimento € obrigatério para os
pesquisadores que desejam concorrer a editais OR PR deve ser feito de forma antecipada. Em 2014
IFTO contava com 145 projetos cadastrados, em g@d&ou para 200 projetos de pesquisa em andamento
(Grafico J).
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Gréafico 1: Projetos de Pesquisa no IFTO por campi.

Grupos de Pesquisa

O Instituto Federal também organiza seus pesquisaddartir de grupos de pesquisa, cadastrados
no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientéid@cnologico (CNPQ), que articulam suas atividades
de ensino, pesquisa, inicia¢éo cientifica e podigrgdo.

A Criacdo de Grupos de Pesquisa no IFTO é um pimesdo realizado em fluxo continuo,
regulamentada pela Resolucdo n°® 15/2012/Conseprerist/IFTO de 31 de outubro de 2011. Os Grupos
de Pesquisa devem possuir, no minimo, 1 (uma) LderResquisa e, no maximo, 10 (dez). Para patticipa
dos programas de pesquisa do IFTO os pesquisadevesn ser participantes de um grupo de pesquisa
certificado. Este acompanhamento é responsabilidadiretoria de pesquisa do IFTO. Em 2015 o IFTO
contava com 44 grupos na situacao certificadognopreenchimento.
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Gréfico 3: Grupos de pesquisa por Campi.
PROGRAMA DE APOIO A PESQUISA — PAP

O Programa de Apoio a Pesquisa foi implantado el? 2dem a finalidade de estabelecer critérios
e procedimentos para o fomento de Projetos de Basdo Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins (PAP/IFTO). RegulamentoPdograma de Apoio a Pesquisa — PAP/IFTO -
RESOLUCAO n°. 16/2012/CONSUP/IFTO aprovada em OBdego de 2012 pelo Conselho Superior do
IFTO.

Dos Recursos Destinados ao Programa:

Em 2015 foram destinados bolsas e adicional deddanpara contemplar pesquisadores no
Programa de Apoio a Pesquisa, detalhados a seguir:



PAP/APL 24 0 0
PAP/PQ 2 2 2
PAP/INOVA 2 2 2
PAP/EGP 0 6 6
TOTAL

Bolsas de Pesquisa Aplicada em Arranjos Produtos lcais — PAP/APL

Em 2015, vinte projetos foram aprovados nesta notatie e estdo em execucao nos diveraowi
a saber:

Tabela 1: Projetos PAP-APL 2015-2016.

Projeto Bolsista
USO DE SUBPRODUTOS DA AGROINDUSTRIA COMO
1. ADITIVOS PARA PRODUCAO DE SILAGEM DE CANA-DE- Darley oliveira Cutrim
ACUCAR
PERFIL SOCIO ECONOMICO DA AGRICULTURA FAMILIAR NA
2. CIDADE DE PEDRO AFONSO — TO. UMA ANALISE DOS Angela Cristina dos Santos Carvalhq

ASSENTAMENTOS AGUA VIVA E RIO SONO

Projeto Bolsista
ESTUDO DA CADEIA PRODUTIVA DA CARNE BOVINA NO
NORTE ESTADO DO TOCANTINS: FORTALECIMENTO E
COMPETITIVIDADE PARA A CADEIA NO MUNICIPIO
ARAGUAINA E ESTADO DO TOCANTINS.

Mateus Dall Agnol

Projeto Bolsista
DIAGNOSTICO AMBIENTAL DA ATIVIDADE DE

4. PISCICULTURA NO MUNICIPIO DE ARAGUATINS - TO Thiago Silva Loiola
_ Projeto Bolsista
CARACTERIZACAO DA MACROFAUNA EDAFICA EM SOLOS
5. DA CADEIA PRODUTIVA DA MANDIOCA NA REGIAO DE Carmen Maria Coimbra Manhaes

COLINAS DO TOCANTINS

Projeto Bolsistas
ARRANJO PRODUTIVO LOCAL DA OVINOCAPRINOCULTURA

6. NA REGIAO SUDESTE DO ESTADO DO TOCANTINS Italo Cordeiro silva Lima
FORMAGAO DE UM BANCO DE DADOS PARA
7. RASTREABILIDADE DA PRODUCAO DE FRUTAS NO PROJETQ Eduardo Carvalho Dias
MANUEL ALVES
INFLUENCIA DE SUBSTANCIAS HUMICAS NO
8. DESENVOLVIMENTO INICIAL DE CULTIVARES DE CEBOLAS, Luziano Lopes

EM DIANOPOLIS-TO.




MAPEAMENTO DO USO E OCUPAGAO DO SOLO UTILIZANDO
IMAGENS DE SATELITE DO SENSOR TM/LANDSAT 8 NO
PERIMETRO IRRIGADO MANUEL ALVES, TOCANTINS, BRASIL

Pietro Lopes Régo

CAMPUSPALMAS

Projeto

Bolsistas

10.

OS EFEITOS DA ADUBACAO ORGANICA NA FASE INICIAL DE
CRESCIMENTO E TEORES DE NUTRIENTES FOLIARES DE
QUATRO CULTIVARES DE MARACUJA AMARELO
(PASSIFLORA EDULIS F. FLAVICARPA) EM COMPARACAO
COM A ADUBACAO MINERAL NITROGENADA.

Edvaldo Vieira Pacheco Sant’Ana

11.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO PRELIMINAR DO ARRANJO
PRODUTIVO LOCAL DE HORTALICAS FOLHOSAS NA REGIAO
DE PALMAS-TO

Vanessa David Domingos

12.

MODELO DE GESTAO DE RISCO APLICANDO A NORMA
AS/NZS 4360 DE GESTAO ADMINISTRATIVA NO APL MANUEL
ALVES, DIANOPOLIS-TO

Phillipe Farias Ferreira

13.

PROCEDIMENTOS MOLECULARES DE IDENTIFICACAO DAS
ESPECIES DE LEISHMANIA E DE FONTES ALIMENTARES
(REPASTO SANGUINEO): AUXILIO A VIGILANCIA E
CONTROLE DAS LEISHMANIOSES EM PALMAS-TO.

Tamara Oliveira Machado

14.

O APL DA PISCICULTURA FRENTE AO PERFIL DO

CONSUMIDOR DE PEIXES FRESCOS NOS SUPERMERCADOS

DE PALMAS

Clauber Rosanova

15.

A GASTRONOMIA TIiPICA, ENQUANTO ATRATIVO TURISTICO-
CULTURAL DE PALMAS, TO

Geruza Aline Erig

16.

A LOGISTICA REVERSA DAS EMBALAGENS DE DEFENSIVOS
AGRICOLAS UTILIZADAS NO PROJETO DE FRUTICULTURA
SAO JOAO/ PORTO NACIONAL- TO

José Eustaquio Cangucu Leal

17.

PANORAMA DO DESEMPENHO MECANICO DE ARGAMASSAS
COLANTES AC-I COMERCIALIZADAS NA REGIAO DE PALMAS
-T0

Moacyr Salles Neto

18.

GERACAO DE ENERGIA RENOVAVEL NO TOCANTINS A
PARTIR DA PIROLISE DE BIOMASSA DO COCO DA BAIA

Elaine da Cunha Silva Paz

CAMPUSPARAISO DO TOCANTINS

Projeto

Bolsistas

19.

O SISTEMA TOYOTA DE PRODUCAO E A TEORIA DAS
RESTRICOES COMO BASE PARA ANALISE DA FUNCAO
PRODUCAO DE UMA MICROEMPRESA DE CONFECCAO DE

CAMISETAS

Marcio Eckardt

20.

IMPLANTACAO E EXECUCAO DA LEI 11.161 DE 05 DE AGOST
DE 2005 NAS ESCOLAS ESTADUAIS DO MUNICIPIO DE
PARAISO DO TOCANTINS

Marcia Sepulvida do Vale

Bolsas de Produtividade em Pesquisa — PAP/PQ

No ano de 2014 cinco pesquisadores doutores reradaolsas de produtividade em pesquisa e

executaram seus projetos até 2015, conforme Tabela




Tabela 2: Projetos PAP-PQ 2014-2015.

Projeto

Bolsistas

ALEUROCANTHUS WOGLUMI ASHBY E CIGARRINHAS-DAS-
PASTAGENS: OCORRENCIA, ANALISE FAUNISTICA E EFEITO
DE FRAGMENTO FLORESTAL - BASES PARA IMPLANTACAO H
DESENVOLVIMENTO DO CONTROLE BIOLOGICO NO
EXTREMO NORTE DO TOCANTINS

Projeto

Robson José da Silva

Bolsistas

INDICACAO DE PROCEDENCIA: ALTERNATIVA
SUSTENTAVEL PARA A PRODUGAO DE FRUTAS NO SUDESTE
DO ESTADO DO TOCANTINS

Projeto

Eduardo Carvalho Dias

Bolsistas

DESENVOLVIMENTO DE PROCESSO DE MONITORAMENTO
DO EFEITO DA ADUBACAO NITROGENADA DA BRACHIARIA

LAVAGEM DE ROUPAS (AGUAS CINZAS)

3 BRIZANTHA CV. MARANDU POR MEIO DO USO DE SENSOR Sabino Pereira da Silva Neto
OPTICO ATIVO
Projeto Bolsistas
4 CONSTRUCAO DO ACERVO AUDIOVISUAL DA LINGUA Daniel Marra da Silva
FALADA NO TOCANTINS
DESENVOLVIMENTO DE FILTRO FOTOQUIMICO PARA
5 TRATAMENTO ER DE RESULTANTES DO PROCESSO DE Paulo dos Santos Batista

No ano de 2015 a modalidade contemplou dois pmjetee estdo em execucdo em 2016:

Tabela 3: Projetos PAP-PQ 2015-2016.

Projeto

Bolsistas

1

LEVANTAMENTO E IDENTIFICACAO DE NEMATOIDES DE
GALHAS MELOIDOGYNE SPP EM AREAS FRUTIFERAS DO
ESTADO DO TOCANTINS

Projeto

Valdir Ribeiro Correia

Bolsistas

A INTEGRAGCAO LAVOURA-PECUARIA-FLORESTA COMO
MODELO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL:
AVALIACAO DO COMPONENTE ARBOREO E CULTURAS
AGRICOLAS

Raphael Pavesi Araujo




Estruturacdo de grupos de pesquisa — PAP/EGP
No ano de 2015 a modalidade contemplou quatrotpyjgue estdo em execucdo em 2016:

Tabela 4: Projetos PAP-EGP 2015.

CAMPUSDIANOPOLIS
Projeto Lider do Grupo
LEVANTAMENTO E IDENTIFICACAO DE FITONEMATOIDES E
1 FUNGOS M}ICORRI’ZICOS NAS AREAS DE FRUTIFERAS NO Valdir Ribeiro Correia
PERIMETRO IRRIGADO DE MANOEL ALVES
CAMPUSPALMAS
Projeto Lider do Grupo

ESTUDO DO CONFORTO TERMICO EM PROTOTIPOS

2 CONSTRUIDOS COM TIJOLODOS Paulo dos Santos Batista
GERACAO DE ENERGIA RENOVAVEL NO TOCANTINS A
3 PARTIR DA PIROLISE TERMOQUIMICA DE BIOMASSA Marcelo Mendes Pedroza
RESIDUAL
MOBITERM: MOBILIDADE DE TERMINAL PARA SUPORTE A — )
4 Claudio Monteiro de Castro

TRAFEGO MULTIMIDIA

Apoio a Projetos Cooperativos de Pesquisa Aplicadade Intervencdo Tecnoldgica do
Programa de Apoio ao Pesquisador — PAP/INOVA.

No ano de 2015 a modalidade contemplou dois pjetee estdo em execucdo em 2016:

Tabela 5: Projetos PAP-INOVA 2015.

CAMPUSDIANOPOLIS
Projeto Proponente
1 Avaliacdo do manejo de irrigacdo no perimetigado de Manoel Alves José Jeremias Fernandesilive
CAMPUSAVANCADO DE PEDRO AFONSO
Projeto Proponente
> Qr\ﬁ::%a?urﬁir?aerﬁgso de cultivares de cana-de-agimar alimentacao Aline da Silva Santos

PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA — PIC/IFTO

Regulamenta as atividades de Iniciagdo Cientif@dFI O, regendo a concessao de bolsas de
Iniciacdo Cientifica disponibilizadas pelo IFTO @ putras instituices de apoio a pesquisa. O progr
oportuniza o engajamento do académico a comunidaddifica, permitindo aprender na pratica a
desenvolver pesquisas de maneira criteriosa eesolgpente avaliacao.

Os projetos abordam temas de relevancia cientffisacial, apresentando as justificativas que
atestem a importancia e/ou necessidade da pesdrosrao ser contemplados estudos tedricos ou
experimentais que visem contribuir para a comp@ede fatos e fendbmenos observaveis, tendo ou ndo
aplicacao imediata.

Anualmente a PROPI apresenta ao Colégio de Dikgethd IFTO a proposta de oferta de bolsas
por Campinas diversas modalidades. Em 2015 a distribuicéonpdalidades noSampifoi estabelecida
conforme Tabela 6. As bolsas do CNPq sao ofertasagime de ampla concorréncia:



Tabela 6: Modalidades de bolsas Ofertadas pelo FHO9 e CNPq

PIBIC - 8 - 5 6 10 3 5 6

PIBIC- -
AF

PIBITI - 4 - - - 5 1 S 6
ICJ 10 7

PIBIC-
EM

NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA — NIT
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O NIT/IFTO, por meio das suas assessorias, dessxawohcOes voltadas ao fomento e
implementac&o de novas tecnologias no ambito d®JRs quais destacam-se as relacionadas abaixo.

Andlise e implantacdo de ferramenta para o auxili@ao mapeamento dos ativos tecnolédgicos do
IFTO

Para que o processo de transferéncia de tecnokamjea efetivo o NIT/IFTO identificou a
necessidade de realizar 0 mapeamento das cometéhas colaboradores desse Instituto de forma
permanente, através de um sistema de gestao deatmr@mto cientifico. Foi realizada no ano de 20ha u
analise de processos e ferramentas disponiveis apadiiiar nesse trabalho. A ferramenta escolhida,
ScriptLattes, esta em fase de testes. Para o a@0ldeesta prevista a integracdo da ferramentaacom
Plataforma Lattes e o desenvolvimento de um mogal@a analise continua das competéncias dos
pesquisadores.

Ainda, no ano de 2015, de forma a auxiliar no scede mapeamento de competéncias, foi
desenvolvido um formulério eletrénico para prospeas competéncias dos servidores do IFTO bem como
seus interesses em atuar em projetos de P&D.

Desenvolvimento de Ferramenta para suportar o canale comunicagdo com o setor
produtivo e a comunidade interna

Como ferramenta de comunicacdo e fomento a inovégadesenvolvido um portal que sera
utilizado como uma plataforma para o langamentcadigpanhas que estimulem os docentes a trabalharem
em projetos de inovacao e o setor produtivo a loysoaerias em projetos de P&D junto ao IFTO.

Acdes para padronizar os procedimentos operacionat® NIT/IFTO referentes ao registro
de marcas e patentes

Foi realizado um estudo das boas praticas enterstis nucleos de inovacdo brasileiros para o
estabelecimento de fluxos e procedimentos operaisigmadronizados dentro do IFTO. Essa acao se
encontra em finalizagdo e sera consolidada atrdwésna Instru¢cdo Normativa que entrara em fase de
consulta publica no inicio de 2016.



Atendimento aos inventores

No ano de 2015 foram identificados 2 projetos cossjbilidade de obtencdo de carta patente. Para
o atendimento a essas demandas foi estabelecidagenda de reuniées com um escritdrio especializado
em marcas e patentes para o aprendizado da equid€TAFTO e suporte na redacéo e no depdsito de
patentes.

Elaboracéo e discussdes sobre politica de inovagao

No ano de 2015 foi elaborada uma minuta da polétec@movacdo do IFTO. Essa minuta encontra-se em
reestruturacdo em virtude de mudancas na legisEgganeiro de 2016.

Participacdo do NIT nas atividades da JICE 2015
Em 2015 o NIT teve participacao efetiva nas atidetada Jornada de Iniciacdo Cientifica - JICE
por meio de atividades como:

» Oferta de 2 minicursos a saber: Gestao de Ativaesdlégicos e Plano de negdcios.
* Implementacao da primeira edicdo do Desafio de Gdamentando o desenvolvimento e 0
registro de softwares ludicos educativos pelogesties do IFTO.

Programa DESPERTAR

O Instituto Federal firmou parceria por meio demeide Cooperacdo Técnica com objeto de fixar
as condicdes de cooperacédo para implantacao dealRradespertar, desenvolvido pelo SEBRAE/TO e o
IFTO com vistas a preparacao basica de estudaatasopmundo do trabalho, mediante capacitacdo de
professores em préticas que desenvolvam a cultueangpreendedorismo no ambito escolar.

Foi elaborado um projeto com todas as informacdbsesa forma de realizacdo do programa, o
qual foi apresentado ao Colégio de Dirigentes (®)Qdara apoio e fomento das atividades em cada
campus.

Como resultados da implantagdo da parceria tivemzans de 49 servidores capacitados na
componente Empreendedorismo nos seguica@pi Araguaina, Colinas, Gurupi, Lagoa da Confuséo,
Palmas e Paraiso do Tocantins além de 110 estsdzantécipantes nas acoes.

Programa de Apoio a Inovacao — PAP-Inova

O programa PAP-Inova tem por objetivo selecionappstas para apoio financeiro (bolsa, custeio
e capital) as acOes de pesquisa que visem comtsignificativamente para o desenvolvimento cigcuif
tecnoldgico e de inovagao do Estado do Tocantiresggaoio financeiro a projetos cooperados comar set
produtivo (aqui designadas como instituicdes peasgialinhado as caracteristicas do Plano BrasibiMa
e da Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologreedcao.

Como resultado do edital 35/2015/REITORIA/IFTO, PEDE AGOSTO DE 2013ivemos trés
propostas submetidas e duas aprovadas que seranc@nt andamento, sendo umaddmpusAvancado
de Pedro Afonso e outra @ampudDianopolis.

Envolvimento em a¢des promotoras de inovacéo

O NIT, por meio da Assessoria de Empreendedorisiave presente nas reunides de planejamento
e estruturacdo da Rede Tocantinense de Inovac¢dp {Rlrando como membro fundador.



Além desse, houve a participacdo na Feira de Nega® Palmas (FENEPALMAS), estand
compartilhado pelos membros da RTI, momento no gUNIIT pode divulgar a comunidade tocantinense
suas acgoes referentes a inovacao, apresentanetopriipanciados pelo PAP-INOVA.

Para promover eventos relacionados a inovacéao, RgGire periodicamente edital de fomento a
organizacao de eventos. Em 2015, o NIT elaborojeforpara captacdo de tal recurso, porém ainda nao
houve divulgacéo do resultado por parte do CNPq.

Em outubro de 2015 aconteceu a 252 Conferénciasacfacao Nacional de Entidades Promotoras
de Empreendimentos Inovadores — ANPROTEC. Comodatencapacitacdo um membro do NIT se fez
presente no evento, participacdo essa que intnodultTO em uma rede de relacionamentos voltadas a
inovacdo em nivel nacional.

Escritérios Modelos, Empresas Juniores, Incubadoras

Com relacdo a esse tema, no ano de 2015 foi cadetgue existem em funcionamento no IFTO
um Escritorio Modelo, vinculado ao curso de Bachame Administracdo n€@ampudParaiso do Tocantins
e uma Empresa Juanior, vinculada ao curso de Geéstaggronegdécio, n&CampusPalmas. Tendo sido
procurado pela Empresa Junior AgroJr, o NIT projpou auxilio nas acdes de elaboracédo de um Plano
de Acgao para alavancagem da mesma.

Com relagcédo a Incubadoras de Empresa, o NIT, pav dee Assessoria de Empreendedorismo,
esteve presente nas discussdes para implementagdmgrama Inova Gurupi, programa municipal de
fomento ao empreendedorismo e inovacado no munidgi®Burupi que trabalha em conjunto com o IFTO,
Universidade Federal do Tocantins (UFT) e Univadedde Gurupi (UNIRG). Por meio desse programa,
o NIT auxiliou no planejamento do “Espaco Empreeiode que esta sendo implantado p€lampus
Gurupi, o qual, inclusive, contou com financiameshéaecursos externos advindos de emenda parlamenta

Além desses, deu-se inicio a construcado dos regul@s para o funcionamento dos escritorios
modelos, empresas juniores e incubadora de empnes@snbito do IFTO, além da estruturacdo do
Programa de Apoio ao Empreendedor.

Acdes Conjuntas

No ano de 2015 iniciou-se entre os Institutos Fadgrertencentes ao Arco Norte a discusséo sobre
busca de recursos junto a Secretaria da Educac@olbgica - SETEC para fomento & implementacgéo de
Polos de Inovacao ligados ao agronegécio nessaoregim conjunto com os Institutos Federais Goiano,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins e B#ii@laborado uma Nota Técnica. A nota técnica
referente as acdes do IFTO foi elaborada pelasdirésorias da PROPI, a saber: NIT, Pesquisa e Pos
Graduacao contando com a participacéo efetiva afegsores da area de Ciéncias Agrarias no IFTO nos
diversoscampi.

Ainda como acgéo conjunta, € possivel citar a ppagéo no Comité de Planejamento de Acbes
para 0 MATOPIBA. Esse comité articula agBes ensreliversos atores do agronegdcio, tais como UFT,
EMBRAPA, Superintendéncia Federal da Agriculturéastado do Tocantins — SFA, entre outros, para o
planejamento de a¢bes de desenvolvimento desssstfusendo chamada de “Ultima fronteira agricata” d
Brasil.

POS-GRADUACAO
PROGRAMAS PARA CAPACITACAO DE SERVIDORES
A Instituicdo incentiva a capacitacdo garantinde servidores afastar-se de suas atividades para a

realizacdo de cursos de PoOs-Graduacdo. Nesse tmnitex ano de 2015 foram beneficiados com a
concessao de afastamento para capacitacdo endeivedstrado 11 (onze) docentes e 5 (cinco) TAE's



além de 50 (cinquenta) docentes e um TAE para tapao em nivel de doutorado.

Outra maneira de estimular a capacitacdo é condedbnlsas de estudo e reembolso de
mensalidades, o que é regulamentado no IFTO pelgrgma Pré - qualificar, Resolucdo n° 42/2012
CONSUP/IFTO. Tais recursos séo controlados pelacho de Gestédo de Pessoas — DGP.

Concessao de Bolsas do Novo Prodoutoral — CAPES

No ano de 2014 o IFTO foi contemplado com quatrigdsodo programa Novo Prodoutoral que
oferece bolsas e auxilio moradia para estudantes rémel de doutorado. A portaria
688/2014/REITORIA/IFTO designou a Comissédo GegtorBrograma que foi responsavel pela realizacéo
do processo seletivo dos candidatos. Em oficioaglovipela CAPES foram eleitas as seguintes areas
prioritarias: Agronomia, Arquitetura e UrbanismadplBgia Geral, Biotecologia, Botéanica, Ciéncia da
Computacédo, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, €&&n Ambientais e Engenharia Civil. Nove
doutorandos se inscreveram no processo seletiaagainco vagas ofertadas. Os servidores contdogpla
receberdo esse auxilio pelo periodo maximo detrés.

POS-GRADUACAOLATO SENSU
Especializacbes em andamento

* Telematica

O curso de Pés-Graduacao em Telemética é oferpeldcCampusPalmas, com aulas regulares de
segunda a sexta. No ano de 2015 quinze selecionadi@sam uma nova turma a qual deve encerrar
suas atividades no ano de 2016. No final do arDd& novamente foram ofertadas 30 vagas, porém
0 processo seletivo selecionou 10 estudantes piaia em abril de 2016.

Especializa¢cdes aguardando abertura de novas turmas

» Especializacdo em Educacdo Profissional Integrada &ducacdo Bésica na Modalidade
Educacao de Jovens e Adultos

Ofertada peldCampusPalmas tem por objetivo Formar profissionais capacidade para atuar na
elaboracdo de estratégias, no estabelecimento mheadocriativas das atividades de ensino-
aprendizagem e de prever pro-ativamente as corgligéesessarias e as alternativas possiveis para o
desenvolvimento adequado da educacédo profissiotedrada a educacdo basica na modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos, considerando asigrédadles, as circunstancias particulares e as
situagbes contextuais concretas em que program@®jetos deste campo sao implementados.
Atualmente nao ha turmas em funcionamento.

* Gestdo Ambiental

O curso de Pos-Graduacédo em Gestdo Ambiental écaderpelocCampusde Paraiso do Tocantins e
tem como objetivo capacitar profissionais de taamgireas de formacdo para a gestdo ambiental de
atividades, projetos e programas, tanto do setfagw, quanto de Orgdos governamentais e
desenvolver uma abordagem interdisciplinar e hodista questdo ambiental, visando uma perspectiva
integrada da gestado do meio ambiente. No ano d& @@Lrrso ndo realizou nova selecéao.

POS-GRADUAGCAOSTRICTO SENSU
Programas de Mestrado Interinstitucionais — MINTERS

Para atender a capacitacdo de seu quadro funcion&JO firmou parcerias para Mestrados



Interinstitucionais. ApoOs processo licitatorio fmm contrato com universidades para ofertar curgos d
mestrado nas seguintes areas:
v Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)— Progrdm PO0s Graduacdo Em
Educacéo — 20 vagas.
v Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINO®regrama de Pés Graduacao
em Engenharia de Produc¢ao e Sistemas — 20 vagas.
v Universidade Federal do Tocantins — Programa de@?aduacdo em Gestdo de
Politicas Publicas — 20 vagas distribuidas em tiurasas de 10 vagas.
v Universidade Federal do Tocantins — Programa de@Paduacdo em Modelagem
Computacional de Sistemas — 20 vagas.

Foram contemplados pelos programas, cujas mendefidimram integralmente custeadas pelo
IFTO, 80 (oitenta) servidores distribuidos entreedtes e técnicos administrativos.

Proposta de curso Stricto Sensu — Mestrado
Apés receber as avaliagbes das propostas para aorsus enviadas em 2014, um novo estudo foi

realizado para a formulacdo de uma nova propostasdforma, foi elaborada uma proposta para um
Programa de Mestrado Profissional em Agropecudngigal Sustentavel.

8.1.1 Pr6-Reitoria de Extensao

DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS-DREI/PROEX

A Diretoria de Relag6es Institucionais DREI/PROBXpete promover relagbes de intercambio, acordos
de cooperacao e convénios com instituicbes regpnacionais e internacionais;

1.2 COOPERACAO TECNICA MANTIDAS/FIRMADAS

EMPRESA/INSTITUICAO OBJETO DATA VALIDADE
ASSINATURA

ANHANGUERA EDUCIONAL LTDA Convénio de Estagios curriculares 05/08/2015 0203
ASCAMPA- Associacdo de Catadores e (0] Presente  Termo de03/08/2014 03/08/2016
Catadoras de Materiais Reciclaveis da | Compromisso visa estabeleder
Regido-Centro-Norte de Palmas-TO cooperacao entre 0 IFTO e a ASCAMPA
(Processo n°® 23235.000163/2011-03) no sentido de realizar a Coleta Seletiva

Solidaria de Materiais Reciclaveis de

acordo com as definicdes do Decreto| n®

5.940, de 25 de outubro de 2006, bpm

como cooperacdo mutua com acdes gue

envolvam a educa¢do ambiental.
COLLEGE OF ROCKIES, BRITISH Cooperacéo Institucional Internacional| 29/04/2014 14/0/2019
COLUMBIA , CANADA
DEFENSORIA PUBLICA-TO Oferecimento de Estagio Coufar 15/06/2010 15/06/2015
DENIT Oferecimento de Estagio Curricular 16/04/2010 | 16/04/2015
ELETROBRAS/ELETRONORTE Oferecimento de Estagio Cutar 14/08/2014 14/08/2016
EMBRAPA 1 Estagio Curricular e Extracurricular 08/2012 01/08/2017
EMBRAPA 2 Cooperacéo Geral , Ensino , Pesquisa €2/06/2014 19/06/2019

Extensado objetivo Cooperacao

institucional.




AEFABICO - ESCOLA FAMILIA | objeto a cooperagdo técnica entre | d5/04/2015 15/04/2017
AGRICOLA DO BICO DO PAPAGAIO| participes, visando a utlizagdo dps
Pe. JOSIMO laboratérios de Biologia, Solo e
Laboratério Didatico de Criacdo de
Animais.
FAEL —SOCIEDADE TECNICA Objetivando a Concesséao de descontgs06/08/2014 06/08/2018
EDUCACIONAL DA LAPA S/A em cursos de graduacéo e pos-graduacao
para Servidores do IFTO
FAPTO /IFTO Convénio Proposta de Convénio _ _
Proposta (processo n °
23235.001073.2015-55) enviado para
PROPI (data 03/07/2015 caderno
protocolo PROEX)
FAPTO /UFT/SENAES Termo de Parceria para impléidadp | 01/09/2014 01/09/2015
Centro de Formacéo de Economia
Solidaria —-CFES Amazoénia Il
FERTILIZANTES TOCANTINS Desenvolver projetos e adiades 23/04/2015 23/04/2018
voltadas a pesquisa, desenvolvimento|e
inovacéao cientifica e tecnolégica,
difus@o e transferéncia de tecnologias,
planejamento e desenvolvimento
institucional.
FULBRA Oferecimento de Estagio Curricular 29/03/201 29/03/2015
FTP- FACULDADE TECNOLOOGICA | Objetivando a Concessao de descontgs06/08/2014 06/08/2018
DE PALMAS em cursos de graduacéo e pos-
graduacédo para Servidores do IFTO
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE Programa Agenda Ambiahtda 06/12/2011 06/12/2016
Administracao Publica A3P do IFTO
(DOU secéo 3,pg 213 de 14/12/2011)
IDEAL CONSTRUTORA Cooperacao para acbes na area de | 07/11/2013 07/11/2015
pesquisa cientifica.
IFTO /IFRN Cooperacéo Técnica Servidor / CT n°| 11/08/2015 08/08/2016
02/2015 DGP
INCRA Oferecimento de Estagio Curricular 04/08/2014 042085
23235.000202/2011-64
INSTITUTO BLAISE PASCAL Agente de Integragédo para Estagios, | 12/08/2013 12/08/2018
objetivo operacionalizagdo de programas
de estagios.
INSTITUTO POLITECNICO DE Protocolo de cooperacdo para promoveil5/02/2013 15/02/2018
CASTELO BRANCO - o intercambio cultural, cientifico e
IPCB(PORTUGAL) tecnologico.
MARINHA DO BRASIL Acreditacdo do IFTO pela DPC/MB para20/12/2013 20/12/2018
Diretoria de Portos ministrar cursos para Aquaviarios do 3P
Processo n° 23235000097/2013-25 Grupo-Pescadores
MINISTERIO PUBLICO DO Convénio Estagio Curricular 01/09/2014 01/09/2017
TRABALHO
MINDS /INTITUTO MINDS DE Acordo de Cooperacédo 24/03/2014 24/03/201
IDIOMAS LTDA
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE Termo de Adeséo A3P 06/12/2011 06/12/201
MMA

Processo 235.000163/2011-03

NJ




MINISTERIO DA PESCAE O objetivo do termo é estabelecer (I192/10/2013 02/10/2015
AQUICULTURA projeto de cooperagcdo mutua a fim |[de
(processo n° 23235.000307/2013-85) implementar a Politica para Formagao
Humana na Area da Pesca Continental e
Aquicultura Familiar. oferta de cursos
pelo Pronatec, o uso do Sistema
Informatizado de Gestéo da Pesca - $IG
Pesca - e a oferta de estagio curricular|aos
discentes do IFTO matriculados nos
NATURATINS Oferecimento de Estagio Curricular 01/06/2015 02066
Processon® 23235.000127/2011-31
PREFEITURA MUNICIPAL DE Convénio de cesséo de uso de imével | 01/08/2014 01/08/2018
FORMOSO DO ARAGUAIA para funcionamento do IFTO Campus
Avancado Formoso do Araguaia
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO | Cooperagao Técnica Utilizagéo de 17/05/2015 17/05/2018
AFONSO -TO Laboratorios pel@€ampus Avangado
Pedro Afonso
RURALTINS - Cooperacéo Institucional; JULHO/2015 JULHO/2016
Process0:23235.000064/2011-13 -Oferecimento de Estagio Curricular
Apoio Institucional nas ac6es de Difus@d 1/04/2014 11/04/2016
SEAGRO Tecnolbgica e fomento a atividades
n°® 23235.00068/2011-00 agropecuarias e florestais no Estado do
Tocantins
SEBRAE Cooperacédo Técnica para implantacaqg d@/07/2015 13/07/2016
Curso  Despertar na area de
empreendedorismo.
SECRETARIA ESTADUAL DE Acordo de Cooperagdo Técnica par@3/02/2013 08/02/2015
EDUCACAO-SEDUC desenvolvimento do programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo |a
Docéncia —PIBID.
SEDUC Termo de Convénio (SEM REPASSE[S27/05/2014 30/06/2015
estabelecimento de a¢Bes conjuntas para
transicdo e implantacdo do IFTO Campus
Pedro Afonso
SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE | Realizagéo de Estagio e/ou pesquisa|ei/01/2014 21/01/2018
SESAU-TO Saude
Processo n°23235.000160/2012-42
SESCOOP-TO Execucédo de atividades conjuntas de | 26/11/2010 31/12/2015
(processo n° 23235.000174/2010-50) capacitacao profissional na area da (aditivo
educacédo cooperativista e estagio n°02/2011)
curricular.
(sol. Aditivo)
SEFAZ-TO Estagio Curricular JUNHO//2015 JUNHO/20
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE | Cooperacgédo Técnica para agdes de 21/09/2015 21/09/2017
ENFERMAGEM DO ESTADO DO capacitacao na area de saude
TOCANTINS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL | O objetivo a Cooperacdo Técnica paral2/07/2012 12/07/2017
DO TOCANTINS -TRE-TO realizacéo de atividades
extracurriculares, do PROGRAMA
MESARIO VOLUNTARIO, que tem po
finalidade precipua propiciar aos
estudantes dos cursos oferecidos pelo
IFTO conhecimentos tedricos e pratigos
sobre CIDADANIA e o PROCESSO

DEMOCRATICO ELEITORAL

BRASILEIRO, bem como de maximiza

ol

=




recursos humanos técnicos no ambito da
Justica Eleitoral do Tocantins.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

estabelecer e regulamentar um programa

ULBRA Oferecimento de Estagios 26/03/2014 26/03620
UFT Acordo de Cooperacdo de mutua 04/02/2015 04/02/2019
colaboracéo nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo.
UFT Oferecimento de Estagio Curricular 05/12/2013 02028
Processo n° 23235.000371/2013-66
UFT Utilizacao do Laboratério de Anatomia| 27 /04/2015 27/04/2016
Proc.UFT 23101.001554/20015-86 da UFT pelo curso de licenciatura em
Educacéo Fisica do Campus Palmas do
IFTO
UNITINS Oferecimento de Estagio Curricular 22/04/2010 2/20015
Processo n° 23235.000001/2910-31)
UNIRG Cooperacao Técnica ampla Ensino, | 03/12/2015 03/12/2017
pesquisa e extensdo. Execucao inicial
Campus Formoso do Araguaia
UNIVERSITE SORBONNE Intercambio Institucional pat@nder as| 02/06/2011 02/06/2016
areas de ensino, pesquisa e publicacfes
de estudos cientificos.
UNIVERSIDADE AVEIROS/PORTUGAL| Intercambio de expé@nicias e de pessoal02/03/2012 02/03/2017
nos campos de docéncia, da investigagdo
e intervencao cultural.
UNVERSIDADE DA BEIRA Protocolo de Cooperacao objetivo 06/06/2013 06/06/2018
INTERIOR/PORTUGAL intercAmbio de interesses em areas afins.
UNIVERSIDADE FEDERAL DE O presente Convénio tem por finalidade06/08/2012 06/08/2017

MARIA —RS (UFSM) de cooperacéo académica entre a UFSM
e 0 IFTO, nas areas de situacao interesse

comuns.

Nas cooperacgfes técnicas firmadas com Institui€igsicas e Privadas ndo ha clausulas que
determine o repasse de recursos financeiros, apEmgeracdo mutua para execucao das atividades
estabelecidas nos termos de parceria.

1.3ESTUDANTES QUE ESTAGIARAM EM 2015

Campus Empresas - ofertam estagio N° Estagios
Araguatins 56 174
Araguaina 26 154
Gurupi 33 25
Palmas 126 154
Paraiso do Tocantins 68 29
Porto Nacional 54 230
Dianopolis * *
Colinas do Tocantins 01 01
Pedro Afonso(Avancado) 22 45
Formoso do Araguaia (Avancado) ** *x
Lagoa da Confusdo(Avancado) rrx il
Total 386 812

Fonte: Coordenacdes de Estagios dos campi do IFTO

*O Campus Diandpolis :Campus nao realizou estagn@15cursos técnicos nao possuirem estagio
obrigatorio e os superiores ainda se encontrarenseimestres iniciais.

** Campus ndo realizou estagios em 2015

*** Campus nao realizou estagios em 2015



-Em 2015 tivemos a paralisacdo dos Servidores mpeerompeu as atividades de envio de alunos para
estagios e ndo conseguimos atingir a meta de 10606saencaminhados.

-O campusPalmas ganhou o Prémio IEL de Estagio 2015.
1.4 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS DO IFTO:

ENCONTROS DE EGRESSOS: Para os ex-alunos o encdetregressos € uma oportunidade
impar de rever antigos colegas de sala, amigogsfegsores. Para a instituicdo esse encontro € iamer
por possibilitar o registro atualizado das infordes; sobre os ex-alunos da instituicdo, possibildan
contatos, encontros e demais atividades conjuimtzlssive no que concerne ao oferecimento de vaga d
empregos, além de ser uma oportunidade de conaegnido dos egressos acerca da formacao recebida
junto ao IFTO.
No ano de 2015 foram realizados encontros de elg@ess seguintes campus: Araguatins, Palmas e Porto
Nacional

Neste ano ja realizamos os Encontros no més de (@@i05/2015) no Campus Palmas, em junho
no Campus Porto Nacional e julho no Campus Aragsati

Os campi utilizam os seus sies oficiais e as redes sopiaia comunicarem oportunidades de
trabalho e eventos relacionados a insercéo no ned=trabalho.

O campus Araguatins dispde de um portal eletropama acompanhamento e integracdo com 0s
egressos no link: http://araguatins.ifto.edu.biésmas/egressos/index.php

O Campus Palmas ja dispde de um sistema de acbarpanto de Egressos:
Link: http://palmas.ifto.edu.br/index.php/sistenpadmas.

Estamos iniciando a implantacdo de um sistemgriati® de acompanhamento de egressos.

1.5 ACOES APOIADAS e/ou COORDENADAS PELA DRI/PROEX 2015:

- HABILITAQAO PRONATEC-INSTITUI(;OES PRIVADAS DE ENSINO TECNICO DE NIVEL
MEDIO (IPETNM)".

: Coordenacdo do Programa PRONATEC/FIES - progrqueatem por finalidade ampliar a oferta da
educacao profissional e tecnolégica através dondiamento estudantii abrangendo a educacéo
profissional e tecnoldgica, a DRI coordena o preaete habilitagdo das escolas particulares narsste
FIES através da visitan loco pelos avaliadores as Escolas que solicitaram iteaidib para atuar no
PRONATEC/FIES.

INSTITUICOES AVALIADADAS: visitain loco da Comissd de Avaliacdo para habilitagdo ao
PRONATEC, da unidade de ensino:

- (06/05/2015):CENTRO EDUCACIONAL SUPREMO DE ENSINODA. Palmas-TO

- (18/08/2015): INTEPEC, localizada no municipeo@urupi/TO.

- AGENDA AMBIENTAL A3P NO IFTO:

No final do ano de 2011 o IFTO firmou acordo depmyacao com o Ministério do Meio Ambiente MMA
se comprometendo a implantar e executar o Proghgiada Ambiental na Administracdo Publica — A3P
- que € um programa que visa implementar a gest@ioasnbiental e incorporar critérios de
sustentabilidade nas atividades da administraghlicpfiO acompanhamento das a¢des da Coleta Salidar
(Cooperacdo com a ASCAMPA) e apoio nas acOesstergabilidade das demais pro reitorias no IFTO.
AUDIENCIA PUBLICA BIOMA-CERRADO (Ministério PublicoFederal) dia 24/junho/2015, discusséo
sobre a situacdo do Bioma Cerrado, articulacdo asrareas e cursos ligados a educacdo ambiental e
agronegocio para participacdo nos grupos de trabadina discussdo do desmatamento, expansdo da
fronteira agricola e protecdo do meio ambientdizados na Audiéncia Publica.

AGROTINS 2015- Feira de Tecnologia Agropecuaria do Tocantins (AgsoBrasil 2015/05 a 09 de
maio/2015), onde foram apresentadas inovacgdes tdo agropecuario brasileiro, atraindo produtores,



agricultores familiares e empresarios do setorytned. Atuamos na integracdo dos nossos estudeoites

o Setor produtivo, oportunidade em que foi fornaaliz a cooperacdo Técnica com a empresa: Fertdizant
Tocantins, e foi dado espaco para apresentacamdetps e inovacdes desenvolvidos por pesquisadores
e extensionistas do IFTO, como o projeto “Tijoloa@oa fabricacdo de sab&o liquido feito de resideos
Oleo vegetal reaproveitado.

I JOGOS MUNDIAIS DOS POVOS INDIGINAS - (JMPI), 23 dutubro a 1 de novembro de 2015 em
Palmas (TO). Apoio Institucional.

RELACOES EMPRESARIAS:

Area de Industria

A Comiss&o destinada para reformulacdo de cursdsedaindistria e a Coordenacéo da Area Industria
do Campus Palmas e A Diretoria de Rela¢des Ingiitacs e PROEN reuniram-se com o Empresariado,
a FIETA e os arranjos produtivos locais para dis&osie oferta de cursos da Area Industria. A DREI
cumpriu com seus objetivos de:

» Articular, participar, construir e zelar a politida Relacdes Empresariais e Comunitarias do IFTO;
» Promover e fortalecer a interacdo entre a Inséityi@s empresas e a comunidade, atendendo as
demandas da sociedade e contribuindo para o apnnemto das atividades de extensao.
Estiveram presentes no encontro empresarios dodarmoergia solar, biocombustivel, engenhariagener
elétrica, plantacdo de graos, tecnologia da infodmaalém de representantes de secretarias musieipa
estaduais.

-Area de Turismo e Hospitalidade:

Com a finalidade de atender melhor as demandasedcado de trabalho, a equipe de professores dos
cursos do eixo tecnologico de Turismo, Hospitakdad.azer d&CampusPalmas, do Instituto Federal do
Tocantins (IFTO), realizaram uma reunidao com regresites de empresas regionais do setor.
http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?pagina=rephp&id=4713

- REPRESENTACAO INSTITUCIONAL:
- Conselho Estadual de Economia Solidaria.
- Forum Estadual de Lixo e Cidadania.

-CARAVANA DO TRABALHO SEGURO parceria Justica doalbralho —Campus Diandpolis.
- Parceria Ministério Publico Federal -MPF — A¢c@aniedidas contra corrupgao.
1.6 COORDENACAO DE RELACOES E ASSUNTOS INTERNACIONAISRA\)

A Coordenacédo de Relacdes e Assuntos Internacia@isFTO é responsavel por buscar
cooperacdes com outras universidades estrang@itemente, tem atuado junto ao Instituto Politéoni
de Castelo Branco (IPCB), em Portugal, e junto &véfsité Paris-Sorbonne, na Franca, com particgpaca
de professores do IFTO.

A CRAI realizou o processo seletivo para avaliagiémnostica de lingua inglesa no ambito do
Programa Inglés sem Fronteiras por meio da aplicdgdeste de proficiéncia TOEFL ITPgst of English
as a Foreign Languagelo Programa Ciéncias sem Fronteiras para eseglasgularmente matriculados
no IFTO, do ensino superior ou pos-graduagtéoto sensuy bem como aos servidores técnico-
administrativos e docentes ativos desta Institukgaeral de Ensino.

Toefl é requisito para participar de programas uiizd do Ministério da Educacdo (MEC)
como_Ciéncia sem Fronteiras, destinado a promatercambio com bolsas de estudo no exterior; Idsoma
sem Fronteiras, que mantém acdes para o ensiaprerdizagem de linguas estrangeiras; e o My Englis




Online, que consiste na oferta de curso de inglés @lunos do ensino superior e servidores dafeedeal
de ensino.

Conforme Termo de Adeséo a Rede de centros aplesigara a administracao dos testes TOEFL,
realizado pelo IFTO, credenciou esta Instituicama@dCentro Autorizado de Teste. Neste documento, 0
IFTO firmou compromisso em promover o processatiselele acordo com especificacdes estabelecidas
no Termo. Nesse sentido, para o andamento do pmseketivo foi designada a comissao responsaleel pe
logistica do certame. Conforme disposicao no sitthdlés sem Fronteiras foram disponibilizadasmm a
de 2015 o total de 200 vagas.

2. DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (DAE)

A Diretoria de Assuntos Estudantis desempenhowmpanhou acdes em prol da permanéncia e do éxito
do estudante junto aos setores de Assisténciad&gtlidoscampi.

2.1 Aclbes

A Diretoria de Assuntos Estudantis realizou as isggsl acoes:

» Cadastro de Entidades Estudantisanutencdo da relacdo de entidades estudantiamteed¢adastro
criado com o objetivo de reconhecer formalmentexiaténcia de entidades estudantis e de seus
representantes.

* Encontro de Entidades Estudantvento criado com o objetivo de fortalecer oafjal entre a gestéao e
0s estudantes, ouvir as demandas do movimentoaesiiuel dar os devidos encaminhamentos. A segunda
edicdo do encontro ocorreu no dia 2 de junho dé.201

» Calendario de Eventos Estudanitglendario composto pelos eventos internos ereodeom previsao

de envio de caravana ou representacao estudéintitie@ melhorar o planejamento operacional e fie@nc
para as viagens. Os eventos que integram o calersfy de diversas areas, como eventos cientificos,
esportivos, artisticos e de formacao politica.

* Web Reunides da Assisténcia Estudargiinides virtuais com as equipes dos campi coinjetivo de
tratar de assuntos da area e otimizar tempo es@sdinanceiros. Em 2014, foram realizadas 3 web
reunides nas seguintes datas: 25 de setembro,diftuleo e 27 de novembro.

* Il IFESTIVAL Foi realizada a segunda edicdo do Festival deni@ Estudantis do IFTO, primeiro
evento em de arte e cultura em ambito estaduatsdiLicdo, que ocorreu de forma descentralizada em
varias unidades da instituicdo em datas diferemdgeeriodo letivo 2015/2. O evento busca estimaikmte

e a cultura dentro do IFTO e revelar talentos detdrcomunidade escolar.

* Acao Dia do Estudantdoi realizada uma acao nas redes sociais dduigstdo a fim de valorizar o
estudante da instituicdo com a postagem de fotosnecolduras comemorativas da data.

* Execucado orcamentaridoi utilizado todo o orcamento anual de Assisgistudantil do IFTO.

» Programa de Bolsa Permanénckoram incluidos mais bolsistas ao programa ee®ia de Assuntos
Estudantis criou mecanismos de acompanhamentoadisths junto aos campi e autorizou mensalmente
0 pagamento das bolsas. Atualmente, o programa cont 72 bolsistas no IFTO.

» Seguro de Acidentes Pesso&@sSeguro de Acidentes Pessoais para os todasumiaates e estagiarios
da instituicdo foi mantido, conforme contrato cedéelm no ano anterior.

» V Seminério de Assisténcia ao Estudante: Campus Paraiso do Tocantins, dias 2 e 3 te jda

2015, com a participagéo de representantes de tsd@snpi profissionais de Servico Social, Pedagogia,
Psicologia, Saude e lideres estudantis. Duranigcassédo do Regulamento do Programa de Assisténcia
Estudantil do IFTO foram propostas alterac6es,fquan apreciadas pelo Colégio de Dirigentes

(CODIR) e ainda serdo mais aprimoradas conformsideracdes feitas pelo COD

2.2 Beneficios concedidos



Foram concedidos 89.415 beneficios de Assistérstiadgntil em 2014 pelo IFTO em seus diversos
campi. A quantidade foi recorde devido ao aumentorgamento da pasta e melhoria dos mecanismos de
controle das ac¢des dos campi.

2.3 Atividades Esportivas

As atividades esportivas promovidas pelo IFTO e pamticipacdo dos campi de forma coletiva foram
coordenadas pelo professor da area de Educacéa,Rissé Aluisio Mendes de Sousa Junior, em parceri
com as Coordenac¢des de Educacgdo Fisica dos campi.

Acéo e descricdo

Objetivo

Resultados

Periodo e/ol
local

1 - Reunido com Coordenadores
de Educacéo Fisica dos campi
antes do JIFTO

Periodo: Maio

Garantir de forma democrética 4

5IFTO, (JIFTO) e participacao naj
etapa regional dos Jogos do
Institutos Federias, Etapa Norte
em Porto Velho-RO e Nacional
(JIF) em Goiania-GO.

acdes, o treinamento esportivo ndIFTO 2015.

1S Planejamento e Organizagao (
- Adequacbes do Regulamento
modalidades.

-Participacdo no JIF Norte e
Nacional

lo

Geral dos Jogos e Especifico dag1/05/15

2 - Jogos Internos do IFTO
(JIFTO)

Os jogos reuniram em Palmas,
(nove) campus do IFTO:
Araguaina, Araguatins, Colinas;
Dianopolis, Gurupi, Palmas,
Paraiso do Tocantins, Pedro
Afonso e Porto Nacional.
Participaram 42&studantes
atletas, de 11 a 15 de Maio de

recorde de participacéo.

2015, no Campus Palmas, nime

Desenvolver o intercdmbio socid
D@ esportivo na area de desporto
escolar e promovendo a
integracdo, a socializagéo e o
respeito as diferencgas, provocad
pelo ludico esportivo e
valorizando-o0 como sujeito de
toda a acao.

2ro

- Participacdo de estudantes
aumentou aproximadamerit%
lem relagdo a 2014,

- Equipes dos campi nas
seguintes modalidades: Futsal,
Handebol, Voleibol, Basquete,
@dtletismo, Ténis de Mesa,
Natacdo, Xadrez, Volei de Prai
- As equipes masculinas e
femininas campeas por
modalidade foram classificadas
para representar o IFTO no JIF;
EN.

11 a 15/05/15 -
Palmas

3-JIF EN 2015

A delegacéo do IFTO foi
composta por equipes dos camyf
Araguatins, Araguaina, Paraiso
Tocantins, Palmas e Pedro
Afonso.

Participaram 80 estudantes atlet

Assegurar ao estudante acessg
pratica esportiva, conhecimer
irelativo ao esporte e lazg
duropiciando  uma
simples e objetiva.

as.

linguagef

Atletismo Feminino  3.000m
Lancamento de Dardo 60(Q

Masculino Salto em Altura
#Vice-Campedes:
Handebol Feminino Volei d
Praia Masculino, Ténis de Mes
Duplas Feminino

Natagcdo Masculina, Atletism
Masculino Lancamento de Dard
Atletismo Feminino 1.500m.
#Terceiro lugar
Futsal  Masculino,
Masculino, Ténis
Masculino - Duplas
Natacdo revezamento masculin
4x50m livres e 4x100m medley
Atletismo  Feminino  100m|
atletismo Feminino 800m,
Atletismo Masculino Lancamen

Voleibd
de Mes

Lancamento de Disco; Atletismo

Campedes:
(Voleibol Feminino; Basquetel
Feminino; Basquete Masculin%m
Ténis de Mesa IndividuaRO
Masculino;

g:

de Disco -

3a17/10/15

Porto Velho




- A participacao de estudantes
diminuiu em relacdo a 2014 por|
conta da reducgédo de custo;

- Maior nimero de equipes
classificadas para o JIF Etapa
Nacional.

3. COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO

3.1 ACOES

» Aprovacao do Regulamento das Atividades de Exteesgunho de 2015;
» Pactuacao dos cursos FIC junto ao Pronatec;

» Execucéo de Edital para fomento de Projetos denB&tepara 24 projetos;
» Configuracdo do Projeto para concorréncia no EM&b Cultura.

3.2 Projetos de Extensao Executados

PROJETOS DE EXTENSAO EXECUTADOS INICIADOS EM 20150OM FOMENTO

Publica do municipio de Barrolandia-TO

Campus Nome do Projeto
Araguaina Construcdo de um manual com experiégaasitilizam materiais e
reagentes alternativos
Araguatins Implantacéo de hortas escolares: hgaaiomo uma possibilidade de
complementacado e enriquecimento de merenda escolar
Araguatins Desenvolvimento da piscicultura na cadaote N.P.a Boa Sorte
Araguatins A comunidade do campo e a sua contébuita sociedade — formacfo
humana, politica e econémica e social: fortalecenidser¢éo da comunidade
do Ndcleo de Produgédo Agricola Boa Sorte na camteidutiva regional
Araguatins NTICs na Educagéo: Capacitagdo de morfes para utilizagdo do Linyx
Educacional na Rede Publica de Ensino
Araguatins Defensivos Agricolas alternativos: éfitia e sustentabilidade
Araguatins Assisténcia técnica na confeccéo elatsta de bomba carneiro hidraulico
artesanal nas comunidades P. A. Palmares, Maddrd®rra
Araguatins Analise da resisténcia dos principarsagaticidas utilizadas no controle ¢lo
carrapato Boophilus microplus na pecudria leit@iga assentamentos do
extremo norte do Tocantins
Araguatins Producéo integrada de frutas respeitaratobiente e a satude do consumigdor
e do produtor, através da minimizacédo do uso degagmicos no Nucleo de
Producdo Agricola Boa Sorte
Colinas APL para familias dos alunos do curso Teicam Agropecuaria
Dianépolis Difusdo do Cadastro Ambiental Rural (QAR regido sudeste do Tocantins
Dianépolis Implantacéo de “Farmacias Vivas” em coitdades rurais através do cultiyo
de plantas medicinais
Gurupi Conhecendo o perfil dos nossos solos
Gurupi Compostagem Reversa
Palmas Bem receber: aperfeicoamento profissiohabpitalidade em Palmas
Palmas Lei de responsabilidade fiscal: uma proptestaovacao financeira da Gestédo

Paraiso do Tocantins

Conhecer e aprender o espandidino da lingua espanhola para inicia

ntes

Porto Nacional

Alfabetizacdo Digital no ambientaw e outras ferramentas livres

PROJETOS DE EXTENSAO EXECUTADOS INICIADOS EM 201%EM FOMENTO

Araguaina 12 projetos
Araguatins 25 projetos
Colinas 03 projetos

Dianépolis

10 projetos




Gurupi 04 projetos

Palmas 49 projetos
Paraiso do Tocantins 10 projetos
Porto Nacional 07 projetos
Campus Avancado de Pedro| 05 projetos
Afonso
Campus Avancado de Lagoa da03 projetos
Confuséo

Campus Avancado de Formosp 01 projeto
do Araguaina
Total 129 projetos

8.2. ANEXOS

8.2.1. Portaria designacdo da Comissao Central respsavel pela prestacéo de contas IFTO
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA

PORTARIA N.° 95/2016/REITORIA/IFTO, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2016.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pelo Decreto de 6 de maio de 2014, publicado no
Diério Oficial da Unido de 7 de maio de 2014, se¢do 2, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para, sob a presidéncia do
primeiro, compor a Comissio Central responsédvel pela elaboragio do Relatério de Prestacdo de
Contas do Instituto Federal do Tocantins — IFTO -, referente ao Exercicio 2015, que serd
consolidado a partir das informagGes geradas pelas Comissdes dos Campi:

Nome Matricula Siape Designacao
Cicero Salatiel Pereira Lopes 1458260 Presidente
'William de Sousa Dias 2028340 Membro
Janaina Miranda Muradas Amorim 1672511 Membro
Joel Ferreira Lopes 1108540 Membro
Higor Fernando Arruda Lira 2745048 Membro
Jadson Vieira de Oliveira 1811994 Membro
Danilo Gomes Martins 1372541 Membro
Helder Cleber Almeida Pereira 1371877 Membro
Ovidio Ricardo Dantas Jinior 1541209 Membro
Augusto César dos Santos 1372193 Membro
Rodrigo Soares Lelis Gori 1284215 Membro
Maria Edileuza Ferreira de Franca 48455 Membro
Carine de Oliveira Nunes 2184937 Membro

Art. 2° A Comissdo Central deverd encaminhar a Reitoria o Relatério de Prestagio
de Contas até o dia 1°/3/2016, para que este seja apreciado pelo Conselho Superior.

Art. 3° Encaminha-se a Diretoria de Gestao de Pessoas para providéncias.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Francisco Nairton do Nascimento

Reitor do Instituto Federal do Tocantins

Av. Joaquim Teot6nio Segurado

Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8, Plano Diretor Sul.

77.020-450 Palmas - TO

(63) 3229-2200
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