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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo a ser apresentado ao Tribunal de Contas da Unido a que esta
Unidade esta obrigada, nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, foi elaborado de acordo com as
disposi¢Oes da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, Instrucdo Normativa TCU n° 72/2013, Resolucdo
TCU n° 234/2010, Resolugdo TCU n°® 244/2011, Decisdo Normativa TCU 134/2013, Portaria TCU
90/2014, Portaria CGU n° 650/2014 e Decisédo Normativa n® 139 e 140 /2014.

E composto pela ldentificagdo da Unidade Jurisdicionada, finalidades, competéncias institucionais,
macro processos finalisticos e de apoio, relacionamento do IFTO com a comunidade, ambiente de
atuacdo, planejamento das agdes e resultados alcancados, estratégias de atuacdo frente aos objetivos
estratégicos, execucdo do plano de metas, estrutura de governanca, avaliacdo dos controles internos,
sistema de correicdo, programacao orcamentaria e financeira, gestdo de pessoas, gestdo do patrimoénio
mobiliario e imobiliario, gestdo de tecnologia da informacdo, gestdo ambiental e licitacdes sustentaveis,
deliberacdes do TCU e OCI atendidas no exercicio de 2014, informacdes sobre a atuacdo da Unidade de
Auditoria Interna, declaracGes do contador, dos responsaveis pelo SICONV e SIASG, Resultados dos
indicadores de Gestdo — Acorddo TCU n° 2.267/2005 e informacGes complementares, referente ao
exercicio de 2014.

Em 2014 o IFTO iniciou as atividades no Campus de Colinas do Tocantins e nos campi avancados
Pedro Afonso, Lagoa da Confusdo e Formoso do Araguaia.

Foram inauguradas importantes obras, como o Ginasio Poliesportivo nos campi Gurupi e Porto
Nacional, assim como novos cursos, como € o caso do curso de Educacdo Fisica no Campus Palmas.

Destacamos ainda a Cria¢do da Diretoria de Assuntos Estudantis, que visa melhoria na gestdo da
assisténcia estudantil e acompanhamento das a¢des que beneficie os discentes.

Outros pontos que devem ser destacados no ano de 2014 foram o incentivo a capacitacdo de
servidores, com a oferta de novas vagas em programas interinstitucionais de mestrado e doutorado, assim
como as acdes desenvolvidas pelo Programa Qualidade de Vida (PQV), que visa proporcionar melhores
condigdes de trabalho aos servidores.

A preocupacdo com a sustentabilidade ambiental foi marcado pelas acdes do Programa Agenda
Ambiental na Administracdo Publica (A3P) do IFTO através da Coleta Seletiva Solidéria.

Consolidar, esse é o verbo que marcara as acles e atividades do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins no ano de 2015. Indo ao encontro dessa meta, a partir deste ano, entra
em vigor o novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO, documento construido
coletivamente por servidores, estudantes e comunidade externa, norteard as acfes do IFTO pelos
préximos cinco anos, contribuindo para a identificacdo e fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais
(APLs) do Tocantins.

Os campi continuardo a gerenciar seus recursos de forma autbnoma, de acordo com as necessidades
especificas de cada um. Assim, garantiremos que os alunos sejam bem atendidos e que os servidores
tenham melhores condic¢des de desempenharem suas funces.
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QUADROS DO ANEXO Il DA DECISAO NORMATIVA TCU N° 134/2013 QUE NAO HOUVE
OCORRENCIA EM 2014

Parte A do Anexo I1:

Quadro A.2.5.2 — Remuneracédo dos Conselhos de Administracédo e Fiscal

Quadro A.2.5.3 — Sintese da Remuneracao dos Administradores.

Quadro A.2.5.4 — Detalhamento de Itens da Remuneragdo Varidvel dos Administradores.

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio, termo de cooperagéo e de contratos de repasse.

Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da anélise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse.
Quadro A.6.7.2.10 — Declaracéo de Situagéo Fiscal.

Quadro A.6.8.2 — Requisicdes e Precatorios — Administracao Indireta.

Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada.

Quadro A.8.2.3- Discriminagdo de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ.

Quadro A.11.1.2 Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio.

Quadro A.11.2.2-SituacOes das recomendacdes do OCI gque permanecem pendentes de atendimento no
exercicio.

Parte B do Anexo I1:

Quadro B.32.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares na Administracdo Direta, Autarguica ou
Fundacional.

Quadro B.32.2 — Providéncias adotadas para substituicdo de terceirizados.

Quadro B.32.3 — Quantitativo de Terceirizados Irregulares nas Estatais Federais.

Quadro B.32.4 — Plano de substituicdo de terceirizados irregulares pelas estatais federais até 2016.
Quadro B.57.1 — Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no Ambito dos Projetos de
Cooperacao Técnica com Organismos Internacionais.

QUADROS DO ANEXO Il DA DECISAO NORMATIVA TCU N° 134/2013 QUE NAO SE
APLICAM AO IFTO.

Parte A do Anexo I1:

Quadro A.1.1.2 — Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestdo Consolidado
Quadro A.1.1.3 — Identificagdo — Relatdrio de Gestdo Agregado.

Quadro A.1.1.4 — Identificagdo — Relatdrio de Gestdo Consolidado e Agregado.
Quadro A.6.8.1- Requisi¢des e Precatorios — Administragédo Direta.

Quadro A.12.7.1 — Composigdo Acionéria do Capital Social.

Quadro A.12.7.2 — Investimentos Permanentes em outras sociedades.

Parte B do Anexo Il

Quadro B.1.1.1 — Relacéo dos Partidos.

Quadro B.1.1.2 — Composi¢do do montante arrecadado pelo Fundo Partidario.

Quadro B.1.1.3 — Distribuicdo dos Valores do Fundo Partidario aos Partidos no Exercicio de 2013.
Quadro B.1.1.4 — Partidos que Prestaram Contas Relativas ao Exercicio Anterior ao de Referéncia.
Quadro B.1.1.5 — Partidos que NAO Prestaram Contas Relativas ao Exercicio Anterior ao de Referéncia.
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Quadro B.1.1.6 — Situacédo da Prestacdo de Contas das DirecGes Nacionais dos Partidos.

Quadro B.1.1.7 — Julgamento das Contas das Dire¢cdes Nacionais dos Partidos.

Quadro B.1.2.1 — Relag&o dos Diretdrios de Partidos no Estado.

Quadro B.1.2.2 — Cotas do Fundo Partidario Recebidas pelos Diretdrios Estaduais dos Partidos.

Quadro B.1.2.3 — Diretorios Estaduais que Prestaram Contas Relativas ao Exercicio Anterior ao de
Referéncia.

Quadro B.1.2.4 — Diretérios Estaduais que NAO Prestaram Contas Relativas ao Exercicio de 2013.
Quadro B.1.2.5 — Julgamento das Contas dos Diretdrios Estaduais dos Partidos.

Quadro B.15.1 — Indicadores Analise da situacdo econdmico-financeira.

Quadro B.15.2 — Analise da distribuicdo da riqueza gerada pela UJ.

Quadro B.20.1 — Evolucéo do Plano Nacional de Desmobilizacdo no Exercicio de 2014.

Quadro B.31.1 — Quantidade de Licengas requeridas, concedidas e indeferidas.

Quadro B.31.2 — Licengas ambientais emitidas em 2014.

Quadro B.31.3 — Autos de Infragéo Julgados em 2014,

Quadro B.31.4 — Acg0es de Fiscalizagdo por Superintendéncia.

Quadro B.46.1. — OperacOes Contratadas com Riscos Compartilhado e Integral do Fundo e do Banco
Operador.

Quadro B.46.2 — Créditos de liquidacdo duvidosa de operacbes contratadas.

Quadro B.46.3 — Prejuizos Contabilizados no Exercicio de 2014.

Quadro B.46.4 — Ressarcimentos Efetuados pelo Banco Operador ao Fundo no Exercicio de 2014,
Decorrentes de Perdas em Operagdes com Risco Compartilhado.

Quadro B.46.5 — Acbes de Cobrancas Judiciais Ajuizadas no Exercicio de Referéncia do Relatério de
Gestéo.

Quadro B.54.6.1 — CaptacGes Realizadas em Projetos de Obras de Audiovisual e Acles de Fiscalizacdo
Empreendidas.

Quadro B.59.1 — Informag0es sobre Contrato de Gestdo Supervisionado pela UJ.

Quadro B.60.1 — Caracterizagdo dos Contratos de Gestdo Vigentes no Exercicio.

Quadro B.60.2.1 — Relagdo de membros do Conselho de Administracao.

Quadro B.60.2.2 — Informaces sobre o Custo de Participagdo do Membro nas Reunides.

Quadro B.60.3 — Demonstracdo dos valores mensais repassados no exercicio.

Quadro B.60.4 — Relacéo dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato de Gesté&o.

Quadro B.60.5 — Demonstrativo da remuneracgé@o do pessoal da entidade Signataria do Contrato de Gestao.
Quadro B.60.6 — Relacdo dos membros da Comissdo de Avaliacéo.

Quadro B.60.7.1 — Demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas no exercicio.

Quadro B. 60.7.2 — Valores repassados e avaliacdo das metas do contrato de gestéo.

Quadro B. 60.7.3 — Indicadores de Desempenho pactuados e seus resultados.

Quadro B. 60.7.4 — Avaliacéo geral dos resultados do contrato de gestéo.

Quadro B.60.8 — Identificacdo da estrutura de pessoal da unidade responsavel pelo acompanhamento.
Quadro B.60.9 — Discriminacao dos recursos da UJ colocados a disposi¢do da entidade privada.

Quadro B.61.1 — Identificacdo dos Termos de Parceria vigentes no exercicio.

Quadro B.61.2.1 — Demonstracdo dos valores mensais repassados no exercicio em razdo de termo de
parceria.

Quadro B.61.2.2 — Dados agregados dos Termos de Parceria de exercicios antecedentes ao de referéncia.
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Quadro B.61.3.1 — Composicao da Comissdo de Avaliacdo do Resultado da Parceria (Art. 11, § 1° da Lei
n° 9.790/99).

Quadro B.61.3.2 — Demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas no exercicio.

Quadro B.61.4 — Demonstrativo dos indicadores pactuados com a Entidade Parceira.

Quadro B.64.1 — Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio.

Quadro B.64.2 — Resultados dos Indicadores — Acérddo TCU n.° 2.267/2005.

Quadro B.66.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

Quadro B.66.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

Quadro B.66.3 — Relacédo de Projetos Desenvolvidos pelas FundacGes de Apoio.

OBSERVACAO: Os resultados dos Indicadores da Decisio TCU n° 2.267/2005 estdo apresentados
neste Relatorio de Gestdo referente ao quadro B.65.1 da DN TCU n° 134/2013.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS
CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 1: A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ministério da Educacéo Cédigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Denominagéo Abreviada: Instituto Federal do Tocantins

Cddigo SIORG: 100908 Cddigo LOA: 26424 Cddigo SIAFI: 26424
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.742.006/0001-98

Principal Atividade: Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico Cédigo CNAE: 85.42-2-00
Telefones/Fax de contato: (063) 3229-2200 (063) 3229-2201 (063) 3229-2230

Endereco Eletrdnico: reitoria@ifto.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifto.edu.br

Endereco Postal: Av. Joaquim Teotdnio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08, Plano Diretor Sul,
Palmas, Tocantins — Brasil.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n® 11.892, criou em todo pais 38 Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia,
formados a partir da unido entre os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, Escolas Agrotécnicas e Escolas Técnicas
vinculadas a Universidades. No Tocantins, com a integracdo da Escola Agrotécnica Federal de Araguatins (EAFA) e a Escola
Técnica Federal de Palmas (ETF) foi criado o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — IFTO, formado
atualmente por 8 (oito) campi: Araguatins, Palmas, Paraiso do Tocantins, Araguaina, Gurupi, Porto Nacional, Diandpolis e
Colinas do Tocantins e 3 (trés) Campus Avancados: Pedro Afonso, Lagoa da Confusdo e Formoso do Araguaia , conforme
inciso XXXVIII da Portaria Ministerial n® 06 de janeiro de 2009, publicada na Se¢édo 1 do DOU.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto do IFTO

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI



https://www.ifto.edu.br/

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
158131 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Reitoria
158336 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Campus Palmas
158337 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Campus Araguatins
158489 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Campus Paraiso do Tocantins
158511 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Campus Araguaina
158556 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Campus Gurupi
158557 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Campus Porto Nacional
158628 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Campus Dianopolis
Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
26424 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestdo
158131 26424
158336 26424
158337 26424
158489 26424
158511 26424
158556 26424
158557 26424
158628 26424
Unidades Orcamentéarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
26424 Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DO IFTO.




O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO foi criado atraves da Lei
11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicado no D.O.U. de 30/12/2008, Secédo I, tem sua estrutura
administrativa definida no Art. 7° do seu Estatuto. Este, por sua vez, foi aprovado pela portaria 195 de 19
de Agosto de 2009, e publicado no D.O.U. de 20 de Agosto de 2009, Secéo |.

O IFTO é uma instituicdo de educacao basica, profissional e superior, pluricurricular, multi campi
e descentralizada, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnologicos na sua pratica
pedagogica.
O IFTO tem por responsabilidade institucional a fundamentacdo em bases filosoficas, epistemolodgicas,
metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico institucional, sendo norteado
pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da identidade, da
interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educacdo como processo de formacgédo na
vida e para a vida, a partir de uma concepcao de sociedade, trabalho, cultura, educacéo, tecnologia e ser
humano.
De acordo com a Lei 11.892/2008, no seu Arts. 6°, sdo finalidade e caracteristicas dos institutos federais:

| - ofertar educacao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase
no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,
Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;
Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e educacdo
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestdo;
IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no &mbito de atuacédo do Instituto Federal;
V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacéo
empirica;
VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicoes
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;
VI - desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preservacdo do meio ambiente.

O Instituto Federal do Tocantins é vinculado a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica —
SETEC, do Ministério da Educacdo, e integra a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Consciente de sua responsabilidade na execucdo das politicas publicas, o IFTO executou suas atividades
dentro dos programas de governo do seu orgamento, sempre balizado nas suas definicbes de Visao,
Missdo e principios norteadores, assim instituidos:

Visdo: Ser referéncia no ensino, pesquisa e extensdo, com énfase na inovagédo tecnoldgica de produtos e
servicgos, proporcionando o desenvolvimento regional sustentavel.

Missdo: Proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico no estado do Tocantins por
meio da formacéo pessoal e qualificacdo profissional.



Principios norteadores: O Instituto Federal do Tocantins, em seu Estatuto, publicado em 19 de agosto de
2009, em seu artigo terceiro, declara como principios norteadores da instituicéo:

I — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democratica;

Il — Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

Il — Eficacia nas respostas de formacéo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e
suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV - Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas; e

V - Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o.

As ofertas educacionais do IFTO estdo organizadas através da educacdo profissional técnica de
nivel médio, para os concluintes do ensino fundamental e para o pablico da educacgéo de jovens e adultos,
da formacdo inicial e continuada de trabalhadores, em todos os niveis de escolaridade e da educacéo
superior de graduacao, atraves de cursos superiores de tecnologia, de cursos de licenciatura e bacharelado,
e de cursos de pds-graduacao latu sensu.

Em 29 de dezembro de 2008 foi sancionada a Lei n° 11.892, que institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia. Em seu Art. 5° determina “Ficam criados os seguintes Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia”: XXXVIII — Instituto Federal do Tocantins, mediante integracdo da Escola Técnica
Federal de Palmas e da Escola Agrotécnica Federal de Araguatins.

O IFTO foi concebido para atuar em todo o Estado, e ja é sinbnimo de exceléncia no ensino em
todo o Tocantins, pois oferece educacdo publica de qualidade do ensino basico ao superior.

A Reitoria amparada pelo seu estatuto € um orgdo executivo com finalidade de administrar,
coordenar e supervisionar todas as atividades do IFTO, sendo composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pré-
Reitores.

Administrar, supervisionar, representar e defender os interesses do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia sdo a missdo da Reitoria como dos demais campi que a compde. A Reitoria, com
sede na cidade de Palmas, é composta pelos seguintes Campi: Araguatins, Araguaina, Colinas do
Tocantins, Dianopolis, Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins, e Porto Nacional, sendo estes, por sua vez,
independentes e autbnomos com personalidade juridica prépria.

A portaria n® 1.291, de 30 de dezembro de 2013, estabeleceu diretrizes para a organizacdo dos
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e definiu parametros e normas para a sua expansao.
Os campi avancados de Formoso do Araguaia, Lagoa da Confusdo e Pedro Afonso sdo vinculados
administrativamente, em carater excepcional, a Reitoria, e destinado ao desenvolvimento da educacéo
profissional por meio de atividades de ensino e extensdo circunscritas a areas tematicas ou especializadas,
prioritariamente por meio da oferta de cursos técnicos e de cursos de formagdo inicial e continuada.

O Campus Araguaina foi criado em agosto de 2008, por meio de um Termo de Cooperagao
Técnica entre a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Tocantins e a antiga Escola Técnica
Federal de Palmas, herdou o curso Técnico em Enfermagem da entdo Escola Estadual Técnica de
Enfermagem de Araguaina. Seu funcionamento foi autorizado pela portaria n° 862 de 10 de setembro de
2009, emitida pelo Ministério da Educacéo, o que ocorreu em 11 de setembro de 20009.

Tem papel importante na regido, ofertando cursos de qualidade para atender a crescente demanda
de profissionais. Com énfase na oferta de cursos na area da satde e tecnologia da informacdo, o campus
conta com estrutura de laboratorios de analises clinicas, anatomia e informatica, além de outros espacgos
que contribuem para o aprimoramento do conhecimento tedrico aliado a pratica. Os cursos voltados para
a area de informatica atende atualmente a uma das principais demandas do mercado de trabalho. Além da
recente ampliagdo nos ambientes administrativos e educacionais, foi inaugurado em 2013 o bloco de 12
salas de aula, ambiente estudantil de vivéncia, sala de video e ambiente de atendimento individual, dentre
outros espagos importantes para a unidade.

O Campus Araguatins, oriundo da memoravel Escola Agrotécnica Federal de Araguatins, criada
pelo Decreto n°. 91.673 em 20 de setembro de 1985 foi designada a funcionar com o 1° e 2° graus



profissionalizantes com habilitacdo em Agropecudria, Agricultura e Economia Doméstica, tendo sido
inaugurada em 23 de margo de 1988.

Em 16 de novembro de 1993 (Lei n° 8.731) a Escola foi convertida em Autarquia Federal,
oferecendo os cursos de Ensino Médio e cursos de Técnico Agricola nas Habilitacdes de Agricultura,
Agroindustria e Zootecnia.

O Campus é uma verdadeira escola fazenda composta por diversos setores para a pratica nas areas
de Agropecuaria, merecendo destaque a apicultura, avicultura, suinocultura, ovinocultura, bovinocultura,
equinocultura, piscicultura, agroindustria, fruticultura, culturas anuais (mandioca, milho, feijdo, arroz,
soja e cana-de-acgucar), mecanizacao agricola, topografia, irrigacdo e drenagem, olericultura, jardinagem,
cooperativismo, extenséo rural, producdo de mudas e agrossilvicultura.

Além disso, possui laboratérios de analises de solo, biologia, bromatologia, fisica, hardware, informatica,
microbiologia, microscopia, quimica e sistemas.

O Campus dispde de uma infraestrutura adequada ao seu funcionamento, sendo que, entre eles podemos
destacar um ginasio poliesportivo, uma piscina semiolimpica, um bloco com 24 (vinte e quatro) salas de
aula, centro de cultura e centro de capacitacao.

O Campus Avancado Formoso do Araguaia iniciou suas atividades em 2014/01. Em 07 de Abril
de 2014 foi feita a nomeacdo do Diretor através da portaria n°® 178/Reitoria/IFTO, publicada no diario
oficial n°® 67 de 08/04/2014, sendo que este se instalou provisoriamente em uma sala na Secretaria
Municipal de Educagéo, situada na Av. JK, Quadra 21, Centro, onde dividiu espago com o setor de
transporte escolar do municipio.

Inicialmente foram ofertados cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC, através do Programa
Nacional de Acesso ao ensino Técnico em Emprego — PRONATEC, sendo oferecidos 4 cursos, 0s quais
foram ministrados na Escola Municipal Dalci Barros Milhomen situada a Avenida Jorge Montel, s/n, no
Jardim Planalto, nos periodos matutino e noturno.

A prefeitura Municipal de Formoso do Araguaia se comprometeu em ceder uma escola para implantacéo
da Unidade Avancada e uma area de 32 ha, sendo que os tramites processuais de doacdo ocorreram no
durante o ano de 2014.

Em 30 de Julho de 2014, iniciou-se as atividades do Campus Avangado Lagoa da Confusdo. Em
09 de Maio de 2014 foi feita a nomeacdo do Diretor através da portaria n°® 242/2014/Reitoria/IFTO,
publicada no diario oficial n° 88 de 12/05/2014.

O Campus Avancado Lagoa da Confusdo encontra-se funcionando em prédio cedido pela
Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusdo, conforme Of. SEMEC n° 137/2013, de 10 de Novembro de
2013. A sede definitiva sera construida em area a ser federalizada, conforme doagéo realizada por meio
da Lei Municipal n°® 651/2014 de 11 de agosto de 2014.

Inicialmente foram ofertados cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC, através do Programa
Nacional de Acesso ao ensino Técnico em Emprego — PRONATEC, sendo oferecidos 2 cursos.

O Campus Avancado de Pedro Afonso foi criado a partir da federalizacdo do Colégio Estadual
Agricola Dr. José de Souza Porto, que, instituido pelas Leis Estaduais n° 8.022/75 e n° 9.504/84, funciona
como Unidade Escolar desde 1973. Por meio da resolugdo n® 342, de 19/9/1985, do Conselho Estadual de
Goias, teve aprovada a Grade Curricular em que se habilitava a formar técnicos em Agropecuaria.

Em 2012 implantaram-se dois novos cursos: Técnico em Logistica e Técnico em Agucar e Alcool,
de acordo com a Resolugdo CCE-TO n° 108 de 22 de junho de 2012. Ao longo de sua trajetoria, 0
Colégio Estadual Agricola teve 20 Diretores em 18 Gestoes.

Em junho de 2014, o Governo do Estado do Tocantins cedeu a &rea e as instalacbes do Colégio
Estadual Agricola Dr. José de Souza Porto ao Instituto Federal do Tocantins, através do Decreto n° 5.037
de 9 de maio de 2014, passando a se chamar Campus Avancado Pedro Afonso.

Com o intuito de estabelecer agdes conjuntas durante o periodo de transicdo, a Secretaria de
Educacdo do Estado e o IFTO firmaram Termo de convénio para programar ag0es, somar e convergir
esforcos, destinar recursos e outras providéncias. Além disso, foi instituida uma Comissao, por meio da
Portaria n.° 264/2014/REITORIA/IFTO, responsavel pela convalidacdo dos atos pedagdgico-



administrativos e outras providéncias, inclusive a regularizacdo de matricula dos alunos que se
encontravam em curso no Colégio Agricola.

O Campus Avancado Pedro Afonso, situado na Av. das Mongubeiras, n® 410 — Setor Aeroporto,
possui uma area total de 2.952.400m?, sendo 7.800m?2 de area construida.

O Campus Colinas do Tocantins foi instituido na conjuntura da terceira fase de expansdo da Rede
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, regulamentada em agosto/2011. Em 10 de junho de 2014 o
IFTO-Colinas do Tocantins teve sua autorizacdo de funcionamento em razdo da portaria 505 expedida
pelo MEC. Assim, o primeiro ano de vida do Campus comeca a dar seus primeiros passos em um prédio
alugado pela Reitoria, onde funcionava a FUNDAMAN (Fundacdo Macbénica de Assisténcia ao Menor),
situado a Avenida Tiradentes, n® 399, setor Campinas. O prédio que ira receber o Campus definitivamente
encontra-se em fase de construcdo, na Avenida Bernardo Sayéo, s/n setor Santa Maria, com previsao de
entrega para 2016.

No dia 6 de junho de 2014, em acdo da Reitoria Itinerante, o municipio é privilegiado com a aula
inaugural do Instituto Federal do Tocantins, Campus Colinas do Tocantins. Compareceram a0 momento
historico o Diretor pro-tempore, Paulo Hernandes Gongalves da Silva, o entdo Prefeito de Colinas do
Tocantins José Santana Neto, membros da comunidade local e alunos oriundos do primeiro processo
seletivo que preencheu 70 vagas para o Curso de Técnico em Informéatica na modalidade subsequente.

O curso acima citado teve seu Projeto Pedagdgico (PPC) apresentado pelo diretor do Campus no
dia 17 de junho de 2014 e iniciou suas aulas no dia 04 de agosto de 2014 recebendo neste dia as primeiras
turmas de alunos do IFTO-Colinas do Tocantins

O Campus Dianopolis encontra-se sediado no municipio de Diandpolis, cidade polo da
mesorregido Sudeste do estado do Tocantins, que € composta por vinte municipios. Em 2008 a regido
Sudeste do Tocantins foi reconhecida como Territério da Cidadania e vem desenvolvendo alguns projetos
e acOes em busca do desenvolvimento regional sustentdvel. O Campus apresenta uma vocacao
naturalmente agricola, pois surgiu a partir da doacéo, por parte do Estado do Tocantins, de uma area rural
de aproximadamente 593 ha, onde funcionou, por muitos anos, a Fundacdo Agroindustrial S&o José, mais
conhecido como Instituto de Menores de Dianopolis. Além da vocagdo agricola, o campus também
desenvolve o potencial na area de informatica.

Tendo em vista 0 compromisso em assumir seu papel institucional, o0 Campus Diandpolis vem
concretizando agOes voltadas para a sua infraestrutura, iniciou-se nos anos de 2012 e 2013 a construcéo
de 2(dois) blocos de salas de aula, em 2013 foi iniciada a construcdo de 1(um) auditorio como também a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de fornecimento de Link de Internet,
buscando assim proporcionar meios capazes de atingir os objetivos de cunho pedagogico e social
proposto pela organizacao.

O funcionamento do Campus Diandpolis foi autorizado pela Portaria n°® 330, de 23 de abril de
2013 do Ministério da Educacdo, tendo suas aulas iniciado dia 13 de maio de 2013 com um total de 150
vagas ofertadas nos Cursos: Técnico em Informatica e em Agropecuaria Subsequentes ao Ensino Medio,
distribuidas nos trés turnos. No segundo semestre de 2013 foram ofertadas mais 150 vagas nos mesmos
cursos, alem de cursos de curta duracdo pelo Ponatec. No primeiro semestre de 2014 foram selecionados
60 estudantes para cursar: Técnico em Informéatica e em Agropecuéria Integrados ao Ensino Médio. A
projecdo para 2014 é de ofertar mais 90 vagas para os Cursos: Tecnico em Informatica Subsequente ao
Ensino Médio e 30 vagas para o curso superior de Engenharia Agronémica.

O Campus Gurupi, instalado no edificio da antiga unidade do Centro Universitario da UNIRG, foi
doado pela Prefeitura Municipal de Gurupi e ocupa uma area de 20.000m2. O campus foi inaugurado
oficialmente em 1° de fevereiro de 2010, mas suas atividades foram iniciadas no segundo semestre do
mesmo ano. O campus Gurupi é considerado referéncia no ensino técnico na regido sul do Estado.
Atualmente oferece o curso superior licenciatura em artes cénicas, 0S cursos técnicos subsequentes em
agronegocios, edificacbes e arte dramaética, curso proeja em opera¢cdes comerciais e ensino médio
integrado em agronegacio.



O Campus Palmas, instituido pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 de criacdo do
Institutos Federais, iniciou sua histéria em 1991, quando o Governo do Estado do Tocantins
disponibilizou a area para construcdo de sua estrutura.

A chamada Escola Técnica Federal de Palmas foi criada com a publicagdo da Lei n° 8.670, de
30.06.1993, e, apos longo periodo de procedimentos para a sua construcdo, veio a funcionar a partir do
dia 10.03.2003, com trés cursos técnicos: Edificacdes, Eletrotécnica e Informatica.

Até entdo, o Estado do Tocantins dispunha de trés unidades da Rede Federal de Educacgéo Profissional: a
Escola Agrotécnica Federal de Araguatins (EAFA); a Escola Técnica Federal de Palmas (ETF-Palmas); e
a Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) de Paraiso do Tocantins.

Atualmente o Campus Palmas oferece o0s cursos técnicos subsequentes em Agrimensura,
EdificacOes, Eletrotécnica, Mecatronica, Controle Ambiental, Informatica, Seguranca do Trabalho,
Secretariado; 0s cursos técnicos integrados ao ensino médio em Agrimensura, Agronegécio,
Eletrotécnica, Mecatronica, Informatica, Administracdo e Eventos; os Cursos Superiores de Tecnologia
em Agronegocio, Sistemas Elétricos, Sistemas para Internet, Gestdo e Turismo e Gestdo Publica; os
cursos superiores de Licenciatura em Fisica e Licenciatura em Matematica e bacharelado em Engenharia
Civil; os cursos médios na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos em Atendimento e Manutencéo
e Operacdo de Microcomputadores; e o curso de Pés-graduacdo latu sensu em Telematica.

O Campus Palmas oferece ainda cursos técnicos subsequentes na Modalidade de ensino a
Distancia, em quinze cidades do Estado do Tocantins, Polos do EaD: Agroecologia; Administragéo;
Secretariado; Informética para internet; Manutencdo e Suporte em informatica; Marketing; Controle
Ambiental; Seguranca do Trabalho.

O campus conta com 80 salas de aula (entrega planejada até o fim de 2019), uma biblioteca de
mais de 25.000 volumes alojados em mais de 1.700 metros quadrados, além de 36 laboratdrios, nas areas
de seguranca do trabalho, gestdo rural, informatica, geoprocessamento, biologia, construcdo civil,
hidraulica, fisica, hospedagem, robdtica, mecatronica, industrializacao e topografia.

O Campus Paraiso do Tocantins, antiga Unidade de Ensino Descentralizada da Escola Técnica
Federal de Palmas, originou-se da federalizagdo do Centro de Educacdo Profissional de Paraiso - CEP e
fez parte do Projeto de Expanséo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Implantado em 2007, o campus Paraiso do Tocantins teve suas aulas iniciadas no dia 5 de
novembro do mesmo ano, e sua inauguragao oficial ocorreu em 8 de novembro.

Este Campus dispfe de uma area de 19,73 hectares. Sua estrutura conta com 15 salas de aula (768
m2), biblioteca com mais de 8.300 volumes numa area construida disponivel de 168,65 m2, Ginasio de
Esportes (1.128,60 m2) com banheiros, vestiarios e salas administrativas, Auditorio com dois camarins e
dois banheiros (200,36 m2), laboratérios de abate suino, informatica, hortigranjeiro, saneamento e
alimentos, aléem de ambientes administrativos.

O Campus Porto Nacional, foi inaugurado em 1° de fevereiro de 2010, consolidando um dos frutos
do Projeto de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, tendo suas aulas
iniciadas em 02 de agosto do mesmo ano. Atualmente, é ofertado os cursos superiores em licenciatura em
computacdo e tecnologia em logistica, os técnicos subsequentes em informatica e logistica e o ensino
médio integrado em meio ambiente e a administracdo, além do curso Proeja.

Este Campus dispde de uma area construida de 5.720,19 m2. Sua estrutura conta com 28 salas de
aula (957,60 m2), biblioteca com mais de 3.200 volumes numa area construida disponivel de 247,17 m2,
Ginasio de Esportes (1.694 m2), laboratorios de quimica, biologia, fisica, informatica, além de ambientes
administrativos.



1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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Quadro 2: A.1.3:

Informag@es sobre Areas ou subunidades estratégicas

Areas/Subunida Competéncias Titular Cargo Periodo de
des Estratégicas Atuacédo
A Reitoria é o 6rgdo executivo do IFTO, Francisco
Reitoria cabendo-lhe a administracdo, coordenacdo e | Nairton do Reitor Integral
supervisdo de todas as atividades da Autarquia Nascimento
A Pro-Reitoria de Ensino compete planejar,
desenvolver, controlar e avaliar a execucdo das
politicas de ensino homologadas pelo Conselho Ovidio
Pro-reitoria de | Superior e, a partir de orientagdes do Reitor e em Ricardo Pro-reitor de Intearal
Ensino consondncia com as diretrizes emanadas do Dantas ensino g
Ministério da Educacdo, promover acgbes que Junior
garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa
e a extensdo em todos os Campi
A Pro-Reitoria  de  Administragdo compete
viabilizar as agdes que envolvam os setores
orcamentarios e financeiros do IFTO, cuidar de
e todos os destaques orcamentérios destinados ao . L
Pro-reitoria de a ¢ - . Rodrigo Pro-reitor de
. N IFTO, conforme descentralizacdes realizadas pela . .. N Integral
Administragdo . x . Soares Gori administracéo
Secretdria  de  Educacdo  Profissional e
Tecnologica (SETEC), trabalhar de forma
conjunta com todas as outras Pro-Reitorias,
Diretorias Gerais dos Campi e Gabinete;
A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
L. compete fortalecer a identidade institucional, . L.
Pro-reitoria de . B . Danilo Pro-reitor de
) propor alternativas organizacionais que visam o .
Desenvolvimento . x . Gomes desenvolvimento Integral
N constante aperfeicoamento da gestdo, expandir, . R
Institucional . . o Martins institucional
ampliar, construir e/ou reformar e contribuir para
a descentraliza¢do e melhoria da gestéo do IFTO.
A Pro-Reitoria de Extensdo compete articular e Helder
e coordenar as atividades de extensdo de diversos .
Pro-reitoria de ) . Cleber Pro-reitor de
x setores do IFTO através de programas, projetos, . . Integral
Extenséo ~ . . . Almeida extensao
prestacdo de servicos, atividades culturais, cursos Pereira
e eventos em todas as suas areas de atuagéo;
A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagio compete
planejar, coordenar e supervisionar as atividades
e de pos-graduagdo e dar incentivo e apoio a Lo
Pro-reitoria de p_ g Q , P x Augusto Pro-reitor de
esquisa pesquisa; ampliar os cursos de PO6s-Graduacdo Cesar dos esquisa e Intearal
pino(i/a %o Strictu  Sensu, mestrados e  doutorados, Santos pino?/a %o g
¢ financiados pela Capes/SETEC; implantar e ¢

consolidar as praticas de pesquisa, visando o
fortalecimento das mesmas no IFTO;




1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Segundo a portaria TCU n° 90, de 16 de Abril de 2014, os macroprocessos podem ser entendidos como
agrupamentos de processos necessarios para a producao de uma acao ou desempenho de uma atribuicdo
da organizacdo ou ainda como grandes conjuntos de atividades pelos quais a organizagdo cumpre sua
misséo, gerando valor para o cliente / cidad&o.

Ainda segundo a portaria, neste contexto, os macroprocessos finalisticos referem-se a esséncia da
organizacéo, caracterizam a atuagéo da organizacao e estdo diretamente relacionados aos seus objetivos
estratégicos e a geracdo de produtos/servicos para o cliente interno ou externo.

Os macroprocessos do IFTO estdo registrados em seu Estatuto e Regimento Geral; estes constituem os
elementos que permitem uma visdo Idgica e estruturada do funcionamento interno da institui¢do, sendo
estabelecidos em bases legais e regimentais, bem como nos resultados esperados segundo as necessidades
do Estado e da sociedade.

Elementos fundamentais na estrutura do Planejamento organizacional, 0s macroprocessos do IFTO
especificam como o instituto atua para cumprir com sua missao de proporcionar desenvolvimento
educacional, cientifico e tecnoldgico no estado do Tocantins por meio da formacéao pessoal e qualificacdo
profissional, a partir da caracterizacdo das demandas e das necessidades dos clientes, descrevendo 0s
produtos e 0s servicos a serem entregues, bem como 0s processos que 0s produzem.

Esse enfoque favorece o estabelecimento de indicadores de capacidade e a adocdo de melhorias
em metodologias de trabalho e instrumentos de controle, de forma a atender as necessidades dos clientes e
maximizar o desempenho institucional. Os macroprocessos finalisticos do IFTO podem ser classificados
em: Ensino, Pesquisa e Inovagdo, Extensdo. Por sua vez, 0s macroprocessos de apoio compreendem:
Administragdo, Desenvolvimento Institucional e Gestéo de Pessoas.

A seguir, séo apresentados os macroprocessos definidos para o Instituto, com os respectivos processos,
produtos, clientes e necessidades. Destaca-se que esse modelo Idgico de visdo sistémica do IFTO estd em
constante construcdo. De tal modo, as definigdes dos macroprocessos e de seus respectivos processos
poderdo evoluir, por meio de ampliagdes, eliminacdes e redefinicbes de seus escopos.

Quadro 3: A.1.4 Macroprocessos Finalistico

MACROPROCESSO FINALISTICO ENSINO

DESCRICAO

Tem por objetivo planejar, desenvolver, controlar e avaliar a execugdo das politicas de ensino homologadas pelo
Conselho Superior e, a partir de orientages do Reitor e em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da
Educacdo, promover a¢des que garantam a articulagéo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo em todos 0s campi.




Produto ou Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

Ensino Superior:
Emite pareceres sobre assuntos relativos ao ensino superior;
Assessora 0s demais 6rgaos do IFTO em matéria de sua competéncia;

Articula e supervisiona com as coordenacdes de cursos, 0s processos de
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos superiores de graduacéo;

Presta apoio técnico aos nos processos de criagao, reestruturagdo, extingao e
reconhecimento de cursos;

Promove a avaliacdo da oferta de vagas do ensino superior;

Campi,
Governo e

Sociedade

Diretoria de
Ensino Superior

Ensino Bésico e Técnico:

Supervisiona e auxilia no planejamento, execucao e avaliacdo das a¢des
implementadas pelas varias instancias do IFTO;

Aucxilia no planejamento e no acompanhamento da capacitacio dos docentes e
técnico-administrativos;

Colabora com o Ministério Publico Federal no acompanhamento e aplicagdo de leis
ordindrias, pareceres e resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE);

Assessora na definigdo dos critérios dos processos seletivos para admissao aos cursos
do IFTO, no ambito do ensino basico e técnico;

Supervisiona a oferta e a adequacgao dos cursos no ambito de sua atuagdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

Desenvolve programas de incentivo a formacdo dos estudantes ou de iniciativas
extracurriculares;

Promove, auxilia e desenvolve projetos de incentivo & implantacéo de novas préaticas
educacionais e de modernizacao dos ambientes didaticos;

Colabora com a coleta e disseminacéo de dados e informagdes relativos aos cursos
oferecidos no IFTO, bem como os dados dos quadros de pessoal docente e técnico
administrativo para os sistemas de informagdes, no &mbito do ensino bésico e
técnico;

Auxilia na elaboragéo de projetos de criagdo, implantacéo, reformulacéo e/ou
extingdo e avaliagdo de cursos;

Mantem atualizadas as informacGes referentes aos cursos, no ambito de sua
competéncia, bem como divulgar em articulagdo com o setor responsavel pela
Tecnologia da Informac&o, na pagina oficial do IFTO, as informacdes relativas aos
mesmos;

Desenvolve e executa programas de certificacao

Colabora com pesquisas, levantamento de dados e de Arranjos Produtivos Locais que

Campi,
Governo e

Sociedade

Diretoria de
Ensino Basico e
Técnico




justifiguem a oferta de Cursos de Especializagdo Técnica de Nivel Médio;

Auxilia na articulacdo junto aos do IFTO para elaboracgdo de projetos de curso,
editais, chamadas publicas;

Faz relatérios anuais de atividades;

Ensino a Distancia:

Desenvolve uma cultura institucional favoravel a incorporagdo das tecnologias
digitais ao ensino-aprendizagem nas diferentes modalidades e niveis de ensino;

Apoia, acompanha e controla o uso das tecnologias digitais no ensino presencial dos

cursos regulares do IFTO;

Promove 0 acesso ao ensino técnico e superior a jovens e adultos, mediante
programas de Educacéo a Distancia;

Fomenta a interacdo e articulacdo interinstitucionais para a execucdo de projetos de
Educacéo a Distancia;

Assessora a Reitoria e as Pro-reitorias em assuntos relacionados a educacéo a
distancia e tecnologias digitais aplicadas a educacdo, em todos os niveis e
modalidades;

Promove e aprimora, continuamente, a producdo e integracdo de midias,
metodologias e tecnologias para educacdo a distancia e apoio ao ensino presencial;

Promove a capacitacao e o aperfeicoamento continuo de servidores para o uso de
tecnologias digitais no ensino a distancia;

Busca a cooperacdo de instituicBes locais e estrangeiras, com o objetivo de
desenvolver a educacdo a distancia em parceria;

Organiza e acompanha a aplicacdo das tecnologias digitais nos programas de
formacdo desenvolvidos pelo IFTO e pelos seus parceiros;

Campi,
Governo e

Sociedade

Diretoria de
Ensino a
Distancia

Avaliacdo, Planejamento e Desenvolvimento Educacional:
Participa do processo de avaliacdo e planejamento institucional;
Auxilia no desenvolvimento e opera¢do dos sistemas de informacéo do IFTO;

Participa do planejamento, implantagdo e avaliacdo das acdes e politicas de ensino,
nos do IFTO, em consonancia com as diretrizes emanadas da SETEC/M e com as
diretorias de ensino superior, basico e técnico;

Incentiva e promove ac¢Bes que venham a contribuir para o crescimento, o
fortalecimento e desenvolvimento académico de todos os niveis de ensino;

Acompanha, supervisiona e avalia 0s processos, planos e projetos de natureza
académica, objetivando viabilizar a sua execucao financeira e administrativa no
ambito do IFTO;

Promove reuniBes com os diretores e/ou gerentes de ensino dos campi, buscando a
qualidade e a eficiéncia das atividades pedagdgicas e/ou administrativas;

Campi,
Governo e

Sociedade

Geréncia de
Avaliacéo,
Planejamento e
Desenvolvimento
Educacional




Acompanha e supervisiona as atividades desenvolvidas nas Coordenagdes de
Registros Escolares dos campi;

Apoia e acompanha as Comissdes dos Processos Seletivos;

Promove o diagndstico sistematico e permanente, visando a avaliacdo quantitativa e
qualitativa do ensino no ambito do IFTO;

Auxilia na elaboracéo do planejamento e das metas do IFTO;

Participa das analises dos cursos de formacao inicial e continuada, técnico de nivel
médio, superior de graduagdo e p6s-graduagao;

Assessora na celebracéo de convénios com vias a implementacdo de cursos;

Pesquisador Institucional:

Acompanha a atualizacdo dos dados do IFTO junto aos sistemas de controle do
MEC;

Acompanha, articula e supervisiona junto aos Auxiliares Institucionais as
informacdes dos campi, em relagdo aos censos de educacao;

Acompanha os processos de reconhecimento, renovagdo de reconhecimento e
atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos nos sistemas do MEC/e-MEC;

Orienta e apoia 0s Coordenadores de Cursos quanto a aplicacéo das avaliagdes do Campi,

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes; Pesquisador

Governo e L
Institucional

Coleta, tabula e disponibiliza dados obtidos dos censos da educacgéo para elaboracéo
dos Relatérios de Gestéo; Sociedade

Orienta e apoia os campi no preenchimento dos dados nos sistemas de controle do
MEC, por meio do Auxiliar Institucional;

Analisa todos os dados educacionais obtidos, visando a melhoria da qualidade do
ensino no IFTO;

Subsidia o IFTO com informagdes que possam justificar toda e qualquer atividade
que necessite de confirmacao estatistica;

Promove capacita¢@es aos auxiliares institucionais;

Ac0es Integradas de Inclusdo e Diversidade:
Coordenacao de

Coordena as a¢des Integradas de Inclusdo e Diversidade; Campi, Acoes

_ o ) governoe | Integradas de
Desenvolve agdes articuladas entre as Pro-reitorias do IFTO nas diferentes areas da Sociedade | Inclusio e

Educagéo, atendendo as demandas de pessoas com necessidades especificas, da Diversidade
populacdo LGBT, da Igualdade Racial e demais segmentos da sociedade;

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

PESQUISA E INOVACAO




Descricao

Tem por objetivo planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de pesquisa,
inovacdo e pos-graduacdo, integrada ao ensino e a extensdo, bem como promove ac¢des de intercAmbio com
instituicdes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagéo tecnoldgica.

Produto ou Servigos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

Pés Graduacdo:

Assessora a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacao na elaboragdo, aplicacéo e
atualizacdo das politicas institucionais referentes as atividades de p6s-graduacéo;

Auxilia na elaboracéo da proposta orgcamentaria relacionada as atividades de P6s-
Graduagéo;

Atua na articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
Convoca e preside reunides relativas a Pos-Graduacéo;
Emite pareceres sobre assuntos relativos a Pés-Graduagao;

Zela pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais
relativos a P6s-Graduacéo;

Propde parcerias com instituicdes que atuem na Pesquisa e Pos-Graduagéo e
estabelece relacionamentos com érgéos de fomento a Pés-Graduagéo;

Promove e auxilia a promocéo de eventos e editais académico-cientificos
relacionados a Pds-Graduacao;

Assessora a elaboracdo de projetos de cursos de Pos-Graduagdo visando sua
autorizacdo e recomendacdo junto aos 6rgdos competentes;

Coordena o0s programas de bolsas institucionais direcionadas a estudantes de Pds-
Graduacdo e a servidores afastados para Po6s-Graduagao;

Efetua a coleta sistematica de dados visando avaliagdo quantitativa e qualitativa das
atividades de P6s-Graduacéo do IFTO;

Apresenta & Prd-reitoria o relatorio das atividades desenvolvidas na Pds-graduacéo;

Campi,

Governo e
Sociedade

Diretoria de
Pos
Graduacao

Pesquisa:

Assessora a Pro-reitoria na elaboracdo, aplicacdo e atualizagdo das politicas
institucionais referentes as atividades de pesquisa;

Auxiliar na elaboracédo da proposta orgamentaria relacionada as atividades de
pesquisa;

Atua na articulagdo entre a pesquisa, 0 ensino e a extensdo;
Convoca e preside reunides relativas a Pesquisa;
Emite pareceres sobre assuntos relativos a pesquisa;

Zela pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais

Campi,

Agéncias
de
Fomento

Governo e
Sociedade

Diretoria de
Pesquisa e
Coordenacéo
de Pesquisa




relativos a pesquisa;

Propde parcerias e promove intercdmbios com instituicbes que atuem na pesquisa,
estabelece relacionamentos com érgéos de fomento a pesquisa;

Possibilita meio para captacdo de recursos externos para a pesquisa junto a 6rgaos
fomentadores;

Promove eventos académico-cientificos para divulgacao das pesquisas realizadas no
IFTO;

Divulga eventos e editais relativos a pesquisa;
Estimula e orienta a criacdo de grupos de pesquisa no IFTO;
Gerencia o Diretorio de Grupos de Pesquisa do IFTO no CNPg;

Efetua a coleta sistematica de dados visando avaliacdo quantitativa e qualitativa das
atividades de pesquisa do IFTO;

Apresenta a Pré-reitoria o relatério das atividades desenvolvidas na pesquisa;
Coordena e acompanha o desenvolvimento dos programas de pesquisa;

Apoia e orienta a execucdo dos regulamentos e editais no ambito dos programas de
iniciacdo cientifica;

Organiza a comissdo de avaliadores para selecdo e andlise dos projetos de pesquisa
no ambito institucional e académico;

Divulga os resultados dos processos seletivos dos programas de iniciacgéo cientifica
vinculados ao IFTO;

Divulga os resultados dos programas de pesquisas;

Inovacéo Tecnoldgica:

Convoca e preside as reunides do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica;
Assegura o cumprimento do Regulamento Interno do NIT;
Regulamenta e zela pela execucdo das demandas do NIT;

Mantem as articulag@es e inter-relagcbes do NIT com as demais instancias do IFTO,
bem como em relacéo ao setor publico e privado;

Responsavel pela preservacéo do patrimoénio do NIT e gerir a captacdo de recursos
financeiros, de acordo com o regulamento do NIT;

Assessora nos em assuntos relativos a Inovagao Tecnologica;

Assessora a Pro-reitoria de pesquisa e inovacdo na elaboracdo das politicas referentes
as atividades de Inovagdo Tecnoldgica;

Realizacdo de eventos relativos a inovagéo;

Zela pela manutencéo da politica institucional de estimulo a protecéo das criagdes,

Campi,

Governo e
Sociedade

Direcao do
Nucleo de
Inovagéo
Tecnoldgico




licenciamento, inovagdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

Emite pareceres, sobre matérias de sua competéncia;

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

EXTENSAO

Descricao

Tem por objetivo planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de extenséao e
relacGes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

. Principais Subunidades
Produto ou Servigos . L
Clientes Responsaveis
Relagdes Institucionais:
Promove relagGes de intercdmbio e acordos de cooperacdo com instituicGes
regionais nacionais e internacionais;
Desenvolve agles de integragdo, nas areas de acompanha o de egressos,
empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;
Define diretrizes para implementacéo, nos campi, das politicas de cooperac6es
nacional e internacional em conjunto com a Coordenagéo de RelacBes e Assuntos
Internacionais do IFTO; Campi,
Articula a construcao continua e zela pela politica de Relagdes Empresariais e Alunos, . .
L i Diretoria de
Comunitérias do IFTO; Relacies
Empresas, _9 : .
Viabiliza as iniciativas empreendedoras no IFTO; Institucionais
Governo e
Promove e fortalece a interacdo entre a Institui¢do, empresas e a comunidade, Sociedade
atendendo as demandas da sociedade e contribuindo para o aprimoramento das
atividades de extenséo;
Fomenta o fortalecimento da integragdo entre os e as regifes em que estéo
inseridos de modo a transformar o conhecimento adquirido em solugdes de
mercado e na viabilizacdo de recursos para a busca de novas tecnologias
sustentaveis;
Orienta a elaboracéo e formalizagéo de convénios, termos de acordo, cooperagao
técnica e contratos, resultantes de parcerias externas.
RelagBes e Assuntos Internacionais: Campi,
. N o . . o Coordenacéo
Promove o intercdmbio do IFTO com as instituicBes e agéncias de cooperagdo Instituigoes ~
- L . .. | de Relagdes e
técnica e cientifica do Exterior; Internacionais,
Assuntos

Divulga as atividades do IFTO, em outros paises, no interesse do ensino, da
pesquisa e da extensao;

Alunos,

Governo e

Internacionais




Identifica as demandas existentes, nacional e internacionalmente em ensino,
pesquisa e extensao;

Promove intercdmbio de correspondéncia com professores visitantes e articular-se
com as unidades académicas e coordenagdes do IFTO para analise de seus
curriculos;

Elabora e supervisiona a execucdo de programas internacionais entre o IFTO e
outras entidades;

Realiza contatos com Embaixadas e Consulados, com o Corpo diplomatico
acreditado no Brasil;

Divulga as informacg6es internacionais que chegam & Assessoria para 0s campi,
estudantes e servidores do IFTO;

Fornece informagdes sobre o IFTO para a comunidade académica internacional;
Atende a correspondéncia internacional;

Apoia a recepgéo de missdes, delegagbes e visitas internacionais ao IFTO;
Apoia a organizacao de missdes do IFTO no/ao exterior;

Intermedia acordos e convénios institucionais;

Instrui os processos de afastamento do Pais de servidores para missdes,
participagcdo em congressos e similares ou para cursos de pds-graduacao;

Identifica novas oportunidades de parcerias internacionais de potencial interesse
para o desenvolvimento da IFTO;

Apoia e orienta os estudantes e professores estrangeiros participantes de
programas de intercambios internacionais na regularizagdo de sua situagdo no
Brasil (vistos, acomodacéo, atividades, entre outros);

Representa o IFTO em oportunidades quando se retinem institui¢fes correlatas.

Sociedade

Programas e projetos de extensdo:
Assessora a Pro-reitoria de Extensdo nas atividades pertinentes;

Registra, controla e acompanha os Programas e Projetos de Extensdo executados
no IFTO;

Elabora relatorio, com auxilio dos campi, referentes as atividades de Extensao
realizadas no IFTO;

Mantém atualizados os dados sobre projetos e programas de Extensdo do IFTO;
Mantém sistema de informacao sobre as politicas de extenséo regional e nacional;
Divulga as atividades de extensdo desenvolvidas;

Mantém cadastro atualizado de docentes, discentes e técnico-administrativos
vinculados & execucdo de projetos e programas de extensao;

Campi,
Alunos,

Governo e
Sociedade

Coordenacéo
de programas
e projetos de

extensdo




Apoia as a¢des de extensdo dos campi;

Atua no planejamento estratégico e operacional do IFTO, com vistas a defini¢do
das prioridades de extensdo dos campi;

Busca garantir o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para a
democratizacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

Garante uma politica de equidade entre os campi, quanto a avaliacdo e ao
desenvolvimento dos projetos e programas de extensao;

Promove e supervisiona a divulgacao junto as comunidades interna e externa dos
resultados obtidos através dos projetos e servicos de extensao;

Promove politicas de aproximacéo dos servidores e discentes da realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da
comunidade regional;

Promove editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem a pelas politicas
institucionais de incentivo ao desenvolvimento de extenséo;

Viabiliza mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pelo
IFTO;

Zela pela integracdo das a¢des de extensdo as necessidades académicas.

Assuntos Estudantis:

Elabora, juntamente com representaces dos campi, a Politica de Assisténcia ao
Educando (PAE) do IFTO;

Propde e acompanha a implantacdo do PAE nos do IFTO;

Incentiva agdes que busquem minimizar os obstaculos que inviabilizem o bom
desempenho dos estudantes e sua permanéncia no IFTO;

Elabora, em conjunto com os profissionais da area, projetos que proporcionem a
integracdo do educando dos campi;

Promove a pratica esportiva, em todas as modalidades, incentivando a
competitividade entre os do IFTO, bem como com os outros Institutos Federais;

Possibilita a participagdo dos estudantes em eventos técnico-cientificos e os
programados por entidades de representacdo estudantil;

Favorece eventos de intercambio nacional e internacional que contribuam para a

N Campi,

formacéo do educando;
Alunos, - :

Apoia os Grémios Estudantis, Centros Académicos (CA) e Diretorio Central dos Diretoria de
Estudantes (DCE) na realizacio de suas atividades e na producéo de eventos Governo e Assuntos
académicos, politicos, culturais e esportivos, bem como atende e encaminha a Sociedade Estudantis
solicitagdo de qualquer membro discente ou de suas representacoes, fortalecendo,
assim, o didlogo entre os estudantes e a gestdo do IFTO.
Cursos de FIC: Campi, Coordenagéo

de cursos de




Busca parcerias com as empresas de modo a estreitar as relagdes institucionais;
Executa e apoia atividade de extensdo com a comunidade;

Viabiliza o acesso dos estudantes ao mercado de trabalho;

Organiza, acompanha e incentiva o Estégio;

Apoia estudantes e egressos, oferecendo divulgacdo de empresas, agentes de
integracdo e consultoria de pessoal, de vagas para estagio, emprego, e
agenciamento de oportunidades como banco de curriculos, observatorio de
oportunidades, entre outras.

Alunos,
Empresas,

Governo e
Sociedade

FIC

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

ADMINISTRACAO

Descricéo

Tem por objetivo planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de administracéo,

planejamento, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do IFTO.

. Principais Subunidades
Produto ou Servigos . o
Clientes Responsaveis
Administracéo e Planejamento:
Supervisao, execucdo e avaliagdo da politica de administracdo do IFTO;
Planeja, supervisiona, normatiza e executa as atividades relacionadas a aquisigdo
de materiais, bens e servicos;
Orienta e acompanha os contratos no ambito da Reitoria;
Registra e atualiza, de forma permanente, o controle dos bens méveis e imdveis da
Reitoria;
Diretoria de
Concilia, em conjunto com os setores pertinentes, 0s registros dos langamentos e Administracado
saldos patrimoniais e fisicos; IFTOe e
Fornecedores | Planejamento

Solicita e subsidia o processo de avaliacdo de bens;

Acompanha os processos de prestacdo de contas das descentraliza¢Ges e dos
convénios de responsabilidade do IFTO;

Orientar o cumprimento do objeto proposto e a aplicagdo de recursos dos
convénios e contratos de responsabilidade do IFTO;

Realiza as licitacfes necessarias a aquisi¢do de materiais e contratacdo de servigos
e obras, na forma da legislacdo vigente;

Avalia os pedidos de solicitacdo de compras de materiais e contratacdo de servigos
e obras;

e Geréncia de
Administracdo




Encaminha o resultado do processo licitatério a autoridade superior para
homologac¢&o do procedimento;

Orienta os setores solicitantes de materiais e equipamentos sobre a importancia da
padronizacéo, das especificacdes e nomenclaturas;

Supervisdo de Contratos:

x - Concedente, x
Assessora na elaboracdo de planos de trabalho, convénios e contratos; Coordenagao
de Supervisdo
Controla, registra, publica e arquiva os convénios contratos assinados pelo IFTO; IFTO e
, Fegistra, p q p ; Fornecedores de Contratos
Elabora e registra os contratos no ambito da Reitoria;
Administracdo e Manutencéo:
Acompanha, orienta e coordena as atividades relacionadas com os setores de
manutencdo, vigilancia, limpeza, transporte, jardinagem e comunicacao na Reitoria
do IFTO; Coordenacao
- . . de
Mantem em boas condicdes de uso e funcionamento os equipamentos, as IFTO . x
. N . o Administracdo
instalacdes e os veiculos da Reitoria do IFTO; ~
e Manutengao
Controla a movimentacdo de veiculos da Unidade, bem como a sua conservacao e
uso em estrita observancia da legislacdo vigente;
Executa outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.
Almoxarifado e Patrimonio:
Realiza o inventério e tomada de contas anual dos almoxarifados do IFTO; Coordenagdo
IFTO de
Normatizar os procedimentos relativos ao almoxarifado e patriménio do IFTO; Almoxarifado
o . e Patriménio
Zela pela correta utilizacdo e controle de material de consumo e permanente da sua
Unidade.
Execucédo Financeira e Or¢camentaria:
Orienta, supervisiona e normatiza os trabalhos e fun¢bes da administracéo
orcamentaria, financeira e de contabilidade do IFTO;
Fiscaliza o registro contabil, segundo o plano estabelecido pela administragdo
superior; Geréncia de
E x ‘ria e fi ira do IFTO f Execucdo
xecuta a_programagao org_amen_ta_rl_a e mancelra, o~ , conforme o0s Orcamentéria
compromissos e recursos disponibilizados pelos 6rgéos de fomentos; IETO e

Executa os pagamentos das folhas mensais dos servidores do IFTO;
Analisa e consolidar as demonstracdes contabeis;

Subsidia a elaboracdo da prestacdo de contas do IFTO, zelando pela regularidade
das contas do IFTO;

Mantem atualizada a documentacdo para comprovacéo da regularidade fiscal do
IFTO;

Coordenacéo
de Execucao
Financeira




Executa o registro de empenhos e pagamentos e concilia a programacao financeira
do IFTO;

Acompanha a execucdo do plano de contas e a contabilizacdo da receita e despesa;

Descentraliza e acompanha a execucdo do orgcamento na Reitoria, Pré-reitorias,
Diretorias Sistémicas e dos campi; registrando a conformidade contébil do IFTO.

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Descricao

Tem por objetivo planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de desenvolvimento, de
tecnologias da informacéo, de infraestrutura, planejamento estratégico e a articulagéo entre as Pro-reitorias e 0s

campi.

Produto ou Servigos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

Tecnologia da Informacéo:

Planeja, avalia e executa as politicas de tecnologia da informacéo, em articulacéo
com as Pro-reitorias e as Dire¢des-gerais dos campi;

Gerencia o desenvolvimento e a operacdo dos sistemas de informac&o;

Incentiva e apoia iniciativas no desenvolvimento e utilizagdo de ferramentas de
informética, priorizando a modernizacdo administrativa e pedagégica;

Supervisiona a aquisicdo, o desenvolvimento e a implantacdo de software em
articulagdo com as Pro-reitorias e as Dire¢Oes-gerais dos campi;

Supervisiona a aquisicao e a implantagdo de hardware, em articulagdo com as Pro-
reitorias e as Diretorias-gerais dos campi;

Manter em funcionamento e garantir a integracéo da rede local, disponibilizando e
otimizando os recursos computacionais para Seus USUArios;

Faz levantamentos e estudos de viabilidade para desenvolver e implantar projetos de
sistemas de informagcé&o para o IFTO;

Apoia os nucleos de Tl dos campi com treinamento e suporte, sempre que necessario;

Propdem diretrizes, normas e padrdes para a utilizacdo dos recursos de Tl do IFTO.

IFTO

Diretoria de
Tecnologia da
Informacéo

Politicas e Projetos Institucionais:

Supervisiona o desenvolvimento do planejamento estratégico do IFTO e acompanhar
a implantacdo dos seus Projetos Institucionais, Programas e Planos de A¢&o;

Supervisiona as geréncias de Infraestrutura, Higiene e Seguranca do Trabalho,
Planejamento Estratégico e Geréncia Técnica e direcionar suas atuacoes;

Diagnostica problemas existentes e sugere medidas de visando a melhoria continua

IFTO

Diretoria de
Politicas de
Projetos
Institucionais




das atividades vinculadas a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional;

Supervisiona e analisa os processos de avaliacdo da instituicdo, através de
indicadores de desempenho e de qualidade;

Supervisiona a Coordenacdo de Planejamento Estratégico na elaboracdo, atualizacdo
e implementacdo do Acordo de Metas e Compromissos, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Programa do Plano Plurianual (PPA) e elaborar os diversos
planos de acéo e projetos estratégicos do IFTO;

Supervisiona a implantacdo de projetos de melhoria na de engenharia, infraestrutura e
seguranca do trabalho do IFTO;

Planejar, juntamente com os outros setores, a elaboracéo das propostas de utilizacdo
do espaco fisico dos e da Reitoria.

Infraestrutura:

Coordena a equipe técnica de infraestrutura, quanto aos servigos de: levantamentos
técnicos, vistoria, fiscalizagdo de servicos, obras e manutengdes referentes a Reitoria
e aos campi do IFTO;

Acompanhamento de estudos preliminares e projetos técnicos de construgdes e
reformas de edificacGes e de equipamentos do IFTO;

Fiscaliza a aprovacao dos projetos desenvolvidos, junto aos drgaos competentes e
realiza avaliagdo de estruturas e equipamentos existentes e emitir parecer;

Coordena a atualizacdo dos registros dos projetos de construcgdes e instalagbes do
IFTO;

Avalia as construcdes existentes e desenvolve planos para manutengéo ou
recuperacdo das mesmas;

Realiza visitas técnicas solicitadas.

IFTO

Coordenacéao
de
Infraestrutura

Planejamento Estratégico:

Subsidia a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional a partir de levantamento
criterioso das potencialidades e fortalezas, desafios e fraquezas dos e da Reitoria;

Assessora a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional e Diretoria de Politicas de
Projetos Institucionais no levantamento, disponibilizacdo e disseminago das
informacdes gerenciais correlatas;

Gerencia e orienta as atividades de planejamento e modernizacao institucional;

Coleta e disponibiliza informagdes estatisticas do IFTO, para que sejam identificados
0s pontos estratégicos;

Elabora, atualiza e implementa o Acordo de Metas e Compromissos, PDI e o0 PPA;

Executa o planejamento estratégico do IFTO e acompanha a implantacéo dos seus
Projetos Institucionais, Programas e Planos de A¢éo;

Implementa e analisa 0s processos de avaliacdo da instituicdo, através de indicadores

IFTO

Coordenagéo
de
Planejamento
Estratégico




de desempenho e de qualidade.

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

GESTAO DE PESSOAS

Descricao

Tem por objetivo planejar, coordenar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento de gestdo de pessoas do IFTO,
supervisionar, controlar e acompanhar as atividades na area de administragdo de pessoal e capacitagdo de recursos
humanos, além de o Reitor e Diretores-gerais dos campi.

Produto ou Servicos Principais | Subunidades

Clientes Responsaveis
Legislacdo e Normas:
Coordena e executa instrucéo de processos administrativos e judiciais;
Acompanha a tramitacdo de processos de gestdo de pessoas no ambito do IFTO e
da Justica Federal;

Servidores x
Mantém, atualiza e divulga arquivos de acordo com legislagdo e jurisprudéncia IFTO e Coo_rdenfu;ao de
relativas a area de pessoal; Legislagao e

Normas

) ) N o Governo
Analisa e informa processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres

e obrigac6es dos servidores objetivando submeté-los a apreciacao da autoridade
competente, consultando a Procuradoria Federal quando necessério;

Propde e acompanha o cumprimento de atos hormativos e procedimentos relativos
a aplicacdo da legislacdo vigente.

Cadastro e Pagamento:

Planeja, gerencia, orienta e avalia todas as atividades relacionadas ao pagamento
do quadro de pessoal do IFTO, bem como, interpretar e aplicar as normas e
legislacéo vigentes;

Mantém atualizados a situagdo funcional, os beneficios em folha de pagamentoe | servidores
os dados cadastrais dos servidores; IEFTO

Coordenacéo de
Controla os procedimentos de férias; TCUe Cadastro e

. - Governo Pagamento
Controla os procedimentos de cadastro e pagamento de estagiarios; g
Acompanhar mensalmente a frequéncia de pessoal interno e cedido;
Implanta progressdes funcionais no sistema;

Elabora e homologa a folha de pagamento;

Distribui comprovantes de pagamento e rendimentos;




Providencia a redistribui¢do de servidores no sistema;

Providencia exoneracdes e rescisdes de contratos;

Coordena o cronograma de pagamento;

Expede declaragdes de rendimento auferidas para efeito de Imposto de Renda;

Cadastra processos judiciais e seus beneficiarios no Sistema de Cadastro de Acles
Judiciais (SICAJ)/Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
(SIAPE);

Fornece informagdes dos atos de admisséo e desligamento de servidores ao
Sistema de Controle do Tribunal de Contas da Uni&o (SISAC);

Cadastra e atualiza as informagdes junto ao Programa de Formacédo do Patriménio
do Servidor (PASEP);

Mantém atualizadas as informac6es referentes a aposentadoria e pensdes no
SIAPE e SISAC.

Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal:

Propde politicas, aplica métodos e instrumentos de gestdo para a avaliacdo de
desempenho, acompanhamento funcional, estagio probatério e desenvolvimento
de carreira;

Planeja, coordena e avalia agdes que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do servidor;

Elabora o plano anual de capacitacdo do IFTO;

Coordenacéo de

Elabora, em parceria com a Coordenacéo de Beneficios e Qualidade de Vida, Servidores | Selecéo e
programas de orienta¢do e acompanhamento do servidor; IFTO Desenvolvimento
Pessoal

Prop6e politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial, funcional e

institucional;

Executa os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos servidores e

estagiarios;

Seleciona os atos administrativos produzidos no IFTO para publicacdo do Boletim

de Servigo;

Planeja e implementa a¢es de registro, controle e movimentacéo de pessoas.

Beneficios e Qualidade de Vida:

PropGe, executa e avalia politicas que assegurem a melhoria da qualidade de vida e

saude do servidor ativo, aposentados e familiares; Coordenagcéo de
Servidores | Beneficios e

Propde programas de atendimento, orientagdo e acompanhamento biopsicossocial IFTO Qualidade de

do servidor; Vida

Realiza intercdmbios com outras institui¢Bes para estudos e encaminhamentos, em
caso de tratamentos especificos;




Planeja e executa atividades educacionais e programas de prevencao das doencgas
ocupacionais;

Programa e mantém atualizado banco de dados relativo a salde do servidor;

Realiza a¢des junto aos servidores que apresentem problemas de desempenho no
trabalho, bem como anélise de suas causas;

Planeja, executa e avalia as a¢des de salde e no trabalho;

Desenvolve programas de orientagcdo, acompanhamento e preparacdo para a
aposentadoria dos servidores;

Mantém atualizacdo cadastral dos beneficios concedidos pela IFTO aos servidores.

Promove a inclusdo e mantém atualizados os procedimentos relativos a concessao
de licenca para: tratamento de salide, acompanhamento de pessoa da familia, a
gestante, ao adotante, paternidade, por acidente de servigo, licenga sem
vencimentos e licenca para capacitacéo.

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFTO

2. INFORMACOES SOBRE GOVERNANCA

2.1.Estrutura de Governanga do IFTO

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS — IFTO,
criado nos termos da lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educacéo,
possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico pedagdgica e disciplinar.

De acordo com a lei n° 11.892, os Institutos Federais se organizam numa estrutura muilticampi,
possuindo como 6rgdos superiores pela sua administracdo o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes,
e como Orgdo executivo de administracdo central a Reitoria. Cada campus do IFTO é administrado por
um diretor-geral.

Na estrutura organizacional do IFTO, o controle no &mbito da unidade, conforme o regulamento Geral do
IFTO, é exercida pelo Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € 0 6rgdo maximo do
IFTO, ao qual compete as decisGes para execugdo da politica institucional em geral, tendo regulamento
préprio e estd em conformidade com o estabelecido com o Estatuto e Regimento Geral do IFTO.

Compete ao Conselho Superior: 1) Aprovar as diretrizes para atuacdo do IFTO e zelar pela execucédo de
sua politica educacional; 2) Deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do Reitor do IFTO e dos Diretores-Gerais dos campi, em consonancia



com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°® 11.892/2008; 3) Aprovar os planos de desenvolvimento
institucional e de acdo e apreciar a proposta orcamentaria anual; 4) Aprovar o projeto politico-
pedagogico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e normas disciplinares do IFTO; 5) Aprovar
normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo
vigente; 6) Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico; 7) Apreciar as contas do exercicio
financeiro, o relatério de gestdo anual e o parecer conclusivo emitido pela Auditoria Interna do IFTO
sobre a propriedade e regularidade dos registros; 8) Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes
por prestacdo de servicos em geral a serem cobrados pelo IFTO; 9) Autorizar a criacdo, alteracdo
curricular e extingdo de cursos no ambito do IFTO, bem como o registro de diplomas; 10) Aprovar a
estrutura administrativa e o regimento geral do IFTO, observados os parametros definidos pelo Governo
Federal e legislacdo especifica e 11) Deliberar sobre questfes submetidas a sua apreciagao.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é 6rgao de apoio ao processo decisorio da Reitoria, sendo
regulamentado pela lei vigente e em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto e pelo Regimento
Geral do IFTO. O Colégio de Dirigentes tem regulamento interno proprio que normatiza seu
funcionamento.

Compete ao Colégio de Dirigentes: 1) Assessorar a Reitoria em assuntos administrativos, econdémico-
financeiros, de ensino, pesquisa e extensdo do IFTO; 2) Recomendar normas e critérios para a
distribuicdo do orcamento anual; 3) Acompanhar a execugdo orcamentéria anual;, 4) Acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do planejamento dos campi e da Reitoria; 5) Opinar sobre valores de
contribuicdes e emolumentos a serem cobrados pelo Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins, em funcdo de servigos prestados, observando a legislacdo pertinente; 6) Indicar a concesséo
de graus, titulos e outras dignidades, 7) Propor ao Conselho Superior a alteracdo de funcbes e 6rgdos
administrativos da estrutura organizacional do IFTO; 8) Apreciar o calendario académico e a agenda
sisttmica do IFTO; 9) Apreciar e recomendar as normas para celebragdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboracéo de cartas de intengdo ou de documentos equivalentes; 10) Elaborar
propostas de alteracdo do seu proprio regulamento, a ser apreciado pelo Conselho Superior; 11) Constituir
comissOes para tratar assuntos de interesse da instituicdo e 12) apreciar outros assuntos de interesse da
administracdo do IFTO.

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) é o 6rgdo de controle responsavel por assessorar e otimizar a
gestdo, bem como racionalizar as a¢Ges do IFTO e prestar apoio, de acordo com suas especificidades no
ambito da Instituicio, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido.

A Unidade de Auditoria Interna, conforme Regimento Geral do IFTO esta diretamente subordinada ao
Conselho Superior, 6rgdo maximo do IFTO. Sujeita-se a orientacdo normativa e supervisao técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o
integram.

S@o competéncias da chefia da unidade de Auditoria interna: 1) Realizar o processo de planejamento,
coordenacdo, controle e administracdo da Unidade de Auditoria Interna; 2) Encaminhar, periodicamente,
a alta administracdo e a Controladoria Geral da Unido — CGU o relatério das atividades desenvolvidas
pela AUDIN; 3) Prestar assessoramento a alta administracdo no que tange ao campo de atuacdo da
Auditoria Interna; 4) Realizar, orientar e acompanhar a realizacdo das agdes de auditorias constantes no



Plano Anual de Auditoria Interna nos campi. 5) Acompanhar as atividades de auditoria e fiscalizacao
realizadas pelos 6rgdos de controle interno e Tribunal de Contas na Reitoria; 6) Instituir e manter
atualizados os manuais de procedimentos de auditoria, o Plano Anual de Auditoria Interna, bem como os
programas de auditoria e 7) Executar outras funcdes que Ihe tenham sido atribuidas.

2.2.Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades descentralizadas,
quando houver;

Resposta: A Unidade de Auditoria Interna do IFTO conta atualmente com trés auditores, lotados
respectivamente na Reitoria, e nos campi Palmas e Araguatins. Os trabalhos de auditoria tém sido
programados, basicamente, para a Reitoria e os campi Palmas e Araguatins, e somente na medida do
possivel se estendem para as outras unidades: Araguaina, Gurupi, Paraiso do Tocantins, Porto Nacional,
Colinas do Tocantins, Dianopolis, mais os campi avan¢ados em Formoso do Araguaia, Pedro Afonso e
Lagoa da Confusdo.

b) informagdes quantitativas e qualitativas (area de negocio, unidade regional, objeto etc.) das
auditorias e/ou fiscalizacOes realizadas no exercicio de referéncia do relatério de gestao;

Descricéo das agdes )
de Auditoria Areas, Unidades e Setores

Auditados Escopos Examinados

N° dos Relatérios

RAINT 2014

CONTROLES DA
GESTAO

Elaboracédo do RAINT 2013 Audin 100% das acles de auditoria planejadas e
Relatério Anual de auditadas no exercicio de 2013.

Atividades de
Auditoria Interna -
RAINT/2013

Acompanhamento das 01/2014 Audin 100% das recomendacgbes emitidas pela
recomendacdes citadas Audin; 50% das demandas enviadas a
nos Relatdrios Ouvidoria e ao Sic.

emitidos pela Audin;
planejamento das
atividades e andlise de
solucBes para
possiveis
impropriedades  nos
trabalhos de auditoria;
verificar 0




acompanhamento

dado as
denuncias/reclamacdes
/questionamentos  do
publico encaminhados
a Ouvidoria e ao
Servico de Informacéo
ao Cidadéao - SIC.

Elaboracdo do Plano
Anual de Atividades
de Auditoria Interna —
PAINT/2015

PAINT 2015

Audin

Descricdo do planejamento das acGes
previstas para serem auditadas no exercicio
2015




Assessoria in loco a
Administracéo
Superior e aos Centros
de Custos. Assessorar
0s gestores no
cumprimento de suas
funcdes e atendimento
de suas
responsabilidades
através da indicacao
de recomendacfes e
fornecimento de
analises e alternativas
ao0s entraves
encontrados, buscando
efetivar os controles e
facilitar as tomadas de
decisGes.

Assessoramento ao
Gabinete do Reitor
indicando nomes para
compor comisséo de
sindicancia e PAD e na
elaboracgdo das
portarias;
Assessoramento na
elaboragdo PAAI 2014
e do PDI 2015-2019;

IFTO

100% das Portarias de PAD e Sindicancia
registradas no sistema CGU-PAD.

Exame da composicao
do processo de
prestacédo de contas do
exercicio de 2013

Relatério de Gestdo do
IFTO - 2013

IFTO

100% das pecas exigidas no relatério de
gestdo/2013

Acompanhamento das
recomendacdes citadas
no Relatério de
Avaliagdo da Gestéo,
elaborado pela equipe
da Controladoria Geral
da Unido - CGU;
acompanhamento das
demandas do Tribunal
de Contas da Unido —
TCU e do Plano de
Providéncias
Permanente do IFTO.

PPP/2014

IFTO

Todas as recomendacdes foram
acompanhadas quanto ao seu cumprimento
pela Entidade.

GESTAO
OPERACIONAL

Avaliar 0
planejamento e
execucdo das metas
fisicas e financeiras
dos programas/acdes
sob  responsabilidade

do IFTO:
Fidedignidade dos
indicadores de
desempenho;

acompanhamento  da
execucdo dos projetos

Relatério n° 4/2014

Relatério n°5/2014

IFTO

informagdes sistémicas constantes no
SIMEC, SIAFI, SISTEC, SIAPE, Portal da
Transparéncia, Comprasnet, bem como as
informagdes constantes no Relatério de
Gestdo de 2013, o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2010
a 2014 e o Termo de Acordo de Metas e
compromissos firmado entre o MEC e o
IFTO.




de reestruturacdo e
expansdo do IFTO;
acompanhamento do
PDI.

GESTAO
ORCAMENTARIA/FI
NANCEIRA

Exame do empenho
das  despesas, de

Restos a pagar e
liquidacdo das
despesas.

Relatério 6/2014

Relatério 8/2014

IFTO

Exame da concessdo e
prestacédo de contas do
Cartdo de Pagamento
do governo Federal -
CPGF

Nao foi executado

GESTAO DE
SUPRIMENTOS DE
BENS E SERVICOS

Convénios — exame €
verificagdo dos
procedimentos
adotados e da
consisténcia das
prestagdes de contas

O IFTO néo celebrou
convénio com repasse
de recursos

Licitagbes — todas as
modalidades e as
contratagdes por
Regime Diferenciado
Lein®12.462/2011.

Relatério 10/2014

Reitoria e campi Araguaina,
Araguatins e Palmas.

No campus Palmas: Na acdo 4.2 -
Licitagbes — todas as modalidades, previa-
se verificar 30% das licitagdes ocorridas,
porém foram verificadas todas até a época
da auditoria, visto haver poucos processos.
J4 nos campi Palmas, Araguatins e
Araguaina a Acgéo 4.3 — Dispensa (Lei n°
8.666/93, art. 24) e Inexigibilidade (Lei n°
8.666/93, art. 25), previa-se verificar 60%
dos processos, mas foram verificados todos
0S processos autuados até a data de
06/08/2014.

Na Reitoria: As andlises foram feitas nos
processos de licitacdo de pregdo eletrdnico
e nas dispensas e inexigibilidade de
licitagdes realizadas no exercicio de 2014
pela Reitoria, no periodo de 01/01/2014 a
06/08/2014. Até a data de 06/08/2014 a
reitoria tinha realizado 5 dispensas, das
quais analisamos 4, foram realizados 7
pregdes eletrénicos, sendo um cancelado,




porque a licitacdo deu deserta, assim
analisamos 4 pregdes eletrénicos realizados
em 2014 e um realizado em 2013. Foram
analisadas todas as inexigibilidades de
licitagdo efetuadas pela Reitoria.

Dispensa e
inexigibilidade de
licitacdo

Relatério 10/2014

Reitoria e campi Araguaina,
Araguatins e Palmas

GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

Ajuda de  custo;
contratacdo por tempo
determinado;

processos de
provimento; licencas,
afastamento e férias;

processos de
concessdes de
aposentadoria; cessao
com onus de
remuneracao;
adicional de
insalubridade e
periculosidade;
adicional noturno;
didrias e passagens e
processos
disciplinares; avaliar
rotinas e
procedimentos de

controles internos.

Relatério 11/2014

Reitoria e campi Araguatins e
Palmas

GESTAO
PATRIMONIAL

Exame dos sistemas
de controle
patrimonial; exame do
acervo  patrimonial;
inventario fisico;
gerenciamento dos
bens moveis e
imoveis;
gerenciamento dos
meios de transporte.

Relatério 6/2014

Relatério 8/2014

ATIVIDADE FIM -
ENSINO




Avaliar se 0 IFTO esta
cumprindo sua misséo
e identificar os planos

e programas
destinados a melhoria
do €nsino

aprendizagem.

Relatério 12/2014

Campi Araguatins e Palmas

6. No campus Palmas: O Curso de Técnico
Agrimensura Integrado, Técnico Controle
Ambiental  subsequente,  Atendimento
Proeja, Bacharelado em Engenharia Civil e
Licenciatura em Matemética por ciclo
(2012 e 2013) foram selecionados para o
presente trabalho.

8. No campus Araguatins: O Curso de
Teécnico Agropecuario Integrado, Técnico
Agropecuario subsequente, Bacharelado
em Agronomia e Licenciatura em Biologia
por ciclo (2012 e 2013) foram selecionados
para o presente trabalho.

RESERVA TECNICA

Assessoramento a
Administracdo  com
orientacOes, pareceres,
minutas de normas,
portarias, bem como
palestras informativas.

Relatério 02, O3, 07 e
09/2014; Emisséo
recomendacdes

referentes ao Plano
Anual de Atividades
Interna do IFTO,
referente ao exercicio
de 2014 e ao PDI
2015-2019; Realizagdo
do Il Seminario
Administrativo do
IFTO em parceria com
a Procuradoria Federal
junto ao IFTO

Reitoria, Campi Araguaina,
Gurupi e Diandpolis

Fonte: Raint 2014

c) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo comparativa entre
as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as principais
constatacOes e as providéncias adotadas pela gestédo da unidade jurisdicionada;

Acdo do Realizada Recomendac6es Providéncias adotadas Situacao das
PAINT/2014 Implementacdes
1.2 Sim 1.justificar quanto a defasagem | PDI implentado e Acordo de Metas | PDI implentado

na atualizacdo do PDI até entdo,
visto ser um  documento
institucional e de referencia, bem
como o Acordo de Metas firmado
entre 0 MEC e o IFTO, visto ndo
haver informagdes disponivel ao
6rgdo de controle interno para
acompanhar e verificar se elas

a ser implementado

e Acordo de
Metas a ser
implementado




estdo sendo cumpridas.

2.Exigir da Contratada as
frequéncias do pessoal
terceirizado que prestam servicos
no IFTO Campus Palmas

3. observar, no que concerne ao
valor da diaria destinada aos
motoristas quando ultrapassar o
valor 50% da remuneracdo, 0 que
ndo esta sendo observado pela
contratada.

4.justificar porque ndo foi
repassado as respectivas
categorias no piso salarial da
categoria profissional dos
motoristas em  funcdo de
Convengdo Coletiva.

5. cobrar os recolhimentos dos
valores corretos de terceiros bem
como do INSS, tendo em vista
que somente no  Campus
Araguatins esta sendo recolhido
corretamente a  partir da
competéncia abril/2013.

6. a Auditoria Interna recomenda
a PROAD encaminhar as
informacdes constantes a partir
do item “11.12 — ConsideracGes
finais da Unidade de Controle
Interno quanto aos Contratos
18/201 e 19/2010, firmados com
a empresa FENIX”, bem como os
papéis de trabalho utilizados pela
Auditoria Interna e citados no
Relatério de Auditoria as
consideracOes da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — SRFB
que administra as informacGes
sisttmicas  de informacdes
processadas pela GFIP/SEFIP.

7. Ao Gestor se manifestar
quanto ao espaco fisico do Setor
de Servico Social do Campus

Implementado

Implementado

Implementado

implementado

Implementado

Implementado

Implementado

implementado




Palmas que é muito pequeno,
tendo uma grande demanda,
havendo = manifestacdo  dos
usuarios do setor por um espago
maior onde possam melhor
atender sua  clientela e
acondicionar seus arquivos.

8. foi informado a Administracéo
que o0s imdveis doados a
Instituicdo j& se encontram em
condicBes de providenciar as
escrituras definitivas e a mudanca
do ente estatal.

9.foi solicitado informar se
providéncias foram tomadas no
sentido de reivindicar a anexagéo
de uma é&rea pertencente a uma
antiga rua e que é essencial a
Instituic&o.

10.envidar  providencias para
atualizar o respectivo imdvel
destinado a Biblioteca Central do
IFTO-Campus Palmas no
Sistema de Patrim6nio da Unido.

11. foi solicitado informar as
providéncias tomadas no sentido
de resolver os problemas de
estacionamento da frota que
compde os veiculos do Campus
Palmas.

12. foi solicitado informar as
providéncias no sentido de
regularizar alguns bens recebidos
em doacdo, destinado ao
Telecentro e que foram langados
como comodato em seu sistema
contébil.

13. Justificar se foi efetuado o
lancamento no Spiunet da quadra
poliesportiva, a formalizacdo dos
setores de almoxarifado e
patrimbnio, a situacdo de 10
computadores, monitores,
estabilizadores bem como

Em implementacéo

Em implementacéo

Em
implementacéo

Em
implementacédo




bancadas para computador em
transito pela Escola Jodo Tiago, a
auséncia de termos de
responsabilidades, a realizacéo da
depreciacdo, amortizacdo e
exaustéo no referido Campus.

14. efetuar o controle patrimonial
com registros adequado, com
informagdes claras, de todos os
bens moveis e imdveis, de acordo
com a IN-SEDAP n° 205/88.

15. informar que providéncias
estdo sendo tomado no sentido de
estruturar o setor de almoxarifado
e patriménio, de um local que
atenda suas necessidades de vez
que usam salas de aulas
improvisadas para armazenar
seus bens e materiais.

16. informar de que forma estéo
procedendo com as atividades de
educacdo fisica, do corpo
discente, uma vez que o imovel
nédo dispde de quadra
poliesportiva e nem espago para
essas Atividades.

17. Informar sobre cessdo de uso
de varios bens que se encontra
em estado de uso e outros
obsoletos que se encontram
ocupando espacgos que poderiam
ser utilizados para outras
atividades. O Termo de cessdo n°
35/2009, tendo vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses, a partir de
02 de setembro de 2009, néo foi,
entretanto, renovado pela Gestéo
e o Estado.

18.informar sobre as
depreciacbes dos bens do
Campus e que providéncias face
0 imével ndo comportar mais
expansdo em sua estrutura fisica.

19. informar em que fase se
encontra a depreciagdo dos bens,
conforme NBC T 16.9, que

Em implementacéo

Em implementacéo

Em implementacéo

Em implementacéao

Em
implementacédo

Em
implementacédo

Em
implementacédo




estabelece critérios e
procedimentos para 0 registro
contdbil da depreciacdo, da
amortizagdo e da exaustdo.

Implementado

Em implementacéo

Em implementacéo

Em
implementacédo

Implementdo

Em
implementacédo




Em implementacédo

Implementado

Em implementacéo

Em
implementacédo

Em
implementacédo

Implementado




Em implementacéo

Em implementacéo

Em
implementacédo

Em
implementacédo

Em
implementacédo




8.1

Sim

1. ao gestor que, verificada a
ocorréncia de execucdo irregular
ou inexecucdo total ou parcial
injustificada do contrato, a
Administracdo deve aplicar as
penalidades previstas no contrato,
considerando a finalidade da
sancdo, os principios do interesse
publico e da proporcionalidade,
assegurando o contraditério e
ampla defesa. Certificar-se de
que a contrafé da notificagdo
acerca da decisdo administrativa
tenha assinatura do representante
da empresa, a identificacdo
completa da pessoa que estd
recebendo a notificacdo, a data,
local e horario de recebimento.
8.5.26 Caso o0 gestor decida
pela ndo aplicacdo da penalidade
deve motivar sua decisdo e
anexar aos autos.

2.que providencie apuracdo de
responsabilidade da empresa
Intacta, assegurando a interessada
o0 contraditério e a ampla defesa,
faga um levantamento dos
prejuizos causados ao IFTO pela
inexecucdo do Contrato n°
12/2012, e demais providencias
que se fizerem necessarias.
Alerta-se quanto ao adequado
registro formal das ocorréncias
para registro de provas.

8.5.3.5 Caso a empresa
apresente interesse de retomar as
atividades, ela deverd indicar de
forma objetiva, os motivos que
fazem presumir-se que cumprira
a execucdo do objeto dentro dos
prazos e condigBes estabelecidas.
Mas, caso a administracdo
entenda que a empresa ndo tem
capacidade  econdmica para
concluir a obra e, por isso, decida
pela rescisdo contratual, o gestor
deve fundamentar sua deciséo e

Implementado

A Pré-reitoria de Desenvolvimento
Institucional instaurou o processo n°
23235.002248/2014-61, objeto:
sangao administrativa a empresa
Intacta. O processo foi encaminhado
no dia 15/10/2014 a Procuradoria
Federal junto ao IFTO para emisséo
de Parecer juridico sobre a
legalidade da aplicacdo da multa e
resciséo contratual.

Implementado




acompanha-la de parecer técnico.

3.a0 Gestor, se ainda ndo o fez,
que tome as providencias
recomendadas na NOTA N°
01/2014/RCRF/PF-
IFTO/PGF/AGU as fls. 1.478 a
1.479 do processo numero
23235.000144/2012-60.

8.1

Item 8.1.5 Do exposto,
entendemos que a dendncia de
favorecimento da banca

examinadora as  candidatas
Lisanea Clecia da Cunha Silva,
Jaqueline Ribeiro Paixdo Ferreira
e Giana Santini Costenaro
demonstra indicios de amizade.
Assim, possiveis vicios do ato
administrativo  que poderiam
macular o certame merecem ser
investigados por processo de
sindicAdncia que garanta o
contraditorio e a ampla defesa
dos investigados.

Item 8.1.7 Cabe, no
entanto, alertarmos o gestor
quanto a interrupgdo intencional
do atendimento ao publico dos
setores biblioteca, CORES, CAE,
COTEPE, TI. Recomendamos ao
Diretor-geral Pro tempore do
campus Araguaina 0
acompanhamento dos setores que
estdo  fazendo  atendimento
ininterrupto ao publico, a fim de
garantir que esse atendimento ndo
seja interrompido bem como
garantir que o0s servidores
cumpram a jornada de seis horas
nesses setores, com vistas a
atender aos  interesses da
comunidade. Recomendamos,
ainda, que os horarios de
expediente dos setores que tém
atendimento  ininterrupto  ao
publico sejam afixados em local
visivel de grande circulacao,
conforme dispbe art. 3° do
Decreto 1.590/95, paragrafo 2°: §

Implementado

Item 8.1.5Portaria de instauracdo de

sindicéncia investigativa n°
385/2014/ Campus Araguaina/
IFTO, de 17 de novembro de 2014.

Item 8.1.7 Implementado

Implementado




2° Os dirigentes maximos dos
orgdos ou entidades que
autorizarem a flexibilizacdo da
jornada de trabalho a que se
refere o caput deste artigo
deverdo determinar a afixacdo,
nas suas dependéncias, em local
visivel e de grande circulacdo de
usuarios dos servicos, de quadro,
permanentemente atualizado,
com a escala nominal dos
servidores que trabalharem neste
regime, constando dias e horéarios
dos seus expedientes. (Redacéo
dada pelo Decreto n® 4.836, de
9.9.2003).

2.1

Sim

1. Restabelecer o informativo
bimestral Voz do Campus
contemplando  informagBes e
distribuicbes ndo s6 para o
publico externo, como também
para os servidores do Campus
Araguatins  estimulando-os  as
informagBes  institucionais e
acesso aos sitios do IFTO.A
comunicacdo deve ser pensada
sempre de maneira abrangente
porque, no fundo, ela incorpora
todas as formas de
relacionamento ou interagdo de
uma organizagdo com 0S Seus
publicos internos e externos. Ou
seja, avaliar como esses usuarios
percebem a organizacéo.

2. Treinar a Unidade de
processamento de dados para que
seja capaz, ndo s6 de identificar
as fragilidades e potenciais riscos
no desempenho dos servicos de
internet do Campus Araguatins,
como também apresentar
solucbes sélidas dignas de uma
instituicdo técnica de quase 30
anos de existéncia. Ainda dentro
da temética cabe & UPD estimular
a clientela as informagdes
institucionais, com acesso aos
sitios do IFTO, visto que até
mesmo por celular ou tablete

A Recomendacao da foi
implementada parcialmente, tendo
em vista que o boletim informativo

voz do campus n® xx Ano 2014 ja se
encontra formatado, mas ainda ndo
foi impresso na gréfica para
posterior distribuico.

A Recomendacao nao foi
implementada, pois ainda ndo
dispomos de meios tecnoldgicos de
transmisséao de eventos de forma on-
line e em tempo real para a
comunidade interna e externa. Ndo
apresentou solugdes sélidas digna
de uma instituicdo de quase 30 anos
de existéncia, pois até mesmo o
acesso aos sitios basicos de
pesquisas demora uma eternidade
ou sdo quase impossiveis de serem
acessados.

A Recomendacao da Constatagdo n°
03implementada parcialmente, pois
ndo houve documento comunicando
os servidores dos cargos de nivel
fundamental sobre a possibilidade
de ter um e-mail institucional.

Parcialmente
implementada

A ser




poderdo acessar informacOes
institucionais do Instituto Federal
do Tocantins no sitio
http://www.araguatins.ifto.edu.br.

4. Visto que muitas informacdes
enviadas para o e-mail do IFTO
sdo de assuntos institucionais e
educacionais, que seja feito um
levantamento dos servidores que
ndo possuem acesso ao e-mail
institucional e posteriormente
sejam incluidos no rol de e-mail
da instituicdo. Além de habilita-
los através de acesso e
capacitacao, que seja
disponibilizado na biblioteca ou
laboratérios de informatica,
computadores com acesso a
internet para os servidores que
ndo  trabalham na area
administrativa.

5. Atualizar os documentos do
sitio do Campus Araguatins que
estio em desacordo com a
PORTARIA NORMATIVA N°
03/2013/REITORIA/IFTO, DE 6
DE JUNHO DE 2013.Criar links
no sitio do Campus Araguatins
das informagBes comuns a todos
os Campi que s6 aparecem no
sitio da Reitoria a fim de facilitar
0 encontro e concentracdo de
informagdes em um dnico site.

6. Plano anual de Atividades —
PAA precisa contemplar
informagdes para que ao ser
avaliado seja possivel mensurar
sua real coeréncia e consisténcia.
Assim, o objetivo é a situacdo
que se deseja obter ao final da
implantagio de uma meta,
programa ou projeto, mediante a
aplicacdo dos recursos e da
realizacdo das acdes previstas, e a
efetividade constitui a relagdo

A Recomendacdo da Constatagdo n°
04 e O5implementada parcialmente,
pois muitos documentos somente
sdo encontrados no sitio da Reitoria.
Vide anexos 05, 06, 07 e 08.

A Recomendacdo da Constatagdo n°
06 ndo foi implementada, tendo em
vista que até 0 momento o Plano
anual de Atividades — PAA néo
sofreu alteragGes consideraveis.
Vide anexo 09

A Recomendacdo da Constatagdo n°
07 e 08 nado foi implementado, ja
gue a Direcdo de Desenvolvimento
de Ensino e a Unidade de
Processamento de dados ndo
apresentaram normativo internos
razoavelmente precisos e com
definigdo clara das atribui¢Ges dos
servidores que trabalham na
avaliacéo dos resultados qualitativos

implementada

Parcialmente
implementada



https://www.araguatins.ifto.edu.br/

entre os resultados obtidos e esse
objetivo.

7. A entidade deve ser capaz de
produzir normativos que
estabelecam medidas para avaliar
0s resultados quantitativos e
qualitativos, definindo papéis que
possam ser desempenhados pelos
responsaveis e colaboradores do

processo. Nesse sentido, a
efetividade pode ser entendida
como o efeito ou impacto

causado pelos servicos prestados
por uma entidade sobre uma
realidade que se pretende
modificar.

8. Que a Instituicdo compacte as
informagdes de forma a
apresentar 0 acompanhamento
das metas previstas. Ao assinar
esse acordo, instituem-se
obrigacbes reciprocas o que
envolve planejamento,
acompanhamento, orgamento e
execu¢do. ldentificar possiveis
riscos que poderiam impedir ou
prejudicar o cumprimento dos
objetivos de médio e longo das
metas  previstas,  avaliando
resultados.

e quantitativos.

A Recomendacao da Constatag&o n°
09 nao foi implementada, pois ainda

ndo ha informagdes compactadas
em nivel de Campus.

Parcialmente
implementada

A ser
implementada




A ser
implementada

A ser
implementada

2.1

1. Reservar um espago no evento,
caso seja possivel, para promover
a capacitacdo dos servidores
quanto aos normativos internos,
principalmente, 0s normativos
que tratam de fiscalizacdo de

Parcialmente implementado

Ap6s verificada a atuacdo da
Reitoria itinerante, identificamos

nos documentos expedidos, que o

Parcialmente
implementado




contratos. De modo, que cada
Pro-reitoria ofereca capacitacao
dos normativos internos
relacionados a sua area de
atuacao.

evento de modo indireto atua para a
divulgacdo dos documentos
institucionais, mas ndo atua de
forma consolidada, planejada. Pois
0 projeto Reitoria Itinerante ndo esta
sistematizado em processo, ou seja,
ndo existe um  documento
consolidado com informacdes sobre
publico alvo, cronograma de acdes,
custos e etc.

3.1

Sim

1. justificar que acGes estdo sendo
implementadas para que 0S
demais Campi efetuem essas
depreciacdes em seus sistemas
contabeis.

2. justificar as razdes pelas quais
ocorreram essas falhas de ndo
conformidade contdbil e as
providéncias para sana-las, visto
que a folha 115 do Relatério de
Gestdo hd uma declaracdo de
conformidade com restrigéo.

3. justificar as razfes da ndo
conformidade de Gestdo.

4. justificar as razBes pelas nédo
atualizacdes, do rol de
responsaveis, pois o periodo em
que o0 agente atua como
responsavel determina a natureza
de responsabilidade. Este periodo
¢ determinado por atos formais
de designacdo e exoneracdo dos
agentes titulares, substitutos e
interinos.

Em implementacéo

Conforme justificativa apresentadas
pelo gestor através do Memorando
nO

04/2014/PROAD/REITORIA/IFTO,
em todas as recomendacdes

Em
implementacéo

8.1




3.1

Sim

1. Faz-se necessario a
implantacdo por parte do Campus
de um aplicativo que contemple
as necessidades do setor como
forma de melhorar seus controles
e tendo em vista que a demanda
do setor exige complexidade de
informacdes. Sabe-se que o IFTO
iniciou a implantacdo do sistema
SUAP desenvolvido pelo
Instituto Federal do Rio Grande
do Norte, todavia tanto o setor de
patriménio quanto o setor de
almoxarifado ndo tem ideia do
cronograma de implantagdo do
sistema. Assim, faz-se necesséria
a publicacdo e o cumprimento de
um  cronograma real de
implantacdo do sistema SUAP.

2. O Gestor deve formalizar aos
Setores de Zootecnia que o Setor
de Patrimdnio é o responsavel
por controlar todos os ativos de
propriedade do Campus
Araguatins de forma que todas as
distribuices, alienacbes, perdas,
extravios, furtos, roubos,
doacgBes, empréstimos, trocas,
transferéncias ef/ou baixas de
quaisquer bens devem  ser
autorizadas pelo  Gestor e
comunicadas ao chefe do setor de
Patrimdnio, cabendo a esse setor
normatizar por meio de manuais,
memorando e avisos 0 correto
procedimento. Além do mais,
deve-se avaliar o custo/beneficio
de se abastecer o refeitério com
animais de alto padrdo genético e
plantel de primeira linha tendo
em vista que o Grémio Estudantil
recentemente fez pesquisas no
refeitorio do Campus no sentido
de  sugerir  melhorias na
alimentacéo e no cardpio.

3. O setor de Patrimbnio deve
buscar junto ao setor de

A Recomendacéo da Constata¢do n°
02 e 03 nao foi implementada, tendo
em vista que o Aplicativo de
Software SUAPE ainda néo foi
implantado no Setor de Patriménio
e no Setor de Almoxarifado. Anexo
10.

A Recomendacdo da Constatagéo n°
04 néo foi implementada, pois ainda
ndo houve alteragéo nos
documentos que comprove a
normatizagdo do Setor de Zootecnia
e Setor de Patrimdnio. Vide nexo
11.

A Recomendacéo da Constata¢do n°
05 foi implementada conforme carta
de correcdo da Nota Fiscal 961.
Vide anexo 12.

A Recomendacdo da Constatagéo n°
06 ndo foi implementada, pois ndo
foi apresentado o Plano Pedagdgico
Anual dos curso de agronomia e
agropecuéria envolvendo o0s
semoventes conforme recomendado.

A Recomendacdo da Constatagéo n°
07 néo foi implementada, ja que as
trés motocicletas ainda continuam
circulando sem identificagdo oficial

do Governo Federal.

A Recomendacdo da Constatagéo n°
08 foi implementada parcialmente,
tendo em vista que ha motoristas
gue se recusam a informar na
guarita de seguranca o destino ea
atividade/finalidade que o veiculo
oficial ira ser utilizado, além do
mais ndo foram colocados o0s
adesivos informativos com os
telefones da ouvidoria do IFTO

A ser
implementada

A ser
implementada

A ser
implementada

A ser
implementada

A ser
implementada




Zootecnia, que é o responsavel
pela aquisicdo das 50 novilhas, a
real natureza da operacédo, tendo
em vista que houve o pagamento
pelas 50 novilhas. Caso a
natureza venha a tratar-se de uma
aquisicdo permanente, o Setor de
patrimbnio deverad solicitar a
devida carta de correcdo da nota
fiscal junto ao fornecedor.

4. Recomenda-se que 0 projeto

pedagdgico dos cursos de
agronomia e agropecuaria
envolvendo semoventes tenha

coeréncia com o volume de
aquisicéo, o ensino, a pesquisa e
a extensdo. Com relacéo ao Plano
anual de aquisicdo e baixa de

semoventes é de  suma
importdncia que o  Gestor
formalize aos  Setores de
Zootechia que o0 Setor de

Patrimbnio é o responsavel por
controlar todos os ativos de
propriedade do Campus
Araguatins de forma que todas as
distribuices, alienacbes, perdas,
extravios, furtos, roubos,
doacgBes, empréstimos, trocas,
transferéncias efou baixas de
quaisquer bens devem  ser
autorizadas pelo  Gestor e
comunicadas ao chefe do setor de
Patriménio, cabendo a esse setor
normatizar por meio de manuais,
memorando e avisos 0 correto
procedimento.

5. ldentificar os veiculos com
adesivo de padronizagdo na
carenagem ou conforme a
Instrucdo Normativa N° 03, de 15
de maio de 2008 que dispde sobre
a  classificacéo, utilizagéo,
especificacéo, identificacéo,
aquisicao e alienacdo de veiculos
oficiais e da outras providéncias:

conforme recomendado.

A Recomendacao da Constatag&o n°
08 foi implementada parcialmente,
porque apenas o termo de
empréstimo oficial foi reformulado,
mas ndo foi apresentado nenhum
normativo regularizando os
empréstimos oficiais gratuitos,
assim também como néo se
verificou pintura/adesivo
padronizado nos bens do IFTO .

A Recomendacdo da Constatagéo n°
08 foi implementada parcialmente,
houve recomposicdo da comissao,

entretanto o inventario fisico e
financeiro dos bens moveis e
Iméveis do IFTO exercicio 2013
ainda ndo foi concluido.

A ser
implementada

Parcialmente
implementada




6. A ficha de controle de
movimentacdo deve descrever
com clareza em que atividade
esta sendo usado determinado
veiculo oficial quando fora do
Campus Araguatins, além do
mais € recomendado colocar
adesivo na parte traseira de todos
os veiculos contendo o e-mail
ouvidoria@ifto.edu.bre 0S
telefones da ouvidoria (63) 3229-
2253 / 9228-0787 para que a
mesma seja acionada quanto ao
possivel uso indevido dos
veiculos oficiais.

7. O Gestor além de autorizar a
saida dos bens, deve normatizar
0s empréstimos oficiais gratuitos
relacionados com o0 ensino, a
pesquisa e a extensdo, assim
também como identificar os bens
méveis com  pintura/adesivo
padronizado do IFTO — Campus
Araguatins, a fim de se evitar o
uso dos bens em finalidades
indevidas.

8. A Gestio do Campus
Araguatins deve emitir nova
portaria recompondo a comissao
encarregada de efetuar o
inventario fisico e financeiro dos
Bens Moveis e Imdveis do IFTO
de 2013. Sendo de grande
importancia que essa portaria
mencione expressamente 0 prazo
de conclusdo e as atividades a
serem atribuidas por cada
membro designado para essa
comissdo. Além do mais, é
relevante que 0s membros
designados tenham condigdes de
acompanhar as atividades
conferidas a cada um deles. E
prudente  evitar formar a
comissdo acima com servidores
que ndo tenham reais condicGes

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada




de conciliar paralelamente as suas
atividades didrias que exijam
dedicacdo  exclusiva,  assim
também como constituir
comissBes por servidores recém-
chegados sem instrugdes,
treinamentos e
acompanhamentos, pois  caso
contrario o resultado sempre sera
atrasado e incompleto.

9. A instituicdo deve realizar
esforcos a fim de planejar as
novas rotinas propostas para a
execucdo da NBC T 16.9, NBC T
19 e a Resolucdo CFC 1.136/08.

8.1

Sim

1. Ao Diretor-geral pro tempore
do Campus Gurupi que crie
mecanismo de divulgacdo eficaz
dos normativos internos, com a
finalidade de informar os
procedimentos necessarios para o
atendimento das requisicBes dos
servidores, assegurando que essas
informagdes cheguem ao
conhecimento de todos.

2. De forma a mitigar os conflitos
interpessoais, recomendamos a
Diretoria de Gestdo de Pessoas
do IFTO junto com a
Coordenagdo de Gestao de
pessoas do Campus Gurupi o
desenvolvimento de agdes que
possam diagnosticar a causa
desses conflitos, com o objetivo
de gerencia-los e mitiga-los. E o
mais importante, agregar valor

aos relacionamentos
interpessoais, melhorando a
comunicago entre 0s
profissionais, construindo

relagdes mais verdadeiras com
resultados efetivos para essa
unidade de ensino.

Ainda ndo foi possivel verificar a
implementacdo da recomendacéo

Em
Implementacéo

4.2

4.3

Sim

1. Quanto a aquisicdo pretendida
no pregao eletrbnico SRP N°
06/2014 observou-se que no
almoxarifado do Campus Palmas
ha uma grande quantidade de
bolas estocadas, que o servidor
responsavel pelo setor, ndo soube

10.3 Manifestacéo da
Implementado considerando a
justificativa do Gestor no
Memorando n° 086/2014-
GAB/Campus Palmas/IFTO o qual
informou “2. A quantidade de bolas
guardadas no Almoxarifado do

Implementado




precisar o destino delas em vista
de estarem todas encaixotadas e
sem a documentagdo necessaria
para proceder ao devido registro
no respectivo setor.

IFTO Campus Palmas dizem
respeito ao Pregdo Eletrénico SRP
08/2012. O material foi entregue no
final do ano de 2012 e rejeitado pela
Coordenagdo de Educacdo Fisica
por estar em desconformidade com
o termo de referéncia.

5.1

Sim

1. que a Unidade proceda as
regularizagdes no SISAC, tendo
em vista que os atos de admissao,
desligamento e concessdo de
pensdo e aposentadorias deverao
ser cadastradas no Sisac e
disponibilizadas para o respectivo
orgdo de controle interno no
prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua
publicacdo, conforme preconiza a
IN TCU 55/2007, que devem ser
rigorosamente observados pelos
Gestores bem como pelo
Controle Interno, sob pena de
aplicacdo das sancfes previstas
na Lei n° 8.443/92.

2.informar acerca da candidata
Caroline Rezende Couto,
nomeada ao cargo de professor
de ensino técnico e tecnoldgico,
tendo em vista que suas
informagdes a época ainda nao
constavam no Siape.

3.informar quais providéncias
foram tomadas acerca do servidor
Philipe Farias Ferreira, Professor
de Ensino de Baésico, Técnico e
Tecnologico, em regime de
trabalho de 20 horas semanais,
nomeado pela Portaria n°
433/2014, tendo tomado posse
por forga do Parecer n® 134/2014-
PF-TO/PGF/AGU/EPS, pois o
amparo do  servidor esti
condicionado ao término de sua
licenca que vence em19/12/2014.

4. que a Gestdo do campus, nos
proximos processos, faca constar
nos autos do processo de estagio

Quanto aos itens 2,5, 7, 12 e 16
foram implementados. Os demais
itens encontram-se em
implementacéo

Implementando




probatério a  Portaria de
Constituicdo da Comissdo do
Estadgio Probatorio responsavel
por acompanhar a avaliagdo do
servidor, bem como efetuar a
devida numeracdo do processo.

5. recomendamos & Diretoria de
Gestdo de Pessoas do IFTO que
incentive os servidores a fazer a
averbacdo do tempo de servico
prestado em outras instituicdes ou
empresas, principalmente aqueles
que estdo proximos a se
aposentar.

6. que Gestor, nos proximos
processos, emitir a portaria, visto
que é um ato administrativo
normativo que visa a correta
aplicacdo da norma, embora seja
uma manifestacdo tipicamente

administrativa.

7. informar de que forma estd
sendo administrada a concessdo,
nesse Campus, da jornada de
turnos continuos de 6 horas,
previstos no decreto federal n.°
4.836/200.

8.informar a compatibilidade de
horario dos servidores do
Campus Palmas constantes na
planilha anexa, em vista de ter-se
observado no Siape a existéncia
de acimulo de cargos.

9.informar, quais as providéncias
estdo sendo tomadas com relacéo
ao afastamento do servidor
Franki Toshimi Tamba, do
Campus Palmas. Esgotada a
vigéncia do periodo, o servidor
teve o pedido de prorrogagdo
negado em face de extrapolacdo
legal do prazo que é de 48 meses.

10.queo Campus Palmas também
adote o mesmo procedimento,
anexando o Auxilio Natalidade
no mesmo processo da licenca-




gestante ou da licenca-
paternidade, conforme tratar-se
de servidor ou servidora, pois
facilita o acesso as informacgdes
relacionadas.

11. efetuar a publicagdo no
Boletim de Servigo, visto que 0s
atos da Gestdo devem obedecer
ao principio da publicidade e
transparéncia dos atos.

12.foi solicitado ao Gestor se
manifestar em relacdo a ambas as
cessOes acima citadas, tendo em
vista que ndo identificamos
amparo legal que acolhesse a
cessdo, uma vez que a cessdo de
servidor municipal ou estadual
para a Unido somente podera se
efetivar nas hip6teses dos incisos
I e Il do art.11 do Decreto n°
4.050/2001.

13.recomendamos a
Coordenacdo-geral de Gestdo de
Pessoas do Campus Araguatins a
proceder aos devidos acertos
quanto as faltas injustificadas do
servidor.

14.que a Unidade proceda as
regularizagdes tendo em vista que
0S atos de admisséo,
desligamento e concessdo de
pensdo e aposentadorias deverdo
ser cadastradas no Sisac e
disponibilizadas para o respectivo
6rgdo de controle interno no
prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua
publicacdo, conforme preconiza a
IN TCU 55/2007, que devem ser
rigorosamente observados pelos
Gestores  bem como pelo
Controle Interno, sob pena de
aplicacdo das sancfes previstas
na Lei n° 8.443/92.

15.recomendamos a DGP bem
como os demais Campi, tomar




providéncias no sentido de
informar ao servidor acerca das
proximidades de seu afastamento,
e solicitar-lhe que providencie a
averbacdo de tempo de servigo,
caso possua, para que seja
totalizado ao tempo cumprido no
IFTO. Ao completar os requisitos
da aposentadoria compulséria, o
servidor ndo deve aguardar em
servico a publicagcdo do ato de
aposentadoria, ficando obrigado a
afastar-se no dia imediato aquele
em que completou a idade limite.

16. Informar  quanto ao
pagamento dos valores
retroativos, na pensdo vitalicia de
Antdnia Rodrigues da Silva, de
que trata o processo n°
23233.000459/2013-06, tendo em
vista que a portaria de concesséo
n® 756 foi publicada no Diério
Oficial da Unido de 25/9/2014 e o
6bito do instituidor ocorreu em
29/10/2013.

17 justificar, tendo em vista que
na verificagho da Folha de
Pagamento do IFTO, pertinente
ao Campus Palmas, foi
constatado que alguns servidores
estdo recebendo indevidamente a
Rubrica 330 - V.P.
TRANSITORIA ART. 2 MP
1573/7, visto se tratar de
gratificacdo  de localidade,
normatizada pela Leia Lei n°
9.524/97 (conversdo da antiga
MP 1573/7).

18. recomendamos abrir processo
para cada servidor para o
exercicio do referido beneficio e
fazer constar todos os elementos
comprobatdrios nos autos.

19.sempre que houver novas
inclusdes, suspensoes ou
alteracbes na situacdo funcional
do servidor quanto a gratificagdo
de insalubridade ou
periculosidade, anexar copias nos




autos.

7.1

Sim

1. A entidade deve deixar claro
quais sdo os Arranjos Produtivos
Locais envolvidos, para discusséo
de criacdo de cursos. Também
deve deixar transparente de que
forma estes novos  cursos
atenderam a regido.

2. A instituicdo deve desenvolver
trabalhos de prevencdo com o
intuito de identificar as reais
dificuldades e o0s provaveis
problemas que afetam o
rendimento e o0 aprendizado.
Deve se atentar para o fato de que
fatores internos e externos que
afetam o desempenho dos cursos
da Educacdo Bésica podem ser
completamente  diferente  dos
fatores internos e externos que
afetam o desempenho dos
Estudantes do Ensino Superior.

3. A Gestdo deve formar uma
comissdo para desenvolver e
implantar  os  padrdes de
qualidade suficiente para que seja
possivel mensurar sua eficiéncia
e eficacia. Desenvolver controles
que sejam possiveis analisar suas
variaveis, tidas como certas, que
medem a qualidade do ensino
oferecido. Variaveis essas que, se
supde, j& tenham sido testadas e
que podem nos oferecer uma boa
margem de seguranca na
avaliacéo que procedemos.

4. A Gestdo deve levantar os
indices de Evasdao Escolar e
Retencdo de todos os cursos da
instituicio para que possa
monitorar de forma continua o
estdgio de evolugdo de cada
curso. Discutir Melhorias no
Plano de contencdo da evasdo
escolar. Além do mais, deve-se
atentar para os fatores externos
que influenciam diretamente e
indiretamente  no  Indice de

Ainda ndo foi possivel avaliar a
implementacdo das recomendacGes
sugeridas.

Ainda ndo foi
possivel avaliar a
implementacéo
das
recomendacdes
sugeridas.




Evasdo Escolar.

5. A entidade também deve se
preocupar em  desenvolver
projetos com programas de
prevencdo em todas as areas
acima, bem como fazer ampla
divulgagdo do calendario anual
contendo o provavel dia e a hora
de todas as atividades preventivas
contempladas no projeto. A
divulgacdo poderd ser por meio
de internet, folders e informativos
jornalisticos do Campus Palmas.

6. A entidade deve implantar um
banco de dados capaz de fornecer
todas as informacBes acima de
forma continua. Cabe ressaltar
que as informagcBes geradas
podem ser utilizadas como
ferramenta para mensurar a
tendéncia regional de cada curso.

7. O Gestor deve normatizar o
registro dos diarios para que 0sS
mesmos sejam realizados
tempestivamente. Realizar
capacitacdo com todos docentes
de forma a sanar todas as duvidas
relacionadas ao sistema. A
administracdo deve se atentar
para o fato de uma possivel
descontinuidade do SIGA-EDU,
tendo em vista que é cada vez
maior o ndmero de InstituicGes
que ja descartaram esse sistema e
migraram para o0 SUAPE.

8. Todas as cépias de documentos
entregues no ato da matricula,
depois de conferidas com o0s
documentos originais, compfem
a pasta ou dossié do discente,
pertencendo a essa instituicdo
Federal de ensino. Assim, dado a
grande demanda de atividades na
CORES , salvo disposicdo do
Diretor-Geral, a retirada de
qualquer documento que compde
a pasta/dossié do discente devera




ser normatizada pelo Gestor.

9. A entidade deve deixar claro
quais sdo os representantes dos
diversos setores reunidos para
discussdo de criacdo de cursos.
Também deve deixar transparente
de que forma estes novos cursos
atenderam a regiao.

10. A instituicdo deve
desenvolver trabalhos de
prevencdo com o0 intuito de
identificar as reais dificuldades e
0s provaveis problemas que
afetam o0 rendimento e o
aprendizado. Deve se atentar para
o fato de que fatores internos e
externos  que  afetam 0
desempenho dos cursos da
Educacdo Baésica podem ser
completamente  diferente  do
fatores internos e externos que
afetam o desempenho dos
Estudantes do Ensino Superior.

11. A Gestdo deve formar uma
comissdo para desenvolver e
implantar  os  padrdes  de
qualidade suficiente para que seja
possivel mensurar sua eficiéncia
e eficicia. Desenvolver controles
que sejam possiveis analisar suas
variaveis, tidas como certas, que
medem a qualidade do ensino
oferecido. Variaveis essas que, se
supde, ja tenham sido testadas e
que podem nos oferecer uma boa
margem de seguranca na
avaliacdo que procedemaos.

12. A Gestdo deve levantar os
indices de Evasdo Escolar e
Retencdo de todos os cursos da
instituicdo para que possa
monitorar de forma continua o
estdgio de evolugdo de cada
curso. Além do mais, deve-se
atentar para os fatores externos
que influenciam diretamente e
indiretamente o indice de Evaséo




escolar.

13. A entidade também deve se
preocupar em  desenvolver
projetos com programas de
prevencdo em todas as areas
acima, bem como fazer ampla
divulgagdo do calendario anual
contendo o provavel dia e a hora
de todas as atividades preventivas
contempladas no projeto. A
divulgacdo poderd ser por meio
de internet, folders e informativos
jornalisticos do Campus
Araguatins.

14. A entidade deve implantar um
banco de dados capaz de fornecer
todas as informacBes acima de
forma continua. Cabe ressaltar
que as informacbes geradas
podem ser utilizadas como
ferramenta para mensurar a
tendéncia regional de cada curso.

15. O Gestor deve normatizar o
registro dos diarios para que 0s
mesmos sejam realizados
tempestivamente. Realizar
capacitacdo com todos docentes
de forma a sanar todas as ddvidas
relacionadas ao sistema. A
administracdo deve se atentar
para o fato de uma possivel
descontinuidade do SIGA-EDU,
tendo em vista que é cada vez
maior o ndmero de InstituicGes
que ja descartaram esse sistema e
migraram para o0 SUAPE.

16. A Gestdo deve disponibilizar
e capacitar mais servidores para
alimentar o Sistema Nacional de
Informacoes da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica -
Sistec, Sistema de Selecdo
Unificada —Sisu- e Censo da
Educacdo Superior — Inep,
evitando ficar dependente de um
Gnico servidor para registrar as
informacdes tempestivamente.




17. A sala da Coordenacgdo de
Registros  Escolares ndo é
adequada e apropriada para
suportar esse fluxo de pessoas. A
Gestdo deve providenciar um
guiché na parede para
atendimento aos discentes de
forma a evitar movimentacdo do
publico dentro da CORES.

18. Todas as copias de
documentos entregues no ato da
matricula, depois de conferidas
com o0s documentos originais,
compdem a pasta ou dossié do
discente, pertencendo a essa
instituicdo Federal de ensino.
Assim, dado a grande demanda
de atividades na CORES , salvo
disposicdo do Diretor-Geral, a
retirada de qualquer documento
que compde a pasta/dossié do
discente deverd ser normatizada
pelo Gestor.

d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando os ganhos
operacionais deles decorrentes;

Resposta: Até a presente data ndo houve mudancgas na estrutura organizacional da Audin. Houve a
implantacdo de novos campi no IFTO, que conta atualmente com a Reitoria, oito campi e trés campi
avancados, entretanto, o quadro de recursos humanos da Audin permaneceu com a mesma estrutura, um
auditor na Reitoria, um auditor no Campus Palmas e um auditor no Campus Araguatins.

e) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a apuracdo dos
resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanga e o desempenho
operacional unidade jurisdicionada.

Resposta: Até dezembro de 2014 o IFTO néo utilizava indicadores para monitorar e avaliar a governanca
e 0 desempenho operacional. Entretanto, com o PDI 2015-2019 a instituicdo estabeleceu indicadores para
monitorar e avaliar a governanca e o desempenho operacional e estd em fase de apreciacdo no Codir um
Plano de implantacdo de gerenciamento de riscos.




2.3.Sistema de Correicéo

Neste subitem o gestor devera dispor sobre a execucdo das atividades de correicdo no ambito da unidade
jurisdicionada, destacando os principais eventos apurados e as providéncias adotadas, notadamente no
que concerne a irregularidades ocorridas no &mbito dos macroprocessos finalisticos e que sejam capazes
de impactar o desempenho da UJ.

Caso a unidade jurisdicionada integre o Poder Executivo, deverdo ser consignadas ainda informacdes
sobre a aderéncia do registro das informacdes relativas a processos disciplinares aos preceitos
estabelecidos na Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, notadamente no que se refere ao prazo
de 30 dias para sua inser¢do no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares- CGUPAD, a contar da
ocorréncia do fato ou ato de que tratam. Caso a UJ ndo esteja em conformidade com o prescrito na
referida portaria, devera apresentar as justificativas para tal desconformidade.

N&o ha estrutura padronizada para as informagdes solicitadas neste subitem. Desta forma, a unidade
jurisdicionada devera escolher a forma mais eficiente para apresentacdo dos dados solicitados. Alerta-se
que este subitem deve ser tratado em item especifico do Relatério de Gestdo e deve conter toda a
informacdo solicitada. Na escolha do formato de apresentagéo, o gestor devera levar em consideracdo os
aspectos de clareza, concisdo, completude, exatidao e objetividade das informacdes prestadas.

RESPOSTA:

O IFTO néo dispbe de um setor de correicdo consolidado. Para abertura de processos disciplinares, o Gabinete do Reitor e 0
Gabinete dos Diretores gerais dos Campi convocam os servidores do quadro do IFTO para formar as comissdes.

Foram instaurados 12 processos no periodo de 01/01/2014 a 01/01/2015, sendo que 9 foram julgados.
Dos processos julgados, ndo ocorreu irregularidades ocorridas no ambito dos macroprocessos finalisticos
e que foram capazes de impactar o desempenho da UJ.

Quanto ao Sistema CGU-PAD, o IFTO estad em conformidade com o prescrito na referida Portaria CGU
n° 1.043, de 24 de julho de 2007.

2.4.Avaliacdo do Funcionamento do Sistema de Controle Interno

Quadro 4: A.2.4 - Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3[4|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da X

unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.




3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instru¢Bes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢6es operacionais ou
cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados.
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocgdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informag0es Uteis & tomada de deciséo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 4
19. Existem politicas e a¢@es, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagao 4
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X

UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.




27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, X

por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112(3[4|5

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

Quanto a avaliagdo dos riscos que podem comprometer as metas institucionais, o IFTO ndo formalizou os riscos de
forma sistematica, no entanto conta com o apoio da Unidade de Auditoria Interna para monitoramento dos controles
internos, todos os processos aquisicdo de bens/servicos e de construcdo de obras de engenharia sdo analisados pela
Procuradoria Federal junto ao IFTO, assim como os aditivos, ao longo dos exercicios tem regulamentado atividades que
contribuem para a prevengdo de riscos e prejuizos ao patriménio publico, as minutas de normativas internas da instituicéo
sdo disponibilizadas no sitio do IFTO e e-mail institucional dos servidores para sugestGes e em algumas minutas sao
promovidas reunides com o0s gestores e servidores para discutir itens controversos e posteriormente encaminhadas ao
Conselho Superior para aprovacdo. Nas reunides do Colégio de Dirigentes, além de assuntos pontuais de sua competéncia o
espaco € aproveitado para discutir a¢cdes de planejamento e avaliagdes de riscos, que sdo devidamente registradas nas Atas
das reuniBes. Ressalta-se também a adesédo do Instituto Federal do Tocantins ao Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
do Governo Federal — e-OUV, onde o mesmo ira propiciar uma melhoria significativa no monitoramento da solicitacdo
tanto por parte da Instituicdo, quanto por parte do solicitante.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou nao observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

2.5.Remuneracdo paga a Administradores

Os membros dos Colegiados e do Conselho Superior do IFTO nédo sdo remunerados.

3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1.Canais de Acesso do Cidadao



Atualmente, o Instituto Federal do Tocantins (IFTO) conta com os seguintes canais de acesso do cidad&o:
. E-mail e telefone da Ouvidoria, respectivamente, ouvidoria@ifto.edu.br e (63) 3229-2253;

. Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouv), ferramenta criada pela Controladoria
Geral da Unido (CGU), com o objetivo de integrar as ouvidorias e otimizar o registro e tratamento das
manifestacoes;

. Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidadao (e-SIC), que permite a qualquer pessoa,
fisica ou juridica, encaminhar pedidos de acesso a informacéo.

Com relag&do as demandas recebidas via e-mail, no ano de 2014, os dados sdo 0s seguintes:

Demandas Recebidas
pela Ouvidoria do QUANTIDADE Providéncias Adotadas
IFTO

40 encaminhadas e resolvidas, dentro das
possibilidades.

Recl a 4 -
eclamagao 3 02 aguardando retorno das unidades do IFTO.

01 aguardando retorno dos manifestantes.

69 respondidas a contento.

S 05 AGUARDANDO RETORNO DAS
Solicitacéo de

~ 78 UNIDADES DO IFTO.
Informacéo
04 AGUARDANDO RETORNO DOS
MANIFESTANTES.
. 14 ENCAMINHADAS E RESOLVIDAS
Denuncia 13

DENTRO DAS POSSIBILIDADES.

Quanto as manifestacGes por meio de telefonema, no ano de 2014, a Ouvidoria do IFTO ndo conseguiu
implementar o controle, em fungdo do acimulo de demandas. Mas em 2015, j& estd sendo utilizada uma
ferramenta de controle para registro das manifestacdes via contato telefonico.

No que diz respeito as demandas de solicitacdo de informacdo via e-SIC, em 2014, foram registradas 36
solicitacGes, todas respondidas dentro das possibilidades e prazos estabelecidos pela Lei de Acesso de
Informacéo.

3.2.Carta de Servicos ao Cidadéo

No momento, o IFTO ndo possui a Carta de Servigcos ao Cidaddo, mas conta com ferramentas
comunicacionais que cumprem papel semelhante ao especificado no artigo 11 do Decreto 6932/2009, séo
elas: agenda institucional, jornais institucionais com publicacdo trimestral, redes sociais e paginas
institucionais.



No intuito de atender a necessidade de emissdo da Carta de Servicos ao Cidaddo, a Ouvidoria, em
parceria com 0s setores competentes, ird desenvolver o projeto grafico e de conteddo, para que o
documento seja produzido e divulgado no 1° semestre de 2015.

3.3.Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Produtos e Servigos

O IFTO ndo possui, no momento, mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servigos. Por
entender a necessidade dessa mensuracao, sera estudada uma forma de fazé-la a nivel institucional e ndo
apenas por unidade.

3.4.Acesso as Informacdes da Unidade Jurisdicionada

Quanto ao acesso aos relatorios de gestdo, o usuario tem duas alternativas ao acessar a pagina
institucional. A primeira é clicar no icone “Relatorios de Gestdao” localizado a direita de quem esta
utilizando o computador. Outra possibilidade ¢ ir a aba “Doc. Institucionais”, localizada no menu inicial
da pagina institucional.

3.5.Avaliacdo do desempenho da Unidade Jurisdicionada

O IFTO né&o possui, no momento, mecanismos para avaliagdo do desempenho. Por entender a necessidade
dessa mensuracao, serd estudada uma forma de fazé-la a nivel institucional e ndo apenas por unidade.

3.6.Medidas relativas a Acessibilidade

Com o objetivo de assegurar as garantias previstas na Lei 10.098/2000 e no Decreto 5.296/2004 e as

normas técnicas da ABNT aplicaveis, O IFTO adota as seguintes medidas relativas a acessibilidade:

. Adaptacdo das construcgdes arquitetdnicas, medidas tais como: rampas de acesso;

. Contratacéo de intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

. Capacitacdo de servidores em Libras;

. Adequacéo das paginas institucionais no que diz respeito & acessibilidade, nesse sentido, o0s sitios

eletronicos do IFTO estdo sendo reformulados, com previsao de término no ano de 2015.



4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1.Informacdes sobre o ambiente de atuacdo do IFTO

INSERCAO DO IFTO NO CENARIO SOCIECONOMICO DO TOCANTINS

Localizado no centro geodésico do Brasil, o Estado do Tocantins situa-se entre os paralelos 5° e 13° de
latitude sul e entre os meridianos 45° e 50° de longitude oeste. Com uma populacdo estimada em
1.478.164 habitantes (IBGE, 2013), 78,8% desse total equivale a populacdo urbana, enquanto 21,2%
desses habitantes vivem no campo. Constituido por 139 municipios, o Estado possui uma area de
277.720,520 Km2 (IBGE, 2010). Essa extensdo territorial corresponde a 3,3% do territério nacional e a
7,2% da regido Norte. Os Estados limitrofes sdo: Bahia, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Para e Piaui.

Por se localizar em uma area de transicdo, o Tocantins apresenta caracteristicas climaticas e fisicas tanto
da Amazonia Legal quanto da Zona Central do Brasil: a vegetacao exibe desde o cerrado, campos limpos
ou rupestres, a floresta equatorial de transi¢do, encontravel sob a forma de mata de galeria. O cerrado
ocupa uma &rea superior a 60% da superficie total do Estado. O clima é tropical, com temperatura média
anual variando entre 31°C e 32°C (INPE, 2013). Opulento em recursos hidricos, as principais bacias que
cortam o Estado sdo as do Tocantins, do Araguaia, do Sono, das Balsas, do Parana e de Manuel Alves. O
relevo é formado, predominantemente, por depressdes, por planaltos a Sul e Nordeste, e planicies na
regido central. O ponto mais elevado é a Serra Trairas ou também conhecida como Serra das Palmas, com
1.340 metros, localizada na divisa com Goias. Exuberante em belezas naturais, o Tocantins foi agraciado
por paragens como: a llha do Bananal, a maior ilha fluvial do mundo, localizada na regido Sudoeste do
Estado, onde também estdo o Parque Nacional do Araguaia e o Parque Nacional Indigena; o Parque
Estadual do Jalapdo, a Lagoa da Confusdo, além de outras riquezas naturais localizadas nos cursos dos
rios Tocantins e Araguaia.

Do ponto de vista econdmico, mesmo sendo o Estado mais jovem do pais, o Tocantins teve um bom
desempenho em 2010, visto ter apresentado um crescimento real de 14,2% do PIB, superior a todas as
Unidades da Federacdo, ao crescimento da regido Norte (9,9%) e do Brasil (7,5%). O Produto Interno
Bruto (PIB) do Tocantins ocupa o 24° lugar no ranking nacional, representando 0,5% do PIB brasileiro
(IBGE, 2013). O PIB per capita de 2010 foi R$ 12.462,00 contra R$ 11.278,00 em 2009, ganhando uma
posicdo no ranking nacional de 2010, passando da 16% para a 15% posicdo entre todas as Unidades da
Federacdo (IBGE, 2013). Segundo dados da Seplan/TO (2013), o setor econémico que se destaca no PIB
do Tocantins é o de prestacdo de servigos, que participa com 56,5% do total, seguido pela industria, que
contribui com 25,4%, e atividades agropecuérias, 18,1%, e, entre as 12 atividades que compdem o Valor
Adicionado (VA) do Tocantins, as 4 atividades de maior peso foram: Administracdo, Salde e Educacéao
Publica; Agropecuaria; Construcdo Civil e Comércio.

No setor agropecudrio, fundamental para a economia tocantinense, as principais atividades sdo a producao
de grdos, a pecuaria bovina de corte e a fruticultura, sendo esta Ultima atividade responsavel pela geracdo
de grande numero de empregos diretos e indiretos. Na pauta das exportacdes, a soja é o carro-chefe,
seguida pela exportacdo de carnes e derivados e, por ultimo, pelo abacaxi. Outra atividade que se



desponta no Estado é a producdo de biocombustiveis, principalmente a partir da extracdo dos potenciais
energéticos de culturas como a do babacu, a soja e a do pinhdo-manso.

A agroindustria demonstra, igualmente, grande potencial econdmico no Estado. Foram implantados cinco
distritos agroindustriais nos municipios de Palmas, Porto Nacional, Gurupi, Araguaina e Paraiso do
Tocantins, que contribuem ndo s6 com a geracdo de divisas para o Estado como também com renda para
as populagoes locais.

Além disso, o Estado possui excelentes condi¢es materiais para a implantacdo de projetos de producao
de peixes, porque tem uma qualidade de agua excepcional, com temperatura estavel, o que favorece o
desenvolvimento de atividades econdmicas na area da aquicultura. Outras atividades que poderdo
viabilizar investimentos para a geracdo de emprego e renda, bem como para o desenvolvimento
econdmico do Estado estdo relacionadas ao turismo - destaque para o ecoturismo, o turismo balneario e o
turismo cultural. Com cinco areas de protecdo ambiental, contando com riquezas hidricas e praianas e
com duas cidades com centros historicos tombados como patriménio histérico (Natividade e Porto
Nacional), o Estado do Tocantins apresenta agudas potencialidades de desenvolvimento econémico a
partir dessas modalidades turisticas.

No que tange a infraestrutura, duas obras sdo de fundamental importancia para a economia do estado: a
rodovia BR-153 e a Ferrovia Norte-Sul. A primeira, ja consolidada, é de inestimavel valor para as
atividades comerciais, pois € a principal via de escoamento de producdo no Estado. Grandes municipios
tocantinenses, como Gurupi, Araguaina, Paraiso do Tocantins, Colinas do Tocantins, Guarai, além de
outros, floresceram as margens dessa rodovia, demonstrando a vitalidade dessa estrada tanto para a
economia quanto para a histdria tocantinense. J& a Ferrovia Norte-Sul, ainda em fase de construcdo, tem
seu maior trecho previsto (mais de 500 km) para o Estado do Tocantins. Com a construcdo dessa ferrovia,
a expectativa é de aumentar a capacidade de transporte de baixo custo. Quando estiver em plena
operacdo, a ferrovia serd capaz de transportar cerca de 12,4 milhGes de toneladas/ano, possibilitando o
escoamento da producdo e reduzindo significativamente o custo do frete para longas distancias. Além
disso, a obra viabilizard a implantagdo de novos negdcios, além da geracdo de varios empregos, diretos e
indiretos.

Nesse contexto socioeconémico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
foi criado em dezembro de 2008, por meio da Lei Federal n° 11.892, contando hoje com uma Reitoria, 16
polos de Educacgdo a Distancia — EaD —, 8 campi em pleno funcionamento e 3 campi avancados em fase
de implantagdo, todos localizados em regifes economicamente estratégicas do Estado.

O Instituto Federal edifica-se no seio dos municipios mais populosos do Tocantins; seus campi estdo
localizados em Palmas (257.904 hab.), Araguaina (164.093 hab.), Gurupi (81.792 hab.), Porto Nacional
(51.501 hab.), Paraiso do Tocantins (47.724 hab.), Araguatins (33.524 hab.), Colinas do Tocantins
(33.078 hab.) e Dianbpolis (20.566 hab.), e os campi avancados estdo localizados em Formoso do
Araguaia, Lagoa da Confusdo e Pedro Afonso; ja os polos de EaD estdo em Alvorada, Araguatins,
Araguacema, Colinas do Tocantins, Cristalandia, Diandpolis, Guarai, Gurupi, Natividade, Palmas,
Palmeirdpolis, Paraiso do Tocantins, Pedro Afonso, Porto Nacional, Taguatinga e Tocantindpolis.

Ao agregar e expandir instituicdes de educacdo profissionais ja sedimentadas como a Escola
Agrotécnica Federal de Araguatins, hoje Campus Araguatins, e a Escola Técnica Federal de Palmas, hoje



Campus Palmas, e com a implantacdo de outros seis campi em pleno funcionamento, e ainda com seus
trés campi avancados em fase de implantacédo, o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins busca formar ndo sé profissionais qualificados para 0 mundo do trabalho, como também
cidadaos preparados para a vida social e politica, além, é claro, de contribuir para o desenvolvimento dos
diferentes setores produtivos do Tocantins, resguardando as singularidades econdmicas, sociais e culturais
dos distintos municipios e regides do Estado.

CARACTERIZACAO DO MERCADO DE EDUCACAO SUPERIOR NO BRASIL

Conforme dados consolidados de 2013 do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira), o Brasil contava com 2.391 Instituicbes de Educacdo Superior, sendo
destas 87,4% (2.090) de iniciativa privada e 12,6% (301) publicas, divididas em 106 instituicdes federais,
119 estaduais e 76 municipais.

Na regido Norte, tinhamos, em 2013, 146 institui¢cbes de ensino superior, nimero que representava
somente 6,11% do total nacional, especificamente no estado do Tocantins, regido de atuacdo do IFTO,
possuiamos 26 institui¢des, ou seja, 17,8% da regido norte e somente 1,09% do Brasil.

O Brasil, em 2013, conforme o INEP, possuia 32.049 cursos superiores em atividade, nestes,
7.305.997 (Sete milhdes, trezentos e cinco mil, novecentos e noventa e sete) alunos estavam matriculados,
conforme distribuicdo demostrada abaixo:

Quadro 4.1.1 — Cursos de nivel superior ofertados em 2013.

Numero de cursos, por organizacdo académica e grau académico — Brasil

Total Bacharelado Licenciatura Tecndlogo
NUmero de cursos 32.049 17.905 7.920 6.224
Participacdo no total 100% 55,9% 24,7% 19,4%

Distribuicdo da oferta por tipo de instituicdo

Privada 21.199 (66,1%) 12.566 (70,2%) | 3.555 (44,9%) 5.078 (81,6%)
PUblica 10.850 (33,9%) 5.339 (29,8%) | 4.365 (55,1%) 1.146 (18,4%)
Federal 5.968 3.259 2.118 591
Estadual 3.656 1.365 1.874 417
Municipal 1.226 715 373 138

Quadro 4.1.2 — Matriculas de nivel superior realizadas em 2013.

Fonte: Sinopse Estatisticas da Educacdo Superior, 2013, INEP

NUmero de matriculas, por grau académico — Brasil




Total Bacharelado Licenciatura Tecndlogo Nao Aplicavel
Namero de matriculas 7.305.977 4.912.310 1.374.174 995.746 23.747
Participacdo no total 100% 67,3% 18,8% 13,6% 0,3%
Numero de matriculas, por organizacao académica — Brasil
Privada 5.373.450 3.745.821 774.456 (56,4%) 852.577 596
(73,5%) (76,2%) (85,6%)
(2,5%)
Publica 1.932.527 1.166.489 599.718 (43,6%) 143.169 23.151 (97,5%)
(26,5%) (23,8%) (14,4%)
Federal 1.137.851 735.407 328.694 61.975 11.775
Estadual 604.517 287.712 238.106 67.323 11.376
Municipal 190.159 143.370 32.918 13.871 -
Numero de matriculas, por grau académico — regido Norte
Total Bacharelado Licenciatura Tecndlogo Né&o Aplicavel
Namero de matriculas 568.337 329.276 170.339 67.085 1.637
Participacdo no total (Brasil) 7,8% 6,7% 12,4% 6,7% 6,9%
NUmero de matriculas, por organizacdo académica — regido Norte
Privada 358.372 231.757 68.276 58.339 (87,0%) -
(63,0%) (70,4%)
(40,1%)
Plblica 209.965 97.519 (29,6%) | 102.063 (59,9%) 8.746 1.637 (100,0%)
(37,0%)
(13,0%)
Federal 147.610 66.864 73.570 5.539 1.637
Estadual 55.594 24.943 28.021 2.630 -
Municipal 6.761 5.712 472 577 -
Numero de matriculas, por grau académico — Tocantins
Total Bacharelado Licenciatura Tecnblogo Né&o Aplicavel
Ndmero de matriculas 77.463 52.696 17.022 7.609 136
Participacdo no total (Brasil) 1,06% 1,07% 1,23% 0,76% 0,57%
Numero de matriculas, por organizacao académica — Tocantins
Privada 35.127 (45,3%) | 25.835 (49,0%) 3.650 5.642 -
(21,4%) (74,1%)




Publica 42.336 (54,7%) | 26.861 (51,0%) 13.372 1.967 136
(78,6%) (25,9%) (100,0%)
Federal 18.838 8.546 8.313 1.843 136
Estadual 17.519 12.865 4.654 -
Municipal 5.979 5.450 405 124 -

Fonte: Sinopse Estatisticas da Educacdo Superior, 2013, INEP

CARACTERIZACAO DO MERCADO DE EDUCACAO BASICA NO BRASIL

Conforme dados consolidados de 2013 do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira), o Brasil contava com 190.706 instituicdes de educacdo basica, sendo
destas 20,4% (38.822) de iniciativa privada e 79,6% (151.884) publicas, divididas em 512 instituicdes
federais, 30.891 estaduais e 120.481 municipais.

Na regido Norte, tinhamos, em 2013, 23.551 instituicdes de educacdo bésica, numero que
representava 12,34% do total nacional, especificamente no estado do Tocantins, regido de atuacdo do
IFTO, possuiamos 1.741 institui¢des, ou seja, 7,39% da regido norte e somente 0,91% do Brasil.

O Brasil, em 2013, conforme o INEP, possuia 50.048.448 (cinquenta milhdes, quarente e oito mil
e quatrocentos e quarenta e oito) alunos matriculados na educacdo basica, sendo 7.590.600 na educagédo
infantil, 29.069.281 no ensino fundamental, 8.312.815 no ensino médio, 194.421 na educacdo especial,
3.772.670 na educacao de jovens e adultos (EJA) e 1.102.661 na educacdo profissional.

Quadro 4.1.3 — Matriculas na educac¢do bésica (por modalidade)

Total Educacéo Ensino Ensino Educacéo Educacéo Especial EJA
Infantil Fundamental Médio Profissional
Brasil 50.048.448 | 7.590.600 29.069.281 8.312.815 1.102.661 194.421 3.772.670
Regido Norte 5.144.488 600.605 3.195.061 778.489 62.375 8.353 499.605
Tocantins 411.342 56.252 253.686 71.158 6.218 2.116 21.912

Fonte: Sinopses Estatisticas da Educacdo Basica, 2013, INEP

EMPRESAS QUE ATUAM OFERTANDO SERVICOS SIMILARES AO IFTO NA SUA REGIAO DE
ATUACAO

O IFTO, conforme a artigo 7° da lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (Lei de criacdo dos
institutos federais) e o decreto 5.840, de 13 de Julho de 2006, pode oferta as seguintes modalidades de
ensino:

e Ensino profissional integrado ao ensino médio
e Ensino profissional subsequente ao ensino médio
e Ensino profissional concomitante ao ensino médio




Cursos de formacao inicial e continuada;

Educacdo basica na modalidade de educacédo de jovens e adultos - PROEJA

Licenciatura

Programas de formacao pedagdgica com vistas na formacgéo de professores para a educacao basica
Cursos superiores de tecnologia

Bacharelados

Cursos de po6s-graduacdo latu sensu

Cursos de po6s-graduacdo strictu sensu

No estado do Tocantins, regido de atuacdo do IFTO, existem, como ele, mais trés entidades

publicas que ofertam educacdo de nivel superior, sendo elas:

Universidade Federal do Tocantins - UFT, que, em 2012, ja registrava 7 campi ofertando 46
cursos (24 bacharelados, 19 licenciaturas e 3 Tecno6logos).

Fundagéo Universidade do Tocantins - UNITINS, universidade estadual que conta com 4 campi
ofertando 14 cursos.

Centro Universitario de Gurupi — UnirG, universidade municipal da cidade de Gurupi, ofertando
15 cursos de nivel superior.

Em consulta ao sistema e-mec, disponivel no site do Ministério da Educacdo e da Cultura, no

endereco http://emec.mec.gov.br/, existe registrada a oferta de 98 cursos de nivel superior, distribuidos
em 15 municipios, localizados em 53 campi, conforme distribuicéo abaixo:
e Araguaina

1. Faculdade Catélica Dom Orione — FACDO

2. Faculdade de Administracdo — ITPAC

3. Faculdade de Ciéncias Contabeis de Araguaina - ITPAC

4. Faculdade de Ciéncias do Tocantins — FACIT

5. Faculdade de Ciéncias Humanas, Econdmicas e da Salde de Araguaina — FAHESA/ITPAC
6. Faculdade de Direito de Araguaina — ITPAC

7. Faculdade de Educacdo Fisica de Araguaina — ITPAC

8. Faculdade de Enfermagem — ITPAC

9. Faculdade de Farmacia e Bioguimica — ITPAC

10. Faculdade de Medicina — ITPAC

11. Faculdade de Odontologia — ITPAC

12. Faculdade de Pedagogia e Formacéao de Normalistas de Araguaina — ITPAC
13. Faculdade de Sistema de Informagéo — ITPAC

14. Fundagéo Universidade Federal do Tocantins — UFT

15. Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO

e Araguatins

1. Faculdade Integrada de Araguatins — FAIARA
2. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
3. Universidade do Tocantins — UNITINS

e Arraias

1. Fundag&o Universidade Federal do Tocantins — UFT

e Augustinopolis

1. Faculdade do Bico do Papagaio — FABIC
2. Universidade do Tocantins — UNITINS

e Colinas do Tocantins

1. Faculdade Integrada de Ensino Superior de Colinas — FIESC

e Diandpolis

1. Faculdade para o Desenvolvimento do Sudeste Tocantinense — FADES


https://emec.mec.gov.br/

2. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
3. Universidade do Tocantins — UNITINS

e Guarai
1. Faculdade Guarai — FAG
e Gurupi

1. Centro Universitario UNIRG — UNIRG
2. Fundacédo Universidade Federal do Tocantins — UFT
3. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
e Miracema do Tocantins
1. Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
e Palmas
Centro Universitario Luterano de Palmas — CEULP
Faculdade Catolica do Tocantins — FACTO
Faculdade de Ciéncias Humanas, Econémicas e da Saude — FAHESA/ITPAC PALMAS
Faculdade de Palmas — FAPAL
Faculdade de Tecnologia de Palmas — FTP
Faculdade ITOP — ITOP
Faculdade Serra do Carmo — FASEC
Fundacéo Universidade Federal do Tocantins — UFT
Instituto de Ensino e Pesquisa Objetivo — IEPO
10 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
11. Universidade do Tocantins — UNITINS
e Paraiso do Tocantins
1. Faculdade de Administracdo de Empresas de Paraiso do Tocantins — FAP
2. Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins — FCJP
3. Faculdade de Educagéo Ciéncias e Letras de Paraiso — FECIPAR
4. Faculdade de Sistemas de Informacéao de Paraiso do Tocantins — FSIP
5. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
e Pedro Afonso
1. Faculdade Rio Sono — RISO
e Pium
1. Faculdade Antonio Propicio Aguiar Franco — FAPAF
e Porto Nacional
1. Faculdade Presidente Antdnio Carlos — FAPAC
2. Faculdade S&o Marcos - FASAMAR
3. Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT
4. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
e Tocantinopolis
1. Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT

CoN~WNE

PARTICIPACAO DO IFTO NA OFERTA DE EDUCACAO NO ESTADO DO TOCANTINS, EM 2014

Ensino profissional integrado ao ensino médio: o IFTO ofertou a sociedade, em 2014, 975
vagas de ensino profissional integrado ao ensino médio, assim distribuidas pelas suas unidades:
e Campus Araguaina: 80 vagas, sendo todas no curso de informatica.
e Campus Araguatins: 240 vagas, sendo 205 no curso de agropecudria e 35 no curso de
redes de computadores.
e Campus Diandpolis: 120 vagas, sendo 60 no curso de agropecuaria € 60 no curso de
informatica.



Campus Gurupi: 35 vagas, sendo todas no curso de agronegécios.

Campus Palmas: 260 vagas, sendo 40 no curso de administracdo, 40 no curso de
agrimensura, 40 no curso de agronegocios, 30 no curso de eletrotécnica, 40 no curso de
eventos, 40 no curso de informatica para internet e 30 no curso de mecatrénica.

Campus Paraiso do Tocantins: 160 vagas, sendo 40 no curso de agroindustria, 40 no
curso de informatica e 80 no curso de meio ambiente.

Campus Porto Nacional: 80 vagas, sendo 40 no curso de administracdo e 40 no curso de
meio ambiente.

Ensino profissional subsequente ao ensino médio: O IFTO ofertou a sociedade, em 2014, 1390
vagas de ensino profissional subsequente ao ensino médio, assim distribuidas pelas suas unidades:

Campus Araguaina: 320 vagas, sendo 80 no curso de geréncia em saude, 80 no curso de
andlises clinicas, 80 no curso de enfermagem e 80 no curso de informatica para internet.
Campus Araguatins: 80 vagas, todas no curso de agropecuaria.

Campus Colinas: 70 vagas, todas no curso de informatica.

Campus Diandpolis: 120 vagas, sendo 60 no curso de agropecuaria e 60 no curso de
informatica.

Campus Gurupi: 120 vagas, sendo 60 no curso de agronegdcios e 60 no curso de
edificacoes.

Campus Palmas: 560 vagas, sendo 60 no curso de agrimensura, 80 no curso de controle
ambiental, 60 no curso de edificacdes, 80 no curso de eletrotécnica, 60 no curso de
informatica, 60 no curso de mecatrénica, 80 no curso de secretariado e 80 no curso de
seguranca do trabalho.

Campus Porto Nacional: 120 vagas, sendo 60 no curso de informatica e 60 no curso de
logistica.

Educacéo béasica na modalidade de educacgéo de jovens e adultos —- PROEJA: O IFTO ofertou
a sociedade, em 2014, 360 vagas de educacgédo basica na modalidade de educacéo de jovens e adultos —
PROEJA, assim distribuidas pelas suas unidades.

Campus Araguaina: 120 vagas, sendo 40 vagas no curso de vigilancia em saude, na
modalidade Técnico Integrado EJA

Campus Gurupi: 40 vagas, todas no curso de comércio, na modalidade PROEJA

Campus Palmas: 120 vagas, sendo 80 no curso de manutencdo e operacdo de
computadores e 40 no curso de atendimento, ambos na modalidade FIC EJA.

Campus Paraiso do Tocantins: 40 vagas, todas no curso de operador de computadores, na
modalidade PROEJA

Campus Porto Nacional: 40 vagas, todas no curso de vendas, da modalidade Técnico
Integrado EJA.

Licenciatura: O IFTO ofertou a sociedade, em 2014, 360 vagas em cursos superiores de
licenciatura, assim distribuidas pelas suas unidades:

Campus Araguatins: 80 vagas, sendo 40 no curso de ciéncias bioldgicas e 40 no curso de
computacéo.

Campus Gurupi: 40 vagas no curso de artes cénicas.

Campus Palmas: 100 vagas, sendo 30 vagas no curso de fisica, 40 no curso de letras e 30
no curso de matematica.

Campus Paraiso do Tocantins: 80 vagas, sendo 40 no curso de quimica e 40 no curso de
matematica.

Campus Porto Nacional: 40 vagas no curso de computacao.



Cursos superiores de tecnologia: O IFTO ofertou a sociedade, em 2014, 330 vagas em cursos
superiores de tecnologia (tecndélogos), assim distribuidos pelas suas unidades:
e Campus Palmas: 260 vagas, sendo 80 no curso de agronegocios, 40 no curso de gestdo de
turismo, 80 no curso de gestdo publica e 60 no curso de sistemas para internet.
e Campus Paraiso do Tocantins: 30 vagas no curso de alimentos.
e Campus Porto Nacional: 40 vagas no curso de logistica.

Bacharelados: O IFTO ofertou a sociedade, em 2014, 150 vagas em cursos de bacharelado, assim
distribuidos pelas suas unidades:
e Campus Araguatins: 40 vagas no curso de agronomia.
e Campus Diandpolis: 40 vagas no curso de engenharia agronémica.
e Campus Palmas: 40 vagas no curso de engenharia civil.
e Campus Paraiso do Tocantins: 30 vagas no curso de administracao.

Cursos de pos-graduacéo latu sensu: O IFTO ofertou a sociedade, em 2014, 60 vagas em cursos de
pos-graduacdo latu sensu, na modalidade de especializacdo, assim distribuidos pelas suas unidades:
e Campus Palmas: 30 vagas no curso de telematica
e Campus Paraiso: 30 vagas no curso de gestdo publica

ANALISE DO AMBIENTE DE NEGOCIO E PRINCIPAIS RISCOS DO MERCADO (AMEACAS E
OPORTUNIDADES) EDUCACIONAL NA REGIAO DE ATUACAO DO IFTO.

Durante os trabalhos do PDI IFTO 2015-2019, houve a aplicagdo de formularios a todas as
unidades estratégicas do instituto a fim de medir e analisar como cada campus e proé-reitorias
visualizavam o seu ambiente de neg6cio, além de apontar quais 0s principais riscos a realizacdo de suas
atividades. Transcrevemos o resultado deste trabalho nos quadros abaixo:

Quadro 4.1.4 — Andlise do ambiente de negocio e principais riscos do mercado — Pré-Reitoria de Administracdo

Variaveis estruturais (internas)

Forgas Fraquezas

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Impacto nos

Descrigao Objetivos do IFTO

Descricao

Acessibilidade aos gestores para Adequacio do quadro de pessoal as

discussdo de problemas e solugdes aos Alto L Alto
. futuras demandas da pro-reitoria.
desafios.
Capacitagdo e comunicagao periddica - . ,
P ¢ . ¢ ) p Alta rotatividade dos servidores na pro-
com as equipes responsaveis pela Alto L Alto
N reitoria.
fiscalizacdo.
Condicdes de trabalho e ambiente Alto Auseéncia de sistemas administrativos e Alto
interno da equipe. de controle.

Deficiéncia na atuacdo da auditéria
Frota de veiculos atualizada. Médio interna durante o acompanhamento dos Alto
processos.




Gestdo dos processos internos da pro-

Deficiéncia no processo de repasse de

reitoria Médio informagdes entre as pro-reitorias e/ou Alto
' departamentos.
Pontualidade na execugdo das - s
.. ¢ Dificuldades no processo de fiscalizacdo
atividades, dentro dos cronogramas Alto Alto
T . de contratos.
institucionais e governamentais.
Utilizacdo de dispositivos legais para . S
¢ x p . gais p Falta de planejamento na utilizacdo do .
reducdo dos ndo cumprimentos Alto Baixo
. transporte.
contratuais.
Falta de um sistema informatizado de
gerenciamento de almoxarifado e Alto
patriménio do IFTO.
Gestdo da Tecnologia da Informag&o
L . Alto
deficiente e/ou inadequada.
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Ampliacdo dos programas de

Burocratizacdo na concessao de

o . Alto L o Médio
capacitagédo dos servidores do IFTO. beneficios para capacitacao.
Dificuldade de acesso as informages
fiscais e tributarias junto aos érgaos Alto
governamentais.
Falta de padronizacdo nas informacdes
fornecidas pelos 6rgéos de controle Alto

(internos e externos).

Quadro 4.1.5 - Andlise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — Pro-Reitoria de Desenvolvimento

Institucional

Fonte: Diagndstico Estratégico — CPE/PRODI 2014

Variaveis estruturais (internas)

Forcas

Fraquezas

Descricdo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descricao

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Concentracdo de poder decisério em

Acesso facilitado a todos os pro-reitores. Alto . o R Médio
determinadas 6rgéos da instituicéo.
Dificuldade na aquisi¢do de obras para o
Capacidade técnica da equipe e sua acervo bibliografico interno, e de -
) x Alto L Médio
integrac&o. ferramentas para a realizacdo dos
trabalhos.
Criacdo de uma estrutura dedicada para Falta de capacitacao espeC|f|c,a para a
S . demanda técnica da pro-reitoria, .
as atividades de  planejamento Alto fertad | . deral d Médio
institucional. ofertada pelo Instituto Federa 0

Tocantins.




Qualidade do ambiente de trabalho.

Alto

Falta de comunicacdo, a nivel

institucional, entre as pré-reitorias.

Médio

Rede de apoio na gestdo de tecnologia
da informac&o junto aos campi.

Médio

Falta de equipe para a situacéo futura de
consolidacdo da infraestrutura do
Instituto  Federal do  Tocantins
(Manutencdo).

Alto

Falta de estrutura de cargos para 0
suporte das atividades da pré-reitoria
(ndo cumprimento do organograma
originalmente proposta em sua criagdo).

Alto

Falta de estrutura de telecomunicacBes
moderna conectando o0s campi do
Instituto Federal do Tocantins.

Alto

Falta de gestdo unificada da tecnologia
da informagdo, fazendo com que as
decisdes sobre o assunto ndo levem em
consideracao as opinibes técnicas.

Alto

Falta de um sistema de gerenciamento
das informacfes sobre seguranca, meio
ambiente e qualidade.

Médio

Falta de uma previsdo e/ou planejamento
das demandas enviadas para solucdo
nesta pro-reitoria.

Alto

Falta e /ou falha da estruturacdo do
departamento  de  tecnologia da
informacéo.

Alto

Trabalho de planejamento a nivel
institucional ainda em fase de
implantacéo.

Alto

Variaveis ambientais (externas)

Oportunidades

Ameagas

Descricdo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descri¢do

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Aumento constante no repasse de

Exigéncias demasiadamente rigidas do

recursos de investimento do Governo Alto Governo Federal na aplicagdo dos Alto
Federal. recursos de infraestrutura.
Possibilidade de acesso a RNP (Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa) para o Legislacdo proibitiva na contratacdo de
desenvolvimento de atividades de Alto gislagao prot ¢ Alto
. . N . servicos de apoio.
ensino, pesquisa e extensdo do Instituto
Federal do Tocantins.
Né&o reconhecimento das
particularidades do funcionamento dos Alto
institutos federais, bem como do publico
atendido pelo mesmo.
Programas de capacitacédo ofertados, que
em sua maioria, ndo podem contar com a Médio

participacdo dos servidores, devido a
morosidade da legisla¢do vigente.

Fonte: Diagndstico Estratégico — CPE/PRODI 2014




Quadro 4.1.6 - Analise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — Pré-Reitoria de Ensino.

Variaveis estruturais (internas)

Forgas

Fraquezas

Descricdo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descricédo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Alto nivel de compreenséo, por parte de

Caracteristicas da descentralizacdo das

todos os membros da equipe, de suas Alto - A . Alto
- decisdes dos campi.
atividades e tarefas.
Compromisso da equipe com a solucéo - Compromisso da equipe interna com -
Médio R . Médio
de demandas. suas atribuicdes regimentares.
Divisdo participativa de tarefas dentro Falta de pessoal para a area operacional -
P Alto Lo Médio
da pré-reitoria. da pré-reitoria.
- P Falta de uma identidade institucional do
Poder  decisério da  pro-reitoria .- .
A : Médio IFTO, que ainda se encontra em um Alto
distribuido na equipe. .
processo de amadurecimento.
Qualidade do ambiente de trabalho. Alto
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Desencontro e choque de legislagdes dos

P : Alto
0rgdos governamentais.

Falta de estrutura e/ou apoio por parte Alto
do Ministério da Educacdo e do INEP.

Forma de funcionamento das comissdes Alto
do IFTO.

N& cumprimento da legislacdo de
acessibilidade pelos campi do Instituto Alto
Federal do Tocantins.

N& cumprimento das legislacdes

internas e externas, por departamentos Alto

do Instituto Federal do Tocantins.

Fonte: Diagndstico Estratégico — CPE/PRODI 2014

Quadro 4.1.7 — Andlise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — Pré-Reitoria de Extenséo

Varidveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
Descricio Impacto nos Descricio Impacto nos
¢ Objetivos do IFTO ¢ Objetivos do IFTO
Comprometimento da equipe com 0s Boa parte dos regulamentos das
P quip Alto atividades de extensdo ainda em Médio
resultados. ~
construcéo.
Descentralizacdo e autonomia na .- . . -
¢ Médio Equipe de trabalho reduzida. Médio

aplicacdo dos recursos para as atividades




de extensao.

Falta de estrutura administrativa minima

Qualidade do ambiente de trabalho. Médio . N . Médio
para atividades de extensdo nos campi.
Falta de sistemas informatizados para o

: ~ Alto
suporte de informacgoes.
Perca da visdo  sistémica  do
funcionamento da prd-reitoria devido a Médio
falta de pessoal operacional.
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Alta oferta de fomento externo para os

Baixa atratividade dos programas e

cursos de extensio (FIC). Médio grojetos dg extensdo do Instituto Federal Médio
o Tocantins
Aumento da procura de alunos pelos
cursos regulares oriundos dos programas Médio Desmotivacao pela extensao voluntaria. Alto
governamentais.
Falta de sensibilizagdo das empresas
guanto aos programas de estagio do Médio
Instituto Federal do Tocantins.
Oferta de recursos de extensdo na forma
de programas de governo, e ndo como Alto

politicas publicas.

Quadro 4.1.8 — Andlise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao.

Fonte: Diagndstico Estratégico — CPE/PRODI 2014

Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
- Impacto nos o Impacto nos
Descrigao Objetivos do IFTO Descrigao Objetivos do IFTO
Cotas de bolsas institucionais de Atividades do NIT (Nucleo de inovagéao -
. Alto .. . . Médio
pesquisa. tecnol@gica) ainda em estado inicial.
Credibilidade do trabalho desenvolvido Baixa aderéncia a atividades de pesquisa
pela prd-reitoria junto aos campi do Alto pelos doutores do Instituto Federal do Alto
instituto. Tocantins.
- - Falta de entendimento dos pesquisadores
Facilidade de acesso aos outros 6rgaos, .- b -
PR S e Médio sobre o0 processo burocratico das Médio
pré-reitorias e campi da instituicéo. g .
atividades de pesquisa.
InstalagBes fisicas (Infraestrutura e s Falta de sistemas informatizados para a
: Meédio . o Alto
equipamentos). coleta de dados e apoio a deciséo.
. Falta de uma base de dados unificada e
O bom ambiente de trabalho e a grande ' . . -
s . Alto consolidada dos servidores do Instituto Meédio
unido da equipe. .
Federal do Tocantins.
Vocacio institucional para a producio Falta de uma cultura institucional
¢ P produg Alto voltada também para a pesquisa, Médio

tecnoldgica.

inovacdo e empreendedorismo.

Varidveis ambientais (externas)

Oportunidades

Ameagas




Descricdo

Impacto nos
Obijetivos do IFTO

Descri¢édo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Boa oferta de editais externos para

A falta de uma identidade institucional

q . ; Médio consolidada do Instituto Federal do Alto
esenvolvimento de pesquisa. .
Tocantins.
Celebracdo de termos de cooperacdo
técnica efou parcerias com outras Baixa receptividade do Instituto Federal .
TR . g o Alto X . Baixo
instituicbes de ensino superior, 6rgaos do Tocantins aos seus novos servidores.
publicos e empresas do setor privado.
Politicas governamentais de fomento,
especificas para instituicdes de ensino Médio Falta de estrutura de telecomunicactes Alto
superior situadas na regido norte
Quadro docente de alto nivel académico Falta de um ambiente industrial
para o desenvolvimento de producdo Médio desenvolvido para a expansdo da Médio
cientifica. pesquisa aplicada.
Legislacdo sobre a atividade com caréater Alto
impositivo.
Necessidade de uma atuagdo eclética do
professor em relagcdo as modalidades de -
. o Médio
ensino  ofertadas pelos institutos
federais.
Prazos restritivos guando nas
solicitacbes de dados pelos &rgdos Baixo
externos de controle.
Uma politica de gestdo de pessoas, por
parte do Instituto Federal do Tocantins, Médio

desatualizada.

Fonte: Diagndstico Estratégico — CPE/PRODI 2014

Quadro 4.1.9 — Anélise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — campus Araguaina

Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
o Impacto nos - Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descricao Objetivos do IFTO
Equipe de servidores multidisciplinar Médio Clima Organizacional Desfavoravel, Médio
disputas internas
Gestdo articulada com Reitoria e 6rgdos Infraestrutura  deficiente  (atividades
B Alto . . Alto
publicos meio e fim)
Gestdo Democrética Alto Quantidade de servidores insuficiente Alto
Localizagdo geogréfica do campus Médio Tamanho da area Alto
Qualificacdo dos Servidores Alto Turn-over de Servidores Alto
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descri(;éo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Baixo nivel de qualificacdo profissional

Area insuficiente,  impossibilitando

" Alto x Alto
da regido expansdo do campus
Localizada no polo de desenvolvimento Auséncia de infraestrutura e servigos
regional Alto publicos, como pavimentagdo asfaltica, Alto

iluminacdo e seguranca nas adjacéncias
do campus




Parcerias com Setor Publico e a

Orcamento Limitado

L . Alto Alto
Iniciativa Privada
Politicas de Expanséo da Rede Federal Médio Proliferacdo de institui¢des Privadas que
ofertam  Educacdo  Profissional e Médio
Tecnoldgica Presenciais e a Distancia.
Principal instituicdo publica na oferta de Médio Reducdo das demandas pelos cursos Médio

educacdo profissional técnica da regido

ofertados e elevada evasdo escolar

Fonte: Diagndstico Estratégico — CPE/PRODI 2014

Quadro 4.1.10 — Anélise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — campus Araguatins

Variaveis estruturais (internas)

Forcas

Fraquezas

Descricdo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descri¢do

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Anélise do desempenho interno dos

Acervo Bibliogréfico. Alto Alto
educandos.
Alojamento. Alto Atuat_;ap profissional: baixa Alto
proatividade.
Assisténcia estudantil a permanéncia dos Comunicacdo e integracdo entre 0s
Alto . ? Alto
alunos. setores da comunidade interna.
Autonomia administrativa e financeira. Médio Controle patrimonial. Alto
Equipamentos / mobiliario. Alto D!supllna (Observagao  a  regras, Alto
etiqueta).
Identificagdo  do  estudante  com 0 Alto Divulgacdo das ac¢des institucionais. Alto
campus.
Infraestrutura fisica. Alto Indlt_:adores de  desempenho  dos Alto
servidores.
Projetos de pesquisa e extensdo. Alto Integragao entre 0 discentes e Alto
servidores dos diversos cursos.
Qualidade do ensino técnico. Alto Integracdo escola e comunidade. Alto
Recursos humanos especializados. Alto Planejarpe_nto das aces administrativas Alto
e pedagogicas.
Refeitorio. Alto Plano de capacitacdo de servidores. Alto
Relacgdes interpessoais. Alto
Responsabilidade social. Alto
Seguranca interna. Alto
Transparéncia das agdes administrativas Alto
e pedagogicas.
Tratamento de residuos e efluentes. Médio
Varidveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Existéncia da rede federal de ensino

A politica governamental (momento

tecnoldgico para trocas de tecnologias e Médio econdmico). Instabilidade das politicas Alto
métodos. publicas educacionais.
Grande demanda de estudantes para
continuidade da formacdo profissional Baixo nivel do ensino fundamental da
P - . . Alto ix Alto
(niveis medio, superior e pOs- regido (alunos despreparados)
graduacdo).
IntercAmbio (Ciéncia sem fronteiras). Alto Distancia ~de  alguns fornecedores; Médio

dificuldade de aquisicdo de bens e




Servicos

Localizagdo geografica e estratégica do
campus Araguatins; favorecimento da
logistica, bacia hidrografica Araguaia-
Tocantins, transicdo de bioma.

Alto Drogas ilicitas Alto

Interesses de alguns alunos apenas pelas
disciplinas do curriculum  bésico,

Necessidade de novos cursos. Alto . . Lo Médio
deixando como laterais as disciplinas
técnicas.

O fortalecimento do agronegdcio Investimento em infraestrutura no

brasileiro aumenta a demanda por méo- Alto municipio  (equipamento  urbano). Alto

de-obra especializada. Estrada para o0 campus

O IFTO esta inserido numa regido de Regulamentagéo da linha de 6nibus pelo

forte presenca da economia Alto g ¢ P Alto

L oder municipal
agropecuaria. P P

Regido com a maior quantidade de
projetos de assentamentos federais Alto Rotatividade de pessoal Alto
(INCRA) rurais do Estado do Tocantins.

Sombreamento de cursos (concorréncia Alto
direta/substituto perfeito)

Fonte: Diagndstico Estratégico — CPE/PRODI 2014

Quadro 4.1.10 — Analise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — campus Diandpolis

Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Impacto nos

Descrigao Objetivos do IFTO

Descricao

Acessibilidade aos gestores para

discussdo e solucbes de problemas e Médio Acompanhamento de egressos Médio
sugestoes

Ac0es da Assisténcia Estudantil Alto Infraestrutura Alto
Cgmprome_tmgntq da_ €quipe com  as Alto Quadro de servidores Alto
atividades institucionais

Ir)teragao entre 08 departamentos para Alto Rotatividade de servidores Alto
diferentes situacdes

Qualificacdo dos Docentes e Técnicos Alto

Administrativos em Educacdo

Variaveis ambientais (externas)

Oportunidades Ameacas
o Impacto nos A Impacto nos
Descrigdo Objetivos do IFTO Descricao Objetivos do IFTO
II (r)r::aa?em da instituicdo frente a sociedade Alto Comunicacio e Marketing Alto
rLe(;(;ggzagao geografica do campus na Alto Oferta do transporte escolar Alto
th_nc_a ge expansao efou ampliagdo da Alto Oportunidade de estagio na regido Alto
instituicdo na regido
Procura por cursos técnicos e FIC Alto Qualidade do transporte escolar Alto
Unica instituicdo publica de ensino
A n ; Alto

técnico e tecnoldgico gratuita

Fonte: Diagndstico Estratégico — CPE/PRODI 2014



Quadro 4.1.11 — Analise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — campus Gurupi

Variaveis estruturais (internas)

Forgas

Fraquezas

Descricéo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descrigéo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Acervo bibliografico atende ao curso de

A Alto Auséncia de Cantina. Médio
Avrtes Cénicas.
Aces_so a formagdo e aperfeicoamento Médio Auséncia de copiadora. Alto
continuado.
Alta disponibilidade da dlrega}o € equipe Alto Auséncia de eventos cientificos. Médio
em receber a atender a comunidade.
Ambientes climatizados. Alto Auséncia de sistema de gestdo de Alto
processos e protocolo.
x . Auséncia de um sistema que possibilite a
Concessdo de fomento, servidores e . ~ .
. Alto matricula e renovacdo de matricula on- Alto
discentes. line
EIev_ado nivel de qualificagdo dos Alto Baixa participacdo em reunides. Médio
servidores.
Empenho e dedicacdo da equipe na Baixo indice de participacdo dos
x . Alto - L Alto
execucdo das tarefas rotineiras. servidores na tomada de decisoes.
Equipamentos de informatica Deficiéncia no controle de acesso de
) Alto - n Alto
atualizados. publico as dependéncias do campus.
Dificuldade de comunicacéo interna para
Frota moderna e que atende as L -
d Alto auxiliar no processo de tomada de Medio
emandas. -
decisdo.
Incentivo socioeconémico. Médio EspAago_ fisico . _madeguado para - a Alto
geréncia de administracdo.
Instrumento para concessao (_je d~|ar|as ¢ Espaco fisico insuficiente para expansdo
passagens para  capacitacdo e Alto Alto
x . do campus.
manutencéo das atividades.
Orientacdo e acompanhamento de
projetos por estruturas técnicas e de Alto Estacionamento inapropriado. Alto
controle.
I_Dart_lupagaq em programas Alto Estrutura fisica precaria no prédio. Alto
institucionais.
Producdo em pesquisa e extensao. Alto Falta de acessibilidade no campus. Alto
Falta de clareza no repasse de
Professores capacitados. Alto mfor.m_agoesi por parte da pro-reitoria de Alto
administragdo, quanto aos repasses
financeiros.
Professores com DE (Dedicacdo Falta de pessoal para grande demanda de
; Alto - Alto
exclusiva). atividades do campus.
Falta de sistema integrado para gestdo de
Visitas técnicas Alto pessoas, patrimonio,  almoxarifado, Alto
protocolo, biblioteca e frota.
Falta de um setor responsavel pela
o A Alto
organizacdo de eventos da instituicdo.
Falta de uma equipe de licitagdo propria Alto
no campus.
Falta de uma impressora exclusiva para .-
x x Médio
a coordenacdo de gestdo de pessoas.
Imagem do IFTO junto a comunidade
S Alto
(video institucional).
Implementacdo do SIGA-EDU. Médio




Inexisténcia de estrutura de rede l6gica

adequada (servicos de internet). Alto
Inexisténcia de garagem para veiculos
o Alto
oficiais.
Infraestrutura deficitaria. Alto
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Acomodacdo diante das estruturas e

Ampliacéo do sistema viario. Alto : P Alto
recursos disponiveis
Aumento de parcerias com setores Alto Concorréncia com outras instituicdes Alto
publicos e privados. (SESI, SENAI, UNIRG, UFT)
Contribuir  com a  qualificacdo Demora na entrega de produtos
S " Alto . TS Alto
profissional da regi&o. adquiridos em licitagfes
Crescimento do  agroneg6cio  no Desvio de foco na interacdo entre acdes
N Alto . Alto
municipio e sul do estado. em desenvolvimento
Facilidade de construir parcerias para Falta de pessoal para a grande demanda
S - o Alto - Alto
viabilizaco de estagios e convénios. de atividades
Fortalecimento da cultura. Alto Falta de regularidade N0 Tepasse de Alto
recursos por parte da unido
Nao liberacdo de mais vagas por parte
Intercambio. Alto do _governo - para S:ontratag_ac_) de Alto
servidores para ampliacdo das atividades
do Campus
Localizacdo do municipio favoravel para - N&o obtencdo de é&rea externa para
NN Médio . Alto
logistica viaria. crescimento do campus.
Parcerl_a com  empresas  (jovem Alto Transferéncia de servidores Alto
aprendiz).
POI'UC%S publicas  de  fomento 2 Alto Transporte publico deficitario Alto
educacdo e cultura.
Promog¢do de suporte técnico as Médio

atividades econdmicas locais.

Quadro 4.1.12 — Analise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — campus Palmas

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2014

Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
Descrigao om—'erzseé?ﬁ; (I):TO Descricdo Objm?gonfém

Democracia institucional Alto Avaliagdo de desempenho Alto
Gestdo descentralizada Alto Carga horaria docente Alto
Localizacdo Geografica Alto Compromisso dos servidores Alto
Qualificacdo docente Alto Comunicagdo com a sociedade Alto
Regime de trabalho Alto Comunicagéo interna Alto

Identidade institucional Alto

Infraestrutura defasada Alto

Modelo gerencial burocréatico Alto

Variaveis ambientais (externas)




Oportunidades Ameacas
- Impacto nos . Impacto nos
Descricdo Obijetivos do IFTO Descricao Objetivos do IFTO
Apoio do governo federal Alto Concorréncia Alto
Atuacdo do Estado do Tocantins Alto Confianca da sociedade Alto
Inexisténcia do plano de
Imagem perante a sociedade Alto desenvolvimento regional do governo do Alto
estado
Parcerias com IES publicas e privadas Alto
Parcerias com organismos da sociedade Alto

civil

Fonte: Diagnostico Estratégico — CPE/PRODI 2014

Quadro 4.1.12 — Anélise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — campus Paraiso do Tocantins

Variaveis estruturais (internas)

Forcas Fraquezas
. Impacto nos - Impacto nos
Descrigao Objetivos do IFTO Descrigao Objetivos do IFTO

Acesso a internet com alta velocidade Alto Acompanhamento de egressos

(100 Mbps) insuficiente Alto

Alto grau de qualificagdo dos servidores Alto Baixa efetividade no planejamento de Alto
acOes administrativas e pedagogicas

Apoio ao estabelecimento e participacéo Controle patrimonial inadequado

de representatividade classistas (alunos e Alto Alto

servidores)

Autonomia administrativa e pedagégica Alto Desenvolvimento de a¢gBes com vistas a Alto
responsabilidade social

Busca pela exceléncia na prestacdo de Al Desenvolvimento de acfes pouco

Servicos 0 integradas entre os setores Alto

Busca pela execucdo da gestdo Alto Diagnéstico de desempenho de alunos e

democrética evasdo Alto

Busca pela modernizacdo da Dificuldade na comunicagdo interna e

infraestrutura em ambientes Alto divulgagdo de acbes administrativas e

S - edagogicas Alto
administrativos e pedagdgicos pedagog
Dedicacdo de servidores na execugdo Estrutura de rede l6gica wireless interna
L Alto -

das atividades Médio

Disponibilidade de acervo bibliogréafico Alto Excessiva burocracia em regulamentos Médio
internos

Disponibilidade de veiculos Alto Falta de sistema de monitoramento

institucionais para suporte nas atividades interno por video Alto

Fomento a execucdo de projetos de Alto Garagem e almoxarifado com espaco

Pesquisa e Extensdo inadequado Médio




Fomento a visitas técnicas e participagdo Al Identidade institucional pouco

em eventos (alunos e servidores) 0 assimilada pela comunidade interna e Alto
externa

Fomento financeiro para a permanéncia Inexisténcia de plano de capacitagdo de

dos alunos nos cursos (auxilio transporte Alto servidores Alto

e alimentacdo)

Identificacdo dos estudantes com o Al Infraestrutura (caréncia de laboratdrios

Campus 0 especificos) Alto

Regime de trabalho que busca Participacédo pouco  efetiva  de

considerar as necessidades individuais Alto comunidade na tomada de decisdes Alto

dos servidores
Pouca integracdo com a comunidade Alto
externa
Problemas em relacBes interpessoais Alto
servidor-servidor e servidor-aluno
Quadro de servidores insuficiente para Alto
atender toda a demanda com qualidade
Rotatividade de servidores Médio

Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descrigéo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Aumento do desenvolvimento da regido,
impulsionado pelo agronegécio, setor de

Baixa qualidade do ensino ofertado na
regido

servicos, proximidade da capital e Alto Alto
ferrovia
Caréncia regional por educacdo publica Comunidade externa ndo percebe o
- Alto . . Alto
de qualidade Campus como presente no seu dia-a-dia
Investimento do Governo Federal na Credibilidade prejudicada por eminéncia
x Alto Alto
Educacéo de greves
Localizagdo Geogréfica em relacdo ao Dificuldade de acesso ao Campus (falta
Estado do Tocantins, Regido Norte e Alto de pavimentacdo e transporte coletivo Alto
Centro-oeste (potencial logistico) inadequado)
Programa Ciéncias Sem Fronteiras Instabilidade politica (momento
Médio econdmico, eleicBes, manifestacdes Alto
sociais)
Localizagdo geografica em relagdo ao
municipio (distante 12 km do centro da Alto
cidade)
Poucas oportunidades de estagio
Alto
remunerado
Baixa qualidade do ensino ofertado na Alto

regido

Fonte: Diagnéstico Estratégico — CPE/PRODI 2014




Quadro 4.1.13 — Analise do ambiente de negdcio e principais riscos do mercado — campus Porto Nacional.

Variaveis estruturais (internas)

Forgas

Fraquezas

Descricéo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Descrigéo

Impacto nos
Objetivos do IFTO

Alguns laboratdrios ainda estdo em fase

Autonomia Administrativa e financeira Alto . x Meédio
de implantacéo
Bolsas de incentivo de qualificacdo para - x
. a cop Alto Alto indice de evasdo escolar Alto
servidores
. - Banco equivalente dos docentes ndo
Equipe em constante capacitacio Alto g . Alto
supre a demanda desejada
Estrutura fisica (equipamentos, L
e - . Comunicacéo entre os setores e a .
mobiliarios e laboratérios) adequada a Alto . Médio
comunidade
demanda do Campus
Gestdo autbnoma articulado com a . s .
o o - Alto Divulgacdo das a¢des institucionais Médio
Reitoria e Politicas Publicas gac ¢
Gestdo democratica Alto Poucos Projetos de Pesquisa e Extenséo Alto
Identificacdo do estudante com o - . -
¢ Médio Programa de desenvolvimento pessoal Médio
Campus
Oferta de bolsas para alunos Alto Quantidade de servidores insuficiente Alto
Programa de Assisténcia estudantil
implantado sicologo, auxiliar de . .
P ® g . Bom Rotatividade de servidores Alto
enfermagem, assistente social,
pedagogos, etc.)
Quadro docente multidisciplinar Médio Softwares para servi¢os administrativos Alto
Variaveis ambientais (externas)
Oportunidades Ameacas
Descrigéo Impacto nos Descri(;éo Impacto nos

Objetivos do IFTO

Objetivos do IFTO

Ampliacdo da rede Federal de ensino

Concorréncia com outras instituicdes de

. Alto . L . Médio
tecnoldgico ensino publico e privado
Centro tecnoldgico instalado na Regido, . pas -
g g Formacdo bésica deficiente dos alunos

demandando grande procura por Alto . Alto

o e ingressos
profissionais qualificados;

- . Insercdo dos profissionais formados no
Estagio supervisionado Alto ¢ P Alto

campus no mercado de trabalho




Localizagdo geogréfica estratégica para Alto Instabilidade das politicas publicas Médio
o0 desenvolvimento da regido devido ao momento econdmico
. - . Politicas publicas ndo interligadas entre -
Parcerias com o setor publico e privado Alto A P g Médio
as trés esferas de governo.
Quantidade de Cursos Ofertados
Possibilidade de ofertar novos cursos Alto insuficientes para atender a demanda do Médio
Mercado

Fonte: Diagndstico Estratégico — CPE/PRODI 2014

Os quadros acima representam uma anélise preliminar do ambiente de negdcios e dos principais
riscos do mercado de atuacdo do IFTO, estudos mais aprofundados sobre o assunto serdo realizados
durante o exercicio de 2015, quando da realizacdo das atividades de gerenciamento de risco, que devera
tracar um panorama muito mais completo sobre ambos 0s topicos.

Sobre as atividades deste gerenciamento, foi constituida, através da portaria
1038/2014/Reitoria/IFTO, de 15 de Dezembro de 2014, comissao responsavel pelo desenvolvimento de
metodologia e coordenacdo de a¢Bes na nova pratica de gerenciamento de riscos do IFTO.

RESUMOS GERENCIAIS — RELACIONAMENTO DO IFTO COM A COMUNIDADE
ACADEMICA.

Evolucdo orcamentéria anual - Pessoal: o IFTO, em seu orgamento do exercicio de 2014, teve
disponibilizado para despesas com pessoal (pagamento de ativos e inativos) o valor total de R$
76.862.315,00 (Setenta e seis milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil e trezentos e quinze reais), valor
35,2% maior que os valores previstos para o ano de 2013.

Este valor custeia, principalmente, a manutencdo (dados do PDI IFTO 2015-2019) de 525
docentes, lotados nos campi de Araguaina (47), Araguatins (73), Colinas do Tocantins (6), Diandpolis
(30), Gurupi (40), Palmas (214), Paraiso do Tocantins (67) e Porto Nacional (48) e de 572 técnicos
administrativos, distribuidos nas unidades de Araguaina (46), Araguatins (121), Formoso do Araguaia (3),
Lagoa da Confusdo (3), Pedro Afonso (3), Colinas do Tocantins (34), Dianopolis (42), Gurupi (44),
Palmas (112), Paraiso do Tocantins (46), Porto Nacional (45) e Reitoria (73).

Evolucgéo orcamentaria anual - Custeio: o IFTO, em seu orgamento do exercicio de 2014, teve
disponibilizado para despesas com custeio, desenvolvimento e apoio de suas atividades o valor de R$
28.568.928,00 (Vinte e oito milhdes, quinhentos e sessenta e oito reais e novecentos e vinte e oito reais),
valor 37,1% maior que os valores previstos para o ano de 2013.

Evolucgéo orgamentéria anual — Assisténcia Estudantil: o IFTO, em seu orgamento do exercicio
de 2014, teve disponibilizado para despesas com assisténcia estudantil o valor total de R$ 6.810.347,00
(seis milhdes, oitocentos e dez mil e trezentos e quarenta e sete reais), valor 48,4% maior que os valores
previstos para o ano de 2013.

Este valor foi distribuido em beneficios de assisténcia como: auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-material didatico, auxilio-uniforme, bolsa de formacéo profissional,
auxilio emergencial, auxilio aos pais estudantes, bolsa-atleta, além dos programas de acompanhamento
pedagdgico, social e psicoldgico, programa de assisténcias a saude, de assisténcia a viagens, de
mobilidade académica, de incentivo ao esporte e lazer, de incentivo a arte e cultura, de incentivo a
formacdo cidadd, de educacdo para a diversidade, de apoio a pessoas com deficiéncia, transtornos globais
de desenvolvimento, altas habilidade e superdotacéo e programas de inclusdo digital.

Ainda sdo realizadas acOes integradas, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao, merecendo
destaque os programas de bolsa de extensdo, de bolsa de pesquisa, de bolsa de iniciagdo a docéncia
(Pibid), e de Ciéncia sem fronteiras.



Infraestrutura: O IFTO possuia, em 2014, conforme o seu plano de desenvolvimento
institucional, para o periodo de 2015-2019, cerca de 90.752 (Noventa mil, setecentos e cinquenta e dois)
metros quadrados de instalacdes para o desenvolvimento de suas atividades finalisticas, distribuidos entre
as unidades de Araguaina (2.241 m?), Araguatins (19.307 m?), Colinas do Tocantins (727 m?), Diandpolis
(1.665 m?), Gurupi (4.030 m?), Paraiso do Tocantins (6.829 m?), Palmas (50.233 m?) e Porto Nacional
(5.720 m?).

PRINCIPAIS MUDANCAS OCORRIDAS NOS ULTII\/IO§ EXERCICIOS NO IFTO E NO SEU
CENARIO DE ATUACAUO.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins foi criado pela Lei 11.892,
sancionada em 29 de dezembro de 2008, sendo esta a data de sua criagdo. Na sua origem o IFTO era
composto pelas unidades de Araguatins e Palmas, naquela época Escola Agrotécnica Federal de
Araguatins e Escola Técnica Federal de Palmas, hoje, ap6s seis anos de sua criagdo, contamos com, além
das unidades originais, os campi de Araguaina, Colinas do Tocantins, Dian6polis, Gurupi, Paraiso do
Tocantins e Porto Nacional e ainda, os campi avancados de Formoso do Araguaia, de Lagoa da Confusao
e de Pedro Afonso.

Em seis anos presenciamos um crescimento vigoroso de nossa instituicdo, com a construcédo de
novos campi, 0 aumento da oferta de vagas e de modalidades de ensino, a ampliacdo de nossas politicas
de atendimento aos discentes, a estruturacdo do nosso quadro de docentes e técnicos administrativos.

Nossas metas para 0s proOXimos exercicios estdo registradas em nossos objetivos estratégicos,
visando a continuidade do nosso crescimento com a oferta de um servico educacional de 6tima qualidade,
apoiando o desenvolvimento da sociedade.

O compromisso do governo federal com o ensino técnico esta presente no seu Plano Plurianual
(PPA) 2012-2015, através de suas metas 0582 (Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta
de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e o0s
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres
de baixa renda e pessoas com deficiéncia) e 0588 (Ofertar vagas de educacao profissional para jovens e
adultos articulada com a elevacdo de escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e
certificacdo profissional).

O Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024), estabelecido pela lei 13.005, de 25 de Junho de
2014, é o planejamento, de nivel federal e estratégico, para todas as organizagdes publicas que
desenvolvem atividades de educacdo, composto de 20 metas estratégicas, tem em seis, direcionadores de
grande impacto nas atividades realizadas pelos institutos federais, e por consequéncia, nas do IFTO. Séo
elas:

e Meta 04 — Universalizar, para a populacdo de quatro a 17 anos, o atendimento escolar aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na rede regular de ensino.

e Meta 08 — Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no
minimo 12 anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste plano, para as popula¢bes do campo,
da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

e Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

e Meta 11 — Triplicar as matriculas da educacgéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

e Meta 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% e a taxa liquida para
33% da populacédo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.



e Meta 13 — Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75%,
sendo, do total, no minimo, 35% de doutores.
No fim de 2014, o IFTO jé tinha ativos em seu quadro de pessoal 80,6% do maximo de docentes
(660) e 93,9% do méaximo de técnicos administrativos (609) previstos para o periodo de 2015-2019,
sendo assim, a manutencdo dos niveis de crescimento da instituicdo passara obrigatoriamente pela
melhoria continua de seus processos internos, a fim de melhorar os indices de eficiéncia, eficacia e
efetividade.

5. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1.Planejamento da Unidade

O planejamento estratégico do IFTO foi reformulado, dentro das atividades de elaboracdo do novo
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), durante o ano de 2014. Como fruto deste trabalho o
instituto elaborou seu diagndstico, mapa e objetivos estratégicos para o periodo de 2015 a 2019.

MAPA ESTRATEGICO

O mapa estratégico da instituicdo reGine suas perspectivas estratégicas, direcionadores que
fornecem aos servidores uma linguagem comum para a discussdo da trajetoria e das prioridades do
instituto; redne ainda os indicadores estratégicos, que, além de serem uma medida de desempenho das
atividades dos macroprocessos realizadas, sdo também uma representacdo da relacdo de causa e efeito
entre as atividades realizadas pelas unidades com o resultado final entregue a sociedade.

O mapa estratégico do IFTO apresenta os 20 objetivos do instituto a serem atingidos até 2019,
direcionando os esforgos de todos os colaboradores na obtengdo da melhoria continua na execucdo das
nossas atividades e o atingimento das finalidades institucionais.



QUADRO 5.1.1 - MAPA ESTRATEGICO DO IFTO PARA O PERIODO 2015-2019

MSAD ) MISSAD
SER REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQO, PROPORCIONAR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL ,
COM ENFASE NA INOVAGAQ TECNOLOGICA DE PRODUTOS CIENTIFICO E TECNOLOGICO NO ESTADO DO TOCANTINS
E SERVICOS, PROPORCIONANDO O DESENVOLVIMENTO POR MEIO DA FORMACAQ PESSOAL E QUALIFICAGAO
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os vinte objetivos estratégicos do IFTO foram divididos em sete perspectivas estratégicas, que
representam as finalidades da organizacdo e 0s processos de apoio que permitem a obtencdo dos
resultados, s@o elas: 1) Perspectiva Alunos (Ensino); 2) Perspectiva Alunos (Pesquisa); 3) Perspectiva
Alunos (Extensdo); 4) Perspectiva Processos Internos; 5) Perspectiva Infraestrutura; 6) Perspectiva
Responsabilidade Social e 7) Perspectiva Desenvolvimento Profissional dos Servidores.

Cada objetivo estratégico teve sua area principal de impacto, seu fator critico de sucesso e seus
direcionadores estratégicos definidos, representando, em conjunto, quais as areas que possuem mais
influéncia, quando da realizacdo de suas atividades, nos resultados dos respectivos objetivos, quais as
principais dificuldades e barreiras a serem vencidas e superadas e quais os direcionadores institucionais
que justificam a criacdo de cada objetivo.

Os indicadores de cada objetivo foram formulados para o calculo e a analise do desempenho da
instituicdo, permitindo o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da instituicdo pelos
servidores, alunos e todo membro da sociedade.

Abaixo, apresentamos 0s vinte objetivos estratégicos do IFTO.

QUADRO 5.1.2 — OBJETIVO ESTRATEGICO 1 — INCREMENTAR O NUMERO DE VAGAS OFERTADAS PELO
IFTO.

Descricdo: Aumentar o numero de vagas ofertadas através da criacdo de novos cursos, abertura de novas turmas ou do
aumento do ndmero de vagas por turma, buscando maior eficicia nas respostas de formacdo profissional e igualdade de
condicdes de acesso a instituicao.

Perspectiva Estratégica: Areas de Impacto: Indicadores:
l. Alunos (Ensino).

I Politicas de Gestao. . Taxa de crescimento do nimero vagas.
Il. Quantidade de vagas ofertadas.

Fator Critico de Sucesso: Direcionadores Estratégicos

. Aumentar a oferta do
nlmero de cursos e/ou o nimero de
vagas por turma.

Igualdade de condigBes para 0 acesso e permanéncia na institui¢ao.

Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

Consideragdo com a diversidade étnico-racial.

Ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

. Compromisso com a justiga social, equidade, cidadania, ética, preservacéo do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democrética.

. Eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

FONTE: PDI/IFTO - 2014

QUADRO 5.1.3 - OBJETIVO ESTRATEGICO 2 — ASSEGURAR AOS ALUNOS CONDICOES DE PERMANENCIA E
CONCLUSAO COM EXITO.

Descricdo: Promover a melhoria da qualidade dos cursos oferecidos, o aprimoramento dos mecanismos de nivelamento do
conhecimento das turmas e a melhoria dos programas de assisténcia estudantil, visando a igualdade de condices de acesso
na instituicdo e ao combate a evasao.

Perspectiva Estratégica: Areas de Impacto: Indicadores:

l. Alunos (Ensino).

1. Alunos (Pesquisa). I.Politicas de Ensino. . Taxa de Evasdo.

I1l.  Alunos (Extensdo). I1.Politicas de Assisténcia 1. Investimento por Aluno.
Estudantil.

Fator Critico de Sucesso: Direcionadores Estratégicos

. Aumentar a atratividade . Valorizacdo da experiéncia extraescolar.
(qualidade dos cursos, incentivos | e Igualdade de condicBes para o acesso e permanéncia na instituigo.
institucionais e receptividade do . Acordo de Metas e Compromissos entre a Unido e o IFTO.




mercado) dos cursos ofertados
pelo IFTO.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.4 - OBJETIVO ESTRATEGICO 3 - CRIAR CONDICOES PARA ATENDER AS DEMANDAS FISICAS
E EDUCACIONAIS DA COMUNIDADE INTERNA COM NECESSIDADES ESPECIFICAS.

Descricéo: Adaptar a infraestrutura fisica e organizacional dos campi a fim de melhor atender as demandas fisicas e
educacionais das pessoas com necessidades especificas, visando a igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia na
instituicdo, reforcando nosso compromisso com a justica social.

Perspectiva Estratégica:

l. Processos Internos.
1. Infraestrutura.

Areas de Impacto: Indicadores:

I.Politicas de Ensino. l. Taxa de evasao dos PNEs.

Il. Politicas de Assisténcia 1. Relacdo professor de Libras por curso
Estudantil. de licenciatura.
II. Politicas de Gestao.

Fator Critico de Sucesso:

) Criacdo/melhoria de politicas
para adaptacdo das estruturas
(fisicas e educacionais) do IFTO aos
PNEs.

Direcionadores Estratégicos

Igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na instituicao.

Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

Consideragdo com a diversidade étnico-racial.

Compromisso com a justi¢a social, equidade, cidadania, ética, preservacgao
do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica.

. Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.5 - OBJETIVO ESTRATEGICO 4 - OFERTAR CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA.

Descricao: Ofertar cursos na modalidade EaD, visando & democratiza¢do do acesso ao ensino em regides onde é inviavel a
implantacdo de campi, buscando maior eficacia nas respostas de formacéo profissional.

Perspectiva Estratégica:
I Alunos (Ensino).

Areas de Impacto: Indicadores:

l. Politicas de Ensino. I Proporcdo de vagas ofertadas na
modalidade EaD.
Il. Percentual de investimentos em EaD.

Fator Critico de Sucesso:

. Garantir fontes de recursos
para a oferta de cursos na
modalidade EaD.

Direcionadores Estratégicos

. Igualdade de condices para 0 acesso e permanéncia na instituigao.

. Ofertar educagdo profissional e tecnolégica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

. Promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo bésica a educacédo
profissional e educacéo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestéo.

) Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no
ambito de atuacdo do Instituto Federal.

. Eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.6 —- OBJETIVO ESTRATEGICO 5 — INTEGRAR AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
COMO ATO EDUCATIVO E PEDAGOGICO.

5_

Descricdo: Intensificar a integracdo das acBes de ensino, pesquisa e extensdo que contribuam para o desenvolvimento

socioecondmico da regido.




Perspectiva Estratégica:
I Alunos (Ensino).
Il.  Alunos (Pesquisa).
1. Alunos (Extenséo).

Areas de Impacto:

5 Politicas de Ensino.

6 Politicas de Pesquisa.

7 Politicas de Extenséo.

8 Politicas de  Assisténcia
Estudantil.

Indicadores:

I Proporcéo de discentes e servidores
envolvidos em atividades (programas,
projetos, cursos e eventos) de pesquisa,
extensdo e programas de melhoria da
qualidade da educacao bésica.

1. Quantidade de atividades
(programas, projetos, cursos e eventos) de
pesquisa, extensdo e programas de
melhoria da qualidade da educagdo basica
mantidos pelo IFTO.

Fator Critico de Sucesso:

. Flexibilizag8o/alteracdo dos
normativos institucionais visando a

Direcionadores Estratégicos

. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo bésica & educacdo
profissional e educac@o superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de

possibilidade de melhor pessoal e 0s recursos de gestéo.

integragdo/aproveitamento das . Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extenséo.
atividades desenvolvidas em acfes
de ensino, pesquisa e extensdo com
0 ato educativo/pedagogico.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.7 — OBJETIVO ESTRATEGICO 6 — INSTITUIR PRATICAS E DISSEMINAR A CULTURA DA
SUSTENTABILIDADE

Descricdo: Intensificar acdes administrativas e académicas que disseminem a cultura da sustentabilidade, promovendo o
desenvolvimento de tecnologias voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Perspectiva Estratégica: Areas de Impacto: Indicadores:

I Responsabilidade Social.
1. Desenvolvimento Profissional I
dos Servidores

Politicas de Gestdo I Numero de agdes para disseminagdo
de praticas socioambientais adotadas.

Fator Critico de Sucesso: Direcionadores Estratégicos

. Desenvolvimento de uma . Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
cultura organizacional de sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

sustentabilidade do IFTO. o Compromisso com a justiga social, equidade, cidadania, ética, preservagao
do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.8 - OBJETIVO ESTRATEGICO 7 - IMPLEMENTAR AGOES QUE VISEM A DISSEMINAGAO DO
ASSOCIATIVISMO E DO EMPREENDEDORISMO.

Descricdo: Intensificar acdes que visem a dissemina¢do do associativismo e do empreendedorismo, promovendo a producao,
o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias, gerando desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Perspectiva Estratégica: Avreas de Impacto: Indicadores:
I Responsabilidade Social.
I Politicas de Pesquisa. I NUmero de empreendimentos
Il. Politicas de Extensdo. incubados e empresas  juniores em
funcionamento.
II.  Ndmero de acgbes nas éareas de
associativismo e empreendedorismo
desenvolvidas.

Fator Critico de Sucesso: Direcionadores Estratégicos

. Criagdo  de  estruturas . Desenvolver a educacgdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
(consultores, fomento) que investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
permitam a incubacdo de sociais e peculiaridades regionais.

empreendimentos e 0 . Vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
funcionamento de novas empresas . Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
juniores. empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

. Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias




sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.19 - OBJETIVO ESTRATEGICO 8 - AMPLIAR A REDE DE RELACIONAMENTO COM
ORGANIZACOES DO SETOR PRODUTIVO.

Descricdo: Ampliar a rede de relacionamento com o setor produtivo, visando desenvolver a educacdo profissional e
tecnolégica como processo educativo e investigativo de geracdo de solugdes técnicas/tecnoldgicas as demandas sociais e as
peculiaridades regionais.

Perspectiva Estratégica: Areas de Impacto: Indicadores:

l. Alunos (Ensino).
II.  Alunos (Pesquisa). I
I1I.  Alunos (Extenséo). .

Politicas de Pesquisa. l. Namero de processos, produtos ou
Politicas de Extensdo. servicos gerados pelas a¢bes do IFTO.

Il. Numero de convénios, cooperacBes
técnicas e programas de estagio firmados.

Fator Critico de Sucesso: Direcionadores Estratégicos

. Normatizar e incentivar a . Desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo
criacdo de relacionamentos e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas e tecnoldgicas as
(convénios e parcerias) com o setor demandas sociais e peculiaridades regionais.

produtivo. . Vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico.
. Promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.10 — OBJETIVO ESTRATEGICO 9 — AMPLIAR A REDE DE RELACIONAMENTO COM A
COMUNIDADE E ARRANJOS/GRUPQOS SOCIAIS E CULTURAIS.

9 — Ampliar a rede de relacionamento com a comunidade e arranjos/grupos sociais e culturais

Descricdo: Ampliar a rede de relacionamento com a comunidade e arranjos/grupos sociais e culturais, visando orientar sua
oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

Perspectiva Estratégica: Areas de Impacto: Indicadores:

l. Responsabilidade Social.
1. Desenvolvimento Profissional l. Politicas de Pesquisa. I NUmero de pessoas beneficiadas
dos Servidores Il.  Politicas de Extensdo. pelas agdes (eventos e projetos) do IFTO.

Fator Critico de Sucesso: Direcionadores Estratégicos

. Alocacéo de recursos . Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

financeiros, materiais e humanos
para desenvolvimento destas
atividades.

. Desenvolver a educacao profissional e tecnoldgica como processo educativo
e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais.

) Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no
ambito de atuacdo do Instituto Federal.

) Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigacdo empirica.

. Eficacia nas respostas de formacgdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.11 - OBJETIVO ESTRATEGICO 10 - AMPLIAR A REDE DE RELACIONAMENTO COM
ORGANIZACOES DO SETOR PUBLICO.




Descricdo: Ampliar a rede de relacionamento com o setor pablico visando qualificar-se como centro de referéncia no apoio a
oferta do ensino de ciéncias nas institui¢cbes publicas de ensino, oferecendo capacitagéo técnica e atualizagdo pedagogica aos
docentes das redes publicas de ensino.

Perspectiva Estratégica: Areas de Impacto: Indicadores:

I Alunos (Ensino).

1. Alunos (Pesquisa). l. Politicas de Ensino. . Numero de parcerias firmadas.

1. Alunos (Extenso). 1. Politicas de Pesquisa. Il. Numero de pessoas beneficiadas
IIl.  Politicas de Extenséo. pelas acBes da rede.

Fator Critico de Sucesso: Direcionadores Estratégicos

. Alocacéo de recursos . Coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino.

financeiros, materiais e de recursos o Vinculagéo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

humanos para desenvolvimento . Desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo

destas atividades. e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais.
) Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em

geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigacdo empirica.

. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e
atualizagdo pedagégica aos docentes das redes publicas de ensino.

. Eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnolégico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.12 - OBJETIVO ESTRATEGICO 11 - PROMOVER A FORMAGCAO CONTINUADA E O
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES E COLABORADORES PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS
INSTITUCIONAIS.

Descricdo: Promover a formacdo continuada e a valorizagdo dos servidores, visando garantir e melhorar o padrdo de
qualidade dos servicos prestados.

Perspectiva Estratégica: Areas de Impacto: Indicadores:
I Desenvolvimento Profissional ;
dos Servidores. l. Politicas de Gestao. l. Indice de qualificacdo do corpo

docente (IQCD).
Il. Indice de qualificacdo do corpo
técnico administrativo.

Fator Critico de Sucesso: Direcionadores Estratégicos
. Politica orcamentaria e de . Valorizagdo do profissional da educacdo escolar.
recursos humanos que auxilie na o Garantia de padréo de qualidade.

qualificagdo do servidor.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.13 — OBJETIVO ESTRATEGICO 12 — IMPLEMENTAR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
INSTITUCIONAL

Descricao: Implementar sistema integrado de gestéo institucional, visando melhor controle e transparéncia das informaces
de dados educacionais e rapidez na prestacdo dos servicos.

Perspectiva Estratégica: Areas de Impacto: Indicadores:
. Processos Internos.

I Politicas de Gestao. l. Quantidade de informacdes
disponibilizadas para o apoio de deciséo.
Il. Quantidade de departamentos do
IFTO com o sistema em funcionamento.




Fator Critico de Sucesso:

. Migracdo / adaptacdo dos
processos internos para
operacionalizacdo através de
processos informatizados.

Direcionadores Estratégicos

. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestdo.

. Garantia de padréo de qualidade.

. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo
do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.14 - OBJETIVO ESTRATEGICO 13 - AUMENTAR A CAPTACAO DE RECURSOS

Descricdo: Incentivar projetos e acBes que visem a captacdo de recursos que auxiliem na consecugdo dos objetivos

estratégicos.

Perspectiva Estratégica:
. Processos Internos.

Areas de Impacto: Indicadores:

I Politicas de Gestao. . Taxa de crescimento da capacitacdo
Il. Politicas de Pesquisa. de recursos préprios.

I1l.  Politicas de Extenséo. Il. Quantidade de fontes formalizadas de
recursos proprios.

Fator Critico de Sucesso:

o Criacdo de estruturas e
identificacdo de oportunidades que
possam gerar fontes de receitas.

Direcionadores Estratégicos

. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacao
profissional e educacgdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestéo.

. Desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica.
° Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.15 - OBJETIVO ESTRATEGICO 14 - MELHORAR A INFRAESTRUTURA DOS CAMPI

Descricdo: Adequar a infraestrutura fisica dos campi, visando melhor qualidade dos cursos e melhor condigdo de trabalho

para 0s seus servidores.

Perspectiva Estratégica:
l. Processos Internos.
1. Infraestrutura.

Areas de Impacto: Indicadores:

l. Politicas de Gestao. l. indice de satisfagdo dos usuarios do
IFTO com a infraestrutura disponivel.
Il. Quantidade das demandas previstas

(PDI, PAAI e Anuério Estatistico) e
atendidas.

Fator Critico de Sucesso: Direcionadores Estratégicos

. Melhora na politica . Garantia de padréo de qualidade.

or¢amentaria e de recursos humanos o Promover a integragdo e a verticalizacdo da educacgdo basica a educacéo

do IFTO.

profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestdo.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.16 — OBJETIVO ESTRATEGICO 15 — DIFUNDIR E IMPLEMENTAR ACOES PARA CONSECUCAO

DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Descricdo: Implementar préticas de gestdo orientadas para resultados com a utilizagdo de mecanismos de avaliagdo de

desempenho institucional.

Perspectiva Estratégica:
l. Processos Internos.

Areas de Impacto: Indicadores:

I Politicas de Gestéo. . Proporcdo de metas do PDI

Il. Politicas de Avaliacéo. alcancadas.




Fator Critico de Sucesso:

o Criagho de uma cultura
organizacional de planejamento /
controle, e institucionalizacdo dos
planejamentos estratégicos e taticos.

Direcionadores Estratégicos

) Gestéo democrética.
. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo
do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.17 - OBJETIVO ESTRATEGICO 16 — INSTITUIR E FORTALECER AS INSTANCIAS COLEGIADAS.

Descri¢do: Oportunizar e incentivar a participacdo de representantes de todos 0s segmentos, COmo compromisso com a
gestdo democrética, valorizando o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas.

Perspectiva Estratégica:
. Processos Internos.

Areas de Impacto: Indicadores:

I Politicas de Gestao. . Quantidade de instancias colegiadas
em funcionamento.

Il. Percentual de segmentos
representados por instancias colegiadas.

Fator Critico de Sucesso:

o Sensibilizacdo dos segmentos
quanto a importancia das instancias
colegiadas.

Direcionadores Estratégicos

. Pluralismo de ideias e de concepcédo pedagdgicas.

. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo
do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica.

o Gestdo democrética.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.18 — OBJETIVO ESTRATEGICO 17 - AMPLIAR A PARTICIPAGAO DOS COMPONENTES
EXTRACURRICULARES NA VIDA ACADEMICA DOS ALUNOS.

Descricdo: Ampliar a participacdo dos componentes extracurriculares, visando desenvolver a educagdo profissional e
tecnolégica como processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugBes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais, vinculando a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Perspectiva Estratégica:
I Alunos (Ensino).
Il.  Alunos (Pesquisa).
I1l.  Alunos (Extensao).

Areas de Impacto: Indicadores:

I Politicas de Ensino. I
Il.  Politicas de Pesquisa. atividades extracurriculares.

I1l.  Politicas de Extensao. Il. Quantidade de acoes
extracurriculares empreendidas pelo IFTO.

Quantidade de alunos envolvidos em

Fator Critico de Sucesso:

o Definicdo de uma politica de
apoio, fomento e aproveitamento
académicos das atividades
extracurriculares desenvolvidas pelo
IFTO.

Direcionadores Estratégicos

. Pluralismo de ideias e de concepces pedagdgicas.

. Compromisso com a justi¢a social, equidade, cidadania, ética, preservacdo
do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica.

) Gestdo democrética.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.19 - OBJETIVO ESTRATEGICO 18 - ADEQUAR A OFERTA DE VAGAS DO IFTO A FIM DE
ATENDER AS DEMANDAS LEGAIS E A RACIONALIZACAO DOS RECURSOS.

Descricao: Dimensionar e adequar a oferta de vagas em relacdo a forga de trabalho, com o objetivo de promover a melhoria
do desempenho institucional e a racionalizacdo de recursos.

Perspectiva Estratégica:
I Alunos (Ensino).

Areas de Impacto: Indicadores:

. Politicas de Gestao. l.
1. Politicas de Ensino.

Relagdo de alunos matriculados por
professor.




Fator Critico de Sucesso:

. Criagdo de um planejamento
de longo prazo que vise a adequacao
da oferta de vagas dentro dos
requisitos legais propostos e diante
do quadro de pessoal permanente da
instituicdo.

Direcionadores Estratégicos

. Coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino.

) Ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidad&os com vistas na atuagdo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional.

. Acordo de Metas e Compromissos.

. Desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugBes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.

. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacao
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestdo.

o Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural
no &mbito de atuacdo do Instituto Federal.

. Verticalizacdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extensdo.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.20 - OBJETIVO ESTRATEGJCO 19 — AUMENTAR A PRODUCAO E DIVULGACAO CIENTI'EICA E
TECNOLOGICA E, AINDA, A REALIZACAO E EXPANSAO DOS PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO DO

IFTO.

Descricdo: Incentivar a producdo cientifica e tecnolégica e a expansdo de projetos de extensdo e pesquisa a fim de
desenvolver a educacgdo profissional e tecnolégica.

Perspectiva Estratégica:

I Alunos (Pesquisa).
Il.  Alunos (Extensao).

Areas de Impacto: Indicadores:

I Politicas de Pesquisa. l. Producdo por servidor do IFTO
Il. Politicas de Extensao. (pesquisa e extensdo)
Il. Quantidade de projetos de pesquisa e

extensdo institucionalizados.

Fator Critico de Sucesso:

. Desenvolvimento de uma
cultura de pesquisa e extensdo no
IFTO

Direcionadores Estratégicos

. Desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica.
. Desenvolver a educacdo profissional e tecnol6gica como processo

educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.

FONTE: PDI/IFTO — 2014

QUADRO 5.1.21 — OBJETIVO ESTRA:I'EGICO 20 — PROMOVER A INTEGRACAO ENTRE AS UNIDADES DO
IFTO, VISANDO A TROCA DE EXPERIENCIAS E SABERES NAS DIFERENTES AREAS.

Descricéo: Incentivar agdes multicampi que venham a contribuir com o desenvolvimento institucional.

Perspectiva Estratégica:

l. Responsabilidade Social.

. Desenvolvimento Profissional
dos Servidores.

Areas de Impacto: Indicadores:

l. Politicas de Pesquisa. l. Percentual de atividades de ensino,
Il. Politicas de Extensdo. pesquisa e extensdo que  foram
desenvolvidas com a participacdo de mais
de uma unidade.

Il. Quantidade de eventos realizados
com a participacdo de mais de uma unidade.

Fator Critico de Sucesso:

. Criacdo de normatizacdo que
possibilite e incentive 0
desenvolvimento  de  atividades
multiunidades.

Direcionadores Estratégicos

. Desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica.
. Desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo

educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.

FONTE: PDI/IFTO — 2014




E importante destacar que este trabalho é fruto de um esforco coletivo, que envolveu todas as
unidades do IFTO durante todo o ano de 2014, contando com a participacdo dos servidores, dos alunos,
das comunidades locais, dos representantes sociais, do poder publico, dentro de um processo de
construcdo comunitaria, sempre respaldados pela visdo e missdo deste instituto.

Durante 0 ano de 2014, o IFTO ndo possuia uma estrutura formal de tratamento dos riscos
envolvidos na realizacdo de suas atividades finalisticas e de apoio, contudo o mesmo ja era realizado de
forma intrinseca em suas atividades, assim € necessario que tenhamos uma gestao de risco formalizada e
atuante, sendo que através da portaria 1038/2014/Reitoria/IFTO, de 15 de Dezembro de 2014, foi
constituida comissdo especifica para apresentacdo de um planejamento da criacdo da politica de
gerenciamento de riscos do IFTO, responsavel por desenvolver e implantar a metodologia necessaria para
a formalizag&o e institucionalizagdo destas atividades.

A implementacdo deste planejamento apresentado, durante o ano de 2014, compreendeu a
confeccdo de todos os objetivos e indicadores estratégicos e o desenvolvimento das metodologias de
calculo para acompanhamento de desempenho da instituicao, resumidas no quadro abaixo:

QUADRO 5.1.22 - FORMULAS DE CALCULO DOS INDICADORES DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO
IFTO.

N° Objetivo Indicador Férmula de Calculo
Taxa de crescimento do nimero ( Vagas atuais ) 1)+ 100
Incrementar o nimero de vagas vagas Vagas ano — base
1
ofertadas pelo IFTO
Quantidade de vagas ofertadas NUmero de vagas ofertadas pelo IFTO no ano
x . Mat. finalizadas sem éxito
Assegurar aos alunos condicdes Taxa de Evasdo no Periodo Total de mat. ativas  * 100
2 de permanéncia e concluséo
com éxito . Total Investido
Investimento por Aluno _—
Total de alunos
Criar condicBes para atender as Taxa de evasio dos PNEs Mat.PNE final.sem é.XifO + 100
3 demandas fisicas e educacionais Total de mat. PNE ativas
da comunidade interna com -
necessidades especificas Indice de acessibilidade do IFTO | Média dos indices de acessibilidade dos campi
Proporcéo de vagas ofertadas na (Total de vagas EaD) « 100
, | Ofertar cursos na modalidade a modalidade EaD Total de Vagas

distancia -
. . Investimento em EaD
Percentual de investimentos em EaD _ * 100
Total de Investimento

Proporcao de discentes e servidores

envolvidos em atividades (programas, Total envolvidos

projetos, cursos e eventos) de < Total ) *100

pesquisa, extensdo e programas de

melhoria da qualidade da educagéo
bésica

Integrar as ac¢Oes de ensino,
5 pesquisa e extensdo como ato

educativo e pedagdgico Quantidade de atividades (programas,

projetos, cursos e eventos) de
pesquisa, extensdo e programas de Quantidade de atividades
melhoria da qualidade da educac¢do

basica mantidos pelo IFTO.




Instituir praticas e disseminar a

NUmero de acdes para disseminacéo

6 . de praticas socioambientais Namero de agBes
cultura da sustentabilidade P e ¢
responsaveis adotadas
Numero de empreendimentos
incubados e empresas juniores em NUmero de empreendimentos
Implementar agBes que visem a funcionamento
7 | disseminacdo do associativismo
e do empreendedorismo NUmero de a¢des nas areas de
associativismo e empreendedorismo NUmero de agdes
desenvolvidas
NUmero de processos, produtos ou ,
servigos gerados pelas a¢des do IFTO Namero de processos e produtos
Ampliar a rede de vicos g P ¢
’ r EIaglongmentO Comd i Numero de convenios, cooperactes Soma do ndmero de convénios. Cooperacdes
organizagoes do setor produtivo | e njcag o programas de estagio . ' perag
. técnicas
firmados
Ampliar a rede de , -
_p Numero de pessoas beneficiadas
relacionamento com a ~ . , -
9 . : pelas acdes (eventos e projetos) do Numero de beneficiados
comunidade e arranjos/grupos
. . IFTO
sociais e culturais
Ampliar a rede de Numero de parcerias firmadas Numero de parcerias
10 r(_alactonagwento corT’1bI_ NUmero de pessoas beneficiadas N{mero de beneficiados
organizagdes do setor publico pelas acdes da rede
Promover a formagéo Indice de qualificagio do Corpo 10CD - 5D + 3M + 2E + 1G
continuada e o desenvolvimento Docente (IQCD) QCD = D+M+E+G
11 | dos servidores e colaboradores
para o alcance dos resultados Indice de qualificacdo do Corpo 5D +3M + 2E + 1G + 0,75EM + 0,5EF
institucionais Técnico-Administrativo (IQCTA) D+M+E+G+EM+EF
Quantidade de informacdes
disponibilizadas para o apoio de NUmero de informaces
12 Implementar sistema integrado decisdo
de gestéo institucional Quantidade de departamentos do
IFTO com o sistema em Numero de departamentos
funcionamento
Taxa de crescimento da capacitacdo (( Captacdo atual ) B 1) £ 100
i Aumentar a captacio de de recursos proprios Captagio ano — base
recursos tidade de fontes f lizadas d
uantidade de fontes formalizadas de . .
Q L. Numero de fontes formalizadas
recursos proprios
indice de satisfacdo dos usuarios do Pesquisa de clima organizacionl
IFTO com a infraestrutura disponivel d g
1 Melhorar a infraestrutura dos
campi Quantidade das demandas previstas
(PDI, PAAI e Anuério Estatistico) e NUmero de demandas atendidas
atendidas
15 Difundir e implementar acdes Proporcéo de metas do PDI (Metas alcancados

para consecugdo dos objetivos

alcancadas

Total de metas ) * 100




estratégicos

Quantidade de instancias colegiadas Numero de instancias colegiadas em
em funcionamento funcionamento
16 Instituir e fortalecer as
instanci i Percentual de segmentos
instancias colegiadas g . Segmentos representados
representados por instancias ( ) * 100
. Total de segmentos
colegiadas

Quantidade de alunos envolvidos em
Ampliar a participacéo dos atividades extracurriculares
17 | componentes extracurriculares

Numero de alunos envolvidos

na vida académica dos alunos |Quantidade de a¢des extracurriculares

; NG 0
empreendidas pelo IFTO imero de agoes

Adequar a oferta de vagas do

18 IFTO a fim de atender as Relacéo de alunos matriculados por N@ de alunos matriculados
demandas legais e a professor Ne de professores
racionalizag&o dos recursos
Aumentar a producéo e Producéo por servidor do IFTO Produgao Cientifica
divulgagdo cientifica e (pesquisa e extenséo) Ne de servidores
19 tecnoldgica e, ainda, a

realizacdo e expansdo dos

. 8 .| Quantidade de projetos de pesquisa e
projetos de extenséo e pesquisa

LT : NuUmero de projetos
extensao institucionalizados proJ

do IFTO
Percentual de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo que foram Projetos colaborativos
Promover a integragéo entre os | desenvolvidas com a participacdo de ( Total de projetos ) * 100
20 campi, visando & troca de mais de uma unidade
experiéncias e saberes nas
diferentes areas Quantidade de eventos realizados
com a participacdo de mais de uma NUmero de eventos

unidade

FONTE: PDI/IFTO - 2014

Até o fim do exercicio de 2014, ndo foi possivel quantificar as metas a serem atingidas em cada

um dos exercicios futuros, contudo, o IFTO desenvolveu suas atividades durante o periodo visando
maximizar cada um dos seus indicadores.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO IFTO

Resumidamente, como avangos do planejamento estratégico no ano de 2014 podemos listar que a
instituicdo desenvolveu, com a participacdo da sociedade, seu mapa estratégico para um periodo que tem
como limite o ano de 2019, que ainda, definiu 20 indicadores estratégicos que irdo direcionar a
organizacdo em busca de seus objetivos e na procura da melhoria continua na prestacdo de servicos a
sociedade, e ainda, que em 2014 j& realizamos nossas atividades direcionados por um PAAI 2014(Plano
de AcBes Anual Institucional) desenvolvido ainda sem os direcionadores do novo planejamento
estratégico e que ja produzimos o nosso PAAI 2015 dentro da novo planejamento estratégico, com acgdes
planejadas pelas unidades respeitando os direcionadores e objetivos tracados, internalizando todos os
conceitos do trabalho realizado nos niveis taticos e operacionais da organizacao.

As perspectivas para 0 ano de 2015 sdo a total aplicacdo do planejamento estratégico produzido
em 2014, com a confeccdo do PAAI 2016 ainda mais vinculado aos objetivos e indicadores estratégicos, a
definicdo das metas quantitativas dos indicadores para o periodo 2015-2019 e a implantacéo da politica de
gerenciamento de riscos no IFTO.



VINCULACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO IFTO COM O PLANO PLURIANUAL
(PPA) 2012-2015

Cada objetivo estratégico planejado para o IFTO foi desenvolvido levando em conta sua estrita
vinculagdo com as competéncias constitucionais dos institutos federais, sendo assim, cada um dos nossos
20 (vinte) objetivos estratégico possui seus direcionadores estratégicos, que dao base e fundamento a cada
um destes e que se apoiam na visdo e missao do IFTO, nos principios norteadores desta organizacao,
registrados em seu Estatuto, publicado em 19 de agosto de 2009, nos principios e fins da educacao
nacional, definidos pela Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e nas Finalidades e Caracteristicas dos
Institutos Federais, registrados na Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Conforme a lei n° 12.593, de 18 de Janeiro de 2012 (Institui o Plano Plurianual da Unido para o
periodo de 2012 a 2015), em seu artigo 3° o PPA 2012-2015 é instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o propdsito de viabilizar a implementacao e a
gestdo das politicas publicas, orientar a definicdo de prioridades e auxiliar na promocdo do
desenvolvimento sustentavel.

Os objetivos estratégicos do IFTO devem apresentar uma vinculagdo com o0s objetivos e
iniciativos do Plano Plurianual Federal, fazendo com que, os desenvolvimentos das atividades do instituto
possuam o0 mesmo direcionamento estratégico daquele planejado para as iniciativas do governo federal.

QUADRO 5.1.23 - DEMONSTRATIVO DE VINCULAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO IFTO COM
O PLANO PLURIANUAL (PPA) 2012-2015

Objetivo do PPA 2012-2015 Iniciativa do PPA 2012-2015 Objetivos Estratégicos IFTO

01 — Incrementar o nimero de vagas

) ofertadas pelo IFTO.
02A5 — Promogdo de condicBes de

0582 — Expandir, interiorizar,
democratizar e qualificar a oferta de
cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica, considerando 0S
arranjos produtivos, sociais,
culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das
oportunidades  educacionais  dos
trabalhadores e o0s interesses e
necessidades das populagBes do
campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, mulheres de baixa
renda e pessoas com deficiéncia.

permanéncia e ampliacdo do acesso
em instituicdes publicas e privadas,
também por meio de vagas gratuitas
e oferta de financiamento estudantil
a alunos do ensino médio publico,
trabalhadores, populag¢fes do campo,
indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, mulheres de baixa
renda, pessoas com deficiéncia e
beneficiarios de programas sociais.

02 — Assegurar aos alunos condi¢des
de permanéncia e conclusdo com
éxito.

09 - Ampliar a rede de
relacionamento com a comunidade e
arranjos/grupos sociais e culturais.

18 — Adequar a oferta de vagas do
IFTO a fim de atender as demandas
legais e a racionalizagdo dos
recursos.

02A0 — Expanséo e reestruturacéo da
Rede Federal de  Educacdo
Profissional e Tecnoldgica para
ampliacdo do acesso, interiorizagéo e
diversificacdo da oferta, com
condigdes de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do
estudante, considerando a otimizacédo
da capacidade instalada da estrutura
fisica e de recursos humanos e
assegurando condicBes de inclusdo e
equidade.

01 — Incrementar o nimero de vagas
ofertadas pelo IFTO.

02 — Assegurar aos alunos condicgdes
de permanéncia e conclusdo com
éxito.

03 — Criar condigdes para atender as
demandas fisicas e educacionais da
comunidade Interna com
necessidades especificas.

11 — Promover a formagéo
continuada e o desenvolvimento dos
servidores e colaboradores para 0
alcance dos resultados institucionais.




14 — Melhorar a infraestrutura dos
campi.

16 — Instituir e fortalecer as
instancias colegiadas.

20 — Promover a integracao entre as
unidades do IFTO, visando & troca
de experiéncias e saberes nas
diferentes areas.

029Z - Ampliacdo da oferta de
vagas em cursos de formacéo
profissional a distancia nas redes de
educacdo profissional e tecnolégica.

04 — Ofertar cursos na modalidade a
distancia.

18 — Adequar a oferta de vagas do
IFTO a fim de atender as demandas
legais e a racionalizagdo dos
recursos.

02A2 — Fomento a expansdo e ao
desenvolvimento das redes de
educacdo profissional e tecnolégica,
ao desenvolvimento de tecnologias
educacionais, a modernizacdo do
processo  didatico-pedagdgico, a
elaboracdo e desenvolvimento de
material didético, incluindo
capacitacdo de docentes e técnicos
administrativos, concessdo de bolsas
e cooperacao internacional, além de
apoio a pesquisa, inovagdo e
extensdo.

05 — Integrar as ac¢Ges de ensino,
pesquisa e extensdo como ato
educativo e pedagdgico.

06 — Instituir préaticas e disseminar a
cultura da sustentabilidade.

08 — Ampliar a rede de
relacionamento com organizag6es do
setor produtivo.

09 — Ampliar a rede de
relacionamento com a comunidade e
arranjos/grupos sociais e culturais.

10 — Ampliar a rede de
relacionamento com organizac6es do
setor publico.

11 — Promover a formag&o
continuada e o desenvolvimento dos
servidores e colaboradores para o
alcance dos resultados institucionais.

12 — Implementar sistema integrado
de gestdo institucional.

13 — Aumentar a captacdo de
recursos.

15 — Difundir e implementar acbes
para consecucdo dos objetivos
estratégicos.

16 — Instituir e fortalecer as
instancias colegiadas.

17 — Ampliar a participacao dos
componentes extracurriculares na
vida académica dos alunos.




19 — Aumentar a producao e
divulgacdo cientifica e tecnoldgica e,
ainda, a realizacéo e expansdo dos
projetos de pesquisa e extensdo do
IFTO.

20 — Promover a integracao entre as
unidades do IFTO, visando a troca
de experiéncias e saberes nas
diferentes areas.

0588 — Ofertar vagas de educacéao
profissional para jovens e adultos
articulada com a elevacgdo de
escolaridade e realizar processos de
reconhecimento de saberes e
certificacdo profissional.

02B3 — Ampliacdo da oferta de
cursos de formacdo inicial e
continuada e técnico de nivel médio
articulada com educacdo de jovens e
adultos (EJA), de ensino
fundamental e médio, e do acesso do
trabalhador a processo de
reconhecimento de saberes, na rede
de  educagdo  profissional e
tecnoldgica, possibilitando,
inclusive, recorte étnico-racial e de
género e atendimento de publicos
especificos, inclusive com acdes de
fomento e apoio com vistas a
reestruturagdo didatico-pedagdgica,
produgdo de material didatico,
capacitacdo  de  docentes e
permanéncia do estudante.

01 — Incrementar o nimero de vagas
ofertadas pelo IFTO.

02 — Assegurar aos alunos condigdes
de permanéncia e conclusdo com
éxito.

07 — Implementar agdes que visem a
disseminagéo do associativismo e do
empreendedorismo.

09 — Ampliar a rede de
relacionamento com a comunidade e
arranjos/grupos sociais e culturais.

11 — Promover a formag&o
continuada e o desenvolvimento dos
servidores e colaboradores para o
alcance dos resultados institucionais.

16 — Instituir e fortalecer as
instancias colegiadas.

17 — Ampliar a participacao dos
componentes extracurriculares na
vida académica dos alunos.

18 — Adequar a oferta de vagas do
IFTO a fim de atender &s demandas
legais e a racionalizagdo dos
recursos.

Fonte: PDI IFTO (2015-2019) e PPA 2012-2015

5.2.Programagcéo orcamentaria e financeira e resultados alcangados

As informacBes sobre programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcangados foram

apresentadas nos seguintes subtopicos, obedecendo a estrutura constante na Portaria-TCU 90/2014.

5.2.1. Programa Temaético

O IFTO nédo abrange secretaria-executiva do ministério ou de secretaria com status de ministério,

razéo pela qual o Quadro A.5.2.1 foi retirado.

5.2.2. Objetivo




Pelo mesmo motivo exposto no item 5.2.1 ndo ha nada a informar neste topico, razdo pela qual o
Quadro A 5.2.2 foi excluido.

5.2.3. Acédo - OFSS

O IFTO néo teve a seu cargo a execucdo da integralidade dos valores consignados a acéo, razao pelo
qual o Quadro A.5.2.3.1 foi retirado, mas apenas recursos a um ou mais subtitulos dessa, motivo pela qual
sO preencheu os quadros do item A.5.2.3.2 — A¢Bes/Subtitulos.

INFORMACOES SOBRE ACOES DE RESPONSABILIDADE DA UJ
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins aferiu no Exercicio de 2014,
uma Dotacédo Inicial de R$ 147.382.801,00 (milhdes), sendo comtemplado posteriormente com créditos
adicionais no valor de R$ 27.057.209,00 (milhdes), resultando uma dotacdo total de R$ 174.440.010,00
(milhdes), a qual dispunha de 03(trés) Programas, que estdo discriminados abaixo:
> 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS DA UNIAO

e ACAO: 0089-0181- Programa de Aposentadoria e Pensdes- Servidores Civis.

Este Programa é composto por uma acdo a 0181, correspondente ao valor de 780.000,00 (setecentos e
oitenta mil reais), com percentual de 0,53% do total do Orcamento originario,
» 2031- EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

e ACAO: 2031-20RG- Expansio e Reestruturacio de Instituicbes Federais de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

e ACAO: 231-20RL- Funcionamento de Instituicdes Federais de Educago
Profissional e Tecnologica.

e ACAO: 2031-2994 — Assisténcia Educando da Educacio Profissional e
Tecnolbgica

Programa de maior importancia para o IFTO que teve um aporte consideravel de dotacdo orgamentaria,
tendo 03(trés) acdes desenvolvidas. Salientamos que 0 montante contemplado para este Programa foi de
R$ 69.256.294,00 (sessenta e nove milhdes duzentos e cinquenta e seis mil e duzentos e noventa e quatro
reais), o que corresponde a 46,99% do or¢amento originario do Instituto.

» 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO

e ACAO: 2109-00M1-Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e
Natalidade.

e ACAO: 2109-09HB- Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

e ACAO: 2109-2004- Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes.

e ACAO: 2109-2010- Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares.

e ACAO: 2009-2011- Auxilio- Transporte aos Servidores Civis, Empregados e
Militares.

e ACAO: 2009-2012 — Auxilio- Alimentagio aos Servidores Civis, Empregados e
Militares.

e ACAO: 2009- 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da UniZo.



e ACAO: 2109-4572- Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacéo.

Programa executado pelo IFTO, composto de 08(oito) acgdes, totalizando um orcamento de R$
77.346.507,00 (setenta e sete milhGes trezentos e quarenta e sies mil e quinhentos e sete reais),
correspondendo a 52,48% da Dotacdo orgcamentaria.

Esses programas garantem a oferta da Educacdo Profissional e Tecnologica a todos os
interessados, o pagamento de beneficios previdenciarios aos inativos e pensionistas, 0 pagamento de
beneficios aos servidores ativos e a execucdo de metas tracadas pela Secretaria de Educacdo Tecnoldgica
— SETEC, todos no ambito do Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

Quadro 5: A.5.2.3.2 — Agdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da A¢éo

Cadigo 0181 Tipo: Operacédo Especial
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido  Cédigo: 0089 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentéria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
0017 780.000,00 830.000,00 718.486,10 | 718.846,10| 718.846,10 0,00 0,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis, tem a premissa de garantir aos beneficiarios o
pagamento de sua aposentadoria e pensdes legalmente determinado aos servidores inativos da unido e seus pensionistas e
dependentes, em cumprimento as disposic¢des contidas em regime previdenciério proprio. As aposentadorias sdo concedidas
por forca de disposicao legal (Compulséria) e a pedido do interessado (voluntaria), de acordo com disposi¢des legais. A
pensdo decorrente de morte de servidor em atividade de acordo com os artigos 215 e 216 da Lei 8.112/90 ou em caso de
separacdo. Esta acédo foi suplementada em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), porém a dotacdo orcamentaria inicial foi
suficiente para execucdo da despesa paga. Os valores séo referente a folha de pagamento de 9 (nove) servidores aposentados,
sendo 7 servidores aposentados no Campus Araguatins, 1 (um) no Campus Araguaina e 1 (um) no Campus Palmas e de 7
(sete) beneficiarios de penséo decorrente de falecimento de servidor, sendo dois instituidores de pensdo do Campus
Araguatins - um instituidor com 3 (trés) beneficiérios e o outro com uma beneficiéria e ainda um instituidor de penséo no
Campus Palmas com 3 beneficiarios. N&o ocorreu inscrigdo de valores em restos a pagar tendo em vista se tratar de despesas
com pessoal e que toda despesa empenhada foi liquidada e paga

Identificacdo da A¢éo

Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execugdo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014




Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
57.805.637,0 | 81.138.306,0| 81.057.796, | 81.057.796, | 81.057.796,
0017 0 0 68 68 68 0,00 0,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - Contempla o maior volume de recursos
orcamentarios e financeiros do IFTO, tendo em vista esta acdo ser a responsavel pelos pagamentos de
contratacdo por tempo determinado, outros beneficios assistenciais, vencimentos e vantagens fixas —
pessoal civil, outras despesas variaveis — pessoal civil, sentencas judiciais, despesas de exercicios
anteriores, contribui¢fes patronais e outros. Ndo houve problemas na sua execugdo, porém a sua dotagdo
inicial foi suplementada em mais de 40,36%, isto em decorréncia da reposicdo da forca de trabalho,
objeto de concurso publico, como também dos reajustes salariais. Foi dado provimento para cargos de
professor do ensino béasico técnico e tecnoldgico e para cargos da carreira de técnico administrativo em
educacéo, conforme editais de homologacéo vigentes. Da sua dotagéo final foram executados 99,90%, o
mesmo sendo liquidado e pago no exercicio.

Identificacdo da Ac¢ao

Cddigo 09HB Tipo: Operacédo Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacfes para o Custeio do Regime de

Titulo Previdéncia dos Servicos Publicos Federais.

Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentaria

26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria

()Sim

)Néao

Caso positivo: (

)JPAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Orgamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
11.708.091, | 14.203.689,0 | 14.203.689,0 | 14.203.689, | 14.203.689,
0001 00 0 0 00 00 0,00 0,00
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
el Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo FI’SiC-a - Metas
Loalizador | oroota | Liuidaco | Canceaco | DesEocametn | CTLECE | Reaizada
0017 16.936,52 0,00 0,00 - - -

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacGes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores PUblicos Federais - O orcamento foi cumprido na integra e executado em conformidade com a legislacéo pertinente
em vigor. Houve suplementacdo de 21,31% da sua dotacg&o inicial em virtude das novas contrata¢des de pessoal, objeto de
concurso publico, como também dos reajustes salariais. Os valores decorrem de contribuicdo previdenciaria oficial dos
servidores ativos, pensionista (quando os valores recebidos for igual ou superior ao teto do INSS), no percentual de 11% e de
Previdéncia do INSS dos professores em contrato temporario, nos percentuais de 8, 9 e 11%, conforme tabela abaixo + 22%
do empregador (IFTO):

Tipo de Salario de Contribui¢do

Aliquota (%)

até 1.399,12 8,00
de 1.399,13 até 2.331,88 9,00
de 2.331,89 ate 4.663,75 11,00




O saldo de Restos a Pagar N&o Processados — Exercicios Anteriores registrado no valor de R$ 16.936,52, ndo foram utilizados
e sera objeto de cancelamento em 2015.

Identificacdo da A¢éo

Cédigo

2004 Tipo: Atividade

Titulo

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes.

Descricéo

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontologica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratagdo de servigos
médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servi¢o prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatorio, por meio de
ressarcimento.

Programa

Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo: Gestao

Unidade Orcamentaria

26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria

( )Sim ( )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
1.657.429,6 | 1.657.429,6 | 1.657.429,6
0017 1.714.152,00 | 1.659.224,00 8 8 8 0,00 0,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes — Esta
acdo compreende o custeio da assisténcia a sadde suplementar do servidor, através do ressarcimento per capta e da oferta dos
exames periddicos. Valores repassados aos servidores detentores de Plano de Satde na rubrica de PER CAPITA — SAUDE
SUPLEMENTAR, conforme PORTARIA 625/2012/MPOG DOU 24/12/2012 SECAO 1, conforme teto da remunerago e
faixa etéria. Sua dotagdo orcamentaria inicial foi suficiente para execucao da despesa e todo valor empenhado foi liquidado e

pago.
Identificacdo da A¢éo
Cédigo ooM1 Tipo: Atividade
Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade.
Programa Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacio Codigo: 2109 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentéria

26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria

( )Sim

)Néo

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execugdo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
0017 30.435,00 30.435,00 23.370,86 | 23.370,86 23.370,86 0,00 0,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC




Acdo 00M1 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - Valores
decorrentes de pagamento com despesas de funeral de servidor ativo e aposentado e de auxilio natalidade
gue € um beneficio devido a servidora por motivo de nascimento de filho, inclusive no caso de natimorto,
em guantia equivalente ao menor vencimento do Servico Publico Federal vigente na data do nascimento.
Esse auxilio sera pago ao cbnjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente ndo for
servidora publica, ou sendo, nédo tiver recebido no seu 6rgdo. Sua dotacdo inicial foi suficiente para a
execucdo das despesas.

Identificacdo da A¢éo
Cadigo 2010 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares.

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir
de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade
Descricéo pré-escolar.

Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo: Gestao

Unidade Orcamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acéo Prioritaria ( )Sim ( )N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucao Orcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
0017 192.000,00 217.000,00| 193.408,52| 193.408,52| 193.408,52 0,00 0,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
- Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar, com a
finalidade de oferecer, durante a jornada de trabalho, condi¢cdes adequadas de atendimento aos seus
dependentes em idade pré-escolar, tendo sua base legal no Inciso 1V, do art. 54 da Lei n° 8069, de 13 de
julho de 1990; art. 3° do Decreto n° 977, de 10 de novembro de 1993 e demais legislacdes especificas.

Identificacdo da A¢éo
Cadigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em peclnia, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993),
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do
beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a
Descricéo conta das dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.




Programa Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo: Gestdo

26424 - Instituto Federal do Tocantins
( )Sim ( )Néo

Unidade Orcamentaria

Acdo Prioritaria Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execugdo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
0017 552.000,00 642.000,00 | 632.665,34 | 632.665,34| 632.665,34 0,00 0,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - O auxilio-transporte
é um beneficio no qual os servidores e empregados publicos da Administracdo Publica Federal direta,
suas autarquias e fundacdes tém direito. O pagamento deste auxilio € feito pela Unido, em pecunia, possui
natureza juridica indenizatéria e é destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais do trabalho e vice-versa. Esta acdo teve sua dotacdo orcamentaria inicial
suplementada em decorréncia de ingresso de servidores, como também de reajuste dos valores de passes e
passagens. Todo valor empenhado foi liquidado e pago.

Identificacdo da A¢do
Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares.
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de peclnia do auxilio-alimentacdo aos
servidores, militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencdo de
refeitorio, beneficio que sera pago na proporcédo dos dias trabalhados e custeado com recursos
do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado ou por meio de
Descricéo manutencéo de refeitorio.
Programa Programa de Gestéo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cddigo: 2109 Tipo: Gestao
Unidade Orcamentéria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orgamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
4.595.889,8 | 4.595.889,8 | 4.595.889,8
0017 4.080.000,00 | 4.660.000,00 1 1 1 0,00 0,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acéo 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - Este auxilio é pago
em pecUnia, ao servidor publico ativo por dia trabalhado, para o custeio de suas despesas com
alimentacdo, desde que ndo haja deslocamento da sede. A sua dotacdo inicial foi suplementada em
decorréncia de ingresso de servidores e todas as suas despesas empenhadas foram liquidadas e pagas.



Identificacdo da Acao
Cadigo 20RG Tipo: Atividade

Titulo Expanséo e Reestruturacdo de Institui¢des Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Construcdo, modernizacdo, ampliacdo e reforma de bens imdveis; aquisi¢do e locacdo de
imdveis, veiculos, maquinas e equipamentos, mobiliarios, laboratérios para as Instituicbes da
Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; Modernizagdo tecnoldgica de
laboratorios por meio aquisicdo de maquinas, equipamentos e mobilidrios visando a
Descricdo implementacédo da pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnolégico e inovacao.

02A0 - Expanséo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educagéo Profissional e
Tecnolégica para ampliacdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, promovendo a
Iniciativa inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das popula¢des do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
Objetivo das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Orgamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
18.135.000,0| 18.135.000,0 | 8.846.334,0| 1.815.710,6 | 1.207.944,7
0017 0 0 0 7 3 607.765,94 7.030.623,33

Execucao Fisica da A¢do - Metas

N© do subtitulo/ - Unidade de Montante
Localizador Descrigdo da meta medida ; ;
Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0017 Projeto Viabilizado Unidade 10 10 10
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ vy vy vy T
Localizador alor em alor alor Descrica M nidade de Reali
01/01/2014 Liquidado Cancelado escrigdo da Meta medida ealizada
0017 14.164.464,07 | 5.977.139,70 0,00| Projeto Viabilizado Unidade 02

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acéo 20RG - Expansao e Reestruturacédo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica -
Houve uma alteragdo no indicador desta ag¢do, que passou de “vaga disponibilizada” para “projeto
viabilizado”, ¢ isso simplificou a medigdo dos resultados. A simplificacdo do indicador também tornou
mais factivel a meta, que neste caso foi cumprida em 100%, mesmo ndo executando todo o montante
previsto inicialmente. Anteriormente, em caso de reestruturacdo de unidades, o indicador antigo ficava
prejudicado, pois, neste caso, necessariamente ndo geraria um aumento de vagas, mas somente uma
readequacdo do espacgo existente. I1sso corrobora com a decisdo da alteracdo do indicador. Para aferir os
dados, foram contabilizados todos os projetos que foram viabilizados com o recurso da acdo, o que pode
ser feito de forma muito simples. Um fator que contribuiu para o cumprimento da meta, foi a liberacéo
dos recursos previstos na agdo, e um fator que dificultou a superacdo da meta foi a existéncia de empresas




licitadas que ndo cumpriram com a execu¢do do contrato, € o caso da construgdo do bloco de salas de
aulas de Diandpolis, que fica na expectativa de desenrolar no proximo exercicio, 2015. O valor registrado
em restos a pagar ndo processados se deve ao fato de que algumas despesas com investimentos realizadas
nesta acdo por se tratar de obras e instalacbes sdo em sua maioria licitada no segundo semestre,
especificamente no final do ano, gerando assim um montante consideravel registrado nesta conta, se
comparado com o que foi executado. Porém a execucao desse montante ndo afetou o cumprimento da
meta, pois ja havia uma reserva planejada para este fim.

Identificacdo da A¢éo
Cédigo 20RL Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacgdo Profissional e Tecnologica

Gestdo administrativa, financeira e técnica, e desenvolvimento de agdes visando ao
funcionamento dos cursos de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica e das escolas técnicas vinculadas as universidades federais; manutengdo de
servicos terceirizados; pagamento de servicos publicos; pagamento de contribuicdes e anuidades
a organismos nacionais e internacionais; manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras
de pequeno vulto que envolvam ampliacdo, reforma ou adaptacdo e aquisicdo ou reposicao de
materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo
vigente; aquisicdo e ou reposicdo de acervo bibliografico e veiculos; capacitacdo de recursos
humanos; prestacdo de servi¢os a comunidade; promocédo de subsidios para estudos, andlises,
diagndsticos, pesquisas e publicacfes cientificas; bem como demais contratagdes necessarias ao
Descricéo desenvolvimento de suas atividades.

02A0 - Expanséo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacéo Profissional e
Tecnologica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta, promovendo a
Iniciativa inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacgio
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das popula¢fes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
Objetivo das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa Educacdo Profissional e Tecnol6gica Cédigo: 2031 Tipo: Temético

Unidade Orcamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Orgamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
44.310.948,0 | 44.849.818,0| 42.062.224, | 25.960.795, | 25.091.770,
0017 0 0 92 26 65 869.024,61 16.101.429,66

,Execucdo Fisica da Acao - Metas

N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
Localizador Descrigdo da meta medida ; ;
gee Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0017 Estudante Matriculado Unidade | 11.273 11.273 13.236
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Localizador Valor em Valor Valor Descrigdo da Meta Unidade de | Realizada




01/01/2014 Liquidado Cancelado medida

0017 16.331.966,75| 13.214.140,00 -304.044,86 | Estudante Matriculado Unidade 13.236
FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acdo 20RL - Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica —
Teve em sua meta prevista 11.273 alunos matriculados e que foi superada em 17,41%, totalizando ao final
do exercicio 13.236 alunos matriculados, conforme dados do SISTEC, extraidos entre 26 e 28 de
novembro de 2014. Trabalhando-se com a média extraida em trés momentos no decorrer do ano (janeiro,
junho e novembro), notamos o acréscimo meédio de 16,48%. Esse acréscimo foi ocasionado
principalmente pela oferta de novos cursos como Engenharia Agrondmica no Campus Diandpolis,
Tecn6logo em Gestdo do Turismo no Campus Palmas, Técnico Integrado em Agropecuaria e
Administracdo, respectivamente nos Campi de Dianopolis e Porto Nacional, entre outros cursos. Sua
dotagdo inicial foi suplementada em R$ 538.870,00, porém as despesas empenhadas foram de
aproximadamente 95% da dotacao inicial, ficando prejudicada em funcdo da nao liberacdo da cota limite
orcamentaria a utilizar, mas é importante frisar que a meta estimada ndo foi comprometida. Sobre a
execucdo dos Restos a Pagar inscritos para 2014 na acdo 20RL, foi liquidado o correspondente a 80,91%
do montante inscrito, sendo cancelado o valor de R$ 304.044,86, o que corresponde a 1,86% do valor em
01/01/2014.

Identificacdo da A¢éo
Cadigo 2994 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnol6gica

Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte,
dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, cuja concessdo seja pertinente sob o
Descricéo aspecto legal e contribua para o acesso, permanéncia e bom desempenho do estudante.

02A5 - Ampliagdo do acesso em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e
cursos de formacdo inicial e continuada, em instituicdes publicas e privadas de educagdo
profissional e tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores,
beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia,
populagdes do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promogao de condigGes de
Iniciativa permanéncia aos estudantes.

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacao
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
Objetivo das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa Educacdo Profissional e Tecnol6gica Cddigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Orgamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados

6.759.154,4 | 5.609.345,3 | 5.571.841,3
0017 6.810.348,00 | 6.810.348,00 1 8 9 37.503,99 1.149.809,03




Execugdo Fisica da Agdo - Metas

N° do subtitulo/ - Unidade de PO
Localizad Descricdo da meta did
e pasteiol Medita | previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0017 Beneficio Concedido Unidade 30.000 30.000 85.438

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

’ Execucdo Orcamentéria e Financeira Execugédo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ v Val Val T
Localizador sl alor alor - nidade de .
01/01/2014 Liquidado Cancelado Descrido da Meta medida Realizada
0017 920.483,67 830.252,09 -17.559,76 | Beneficio Concedido Unidade 4.570

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acdo 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica - A meta estabelecida
em 30 mil beneficios foi superada. Em 2014, O IFTO concedeu 85.438 beneficios de Assisténcia
Estudantil, incluindo os seguintes auxilios e bolsas: Auxilio-transporte, Auxilio-alimentacdo, Auxilio-
moradia, Auxilio-material didatico, Auxilio-uniforme, Auxilio-emergencial, Auxilio aos pais estudantes,
Auxilio-viagem, Bolsa-formacdo profissional e Bolsa-atleta. Também foram concedidos beneficios em
acOes ligadas a programas do Eixo Universal da Politica de Assisténcia Estudantil do IFTO, além de
acOes coletivas como o Kit do Estudante e Seguro de Acidentes Pessoais. Os beneficios alcangaram
diversos estudantes de 9 unidades espalhadas por todas as regides do Estado do Tocantins, sendo elas:
Araguaina, Araguatins, Colinas do Tocantins, Dian6polis, Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins, Porto
Nacional e Campus Avancado Pedro Afonso. Na concessdo, foi dada prioridade aos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social mensurada por meio de analise socioecondmica. Os beneficios
contribuiram para a permanéncia e éxito escolar dos estudantes, para 0 combate a evasao e retencao e
para 0 combate as desigualdades sociais e regionais. A instituicdo alcancou quantidade recorde de
beneficios concedidos gracas ao aumento do or¢camento de Assisténcia Estudantil para o ano de 2014; a
dedicacdo das equipes de Assisténcia Estudantil dos campi no processo de execucdo; a flexibilizacdo das
formas de uso do recurso por meio; a criacdo de novos beneficios, como o Bolsa-atleta; e a melhoria dos
mecanismos de controle da Diretoria de Assuntos Estudantis. Houve um montante inscrito em Restos a
Pagar em casos de contratos de Seguro de Acidentes Pessoais, itens para Kit do Estudante, camisetas de
uniforme e aquisicdo de géneros alimenticios para restaurante escolar devido a execu¢do do servigco ou
entrega dos produtos ocorrerem no ano seguinte.

Identificacdo da A¢éo
Cadigo 4572 Tipo: Atividade

Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacéo.

Realizacdo de acOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitagao,
taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitagdo de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos
Descricéo prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacdo Cddigo: 2109 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins




Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Casopositivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execugdo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
1.125.231,0 | 1.053.267,6 | 1.048.853,1
0017 1.264.190,00 | 1.264.190,00 9 8 8 4.414,50 71.963,41
Execugdo Fisica da Agdo - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
Localizad Descricdo da meta did
e lralni Medita | previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0017 Servidor Capacitado Unidade 400 400 322
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ v = v Y
Localizador alor em alor alor _— nidade de .
01/01/2014 Liquidado Cancelado Descrigio da Meta medida Realizada
0017 116.792,15 57.152,84 -7.746,30 | Servidor Capacitado Unidade 18

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acéo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalifica¢do — Executamos
89% das despesas empenhadas em relacdo a sua dotacdo (inicial/final). No entanto liquidamos 93% dos recursos empenhados,
restando apenas 6,78%, que foram inscritos em retos a pagar processados e ndo processados. Embora néo tenha sido
executado o0 que estava previsto na meta, consideramos que esta a¢ao foi executada com éxito atingindo 80% da meta fisica
prevista. Com relagdo aos restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios anteriores tivemos 48,93% dos recursos
liquidados, capacitando mais 18 servidores e 6,63% dos recursos cancelados. A importancia desta agdo é traduzida na
necessidade de aperfeicoamento de nossos servidores a fim de se alcancar uma crescente melhoria na qualidade dos servi¢os
prestados. Os recursos alocados nesta a¢do tiveram como objetivo a instrumentalizacdo e a atualiza¢do nos métodos de
trabalho e o0 aprimoramento das atividades executadas pelos servidores, tendo como base a meta fisica prevista. Na area da
educacao as capacitacOes se desenvolveram de diversas formas como: Participacdes em cursos de mestrados, pds-graduacéo,
seminarios, e outros. Na &rea administrativa ocorreram participacdes em cursos nas areas de compras e licitacGes, fiscaliza¢do
de contratos, contabilidade publica, financeira, gestdo de processos, cerimonial e outros. O impacto dos resultados alcangados
na consecucédo dos objetivos contribuird para melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados pelo IFTO.

Quadro 6:A.5.2.3.3 — Ac¢des ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da A¢éo

Cadigo 20RJ Tipo: Atividade

Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Titulo Funcionérios e Gestores para a Educagdo Baésica.
Programa Educacéo Bésica Codigo: 2030 Tipo: Temaético

Unidade Orcamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Valor em Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de Realizado




01/01/2014 medida

158.077,88 126.997,88 0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 100
FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acdo 20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formagcdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionérios e Gestores para a Educagdo Bésica— A acdo foi executada no Curso de PoOs-
graduacdo lato sensu em Educacdo Profissional Integrada a Educagdo Bésica na Modalidade Educacéo de
Jovens e Adultos ofertado através da EaD no Campus Gurupi e nos polos de Gurupi, Palmas,
Palmeirdpolis e Tocantinopolis. Foram beneficiados 100 estudantes matriculados. Sobre a execugdo, foi
liqguidado o total de R$ 126.996,88, ou seja, 80,34% do montante inscrito para o ano de 2014. Foi
solicitada prorrogacdo do prazo de realizacdo do curso.

Identificacdo da Acao

Caddigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacédo Profissional
Programa Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnolégica Cédigo: 1062 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentéria | 26424 — Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em — - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
182.530,03 7.658,00 -62.232,30 Aluno Matriculado Unidade 8.210

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acdo 2992 - Funcionamento da Educacéo Profissional — Com o valor de R$ 182.530,03 inscritos em
Restos a Pagar ndo processados — Exercicios Anteriores na data de 01/01/2014 foram executados a
quantia de R$ 7.658,00, durante 0 ano de 2014, que se somando ao valor que foi cancelado, representa
38,29% do valor total inscrito, restando ainda para o exercicio financeiro de 2015 o valor de R$
112.639,73. O valor executado foi utilizado na aquisi¢do de equipamentos e pagamento de outros servicos
de terceiros - pessoa juridica, beneficiando cerca de 8.210 alunos dos Campi Araguaina, Palmas e Porto
Nacional.

Identificacdo da Acao

Cédigo 6301 Tipo: Atividade
Titulo Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educacédo Profissional
Programa Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnolégica Cédigo: 1062 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentéria | 26424 — Instituto Federal do Tocantins

Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta




Valor em N - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
84.264,51 40.589,79 0,00 Volume Disponibilizado Unidade 573

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acéo 6301 - Acervo Bibliografico para as Instituicbes da Rede Federal de Educacéo Profissional —
Para esta agdo foi liquidado R$ 40.589,79 o que corresponde a 48,17% do valor inscrito em Restos a
Pagar em 01/01/2014. Com essa execucao foram adquiridos 573 livros, atendendo aos Campi de Palmas e
Gurupi, sendo que o primeiro, executando o valor de R$ 35.002,30 fez a aquisicdo de 482 livros e 0
segundo com a execucdo de R$ 5.587,49 adquiriu 91 livros. E notério que a aquisicdo de acervo
bibliografico se configura em uma das execugdes mais morosas, frente as dificuldades de entrega dos
livros por parte das empresas.

Identificacdo da A¢éo

Cadigo 6380 Tipo: Atividade
Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecnolégica
Programa Educac&o Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: Temaético

Unidade Orcamentaria | 26424 — Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em - - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
129.950,00 116.750,00 -13.200,00 Instituicdo Apoiada Unidade 5

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acdo 6380 — Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionérios e Gestores para a Educacgdo Bésica - Mulheres Mil é um programa do Governo Federal e
faz parte das agdes do programa Brasil Sem Miséria, articulado com a meta de erradicagdo da pobreza
extrema. O Projeto foi implantado em 2007 em parceria com “Colleges Canadenses” em um projeto
piloto em 13 estados, entre eles o Tocantins com o projeto “Construindo a cidadania através da arte”, no
Distrito de Taquarussu, em Palmas. Posteriormente o Programa foi instituido pela Portaria do MEC N°.
1.015, de 21 de julho de 2011. Até o final de 2013, o programa foi executado por profissionais
voluntarios. A partir de 2014 o projeto Mulheres Mil passou a integrar o Programa Pronatec e todas as
capacitacOes do projeto Mulheres Mil foram executadas sobre a chancela deste programa. Os gastos
executados na Ac¢éo 6380 foram devido a ages empenhadas ainda em 2013, mas com liquidagdo somente
em 2014. Os elementos de despesas sdo referente a compra de material permanente, bolsa a pesquisador e
bolsa a estudantes. A liquidacdo da despesa em 2014, com materiais permanentes ocorreram devido ao
prazo insuficiente para entrega dos materiais e sua correta liquidacdo ainda em 2013. O programa
mulheres mil executados em 2013, com liquidacdo da despesa em 2014, foram realizados nos Campus de
Araguatins, Dianopolis, Gurupi, Palmas e Porto Nacional. O valor R$ 13.200,00 foi cancelado pelo
Campus de Porto Nacional e se refere a auxilio financeiro a estudante. Constatou-se que ao término da



execucdo do programa os valores ndo eram mais necessarios, posto isto, foram efetuados os devidos
cancelamentos de restos a pagar.

Identificacdo da A¢éo

Cadigo 8650 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Programa Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 1062 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentéria

26424 — Instituto Federal do Tocantins

Acdo Prioritaria

()Sim (

)N&o

Caso positivo: (

)PAC  (

) Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em . _— Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
1.317,40 0,00 -1.317,40 Unidade Reestruturada Unidade 0

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Acédo 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica - O valor de
R$ 1.317,40, registrado em Restos a Pagar Nao Processados foram cancelados em sua totalidade.

Quadro 7: A.5.4 — Indicadores de Desempenho

Indice de | Indice | Indice
Denominacéo . . Periocidade Férmula de Célculo
¢ Referéncia|Previsto|Observado
Tax rescimen namer Vagas atuais
axa de crescimento do ndmero 1 , 3 Anual ( g )_1 « 100
vagas Vagas ano — base
. Numero de vagas ofertadas pelo IFTO no
Quantidade de vagas ofertadas ! 2 3 Anual g a0 P
Taxa de Evasdo no Periodo ! 2 3 Anual at. finalizadas SeTn cxito | 100
Total de mat. ativas
. T i -
Investimento por Aluno ! 2 3 Anual Total Investido
Total de alunos
Taxa de evasdo dos PNEs ! 2 3 Anual Mat. PNE final. sem e_xlw * 100
Total de mat. PNE ativas
. o Média dos indices de acessibilidade dos
Indice de acessibilidade do IFTO 1 2 8 Anual .
campi
3 Total de vagas EaD
Proporcdo de vagas ofertadas na 1 ) 3 Anual ( g ) + 100
modalidade EaD Total de Vagas
Percentual de investimentos em 1 ) 3 Investimento em EaD
Anual - * 100
EaD Total de Investimento
Proporcéo de discentes e 1 2 3 Anual (Total envolvidos ) %100
servidores envolvidos em Total




atividades (programas, projetos,
cursos e eventos) de pesquisa,
extensdo e programas de
melhoria da qualidade da
educacdo basica

Quantidade de atividades
(programas, projetos, cursos e
eventos) de pesquisa, extensdo e
programas de melhoria da
qualidade da educacéo bésica
mantidos pelo IFTO.

Anual

Quantidade de atividades

Numero de a¢fes para
disseminacdo de praticas
socioambientais responsaveis
adotadas

Anual

NUmero de a¢des

Numero de empreendimentos
incubados e empresas juniores
em funcionamento

Anual

Numero de empreendimentos

Numero de acles nas areas de
associativismo e
empreendedorismo
desenvolvidas

Anual

NUmero de agdes

NUmero de processos, produtos
ou servigos gerados pelas acoes
do IFTO

Anual

Namero de processos e produtos

Ndmero de convénios,
cooperagdes técnicas e
programas de estagio firmados

Anual

Soma do niimero de convénios.
Cooperacdes técnicas

Namero de pessoas beneficiadas
pelas a¢bes (eventos e projetos)
do IFTO

Anual

Numero de beneficiados

Numero de parcerias firmadas

Anual

NUmero de parcerias

Namero de pessoas beneficiadas
pelas acdes da rede

Anual

Numero de beneficiados

indice de qualificagio do Corpo
Docente (IQCD)

Anual

5D +3M + 2E + 1G
D+M+E+G

10CD =

Indice de qualificagio do Corpo
Técnico-Administrativo
(IQCTA)

Anual

5D +3M + 2E + 1G + 0,75EM + 0,5EF

D+M+E+G+EM+EF

Quantidade de informacdes
disponibilizadas para o apoio de
deciséo

Anual

Numero de informaces

Quantidade de departamentos do
IFTO com o sistema em
funcionamento

Anual

Namero de departamentos




Taxa de crescimento da Captacgio atual
wa " ' 2 3 Anual ( P )—1 « 100
capacitagdo de recursos proprios Captagédo ano — base
Quantidade de fontes
formalizadas de recursos ! 2 3 Anual Namero de fontes formalizadas
proprios
indice de satisfacdo dos usuarios
do IFTO com a infraestrutura ! 2 3 Anual Pesquisa de clima organizacional
disponivel
Quantidade das demandas
previstas (PDI, PAAI e Anuéario ! 2 3 Anual Namero de demandas atendidas
Estatistico) e atendidas
Proporcéo de metas do PDI Metas alcancados
pore ! 2 3 Anual ( ¢ ) * 100
alcancadas Total de metas
Quantidade de instancias 1 ) 3 Anual Numero de insténcias colegiadas em
colegiadas em funcionamento funcionamento
Percentual de segmentos
. 1 ) 3 Segmentos representados
representados por instancias Anual * 100
. Total de segmentos
colegiadas
uantidade de alunos envolvidos , .
Q o . ! 2 3 Anual Numero de alunos envolvidos
em atividades extracurriculares
Quantidade de acbes
extracurriculares empreendidas ! 2 3 Anual Numero de agoes
pelo IFTO
Relacéo de alunos matriculados 1 ) 3 Anual N@ de alunos matriculados
por professor Nede professores
Producé&o por servidor do IFTO 1 ) 3 Anual Produgao Cientifica
(pesquisa e extenséo) Ne de servidores
Quantidade de projetos de
pesquisa e extensdo ! 2 3 Anual Ndmero de projetos
institucionalizados
Percentual de atividades de
ensino, pesquisa e (_extensao que Projetos colaborativos
foram desenvolvidas com a ! 2 3 Anual ( - ) * 100
S . Total de projetos
participacdo de mais de uma
unidade
Quantidade de eventos
realizados com a participacgdo de ! 2 3 Anual Ndmero de eventos
mais de uma unidade

! Os indicadores ainda ndo possuem indice de referéncia devido ao inicio do seu acompanhamento acontecer somente a partir
do ano de 2015.

2: Os indicadores ainda ndo possuem indice de referéncia devido ao inicio do seu acompanhamento acontecer somente a partir
do ano de 2015.

3: Os indicadores ainda ndo possuem indice de referéncia devido ao inicio do seu acompanhamento acontecer somente a partir




do ano de 2015.

6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1.Programacdo or¢camentaria e execucao das despesas

Quadro 8: A.6.1.1 — Programacéo de Despesas

Unidade Orcamentéaria: IFTO - Reitoria

Cédigo UO: 26424

UGO: 158131

Origem dos Creéditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e

3- Outras Despesas

Sociais Encargos da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 70.293.728,00 43.365.527,00
Suplementares 25.878.267,00 1.373.005,00
o o Abertos
o Especiais
= Reabertos
a)
‘w o Abertos
5 Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -194.928,00
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 96.171.995,00 44.543.604,00
Dotacéo final 2013(B) 71.893.664,00 35.072.023,00
Variagéo (A/B-1)*100 33,7697 27,0060

Grupos de Despesa Capital

. . . - 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios _ _ 5 6 .
¢ 4 S — Inversbes Amortizacdo | Contingéncia
Investimentos Financeiras .
da Divida
DOTACAO INICIAL 33.723.546,00
Suplementares 865,00
n o Abertos
o Especiais
= Reabertos
a)
‘w o Abertos
Ef) Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 33.724.411,00
Dotacdo final 2013(B) 25.340.183,00
Variagéo (A/B-1)*100 33,0866

FONTE: SIAFI GERENCIAL




A proposta orcamentaria é realizada em nivel do IFTO, entretanto as origens de créditos
orcamentarios do grupo de despesas correntes 3 — Outras Despesas Correntes e 4 - despesas de Capital
sdo tratadas individualmente com cada um dos Campi que compde o IFTO, assim como a Reitoria, de
forma a respeitar sua autonomia, na qual se consolida em uma Unica programacdo de créditos
orcamentarios.

A dotacdo proposta pelo IFTO tanto em 2013 quanto em 2014 houve compatibilidade com a
proposta de Lei Orcamentaria Anual - PLOA. Isto facilitou o planejamento estratégico da unidade.
Porém, em 2014, o Ministério da Educacdo — MEC, durante todo o ano, contingenciou a execucdo do
orcamento por meio de envios parciais de limites orcamentarios para emissdo de notas de empenhos, por
exemplo: a setorial orcamentaria liberou todo o valor previsto de capital (recursos de obras, equipamentos
e materiais permanentes e recursos da acdo de expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Ensino),
todavia, durante o decorrer do ano apenas cerca de 70% do orcamento aprovado estava liberado para uso,
com isso, ficou bloqueado o limite de 29% do recurso de capital. Sendo assim, houve incompatibilidade
entre a dotacdo inicial aprovada e a execugdo permitida através dos limites orcamentarios estabelecidos
para o IFTO.

Para as despesas com pessoal e encargos sociais sdo sempre programadas pela Reitoria do IFTO,
na qual é responsavel pela gestdo de pessoal conforme estabelece sua lei de criacdo, na qual segue as
orientacGes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG.

Em relacdo ao exercicio de 2013 as despesas com pessoal e encargos sociais tiverem um
acréscimo em 33,76% em 2014. Isto, devido ao ingresso de novos servidores aprovados e convocados por
meio de concurso publico, realizado e homologado no primeiro semestre de 2014, nos quais foram
contratados tanto para o cargo docente, como para técnicos administrativos. Além das novas contratacoes,
houve progressdes por capacitacOes, titulacGes, tempo de servico publico e reajustes salariais para
docentes e técnicos administrativos, sempre respeitando os planos de carreiras das categorias funcionais.
E pertinente ainda, mencionar a contratacdo de professores substitutos, contratados de forma temporaria
para atender situagdes excepcionais de interesse publico, sempre em obediéncias aos requisitos legais.

Esta unidade ndo efetuou nos anos de 2013 e 2014 despesas classificaveis no grupo de despesa
corrente — juros e encargos da divida.

Para o grupo de despesas enquadradas como 3 - Outras Despesas Correntes, do exercicio de
2013 para o de 2014 houve um acréscimo em 27,00%. O consequente crescimento na oferta de cursos nas
diversas regides do estado, nas modalidades de ensino da educagdo basica na forma concomitante,
subsequente, superior e na ampliacdo de ofertas de cursos por meio de educacédo a distancia, alavancou o
numero de matriculas no exercicio de 2013 e consequentemente em programacdes de despesas vinculadas
ao Grupo de Despesas Correntes para o exercicio de 2014. A proposta orcamentéria para este Gltimo esta
vinculada ao nimero de matriculas de alunos, bem como as unidades consideradas em situacdo de
implantacéo.

Os créditos destinados para o grupo 4 - Investimentos de 2013 para 2014 também teve um
acréscimo de 33,08% - vale frisar que essa expansao dos recursos de investimento se deu apenas na
aprovacao e liberacdo do orcamento ao IFTO, entretanto, como j& exposto acima, durante o ano de 2014
houve contingenciamento de 29% do valor liberado por meio dos blogueios de limites orcamentarios.
Esse acréscimo nos Investimentos em relacdo a 2013 ocorreu principalmente na acdo de expansao do
IFTO destinado a implantacdo de duas novas unidades no IFTO: Campus Dianopolis e Campus Colinas



do Tocantins. Mesmo com o contingenciamento do recurso, essa acdo possibilitou melhorar a
infraestrutura de parte do IFTO, com aquisicdes de equipamentos, obras de ampliacbes em todos o0s
Campi do IFTO, aquisicao de veiculos e materiais permanentes.

O IFTO recebeu em 2014 recursos na ordem de R$ 1.373.005,00 (um milh&o, trezentos e setenta
e trés mil, cinco reais) do Grupo de Natureza de Despesas 3 — Outras Despesas Correntes por meio de
crédito adicional suplementar. O IFTO solicitou o valor de R$ 835.000,00 (oitocentos e trinta e cinco mil
reais) para complementacdo de orcamento da folha de pagamento para recursos assistenciais de
servidores, e recebeu o valor por meio do Decreto 0000SN de 04 de novembro de 2014. J& o valor de R$
538.005,00 (quinhentos e trinta e oito mil, cinco reais), a instituicdo recebeu por meio do Decreto 0000SN
de 17 de junho de 2014, porém esse recurso ndo fora utilizado pelo IFTO, pois ndo houve limite
orcamentario liberado para o uso do orcamento. O mesmo também pode ser justificado para os créditos
suplementares do grupo 4 — Investimento de R$ 865,00 (oitocentos e sessenta e cinco reais).

O recebimento de orcamento suplementar de R$ 25.878.267,00 (vinte e cinco milhdes,
oitocentos e setenta e oito mil, duzentos e sessenta e sete reais), no grupo de despesas 1 — Pessoal e
Encargos Sociais, foi solicitado em 2014 e tinha como objetivo a complementacédo de despesas com folha
de pagamento com progressdes por capacitacdo e merito, reajustes salariais e, principalmente,
Reconhecimento de Saberes e Competéncia — RSC, entre outras despesas com folha de pessoal.

Os Créditos Cancelados no grupo de despesa 3 — Outras Despesas Correntes, de R$ 194.928,00
(cento e noventa e quatro mil, novecentos e vinte e oito reais) foram canceladas por meio do Decreto
0000SN de 04 de novembro de 2014, pela Secretaria do Orcamento Federal. Esse valor fora recebido para
custear despesas com assisténcia médica e odontoldgica que eram pagas com recursos de custeio.

Quadro 9: A.6.1.2.1 — Movimentacao Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes

Mg\zlr?]eert:zgo Concedente Rece:edor Classificagéo da acédo 1 E:ce;:sgl i IEzn::e;]rL;:)OSSoTa SID_eSpL;tSZS

Sociais Divida Correntes
Concedidos 158131 153015 |12363203120RL0017 333,00
Concedidos 158131 153019 |12363203120RL0017 199,80
Concedidos 158131 154419 |12363203120RL0017 33.466,50
Concedidos 158131 158009 |12363203120RL0017 199,80
Concedidos 158131 158121 |12363203120RL0017 199,80
Concedidos 158131 158125 |12363203120RL0017 399,60
Concedidos 158131 158144 | 12363203120RL0017 199,80
Concedidos 158131 158153 | 12363203120RL0017 1.758,24
Concedidos 158131 158155 |12363203120RL0017 199,80

Recebidos 150014 158131 12122210909HB0001 468.362,82




Recebidos 152734 158131 12363203163800001 1.447.635,68
Recebidos 153173 158131 12306203087440001 410.732,52
Recebidos 153173 158131 | 12363203120RW0001 5.115.062,76
Recebidos 153173 158131 12363203182520001 369.624,04
Recebidos 154419 158131 12364203220RK0017 30.514,74
Recebidos 154419 158131 12128210945720017 1.520,00
Recebidos 158153 158131 12363203120RL0052 209,79
UG Despesas de Capital
M(o)vrilrgleer:t:zéo Concedente Recebedor sl ok a0 4 - 5 - Inver_s()es Amofti_zagéo
a Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos 153173 158131 12363203182520001 344.470,73

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Quadro 10: A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originérios - Total

Unidade Orgamentaria: Instituto Federal do Tocantins Codigo UO: 26424 UGO: 26424
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 21.631.781,96 | 18.628.831,43 | 20.241.222,52 | 13.649.460,18
a) Convite
b) Tomada de Precos 101.258,59 106.546,92 101.258,59 3.729,14
c) Concorréncia 4.623.472,81 | 1.368.720,74| 4.307.846,43 444.685,22
d) Pregdo 16.907.050,56 | 17.153.563,77 | 15.832.117,50 | 13.201.045, 82
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢Ges Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 2.653.690,04 | 1.592.690,50| 2.570.413,41 | 1.498.611,90
h) Dispensa 2.061.578,13 | 1.180.989,34 | 1.992.731,00 | 1.099.388,16
i) Inexigibilidade 592.111,91 411.701,16 577.682,41 399.223,74
3. Regime de Execucdo Especial 143.200,73 116.178,59 | 143.200,73 116.178,59
j)  Suprimento de Fundos 143.200,73 116.178,59 143.200,73 116.178,59
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 105.606.036,70 | 79.843.060,21 | 105.604.070,85 | 79.843.060,21
k)  Pagamento em Folha 104.302.399,26 | 78.792.221,40 | 104.302.399,26 | 78.792.221,40
I) Diérias 1.303.637,44 | 1.050.838,81| 1.301.671,59 | 1.050.838,81
5. Outros 7.487.145,55 | 5.478.204,94 | 7.444.238,43 | 5.308.315,59
6. Total (1+2+3+4+5) 137.521.854,98 | 105.658.965,67 | 136.003145,94 | 100.415.626,47

FONTE: SIAFI GERENCIAL




Quadro 11: A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos

Originarios
Unidade Orcamentéria: Instituto Federal do Tocantins Cddigo UO: 26424 UGO: 26424
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 21.631.781,96 18.628.831,43 | 20.241.222,52 | 13.649.460,18
a) Convite
b) Tomada de Precos 101.258,59 106.546,92 101.258,59 3.729,14
c) Concorréncia 4.623.472,81 1.368.720,74 4.307.846,43 444.685,22
d) Pregédo 16.907.050,56 17.153.563,77 | 15.832.117,50 | 13.201.045,82
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de ContratacGes
Publicas
2. Contratac6es Diretas (h+i) 2.653.690,04 1.592.690,50 2.570.413,41 1.498.611,90
h) Dispensa 2.061.578,13 1.180.989,34 | 1.992.731,00 | 1.099.388,16
i) Inexigibilidade 592.111,91 411.701,16 577.682,41 399.223,74
3. Regime de Execucdo Especial 143.200,73 116.178,59 143.200,73 116.178,59
j)  Suprimento de Fundos 143.200,73 116.178,59 143.200,73 116.178,59
4. Pagamento de Pessoal (k+) 105.603.679,06 80.556.650,76 |105.601.713,21 | 80.556.650,76
k)  Pagamento em Folha 104.300.041,62 | 78.785.066,57 | 104.300.041,62 | 78.785.066,57
I) Diarias 1.303.637,44 1.771.584,19 1.301.671,59 1.771.584,19
5. Outros 7.487.145,55 4.761.973,40 7.444.238,43 4.592.084,05
6. Total (1+2+3+4+5) 137.519.497,34 | 105.656.324,68 | 136.000.788,30 | 100.412.985,48

FONTE: SIAFI GERENCIAL




Quadro 12: A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal do Tocantins Cadigo UO: 26424 UGO: 26424
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Exercicios 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 95.979.971,78 | 71.428.383,73 95979971,78 | 71.411.447,21 0,00 16.936,52 95979971,78 71.411.447,21
11-Vencimento e vantagens fixas - PC 75.822.669,06 | 56.081.855,85| 75.822.669,06 | 56.081.855,85 0,00 0,00 75.822.669,06 56.081.855,85
13-Obrigacdes Patronais 15.009.812,70 | 11.549.172,88 | 15.009.812,70 | 11.532.236,36 0,00 0,00 15.009.812,70 11.532.236,36
04-Cont. por tempo determinado 3.905.345,91 2.828.227,04 3.905.345,91 | 2.828.227,04 0,00 0,00 3.905.345,91 2.828.227,04
Demais elementos do grupo 1.242.144,11 969.127,96 1.242.144,11 969.127,96 0,00 0,00 1.242.14411 969.127,96
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes 41.678.855,21 | 32.820.136,41| 35.253.920,69 | 26.721.237,14 6.424.934,52 6.098.899,27 34.691.946,40 25.339.771,17
:Zr-\ll_iggzza:tergsiro:-]litj-de-()bra /" 39-Outros 10.092.343,68 5.357.134,48 8.589.600,38 | 4.124.576,69 1.502.743,30 1.232.557,79 8.589.600,38 3.678.872,56
22-2;;[32_5(?;/:;03 de terceiros-PJ / 37-Locagdo 9.495.555,26 7.633.363,87 7.259.731,68 | 6.063.864,99 2.235.823,58 1.569.498,88 7.071.259,99 5.680.042,86
18-Aux. Financeiro a estudantes 6.676.305,41 4.789.399,99 6.433.166,51 | 4.433.426,29 243.138,90 355.973,70 6.411.036,05 4.297.503,48
Demais elementos do grupo 15.414.650,86 | 15.040.238,07 | 12.971.422,12 | 12.099.369,17 2.443.228,74 2.940.868,90 12.620.049,98 11.683.352,27
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
Exercicios 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 24.216.853,42 | 25.339.299,46 6.287.962,51 | 7.526.281,32 17.928.890,91 | 17.813.018,14 5.331.227,76 3.664.408,09
51-Obras e instalagdes 14.357.470,66 | 14.074.156,76 3.867.776,45 1.126.996,76 10.489.694,21 | 12.947.160,00 3.572.168,16 300.607,42
52-Equipamentos e material permanente 9.762.294,77 | 11.255.186,70 2.323.098,07 | 6.390.285,46 7.439.196,70 4.864.901,24 1.661.971,61 3.354.801,57
20-Auxilio Financeiro a Pesquisadores 90.347,89 9.000,00 90.347,89 8.999,10 0,00 0,90 90.347,89 8.999,10
Demais elementos do grupo 6.740,10 956,00 6.740,10 0,00 0,00 956,00 6.740,10 0,00
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacao da Divida

FONTE: SIAFI GERENCIAL




Quadro 13: A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

Unidade Orcamentéria: Instituto Federal do Tocantins Cddigo UO: 26424 UGO: 26424
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 95.979.971,78 | 71.428.383,73 | 95.979.971,78 | 71.411.447,21 0,00 16.936,52 | 95.979.971,78 | 71.411.447,21
11-Vencimento e vantagens fixas 75.822.669,06 | 56.081.855,85| 75.822.669,06 | 56.081.855,85 0,00 0,00 | 75.822.669,06 | 56.081.855,85
13-Obrigagdes patronais 15.009.812,70 | 11.549.172,88 | 15.009.812,70 | 11.532.236,36 0,00 16.936,52 | 15.009.812,70 | 11.532.236,36
04-Contratrato Por tempo determinado. 3.905.345,91| 2.828.227,04| 3.905.345,91| 2.828.227,04 0,00 0,00 3.905.345,91| 2.828.227,04
Demais elementos do grupo 1.242.144,11 969.127,96 | 1.242.144,11 969.127,96 0,00 0,00 1.242.144,11 969.127,96
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes 41.675.764,97 | 32.817.495,42 | 35.251.563,05| 26.718.236,15| 6.424.201,92 | 14.838.741,65| 34.689.588,76 | 16.597.287,80
37-Locagdo de mao-de-obra 10.092.343,68 | 7.633.363,87 | 8.589.600,38| 6.063.864,99| 1.502.743,30| 1.569.498,88| 8.589.600,38| 5.680.042,86
39-Outros Servigos Terceiros.-PJ 9.495.555,26 | 5.357.134,48| 7.259.731,68| 4.124.576,69| 2.235.823,58| 1.232.557,79| 7.071.259,99| 3.678.872,56
18-Aux. Financeiro a 6.676.305,41| 4.789.399,99| 6.433.166,51| 4.433.426,29 243.138,90 355.973,70 | 6.411.036,05| 4.297.503,48
Demais elementos do grupo 15.411.560,62 | 15.037.597,08 | 12.969.064,48 | 12.096.728,18 | 2.442.496,14 | 11.680.711,28| 12.617.692,34 | 2.940.868,90
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Exercicios 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 24.216.853,42 | 25.339.299,46 | 6.287.962,51| 7.526.281,32| 17.928.890,91 | 17.813.018,14 | 5.331.227,76| 3.664.408,09
51-Obras e instalagdes 14.357.470,66 | 14.074.156,76 | 3.867.776,45| 1.126.996,76| 10.489.694,21| 12.947.160,00| 3.572.168,16 300.607,42
52-Equipamentos e material Permanente 9.762.294,77 | 11.255.186,70 | 2.323.098,07| 6.390.285,46| 7.439.196,70| 4.864.901,24| 1.661.971,61| 3.354.801,57
20-Auxilio Financeiro a Pesquisadores 90.347,89 9.000,00 90.347,89 8.999,10 0,00 0,90 90.347,89 8.999,10
Demais elementos do grupo 6.740,10 956,00 6.740,10 0,00 0,00 956,00 6.740,10 0,00
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacdo da Divida

FONTE: SIAFI GERENCIAL




Quadro 14: A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagdo

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.069.356,80 2.429.292,73 1.009.803,10 1.250.241,44
a) Convite
b) Tomada de Precos
c¢) Concorréncia 442.524,28 34.172,06 442.524,28 21.167,06
d) Pregéo 626.832,52 | 2.395.120,67 567.278,82 | 1.229.074,38
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 240.154,31 903.129,76 240.154,31 720.621,20
h) Dispensa 214.655,50 884.638,46 214.655,50 702.849,26
i) Inexigibilidade 25.498,81 18.491,30 25.498,81 17.771,94
3. Regime de Execucéo Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 521.391,88 92.980,82 518.356,03 92.980,82
k) Pagamento em Folha 468.362,82 0,00 468.362,82 0,00
) Didrias 53.029,06 92.980,82 49.993,21 92.980,82
5. Outros 4.118.686,33 | 3.723.164,02 | 4.076.872,65 | 3.530.413,60
6. Total (1+2+3+4+5) 5.949.589,32 7.148.567,33 5.845.186,09 5.594.257,06

FONTE: SIAFI GERENCIAL




Quadro 15: A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Exercicios 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 468.362,82 0,00 468.362,82 0,00 0,00 0,00 468.362,82 0,00
13-Obrigag0es Patronais 468.362,82 0,00 468.362,82 0,00 0,00 0,00 468.362,82 0,00
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
3. Outras Despesas Correntes 7.370.732,75| 7.520.010,86 5.461.079,50 | 6.102.457,33 1.909.653,25| 1.417.553,53 5.356.676,27 | 5.594.257,06
39-Out. serv. de terc.-PJ/48-Out. aux. Fin.-PF 2.101.586,67 | 2.592.627,00 931.149,30| 2.463.987,00| 1.170.437,37 128.640,00 922.901,88 | 2.303.319,00
48-Out. aux. Fin. a PF/39-Out. serv. Terc.-PJ 1.783.015,56 | 1.784.769,59 1.718.182,76 | 1.331.586,67 64.832,80 453.182,92 1.702.182,76 | 1.066.734,48
18-Auxilio Financeiro a Estudantes 1.393.995,91 | 1.183.508,33 1.344531,61| 1.144.113,67 49.464,30 39.394,66 1.329.918,33| 1.127.141,65
Demais elementos do grupo 2.092.134,61| 1.959.105,94 1.467.215,83 | 1.162.769,99 624.918,78 796.335,95| 1.401.673,30| 1.097.061,93
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
Exercicios 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 344.470,73 | 1.276.971,08 20.147,00| 1.046.110,00 324.323,73 230.861,08 20.147,00 0,00
52-Equipamentos e Material Permanente 344.470,73| 1.276.971,08 20.147,00| 1.046.110,00 324.323,73 230.861,08 20.147,00 0,00
Demais elementos do grupo
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa
6. Amortizacéo da Divida
1° elemento de despesa

FONTE: SIAFI GERENCIAL







Para o exercicio de 2014 o IFTO recebeu em crédito orcamentario por movimentacdo externa
para outras despesas correntes um valor de R$ 7.370.732,75 (sete milhdes, trezentos e setenta mil,
setecentos e trinta e dois reais, setenta e cinco centavos) e para investimentos R$ 344.470,73 (trezentos e
quarenta e quatro mil, quatrocentos e setenta reais, setenta e trés centavos). As movimentacdes externas
auxiliaram o IFTO na consecugéo dos seus objetivos, na ampliacdo da oferta de cursos, na modernizacéo
da estrutura e principalmente na cooperacdo com o programa Pronatec e com o Ead; além da execucdo de
despesas com os novos campi avangados de Pedro Afonso, Lagoa da Confusdo e Formoso do Araguaia; e
dos campi Colinas e Diandpolis.

Estes recursos impactaram de maneira positiva o IFTO durante o exercicio de 2014,
principalmente os créditos destinados a 3 - outras despesas correntes.

Esta unidade sempre buscou de forma sistematica optar pela modalidade de licitacdo Pregdo na
forma eletrdnica. Desde 2009 o IFTO prioriza as compras coletivas por meio do Sistema de Registro de
Precos. No qual proporciona maior economia de escala, registra precos e quantidades para um periodo de
12 meses. Com isto, evita-se o fracionamento de despesas e diminui a contratacdo direta por dispensa de
licitacdo, condenaveis pela legislacdo em vigor. Esta importante ferramenta beneficia todo o IFTO, pela
economia processual e de esfor¢o de recursos humanos, por fim, pela celeridade em atender demandas de
aquisicoes ja registras pelo SRP vigente.

Destaca-se, de acordo com o Quadro A.6.1.3.1, que além da evolucdo orcamentéaria, a unidade
aumentou de 2013 para 2014 em 74,56% a contratacdo Direta por Dispensa de Licitacdo das despesas
liquidadas. E também aumentou em 43,82% a contratacdo por Inexigibilidade de licitacdo por
impossibilidade de licitar, conforme regras estabelecidas na Lei de Licitacbes e Contratos. Esses
aumentos sdo explicados pela elevacdo de despesas com prestacdo de servicos de energia elétrica e dgua
tratada e esgoto, além de servicos de contratacdo de empresas de prestacdo de servicos de capacitacdo de
servidores devido a criacdo e funcionamento de novas unidades do IFTO.

Assim, houve evolugéo positiva nas modalidades Tomada de Precos, Pregdo e Concorréncia em
16,11% em 2014 em relagdo a 2013. Conforme legislagdo em vigor, estas modalidades sdos as mais
recomendaveis pelos érgdos de controle, para adocdo e procedimentos licitatorios.

Também de acordo o Quadro A.6.1.3.1 destaca-se de forma negativa o acréscimo em 23,25% da
utilizacdo do suprimento de fundos concedida por meio de Cartdo Corporativo do Governo Federal.
Justifica-se o aumento do uso pelo acréscimo das demandas existentes, além das novas unidades do IFTO.

Destaca-se também que as inscrigdes em restos a pagar ndo processados praticamente se
mantiveram constantes entre os anos de 2013 e 2014.

Quadro 16: A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acédo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional 2031/ 20RL 1.000,00 275,00
Legal

Mercadoldgica

Utilidade publica 2031/ 20RL 4.000,00 700,00

FONTE: SIAFI

As despesas realizadas com publicidade relacionadas no quadro acima se referem aos gastos efetuados
com suprimentos de fundos e reclassificados como tais despesas. O valor de R$ 1.000,00 corresponde ao
valor total empenhado na natureza de despesa 3390.39.96 (outros servigos de terceiros pessoa juridica -



pagamento antecipado) e posteriormente reclassificado o valor de R$ 275,00 conforme a efetivacdo da
despesa realizada pela Reitoria na natureza 3390.39.92 (servicos de publicidade institucional). O valor de
R$ 4.000,00 foi o total empenhado pelo Campus Gurupi para gastos com a natureza de despesa
3390.39.96 (outros servicos de terceiros pessoa juridica — pagamento antecipado) e posteriormente

reclassificado o valor de R$ 700,00 na natureza 3390.39.93 (servicos de publicidade e utilidade publica).

Quadro 17: A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar néo Processados
Ano de
Inscricso Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 25.577.268,54 19.991.548,04 -329.970,25 5.255.750,25
2012 12.051.085,29 5.267.352,23 -155.533,09 6.628.199,97
2011 546.758,74 47.505,02 -62.141,50 437.112,22
2010 15.448,20 436,23 -1.408,20 13.603,77
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 6.797.727,71 6.775.687,77 -12.872,16 9.167,78
2012 1.346.840,47 1.323.482,25 -830,33 22.527,89
2011 30.085,80 26.347,89 0,00 3.737,91
2010 29.139,52 0,00 -1.808,59 27.330,93
2008 17.565,22 0,00 0,00 17.565,22
2006 2.280,11 0,00 0,00 2.280,11

FONTE: SIAFI GERENCIAL

A execucdo de restos a pagar segue a Lei 4.320/64, onde estabelece o prazo de 01 ano para
execucao findo o ano anterior. Os valores excessivos inscritos reflete uma politica do Poder Executivo
Federal no sentido de contingenciamento de limite para empenho, no qual boa parte é liberada préximo ao
encerramento do exercicio. As execugOes dos Rap’s seguem ordem de prioridade dentro do IFTO, para
posteriormente partir para execugdo dos orcamentos vigentes. As licitagbes para contratagdes
especializadas em obras e servicos de engenharia sempre tém ocorrido no segundo semestre, no qual gera
valores excessivos de RAP. Para os periodos financeiros anteriores a 2011 a execucao de rap segue base
legal apoiada por Decreto Federal destinada a prorrogar a execucdo destes. Na medida da extingdo do
prazo decadencial para utilizacdo dos saldos de RAP sem prorrogacdo para 0S mesmos, estes sdo
efetuadas as devidas baixas no SIAFI.

Mesmo diante das dificuldades de operacionalizacao devido a insuficiéncia de servidores na area
de execucdo orcamentaria e financeira no ambito do IFTO, a instituicdo vem adotando medidas de
controle de Restos a Pagar ndo processados. No final do exercicio de 2014 a Proé-reitoria de
Administragdo exarou um Memorando Circular solicitando a todas as Unidades do IFTO a verificacdo
dos empenhos emitidos em 2014 e analise quanto a possibilidade de inscricdo em restos a pagar conforme
orientagdes da Macrofuncéo SIAFI 020317 — Restos a Pagar, principalmente quanto aos ndo processados,
no qual devem estar distintos entre os Em Liquidacdo e A Liquidar. Ainda no mesmo Memorando foi
alertado quanto a vedacg&o de inscricdo dos empenhos de diérias, ajuda de custo e suprimento de fundos,



conforme rege a legislagdo. Também foi encaminhado o Memorando Circular n°02/2014-
IFTO/REITORIA/PROAD a todas as unidades do IFTO que tratava do calendario de encerramento de
exercicio e reforcando a vedagdo de inscricdes de restos a pagar em nome do Orgo.

Esta unidade tem buscado a melhoria na execucdo or¢camentaria e a diminuicdo da inscricao de
empenhos em restos a pagar, entretanto o préprio Governo Federal com a edi¢do do Decreto Federal n°
7654 de 23 de dezembro de 2011 alterou o art. 68 do Decreto 93.872 de 23 de dezembro de 1986, no qual
estabeleceu o prazo de execucdo dos restos a pagar nao processados em 18 meses, para 0S recursos do
Ministério da Educacdo financiados com recursos da manutencao e desenvolvimento do ensino desde que
se tenha iniciada sua execugdo nos seguintes casos:

I - nos casos de aquisicdo de bens, a despesa verificada pela quantidade parcial
entregue, atestada e aferida; e
Il - nos casos de realizacdo de servicos e obras, a despesa verificada pela
realizagdo parcial com a medigéo correspondente atestada e aferida.
Este instituto tem procurado acompanhar a execucdo dos restos a pagar, mas como ja mencionado, a
escassez de recursos humanos por vezes posterga um monitoramento mais ostensivo desta execugdo, mas
nada que a principio possa afetar a legalidade no que se refere a estas execuces.



Quadro 18: A.6.6.1 — Concesséo de suprimento de fundos

Meio de Concessao

Valor do maior

Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI
Financeiro Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Governo Federal limite indiyidual
Cddigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total Quantidade Valor Total concedido
158131 IFTO-Reitoria 12 36.500,00 8.000,00
158336 IFTO-Campus Palmas 04 32.000,00 8.000,00
158337 IFTO-Campus Araguatins 04 30.000,00 8.000,00
158489 IFTO-Campus Paraiso do Tocantins 03 16.565,60 5.500,00
201 158511 IFTO-Campus Araguaina 04 32.000,00 8.000,00
158556 IFTO-Campus Gurupi 06 45.000,00 8.000,00
158557 IFTO-Campus Porto Nacional 05 35.545,15 8.000,00
158628 IFTO-Campus Diandpolis 02 13.500,00 8.000,00
158131 IFTO-Reitoria 04 19.000,00 5.000,00
158336 IFTO-Campus Palmas 03 24.000,00 8.000,00
158337 IFTO-Campus Araguatins 05 32.000,00 8.000,00
2013 158489 IFTO-Campus Paraiso do Tocantins 04 22.000,00 5.500,00
158511 IFTO-Campus Araguaina 04 11.990,00 8.000,00
158556 IFTO-Campus Gurupi 03 24.000,00 8.000,00
158557 IFTO-Campus Porto Nacional 03 24.000,00 8.000,00
158131 IFTO-Reitoria 00 0,00 0,00
158336 IFTO-Campus Palmas 04 28.000,00 8.000,00
158337 IFTO-Campus Araguatins 04 32.000,00 8.000,00
2012 158489 IFTO-Campus Paraiso do Tocantins 03 15.000,00 5.500,00
158511 IFTO-Campus Araguaina 03 13.000,00 8.000,00
158556 IFTO-Campus Gurupi 03 24.000,00 8.000,00
158557 IFTO-Campus Porto Nacional 04 27.000,00 8.000,00

Fonte: SIAFI




Quadro 19: A.6.6.2 — Utilizacao de suprimento de fundos

Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B

Exercicio Saque Fatura Total

Cédigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total | Quantidade ;gsgsd?:) F\; Z:c:;sd?s) (at+h)
158131 IFTO-Reitoria 25.516,31 25.516,31
158336 IFTO-Campus Palmas 18.723,95 18.723,95
158337 IFTO-Campus Araguatins 14.517,67 14.517,57
158489 IFTO-Campus Paraiso do Tocantins 14.650,97 14.650,97
20t 158511 IFTO-Campus Araguaina 12.330,58 12.330,58
158556 IFTO-Campus Gurupi 26.524,63 26.524,63
158557 IFTO-Campus Porto Nacional 21.689,53 21.689,53
158628 IFTO-Campus Dian6polis 9.247,09 9.247,09
TOTAL 143.200,73 143.200,73
158131 IFTO-Reitoria 15.782,98 15.782,98
158336 IFTO-Campus Palmas 19.024,03 19.024,03
158337 IFTO-Campus Araguatins 16.898,92 16.898,92
2013 158489 IFTO-Campus Paraiso do Tocantins 18.900,43 18.900,43
158511 IFTO-Campus Araguaina 6.968,26 6.968,26
158556 IFTO-Campus Gurupi 20.934,80 20.934,80
158557 IFTO-Campus Porto Nacional 19.313,43 19.313,43
TOTAL 117.822,85 117.822,85

Fonte: SIAFI
Quadro 20: A.6.6.3 — Classificacéo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total




158131

IFTO-Reitoria

04-Gas e outros materiais engarrafados 988,00
06-Alimentos para animais 8,00
07-Géneros de alimentacdo 1.241,43
12-Material de coudelaria ou de uso zootécnico 744,30
13-Material de caca e pesca 67,70
14-Material educativo e esportivo 1.672,80
15-Material para festividades e homenagens 632,95
16-Material de expediente 2.622,20
17-Material de processamento de dados 1.197,00
18-Materiais e medicamentos p/ uso veterinario 192,10
19-Material de acondicionamento e embalagem 209,00
20-Material de cama, mesa e banho 6,98
339030 - Material de Consumo 21-Material de copa e cozinha 804,21
22-Material de limpeza e prod. de higienizagéo 457,55
23-Uniformes, tecidos e aviamentos 259,75
24-Mat. p/ manut. de bens imdveis/instalacGes 2.150,43
25-Material p/ manuten¢do de bens mdveis 95,00
26-Material elétrico e eletronico 3.991,37
28-Material de protecéo e seguranca 342,78
29-Material para audio, video e foto 158,52
31-Sementes, mudas de plantas e insumos 573,30
36-Material hospitalar 104,50
42-Ferramentas 1.179,20
44-Material de sinalizacdo visual e outros 300,29
50-Bandeiras, flamulas e insignias 420,00
TOTAL 20.419,36
339039 — Qutros Servicos de 16-Manutencao e conservacdo de bens imdveis 100,00




Terceiros-PJ 17-Manut. e conserv. de mag. e equipamentos 1.333,00

19-Manutencéo e conservacdo de veiculos 610,00

20-Manut. e cons. de b. méveis de out. naturezas 199,00

63-Servicos gréaficos e editoriais 1.806,00

78-Limpeza e conservagdo 700,00

92-Servicos de publicidade institucional 275,00

95-Manut. Cons. Equip. de processamento dados 73,95

TOTAL 5.096,95

TOTAL GERAL 25.516,31

FONTE: SIAFI
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

07- Géneros de alimentagdo 182,12

09-Material farmacolégico 399,84

10-Material odontoldgico 702,35

11-Material quimico 71,65

15-Material para festividades e homenagens 36,52

16-Material de expediente 1.562,38

158336 IFTO-Campus Palmas 339030 - Material de Consumo 17-Material de processamento de dados 1799,50
19-Material de acondicionamento e embalagem 315,31

21-Material de copa e cozinha 457,05

22-Material de limpeza e prod. de higienizacao 17,00

23-Uniformes, tecidos e aviamentos 292,36

24-Mat. p/ manut. de bens imoveis/instalagdes 5.669,82

25-Material p/ manutencgdo de bens mdveis 405,80

26-Material elétrico e eletronico 1.547,00




28-Material de protecéo e seguranca 76,52

30-Material para comunicacdes 613,39

31-Sementes, mudas de plantas e insumos 70,00

35-Material laboratorial 295,69

36-Material hospitalar 427,42

42-Ferramentas 496,71

44-Material de sinalizacdo visual e outros 33,00

TOTAL 15.411,43

16-Manutencao e conservacdo de bens imdveis 1.150,00

17-Manut. e conserv. de mag. e equipamentos 1.342,80

339039 __rg:gg?(jjsgvmos de 46-Servicos domésticos 819,62

TOTAL 3.312,42

TOTAL GERAL 18.723,85

FONTE: SIAFI
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

09-Material farmacolégico 772,09

11-Material quimico 353,89

158337 IFTO-Campus Araguatins 339030 - Material de Consumo 12-Material de coudelaria ou de uso zootécnico 140,00
16-Material de expediente 141,85

17-Material de processamento de dados 1.614,00




18-Materiais e medicamentos p/ uso veterinario 694,54

19-Material de acondicionamento e embalagem 50,00

23-Uniformes, tecidos e aviamentos 116,00

24-Mat. p/ manut. de bens imdveis/instalacGes 2.643,81

25-Material p/ manutencdo de bens méveis 1.134,00

26-Material elétrico e eletronico 1.097,36

28-Material de protecéo e seguranca 357,00

31-Sementes, mudas de plantas e insumos 539,50

35-Material laboratorial 821,92

39-Material para manutencéo de veiculos 200,00

42-Ferramentas 378,50

TOTAL 11.054,46

17-Manut. e conserv. de mag. e equipamentos 1.683,94

18-Servicos de estacionamento de veiculos 249,27

339039 — Outros Servicos de 25-Taxa de administragéo 590,00

Terceiros-PJ 63-Servicos graficos e editoriais 940,00

TOTAL 3.463,21

TOTAL GERAL 14.517,67
FONTE: SIAF

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

04-Gas e outros materiais engarrafados 186,00

07-Géneros de alimentacédo 811,87

158489 IFTO-Campus Paraiso do Tocantins 339030 - Material de Consumo 09-Material farmacoldgico 83L7S
11-Material quimico 55,80

15-Material para festividades e homenagens 26,55

16-Material de expediente 862,31




17-Material de processamento de dados 643,00

19-Material de acondicionamento e embalagem 148,90

21-Material de copa e cozinha 653,94

24-Mat. p/ manut. de bens imdveis/instalacGes 3.624,58

26-Material elétrico e eletronico 1.038,51

28-Material de protecéo e seguranca 311,66

31-Sementes, mudas de plantas e insumos 484,00

35-Material laboratorial 24,66

39-Material para manutencéo de veiculos 55,00

42-Ferramentas 761,47

TOTAL 10.519,98

08-Manutencdao de software 320,00

16-Manutencéo e conservagao de bens imoveis 300,00

339039 — Outros Servicos de 17-Manut. e conserv. de méag. e equipamentos 1.300,00

Terceiros-PJ 63-Servicos graficos e editoriais 2.211,00

TOTAL 4.131,00

TOTAL GERAL 14.650,97
FONTE: SIAF

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

07-Géneros de alimentacdo 238,99

16-Material de expediente 789,70

17-Material de processamento de dados 343,68

158511 IFTO-Campus Araguaina 339030 - Material de Consumo 21-Material de copa e cozinha 1.136,98
24-Mat. p/ manut. de bens imdveis/instalaces 1.145,78

25-Material para manutencao de bens moveis 252,00

26-Material elétrico e eletronico 1.044,96




29-Material para audio, video e foto 800,00
31-Sementes, mudas de plantas e insumos 310,00
35-Material laboratorial 515,58
36-Material hospitalar 1.229,00
42-Ferramentas 528,35
99-Outros materiais de consumo 62,56
TOTAL 8.397,58
10-Locacdo de imdveis 800,00
46-Servicos domeésticos 422,00
339039 — Outros Servicos de 56-Servicos de tecnologia da informacéo 50,00
Terceiros-PJ 63-Servicos graficos e editoriais 2.661,00
TOTAL 3.933,00
TOTAL GERAL 12.330,58
FONTE: SIAFI
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01-Combustiveis e lubrificantes automotivos 600,00
04-Gas e outros materiais engarrafados 225,00
07-Géneros de alimentacdo 845,80
158556 IFTO-Campus Gurupi 339030 - Material de Consumo 15-Material para festividades e homenagens 650,00
16-Material de expediente 680,01
17-Material de processamento de dados 639,60
21-Material de copa e cozinha 346,93




22-Material de limpeza e prod. de higienizacéo 308,00
23-Uniformes, tecidos e aviamentos 410,00
24-Mat. p/ manut. de bens imdveis/instalacGes 6.984,79
25-Material para manutencao de bens moveis 132,00
26-Material elétrico e eletronico 1.964,50
29-Material para dudio, video e foto 187,00
30-Material para comunicacgdes 62,00
29-Material para dudio, video e foto 800,00
42-Ferramentas 210,00
44-Material de sinalizac&o visual e outros 330,00
TOTAL 14.575,63
17-Manut. e conservagdo de mag. e equipamentos 681,00
22-Exposicles, congressos e conferéncias 700,00
23-Festividades e homenagens 2.030,00
47-Servigos de comunicagdo em geral 2.848,00
339039 — Outros Servicos de 56-Servicos de tecnologia da informagéo 516,00
Terceiros-PJ 63-Servicos graficos e editoriais 3.250,00
70-Confeccao de uniformes, bandeiras e flamulas 1.224,00
93-Servicos de publicidade e utilidade publica 700,00
TOTAL 11.949,00
TOTAL GERAL 26.524,63
FONTE: SIAFI
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
158557 IFTO-Campus Porto Nacional 339030 - Material de Consumo 04-Gés e outros materials engarrafados 480,00
07-Géneros de alimentacdo 1.957,80




14-Material educativo e esportivo 1.001,20
16-Material de expediente 3.863,63
17-Material de processamento de dados 1.128,00
19-Material de acondicionamento e embalagem 214,69
20-Material de cama, mesa e banho 16,66
21-Material de copa e cozinha 1.115,26
23-Uniformes, tecidos e aviamentos 57,73
24-Mat. p/ manut. de bens imdveis/instalaces 2.858,82
26-Material elétrico e eletronico 2.378,75
28-Material de protecéo e seguranca 415,84
29-Material para dudio, video e foto 86,00
31-Sementes, mudas de plantas e insumos 467,55
36-Material hospitalar 1.452,60
TOTAL 17.494,53
16-Manutencéo e conserv. de bens imdveis 420,00
17-Manut. e conserv. de mag. e equipamentos 1.048,00
46-Servigos domésticos 202,00
48-Servico de selecdo e treinamento 300,00
339039 }gggcr)jjsgvigos de 63-Servicos gréaficos e editoriais 320,00
70-Confeccdo de uniformes, bandeiras e flamulas 700,00
95-Manut. Cons. equip. processamento de dados 1.205,00
TOTAL 4.195,00
TOTAL GERAL 21.689,53
FONTE: SIAFI
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total




01-Combustiveis e lubrificantes automotivos 270,00
07-Géneros de alimentacdo 966,72
14-Material educativo e esportivo 646,58
15-Material para festividades e homenagens 227,39
16-Material de expediente 250,00
17-Material de processamento de dados 873,00
339030 - Material de Consumo 19-Material de acondicionamento e embalagem 36,00
20-Material de cama, mesa e banho 275,81
21-Material de copa e cozinha 157,86
158628 IFTO-Campus Diandpolis 23-Uniformes, tecidos e aviamentos 124,95
24-Mat. p/ manut. de bens imdveis/instalac6es 2.142,95
26-Material elétrico e eletronico 595,50
42-Ferramentas 251,23
TOTAL 6.817,99
17-Manut. e conserv. de mag. e equipamentos 545,00
23-Festividades e homenagens 940,00
339039 fl_eorsg?jjs;\/igos de 63-Servicos gréaficos e editoriais 944,10
TOTAL 2.429,10
TOTAL GERAL 9.247,09
FONTE: SIAFI

Analise Critica:
O Suprimento de Fundos é um adiantamento concedido a servidor, a critério e sob a responsabilidade do Ordenador de Despesa, com prazo certo para
aplicacdo e comprovacdo dos gastos. O Suprimento de Fundos é uma autorizacdo de execucao orcamentaria e financeira, sempre precedido de empenho na

dotacdo orcamentaria especifica e natureza de despesa propria, com a finalidade de efetuar despesas que, pela sua excepcionalidade, ndo possam se



subordinar ao processo normal de aplicacdo, isto é, ndo seja possivel o empenho direto ao fornecedor, na forma da Lei 4.320/64, precedido de licitacdo ou
sua dispensa com a Lei 8.666/93.

As unidades do IFTO somente utiliza o Suprimento de Fundos por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal. Foram abertos no decorrer do
exercicio de 2014, 87 (oitenta e sete) concessfes de Suprimento de Fundos sendo realizado o valor total de R$ 143.200,73 em fatura. As despesas
relacionadas foram com itens/materiais que ndo havia disponibilidades em estoque e nem licitacdes em aberto para fornecimento, bem como também
servigos que necessitavam serem realizados de imediato, sendo estes de pequeno vulto, ou seja, a utilizacdo do suprimento de fundos se deu em virtude do
carater excepcional e do pequeno valor dos insumos/servicos.

OS gastos realizados através do CPGF tém suas despesas detalhadas no COMPRASNET no Sistema de Cartdo de Pagamento (SCP) e no site da
transparéncia do governo federal.

O SCP é um sistema desenvolvido em plataforma web instituido no &mbito dos érgéos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, com o objetivo de detalhar a aplicacdo de suprimento de fundos, concedido por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal
(CPGF)


















7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Quadro 21: A.7.1.1.1 - Forca de Trabalho da UJ

Lotacdo g e Egressos no
Tipologias dos Cargos no .
Autorizada | Efetiva | Exercicio | EX€rcicio
. . 1235 1063 192 53
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
» 0 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos
. ) 1235 1063 192 53
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
. L o N&o ha 1058 189 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo
_ . . ) Néo ha 1 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
: . L . Né&o ha 2 1 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
. . . Né&o ha 2 2 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas
. . 128 89 42 70
2. Servidores com Contratos Temporarios
. . . o Né&o ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica
) 1363 1152 235 123
4. Total de Servidores (1+2+3)
Fonte: SIAPE

A quantidade de servidores docentes disponiveis atende as necessidades do IFTO, com excecdo dos TAE, devido o Ministério
da Educacdo ndo disponibilizar os cargos necessarios a suprir as demandas do IFTO.

Solicitaram exoneragdo do cargo 53 servidores para posse em outro cargo inacumulavel, ou exoneracdo do cargo efetivo para
ocupar cargo em outras esferas, devido o baixo salério da carreira.

Da lotacdo autorizada para o IFTO em 2014 temos:

- um banco de 958,37 que corresponde a 639 professor em regime de dedicagdo exclusiva e 128 professor substituto, porém o
banco esta distribuido da seguinte forma: 54 (cinquenta e quatro) professores com carga horéaria de 20h, o equivalente a 36,18
do banco; 38 professores com carga horéria de 40 h, o equivalente a 38,0 do banco e 452 professores com carga horaria de 40 h
em regime de dedicagdo exclusiva, o equivalente a 718,68 do banco, num total de 554 professores equivalente ao banco de
792,86 do banco. O banco de professor substituto é rotativo e fechou o ano com 69 professor substituto e 29 professor




temporario, ambos em regime de contrato por tempo determinado.

- um banco TAE de 596 cargos, sendo 91 cargos de classe C, 297 cargos de classe D e 208 cargos de classe E. Dos 596 cargos
estdo ocupados 519 cargos, sendo: 23 cargos de classe A e B (em exting¢ao), 80 cargos de classe C, 239 cargos de classe D e 170
cargos de classe E.

O IFTO possui em dezembro/2014 o total de 66 (sessenta e seis) professores afastados para participar de programa de Pos
Graduacédo strictu senso no pais, no entanto o afastamento ndo tras prejuizos académicos em funcdo da contratacdo de
professores substitutos para suprir a auséncia do servidor.

Servidores em Exercicio Provisorio no IFTO:
STELLA MARIA CARVALHO DE MELO
AURINES QUEIROZ BORGES

Servidores requisitados de outros 6rgaos no IFTO:

UBIRATAN VICENTE GOMES MASCARENHAS
JOAO ROBERTO DE SOUZA VIEIRA

Quadro 22: A.7.1.1.2 - Distribuicéo da Lotagdo Efetiva

) ) Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos - - - -
Area Meio Area Fim
) . 269 794
1. Servidores de Carreira (1.1)
. . 269 794
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
. L e 264 793
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo
1 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1 1
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio
2 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
. - 1 88
2. Servidores com Contratos Temporarios
0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica
. 270 882
4. Total de Servidores (1+2+3)
Fonte: SIAPE

Os cargos comissionados sdo ocupados por servidores efetivos de carreira do IFTO, dessa forma ha uma
supressdo de forca de trabalho tanto na area meio como da area fim, pois sdo forcas de trabalho ativas
direcionadas a cargos de confiangca que requerem outras atribuicdes, assim é providencial a reposi¢éo
dessa forca de trabalho enquanto perdurar o cargo comissionado

Forca de Trabalho cedida para outros 6rgéos:




SERVIDOR ORGAO
RANIERE FERNANDES MOURA Cedido MPF
HELTON ROSENO LIMA Cedido AGU
CARLA SIMONE BURDZINSKI Cedido IFMS
ROMULO NOLETO PASSOS Cedido AGU

EDUARDO GUIMARAES FERNANDES

Cedido Justica eleitoral

FRANCISCO VIANA CRUZ

Cedido Prefeitura Palmas

CLARICE GUILHERME BARRETO

Exercicio provisorio IFRN

ELOISA MARQUES ROSA

Colaboracdo técnica IFB

CELIA CRISTINA SOARES MENEZES DOS SANTOS

Colaboracéo técnica IFMA

ANDRE LUIZ MARTINS DE CASTRO

Colaboragdo técnica UFT

Fonte: SIAPE-cadastro

Da lotacdo acima distribuida temos o equivalente a 544 Docentes e 519 TAE.

Quadro 23: A.7.1.1.3 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UJ

Lotacéo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcées no no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 69 66 29 16
1.1. Cargos Natureza Especial Né&o h& 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior N&o ha 66 29 16
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 69 65 29 16
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas Né&o ha 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo Né&o h& 0 0 0
1.2.5. Aposentados Né&o h& 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 265 209 163 121
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 265 209 163 121
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Né&o h& 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas Né&o ha 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 334 275 192 137

Fonte: SIAPE Dados de 31.12.2014



Cargo de Direcéo Criados Livres Ocupadas
CD-0001 1 0 1
CD-0002 13 0 13
CD-0003 18 0 18
CD-0004 37 2 35
Funcdes Gratificadas Criados Livres Ocupadas
FG-0001 54 3 51
FG-0002 80 13 67
FG-0003 4 0 4
FG-0004 43 18 25
FG-0005 12 1 11
FUC-0001 72 15 57

Apenas 1 CD-0004 esta ocupada por servidor ndo efetivo do IFTO: Procuradora Federal (PGF)




Quadro 24: A.7.1.3 - Custos do Pessoal

Despesas Variaveis
Despesas de
Tipologias/ Exercicios Vencimentos e Vantagens Fixas Beneficios Demais Exercicios Decisdes Judiciais Total
Retribuicdes Gratificagbes Adicionais Indenizagbes Assistenciais e Despesas Anteriores
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 204
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
54540890,69 8329886,82 | 10013881,01 | 3749940,89 | 4820414,56 | 1835416,11 0,00 95893,03 162639,36 83548962,47
2014
ereiees 36622097 45 2542973,76 | 3998737,05 | 2128722,03 | 367980345 | 1344309,87 | 0,00 | 10629811 | 17661950 | 5059956122
2013
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
0,00 16117,78 38968,33 1053,66 1492,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57631,77
Exercicios 20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 201
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013
Servidores cedidos com 6nus
287686,37 0,00 25234,45 7257,00 21403,74 9749,45 0,00 1889,55 0,00 353220,56
2014
Bereielos 495926,62 342014 | 2113021 | 726132 | 4594843 | 1746495 | 0,00 774,02 0,00 591925,69
2013
Servidores com contrato temporario
3300584,01 0,00 282268,31 148825,96 | 588138,77 6485,60 0,00 2634,44 0,00 4328937,09
2014
Exercici
e 2493539,93 0,00 189527,71 | 6672538 | 468989,13 | 363000 | 0,00 13,95 0,00 3222426,10
2013

Fonte: SIAPE-dados financeiros




Dados sobre capacitagédo de servidores

Relacdo de Bolsistas* do PRO-QUALIFICAR 2014

Reitoria Araguaina Araguatins Dianopolis Gurupi Palmas Paraiso Porto Nacional | Tota
TA | DOCENT | TA | DOCENT | TA | DOCENT | TA | DOCENT | TA | DOCENT | TA | DOCENT | TA | DOCENT | TA | DOCENT
Graduacao 2 0 2 0 11 0 0 0 5 0 4 0 5 0 1 0 30
Especializag | 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 2 0 4 0 3 0 12
Mestrado 0 5 1 7 7 5 0 2 2 2 5 9 4 6 1 3 59
Doutorado 0 0 0 4 0 3 0 1 0 2 0 18 0 7 0 3 38
Total 2 5 3 11 19 9 0 3 8 4 11 27 13 13 5 6 139

* Bolsa e reembolso

Fonte: Processos de bolsa/reembolso

O IFTO em 2014 além das concessdes de Bolsas e reembolsos para fins de ascensdo de escolaridade (graduacdo, especializacdo, mestrado e
doutorado), manteve em capacitacdo 66 (sessenta dois) servidores com afastamento integral: 24 meses para mestrado e 48 meses para doutorado.

Dos 66 servidores afastados, foram contratados 54 professores substitutos em substituicdo aos professores em capacitacéo, que equivale a 10%
da forca de trabalho do IFTO.

Esclarecendo que o nimero total de professor substituto disposto no quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ é a somatoria de professores em
licenca gestante, licenca para tratamento de saude, licenca para tratamento em pessoa da familia, licenca para acompanhamento de conjuge e
afastamento de docente para ocupar cargo de Dire¢cdo: CD-1 e CD-2.

Média dos gastos aproximado com capacitacdo (somente valores gastos com bolsa/reembolso e professor substituto)




IFTO

Bolsas/reembolsos (2014) — graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado.

454.950,00

. o . o 3.770.364,56
Professor Substituto (2014) — em substituicdo de professor efetivo afastado para capacitacéo.
936.411,65
Mestrado/doutorado UFT e UNISINOS
4.706.776,21

Total

Fonte: SIAPE e Processos de bolsa/reembolso

O IFTO cumpriu a meta proposta: custear o minimo de 3°% do valor destinado ao custeio com capacita¢do de servidor.

Custeio 2014: aproximadamente R$ 113.659.515
Despesas com capacitacdo: aproximadamente: R$ 4.706.776,21

Percentual minimo previsto: R$ 3.409.785,45

Quadro 25: A.7.2.1 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante




Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS.

UG/Gestdo: 158131/ 26424

CNPJ: 10.742.006/0001-98

Informagdes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

Periodo Contratual de Execucdo das Contratados

Cﬁ(;:i)rtigo Area | Natureza Iderg(i)fric;?gfs do (CNPJ) Atividades Contratadas = Sit.
Inicio Fim C
2010 L ¢} 18/2010 00028986/0009-65 20/04/2010 15/06/2014 91 91 e
2014 L o] 04/2014 00028986/0009-65 16/06/2014 16/06/2014 170 115 p
2011 \% O 10/2011 31546484/0005-26 09/08/2011 09/08/2015 54 54 p
2011 \Y ¢} 11/2011 11461113/0001-00 09/08/2011 09/08/2015 20 20 p
Observacdes:

CONTRATO N° 18/2010 - PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL.

CONTRATO N° 03/2014 - PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL.

CONTRATO N° 10/2011 - PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA;

CONTRATO N° 11/2011 - PRESTAGAO DE SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA MOTORIZADA,

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Fonte: SIASG e IFTO (2014)

Quadro 26: A.7.2.2 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

UG/Gestéo: 158131/26424

CNPJ: 10.742.006/0001-98

Informagdes sobre os Contratos

e G eri i Nivel de Escolaridade Exigido dos
o eriodo C_:c?ntratual de Execugdo Trabalhadores Contratados Sit.
Ce?]?r(;cso Area | Natureza Iderg:;:;?g?; do (CNPJ) das Atividades Contratadas - - <
Inicio Fim P C P C Pl C

2010 1 o} 19/2010 047951010001-57 09//11/2010 09/11/2015 3 3 P
2010 2 o} 19/2010 047951010001-57 09//11/2010 09/11/2015 15 15 P
2010 4 0o 19/2010 047951010001-57 09//11/2010 09/11/2015 7 7 P
2010 5 o} 19/2010 047951010001-57 09//11/2010 09/11/2015 5 5 P
2010 7 o} 19/2010 047951010001-57 09//11/2010 09/11/2015 10 10 P
2013 8 o] 03/2013 09026012/0001-60 15/03/2013 15/03/2015 8 10
2010 9 o} 19/2010 047951010001-57 09//11/2010 09/11/2015 23 23
2010 12 0} 19/2010 047951010001-57 09//11/2010 09/11/2015 50 50
Observag0es:

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
LEGENDA

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
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9.
10.

12.

Seguranca;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;
Telecomunicag®es;
Manutenc¢do de bens mévies
Manutenc¢do de bens imdveis

Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Outras

Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Fonte: SIASG e IFTO (2014)

ANALISE CRITICA (quadros A.7.2.1 EA.7.2.2)

Inicialmente, cumpre relacionar os contratos e objetos dispostos nos quadros 7.2.1 e 7.2.2:

CONTRATO DE N° 18/2010 — CONTRATO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL, NESTE ESTA
COMPREENDIDO OS SERVICOS DE LIMPEZA EM GERAL DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, PERTECENTES A
INSTITUICAO.

CONTRATO DE N° 03/2014 — CONTRATO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL, NESTE ESTA
COMPREENDIDO OS SERVICOS DE LIMPEZA EM GERAL DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, PERTECENTES A
INSTITUICAO.

CONTRATO DE N°19/2010 — SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, DENTRO DESTE CONTRATO TEMOS AS
SEGUINTES CATEGORIAS FUNCIONAIS: MOTORISTAS, COPEIRAS, RECEPCIONISTAS, ARTIFICIE DE
MANUTENCAO, PORTEIROS, TELEFONISTAS, TRABALHADORES BRACAIS, TRATORISTAS, ENCARREGADOS,
COZINHEIROS, AUX. COZINHA, ACOUGUEIROS, ARTIFICIE DE JARDINEIROS.

CONTRATO DE N° 10/2011 — PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA. NOS CAMPI
DE PALMAS, PORTO NACIONAL, GURUPI, ARAGUAINA E REITORIA.

CONTRATO DE N° 11/2011 - PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA
MOTORIZADA, NOS CAMPI DE ARAGUATINS, PARAISO DO TOCANTINS E DIANOPOLIS.



f. CONTRATO DE N° 03/2013 — PRESTA'C;AO DE SERVICO DE MANUTENCAO CORRETIVO/PREVENTIVA DE AR-
CONDICIONADOS, CAMARA FRIGORIFICAS, REFRIGERADORES, BEBEDOUROS E OUTROS ASSEMELHADOS.

O contrato n° 18/2010 que trata de limpeza e conservacao foi encerrado e substituido pelo contrato n°® 04/2014 em 16 de junho de
2014. O novo contrato busca atender as demandas de expansao de areas do IFTO em razdo da conclusdo de obras e novos Campi que
estdo em processo de implantacao.

Os contratos firmados pelo IFTO que trata da cessdo de mdo de obra tém atendido as necessidades do IFTO. Remotamente, os problemas
ocasionados pelas contratadas tém sido contornados com reunides periodicas. A equipe de fiscalizacdo e dos financeiros de cada Campus tem se
atentado as questdes fiscais e trabalhistas, cobrando firmemente das contratadas todos os documentos pertinentes para resguardar os direitos dos
trabalhadores e da administracdo. Nenhum contrato foi interrompido em 2014 por inexecucéo contratual.

Quadro 27: A.7.2.4 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 51 65 69 53 322789,17
1.1 AreaFim 0 0 0 0 0
1.2 Area Meio 51 65 69 53 322789,17

2. Nivel Médio 9 15 15 13 36139,87
2.1 AreaFim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 9 15 15 13 36139,87

3. Total (1+2) 60 80 84 66 358929,04

Anélise Critica

Conforme a Orientagdo Normativa n® 7 de 30/10/2008, publicada no DOU de 4/11/2008, que orienta sobre aceitacdo de estagiario na Administracdo Publica Federal direta,




autarquica e fundacional, 0 nimero de estagiario de cada 6rgdo ou entidade ndo podera ser superior a vinte por cento, para as categorias de nivel superior e a dez por cento
para as de nivel médio.

Assim temos:
Servidores nivel médio: 324 x 10% = 32,4 (trinta e dois estagiarios)

Servidores nivel superior: 716 x 20% = 143,20 (143 estagiarios)

Fonte: SIAPE



Ac0es realizadas do Programa Qualidade de Vida - PQV da Reitoria / 2014

Acoes

Escopo

Publico Beneficiario

Avaliacdo das atividades de
ginastica laboral

Questionario
servidores,
estagiarios.

aplicado  aos
terceirizados e

Servidores, estagiarios e
terceirizados da reitoria.

Dia Internacional da Mulher

Homenagem as mulheres com
atividades de ginastica laboral,
e sesséo de beleza

Servidoras da Reitoria

| Curso de Aperfeicoamento em
Qualidade de Vida

Conceitos e parametros de
qualidade de vida a nivel
nacional/internacional

Comissoes do Programa
Qualidade de Vida da Reitoria e
Campi

Campanha “Menos Pressdo”.
Informacdes sobre prevencao,
diagnostico e tratamento da
hipertenséo.

Atividades de afericdo da
pressdo arterial; calculo de
indice de massa corporea
(IMC); dicas de alimentacdo
saudavel;  distribuicdo  de
material educativo sobre a
doenca; distribuicdo de uma
fruta e sorteios de Kits do PQV.

Servidores da Reitoria

Semana do Meio Ambiente

Atividades de distribuicdo de
mudas de plantas e hortalicas e
campanha do ndo uso do copo
descartavel

Servidores da Reitoria

Avaliacdo de medidas fisica e
antropomeétrica

Detectar deficiéncias e propor
orientacdes de correcao

Servidores, estagiarios e
terceirizados da reitoria.

Realizagdo da Semana da

Saude

Atividades de promocgdo da
sallde e de entretenimento

Servidores, estagiarios e
terceirizados da reitoria.

Comemoracdo Dia do Servidor
Publico

Atividade de integracéo

Servidores da Reitoria

Dia Nacional e Mundial de
Combate ao Diabetes

Informacdes sobre a prevencéo da
doenca

Servidores, estagiarios e
terceirizados da reitoria.

Acdo Solidaria no Hospital
Infantil de Palmas

Doacéo de produtos de higiene
pessoal para as criangas do
hospital

Servidores da Reitoria




8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1.GESTAO DE FROTA DE VEICULOS PRORPIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

Atualmente como referéncia para normatizar a utilizacdo dos veiculos oficiais desta Instituicéo,
utilizamos o Decreto n°® 6.403 de 17 de Marco de 2008 e a Instru¢cdo Normativa n® 3 de 15 de Maio de
2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento

e Gestdo.

O Instituto Federal do Tocantins passa por um momento de expansdo e reestruturagdo nas areas
administrativa e pedagdgica de todas as suas unidades. Este crescimento perpassa pelo aumento
consideravel de alunos e servidores, como consequéncia verifica-se a necessidade de deslocamentos
constantes, visando atender demandas dos diversos setores desta Instituicdo a fim de propiciar melhoria

no processo ensino-aprendizagem.

Apresentamos abaixo relagdo com a quantidade de veiculos em uso, discriminados por grupos e por
unidades de ensino, pertencentes ao Instituto Federal do Tocantins.

INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

UNIDADE REITORIA

TOTAL MARCA MODELO PLACA COMBUSTIVEL | ANO CATEGORIA
01 PEUGEOT VAN BOXE MWz0228 DIESEL 2008 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
02 RENAULT LOGAN MXB6351 FLEX 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
03 RENAULT LOGAN MXB4651 FLEX 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
04 FORD RANGER MXG6983 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
05 FORD FOCUS MWY8131 GASOLINA 2009 VEICULO DE
TRANSPORTE
INSTITUCIONAL
06 FORD FOCUS MWE8334 FLEX 2011 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
07 MITSUBISHI | L200 TRITON MXE7218 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO




COMUM
08 MITSUBISHI L200 0YB3498 DIESEL 2013/ | VEICULO DE SERVICO
2014 COMUN
98 VOLAREW9 MICRO OYA7812 DIESEL 2014 | VEICULO DE SERVICO
COMUN
10 MITSUBISHI L200 OLM7014 DIESEL 2014 VEICULOO SERVICO
COMUN
UNIDADE ARAGUATINS
11 TOYOTA BANDEIRANT | MVM2371 DIESEL 1987 | VEICULO DE SERVICO
E COMUM
12 CHEVROLET D20 MVP9910 DIESEL 1995 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
13 MERCEDES ONIBUS MVN3630 DIESEL 1994 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
14 FORD FOCUS MWJ0103 FLEX 2011 VEICULO DE
TRANSPORTE
INSTITUCIONAL
15 VW GOL MXD2601 FLEX 2009 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
16 VW GOL MWX3086 FLEX 2008 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
17 VW GOL MXD2651 FLEX 2009 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
18 VW SANTANA JFO8785 GASOLINA VEICULO DE SERVICO
COMUM
19 FIAT VAN MXA4682 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
20 VOLAREWS MICRO OYAT7832 DIESEL 2014 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
21 FORD RANGER HDO9324 DIESEL 2007 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
22 FORD F350 HIJW5649 DIESEL 2009 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
23 MITSUBISHI L200 0YB3528 DIESEL 2013/ | VEICULO DE SERVICO
2014 COMUM
24 MITSUBISHI L200 0YB3538 DIESEL 2013/ | VEICULO DE SERVICO
2014 COMUM




25 HONDA NXR125 MVY9361 GASOLINA 2005 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

26 MITSUBISHI | L200 TRITON MXE7378 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

27 MOTO BROS 150 OLMO0256 GASOLINA 2013 | VEICULO DE SERVICO
HONDA COMUN

28 M OTO BROS 150 OLL4085 GASOLINA 2013 | VEICULO DE SERVICO
HONDA COMUN

29 MOTO BROS 150 OLL4075 GASOLINA 2013 | VEICULO DE SERVICO
HONDA COMUN

UNIDADE PALMAS

30 MITSUBISHI | L200 TRITON MXE7328 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

31 MITSUBISHI | L200 TRITON MXE7268 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

32 FIAT SIENA MWU4262 FLEX 2009 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

33 VW ONIBUS MVV2372 DIESEL 2003 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

34 FORD FOCUS MWES8274 FLEX 2011 VEICULO DE
TRANSPORTE
INSTITUCIONAL

35 V6 MICROONIBU | MWG3936 DIESEL 2007 | VEICULO DE SERVICO
VOLARES S COMUM

36 FIAT PALIO MWKO0950 GASOLINA 2003 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

37 MERCEDES ONIBUS MWP2988 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

38 FIAT STRADA MWKO0960 GASOLINA 2003 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

39 FORD RANGER MXG7043 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

40 CHEVROLET S10 MWP7863 FLEX 2009 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

41 MERCEDES ATEGO 1725 JJT1530 DIESEL 2011 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

42 MITSUBISHI MICRO 0YB3508 DIESEL 2013/ | VEICULO DE SERVICO




2014

COMUM

43 VOLARES | MICROONIBU | OLJ0731 DIESEL 2013 | VEICULO DE SERVICO

S COMUM
UNIDADE PARAISO DO TOCANTINS

44 NISSAN FRONTIER MWJ6467 DIESEL 2008 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

45 V8 VOLARE | MICROONIBU | MWP4759 DIESEL 2008 | VEICULO DE SERVICO
S COMUM

46 FIAT SIENA MW\V6008 FLEX 2009 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

47 MITSUBISHI 200 OYB3548 DIESEL 2013/ | VEICULO DE SERVICO
2014 COMUM

48 MITSUBISHI 200 OYB3558 DIESEL 2013/ | VEICULO DE SERVICO
2014 COMUM

49 ONIBUS VOLVO OLN1353 DIESEL 2014 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

50 MITSUBISHI | L200 TRITON | MXE7148 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE ARAGUAINA

51 VW PARATI MWT5851 FLEX 2009 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

52 FORD RANGER MXG7123 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

53 V9 VOLARE | MICROONIBU | MWI2072 DIESEL 2011 | VEICULO DE SERVICO
S COMUM

54 MITSUBISHI 200 OYB3588 DIESEL 2013/ | VEICULO DE SERVICO
2014 COMUM

55 MITSUBISHI | L200 TRITON | MXE7358 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE PORTO NACIONAL

56 FORD RANGER MXG6933 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

57 V9 VOLARE | MICROONIBU | MWI2092 DIESEL 2011 | VEICULO DE SERVICO
S COMUM

58 MITSUBISHI 200 OYB3568 DIESEL 2013/ | VEICULO DE SERVICO

2014

COMUM




59 RENAULT LOGAN OYA8991 FLEX 2014 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

60 MERCEDES NEOBUS MXD4292 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

61 MITSUBISHI | L200 TRITON MXE7138 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE GURUPI

62 FORD RANGER MXG7153 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

63 V9 VOLARE | MICROONIBU | MWI2092 DIESEL 2011 | VEICULO DE SERVICO
S COMUM

64 MITSUBISHI L200 0OYB3578 DIESEL 2013/ | VEICULO DE SERVICO
2014 COMUM

65 RENALT LOGAN OYA8971 DIESEL 2014 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

66 VOLVO ONIBUS OLN1363 DIESEL 2014 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

67 MITSUBISHI | L200 TRITON MXE7248 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE DIANOPOLIS

68 VOLARES MICRO OLJo721 DIESEL 2013 | VEICULO DE SERVICO
W9 ONIBUS COMUN

69 MITSUBISHI L200 0YB3518 DIESEL 2013/ | VEICULO DE SERVICO
2014 COMUN

70 RENALT LOGAN OYA9001 FLEX 2014 | VEICULO DE SERVICO
COMUN

71 FORD RANGER MVV9658 DIESEL 2003 | VEICULO DE SERVICO
COMUN

72 MITSUBISHI | L200 TRITON MXE7368 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
COMUN

UNIDADE COLINAS

73 MITSUBISHI | L200 TRITON MXE7338 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
COMUN

74 MITSUBISHI | L200 TRITON OLMG6974 DIESEL 2014 | VEICULO DE SERVICO
COMUN

UNIDADE LAGOA DA CONFUSAO




75 MITSUBISHI | L200 TRITON OLMG6954 DIESEL 2014 | VEICULO DE SERVICO

COMUN
UNIDADE PEDRO AFONSO

76 MITSUBISHI | L200 TRITON OLM7084 DIESEL 2014 | VEICULO DE SERVICO

COMUN
UNIDADE FORMOSO DO ARAGUAIA

7 MITSUBISHI | L200 TRITON OLM7054 DIESEL 2014 | VEICULO DE SERVICO

COMUN

Como média anual de quildmetros rodados, temos 0s seguintes dados, conforme abaixo:
Veiculos Transporte Institucional: 20.000 Quilémetros anuais
Veiculos de Servico Comum: 45.000 Quilémetros Anuais

A frota do Instituto Federal do Tocantins possui uma idade média de 06 (Seis) anos, sendo

consideravelmente nova.
Relativo aos custos associados & manutencédo da frota, temos o0s seguintes valores:
Média Mensal de Gastos com Manutencao (Incluindo pecas): R$ 69.000,00 (Sessenta e Nove Mil Reais);
Média Mensal de Gastos com Abastecimento: R$ 53.000,00 (Cinquenta e Trés Mil Reais).

Devido a pouca idade do Instituto Federal do Tocantins, a Instituicdo busca a ampliacdo de sua
frota, devido ao momento atual de expansdo e reestruturacdo de toda a Rede Federal de Educacdo
Tecnoldgica. Ao longo destes 02 (Dois) anos foram adquiridos 10 (Dez) veiculos oficias, sendo 02
Micro-0nibus, 02 Onibus de Grande Porte e 06 Veiculos Leves, onde constantemente busca-se a

manutencgéo periddica destes veiculos, buscando a economicidade e a seguranga de todos 0s usuarios.

A Instituicdo opta até o presente momento, pela aquisicdo de veiculos oficiais e ndo pela
terceirizacdo, devido a caracteristica das demandas de todas as nossas unidades, onde sdo demandas

constantes e com particularidades bem distintas de uma Instituicdo de Ensino.

Atualmente dispomos de um controle efetivo em todas as nossas unidades, onde os fiscais do
contrato de Abastecimento/Manutencao de Veiculos oficiais, bem como os Coordenadores de Transportes
de cada unidade, acompanham sistematicamente alguns parametros, dentre eles, quilometragem rodada,

média de consumo de combustiveis, valores compativeis com o mercado para a manutencdo (incluindo



pecas) destes veiculos e a medida do possivel os responsaveis pelo transporte de cada unidade busca a

compatibilizacdo dos deslocamentos de acordo com as demandas agendadas previamente.

Quadro 28: A.8.2.1 — Distribuicéo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IM()VI~EIS DE
_ ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
Tocantins
Palmas 03 03
Porto Nacional 01 01
Paraiso 01 01
Gurupi 01 01
Araguaina 02 01
BRASIL
Araguatins 01 01
Colinas 01 01
Dian6polis 01 01
Reitoria 01 01
Subtotal Brasil 12 11
PAIS 1 00 00
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR _
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 00 00




Total (Brasil + Exterior)

12

11

Fonte: Spiunet e Gerentes Administrativos dos Campi




Quadro 29: A.8.2.2.1 — Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com
UG RIP Regime Conservacéo Historico Avaliacao Reavaliado Reformas Com Manutencéo
158336 9733.00355.500-3 21 2 27.561.201,57 24/10/2014 46.088.822,11 | 449.969,10 14.498,27
158336 9733.00361.500-6 21 3 4.418.013,79 - - - -
158336 9733.00363.500-7 21 4.700.846,00 - - - -
158337 9243.00019.500-1 21 3 6.221.941,28 09/07/2013 6.589.758,22 | 283.732,58 318.500,39
158557 9559.00025.500-0 21 2 4.772.199,60 02/10/2014 9.961.498,10 7.990,00 0,00
158511 9241.00055.500-1 21 2 1.386.844,77 30/09/2014 3.479.456,83 7.201,00 6.689,83
158511 1.150.000,00 - - -
158556 9385.00056.500-5 21 2 4.912.358,31 30/09/2014 7.483.722,88 0,00 16.535,28
158489 9419.00011.500-4 21 3 6.411.223,66 30/09/2014 10.977.283,86 0,00 32.754,61
158131 9733.00387.500-8 21 1 9.000.000,00 17/02/2014 8.809.339,48 327.905,00 32.925,21
158628 Diandpolis 21 5 6.647.745,68 26/04/2013 6.647.745,68 428.765,81 11.074,24
| e ; - - | -
Pedro Afonso - 5 6 - - - - -
Araguia - s 3 - - - - -
Total 1.505.563,49 432.977,83

Fonte: Spiunet, SPU — Superintendéncia do Patrimdnio da Unido e Diretorias Administrativas dos Campi e SIAFI 2014




Os bens imoveis do IFTO Campus Palmas estdo classificados de acordo com as suas finalidades, ou seja, classificado e contabilizado
conforme com o cédigo da tabela SPIU em Imoveis de Uso Educacional. O sistema utilizado para os registros das informagdes referentes
aos imoveis é o Sistema de Patrimonio Imobiliario da Unido — SP1Unet. Os langamentos no sistema guardam conformidade com os dados
dos imdveis, seus valores e refletem a situacao real em 31/12/2015.

D4 analise dos quadros temos a quantidade de imdveis, seus numeros de registros, estado de conservagao e valores, e quanto a esse ultimo
ressalta-se as despesas relacionadas a manutengdo e reforma contabilizadas no ano de 2014. Foram implementadas a¢des que visao a
conservacdo dos bens imoveis, assim, R$ 449.969,10 foram investidos para esse fim especifico, da mesma forma R$ 352.750,86 foram
escritos em Restos a Pagar ndo Processados, que sdo provenientes de contratos que tem por objeto a reforma. R$ 14.498,27 foi a despesa
no ano com pequenos reparos ou manutengdes, sendo inscrito em Restos a Pagar Nao Processados o valor de R$ 6.651,73.

O Campus Colinas, Pedro Afonso e Formoso do Araguaia ainda estdo interligados com a Reitoria, por isso, ndo possuem despesas com
manutengao, ficando estas todas sob o RIP da Reitoria. Vale ressaltar que, estes Campi estdo em fase inicial de sua implantacdo, sendo
esse 0 motivo por ndo terem ainda um nimero RIP, bem como despesas com manutengao e reforma.

Os imoéveis do Campus Pedro Afonso e Formoso do Araguaia foi cedido ao IFTO pelo Governo do Estado do Tocantins e Prefeitura
Municipal respectivamente.

Além destes, também ainda em estado de implantacdo, entretanto, autorizado apenas no inicio do exercicio de 2015, o Campus Avangado
de Lagoa da Confusao, motivo este, por ndo fazer parte da descricdo acima.

Os valores reavaliados das UG’s 158337, 158131 e 158628 sao referentes a ultima avaliagao feita pela SPU, os demais sao uma soma dos
valores avaliadores pela SPU com os valores gastos com obras nas referidas unidades. Estes valores sd3o os mesmos que constam no
SIAFI.



Quadro 30: A.8.2.2.2 - CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacao do
Cessionario

Caracterizagdo do | RIP 9733003565009
icmévfl Chjimde Endereco AE 310 Sul, Av. NS 10 esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul,
£9540 Palmas - TO
CNPJ 03.675.440/0001-37

Nome ou Razio Social

E. J. DA ROCHA ME

Atividade ou Ramo de

Restaurante/lanchonete

Caracterizagao da
Cessao

Atuacao

Forma de Selegaoido Licitacdo na modalidade Concorréncia

Cessionario

Finalidade do Uso do Exploracéo dos servicos de restaurante e lanchonete
Espago Cedido

Prazo da Cessédo

5 (cinco) anos

Caracterizacdo do espago
cedido

Cessdo de espaco fisico localizado no endere¢o AE 310 Sul, Av. NS 10
esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul, Palmas — TO, com &rea de
460,61m2,

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Cessdo onerosa de espago fisico. Pagamento de aluguel.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 41311000 (alugueis) na
UG/Gestdo 158336/26424.

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Valores com receita de aluguel sdo incluidas ao orgamento do IFTO no
ano seguinte para utilizacdo em despesas de custeio.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Gastos relacionados ao imével por conta do cessionério.

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Caracterizac¢do da
Cessao

Caracterizacao do RIP 9733003565009
imével Objeto de AE 310 Sul, Av. NS 10 esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul,
Cesséo Enderego Palmas - TO
CNPJ 18.022.732/0001-48
Ident.iﬁc’a?ﬁo do Nome ou Razio Social LEONARDO MIRANDA RIBEIRO
Cessionario —
Atividade ou Ramo de Reprografia
Atuacao
Forma de Selegao do Licitagdo na modalidade Concorréncia
Cessionario
Finalidade do Uso do Exploracéo dos servigos de reprografia para a comunidade académica do
Espago Cedido IFTO Campus Palmas

Prazo da Cesséao

5 (cinco) anos

Caracterizacdo do espago
cedido

Cessao de espaco fisico localizado no endere¢o AE 310 Sul, Av. NS 10
esquina com Av. LO 05, Plano Diretor Sul, Palmas — TO, com area de
25m2,

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Cessdo onerosa de espaco fisico. Pagamento de aluguel.




Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contabil 41311000 (alugueis) na
UG/Gestao 158336/26424.

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Valores com receita de aluguel sdo incluidas ao orgamento do IFTO no
ano seguinte para utilizacdo em despesas de custeio.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Gastos relacionados ao imével por conta do cessionério.

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Caracterizagdo do | RIP 9241.00055.500-1
imvel Objeto de End Rua Paraguai, esq. ¢/ Av. Amazonas, Qd. 56, Lt. 01, Bairro Cimba,
Cesso naereco '
Araguaina, CEP — 77826-170
CNPJ 20.078.231/0001-25

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Cristiane Telesfora Milanes Ribeiro

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Cantina e Lanchonete

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, na modalidade Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servico de lanchonete/cantina c/ fornecimento de todos 0s materiais,
equipamentos e méo-de-obra necessaria a execucao do servico para
atendimento dos alunos e publico em geral

Prazo da Cessao

12 meses, prorrogaveis por sucessivos periodos de mesma duracgao
até o limite de 60 meses

Caracterizacdo do espaco
cedido

Espaco fisico de 54,87m?, com instala¢des de agua e energia elétrica

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A UJ recebe o valor mensal de R$ 393,33 (trezentos e Noventa e Trés
Reais e Trinta e Trés Centavos) a titulo de aluguel do espago fisico,
além dos servicos de cantina e lanchonete fornecidos pelo
concessionario

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita contabilizada na conta contébil 41311000 (alugueis) na
UG/Gestao 158511/26424

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Os recursos oriundos do aluguel do espaco fisico da Cantina sao
utilizados para aquisi¢do de materiais de consumo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imdvel

Os gastos decorrentes do consumo de dgua e energia elétrica sao
calculados de forma proporcional e repassados ao concessionario da
Cantina

Fonte: Gerencia administrativa do Campus




Identificacdo do
Cessionario

Caracterizacéo RIP 941900011500-4

do imovel Objeto . . .

de Cessio Endereco BR 153, Km 480, Bairro Santana Paraiso do Tocantins
CNPJ 11.100.134/0001-09

Nome ou Razéao
Social

Gerebas Casas do Lanche Comércio LTDA - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Restaurantes e Similares

Caracterizacdo
da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitagdo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacdo de Servigos de Restaurante e lanchonete

Prazo da Cessdo

24 meses

Caracterizacdo do
espaco cedido

O espaco cedido possui cerca de 54,87 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$-425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) uso espagco fisico.

R$-108,70 (cento e oito reais e setenta centavos) retribuicdo uso energia
elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Fonte: 0250
UG: 158489

Forma de utilizagéo
dos Recursos
Recebidos

Os valores recebidos esta depositado na conta Campus Paraiso do
Tocantins/IFTO.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

O rateio ocorre somente com a fatura de energia elétrica e a manutencéo,
conservacao e limpeza sdo executados pela concessionaria.

Fonte: Gerencia administrativa do Campus

Quadro 31: A.8.3 — Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imdveis Locados
de Terceiros dela UJ
LOCALIZAC;AO GEOGRAFICA Exercicio 2014 | Exercicio 2013
TOCANTINS
Palmas 00 00
BRASIL
Porto Nacional 00 00
Paraiso 00 00




Gurupi 00 00
Araguaina 00 00
Araguatins 00 00
Colinas 01 00
Diandpolis
Reitoria 00 00
Subtotal Brasil 01 00
PAIS 1 00
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR i
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 01 00

Fonte: Spiunet e gerentes administrativos dos Campi

9. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Os principais sistemas utilizados pelo IFTO, que mapeiam seu processo macrofinalisticos sdo o SIGA-EDU E
SUAP.

SIGA-EDU — SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA, tem como finalidade o registro académico dos alunos,
desde sua entrada na institui¢do, até sua diplomacao / certificacao.

SUAP — SISTEMA UNIFICADO ADMINISTRACAO PUBLICA, tem como finalidade a gestdo administrativa,
tais como: Protocolo, Almoxarifado, Patrimonio, Frota, Relatdrio Gerenciais, dentre outros.




Fornecedores Valores
Custo Desembolsados
2014

N° do
Contrato

Objeto Vigencia CNPJ Denominag&o

10.GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Quadro 32: A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Avaliacdo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagfes Sustentaveis
Sim | Néo
1. | Suaunidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P)? X
) Na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo a X
" | associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/20067
) As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no X
" | Decreto n®7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
" | 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
" | novembro de 2012?
6 O PLS est4 formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos X
" | nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
7.
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acfes definidas no PLS s&o publicados X
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados
8. | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais
1.No final do ano de 2011 o IFTO firmou acordo de cooperagdo com o Ministério do Meio Ambiente MMA para implantar e




executar o Programa Agenda Ambiental na Administragdo Publica — A3P - que é um programa que visa implementar a
gestdo socioambiental e incorporar critérios de sustentabilidade nas atividades da administracéo publica.

2. Em 2012 as acBes foram iniciadas com a assinatura do Acordo de Cooperacdo com a ASCAMPA - Associacdo de
Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis da Regido-Centro-Norte de Palmas visando implantar a Coleta Seletiva
Solidéria no Instituto e a troca de experiéncias na area de educacdo ambiental, no ano de 2014 a Coleta Seletiva se deu na
sede da Reitoria e no Campus Palmas. Foram adquiridas lixeiras seletivas para Reitoria e os Campi, e produzido material
gréafico de conscientizacdo ambiental, tais como diminuicdo de gastos de &gua e energia elétrica.

3. O Instituto Federal do Tocantins ao longo destes Gltimos anos vem procurando realizar suas contratacdes ou aquisicoes
utilizando critérios e praticas de sustentabilidade, como exemplo citamos: aquisicdo de aparelhos de ar condicionado com
tecnologia INVERTER, ou seja, mais eficientes, gerando uma economicidade de energia em torno de 20%, aquisicdo de
equipamentos eletroeletronico sempre que possivel com selo classe “A” do Programa Nacional de Conservacgéo de Energia
Elétrica — PROCEL; aquisicdo de material grafico utilizando em sua grande parte papel reciclado. Relativo as obras de
engenharia o corpo técnico do IFTO vem buscando implementar agdes que visem a eficiéncia nas novas edificacdes desta
instituicdo, como exemplo citamos, captacao de agua de chuva, tipo de iluminagdo mais eficiente, dentre outras.

4. A UJ decidiu concentrar esfor¢os na elaboragdo Plano de Desenvolvimento Institucional —PDI 2015-2019 que foi
finalizado no final de 2014, com o PDI elaborado pela gestdo e comunidade do IFTO, a Comissdo Central do A3P tem
disponivel diretrizes objetivas para serem utilizadas na Elaboracéo de do plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) que
seré elaborado no ano de 2015.

5. O IFTO dispde da Comissao Central do A3P instituida pela Portaria GAB/REITORIA/IFTO 440/2012, a comissao iniciou
suas acBes com a implantacdo da Coleta Seletiva Solidaria em 2012.

11.ATENDIMENTO DE DEMANDAS DO ORGAO DE CONTROLE

Quadro 33: A.11.1.1 — Cumprimento das deliberages do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS - IFTO

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
Acérddo n° 8139/2013
TC-029.610/2013-3
Acordéo n° 3393/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
IFTO

Descricéo da Deliberagéo

Acdrdao n° 8139/2013 — TCU — Primeira Camara, processo TC-029.610/2013-3 (Representacéo).




1.1 DETERMINACAO: item 1.7. determinar ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia que, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, conclua a tomada de contas especial para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis e
quantificacdo do dano das obras e servicos no campus Gurupi/TO, objeto do Contrato 15/2008, nos termos do art. 197 do
RI/TCU, cuja autorizacéo ja foi consignada no Despacho n. 28/2013-GAB/REITORIA/IFTO, de 14/10/2013, no Processo
Administrativo 23235.000048/2013-92, com subsequente encaminhamento dos autos ao TCU para julgamento, se for o caso,

comunicando, de qualquer forma, a conclusdo ao Tribunal.

Acérddo n° 3393/2014 — TCU - Primeira Camara. Prorrogar o prazo por 180 dias, para atendimento da determinagédo

constante do item 1.7. do Acdrddo n° 8139/2013-TCU-Primeira Camara, a contar da ciéncia deste acérdao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada

Instaurado tomada de contas especial processo n° 23235.000067-2014-08. Processo acatado pela autoridade maxima do IFTO
através do Despacho n° 50/2014-GAB/REITORIA/IFTO, de 17 de dezembro de 2014, e encaminhado a Coordenagdo-geral
da Auditoria da Area de Pessoal e Beneficios ¢ de Tomada de Contas Especial, através do Oficio n° 671/2014-
GAB/REITORIA/IFTO, de 17 de dezembro de 2014 e ao Tribunal de Contas Especial através do Oficio n® 672/2014-
GAB/REITORIA/IFTO, de 17 de dezembro de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS - IFTO

Deliberacbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
7 ~ o _ 1~ - -
TC 020.089/2014-7 Acordao n 3462,/2_014 Oficio 0765/2014-TCU/SECEX
TCU — Plenério TO
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG
IFTO

Descricéo da Deliberagéo




ACORDAO N° 3462/2014 — TCU — Plenario.
Recomendacses:

ITEM 9.2.1.: observe o cumprimento integral dos normativos que regem o funcionamento da Audin, em especial, o art. 33
paragrafo unico, do Regimento Interno da Audin, levando ao conhecimento do Conselho Superior os relatorios dos trabalhos
realizados;

ITEM 9.2.2.: promova ajustes no Regimento Interno da Audin, levando em conta os requisitos exigidos pelo nivel trés do
Internal Audit Capability Model for Public Sector, publicagdo do Ther Institute of Internal auditors (IIA), tendo como base as
seguintes diretrizes detalhadas nos itens 19 a 25 do relatdrio que acompanha este acérdéo;

ITEM 9.2.3: formalize politica de desenvolvimento de competéncias especifica para seus auditores internos, bem como
envide esfor¢os para cumpri-la;

ITEM 9.2.4: adote providéncias com vistas ao incremento do quadro de auditores internos, de modo a compatibiliza-lo ao
crescimento das dimensdes do Instituto;

ITEM 9.2.5.: envide esforcos para desenvolver e formalizar, com base em metodologia adequada, politica de gestdo de
riscos, ainda que por etapas sucessivas, até alcancar a cobertura de seus principais processos;

ITEM 9.2.6.: adote providéncias para retribuir o exercicio de chefe da Unidade de Auditoria Interna com o Cargo de Diregao
compativel com o nivel hierarquico da Audin e com as responsabilidades do referido posto, em favor do desenvolvimento
adequado das suas atribui¢des, conforme estabelece o art. 15 do Decreto 3.591/2000;

DETERMINACAO ITEM 9.3: determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, com fulcro
no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso II, do Regimento interno do TCU, que no de noventa dias,
encaminhe a este Tribunal plano de agdo especificando as medidas a serem adotadas em relagdo as recomendacdes
enumeradas no item 9.2, os respectivos prazos e responsaveis, bem como justificativas a respeito das recomendagdes que
decidiu nao adotar;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor e Unidade de Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Os Relatérios de Auditoria estdo sendo encaminhados ao Consup; o Regimento Interno da Audin foi alterado conforme
recomendagdes; Foi elaborado plano de capacitagdo para os auditores internos; foi elaborado Planejamento de Implantagéo
de Gestao de Riscos (2015-2016), e encaminhado para apreciagdo do Colégio Dirigente do IFTO. A Unidade de Auditoria
Interna elaborou Plano de Auditoria Baseada em Risco que ira subsidiar o Planejamento Anual das Atividades de Auditoria
de 2016; Foi solicitada a Coordenagao-geral de Desenvolvimento de Pessoas da Rede/Setec a troca de uma vaga de analista
de Tecnologia de Informac@o, ja disponibilizada ao IFTO para concurso, por uma vaga de Auditor, para atendimento da
demanda; foi solicitado ao Secretério de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e a Coordenadora-geral de Desenvolvimento
de Pessoal da Rede/Setec auxilio junto ao MEC para liberacdo de um cargo de direcao a ser disponibilizado ao Chefe da
Unidade de Auditoria Interna do IFTO, com vistas ao atendimento do referido ac6rd&o;

Obs.: Oficio n°® 85/2015 — GAB/REITORIA/IFTO encaminhado a Secretaria de Controle Externo no Estado do Tocantins,
com as medidas adotadas.




Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Quadro 34: A.11.2.1 — Relatorio de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS - IFTO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°29403/2014/CGU-

RELATORIO CGU N° 201217009 TO/CGU-PR

recebido em 6/11/2014

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

IFTO

Descricé@o da Recomendagéo

ITEM 1.2.1.1 RECOMENDAGAO: 001

Recomenda-se ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins maior rigor nas contratacdes diretas por
inexigibilidade, atentando especialmente para a verificagdo da existéncia de inviabilidade de competicdo para a aquisi¢cao do
bem, a partir de exaustiva pesquisa. Deve observar que a inviabilidade se aplica ao bem e ndo a marca. Portanto, mesmo que
haja apenas um distribuidor exclusivo de uma determinada marca, deve-se pesquisar a existéncia de bens similares, com

especificacbes semelhantes, para caracterizar a inexigibilidade.
ITEM 1.2.2.1 RECOMENDAGCAO: 001

Recomenda-se ao IFTO a adotar medidas no sentido de apurar a responsabilidade de quem deu causa ao prejuizo ao erdrio,

na ordem de R$ 5.636,00, e adotar medidas de proceder o devido ressarcimento.

ITEM 2.1.1.1 RECOMENDAGAO: 001




Visando evitar a subutilizacdo e obsolescéncia do equipamento, recomenda-se ao IFTO o cumprimento dos objetivos do
Projeto “Astronomia ao Alcance de Todos”, observadas as restrigdes peculiares ao uso do equipamento, entre elas as

condicBes atmosféricas que dificultem a observacéo e as condi¢des financeiras que impossibilitem o pagamento de diarias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada

e Instaurado sindicancia investigativa Portaria n°® 969/2014/REITORIA/IFTO, 25 de novembro 2014.
e Oficion® 93/2015 — GAB/REITORIA/IFTO encaminhado a CGU informando a reelaboracéo do projeto de uso
continuo e sistematico do telescopio para 2015 dos campi Araguatins e Palmas, do IFTO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS - IFTO

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°2.106/2015 /CGU-

RELATORIO CGU N° 20141164 TO/CGU-PR

recebido em 30/01/2015

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagc&o Cddigo SIORG

IFTO

Descricédo da Recomendacéo

1.1.1.5 CONSTATACAO: Auséncia de sistema de referenciamento nos processos de arquivamento dos papéis de trabalho

que permita a rastreabilidade das evidencias, associando-as aos achados de auditoria.

Recomendacédo: Normatizar a organizacao e o arquivamento dos relatdrios e dos papéis de trabalho de auditoria de forma a
permitir a rastreabilidade das evidéncias que suportam os achados de auditoria e 0 acesso a tais documentos, quando

necessario, aos servidores da unidade de auditoria interna e dos 6rgdos de controle.




Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo esta sendo adotada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor




Quadro 35: A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obriga¢do de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Funcgdes Obrigados a | Situacdo em Relagdo as Exigéncias da Lei Posse ou Inicio do Final do Exercicio de Final do
Entregar a DBR n° 8.730/93 Exercicio de Cargo, Cargo, Emprego ou Exercicio
Emprego ou Funcéo Funcéo Financeiro
Obrigados a entregar a DBR
Autoridades
. . Entregaram a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° 8.730/93)
N&o cumpriram a obrigacao
Obrigados a entregar a DBR 0 5 5
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 5 5 5
N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 192 137 275
(Cargo, Emprego, Fungéo de Confianca ou em | Entregaram a DBR 192 137 259
comissao) N4&o cumpriram a obrigacdo 0 0 16

Fonte: Assentamentos funcionais

Apenas 16 servidores ndo cumpriram as exigéncias da Lei 8.730/93, foi expedido notificacdo por meio dos responséveis da Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus pela

recomendacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, solicitando a regularizac¢do funcional.

A forma de guarda das declaragBes recepcionadas pelas unidades de gestdo de pessoas é nas pastas funcionais dos servidores e arquivadas nas unidades de gestdo de
pessoas. As declaracdes e as autorizagdes de acessos a base da receita sdo entregues em papel, por ndo ter sistema informatizado para esse gerenciamento. O sigilo é
mantido, pela medida adotada de que a pasta funcional dos servidores so é disponibilizada a estes.

Providencias serdo tomadas no sentido de se estar implementando no IFTO um sistema com a finalidade de recepcionar os documentos mencionados com acesso apenas

as unidades de controle e do préprio servidor.




Quadro 36: A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Casos de dano
objeto de
medidas

administrativas
internas

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas Instauradas
Dispensadas Nao remetidas ao TCU
Débito Arguivamento Néo
Outros . .
<R$ | Prazo e : enviadas > Remetidas ao TCU
75.000| >10 Recebimento N&o D:l;;o 180 dla}s_do
anos s ~ exercicio
Débito Comprovacao
PIOVagao | 75,000 instauragao*

Instaurado tomada de
contas especial
processo n°
23235.000067-2014-08.
Processo acatado pela
autoridade maxima do
IFTO através do
Despacho n° 50/2014-
GAB/REITORIA/IFTO,
de 17 de dezembro de
2014, e encaminhado a
Coordenagdo-geral da
Auditoria da Area de
Pessoal ¢ Beneficios e
de Tomada de Contas
Especial, através do
Oficio n° 671/2014-
GAB/REITORIA/IFTO,
de 17 de dezembro de
2014 e ao Tribunal de
Contas Especial através
do Oficio n°® 672/2014-
GAB/REITORIA/IFTO,
de 17 de dezembro de
2014.

Quadro 37: A.11.5 — Declaracéo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO




Eu, Jodo Marcelo dos Santos Silva, CPF n° 98493108120, Coordenador de
Supervisdo de Gestdo de Contratos, exercido na Reitoria do Instituto Federal do Tocantins
declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informaces referentes
a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece a LDO 2014 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Palmas, 26 de fevereiro de 2015.
Jodo Marcelo dos Santos Silva

98493108120

Coordenacao de Supervisdo de Contratos/Instituto Federal do Tocantins

DECLARACAO

Eu, Vladimir Lisboa de Carvalho, CPF n°577.050.893-00, Diretor de
Administracdo e Planejamento, exercido ng IFTO Campus Palmas declaro junto aos
6rgdos de controle interno e externo que todas as informacGes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12
de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Palmas - TO, 26 de fevereiro de 2015.
Vladimir Lisboa de Carvalho
57705089300
Contador/IFTO Campus Palmas

12. INFORMACOES CONTABEIS



Quadro 38: A.12.4.2 - Declara¢do do Contador com Ressalvas sobre Fidedignidade das Demonstracfes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagédo completa (UJ) Cddigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS 158131

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracfes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei
n. 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Auséncia de Relat6rio de Bens Moveis em Unidades Gestoras;

b) Auséncia de Relatério de Bens de Almoxarifado de Unidades Gestoras;
c¢) Auséncia de Avaliagdo e reavaliacdo de Bens mdveis e imoveis;

d) Auséncia de Conformidade de Registro de Gestdo;

e) Auséncia de Conformidade Contabil de Unidades Gestoras;

f) Auséncia de Depreciacdo de Ativo Imobilizado.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Data

Contador Responsavel RAYDINE DA SILVA COSTA CRCnN° MA: 010350/0-3 S/ITO




13.INDICADORES DE GESTAO DO IFTO NOS TERMOS DO ACORDAO TCU N° 2.267/2005

Quadro 39: B.65.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES — ACORDAO TCU N.° 2.267/2005

Exercicios
Indicadores Formula de Célculo
2014 2013 2012 2011 2010
Relacdo Candidato/Vaga NuUmero de Candidatos / Nimero de Vagas 3,88 5,88 6,14 4,17 3,48
Relagdo Ingressos/Aluno NUmero de Ingressantes / Nimero Total Matriculados 28,36% 23,97% 30,2% 56,4 49,2%
. . Numero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar / Nimero Total
Relagdo Concluintes/Aluno . 11,38% 8,95% 8,4% 3,3% 7,9%
Matriculados
Académicos Indlcg - de .Ef|c|enc|a Numero de Concluidos e _Integrallza}dos_ Fase Escolar / NUmero de 38,59% 1.97% 97.6% 21.1% 16.5%
Académica — Concluintes Matriculados Finalizados
:Ensci'gg rde Retengdo do Fluxo Numero Total de Retidos / NUmero Total Matriculados 39,55% 47,00% 44,9% 3,2% 8,7%
Relacio de Alunos/Docente Numero Total Matriculados / Ndmero Total de Docentes (quantidade
. 'Igem " total de docentes de 20h, multiplica-se por 0,5 e quantidade total de | 23,51 26,17 22,6 16,5 15,6
P g docentes de 40h e DE multiplica-se por 1).
Gastos Correntes por Aluno Total de Gastos/ Alunos Matriculados 10.837,67 | 15.804,52 | 6.490,10 | 9.222,22 | 6.141,46
P wal de Gast Total de Gastos com Pessoal / Gastos
Percenlua € Raslos com 59,23 57,29 48,18 51,17 57,73
essoa TOTAIS x 100
Administrativos P wal de Gast Total de Gastos com Outros Custeios / Gastos
OS[ngSn (l:JSsteioi astos com 20,79 22,03 22,86 18,68 20,20
Totais x 100
P wal de Gast Total de gastos com despesas de Investimentos e
Irf\:ggtr;rﬁ:ntose astos - com 15,62 23,42 25,81 26,72 18,10
Inversdes Financeiras / Gastos Totais
Socioecondmico | Numero de Alunos * 12.613 | 12.054 | 4.492 | 2.589
Matriculados por Renda per




Capita Familiar

Gestdo de
Pessoas

indice de Titulagdo do Corpo
Docente

Indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5

G+A+E+M+D

3,210

3,092

2,094

2,089

1,869




1. ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
ACADEMICOS:

O Quadro B.65.1 — Resultados dos Indicadores — Acorddao TCU n.° 2.267/2005 foi

dividido em indicadores: académicos, administrativos, socioeconémicos e gestdo de pessoas.

1. Para calcular os indicadores académicos foram extraidas as informacdes do Sistema

Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Sistec), sendo que cada um dos
componentes abaixo foram calculados separadamente:

a) Vagas

b) Inscritos

c) Ingressantes

d) Matriculas Atendidas

e) Concluidos

f) Integralizados Fase Escolar

g) Evadidos

h) Desligados

i) Transferidos Externos

J) Retidos

Os célculos realizados nesse relatério foram obtidos pela planilha enviada pela SETEC no
dia 6 de marco por meio do Oficio-Circular n® 16/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC, de 11 de marco de
2015, nédo sendo considerados os estudantes da Rede e-Tec Brasil, pois pertencem a uma agéo especifica

do Pronatec com financiamento proprio.
Foram consideradas, entdo, as seguintes referéncias:

A Ingressantes: todos os alunos que possuem 0 més de ocorréncia da matricula entre
janeiro e dezembro/2014;

B. Matriculas Atendidas: todos os alunos que estdo com status EM CURSO ou que
tiveram alteracdo de status com més de referéncia no intervalo entre janeiro e dezembro/2014, ou seja,
todos os alunos que estiveram matriculados em 2014, independentemente da sua situacéo atual;

C. Concluidos: todos os alunos com status CONCLUIDO que tiveram sua alteracéo
para esse status com més de referéncia entre janeiro e dezembro/2014. Essa férmula nos leva aos alunos

que mudaram para o status de CONCLUIDO dentro do periodo de interesse do indicador;



D. Integralizados Fase Escolar: todos os alunos com status INTEGRALIZADO FASE
ESCOLAR que tiveram sua alteracdo para esse status com més de referéncia entre janeiro e
dezembro/2014. Essa formula nos leva aos alunos que mudaram para o status de INTEGRALIZADO
FASE ESCOLAR dentro do periodo de interesse do indicador;

E. Evadidos, Desligados e Transferidos Externos: todos os alunos com status
EVADIDO, DESLIGADO OU TRANSFERIDO EXTERNO que tiveram sua alteracdo para esse status
com més de referéncia entre janeiro e dezembro/2014. Essa formula nos leva aos alunos que mudaram
para o status de EVADIDO, DESLIGADO OU TRANSFERIDO EXTERNO dentro do periodo de
interesse do indicador;

F. Retidos: todos os alunos que estdo com status EM CURSO e mais os alunos com
status diferente de EM CURSO que tiveram sua ultima alteracdo realizada em més de referéncia posterior
a data prevista para o fim do ciclo, contando a partir do dia 25/1/2013 até o limite do dia 26/1/2014. Essa
férmula nos permite selecionar todos os alunos que mudaram para um status de finalizado (com ou sem
sucesso) apos a data prevista para o fim do ciclo, dentro do periodo de interesse do indicador e os alunos

que ainda permanecem EM CURSO, mesmo o ciclo tendo data prevista para o fim anterior a 1°/1/2014.

O método para o célculo dos indicadores é o utilizado pela Gestdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), determinado no Acorddo 2.267/2005-TCU, conforme

destaca abaixo:

1.1 Analise dos Indicadores Académicos

1.1.1 Relagdo Candidato / Vaga

OBJETIVO: Identificar a relacdo candidato/vaga.

DEFINICOES: Inscri¢des = nimero de inscri¢des para vestibular e processos seletivos; Vagas Ofertadas
= numero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de vestibular, processos seletivos e

outras formas de ingresso.
METODO DE CALCULO:

Relacdo Candidato / Vaga = Inscrigdes
Vagas



O indicador relacdo candidato/vaga é calculado a partir de dois componentes: inscri¢cdes e
vagas. As inscrices sdo as realizadas em vestibulares e processos seletivos oferecidos pelo IFTO. E as
vagas sdo todas ofertadas em editais por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de

ingresso.
Na Figura 1, destaca-se a relagdo candidato/vaga no IFTO por ano.

Figura 1 - Gréfico da relagéo candidato/vaga no IFTO por ano

M Relagdo candidato/vaga

2014 3,88

|

2013 5,88

2012

6,14

2011

4,17

2010 3,48

|

FONTE: SISTEC/SETEC/2015

Na andlise da figura anterior, observa-se que o indicador relacdo candidato/vaga foi menor
se comparado aos dois Gltimos anos. Ao observar o indicador por campus, segundo a Figura 2, tem-se a

seguinte situacao:



Figura 2 - Gréfico da relagdo candidato/vaga por campus no ano de 2014
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Na critica realizada pela Figura 2, o indicador por campus superou o indicador do IFTO no
ano de 2014. A concorréncia foi maior nos campi Porto Nacional e Araguatins, que obtiveram,
respectivamente, 8,56 e 6,83.

O campus Colinas do Tocantins ndo apareceu na amostragem, apresentada na figura
anterior, pela auséncia de registro referente ao quantitativo de inscricdes no Sistema Nacional de
Informacgdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Sistec), ndo sendo possivel calcular o indicador.

A Figura 3 retrata o quantitativo de vagas ofertadas pelo IFTO por ano.

Figura 3 - Gréafico comparativo de vagas x inscri¢cdes no IFTO por ano

30.000 5.000
25.000 —— - 4.000
20.000

- 3.000
15.000

. 7,000 M Inscri¢des
10.000

Vagas
5‘000 [ 1.000
0 0
2010 2011 2012 2013 2014
Ano

FONTE: SISTEC/SETEC/2015



Na analise da figura anterior, enfatiza-se que entre os anos de 2013 e 2014, o IFTO
manteve uma estabilidade no numero de vagas ofertadas, mas observou-se uma significativa redugdo no
numero de inscrigoes.

A hipdtese provavel para essa reducdo € a consequéncia do reflexo das greves que a
Instituicdo passou nos anos de 2011 e 2012, atrasando o calendario escolar em muitos campi, diminuindo
a procura de candidatos por cursos oferecidos pelo IFTO.

Também cabe enfatizar que no Relatério de Gestdo, exercicio 2014, ndo foram
consideradas as vagas e inscrigdoes em cursos da Rede e-Tec Brasil.

1.1.2 Relagéo Ingressos / Aluno

OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relacéo ao total de alunos.

DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano
(matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas). Ingressos = nimero de ingressos por

meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.
METODO DE CALCULO:

Relacédo Ingressos / Alunos = Numero de Ingressos x 100

Alunos Matriculados

O indicador relacdo ingressos/aluno quantifica a taxa de ingressos em relacdo ao total de
estudantes matriculados por ano na Instituicdo. Assim, 0 numero de estudantes em cada ano
correspondera ao total de matriculas no mesmo ano. Ele também analisa a capacidade da oferta de vagas
da Instituicdo.

Sobre as matriculas, pode-se dizer que foram consideradas aquelas referentes ao periodo
anterior, 0s ingressos do ano e as reativadas. O quantitativo de ingressos no célculo considerou o nimero
de ingressantes por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

Na Figura 4 é apresentada uma analise comparativa sobre o quantitativo de ingressos e
matriculados por ano.

Figura 4 - Gréafico comparativo sobre ingressos x aluno no IFTO por ano
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FONTE: SISTEC/SETEC/2015

Na analise critica da Figura 4, percebe-se que no ano de 2014 o IFTO teve um aumento no
nimero de ingressos e uma reducdo no quantitativo de matriculados. O Instituto Federal do Tocantins
recebeu 3.577 ingressantes e teve 12.613 matriculas realizadas durante o ano.

A Figura 5 mostra a relagéo ingressos/aluno.

Figura 5 - Gréfico da relacéo ingressos/aluno no IFTO por ano

70,00%
60,00% >7,21%
50,00% 49,24%
’ (]
40,00%
30,22%
: 28,36%

30,00% 23,94%
20,00%

0,00%

2010 2011 2012 2013 2014

M Relagdo ingressos/aluno

FONTE: SISTEC/SETEC/2015

Segundo a figura, a média do IFTO em 2014 foi de 28,36%, superior ao ano anterior.

Na Figura 6, observa-se a relagdo ingressos/aluno nos campi do IFTO.

Figura 6 - Gréfico da relagéo ingressos/aluno por campus no ano de 2014
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Na analise do indicador por campus, nota-se que em alguns campi a relacdo foi superior ao
do IFTO. Em destaque para o campus Colinas do Tocantins e os campi avancado Lagoa da Confusdo e
Formoso do Araguaia que atingiram a relacdo de 100%. A explicacdo para esse indicador foi em
decorréncia do quantitativo de registro de matriculados no Sistec ser 0 mesmo que 0 numero de
ingressantes, ndo tendo registro de estudantes evadidos, desligados e/ou transferidos.

1.1.3 Relacédo Concluintes / Aluno

OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relagéo ao total de alunos.

DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
METODO DE CALCULO:

Relagdo = N° de Concluintes (Manh&, Tarde, Noite, Integral, Total) + N° de Integralizados x 100

Alunos Matriculados

A Figura 7 retrata o quantitativo de concluintes e matriculados no IFTO por ano.

Figura 7 - Gréafico comparativo sobre concluintes x aluno no IFTO por ano
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Na Figura 7, observa-se o continuo crescimento, ao longo dos ultimos trés anos
consecutivos, de estudantes na situacdo concluinte. Durante os cinco ultimos anos, o Instituto teve um
avanco significativo de numero de formandos, especialmente no periodo de 2011 a 2012.

A Figura 8 apresenta a relacdo de concluintes/aluno. Esse calculo considerou o quantitativo
de concluintes e aqueles que estavam na fase de integralizacéo escolar no ano de 2014.

Figura 8 - Grafico da relacdo concluintes/aluno no IFTO por ano
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Na figura anterior, nota-se que no ano 2014 o Instituto Federal do Tocantins teve a sua
melhor média se comparado aos ultimos cinco anos. A rela¢do concluintes/aluno neste ano foi de 11,38%.

A relagéo concluintes/aluno por campus pode ser observada na Figura 9.
Figura 9 - Gréfico da relacao concluintes/aluno por campus no ano de 2014
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Na anélise da figura acima, o campus avancado Lagoa da Confusdo teve a melhor média da
Instituicdo, de 52,17%. A justificativa é que o campus avangado iniciou as atividades no ano de 2014 com
a oferta de um unico curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC).

Cabe mencionar que na amostragem ndo foram apresentadas as informacdes do campus
Colinas do Tocantins e do campus avancado Formoso do Araguaia, pois ndo houve alunos concluintes em
2014, n&o sendo possivel calcular o indicador.

1.1.4 Indice de Eficiéncia Académica — concluintes

OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia das Instituicdes.

DEFINICOES: Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau. Ingressos =

numero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.
METODO DE CALCULO:

indice = Y N° de concluintes x 100

¥ N° de Ingressos ocorridos por periodo equivalente

Por meio deste indicador € possivel verificar se o IFTO obteve uma relacdo eficiente entre

0 nimero de concluintes e 0 nimero de ingressos em periodos equivalentes.

A Figura 10 traz o indice de eficiéncia académica nos ultimos cinco anos.

Figura 10 - Gréfico do indice de eficiéncia académica do IFTO por ano
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Segundo a figura acima, a média do IFTO em 2014 foi de 38,59%. Ja no indicador por campus,
observam-se algumas diferencas entre eles, conforme Figura 11.

Figura 11 - Gréfico do indice de eficiéncia académica por campus no ano de 2014

Campus Porto Nacional

Campus Paraiso do Tocantins

Campus Palmas
Campus Gurupi 49,30%
Campus Diandpolis

Campus Avancado Pedro Afonso
Campus Avanc¢ado Lagoa da Confusdo
Campus Araguatins 76,76%

Campus Araguaina 59,09%

0,00% 10,00%20,00%30,00%40,00%50,00%60,00%70,00%80,00%90,00%

B indice de eficiéncia académica

FONTE: SISTEC/SETEC/2015

Pela andlise da figura anterior, muitos campi ficaram acima da média da Instituicdo no ano
de 2014. O campus Colinas do Tocantins e o campus avancado Formoso do Araguaia ndo aparecem no
grafico, pois ndo foi possivel calcular o indicador pela falta de quantitativo nos seguintes componentes:
concluinte, integralizado, evadido, desligado e/ou transferido.



1.15 indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

OBJETIVO: Quantificar a taxa de retencdo do fluxo escolar em relacéo ao total de alunos.

DEFINICOES: O nlmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

Retencdo Escolar refere-se a subdivisdo: reprovacédo e trancamento.
METODO DE CALCULO:

Indice = NUmero de Alunos Retidos (Reprovacio + Trancamento) x 100

Alunos Matriculados

A Figura 12 apresenta o indice de retencéo do IFTO nos ultimos cinco anos.

Figura 12 - Grafico do indice de retencéo do fluxo escolar do IFTO por ano
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Na analise do indice de retengdo do fluxo escolar do IFTO, observa-se que em 2014 o
indice chegou a 39,55%, mas comparado ao ano anterior, houve uma reducéo de quase 8%.
Na figura 13 destaca-se o indice de retencdo do fluxo escolar por campus no ano de 2014:

Figura 13 - Grafico do indice de retengédo do fluxo escolar por campus em 2014
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Em alguns campi os indices de retencdo do fluxo escolar ficaram abaixo da média e em
outros, superior a média obtida pelo IFTO. Em especial atengdo, o campus avancado Formoso do
Araguaia que obteve o indice de 100%.

A explicagdo para tal indicador foi pelo fato de o ciclo de matricula ter finalizado em 5 de
dezembro de 2014 e o registro das situacdes dos estudantes (concluintes e evadidos) ocorreram no més de
referéncia posterior a data prevista para o fim do ciclo, no més de janeiro de 2015.

O campus Colinas do Tocantins e o campus avancado Lagoa da Confusdo ndo apareceram
no gréafico pela auséncia de estudantes retidos em 2014, ndo sendo possivel calcular o indicador.

1.1.6 Relacéo Alunos/Docente em Tempo Integral

OBJETIVO: Quantificar o Numero de Alunos por Docente em Tempo Integral.

DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano. O
docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta atividades académicas
exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (quantidade em

20h, multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).
METODO DE CALCULO:

Relacdo = Numero de Alunos Matriculados

NUmero de Docentes

A Figura 14 traz a relacdo de alunos/docentes por tempo integral nos altimos cinco anos.

Figura 14 - Grafico da relagéo alunos/docentes por tempo integral do IFTO por ano
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No célculo do indicador alunos/docente em tempo integral, no ano de 2014, o IFTO obteve
a média de 23,51, conforme exposto na figura anterior.

Ja a Figura 14 apresenta a relacdo alunos/docentes em tempo integral por campus no ano
de 2014.

Figura 15 - Gréfico da relagéo alunos/docentes por tempo integral por campus em 2014
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Em alguns campi os indices ficaram superiores a média obtida pelo IFTO no ano de 2014.
Em especial atencédo, o campus avangado Pedro Afonso que obteve a relagcdo 85 estudantes por docente
em tempo integral. A justificativa para essa relacdo é pelo fato da implantacdo do campus em 2014 por
meio de doagdo do Colégio Estadual Agricola Dr. José de Souza Porto, com o recebimento dos estudantes



provindos desta instituicdo. Somente depois foi realizado concurso para professores efetivos atuarem no
campus avancado.

*SOCIOECONOMICOS:

NUmero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar

Faixa de renda 2014 2013 2012 2011
0<RFPC<0,5SM 1050 1.504
2.620 1.078
0,5<RFPC<1SM 914
2.362
1<RFPC<1,5SM 1034
1.159
15<RFPC<2SM 469 853 906
2<RFPC<2,5SM 609
669 271
2,5 <RFPC <3 SM 213 36
3 SM <RFPC 1181 923 333 569
Nao declararam /N&o informaram 7.143 5.743 109
Observagoes:

a) As células mescladas indicam faixas de renda maiores que as determinadas na primeira coluna.
b) RFPC: Renda Familiar Per Capita.

14.0UTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

PESQUISA

A Pesquisa no IFTO
Projetos de Pesquisa Cadastrados na Instituicao

Os projetos de pesquisa realizados no IFTO para serem institucionalizados devem ser cadastrados e tem
suas normas regidas pelo Regulamento para Cadastro de Projetos de Pesquisa, aprovado pela resolugédo do
Conselho Superior n° 12 de 31 de outubro de 2011. Este procedimento é obrigatdrio para 0s
pesquisadores que desejam concorrer aos editais da PROPI, e deve ser feito de forma antecipada.
Atualmente o IFTO conta com 145 projetos de pesquisa em andamento, a sua maioria na area de ciéncias




agrarias com 45 projetos, seguidos pela area de ciéncias exatas e da terra com 32 projetos cadastrados no
ambito do IFTO (Grafico 1).
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Gréfico 1: Projetos de Pesquisa no IFTO por &rea do conhecimento.



Tabela 1: Projetos de pesquisa cadastrados no IFTO por Campus e &rea de conhecimento.

CAMPUS

AREA DO CONHECIMENTO

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

ARAGUAINA

ARAGUATINS

DIANOPOLIS

GURUPI

PALMAS

PORTO
NACIONAL

PARAISO DO

TOCANTINS TOTAL

TOTAL GERAL DE PROJETOS CADASTRADOS NO IFTO

145

18
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16

14

12

10
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Grafico 2: Projetos cadastrados por area de conhecimento e Campus do IFTO.

Grupos de Pesquisa




O Instituto Federal também organiza seus pesquisadores a partir de nucleos de pesquisa, cadastrados no
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ), que articulam suas atividades
de ensino, pesquisa, iniciacdo cientifica e pos-graduagéo.

A Criacdo de Grupos de Pesquisa no IFTO é um procedimento realizado em fluxo continuo,
regulamentada pela Resolucéo n° 15/2011/Conselho superior/IFTO de 31 de outubro de 2011.

Em 2014 o IFTO contava com 40 grupos na situacao certificados ou em preenchimento (Grafico 3).
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Gréfico 3: Grupos de pesquisa por grande area do conhecimento.

No Gréfico 4 sdo apresentados os quantitativos de grupos de pesquisa por Campus do IFTO:
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Gréfico 4: Grupos de pesquisa por Campus.

Em relacdo a titulacdo dos lideres de grupo, temos a sua maioria liderada por mestres:
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Gréfico 5: Titulacdo dos Lideres de grupos de pesquisa.

Programa de Apoio a Pesquisa - PAP

O Programa de Apoio a Pesquisa foi estabelecido em 2012 e tem a finalidade de estabelecer critérios e
procedimentos para o fomento de Projetos de Pesquisa do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins (PAP/IFTO). O Regulamento do Programa de Apoio a Pesquisa — PAP/IFTO -
RESOLUCAO n°. 16/2012/CONSUP/IFTO foi aprovado em 05 de marco de 2012 pelo Conselho
Superior do IFTO. Os itens seguintes deste relatdrio apresentam as modalidades ofertadas no ano de 2014
e as propostas contempladas.

Bolsas de Pesquisa Aplicada em Arranjos Produtos Locais — PAP/APL

Objetivo: Selecionar projetos de pesquisa que envolva o desenvolvimento de arranjos produtivos locais
no Estado do Tocantins. Os projetos devem estar relacionados a questfes como: inovagao em processos
de gestdo, redugéo de custos, comercializagdo, estabelecimento de marcas, melhoria e agregacédo de valor
aos produtos, reducédo de impactos ambientais e implementacgéo de sistemas e parcerias para a certificagdo
de produtos.

Estdo em execucdo no IFTO 19 projetos relacionados aos APLSs, a saber:
Diversidade de moscas-das-frutas (diptera, tephritidae) no municipio de Araguatins, Tocantins.

Impactos socioambientais e econémicos do turismo e suas implica¢des no desenvolvimento local: o caso
de Araguatins — TO.

Quilombolas no Norte do estado do Tocantins, Brasil: composi¢do genética, historia demogréfica e salde.
Integ-net: integrando dispositivos em redes sem fio heterogéneas.

A comercializacdo da producdo de banana do polo de fruticultura irrigada S&o Jodo, Porto nacional - TO:
a potencialidade do mercado de Palmas — TO.

O diagnostico e o grau tecnologico da banana no polo de fruticultura irrigada S&o Jodo, Porto nacional,
Tocantins.

Anélise da cadeia produtiva de hortalicas folhosas na regido de Palmas - TO.

Anélise da dindmica de margens de comercializag¢do agricola da bananicultura no centro do Tocantins.



Arranjos produtivos locais do turismo no &mbito da economia criativa e negocios sociais no municipio de
Palmas - Tocantins.

Hospitalidade em Palmas a partir do comportamento dos agentes.
Desenvolvimento de kit didatico de automacao residencial para ensino e treinamento usando Arduino.

Proposta de medidas de reducdo do consumo da agua para produtores agricolas no entorno do projeto de
irrigacdo Manoel Alves — TO.

Comprometimento da Aderéncia Bloco Ceramico/Argamassa frente a Utilizacdo de Aditivos Tensoativos,
Diferentes Perfis de Absorcdo de Agua dos Blocos e Diferentes Condigdes de Preparo dos Substratos.

Circulagdo Enzodtica de Leishmania spp. em Fragmentos Florestais Urbanos de uma Capital Brasileira
Planejada ou Dinamica de Transmissdo de leishmania spp. em Fragmentos Florestais Urbanos de uma
Capital Brasileira Planejada: Palmas.

Estudo de Viabilidade do Cultivo da Cebola (Allium cepa L.) na Regido de Dianopolis - TO

Potencialidades e Entraves ao Desenvolvimento do Arranjo Produtivo Local do Pirarucu (Arapaima
gigas) no Estado do Tocantins.

Criando sua Primeira Pagina Web.

Educacéo a Distancia e 0 Mundo do Trabalho: Quais os Caminhos dos Egressos do Ciclo 2011-2013 do
Curso Técnico em Agroecologia do Campus Palmas do IFTO.

Capacitando em Turismo para o Bem Receber: Plano de Desenvolvimento da APL de Turismo do Jalapao
- Mateiros - TO.

Bolsas de Produtividade em Pesquisa e Inovagdo — PAP/PQ

Objetivo: Incentivar o pesquisador doutor com relevante producédo Cientifica e Tecnoldgica e/ou

de Inovacdo, em todas as areas do conhecimento, no &mbito do Instituto Federal do Tocantins, a fim de
contribuir para o desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovacao no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, bem como sua inser¢do em futuros programas de Pds-
graduacao stricto sensu da Instituicdo. No ano de 2014 cinco pesquisadores doutores receberam bolsas de
produtividade em pesquisa e estdo com projetos e execugdo, sendo:

Desenvolvimento de Processo de Monitoramento do Efeito da Adubacgdo Nitrogenada da Brachiaria
Brizantha cv. Marandu por Meio do Uso de Sensor Optico Ativo; Sabino Pereira da Silva Neto — Campus
Gurupi.

Aleurocanthus woglumi Ashby e Cigarrinhas-das-Pastagens: Ocorréncia, Analise Faunistica e Efeito de
Fragmento Florestal - Bases para Implantacdo e Desenvolvimento do Controle Bioldgico no Extremo
Norte do Tocantins; Robson José da Silva — Campus Araguatins.

Construcdo do Acervo Audiovisual da Lingua Falada no Tocantins; Daniel Marra da Silva — Campus
Palmas.



Indicacdo de Procedéncia: Alternativa Sustentavel para a Producdo de Frutas no Sudeste do Estado do
Tocantins; Eduardo Carvalho Dias — Campus Diandpolis.

Desenvolvimento de Filtro Fotoquimico para Tratamento ER de Resultantes do Processo de Lavagem de
Roupas (Aguas Cinzas); Paulo dos Santos Batista — Campus Palmas.

Estruturacdo de grupos de pesquisa — PAP/EGP

Objetivo: Selegdo de grupos de pesquisa do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins para a concessao de recursos financeiros destinados a investimentos em pesquisas realizadas na
instituicdo, a ser utilizado até 25 de novembro de 2014, em conformidade com o disposto no
Regulamento do Programa de Apoio a Pesquisa — PAP-IFTO (Resolucdo N°16/2012/CONSUP/IFTO).

Em 2014 o Nucleo de Pesquisa Aplicada em Piscicultura, sob a lideranca do Prof. Alysson Soares da
Rocha com a proposta Extrato de Oleo Vegetal na Alimentagao de Juvenis de Tambaqui (Colossoma
Macropomum, CURVIER 1836), foi contemplado nesta modalidade.

Apoio a Projetos Cooperativos de Pesquisa Aplicada e de Intervengdo Tecnoldgica — PAP/INOVA.

Obijetivo: Selecionar propostas para apoio financeiro as a¢des de pesquisa que visem contribuir
significativamente para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacdo do Estado do Tocantins
para apoio financeiro a projetos cooperados com o setor produtivo (aqui designadas como instituicoes
parceiras) alinhado as caracteristicas do Plano Brasil Maior e da Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

Em 2014, a proposta VASA: Veiculo Aéreo Sempre Alerta, sob a coordenacdo do pesquisador Claudio
Monteiro de Castro/ Campus Palmas, foi contemplada nesta modalidade.

Programa de Iniciacdo Cientifica 2014-2015 — PIC/IFTO

Regulamenta as atividades de Iniciacdo Cientifica do IFTO, regendo a concessao de bolsas de Iniciacéo
Cientifica disponibilizadas pelo IFTO e por outras instituicGes de apoio a pesquisa. O programa
oportuniza o engajamento do académico a comunidade cientifica, permitindo aprender na pratica a
desenvolver pesquisas de maneira criteriosa e sob permanente avaliagéo.

Anualmente a PROPI apresenta ao Colégio de Dirigentes do IFTO a proposta de oferta de bolsas por
Campus nas diversas modalidades. Em 2014 a distribuicdo por modalidades nos Campi foi estabelecida
conforme Tabela 2. As bolsas do CNPq séo ofertadas em regime de ampla concorréncia:

Tabela 2: Modalidades de bolsas Ofertadas pelo PIC-IFTO e CNPq.

PIBIC - 07 - 03 10 04 05 6




PIBIC-AF - - - - - - - 2
PIBITI - 03 - - 5 03 05 7
PIBITI - ] ] ] ] ] ] ] 3
FUNTTEL

ICJ 10 05 10 08 10 04 10 -
PIBIC-EM - - - - - - - 40

POS-GRADUACAO

Afastamento para Capacitacdo

A Institui¢ao incentiva a capacitagao garantindo aos docentes afastar-se de suas atividades para a
realizacdo de cursos de Pos-Graduagdo, conforme o artigo 22 do regulamento:

Os afastamentos para cursos de Pos Graduagao [...], serdo concedidos ao corpo docente do IFTO, desde que haja
remanejamento que possibilite a continuidade dos trabalhos pedagdgicos, ou quando houver a existéncia de recursos
orcamentarios disponiveis para a contratacdo de substituto, fixando em no maximo 10% do quadro de cada unidade o limite
para contratagdo de substituto para esta modalidade de afastamento.

A Tabela a seguir apresenta o nome dos servidores por Campus que ficaram afastados para capacitacéo
em 2014. Observa-se que 64 servidores foram beneficiados com esta concessao, sendo 36 para
capacitacdo em nivel de doutorado e 27 para mestrado.

Tabela 3: Relacéo de servidores do IFTO afastados para capacitacdo nos niveis Mestrado e Doutorado.

UNIDADE N° DE DOCENTES N° TAEs
Araguaina 06 01
Araguatins 04 04
Colinas do Tocantins 01 -X-
Diandpolis 01 -X-




Gurupi 06 01
Lagoa da Confusao -X- -X-
Palmas 23 01
Paraiso do Tocantins 11 -X-
Pedro Afonso -X- -X-
Porto Nacional 04 01
Reitoria -X- -X-

Outra maneira de estimular a capacitagdo ¢ concedendo bolsas de estudo e reembolso de mensalidades, o
que ¢ regulamentado no IFTO pelo programa Pré - qualificar, Resolugao n® 42/2012 CONSUP/IFTO. No
ano de 2014, 31 servidores foram contemplados com esse auxilio sendo distribuidos da seguinte forma:

Bolsas para doutorado: 13

Bolsas para mestrado: 19

Bolsa para especializacao: 01
Bolsas para graduacao: 05
Reembolso para doutorado: 01
Reembolso para especializagoes: 03

A seguir apresenta-se o quantitativo de servidores que estdo em capacitagdo sem afastamento:

Tabela 4: Relagédo de servidores do IFTO em capacitagdo nos niveis Mestrado e Doutorado sem afastamento.

UNIDADE N° DE PROFESSORES N° TAEs
Araguaina 14 -X-
Araguatins 18 06
Colinas do Tocantins -X- -X-
Dianopolis 06 -X-
Gurupi 04 04
Lagoa da Confusdo 02 01




Palmas 67 -X-~
Paraiso do Tocantins 15 03
Pedro Afonso 07 -X-~
Porto Nacional 22 -X-
Reitoria -X- 10

Pds-Graduacgdo Lato Sensu
Cursos em andamento
Telemética

O curso de Pos-Graduacdo em Telematica é oferecido pelo Campus Palmas, com aulas regulares de
segunda a sexta e em 2014 langou novo edital de processo seletivo. Foram ofertadas 30 vagas, porém 15
foram aprovados no processo seletivo. O inicio das aulas esta previsto para 09 de fevereiro de 2015.

Gestdo Ambiental

O curso de Pos-Graduagdo em Gestdo Ambiental é oferecido pelo Campus de Paraiso do Tocantins e tem
como objetivo capacitar profissionais de todas as areas de formacéo para a gestdo ambiental de
atividades, projetos e programas, tanto do setor privado, quanto de 6rgaos governamentais e desenvolver
uma abordagem interdisciplinar e holistica da questdo ambiental, visando uma perspectiva integrada da
gestdo do meio ambiente. No ano de 2014 o curso ndo realizou nova selecdo e alguns estudantes ainda
ndo apresentaram o Trabalho de Concluséo de Curso.

Docéncia na Educacéo Profissional e Tecnoldgica

O curso, ofertado pelo Campus Porto Nacional encerrou os trabalhos no segundo semestre do ano de
2014 e ndo foi ofertada uma nova turma.

Educacao Profissional Integrada a Educacdo Basica na Modalidade Educacéo de Jovens e Adultos

A Diretoria de Pds-Graduagdo participou por meio de comissao da elaboracéo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Pés-graduacdo lato sensu em Educacgdo Profissional Integrada a Educagéo Bésica na
Modalidade Educacédo de Jovens e Adultos a ser ofertado através da EaD pelo Campus Gurupi e nos polos
de Gurupi, Palmas, Palmeiropolis e Tocantinopolis. O mesmo foi fomentado pela SETEC através da
disponibilizagdo de recursos na matriz orgamentaria de 2013 para material de consumo e auxilio
financeiro aos estudantes. Esta diretoria realizou também o encaminhamento ao Conselho Superior para
aprovacao do curso e a SETEC para aprovacao e liberacdo das bolsas para tutores e professores.
Disponibilizou-se 100 vagas para o curso. A selecéo de alunos, tutores e professores ocorreu em outubro
e as aulas iniciaram em novembro de 2013. O curso se estendeu durante o ano de 2014. Em dezembro de
2014 foi solicitada a SETEC a renovacao de disponibilizacdo de recursos para dar continuidade e encerrar
0 curso no ano de 2015.



Cursos Novos
Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade

A Diretoria de P6s-Graduacdo participou por meio de comissdo da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Pés-graduacéo lato sensu em Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade a ser ofertado
através da EaD pelo Campus Paraiso do Tocantins e nos polos de Araguatins, Colinas, Paraiso do
Tocantins e Porto Nacional. O mesmo nasceu a partir de orientagdes da SECADI, com o objetivo
fomentar a capacitacao de profissionais da educacdo (educadores) para atuarem nos sistemas publicos de
ensino. O projeto foi encaminhado para aprovacdo do Conselho Superior e para a SECADI para a
liberacdo do recurso e bolsas, o qual aprovou com algumas adequac6es que estdo sendo realizadas.
Entretanto o curso ndo foi ofertado no ano de 2014, pois a liberacdo da verba pela SECADI devera
ocorrer apenas no primeiro semestre de 2015.

Pés-Graduacgdo Stricto Sensu
Proposta de cursos

No primeiro semestre de 2014 a Diretoria de P6s Graduagdo acompanhou as adequacdes realizadas na
proposta do curso de Mestrado em Engenharia Elétrica e enviou novamente para apreciacdo da CAPES.
Juntamente com as adequacdes realizadas nessa proposta, o IFTO enviou mais duas propostas, sendo uma
para um Mestrado Académico em Agricultura Tropical Sustentavel para ser ofertado pelo Campus
Araguatins e um Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural Sustentavel a ser ofertado pelo
Campus Dianopolis.

No final do ano de 2014 a CAPES divulgou os resultados das avaliacfes realizadas pelas comissfes
técnicas. Todos 0s cursos receberam nota 1 nas avaliacdes. Dentre as principais coloca¢des constam: falta
de maturidade académica do corpo docente, falta de producdo cientifica e intelectual do corpo docente,
falta de publicagdes em revistas qualis “A” e “B”, falta de infraestrutura adequada para a realizagdo do
curso.

Concessao de Bolsas do Novo Prodoutoral - CAPES

No ano de 2014 o IFTO foi contemplado com cinco bolsas do programa Novo Prodoutoral que oferece
bolsas e auxilio moradia para estudantes em nivel de doutorado. A portaria 688/2014/REITORIA/IFTO
designou a Comisséo Gestora do Programa que foi responsavel pela realizagdo do processo seletivo dos
candidatos. Em oficio enviado pela CAPES foram eleitas as seguintes areas prioritarias: Agronomia,
Arquitetura e Urbanismo, Biologia Geral, Biotecologia, Botanica, Ciéncia da Computacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, Ciéncias Ambientais e Engenharia Civil. Nove doutorandos se inscreveram no
processo seletivo para as cinco vagas ofertadas. A seguir apresenta-se o resultado do processo seletivo:

Tabela 5: Resultado do Processo Seletivo para Concessao de Bolsas do Novo Prodoutoral — CAPES

NOME SITUACAO

Rejane Freitas Benevides Almeida Aprovada — bolsa e auxilio-moradia




Sabrina Guimarées Paiva Aprovada — bolsa e auxilio-moradia

Claudia da Silva Aguiar Rezende Aprovada — bolsa

Kallyana Moraes de Carvalho Aprovada — bolsa e auxilio-moradia
Josafa Carvalho Aguiar Aprovada — bolsa e auxilio-moradia
Marcio Augusto Tamashiro Aprovada — bolsa e auxilio-moradia

Flavio Roony Evangelista Barbosa | Aprovada — bolsa e auxilio-moradia

Fonte: Edital de processo seletivo — Resultado Final

Panorama geral da titulacdo dos servidores do IFTO

O Gréfico 6 apresenta a titulacdo dos docentes do IFTO por campus em quantidade de docentes por
titulacdo, bem como o quantitativo total do IFTO.

O Gréfico 7 apresenta o numero total de docentes em capacitacdo por campus e no IFTO.

Os Gréficos 8 e 9 apresentam as mesmas informac6es com relacéo aos servidores Técnicos
Administrativos Educacionais (TAES).
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Gréfico 6: Titulacdo do Corpo Docente do IFTO por Campus.

Fonte: Documentos IFTO
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Gréfico 7: Docentes em Capacitagdo — IFTO por Campus.
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Gréfico 8: Titulagdo do Corpo Técnico Administrativo Educacional por Unidade do IFTO.
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Gréfico 9: Técnicos Administrativos Educacionais em Capacitacdo por Unidade do IFTO.

Fonte: Documentos IFTO

O Grafico 10 apresenta a titulacdo do corpo docente do IFTO em porcentagem, enquanto o Gréfico 11
apresenta a mesma informag&o com relacdo ao corpo Técnico Administrativo Educacional (TAE).

Titulacdo Docentes IFTO em %

Grafico 10: Titulagdo do Corpo Docente do IFTO em %.

Fonte: Documentos IFTO
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Gréfico 11: Titulagdo do Corpo Técnico Administrativo Educacional do IFTO em %.

Fonte: Documentos IFTO

INOVACAO
Atividades Desenvolvidas
Revisdo do planejamento estratégico do NIT.

Elaboracdo junto com a equipe da Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacao do Planejamento Estratégico de
Ac0es para 2011-2014.

Apresentacdo do NIT, seus objetivos e legislacdo pertinente a propriedade intelectual nos campi.
Participacdo no Férum de Gestores de NIT — FORTEC em maio.

Levantamento dos servidores com perfil para compor a equipe do NIT.

Formac&o de equipe para elaborar a prospeccao de ativos tecnoldgicos do IFTO.

Elaboracdo da minuta de regulamentacéo dos tramites de protecédo da propriedade intelectual no ambito
do IFTO.

Elaboracdo da minuta de regulamentagéo da criacdo da Central de Empresas Junior.

Participacdo na comisséo de organizacao da JICE.



Avaliador ad hoc na JICE.

Acompanhamento do edital para concessao de bolsas para projetos inovadores.
Visita a Agéncia de Inovacdo da Unicamp em setembro.

Elaboracdo do | Workshop em Pesquisa Empreendedora.

Recepcao da equipe gestora da Pro-reitoria de pesquisa da Unicamp no IFTO.
Proposta de convénio de cooperacdo entre IFTO e Unicamp.

Minicurso para elaboracdo do plano de negdcios na metodologia CANVAS em parceria com SEBRAE.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS-DREI

A Diretoria de Relag@es Institucionais DREI/PROEX Compete:

I- promover relagGes de intercambio, acordos de cooperagdo e convénios com institui¢bes regionais,
nacionais e internacionais;

I1.-desenvolver acdes de integracdo, nas areas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo,
estagios e visitas técnicas;

I11-definir diretrizes para a implementacéo da politica de cooperagéo nacional e de cooperacao
internacional em conjunto com a Assessoria de Relag¢6es e Assuntos Internacionais do IFTO;

IV- articular, participar, construir e zelar a politica de Relagdes Empresariais e Comunitarias do IFTO;
V. viabilizar as iniciativas empreendedoras no IFTO.

VI- promover e fortalecer a interacdo entre a Instituicdo, as empresas e a comunidade, atendendo as
demandas da sociedade e contribuindo para o aprimoramento das atividades de extensé&o.

VII- fortalecer a integragdo entre os campi e as regides em que estdo inseridos de modo a transformar o
conhecimento adquirido em solucGes de mercado e na viabilizagdo de recursos para a busca de novas
tecnologias sustentaveis.



1.2 COOPERACAO TECNICA (sem repasse de recursos) DREI/PROEX:

EMPRESA/INSTITUICAO OBJETO DATA VALIDA
ASSINATURA | DE

ASCAMPA- Associacdo de Catadorese | O Presente Termo de Compromisso 03/08/2014 03/08/2016
Catadoras de Materiais Reciclaveis da visa estabelecer cooperacéo entre o
Regido-Centro-Norte de Palmas-TO IFTO e a ASCAMPA no sentido de

realizar a Coleta Seletiva Solidéaria de
(Processo n° 23235.000163/2011-03) Materiais Reciclaveis de acordo com as

defini¢bes do Decreto n° 5.940, de 25

de outubro de 2006, bem como

cooperagao mutua com agdes que

envolvam a educacdo ambiental.
COLLEGE DE ARTESANATO E Memorando de Entendimento para 17/03/2011 17/03/2014
DESIGN DE NEW BRUNSWICK- acdes conjuntas
CANADA
COLLEGE OF ROCKIES, BRITISH Cooperacdo Institucional Internacional | 29/04/2014 14/0/2019
COLUMBIA , CANADA
DEFENSORIA PUBLICA-TO Oferecimento de Estagio Curricular 15/06/2010 15/06/2015
DENIT Oferecimento de Estagio Curricular 16/04/2010 16/04/2015
ELETROBRAS/ELETRONORTE Oferecimento de Estagio Curricular 14/08/2014 14/08/2016
EMBRAPA 1 Estagio Curricular e Extracurricular 01/08/2012 01/08/2017
EMBRAPA 2 Cooperacdo Geral , Ensino , Pesquisa e | 02/06/2014 19/06/2019

Extensdo objetivo Cooperacdo

institucional.
EMPRESA POR DENTRO DO Cooperacdo para realizacdo do 1° 07/03/2014 07/04/2014
ESPORTE Simpdsio de Desportos Escolar -

SIMDEDUC
FAEL —SOCIEDADE TECNICA Objetivando a Concessdo de descontos | 06/08/2014 06/08/2018

em cursos de graduacao e pos




EDUCACIONAL DA LAPA S/A

graduacdo para Servidores do IFTO

FAPTO /UFT/SENAES Termo de Parceria para implantacdo do | 01/09/2014 01/09/2015
Centro de Formac&o de Economia
Solidaria—CFES Amazénia Il
FULBRA Oferecimento de Estagio Curricular 29/03/2010 29/03/2015
FTP- FACULDADE Objetivando a Concessdo de descontos | 06/08/2014 06/08/2018
TECNOLOOGICA DE PALMAS em cursos de graduacéo e pds
graduacdo para Servidores do IFTO
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE | Programa Agenda Ambiental da 07/12/2011 07/12/2016
Administracdo Publica A3P do IFTO
(DOU secdo 3,pg 213 de 14/12/2011)
IDEAL CONSTRUTORA Cooperacao para a¢des na area de 07/11/2013 07/11/2015
pesquisa cientifica.
INCRA Oferecimento de Estagio Curricular 04/08/2014 04/08/2015
23235.000202/2011-64
INSTITUTO BLAISE PASCAL Agente de Integracdo para Estagios, 12/08/2013 12/08/2018
objetivo operacionalizacdo de
programas de estagios.
INSTITUTO DE PESQUISA Cooperagdo Técnica para Pesquisa e 23/05/2012 23/05/2014
ECONOMICA APLICADA-IPEA suporte técnico entre IFTO e IPEA.
INSTITUTO POLITECNICO DE Protocolo de cooperacdo para 15/02/2013 15/02/2018
CASTELO BRANCO - promover o intercambio cultural,
IPCB(PORTUGAL) cientifico e tecnoldgico .
MINISTERIO PUBLICO DO Convénio Estagio Curricular 01/09/2014 01/09/2017
TRABALHO
MINDS /INTITUTO MINDS DE Acordo de Cooperagao 24/03/2014 24/03/2016
IDIOMAS LTDA
MINISTERIO DA PESCA E ACORDO DE COOPERACAO maio/2013 maio/2017

AQUICULTURA

TECNICA PARA ACREDITACAO
DO IFTO PELA DCP/MARINHA DO




(Processo n° 23235.000097/2013-25)

BRASIL E MINISTERIO DA PESCA

MINISTERIO DA PESCA E O objetivo do termo é estabelecer um 09/10/2013 09/10/2015
AQUICULTURA projeto de cooperagdo mutua a fim de
implementar a Politica para Formacéao
(processo n° 23235.000307/2013-85) Humana na Area da Pesca Continental
e Aquicultura Familiar. oferta de
cursos pelo Pronatec, o uso do Sistema
Informatizado de Gestdo da Pesca -
SIG Pesca - e a oferta de estagio
curricular aos discentes do IFTO
matriculados nos
NATURATINS Oferecimento de Estagio Curricular 11/06/2013 10/06/2014
Processon® 23235.000127/2011-31
PREFEITURA MUNICIPAL DE Oferecimento cursos EAD 01/ 04/2013 01/04/2014
PALMEIROPOLIS
RURALTINS - Cooperagdo Institucional, 20/04/2014 20/04/2015
Process0:23235.000064/2011-13 -Oferecimento de Estdgio Curricular
2°Termo Aditivo :Conv.01/2010)
SEAGRO Oferecimento de Estagio e cooperacdo | 07/02/2011 31/12/2014
na agropecuaria
Processo n° 23235.00068/2011-00
Apoio Institucional nas a¢Ges de 11/04/2014 11/04/2016
Difusdo Tecnoldgica e fomento a
SEAGRO atividades agropecuaérias e florestais no
E T i
° 23235.00068/2011-00 stado do Tocantins
SECRETARIA DAS CIDADES e JARDINS TOCANTINIOS Projeto de | 22/08/2011 22/08/2014
Arborazigdo e Paisagismo do
DESENVOLVI,MENTO URBANO- Tocantins- Territorio da cidadania Bico
GOV.ESTADUAL do Papagaio.Campus Araguatins
SECRETARIA ESTADUAL DE Acordo de Cooperacdo Técnica para 08/02/2013 08/02/2015
EDUCACAO-SEDUC desenvolvimento do programa
Institucional de Bolsa de Iniciacéo a
Docéncia -PIBID
SEDUC Termo de Convénio (SEM 27/05/2014 30/06/2015

REPASSES) estabelecimento de a¢les
conjuntas para transi¢éo e implantacao
do IFTO Campus Pedro Afonso




SECRETARIA ESTADUAL DA Realizacdo de Estagio e/ou pesquisa 21/01/2014 21/01/2018
SAUDE em Sadde
SESAU-TO
Processo n°23235.000160/2012-42
SESCOOP-TO Execucdo de atividades conjuntas de 26/11/2010 26/11/2014
capacitacao profissional na area da
(processo n° 23235.000174/2010-50 educacio cooperativista e estagio (aditivo
curricular. n°01/2011)
(sol. Aditivo)
SECRETARIA DE Estéagio Curricular obrigatério 10/06/2013 10/06/2014
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA DO
TOCANTINS
SEFAZ-TO Estdgio Extracurricular 05/05/2014 05/05/2015
SECRETAIRA ESTADUAL DE Atividades conjuntas em prol do 30/09/2011 31/12/2014
DIREITOS HUMANOS cumprimento do Estatuto da Igualdade
Racial conforme Lei 12.288/2010
SECRETARIA DE MEIO Projeto RODONTUR 03/07/2014 03/09/2014
AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO Obijetivo: Contribuir para o
SUSTENTAVEL —SEMADES desenvolvimento das atividades
turisticas e sociais, por meio do
Processo n° 23235.000141/2013-05 intercambio cultural e técnico de
estudantes.
TRIBUNAL REGIONAL O objetivo a Cooperagdo Técnica para | 12/07/2012 12/07/2017

ELEITORAL DO TOCANTINS -TRE-
TO

a realizagdo de atividades
extracurriculares, do PROGRAMA
MESARIO VOLUNTARIO, que tem
por finalidade precipua propiciar aos
estudantes dos cursos oferecidos pelo
IFTO conhecimentos tedricos e
praticos sobre CIDADANIA e o0
PROCESSO DEMOCRATICO
ELEITORAL BRASILEIRO, bem
como de maximizar recursos humanos
técnicos no ambito da Justica Eleitoral
do Tocantins.




ULBRA Oferecimento de Estagios 26/03/2014 26/03/2016

UFT Oferecimento de Estagio Curricular 05/12/2013 05/12/2018

Processo n° 23235.000371/2013-66

UNITINS Oferecimento de Estagio Curricular 22/04/2010 22/04/2015

Processo n° 23235.000001/2910-31)

UNIVERSITE SORBONNE Intercambio Institucional para atender | 02/01/2011 02/01/2016
as areas de ensino , pesquisa e
publicagdes de estudos cientificos.

UNIVERSIDADE Intercdmbio de experiéncias e de 02/03/2012 02/03/2017
AVEIROS/PORTUGAL pessoal nos campos de docéncia, da

investigacao e intervencgéo cultural
UNVERSIDADE DA BEIRA Protocolo de Cooperagdo objetivo 06/06/2013 06/06/2018
INTERIOR/PORTUGAL intercambio de interesses em areas

afins.
UNIVERSIDADE FEDERAL DE O presente Convénio tem por 06/08/2012 06/08/2017
UNIVERSIDADE FEDERAL DE finalidade estabelecer e regulamentar
SANTA MARIA -RS (UFSM) um programa de cooperagdo académica

entre a UFSM e 0 IFTO, nas areas de
situagdo interesse comuns

-Nas cooperaces técnicas firmadas com Instituicdes Publicas e Privadas ndo ha clausulas que determine
0 repasse de recursos financeiros, apenas coopera¢do mutua para execucdo das atividades estabelecidas
nos termos de parceria.

Estudantes que Estagiaram em 2014

Campus N° Empresas / Institui¢des Publicas e Privadas que N° Estagios
ofereceram vagas de Estagios

Araguatins 31 165
Araguaina 24 280
Colinas do Tocantins * *
Diandpolis * *

Gurupi 18 39




Palmas 404 292

Paraiso do Tocantins 54 109
Porto Nacional 47 67
Avancado Pedro Afonso 26 87
Avancado Lagoa da Confusdo * *

Avancado Formoso do Araguaia *

Total IFTO 604 1.039

O Campus de Colinas do Tocantins e os Campi avangados de Lagoa da Confusdo e Formoso do Araguaia
ndo iniciaram seus programas de estagios.

O Camus Dianopolis ndo enviou nenhum aluno para estagio no ano de 2014

1.4 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS DO IFTO :

SISTEMA ELETRONICO DE ACOMPANHEMANTO DE EGRESSOS
Campus Palmas:

Foi implantado o Sistema Gerenciador de Egressos, com objetivo de conhecer a opinido dos egressos a
cerca da formac&o recebida, tanto curricular quanto ética para, desta forma, avaliar as politicas de ensino
praticadas, adequando-as as exigéncias do mercado de trabalho e da comunidade e manter registro
atualizado das informacdes sobre os egressos da instituicdo, possibilitando contatos, encontros e demais
atividades em comum. De acordo com as atas de Colacédo de grau, serdo inclusos os alunos no Sistema, a
data prevista de todos estarem inseridos é até o dia 10/01/2015.

ENCONTRO DE EGRESSOS

Para os ex - alunos o encontro de egressos € uma oportunidade impar de rever antigos colegas de
sala, amigos e professores. Para a instituicdo esse encontro é importante por possibilitar o registro
atualizado das informacdes sobre os ex-alunos da institui¢do, possibilitando contatos, encontros e demais
atividades conjuntas, inclusive no que concerne ao oferecimento de vaga de empregos, além de ser uma
oportunidade de conhecer a opinido dos egressos acerca da formacéo recebida junto ao IFTO.

Realizaram Encontros de egressos 0s campi: Araguatins e Palmas, estamos trabalhando com a
direcdo dos demais campi para iniciarem seus encontros e a¢cdes de acompanhamento de egressos.



1.5 ACOES APOIADAS e/ou COORDENADAS PELA DRI/PROEX EM 2014:

-SEGURO DE VIDA DOS ALUNOS DO IFTO: Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Seguro de Vida
dos Estudantes do IFTO contrato 01/2011 apélice n° 0101.82.00.00000033 empresa Federal Seguros S/A;
Em 2014 foram 9.814 estudantes segurados; S&o segurados os estudantes devidamente matriculados nos
cursos presenciais ou da Educacédo a Distancia- EAD oferecidos pelo IFTO.

- PRONATEC/FIES: Coordenacéo do Programa PRONATEC/FIES ,programa que tem por finalidade
ampliar a oferta da educacédo profissional e tecnoldgica através do financiamento estudantil abrangendo a
educacao profissional e tecnoldgica, a DRI coordena o processo de habilitacdo das escolas particulares no
sistema FIES atraves da visita in loco pelos avaliadores as Escolas que solicitaram habilitacdo para atuar
no PRONATEC/FIES.

- AGENDA AMBIENTAL A3P NO IFTO:

No final do ano de 2011 o IFTO firmou acordo de coopera¢do com o Ministério do Meio Ambiente
MMA se comprometendo a implantar e executar o Programa Agenda Ambiental na Administracao
Publica — A3P - que é um programa que visa implementar a gestdo socioambiental e incorporar critérios
de sustentabilidade nas atividades da administra¢do publica; O acompanhamento das a¢6es da Coleta
Solidaria(Cooperacdo com a ASCAMPA) e apoio nas ac¢des de sustentabilidade das demais pro reitorias
no IFTO.

- Programa Jovem Aprendiz do Ministério do Trabalho e Emprego- M TE:

A Aprendizagem é estabelecida pela Lei n°. 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n°. 5.598/2005.
Estabelece que todas as empresas de médio e grande porte estdo obrigadas a contratar adolescentes e
jovens entre 14 e 24 anos.

-RONDON TUR : Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento das atividades turisticas e sociais, com
uma visdo empreendedora, durante a Temporada de Praia 2014, por meio de intercambio cultural e
técnico de estudantes de Instituicdo de Ensino Técnico e Superior, municipios e Comité Gestor de
Temporada de Praia 2014.

“OFICINA DE GESTORES DE POLITICAS PUBLICAS DA REGIAO NORTE"

Evento realizado nos dia 15 e 16 de Setembro 2014 no Campus Palmas onde foram discutidos politicas
publicas destinadas a Economia Solidaria na Regido Norte.

- REPRESENTACAO INSTITUCIONAL: Membro Efetivo do Conselho Estadual de Economia
Solidéria.

Coordenacéo para assuntos e projetos internacionais /CRAI



Janeiro
- Ciéncia sem Fronteiras*: Acompanhamento dos alunos do IFTO recomendados pelo programa.

- Afastamentos Internacionais**: Acompanhamento e instrucdo de processos de servidores para
afastamentos internacionais.

Fevereiro
- Ciéncia sem Fronteiras: Acompanhamento dos alunos do IFTO recomendados pelo programa.

- Afastamentos Internacionais: Acompanhamento e instrucdo de processos de servidores para
afastamentos internacionais.

Marco
- Ciéncia sem Fronteiras: Acompanhamento dos alunos do IFTO recomendados pelo programa.

- Afastamentos Internacionais: Acompanhamento e instrucdo de processos de servidores para
afastamentos internacionais.

- Preparacéo e finalizacdo do Acordo de Cooperacdo (Memorandum Of Understanding-MQOU) entre o
IFTO e a instituicdo canadense College of the Rockies.

Abril:
- Ciéncia sem Fronteiras: Acompanhamento dos alunos do IFTO recomendados pelo programa.

- Afastamentos Internacionais: Acompanhamento e instrucdo de processos de servidores para
afastamentos internacionais.

- Assinatura do Acordo de Cooperacdo (Memorandum Of Understanding-MOU) entre 0 IFTO e a
instituicdo canadense College of the Rockies.

- Acompanhamento do aluno do IFTO aceito para intercdmbio na instituicdo canadense College of the
Rockies a partir de candidatura a bolsa - ELAP - oferecida pela embaixada canadense.

Maio

- Ciéncia sem Fronteiras: Acompanhamento dos alunos do IFTO recomendados pelo programa.



- Afastamentos Internacionais: Acompanhamento e instrucao de processos de servidores para
afastamentos internacionais.

- Plenaria do FORINTER — Férum de Rela¢6es Internacionais.

Junho
- Ciéncia sem Fronteiras: Acompanhamento dos alunos do IFTO recomendados pelo programa.

- Afastamentos Internacionais: Acompanhamento e instrucdo de processos de servidores para
afastamentos internacionais.

Julho
- Ciéncia sem Fronteiras: Acompanhamento dos alunos do IFTO recomendados pelo programa.

- Afastamentos Internacionais: Acompanhamento e instrucdo de processos de servidores para
afastamentos internacionais.

- Chamada SETEC/CNPq n° 015/2014 - programa Professores para o Futuro . ***

Agosto:
- Ciéncia sem Fronteiras: Acompanhamento dos alunos do IFTO recomendados pelo programa.

- Afastamentos Internacionais: Acompanhamento e instrucdo de processos de servidores para
afastamentos internacionais.

- Organizagéo para aplicacdo do exame de proficiéncia TOEFL-ITP.

- Preparacdo para recepcao da estagiaria-pesquisadora francesa.

Setembro:
- Ciéncia sem Fronteiras: Acompanhamento dos alunos do IFTO recomendados pelo programa.

- Afastamentos Internacionais: Acompanhamento e instrucdo de processos de servidores para
afastamentos internacionais.

- Organizagéo e aplicagdo do exame de proficiéncia TOEFL-ITP.

- Recepcéo e encaminhamento da estagiaria-pesquisadora francesa ao campus Porto Nacional.



Outubro
- Ciéncia sem Fronteiras: Acompanhamento dos alunos do IFTO recomendados pelo programa.

- Afastamentos Internacionais: Acompanhamento e instrucdo de processos de servidores para
afastamentos internacionais.

- Organizacéo e aplicacdo do exame de proficiéncia TOEFL-ITP.

- Ciéncia sem Fronteiras: realizagdo de chamada interna.

Novembro
- Ciéncia sem Fronteiras: Acompanhamento dos alunos do IFTO recomendados pelo programa.

- Afastamentos Internacionais: Acompanhamento e instrucdo de processos de servidores para
afastamentos internacionais.

- Ciéncia sem Fronteiras: Homologacdo e acompanhamento dos alunos do IFTO recomendados pelo
programa.

- Organizagéo e aplicacdo do exame de proficiéncia TOEFL-ITP.

- Plenéria do FORINTER — Forum de Relacgdes Internacionais.

Dezembro
- Ciéncia sem Fronteiras: Acompanhamento dos alunos do IFTO recomendados pelo programa.

- Afastamentos Internacionais: Acompanhamento e instrucdo de processos de servidores para
afastamentos internacionais.

- Chamada SETEC/CNPq n°® 041/2014 - programa Professores para o Futuro Il. ***

- Participacdo da chamada publica para adesdo ao programa de pesquisadores franceses.

* Em 2014 foram homologados nove estudantes para realizacdo de intercAmbio em nivel de graduacéo
pelo programa Ciéncia sem fronteiras.

**Em 2014 trinta servidores solicitaram afastamento internacional para capacitacdo, pds-graduacao e
intercambio académico.



*** Tivemos a aprovacgao de trés propostas de docentes para as chamadas para a Finlandia. Dois
professores chegaram a realizar o intercambio. Um ja retornou, e o outro ainda se encontra na
Finlandia, intercambio em andamento.

DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Em agosto de 2014, a Coordenagéo de Assisténcia ao Estudante transformou-se em Diretoria de Assuntos
Estudantis. Esse foi um importante passo para o IFTO diante do montante consideravel de recursos da
pasta e da importancia das acfes de Assisténcia Estudantil para a permanéncia e éxito do estudante. A
diretoria acompanhou a execucdo das acdes junto aos setores de Assisténcia Estudantil dos campi.

A Diretoria de Assuntos Estudantis realizou as seguintes aces:

Cadastro de Entidades Estudantis: cadastro criado com o objetivo de reconhecer formalmente a
existéncia de entidades estudantis e a legitimidade de seus representantes.

Encontro de Entidades Estudantis: evento criado com o objetivo de fortalecer o dialogo entre a gestdo e
0s estudantes, ouvir as demandas do movimento estudantil e dar os devidos encaminhamentos. A primeira
edicdo do encontro ocorreu no dia 26 de agosto de 2014.

Calendario de Eventos Estudantis: calendario composto pelos eventos internos e externos com previsao
de envio de caravana ou representagdo estudantil a fim de melhorar o planejamento operacional e
financeiro para as viagens. Os eventos que integram o calendario sdo de diversas areas, como eventos
cientificos, esportivos, artisticos e de formacao politica.

Web Reunides da Assisténcia Estudantil: reunides virtuais com as equipes dos campi com o objetivo de
tratar de assuntos da area e otimizar tempo e recursos financeiros. Em 2014, foram realizadas 3 web
reunides nas seguintes datas: 25 de setembro, 17 de outubro e 27 de novembro.

IFESTIVAL: criagédo do Festival de Talentos Estudantis do IFTO, primeiro evento em de arte e cultura em
ambito estadual da instituicdo, que ocorreu entre os dias 8 e 9 de outubro de 2014, no Campus

Diandpolis, em paralelo com a 52 Jornada de Iniciacdo Cientifica e de Extenséo do IFTO (JICE). O evento
contou com exposi¢do de obras (desenho, fotografia, pintura e poesia) produzidas por estudantes, por uma
mostra de talentos (nas categorias danga e voz & viol&o) e por apresentacdes teatrais do Campus Gurupi.

Apoio ao Il CONEIFTO: A Diretoria de Assuntos Estudantis apoiou o Il Congresso dos Estudantes do
IFTO, enviou informagGes aos campi e assessorou a comisséo organizadora. O evento ocorreu entre 0s
dias 26 e 28 de outubro de 2014 no Campus Palmas.

Acdo Dia do Estudante: foi realizada uma acdo nas redes sociais a fim de valorizar o estudante da
instituicdo com a postagem de fotos dos alunos e uso da #SoulFTO. As fotos postadas foram replicadas
nas redes sociais do IFTO.



Apoio a caravana para o ENET: A Diretoria de Assuntos Estudantis deu suporte e assessoria a caravana
de estudantes que participaram do Encontro Nacional de Estudantes do Ensino Técnico entre os dias 18 e
21 de abril de 2014 em Brasilia-DF. Foram enviados 70 estudantes dos campi de Araguaina, Araguatins,
Palmas e Porto Nacional, além de 4 servidores responsaveis. O diretor de Assuntos Estudantis participou
do evento para levantar questdes e participar das discussdes do movimento estudantil secundarista dos
institutos federais.

Modelo de relatorios: A Diretoria de Assuntos Estudantis passou a adotar outros modelos de relatérios
mais adequados as alterac@es feitas no Regulamento de Assisténcia Estudantil. Os modelos foram
discutidos e aprovados em web reunido com a participacdo das equipes de servidores dos campi.

Execucao orcamentaria: Foi utilizado todo o orcamento anual de Assisténcia Estudantil do IFTO.

Programa de Bolsa Permanéncia: Foram incluidos mais bolsistas ao programa e a Diretoria de Assuntos
Estudantis acompanhou a situacdo dos bolsistas por meio de pedido de informagdes dos campi e
autorizou mensalmente o pagamento das bolsas. Até o fim de 2014, o programa contava com 17 bolsistas
no IFTO.

Seguro de Acidentes Pessoais: Foi renovado o Seguro de Acidentes Pessoais para o0s todos os estudantes e
estagiarios da instituicao.

Beneficios concedidos

Foram concedidos 85.438 beneficios de Assisténcia Estudantil em 2014 pelo IFTO em seus diversos
campi. A quantidade foi recorde devido ao aumento no orgcamento da pasta e melhoria dos mecanismos de
controle das agdes dos campi.

IV Seminario de Assisténcia ao Estudante

Foi realizado o 1V Seminario de Assisténcia ao Estudante, na Reitoria, de 9 a 11 de junho de 2014, com a
participacdo de representantes de todos os campi: profissionais de Servi¢o Social, Pedagogia, Psicologia,
Saude e lideres estudantis. Durante a discussdo do Regulamento do Programa de Assisténcia Estudantil
do IFTO foram propostas alteracoes, que foram apreciadas pelo Colégio de Dirigentes (CODIR) e
deliberadas pelo Conselho Superior (CONSUP). Apresentamos abaixo as principais alteraces aprovadas
pela Resolugdo n° 22/2014/CONSUP/IFTO, de 8 de agosto de 2014:

Sobre os eixos

Divisao do Programa em dois eixos: 1) Eixo Universal: destinado a todos os estudantes regularmente
matriculados e composto por 12 programas. S&o eles: | - Programa de acompanhamento pedagdgico; Il -
Programa de acompanhamento social; 111 - Programa de acompanhamento psicolégico; 1V - Programa de
assisténcia a saude; V - Programa de assisténcia a viagens; VI — Programa de mobilidade académica; VI
- Programa de incentivo ao esporte e lazer; VIII - Programa de incentivo a arte e cultura; I1X - Programa
de incentivo a formacao cidada; X - Programa de educacéo para a diversidade; XI - Programa de apoio a
pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo; XII -
Programa de inclusdo digital. 2) Eixo de Assisténcia e Apoio ao Estudante: destinado prioritariamente aos
estudantes em situagdo de vulnerabilidade social comprovada por meio de anélise socioeconémica e



composto por 9 beneficios. Sdo eles: | — Auxilio-transporte; 1l — Auxilio-alimentacdo; I11 — Auxilio-
moradia; IV — Auxilio-material didatico; V — Auxilio-uniforme; VI — Bolsa-formacéo profissional; VII —
Auxilio-emergencial; VIII — Auxilio aos pais estudantes; I X — Bolsa-atleta.

Sobre a gestéo e supervisao

Para contribuir com uma tomada de decisao de forma coletiva, foram criadas as seguintes instancias:
Comité Gestor de Assisténcia Estudantil (formado pela Diretoria de Assuntos Estudantis, pelos
responsaveis por esse setor em cada campus e por dois representantes estudantis) e Comissdes Locais de
Assisténcia Estudantil (formado em cada campus por profissionais ligados a area, dois estudantes e
representantes do ensino, pesquisa e extensao).

Sobre a equipe multiprofissional

O Regulamento passou a designar os diversos profissionais que compdem a equipe de Assisténcia
Estudantil. Sdo eles: assistentes sociais, psicologos, pedagogos, orientadores educacionais, técnicos e
auxiliares em assuntos estudantis, assistentes de aluno, médicos, odont6logos, enfermeiros, técnicos e
auxiliares em enfermagem, nutricionistas e profissionais de educacao fisica.

Valores dos beneficios e suas alteracdes:

Beneficio Como era Como ficou
Auxilio-transporte Urbano: até 10% Urbano: 20%
Rural: até 20% Rural: até 40%
Auxilio-alimentagdo Até 20% Até 30%
Auxilio-moradia Até 50% Até 50%
Auxilio-material didatico Até 15% Até 30%
Auxilio-uniforme Né&o se aplica Né&o se aplica
Auxilio de formacéo profissional | Até 50% Até 50%
Auxilio Pais-Estudantes Até 30% Até 30%
Auxilio-emergencial Até 30% Até 150%
Auxilio-viagens 5% ou 10% Até 8% ou entre 10 e 15%

Atividades Esportivas

As atividades esportivas promovidas pelo IFTO e com participagdo dos campi de forma coletiva foram
coordenadas pelo professor da area de Educacéo Fisica, José Aluisio Mendes de Sousa Junior, em
parceria com as Coordenagdes de Educacdo Fisica dos campi.



Acéo e descricdo

Objetivo

Resultados

Periodo e/ou
local

1 - Reunido com
Coordenadores de Educacéo
Fisica dos campi

Periodo: abril e setembro de
2014

Garantir de forma democrética
as acdes, o treinamento
esportivo no IFTO, os Jogos
Internos do IFTO (JIFTO) e
participag8o na etapa regional
dos Jogos do Institutos
Federias (JIF Centro-Oeste) e
etapa nacional dos Jogos dos
Institutos Federais (JIF).

- Planejamento e Organizacao
do JIFTO e dos Jogos dos
Servidores em 2014.

- Construcdo do Regulamento
Geral dos Jogos e Especifico
das modalidades.

-Avaliacdo das Acbes

2 - Jogos Internos do IFTO
(JIFTO)

Os jogos reuniram em Gurupi
todos os 7 (sete) campi do
IFTO: Araguaina, Araguatins,
Diandpolis, Gurupi, Palmas,
Paraiso do Tocantins e Porto
Nacional.

Participaram 365 estudantes
atletas.

29 de maio a 1° de junho de
2014

Gurupi-TO

Desenvolver o intercdmbio
social e esportivo na area de
desporto escolar e promover a
integracdo entre os campi do
IFTO.

- Participacdo de estudantes
aumentou 15% em relagdo a
2013;

- Equipes dos campi nas
seguintes modalidades:
Futsal, Handebol, Voleibol,
Basquete, Atletismo, Ténis de
Mesa, Natacdo, Xadrez,
Volei de Praia e Futebol de
Campo.

- As equipes masculinas e
femininas campeas por
modalidade foram
classificadas para representar
0 IFTO no JIFCO.

Assegurar ao estudante acesso
a pratica esportiva,
conhecimento relativo ao
esporte e lazer, propiciando

- A participacéo de estudantes
aumentou em 10% em relacéo
a 2013;

3 - JIF Centro-Oeste uma linguagem simples e - Maior niimero de equipes; :gi)ftgede
A delegagao do IFTO foi objetiva. - Classificacdo de equips para | 2014
composta por equipes dos 0 JIF Etapa Nacional.
campi: Araguatins, Araguaina, Goiania-GO
Dianopolis, Gurupi, Paraiso
do Tocantins e Palmas.
Participaram 115 estudantes
atletas.
Assegurar ao estudante acesso | A participacdo de estudantes |19 a 23 de

4 - JIF Etapa Nacional

a préatica esportiva,
conhecimento relativo ao
esporte e lazer, propiciando
uma linguagem simples e

aumentou 50% em relagdo a
2013.

setembro de
2014

Natal-RN




A delegacéo do IFTO foi
composta por equipes dos
campi Araguaina, Araguatins
e Palmas.Participaram 35
estudantes atletas.

objetiva.

5 - Jogos dos Servidores

Os Jogos reuniram Reitoria e

Promover a integragdo dos
servidores por meio de
atividades fisicas e esportivas.

A participacéo de servidores
aumentou cerca de 35% em
relacdo a 2013.

21a23de
novembro de
2014

Porto
9 campi do IFTO Participaram Nacional-TO
cerca de 120 servidores
atletas.
PRONATEC

As acdes do PRONATEC em 2014 foram a realizacdo de 62 cursos FIC e 1 curso técnico:

Campus Cursos FIC Cursos Técnicos  |Total de Matriculas
Araguaina 09 - 807
Araguatins 08 01 715
e T T
?c:/imr(;agic; i:le Formoso 02 i 51
Diandpolis 05 - 167
Gurupi 10 323
Palmas 13 - 467
Paraiso do Tocantins 08 - 381
Porto Nacional 05 - 179
Total 62 1 3190




Programa de Bolsa de Extensdo (PBEX) IFTO

Visa viabilizar a integracéo do conhecimento cientifico e tecnologico com as demandas sociais. As
atividades desenvolvidas por esta coordenacdo diante do PBEX foram: a criagcdo do Programa,
lancamento de edital, divulgacédo de resultados de selecdo de projetos, monitoramento dos projetos,
confeccdo de modelos de relatério parcial e final.



Projeto de Extenséo

Coordenador

Unidade

Investigacdo de HAS e DM na comunidade de Araguaina, Setor Neblina.

Angelo Céssio B. Nascimento

Campus Araguaina

Quse mexer.

Eduardo Lima Santos

Campus Araguaina

A comunidade do campo e sua contribui¢do na sociedade — formagdo humana, politica,
econdmica e social: fortalecendo a inser¢éo da comunidade do Nucleo de Producéo Agricola
Boa Sorte na cadeia produtiva regional.

Luciana Pinto Fernandes

Campus Araguatins

Desenvolvimento da cadeia produtiva leiteira da mesorregido do Bico do Papagaio.

Alfonso Dimpério Sequeira

Campus Araguatins

Uso de extrato de folhas de nim (Azadirachta indica) no controle da mosca-do-chifre
(Haematobiairritans) em bovinos do Projeto de Assentamento Transaraguaia.

Poliana M. A. de Carvalho

Campus Araguatins

Defensivos agricolas alternativos: eficiéncia e sustentabilidade.

Idelfonso Colares de Freitas

Campus Araguatins

Horticultura com base orgéanica no Projeto de Assentamento Boa Sorte: promovendo bem estar
social e melhoria da Renda Familiar.

Alcides dos Reis C. Filho

Campus Araguatins

Avaliacédo de diferentes concentracGes das folhas desidratadas de min (Azadirachta indica) no
controle de nematoides gastrointestinais em bovinos naturalmente infectados.

Ana Gabriela C. R. do Nascimento

Campus Araguatins

Solugdo com concentrado de alho no controle de nematddeos em bovinos de tenra idade no
assentamento S&o Jo&o.

Marcio Rogério Pereira Leite

Campus Araguatins

Reativacdo e desenvolvimento da piscicultura na comunidade do P. A. Boa Sorte.

Marcio Rogério Pereira Leite

Campus Araguatins

Incentivo ao desenvolvimento da ovinocultura a partir da criagdo de sistemas modelo de
producdo na mesorregido do Bico do Papagaio.

Alfonso Siqueira Dimpério

Campus Araguatins

Protdtipo de um Sistema Web para auxiliar a gestdo da piscicultura na regido de Diandpolis.

Thiago Guimaraes Tavares

Campus Dianopolis

Aprimorando para Vencer.

Samuel de Deus da Silva

Campus Diandpolis

Incentivo a producdo de seringueira (latex) na regido sudeste do Tocantins.

Pietro Lopes Régo

Campus Diandpolis

Projeto pedagdgico do Curso de Formacao Inicial e Continuada em AutoCAD basico na
modalidade presencial.

Pietro Lopes Régo

Campus Diandpolis

QuiLimpa: trabalhando o reaproveitamento de 6leo de cozinha usado e a economia doméstica.

Elaine da Cunha Silva Paz

Campus Gurupi




Qualificacéo profissional para construcéo civil.

Rodrigo Aradjo Fortes

Campus Gurupi

Arranjo Produtivo Local na Construcdo do Sistema de Coleta Automatizado de Agai na Regido
do Bico do Papagaio no Assentamento Sete Barracas.

Max Portuguez Obeso

Campus Palmas

Reconhecimento, valorizacéo e qualificacdo dos profissionais da culinaria palmense: os
chambarizeiros.

Robleik Barbosa

Campus Palmas

Liga IFTO de futsal sub-15 e sub-17.

Raphael Gomes de A. Palazzo

Campus Palmas

Melhores caminhos.

Vinicius Souza Ribeiro

Campus Palmas

A difuséo do conhecimento de gestdo rural aos produtores de maracujé do polo de fruticultura
Séo Jodo, Porto Nacional, Tocantins.

Edvaldo Vieira P. Sant”Ana

Campus Palmas

O uso dos saberes tradicionais dos pescadores artesanais na conservagdo do recurso pesqueiro
nas Col6nias de Pesca de Miracema do Tocantins, Lajeado e Brejinho do Nazaré.

Inocéncia Assumpgdo N. Cruz

Campus Palmas

Teste SIG PESCA em duas Coldnias de Pesca na area de abrangéncia da UHE Lajeado.

Alessandro Borges Rodrigues

Campus Palmas

Monitoramento do desembarque pesqueiro em duas Colénias de Pesca na area de abrangéncia
da UHE Lajeado.

Sylvia Salla Setubal

Campus Palmas

Arranjo Produtivo Local da Piscicultura: diagnéstico do Estado do Tocantins.

Alysson Soares da Rocha

Campus Palmas

Potencialidades e entraves ao desenvolvimento do arranjo produtivo local do pirarucu
(Arapaima gigas) no estado do Tocantins.

Clauber Rosanova

Campus Palmas

Bem receber: qualidade profissional & gestdo sustentavel.

Geruza Aline Erig

Campus Palmas

Orientagdo na formulacéo de planos de negdcios para os produtores de maracuja do polo de
fruticultura irrigada Sao Jodo, Porto Nacional - Tocantins.

José Eustaquio Cangugu Leal

Campus Palmas

Manual do discente: uma resposta ao desconhecimento procedimental.

Fatima Regina Domingos

Campus Palmas

Dancando para educar.

Roberto Lima Sales

Campus Paraiso do Tocantins

Capacitagdo em manejo de abelhas melliferas para agricultores familiares.

Claudia Veloso

Campus Paraiso do Tocantins

Consultoria Empresarial.

Marcio Eckardt

Campus Paraiso do Tocantins




Consultoria empresarial: uma ferramenta para o desenvolvimento do APL de confecgdes. Marcio Eckardt Campus Paraiso do Tocantins

Plano de melhoria da competitividade logistica do Arranjo Produtivo Local (APL) de artesanato | Gislane Ferreira Barbosa Campus Porto Nacional
do capim dourado do municipio de Ponte Alta do Tocantins.

Qualificacdo de forca de trabalho para escritério. Rodrigo Jorge Siqueira Reitoria

Qualidade em atendimento. Hélen Kaliane D. de M. Santos Reitoria




15.ANEXQOS
PORTARIA COMISSAO RESPONSAVEL PELO RELATORIO DE GESTAO

bl
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA

PORTARIA N° 1062/2014/REITORIA/IFTO, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pelo Decreto de 6 de maio de 2014, publicado no
Diério Oficial da Unido de 7 de maio de 2014, segdo 2, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo
Central responsével pela elaboragio do Relatério de Gestio do IFTO, referente ao Exercicio
2014, que serd consolidado a partir das informagdes geradas pelas Comissdes dos campi:

Nome Matricula Siape Designagio
Cicero Salatiel Pereira Lopes 1458260 Presidente
Janaina Miranda Muradas Amorim 1672511 Membro
Joel Ferreira Lopes 1108540 Membro
Adriano dos Guimaraes de Carvalho 1738704 Membro
Mariana Brito de Lima 2623581 Membro
Ana Paula Mecenas Santos Pin 1848565 Membro
Jodo Marcelo dos Santos Silva 1584032 Membro
Maria Edileuza Ferreira de Franga 48455 Membro
Jadson Vieira de Oliveira 1811994 Membro
Ricardo Carilo Vivas 1835201 Membro
Natalia Lelis Guimaries Goulart 1817581 Membro
William de Sousa Dias 2028340 Membro

Art. 2° Os Diretores-gerais dos campi do IFTO deverfio constituir Comissdes
Locais, compostas, no minimo, de gestores financeiros e gestores educacionais. As portarias
deverdo ser encaminhadas no menor espago de tempo a Comissdo Central, para os
procedimentos que se fizerem necessarios.

Art. 3° As Comissdes Locais terdo o dia 20/2/2015 como data-limite de entrega
dos relatérios a Comissdo Central.

Art. 4° A Comissdo Central devera encaminhar a Reitoria o Relatério de Gestio
até o dia 13/3/2015, para que este seja apreciado pelo Conselho Superior.

Art. 5° Encaminha-se & Diretoria de Gestdo de Pessoas para providéncias.

Art. 6° Revogam-se as disposig:ﬁes/ em contrario.

2/

Francisco N 'l{o
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

Av. Joaquim Teot6nio Segurado

Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08, Plano Diretor Sul.

77.020-450  Palmas - TO

(63) 3229-2200 .
www.ifto.edu.br - reitoria@ifto.edu.br Pagina 1 de 1
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