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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestao a ser apresentabiGbamal de Contas da Unido a que esta
Unidade esta obrigada, nos termos do art. 70 datisigdo Federal, foi elaborado de acordo com
as disposicdes da Instrucdo Normativa TCU n° 6&20istrucdo Normativa TCU n°® 72/2013,
Resolucdo TCU n° 234/2010, Resolugdo TCU n° 244/2Dkcisdo Normativa TCU 127/2013,
Portaria TCU 127/2013, Portaria CGU n° 133/2013ei$do Normativa n°® 132/2013.

E composto pela Identificacdo da Unidade Jurisdai@, finalidades, competéncias

institucionais, macro processos finalisticos e pl@@ principais parceiros do IFTO, Planejamento
das acbes da unidade, estratégias de atuacao dmntbjetivos estratégicos, execucado do plano de
metas, estrutura de governanca, avaliacdo dosoteminternos, sistema de correicao, programacao
orcamentaria e financeira, gestdo de pessoas,riegicGo de mao de obra e contratacdo de
estagiarios, gestdo do patriménio mobiliario e iii@to, gestdo de tecnologia da informacéo,
gestdo ambiental e licitacbes sustentaveis, dalfpes do TCU e OCI atendidas no exercicio de
2013, informacdes sobre a atuacédo da Unidade daofadinterna, declaracées do contador, dos
responsaveis pelo SICONV e SIASG, Resultados ddisadores de Gestdo — Acorddo TCU n°
2.267/2005 e informacdes complementares referaotesercicio de 2013.

Em 2013 o Instituto Federal de Educacé&o Ciénciaandlogia completou 05(cinco) anos de
prestacdo de servicos educacionais a sociedadieibeasgocados na formacdo de profissionais
cidadaos, consolidando a Instituicdo como refee¢ma educacéo profissional de qualidade.

Foram realizadas as elei¢cOes diretas para Reldinegores Gerais dos Campi de Araguatins
e Palmas e a elei¢cdo para Diretores Pro Tempor€aaopi de Araguaina, Gurupi, Porto Nacional
e Paraiso do Tocantins.

O ano de 2013 foi repleto de realizagbes para @®JFJonseguimos superar a meta de
capacitacao e qualificacdo para o trabalho da cwlade atendida pelo Instituto por meio dos
programas Mulheres Mil e PRONATEC. Atualizamos gswPlanejamento de Desenvolvimento
Institucional de forma objetiva e realista, sengineejando o crescimento institucional e regional.
No campo da pesquisa e da extensdo, ampliamos wotitgtiso de projetos que integram
professores, técnicos administrativos e estudaresprol de estudos e agbes que visem a uma
melhoria da nossa sociedade, com foco nos ArradPjodutivos Locais —APLs. Cada vez mais,
servidores e alunos tém participado de eventosifio®s, divulgando o nome do IFTO e os
trabalhos de qualidade que aqui sdo desenvolvlgmssa Jornada de Iniciacdo Cientifica e de

Extensdo amplia-se a cada ano.
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Ampliamos e melhoramos instalacfes fisicas, adqasi materiais e equipamentos,
renovamos e ampliamos bibliotecas, acdes que tenfiqaidade a melhoria do processo ensino
aprendizagem e principalmente garantir a permaaédos estudantes e diminuindo a evasao
escolar.

Em 2014 daremos continuidade no desenvolvimentar@jeto educacional.

O IFTO conta com o aumento do orcamento para oirpa@ano. Os recursos financeiros
irdo atender a comunidade escolar em diversas, &ea® assisténcia estudantil, pagamento de
bolsas de pesquisa e de extensdo, capacitacaawidosss, assisténcia médica e odontoldgica,
entre outros, além de possibilitar o processo deamséo das nossas unidades por meio da
construcdo de novas obras e aquisicdo de equipasnent materiais necessarios para o
desenvolvimento dos trabalhos institucionais.

Os campi continuardo a gerenciar seus recursos de form@n@ut, de acordo com as
necessidades especificas de cada um. Assim, garaos que os alunos sejam bem atendidos e que
os servidores tenham melhores condi¢cées de deskamgem suas funcdes. Iniciaremos o0 ano
trabalhando para colocar em pleno funcionamer@ampusColinas do Tocantins.

Buscaremos proporcionar educacao gratuita e dedqdal a partir de uma abrangéncia
descentralizada, possibilitando as populagfes @oeestdo nos grandes centros se formarem e
poderem exercer sua profissdo nas cidades em colae&em viver.

QUADROS DA PORTARIA —TCU N° 175 /2013 QUE NAO HOUVEOCORRENCIA EM
2013:

Partes A do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013

Quadro A.2.2.3.4 — A¢des do Orcamento de Investionen

Quadro A.4.2. - Reconhecimento de Passivos pofiti&acia de Créditos ou Recursos

Quadro A.4.4.1 — Caracterizacdo dos instrumentodratesferéncias vigentes no exercicio de
referéncia

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebnaelasuJ nos trés altimos exercicios

Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacdo de conta® swsferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao erdeatas de repasse.

Quadro A.4.4.4 — Visao Geral da andlise das préstade contas de Convénios e Contratos de
Repasse.

Quadro A.4.5.2 — Despesas Realizadas por meio gentanto de Fundos por UG e por Suprido
(Conta Tipo “B”)
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Quadro A.4.6.1.1 — Beneficios Financeiros e CreidiiGeridos pela UJ ou Beneficios Financeiros
e Crediticios Estimados e Quantificados pela UJ

Quadro A.4.6.2.2. - Valores Renunciados e Resgefontrapartida 126

Quadro A.4.6.2.3 - Valores Renunciados por Tril@asto Tributario — 2013-2011

Quadro A.4.6.2.4.1 - Contribuintes Beneficiadosageénuncia — Pessoas Fisicas

Quadro A.4.6.2.4.2 - Contribuintes Beneficiadosgeénlncia — Pessoas Juridicas

Quadro A.4.6.2.5.1 - Beneficiarios da ContrapartidaRenuncia — Pessoas Fisicas

Quadro A.4.6.2.5.2 - Beneficiarios da ContrapartidaRenuncia — Pessoas Juridicas

Quadro A.4.6.2.6 - Aplicacdo de Recursos da RealneiReceita pela propria UJ

Quadro A.4.6.2.7 - Prestacdes de Contas de Rendadi@ceitas

Quadro A.4.6.2.8 - Comunicacdes a RFB

Quadro A.4.6.2.9 - Indicadores de Gestao da RealtiecReceitas

Quadro A.4.6.2.11 - AgOes da RFB

Quadro A.4.7.2 — RequisigOes e Precatorios — Adittagéo Indireta

Quadro A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisicBGlU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quadro A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentesteggaas funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

Quadro A.5.2.2 — Autorizacdes para realizacdo dewrsos publicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados

Quadro A.6.2.3- Discriminacao de Imoveis FunciomkidJnido sob responsabilidade da UJ;
Quadro A.9.2.2 —Situacdo das Recomendactes do @permanecem pendentes de atendimento
no exercicio.

Quadro A.9.5-Medidadas adotadas em caso de da@@dao em 2013.

Quadro A.11.2.1 - Declaracdo de que as demonstacdatabeis do exercicio refletem

corretamente a situacao orcamentaria, financeetreanonial da unidade jurisdicionada.

Partes B do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013.

Quadro B.7.2 — Relacao de Projetos Desenvolvidias feindacdes de Apoio

-No ano de 2013 o IFTO nao desenvolveu nenhum tprggem repasses de recursos com
Fundacgbes de Apoio.

Quadro B.15.1 - Consultores Contratados na Modddid#roduto” no Ambito dos Projetos de
Cooperacédo Técnica com Organismos Internacionais

-O IFTO nao contratou Consultores no ano de 2013.
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Quadro B.16.1 Quantitativo de Terceirizados Irrages na Administracdo Direta, Autarquica ou
Fundacional

-N&o houve ocorréncia de Irregularidades com Tezeeios no IFTO em 2013.

Quadro B.16.2 Providéncias Adotadas para Subgsiuie Servidores Terceirizados Irregulares por
Servidores Concursados (Acérddo TCU 1.520/2006)

- Nao houve ocorréncia de Irregularidades com Trezaedos no IFTO em 2013.

QUADROS DA PORTARIA —TCU N° 175 /2013 QUE NAO SE ARICAM AO IFTO:
Partes A do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013

Quadro A.1.1.2 - Identificacdo da UJ — RelatoridGastdo Consolidado

Quadro A.1.1.3 - Identificacdo — Relatorio de Ge#tgregado

Quadro A.1.1.4 - Identificacdo — Relatério de Gesiansolidado e Agregado

Quadro A.2.2.1 — Programa Tematico

Quadro A.2.2.2 — Objetivo

Quadro A.2.2.3.1 — Agdes — OFSS

Quadro A.3.3.2 - Remuneracao dos Conselhos de Astnaigdo e Fiscal

Quadro A.3.3.3 — Sintese da Remuneracéo dos Adnaidises

Quadro A.3.3.4 — Detalhamento de ltens da Remuaerdariavel dos Administradores
-O IFTO nao remunera os membros de seus Conselogm#strativos.

Quadro A.4.7.1- Requisicdes e Precatorios — Adtnagido Direta

Quadro A.11.5.1 - Composicdo Acionaria do Capitadi&

Quadro A.11.5.2 - Investimentos Permanentes enagsticiedades

Partes B do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013.
Quadro B.1.1 — Relacao dos Partidos

Quadro B.1.2 — Composicado do montante arrecadddd-pedo Partidario

Quadro B.1.3 — Distribuicdo dos Valores do Fundaidaio aos Partidos no Exercicio de 2013
Quadro B.1.4 — Partidos que Prestaram Contas Radadio Exercicio Anterior ao de Referéncia
Quadro B.1.5 — Partidos que NAO Prestaram ContdatiRes ao Exercicio Anterior ao de
Referéncia

Quadro B.1.6 — Situacdo da Prestacédo de Contd3idg®es Nacionais dos Partidos

Quadro B.1.7 — Julgamento das Contas das Direcae®mis dos Partidos

Quadro B.1.8 — Relacao dos Diretérios de PartidoEsiado
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Quadro B.1.9 — Discriminacao das Cotas do Fundbid@ap Recebidas pelos Diretorios Estaduais
das Direcdes Nacionais dos Partidos

Quadro B.1.10 — Diretorios Estaduais que Prest&antas Relativas ao Exercicio Anterior ao de
Referéncia

Quadro B.1.11 — Diretérios Estaduais que NAO Prasta&Contas Relativas ao Exercicio de 2012
Quadro B.1.12 — Julgamento das Contas dos Dirst&staduais dos Partidos

Quadro B.4.1 — Operacdes Contratadas com Riscop&tithado e Integral do Fundo e do Banco
Operador

Quadro B.4.2 - Créditos de liquidacdo duvidosapkracdes contratadas

Quadro B.4.3 - Prejuizos Contabilizados no Exevade 2013

Quadro B.4.4 - Ressarcimentos Efetuados pelo B@pmyador ao Fundo no Exercicio de 2013,
Decorrentes de Perdas em Opera¢cdes com Risco Gohaguby

Quadro B.4.5 — Acdes de Cobrancas Judiciais Ajaigax Exercicio de Referéncia do Relatorio de
Gestéo

Quadro B.6.1 — Resultados dos Indicadores Primar@scisdao TCU n.° 408/2002

-O IFTO néo dispbe de Hospital Universitario e sewkcadores sdo determinados pelo Acordao
TCU n° 2.267/2005.

Quadro B.6.2 — Resultados dos Indicadores da Dedi€d) n.° 408/2002-O IFTO néo dispde de
Hospital Universitario e seus indicadores sao detexdos pelo Acordao TCU n° 2.267/2005.
Quadro B.6.3 — Relacao de Projetos Desenvolvidias feindacdes de Apoio

Quadro B.8.1 — Resultados dos Indicadores — AcOr@ad n.° 2.267/2005

- O Acoérddo TCU n° 2.267/2005 determinou que aimpdd exercicio de 2005 as Instituicdes
Federais de Educacado Tecnoldgica — IFET informassmsyseus relatérios de gestdo um conjunto
de indicadores de gestdo que possibilitasse aag@ali dessas instituicbes. Para efeito desse
Acordao, as IFET deverdo apresentar o resultadoimttisadores conforme estabelecidos no
Quadro B.7.1 da Decisdo TCU n° 175/2013, considerae o exercicio de referéncia do Relatorio
de Gestao e 0s quatro (4) exercicios imediatanzenégiores.

Quadro B.8.2 — Relacao de Projetos Desenvolvidias feindacdes de Apoio

-informacdes no quadro B.8.1 (ndo ocorréncia en3R01

Quadro B.11.1 - Indicadores Andlise da situagda@uaico-financeira

Quadro B.11.2 - Analise da distribuicdo da riqugeeada pela UJ

Quadro B.14.2 — Relacao dos Programas e Acdesperneabilidade da unidade

Quadro B.14.3 - Relacéao dos Programas de Goverdo®&undos Executados que ndo estdo sob a

Responsabilidade da Unidade
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Quadro B.17.1 Captacdes Realizadas em Projetodbds @e Audiovisual e A¢des de Fiscalizacdo
Empreendidas

Quadro B.18.1 — Informacdes sobre Contrato de G&at@ervisionado pela UJ

Quadro B.27.1 - Evolucéo do Plano Nacional de Debilizacdo no Exercicio de 2013

Quadro B.34.1 - Caracterizacdo dos Contratos d&aG®sgentes no Exercicio

Quadro B.34.2 — Relacdo de membros do Conselhaldemstracao

Quadro B.34.3 — Informacdes sobre o Custo de Retido do Membro nas Reunibes

Quadro B.34.4 — Demonstracao dos valores mengassados no exercicio

Quadro B.34.5 — Relacao dos Dirigentes da Entidamteratada por meio de Contrato de Gestéao
Quadro B.34.6 — Demonstrativo da remuneracéo dsopesla entidade Signataria do Contrato de
Gestao

Quadro B.34.7 — Relacdo dos membros da ComissAgalacao

Quadro B.34.8 — Demonstrativo das prestacfes dasapresentadas no exercicio

Quadro B.34.9 — Valores repassados e avaliacamelas do contrato de gestao

Quadro B.34.10 — Indicadores de Desempenho pacueadeus resultados

Quadro B.34.11 — Avaliacao geral dos resultadosothdrato de gestao

Quadro B.34.12 - Identificacdo da estrutura de qassla unidade responsavel pelo
acompanhamento

Quadro B.34.13 — Discriminacéo dos recursos dadlbtados a disposicao da entidade privada
Quadro B.35.1 — Identificacdo dos Termos de Parsggentes no exercicio

Quadro B.35.2 — Demonstracédo dos valores mengzssados no exercicio em razdo de termo de
parceria

Quadro B.35.3 — Dados agregados dos Termos de ridade exercicios antecedentes ao de
referéncia

Quadro B.35.4 — Composicado da Comissao de AvalidgodResultado da Parceria (Art. 11, § 1° da
Lei n° 9.790/99)

Quadro B.35.5 — Demonstrativo das prestacdes dasapresentadas no exercicio

Quadro B.35.6 — Demonstrativo dos indicadores paaltts com a Entidade Parceira
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1. PARTEA,ITEM 1, DO ANEXO Il DADN TCUN?2127/2013.

1.1IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 1: Identificacdo da UJ - Relatorio de Gestié Individual

Poder e Orgdo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo Ministério da Educacao | Codigo SIORG:

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completalnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnaldg Tocantins

Denominacédo Abreviada Instituto Federal do Tocantins

Codigo SIORG: 100908 | Codigo LOA: 26424 | Codigo SIAFI: 26424
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 10.742.006/0001-98
Principal Atividade : Educacéo Profissional de Nivel Tecnologico || Cdédigo CNAE: 85.42-2-00
Telefones/Fax de contato | (063) 3229-2200 || (063) 3229-2201 | (063) 3229-2230

Endereco Eletrdnica reitoria@ifto.edu.br

Pagina na Internet http://www.ifto.edu.br

Endereco Postal Av. Joaquim Teotdnio Segurado, Quadra 202 SuBWB&E 20, Conjunto 01, Lote 08, Plano

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdids

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n® 11.892, envwodo pais 38 Institutos Federais de Educac@oci e

Outras normas infralegais relacionadas a gestato@wa da Unidade Jurisdicionada

Estatuto do IFTO

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademaade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI | Nome

158336 | Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnoldgia
158337 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgia
158489 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgia
158511 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgia
158556 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgia
158557 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgia
158628 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgia
Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI | Nome

26424 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnaldgi
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao

158131 26424

158336 26424
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158337 26424
158489 26424
158511 26424
158556 26424
158557 26424
158628 26424

1.2 FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DO IFTO

O Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e TecnaldgiTocantins - IFTO foi criado através da Lei

11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicado no D g2 30/12/2008, Secao |, tem sua estrutura
administrativa definida no Art. 7° do seu Estatliste, por sua vez, foi aprovado pela portaria 195

de 19 de agosto de 2009, e publicado no D.O. WdkeAgosto de 2009, Secéo |.

O IFTO tem por responsabilidade institucional adamentacdo em bases filosoficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturaigyaise expressas no seu projeto politico
institucional, sendo norteado pelos principiosstatea, da sensibilidade, da politica, da iguatdad
da ética, da identidade, da interdisciplinaridai@econtextualizacdo, da flexibilidade e da educacéo
como processo de formacgéo na vida e para a vigirtia de uma concepgao de sociedade, trabalho,
cultura, educacéao, tecnologia e ser humano.

As ofertas educacionais do IFTO estdo organizatagés da formacdo inicial e continuada de
trabalhadores da educacao profissional técnicaved médio e da educacgéo superior de graduacao
e de pos-graduacéo.

Em 29 de dezembro de 2008 foi sancionada a Lel 892, que institui a Rede Federal de
Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgicaaas Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia. Em seu Art. 5° determina “Ficam criadeseguintes Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia”: XXXVIII - Instituto Federdb Tocantins, mediante integracéo da Escola
Técnica Federal de Palmas e da Escola Agrotéceider&l de Araguatins.

De acordo a lei de criacdo do IFTCRaitoria do Instituto Federal do Tocantins passaria a
funcionar na Capital do Estado e fora@ampudsPalmas, o que garantiria a autonomiaCamnpus
Amparada pelo seu estatuto a Reitoria € um 6rgéoudixo com finalidade de administrar,
coordenar e supervisionar todas as atividades T0,IBendo composta por 1 (um) Reitor e 5
(cinco) Pr6-Reitores.

O IFTO foi concebido para atuar em todo o Estagé,éesindbnimo de exceléncia no ensino em
todo o Tocantins, pois oferece educacéo publicgudédade do ensino basico ao superior.
Administrar, supervisionar, representar e defendenteresses do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia sdo a missao da Reitoria aesalemaisampique a compde. A Reitoria,
com sede na cidade de Palmas, € composta pelaates@ampi: Araguatins, Palmas, Paraiso do
Tocantins, Araguaina, Gurupi e Porto Nacional, sesgles, por sua vez, independentes e
autbnomos com personalidade juridica propria.
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Estdo em fase de implantacadGampiColinas e Diandpolis.

O CampusAraguatins, oriundo da memoravel Escola Agrotécnica Fedexadrdiguatins, criada
pelo Decreto n° 91.673 em 20 de setembro de IA&®$ignada a funcionar com o 1° e 2° graus
profissionalizantes com habilitacdo em Agropecuy#gicultura e Economia Doméstica, tendo
sido inaugurada em 23 de marco de 1988.

Em 16 de novembro de 1993 (Lei n°® 8.731) a Es@lednvertida em Autarquia Federal,
oferecendo os cursos de Ensino Médio e cursos cldcbéAgricola nas Habilitagbes de
Agricultura, Agroindustria e Zootecnia.

O Campus uma verdadeira escola fazenda composta por dg/eetores para a pratica nas areas
de Agropecuéaria, merecendo destaque a apicultvicyltara, suinocultura, ovinocultura,
bovinocultura, equinocultura, piscicultura, agraistfia, fruticultura, culturas anuais (mandioca,
milho, feijdo, arroz, soja e cana-de-agucar), mieeglo agricola, topografia, irrigacdo e drenagem,
olericultura, jardinagem, cooperativismo, extengdal, producdo de mudas e agrossilvicultura.
Além disso, possui laboratérios de informaticadiare, sistemas, biologia, quimica,
bromatologia, fisica, microbiologia e analises de.s

O Campudispbe de uma infraestrutura adequada ao seu famiento, sendo que, entre eles
podemos destacar um ginasio Poliesportivo, umangisemi-olimpica, centro de cultura e centro
de capacitacao.

Iltem | Cursos Campus Tipo de Curso Modalidade

1 AGROPECUARIA Araguatins Subsequente Presencial
2 AGROPECUARIA Araguatins Médio Integrado Preseincia

3 REDES Araguatins Médio Integrado Presencial
4 CIENCIAS BIOLOGICAS Araguatins Licenciatura Prasial

5 COMPUTACAO Araguatins Licenciatura Presencial

6 AGRONOMIA Araguatins Bacharelado Presencial

O CampusPalmas,oriundo da Escola Técnica Federal de Palmas - EliRd3 iniciou sua histéria em
1991, quando o Governo do Estado do Tocantins wlisfiaou uma area para construgao de sua estrutura

A ETF Palmas foi criada com a publicacdo da Le3.670, de 30.06.1993, e, apds longo periodo de
procedimentos para a sua construcao, veio a fuaicepartir do dia 10.03.2003, com trés cursosdésn
Edificacbes, Eletrotécnica e Informética.

Iltem | Cursos Campus Tipo de Curso Modalidade

1 ATENDIMENTO Palmas PROEJA - FIC Presencial
2 MANUTENCAO E OPERACAO DE | Palmas PROEJA - FIC Presencial
3 MULHERES MIL Palmas FIC Presencial
4 ADMINISTRACAO Palmas Médio Integrado Presencial
5 AGRIMENSURA Palmas Subsequente Presencial
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6 AGRIMENSURA Palmas Médio Integrado Presencial
7 AGRONEGOCIO Palmas Médio Integrado Presencial
8 CONTROLE AMBIENTAL Palmas Subsequente Presencial
9 CONTROLE AMBIENTAL Palmas Subsequente a Distancia
10 EDIFICACOES Palmas Subsequente Presencial
11 ELETROTECNICA Palmas Subsequente Presencial
12 ELETROTECNICA Palmas Médio Integrado Presencial
13 EVENTOS Palmas Médio Integrado Presencial
14 FLORESTAS Palmas Subsequente Presencial
15 HOSPEDAGEM Palmas Subsequente Presencial
16 INFORMATICA Palmas Médio Integrado Presencial
17 INFORMATICA Palmas Subsequente Presencial
18 MECATRONICA Palmas Subsequente Presencial
19 MECATRONICA Palmas Médio Integrado Presencial
20 MANUTENCAO E SUPORTE EM | Palmas Subsequente a Distancia
21 SECRET:ARIADO Palmas Subsequente Presencial
22 SEGURANCA DO TRABALHO Palmas Subsequente Praaénc
23 SEGURANCA DO TRABALHO Palmas Subsequente a Disth

24 AGRONEGOCIO Palmas Tecnologia Presencial
25 GESTAO PUBLICA Palmas Tecnologia Presencial
26 SISTEMAS ELETRICOS Palmas Tecnologia Presencial
27 SISTEMAS PARA INTERNET Palmas Tecnologia Pregsnc
28 FISICA Palmas Licenciatura Presencial
29 MATEMATICA Palmas Licenciatura Presencial
30 LETRAS (LINGUA PORTUGUESA)| Palmas Licenciatura regencial

31 ENGENHARIA CIVIL Palmas Bacharelado Presencial
32 TELEMATICA Palmas Pos-graduackao sensu | Presencial

O CampusParaiso do Tocantingsantiga Unidade de Ensino Descentralizada da &ESaadnica
Federal de Palmas, originou-se da federalizac&oethdro de Educacgéo Profissional de Paraiso -
CEP e fez parte do Projeto de Expansao da RededreeeEducacao Profissional e Tecnologica.
Implantado em 2007, campudParaiso do Tocantins teve suas aulas iniciadasar®de

novembro do mesmo ano, mas sua inauguragcao ajmateu somente no dia 8 de novembro.

EsteCampudispde de uma &rea de 19,73 hectares. Sua estronteacom salas de aula,
biblioteca, auditorio, laboratorios de informatisaneamento e alimentos, além de ambientes
administrativos.

Iltem | Cursos Campus Tipo de Curso Modalidade
1 AGROINDUSTRIA Paraiso do Médio Integrado Presencial
2 INFORMATICA Paraiso do Subsequente Presencial
3 INFORMATICA Paraiso do Médio Integrado Presencial
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4 MEIO AMBIENTE Paraiso do Médio Integrado Presencial
5 MEIO AMBIENTE Paraiso do Subsequente a Distancia
6 SERVICOS PUBLICOS Paraiso do Subsequente a Distancia
7 ADMINISTRACAO Paraiso do Bacharelado Presencial
8 ALIMENTOS Paraiso do Tecnologia Presencial
9 CIENCIAS — HABILITACAO EM Paraiso do Licenciatura Presencial
10 MATEMATICA Paraiso do Licenciatura Presencial
11 GESTAO DA TECNOLOGIA DA Paraiso do Tecnologia Presencial
12 GESTAO AMBIENTAL Paraiso do Pos-graduacébato sensu| Presencial
13 GESTAO PUBLICA Paraiso do Pos-graduacabato sensu| a Distancia

O CampusAraguaina, foi criado em agosto de 2008, por meio de um TatenGooperacao
Técnica entre a Secretaria de Ciéncia e Tecnotlgastado do Tocantins e a antiga Escola
Técnica Federal de Palmas, herdou o curso Técmdardermagem da entdo Escola Estadual
Técnica de Enfermagem de Araguaina.

Tem papel importante na regido, ofertando cursapididade para atender a crescente demanda de
profissionais. Com énfase na oferta de cursosewda saude, o campus conta com estrutura de
laboratérios de analises clinicas, anatomia efimftica, além de outros espacos que contribuem
para o aprimoramento do conhecimento tedérico alkepitica. O campus também oferece cursos
voltados para a area de informatica, que, atuabnénima das principais demandas do mercado de
trabalho. Além da recente ampliacdo nos ambiek@séndstrativos e educacionais, foi inaugurado

em 2013 o bloco de 12 salas de aula, ambienteaegtlude vivéncia, sala de video e ambiente de
atendimento individual, dentre outros espacos itaptes para a unidade.

Iltem | Cursos Campus Tipo de Curso Modalidade

1 ANALISES CLINICAS Araguaina Subsequente Preséncia
2 ENFERMAGEM Araguaina Subsequente Presencial
3 INFORMATICA Araguaina Médio Integrado Presencial
4 INFORMATICA PARA INTERNET | Araguaina Subsequente resencial

5 OPERADOR DE COMPUTADOR Araguaina PROEJA —FIC sEreial

O CampusGurupi, instalado no edificio da antiga unidade do Cedtiversitario da UNIRG, foi
doado pela Prefeitura Municipal de Gurupi e ocupa area de 20.000m2.campudoi

inaugurado oficialmente em 1° de fevereiro de 2@id} suas atividades foram iniciadas no
segundo semestre do mesmo ano. O campus Gurupsiélemdo referéncia no ensino técnico na
regiao sul do Estado.

Iltem | Cursos Campus Tipo de Curso Modalidade

1 AGRONEGOCIO Gurupi Médio Integrado Presencial

2 AGRONEGOCIO Gurupi Subsequente Presencial
3 COMERCIO Gurupi PROEJA — Técnico Presencial
4 EDIFICACOES Gurupi Subsequente Presencial
5 ARTES CENICAS Gurupi Licenciatura Presencial
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O CampusPorto Nacional, foi inaugurado em 1° de fevereiro de 2010, codantio um dos frutos
do Projeto de Expansédo da Rede Federal de EduPagfissional e Tecnologica, tendo suas aulas
iniciadas em 02 de agosto do mesmo ano.

Iltem | Cursos Campus Tipo de Curso Modalidade

1 INFORMATICA Porto Nacional Subsequente Presencial
2 LOGISTICA Porto Nacional Subsequente Presencial
3 MEIO AMBIENTE Porto Nacional Médio Integrado Peesial

4 VENDAS Porto Nacional PROEJA - Técnico Presencial
5 COMPUTACAO Porto Nacional Licenciatura Presencial

6 LOGISTICA Porto Nacional Tecnologia Presencial

7 DOCENCIA NA EDUCACAO Porto Nacional Pos-graduachito sensu | a Distancia

O Campus Diandpolis encontra-se sediado no municipio de Dianopolisiade polo da
mesorregido Sudeste do estado do Tocantins, quenposta por vinte municipios. Em 2008 a
regido Sudeste do Tocantins foi reconhecida conmmatdm®o da Cidadania e vem desenvolvendo
alguns projetos e acdes em busca do desenvolvimegional sustentavel. Gampusapresenta
uma vocacao naturalmente agricola, pois surgiu réir pga doacdo, por parte do Estado do
Tocantins, de uma area rural de aproximadamenteha9®nde funcionou, por muitos anos, a
Fundacado Agroindustrial S&o José, mais conhecidmdastituto de Menores de Diandpolis. Além
da vocacéao agricola, o campus também desenvoleteogial na area de informatica.

O funcionamento d@€ampusDiandpolisfoi autorizado pela Portaria n°® 330, de 23 de alari2013

do Ministério da Educacéo, tendo suas aulas irocthd 13 de maio de 2013 com um total de 150
vagas ofertadas nos Cursos: Técnico em Informétieen Agropecudria Subsequentes ao Ensino
Médio, distribuidas nos trés turnos. No segundoeséne de 2013 foram ofertadas mais 150 vagas
Nnos mesmos cursos, além de cursos de curta dypsat@d®onatec. No primeiro semestre de 2014
foram selecionados 60 estudantes para cursar: ctéagin Informatica e em Agropecuaria
Integrados ao Ensino Médio. A projecdo para 201 éfertar mais 90 vagas para os Cursos:
Técnico em Informatica Subsequente ao Ensino Médi80 vagas para o curso superior de

Engenharia Agronémica.

EAD- Cursos a Distancia do IFTO

Dentre os cursos oferecidos em 2013 pelo Instietteral de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins — IFTO, dez foram oferecidos na modabdadistancia.

Nos polos de educacéo a distancia ha infraestriigica e administrativa basica para a realizacao
de avaliacbes e atividades presenciais, pratidasrdtoriais, bem como recursos tecnoldgicos
19



INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS RELATORIO DE GESTAO 2013

necessarios que possibilitaram aos mais de 110Qfda&ases dessa modalidade de ensino a
buscarem formagéo profissional. Os estudantes moltan assisténcia e acompanhamento de
professores, tutores a distancia, bem como comeqdigpe dos polos e do IFTO para supervisao e
coordenacao dos cursos.

Em 2013 foram oferecidos nove cursos técnicos suigstes a distancia em quinze polos de apoio
presencial e também o curso de Pés-gradulag@nSensem Docéncia na Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, modalidade EaD, sediadddampusPorto Nacional.

Tendo em vista o compromisso em assumir seu papttucional, oCampusDianépolis vem
concretizando acdes voltadas para a sua infragstruiniciou-se nos anos de 2012 e 2013 a
construcdo de 2(dois) blocos de salas de aula,0&® i iniciada a construcdo de 1(um) auditorio
como também a contratacdo de empresa especiapaaalia prestacao de servicos de fornecimento
de Link de Internet, buscando assim proporciondpsneapazes de atingir os objetivos de cunho
pedagogico e social proposto pela organizacgéao.

Tabela dos cursos a distancia do IFTO, vigentes em 2013

TURMAS QUE INICIARAM EM 2011/2

Municipio/ polo Curso

Araguacema Informatica
Agroecologia

Marketing

Araguatins Informatica
Agroecologia

Secretariado

Tocantindpolis Informatica
Agroecologia

Secretariado

Marketing
Palmas Agroecologia

Marketing
Cristalandia Informética

Agroecologia
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Secretariado

Guarai

Informatica
Agroecologia

Secretariado

TURMAS QUE INICIARAM EM 2012/2

Municipio/ polo

Curso

Alvorada

Técnico em Seguranca do Trabs

Técnico em Manutencao e Suporte em Inform

Técnico em Servicos Public

Técnico em ControlAmbienta

Pedro Afonso

Técnico em Manutencéo e Suporte em Inform

Técnico em Seguranca do Trabs

Técnico em Servigos Public

Técnico em Meio Ambien

Natividade

Técnico em Seguranca do Trabalho

Gurupi

Técnico em Manutencao e Suporte Informatice

Técnico em Seguranca do Trabalho

Dianopolis

Técnico em Seguranca do Trabs

Técnico em Manutencao e Suporte em Inform

Técnico em Meio Ambien

Colinas

Técnico em Servigos Puablic

Técnico em Seguranca do Trabs

Técnico er Manutencéo e Suporte em Informa

Técnico em Controle Ambien

Taguatinga

Técnico em Seguranca do Trabs

Técnico em Meio Ambien

Técnico em Manutencao e Suporte em Inform

Porto Nacional

Técnico em Seguranca do Trabs

Técnico em Servigos Publicos

Paraiso do Tocantins

Técnico em Seguranca do Trabs

Técnico em Servigos Public
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Campus ao qual os cursos estdao vinculados: Curso

Técnico em Agroecologia

Técnico em Informatica para Internet
Técnico em Marketing

Técnico em Secretariado

Técnico em Controle Ambiental

Palmas Técnico em Manuteng&o e Suporte em Informatica
Técnico em Seguranga do Trabalho
Paraiso Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Servicos Publicos
Porto Nacional Pos-graduacébato Sensem Docéncia na Educagédo

*Dados baseados no relatério Estudantes em Curstide pelo Pesquisador Institucional/IFTO,
em 30/01/2014, elaborado a partir de em dados ghetos no Sistec, em dezembro/2013.

1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

1CD1
I CONSELHO SUPERIOR J— UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
5CD2 . .
COLEGIO DE DIRIGENTES |
8 CD3 REITORIA — PROCURADOR FEDERAL
COMISSAO DE ETICA

} CHEFIA DE GABINETE DO REITOR ‘

5CD4 [
COMISSA0 PROPRIA DE AVALIACAO — |

13F61 cep ij i et TR
7TFG2 EVENTOS

2FG4 |

. PRO-REITORIA DE 5
PRO-REITORIADE | | pESENVOLVIMENTO e T
ADMINISTRACAO T CORAE NS
Anummc OE Ilplno'lu!rosl Blmllolslllnllmllm ENSINO BAS[ICOE RELACOES
NIC INSTITUCIONATS
PL ANEJAMENTO r.\srm o TECNICO

TECNICO DE ASSISTENCIA

PRO-REITORIA DE
PESQUISAE
INOVACAO

COORDENACAO DE
LEGISLACAO E
GRADUACAO NORMAS
COORD. DE

PRO-REITORIA DE

R DIRETORLA
EXTENSAO GESTAO DE PESSOAS

COORD DE CADASTROE
GERENCIA DE GERENCIA DE RELACOES E ASS. DIRETORIA DE PAGAMENTO
ADMINISTRACAO EDUCACAO A AVATIACAO, PLAN.E|| INTERNACIONALS —  PESQUISA COORD. DE
DISTANCIA DES. }:m "ACIONAL SELECAO E DES. DE
| COORDENACA0 DE — COORDENACAO DE PESSOAL
SUPERVISAO DE COORD. DE ACOES r:sqms ADOR W PESQUISA
CONTRATOS INTEGRADAS DE INSTITUCIONAL T
INC. E DIVERSIDADE |~ 2
OMINISTR 1C10 ASSISTENCIA AO DE INO o
[MMasvrescio EDUCANDO
COORDENACAO DE COORD. DE CURSOS
ALMOXARIFADO E
! DE FIC
PATRIMONIO
DE
EXECUCAO
ORCAMENTARIA
e REITORIA DO IFTO
gy CD1 CD4 | FG1 FG4
DE EXECUCAO .
FINANCEIRA

Os organogramas dos campi se encontram no Anexaste Relatorio de Gestao.

1.4.MACRO PROCESSOS FINALISTICOS DO IFTO

Ofertar educacao basica e tecnoldgica em todotves e modalidades;
Desenvolver a educacéao profissional e tecnoldgica;
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Promover a integracao e a verticalizacdo da edodaggica a educacao profissional e superior;
Qualificar-se como centro de referéncia no apowfesta do ensino de ciéncias nas instituicées
publicas de ensino;

Desenvolver programas de extensao e de divulgagatfica e tecnoldgica;

Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a pradugditural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico eddagico.

1.5.MACRO PROCESSOS DE APOIO IFTO

O Conselho Superior, de carater consultivo e
deliberativo, é o 6rgdo maximo do IFTO, ao qual
compete as decisdes para execucgédo da politica geral
regulamentado pela lei vigente e em conformidade @o
estabelecido pelo Estatuto do IFTO e este regimento

De carater consultivo, € 6rgao de apoio ao processo
decisorio da Reitoria, regulamentado pela lei vigen

em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto do
IFTO e este regimento.

E encarregada de orientar e aconselhar sobreaa étic
profissional do servidor, no tratamento com asgeess
com o patriménio publico. Compete conhecer
concretamente de imputacéo ou de procedimento
susceptivel de censura, incumbindo-se de fornaoesr,
organismos encarregados da execucéo do quadro de
carreira dos servidores, 0s registros sobre sudutan
ética, para o efeito de instruir e fundamentar prgies e
para todos os demais procedimentos proprios daiierr
do servidor publico, em conformidade com a legétac
vigente.

Tem como atribui¢cBes a conducdo dos processos de
avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacée
prestacdo das informacdes solicitadas pelo Institut
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisip
Teixeira (INEP), obedecidas as diretrizes normedtzsa
pela lei vigente.

Orgéo de controle responsavel por assessorar gatien
gestdo, bem como racionalizar as a¢es do IFT@stgui
apoio, de acordo com suas especificidades no amibito
Instituicéo, aos Orgéos do Sistema de Controleriotdo

Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da

Unido, respeitada a legislagéo pertinente.
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E o 6rgéo responsavel por organizar, assistir,deowr e
fomentar as agdes administrativas da Reitoria.

A Ouvidoria sera exercida por um Ouvidor nomeado pe
Reitor, como um servico disponibilizado pelo IFTGOm
a finalidade de dar os devidos encaminhamentos, no
ambito institucional, a denuncias, reclamacoes,
informacdes, elogios, solicitacfes e sugestbesartes
aos servicos prestados pela Instituic&o.

A Procuradoria Federal junto ao IFTO é o 6rgdo de

execucdo da Procuradoria-Geral Federal, vinculado &
Advocacia Geral da Unido, na qual compete exelcer a
atividades de consultoria e assessoramento jurédico
IFTO, bem como outras atribuicdes conferidas pela
legislacéo pertinente, nos termos da Lei 10.48@200

Planeja, superintende, coordena, fomenta e acoragenh
atividades e politicas de administracéo, planejamen
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial d@OIF

Planeja, superintende, coordena, fomenta e acoragenh
atividades e as politicas de desenvolvimento, de
tecnologias da informacéo, de infraestrutura,
planejamento estratégico e a articulagao entred@s P
reitorias e os campi.

Planejar, desenvolver, controlar e avaliar a ex@zulas
politicas de ensino homologadas pelo Conselho &upe
e, a partir de orienta¢des do Reitor e em cons@am&om
as diretrizes emanadas do Ministério da Educacéo,
promover acdes que garantam a articulacdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo em todos os campi.

=

Planeja, superintende, coordena, fomenta e acoragenh
atividades e politicas de extenséao e relagdes com a
sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa,gost
diversos segmentos sociais.

Planeja, superintende, coordena, fomenta e acoragenh
atividades e politicas de pesquisa, inovagéo e pos-
graduacdo, integrada ao ensino e a extensao, lram cg
promove agdes de intercAmbio com instituigbes e
empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia,
tecnologia e inovagéo tecnolégica.

Planejar, coordenar, executar e avaliar a politeca
desenvolvimento de gestédo de pessoas do IFTO,
competindo-lhe supervisionar, controlar e acompaaba
atividades na area de administracdo de pessoal e
capacitacdo de recursos humanos, além de assessorar
Reitor e Diretores-gerais dos campi.

Oscampido IFTO sao administrados por Diretores-
gerais e suas normas de funcionamento, instancias
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deliberativa, consultivas, administrativas e académ
sdo estabelecidas por seus respectivos regimentos
internos, obedecendo as regulamentagdes do IFTO.

Fonte: Regimento Geral IFTO

1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

Parceiros Internacionais:
Université SORBONNE Nouvelle Paris 3, UniversidddeAveiro/Portugal. Universidade Beira
Interior/Portugal.Universidade de Sorbonne /FranERARTH- Escuela de Agricultura de la Region

Tropical Humeda- Costa Rica.

Parceiros Federais:

Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ministério dalf@ra, Ministério da Pesca e Aquicultura,
Ministério da Saude, Ministério do DesenvolvimeAtrario, Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome, Ministério do Trabalhanpiego, Ministério do Meio Ambiente,
Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria deiéaditle Promocéo da Igualdade Racial,
Secretaria de Politicas para as Mulheres, Exégcdsileiro, OCB, INCRA, SENAR, SEBRAE,
SESCOOP, UFT; Universidade Federal de Santa M&&©FSM), EMBRAPA; DENIT,
ELETROBRAS/ ELETRONORTE; Instituto de Pesquisa Euouita Aplicada-IPEA, Tribunal
Regional Eleitoral,

Parceiros Estaduais:

Secretaria Estadual de Educacgao, Secretaria dad&aZEAGRO, SENAR-TO, SEBRAE-TO,
SESCOOP-TO, Secretaria Estadual de Ciéncia e TegiaplCorpo de Bombeiros Militar,
Defensoria Publica, EMBRAPA PESCA, FULBRA, NATURANS; RURALTINS; Secretaria
Estadual da Saude; UNITINS;

Parceiros Municipais:
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Prefeituras Municipais de Palmas, Araguaina, AragsiaGurupi, Porto Nacional, Paraiso do
Tocantins Diandpolis, Secretarias Municipais dedagéo, Empresas Privadas oferecem estagios

curriculares aos nossos estudantes.

2. PARTE A,ITEM 2,D0O ANEXO I1 DADN TCU N2127/2013.

2.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

No que tange aos planos estratégico, tatico e cpea ainda ndo temos um consolidado, porém o
IFTO j& designou servidores para constituirem uamigsdo responsavel para elaboracdo do novo
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (20452019), de acordo com a portaria n°
739/2013 Reitoria/IFTO, de 19 de dezembro de 201BDI definira as diretrizes para a instituicao
nos proximos 04 anos, bem como o Planejamentotégita e o Plano de Metas. Porém o que
estamos utilizando como plano de metas e acfesopamaos de 2010 a 2014 é o PDI que ainda
esta vigente até o final de 2014, sendo este douwonaprovado pelo Colégio de Dirigentes e 0
Conselho Superior, e 0 Acordo de Metas e Comprammisslebrado entre o Ministério da Educacgéao

e o Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tegmdo Tocantins.

O PDI sistematiza os objetivos, as acdes e as rpatasproporcionar a oferta do ensino basico,
tecnoldégico e profissional do Instituto Federal Dacantins - nos exercicios de 2010 a 2014,
juntamente com o Acordo de Metas e Compromissos;lenprimento aos ditames da lei 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, que dispde sobre aHre@deal de Educacgéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Abaixo esté relacionado a vinculacdo do plano ddadgle (PDI), o Acordo de Metas e os planos do
PPA (planejamento plurianual).

Vinculagéo do PDI e Plano de Metas com o PPA do Gemno Federal

Programa/Objetivos/Metas/Iniciativas PPA 2012-2015 Programa/Objetivos/Metas/Iniciativas PDI 2010-
2014 e Plano de Metas

Programa: 2031— Educacéo Profissional e Tecnolégica | Programa 2031- Educacdo Profissional e Tecnolédgica

Objetivo: 0582 — Expandir, interiorizar, democratizar|e
qualificar a oferta de cursos de educacdo profissie | Objetivo: Democratizar 0 acesso e a permanéncia|nos
tecnologica, considerando os arranjos produtivesjass, | processos formativos implica na ampliagdo de aferta

culturais, locais e regionais, a necessidade ddiagép das na necessidade de reduzir taxa de evaséo, na @oupag

oportunidades educacionais dos trabalhadores ®eresses de vagas ociosas, e sua ocupacdo em todos os,turnos
e necessidades das populagbes do campo, indigeespsecialmente no periodo noturno.
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de bairxdal
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e das pessoas com deficiéncia.

Metas 2012-2015 -Ampliar o investimento publico emAmpliar o investimento na construcdo de salas| de
educacdo em termos percentuais do Produto Interoto Baulas, laboratérios, biblioteca, auditério. Conglimdo
do pais de forma a alcangar a meta do PNE 2011-2020 | campus em Colinas do TO.
Elevar a relacdo aluno/professor nos Institutosefad de| Celebrado Acordo de metas e compromisso entfe o
Educacéo Profissional e Tecnolégica, em conson&ucigo | MEC e o IFTO, no qual estabelece uma metal de
PNE 2011-2020. alcance de 20 alunos matriculados por professor.

Foi ofertado no IFTO, no primeiro semestre de 2@13,
Elevar o numero de escolas na rede federal de eflucdotal de 2.630 vagas, distribuidas em 240 (9,12%)
profissional e tecnolégica para 622; vagas noCampusAraguaina, 445 vagas (16,92%) nho
Elevar o nimero de matriculas da educacao prafissie| Campus Araguatins, 150 (5,7%) vagas rGampus
tecnolégica; Dianépolis, 210 (7,98%) vagas r@ampusGurupi,
Elevar o numero de matriculas da educacgdo profias{0905 (34,41%) vagas m@ampusPalmas, 380 (14,44%)
técnica de nivel médio. vagas ndCampusParaiso do Tocantins e 300 (11,4006)

vagas naCampudPorto Nacional.

Aumentar o nimero de vagas para 11.840 até 2014,

Oferecer 8 milhGes de vagas para a educacgéo poofidse
tecnologica, com a concessdo de 4 milhdes de bals
estudantes do ensino médio da rede publica, ineluda
educacédo de jovens e adultos, trabalhadores eitiGnes
dos programas federais de transferéncia de renda.

sendo 1.735 vagas para o curso técnico de nivebméd

subsequente; 3.440 vagas para curso técnico de |nive
amédio integrado; 1.230 vagas para curso técnico de
nivel médio Proeja; 2.940 para curso de licenciagl
2.495 vagas para curso superior de tecnolg
engenharia e saude.
Regulamentacado da politica do programa de assisté
estudantil no A&mbito do IFTO.

Iniciativas — 02A0 — Expansdo e restruturacdo da R¢
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

ampliacdo de acesso, interiorizacdo e diversifcada
oferta, com condi¢gbes de funcionamento, acessiiide
permanéncia do estudante, considerando a otimizded
capacidade instalada da estrutura fisica e dosrsec
humanos e assegurando condi¢Bes de inclusdo eadquid

pde

dos
VOS
D do

p%rr?agéo de novos campi, reformas e ampliacdo
campi ja existentes, abrangéncia da EAD em ng
municipios e criacdo de novos cursos, execuga
fPRONATEC e Programa Mulheres Mil.

029Z — Ampliacdo da oferta de vagas em cursos
formacdo profissional a distancia nas redes de agdiaq
profissional e tecnoldgica.

O IFTO ¢ habilitado para atuar nas duas frentes, ng
modalidade a distancia, propostas pelo MEC e
atualmente tem seu foco maior no Programa e-Tec

O IFTO, por meio de seu Departamento de Educaca
Distancia, apresentou quatro projetos de cursos
técnicos subsequentes a distancia para o periodo d
2009 a 2010: Técnico em Marketing, Técnico em
Agroecologia, Técnico em Informatica para Intemet
décnico em Secretariado, com um nimero total de
vagas.

000

Pretende-se implantar, no periodo de 2010 a 2014,
mais trés polos e mais seis cursos técnicos
subsequentes.

[%Y

A proposta de expanséo da Diretoria de Educacéo
Distancia do Instituto prevé, também, a implantaaéiq
dois cursos de licenciatura iniciando no segundo
semestre de 2014.
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02A5 —Promocéo de condi¢bes de permanéncia e ampli
do acesso em instituicdes publicas e privadas, éampor
meio de vagas gratuitas e oferta de financiamestiodantil
a alunos do ensino médio publico, trabalhadoresiilpgdes|
do campo, indigenas, quilombolas, afrodescende
mulheres de baixa renda, pessoas com deficiénc
beneficiarios de programas sociais.

agdilio

ntes,

Assisténcia Estudantil: compreende as acbes

de

gestao de politicas incentivadoras a Cursos de
Formacéao Inicial ou Qualificacép
Profissional:

transporte, alimentacdo, moradia, mate
didatico, uniforme, assisténcia médi
assisténcia odontolégica, dentre
programa Bolsa Formacao.

aVidheres Mil:
mulheres anuais.

Pronatec: Expectativa de pactuagdo de 80 cur

anuais.

outr

estimativa de capacitacdo de §

rial
ta,
0S;

00

S0S

02A2 —Fomento a expansao e ao desenvolvimento das
de educacdo profissional e tecnoldgica, ao desenvehto
de tecnologias educacionais, a modernizacdo doegso
didatico-pedagdgico, a elaboracdo e desenvolvimele
material didatico, incluindo capacitacdo de docene
técnicos administrativos, concessao de bolsas pecagao

internacional, além de apoio a pesquisa, inovagidensao,

[

D

L CCHLA;

Programa de Relac¢es Internacionaiscompreenden

acOes de intercAmbio, acordos de cooperagéo
internacional e celebracdo de convénios como um

instrumento para a melhoria do ensino, da pes@guisa

da extensao.

A concesséo de bolsas aos docentes que buscam §

qualificacdo em instituicfes de outras regibesals p
do exterior; flexibilizar a qualificacdo docenteraiote
0 estagio probatério, respeitada a autonomia das
instituicdes.

O IFTO tem buscado meios para efetivacdo de par
de MINTER E DINTER, com os seguintes Mestradg

Doutorados Interinstitucionais:

e%rggrama de Pds-Graduacgéo em Linguistica —
PROLING da Universidade Federal da Paraiba —

- Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo —
CE/Universidade Federal de Santa Maria;

- Programa de Pés-Graduacao em Engenharia Elét
da Universidade Federal de Campina Grande —
CEEI/COPELE;

- Programa de Pés-Graduacdo em Gestéo de Politi
Publicas/Universidade Federal do Tocantins-UFT;

- Programa de Pés-Graduacdo em Modelagem
Computacional de Sistemas/ Universidade Federal
Tocantins-UFT,;

- Programa de Pé6s-Graduagao em Engenharia de
Producéo e Sistemas — Unisinos;

- Programa de Pé6s-Graduagao em Educacgéo/ PPG
— Unisinos.

1

eri
se

rica

cas

do

Edu
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Objetivo 0588 —Ofertar vagas de educacao profissional
jovens e adultos articulada com a elevacéo de asdatie e
realizar processos de reconhecimento de saberg
certificacao profissional.

Objetivos: Ministrar educacao profissional técnica
nivel médio, prioritariamente na forma de cur
dardegrados, para os concluintes do ensino fundaah
e para o publico da educacao de jovens e adultos;
pdMlim@strar cursos de formacao inicial e continuada
trabalhadores, objetivando a capacitacao,
aperfeicoamento, a especializacdo, nas &areas
educacdao profissional e tecnolégica.

de
50S
ent

Metas 2012-2015 —Ampliar a oferta de cursos ¢
profissionaliza¢éo articulados com elevagéo delasdade,
especialmente para mulheres em situagéo de vulhéaale
social, atendendo a 100 mil mulheres.

e
Mulheres Mil: estimativa de capacitacdo de §
mulheres anuais.

00

Ampliar a oferta de programas de reconhecimentatereg
para fins da certificacdo profissional em formagéoial e
continuada e técnica de nivel médio.

Implantar programa de reconhecimento de saberes
formais para fins de certificacio e acredita
profissional.

5 nao
cao

Elevar o percentual de matriculas de educacgao d@mgoe
adultos na forma integrada a educacéo profissidediorma
a alcancar a meta do PNE 2011-2020.

Oferecer 1.230 vagas em curfROEJA peloscampi
do IFTO, das quais representam 10,39% do tota
vagas propostas para o periodo de 2010-2014.

| de

Iniciativas - 02B3 — Ampliacdo da oferta de cursos

formacdo inicial, continuada e técnica de nivel imé
articulada com educacdo de jovens e adultos (EdA
ensino fundamental e médio, e do acesso do trataifs
processo de reconhecimento de saberes, nas red
educacdo profissional e tecnologica, possibilitan
inclusive, recorte ético-racial e de género e ateadto de
publicos especificos, inclusive com agbes de fomem
apoio com vistas a restruturacdo didatico-pedagd
producdo de material didatico, capacitacdo de desee
permanéncia de estudantes.

de
d

’

s de
derograma PROEJA.

jic

Fonte: PPA (2012-2015), PDI (2010-2014) e Acorde hietas.

2.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E

RESULTADOS ALCANCADOS
2.2.1. PROGRAMA TEMATICO
NAO SE APLICA A ESTA UJ.

2.2.2. OBJETIVOS
NAO SE APLICA A ESTA UJ.

2.2.3. ACOES
2.2.3.1. Acoes OFSS
NAO SE APLICA A ESTA UJ.

2.2.3.2. Acdes e Subtitulos
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INFORMA(}OES SOBRE A(;OES DE RESPONSABILIDADE DA UJ
O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tegi®ldo Tocantins aferiu no Exercicio de
2013, uma Dotacdo Inicial de R$ 108.138.449,00h@ei$), sendo comtemplado posteriormente
com créditos adicionais no valor de R$ 24.167.4210ilhdes), resultando uma dotacédo total de
R$ 132.305.870,00 (milhdes), a qual dispunha dguafo) Programas, que estdo discriminados
abaixo:
> 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS DA UNIAO

« ACAO: 0089-0181- Programa de Aposentadoria e Peasgevidores Civis.

Este Programa € composto por uma acdo a 0181spondente ao valor de 404.300,00
(quatrocentos e quatro mil e trezentos reais), pencentual de 0,37% do total do Orcamento
originario,

> 2030 - EDUCACAO BASICA

« ACAO: 2030-20RJ- Apoio a Capacitacdo e Formacaciahne Continuada
de Professores, Profissionais, Funcionarios e @mstpara a Educacao
Bésica.

Programa composto por apenas uma acao a 20RJzgrattaum total de R$ 516.000,00
(quinhentos e dezesseis mil reais) corresponde#®8® do Orgcamento do IFTO.
» 2031- EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

« ACAO: 2031-20RG- Expansdo e Reestruturacdo detuigies Federais de
Educacao Profissional e Tecnoldgica.

+ ACAO: 231-20RL- Funcionamento de Instituicbes Fagerde Educacio
Profissional e Tecnoldgica.

« ACAO: 2031-2994 — Assisténcia Educando da Educdeaafissional e
Tecnologica

« ACAO: 2031-6358- Capacitagdo de Recursos HumanosEdecacio
Profissional e Tecnoldgica

« ACAO: 2031-6380- Fomento ao Desenvolvimento da Bgdéc Profissional

e Tecnologica (Programa Mulheres Mil)
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Programa de maior importancia para o IFTO que teweaporte consideravel de dotagéo
orcamentaria, tendo 05(cinco) acbes desenvolviiagentamos que o montante contemplado para
este Programa foi de R$ 50.068.338,00 (cinquentzdes sessenta e oito mil e trezentos e trinta e

oito reais), o que corresponde a 46,30% do orcaaeiginario do Instituto.

> 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGCAO DO MINISTERI DA
EDUCACAO

« ACAO: 2109-00MO-Contribuicdo a Entidades NaciorRéepresentativas de
Educacao e Ensino.

« ACAO: 2109-09HB- Contribuicdo da Uni&o, de suasahmiias e Fundacdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Seegdiblicos Federais.

« ACAO: 2109-2004- Assisténcia Médica e Odontologioa Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes.

« ACAO: 2109-2010- Assisténcia Pré-Escolar aos Depetas dos Servidores
Civis, Empregados e Militares.

« ACAO: 2009-2011- Auxilio- Transporte aos Servido@isis, Empregados e
Militares.

+ ACAO: 2009-2012 - Auxilio- Alimentagdo aos Servidsr Civis,
Empregados e Militares.

+ ACAO: 2009- 20TP Pagamento de Pessoal Ativo dadJnia

+ ACAO: 2109-4572- Capacitacdo de Servidores Publi€eslerais em

Processo de Qualificacdo e Requalificagéo.

Programa executado pelo IFTO, composto de 08(aitdgs, totalizando um orcamento de
R$ 57.149.811,00 (cinquenta e sete milhdes ceqieaeenta e nove mil e oitocentos e onze reais),
correspondendo a 52,85% da Dotag&o or¢gamentaria.

Esses programas garantem a oferta da EducacéssRnodl e Tecnoldgica a todos os
interessados, 0 pagamento de beneficios previd@xid@os inativos e pensionistas, 0 pagamento
de beneficios aos servidores ativos e a execucduoeties tracadas pela Secretaria de Educacgéo
Tecnoldgica — SETEC, todos no ambito do Institieddfal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do

Tocantins.
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Quadro 2: Acao / Subtitulos — OFSS

Identificagao da Agdo

Cédigo (o[0]¥/[0] Tipo: Operagdo Especial
Descricao Contribui¢do a Entidades Nacionais Representativas de Educagdo e Ensino
Programa Programa de Gestdo e Manuteng¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:

Unidade Orgamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acgao Prioritdria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execuc¢do Orgcamentdria e Financeira
N2 do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
0017 50.513,00( 50.513,00 50.513,00 | 50.513,00| 50.513,00 0,00 0,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Andlise critica:

Acdo 00MO - Contribuicdo a Entidades Nacionais Repsentativas de Educacdo e Ensino -
Tem seus recursos alocados exclusivamente paranpaga da anuidade, com isso ndo houve
problemas na sua execucdo. Da sua dotacdo inidal mouve contingenciamento nem
suplementacao e todo valor disponibilizado foi emmaelo, liquidado e pago.

Identificagdo da Ag¢do
Cadigo 0181 Tipo: Operacdo Especial
Descri¢ao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cdédigo: 0089 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Agao Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢gamentaria Anual - 2013
Execugao Or¢camentadria e Financeira
N2 do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
0017 404.300,00 487.172,00 372.788,27 | 372.788,27 | 372.788,27 0,00 0,00

Analise Critica:

Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadoria e PensdeServidores Civis tem a premissa de
garantir aos beneficiarios o pagamento de sua afzuk®ia e pensdes legalmente determinado aos
servidores inativos da unido e seus pensionistdspendentes, em cumprimento as disposicoes
contidas em regime previdenciario proprio. As aptamsorias sado concedidas por forca de
disposicéo legal (Compulséria) e a pedido do issado (voluntaria), de acordo com disposicoes
legais. A penséo decorrente de morte de servidaatemadade de acordo com os artigos 215 e 216
da Lei 8.112/90 ou em caso de separacdo. E immpertaessaltar que n&o ocorreu
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contingenciamento de recursos nesta acdo, poigeaawoinicial prevista houve uma suplementacéao
de aproximadamente 20,50%, colaborando positivasrgara o atendimento da agéao proposta. Nao
ocorreu inscricado de valores em restos a pagaptendvista se tratar de despesas com pessoal e

que toda despesa empenhada foi liquidada e paga.

Identificagao da Agdo

Codigo 09HB Tipo: Operagdo Especial

Descricao Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educa¢do Coédigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢gamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Agao Prioritdria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execugao Or¢camentadria e Financeira

N2 do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
0001 8.666.645,00 | 11.064.279,00 | 10.997.680,06 | 10.980.743,54 | 10.980.743,54 0,00 16.936,52

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Andlise critica:

Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarqais e Fundacfes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fedé - O orcamento foi cumprido na integra
e executado em conformidade com a legislacdo petenem vigor. Houve suplementacao de
aproximadamente 27,67% da sua dotacgdo inicial etade@ das novas contratagbes de pessoal,
objeto de concurso publico, como também dos resgussdlariais. Foi dado provimento para cargos
de professor do ensino basico técnico e tecnologicpara cargos da carreira de técnico
administrativo em educacao, conforme editais dedhogacao vigentes, embora tal acdo tenha sido
executada exclusivamente pela reitoria por sertrd¢éa despesas com pessoal, a mesma foi
executada com eficiéncia tendo em vista que 99,@4%ua dotacao final foram executados e todos
os servidores foram assegurados pelo regime dedpreva, através das contribuicdes descontadas
bem como dos demais repasses patronais efetivaelos IBTO. O saldo dos valores nao
processados em restos a pagar nao foi utilizagodeobjeto de cancelamento.

Identificagao da Agdo
Cadigo 2004 Tipo: Atividade
Descri¢ao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Programa Programa de Gestdo e Manuteng¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria |26424 - Instituto Federal do Tocantins
Agao Prioritaria ( )Sim ( )N3do Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execugao Or¢camentadria e Financeira
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N2 do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
0017 1.289.684,00 1.750.284,00 | 1.596.482,75| 1.596.482,75| 1.596.482,75 0,00 0,00
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N2 do Descrigdo da meta Unidade Montante
subtitulo/ de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0017 Pessoa beneficiada Unidade 1032 1511 1511

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC
Analise critica:

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aosr@@dores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependente— Esta acdo compreende o custeio da assistésaima suplementar do

servidor, através do ressarcimento per capta éetiia @os exames periddicos. Os exames
periodicos estao fundamentados no artigo 206-Aal®?.8.112/90 e regulamentado pelo Decreto
6.856, de 25 de maio de 2009 e pela Portaria Noran@RH n° 04, de 15 de setembro de 2009.
Conforme a Portaria Normativa SRH n° 03, de 3Qutteojde 2009, os érgdos/entidades publicas
federais sé@o responséaveis pela organizacdo dosexasriodicos de seus servidores. A assisténcia
a saude suplementar € um auxilio de carater ing@nmia, realizado mediante ressarcimento e esta
fundamentada no art. 230 da Lei 8.112/90 e Poméranativa SRH/MP n°1, de 27 de Dezembro
de 2007. Em 2013 foram atendidos 1511 servidores.

Identificagao da Agdo

Cédigo 2010 Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manuteng¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:

Unidade Orgamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acgao Prioritdria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execuc¢do Orgcamentdria e Financeira

Ne do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
0017 156.000,00 | 188.800,00 186.248,44 | 186.248,44 | 186.248,44 0,00 0,00
Execucgao Fisica da Agdo - Metas
N2 do Descrigdo da meta Unidade Montante
subtitulo/ de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0017 Crianca Atendida Unidade 197 204 204

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Andlise critica:

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentdss Servidores Civis, Empregados e
Militares - Foi efetivada por meio de solicitacdo do servimon os documentos legais necessarios,
que é pago até a criangca completar seis anos de @#&m por objetivo oferecer aos servidores,
durante a jornada de trabalho, condicbes de atemimaos seus dependentes no que tange a
educacdo. Em 2013 houve um aumento de 3,55% embetafisica prevista e a realizada para o
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exercicio, a diferenca ocorreu em razdo do concprgdico realizado e das admissfes que
aconteceram em razao de abertura de novo campusTdd. Com as admissdes realizadas
consequentemente houve aumento no numero de sewigoe fazem jus aos beneficios com isso

houve também uma suplementacdo da dotacéo irfié@al.ocorreram problemas na execucéao desta

acao.
Identificagdo da Ag¢ao
Cédigo 2011 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestao e Manuteng¢do do Ministério da Educagdo Cadigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins
Agao Prioritdria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢gamentaria Anual - 2013
Execuc¢do Or¢camentdria e Financeira
N2 do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
0017 447.156,00 | 579.534,00 572.593,77 | 572.593,77 | 572.593,77 0,00 0,00
Execucgao Fisica da Agdo - Metas
Ne do Descrigdo da meta Unidade Montante
subtitulo/ de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0017 Pessoa beneficiada Unidade 207 246 246

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Andlise critica:

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores CivisEmpregados e Militares de natureza
juridica indenizatoria, € destinado ao custeio iphrdas despesas realizadas com transporte
coletivo, nos limites da legislagéo atinente a m&t® beneficio € pago mediante apresentagcéo de
formulario préprio acompanhado pelo comprovanteaatédéncia, que responsabiliza o servidor
pelas informacdes prestadas. O valor do referiddgliawe calculado pelo SIAPE, levando-se em
consideracdo o vencimento basico de cada servidordespesa de transporte entre residéncia
trabalho e vice-versa. A execugdo da meta fisigbzegla em 2013 abrangeu 246 servidores e nédo
houve problemas na execucédo desta agéo.

Identificagdo da Ag¢do
Cédigo 2012 Tipo: Atividade
Descri¢ao Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagdo Cadigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins
Agao Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢gamentaria Anual - 2013
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Execugao Orcamentadria e Financeira
N2 do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
0017 2.880.000,00 | 4.284.000,00 4.189.641,83 | 4.189.641,83 | 4.189.641,83 0,00 0,00
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N2 do Descrigdo da meta Unidade Montante
subtitulo/ de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0017 Pessoa beneficiada Unidade 789 885 885

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Analise critica:

Acgéo 2012 - Auxilio-Alimentagédo aos Servidores Ciwj Empregados e Militares— sua meta
fisica prevista foi superada em 12,17%. A diferesgaaior se deu em decorréncia do aumento do
valor do beneficio ocorrido em janeiro de 2013 & \d&ias admissdes em razao do provimento de

cargos ofertados através de concurso publico esades ocorridas para implantacdo de uma nova

unidade.
Identifica¢do da Agao
Cadigo 20RG Tipo: Atividade
Descri¢ao Expansdo e Reestruturacgdo de Instituicoes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Objetivo Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagao profissional
Programa Educagdo Profissional e Tecnoldgica Cdédigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade Or¢gamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins
Agao Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execuc¢dao Orgamentdria e Financeira
N2 do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
0017 | 9.874.566,00 9.874.566,00 | 9.874.566,00| 1.427.767,50 696.620,00 731.147,50 | 8.446.798,50
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N2 do Descrigdo da meta Unidade Montante
subtitulo/ de medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0017 | Vaga disponibilizada Unidade | 13000 | 4500 | 5148
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N2 do Execucdo Or¢amentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descrigao da Meta Unidade de Realizada
0017 7.192.249,21  1.474.583,64 0,00 [ Vaga disponibilizada Unidade 398

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Analise critica:

Acdo 20RG — Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federde Educacdo Profissional e

Tecnoldgica -Como podemos verificar nos dados acima, a metagepmada foi superada em
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14,4%, porém se comparado ao previsto inicialmet8800, que era uma meta significantemente
alta, ficamos ainda que distantes de cumpri-laa Pias de afericdo da meta inicial de 13mil,
considerou-se aléem da implantacdo e expansdo dasagmpus a implantacdo das Unidades de
Educacao Profissional — UEP e expansao da oferieddeac&o a Distancia e de programas como
Pronatec e Mulheres Mil.

Como o indicador da acdo é “vaga disponibilizageita aferir os dados, comparamos a
oferta de vagas de 2013 com a de 2012, a difefencansiderada como a expanséo. A obtencao
desse valor foi relativamente facil, uma vez qu#adgo de curso possui uma area responsavel. Os
campusforneceram os dados referente a expansao da ofertarsos presenciais, a Diretoria de
Educagcdo a Distancia referente aos cursos EaDogaeRoria de Pesquisa e Inovagdo dados
referente a pés-graduacdes e a Pro-reitoria deng&aeos dados referente aos programas Pronatec e
Mulheres Mil.

Alguns fatores contribuiram para o cumprimento, e@oferta de 1900 vagas pelo EaD, a
expansao de alguns campus, e a abertura de 168 dagampus Diandpolis previsto para 2012 e,
que ja era uma meta prevista para o exercicioiantgue acabou sendo realizada em 2013. Ja
outros fatores, como atrasos em algumas obrasjmimente do campus de Colinas do Tocantins,
e demora na implantacdo de alguns campus avancpdosipalmente por falta de oferta de
estrutura por parte das prefeituras onde as ursdestéo previstas, e ainda a expansdo abaixo do
esperado da oferta de cursos EaD, fizeram com guesuwtado ficasse ainda pouco abaixo do
previsto inicialmente, porém ainda superando a megagramada.

Fica como expectativa para o proximo exercicio42@lconclusédo a construcdo de blocos
de sala de aula em Colinas do Tocantins, a imgldatalas UEP’s, cujas areas estdo sendo
negociadas com as prefeituras, as expansdes desalgmpus, como o de Diandpolis, e também a
expansao das ofertas de cursos EaD, Pronatecos pugramas, como o mulheres mil.

O valor registrado em restos a pagar ndo processselaleve ao fato de que algumas
despesas com investimentos realizadas nesta ac@e @atar de obras e instalacbes sdo em sua
maioria licitada no segundo semestre, especificeemamfinal do ano, gerando assim um montante

consideravel registrado nesta conta, se compa@mdamaue foi executado.

Identificagao da Agdo

Cadigo 20RJ Tipo: Atividade

Descri¢ao Apoio a Capacitacao e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Objetivo Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a
Programa Educagdo Basica Cdédigo: 2030 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria |26424 - Instituto Federal do Tocantins
Agao Prioritdria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria
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Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execugao Or¢camentadria e Financeira

Ne do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao

0017 516.000,00 | 516.000,00 171.863,00 13.785,12 0,00 13.785,12 158.077,88

Execucgao Fisica da Agdo - Metas

N2 do Descrigdo da meta Unidade Montante
subtitulo/ de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado

0017 Pessoa beneficiada Unidade 700 100 100

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Andlise critica:

Acdo 20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Iniciaé Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educao Basica— O uso desse recurso foi para
oferta de cursos de formacgéo continuada. O Curstinddo foi de Pds-graduacéio sensuem
Educacdo Profissional Integrada a Educacdo BasicMadalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos — PROEJA, na modalidade a distancia, aployselo CONSUP, através da Resolugdo n°
28/2013/CONSUP/IFTO, ofertado i@ampusGurupi com a disponibilizacdo de 100 vagas. Sobre
o recurso financeiro alocado na Matriz Orcamentaéa 2013, no valor d&R$ 516.000,00
(quinhentos e dezesseis mil reais) foi descenaddizpara esse curso o valor de R$ 171.863,00
(cento e setenta e um mil e oitocentos e sesséréa geais), atendendo as orientacdes da Searetari
de Educacao Profissional e Tecnologica (SETECvés dos oficios: Oficio Circular n® 103/2013
— DPEPT/SETEC/MEC de 21/11//2012; Oficio Circul&rQ95/2013 — DPEPT/SETEC/MEC de
10/01/2013 e Oficio Circular n® 015/2013 — DPEPT/BE/MEC de 11/03/2013.

Identificagdo da Ag¢do

Cédigo 20RL Tipo: Atividade

Descri¢ao Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Objetivo Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagao
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cdédigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentdria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Agao Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢gamentaria Anual - 2013
Execugao Or¢camentadria e Financeira

N2 do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
0017 35.096.605,00 | 37.291.874,00| 35.908.184,43 | 21.737.241,03 | 17.500.215,39 4.443.087,36 14.170.943,40
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N2 do Descrigdo da meta Unidade Montante
subtitulo/ de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0017 Aluno matriculado Unidade 8500 10468 10684
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
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N2 do Execugao Or¢camentadria e Financeira Execugao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descri¢do da Meta Unidade de | Realizada
0017 9.866.995,60| 7.422.880,26 -283.091,99 Aluno matriculado Unidade 10684

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Andlise critica:

Acdo 20RL - Funcionamento das Instituicbes Federaisle Educacdo Profissional e
Tecnologica— Tem em sua meta prevista 8.500 alunos matriosladjue foi superada em 25,69%,
totalizando ao final do exercicio 10.684 alunosribatados. Ndo houve problema na execucéo que
comprometesse as acdes estimadas pela meta. Ef@éter@s que contribuiram para a superacao da
meta prevista estdo a implantacdocdmpusDianopolis e a criagdo de mais um Polo de Educacéo
a Distancia, perfazendo o total de 16 polos fazemaderta da Educacédo Profissional em quase

todas as regides do Estado.

Identificagdo da Ag¢ao

Cédigo 20TP Tipo: Atividade
Descri¢do Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa Programa de Gestao e Manuteng¢do do Ministério da Educagdao Cédigo: 2109 Tipo:

Unidade Orgamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acgao Prioritdria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢gamentaria Anual - 2013
Execuc¢do Or¢camentdria e Financeira
N2 do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
0017 42.984.813,00 | 60.342.213,00 | 60.057.915,40 [ 60.057.915,40 | 60.057.915,40 0,00 0,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Analise critica:

Acdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da UnidoContempla o maior volume de recursos
or¢camentarios e financeiros do IFTO, tendo em \g@sta acdo ser a responsavel pelos pagamentos
de contratacdo por tempo determinado, outros h@ogfassistenciais, vencimentos e vantagens
fixas — pessoal civil, outras despesas variavepessoal civil, sentencas judiciais, despesas de
exercicios anteriores, contribuicbes patronais ®osuN&do houve problemas na sua execucéo,
porém a sua dotacao inicial foi suplementada ens oei40,38%, isto em decorréncia da reposicao
da forca de trabalho, objeto de concurso publioma também dos reajustes salariais. Foi dado
provimento para cargos de professor do ensino désitnico e tecnoldgico e para cargos da
carreira de técnico administrativo em educacéaofocore editais de homologacéo vigentes. Da sua
dotacao final foram executados 99,53%, o0 mesmaoosinaddado e pago no exercicio.
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Identificagao da Agdo

Cédigo 2994 Tipo: Atividade

Descricao Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional e Tecnoldgica

Objetivo Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cdédigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acgao Prioritdria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢gamentaria Anual - 2013
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

N2 do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
0017 4.590.447,00| 4.590.447,00| 4.391.285,51| 3.501.930,03 | 3.307.097,45 195.012,96 889.355,48
Execucgao Fisica da Agdo - Metas
N2 do Descrigdo da meta Unidade Montante
subtitulo/ de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0017 Aluno assistido Unidade 8000 8000 4101
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N2 do Execugao Or¢camentadria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descri¢do da Meta Unidade de | Realizada
0017 313.000,25 274.757,18 -7.114,88 Aluno assistido Unidade 1900

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Andlise critica:

Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacéao fssional e Tecnoldgica- O Programa de
Assisténcia Estudantil do IFTO € regulamentado pedaucdo Normativa n° 04 de 30 de junho de
2011. O recurso orcamentario € descentralizadada @anpustem autonomia para implantar as
acOes que julgar mais relevantes para a regido, geefil socioeconémico de seus estudantes. O
namero de estudantes atendidos vem crescendo igeadahte e, aos poucos, o Programa vem se
consolidando no ambito do IFTO. O numero de botsssedidas aos estudantes em 2010 foram
9.707; em 2011 foram 12.523; em 2012 foram 18.0881e2013 foram 33.119, percebendo-se ai

um crescimento significativo, conforme mostra atalabaixo.

Bolsas de Assisténcia Estudantil

2010 =9.707

2011 =12.523
2012 =18.058
2013 =33.119
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O numero de estudantes que recebem os auxiliosvao@de, uma vez que algumas acdes

sdo concedidas cumulativamente.

Uma parte do recurso, que nao foi utilizada pgragamento de bolsas ou para o custeio do
restaurante, foi utilizada para aquisicdo de celeal0 mil kits de material didatico para os
estudantes. A execucdo dos recursos em sua indegialé limitada pela regulamentacdo do
Programa e pela falta de uma equipe multidisciplim@s campi, que venha contribuir para a
execugao e acompanhamento dos resultados apresemaddesenvolvimento intelectual dos
discentes, objetivo do programa. Diante dos dagwossantados, conclui-se que o Programa de
Assisténcia ao Estudante, diante de suas limitagées cumprindo seu papel dentro da Instituicéo,

ciente de que pode melhorar. Como exemplo, a agfiovala revisdo do Regulamento e a

constituicdo da Equipe Multidisciplinar, necess@aaa a boa execu¢éo do programa.

Identifica¢do da Agao
Cadigo 4572 Tipo: Atividade
Descri¢ao Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Programa Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Or¢camentaria

26424 - Instituto Federal do Tocantins

Agdo Prioritaria ( )Sim ( )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execuc¢do Orgamentdria e Financeira
N2 do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
0017 675.000,00 | 779.468,00 | 779.176,25 | 662.384,10 | 609.758,63 52.625,47 116.792,15
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N2 do Descrigdo da meta Unidade Montante
subtitulo/ de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0017 Servidor capacitado Unidade 350 350 268

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
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N2 do Execugdao Orgamentdria e Financeira Execugao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descri¢do da Meta Unidade de | Realizada
0017 4.421,46 4.421,46 0,00 | Servidor capacitado Unidade 1

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Andlise critica:

Acgéo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Fegis em Processo de Qualificagdo e
Requalificacdo— Analisando a execucao orcamentaria e finandeiséa acao, verifica-se que teve
uma suplementacao de 15,47% em sua dotacao ieigia¢ sua dotacéo final foi empenhada quase
gue integralmente. Das despesas empenhadas 78#6% fiquidados e pagos, 6,75% foram
liguidados e inscritos em restos a pagar processadd4,99% inscritos em restos a pagar nao
processados. Para execucao fisica desta acéo [foemsto e reprogramado a capacitacao de 350
servidores, no entanto s capacitamos 268 ser@dogeie corresponde a 76,57% da meta prevista.
O recurso inscrito em restos a pagar nao processadexercicios anteriores no valor de R$
4.421,46 foi executado em 2013 e teve como matafisalizada a capacitagdo de 1 (um) servidor
no final do exercicio de 2012. A importancia desfgio € traduzida na necessidade de
aperfeicoamento de nossos servidores a fim deeargdr uma crescente melhoria na qualidade dos
servigos prestados. Os recursos alocados nestdiag@m como objetivo a instrumentalizagéo e a
atualizacdo nos métodos de trabalho e o aprimorandas atividades executadas pelos servidores,
tendo como base a meta fisica prevista. Na aredluleacao as capacitacbes se desenvolveram de
diversas formas como: Participacfes em cursos d&ades, pos-graduacao, seminarios, e outros.
Na area administrativa ocorreram participacdes ensos nas areas de compras e licitacoes,
fiscalizacdo de contratos, contabilidade publidgaarfceira, gestdo de processos, cerimonial e
outros. O impacto dos resultados alcancados nacog¢do dos objetivos contribuira para melhoria

da qualidade dos servigos publicos prestados p@lo .l

Identificagao da Agdo

Cédigo 6358 Tipo: Atividade

Descricao Capacitacao de Recursos Humanos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Objetivo Ofertar vagas de educacgdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagdo
Programa Educacgdo Profissional e Tecnoldgica Cdédigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Agao Prioritdria ( )Sim ( )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2013

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

N2 do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
0017 6.720,00 6.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Execugao Fisica da Agdo - Metas
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N2 do Descricdo da meta Unidade Montante
subtitulo/ de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0017 Pessoa capacitada Unidade 5 5 0

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Andlise critica:

Acdo 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Edgéo Profissional e Tecnoldgica —
Esta acdo previa a capacitacdo mediante prograntganrsos, seminarios, oficinas, estagios-
visita, teleconferéncias, etc., elaboracdo de ma#ette capacitacdo, que proporcionem a constante
atualizacdo de conhecimentos dos profissionaisatiuem na Educacgdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. No entanto ndo houve execucdo dedtaeag 2013, consideramos também que para a
Instituicdo n&o houve prejuizo levando em contaigdvalor da dotacao inicial desta acdo e que

os servidores foram capacitados utilizando reculsasutras acoes.

Identificagdo da Ag¢ao

Cédigo 6380 Tipo: Atividade

Descricao Apoio a Capacitacdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cdédigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 26424 - Instituto Federal do Tocantins

Acgao Prioritdria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢gamentaria Anual - 2013
Execuc¢do Or¢camentdria e Financeira

N2 do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
0017 500.000,00 | 500.000,00 | 438.880,89 | 308.930,89 | 295.008,00 13.922,89 129.950,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Analise critica:
Acdo 6380 — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicia¢ Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educao Basica.

Mulheres Mil é um programa do Governo Federal epfate das acdes do programa Brasil
Sem Miséria, articulado com a meta de erradicagdpatbreza extrema. O Projeto foi implantado
em 2007 em parceria com “Colleges Canadenses” emprojeto piloto em 13 estados, entre eles o
Tocantins com o projeto “Construindo a cidadaniavéits da arte”, no Distrito de Taquarussu, em
Palmas. Posteriormente o Programa foi instituida Pertaria do MEC N°. 1.015, de 21 de julho de

2011. Até o final de 2013, o programa foi executpadioprofissionais voluntarios.
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Em 2013, foi executado em cincampi Araguatins, Diandpolis, Gurupi, Palmas e Porto
Nacional. O programa previa a capacitacao de 50Daras, foram realizadas 580 matriculas sendo

que 434 concluiram o curso.

Tabela 1 — Cursos por campi matriculas por campi em 2013

Campus Curso Ne N2 concl
Araguatins Gestdo de Residuos Sélidos 200 178
Diandpolis Olericultura 31 27
Gurupi Auxiliar Administrativo 108 88
Palmas Espaco doméstico 135 49
Porto Informatica para Espaco Doméstico e do Trabalho | 106 92

Total geral 580 434

Do recurso financeiro disponibilizado para a exéouto programa, 65% foi para despesas
com assisténcia estudantil e 30% para aquisic@oadierial permanente, assiroj &dquirido o
mobiliario para o escritério de acesso, permanéméisito do programa para todos os sarepido
IFTO composto de: mesa em L; mesa de reunido, ersn@oltronas giratorias; poltronas fixas;

sofas; projetor e estabilizador.

Tabela 2 — matriculas e concluintes por ano

Ano N2 matriculas N2 concluintes
2008 a 2009 46 26

2010 46 36

2011 100 87

2012 168 121

2013 580 434

Total geral 940 704
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Grafico 1 — resultados
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Como se percebe, em 2013 houve um crescimentodeségel em relacdo aos outros anos,
0 que nos faz acreditar que os resultados alcangasabjetivos esperados.

2.2.3.3. Acdes néo Previstas na LOA 2013 - Restos a Pagamondrocessados —
OFSS

Quadro 3: Quadro A.2.2.3.3 — A¢Bes ndo PrevistagdA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagdao da Agao
Cédigo 20CW Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
Pograma Programa de Gestdo e Manuteng¢do do Ministério da Educag¢do Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢gamentaria | 26424 — Instituto Federal do Tocantins
Acgao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em o . Unidade de .
Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta . Realizado
01/01/2013 medida
48.589,00 48.589,00 0,00 Servidor beneficiado Unidade 270

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Andlise critica:

A Acéo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Emegados — Exames Periodicosstao
fundamentados no artigo 206-A da Lei n°® 8.112/98gellamentado pelo Decreto 6.856, de 25 de
maio de 2009 e pela Portaria Normativa SRH n® @158 de setembro de 2009. Conforme a
Portaria Normativa SRH n° 03, de 30 de julho deQ2@3 6rgaos/entidades publicas federais sdo

responsaveis pela organizacdo dos exames periddiécesus servidores. No IFTO o processo se
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deu através de licitagdo. Apesar de a licitacacsihs realizada cumprindo todos os requisitos
exigidos no primeiro momento ndo houve interessasiEsdo necessario ser republicada mais de
uma vez. Um dos motivos de ndo haver interessaddaté do IFTO ter uma estrutura multicampi,

além das peculiaridades que o processo requereser motivo tivemos dificuldades, s6é sendo

possivel iniciar os trabalhos no segundo semestg9l2.

Identificagdo da Ag¢do
Cédigo 1H10 Tipo: Projeto
Titulo Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Pograma Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnolégica Cédigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentaria | 26424 — Instituto Federal do Tocantins
Agao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar N3o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em L s Unidade de .
Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta . Realizado
01/01/2013 medida
1.850,73 0,00 -1.850,73 | Unidade de ensino implantada Unidade 0

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Identificagao da Agdo
Cédigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacgao Profissional
Pograma Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnolégica Cédigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentaria | 26424 — Instituto Federal do Tocantins
Acgao Prioritdria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em o . Unidade de .
Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta . Realizado
01/01/2013 medida
381.912,16 68.598,31 -130.783,82 Aluno matriculado Unidade 10684

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Andlise critica:

Acao 2992 — Funcionamento da Educacdo Profissional Em busca do acompanhamento
financeiro dessa acao, verificamos que seus rexfwsam disponibilizados para Locacdo de Méao-
de-Obra e Outros Servicos de Terceiros - PessadichurTivemos também nessa acgéo recursos de
capital, envolvidos nos processos de implementagdexpansdo dos nossos Campi, como
adequacdes fisicas e aquisicdo de equipamentos. I¢@albrar que as principais despesas de

manutencao do IFTO sao provenientes dessa acaa coaberial de consumo, diarias, passagens,
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auxilio financeiro a estudantes, indenizacdes téuigdes e outros. O seu resultado contribuio para
o desempenho da atividade precipuo da Instituipémporcionando melhor aproveitamento do

aluno e melhoria continua da qualidade do ensino.

Identificagao da Agdo

Cadigo 2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional
Iniciativa 02A5 - Promogdo de condigdes de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituicdes

publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento
estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com
deficiéncia e beneficidrios de programas sociais.

Objetivo Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacao
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores
e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Cdédigo: 0582
Pograma Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnolédgica Cédigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentaria | 26424 — Instituto Federal do Tocantins
Acgao Prioritdria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Valor em o . Unidade de .

Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta . Realizado
01/01/2013 medida
5.733,55 0,00 -5.733,55 Aluno assistido Unidade 0

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Identificagao da Agdo

Cadigo 6301 Tipo: Atividade
Titulo Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional
Pograma Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnolégica Cédigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Or¢gamentaria | 26424 — Instituto Federal do Tocantins
Acgao Prioritdria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em o . Unidade de .
Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta . Realizado
01/01/2013 medida
302.992,16 278.496,08 -231,57 Volume disponibilizado Unidade 4323

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

47



[

INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS RELATORIO DE GESTAO 2013
Andlise critica:
Acdo 6301 - Acervo Bibliografico para as Instituicés da Rede Federal de Educacao
Profissional - Para esta a¢ao liquidamos no ano de 2013, refemeetdos a pagar ndo processados
o valor de R$ 274.496,08. Tivemos a aquisicao devagara os Campi de Araguaina, Araguatins,

Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins e Porto Nakidotalizando mais de 4.300 volumes
adquiridos.

Identificagao da Agdo
Cadigo 8560 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturagdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Pograma Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnolégica Cédigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Or¢gamentaria | 26424 — Instituto Federal do Tocantins
Agao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em L . . . .
Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de medida | Realizado
01/01/2013
1.634.439,30 735.049,07 -896.072,83 | Unidade reestruturada Unidade 4

FONTE: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Analise critica:

Acdo 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Edgéa Profissional e Tecnoldgica No
exercicio de 2011 a meta para essa acao, unidesteuterada, era de 4 unidades, sendo executada
5, equivalente a 125%. O valor registrado em RestBagar Nao Processados, que foram pagos
somente no exercicio de 2013, R$ 735.049,07, flirkedo a reestruturagédo de 4 unidades, sendo
aquisicao de Acervo Bibliografico para o Campusgliedins, Construcao (parcial) do Bloco 1A no
Campus de Paraiso do Tocantins, Constru¢do do Bmool2 Salas de Aulas (parcial) no Campus
Araguaina e Construgcdo (parcial) da Subestacaosidaléto Campus de Gurupi. Esse valor foi
registrado em restos a pagar ndo processadosprg pelo fato de que algumas despesas com
investimentos realizadas nesta acado se tratamrds elinstalacdes, e sdo em sua maioria licitadas
no segundo semestre, especificamente no final dp gerando assim um montante consideravel

registrado nesta conta, se comparado com o qexdécutado.

2.2.3.4. Acdes — Orgamento de Investimento — Ol
NAO HOUVE OCORRENCIA
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2.3INFORMACOES SOBRE OUTROS DADOS DA GESTAO

Os principais resultados alcancados pela execugg@gbes planejadas pelo IFTO, durante o ano
de 2013, por Pro-reitoria, foram:

O IFTO ofertou em 2013 um total de 75 cursos diladiem: cursos
técnicos (subsequente — presencial e a distantgrado e Proeja); curso
superiores (licenciatura, tecnologia e bacharelaglolrsos de pos-
graduacadato sensypresencial e a distancia). Foi oferecido, poaanm
total de 5.545 vagas, distribuidas nos editai®des oxampido IFTO;

[7)

- Expanséo do Programa de Educagé&o Tutorial (PET);

- Capacitacéo de 15 servidores para utilizacaoisterSa Nacional de
Informacgdes da Educacéo Profissional e TecnolégBESTEC e de 12
servidores — Censo Escolar (Educacenso);

- Criagdo do Regulamento dos Trabalhos de Concliis&tursos de
Graduacéo Presenciais do IFTO — TCC;

- Elaboracgéo da Organizacao Didatico-Pedagégic@uis®s técnicos a
distancia do IFTO;

- Aprovacéo do Programa Institucional de Bolsa derliciacdo a
Docéncia, PIBID, Edital CAPES/Pibid 61/2013;

- Realizacao dos estudos iniciais para compreensdioilizacéo,
divulgacgéo e preparacéo, com vistas a participdgddTO no Programa
CAPES/PARFOR em 2014/2015;

- Minutas do Regulamento de Mobilidade EstudamtilFEiTO, e do
Regulamento de Revalidacéo de Diplomas obtidoxtesier;

- Finalizag&o das atividades do Programa PRODOCRBNIAPES;

- Realizacédo do Il Encontro do PIBID do IFTO,@ampusde Gurupi e do
Il Encontro dos Setores Pedagdgicos do IFTO (Raj)tor

- Elaboracgédo de Edital junto a Comissao para seldei&andidatos para
participar do Programa de Desenvolvimento Profiedipara Professores
(PDPP) em Portugal — Edital 074/2013-CAPES/PDPP;

- Realizagdo da Oficina: Organizacao, ExperiéneiAvaliacdo na Oferta
de Cursos de Graduacédo Presenciais da Rede Fdddtdlicacdo
Profissional e Tecnolégica, nos campi do IFTO;

- Abertura e acompanhamento de processos abergistama e-MEC para
reconhecimento de onze cursos de graduacéo;

- Abertura e acompanhamento de processo abertstema e-MEC para
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autorizagéo do curso CST de Gestao do Turismo (Gapimas);

- Execugédo do Programa de Iniciagao Cientifica (PIC

Publicacdo e execucao de bolsas de iniciacao fawarfibmentadas pela
instituic@o e pelo CNPq. 1 (um) Edital para PIBRIBITI e ICJ
fomentados pelo IFTO; 1 (um) Edital para PIBIC IBIPI fomentados
pelo CNPq €e; 1 (um) Edital do PIBICEM fomentadoopENP(;

- Execugéo do Programa de Apoio ao Pesquisador (PAP

Execucéo do programa para fomento de Projetos stuiRa pelo
Programa de Apoio a Pesquisa do Instituto Feder&8diicacao, Ciéncia €
Tecnologia do Tocantins (PAP/IFTO). Em 2012 foratacaitadas duas
modalidades no PAP, a saber: Bolsas para servidom$rojetos de
pesquisa aplicada em Arranjos Produtivos Locaavés do Programa de
Apoio a Pesquisa (PAP/APL) e concesséo de BolsamtuBvidade em
Pesquisa e Inovacéo (PAP/PQ), este ultimo comaediconal de bancada
para auxilio a pesquisa (Capital e custeio);

- Organizacao e realizagdo da 52 Jornada de Iniciag Cientifica e
Extenséo do IFTO:

Realizacédo do evento para apresentacéo de tralmdimgicos de
servidores e estudantes do IFTO e publicacdo digpsaprovados em
anais eletronicos, visando ampliar e fortaleceesgjpisa cientifica na
instituicéo;

- Estabelecer parcerias para realizacdo de Mestradee Doutorados
Interinstitucionais (MINTER e DINTER):

Acles planejadas e executadas com duas instituiD@gsrtamento de
Educacgéo da Universidade Federal de Santa Mariatéjie,
Departamento de Ciéncias da Engenharia Ambientalinileersidade de
Sao Paulo (Dinter);

- Apoio a criacé@o de cursos de pés-graduacéo latersu:

Ac0es relativas aos cursos de pds-graduacéo lasusealizadas tendo
aprovado uma especializagdo em Docéncia da Edu@agéissional e
Tecnolégica;

- Realizar o | Workshop de pos-graduacao do IFTO

Todas as agdes relativas ao | Workshop de Pos-agaddoram executadas
€cOm sucesso

- Ampliagdo da Infraestrutura dos Campi Dianop®istto Nacional,
Gurupi e Colinas. Modernizacdo (Reforma, ainddasa de concluséo) d
Biblioteca do Campus Araguatins.

[
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- Realizacdo de reunifes durante o exercicio d8,2(dando &
uniformizacgéo de procedimentos administrativos.

- Realizar parceria com a ESAF, visando a part@pale servidores na
Semana Or¢amentaria;

- Implantagdo de programa Pré-Qualificar, visar@todntar a capacitagad
de servidores;

- Realizar procedimento licitatorio, visando cotag@io de Instituicao para
capacitagdo de servidores em nivel de Mestradoutobalo;

- Realizacao de procedimento licitatorio para aagdlo Biblioteca e
Construcéo de Bloco de Salas de Aula — Campus Aty

- Realizagdo de procedimento licitatdrio para Quigsio de Bloco de Salal
de Aula — Campus Palmas;

- Realizacdo de procedimento licitatorio para Quogsio de Ginasio
Poliesportivo — Campus Porto Nacional,

- Realizacdo de procedimento licitatério para Qugsio de Bloco de Sala
de Aula e Auditério — Campus Dianépolis;

- Realizagdo de procedimento licitatério para Qugsio de Bloco de Sala
de Aula e Biblioteca — Campus Colinas do Tocantins;

- Elaborar em conjunto com a Reitoria e Diretodasampij a proposta
orcamentaria anual;

- Promover uma campanha de uso racional dos bewmsisn® imdoveis corm
vistas a economicidade dos recursos financeiros;

- Tombamento e etiqueta¢édo dos bens patrimoniaiETO.

Aquisicdo visando ampliacdo de Acervo Bibliografieon todas as

Unidades do IFTO;

Bancadas para Laboratério e outros para todas idsdes do
IFTO;

Implantacéo de servigo eficiente de manutengdardeondicionado en
todas as unidades do IFTO;

Aquisicdo de equipamentos nas &reas de Meio AmnehieConstrucag
Civil e Agroindustria, visando atender demanda ddas$ as
unidades do IFTO;

- Aquisicdo de computadores, visando ampliacdo eemmizacdo dos

laboratérios de informatica e substituicdo de cdagbores dos
setores administrativos e pedagégicos de todasni@mdes do
IFTO;

Implantagdo de Comunicagdo Visual, contemplandacal de|
Identificacdo de Ambientes (Salas), Totens paratifieacdo de
setores, Totens para identificacdo dos campi/upslad Outdoo
para identificagdo do campus. Este servigo cont@mipimanda ds
todas as unidades do IFTO;

Aquisicdo de Mesas, Cadeiras/Poltronas, Arma@sieiras Escolares

Py

1%

- Aquisicdo de Kit Pedagdgico Institucional, visaretender demanda d

(o]
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Programa PRONATEC e alunos regularmente matricsla@dKit
é composto por mochila, caderno, lapis, canetarabboa,
apontador, pen-drive, régua, material orientativ@allino, squeez
e camiseta institucional;

11

- Aguisicdo de veiculos oficiais visando atendemaeda de todas as
unidades do IFTO, no procedimento licitatorio caoméa
aquisicdo de 15 Caminhonetes tracadas, 09 Veiddémbos, 04
Micro-6nibus e 04 Onibus rodoviarios;

- Contratacdo de empresa especializada na predacservico de limpez
e conservagéo, visando atender a expansao e a@mptiagodas a
unidades do IFTO;

L2

- Aquisicdo de projetos multimidia e telas de prage visando atende
demandas de todas as unidades do IFTO;

=

- Devido & alteracéo de legislacdo vigente senégesséria a contratagéo
de empresa especializada no fornecimento passagees para todas as
unidades do IFTO.

- Contratagdo de empresa especializada na prestagg@vicos de
regularizacéo e licenciamento ambiental em todamasdes do IFTO.

- Programa de assisténcia ao educando: 18.915hmgas para
aproximadamente 5.000 alunos;

- Programa Mulheres MIL — capacitamos 434 mulheres;

- Programa Bolsa Permanéncia — contemplamos 7asdtsl 6
quilombolas e um indigena;

- Projetos em APL desenvolvidos através do PBEX ;

- O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técniemgrego
(PRONATEC);

- Convénios, Cooperacgfes Técnicas e Parcerias emmesas publicas e
privadas, nacionais e internacionais. Aumento e% 86 namero de
convénios;

- Estagios: - ultrapasso a meta de 1000 alunogiastio em 2013

- Proposicao de regulamento para atividades desiee estagios (em
andamento);

- Gestdo e acompanhamento de jogos internos enestap IFTO.

Programa Qualidade de Vida:

- Execucgédo dos exames periédicos. Foram atendBbseérvidores
efetivos;

- Estruturacé@o do Programa Qualidade de Vida Ic&adale logo e slogan
para o programa;

- Formacgéo de Comissdes responsaveis para a gtabaraxecucao das
acOes do Programa,;

Reunibes de apresentacdo do programa para as £qop€ampi;

- 500 kits para os participantes das atividadepgsi@s;

- Abertura do Programa de Preparacéo para o AmaiRtié,;

- Levantamento de Mapas de Riscos (ambiente dallva)

- Responsabilidade Social - A¢édo Solidaria;

Atendimento Psicolégico:

- Atendimento e aconselhamento psicoldgico a seregllotados na
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Reitoria do IFTO.
Gestao dos Programas de Capacitacdo e da Qualifiéag;dos
Servidores do IFTO:

- Mobilizacéo para a criacdo dos Comités de Cagghiit e
Desenvolvimento de Pessoal de cada unidade do IFTO;

- Oferta de cursos pelo Pronatec para todas aadesddo IFTO em 2014;

- Elaboragéo do Plano Institucional de Formag&@udadro Docente —
Planfor — em parceria com a ProReitoria de Pesguisavacio no ambito
do Programa de Formacao Doutoral Docente — Prodduta Capes/MEC
Movimentacado de Pessoal:

- Realizacdo de entrevista de servidor que desejande lotacéo na
Reitoria

Analise de documentacéo para posse de servidores;
Acompanhamento da lista de classificados em concois

Elaboragdo de Boletim de Servico mensal e extraomtfrio;

Elaboracao de Edital para selecédo de estagiarios;

Acompanhamento dos periodos para avaliagdo do estagrobatorio;
Acompanhamento dos periodos para avaliagdo de desgemho para
progresséo por mérito;

Analise de Processos Administrativos;

Andlise para concesséao de Direitos e Beneficios aesvidores;

Andlise de demandas judiciais;

Auxilio e orientagéo juridica e legal as unidadesalgestdo; de pessoas
dos campi do IFTO;

Participacdo em reunifes da Reitoria Itinerante ddFTO;

Andlise de processos de ressarcimento de valoresedercicios
anteriores;

Atualizacdo de conhecimentos na area legislativa;

Coordenacao de Cadastro e Pagamento:

- OrientagBes aos gestores nos campi sobre alziptieale das normativas;

- Processos de trabalho e etc;

- Prestacéo de informag8es obrigatorias acercaadadiro e - Pagamento
de servidores;

- Cadastro e concesséo de beneficios financeir@géstdo Sistema SIAPE;
- Extrac&o de dados do SIAPE;

- Suporte aos campi e servidores.

Fonte: PROEN, PROPI, PRODI, PROAD e DGP.
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3. PARTEA,ITEM 3,D0O ANEXO Il DADN TCUN?2127/2013.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Informacgdes sobre a estrutura orgénica de controleo ambito da unidade jurisdicionada ou

do 6rgdo a que se vincula, tais como unidade de atatia ou de controle interno, conselhos
fiscais, comités de avaliacdes, etc. descrevendo m@neira sucinta a base normativa, as
atribuicOes e a forma de atuagéo de cada instanaike controle.

R - Na estrutura organizacional do IFTO, o controlédmbito da unidade, conforme regulamento
Geral do IFTO, é exercida pelo Conselho superiercarater consultivo e deliberativo € o érgao
maximo do IFTO, ao qual compete as decisdes pa&aeue#io da politica institucional em geral, tem
Regulamento Interno proprio e estd em conformidedi® o estabelecido com o Estatuto e
Regimento Geral do IFTO.

E pela Unidade de Auditoria Interna, 6rgdo de @datresponsavel por assessorar e otimizar a
gestdo, bem como racionalizar as acbGes do IFTO estgor apoio, de acordo com suas
especificidades no ambito da Instituicdo, aos Gygdm Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o.

A Unidade de Auditoria Interna, conforme RegimeBeral do IFTO esta diretamente subordinada
ao Conselho Superior, 6rgdo maximo do IFTO. Saisdt & orientacdo normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Podeciike Federal, prestando apoio aos 6rgaos e as

unidades que o integram.

3.2 AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Quadro 4: Quadro A.3.2 — Avaliacéo do Sistema det©@les Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 12 3|4]|5
1. A alta administragdo percebe os controles ineoomo essenciais & consecuc¢do dos X

objetivos da unidade e ddo suporte adequado anirseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidcs \délséo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.
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3. A comunicagédo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionaigsasfionizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajmatéo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracdo dos procedimentos, das
instru¢des operacionais ou codigo de ética ou dandu

7. As delegacg@es de autoridade e competéncia sawachadas de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos swecestividades da competéncia ddg X
uJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paomsecugdo dos resultados planejagos X
pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112 (3|4|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomstizo formalizados. X

11. H4 clara identificagcdo dos processos critieva p. consecucéo dos objetivos e metas da X
unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos risges(igem interna ou externa) envolvidgs X

NOs seus processos estratégicos, bem como a iickgdid da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogaedittas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveisst®s operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.

14. A avaliagao de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformsgds ambientes interno e externo

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskis de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de decisao.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigjaonrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamatlade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens je

valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1/2(3|4|5
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prereati de deteccéo, para diminuir os X

riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Uak&mgentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro

Informacdo e Comunicacéo 112 (3|4|5

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informag8es consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad

25. A informacéo disponivel para as unidades iatempessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atendexpsaativas dos diversos grupos e X
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individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informagdes perpassa todoweis hierarquicos da UJ, em todas X
as direcfes, por todos 0os seus componentes ed#oatsua estrutura.
Monitoramento 1/2 (34|65

28. O sistema de controle interno da UJ é constartite monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu X
desempenho.

Andlise Critica:

Quanto a avaliagao dos riscos que padenprometer as metas institucionais, o IFTO namédizou os
riscos de forma sistematica, no entanto conta capo® da Unidade de Auditoria Interna para moaitento dos
controles internos, todos os processos aquisic@@nle'servicos e de construcdo de obras de engeshar
analisados pela Procuradoria Federal junto ao IRBESIm como os aditivos, ao longo dos exercicios te
regulamentado atividades que contribuem para a&pg@o de riscos e prejuizos ao patriménio pubdisaninutas
de normativas internas da instituicdo sao dispbréloias no sitio do IFTO e e-mail institucional desvidores para
sugestdes e em algumas minutas sao promovida$eswom os gestores e servidores para discutir iten
controversos e posteriormente encaminhadas ao lBorSeperior para aprovacdo. Nas reunifes do Gotéi
Dirigentes, além de assuntos pontuais de sua cémpato espago é aproveitado para discutir agdes de
planejamento e avaliagdes de riscos, que sao drgitta registradas nas Atas das reunides.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integraite@do observadono contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da
UJ, porémem sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contelido da afirmativa é ou ndo observadmnizxto da
uJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ
porém,em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa é integralteebservadono contexto da UJ.

3.3 REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

O IFTO ndo remunera os membros de Seus Conselhos de Administragdo e Fiscal do Conselho Superior ou

Colégio de Dirigentes.
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3.4 SISTEMA DE CORREICAO

Informagdes sobre a estrutura e as atividades dossema de correigdo da unidade ou do 6rgéo
de vinculacédo da unidade, identificando, inclusivea base normativa que rege a atividade no
ambito da unidade ou do 6rgéao.

R - Até o0 momento o IFTO ndo dispde de setor de adioei A Unidade de Auditoria €
responsavel, na Reitoria, pela escolha dos seesdajue irdo compor a comissdo de
sindicancia/PAD. Também, €& responsavel pelo assessoto aos membros das comissdes
sindicancia/PAD, pelo acompanhamento dos registagsinformacdes de sindicancias e PADs no
sistema CGU-PAD. Esse assessoramento se estemdgnta aos campi. Para as competéncias e
atribuicbes das comissdes de PAD utilizam-se gwosigdes da Lei 8.112/90 e Lei 9.784/99 e o
manual de PAD da CGU.

3.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA
N° 1.043/2007 DA CGU

Demonstracdo quanto ao cumprimento, pela instanciade correicdo da unidade, das
disposicoes dos arts. 4° e 5° da Portaria n°® 1.048 24 de julho de 2007, da Controladoria-
Geral da Unido — CGU, no que tange aos fatos origados em unidade jurisdicionada cuja
gestao esteja contemplada no relatorio de gestao.

R - O IFTO esta cumprindo as disposi¢cées da Port&ia.0v3, de 24 de julho de 2007, da
Controladoria-Geral da Unido — CGU. A Unidade delifaria Interna capacitou, nos campi, um
servidor do setor de Recursos Humanos, para realieadastro dos processos sindicancias e PADs
no sistema CGU-PAD.

3.6 INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
MODELO DE GOVERNANCA E EFETIVIDADE DOS CONTROLES
INTERNOS

Os indicadores utilizados para medir o desempermhgedtdo do IFTO bem como para medir a
efetividade dos seus principais processos e de resuftados alcancados sdo os indicadores de
desempenho das IFES nos termo da decisdo TCU — MAOR2.267/2005 — Plenario que consta

no quadro B.7.1 do presente Relatério de Gestéo.
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO I1 DADN TCUN®127/2013.

4. 1EXECUCAO DAS DESPESAS
4.1.1 PROGRAMACAO

Quadro 5: Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Or¢amentaria : IFTO - Reitoria

Cédigo UO: 26424 UGO: 158131

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 - Pessoal e Encargos 2 —Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

DOTAGCAO INICIAL

52.055.758,00

30.742.508,00

Suplementares 19.837.906,00 4.329.515,00
2 Especiais Abertos
E Reabertos
‘ﬁ Extraordinarios | Abertos
© Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operagoes

Dotagdo final 2013 (A)

71.893.664,00

35.072.023,00

Dotagao final 2012(B)

55.329.162,00

27.780.308,00

Variagdo (A/B-1)*100

29,9381

26,24778

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

4 - Investimento 5 — Inversdes

6- Amortizacao da

Contingéncia

DOTACAO NICIAL

25.340.183,00

Suplementares

a Especiais Abertos
E Reabertos
‘2 Extraordinarios Abertos 8.446.728,00
© Reabertos
Créditos Cancelados -8.446.728,00

Outras Operagoes

Dotagdo final 2013 (A)

25.340.183,00

Dotagao final 2012(B)

25.864.542,00

Variagdo (A/B-1)*100

-2,02733

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Anélise critica:

A proposta orcamentaria € realizada em nivel d@lFdntretanto as origens de créditos

orcamentario do grupo de despesas correntes 3raglidspesas correntes e 4 - despesas de Capital

sao tratadas individualmente com cada um dos Cqugcompde o IFTO, assim como a Reitoria,

de forma a respeitar sua autonomia, no qual aga@steonsolida-se em uma Unica programacao de

créditos orcamentarios.
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A dotacao proposta pelo IFTO tanto em 2012 quam@@13 houve compatibilidade com
a proposta de Lei Orcamentéria Anual - PLOA. Istilitou o planejamento estratégico da unidade.
O Congresso Nacional ratificou a proposta orcamianp®r esta UJ, assim, houve compatibilidade
com os limites orcamentarios estabelecidos pel®IFPara a consecucédo dos objetivos ocorreram
conforme proposto, ndo havendo qualquer alterapfie @ dotacdo proposta e a aprovada pelo
Poder Legislativo nos anos de 2012 e 2013.

Para as despesas com pessoal e encargos sociaengde programadas pela Reitoria do
IFTO, no qual é responsavel pela gestdo de pesspoirme estabelece sua lei de criagdo, no qual
segue as orienta¢des do Ministério do Planejamé@rg@amento e Gestdo - MPOG.

Em relac@o ao exercicio de 2012 as despesas ca@nap@&sencargos sociais tiverem um
acréescimo em 29,94% em 2013. Isto, devido ao isgrete novos servidores aprovados e
convocados por meio de concurso publico, realimtilomologado no segundo semestre de 2010,
no primeiro semestre de 2012 e no primeiro semestr2013, nos quais foram contratados tanto
para o cargo docente, como para técnicos admisisa Além das novas contratacdes, houve
progressdes por capacitacoes, titulagcbes, tempsedaco publico e reajustes salariais para
docentes e técnico administrativo, sempre respeit@sl planos de carreiras das categorias
funcionais. E pertinente ainda, mencionar a comtéat de professores substitutos, contratados de
forma temporéria para atender situacdes excepsialainteresse publico, sempre em obediéncias
aos requisitos legais.

Esta unidade nédo efetuou nos anos de 2012 e 2@H&s#es classificaveis no grupo de
despesa corrente — juros e encargos da divida.

Para o grupo de despesas enquadradas como 3 s @es@esas correntes, do exercicio de
2012 para o de 2013 houve um acréscimo em 26,25@%0nSequente crescimento na oferta de
cursos nas diversas regides do estado, nas matkdidke ensino da educacédo basica na forma
concomitante, subsequente, superior e na amplideaufertas de cursos por meio de educacéo a
distancia, alavancou o numero de matriculas noci&ierde 2012 e consequentemente em
programacdes de despesas vinculadas ao Grupo gedassCorrentes para o exercicio de 2013. A
proposta orcamentaria para este ultimo esta vidaudo numero de matriculas de alunos, bem
como as unidades consideras em situacao de imgéanta

Os créditos destinados para o grupo 4 - Investiosede 2012 para 2013 retrairam em
2,03%. Inicialmente € importante destacar querestacdo esta distorcida em razao da abertura de
Créditos Extraordinarios no valor de R$ 8.446.7Q@&Dito milhdes, quatrocentos e quarenta e seis
mil, setecentos e vinte e oito reais) no exerale®012. Estes créditos foram abertos para o IFTO

em 2012 por meio da Medida Provisoria n°598 de&derembro de 2012, no qual prontamente
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foram bloqueados pela Secretaria de Orgcamento &#edenforme consta na conta contabil
292120105 - CREDITO BLOQUEADO PELA SOF. Mas, edisgueios ndo comprometeram

acOes da unidade, visto que ndo estavam previgimscrteditos. Assim, com exclusdo destes

créditos houve aumento do grupo 4 — Investiment20d2 para 2013 de 45,48%.

O acréscimo nos Investimentos ocorreu principalmerd acdo de expansao do IFTO

destinado a implantacdo de duas novas unidaddsTi@ Diandpolis e Colinas. Ainda possibilitou

melhorar a infraestrutura de todo o IFTO, com agdeés de equipamentos, obras de ampliacoes em

todos os Campi do IFTO, aquisicdo de veiculos eeriags permanente. Estes investimentos

possibilitara uma ampliacdo, modernizacdo, reestigéio das unidades do IFTO, para possibilitar

a busca continuada pela exceléncia na qualidaeéesino.

O IFTO solicitou no primeiro semestre de 2013, @ireos na ordem de R$ 1.139.000,00

(hum milhdo cento e trinta e nove mil reais) do géruwe Natureza de Despesas 3 — Outras

Despesas Correntes por meio de crédito adiciondémsientar, em razdo de superavit financeiro

apurado no balancgo patrimonial do exercicio de 20 mesma solicitacdo, requereu o crédito

adicional suplementar de R$ 1.160.737,00 (hum mitléhto e sessenta reais e setecentos e trinta e

sete reais) em razéo de excesso de arrecadacdoveonG Federal previsto para o Exercicio de

2013. Os créditos solicitados, somente acrescemtdatacdo inicial, no qual foram amplamente

atendidas em tempo habil para execucdo orcamedtnteo do exercicio de 2013.

Os Créditos Extraordinarios Abertos para o IFTO28%3 ocorreu por meio da Medida

Provisoria n°598 de 27 de dezembro de 2012, no pr@itamente foram bloqueados pela

Secretaria de Or¢camento Federal conforme constaonta contdbil 292120105 - CREDITO
BLOQUEADO PELA SOF. Estes créditos por terem sid@reos no ultimo quadrimestre do

exercicio de 2012, puderam ser reabertos no ekerd& 2013. Entretanto, foram cancelados

posteriormente pela Secretaria do Tesouro Naci®walndo fazer parte da dotacédo inicial prevista,

este cancelamento ndo comprometeu acdes da unidade.

4.1.2 MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

Quadro 6: Quadro A.4.1.2.1 — Movimentagcdo Orcaarentnterna por Grupo de Despesa

Movimentag3o entre Unidades Or¢amentdrias do mesmo Orgdo

Origem da UG Classificagio da agdo Despesas Correntes
Movimentacdo Concedente Recebedora 1 -Pessoal e 2 —Juros e 3 —Outras
Concedidos 158131 158137 12363203120RL0O017 2.640,99
Recebidos 152734 158131 12363203163800001 1.004.670,71
Recebidos 154419 158131 12364203220RK0017 758,09
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Recebidos 153173 158131 12306203087440001 172.559,31
Recebidos 153173 158131 12363203120RW0001 5.273.867,58
Recebidos 153173 158131 12363203182520001 1.073.963,42
Recebidos 158135 158131 12128210945720015 2.793,60
Origem da UG Classificagio da agdo Despesas de Capital
Movimentacdo Concedente Recebedora 4 — Investimentos | 5 —Inversdes 6 -
Concedidos
Recebidos 153173 158131 12363203182520001 1.276.971,08

FONTE: SIAFI GERENCIAL

4.1.3 REALIZACAO DE DESPESA

Quadro 7: Quadro A.4.1.3.1.— Despesas por Mod#idiz Contratagéo — Créditos Originarios - Total

Unidade Or¢amentaria: Instituto Federal do Tocantins

| cédigo UO: 26424

| uGo: 26424

Modalidade de Contratagdo Despesa Liquidada Despesa paga
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 18.628.831,43 | 14.946.619,42 | 13.649.460,18 | 13.900.050,48
a) Convite
b) Tomada de Pregos 106.546,92 223.683,70 3.729,14 223.683,70
c) Concorréncia 1.368.720,74 1.410.757,19 444.685,22 | 1.189.295,99
d) Pregdo 17.153.563,77 | 13.312.178,53 | 13.201.045,82 | 12.487.070,79
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 1.592.690,50 1.587.957,92 | 1.498.611,90| 1.407.825,51
h) Dispensa 1.180.989,34 1.273.422,18 | 1.099.388,16 ( 1.097.609,07
i) Inexigibilidade 411.701,16 314.535,74 399.223,74 310.216,44
3. Regime de Execucgao Especial 116.178,59 80.606,89 116.178,59 80.606,89
j)  Suprimento de Fundos 116.178,59 80.606,89 116.178,59 80.606,89
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 79.843.060,21 | 58.804.114,35 | 79.843.060,21 | 58.803.284,02
k) Pagamento em Folha 78.792.221,40 | 58.034.157,53 | 78.792.221,40 | 58.034.157,53
I) Diarias 1.050.838,81 769.956,82 1.050.838,81 769.126.49
5. Outros 5.478.204,94 | 16.641.535,26 | 5.308.315,59 | 15.869.799,41
6. Total (1+2+3+4+5) 105.658.965,67 | 92.060.833,84 | 100.415.626,47 | 89.980.959,42

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Quadro 8: Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Mod#gidie Contratacdo — Créditos Originarios —
Valores Executados diretamente pela UJ

Unidade Or¢amentaria: Instituto Federal do Tocantins

| cédigo UO: 26424

| uGo: 26424

Modalidade de Contratagao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1.

Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g)

18.628.831,43

14.946.619,42

13.649.460,18

13.900.050,48

a) Convite

b) Tomada de Pregos

106.546,92

223.683,70

3.729,14

223.683,70
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1.410.757,19

444.685,22

1.189.295,99

d) Pregdo

17.153.563,77

13.312.178,53

13.201.045,82

12.487.070,79

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i)

1.592.690,50

1.587.957,92

1.498.611,90

1.407.825,51

h) Dispensa 1.180.989,34 1.273.422,18 1.099.388,16 | 1.097.609,07
i) Inexigibilidade 411.701,16 314.535,74 399.223,74 310.216,44
3. Regime de Execugao Especial 116.178,59 80.606,89 116.178,59 80.606,89
j) Suprimento de Fundos 116.178,59 80.606,89 116.178,59 80.606,89
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 80.556.650,76 | 60.369.141,17 | 80.556.650,76 | 60.368.310,84
k) Pagamento em Folha 78.785.066,57 | 59.597.322,13 | 78.785.066,57 | 59.597.322,13
[) Diarias 1.771.584,19 771.819,04 1.771.584,19 770.988,71
5. Outros 4.761.973,40 3.265.846,80( 4.592.084,05 | 3.131.220,70
6. Total (1+2+3+4+5) 105.656.324,68 | 80.250.172,20 | 100.412.985,48 | 78.888.014,42

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Quadro 9: Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grugpleraento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgcamentaria: Instituto Federal do Tocantins | Cdédigo UO: 26424 UGO: 26424
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

Exercicios 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 71.428.383,73 | 54.485.607,17 | 71.411.447,21| 54.485.607,17 16.936,52 0,00| 71.411.447,21| 54.485.607,17
11-Vencimento e vantagens 56.081.855,85 | 43.034.479,13 | 56.081.855,85 43.034.479,13 0,00 0,00 | 56.081.855,85 | 43.034.479,13
13-Obrigagdes Patronais 11.549.172,88 8.768.891,00 | 11.532.236,36 8.768.891,00 0,00 8.768.891,00
04-Cont. por tempo 2.828.227,04 1.728.584,19 2.828.227,04 1.728.584,19 0,00 0,00 2.828.227,04 1.728.584,19
Demais elementos do grupo 969.127,96 953.652,85 969.127,96 953.652,85 0,00 0,00 969.127,96 953.652,85

2.Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

292 elemento de despesa

3. Outras Despesas Correntes

32.820.136,41

25.772.809,29

26.721.237,14

20.960.042,44

6.098.899,27

4.812.766,85

25.339.771,17

20.187.476,26

39-Qutros servigos de terceiros- 5.357.134,48 7.006.136,45 4,124.576,69 5.090.696,55 1.232.557,79 1.915.439,90 3.678.872,56 4.985.831,76
37-Locagdo de mdo-de-obra 7.633.363,87 5.697.375,28 6.063.864,99 4.171.534,93 1.569.498,88 1.525.840,35 5.680.042,86 3.897.390,46
18-Aux. Financ. a estudantes / 4.789.399,99 3.079.043,13 4.433.426,29 2.017.084,16 355.973,70 1.061.958,97 4.297.503,48 1.791.091,36
Demais elementos do grupo 15.040.238,07 9.990.254,43 12.099.369,17 9.680.726,80 2.940.868,90 309.527,63 11.683.352,27 9.513.162,68
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicios 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 25.339.299,46 | 17.417.011,26 7.526.281,32 4.804.522,59 | 17.813.018,14( 12.612.488,67 3.664.408,09 4.214.930,99
51-Obras e instalagdes 14.074.156,76 9.100.388,21 1.126.996,76 1.604.136,96 12.947.160,00 300.607,42
52-Equip. e material permanente | 11.255.186,70 8.301.630,19 6.390.285,46 3.185.392,77 4.864.901,24 5.116.237,42 3.354.801,57
20-Aux. financ. a pesquisadores / 9.000,00 14.992,86 8.999,10 14.992,86 0,90 0,00 8.999,10 14.992,86
Demais elementos do grupo 956,00 0,00 0,00 0,00 956,00 0,00 0,00 0,00

5. Inversoes Financeiras

12 elemento de despesa

6. Amortizagdo da Divida

12 elemento de despesa
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Unidade Or¢gamentdria: Instituto Federal do Tocantins Cadigo UO: 26424 UGO: 26424
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1. Despesas de Pessoal 71.428.383,73 | 59.597.322,13 | 71.411.447,21| 59.597.322,13 16.936,52 0,00 71.411.447,21| 59.597.322,13
11-Venc. e vantagens fixas / 56.081.855,85 43.034.479,13 | 56.081.855,85 | 43.034.479,13 0,00 0,00| 56.081.855,85 | 43.034.479,13
13-Obrigagdes patronais 11.549.172,88 8.768.891,00 11.532.236,36 8.768.891,00 16.936,52 0,00| 11.532.236,36 8.768.891,00
04-Contrat. Por tempo determ. 2.828.227,04 2.877.637,10 2.828.227,04 2.877.637,10 0,00 0,00 2.828.227,04 2.877.637,10
Demais elementos do grupo 969.127,96 4.916.314,90 969.127,96 4,916.314,90 0,00 0,00 969.127,96 4,916.314,90

2.Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

32.817.495,42

20.661.094,33

26.718.236,15

15.848.327,48

14.838.741,65

4.812.766,85

16.597.287,80

15.075.761,30

37-Locagdo de mao-de-obra 7.633.363,87 7.006.136,45 6.063.864,99 5.090.696,55 1.569.498,88 1.915.439,90 5.680.042,86 4.985.831,76
39-Outros serv. Terc.-PJ 5.357.134,48 5.697.375,28 4.124.576,69 4.171.534,93 1.232.557,79 1.525.840,35 3.678.872,56 3.897.390,46
18-Aux. Financeiro a 4.789.399,99 3.079.043,13 4.433.426,29 2.017.084,16 355.973,70 1.061.958,97 4.297.503,48

Demais elementos do grupo 15.037.597,08 4.878.539,47 | 12.096.728,18 4.569.011,84| 11.680.711,28 309.527,63 2.940.868,90 4.401.444,72

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n3o Processados Valores Pagos
Exercicios 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

4. Investimentos 25.339.299,46 ( 17.417.011,26 7.526.281,32 4.804.522,59 | 17.813.018,14| 12.612.488,67 3.664.408,09 4.214.930,99
51-Obras e instalagGes 14.074.156,76 9.100.388,21 1.126.996,76 1.604.136,96 12.947.160,00 7.496.251,25 300.607,42 1.382.675,76
52-Equip. e material 11.255.186,70 8.301.630,19 6.390.285,46 3.185.392,77 4.864.901,24 5.116.237,42 3.354.801,57 2.817.262,37
20-Aux. Financ. a 9.000,00 14.992,86 8.999,10 14.992,86 0,90 0,00 8.999,10 14.992,86
Demais elementos do grupo 956,00 0,00 0,00 0,00 956,00 0,00 0,00 0,00

5. Inversoes Financeiras

12 elemento de despesa

6. Amortiza¢do da Divida

12 elemento de despesa
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Quadro 10:Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Mod#dide Contratacdo— Créditos de

Movimentacao

Valores em RS 1,00

Modalidade de Contratagao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)

2.429.292,73

1.408.639,76

1.250.241,44

1.327.769,76

a) Convite

b) Tomada de Pregos

c) Concorréncia 34.172,06 0,00 21.167,06 0,00
d) Pregdo 2.395.120,67 1.408.639,76 1.229.074,38 1.327.769,76
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratacgdes Diretas (h+i) 903.129,76 418.441,16 720.621,20 394.256,92
h) Dispensa 884.638,46 364.769,63 702.849,26 341.787,02
i) Inexigibilidade 18.491,30 53.671,53 17.771,94 52.469,90
3. Regime de Execugao Especial
j) Suprimento de Fundos
4.Pagamento de Pessoal (k+l) 92.980,82 118.232,11 92.980,82 118.232,11
k) Pagamento em Folha 0,00 22.958,71 0,00 22.958,71
|) Diarias 92.980,82 95.273,40 92.980,82 95.273,40
5. Outros 3.723.164,02 1.693.784,69 3.530.413,60 1.687.228,69

6. Total (1+2+3+4+5)

7.148.567,33

3.639.097,72

5.594.257,06

3.527.487,48

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Quadro 11: Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grufleraento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 0,00 12.603,96 0,00 12.603,96 0,00 0,00 0,00 12.603,96
13-Obrigacbes patronais / 03-Pensdes 0,00 12.603,96 0,00 12.603,96 0,00 0,00 0,00 12.603,96
22 elemento de despesa
32 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2.Juros e Encargos da Divida
12 elemento de despesa
22 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes 7.520.010,86 | 3.647.301,78 | 6.102.457,33 | 3.271.347,01 | 1.417.553,53 | 375.954,77 5.594.257,06 | 3.160.386,77
48-Out. aux. Financ. a PF/39-Out. serv. Terc.-PJ | 2.592.627,00| 1.186.407,00| 2.463.987,00| 987.702,84 | 128.640,00 198.704,16 | 2.303.319,00
39-0Out. serv. de terceiros-PJ/48-Out. aux. Fin.- | 1.784.769,59 962.745,00 | 1.331.586,67 | 955.153,00 | 453.182,92 7.592,00 | 1.066.734,48 948.957,00
18-Aux. Financeiro a estudantes 1.183.508,33 768.553,69 | 1.144.113,67 | 686.793,69 39.394,66 81.760,00 | 1.127.141,65 686.433,69
Demais elementos do grupo 1.959.105,94 729.596,09 | 1.162.769,99 | 641.697,48| 796.335,95 87.898,61 | 1.097.061,93 573.497,36
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicios 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 1.276.971,0 | 11.771.716,23 | 1.046.110,00 | 355.146,75| 230.861,08 | 11.416.569,48 0,00 354.496,75
52-Equip. e mat. Perman. /51-Obras e 1.276.971,08 | 11.212.393,86 | 1.046.110,00 0,00 230.861,08| 11.212.393,86 0,00 0,00
52-Equip. e mat. permanente 0,00 559.322,37 0,00 355.146,75 0,00 204.175,62 0,00 354.496,75
32 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5. Inversdes Financeiras
12 elemento de despesa
6. Amortizacdao da Divida
12 elemento de despesa
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292 elemento de despesa

32 elemento de despesa

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Analise critica:

Para o exercicio de 2013 o IFTO regedra crédito orcamentario por movimentacao extpana despesas pavatras despesas correntes R$
6.523.942,00 e para investimentos R$ 1.276.97A9®81ovimentacdes externas auxiliaram o IFTO naemunsdo dos seus objetivos, na ampliagdo da
oferta de cursos, na modernizacdo da estruturaneipalmente na cooperagdo com o programa Proeatem o Ead. Estes recursos impactaram de
maneira positiva para o IFTO durante o exercici®@E3, principalmente os créditos destinados a@tras despesas correntes que representaram
83,63% do total de movimentagdes por meio de dasdieacoes externas.

Esta unidade sempre buscou de forma sistematiea jpgla modalidade de licitagcdo Pregéo na forntedeiea. Desde 2009, o IFTO prioriza
as compras coletivas por meio do Sistema de RedgistiPrecos. No qual, proporciona maior economiasdala, registra precos e quantidades para
um periodo de 12 meses. Com isto, evita-se o flraoiento de despesas e diminui a contratacao goetdispensa de licitacdo, condenaveis pela
legislacdo em vigor. Esta importante ferramentaehen todo o IFTO, pela economia processual esdergo de recursos humanos, por fim, pela
celeridade em atender demandas de aquisicfedg&asgelo SRP vigente.

Destaca-se que apesar da evolucdo orcamentariddada reduziu de 2012 para 2013 em 7,25% a capé&atDireta por Dispensa de
Licitacdo das despesas liquidadas. Entretanto, @stmmeem 30,89% a contratacdo por inegibilidade iciea¢do por impossibilidade de licitar,
conforme regras estabelecidas na Lei de Licitagd@sntratos.

Assim, houve evolucdo positiva nas modalidades Tamde Precos, pregdo e concorréncia em 24,63% 4@ @0 relacdo a 2012.
Conforme legislagdo em vigor, estas modalidades asionais recomendaveis pelos 6rgaos de conteskeadocao e procedimentos licitatorios.

Destaca-se de forma negativa 0 acréscimo em 44¢gB2@tilizacdo do suprimento de fundos concedidanpeio de Cartdo Corporativo do

Governo Federal. Justificam-se pelo acréscimo dasmddas existente, além das novas unidades dedole&olinas e da nova sede da Reitoria.
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Para as outras despesas correntes houve um aumagn&ericdo em restos a pagar nao processadosipatmente em virtude da Greve que atingiu o
Instituto no segundo semestre de 2012. A greve dtopatanto 2012 como 2013, visto que férias deiderys e calendario académico ficaram
amplamente prejudicadas. Isto ocasionou o retanatanae inicio de acdes conjuntas dentro da unidade.

Destaca-se que as inscricbes em restos a paggoroéessados foram mais vultuosas em 3 - OutraseBaspCorrentes. Isto devido a grande
concentracado de licitacdes no segundo semestréldee?de programas como o Pronatec e o Ead. Aslldéides em contratar para o servi¢o publico,
limitagdo de pessoal, limitagdo temporal (12 mesed)ficuldades com fornecedores contribuem parangequente inscricdo em Restos a Pagar nao

Processados.
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4.2 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 12: Quadro A.4.3 — Restos a Pagar insaito&xercicios Anteriores

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 12.051.085,29 322.702,51 -7.136,61 11.721.246,17
2011 546.758,74 5.688,06 0,00 541.070,68
2010 15.448,20 0,00 0,00 15.448,20

Restos a Pagar Processados
Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 1.346.840,47 1.323.431,45 0,00 23.409,02
2011 30.085,80 23.408,91 0,00 6.676,89
2010 29.139,52 0,00 0,00 29.139,52
2008 17.565,22 0,00 0,00 17.565,22
2006 2.280,11 0,00 0,00 2.280,11

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Andlise critica:

A execucao de restos a pagar segue a Lei 4.320164, estabelece o prazo de 01 ano para
execucdo findo o ano anterior. Os valores excessinscritos reflete uma politica do Poder
Executivo Federal no sentido de contingenciameatdindite para empenho, no qual boa parte é
liberada préximo ao encerramento do exercicio. Rscecfes dos Rap’s seguem ordem de
prioridade dentro do IFTO, para posteriormenteippera execu¢ao dos orcamentos vigentes. As
licitacOes para contratacOes especializada em @bsasvicos de engenharia sempre tem ocorrido
no segundo semestre, no qual gera valores excesdwoRAP. Para os periodos financeiros
anteriores a 2011 a execucado de rap segue badeajsgada por Decreto Federal destinada a
prorrogar a execucao destes. Na medida da extdw@oazo decadencial para utilizacado dos saldos
de RAP sem prorrogacao para 0s mesmos, estesetdadzfs as devidas baixas no SIAFI.

Em funcéo de recursos humanos insuficientes o fefiObuscado a liberacdo de codigos de
vagas para o cargo de contador e técnicos em dlaofeidle, com a contratacado dos novos servidores
a Execucdo Orcamentaria tende a melhorar os cestfiolanceiros e orcamentarios. Mesmo diante
das dificuldades de operacionalizacdo o IFTO veataadio medidas de controle de Restos a Pagar
nao processados. No final do exercicio de 2012adPexarou 0 Memorando Circular n°05/2012-
IFTO/REITORIA/PROAD, solicitando a todas as Unidadi® IFTO a verificacdo dos empenhos
emitidos em 2012 e analise quanto a possibilidaglandcricdo em restos a pagar conforme
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orientagcbes da Macrofuncdo SIAFI 020317 — Restd3agar, principalmente quanto aos né&o
processados, no qual devem estar distintos enteendsiquidagéo e A Liquidar. Ainda no mesmo
Memorando foi alertado quanto a vedacao de instigd empenhos de diarias, ajuda de custo e
suprimento de fundos, conforme rege a legislac@mbEm foi encaminhado o Memorando
Circular n°017/2013-IFTO/REITORIA/PROAD que tratad® calendario de encerramento e
reforcando a vedac&o de inscricbes de restos a pagaome do Orgao.

Esta unidade tem buscado a melhoria na execucamentaria e a diminuicdo da inscricao
de empenhos em restos a pagar, entretanto o préprerno Federal com a edicdo do Decreto
Federal n° 7654 de 23 de dezembro de 2011 alteasu 68 do Decreto 93.872 de 23 de dezembro
de 1986, no qual estabeleceu o prazo de execuga@stos a pagar ndo processados em 18 meses,
para 0s recursos do Ministério da Educacdo findosiacom recursos da manutencdo e
desenvolvimento do ensino desde que se tenhadaisiaa execugao nos seguintes casos:

| - nos casos de aquisicdo de bens, a despes&adaifpela quantidade
parcial entregue, atestada e aferida; e

Il - nos casos de realizacdo de servicos e obrdespesa verificada pela
realizacdo parcial com a medicao correspondenstaalte e aferida.

Este instituto tem procurado acompanhar a execdgdorestos a pagar, mas como ja
mencionado, a escassez de recursos humanos psrpasterga um monitoramento mais ostensivo
desta execucdo, mas nada que a principio possar afdiegalidade no que se refere a estas

execucoes.

4.3 SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro 13: QUADRO A.4.5.1 — DESPESAS REALIZADASR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO
CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Suprimento de Fundos
- Conta Tipo “B” CPGF Total (R$)
Exercicios
Saque Fatura
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) valor (a+b+c)
2013 0 0,00 0 0,00 78 116.179,13 116.179,13
2012 0 0,00 0 0,00 49 80.579,36 80.579,36
2011 0 0,00 7 3.210,00 46 71.298,32 74.508,32

FONTE: SIAFI
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Quadro 14: Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartdcorédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em RS 1,00

Cédigo da UG 1 | 158131 Limite de Utilizagao da UG | 48.000,00
Portador CPE Valor do Limite Valor Total
Individual Saque Fatura
Alex de S3 Oliveira 009.254.591-27 18.000,00 0,00 7.644,76 7.644,76
Kely Rejane S. dos Anjos 014.710.161-10 13.000,00 0,00 8.138,22 8.138,22
Total Utilizado pela UG W//////////////////////////////% 0,00 15.782,98 15.782,98
Cédigo da UG 2: 158336 Limite de Utilizagao da UG: | 160.000,00
Portador CPE Valor do Limite Valor Total
Individual Saque Fatura
Kleryson Saraiva Freitas 825.306.101-94 76.000,00 0,00 19.024,03 19.024,03
Total Utilizado pela UG %//////////////////////////////% 0,00 19.024,03 19.024,03
Cédigo da UG 3: 158337 Limite de Utilizagao da UG: | 110.000,00
Portador CPE Valor do Limite Valor Total
Individual Saque Fatura
Antonio Pires Teixeira 485.062.811-72 15.000,00 0,00 8.562,72 8.562,72
Jecivan Barbosa Rodrigues 409.261.501-97 40.000,00 0,00 8.336,20 8.336,20
Total Utilizado pela UG %//////////////////////////////% 0,00 16.898,92 16.898,92
Cédigo da UG 4: 158489 Limite de Utilizagao da UG: | 70.000,00
Portador CPE Valor do Limite Valor Total
Individual Saque Fatura
Flavio Castro Batista 005.454.751-20 70.000,00 0,00 18.900,43 18.900,93
Total Utilizado pela UG W///// % 0,00 18.900,43 18.900,93
Cédigo da UG 5: 158511 Limite de Utilizagao da UG: | 48.000,00
Portador CPE Valor do Limite Valor Total
Individual Saque Fatura
Natalia Lelis Guimardes Goulart 024.151.521-10 8.000,00 0,00 2.007,46 2.007,46
Daiane Miranda dos Reis Farias 976.766.671-00 8.000,00 0,00 4.960,80 4.960,80
Total Utilizado pela UG % /////////////////////// 0,00 6.968,26 6.968,26
Cédigo da UG 6: 158556 Limite de Utilizagao da UG: | 80.000,00
Portador CPE Valor do Limite Valor Total
Individual Saque Fatura
Edmundo Costa Oliveira 776.420.071-91 80.000,00 0,00 20.934,80 20.934,80
Total Utilizado pela UG %////////////////////////////// 0,00 20.934,80 20.934,80
Cddigo da UG 7: 158557 Limite de Utilizagao da UG: 48.000,00
Portador CPF Valor do Limite Valor Total
Individual Saque Fatura
Edilson Leite de Sousa 978.820.701-49 32.000,00 0,00 17.669,21 17.669,21
Total Utilizado pela UG W ///////////% 0,00 17.669,21 17.669,21
Total Utilizado pela UJ 7 i . //////% 0,00 116.179,13 116.179,13

Fonte: SIAFI/Sistema Gerenciador Banco do Brasil
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Quadro 15: QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTRS SUPRIMENTO DE FUNDOS
(CONTATIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situagdo 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor Qtd. | Valor | Qtd. | Valor
PC nao
Apresentadas
PC Aguardando
Anilise
" 19.20 16.96
PC em Analise 4 5
2,44 1,59
PC ndo
Aprovadas
N d ,c | 11617 | | 6137 | | 55.60
provadas 9,13 6,92 6,75
Fonte: SIAFI

Analise Critica:

O Suprimento de Fundos é um adiantamento concealidervidor, a critério e sob a
responsabilidade do Ordenador de Despesa, com peaim para aplicagdo e comprovacao dos
gastos. O Suprimento de Fundos é uma autorizac@med®eIiCao orcamentaria e financeira, sempre
precedido de empenho na dotacdo orcamentaria Bspexinatureza de despesa propria, com a
finalidade de efetuar despesas que, pela sua esnapdade, ndo possam se subordinar ao
processo normal de aplicacgéo, isto €, ndo sejayabssempenho direto ao fornecedor, na forma da
Lei 4.320/64, precedido de licitacdo ou sua dispeosn a Lei 8.666/93.

As unidades do IFTO somente utiliza o SuprimentoFdados por meio do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal. Foram abertos nordedo exercicio de 2013, 25 (vinte e cinco)
concessdes de Suprimento de Fundos sendo reabzaalor total de R$ 116.179,13 em fatura. As
despesas relacionadas foram com itens/materiais@udavia disponibilidades em estoque e nem
licitacbes em aberto para fornecimento, bem commobéan servicos que necessitavam serem
realizados de imediato, sendo estes de pequerm wultseja, a utilizagdo do suprimento de fundos
se deu em virtude do carater excepcional e do pequedor dos insumos/servicos.
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OS gastos realizados através do CP@aFstas despesas detalhadas no COMPRASNET no
Sistema de Cartdo de Pagamento (SCP) e no siterd@aréncia do governo federal.

O SCP é um sistema desenvolvido enmafoiaha web instituido no ambito dos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Federal diraidarquica e fundacional, com o objetivo de
detalhar a aplicacdo de suprimento de fundos, dwhzgor meio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal (CPGF).

5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DADN TCUN2127/2013.

5.1ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Quadro 16: Quadro A.5.1.1.1 — Forca de Trabathtdl— Situacédo apurada em 31/12/2013

Tipologias dos Cargos Lotacao Ingressos | Egressos

Autorizada Efetiva no no

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1137 902 120 56
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1136 902 120 56
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 901 120 24
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 119 106 103 52
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 1256 1006 223 107

Fonte: SIAPE

O acréscimo da forca de trabalho foi autorizadayéats das Portarias Interministeriais n°s 56 de 20
de abril de 2011, publicada no Diario Oficial ded&babril de 2011. Anexo Il alterado pela Portaria
Ministerial n® 108 de 25 de maio de 2011, publicadaiario Oficial da Unido de 26 de maio de
2011. A autorizacao referente a estas portariagardm providas em sua totalidade no exercicio de
2011 e 2012, tendo sido providas em 2013. Foi ¢aoeimento de cargos de Professor do Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico e de cargos da CardarTécnico Administrativo em Educacéo de

candidatos remanescente de concurso em vigéncia.
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Quantidade
de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situagao

em 31 de

Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 2
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 1
1.3. Outras SituagGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 1
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 38
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdao no Exterior 1
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu no Pais 37
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragao 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Processo Seletivo 0
4. Licen¢a Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagao 0
5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 5
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 1
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 3
5.5. Mandato Classista 1
6. Outras Situagoes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 47

Fonte: SIAPE

Convém informar que, para os afastamentos pargipagdo em programa de pds graduacao para
os docentes a forca de trabalho tem substituicaigta em lei, com vista a ndo trazer prejuizos

institucionais.
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Quadro 18: Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento daitestr de cargos em comisséao e funcdes
gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas Lotagdo Ingressos | Egressos
Autorizada | Efetiva | no Exercicio no
1. Cargos em Comissao 60 54 17 3
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 54 17 3
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 53 17 3
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 181 173 88 30
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgédo 173 88 30
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 227 105 33
Fonte: SIAPE

As funcgdes gratificadas que se encontram desprewdald em funcdo de nédo haver interesse dos
servidores, devido a natureza da responsabilidadévielades a serem desenvolvidas e baixa
remuneracao da funcdo. As de cargo de direcao gmteam desocupada devido o campi cujas

CDs sao destinadas ainda ndo se encontrar em fameento.

Quadro 19: QUADRO A.5.1.2.2 —- QUANTIDADE DE SERMVIIRES DA UJ POR FAIXA
ETARIA

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
UEEE ES D I Até30 | De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acima de
anos anos anos anos 60 anos

Provimento de Cargo Efetivo 262 326 146 39 8

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 212 279 138 38 8
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 50 47 8 1 0
Provimento de Cargo em Comissdao 60 95 55 15 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 8 25 16 3 2
2.3. FungOes Gratificadas 52 70 39 12 0
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3. Totais (1+2) 322 421 201 54 10
Fonte:

Quadro 20: Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de serggdda UJ por nivel de escolaridade Situagéo
apurada em 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 4 73 207 284 178 35
1.1. Membros de Poder e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 4 73 115 284 165 34
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 0 92 0 13 1
2. Provimento de Cargo em 0 0 0 0 34 36 20 51 16
2.1. Cargos de Natureza 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e 0 0 0 0 2 5 25 16 6
2.3. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0 32 31 65 35 10
3. Totais (1+2) 0 0 0 4 107 243 374 229 51

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N3o Classificada.

Fonte:SIAPE

Como j& percebido no quadro a.5.1.1.2 a forcaatsliho no IFTO estd em constante processo de

qualificacao.
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Quadro 21: Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos dsga¢ no exercicio de referéncia e nos dois anésrio

Despesas Variaveis

Vencimentos Despesas .
5 . - . . . de Decisoes
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens Beneficios Demais . . Total
Fixas Retribuicdes | GratificacGes | Adicionais | IndenizacGes | Assistenciais e Despesas Exerc.|c|os ArelEEls
Previdenciarios | Variaveis ADIELOIES
Membros de Poder e Agentes Politicos
. 2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 5012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nao Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 33.006.801,25 234.440,44 3.418.003,19 1.825.337,75 3.430.254,08 1.201.980,65 0,00 103.278,83 149.333,09 43.369.429,28
Exercicios =505 55453.309,29 343562,85 2.311.249,56 1.524.903,05 2.438.288,71 924.610,09 0 59.820,86 159.794,04 | 33.215.538,45
2011 21.066.448,80 306.381,94 1.977.228,94 1.053.021,93 2.120.154,81 805.923,13 0 0 160.004,50 27.489.164,05
Servidores com Contratos Temporarios
2013 2.493.539,93 0,00 189.527,71 66.725,38 468.989,13 3.630,00 0,00 13,95 0,00 3.222.426,10
Exercicios 505 1.514.018,36 0 111.099,61 55077,96 273.908,42 8137,8 0 0 0 1.962.242,15
2011 1.077.963,72 0 88.318,20 37.045,19 211.404,16 4.951,56 0 0 0 1.419.682,83
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2013 495.926,62 3.420,14 21.130,21 7.261,32 45.948,43 17.464,95 0,00 774,02 0,00 591.925,69
Exercicios 505 283390,47 2.638,37 23.440,69 9.524,75 27951,72 7320 0 0 0 354.266,00
2011 268.584,53 0 22.958,35 5.231,78 24.613,30 4.165,44 0 0 0 325.553,40
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
. 2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 5012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregao e Assessoramento Superior
S 2013 3.615.296,20 2.308.533,32 580.733,86 303.384,28 249.549,37 142.329,22 0,00 3.019,28 27.286,41 7.230.131,94
2012 3.069.471,17 1.938.377,00 441.011,51 235.078,51 189.597,93 111.954,35 0 10815,13 27.349,56 6.023.655,16
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W 2.758.861,73 1.949.874,75 440.551,73 197.401,09 191.853,25 116.188,74 0 0 27.349,56 5.682.080,85
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
2013 8.542.479,08 1.096.262,85 964.419,46 497.907,43 827.246,21 345.187,11 0,00 19.614,05 753,60 16.770.826,06
Exercicios 2012 6.970.555,94 804.897,05 752.804,73 391369,55 631.397,55 306.276,94 0 1143933 753,6 9.869.494,69
2011 5.744.654,27 815.566,19 629.466,75 309.702,39 533.818,55 239.832,41 0 0 753,6 8.273.794,16
Fonte: SIAPE

A variagdo para maior do custo com pessoal se da em decorréncia da reposi¢do da forga de trabalho, objeto de concurso publico, como também dos reajuste salarias.

Quadro 22: Quadro A.5.1.4.1 - Composicao do QuddrServidores Inativos - Situagcédo apurada em fedembro

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados até 31/13

De Aposentadorias Iniciadas no Exercicio
de Referéncia

1. Integral 0 0
1.1  Voluntéria 5 2
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0

2. Proporcional 0 0
2.1  Voluntéria 0 0
2.2 Compulséria 2 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0

3. Totais (1+2) 7 2
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Fonte: SIAPE

Quadro 23: Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores dedden Situacdo apurada em 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 0 0
1.2. Proporcional 0 0
2. Em Atividade 4 0
3. Total (1+2) 0 0

Fonte: SIAPE

79



INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

Quadro 24: Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos aoistegdo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
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Quantidade de atos sujeitos ao registro no
TCU Quantidade de atos cadastrados no SISAC
Tipos de Atos
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012

Admissao 223 152 204 137
Concessao de aposentadoria 2 0 1 0
Concessao de pensao civil 0 0 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0

Totais 225 152 205 137

Fonte: SISACNET

Quadro 25: Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Quoagédo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a comunicagao

Quantidade de atos cadastrados no SISAC

Tipos de Atos a0 TCU
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 75 73 53 25
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 75 73 53 25

Fonte: SISACnet
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Os desligamentos do exercicio 2012 sujeitos a caracdio do TCU ndo cadastrado no SISACnet refeeedwmsligamento de professor CDT, o que
constitui grande rotatividade nos campi, tendoepdeistes, incluidos ja em 2013, assim como at@9H&incluidos ja em 2014. Dos atos com parecer
negativo a maioria ja foram apurados e regularig@&dalguns estdo em processo de apuracao.

Quadro 26: Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade dostenldos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato caracterizador do ato e o
cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)
IAdmissao 83 28 42 51
Concessao de aposentadoria 0 0 0 1
Concessao de pensao civil 0 0 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Total 83 28 42 51
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)
Desligamento 20 8 8 17
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 20 8 8 17

Fonte: SISACnet
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Quadro 27: Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestde&ervicos de limpeza e higiene e vigilanciansst@

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS.

UG/Gestdo: 158131/ 26424

CNPJ: 10.742.006/0001-98

Informagoes sobr

e os Contratos

CONTRATO N2 19/2010 - PRESTAGAO DE SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

CONTRATO Ne 10/2011 — PRESTAGAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA;

CONTRATO Ne 11/2011 — PRESTAGAO DE SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA MOTORIZADA;

CONTRATO Ne 18/2010 — PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL.

Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos
Contratada Periodo Contratual de Execugdo Trabalhadores Contratados
p Identificagao ivi
Ano do Contrato Area | Natureza 5 CEB LRI LD (R b Sit.
do Contrato (CNPJ) F M
Inicio Fim P C P C P
2010 L 0 18/2010 00028986/0009-65 | 20/04/2010 | 20/04/2013 91 91
2011 \ 0 10/2011 31546484/0005-26 | 09/08/2011 | 09/08/2013 48 48
2011 \ 0 11/2011 11461113/0001-00 | 09/08/2011 | 09/08/2013 20 20
2010 - 0 19/2010 00028986/0009-65 |09/11/2010 | 09/11/2013 113 113
Observagoes:
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LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Quadro 28: Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestde&ervicos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

UG/Gestdo: 158131/26424

CNPJ: 10.742.006/0001-98

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos

i Periodo Contratual de
Contratada - .. Trabalhadores Contratados .
S Execugao das Atividades Sit.
Ano do T Identificagdo
urez
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M s
Inicio Fim P C P C P (o
2010 8-9 0] 18/2010 00028986/0009-65 | 18/10/2010 | 18/10/2014 | 91 91
2010 2-4-
5 0] 19/2010 00028986/0009-65 | 09/11/2010 | 09/11/2014 | 113 113
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2011 1 0 10/2011 31546484/0005-26 | 09/08/2011 | 09/08/2014 | 48 48
2011 1 0 11/2011 11461113/0001-00 | 09/08/2011 | 09/08/2014| 20 20
2013 8 0 03/2013 09026012/0001-60 | 15/03/2013 | 15/03/2014 08 | 08
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes;
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
4. Copeiragem;
5. Recepgao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencgao de bens moévies
9. Manutencgao de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
Fonte: SIASG

Anélise Critica dos 5.2.3 e 5.2.4:

O CONTRATO DE N° 18/2010- Contrato de limpeza, asseio e conservacao pradite esta compreendido os servicos de limpezgeeal de

bens moveis e imdveis, pertencentes & institui¢éo.
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CONTRATO DE N° 19/2010- Servicos de apoio administrativo, dentro desterato tém as seguintes categorias funcionaisomstds, copeiras,
recepcionistas, artificie de manutencao, portetedsfonistas, trabalhadores bracais, tratorigtasarregados, cozinheiros, aux. Cozinha, agougeiro
artificie de jardineiros.

CONTRATO DE N° 10/2011- Prestacéo de servico de vigilancia patrimomialkala. Noxampide Palmas, Porto Nacional, Gurupi, Araguaina e
Reitoria.

CONTRATO DE N° 11/2011- Prestacédo de servico de vigilancia patrimonialeala motorizada, n@ampide Araguatins, Paraiso do Tocantins e
Dianopolis.

CONTRATO DE N° 03/2013- Prestacao de servico de manutencéao corretiv@iptiea de ar-condicionado, camara frigorificafjgeradores,
bebedouros e outros assemelhados.
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Quadro 29: Quadro A.5.2.6 - Composicéo do QuadrBstagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
12 Trimestre | 22 Trimestre | 32 Trimestre | 42 Trimestre (em RS 1,00)

1. Nivel superior 28 50 52 58 252303,8

1.1 AreaFim 0 0 0 0 0

1.2 Area Meio 28 50 52 58 252303,8
2. Nivel Médio 7 11 11 13 29091,5

2.1 Area Fim 0 0 0 0 0

2.2 Area Meio 7 11 11 13 29091,5
3. Total (1+2) 35 61 63 71 281395
Fonte:

PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA - PQV

O Programa Qualidade de Vida do Instituto Fedesal acantins propde um conjunto de acdes que

visam a melhoria da qualidade de vida do servidotot no ambiente interno como no ambiente

externo, por meio da prética de atividade fisiazel e acbes sociais.

O programa esta estruturado em trés vertentese stazr e social, e meio ambiente, e tem como

publico-alvo o quadro de servidores do IFTO, abeadg os efetivos, terceirizados e estagiarios.

Ag0es realizadas do Programa Qualidade de Vida no ano de 2013

Agoes

Publico Beneficiario

Escopo

Execucdo dos exames periddicos

Servidores efetivos do IFTO

Foram atendidos 586 servidores
efetivos

Abertura do Programa Qualidade
de Vida

Reitoria e Campus

Palestras, atividades fisicas

Abertura do Programa de
Preparacdo para o Amanha - PPA

Servidores Aposentados do IFTO

Preparacao dos servidores para
aposentadoria - Campus

Levantamento de Mapas de
Riscos (ambiente de trabalho)

Servidores do IFTO

Levantamento inicial de
conscientizacao

Responsabilidade Social - A¢cdo
Solidaria

Comunidade - Assentamento Sado
Francisco

Servidores Reitoria
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DADN TCUN?2127/2013.

6.1 GESTAO DE FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

Atualmente como referéncia para normatizar a agfi dos veiculos oficiais desta
Instituicdo, utilizamos o Decreto n° 6.403 de 1™M#eco de 2008 e a Instrucdo Normativa n° 3 de
15 de Maio de 2008, da Secretéria de Logistica andiegia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

O Instituto Federal do Tocantins passa por um mbomnda expansao e reestruturacao nas
areas administrativa e pedagodgica, tanto nas uesdasistentes, quanto nas futuras unidades a
serem implantadas. Este crescimento perpassa pelendo consideravel de alunos e servidores,
como consequéncia verifica-se a necessidade decdestntos constantes para as unidades do
Instituto, visando atender demandas dos diverstwesedesta Instituicdo a fim de propiciar
melhoria no processo ensino-aprendizagem.

Apresentamos abaixo relagdo com o quantitativeedleulos em uso, durante o exercicio de
2013, discriminados por grupos e por unidades dinenpertencentes ao Instituto Federal do

Tocantins.

INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

UNIDADE REITORIA

TOTAL MARCA MODELO PLACA COMBUSTIVEL ANO CATEGORIA

01 PEUGEOT VAN BOXE MWz0228 DIESEL 2008 VEICULO DE SERVICO
COMUM

02 RENAULT LOGAN MXB6351 FLEX 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

03 RENAULT LOGAN MXB4651 FLEX 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

04 FORD RANGER MXG6983 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

05 FORD FOCUS MWY8131 GASOLINA 2009 VEICULO DE TRANSPORTE
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INSTITUCIONAL

06 FORD FOCUS MWES8334 FLEX 2011 VEICULO DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL

07 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7218 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE ARAGUATINS

08 TOYOTA BANDEIRANTE MVM2371 DIESEL 1987 VEICULO DE SERVICO
COMUM

09 CHEVROLET D20 MVP9910 DIESEL 1995 VEICULO DE SERVICO
COMUM

10 MERCEDES ONIBUS MVN3630 DIESEL 1994 VEICULO DE SERVICO
COMUM

11 FORD FOCUS MWwWJ0103 FLEX 2011 VEICULO DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL

12 VW GOL MXD2601 FLEX 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM

13 VW GOL MWX3086 FLEX 2008 VEICULO DE SERVICO
COMUM

14 VW GOL MXD2651 FLEX 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM

15 VW SANTANA JFO8785 GASOLINA VEICULO DE SERVICO
COMUM

16 FIAT VAN MXA4682 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

17 MERCEDES NEOBUS MXD4292 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

18 FORD RANGER HDO9324 DIESEL 2007 VEICULO DE SERVICO
COMUM

19 FORD F350 HIW5649 DIESEL 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM

20 HONDA NXR125 MVY9361 GASOLINA 2005 VEICULO DE SERVICO
COMUM

21 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7378 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

22 MOTO BROS 150 OLMO0256 GASOLINA 2013 VEICULO DE SERVICO

HONDA COMUM
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23 M OTO BROS 150 OLL4085 GASOLINA 2013 VEICULO DE SERVICO
HONDA COMUM
24 MOTO BROS 150 OLL4075 GASOLINA 2013 VEICULO DE SERVICO
HONDA COMUM

UNIDADE PALMAS

25 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7328 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

26 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7268 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

27 FIAT SIENA MWU4262 | FLEX 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM

28 VW ONIBUS MVV2372 DIESEL 2003 VEICULO DE SERVICO
COMUM

29 FORD FOCUS MWE8274 FLEX 2011 VEICULO DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL

30 V6 VOLARE MICROONIBUS MWG3936 | DIESEL 2007 VEICULO DE SERVICO
COMUM

31 FIAT PALIO MWK0950 GASOLINA 2003 VEICULO DE SERVICO
COMUM

32 MERCEDES ONIBUS MWP2988 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

33 FIAT STRADA MWK0960 GASOLINA 2003 VEICULO DE SERVICO
COMUM

34 FORD RANGER MXG7043 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

35 CHEVROLET S10 MWP7863 FLEX 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM

36 MERCEDES ATEGO 1725 JJT1530 DIESEL 2011 VEICULO DE SERVICO
COMUM

37 VOLARE MICROONIBUS 0ou0731 DIESEL 2013 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE PARAISO DO TOCANTINS

38 NISSAN FRONTIER MWJ6467 DIESEL 2008 VEICULO DE SERVICO
COMUM

39 V8 VOLARE MICROONIBUS MWP4759 DIESEL 2008 VEICULO DE SERVICO
COMUM
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40 FIAT SIENA MWV6008 FLEX 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM

41 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7148 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE ARAGUAINA

42 VW PARATI MWT5851 FLEX 2009 VEICULO DE SERVICO
COMUM

43 FORD RANGER MXG7123 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

44 V9 VOLARE MICROONIBUS MWI2072 DIESEL 2011 VEICULO DE SERVICO
COMUM

45 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7358 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE PORTO NACIONAL

46 FORD RANGER MXG6933 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

47 V9 VOLARE MICROONIBUS MWI12092 DIESEL 2011 VEICULO DE SERVICO
COMUM

48 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7138 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE GURUPI

49 FORD RANGER MXG7153 DIESEL 2010 VEICULO DE SERVICO
COMUM

50 V9 VOLARE MICROONIBUS MWI12092 DIESEL 2011 VEICULO DE SERVICO
COMUM

51 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7248 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE DIANOPOLIS

52 VOLARE W9 MICRO ONIBUS ouo0721 DIESEL 2013 VEICULO DE SERVICO
COMUM

53 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7368 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE COLINAS

54 MITSUBISHI L200 TRITON MXE7338 DIESEL 2012 VEICULO DE SERVICO

COMUM
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Como média anual de quilémetros rodados, temos os seguintes dados, conforme abaixo:
-Veiculos Transporte Institucional: 17.000 Quilémetros anuais

-Veiculos de Servico Comum: 60.000 Quilémetros Anuais

A frota do Instituto Federal do Tocantins possuiauidade média de 06 (Anos) anos, sendo
consideravelmente nova.
Relativo aos custos associados a manutencao datgotos os seguintes valores:

-Média Mensal de Gastos com Manutencédo (Incluipeigas): R$ 54.180,85 (Cinquenta e
Quatro Mil, Cento e Oitenta Reais, Oitenta e Ci@antavos).

-Média Mensal de Gastos com Abastecimento: R$24108 (Quarenta e Um Mil,
Oitocentos e Vinte e Sete Reais).
Devido a pouca idade do Instituto Federal do Taoant Instituicdo busca a ampliacdo de sua
frota, devido ao momento atual de expansao e uwesicdo de toda a Rede Federal de Educacgao
Tecnologica. Ao longo desde 04 (Quatro) houve ummeaio consideravel da frota do IFTO,
propiciando assim melhoria no atendimento as deasadé toda comunidade. Ressaltamos que
constantemente buscamos a manutencdo periddioss desitulos, visando a economicidade e a
seguranca de todos 0s usuarios.

A Instituicdo opta até o presente momento, pglas&do de veiculos oficiais e ndo
pela terceirizacdo, devido a caracteristica dasaddas de todas as nossas unidades, onde sé&o
demandas constantes e com particularidades beimastie uma Instituicdo de Ensino.

Atualmente dispomos de um controle efetivo enasogs nossas unidades, onde 0s
fiscais do contrato de Abastecimento/Manutencdo \tEculos oficiais, bem como os
Coordenadores de Transportes de cada unidade, anbemp sistematicamente alguns parametros,
dentre eles, quilometragem rodada, média de consiencombustiveis, valores compativeis com o
mercado para a manutencdo (incluindo pecas) destiEsllos e a medida do possivel os
responsaveis pelo transporte de cada unidade kausmampatibilizacdo dos deslocamentos de

acordo com as demandas agendadas previamente.
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6.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Quadro 30: Quadro A.6.2.1 — Distribuicdo Espadod Bens Imdéveis de Uso Especial de
Propriedade da Uniéao

RELATORIO DE GESTAO 2013

Tocantins
Palmas 03 03
Porto Nacional 01 01
Paraiso 01 01
BRASIL Gurupi 01 01
Araguaina 01 01
Araguatins 01 01
Colinas 01 01
Diandpolis 01 01
Reitoria 01 01
Subtotal Brasil 11 11
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade “n”
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Spiunet
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Quadro 31: Quadro A.6.2.2 — Discriminacéo dos Bertweis de Propriedade da Unido sob responsatidida UJ, exceto Imével Funcional

UG RIP Regime Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
Conservagao Valor Histérico Data da Valor Reavaliado Com Com Manutengao
158336 9733.00355.500-3 21 2 27.561.201,57 14/12/2011 43.700.000,00 0,00 21.301,76
158336 9733.00361.500-6 21 3 4.418.013,79 14/12/2011
158336 9733.00363.500-7 21 4.700.846,00 14/12/2011
158337 9243.00019.500-1 21 3 6.221.941,28 14/12/2011 6.589.758,22  124.360,00 16.875,25
158557 9559.00025.500-0 21 2 4.772.199,60 02/12/2011 5.676.363,89 0,00 0,00
158511 9241.00055.500-1 21 2 1.386.844,77 14/12/2011 1.913.482,78 0,00 21.093,30
158556 9385.00056.500-5 21 2 4.912.358,31 17/10/2011 6.337.468,14 57.027,23 134.521,14
158489 9419.00011.500-4 21 3 6.411.223,66 17/10/2011 7.187.914,60 0,00 6.631,47
158131 9733.00387.500-8 21 1 9.000.000,00 15/08/2011 9.500.000,00 0,00 28.393,62
Dianépolis 6.647.745,68
Colinas 388.978,00
Total 181.387,23 228.816,54

Fonte: Spiunet, SPU — Superintendéncia do Patriménio da Unido e Diretorias Administrativas dos Campi

* O Campus Dianoépolis e 0 Campus Colinas ainda é@stédigados com a Reitoria, por isso, ndo possdespesas com manutencao, ficando
estas todas sob o RIP da Reitoria.

» Vale ressaltar que, estes d@iampiestdo em fase inicial de sua implantacdo, sers @snotivo por ndo terem ainda um ndamero RIP, bem
como despesas com manutencao e reforma.

» Informamos também que houve a doagédo de um tep@nparte do Governo Estadual para o IFTO atragéB3atreto n° 3.885 de 24/11/2009.
Tal terreno foi doado exclusivamente para a cogatrida sede da Reitoria do IFTO. Todavia o meso@odiastado da regido central desta

capital e é totalmente desprovido de infraestrutura
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 Como a Reitoria adquiriu recentemente sua sedesgi@ar bem localizada, desta forma, devera ser tappda gestdo, uma decisdo sobre o
uso do terreno supramencionado.
* O Valor reavaliado para o Campus Palmas referent&sal58336, foi feito de forma unificada, segundado de avaliacdo da SPU —

Superintendéncia do Patrimoénio da Uni&o.
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Quadro 32: Quadro A.6.3 — Distribuicdo Espactd Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Tegceiro

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

Quantidade de Iméveis Locados de Terceiros dela UJ

Exercicio 2013

Exercicio 2012

BRASIL

TOCANTINS

Palmas

Porto Nacional

Paraiso

Gurupi

Araguaina

Araguatins

Colinas

Diandpolis

Reitoria

00

01

Subtotal Brasil

00

01

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

01

Fonte: Spiunet
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7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DADN TCUN2127/2013.

7.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO IFTO

Quadro 33: Quadro A.7.1 — Gestédo Da TecnologigniBamacéo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administra¢do da Institui¢do:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou a defini¢do e distribuicdao de papéis e responsabilidades nas decisdes mais
relevantes quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos
de TI, com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negécio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades
usudrias em termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos
legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢do.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos
de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de
TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de Tl, a Alta Administragdo da
instituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.
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Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos
de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o
negdcio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacgado e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagdo desta instituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TlI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N3o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da prdpria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do) ou instrumento congénere:

X

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as ag¢0es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢Ges de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.
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O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relagdo a gestdo de informagdo e conhecimento para o negécio:

X | Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informac¢do que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

X Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que dd suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranga da informagdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgac¢do ostensiva ou
classificacdo sigilosa).

X | Anadlise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relagdo as contratagées de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagéo.

( 4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

( 4 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensurac¢do de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padr&es
estabelecidos em contrato.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidad&do (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgbes abaixo)

O Decreto nao é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigcos ao Cidaddo nao sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidad&o serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

X | Ainstituicdo a publicara em 2013 e incluira servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas nao incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

98



INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS RELATORIO DE GESTAO 2013

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

X | Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentdrios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentdrios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o préximo questiondrio.

8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO I1 DA DN TCU N2127/2013.

8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS DO | FTO

Quadro 34: Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Agdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitagGes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em X

consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢Ges dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteldo reciclavel.
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3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elabora¢do dos termos de X
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 32, IIl) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 92, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das

empresas participantes e produtoras (ex: ISO) é uma situacdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, art.
19, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condig¢do na aquisicdo de
produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X

¢ Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cdo de bens/produtos passiveis de reutilizac3o, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

¢ Se houver concordancia com a afirmagao acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execug¢do do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, X
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 52 c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012.

¢ Se houver concordancia com a afirmacgao acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisi¢cdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratagao de obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencgao e operacionalizacdo da
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinac¢do, como referido no Decreto n2 5.940/2006.

Consideracgbes Gerais:

ITEM 1: -Contratagdo de Servigos Grdficos utilizando papéis reciclados, exemplo Agendas e Informativos
Institucionais.-Elaboragdo de edital visando Aquisicdo de Mobilidrios, inserindo alguns critérios de acordo com a
legislagdio de sustentabilidade ambiental.

ITEM4: Em alguns itens de processo para aquisi¢céo de mobilidrio realizada por esta instituigdo, foram solicitadas
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certificagées INMETRO e ISO.

ITEM5: Como exemplo citamos:

-Aquisicdo de aparelhos de ar condicionado com Tecnologia INVERTER — Classe A, onde os mesmos propiciam uma
redugdo de cerca de 30% no consumo de energia elétrica;

-Aquisi¢cdo de Eletroeletrénicos com Selo PROCEL “A”;

-Aquisicdo de Computadores respeitando legislacdo Tl Verde.

ITEM®6: Agendas Institucionais utilizando papel reciclado.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Analise critica:

O IFTO vem ao longo dos ultimos anos, adotando dasdde reducdo de gastos em todos os
quesitos. Alguns exemplos séo a utilizacdo de ldagpaletronicas, compra de equipamentos de ar
condicionado com tecnologia INVERTER, utilizagdo tneiras de pressdao com retorno
automético (Reitoria).

PROGRAMA A3P NO IFTO

No final do ano de 2011 o IFTO firmou acordo depmracédo com o Ministério do Meio Ambiente
MMA se comprometendo a implantar e executar o RragrAgenda Ambiental na Administragéo
Publica — A3P - que é um programa que visa imphtanea gestdo socioambiental e incorporar
critérios de sustentabilidade nas atividades dairasimacdo publica. Em 2012 as ac¢fOes foram
iniciadas com a assinatura do Acordo de Cooperegdina ASCAMPA - Associacao de Catadores
e Catadoras de Materiais Reciclaveis da Regidor@didrte de Palmas visando implantar a Coleta
Seletiva Solidaria no Instituto e a troca de eXpwias na area de educacdo ambiental, no ano de
2013 a Coleta Seletiva se deu na sede da Reitoria@mpus Palmas. Foram adquiridas lixeiras
seletivas para Reitoria e os Campi, e produzidenahtgrafico de conscientizacdo ambiental, tais

como diminuicdo de gastos de 4gua e energia @étric
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Quadro 35: Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Ené&iéirica e Agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
- Formagao da Comissdo Gestora do A3P IFTO;
-Formacgdo das ComissGes A3P nos Campi;
- Termo de Cooperagao com a ASCAMPA
(Associagdo de Catadores e Catadoras de
Materiais Recicldveis da Regido-Centro-Norte
de Palmas-TO) para destinagao dos residuos
sélidos da Reitoria e Campus Palmas (por ser a
. . N Unica Associa¢do/Cooperativa que tem a

Programa Agenda Ambiental na Administragao N

documentagao legal);
2011
Publica A3P . . o o
- Inicio da Coleta Seletiva Solidaria na Reitoria e
no Campus Palmas (inicialmente coletando
Papel e Papeldo, em 2013 foi destinado 744 kg
de residuos soélidos para reciclagem na
ASCAMPA);
- Participagdo de todas as Pro Reitorias nas
acGes do A3P;
Quantidade Valor
Recurso =
. Exercicios
Consumido
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel (resmas)

Agua (m3) 22.778,00 |17.425,00 15.351,00 230.108,92 | 155.089,77 106.579,25

Energia

Elétrica (Kw) 3.107.363,00 | 1.807.515,00 1.315.423,00 1.561.917,00 | 1.260.352,00 945.954,00

\ \ § Total

Fonte: PROAD, PRODI e Comissao Central A3P.

Andlise critica:
O IFTO vem ao longo dos ultimos anos, adotando desdde redugcdo de gastos em todos os
quesitos. Alguns exemplos s&o a utilizacao de ldiagpaletronicas, compra de equipamentos de ar

condicionado com tecnologia INVERTER, utilizacdo tgneiras de pressdao com retorno
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automético (Reitoria), etc. Além disso, outras agg&tdo em fase de implementacdo como a A3P
visando a coleta seletiva solidaria. Ressaltarsbéan que o IFTO estd em franca ampliacédo de sua
estrutura fisica com novas salas de aula, labapatdibliotecas, ginasio esportivos, novas sub-
estacoes de energia elétrica, dentre outros. Tamdsfo em processo de implementacdo a
climatizacdo das salas de aulas de diversos campndo proporcionar mais conforto aos nossos
alunos. Vale ressaltar que os Campi Araguatinspdpalis e Paraiso ndo tem consumo de agua,
pois esta Ihes é fornecida através de pocos artesanascente fluvial. Informamos também que o
IFTO possui contrato com empresa terceirizada @ lges € fornecido maquinas copiadoras e 0
préprio consumo de papel, motivo este por ndo esfair quantificado. Percebe-se um aumento no
consumo de energia elétrica do ano de 2012 pare @@ 2013, esse fato se da devido a alguns
fatores importantes: mudanca da sede da reitorapa prédio proprio com area construida com
cerca de 4.000 m2, contratacdo de novos servidooss campi e principalmente reitoria,
funcionamento de novo campus (Diandépolis), taigsfaroporcionaram maior consumo de energia

€ outros insumos.

9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO I1 DA DN TCU N2127/2013.

9.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO
TCU

Quadro 36: Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das dediffiies do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominag¢dao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Deliberagoes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
Acdrddo 5938/2013-TCU- Representa¢ | Oficio 0670/2013-TCU/SECEX-
TC021.736/2013-8 . 1.7.1 .
Segunda Camara 3o TO, de 04/10/2013
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Descri¢do da Deliberagao

Determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins que oriente suas unidades
encarregadas de processamento de licitagdes, bem como os integrantes de comissGes de licitagdes, a observarem a
jurisprudéncia do TCU que versa sobre a possibilidade de somatério de atestados de capacidade técnica par fins de
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habilitacdo em licitagGes que objetivem a contratacdo de obras e servicos de engenharia, bem como as hipdteses em
que sao justificaveis exigéncias de comprovagdo de capacidade técnico-profissional e técnico-operacional, a
definicdo de parcelas ou itens tecnicamente relevantes e, simultaneamente, de valor significativo, sob pena de
responsabilizagdo caso se apure em fiscalizagdes ou apuragdes processuais subsequentes inobservancia ou
negligéncia quanto a tais aspectos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada

A determinagdo do TCU foi comunicada aos setores responsaveis pelas providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
Acérddo n2 6505/2013 — Representa¢ | Oficio 0839/2013-TCU/SECEX-
TC 037.768/2012-3 X 1.6.1 _
TCU - 22 Camara 3o TO, de 22/11/2013
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Descri¢cao da Deliberagao

Dar ciéncia aos gestores do IFTO sobre a impropriedade verificada nos presentes autos, a fim de se evitar
ocorréncias futuras da mesma espécie: dispensa de licitacdo, com base no disposto no art. 24, inciso 1V, da Lei
8.666/1993, sem estarem presentes todos os pressupostos caracterizadores de situagdo emergencial, de acordo
com o entendimento firmado pelo TCU sobre o assunto (Decisdo 347/1994-TCU-Plenario). 1.7. Determinar o
arquivamento do processo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada

A determinagdo do TCU foi comunicada aos setores responsaveis pelas providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro 37: Quadro A.9.1.2 - Situacao das delilimado TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Deliberagoes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
TC-029.610/2013- Aco6rddo 8139/2013- 17 Representagd | Oficio 0864/2013-TCU/SECEX-
3 TCU-Primeira Camara ’ o TO,de27/11/2013
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Descrigao da Deliberacao

Determinar ao IFTO que, no prazo de 180 dias, conclua a tomada de contas especial para apuragao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis e quantificacdo do dano das obras e servicos no campus Gurupi/TO, objeto do Contrato
15/2008, nos termos do art. 197 do RI/TCU, cuja autorizagdo ja foi consignada no Despacho n. 28/2013-
GAB/REIORIA/IFTO, de 14/10/2013, no Processo Administrativo 23235.000048/2013-92, com subsequente
encaminhamento dos autos ao TCU para julgamento, se for o caso, comunicado, de qualquer forma, a conclusdo ao
Tribunal.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

GABINETE DO REITOR

Sintese da Providéncia Adotada

A TCE foi instaurada pela Portaria n2 122/2014/REITORIA/IFTO, de 06 de marco de 2014.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO OCI

Quadro 38: Quadro A.9.2.1 - Relatdrio de cumpritoelas recomendacgdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Nota de Auditoria n220131583301

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagido Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Descri¢ao da Recomendagao

O principio de Pareto (também conhecido como principio 80-20), afirma que para muitos fendmenos, 80% das
consequéncias advém de 20% das causas. Isso quer dizer que, se forem analisados 20% dos processos em ordem
decrescente do valor contratado, estes representardo 80% dos volumes contratados. Nas definicGes amostrais, levar
este principio em consideragdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna-AUDIN

Sintese da Providéncia Adotada

As recomendacgdes foram atendidas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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9.3 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDIT ORIA

INTERNA

Informacdes de como esta estruturada a area deomadinterna e de como é feito

acompanhamento dos resultados de seus trabalmosnsieando, pelo menos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de audioriarganograma da UJ;

R: De acordo com o artigo 6° do Regimento GeralFd®, a Auditoria Interna, esté

subordinada ao Conselho Superior do IFTO.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exerciprneipais constatacoes;

R:

Acdo 1.1 — Planejamento e Execucdo, consubstano@adRelatorio n® 01/2013,
onde a AUDIN acompanhou as recomendac¢fes penddateésiplementacéo,
bem como as acdes de planejamento e execucdamtathtrs de auditoria interna
para o exercicio vigente;

Acéo 2.0 — Gestdo Operacional, consubstanciadoetatd®io n°® 02/2013, onde
se procurou analisar as metas previstas e exesuta$a programas sob
responsabilidade do IFTO, bem como os indicadoresiesempenho; Tendo
como principais constatagbes a desatualizacdo dooRlle Desenvolvimento
Institucional — PDI e a auséncia de compactacaonfiemacfes quanto ao
acompanhamento do Acordo de Metas e Compromissoado entre o IFTO e o
MEC e a preocupacao na formacao de centros desaustid-TO.

Acdo 5.0 — Gestdo de Bens e Servicos, consubstisciaos Relatérios n°
03/2013 e n° 04/2013 onde, respectivamente, forgrantadas algumas
impropriedades nos contratos n°® 18/2010 e 19/2Qdénto aos recolhimentos
dos encargos da empresa Contratada, bem comomdewento de informacdes
ambientais no IFTO;

Acdo 4.0 — Gestdo Financeira e acdo 6.0 — GestaRedeirsos Humanos,
consubstanciado no Relatorio n°® 05/2013 e 06/206hd@e foram abordadas as
concessoes de diarias e passagens, adicionaisalabrdade e periculosidade,
auxilios aos estudantes, bem como as contratag@denmmos da Lei 8.745/93,;
Acdo 7.0 — Gestdo Patrimonial, consubstanciado etat&io n° 09/2013,
abordando as situagbes patrimoniais dos Campi diO.IFTendo como
constatacao relevante o Campus Gurupi ndo estap@®au setor de patriménio e

almoxarifado devidamente organizado bem como a emehtacdo da
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c)

d)

9)

depreciacdo no sistema contabil do Campus PalrRaite@ria, estando os demais
Campi por implementa-las.

Relacdo entre a quantidade de recomendacdes éedaguantidade de recomendacodes
implementadas pela alta geréncia;
R: Foram efetuadas 126 constatacdes, onde fordonadées 46 recomendacgdes, das quais

44 foram implementadas.

Descricado das rotinas de acompanhamento das aed&sciis de implementagdo das
recomendacgOes exaradas pela auditoria interna,

R: As acdes da Unidade de Auditoria interna esidorichinadas no Plano anual de
Atividades de auditoria Interna — PAINT, aprovaddapCGU e Conselho Superior do
IFTO, o acompanhamentos das acdes gerenciais éitadecatravés da agdo 1.1-

Planejamento e Execucdo — Acompanhamento das radagtes citadas nos Relatdrios

emitidos pela AUDIN, realizada no més de fevereiomde ¢é considerada as

recomendacdes pendentes do exercicio anterior, dgdéameompanhamento continuo pela
Auditoria Interna, na execucgéo de cada nova agéogta no Paint.

Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica sisiema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditdeeng;

R: A Audin ndo conta com “softwares” especificogapauditagem que auxilie na
confeccdo dos relatérios, registros de achadosrgoivamento e monitoramento das
recomendacOes efetuadas pela unidade. A sistemdiiti@zada se baseia no
acompanhamento manual das aclOes executadas nadcieseranteriores, na qual
monitoramos as implementacdes realizadas peloseseiaditados.

Como se da a certificacdo de que a alta gerénamouo conhecimento das
recomendacOes feitas pela auditoria interna e atagée dos riscos pela nao
implementacgéo de tais recomendacoes;

R: A certificacdo a alta gerencia € feita atraveés Helatorios de Auditorias e Notas de
auditoria. Todo relatorio expedido pela AUDIN €& aminhado ao Reitor para
conhecimento e providéncias cabiveis.

Descricdo da sisteméatica de comunicagéo a altagaré&o conselho de administracdo e
ao comité de auditoria sobre riscos consideradegadbs, mas assumidos pela alta

geréncia ao decidir ndo implementar as recomendalg@auditoria interna.
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R: Ao se verificar as constatacfes passiveis desia Administracdo, expde-se as recomendacdes
em Relatério, ou Nota de Auditoria, indicando aeos em funcdo de sua ndo implementacao,

encaminhando-se em seguida aos setores auditadd3jratores-gerais dos campi e ao Reitor.

9.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDAS NA LEI N°
8.730/93

Quadro 39: Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cummgmto, por autoridades e servidores da UJ,
da obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigac¢do de
Entregar a DBR
. Situagdo em Relagao as :
Detentores de Cargos e Fungdes o ) .. Final do
Obrigad E DBR g A L Posse ou Inicio Exercicio de Final do
LR PENA U (2 LU 8.730/93 do Exercicio de L.
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego . .
N Emprego ou Financeiro
ou Fungao .
Fungao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1006 1006
(Incisos I a VI do art. 12 da Lei n?
Entregaram a DBR 1006 846
8.730/93)
N&do cumpriram a obrigagao 160
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&do cumpriram a obrigagao
Fung@es Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 105 33 227
(Cargo, Emprego, Funcio de Entregaram a DBR 105 33 227
CIETEES G & SR ) N3do cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: Planilha de Controle e Assentamento Funcionais

9.4 DECLARAGAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDAS NA LEI N2 8.730/93
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QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, PORUTORIDADES E SERVIDORES DA

UJ, DA OBRIGAGAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagao em Relagao as Posse ou Inicio Final do
~ . s .
Fungdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n do Exercicio de Exercicio de Final do
a DBR 8.730/93 -
Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Fungao Fungao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1006 1006
(Incisos 1 a VIl do art. 12 da Lei
Entregaram a DBR 1006 846
n2 8.730/93)

N3do cumpriram a obrigacdo 160

Obrigados a entregar a DBR

Cargos Eletivos Entregaram a DBR

N&do cumpriram a obrigacao
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 105 33 227
(Cargo, Emprego, Funcio de Entregaram a DBR 105 33 227

CEmTENED G & CEmEs:e] N&do cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: Planilha de Controle e Assentamento Funcionais

QUADRO A.9.6 -DECLARAGCOES DE INSERGAO E ATUALIZACAD®E DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO SIASG

Eu, Valquires Martins de Santana, CPF n° 494.168.801-59, Administrador, exercido
no IFTO declaro junto aos érgaos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes
aos contratos, firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais — SIASG, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n2 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Palmas, 03 de margo de 2014.

Valquires Martins de Santana

494.168.801-59

Administrador/Reitoria
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DECLARAGAO SINCONV

Eu, Vladimir Lisboa de Carvalho, CPF n° 577.050.893-00, Diretor de Administracdo e
Planejamento, exercido no IFTO Campus Palmas declaro junto aos drgaos de controle interno e

externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.

19 da Lei n2 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Palmas - TO, 03 de margo de 2013.

Vladimir Lisboa de Carvalho

57705089300

Contador/IFTO Campus Palmas

10. PARTEA,ITEM 10, DO ANEXO I DA DN TCU N2127/2013.

10.1 RELACIONAMENTO DO IFTO COM A SOCIEDADE

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecmldg Tocantins dispbe de dois canais para
acesso do cidadao, Ouvidoria e o Sistema Eletr@uocBervico de Informacéo ao Cidadéao.

A ouvidoria do IFTO iniciou suas atividades em dutude 2010, e, desde entdo, vem atendendo a
comunidade interna e externa da Reitoria e dos c@tei através do e-mail e dos telefones
institucionais, além dos contatos pessoais.

A partir de outubro de 2012, a Ouvidoria passoteader em sala propria, de 8h as 12h e de 14h as
18h, no prédio da Reitoria, localizado na Quadra 30, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08,
Plano Diretor Sul, Palmas-TO.

Regida pelo Regimento Geral do IFTO, a Ouvidorialdtituto Federal do Tocantins é uma
unidade de servico de natureza mediadora, quegronefdispde o art. 25 do Regimento Geral do
IFTO, in verbis “cabe a Ouvidoria dar os devidos encaminhamemosambito institucional, a
dendncias, reclamacdes, informacgdes, elogios, itegiies e sugestbes referentes aos servigos
prestados no universo da Instituicdo”.

As formas de contatos disponiveis sdo e-mail u@thal, telefones institucionais e contato

pessoal. Assim, durante o ano de 2012, a Ouvidtesda Instituicdo atendeu as manifestacdes
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somente por meio do e-mail e do telefone institumioForam95 manifestacdes através do e-mail
institucional,ouvidoria@ifto.edu.hrcentenas de ligacbes com solicitacdo de informacga

Ja durante o ano de 2013, a Ouvidoria atendeu odéfest@ntes pessoalmente, como também
recebeu as manifestacdes por meio do e-mail eleiore institucional. Forar@7 manifestacdes

através do e-mail institucionaluvidoria@ifto.edu.hr03 atendimentos pessoai®@ atendimentos

via telefone institucional. Estes ultimos merecesstadque, pois dizem respeito a uma denuncia e
duas reclamacdes. Além desses registros, forarbidesevarias ligacées no telefone convencional
e no celular institucional com solicita¢cdes de infacdo, as quais foram atendidas prontamente ou,
guando necessario, encaminhadas para setores tdaidReu doscampi onde se encontravam 0s
dados necessarios para dirimir as questdes suswitad

A Ouvidoria tem como finalidade receber as mardigdts e repassar para aqueles
departamentos/setores e comissdes que possuem [@etéapia para resolucdo do problema
apresentado, tendo em vista a natureza da mag#éest®entre as demandas registradas pela
ouvidoria durante o exercicio 2012 e 2013, a maioeferia-se a solicitacdo de informacéo,
seguidas de reclamacdes. O tratamento de cada estagdo recebida, como a anadlise, a
qualificacdo e a elaboracdo da resposta, é umlh@alcanjunto da Ouvidoria com @ampie a
Reitoria do IFTO.

Sem a colaboragdo e o empenho de todos os profissigeria impossivel alcancar o 6timo

resultado de 89,47% durante o exercicio de 2012 e,

Demandas Recebidas pela Ouvidoria .
Item .. QUANTIDADE Providéncias Adotadas
do IFTO — Exercicio 2012
59 respondidas a contento.
01 Solicitacdo de Informacgao 69
*10 aguardado retorno dos manifestantes.
N encaminhadas e resolvidas dentro das
02 Reclamacao 10 o
possibilidades.
03 Denuncias 05 05 resolvidas
N encaminhadas e atendidas dentro das
04 Sugestdes 05 g
possibilidades.
As manifestacGes tratadas como outros
sdo aquelas que o usuario utiliza o e-mail
05 Outros 06 da ouvidoria para solicitar a divulgacao de
alguma matéria no sitio da instituicdo,
divulgacdo de alguns convites, resolucao
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de questdes concernentes a matricula,
dentre outros.

* Essas manifestacOes aguardam algum tipo de informacdo essencial a ser emitida pelo usudrio, para que
possam ser respondidas a contento.

82,52% de respostas durante o exercicio de 2013.

Demandas Recebidas pela Ouvidoria .
Item .. QUANTIDADE Providéncias Adotadas
do IFTO — Exercicio 2013

36 respondidas a contento.

05 aguardando retorno das unidades do
01 Solicitacdo de Informacgao 45 IFTO.

*04 aguardando retorno dos
manifestantes.

32 encaminhadas e resolvidas, dentro das

02 Reclamagdo 37 possibilidades.

05 aguardando retorno.

03 arquivadas a pedido do manifestante.

03 Denduncias 09 02 resolvidas.

04 em andamentos.

As manifesta¢Ges tratadas como outros
sdo aquelas que o usuario utiliza o e-mail
04 Outros 12 da ouvidoria para solicitar a divulgagao de
alguma matéria no sitio da instituicdo e
divulgacdo de alguns convites e etc.

* Essas manifestacOes aguardam algum tipo de informacdo essencial a ser emitida pelo usudrio, para que
possam ser respondidas a contento.

Ressaltamos que as denuncias foram levadas aocimeindéo dos gestores dos denunciados e a
Auditoria Interna do IFTO, os quais ndo mediranoesfs na apuracdo e na adocdo de medidas,
quando confirmada a causa dessas denuncias. Omiehaanentos seguiram com solicitacdo de
verificagdo de procedéncia e manifestacdo, parafapsem tomadas as providéncias cabiveis e
assim cumprir o que determina o inciso Il do a&.d® Regimento Geral do IFT@) verbis:
“acompanhar as providéncias solicitadas as unidadganizacionais pertinentes, informando os

resultados aos interessados, garantindo-lhes ac@&nt informacdo e respostdad ao denunciado
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foi dada oportunidade de manifestacdo e esclaretimpautando-se no principio do contraditério
e ampla defesa.

Quanto ao Servico de informacédo ao cidaddo do IFESEe iniciou suas atividades em maio de
2012, por meio da implementacdo da Lei de Acessofaxmacao - Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011- nos 6rgéos e entidades da Adnaigé® Publica Federal. Desde entéo, o IFTO
vem atendendo as comunidades externa e interneeiari® e dos seteampi através de suas
manifestacdes no Sistema Eletrénico do Servicofiterhacdes ao Cidadao (e-SIC).

A Lei de Acesso a Informacdo tem por objetivo ghraaos cidaddos o direito as informacdes

publicas, que deverdo ser transmitidas de fornrmsparente e eficaz.

O Sistema Eletrénico do Servi¢o de Informacdes idadzo (e-SIC) permite que qualquer pessoa,
fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acessofamacdo de forma online para orgaos e
entidades do Poder Executivo Federal. Aléem do atesrdo através do Sistema Eletrénico do
Servico de Informacdes ao Cidadédo (e-SIC), o cidladdénbém pode solicitar ao protocolo dos
campie da Reitoria formulario préprio para pedido desgo a informacéao.

Através do e-SIC, o IFTO atendeu durante o ano0d2 229 solicitacbes de informacgdes, sendo
que, quatro delas foram acompanhadas de interpodigdecursos a primeira instancia e, dessas
quatro interposi¢des, somente uma precedeu reatgsgunda instancia.

Ja em 2013, o IFTO atendeu através do e43&olicitacbes de informacdes, sendo que, somente
um usuario interpds recurso a primeira instancia.

Essas solicitagdes de informag&o representam senasntnanifestacdes registradas no Sistema
Eletronico do Servigo de Informacgdes ao CidadasSI(; visto que nenhum cidadao procurou o
protocolo da Reitoria para solicitar informacoes.

As solicitacdes de informacgdes atendidas pe#wspidurante o exercicio de 2012 e 2qi®3 meio

do formulario para pedido de informac&do foram contabilizadas, no entanto, pretendemos
solicitar aoscampido IFTO relatério anual dos atendimentos presesciai

E extremamente relevante ressaltar que as mamidestadesde o primeiro ano de criagdo da
ouvidoria e do Sistema Eletrénico do Servico dermiacbes ao Cidadao, cresceram a partir do
momento que essas unidades de atendimento ao @ittadén divulgadas nas reunides da equipe
gestora em todos @ampido IFTO. Quanto ao meérito proveniente de todo @ssm na resolucao
das demandas registradas, pode-se atribui-lo apsnsaveis pelos setores administrativos e/ou
pedagogicos do IFTO, que atenderam as solicitagéasformacdes, que ndo mediram esforcos

para resolver as solicitagcdes de ajuda, como tammd@nignoraram as sugestdes enviadas.

114



INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS RELATORIO DE GESTAO 2013

Vale destacar ainda, que a divulgagao da Ouvidassim como do Sistema Eletronico do Servigo
de Informacgbes ao Cidad&do ocorreram em todos opicg@or meio de reunides com a equipe
gestora do IFTO. Aléem da apresentacdo destes cdeamtendimento ao cidaddo aos alunos,
professores e comunidade externa presentes naoetdaram distribuidos panfletos em todos os
campique abordavam as seguintes tematicas: O que édooa do IFTO? Quem pode procurar a
ouvidoria? Como entrar em contato com a ouviddBao sigilo? Assim como informacgdes
relacionadas a Lei de acesso a Informacédo. Apddivasgacdes em 2012 podemos observar,
embora que discreto, o crescimento das manifestagte2013.

N&o podemos deixar de reconhecer o valor da parcesida vez mais compromissada, com 0s
campi e a Reitoria. Essa parceria possibilita maioridale no atendimento as demandas e na
demonstracdo de compromisso com o cidadéao; alésn,diensolida a educagdo como um direito a

cidadania, potencializando o exercicio pleno daateatia participativa.

11. PARTEA,ITEM 11, DO ANEXO I DA DN TCU N2127/2013.

11.1 DECLARACAO DO CONTADOR DO IFTO

Quadro 40: Quadro A.11.2.2 - Declaracéo de quiea®nstracdes contabeis do exercicio Nao
refletem corretamente a situacao orcamentariandigiea e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cdédigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS 158131

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as DemonstracGes das VariagGes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado EconGmico), regidos
pela Lei n.2 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Auséncia frequente de Relatério de Bens Mdveis em Unidades Gestora;

b) Auséncia de Avaliagdo e reavaliagdo de Bens moveis e imdveis;

c) Classificacdo de Receita de Capital em Receita Corrente;

d) Auséncia de Classificacdo Contabil de Servidor Cedido — Créditos a Receber;

f) Auséncias de conformidade de Registro de Gestao;
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g) Auséncia de Relatério de Bens de Almoxarifado de Unidades Gestora;

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local

Data

Contador Responsavel

Jodao Marcelo dos Santos Silva

CRC n?

TO: 002732/0-3

12.

PARTE B, ITEM 7 DO ANEXO II DA DN TCU N2127/2013.

12.1 INDICADORES DE GESTAO DO IFTO NOS TERMOS DO ACORDAO
TCU N° 2.267/2005.

Quadro 41: Quadro B.7.1 — Resultados dos IndiesderAcérddo TCU n.° 2.267/2005

Exercicios
Indicadores Férmula de Calculo
2013 2012 2011 2010 2009
3 Numero de Candidatos
Relacao , 4 5,88 6,14 4,17 3,48
Candidato/Vaga Numero de Vagas
Relacio Nudmero de Ingressantes /
23,949 30,2% 56,4 49,2%
Ingressos/Aluno Numero Total Matriculados 4% ° °
Numero de Concluidos e
Relagdo . o o o
; Integralizados Fase Escolar/ | 9,14% 8,4% 3,3% 7,9%
Concluintes/Aluno ] .
NUmero Total Matriculados
: Numero de Concluidos e
Indlc? d? Eficiéncia Integralizados Fase Escolar /
. Académica — , . 41,19% 37,6% 21,1% 16,5%
Académicos Concluintes Numero de Matriculados
Finalizados
indi 5 Numero Total de Retidos
Indice de Retengao , ‘ / 47,00 44,9% 3,2% 8,7%
do Fluxo Escolar Numero Total Matriculados
Numero Total Matriculados
/ Nimero Total de
~ Docentes (quantidade total
izlace i de docentes de 20h
Alunos/Docente o ! 26,17 22,6 16,5 15,6
em Tembo Integral multiplica-se por 0,5 e
P & quantidade total de
docentes de 40h e DE
multiplica-se por 1).

116




INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

RELATORIO DE GESTAO 2013

Gastos Correntes

Total de Gastos/ Alunos

. 7.401,77 | 6.490,10 | 9.222,22 | 6.141,46
por Aluno Matriculados
Total de Gastos com
Peneemine] ¢ Pessoal / Gastos
Gastos com 57,29 48,18 51,17 57,73
P |
€504 TOTAIS x 100
o ” Total de Gastos com Outros
- . ercentual de .
Administrativos | oo c0¢ com outros Custeios / Gastos 20,71 | 22,86 | 1868 | 20,20
C .
usteios Totais x 100
Total de gastos com
despesas de Investimentos
Percentual de o 16,72
Gastos com 25,81 26,72 18,10
Investimentos o . .
Inversdes Financeiras /
Gastos Totais
Numero de Alunos
Socioecondmico WIEHE T por 12,054 | 4.492° 2.589°
Renda per Capita
Familiar
indice =
B indi i & * * * * *
Gestdo de Indice de Titulagao G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 3,092 2094 2,089 1,869 20751
Pessoas do Corpo Docente
G+A+E+M+D

Indicadores Académicos:

1. Relacédo Candidato / Vaga

OBJETIVO: Identificar a relacdo candidato/vaga.

DEFINICOES: Inscri¢bes = nimero de inscricdes para vestilmifaocessos seletivos;

Vagas Ofertadas = numero de vagas ofertadas emai€die Oferta de Vagas por meio de

vestibular, processos seletivos e outras formasgtesso.
METODO DE CALCULO:
Relagdo Candidato / Vaga = Inscrigdes

Vagas

" Este quantitativo de estudantes esta dividido®emRFP< 0,5 SM= 1.504 estudante§;5 < RFP< 1,5 SM= 2.362 estudantes;
1,5 < RFP< 2 SM = 853 estudanteg; < RFP< 3 SM = 669 estudanteg\cima de 3 SM= 923 estudantedldo declararam Renda

/ N&o informaram = 5.743 estudantes (Araguatins + Diandpolis + Pbidcional + Gurupi + Araguaina + Palmas). Inforneaca
repassada pelos Auxiliares Institucionais casipi.
? Este quantitativo de estudantes esta dividido@®@m:RFP< 1 SM = 2.620 estudante;< RFP< 2 SM = 1.159 estudanteg; <
RFP <3 SM= 271 estudante8 < RFP< 5 SM = 299 estudantegcima de 5 SM= 34 estudante®jyao declararam Renda= 109

estudantes.

? Este quantitativo de estudantes esta dividido®emRFP< 1 SM = 1.078 estudante%;< RFP< 2,5 SM= 906 estudanteg,5 <
RFP < 3 SM = 36 estudantegicima de 3 SM= 569 estudantes.

117




INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS RELATORIO DE GESTAO 2013

2. Relacao de Ingressos/Alunos

OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relacdo abdetalunos.

DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde daléotaatriculas no mesmo
ano (matriculas do periodo anterior + ingressosatrinulas reativadas). Ingressos = nimero de
ingressos por meio de vestibular, processos seteéioutras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:

Relacéo Ingressos / Alunos = Numero de Ingressdx

Alunos Matriculados

3. Relacao de Concluintes/Alunos

OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relacao & tie alunos.

DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde daléotaatriculas no mesmo
ano. Concluinte é o aluno que integralizou os tnédesta apto a colar grau.

METODO DE CALCULO:

Relacdo =_Numero de Concluintes (Manhd, Tarde, elNoihtegral, Total) + Numero de

Integralizados x 100

Alunos Matriculados

4. indice de Eficiéncia Académica — concluintes

OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia das Instituicoes.

DEFINICOES: Concluinte é o aluno que integralizou os crédiéssa apto a colar grau. Ingressos
= numero de ingressos por meio de vestibular, gemseseletivos e outras formas de ingresso.
METODO DE CALCULO:

indice = > N° de concluintes __x100

¥ N° de Ingressos ocorridos por periodo equivalente

Contam-se os ingressos verificados na mesma iigéituconsiderando-se o periodo equivalente
como a quantidade de periodos para integralizagdoaya horaria letiva do curso (inseridos no
cadarcgo do curso). Por exemplo, para um curso dedp@dade semestral com integralizacéo de 2
semestres em 2005 terd os concluintes do 1° a¥sse de 2005 e ingressos do 1° semestre de
2005 e 2° semestre de 2004.

Outro exemplo, para se calcular o indice de efecaoi ano de 2003, considerando-se 0s seguintes

periodos para integralizagdo da carga horariaalelos cursos de periodicidade anual: Graduacao —
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05 anos, Licenciatura — 04 anos, Cursos de Teci@aoto§3 anos, Ensino Médio — 03 anos e Ensino
Técnico — 02 anos; divide-se o somatdrio do nunder@oncluintes em 2003 pelo somatdrio do
namero de ingressos: na Graduagao em
1998, na Licenciatura em 1999, nos Cursos de Tegi@oém 2000, no Ensino Médio em 2000 e no

Nivel Técnico em 2001.

5. indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

OBJETIVO: Quantificar a taxa de retencéo do fluxo escolareatéo ao total de alunos.
DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde acdwtalatriculas no mesmo
ano. Retencgéo Escolar refere-se a sub-divisdmvagéo e trancamento.

METODO DE CALCULO:

indice = Numero de Alunos Retidos (Reprovacio -ndamento) x 100

Alunos Matriculados

6. Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral

OBJETIVO: Quantificar o Numero de Alunos por Docente em Temmpegral.

DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde daléotaatriculas no mesmo
ano. O Docente em tempo integral (efetivo e emratmtemporario) presta atividades académicas
exclusivamente em sala de aula, equivalente aaneegile trabalho de 40 horas semanais
(quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5, e qdadi em 40he DE multiplica-se por 1).

METODO DE CALCULO:

Relagdo = Numero de Alunos Matriculados

Numero de Docentes

7. indice de Titulagdo do Corpo Docente
OBJETIVO: Quantificar o indice de Titulagdo do Corpo Docenfgfetivo e Substitutos
DEFINICOES: A titulagio do Corpo Docente é dividida em 5 sulpgs: Graduado,
Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.
METODO DE CALCULO:
indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5

G+A+E+M+D

Onde: G=gtde de docentes Graduados; A=qtde de tscAperfeicoados; E= qtde de docentes

Especialistas; M=qtde de docentes Mestres; D=dgddocentes Doutores.
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13. DEMAIS INFORMACOES CONSIDERADAS RELAVANTES PELO IFTO:

RELATORIO PRO REITORIA DE PESQUISA

PESQUISA
Atividades Desenvolvidas

* Execucédo do Programa de Iniciacédo Cientifica d@IFT

» Elaboracédo e acompanhamento dos editais de badagcao Cientifica;

* Execucédo do Programa de Apoio ao Pesquisador do (PRP);

» Elaboracédo e acompanhamento dos editais de boAAAPL e PAP/PQ;

« Acompanhamento da execucdo financeira da taxa oadicide bancada - bolsa
produtividade em pesquisa — PAP/PQ);

* Planejamento e execucao da 42 Jornada de Inidizeatifica e de Extensédo do IFTO.

» Assessoramento aos setores responsaveis pelaggesqaiCampus.

» Divulgacéo dos procedimentos para formalizacaoedguisa dos servidores nos Campus.

» Avaliacao trienal dos grupos de Pesquisa;

42 Jornada de Iniciacdo Cientifica e Extensdo

A 42 Jornada de Iniciacdo Cientifica e Extensad H@E ocorreu nos dias 24 e 25 de outubro de
2013 no Instituto Federal de Educacao, Ciénciaadlegia do Tocantins — Campus Paraiso do
Tocantins. Houve a participacdo de servidores edastes de todas as unidades do IFTO como
avaliadores, autores, diretores de modalidade #cipantes em geral, sendo 528 inscritos no
sistema da JICE e 405 credenciados.

Foram submetidos 104 artigos cientificos, senda@®vados, com 10 do Campus de Araguaina,
15 do Campus de Araguatins, 5 do Campus Gurugip3Bampus Palmas, 9 do Campus Paraiso do
Tocantins, 4 do Campus Porto Nacional e 2 da Raitor

Foram apresentadas em forma de poster 27 atividddeg&xtensdo e 6 minicursos foram
ministrados.

Esteve presente no evento a professora Dra. Teonse& Parente, bolsista de produtividade em
pesquisa do CNPq. A professora Temis compde o @oBiéntifico Externo, e participou como
avaliadora da Jornada, relatando o evento ao CNPq.
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Durante a 42 JICE ocorreu uma reunidao com os coadiees de pesquisa e de extensédo onde foi
decidida a sede da proxima Jornada de Iniciacdatifoa e Extensdo e serd no Campus de
Diandpolis do IFTO na primeira quinzena de outule®014.

Os artigos cientificos aprovados estdo disponiveis anais eletrdbnicos do evento em
http://propi.ifto.edu.br/ocs/index.phpl/jice/jicefmmiConf/presentations

Comité de Etica em Pesquisa do IFTO

O Instituto Federal do Tocantins esta iniciandoeranficdo de um Comité de Etica em Pesquisa, 0
CEP-IFTO, que sera um 6rgéo colegiado, interdis@ple independente, criado para defender os
interesses dos sujeitos de pesquisas, em suaidatdgre dignidade, além de contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padroesétic

O CEP sera responsavel pela avaliacdo e acompanttadus aspectos éticos de todas as pesquisas
do IFTO envolvendo seres humanos, além das indicpgda CONEP, para o mesmo fim,
contribuindo assim, com o processo educativo das|ypsadores, da instituicdo e dos préprios
membros do comité.

O Regimento Interno do Comité de ética em pesqemsaseres humanos do IFTO, foi aprovado
pela Resolucdo do Conselho Superior N° 43/2013/GOMIETO, de 11 de setembro de 2013.

Programa de Iniciacéo Cientifica 2012-2013 — PIC/IFO

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciaéo Cientifica

Edital n°® 91/2013,10 de julho de 2013 e Edital 69/2013,13 de setembro de 2013(vagas
remanescentes) - (Cota institucional)

Edital n°® 81/2013, 3 de junho de 2013 (Cota CNPQ)
IFTO: 31 bolsas de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais)

CNPq: 03 bolsas de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais)

PIBITI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacgao

Edital n°® 91/2013,10 julho de 2013 e Edital n° 2098,13 de setembro de 2013 (vagas
remanescentes) - (Cota institucional)

Edital n°® 81/2013, 3 de junho de 2013 (Cota CNPQ)
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IFTO: 13 bolsas de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais)

CNPq: 07 bolsas de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais)

ICJ — Iniciacao Cientifica Junior

Edital n°® 91/2013,10 julho de 2013 e Edital n° 2028,13 de setembro de 2013 (vagas
remanescentes) - (Cota institucional)

IFTO: 52 bolsas de R$ 100,00 (Cem Reais)

PIBIC-EM - Programa Institucional de Bolsas de Inidgacéo Cientifica - Ensino Médio

Edital n° 04/2013, 28 de janeiro de 2013 (Cota ONPwyigéncia dos projetos foram prorrogadas
ate julho de 2014.

CNPq: 40 bolsas de R$ 100,00 (Cem Reais)

Programa de Apoio a Pesquisa — PAP/IFTO

Tem a finalidade de estabelecer critérios e procedios para o fomento de Projetos de Pesquisa
pelo Programa de Apoio a Pesquisa do Instituto laédke Educacado, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins (PAP/IFTO). Regulamento do Programa deid\pa Pesquisa — PAP/IFTO -
RESOLUCAO n°. 16/2012/CONSUP/IFTO aprovada em 05m#gco de 2012 pelo Conselho
Superior do IFTO.

Incentivos implantados:
Bolsas Produtividade em Pesquisa e Inovacédo (PQ);

Bolsas de Pesquisa em Arranjos Produtivos Locad JA

Bolsas de Pesquisa Aplicada em Arranjos Produtos kcais — PAP/APL
EDITAL N° 05/2013/REITORIA/IFTO, de 29 de Janeir® 2013

IFTO: 22 bolsas (selegéo) de R$ 770,00 (Setecendetenta Reais)

Bolsas de Produtividade em Pesquisa — PAP/PQ

EDITAL N° 87/2013/REITORIA/IFTO de 25 de junho dé13
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IFTO: até 04 bolsas variando de R$ 770,00 (setesensetenta reais) até RS 1.100,00 (Hum mil e
cem Reais)

O Pesquisador selecionado recebe adicional de #iammaaté R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por
projeto de Bolsa Produtividade em Pesquisa, patii@a pesquisa, pago ao proponente mediante
depdsito em conta bancéria.

Grupos de Pesquisa Cadastrados na instituicdo.

O Instituto Federal também organiza seus pesquisada partir de nucleos de pesquisa,
cadastrados no Conselho Nacional de Desenvolvim€matifico e Tecnoldgico (CNPq), que
articulam suas atividades de ensino, pesquisaagdio cientifica e pés-graduacao.

Atualmente existem 23 grupos certificados pelatuigéo, a saber:

» CECA - Centro de Estudos em Ciéncias Ambientais

* Nducleo de Pesquisa Aplicada em Piscicultura

e Grupo de Pesquisa em Redes de Computadores - GREDES
* Educacao Ambiental

* NUPLA - Nucleo de Pesquisa em Linguagens e Artes

* Nucleo de Pesquisa e Tecnologia Agroambiental

* Producéo Vegetal e Sustentabilidade

* Indicadores Sociais - Gurupi

* Formacéao Continuada para professores de Linguarigstra

* Educacéao, Trabalho e Tecnologia

* Nucleo de pesquisa em Gestédo e Socio-Economia Rural

» Conhecimento, Educacéo e Sustentabilidade em Acéao

* Formacéo Inicial de Professores e Pratica Pedagogic

e Saude Publica e Doencas Tropicais

* NETUS - Ndcleo de Estudos em Educagédo, TurismosteSiabilidade
» Tecnologia e Materiais Sustentaveis

e Grupo de Estudo em Sistemas de Energia Elétric& E&}

* GAP - Grupo de Pesquisa em Gestao de Atividad&edearia
* GEFRE Grupo de Estudos em Fontes Renovaveis dgigner
* Nucleo de Ensino e Aprendizado Interdisciplinar

» Tecnologia Aplicada e Inovacao

* Andlise e desenvolvimento de sistemas computa@onai

» Ciéncias Ambientais e educacéao

Iniciacdo Cientifica por Campus do IFTO

Bolsas de Iniciagao Cientifica por Campus — Programa 2013-2014 (Vigente)

Modalidade Araguaina Araguatins Gurupi Palmas Paraiso Porto Nacional Total
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PIBIC - 10 3 10 5 3 31

PIBIC-AF/CNPq - - - - - - 2

PIBITI/CNPq - - - - - - 7

PIBIC-EM/CNPq - - - ; - ) 40

Bolsas de Iniciagdo Cientifica por Cdmpus — Programa 2012-2013 (Encerrado)

PIBIC - 6 2 10 3 3 24

PIBIC-AF/CNPq - - - - - - -

PIBITI/CNPq - - - - - - 7

PIBIC-EM/CNPq - - - - - - 40

POS-GRADUACAO

Atividades Desenvolvidas

Elaboracédo do termo de referéncia do Edital de&erdégetronico para contratacao de instituicbes
para prestacdo de servicos de desenvolvimentordescde pos-graduacdo em nisglcto sensu
para a capacitacdo de servidores do IFTO;
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Elaboracdo do Edital de Apoio a Qualificacdo: é¢fess;do com fins de concessao de afastamento
aos docentes do IFTO, inscritos em programas dérddissou Doutorado ou em projetos de Pés-
doutorado (2013/1);

Organizacéo e Execucéo do Il Workshop de Pés-gcaidudo IFTO;

Submissdao no APCN-Capes (Aplicativo para Propostas Cursos Novos-Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) dagsta de curso de mestrado académico em

Engenharia Elétrica a ser ofertado pelo Campusad&xlim

Apoio para a realizacao das aulas do Minter em &gha (UFSM) no Campus Palmas;
Levantamento de informacdes de servidores afasfzlascapacita¢asiricto senspubem como do
envio do Relatério de Atividades Semestral — REShDcumprimento ao art. 27 do Regulamento
de Capacitacéo dos servidores do IFTO;

Participacdo na elaboracdo do Projeto Pedagogic€uwtso de Pés-Graduacdato sensuem
Educacao Profissional Integrada a Educacédo Baaiddoulalidade Educacao de Jovens e Adultos a
ser ofertado através da EaD pelo Campus Gurupsealos de Gurupi, Palmas, Palmeirépolis e
Tocantinopolis. Analise e encaminhamento ao Coons@&hperior para aprovacdo. Curso em
andamento, financiado pela Secretaria de Educagdisdfonal e Tecnoldgica (SETEC);
Participacdo na elaboracdo do Projeto Pedagogic€utso de Pés-Graduacdato sensuem
Educacado de Jovens e Adultos na Diversidade afsgado através da EaD pelo Campus Paraiso
do Tocantins. Analise e encaminhamento ao Cons®llperior para aprovacao. Curso aprovado,
aguardando liberacdo de recurso pela SecretariaEdiecacdo Continuada, Alfabetizagao,
Diversidade e Incluséo (SECADI);

Participacdo em Reunifes com os Coordenadores dsgddos em Modelagem Computacional de
Sistemas e Gestédo de Politicas Publicas da UFT,actimalidade de organizar o cronograma de
aulas e o edital de selecao dos servidores;

Organizacdo da apresentacdo dos cursos de PosaGiiadem Modelagem Computacional de
Sistemas e Gestdo de Politicas Publicas da UFTs pstois respectivos coordenadores aos
servidores do IFTO no Campus Palmas com transmigaaeeb conferéncia no dia 21/06/2013;
Participacdo em Reunido com os Coordenadores deo<de Pds-Graduacdo em Engenharia da
Producdo e Sistemas (Mestrado) e Educacgédo (Dooborda Unisinos, com a finalidade de
organizar a oferta dos cursos;

Participacdo na elaboracdo do edital de selecgmie aa aplicacdo das provas do Mestrado em
Engenharia da Producéo e Sistemas;

Apoio a organizacao e execuc¢ao da IV JICE no CarRpuaiso do Tocantins;
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Elaboracédo do PLANFOR (Plano Institucional de Farimade Quadros Docentes) encaminhado a
Capes para a liberacéo de bolsas e auxilio mopadgaos docentes afastados para doutoramento;
Contatos para efetivacdo de parcerias para capacitde servidores do IFTO na modalidade
DINTER;

Participacdo no XXIX ENPROP (Encontro Nacional dé-Reitores de Pesquisa e Pds-Graduacéo)
representando o IFTO.

Participacdo Em Eventos

Participacdo no XXIX ENPROP (Encontro Nacional dé-Reitores de Pesquisa e Pds-Graduacéo)
em Curitiba/PR no periodo de 11/12/2013 a 13/132DUrante o evento ocorreram reuniées com
0s segmentos das instituicbes publicas de ensiperisu e por regido onde foram expostos 0s
avancos, as dificuldades e experiéncias relacienadgods-graduacdo. Também aconteceram

palestras e painéis com os temas:

* Educacdo Basica e Internacionalizacdo: Desafioa paPesquisa e a Pds-Graduacéo -
Conferencista: José Fernandes de Lima (Presiden®Nd) e Jorge Guimarédes (Presidente
da CAPES);

» Interdisciplinaridade da Pesquisa e da Pdés-GraduaP@ssibilidades e Desafios —
Palestrante: Arlindo Philippi Jr. (Pro-Reitor AdjarPés-Graduacdo USP);

* Pesquisa e Inovacdo: Universidade e Empresa - d\lMaubes Prata (Secretaria de
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo — Ministéda Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao/MCT]I);

* Comissao Nacional de Acompanhamento do PNPG (202@)2resultados preliminares -
Palestrante: Jorge Audy (Pré-Reitor de Pesquigsse3dPaduacdo da PUC — RS);

* Avaliacdo Trienal: Indicadores de Fomento e de i¢db (Balanco e Perspectivas) -
Conferencista: Livio Amaral — Diretor de Avaliacda CAPES e Prof. Adalberto Grassi
Carvalho, Diretor substituto de Programas e BalseSAPES.

INOVAGCAO

Consideracoes Iniciais

O Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) subordinad®ro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgao
(PROPI), foi criado em cumprimento a Lei de Inowa(idei 10973/04 e Decreto 5563/05), a partir
do Ato da Reitoria n°® 001/2010, de 13 de setembradl0, sendo o principal érgao de execucao da
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politica institucional para a protecédo e transfei@me tecnologia da Propriedade Intelectual no
IFTO. O Nucleo, dentre as suas finalidades, ternmprtomisso de conferir aos pesquisadores do
IFTO suporte no processo de patenteamento de msjeprodutos e processos gerados nas
atividades de pesquisa e que possam ser transfosnead beneficio para a sociedade. O Nucleo
objetiva ainda facilitar o acesso das instituicéesconhecimento gerado no IFTO, passivel de
utilizagédo, direta ou indireta, no processo prodytina gestdo publica e em areas afins. A
regulamentacdo de prestacdo de servicos, criac@mpeesas juniores e incubadoras de empresas
no ambito do IFTO também serd realizada pelo NI®mco intuito de incentivar o

empreendedorismo e atender as demandas da sociedade

A construcdo da politica de inovacdo do IFTO é uocgsso continuo onde a elaboracdo de
documentos institucionais pertinentes ao tema igéw& bastante complexa. Um passo importante
na consolidacdo das acbes de protecdo da propei¢ctatectual gerada no ambito do IFTO foi a

aprovacao do regulamento do Nucleo de Inovacaool@gica em marco de 2013 pela Resolucao
n° 01/2013/CONSUP/IFTO. A partir da regulamentagdconsolidacdo dos recursos humanos

atuantes sera possivel avancar na tematica daci@mva

Atividades Desenvolvidas:

* Revisao do planejamento estratégico do NIT;

» Selecao de servidores para Curso de Pos-Gradisigods®ensiem Propriedade Intelectual e
Inovagéo;

» Selecao de servidores para atuarem como tutor€sidm de Pds-Graduackdo senstem
Propriedade Intelectual e Inovacéao.

» Participacdo no Férum Nacional de Gestores de g&mva Transferéncia de Tecnologia no
més de abril para criacdo da Rede Tocantinenseosgag¢ao;

» Participacdo no Férum de Gestores de NIT — FORTR@lail;

* Reunides com gestores dos NIT da UFT e Unitins pasgdo da Rede Tocantinense de
Inovagéo.

» Elaboracéo e atualizacdo junto com a equipe daRBitbria de Pesquisa e Inovagdo do
Planejamento Estratégico de A¢bes para 2011-2014.

e Levantamento dos servidores com perfil para corapuipe do NIT;

» Inicio do trabalho de elaboracdo da minuta de eegehtacdo dos tramites de protecdo da

propriedade intelectual no ambito do IFTO;
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* Inicio do trabalho de elaboracdo da minuta de esgehtacdo da criacdo da Central de

Empresas Junior;

* Inicio do trabalho de elaboracdo da criacdo decaplp para dispositivos moveis para

prospeccao dos ativos tecnologicos do IFTO.

» Participacdo no Seminario de Inovacao Tecnologisalistitutos Federais em setembro.

» Capacitacdo em Captacao de Recursos para projetos;
» Participagcdo na comissao de organizacdo da 42 JICE;
» Palestrante na JICE;

* Avaliadorad hocna JICE;

» Organizacao da | Mostra PIBITI dentro da JICE;

» Elaboracéo de proposta de projeto para a chamddiagpWMCTI/SETEC/CNPq n° 92/2013
para apoio a implantacao e capacitacdo de Nucléwogacdo Tecnologica;

» Elaboracéo do edital para concesséo de bolsappgetos inovadores.

INDICADORES

Esforco Institucional

Tabela 1. Indicador de Esforgo Institucional

NBICT-OF
| NPGLS NPGS NP N VBICT- VBPG-Inst
S PIBIC PIBITI PIBIC PIBIC FA > P Inst(RS) (RS)
EM AF P

4 0 5 7 40 2 0 1 273.600, 27.000,00

00
4 0 54 75 1 273.600, 27.000,00

00

Simbologia:

NPGLS — Numero de cursos de Pds-graduacao Lato Sensu
NPGSS — Numero de cursos de Pés-graduagdo Stricto Sensu

VBQ-Inst
(R$)

14.000,00

14.000,00

NBICT-OF — NUmero de bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica oriundas de Orgdos de Fomento

FAP: Fundacdes de Amparo a Pesquisa
NPP — Numero de Projetos de Pesquisa cadastrados na Instituicao
NP — Numero de Periddicos institucionais

VPP (RS)

206.738,
00

206.738,
00
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VBICT-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica custeadas com
recursos da Instituicao

VBPG-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de Pds-Graduagdo custeadas com recursos da
Instituicao

VBQ-Inst — Valor total de recursos da Instituicdo destinados a Bolsas de Qualificagdo para servidores

VPP — Valor total de recursos da Instituicdo destinados a Grupos de Pesquisa e/ou a Projetos de Pesquisa

Tabela 2. Investimento Institucional em Qualificagdo e Captagdo de Recursos

Projetos e Produgdo

Tabela 3. Indicador de Projetos e Produgdo

Araguatins
Diandpolis
Gurupi
Palmas
Paraiso
Porto Nacional

Reitoria

Total IF

Simbologia:

NA — Numero de Artigos publicados em periédicos qualificados pelo Sistema Qualis da Capes
NTC — Numero de Trabalhos Completos publicados em anais de eventos com ISBN

NR — NUmero de Resumos publicados em anais de eventos com ISBN

NL — NUmero de Livros com ISBN publicados por servidores da Instituicdo

NC — Numero de Capitulos de Livros com ISBN publicados por servidores da Institui¢cdo

NRPI — Nuimero de Registros de Propriedade Intelectual

Projetos de Pesquisa Cadastrados na Instituicao
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CAMPUS

CAMPUS ARAGUAINA

. COORDENADOR DO AREA DE o
TITULO ANO VIGENCIA
PROJETO CONHECIMENTO
1. Estado Nutricional E Aptiddo . . , 01/03/2013
. Ronano Pereira Ciéncias da Saude/
Fisica Dos Escolares De L o 2013 a
i Oliveira Educacao Fisica
Araguaina 31/01/2014
2. Memoria/Historia sobre a .
. i . . Ciéncias Humanas/
cidade de Araguaina — TO: Wellington Sampaio da o . 01/03/2013
. . . Histdria Regional do 2013
relatos orais e experiéncias de Silva Brasil a1/01/2014
rasi
vida dos moradores
3. Avaliagdo de Adesdo ao
tratamento antirretroviral em . i
. . o . Ciéncias da Saude/
pacientes com infec¢do pelo HIV | Ana Flavia de Moraes i . 01/03/2013
. L Saude Publica e 2013
(Aids) no norte do Estado do Oliveira o a1/01/2014
. i Doengas Tropicais
Tocantins através de software
via web
4. Andlise e Desenvolvimento de Ciéncia da
um Sistema para Gerenciamento | Thatiane de Oliveira computacdo/ 5013 01/03/2013
do Projeto Integrador: projeto Rosa Sistema da a1/01/2014
integrador, além da idealizagdo Computagdo
. . I o A 01/03/2013
5. Construindo minha primeira Renato de Oliveira Ciéncias Exatas e da 2013
a
home page Bastos Terra
pag 31/01/2014
6. Andlise Quantitativa de
. Q . . . 01/09/2013
movimentos em uma e duas Jonierson de Araujo da | Ciéncias Exatas e da 2013
a
dimensdes utilizando software Cruz Terra
01/07/2014
tracker
7. Alinfluéncia da cor na
L . . . 01/09/2013
determinagdo da temperatura | Jonierson de Araujo da | Ciéncias Exatas e da 2013
a
interior de um recipiente Cruz Terra
01/07/2014
fechado
R N . . 01/09/2013
8. Género Textual Redagdo do Kerlly Karine Pereira .
. . Ciéncias Humanas 2013 a
vestibular Herenio
01/07/2014
9. Cadeia Produtiva da Hebert Lima Batista Ciéncias da Saude 2013 | 31/03/2013
Apicultura: Qualidade fisica a
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quimica da prépolis “in naturua” 31/01/2013
do Estado do Tocantins para
insercdo deste produto no
mercado nacional
10. Material didatico alternativo o . o 31/03/2013
. Mario Lima de Souza Ciéncias Bioldgicas/
como complemento para pratica . . 2013 a
. Silva Anatomia Humana
de anatomia humana 31/01/2013
. 01/10/2013
11. Educagdo Empreendedora: . .
N i Eva Pereira Costa Ciéncias Humanas 2013 a
uma educagao possivel
01/02/2014
12. Retratos do nivel de 01/09/2013
escolarizagao dos moradores do Eva Pereira Costa Ciéncias Humanas 2013 a
bairro cimba 01/02/2014
13. Historia, demografia e Saude 31/03/2013
. Gerson Alves de L
de Remanescentes Quilombolas Olivei Ciéncias Humanas 2013 a
iveira
no Norte do Estado do Tocantins 31/01/2013
14. Produgdo de Sabdo a partir
de dleo de frituras —uma L 01/09/2013
N . i . Ciéncias Exatas e da
questdo de responsabilidade José Leal Rodrigues - 2013 a
erra
ambiental na cidade de 01/07/2014
Araguaina—-TO
N . . . 01/10/2013
15. A funcdo Afim e Exponencial | Gildemberg Cunha da o
N . . . Ciéncias Exatas 2013 a
e as Transagdes Financeiras Silva
01/07/2014
1. Avaliagdo de cultivares de
cenoura no Extremo Norte do | Francisco Filho da Silva | Ciéncias Agrarias | 2013 1/6/2012
Estado do Tocantins
2. Diversidade de moscas-das-
frutas (Diptera, Tephritidae) no Whyratan da Silva Ciéncias Agrarias I/ 2012 1/8/2012 A
municipio de Araguatins, Santos Entomologia agricola 31/7/2014

Tocantins
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3. Criagdo, Avaliacdo e
Caracterizagdo de Banco De
Germoplasma de Mamoeiro

(CARICA PAPAYA L.) no Extremo
Norte do Estado do Tocantins

Francisco Filho da Silva

RELATORIO DE GESTAO 2013

Ciéncias Agrarias I/
Melhoramento
vegetal

2012

2012 a2 2014

4. Manejo da adubacdo NPK na
cultura da seringueira, nas fases
de mudas, implantagdo e
produgdo, cultivada no Estado do
Tocantins

Marcus André Ribeiro
Correia

Ciéncias Agrarias I/
Fertilidade do solo e
adubacgado

2013

2013 a2 2014

5. Sistema Integrado de Diagnose
e Recomendacao (Dris) para
Diferentes Culturas na
Microrregido do Bico do
Papagaio-TO

Roberta de Freitas
Souza

Ciéncias Agrarias I/
Fertilidade do solo e
adubacao

2012

1/8/2012 a
31/7/2014

6. Produc¢do de mudas de Vigna
unguiculata usando fungos
micorrizas arbusculares e acido
giberélico no ecétono
Amazbnia/Cerrado do Tocantins

Rosangela Martins de
Oliveira

Ciéncias Agrarias I/
Fitotecnia

2012

1/8/2012 a
31/7/2014

7. Producdo de mudas de
Passiflora edulis f. flavicarpa:
alternativas para a viabilizacdo
da produc¢do do maracuja-
amarelo em Araguatins-TO

Rosangela Martins de
Oliveira

Ciéncias Agrarias I/
Fitotecnia

2012

1/8/2012 a
1/7/2013

8. Fundamentos histdricos para a
formacdo das cadeias produtivas
no Norte do Tocantins dentro de
estruturas de mercado distintas.
Entre o monopdlio-monocultor-
latifundidrio e a livre
concorréncia minifundiaria (1950
—-2012)

Sérgio Henrique
Moura Estevao

Ciéncias Humanas/
Histdria

2013

2013/2014

9. Efeito da época de semeadura
no desempenho produtivo e na
qualidade de raizes de cultivares
de cenoura no Extremo Norte do
Estado do Tocantins.

Francisco Filho da Silva

Ciéncias Agrarias I/
Fitotecnia

2013

2013/2014
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10. Caracterizagao e
determinacdo de atributos fisicos . Ciéncias Agrarias I/
o . Raimundo Laerton de .
e quimicos para adogdo de Lima Leit Fertilidade do solo e 2013 2013/2014
ima Leite
praticas de manejo e adubacédo
conservagdo do solo.
1. Impactos ambientais em . L.
. . Reuvia de Oliveira . .
ambientes urbanos: a bacia Ribei Geografia Regional 2013 2013-2014
ibeiro
hidrografica em estudo.
2. Absorgdo e translocagao . .
o Marcelo Alves Terra Ciéncias Agrarias 2013 2013-2014
herbicida glyphosate
3. Dindmica do comércio em . .
L . Marcelo Alves Terra Ciéncias Agrarias 2013 2013-2014
uma feira livre de Gurupi-TO
4. Potencial de germinagdo de
sementes de Apaga Fogo, . L.
. . Marcelo Alves Terra Ciéncias Agrarias 2013 2013-2014
Guanxuma e Capim Carrapicho
em diferentes profundidades.
5. Dindmica de sistemas aplicada
a modelagem e processo Sabino Pereira da Silva . .
L . . Ciéncias Agrarias 2013 2013-2014
decisério na pecuaria de leite: Neto
um estudo de caso
6. A Arte de Contar Histdrias e Claudemir Figueiredo Ciéncias Sociais,
L 2013 2013-2014
Outras Técnicas Pessoa Humanas e Artes
7. Variabilidade Espacial das
Caracteristicas Agron6micas de | Sabino Pereira da Silva o .
L. . Ciéncias Agrarias 2013 2013-2014
Pastagens de Bachiaria brizantha Neto
cv Marandu
8. Formacao de Mudas de Puca
(Mouriri pusa Gardner) em Daniela Inacio Barros Ciéncias Agrarias 2013 2013-2014
Diferentes Substratos
9. Regulagdo e Exportagdo de Gibson Monteiro da RelagGes
. L 2013 2013-2014
Carne Bovina Rocha Internacionais
10. Decomposicao de Diferentes
Restos Culturais em Plantio Helber Veras Nunes Ciéncias Agrarias 2013 2013-2014
Direto

CAMPUS PALMAS
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1. A disciplina de sociologia no

. o ] Juliana Abrdo Da Silva | Ciéncias Humanas/ 09/2013 A
ensino médio e o curriculo . N , 2013
. . Lo Castilho Educacdo/ Curriculo 08/2014
oferecido pelos livros didaticos.
2. Turismo de eventos esportivos Janaina Maria De . 05/2013 A
. . Turismo 2013
na cidade de palmas Andrade Aires Fonseca 06/2014
3. Construgdo do acervo
audiovisual da lingua falada no o
. R . . Linguistica, Letras e 08/2013 A
Tocantins e demonstragdo das Daniel Marra Da Silva 2013
s . Artes 07/2014
normas lingiisticas escritas e
falada no Tocantins
4. Manejo e produtividade de
peixes neotropicais: riscos Alysson Soares Da Ciéncias Agrarias/ 5013 08/2013 A
ecotoxicoldgicos de agentes Rocha Piscicultura 07/2014
poluentes e quimioterapeuticos
5. Formacao inicial de
- . N 08/2013 A
professores e a problematica Adriana Leal Educacdo 2013
. 07/2014
ambiental
6. Analise das concepgbes
. . . . . 01/2014 A
newtonianas sobre forga e Weimar Silva Castilho Educagdo 2014
. 01/2015
movimento
7. Viabilidade da geragdo de o .
. T Ciéncias Agrarias/
energia elétrica com biogds de . ~ 08/2013 A
. . Clauber Rosanova Zootecnia/ Produgdo | 2013
suinoculturas em propriedades ) 07/2014
. . Animal.
rurais do Tocantins.
8. Comprometimento da
aderéncia bloco Engenharias/
cerdmico/argamassa frente a Engenharia Civil/
. - ~ . 08/2013 A
diferentes condi¢des de retengdo | Moacyr Salles Neto Materiais e 2013 07/2014
de dgua das argamassas e Componentes De
absorgdo da agua inicial dos Construcdo
blocos.
9. Conhecimento quimico e . . 04/2013 A
. Adriana Leal Educacao 2013
sociedade 06/2014
10. Avaliagdo quantitativa,
qualitativa e econ6mica das
perdas pods -colheita de mamao, . Ciéncias Agrarias/
. Vanessa David . A 07/2013 A
banana e abacaxi . Fisiologia Pos- 2013
Domingos 06/2014

comercializados no
Mercado varejista e atacadista
de Palmas/TO

Colheita
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Multidisciplinar/

e trabalho: estudo das relagées Carlos Eduardo . . 05/2013 A
. Ciéncias Sociais e 2013
entre cultura, desenvolvimento e Panosso . 04/2013
B Humanidades
formagdo em Palmas-To
12. Arranjo produtivo da
industria da ceramica vermelha
do estado do Tocantins: .
s Engenharias/ 10/2013 A
contribui¢des para o estudo da Moacyr Salles Neto L 2013
) . Engenharia Civil 09/2014
conformidade e da agdo do fogo
em blocos estruturais — estudo
de caso
13. O nivel tecnoldgico e os . .
. e 3 L. Ciéncias Agrarias/
canais de comercializacdo do José Eustaquio .
. ] . o Agronomia/ 03/2013 A
maracuja no polo de fruticultura | Cangacu Leal; Vinicius . 2013
o L o Fertilidade Do Solo E 01/2014
irrigada sdo Jodo, Porto Souza Ribeiro N
. . Da Adubagado
Nacional,Tocantins
14. Perfil S6cio-Econdmico,
Evasdo, Empregabilidade E
Analise Do Profissional o . 07/2013 A
. Clauber Rosanova Ciéncias Agrarias 2013
Demandado No Curso Superior 06/2014
De Tecnologia Em Agronegécios
Do IFTO
15. Ambiente de e-learning,
simuladores e laboratérios
. . . Gerson Presente o 03/2013 A
virtuais para treinamento de . Engenharia Elétrica 2013
) Focking 01/2014
operadores de sistemas
elétricos.
16. A construgdo dos
. o . . . 03/2013 A
sentimentos da hospitalidade no Geruza Aline Erig Turismo 2013 01/2014
turismo de palmas,Tocantins.
17. O nivel tecnoldgico e os o .
. N Ciéncias Agrarias/
canais de comercializacdo do . .
. ) . Edvaldo Vieira Pacheco Agronomia/ 03/2013 A
maracuja no polo de fruticultura . 2013
. R R Santana Fertilidade Do Solo E 01/2014
irrigada sdo Jodo, Porto N
. . Da Adubacao
Nacional,Tocantins
18. Geragdo de energia Engenharias,
] ] . Marcelo Mendes . o 03/2013 A
renovavel no Tocantins a partir Engenharia Quimica, 2013
Pedrosa 01/2014

da pirdlise de biomassa

Tecnologia Quimica
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19. Educacdo para o consumo

Kaisson Teodoro de

RELATORIO DE GESTAO 2013

eficiente e racionalizagdo de . . Lo 03/2013 A
. L. Souza; Ricardo Engenharia Elétrica 2013
energia elétrica do IFTO — o 01/2014
o Frangiosi de Moura
CAMPUS Palmas
20. Envoltdrias inteligentes.uma
L S o o 03/2013 A
contribuicdo para a eficiéncia Ellen Oliveira Viana Engenharia Elétrica 2013 01/2014
energética de edificios
21. IFI - Institutos Federais Claudio De Castro Ciéncias Da 5013 03/2013 A
Inteligente Monteiro Computacdo 01/2014
22. Balango de metais no bio
i . L Sostenes Fernandes . 03/2013 A
Oleo e c. Obtidos na pirolise do Quimica 2013
dos Santos 01/2014
lodo do esgoto
23. Anidlise de efluorecéncias em
concretos coloridos produzidos Engenharias/ 03/2013 A
. . . Moacyr Salles Neto L. 2013
com pigmento inorganicos e o Engenharia Civil 01/2014
efeito de barreira.
24. Tratamento de efluentes
liquidos por fotocatdlise
heterogénea empregando -
o L Paulo Dos Santos Materiais Nao 08/2013 A
radiagdo solar. Contribuicdes . . 2013
. Batista Metalicos 07/2014
para o desenvolvimento de
novos materiais e minimizagao
de residuos.
CAMPUS PARAISO DO TOCANTINS
1. Estudo e importancia das
aplicagdes do Calculo Diferencial L. Ciéncias Exatas e da
. o Aécio Alves Andrade . 2013 dez/13
e Integral no Ensino de Quimica Terra/ Matematica
a Nivel Superior
. . Ciéncias Exatas e da
2. Andlise de parametros do . L. A .
N Antdnio da Luz Junior Terra /Ciéncia da 2013 dez/13
classificador SVM N
Computagao
. . L Ciéncias Exatas e da
3. Andlise Multimodal (Técnicas . o .
. Antdnio da Luz Junior Terra/ Ciéncia da 2013 dez/13
Textuais) N
Computagao
4. Estado Detecgdo de a¢des nao Ciéncias Exatas e da
colaborativas em redes sociais Antdnio da Luz Junior Terra/ Ciéncia da 2013 dez/13

para compartilhamento de video

Computagao
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5. Material concreto para o
ensino médio no ensino de Madrcia Cristina Ciéncias Humanas/
- e . 2013 dez/13
matematica, com a utilizagdo do Gongalves Gomes Educagdo
laboratdrio de matematica
Ciéncias Sociais
6. Cesta Basica da Cidade de L. .
) ] Maércio Eckardt Aplicadas/ 2013 dez/13
Paraiso do Tocantins - TO o N
Administracdo.
7. Processo de sintese de ésteres
alquilicos utilizando 6leo vegetal L. . .. | Ciéncias Exatas e da
i L Sérgio Luis Melo Viroli L 2013 dez/13
através da aplicagdo de um Terra/ Quimica
alcdxidos
8. O Teorema de Cauchy-Goursat | Hudson Umbelino dos | Ciéncias Exatas e da .
. . L. 2013 jul/14
e aplicagdes Anjos Terra/ Matemética
CAMPUS PORTO NACIONAL
1. Ensino e Aprendizagem de
Vocabulario da Lingua Inglesa de
Forma Dindmica: o . Set/2012 a
. L Voninio Brito de Castro | Ciéncias Humanas 2012
Desenvolvimento de Aplicativo Jul/2013
Eletronico para Celulares e
Tablets
2. Os Impactos dos Aparelhos de
Celulares no Meio Ambiente: o . . Set/2012 a
N . Voninio Brito de Castro | Ciéncias Humanas 2012
Percepgdo dos Usuarios de Porto Jul/2013
Nacional-TO
3. Desinfeccdo de Agua por
Energia Solar para sua Utilizacdo
] T Aurean de Paula L . . Mar/2013 a
como insumo em Agroindustria Ciéncias Ambientais 2013
. Carvalho Fev/2014
em Pequenas Comunidades
Rurais
4. Meio Ambiente na Concepc¢ado
de Usuarios do Rio Tocantins e Aurean de Paula . . . Mar/2013 a
L N Ciéncias Ambientais 2013
do Ribeirdo Sdo Jodo no Carvalho Fev/2014
Municipio de Porto Nacional - TO
5. Investigacdo da evasdo escolar . . Metodologia e
. ) Elias Vidal Bezerra o Set/2013 a
no curso de licenciatura em . técnicas da 2013
i Junior . Jul/2014
computacdo do IFTO computagao
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6. Investigacao das dificuldades
de ensino e aprendizagem em
rogramacao e algoritmos nos Metodologia e
prog ¢ g . Elias Vidal Bezerra o 8 Set/2013 a
cursos de tecnologia do Instituto . técnicas da 2013
; Junior . Jul/2014
Federal do Tocantins para propor computagao
novas metodologias de ministrar
os conteudos.
7. O lugar do Centro Histérico no . .
. ) Voninio Brito de L Set/2013 a
Turismo de Porto Nacional antes Ciéncias Humanas 2013
. . . Castro/Mestre Jul/2014
e apos a Usina de Lajeado.
8. Ensino de légica de .
5 . . . Metodologia e
programacao para o ensino Elias Vidal Bezerra L Set/2013 a
L . . técnicas da 2013
médio para desenvolvimento do Junior N Jul/2014
T T NUTRT computagao
raciocinio logico e a disciplina
TOTAL
75
IFTO

RELATORIO PRO REITORIA DE EXTENSAO

RELATORIO PRO REITORIA DE EXTENSAO 2013

O IFTO, através da Pro- Reitoria de Extensdo (PROE4liza acdes de extensao articuladas com
ensino e a pesquisa que contribuem no processat@dyccultural e cientifico, proporcionando
uma relagéo transformadora entre o IFTO e a sadgeda

A PROEX esta dividida em: Diretoria de Relacfeditinsonais, Coordenacdo de Relacbes e
Assuntos Internacionais; Coordenacdo de ProgranRmojetos de Extensdo e Coordenacdo de

Assisténcia ao Educando.

A Diretoria de Relac6es Institucionais DREI/PROEM@ete:

I- promover relacdes de intercambio, acordos dp@&@gao e convénios com instituicdes regionais,
nacionais e internacionais;

Il.-desenvolver a¢des de integracdo, nas areasaepanhamento de egressos, empreendedorismo,

estagios e visitas técnicas;
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[lI-definir diretrizes para a implementacdo da ficdi de cooperacdo nacional e de cooperagdo
internacional em conjunto com a Assessoria de Betae Assuntos Internacionais do IFTO;

IV- articular, participar, construir e zelar a pickh de Relacdes Empresariais e Comunitarias do
IFTO;

V. viabilizar as iniciativas empreendedoras no IFTO

VI- promover e fortalecer a interacdo entre a tagfio, as empresas e a comunidade, atendendo as

demandas da sociedade e contribuindo para o apnneorto das atividades de extensao.

VII- fortalecer a integracdo entre @ampi e as regides em que estdo inseridos de modo a
transformar o conhecimento adquirido em solu¢coemeleado e na viabilizagdo de recursos para a

busca de novas tecnologias sustentaveis.

Cooperacbes Técnicas Efetuadas em 2013:

 -ADTUR/SEBRAE/UFT - O presente Termo tem por objatoooperagéo técnica entre os
participes para o projeto RONDON TUR nos municipgies Temporada de Praia 2013,
Araguand, Araguatins, Araguacema, Caseara, Pedmséf Peixe, Porto Nacional, Juarina,
Formoso do Araguaia, Lagoa da Confuséo, Paran@niiaopolis, Filadélfia e Itaguatins.

+ -SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO-SEDUC - Acordo deooperacéo Técnica
para desenvolvimento do programa Institucional dis@de Iniciacdo a Docéncia-PIBID,;

« SECRETARIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE Para utilizagédas imagens de satélite
das imagens RapidEye a serem disponibilizadasNdk&l4;

+ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E REGULARIZAGO
FUNDIARIA DO TOCANTINS Estagio Curricular obrigaior

« UNVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR/PORTUGAL Protocolo d€ooperacao objetivo

intercambio de interesses em areas afins.

Cooperacdes Técnicas Vigentes:

e — ASCAMPA - O Presente Termo de Compromisso visabetecer cooperacdo entre o
IFTO e a ASCAMPA no sentido de realizar a Coletdet8a Solidaria de Materiais
Reciclaveis de acordo com as definicdes do Dearet®.940, de 25 de outubro de 2006,

bem como coopera¢do mutua com a¢des que envoleacacdo ambiental.
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e — Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocarti@derecimento de Estagio Curricular
processo n° 23235000114/2012-43,

« - DEFENSORIA PUBLICA-TO Oferecimento de Estagio Geular;

* - DENIT Oferecimento de Estagio Curricular;

« - ELETROBRAS/ELETRONORTE Oferecimento de EstagiorCular;

» - EMBRAPA Estégio Curricular e Extracurricular;

+ - EARTH -ESCUELA DE AGRICULTURA DE LA REGION TROPIEL HUMEDA-
COSTA RICA - Intercambio académico e oferecimergdedtagio Curricular .

» - FULBRA- Oferecimento de Estagio Curricular;

« - MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE- Programa Agenda Anemtal da Administracio
Publica A3P do IFTO (DOU secao 3,pg 213 de 140712,

* INCRA- Oferecimento de Estagio Curricular;

 INSTITUTO BLAISE PASCAL - Agente de Integracdo partastagios, objetivo
operacionalizacdo de programas de estagios;

+ INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA-IPEA Coopagdo Técnica para
Pesquisa e suporte técnico entre IFTO e IPEA,;

« MINISTERIO DAS COMUNICACOES- Apoio a capacitacdo nso de tecnologias da
informac&o e comunicagdo para juventude rural(fvdguperando o isolamento PA Boa
Sorte) Campus Araguatins;

+ MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA O objetivo do tero é estabelecer um
projeto de cooperacdo mutua a fim de implementaolé&ica para Formacdo Humana na
Area da Pesca Continental e Aquicultura Familider@ de cursos pelo Pronatec, o uso do
Sistema Informatizado de Gestao da Pesca - SIGPeasa oferta de estagio curricular aos
discentes do IFTO;

* NATURATINS Oferecimento de Estagio Curricular;

* PREFEITURA MUNICIPAL —PALMAS —Estagio Extracurricad,

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIROPOLIS Oferecimentmrsos EAD;

* RURALTINS- Cooperacéo Institucional/ Oferecimentkistagio Curricular;

» SEAGRO Oferecimento de Estdgio e cooperacao npagudria;

« SECRETARIA DAS CIDADES e DESENVOLVIMENTO URBANO- GOESTADUAL
JARDINS TOCANTINIOS Projeto de Arborizacéo e Paisawp do Tocantins- Territorio

da cidadania Bico do Papagaio-Campus Araguatins;
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« SESCOOP-TO - Execucéo de atividades conjuntas plecitacéo profissional na area da
educacao cooperativista e estagio curricular;

 SEFAZ-TO - Estagio Extracurricular;

+ SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE SESAU-TO Realizacédo Hetagio e/ou pesquisa
em Saude;

 SECRETAIRA ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS Atividadesonjuntas em prol do
cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial condédrei 12.288/2010;

+ SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTETAVEL —
SEMADES- Projeto RODONTUR Objetivo: Contribuir pa@ desenvolvimento das
atividades turisticas e sociais, por meio do idtertzio cultural e técnico de estudantes;

e TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS -TRE-TO O objetivo a
Cooperacdo Teécnica para a realizacdo de atividegteacurriculares, do PROGRAMA
MESARIO VOLUNTARIO, que tem por finalidade precippeopiciar aos estudantes dos
cursos oferecidos pelo IFTO conhecimentos tedreequaticos sobre CIDADANIA e o
PROCESSO DEMOCRATICO ELEITORAL BRASILEIRO, bem comi® maximizar
recursos humanos técnicos no a&mbito da JusticeoEkilo Tocantins.

« UNIVERSIDADE AVEIROS/PORTUGAL Intercambio de expénicias e de pessoal nos
campos de docéncia, da investigagéo e intervengoa,

* UFT - Oferecimento de Estagios Curriculares;

* UNITINS - Oferecimento de Estagios Curriculares;

* UNIVERSIDADE FEDERAL DE UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANA MARIA —-RS
(UFSM) O presente Convénio tem por finalidade edter e regulamentar um programa
de cooperacéo académica entre a UFSM e o IFTGireas de situacdo interesse comuns.

« UNIVERSITE SORBONNE Intercambio Institucional paséender as areas de ensino,
pesquisa e publicacdes de estudos cientificos;

-Nas cooperacOes técnicas firmadas com Instituigdi@sicas e Privadas ndo ha clausulas que
determine o repasse de recursos financeiros, apamaperacdo mutua para execucdo das
atividades estabelecidas nos termos de parceria.

-Tivemos um acréscimo na quantidade de Termos ecagdes / parcerias e acordos de 21,42 %

em relacéo ao ano de 2012.

Acdes Apoiadas e/ou Coordenadas pela DREI/PROEX:
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PRONATEC/FIES

Coordenacéo do Programa PRONATEC/FIES, programaeméor finalidade ampliar a oferta da
educacao profissional e tecnoldgica através dandiaaento estudantil abrangendo a educacéo
profissional e tecnoldgica, a DRI coordena o precede habilitacdo das escolas particulares no
sistema FIES através da visita in loco pelos agtaties as Escolas que solicitaram habilitacdo para
atuar no PRONATEC/FIES.

-Agenda Ambiental A3P no IFTO

No final do ano de 2011 o IFTO firmou acordo depmacdo com o Ministério do Meio Ambiente
MMA se comprometendo a implantar e executar o RragrAgenda Ambiental na Administracéo
Publica — A3P - que é um programa que visa imphanea gestdo socioambiental e incorporar
critérios de sustentabilidade nas atividades darastmacdo publica; O acompanhamento das acfes
da Coleta Solidaria (Cooperacdo com a ASCAMPA) eimpas acdes de sustentabilidade das
demais pro reitorias no IFTO;

- Programa Jovem Aprendiz do Ministério do Trabalho eEmprego-MTE

A Aprendizagem é estabelecida pela Lei n° 10.@®@02 regulamentada pelo Decreto n°.
5.598/2005. Estabelece que todas as empresas de engcnde porte estdo obrigadas a contratar
adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos.

Campus Palmas: Neste ano, aconteceu a aprovacdo do Rwagda Menor Aprendiz, pelo
Ministério do trabalho onde aprovou o curso Técnmm Edificacbes e o Técnico em
Administracdo. O curso Técnico em Eletrotécnicagaga a validacdo pelo MTE.

CampusGurupi: Iniciou suas atividades no Programa Joxenendiz.

Estagios :

Estudantes que Estagiaram em 2013

Campus N° Empresas Parceiras Que OferecerdifiEstagios
Estagios

Araguatins 49 157
Araguaina 41 339

Gurupi 17 36

Palmas 286 380
Paraiso Do Tocanting 92 155

Porto Nacional 21 42
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Diandpolis * *

Total IFTO 506 1.109

O Campus Diandpolis iniciou suas atividades pedagsyem 2013, ainda ndo dispde de alunos
nos modulos avancados que permitam o estagio curic

- Conseguimos ultrapassar a meta de 1000 alunogjiesido em 2013, gracas ao aumento do
namero de empresas parceiras que passou de 27DEPMpara 506 empresas em 2013 acréscimo
de 86,02 % . E enviamos para o campo de estagl®® kstudantes em comparacédo com 2012 que
foram 835 alunos acréscimo de 32.81 %.

- Campus AraguainaElaborou seu manual de estagios curricularesreisianados aprovado pela
portaria n°® 141/2013/Campus Araguaina/IFTO, foicgarada a Lei Municipal de Estagios, Lei
2885/2013 publicada no Diario Oficial do municipli® Araguaina no dia 11 /12/ 2013, o projeto de

Lei (PL) foi elaborado com a participacdo da cordade escolar do Campus Araguaina do IFTO.

Acompanhamento de Egressos do IFTO

CampusAraguatins O Encontro de egressos do Campus Araguatins asontecdia 13/07/2013,
com a presenca de 112 egressos, servidores, nefanetes de empresas e da comunidade. No
periodo da manhé& aconteceu o tradicional café dé&@@a atualizacdo de cadastro e troca de
experiéncias dos egressos que estdo no mercadabdthd e dicas para os que ainda néo estao
trabalhando. A partir do meio dia, fora do campus,espaco apropriado foram realizados as

atividades de integracdo, almoco, musica e jogosr8gos.

Campusde Paraiso do TocantinsConfraternizar com amigos, trocar experiéncias lemierar
momentos que marcaram a formacao estudantil. Bséa&s puderam ser vivenciadas por ex-alunos
do campusParaiso do Tocantins, do IFTO, durante a real@agh 1° Encontro de Egressos, no
ultimo dia 29 de novembro, participaram aproximaeliat® 100 egressos.

Campus Palmas - A 22 edicdo do Encontro de Egrelss@ampus Palmas foi realizado no dia 27
de abril (sdbado) do ano de 2013. Para confirmareaenca no evento foi necessario acessar a
pagina do 2° Encontro de Egressos do Campus Palmas Facebook pelo:
https://www.facebook.com/events/36732813005229@. évicontro foi apresentado o Mural da

saudade, onde esteve amostra algumas fotos dasstamtigas e momentos com alunos egressos.
Participaram do evento um total de 162 ex-aluno€ampus Palmas. Além de varios professores,

autoridades do IFTO e equipe de apoio.
143



INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS RELATORIO DE GESTAO 2013

Para os ex-alunos o encontro de egressos foi umrduoplade impar de rever antigos colegas de
sala, amigos e professores. Para a instituicdoezgsmtro foi importante pois foi possivel manter
registro atualizado das informacdes sobre os exsalwa instituicdo, possibilitando contatos,
encontros e demais atividades conjuntas, inclusov€&ue concerne ao oferecimento de vaga de
empregos, além de ser uma oportunidade de conhemginido dos egressos acerca da formacao
recebida junto ao IFTO.

Urge a necessidade da criacdo de um sistema idtegeaacompanhamento de egressos, que esta

no plano de metas para 2014.

Seguro de Vida dos Alunos do IFTO

Acompanhar e fiscalizar a execucédo do Seguro da Wa$ Estudantes do IFTO contrato 01/2011
apolice n° 0101.82.00.00000033 empresa Federalr@e@4A; Em 2012 foram 8.012 estudantes
segurados; Sao segurados os estudantes devidamatiteulados nos cursos presenciais ou da

Educacao a Distancia- EAD oferecidos pelo IFTO.

AQ@ES A SEREM IMPLANTADAS E DESENVOLVIDAS EM 2014:

* Buscar a criagdo de um programa informatizado dampanhamento de Egressos junto a
Coordenacéo de Tecnologia da Informagao.

* Ampliacdo do niumero de empresas Conveniadas;

* Incentivar e apoiar o encontro anual de egress®satopi: Araguatins, Palmas e Paraiso do
Tocantins-TQ

» Apoiar eventos que integrem campi;

* Ampliacédo de convénios internacionais;

* Ampliacéo das a¢cOes de acompanhamento dos egressos;

» Busca de parceiros para promoc¢ao de programagétgcepara os estudantes do IFTO.

COORDENACAO PARA ASSUNTOS E PROJETOS INTERNACIONAIS/CRAI

Janeiro
- Ciéncia sem Fronteiras*: homologacdo e acompaahtondos alunos do IFTO recomendados
pelo programa,;
Fevereiro
144



: INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS RELATORIO DE GESTAO 2013

- Ciéncia sem Fronteiras: homologacao e acompanitardes alunos do IFTO recomendados pelo
programa;

Marco

- Ciéncia sem Fronteiras: homologacao e acompanitardes alunos do IFTO recomendados pelo
programa

Abril:

- Participacdo no Seminario Brasil-Canada em Salvad

- Formacédo docente: Curso Intensivo Preparatéria paDELF -Dipldme d'études en langue
francaise— | Etapa

Maio

- Formacédo docente: Curso Intensivo Preparatorio paBELF - Dipldme d'études en langue
francaise— Il Etapa

- Ciéncia sem Fronteiras: realizagdo de chamadaniamt

Junho

- Ciéncia sem Fronteiras: realizacdo de chamadeniamt

- Realizacéo do 1° Seminario IFTO-Canada no carRplmas

- Formacéo docente: Realizacdo do DEI#pldme d'études en langue francaisé| Etapa

Julho

- Plenaria do FORINTER — Forum de Relacdes Intermagso

- Formacéo docente: Curso de verédo de lingua ailtigra francesa na Sorbonne Nouvelle, com
duragéo de 60h, Paris, Franca.

Agosto:

- Visita ao campus Porto Nacional

- Ciéncia sem Fronteiras: acompanhamento dos allmt/sTO recomendados pelo programa
Setembro:

- Ciéncia sem fronteiras: Palestra no campus Ataggia

- Participacdo no seminario de assisténcia estil@gamtAraguatins

- Participacdo no BMI — Brazil Higher Education &&o Paulo

Outubro

- Ciéncia sem Fronteiras: realizagdo de chamadaniat

Novembro

- Ciéncia sem Fronteiras: acompanhamento dos allmt/sTO recomendados pelo programa

- Intercambio de discente na Universidade de Age#ro nivel de graduacao**

Dezembro
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- Ciéncia sem Fronteiras: homologacao e acompanitardes alunos do IFTO recomendados pelo
programa

* Em 2013 foram aceitos oito estudantes para reghio de intercambio em nivel de graduacéo
pelo programa Ciéncia sem fronteiras (em 2012-uhas)

** Graduacao sanduiche efetivada por meio de acoirtternacional firmado entre o IFTO e a
Universidade de Aveiros. Em 2013, efetivou-se am@ra participagdo discente em um

intercambio em nivel de graduacao por meio de p@dastitucional.

COORDENACAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO/CAE

No ano de 2013, a Coordenacao de Assisténcia amldfde acompanhou a execucao das acoes
junto aos profissionais responsaveis pelo prograpsgmcampi. Também apoiou e acompanhou
atividades relacionadas aos estudantes e entidegessentativas que tinham como objetivo a
formacado intelectual, politica, esportiva, artestice de lazer bem como de integragdo com
estudantes do ambito do IFTO, de outros IF's earsidades.

Foi realizado o Il Seminario de Assisténcia aoullahte, nacampusAraguatins, de 26 e 27 de
setembro de 2013, com a participacédo de representde todos osampi sendo: servigo social,
coordenadores de assisténcia ao estudante e mdjargses dos estudantes, entre outros. Na ocasiao,
foram discutidas as ac¢des implantadas em cada sarbpm como a criacdo de novas acdes no
regulamento, possibilitando, assim, a criacdo dgefms que venham contribuir para o crescimento
intelectual como um todo.

As bolsas de auxilios sdo concedidas de acordo @dPnograma de Assisténcia ao Estudante
(Transporte; Alimentacdo; Moradia; Material Didatic Uniforme; Auxilio de Formacao
Profissional; Auxilio Emergencial; Assisténcia Meali Odontoldgica e Psicossocial; Auxilio aos

pais estudantes; Arte/Cultura e Esporte/Lazerus@d Digital).

AgOes apoiadas com recurso da Reitoria

Ano: Ne Evento Valor

2013 Estudantes

Janeiro 50 Participagdo no 142 CONEB E 82 Bienal da UNE em 40.680,00
Recife/Olinda-PE.
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Maio 2 Auxilio para ajudar na documentacdo do Intercambio 1.556,00
Ciéncia Sem Fronteira
Junho 19 Visita técnica as obras do Campus Colinas (em 3.466,80
implantagdo). E uma participagdo no Encontro de
Empresa Junior
Julho 5 Visita aos campi para divulgagdo do | Congresso Estudantil | 1.898,40
do IFTO (CONEIFTO
Agosto 59 Participagdao no | CONEIFTO 12.000,60
Setembro 102 Participagdo no JIFEN Norte em Belém/PA (23 a 28/9) 20.746,80
Outubro 19 Participacdo de 17 estudantes nos JIF’'s (Foz do Iguacu, 18 | 6.034,20
a 22/11) e 2 na comissdo eleitoral central
Novembro 110 Participacdo no Il Encontro do PIBID no campus Gurupi 22.374,00
73 Participacdo no VIII CONNEPI, em Salvador/BA de 27 a 29.696,40
29/12/2013
R o - -
24 Participagdo no 402 Congresso UBES (Unido Brasileira dos 9.763,20
Estudantes Secundaristas) em Belo Horizonte e
Contagem/MG.
148.216,40

RELATORIO DE GESTAO 2013

O numero de estudantes que recebem os auxiliosvpode, uma vez que algumas acgdes sao

concedidas cumulativamente.

Pagamento de bolsas Janeiro a junho 2013

jan fev mar abr mai jun
Auxilio Transporte 490 714 540 622 692 1016
Auxilio Alimentagdo 953 957 788 528 910 2.602
Auxilio Moradia 55 55 82 35 181 200
Auxilio Material Didatico 1
Auxilio Uniforme 129
Auxilio Estudante Colaborador 167 205 227 148 69 153
Auxilio Emergencial 1 2 32 33 61 31
Assist. méd. odon 175 311 449
Auxilio aos pais Estudantes 4 40 70 34 39 45
Arte/Cultura e Esporte/Lazer 50 16 30 27 160 54
Inclusdo Digital
Auxilio estagio 5 4 3 9
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(Araguaina)

TOTAL 1900 2.304 1.773 2.005 2.112 4.110

Total geral: 14.204 bolsas

Julho a dezembro 2013

jul ago set out nov dez
Auxilio Transporte 651 1031 1.068 1.161 1.332 1.265
Auxilio Alimentagdo 897 1.246 1.219 1.303 1.422 1.460
Auxilio Moradia 203 208 223 276 324 320
Auxilio Material Didatico 3 2 0 0 35 0
Auxilio Uniforme 60 0 0 0 0 0
Auxilio Estudante Colaborador 195 208 217 200 201 195
Auxilio Emergencial 0 23 60 64 62 1
Assist. méd. odon 134 175 114 210 263 158
Auxilio aos pais Estudantes 48 49 51 44 24 26
Arte/Cultura e Esporte/Lazer 40 3 156 130 68 87
Inclusao Digital 0 0 0 0 0 0
Auxilio estagio 0 0 0 0 0 0
(Araguaina)
Total 2.231 2.945 3.108 3.388 3.731 3.512

Total geral: 18.915 bolsas

N2 de estudantes atendidos por campus

Campus jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set Out Nov dez
Araguaina | 5 264 | 278 | 202 | 133 | 156 | 230 | 157 | 207 172 130 121
Araguatins | 918 | 918 | 770 | 775 | 553 | 433 | 950 | 950 | 950 920 943 827
Diandpolis 9 49 47 96 66 45
Gurupi 86 8 |8 |8 |86 |86 86 86 86 86
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Palmas 331 | 390 | 437 | 489 737 | 797 | 801 | 796 728 1130 1076
Paraiso 481 | 481 630 | 617 | 663 608 | 604 695 728 725
Porto 148 | 148 | 151 | 188 | 57 116 | 167 167 154 91
*Reitoria 50 01 19 5 59 102 19 207

*Acbes multicampi realizadas com recursos da Reitoria.

[l Seminario de Assisténcia ao Estudante Nos dias 26 e 27 de setembro 2013 foi realizado,
campus Araguatins, o Ill Seminario de AssisténciaEatudante. O evento proporciona aos seus
participantes a oportunidade discutir, avaliar gesm modificagcdes no regulamento que venham
contribuir para a melhoria do programa como um todo

Na ocasido, além da troca de experiéncias, foraputiilas as acdes implantadas em cada campus,
seus valores em percentuais, bem como a criagGowds acoes, em forma de projetos, permitindo
um maior crescimento intelectual do estudante asmmoetempo em que ampliam a gestdo dos
recursos. O evento contou com representacdes astudaestores do programa de todosarspij

com os Diretores Gerais d@ampiPalmas e Araguatins e com a Coordenadora de Assigtao
Estudante.

Os participantes avaliaram que o tempo foi inseffit? para a finalizagdo da programacao, ficando
para o proximo encontro o fechamento das discuskdpsoposta de modificacdo no regulamento,

e posterior encaminhamento aos representantesldgi@in da Instituicdo.

Programa Bolsa Permanéncia

Programa do governo federal que paga auxilio ao®aldos cursos superiores que possuem uma
carga horaria no IFTO superior a 5 horas. Essesedambéem beneficia alunos de origem indigena
ou quilombola, independentemente da carga horaria.

Em 2013 foram beneficiados 07 alunos do IFTO, Gbobolas e 01 indigena.

ATIVIDADES ESPORTIVAS NO IFTO

As acBes de atividades esportivas iniciaram em Margo/13 onde houve empenho e Apoio ao Esporte de

Educacional.
Acbes Objetivo Metas Realizadas Periodo
Garantir de forma - Construgao e Organizagao
democratica as a¢Oes ao dos Jogos dos Técnico,
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1- Reunido com Fevereiro e

instituicao e participagao nos

Coordenadores dos Campi - Construgdo do Regulamento | Dezembro

Jogos da Regido Norte e
Geral dos Jogos e Especifico 2013

Nacional
das modalidades.
-Avaliagdo das A¢es
Desenvolver o intercambio Classificaram para o JIf
sécio-esportivo-cultural na Norte 2013 as equipes nas
area do desporto escolar seguintes modalidades:
P ) - Futsal; Handebol; Voleibol
2- JIFTO promovendo a integracéo Basquete; Atletismo; Ténis de
entre os campi do IFTO. Mesa; Natacdo; Xadrez |e

Voélei de Praia nas
modalidades em que foram
campefes, 0s campi pdra
representar o IFTO no JIF

NORTE_, nas _categorla%4 207 de
Masculino e Feminino.
Julho
Os jogos reuniram todos os 07 (sete) campi do IFT, no Campus Paraiso do Tocantins.
- Participaram cerca de 320 alunos/atletas.
Desenvolver o intercambio Participagéo dos 04 a 07 de
sécio-esportivo-cultural na 04(quatro) campi ondgyyhe
. - funcionam o] ensinp
area do desporto académico, .
doaint ~ superior.
3- JIFTO Universitario promovendo a integracao
entre os campi do IFTO
Os jogos reunem 04 (quatro) campi do IFTO, no Campus Paraiso do Tocantins.
- Participaram cerca de 70 alunos/atletas
Promover a Integrac¢do por Integracdo e Socializacéo| 13 a 15 de
meio de Atividades Setembro

4-Jogos dos Servidores Fisicas/Esportivas para

Servidores do IFTO.

Os jogos reunem todos os 07 (sete) campi do IFTO e mais a Reitoria, no Campus Araguatins Participaram cerca
de 70 servidores/atletas

Assegurar ao estudante acess®aior nimero de equipes
a pratica esportivgpara essa etapa |e
conhecimento  relativo  gadntegrantes.
esporte e lazer, propiciangdo

4-JIF’s NORTE uma linguagem simples (€ Pparticipagdo nos Jogdw3a 28
objetiva. Nacionais Setembro

A selecdo do IFTO foi composta pelos Campi: Araguatins; Araguaina; Paraiso; Palmas e Gurupi, na cidade de
Belém - PA.

- Participaram cerca de 99 alunos/atletas

%2* INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS RELATORIO DE GESTAO 2013
treinamento esportivo no Tecnoldgico e dos Servidores
IFTO, os jogos internos da em 2013.
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Assegurar ao estudante acesAdParticipacao 18a22de
a pratica esportiva, Novembro
conhecimento  relativo  do
esporte e lazer, propiciangdo

4-JIF's NACIONAL uma linguagem simples |e
objetiva.

A selecdo do IFTO foi composta pelos Campi: Araguaina; Paraiso e Palmas, na cidade de Foz do Iguacu-PR

- Participaram de 17 alunos/atletas

COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO

Atividades realizadas pela a Coordenacédo de PragraProjetos de Extensdo da PROEX/IFTO

durante exercicio de 2012.

Programa Mulheres Mil
Visa a incluséo social através da oferta de formggéfissional focada na autonomia e na criacao
de alternativas para a insercdo dessas mulhergaundo do trabalho de forma a melhorar a

gualidade de suas vidas e das comunidades onda.vive

Oferta do Programa Mulheres Mil nos Campi

Campus Curso N2 mat. | N2
concl
Araguatins . } 200 178
Gestdo de Residuos
Sélidos
Diandpolis ) 31 27
Olericultura
Gurupi 108 88

Auxiliar Administrativo

Palmas . 135 49
Espaco doméstico

Porto - . 106 92
Informética para Espaco Domeéstico e do Trabalho

580 434
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» Até o primeiro semestre de 2013 o Programa Mulher@executado naampiAraguatins,
Gurupi, Palmas e Porto Nacional. No segundo see@sttampus Diandpolis aderiu ao
programa capacitando 27 mulheres no curso de oltenia.

* O Programa previa a capacitacdo de 500 mulherasmae 2013. Foram matriculadas 580
sendo que 434 concluiram o curso.

e Foi adquirido o mobiliario para o escritorio de ss® permanéncia e éxito para todos os
campido IFTO composto de: mesa em L; mesa de reuniéwras; poltronas giratérias;

poltronas fixas; sofas; projetor e estabilizador.

Programa de Bolsa de Extensdo (PBEX) IFTO

Visa viabilizar a integracdo do conhecimento cferttie tecnoldgico com as demandas sociais. As
atividades desenvolvidas por esta coordenacdoed@dmtPBEX foram: a criacdo do Programa,
lancamento de edital, divulgacéo de resultadolgdo de projetos, monitoramento dos projetos,

confeccdo de modelos de relatério parcial e final.

Os projetos de extensao desenvolvidos em 2013 coauailio do PBEX:

Campus Araguaina

Inclusédo Digital e o mercado de trabalho

Ensino de Lingua Francesa como mecanismo de imssocéal

Arteterapia: saude mental e inclusdo social

Campus Araguatins

Estufa ecologica: o0 uso de bambus em uma bioc@dstrialiada ao uso de

compostagem na horta comunitaria Jesus Bom Pastoicipio de Araguatins

Educar para um futuro sustentavel

Orientacdo do uso e destinacao correta de embalagesgrotoxicos

Campus Gurupi

O uso de ferramentas tecnoldgicas e as possitgldpedagdgicas na formacdo dos
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docentes na rede municipal de ensino

Irrigacdo na agricultura familiar: Conhecimentoniéo levado ao assentamento V
Verde

Campus Palmas

Diagndstico Socioecondmico e Estrutural das Coni® Pesca na Area

Abrangéncia da UHE Lajeado

Curso de atualizacdo em gestdo de documento pdradARomércio na cidade (¢
Palmas-TO

Avaliacdo da Seguranca e higiene no Trabalho emag-kivres de Palmas-TO.

Economia Solidaria no foco do Turismo

Estudo das condi¢cbes de trabalho dos Pescadores Tacantins

STAO 2013

ale

de

e

Organizacao de Eventos - Negocios e Oportunidades

APL em Turismo: Possibilidade e imitacdo da fewmebdsque no municipio de Palmza

S

Projeto Padrédo de um entreposto pesqueiro seguAtilyE5A

Arranjo Produtivo Local dos Produtores de leiteMilmicipio de Palmas

Sistema Informatizado de Gestdo para Avaliacdo aitelamento Bioecoldgico
Ambiental dos recursos pesqueiros do Estado donfiosa

Qualificacdo de Forca de Trabalho para Escritério

Campus Paraiso do Tocantins

Projeto de Funcionamento do Centro de Idiomas -©IFJampus Paraiso do Tocant

ns

A producao Organica Granado Desenvolvimento Susteht

APL Fruticultura — Aproveitamento de Abacaxi (Anan@aomusus L. Merril). N&

Absorvidos pelo Mercado Fruticola (Refugo)

Capacitacédo e Manejo de Abelhas Meliferas paracAljores Familiares

Acdo Teécnica Especial: Estruturado para a RealizdedSonhos

Campus Porto Nacional

Cartilha Sobre Licenciamento Ambiental

PRONATEC

As acOes do PRONATEC em 2013 foram a realizac@bdrirsos FIC e 2 cursos técnicos:
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Campus Cursos FIC Cursos Técnicos Total de Matricula
Araguaina 11 440
Araguatins 12 2 760
Diandpolis 6 133

Gurupi 10 362

Paraiso do Tocantins 16 394

Palmas 20 600

Porto Nacional 10 313
Total 85 2 3.002

EVENTOS EM QUE A DRI/PROEX APOIOU A EXECUQAO:

* Projeto RONDON-TUR -Cooperagao IFTO /SEMADES - Cibnir para o
desenvolvimento das atividades turisticas e sq@ars uma visdo empreendedora, durante
a Temporada de Praia 2013 por meio do intercamidioral e técnico de estudantes de
Instituicdes de Ensino Técnico e Superior, munisip Comité Gestor da Temporada de
Praia 2013.Foram envolvidos aproximadamente 20tbalnesse projeto.

* AGROTINS- Feira Agropecuaria e Tecnologia do Togentlias 07 a 11 de maio/2012,
acompanhamento das caravanas vindas dos campiudiiag Gurupi, Paraiso do
Tocantins e Porto Nacional, integracdo entre aglastes e professores dos campi entre si e
com as empresas publicas e privadas presentesraa Fe

» Apoio MDA/INCRA Programa nacional de agroindustiierra forte” para capacitacado de
agricultores familiares pelo PRONATEC CAMPO.

« REPRESENTACAO INSTITUCIONAL: Membro Efetivo do Calko Estadual de

Economia Solidaria.
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14. ANEXOS

ANEXO A - PORTARIA COMISSAO CENTRAL RESPONSAVEL PELO
RELATORIO DE GESTAO

MINISTERIO DA EDUCACAC
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA

PORTARIA N° 737/2013/REITORIA/IFTO, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pela Portaria n° 545/2010, do Ministério da
Educag8o, publicada no Didrio Oficial da Unide de 30/4/2010, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comisséo
Central responséavel pela elaboragdio do Relatorio de Gestdo do IFTO, referente ac Exercicio
2013, que serd consolidado a partir das informagdes geradas pelas Comissdes dos campi:

Nome Designacio
Cicero Salatiel Pereira Lopes Presidente
Janaina Miranda Muradas Amorim Membro
Joel Ferreira Lopes Membro
Adriano dos Guimarfies de Carvalho™ Membro
Mariana Brito de Lima Membro
Ana Paula Mecenas Santos Pin Membro
Joo Marcelo dos Santos Silva Membro
Maria Edileuza Ferreira de Franga Membro
Jadson Vieira de Oliveira Membro

Art. 2° Os Diretores-gerais dos campi do IFTO, deverfio constituir Comissdes
Locais, compostas no minimo, de gestores financeiros e de educagfo. As portarias deverfo ser
encaminhadas no menor espago de tempo & Comissfio Central, para os procedimentos que se
fizerem necessarios.

Art. 3° As Comissdes Locais terdio o prazo limite de entrega dos relatorios, a
Comissfo Central, o dia 7/3/2014.

Art. 4° A Comisséio Central deverd encaminhar & Reitoria o Relatério de Gestdo
até o dia 19/3/2014, para que o mesmo seja apreciado pelo Conselho Superior.

Art. 5° Encaminhar & Diretoria de Gestdio de Pessoas para providéncias.

Art, 6° Revogam-se as disposi¢des
P

1/,

contrario.

fairton do Nascimento

Reitor do Instituto Federal do Tocantins

Av. ] oaqui;n Teotdnio Segurado

Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 08, Plano Diretor Sul.

77.020-450 Palmas - TO

(63) 3229-2201 .
www.ifto.edu.br - reitoria@ifto.edu.br Paginaldel
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ANEXO B — RESOLUCAO N° 08/2014/CONSUP/IFTO, DE 26 DE MARCO DE
2014

MINTSTERTO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE ERUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDTCACAQ, CIENCLA E TECNOLOGIA DO TOCANTING
CONSKLIG SUFERTON

HESOLUCAO N* 08201 4/CONSUFIFTO, DE 26 DE MARCO DE 2014,

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE 'E]}[Tﬂkl;ﬂﬂ, CIENCLA E TECNOLOGIA T TOCANTING, no uso de
suas amibuigdes, © considerando deliberagde do Consclhe Superion, resolve!

Art. 17 Aprovar o Relatorio de Gesige 2013 do Institute Federal de Educagio,
Citneia e Tecmologin do  Tocanting — IFTO, conforme  autos  do Processs n®
F3TIE00007 20 14-01.

Art. 2% Fata Reaoluglio entra em vigor a parlic desta dota

/ A
sl ;
FranciscoNairton do Wascimento

Presidents do Conselho Superiar

.‘ Ay, Joaquim Teotdnio Seguradn
L e 202 S, ACSU-SE 200 Cenjunio 91, Laote D8, Plano Tireror Sul,
T TrO20-450  Palmas =10
S BN 32I-RE00 Faging Ldz 1

v i b - conselhosuperior@iftehabr
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ANEXO C — ORGANOGRAMAS DO IFTO

DIRECAO-GERAL DO CHEFIA DE GABINETE
ORGANOG RAMA ATUAL _ CAMPUS PALMAS AUXILIAR INSTITUCIONAL COMISSAO DE ETICA
DIRECGES E GABINETE DE PESSOAL DOCENTE SUPERVISAO -PCCTAE

DIRETORIA DE ENSINO COORD. DE INT. DO DIR. DE RELACOES COORDENAGAO DE GERENCIA DE RECURSOS DIRETORIA DE
SERVICO ESCOLA- EMPRESARIAIS E EXTENSAO HUMANOS ADMINISTRACAO E
CAANDECA ~ARALIAITADIAC DI ARICIARACMTA
— - | | 1
CONSELHO PEDAGOGICO COORD. DE PROMOCAO COORDENACAO DO COORD. SELEGAO E GERENCIA DE GERENCIA DE
CULT. E EVENTOS CENTRO DE LINGUAS DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DA ADMINISTRAGAO E
DECCNAL INEADAMACRA AAARIITERCRN
| | |
GERENCIA DO ENSINO GERENCIA EDUC. DAS GERENCIA EDUC. DAS GERENCIA DE APOIO AO COORDENACAO DO COORDENAGAO DE COORD. DE DESENV. DE COORDENAGAO DE
MEDIO AREAS TECNOLOGICAS - | AREAS TECNOLOGICAS - Il ENSINO PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS SISTEMAS DE PLANEJAMENTO

InEADAAATICA

LABORATORIO DE FISICA

COORDENAGAO DE
INDUSTRIA

COORDENACAO DE
LABORATORIOS DE

InEADAAATICA

COORDENACAO DE
COMPRAS E LICITAGAO

COORDENAGAO TECNICO COORDENAGAO DE
PEDAGOGICA

COORD. ENS. MEDIO INT.
AO TECNICO

COORDENAGAO
LABORATORIOS DE

~aNCTDLIARA AR

COORDENAGAO CST
SISTEMAS ELETRICOS

CADASTRO E

nACANENTA

COORD. ENSINO DE COORDENAGAO DE LABORATORIO DE LABORATORIO DE COORDENACAO
JOVENS E ADULTOS INFORMATICA GEOMATICA MATEMATICA LICENCIATURA EM

nAATENAATICA

COORDENAGAO DE
TURNOS E AMBIENTES

COORD. ASSIST. E COORDENAGAO DE
MANUTENCAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

INEADRAATIAA

LABORATORIO DE
HOSPEDAGEM

COORDENAGAO CST

COORD. DE —
COORDENACAO DE

CONSTRUGAO CIVIL

GESTAO PUBLICA

COORDENACAO DE
RECURSOS DIDATICOS

COORDENAGAO DE REDES
E SISTEMAS

ADCDACIARIAIC

COORDENAGAO DE
EXECUGAO FINANCEIRA

LABORATORIO DE MEIO

COORDENGAO CST
SISTEMAS PARA INERNET

COORD. DE

COORDENAGAO DE AMBIENTE

GEOMATICA

COORDENAGAO DE
BIBLIOTECA

COORDENACAO DE
TRANSPORTES

LABORATORIO DE

COORDENAGAO CST
CONSTRUGAO DE

cnicicine

COORD. DE

COORDENAGAO DE
TURISMO E

UNchITALINANE

COORD. DE COORDENAGAO DE CST

AGRONEGOCIOS

COORDENACAO DE
PATRIMONIO

COORDENACAO DE
ASSISTENCIA AO EST.

ccowinao

{1

COORDENAGAO DE MEIO
AMBIENTE

LABORATORIO DE FISICO-
Quimica

COORDENACAO DE
LICENCIATURA EM FISICA

COORDENAGAO DE

COORDENACAO DE
ALMOXARIFADO

REGISTROS ESCOLARES

COORDENAGAO DE
GESTAO

COORDENAGAO DE
PESQUISA E CADASTRO

COORDENACAO DE
MANUTENGAO
ELETRONICA

COORDENAGAO DO
CURSO DE SECRETARIADO
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ORGANOGRAMA =
IFTO DIRECAO GERAL
CAMPUS ARAGUAINA
CHEFE DE GABINETE CONSELHO PEDAGOGICO
GERENCIA DE ADMINISTRACAQ GERENCIA DE ENSINO
COORDENAGAO COORDENAGAC | [POORDENAGAQ] [ ycercsomia C%%Rglfggggo C%%Rgﬁggggo COORDENACAO COORDENAGHO ‘ CORES ‘ ‘COTEPE‘ COORDENAGAO
DE E DE - . : J . BIBLIOTECA
ADMINISTRAGAC el FINANCEIRO || || TEGNOLOCICA TECNICOS TECNICOS PESQUISA, POS-GRADUAGAO G
t DE SUBSEQUENTES INTEGRADOS E INOVACAQ
MANUTENGAO PESSOAS e LS
RT CURSOS
DE SETOR DE CURSOS
et ENFERMAGEM | [ |l BE EXTENSAOE
DE PROTOCOLO INFORMATICA EVENTOS
E TRANSPORTE
RT CURS0S
BE
P SETOR DE
INFORMATICA RT CURSOS DE e
PARA INTERNET VIGILANCIA EM | IERE RO
SETOR ——— SAUDE PROEJA EMCP gﬁi’;&%‘éﬁ
DE PATRIMONIO
E ALMOXARIFADO
RT CURS0S
DE GERENCIA
a SETOR DE
SERRRIS — ASSESSORIA
DE COMUNICAGAO
RT CURSOS
DE ANALISES
CLINICAS
|| SETOR DEVISITAS
TECNICAS
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ORGANOGRAMA CAMPUS PORTO NACIONAL-IFTO

DIRECAO
GERAL

GERENCIA DE GERENCIA DE

ADMINISTRAGAO ENSINO

COORDENACAO COORDENACAO COORDENACAO COORDENACAO
DE GESTAO DE DE DE REGISTROS DOS CURSOS
PESSOAS ADMINISTRACAO ESCOLARES SUPERIORES

COORDENACAO
DOS CURSOS
TECNICOS
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GERENCIA DE

ADMINISTRACAO

GERENCIA DE
ENSINO

COORDENACAO COORDENACAO COORDENACAO
DE GESTAO DE DE DE REGISTROS
PESSOAS ADMINISTRACAO ESCOLARES

COORDENACAO
DOS CURSOS
SUPERIORES

COORDENACAO
DOS CURSOS
TECNICOS
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ORGANOGRAMA CAMPUS ARAGUATINS

R.G.

GABINETE

-

1. C.D

8. UP.D.

6. ASSESSORIA

5. SECRETARIA

4. D.D.E. DA.P.
3. CGE CGRE. ’_l_‘
| ‘ | CGAL CGR
o

2. C|| CLEC. COOP. 3PP 5.Z00T. || SAGRIC, S.LR SMA. |

S.CL.P.
|
1. 8| 8B C.E O.F C8.A,
CGAE

| 5,5.-,.311910 St.PATR

161



1] P o
22" INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS RELATORIO DE GESTAO 2013

ORGANOGRAMA CAMPUS PARAISO DO TOCANTINS

[ DIRECAO J
GERAL

CHEFE DE GABINETE ]

GERENCIA DE .
ADAMINISTRACAD GERENCIA DE ENSING
COORDENACAD | =" COCRDENACAD
T REG] TECHICD.
ESCOLARES FECAGOGICA
1 1 1 e vy " A
CODRDENACAD COCRDFNACA COORDENACK COORDENACAD —
CE, CE GESTAC DE TE GESTAD DE CE ( COORDENAGAGD | b CCORDENAGAC
PLANEJAMENTD E PEIEDAL TECHNOLOGIA DA | |ALMOXARTFALC E DE_BIRLIOTECA TF CURS0E
COMPRAS INFORMAGAC PATRIMONIO EUTERICE.
—
= e ————
COORDENACAD | =" COCRDENAGAT
CE CUBS0S DE D_hcmc‘s
ENSING MECIC CHICD
INTEGRADD SUESEQUENTE
e — . —
= P pp——————
COORDENAGAD ) " COCRDENAGAT
DE EXTENSAD DE DE_ PESQUISA,
PROIETCS POGGRADUAGAC
ESPECIALY EINOVAGAD
i o e
b SOORDENACAD
CE INTERAZAD
ESCOLA-EMPRESA
—_
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