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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE
18/01/2012. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1. Quadro A.1.2 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao
Consolidado

Poder e Orgao de Vinculagéo

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educagio Cddigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagédo Completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Denominagéo Abreviada: Instituto Federal do Tocantins

Codigo SIORG: 100908 Codigo LOA: 26424 Codigo SIAFI: 26424

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.742.006/0001-98

Principal Atividade: Educacao Profissional de Nivel

Tecnolbgico Cddigo CNAE: 85.42-2-00

Telefones/Fax de contato: | (063) 3229-2200 (063) 3229-2201 (063) 3229-2230

Endereco Eletronico: reitoria@ifto.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifto.edu.br

Endereco Postal: Avenida Joaquim Teoténio Segurado, Quadra 202 sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01,
Lote 08, Plano Diretor Sul, Palmas, Tocantins — Brasil.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cddigo SIAFI Situacdo Cabdigo SIORG
IFTO-Reitoria 10.742.006/0001-98 158131 Ativa 103537
IFTO-Campus 10.742.006/0003-50 158336 Ativa 3564

Palmas
IFTO-Campus 10.742.006/0002-79 158337 Ativa 1708

Araguatins
IFTO-Campus 10.742.006/0004-30 158489 Ativa 106548
Paraiso do Tocantins
IFTO-Campus 10.742.006/0006-00 158511 Ativa 105082
Araguaina
'FTgﬁgi‘pus 10.742.006/0005-11 158556 Ativa 105084
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IFTO-Campus Porto

. 10.742.006/0007-83 158557 Ativa 105083
Nacional

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criaco e altera¢do das Unidades Jurisdicionadas

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n® 11.892, criou em todo pais 38 Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, formados a partir da unido entre os Centros Federais de Educagao Tecnologica,
Escolas Agrotécnicas e Escolas Técnicas vinculadas a Universidades. No Tocantins, com a integragao da
Escola Agrotécnica Federal de Araguatins (EAFA) e a Escola Técnica Federal de Palmas (ETF) foi criado
o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — IFTO, formado atualmente por 6 (seis) campi:
Araguatins, Palmas, Paraiso do Tocantins, Araguaina, Gurupi e Porto Nacional, conforme inciso
XXXVIII da Portaria Ministerial n° 06 de janeiro de 2009, publicada na Se¢do 1 do DOU.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto do IFTO

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e
Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome
158336 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins — Campus Palmas
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
158337 Tecnologia do Tocantins — Campus
Araguatins
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
158489 . - .
Tecnologia do Tocantins — Campus Paraiso

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

26424 Tecnologia do Tocantins

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestéo
158131 26424
158336 26424
158337 26424
158489 26424
158511 26424

11
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158556 26424

158557 26424

ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO EXECICIO QUE ESTIVERAM
INTEGRAL OU PARCIALMENTE NA RESPONSABILIDADE DA UJ

09 — Previdéncia Social
272 — Previdéncia do Regime Estatutario
0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

e (0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

12 — Educacao
363 — Ensino Profissional
2031 — Educacao Profissional e Tecnoldgica

o 20RG - Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

e 20RL - Funcionamento da Educacéo Profissional

e 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional

12 — Educacéo
122 — Administracao Geral

2109 — Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagao

e 00HL1 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

e 00ID — Contribuicao ao Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — CONIF

e (09HB - Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

12 — Educacéo
301 — Atencdo Basica

2109 — Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao

e 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes
e 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos

12 — Educacéo
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365 — Educacao Infantil
2109 — Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao

e 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

12 — Educacéo
331 — Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
2109 — Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao

e 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

12 — Educacao
306 — Alimentacéo e Nutricao
2109 — Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educacao

e 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empegados
12 — Educacao

128 — Formacao de Recursos Humanos
2109 — Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao

e 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificacdo

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO foi
criado atraves da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicado no D.O. U de
30/12/2008, Sec¢do I, tem sua estrutura administrativa definida no Art. 7° do seu
Estatuto. Este, por sua vez, foi aprovado pela portaria 195 de 19 de agosto de 2009, e
publicado no D.O. U de 20 de agosto de 2009, Secéo I.

O IFTO tem por responsabilidade institucional a fundamentacdo em bases
filosoficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu
projeto politico institucional, sendo norteado pelos principios da estética, da
sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade,

da contextualizacéo, da flexibilidade e da educagédo como processo de formagdo na vida
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e para a vida, a partir de uma concepcéo de sociedade, trabalho, cultura, educacéo,

tecnologia e ser humano.

As ofertas educacionais do IFTO estdo organizadas através da formacéo inicial e
continuada de trabalhadores da educacdo profissional técnica de nivel médio e da

educacéo superior de graduacdo e de pos-graduacao.

Em 29 de dezembro de 2008 foi sancionada a Lei n° 11.892, que institui a Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Em seu Art. 5° determina “Ficam criados os
seguintes Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.: XXXVIII - Instituto
Federal do Tocantins, mediante integracdo da Escola Técnica Federal de Palmas e da

Escola Agrotécnica Federal de Araguatins.

De acordo a lei de criacdo do IFTO, a Reitoria do Instituto Federal do Tocantins
passaria a funcionar na Capital do Estado e fora do Campus Palmas, o que garantiria a
autonomia do Campus. Amparada pelo seu estatuto a Reitoria € um 6rgdo executivo
com finalidade de administrar, coordenar e supervisionar todas as atividades do IFTO,

sendo composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pro-Reitores.

O IFTO foi concebido para atuar em todo o Estado, e ja é sindnimo de
exceléncia no ensino em todo o Tocantins, pois oferece educacdo publica de qualidade
do ensino basico ao superior. Administrar, supervisionar, representar e defender os
interesses do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia sdo a missdo da
Reitoria como dos demais campi que a compde. A Reitoria, com sede na cidade de
Palmas, é composta pelos seguintes Campi: Araguatins, Palmas, Paraiso do Tocantins,
Araguaina, Gurupi e Porto Nacional, sendo estes, por sua vez, independentes e

autdbnomos com personalidade juridica propria.
Estédo em fase de implantagdo os Campi Colinas e Diandpolis.

O Campus Araguatins, oriundo da memoravel Escola Agrotécnica Federal de
Araguatins, criada pelo Decreto n° 91.673 em 20 de setembro de 1985 foi designada a
funcionar com o 1° e 2° graus profissionalizantes com habilitacdo em Agropecuaria,

Agricultura e Economia Doméstica, tendo sido inaugurada em 23 de marco de 1988.
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Em 16 de novembro de 1993 (Lei n° 8.731) a Escola foi convertida em
Autarquia Federal, oferecendo os cursos de Ensino Médio e cursos de Técnico Agricola
nas HabilitacBes de Agricultura, Agroindustria e Zootecnia.

O Campus é uma verdadeira escola fazenda composta por diversos setores para a
pratica nas areas de Agropecuaria, merecendo destaque a apicultura, avicultura,
suinocultura, ovinocultura, bovinocultura, equinocultura, piscicultura, agroindustria,
fruticultura, culturas anuais (mandioca, milho, feijdo, arroz, soja e cana-de-agUcar),
mecanizacdo agricola, topografia, irrigacdo e drenagem, olericultura, jardinagem,
cooperativismo, extensdo rural, producdo de mudas e agrossilvicultura. Além disso,
possui laboratdrios de informatica, hardware, sistemas, biologia, quimica, bromatologia,

fisica, microbiologia e anélises de solo.

O Campus dispde de uma infraestrutura adequada ao seu funcionamento, sendo
que, entre eles podemos destacar um ginasio Poliesportivo, uma piscina semi-olimpica,

centro de cultura e centro de capacitagao.

Em 2012 foi iniciada a obra de ampliacdo da biblioteca de Araguatins; houve a
construcdo de laboratorios de fisica, quimica e biologia; pavimentacdo em bloquetes e
foi feito o sistema de drenagem e a construcdo de 12 (doze) salas de aula/Ambiente
Vivéncia. Na érea de ensino o campus de Araguatins ofereceu em 2012 um total de 6
(seis) cursos, distribuidos entre subsequente, médio integrado, licenciatura e

bacharelado. Cursos Superiores: Bacharelado em Agronomia, Licenciaturas em

Ciéncias Bioldgicas e em Computacdo; Técnicos Integrados ao Ensino Meédio:

Agropecuaria e Informética; Técnico Concomitante: Informética; Técnico Subsequente:

Agropecuaria.

O Campus Palmas, oriundo da Escola Técnica Federal de Palmas - ETF Palmas
iniciou sua historia em 1991, quando o Governo do Estado do Tocantins disponibilizou

uma area para COﬂStFU(}éO de sua estrutura.

A ETF Palmas foi criada com a publicacdo da Lei n° 8.670, de 30.06.1993, e,
apos longo periodo de procedimentos para a sua construcao, veio a funcionar a partir do

dia 10.03.2003, com trés cursos técnicos: Edificacdes, Eletrotécnica e Informatica.

Séo ofertados no Campus 33 cursos nos niveis médio e superior, atendendo as

modalidades Subsequente, Integrada, PROEJA, Licenciatura, Tecnologo, além das pos-
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graduacOes em nivel de especializacdo. O Campus oferta também cursos de extensdo a
comunidade, cumprindo sua misséo de inclusdo social, atuando também na Educacdo a

Distancia — EaD.

Com uma capacidade pra atender mais de 3 mil alunos, o0 Campus Palmas ocupa
uma area de 128.508,39 m?2 e possui 13 blocos, sendo dois para a area administrativa e
consultérios médicos-odontologicos, trés destinados aos laboratorios das éareas de
Informética, Construcéo Civil, Geomatica, Industria e Meio Ambiente; um bloco para o
Centro de Linguas, laboratorios de Quimica, Biologia, Secretariado Executivo e salas de
aula; um bloco destinado a Biblioteca e outro para o Auditério, que tem capacidade para
230 lugares, além de outros quatro miniauditorias com capacidade individual de 90
assentos. Também possui um complexo esportivo com ginasio poliesportivo, duas
quadras externas, piscinas, campos de futebol e uma &rea destinada a convivéncia.
Destacamos o0 andamento da construcdo da Biblioteca Central, que vai atender toda a
comunidade do IFTO e a populacdo em geral, além da ampliacdo da Subestacdo de

energia elétrica, viabilizando aclimatizacéo de todos os ambientes pedagdgicos.

O campus Palmas oferta cursos técnicos integrados e subsequentes ao ensino
médio e superiores que abrangem diversas areas do conhecimento em mais de 30
cursos, cumprindo o objetivo de atender ao anseio da comunidade. Em 2011 e 2012 o
Campus Palmas ofereceu 30 cursos, sendo 2 para 0 PROEJA — FIC, 7 cursos médio
integrado, 13 para 0s cursos subsequentes, 4 cursos na area de tecnologia, 2 para

licenciatura e 1 curso de bacharelado. Cursos Especializagdo: Telematica; Superiores:

Tecnodlogos em Agronegécio, Gestdo Publica, Sistemas Elétricos e Sistemas para
Internet; Licenciaturas em Fisica e Matematica e Bacharelado em Engenharia Civil;

Técnicos Integrados ao Ensino Médio: Administracdo, Agrimensura, Agronegocio,

Eletrotécnica, Eventos, Informéatica, Mecatronica; Técnicos  Subsequentes:

Agrimensura, Controle Ambiental, Edificacdes, Eletrotécnica, Hospedagem,
Informatica, Mecatronica, Secretariado e Seguranca do Trabalho; Proeja: Atendimento e

Manutencao e Operacgdo de Microcomputadores.

O Campus Paraiso do Tocantins, antiga Unidade de Ensino Descentralizada da
Escola Técnica Federal de Palmas, originou-se da federalizacdo do Centro de Educacgéo
Profissional de Paraiso - CEP e fez parte do Projeto de Expansdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Implantado em 2007, o campus Paraiso do
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Tocantins teve suas aulas iniciadas no dia 5 de novembro do mesmo ano, mas sua

inauguracao oficial ocorreu somente no dia 8 de novembro.

Este Campus dispde de uma éarea de 19,73 hectares. Sua estrutura conta com
salas de aula, biblioteca, auditério, laboratorios de informatica, saneamento e alimentos,

além de ambientes administrativos.

O Campus Paraiso do Tocantins atua na oferta de cursos nos niveis basico e
superior, sendo que sao disponibilizadas anualmente cerca de 300 vagas. Entre 2011 e
2012 o campus também ofereceu um total 10 (dez) cursos, sendo 2 subsequentes, 3
médio integrado, 1 de tecnologia, 2 de licenciatura, 1 bacharelado e 1 curso de pds-
graduacéo Lato sensu.

Também em 2012 foi feito ampliagdo e modernizacdo da infraestrutura com a
pavimentacdo do estacionamento, readequacdo das instalacdes elétricas e a construcao

de um bloco de salas de aula.

O Campus Araguaina, foi criado em agosto de 2008, por meio de um Termo de
Cooperacao Técnica entre a Secretaria de Educacédo e Cultura do Estado do Tocantins e
o IFTO, e passou a ofertar o curso Técnico em Enfermagem da entdo Escola Estadual

Técnica de Enfermagem de Araguaina.

Tem papel importante na regido, ofertando cursos de qualidade para atender a
crescente demanda de profissionais. Com énfase na oferta de cursos na area da saude, o
campus conta com estrutura de laboratérios de analises clinicas e anatomia, além de
outros espacos que contribuem para o aprimoramento do conhecimento teérico aliado a
pratica. O campus também oferece cursos voltados para a area de informatica, que,
atualmente, € uma das principais demandas do mercado de trabalho. Além da recente
ampliacdo nos ambientes administrativos e educacionais, encontra-se em andamento a
construgdo de mais 12 salas de aula, ambiente estudantil de vivéncia, dentre outros
espacgos importantes para a unidade. O campus se encontra hoje com 0s cursos Técnico

Integrado ao Ensino Médio: Informética; Técnicos Subsequentes: Andlises Clinicas,

Enfermagem, Geréncia em Salde e Informatica para Internet; Em processo de criacao:

Curso superior em Tecnologia da Informacao Proeja: Vigilancia em Saude.

O Campus Gurupi, instalado no edificio da antiga unidade do Centro

Universitario da UNIRG, foi doado pela Prefeitura Municipal de Gurupi e ocupa uma
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area de 20.000m2. O campus foi inaugurado oficialmente em 1° de fevereiro de 2010,
mas suas atividades foram iniciadas no segundo semestre do mesmo ano. O campus
Gurupi é considerado referéncia no ensino técnico na regido sul do Estado. Em 2011, a
primeira turma do curso técnico em Artes Dramaticas colou grau, um importante
momento para a consolidacdo da unidade. A sua expansao pode ser observada também
na estrutura fisica, que em 2012 foi concluido a obra do audit6rio, também houve
conclusdo do ginasio de esportes e o inicio da construgdo da Cabine de Medicdo e

Arranjo Geral de Energia.

Entre 2011 e 2012 foram ofertados mais 5 cursos tendo entdo Curso Superior:

Licenciatura em Artes Cénicas; Técnico Integrado ao Ensino Médio: Agronegdcios;

Técnicos Subsequentes: Agronegdcios, Artes Dramaticas e EdificacBes; Proeja:

Comércio.

O Campus Porto Nacional, foi inaugurado em 1° de fevereiro de 2010,
consolidando um dos frutos do Projeto de Expansdo da Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, tendo suas aulas iniciadas em 02 de agosto do mesmo ano.
O Campus Porto Nacional atende mais de 400 alunos, com a previsdo de constante
crescimento. Os cursos ofertados sdo voltados para as areas de informatica e logistica,

além de curso na area ambiental que est4 em processo de implantacéo.

Para atender a comunidade académica, 0 campus conta com uma estrutura
ampla, que esta recebendo uma nova subestacdo de energia para garantir a instalacdo de
aparelhos de ar condicionado em todas as salas da unidade, conclusdo da construcdo de
garagem de carros oficiais, a conclusdo do bloco de laboratdrios e o inicio da construcao
do bloco de salas de aulas.

Em 2011 e 2012 o campus também ofereceu para 0s seus alunos 6 cursos, sendo
2 subsequentes, 1 meédio integrado, 1 PROEJA, 1 tecnoldgico e 1 de licenciatura.

Cursos Superiores: Licenciatura em Computacdo e Tecndlogo em Logistica; Técnico

Integrado ao Ensino Médio: Meio Ambiente; Técnicos Subsequentes: Informaética e

Logistica; Proeja: Vendas.

1.3. Organograma Funcional

18



IFTO — RELATORIO DE GESTAO 2012

Organograma funcional, conforme as competéncias e distribuicdo estabelecidas
no Estatuto do IFTO e Regimento Geral, disponiveis no sitio do IFTO:
http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?pagina=page/doc_institucional.php.

ORGANOGRAMA IFTO ( Organograma dos campi estd no ANEXO B)
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- A descricdo das competéncias e das atribui¢es consta no Estatuto e Regimento
Geral do IFTO disponivel no sitio:
http://www.ifto.edu.br/portal/layout.php?pagina=page/doc_institucional.php.

1.4. Macroprocessos Finalisticos do IFTO

v' Ofertar educacdo basica e tecnolégica em todos os niveis e modalidades;

<

Desenvolver a educacéo profissional e tecnologica;

v' Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo
profissional e superior;

v Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias

nas institui¢des publicas de ensino;

v Desenvolver programas de extenséo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;
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Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

1.5. Macroprocessos de Apoio do IFTO

O Conselho Superior, de carater consultivo e
deliberativo, é 0 6rgdo méaximo do IFTO, ao qual
compete as decisOes para execucdo da politica
geral, regulamentado pela lei vigente e em
conformidade com o estabelecido pelo Estatuto do
IFTO e este regimento.

De carater consultivo, é 6rgdo de apoio ao
processo decisério da Reitoria, regulamentado pela
lei vigente e em conformidade com o estabelecido
pelo Estatuto do IFTO e este regimento.

E encarregada de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com
as pessoas e com o patriménio puablico. Compete
conhecer concretamente de imputagdo ou de
procedimento susceptivel de censura, incumbindo-
se de fornecer, aos organismos encarregados da
execucdo do quadro de carreira dos servidores, 0s
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de
instruir e fundamentar promocdes e para todos 0s
demais procedimentos préprios da carreira do
servidor plblico, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Tem como atribuicBes a conducdo dos processos
de avaliagdo internos da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
obedecidas as diretrizes normatizadas pela lei
vigente.

Orgdo de controle responsavel por assessorar e
otimizar a gestéo, bem como racionalizar as agdes
do IFTO e prestar apoio, de acordo com suas
especificidades no &mbito da Instituicdo, aos
Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

E o 6rgdo responsavel por organizar, assistir,
coordenar e fomentar as acGes administrativas da
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Reitoria.

A Ouvidoria serd exercida por um Ouvidor
nomeado pelo Reitor, como um servigo
disponibilizado pelo IFTO, com a finalidade de dar
0s devidos encaminhamentos, no ambito
institucional, a  denuncias, reclamacoes,
informacgdes, elogios, solicitagdes e sugestbes
referentes aos servicos prestados pela Instituicéo.

A Procuradoria Federal junto ao IFTO é o érgdo de
execugdo da  Procuradoria-Geral ~ Federal,
vinculado a Advocacia Geral da Unido, na qual
compete exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico ao IFTO, bem como
outras atribuicGes conferidas pela legislagdo
pertinente, nos termos da Lei 10.480/2002.

Planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de
administracdo, planejamento, gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do IFTO.

Planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e as politicas de
desenvolvimento, de tecnologias da informacao, de
infraestrutura, planejamento estratégico e a
articulagdo entre as Pro-reitorias e 0s campi.

Planejar, desenvolver, controlar e avaliar a
execugdo das politicas de ensino homologadas
pelo Conselho Superior e, a partir de orientacdes
do Reitor e em consonancia com as diretrizes
emanadas do Ministério da Educagdo, promover
acdes que garantam a articulacdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo em todos 0s campi.

Planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de extensdo e
relagBes com a sociedade, articuladas ao ensino e a
pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

Planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de pesquisa,
inovacdo e pds-graduacdo, integrada ao ensino e a
extensdo, bem como promove acfes de
intercdmbio com instituicdes e empresas na area de
fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagdo
tecnologica.

Planejar, coordenar, executar e avaliar a politica de
desenvolvimento de gestdo de pessoas do IFTO,
competindo-lhe  supervisionar,  controlar e
acompanhar as atividades na area de administracéo
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de pessoal e capacitacdo de recursos humanos,
além de assessorar o Reitor e Diretores-gerais dos
campi.

Os campi do IFTO sdo administrados por
Diretores- gerais e suas normas de funcionamento,
instancias deliberativa, consultivas, administrativas
e académicas sdo estabelecidas por seus
respectivos regimentos internos, obedecendo as
regulamentacdes do IFTO.

Campi

1.6. Principais Parceiros

PARCEIROS FEDERAIS:

Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ministério da Cultura, Ministério da Pesca e
Aquicultura, Ministério da Saude, Ministério do Desenvolvimento Agrario, Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério do Meio Ambiente, Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria de Politicas
de Promocdo da Igualdade Racial, Secretaria de Politicas para as Mulheres, Exercito
Brasileiro, OCB, INCRA, SENAR, SEBRAE, SESCOOP, UFT; Universidade Federal
de Santa Maria -RS (UFSM), EMBRAPA; DENIT, ELETROBRAS/
ELETRONORTE; Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada-IPEA, Tribunal Regional
Eleitoral;

PARCEIROS ESTADUAIS:

Secretaria Estadual de Educacdo, Secretaria da Fazenda, SEAGRO, SENAR-TO,
SEBRAE-TO, SESCOOP-TO, CAPES, Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia,
Corpo de Bombeiros Militar, Defensoria Publica, EMBRAPA PESCA, FULBRA,
NATURATINS; RURALTINS; Secretaria Estadual da Sadde; UNITINS;

PARCEIROS MUNICIPAIS :
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Prefeituras Municipais de Palmas, Araguaina, Araguatins, Gurupi, Porto Nacional e
Paraiso do Tocantins,, Secretarias Municipais de Educacdo, Empresas Privadas

oferecem est&gios curriculares aos nossos estudantes.

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N°
18/01/2012. Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de Agoes

199, DE

2.1. Planejamento das Acbes do IFTO

N&o temos um planejamento estratégico consolidado por exercicio. Porém o que
estamos utilizando como plano de metas e a¢fes para os anos de 2010 a 2014 é o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, sendo este documento aprovado pelo Colégio
de Dirigentes e o Conselho Superior, e 0 Acordo de Metas e Compromissos celebrado
entre o Ministério da Educacao e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins.

O PDI sistematiza os objetivos, as acOes e as metas para proporcionar a oferta do
ensino baésico, tecnoldgico e profissional do Instituto Federal do Tocantins - nos
exercicios de 2010 a 2014, juntamente com o Acordo de Metas e Compromissos, em
cumprimento aos ditames da lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que dispde sobre a

Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Vinculagéo do PDI e Plano de Metas com o PPA do Governo Federal

Programa/Objetivos/Metas/Iniciativas PPA 2012- | Programa/Objetivos/Metas/Iniciativas PDI

2015 2010-2014 e Plano de Metas

Programa: 2031 - Educagdo Profissional e | Programa 2031 - Educagdo Profissional e
Tecnolbgica Tecnolbgica

Objetivo: 0582 — Expandir, interiorizar, democratizar | Objetivo: Democratizar 0 acesso e a

e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
ampliacdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das
populagbes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.

permanéncia nos processos formativos implica
na ampliacdo de oferta, na necessidade de
reduzir taxa de evasdo, na ocupacdo de vagas
ociosas, e sua ocupacdo em todos o0s turnos,
especialmente no periodo noturno.

Metas 2012-2015 — Ampliar o investimento publico
em educacdo em termos percentuais do Produto
Interno Bruto do pais de forma a alcangar a meta do
PNE 2011-2020.

Ampliar o investimento na construcdo de salas
de aulas, laboratérios, biblioteca, auditorio.

Elevar a relacdo aluno/professor nos Institutos

Celebrado Acordo de metas e compromisso
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Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em
consonancia como PNE 2011-2020.

entre 0 MEC e 0 IFTO, no qual estabelece uma
meta de alcance de 20 alunos matriculados por
professor.

Elevar o nimero de escolas na rede federal de
educacdo profissional e tecnoldgica para 622;

Elevar o nimero de matriculas da educagdo
profissional e tecnologica;

Elevar o nUmero de matriculas
profissional técnica de nivel médio.

da educacdo

Aumento de sala de aula, contratacdo de
professores, criacdo de novos cursos.

Oferecer 8 milhdes de vagas para a educacéo
profissional e tecnolégica, com a concessdo de 4
milhdes de bolsas a estudantes do ensino médio da
rede publica, inclusive da educagdo de jovens e
adultos, trabalhadores e beneficiarios dos programas
federais de transferéncia de renda.

Aumentar o nimero de vagas para 11.840 até
2014, sendo 1.735 vagas para 0 curso técnico
de nivel médio subsequente; 3.440 vagas para
curso técnico de nivel médio integrado; 1.230
vagas para curso técnico de nivel médio
Proeja; 2.940 para curso de licenciatura e
2.495 vagas para curso superior de tecnologia,
engenharia e saude.

Regulamentacdo da politica do programa de
assisténcia estudantil no &mbito do IFTO.

Iniciativas — 02A0 — Expansdo e restruturacdo da
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
para ampliagdo de acesso, interiorizacdo e
diversificagho da oferta, com condi¢des de
funcionamento, acessibilidade e permanéncia do
estudante, considerando a otimiza¢do da capacidade
instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e
assegurando condicdes de inclusdo e equidade.

Criacgdo de novos campi, reformas e ampliagéo
dos campi ja existentes, abrangéncia da EAD
em novos municipios e criagdo de novos
cursos, execugdo do PRONATEC, mulheres
mil.

029Z — Amplia¢do da oferta de vagas em cursos de
formacdo profissional a distdncia nas redes de
educagdo profissional e tecnoldgica.

O IFTO ¢ habilitado para atuar nas duas
frentes, na modalidade a distancia, propostas
pelo MEC e atualmente tem seu foco maior no
Programa e-Tec.

O IFTO, por meio de seu Departamento de
Educacdo a Distancia, apresentou quatro
projetos de cursos técnicos subsequentes a
distancia para o periodo de 2009 a 2010:
Técnico em  Marketing, Técnico em
Agroecologia, Técnico em Informética para
Internet e Técnico em Secretariado, com um
namero total de 900 vagas.

Pretende-se implantar, no periodo de 2010 a
2014, mais trés poélos e mais seis cursos
técnicos subsequentes. A proposta de expansdo
do departamento de educacdo a distancia do
Instituto prevé, também, a implantacdo de dois
cursos de licenciatura, iniciando o primeiro
curso no segundo semestre de 2010 e o
segundo no primeiro semestre de 2011.

02A5 — Promocdo de condicGes de permanéncia e
ampliagdo do acesso em instituicbes publicas e
privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta
de financiamento estudantil a alunos do ensino médio
publico, trabalhadores, populagbes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres
de baixa renda, pessoas com deficiéncia e

Mulheres mil.

24



IFTO — RELATORIO DE GESTAO 2012

beneficiarios de programas sociais.

02A2 — Fomento a expansdo e ao desenvolvimento
das redes de educacdo profissional e tecnoldgica, ao
desenvolvimento de tecnologias educacionais, a
modernizacdo do processo didatico-pedagdgico, a
elaboracdo e desenvolvimento de material didatico,
incluindo capacitacdo de docentes e técnicos
administrativos, concessdo de bolsas e cooperacéo
internacional, além de apoio a pesquisa, inovagdo e
extensdo.

Pés-graduacdo Latu sensu - Estd em
desenvolvimento um curso de pos-graduacao
lato sensu, ja com duas turmas. Novos cursos
deverdo ser ofertados, a partir das areas de
atuacdo. stricto sensu.

Objetivo 0588 - Ofertar vagas de educacéo
profissional para jovens e adultos articulada com a
elevacdo de escolaridade e realizar processos de
reconhecimento de saberes e certificagdo profissional.

Objetivos: Ministrar educagdo profissional
técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para 0S
concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacao de jovens e adultos;
Ministrar cursos de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacéo, 0 aperfeicoamento, a
especializacdo, nas areas da educagdo
profissional e tecnoldgica.

Metas 2012-2015 — Ampliar a oferta de cursos de
profissionalizagco articulados com elevagdo de
escolaridade, especialmente para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social, atendendo a 100
mil mulheres.

Mulheres Mil

Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de
saberes para fins da certificacdo profissional em
formacdo inicial e continuada e técnica de nivel
médio.

Implantar programa de reconhecimento de
saberes ndo formais para fins de certificagdo e
acreditacdo profissional.

Elevar o percentual de matriculas de educacdo de
jovens e adultos na forma integrada & educagdo
profissional, de forma a alcangar a meta do PNE 2011-
2020.

Oferecer 1.230 vagas em cursos PROEJA
pelos campi do IFTO, das quais representam
10,39% do total de vagas propostas para o
periodo de 2010-2014.

Iniciativas - 02B3 — Ampliacdo da oferta de cursos de
formacao inicial, continuada e técnica de nivel médio
articulada com educacéo de jovens e adultos (EJA), de
ensino fundamental e médio, e do acesso do
trabalhador a processo de reconhecimento de saberes,
nas redes de educacdo profissional e tecnoldgica,
possibilitando, inclusive, recorte ético-racial e de
género e atendimento de publicos especificos,
inclusive com agdes de fomento e apoio com vistas a
restruturacdo  didatico-pedagogica, produgdo de
material didatico, capacitagdo de docentes e
permanéncia de estudantes.

PROEJA

Fonte: PPA (2012-2015), PDI (2010-2014) e Acorde de Metas.

2.1.1. Competénciado IFTO

De acordo com a lei 11.892 de 28 de dezembro de 2008, sobre a competéncia

dos Institutos Federais de Educacdo:
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Art. 20 Os Institutos Federais sdo instituicbes de educacgédo
superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas

pedagogicas, nos termos desta Lei.

2.1.2. Missao

Proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnolégico no Estado

do Tocantins por meio da formagéo pessoal e qualificagéo profissional.

2.1.3. Visao de Futuro

Ser referéncia no ensino, pesquisa e extensdo, com énfase na inovacao
tecnoldgica de produtos e servigos, proporcionando o desenvolvimento regional

sustentavel.

2.1.4. Objetivos estratégicos

Diante da nova institucionalidade o principal desafio do IFTO é:

I. Ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local,

regional e nacional;

I1. Desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucgdes técnicas e tecnoldgicas as demandas

sociais e peculiaridades regionais;

I1l. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacéo
profissional e educacdo superior, otimizando a Infraestrutura fisica, os quadros de

pessoal e 0s recursos de gestéo;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéo e fortalecimento

dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
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mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no

ambito de atuacgéo do IFTO;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias em
geral e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do espirito

critico, voltado a investigacdo empirica;

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e

atualizacao pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIIl. Desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e

tecnoldgica;

VIII. Desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e

tecnoldgica;

IX. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo,
notadamente voltadas a preservacdo do meio ambiente.

2.2. Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

CONTEXTO: O Sistema de Educacdo Profissional no Brasil estd efetuando
reformas significativas de natureza estrutural para compatibilizar sua funcéo social as
demandas contextuais e ao avango cientifico e tecnoldgico. Nessa perspectiva, 0
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, ja adotou um
modelo pedagdgico de formacdo profissional agil e flexivel, no qual a Instituicdo
executa agdes estratégicas, eficientes e eficazes no ensino, na pesquisa e na extensao,
sendo, inclusive, um parceiro importante no desenvolvimento sustentavel do Estado do
Tocantins, mediante assinatura e execugdes de clausulas conveniais e de outros

instrumentos legais, principalmente nos setores produtivos da inddstria e servigos.

O ano de 2012 foi um ano muito produtivo para o Instituto Federal do Tocantins,
com a continuidade no processo de modernizagcdo e expansdo de suas unidades
funcionais ja em funcionamento, bem como o inicio das obras de mais dois novos campi

no estado do Tocantins, localizados nos municipios de Colinas do Tocantins e
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Dianopolis. Podemos destacar também a finalizacdo do processo da compra da sede da
Reitoria; a continuidade das obras da biblioteca do campus Palmas; o concurso publico
realizado para o preenchimento de 98 vagas para docentes e técnico-administrativos
além das diversas acOes adotadas para o fortalecimento do processo ensino-
aprendizagem aplicadas nesta instituicao.

LIMITACOES INTERNAS: greve dos técnico-administrativos e docentes.

2.3. Execucdo do Plano de Metas ou de Acdes

Os resultados alcangados pela execucdo das agdes planejadas pelo IFTO, durante

0 ano de 2012, por Pro-reitoria, foram:

v" O IFTO ofertou em 2012 um total de 62 cursos (presencial e
EAD) conforme dado extraido do Sistema Nacional de
Informagfes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(SISTEC) em dezembro de 2012, subdivididos em: Técnicos
(subsequente — presencial e a distdncia, integrado e
concomitante);  Graduagdes  (Licenciatura,  Tecnologia,
Bacharelado) e Pos-graduacdo (Lato sensu) presenciais. Sendo
assim, foi oferecido um total de 4026 vagas, distribuidas em
todos os campi do IFTO.

v" Criagdo do Programa de Educacgdo Tutorial (PET), implantado

no curso de bacharelado em Engenharia Civil.

Construcdo do Manual do Candidato (ainda nao finalizado).

Capacitagdo de 15 servidores para utilizacdo do Sistema

Nacional de InformacGes da Educacdo Profissional e

Tecnoldgica (SISTEC).

Capacitacdo de 12 servidores — Censo Escolar (Educacenso).

Reconhecimento de 3 cursos de graduacdo: Licenciatura em

Computagdo (campus Porto Nacional); Licenciatura em

Matematica (campus Palmas); Tecnologia em Logistica

(campus Porto Nacional). Todos 0s cursos passaram por

processo de avaliagdo in loco.

S

AN

v" Proposi¢do de Regulamentos do Programa de Iniciagédo
Cientifica:
Em 2011 foram publicados editais para cada modalidade de
bolsa de IC por 6rgdo fomentador sendo 6 editais:
PIBITI/IFTO, PIBITI/CNPg, PIBIC/IFTO, PIBIC/CNPq,
ICJ/IFTO, PIBICEM/CNPq. Em 2012 os editais foram
publicados por érgdo fomentador, reduzindo para 3: 1 Edital
para PIBIC, PIBITI e ICJ fomentados pelo IFTO; 1 Edital para
PIBIC e PIBITI fomentados pelo CNPq e; 1 edital do
PIBICEM fomentado pelo CNPq;
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Proposi¢cdo de Regulamento do Programa de Apoio ao
Pesquisador:

Proposicdo de uma minuta do regulamento do programa de
apoio ao pesquisador; envio para os coordenadores de pesquisa
dos campi para discussdo junto & comunidade;
encaminhamento a PROJUR para parecer juridico;
apresentacdo e aprovagdo no Colégio de Dirigentes e Conselho
Superior do IFTO;

Organizacdo do Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e
Inovacdo (V11 CONNEPI):

Acles executadas e muitos estudantes do IFTO publicaram
artigos cientificos no CONNEPI e também na JICE; estudantes
gue ndo tiveram seus artigos aprovados no CONNEPI
apresentaram na JICE em paralelo ao CONNEPI;

Estabelecer parcerias para realizacdo de Mestrados e
Doutorados Interinstitucionais (MINTER e DINTER):
Acles planejadas e executadas com duas instituicdes:
Departamento de Educacdo da Universidade Federal de Santa
Maria (Minter) e, Departamento de Ciéncias da Engenharia
Ambiental da Universidade de Sao Paulo (Dinter);

Apoiar a criagdo de cursos de pés-graduacao lato sensu:
Acoes relativas aos cursos de poOs-graduacdo lato-sensu
realizadas tendo aprovado uma especializacdo em Docéncia da
Educacédo Profissional e Tecnologica;

Realizar o | Workshop de pds-graduagéo do IFTO:

Todas as agdes relativas ao | Workshop de Pdés-graduacao
foram executadas com sucesso.

Ampliacdo, modernizacdo e informatizacdo das bibliotecas no
campus de Palmas e de Araguatins (ainda em fase de
concluséo);

Construcdo e ampliagdo de laboratérios educacionais nos
campi Porto Nacional e Araguatins (as obras do campus
Araguatins ainda estad em fase de concluséo);

Ampliacdo e modernizagdo da infraestrutura dos campi
Araguaina, Araguatins, Gurupi, Paraiso, Porto Nacional,
Palmas, Colinas, Diandpolis e da Reitoria.

\

< S

AN NN N N NN

Execucdo de 93% do orgcamento de 2012 para a agdo de
Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica (custeio e capital), dentre outros:

Aquisicdo de Aparelhos de Ar Condicionado tipo Split —
Tecnologia Inverter;
Contratacdo de Empresa para Gerenciamento de
Abastecimento e Manutencdo de Veiculos Oficiais;
Contratagéo de Empresa Especializada em Servicos Gréficos;
Aquisicdo de Equipamentos para os diversos Laboratérios
desta Instituicéo;

Aquisicio de Material de Expediente;

Fornecimento de Periddicos (Revistas, etc.);

Aquisicéo de Veiculos Oficiais tipo Pick-Up;

Aquisicéo de Veiculos Oficias tipo Micro-onibus;

Aquisicéo de Implementos Agricolas;

Aquisicdo de Mobiliario em Geral;

Aquisicdo de Material Esportivo;

Contratacdo de Empresa Especializada em Exames Periodicos
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para os servidores desta Instituicio;
v' Contratagdo de Empresa Especializada na Realizagdo de
Eventos de Grande Porte (VII CONNEPI);
Aquisicdo de Computadores, Notebooks e Tabletes;
Contratagdo de novos Links de Internet para a maioria das
unidades.

AN

v" PROGRAMA DE BOLSA DE EXTENSAO (PBEX) IFTO —
visa viabilizar a integracdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico com as demandas sociais.

v" Programa Mulheres Mil ;

- Projetos em APL desenvolvidos através do PBEX ;

- O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC)

-- Programa de Assisténcia ao Educando;

- Convénios, Cooperacdes Técnicas e Parcerias com empresas
publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Fonte: PROEN, PROPI, PRODI,PROEX e PROAD

2.4. Indicadores

Os indicadores utilizados para medir o desempenho da gestdo do IFTO bem
como para medir a efetividade dos seus principais processos e de seus resultados
alcancados sdo os indicadores de desempenho das IFES nos termo da decisdo TCU —
ACORDAO 2.267/2005 — Plenério.

Os seguintes indicadores estdo relacionados no quadro abaixo:

Indica o percentual entre nimero de candidatos e
namero de vagas por meio de processo seletivo,
vestibular ou outras formas de ingresso.

Indica a relagdo entre o ndmero de alunos
ingressantes e 0 nimero de alunos matriculados

Indica a relagdo entre o ndmero de alunos
concluintes e o nimero de alunos matriculados

Indica o percentual entre alunos aptos a colar grau
e alunos ingressantes
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Indica o percentual de alunos reprovados que

indice de retencéo do fluxo escolar . .
trancaram a matricula entre o total de matriculados

Indica o percentual entre alunos matriculados e a

Relagdo alunos/docente em tempo integral quantidade de docentes em regime de 40

Indica a titulagdo de docentes graduados,

indice de titulag&o do corpo docente . .
¢ P aperfeicoados, especializados, mestres e doutores.

Fonte: Relatério de Gestdo IFTO 2011

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE
18/01/2012.ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE
AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Informacbes sobre a estrutura organica de controle no ambito da unidade
jurisdicionada ou do 6rgdo a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de
controle interno, conselhos fiscais, comités de avaliacdes, etc. descrevendo de
maneira sucinta a base normativa, as atribuicdes e a forma de atuacdo de cada

instancia de controle.

R - Na estrutura organizacional do IFTO, o controle no ambito da unidade, conforme
regulamento Geral do IFTO, é exercida pelo Conselho superior, de carater consultivo e
deliberativo é o 6rgdo méximo do IFTO, ao qual compete as decisbes para execucdo da
politica institucional em geral, tem Regulamento Interno proprio e esta em

conformidade com o estabelecido com o Estatuto e Regimento Geral do IFTO.

E pela Unidade de Auditoria Interna, 6rgdo de controle responsavel por assessorar e
otimizar a gestdo, bem como racionalizar as agdes do IFTO e prestar apoio, de acordo
com suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o.

A Unidade de Auditoria Interna, conforme Regimento Geral do IFTO esta diretamente
subordinada ao Conselho Superior, 6rgdo maximo do IFTO. Sujeita-se a orientacdo

normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram.
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3.2. AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES

INTERNOS:

3.2.1.Quadro A.3.1 — Avaliagao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A

SEREM AVALIADOS VAHRIRES
Ambiente de Controle 2 | 3|4
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por
todos os servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da X
unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estéo X
postos em documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos
funciondrios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na X
elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de
ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de X
defini¢Bes claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos e atividades da x
competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos X
resultados planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 2 | 3| 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X
11.H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos «
objetivos e metas da unidade.
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a «
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente
adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos X
niveis da gestao.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos X
ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a X
tomada de deciséo.
16.Nao ha& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de X
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fragilidades nos processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais X
ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e

inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112 (341|065
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para «
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam «
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao «
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e «
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 1 (2|3 |4]|5
23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas X
adequadas.
24. As informag0es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade «
suficiente para permitirdo gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é «

apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das X
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacédo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da

UJ, em todas as dire¢Ges, por todos os seus componentes e por toda a sua X
estrutura.
Monitoramento 112 (341|065
28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para «
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e «
efetivo pelas avaliacdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de «

seu desempenho.

Andlise Critica:

No item 4, o cédigo de ética da Instituicdo estd em construcdo e a minuta foi divulgada no sitio
do IFTO e no e-mail institucional dos servidores, no dia 28/02/2013, com prazo de trinta dias, para
conhecimento e sugestdes da comunidade do IFTO e apds o prazo serd encaminhada ao Conselho
Superior para Aprovagao.

Quanto a avaliacdo dos riscos que podem comprometer as metas institucionais, o IFTO ndo
formalizou os riscos de forma sistematica, no entanto conta com o apoio da Unidade de Auditoria Interna
para monitoramento dos controles internos, todos 0s processos aquisicdo de bens/servigos e de
construgdo de obras de engenharia séo analisados pela Procuradoria Federal junto ao IFTO, assim como
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os aditivos, ao longo dos exercicios tem regulamentado atividades que contribuem para a prevencgdo de
riscos e prejuizos ao patriménio puablico, as minutas das normativas interna da instituicdo séo
disponibilizadas no sitio do IFTO e e-mail institucional dos servidores para sugestdes e em algumas
minutas sdo promovidas reuniGes com o0s gestores e servidores para discutir itens controversos e
posteriormente encaminhadas ao Conselho Superior para aprovacao. Nas reunides do Colégio de
Dirigentes, além de assuntos pontuais de sua competéncia 0 espago é aproveitado para discutir acoes de
planejamento e avaliacdes de riscos, que sdo devidamente registradas nas Atas das reunides.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa € integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3. SISTEMA DE CORREICAO-Informacdes sobre a estrutura e as
atividades do sistema de correi¢cdo da unidade ou do érgdo de vinculacéo
da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade
no &mbito da unidade ou do 6rgéo;

R - No exercicio de 2012, o IFTO montou um cadastro de servidores interessados em
participar de comissdo de PAD, os mesmos estdo sendo capacitados pela CGU, sendo a
Unidade de Auditoria Interna responsavel pela atualizacéo do cadastro e selecéo dos
servidores que irdo participar das comissdes de PAD e atualizacdo do sistema de
correi¢do da CGU (CGU-PAD) e acompanhamentos dos processos disciplinares. Para

as competéncias e atribui¢des das comissdes de PAD utilizam-se as disposi¢des da Lei
8.112/90 e Lei 9.784/99 e 0 manual de PAD da CGU.

3.4. Informagdes quanto ao cumprimento, pela instéancia de correicio da
unidade, das disposic¢des dos arts. 4° e 5° da Portaria n° 1.043, de 24
de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, no que
tange aos fatos originados em unidade jurisdicionada cuja gestao
esteja contemplada no relatorio de gestao.

R - O IFTO esta cumprindo as disposi¢Oes da Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007,
da Controladoria-Geral da Unido — CGU, sendo os servidores Cicero Salatiel Pereira
Lopes e Rosana Sara da Silva Brito, responsaveis pelos cadastros dos PAD’s no sistema

CGU-PAD.
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE

18/1/2012.PROGRAMACAO E EXECUCAO DAS DESPESAS
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Quadro A.4.4 — acbes vinculadas a programa tematico de
responsabilidade da uj

Identificacdo da A¢do

Cadigo

20RG

Descricdo

Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educac&o Profissional e

Tecnolodgica

Iniciativa

02A0 - Expanséo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnol6gica para ampliacdo do acesso, interiorizacao e

diversificacdo da oferta, com condicGes de funcionamento,

acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacao
da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e

assegurando condic@es de incluséo e equidade.

Unidade Responsavel

Instituto Federal do Tocantins

Unidade Orcamentéria

26424 — Instituto Federal do Tocantins

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores
- . - N3
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados a0 Fllges
Processados
7.200.000,00 | 10.491.522,00 | 7.199.999,59 | 7.750,38 7.750,38 7.192.249,21 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
» Uil gl Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Vaga unidade 160 982 7.200.000,00 0,00
disponibilizada

Fonte: Siafi Gerencial/SIMEC

Andlise Critica:

Acdo 20RG - Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica - Como podemos verificar nos dados acima, houve cumprimento de metas em
614% além do previsto, devido principalmente a abertura de novos cursos nos campi do interior
e ampliacdo de infraestrutura destes mesmos campi para acomodar a ampliagdo do nimero de
alunos, ainda assim houve a perspectiva das 160 vagas abertas com o inicio do funcionamento
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do campus Diandpolis previsto para 2012 e, que como sabemos ficou para o primeiro semestre
de 2013, ndo sendo computados nesta apuracao.

Ainda tivemos uma retracdo no nimero de alunos do campus Palmas, pelo motivo do
prolongamento do periodo de greve, sendo que sem isso, 0s valores de ultrapassagem da meta
seriam majorados.

Como ja haviamos mencionado a abertura de novos cursos, nos campi do interior, foi o
principal motivo de superacdo significativa das metas. Verificamos que com a abertura de novos
campi dentro IFTO, a estimativa de ampliacdo de novas vagas deve crescer bastante no préximo
ano. Sendo que para uma melhor apuracdo das expectativas de crescimento do nimero de vagas,
devemos, portanto realizar um estudo minucioso junto a Pro-reitoria de Ensino para uma melhor
estimativa da criacdo de vagas para o proximo periodo.

O grande valor registrado em restos a pagar nao processados se deve ao fato de que as
despesas com investimentos realizadas nesta acao por si tratar de obras e instala¢cGes sdo em sua
maioria licitada no segundo semestre, especificamente no final do ano, gerando assim um
montante consideravel registrado nesta conta.

Identificacdo da A¢do

Caodigo 20RL

Funcionamento das Institui¢des Federais de

Descrigéo . .. -
¢ Educacéo Profissional e Tecnoldgica

02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
para ampliacdo do acesso, interiorizagéo e
diversificacdo da oferta, com condicfes de
Iniciativa funcionamento, acessibilidade e permanéncia
do estudante, considerando a otimizagdo da
capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos e assegurando condigdes de
inclusédo e equidade.

Unidade Responsavel Instituto Federal do Tocantins
Unidade Orgamentaria 26424 — Instituto Federal do Tocantins
Caodigo 20RL

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Valores
- . - N&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados PEERS
Processados
28.715.323,00 | 34.594.827,00 | 28.432.549,14 | 18.565.553,54 1.241.810,23 9.866.995,60 17.323.743,31
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
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Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Aluno matriculado unidade 7.511 9.602 29.489.621,00 17.323.743,31

Fonte: Siafi Gerencial/SIMEC

Analise Critica:

Acgdo 20RL — Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica — Tem em sua meta prevista 7.511 alunos matriculados e que foi superada em 28%,
totalizando ao final do exercicio 9.602 alunos matriculados. N&o houve problema na execu¢do
gue comprometesse o atingimento da meta. Sobre a superacdo da meta prevista, essa se deu em
grande parte pela expansao da educacdo a distancia no IFTO, com mais um Campus fazendo a
oferta desta modalidade de ensino, bem como da ampliagéo de 6 (seis) polos para (quinze) 15
polos fazendo a oferta da Educacdo profissional em quase todas as regides do estado. E
importante ressaltar que nesta acdo houve uma suplementacdo significante o que possibilitou a
superacdo da meta e manteve o funcionamento das atividades, garantindo assim uma melhora
nos servicos prestados a comunidade. Dos recursos destinados a manutengdo do IFTO, quase
que em sua totalidade estdo alocados nesta acdo que realiza despesas com dirias, auxilio
financeiro a estudante e pesquisador, material de consumo, passagens, outros servicos de
terceiros - pessoa fisica, locacdo de mao-de-obra, outros servicos de terceiros - pessoa juridica,
locagdo de imdveis, indenizacGes e restituicdes, obrigagdes tributarias e contributivas e outros.
Sendo esta uma acédo prioritaria do IFTO, tem se também recursos alocados para custeio de
obras e instalacGes, equipamentos e material permanente e acervo bibliogréfico. Com relagéo a
Restos a pagar ndo processados, estes representaram 28,52% da dotacg&o final, e estdo alocados
em quase toda sua totalidade em obras e instala¢6es, que irdo ser finalizadas no decorrer do ano
de 2013.

Identificacdo da A¢do

Caodigo 2994

Assisténcia ao Educando da Educacgéo

Descricdo —
¢ Profissional

02A5 - Promocéo de condicGes de permanéncia
e ampliacdo do acesso em institui¢des pablicas
e privadas, também por meio de vagas gratuitas
e oferta de financiamento estudantil a alunos do
Iniciativa ensino médio publico, trabalhadores,
populacbes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, mulheres de baixa renda,
pessoas com deficiéncia e beneficiarios de
programas sociais.

Unidade Responsavel Instituto Federal do Tocantins

Unidade Orcamentéria 26424 — Instituto Federal do Tocantins
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Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Valores
- . - N&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados P
Processados
3.141.643,00 | 3.141.64300 | 2.361.862,57 | 2.048.862,32 112.597,17 313.000,25 1.936.265,15
Metas do Exercicio Para a Agédo
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do Medida

Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Aluno assistido unidade 2.500 1.614 3.141.643,00 1.936.265,15

Fonte: Siafi Gerencial/SIMEC

Analise Critica:

Os recursos previstos para a acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacdo
Profissional, tem sua origem nas dotagdes orcamentérias aprovadas para esta instituicdo, bem
como na fonte prépria e na fonte proveniente de aplicacdo dos recursos arrecadados por este
6rgdo. Tanto em 2012 como em 2011 todos os seis campi e reitoria executaram esta agdo que
tem como produto o Aluno Assistido, visando dessa forma diminuir a evasdo escolar por parte
dos estudantes em situac&o de vulnerabilidade social, assegurando ndo somente o bem estar dos
beneficiarios, mas também estimulando a participagdo e afirmacdo dos alunos em atividades nas
respectivas areas de formagéo. Os beneficios foram concedidos em varias modalidades como:
auxilio transporte, auxilio moradia, auxilio alimentacéo, auxilio emergencial, auxilio aos pais
estudantes, bolsa estudante colaborador, assisténcia médica, odontoldgica e psicossocial, auxilio
arte/cultura/esporte/lazer, inclusio digital, auxilio material didatico, auxilio uniforme, auxilio de
formacédo profissional, café da manhd, almogo, jantar e outros, considerando ser esta a mais
importante estratégia de permanéncia do corpo discente nesta Instituicdo Federal de Ensino.

Os recursos de Assisténcia Estudantil sdo disponibilizados aos estudantes que atendem
aos pré-requisitos constantes no Edital publicado em cada Campus obedecendo ao Regulamento
de Assisténcia Estudantil, aprovado pela Resolugdo n°. 04/2011.

O ano de 2012 foi um ano atipico de anos anteriores devido ao longo periodo de greve
na Rede Federal de Ensino, que se iniciou em junho, finalizando somente em setembro, com os
acordos de greve.

O atendimento previsto de 2500 e o atendido 1.614 que fixa um percentual de 65%
apresentado no sistema SIMEC, é referente ao nimero de bolsa de auxilio ao estudante somente
a 1 (um) més (setembro) do programa, conforme orientacdo dos Gestores do SIMEC que fosse
colocado 0 més com o maior nimero de bolsas, e ndo o somatério anual da bolsas. Como pode
constatar pela tabela abaixo, foram atendidos durante o ano letivo 14.351 bolsa de auxilio
estudantil, sem os dados do campus Paraiso que ndo apresentou seu relatério até o fechamento
do Sistema. O quadro abaixo encontra-se com alteragdes devido alguns dados terem sido
informados somente ap6s o fechamento do sistema.
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Numero de Estudantes atendidos com auxilios de acordo com o Programa de Assisténcia

ao Estudante:

Campus Araguaina | Araguatins | Gurupi | Palmas | Paraiso | Porto Reitoria | Total
Nacional
Janeiro 554 218 * 772
Fevereiro --- 872 --- 269 1.141
Margo 652 91 269 1.012
Abril 27 775 91 893
Maio 35 908 91 144 144 94 1.416
Junho 35 830 91 130 130 1.216
Julho 31 12 89 124 24 280
Agosto 33 584 88 123 24 852
Setembro 185 852 88 362 127 1.614
Outubro 320 852 86 318 127 46 1.749
Novembro 302 852 84 376 52 178 1.844
Dezembro 259 868 84 351 1.562
Total 1.227 8.611 883 2.684 628 318 14.351

Fonte: SIMEC/PROEX/Coordenacdo de Assisténcia ao Educando

* O campus Paraiso ndo apresentou os dados dentro do periodo de fechamento do SIMEC.

4.2.Quadro A.4.6 ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE
GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da A¢do

Cddigo 0181
- Pagamento de Aposentadoria e Pensdes —
Descricao . -
Servidores Civis
Unidade Responsavel Instituto Federal do Tocantins
Unidade Orgamentaria 26424 — Instituto Federal do Tocantins
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Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Valores
- . - N&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados P
Processados
326.298,00 481.298,00 364.975,59 364.975,59 0,00 0,00 364.975,59
Metas do Exercicio Para a A¢ao
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do Medida

' Prevista Realizada Prevista Realizada

1 - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial/SIMEC

Analise Critica:

Acéo 0181 — Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis, tem a premissa
de garantir aos beneficiarios o pagamento de sua aposentadoria e pensdes legalmente
determinado aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes, em
cumprimento as disposicdes contidas em regime previdenciario proprio. As aposentadorias sdo
concedidas por forca de disposicao legal (compulséria) e a pedido do interessado (voluntaria),
de acordo com disposi¢des legais. A pensdo decorrente de morte de servidor em atividade de
acordo com os artigos 215 e 216 da Lei 8.112/90 ou em caso de separagao.

E importante ressaltar que nio ocorreu contingenciamento de recursos nesta ag&o, pois
da dotacdo inicial prevista houve uma suplementacdo de aproximadamente 47,50%,
colaborando positivamente para o atendimento da acdo proposta. N&o ocorreu inscrigdo de
valores em restos a pagar tendo em vista se tratar de despesas com pessoal e que toda despesa
empenhada foi liquidada e paga.

Identificacdo da A¢do

Caodigo 00H1

Descrigdo Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo
Unidade Responsavel Instituto Federal do Tocantins
Unidade Orgamentaria 26424 — Instituto Federal do Tocantins

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Valores
- . - Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados Pl
Processados
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38.078.973,00 | 46.078.973,00 | 45.631.164,75 | 45.631.164,75 0,00 0,00 45.631.164,75

Metas do Exercicio Para a Agdo

L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricéo

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 B B B B R

Fonte: Siafi Gerencial/SIMEC

Analise Critica:

A Acédo 00H1 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido contempla o maior volume de recursos
orcamentérios e financeiros do IFTO, tendo em vista esta acdo ser a responsavel pelos
pagamentos de Contratacdo por Tempo Determinado, Outros Beneficios Assistenciais,
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil,
Sentencas Judiciais, Despesas de Exercicios Anteriores, Contribui¢cGes Patronais e outros. Nao
houve problemas na sua execugdo, porém a sua dotacdo inicial foi suplementada em mais de
21%, isto em decorréncia da reposicdo da forca de trabalho, objeto de concurso pablico, como
também dos reajustes salariais. Foi dado provimento para cargos de Professor do Ensino Béasico
Técnico e Tecnoldgico e para cargos da Carreira de Técnico Administrativo em Educacao,
conforme editais de homologagéo Edital n°® 12, de 1° de julho de 2010, cujo prazo expirou em
01/07/2012, Edital n° 13, de 1° de julho de 2010, prorrogado pelo edital n® 20 de 6 de junho de
2012, Edital n° 41, de 20 de setembro de 2012, D.O.U. 24/09/2012 e Edital n° 43, de 20 de
setembro de 2012, D.O.U. 24/09/2012. Da sua dotacéo final foi executado 99,02%, 0 mesmo
sendo liquidado e pago no exercicio.

Identificacédo da Acdo

Codigo 00ID

CONTRIBUICAO AO CONSELHO NACIONAL DAS INSTITUICOES
Descrigéo DA REDE FEDERAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA
E TECNOLOGICA - CONIF

Unidade Responsavel Instituto Federal do Tocantins

Unidade Orgamentaria 26424 — Instituto Federal do Tocantins

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Valores
- . - Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados Pl
Processados
40.210,00 40.210,00 40.210,00 40.210,00 0,00 0,00 40.210,00
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Metas do Exercicio Para a A¢édo

o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 - - 1 1 40.210,00 40.210,00

Fonte: Siafi Gerencial/SIMEC/QDD SIMEC
Analise Critica:

A acéo 00ID — Contribuigdo ao Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica — CONIF, tem seus recursos alocados
exclusivamente para pagamento da anuidade, com isso ndo houve problemas na sua execucao.
Da sua dotacdo inicial ndo houve contingenciamento nem suplementacdo e todo valor
disponibilizado foi empenhado, liquidado e pago.

Identificacdo da Acao

Caodigo 09HB
- Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Descricao - - .
Servidores Publicos Federais
Unidade Responsavel Instituto Federal do Tocantins
Unidade Orcamentéria 26424 — Instituto Federal do Tocantins
Execugdo Orgcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Valores
. . . Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados L
Processados
7.066.649,00 | 8.768.891,00 | 8.489.466,83 | 8.489.466,83 0,00 0,00 8.489.466,83
Metas do Exercicio Para a A¢édo
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial/SIMEC

Andlise Critica:

O orcamento de Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacGes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (a¢cdo 09HB) foi cumprido na integra e
executado em conformidade com a legislacdo pertinente em vigor. Houve suplementacdo de
24,08% da sua dotacdo inicial em virtude das novas contratagdes de pessoal, objeto de concurso
publico, como também dos reajustes salariais. Foi dado provimento para cargos de Professor do
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Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico e para cargos da Carreira de Técnico Administrativo em
Educacdo, conforme editais de homologacdo Edital n® 12, de 1° de julho de 2010, cujo prazo
expirou em 01/07/2012, Edital n°® 13, de 1° de julho de 2010, prorrogado pelo edital n°® 20 de 6
de junho de 2012, Edital n° 41, de 20 de setembro de 2012, D.0.U. 24/09/2012 e Edital n° 43,
de 20 de setembro de 2012, D.O.U. 24/09/2012. Embora tal acdo tenha sido executada
exclusivamente pela Reitoria por se tratar de despesas com pessoal, a mesma foi executada com
eficiéncia tendo em vista que 96,81% da sua dotacdo final foram executados e todos 0s
servidores foram assegurados pelo Regime de Previdéncia, através das contribuicdes
descontadas bem como dos demais repasses patronais efetivados pelo IFTO.

Identificacdo da Acao

Caodigo 09HB
- Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Descricao - - .
Servidores Publicos Federais
Unidade Responsavel Instituto Federal do Tocantins
Unidade Orcamentéria 26424 — Instituto Federal do Tocantins
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Valores
. . . Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados LR
Processados
7.066.649,00 | 8.768.891,00 | 8.489.466,83 | 8.489.466,83 0,00 0,00 8.489.466,83
Metas do Exercicio Para a A¢édo
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1

Fonte: Siafi Gerencial/SIMEC/SIAPE Saude
Anélise Critica:

A acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes é desenvolvido no &mbito do Instituto atraves de auxilio, de carater indenizatorio,
por meio de ressarcimento. No exercicio de 2012, esta acdo teve sua meta fisica prevista
atingida em sua totalidade, embora tenha ocorrido erro no preenchimento dos dados no SIMEC
registrando apenas 479 na meta fisica realizada, o equivalente a 65%. O erro se deve ao fato de
ter sido registrado apenas o numero de servidores ndo sendo considerado o numero de
dependentes beneficiados. Observamos que houve uma suplementacdo de 43,07% na sua
dotacéo inicial, o que contribuiu significativamente para o cumprimento da meta. N&o houve
problemas na execucdo desta a¢do. Das despesas empenhadas o que corresponde a 98,23% da
dotagdo final, 100% foram liquidadas e pagas, desta forma, é admissivel se avaliar como
eficiente a gestdo da acéo e que as metas foram integralmente cumpridas.
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Identificacdo da Acdo

Cadigo

2010

Descricdo

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Instituto Federal do Tocantins

Unidade Orcamentéria

26424 — Instituto Federal do Tocantins

Execucgdo Orgcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Valores
- . - Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados FEges
Processados
138.000,00 174.361,00 168.235,85 168.235,85 0,00 0,00 168.235,85

Metas do Exercicio Para a A¢ao

o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Medida
Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Crianga atendida unidade 174 195 143.361,00 168.235,85

Fonte: Siafi Gerencial/SIMEC

Analise Critica:

O pagamento da acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados foi efetivado por meio de solicitagdo do servidor com os documentos legais
necessarios, que é pago até a crianca completar seis anos de idade e tem por objetivo oferecer
aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢bes de atendimento aos seus dependentes
no que tange a educacdo. Em 2012 houve um aumento de 12% entre a meta fisica prevista e a
realizada para o exercicio, a diferenga ocorreu em razdo do concurso publico realizado, com as
admissdes realizadas consequentemente houve aumento no nimero de servidores que fazem jus
aos beneficios com isso houve também uma suplementacdo de 26,34% da dotacéo inicial. Nao
ocorreram problemas na execucdo desta agdo e do total das despesas empenhadas o que
corresponde a 96,48% da dotacgdo final, 100% foram liquidadas e estes valores em sua totalidade

foram pagos.

Identificacdo da Acdo

Cadigo

2011

Descrigdo

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Instituto Federal do Tocantins

Unidade Orcamentéria

26424 — Instituto Federal do Tocantins
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Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢édo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Valores
- . - N&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados P
Processados
540.000,00 540.000,00 502.677,41 502.677,41 0,00 0,00 502.677,41
Metas do Exercicio Para a A¢ao
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do Medida
Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor unidade 292 227 540.000,00 502.677,41
beneficiado

Fonte: Siafi Gerencial/SIMEC

Analise Critica:

A acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados, de natureza juridica
indenizatoria, é destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo, nos
limites da legislacdo atinente a matéria. O beneficio € pago mediante apresentacdo de
formulario préprio acompanhado pelo comprovante de residéncia, que responsabiliza o servidor
pelas informagdes prestadas. O valor do referido auxilio é calculado pelo SIAPE, levando-se
em consideracdo o0 vencimento basico de cada servidor e a despesa de transporte entre
residéncia trabalho e vice-versa. A execugdo da meta fisica realizada em 2012 abrangeu 227
servidores, sendo 78% do total previsto, como o pagamento ¢é feito mediante requerimento, a
meta prevista ndo foi alcancada por ndo haver demanda no requerimento do beneficio. Ndo
houve problemas na execucdo desta acdo e a sua dotagdo permaneceu inalterada. Das despesas
empenhadas correspondentes a 93,08% da sua dotagdo tivemos a sua totalidade liquidada e

paga.

Identificacdo da A¢do
Codigo 2012
Descrigdo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Instituto Federal do Tocantins
Unidade Orcamentéria 26424 — Instituto Federal do Tocantins

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar

Valores
Néo Pagos

Processados
Processados

Inicial Final Empenhada  Liquidada
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2.640.000,00  2.880.000,00  2.877.637,10  2.877.637,10 0,00 0,00 2.877.637,10
Metas do Exercicio Para a A¢ao
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor unidade 724 872 2.640.000,00 2.877.637,10
beneficiado

Fonte: Siafi Gerencial/SIMEC

Analise Critica:

O pagamento do Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados — Agdo 2012 teve a sua
meta fisica prevista superada em 20%. A diferenca a maior se deu em decorréncia de vérias
admissbes em razdo do provimento de cargos ofertados através de concurso publico. Assim
houve suplementacdo na dotagdo inicial de 9,09%, contribuindo dessa forma para superacéo da
meta. Nao houve problemas na sua execucao visto que foram empenhados e pagos 99,91% da

dotagdo final.

Identificacdo da Acao

Caodigo 20CW

Descri¢do

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

Unidade Responsavel

Instituto Federal do Tocantins

Unidade Orcamentéria

26424 — Instituto Federal do Tocantins

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Valores
. . . Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados L
Processados
48.589,00 48.589,00 48.589,00 0,00 0,00 48.589,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Medida
Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor unidade 270 270 48.589,00 0,00
beneficiado

Fonte: Siafi Gerencial/SIMEC
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Analise Critica:

A Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos estdo
fundamentados no artigo 206-A da Lei n° 8.112/90 e regulamentado pelo Decreto 6.856, de 25
de maio de 2009 e pela Portaria Normativa SRH n° 04, de 15 de setembro de 2009. Conforme a
Portaria Normativa SRH n° 03, de 30 de julho de 2009, os 6rgdos/entidades publicas federais
sdo responsaveis pela organizacdo dos exames periddicos de seus servidores. No IFTO o
processo se deu através de licitacdo. Apesar de a licitagdo ter sido realizada cumprindo todos os
requisitos exigidos no primeiro momento ndo houve interessados, sendo necessario ser
republicada mais de uma vez. Um dos motivos de ndo haver interessados é o fato do IFTO ter
uma estrutura multicampi, além das peculiaridades que o processo requer. Por esse motivo
tivemos dificuldades, sé sendo possivel iniciar os trabalhos no segundo semestre de 2012.

Identificacdo da Acao

Caodigo 4572
- Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Descricao e o
Requalificagdo
Unidade Responsavel Instituto Federal do Tocantins
Unidade Orcamentéria 26424 — Instituto Federal do Tocantins
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Valores
. . - Néo
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados L
Processados
460.000,00 481.848,00 377.379,84 372.958,38 0,00 4.421,46 372.958,38
Metas do Exercicio Para a A¢édo
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor unidade 250 216 481.848,00 372.958,38
capacitado

Fonte: Siafi Gerencial/SIMEC

Andlise critica:

Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo — Embora néo tenha sido executada integralmente, mas consideramos que esta
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acdo foi executada com éxito atingindo 86% da meta fisica prevista. Da sua dotacdo inicial
houve uma suplementacdo acima de 4,74%, porém ndo foi possivel a execucdo em sua
totalidade devido a alguns eventos voltados a capacitacdo dos servidores terem ocorridos no
periodo da greve que teve a sua duracdo em torno de 3 (trés) meses. Executamos o valor de R$
377.379,84 (trezentos e setenta e sete mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro
centavos), 0 que corresponde a 78,31% da dotacdo final desta acdo. No entanto liquidamos
98,82% dos recursos empenhados, restando apenas 1,18% inscritos em restos a pagar nao
processados. A importancia desta acdo é traduzida na necessidade de aperfeicoamento de nossos
servidores a fim de se alcancar uma crescente melhoria na qualidade dos servicos prestados. Os
recursos alocados nesta agdo tiveram como objetivo a instrumentaliza¢éo e a atualizagdo nos
métodos de trabalho e o aprimoramento das atividades executadas pelos servidores, tendo como
base a meta fisica prevista. Na area da educacao as capacitacdes se desenvolveram de diversas
formas como: Participagdes em cursos de mestrados, pos-graduacao, seminarios, e outros. Na
area administrativa ocorreram participacfes em cursos nas areas de compras e licitagdes,
fiscalizacdo de contratos, contabilidade publica, financeira, gestdo de processos, cerimonial e
outros. O impacto dos resultados alcancados na consecugdo dos objetivos contribuird para
melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados pelo IFTO.

4.3.Quadro A.4.7 - IDENTIFICAGCAO DAS UNIDADES
ORCAMENTARIAS DA UJ

L . - s Codigo SIAFI da
Denominagdo das Unidades Orcamentéarias Cddigo da UO gUGO
Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins 26424 158131

4.4. QUADRO A.4.8 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 -Jurose
Origem dos Créitos | 1=Pesga o Fneareos | Enrgs | 3 Ouras Dapess
Orcamentérios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO | 45.471.920,00 | 31.167.607,00 26.345.951,00 | 20.265.115,00
g PLOA 45.471.920,00 | 31.167.607,00 26.645.951,00 | 20.265.115,00
=
LOA 45.471.920,00 | 31.167.607,00 26.645.951,00 | 20.265.115,00
= 8 Suplementares 9.857.242,00 | 15.858.374,00 1.434.357,00 |  2.056.000,00
h O
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Abertos
Especiais
Reabertos
Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -300.000,00 -101.971,00
Outras Operacodes
Total 55.329.162,00 | 47.025.981,00 27.780.308,00 | 22.219.144,00

Fonte: Siafi Gerencial

4.5.QUADRO A.4.9 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesa de Capital

n 6-
4 — Investimentos > — Inversoes Amortizacao
Origem dos Créditos — nvesti Financeiras d Djz_dg
Orcamentarios ablvida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 | 2012 | 2011
Dotacdo proposta pela UO | 17.417.814,00 | 16.862.840,00
g PLOA 17.117.814,00 | 16.862.840,00
|
LOA 17.117.814,00 | 16.862.840,00
Suplementares 300.000,00
Abertos
* Especiais
O Reabertos
=
o)
a Abertos 8.446.728,00
% Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacodes
Total 25.864.542,00 | 16.862.840,00

Fonte: Siafi Gerencial
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DESPESAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA

4.6. QUADRO A.4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

9 — Reserva
Despesas Correntes Despesas de Capital Cont?:génci
a
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011

Dotagéo proposta pela UO

71.817.871,00

51.432.722,00

17.417.814,00

16.862.840,00

< PLOA 72.117.871,00 | 51.432.722,00 | 17.117.814,00 | 16.862.840,00
@)
-
LOA 72.117.871,00 | 51.432.722,00 | 17.117.814,00 | 16.862.840,00
11.291.599,00 | 17.914.374,00
Suplementares 300.000.00
Abertos
Especiais
N Reaberto
O
[l S
[a)
g Abertos 8.446.728,00
O Extraordinario
S Reaberto
s
Créditos Cancelados -300.000,00 -101.971,00
Outras Operagdes
83.109.470,00 | 69.245.125,00 | 25.864.542,00 | 16.862.840,00

Total

Fonte: Siafi Gerencial
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ANALISE CRITICA:

A proposta orcamentéria é realizada em nivel do IFTO, entretanto as origens de
créditos orgamentario do grupo de despesas correntes 3 — Outras despesas correntes e 4 -
despesas de Capital sdo tratadas individualmente com cada um dos Campi que compe o IFTO,
assim como a Reitoria, de forma a respeitar sua autonomia, no qual a posterior, consolida-se em
uma Unica programacao de créditos orcamentarios.

A dotagdo proposta pelo IFTO tanto em 2011 quanto em 2012 houve compatibilidade
com a proposta de Lei Orcamentaria Anual - PLOA. Isto facilitou o planejamento estratégico da
unidade. O Congresso Nacional ratificou a proposta orcamentéria por esta UJ, assim, houve
compatibilidade com os limites or¢camentérios estabelecidos pelo IFTO. A consecucdo dos
objetivos e atingimento de metas ocorreram conforme proposto, ndo havendo qualquer alteracdo
entre a dotacdo proposta e a aprovada pelo Poder Legislativo nos anos de 2011 e 2012.

Para as despesas com pessoal e encargos sociais sdo sempre programadas pela Reitoria
do IFTO, no qual é responsavel pela gestdo de pessoal conforme estabelece sua lei de criacao.

Em relacdo ao exercicio de 2011 as despesas com pessoal e encargos sociais tiverem
um acréscimo em 17,65% em 2012. Isto, devido ao ingresso de novos servidores aprovados e
convocados por meio de concurso publico, realizado e homologado no segundo semestre de
2010 e no primeiro semestre de 2012, tanto para docente como para técnicos administrativos,
além de progressGes por capacitacOes, titulacbes e tempo de servico publico respeitado 0s
planos de carreiras das categorias funcionais. E pertinente ainda, mencionar a contratagio de
professores substitutos, contratados de forma temporaria para atender situacdes excepcionais de
interesse publico, sempre em obediéncias aos requisitos legais.

Esta unidade nédo efetuou nos anos de 2011 e 2012 despesas classificaveis no grupo de
despesa corrente — juros e encargos da divida.

Para o grupo de despesas enquadradas como 3 - Outras despesas correntes, do
exercicio de 2011 para o de 2012 houve um acréscimo em 25,03%. O consequente crescimento
na oferta de cursos nas diversas regides do estado, nas modalidades de ensino da educacéo
bésica na forma concomitante, subsequente, superior e na ampliacdo de ofertas de cursos por
meio de educacdo a distancia, alavancou o nimero de matriculas e consequentemente em
programacgdes de despesas vinculadas ao Grupo de Despesas Correntes. A proposta
orcamentaria para este Ultimo esta vinculada ao nimero de matriculas de alunos, bem como as
unidades consideras em situagdo de implantagéo.

Os créditos destinados para o grupo 4 - Investimentos de 2011 para 2012 cresceram
em 53,38%. Inicialmente é importante destacar que este acréscimo tdo elevado esta distorcido,
visto que ele ocorreu principalmente em virtude da abertura de Créditos Extraordinarios no
valor de R$ 8.446.728,00 (Oito milhdes quatrocentos e quarenta e seis mil setecentos e vinte e
oito reais). Estes créditos foram abertos para o IFTO em 2012 por meio da Medida Provisoria n°
598 de 27 de dezembro de 2012, no qual prontamente foram bloqueados pela Secretaria de
Orcamento Federal conforme consta na conta contabil 292120105 - CREDITO BLOQUEADO
PELA SOF, mas estes blogueios ndo comprometeram ac¢des da unidade, visto que ndo estavam
previstas tais créditos. Assim, com exclusdo destes créditos o aumento real do grupo 4 —
Investimento de 2011 para 2012 foi de somente 3,29%.
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O acréscimo nos Investimentos possibilitou melhorar a infraestrutura de todo o IFTO,
com aquisicBes de equipamentos e obras de ampliacdes em todos os Campi do IFTO, inclusive
com a aquisi¢do da sede da Reitoria do IFTO. Estes investimentos possibilitara uma ampliagéo,
modernizacdo, reestruturacdo das unidades do IFTO, para possibilitar a busca continuada pela
exceléncia na qualidade do ensino.

O IFTO solicitou em abril de 2012, remanejamento de recursos na ordem de R$
300.000,00 (trezentos mil reais) do Grupo de Natureza de Despesas 3 — Outras Despesas
Correntes para o grupo 4- Investimentos. Assim, a proposta original de dotacdo orcamentaria foi
alterada, por meio de Crédito Adicional Suplementar. Os demais créditos adicionais
suplementares tanto no ano de 2011 quanto no ano de 2012 foram destinados exclusivamente
para reforcar dotacdo originaria declarada insuficiente para pagamentos de pessoal e encargos
sociais, bem como para beneficios a servidores classificaveis em outras despesas correntes.

Os Créditos Extraordinarios Abertos para o IFTO em 2012 ocorreu por meio da Medida
Provisoria n° 598 de 27 de dezembro de 2012, no qual prontamente foram bloqueados pela
Secretaria de Orgamento Federal conforme consta na conta contabil 292120105 - CREDITO
BLOQUEADO PELA SOF, mas estes bloqueios ndo comprometeram ac¢des da unidade, visto
que ndo estavam previstas tais créditos.
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4.7.Quadro A.4.11 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
. ~ - Classificacdo da
Natureza da Movimentagao de Credito Conce- Rece- acéo 1 —Pessoal e 2 —Juros e Encargos 3D_e s?)%g;is
dente bedora Encargos Sociais da Divida Correntes
Movimentacao Concedidos
A Recebidos
Concedidos
Recebidos 150014 12122210909HB 12.603,96
150014 12122210920RH 4.381,90
150014 1230621092012 10.354,75
150014 1236320316380 797.274,46
Movimentacao
Externa 153173 1230620308744 233.191,41
153173 12363203120RW 1.948.038,24
153173 1236320318252 550.671,10
410002 245732025132V 104.303,72
Natureza da Movimentacéo de Crédito UG Classifica-c&o da Despesas de Capital
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Conce- Rece- acéo : 5 — Inversdes 6 — Amortizagao
dente bedora = BT Financeiras da Divida
Movimentacao Concedidos
Interna Recebidos
Concedidos
Movimentagio Recebidos 150014 12363203120RG 11.212.393,86
Externa 150014 1236320316380 522.579,95
153173 1236320318252 36.742,42

Fonte: Siafi Gerencial
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4.8. Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

j) Pagamento em Folha

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagio (a+b+c+d+e+f) 14.946.619,42 10.284.702,08 13.900.050,48 9.899.977,88
a) Convite
b) Tomada de Precos 223.683,70 124.608,14 223.683,70 31.054,98
o 1.410.757,19 1.088.650,89 1.189.295,99 1.088.650,89
c) Concorréncia
x 13.312.178,53 9.071.443,05 12.487.070,79 8.780.272,01
d) Pregdo
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratagdes Diretas (g+h) 1.587.957,92 1.936.311,47 1.407.825,51 1.865.244,50
. 1.273.422,18 1.617.644,26 1.097.609,07 1.546.862,09
g) Dispensa
-~ 314.535,74 318.667,21 310.216,44 318.382,41
h) Inexigibilidade
3. Regime de Execucao Especial 80.606,89 74.682,31 80.606,89 74.682,31
i) Suprimento de Fundos 80.606,89 74.682,31 80.606,89 74.682,31
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 58.804.114,35 51.806.642,58 58.803.284,02 51.806.642,58
58.034.157,53 51.093.991,53 58.034.157,53 51.093.991,53
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. 769.956,82 712.651,05 769.126.49 712.651,05
k) Diarias
16.641.535,26 1.419.055,95 15.869.799,41 1.410.542,40
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 92.060.833,84 65.521.394,39 89.980.959,42 65.117.089,67

Fonte: Siafi Gerencial

4.9. Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios
Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Despesas de Pessoal 54.485.607,17 | 46.691.253,45 | 54.485.607,17 | 46.691.253,45 0,00 0,00 | 54.485.607,17 | 46.691.253,45
11-Vencimentos e 0,00 0,00 |43.034.479,13 | 37.016.293,39
vantagens fixas 43.034.479,13 | 37.016.293,39 | 43.034.479,13 | 37.016.293,39
13-Obrigagdes patronais 8.768.891,00 | 7.617.381,55 | 8.768.891,00 | 7.617.381,55 0,00 0,00 | 8.768.891,00 | 7.617.381,55
04—Contratacdo por tempo 0,00 0,00 | 1.728.584,19 | 1.263.731,73
determinado 1.728.584,19 | 1.263.731,73 | 1.728.584,19 | 1.263.731,73
Demais elementos do 0,00 0,00 953.652,85 793.846,78
grupo 953.652,85 793.846,78 953.652,85 793.846,78
Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do
grupo
Outras Despesas 19.543.490,07 | 20.960.042,44 3.511.928,87 | 20.187.476,26
Correntes 25.772.809,29 16.031.561,20 | 4.812.766,85 15.840.678,88
37-Locagdo mao-de-obra 7.006.136,45 | 5.449.082,73 | 5.090.696,55 | 4.269.132,32 | 1.915.439,90 | 1.179.950,41 | 4.985.831,76 | 4.258.786,32
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‘:3?,30“”05 Serv. TErCellos. | ¢ 69737528 | 5.039.257,12 | 4.171.534,93 | 3.357.45012 | 1525.840,35 | 1.681.807,00 | 3.897.390,46 | 3.254.936,33
23;1'\:[?%‘;223”"‘0/ 46-AUX- | 307004313 | 2.622.027.77 | 2.017.084.16 | 2.622.027.77 | 1.061.958,97 0,00 | 1.791.091,36 | 2.622.027,77
grirgg's elementos do 9.990.254,43 | 6.433.122,45 | 9.680.726,80 | 5.782.950,99 | 309.527,63 | 650.171,46 | 9.513.162,68 | 5.704.928,46
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4. Investimentos 17.417.011,26 | 16.454.399,38 | 4.804.52250 | 2.798.579,74| 12.612.488,67 | 13.655.819,64| 4.214.93099| 2.525.157.34
51-Obras e instalacdes 9.100.388.21 |9.220.600,87 |1.604.136,96 |1.182.204,05 |7.496.251,25 |8.038.396,82 |1.382.67576 |1.088.650,89
zi;ﬁgﬁéﬁigne”tos emat | 830163019 |3.733.79851 |3.18539277 |1.616.375,69 |5.116.23742 |2.117.422.82 |2.817.26237 |1.436.506,45
92-Desp.Exerc.Ant./61- 14.992.86 | 3.500.000,00 14.992,86 0,00 000 |3.500.00000 | 14.992.86 0,00
Aquis. imoveis
Demais elementos do
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa
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2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

4.10. Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga
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2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitagio (I+m+n+o+p+) 1.408.639,76 65.491,66 1.327.769,76 65.491,66
[) Convite
m) Tomada de Pregos
n) Concorréncia
x 1.408.639,76 65.491,66 1.327.769,76 65.491,66
0) Pregéo
p) Concurso
g) Consulta
8. Contratacdes Diretas (r+s) 418.441,16 0,00 394.256,92 0,00
. 364.769,63 0,00 341.787,02 0,00
r) Dispensa
5) Inexigibilidade 53.671,53 0,00 52.469,90 0,00
9. Regime de Execucéo Especial
t) Suprimento de Fundos
10, Pagamento de Pessoal (U+v) 118.232,11 29.513,18 118.232,11 29.513,18
22.958,71 4.700,50 22.958,71 4.700,50
u) Pagamento em Folha
o 95.273,40 24.812,68 95.273,40 24.812,68
v) Diérias
1.693.784,69 178.679,00 1.687.228,69 178.679,00
11. Outros
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12. Total (7+8+9+10+11)

3.639.097,72

273.683,84

3.527.487,48

273.683,84

Fonte: Siafi Gerencial

4.11. Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o processados Valores Pagos
Exercicios 2012 | 2011 2012 | 2011 2012 2011 2012 | 2011
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1 — Despesas de Pessoal 12.603,96 4.700,50 12.603,96 4.700,50 12.603,96 4.700,50

13-Obrigacdes patronais / 03-Pens@es 12.603,96 4.700,50 12.603,96 4.700,50 12.603,96 4.700,50

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Qutras Despesas Correntes 3.647.301,78 637.546,14 | 3.271.347,01 | 256.983,34 375.954,77 380.562,80 | 3.160.386,77 | 256.611,24
39-Outros serv. Terc.-PJ 1.186.407,00 335.545,00 | 987.702,84 | 20.087,53 198.704,16 315.457,47 | 951.498,72 | 20.087,53
48-Outros aux. Fin.-PF / 18-Aux. Fin. a 7.592,00 42.900,00 | 948.957,00 | 33.854,50
estud. 962.745,00 76.754,50 | 955.153,00 | 33.854,50
18-Aux. Fin. a estud. /48- Outros aux. 81.760,00 8.160,00 | 686.433,69 | 63.264,00
Fin.-PF 768.553,69 71.424,00 | 686.793,69 | 63.264,00
Demais elementos do grupo 729.596,09 153.822,64 | 641.697,48 | 139.777,31 87.898,61 14.045,33 | 573.497,36 | 139.405,21

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4 — Investimentos
11.771.716,23 | 7.928.589,00| 355.146,75| 12.000,00| 11.416.569,48| 7.916.589,00| 354.496,75| 12.000,00

51-Obras e instalagdes / 61-Aquis. de
imoveis 11.212.393,86 | 6.000.000,00 0,00 0,00 | 11.212.393,86 | 6.000.000,00 0,00 0,0

52-Equip. e mat. permanente 559.322,37 |1.928.589,00 |355.146,75 |12.000,00 204.175,62 | 1.916.589,00 |354.496,75 |12.000,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa
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2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Analise critica;

Para o exercicio de 2012 o IFTO recebeu em crédito orcamentario por movimentagdo
externa para despesas com Pessoal e Encargos Sociais R$12.603,96, para outras despesas
correntes R$ 3.648.215,58 e para investimentos R$ 11.771.716,23. As movimentacdes externas
auxiliaram o IFTO na consecucdo dos seus objetivos, na ampliacdo da oferta de cursos, na
modernizacdo da estrutura, na formacdo de servidores, no intercdmbio por meio do projeto
Brasil-Franca, na implantacdo do projeto SIGA-EPT — Renapi, na cooperagdo com o programa
Pronatec, entre outros.

Estes recursos impactaram de maneira positiva para o IFTO durante o exercicio de
2012, principalmente os créditos destinados a investimos que representaram 76,34% do total de
movimentagdes por meio de descentralizagbes externas e um acréscimo em 47,96% do total dos
recursos de investimentos originarios no PLOA-2012.

Esta unidade sempre buscou de forma sistemética optar pela modalidade de licitacdo
Pregdo na forma eletrénica. Desde 2009, internamente trabalha-se nas compras coletivas por
meio do Sistema de Registro de Pre¢os, no qual proporciona maior economia de escala, registra
precos e quantidades para um periodo de 12 meses, com isto, evita-se o fracionamento de
despesas, condenaveis pela legislacdo em vigor. Esta importante ferramenta beneficia todo o
IFTO, pela economia processual, de esfor¢o de recursos humanos, por fim, pela celeridade em
atender demandas de aquisicGes ja registras pelo SRP vigente. Destaca-se que apesar da
evolucdo orcamentéria, a unidade reduziu de 2011 para 2012 em 21,27% a contratagdo Direta
por Dispensa de Licitacdo das despesas liquidadas e em 29,04% em despesas pagas. Assim,
houve evolugdo positiva nas modalidades pregéo e concorréncia, conforme legislacdo em vigor,
sendo as modalidades mais recomendaveis pelos 6rgdos de controle para adocdo e
procedimentos licitatérios. No primeiro momento destaca-se de forma negativa o acréscimo em
7,93% da utilizacdo do suprimento de fundos concedida por meio de Cartdo Corporativo do
Governo Federal, mas quando avaliado pela evolugcdo orcamentéria, constata-se uma diminuigdo
pelos valores totais executados.

Em relacdo aos créditos originarios quanto a confrontacdo entre as despesas
Empenhadas, Ligquidadas, Inscritas e Restos a Pagar Ndo Processados e Pagas, ndo houve
qualquer diferenca as despesas relativas com pessoal, sendo que neste exercicio ndo era emitida
nota de empenho e também em obediéncia a legislacdo, ndo houve qualquer inscrigdo em restos
a pagar, sendo tudo empenhado e pago dentro do exercicio. Para as outras despesas correntes
houve um aumento na inscricdo em restos a pagar ndo processados, principalmente em virtude
da Greve que atingiu o Instituto no segundo semestre de 2012, no qual ocasionou 0
retardamento do inicio de a¢Bes conjuntas dentro da unidade, no qual s6 foi possivel voltar a
normalidade da metade do segundo semestre em diante, assim, houve a necessidade de inscri¢éo
de empenhos em restos a pagar ndo processados por compromissos assumidos e pactuados pela
unidade dentro do exercicio de 2012. Destaca-se que as inscricdes em restos a pagar nao
processados foram mais vultuosas nos Investimentos, isto devido a grande concentracdo de
licitagbes de obras que normalmente ocorrem somente no segundo semestre, sendo que tais
obras sempre tem terminados em exercicio seguinte do licitado e empenhado, tornando-se
necessarios tais inscrigdes em RP.
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5. PARTE A, ITEM 5 DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 119 DE

18/1/2012.TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1.Quadro A.5.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios

Restos a Pagar Processados

Valores em R$ 1,00

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 464.676,82 -1.437,33 456.760,77 6.478,72
2010 141.819,85 -323,45 104.255,07 37.241,33
2009 86.765,90 -3.046,60 12.457,05 71.262,25
2008 17.715,22 -150,00 0,00 17.565,22
2006 2.280,11 0,00 0,00 2.280,11
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 25.464.900,31 -301.196,74 21.298.705,28 3.864.998,29
2010 1.175.987,99 -402.423,52 252.547,88 521.016,59
2009 -2.506,15 0,00 1.417,29 -3.923,44

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise critica:

A execucdo de restos a pagar segue a Lei 4.320/64, onde estabelece o prazo de 01 ano
para execugdo findo o ano anterior. Os valores excessivos inscritos reflete uma politica do Poder
Executivo Federal no sentido de contingenciamento de limite para empenho, no qual boa parte é
liberada proximo ao encerramento do exercicio. As execucfes dos RAP’s seguem ordem de
prioridade dentro do IFTO, para posteriormente partir para execucdo dos orcamentos vigentes.
As licitagdes para contratacfes especializada em obras e servicos de engenharia sempre tem
ocorrido no segundo semestre, no qual gera valores excessivos de RAP. Para os periodos
financeiros anteriores a 2011 a execucdo de RAP segue base legal apoiada por Decreto Federal
destinada a prorrogar a execugdo destes. Na medida da extin¢cdo do prazo decadencial para
utilizacéo dos saldos de RAP sem prorrogacao para 0s mesmos, estes sdo efetuadas as devidas
baixas no SIAFI.

65




IFTO — RELATORIO DE GESTAO 2012

Em funcdo de recursos humanos insuficientes o IFTO tem buscado a liberacdo de
codigos de vagas para o cargo de contador e técnicos em contabilidade, com a contratacdo dos
novos servidores a Execucdo Orcamentaria tende a melhorar os controles financeiros e
orcamentarios. Atualmente a Reitoria conta com apenas com 01 contador, sendo que os Campi
de Araguatins e Gurupi ndo dispunha de nenhum contabilista concursado para tal funcdo.
Mesmo diante das dificuldades de operacionalizacdo o IFTO vem adotando medidas de controle
de Restos a Pagar ndo processados. No final do exercicio de 2012 a Proad exarou o Memorando
Circular n°05/2012-IFTO/REITORIA/PROAD, solicitando a todas as Unidades do IFTO a
verificacdo dos empenhos emitidos em 2012 e andlise quanto a possibilidade de inscricdo em
restos a pagar conforme orientagdes da Macrofungdo SIAFI 020317 — Restos a Pagar,
principalmente quanto aos ndo processados, no qual devem estar distintos entre 0s em
Liquidacdo e A Liquidar. Ainda no mesmo Memorando foi alertado quanto & vedacdo de
inscricdo dos empenhos de diarias, ajuda de custo e suprimento de fundos, conforme rege a
legislagdo.  Também  foi  encaminhado o  Memorando  Circular  n°04/2012-
IFTO/REITORIA/PROAD que tratava do calendario de encerramento e reforcando a vedacao
de inscri¢des de restos a pagar em nome do Orgéo. Esta unidade tem buscado a melhoria na
execucdo orcamentaria e a diminuigéo da inscrigdo de empenhos em restos a pagar, entretanto o
préprio Governo Federal com a edi¢do do Decreto Federal n® 7654 de 23 de dezembro de 2011
alterou o art. 68 do Decreto 93.872 de 23 de dezembro de 1986, no qual estabeleceu o prazo de
execucdo dos restos a pagar ndo processados em 18 meses, para 0s recursos do Ministério da
Educacéo financiados com recursos da manutencdo e desenvolvimento do ensino desde que se
tenha iniciada sua execugdo nos seguintes casos:

I -nos casos de aquisicdo de bens, a despesa verificada pela quantidade parcial
entregue, atestada e aferida; e

I - nos casos de realizagdo de servigos e obras, a despesa verificada pela realizacdo
parcial com a medic&o correspondente atestada e aferida.

Este instituto tem procurado acompanhar a execucdo dos restos a pagar, mas como ja
mencionado, a escassez de recursos humanos por vezes posterga um monitoramento mais
ostensivo desta execucdo, mas nada que a principio possa afetar a legalidade no que se refere a
estas execucdes.

5.2. Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de
Fundos (SF)

Valores em R$

1,00
Suprimento de Fundos
Valores
Caddigo da
UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
B Saque Fatura
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158336 | IFTO-Cam pus Palmas
3333333333333 pus Araguatins
8888888888888 pus Paraiso do Tocantins
1111111111111 pus Araguaina
5555555555555 pus Gurupi
55555555555555 pus Porto Nacional

| Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF

Fonte: Siafi

5.3.Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por
UG e por Portador

Cédigzoc::IUU(:Zzado i 1580 —
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Fonte: Siafi/Sistema BB

por meio do Cartéo de Crédito Corporativo (Série Historica)

5.4.Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Vvalor (at+b+c)
2012 0 0,00 0 0,00 49 80.579,36 | 80.579,36
2011 0 0,00 7 3.210,00 46 71.298,32 | 74.508,32
2010 0 0,00 14 5.110,00 26 35.229,19 | 40.339,12
Fonte: Siafi
5.5.Quadro A.5.12 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos
(Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacéo
Qtd Vertlo Qtd Vertlo Qtd | Valo | Qtd valor Qtd Valor Qtd valor

PC ndo

Apresentad

as

PC

Aguardand

0 Analise
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PC em 4 19.202,4 5 16.961,5 4 19.998,5
Anélise 4 9 6
PC ndo
Aprovadas
PC

16 61.376,9 15 55.606,7 9 44.415,3
Aprovadas 2 5 6
Fonte: Siafi

Analise Critica:

O Suprimento de Fundos ¢ um adiantamento concedido a servidor, a critério e sob a
responsabilidade do Ordenador de Despesa, com prazo certo para aplicagdo € comprovagdo dos
gastos. O Suprimento de Fundos é uma autorizagdo de execug@o or¢amentaria e financeira,
sempre precedido de empenho na dotagdo orcamentaria especifica e natureza de despesa
propria, com a finalidade de efetuar despesas que, pela sua excepcionalidade, ndo possam se
subordinar ao processo normal de aplicagdo, isto €, ndo seja possivel o empenho direto ao
fornecedor, na forma da Lei 4.320/64, precedido de licitagdo ou sua dispensa com a Lei
8.666/93.

O IFTO somente utiliza o Suprimento de Fundos por meio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal (CPGF).

D4 analise dos quadros acima se percebem que os gastos com suprimento de fundos em
sua totalidade foram utilizados via fatura, ndo havendo dessa forma nenhuma despesa com
saque, que também ¢ uma excepcionalidade. Dos 6 (seis) campi que utilizaram o CPGF 5
(cinco) deles utilizaram apenas um servidor como suprido na UG, o que tornou o controle mais
eficaz no ambito do IFTO.

As despesas realizadas por meio de Suprimentos de Fundos, através do CPGF tem seu
saldo registrado na conta contabil 1.9.9.9.6.24.02 — FATURA - Cartdo de Pagamento do
Governo Federal no SIAFI o valor de R$ 81.970,59 (oitenta e um mil novecentos e setenta reais
e cinquenta e nove centavos), porém desse montante R$ 1.391,23 (um mil, trezentos e noventa e
um reais e vinte ¢ trés centavos), referem-se a pagamento de fatura do exercicio de 2011 (paga
em 10/01/2012), realizada pelo Campus Paraiso. No entanto subtraindo esse valor, teremos o
valor real das FATURAS pagas em 2012 que ¢ o valor demonstrado nos quadros acima.

As prestacoes de contas de Suprimento de fundos dos Campi Palmas, Paraiso, Gurupi e
Porto Nacional foram todas aprovadas, porém os Campi Araguatins e Araguaina tém alguns
processos ainda em analise.

6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE
18/1/2012. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
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6.1. Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em

31/12
Loty Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizad no no
a Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 836 113 31
o 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 836 113 31
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 832 113 31
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 1 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 3 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e 0 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 58 39 42
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo 0 0 0
Publica
894 152 73

4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: SIA

PE e DOU

A forca de trabalho foi autorizada, através das Portarias Interministeriais n° 56 de 20 de abril
de 2011, publicada no Diario Oficial de 25 de abril de 2011,anexo Il alterado pela Portaria
Ministerial n® 108 de 25 de maio de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de maio
de 2011. Foi dado provimento de cargos de Professor do Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico
e de cargos da Carreira de Técnico Administrativo em Educacdo, conforme editais de
homologacao Edital n°® 12, de 1° de julho de 2010, cujo prazo expirou em 01/07/2012, Edital n°
13, de 1° de julho de 2010, prorrogado pelo edital n® 20 de 6 de junho de 2012, Edital n° 41, de
20 de setembro de 2012, D.O.U. 24/09/2012 e Edital n°® 43, de 20 de setembro de 2012, D.O.U.

24/09/201

2.

6.2. Quadro A.6.2 — Situac6es que reduzem a forca de trabalho da UJ -
Situagdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situagdo em 31 de
Dezembro
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1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) S
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo .
1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca 2
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 2

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 29
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 3
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no 26

Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo
0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para 0
acompanhar cdnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por 0
Motivo de salde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por 0
Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacdo 0

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 5
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 1
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 3
5.5. Mandato Classista !

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 4

43

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: SIAPE

Convém informar que, para os afastamentos para participacdo em programa de p6s graduacao
para os docentes a forca de trabalho tem substituicdo prevista em lei, com vista a ndo trazer

prejuizos institucionais.

71



IFTO — RELATORIO DE GESTAO 2012

6.3. Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e
funcdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

. . o ~ Lotaca |
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes otagao ng:;ssos Egressos no
Gratificadas Autorizada| Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comisséo 51 51 5 5
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 51 51 5 5
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 50 50 5 5
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 1 1 0 0
Descentralizado
. I 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 162 156 69 40
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 162 156 69 40
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio 0 0 0 0
Descentralizado
. ox 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros érgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo 213 207 74 45
(1+2)
Fonte: SIAPE

As funcBes que se encontram desprovidas, se da em funcdo de ndo haver interesse dos
servidores, devido a natureza da responsabilidade e atividades a serem desenvolvidas e baixa

remuneracdo da funcéo.

6.4. Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria —

Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30

anos

De 3l a
40 anos

De4la
50 anos

Deb5la
60 anos

Acima de
60 anos

72




IFTO — RELATORIO DE GESTAO 2012

256 267 117 39 8
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 226 245 113 38 !
1.3. Servidores com Contratos 30 22 4 1 1
Temporarios
2. Provimento de Cargo em 56 91 47 12 1
Comisséo
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 10 25 13 2 1
Superior
46 66 34 10 0
2.3. Funcdes Gratificadas
312 358 164 51 9
3. Totais (1+2)

Fonte: SIAPE

6.5. Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de
escolaridade - Situagéo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0 0 3 3 89| 169| 256 0| 167
1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Politicos

1.2. Servidores de Carreira 0 0 3 3 89| 118| 252 0 164

1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 0 51 4 0 3
Temporarios
2. Provimento de Cargo em 0 0 0 0 31 34 90 0 52
Comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregéo e 0 0 0 0 1 4 26 0 20
Assessoramento Superior

2.3. Funcdes Gratificadas

0 0 3 3| 120| 203| 346 0| 219

3. Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE
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Como ja percebido no quadro a.6.2 a forca de trabalho no IFTO estd em constante processo de
qualificacdo
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6.6. Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores (Valoresem R$ 1,00)

Vencimentos e Vantagens

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios Fixas Beneficios Demais Exercicios Decisdes Judiciais Total
Retribuicoes Gratificagbes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e Despesas Anteriores
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
25.453.309,29 343562,85 2.311.249,56 1.524.903,05 2.438.288,71 924.610,09 0 59.820,86 159.794,04 33.215.538,45
2012
Exercicios
2011 21.066.448,80 306.381,94 1.977.228,94 1.053.021,93 2.120.154,81 805.923,13 0 0 160.004,50 27.489.164,05
2010 15032453,32 458795,3 1.506.190,23 821137,43 1537464,71 231221,36 0 1711,32 161056,8 19750030,47
Servidores com Contratos Temporarios
1.514.018,36 0 111.099,61 55077,96 273.908,42 8137,8 0 0 0 1.962.242,15
2012
Exercicios
2011 1.077.963,72 0 88.318,20 37.045,19 211.404,16 4.951,56 0 0 0 1.419.682,83
2010 1372728,71 0 111.836,88 70342,38 208225,11 9651,2 0 0 0 1772784,28

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
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283390,47 2.638,37 23.440,69 9.524,75 27951,72 7320 0 0 354.266,00
2012
Exercicios
2011 268.584,53 0 22.958,35 5.231,78 24.613,30 4.165,44 0 0 325.553,40
2010 84071,45 0 8337,59 3001,9 8003,15 907,18 0 0 104321,27
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
3.069.471,17 1.938.377,00 | 441.011,51 235.078,51 189.597,93 111.954,35 10815,13 27349,56 6.023.655,16
2012
Exercicios
2011 2758861,73 1949874,75 440551,73 197401,09 191853,25 116188,74 0 27349,56 5682080,85
2010 2.484.194,28 1496628,39 457255,23 201839,6 186910,35 38732,16 2514,45 26711,16 4.894.785,62
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
6.970.555,94 804.897,05 752.804,73 391369,55 631.397,55 306.276,94 11439,33 753,6 9.869.494,69
2012
Exercicios
2011 5744654,27 815566,19 629466,75 309.702,39 533818,55 239832,41 0 753,6 8273794,16
2010 4.663.311,92 771.595,06 620.196,73 301.595,23 517.859,14 81.741,16 1150,8 1.392,00 6.958.842,04

Fonte: SIAPE
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A variagdo para maior do custo com pessoal se da em decorréncia da reposicao da forca de trabalho, objeto de concurso publico, como também dos reajuste
salarias.
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6.7. Quadro A.6.7 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos -
Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de
Aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias Iniciadas
até 31/12 no Exercicio de Referéncia
4 0
1. Integral
4 0
1.1 Voluntaria
0 0
1.2 Compulséria
0 0
1.3 Invalidez Permanente
0 0
1.4 OQutras
3 0
2. Proporcional
0 0
2.1 Voluntéria
3 0
2.2 Compulsoéria
0 0
2.3 Invalidez Permanente
0 0
2.4 Qutras
7 0
3. Totais (1+2)
Fonte: SIAPE

6.8. Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de

Referéncia

0 0
1. Aposentado

0 0
1.1. Integral

0 0
1.2. Proporcional

1 0
2. Em Atividade

1 0

3. Total (1+2)
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Fonte: SIAPE

6.9. Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admissdo 152 143 137 274
Concessdo de aposentadoria 0 1 0 0
Concessao de penséo civil 0 0 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessédo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 0 0 0 0

concessorio

Totais 152 144 146 274

Fonte: SISAC

Em novembro de 2012 foram capacitados servidores

com vista a atualizar os processos ainda nao

cadastrado no sisac, por haver um namero considerdvel de processos pendente devido a constante
rotatividade de servidor em processo de exoneragao e nomeagao, ndo foi possivel atender toda a demanda.

6.10.
TCU 55/2007)

e | cuanasce s
cadastrados no SISAC
Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 73 38 25 8
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 73 38 25 8

Fonte: SISAC
6.11. Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3°da IN

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
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Exercicio de 2012

Até 30 dias De 3_1 a60 De 6_1 a90 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 31 16 16 74
Concessao de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de penséo civil 0 0 0 0
Concesséo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessédo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 0 0 0 0
concessorio
Total 31 16 16 74
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 8 4 0 13
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 8 4 0 13
Fonte: SISAC
6.12. Quadro A.12 (n&o houve ocorréncias)
6.13. Quadro A.6.13 — Atuacao do OCI sobre os atos submetidos a registro
Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admissdo 105 44 37 7
Concessdo de aposentadoria 0 2 0 1
Concesséao de penséo civil 0 0 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessédo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 0 0 0 0

concessorio

Totais 105 46 37 8

Fonte: SISAC

Dos atos com parecer negativo a maioria ja foram apurados e regularizados e alguns estdo em processo de

apuracao.
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6.14. Quadros A.14 (ndo houve ocorréncias)
6.15. Quadros A.15 (ndo houve ocorréncias)
6.16. Quadros A.146(nado houve ocorréncias)
6.17. Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene

e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS.

UG/Gestdo: 158131/ 26424 CNPJ: 10.742.006/0001-98
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
CErrlprst Periodo Contratual de TE:;g:ﬂZ;g:es
ontratada ~ L
Ano do Area | Natureza Identificagéo Execut(;:ao (;iastAc:Mdades Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) ontratadas '
F M S
Inicio Fim P CcC |P|C|P|C

2010 L 0o 18/2010 00028986/0009-65 | 20/04/2010 | 20/04/2013 91 91 P
2011 \Y 0 10/2011 31546484/0005-26 | 09/08/2011 | 09/08/2013 48 48 p
2011 Vv (0] 11/2011 11461113/0001-00 | 09/08/2011 | 09/08/2013 20 20 p
2010 - 0o 19/2010 00028986/0009-65 | 09/11/2010 | 09/11/2013 113 | 113 p

Observacoes:
CONTRATO N°19/2010 - PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO;
CONTRATO N°10/2011 - PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA,;

CONTRATO N° 11/2011 - PRESTAGAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA
MOTORIZADA;

CONTRATO N° 18/2010 - PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
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Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SIASG
6.18. Quadro A.6.18 - Contratos de prestacdo de servi¢os com locacdo de méo
de obra
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
UG/Gestdo: 158131/26424 CNPJ: 10.742.006/0001-98
Informagdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de =2LeDEE
Empresa ~ L Trabalhadores
Anodo | . Identificagéo Contratada Execugdo das Atividades Contratados
Area | Natureza Contratadas Sit.
Contrato do Contrato
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P|C]|P|C|P|C
2010 8-9 00028986/0009-
(0] 18/2010 65 20/04/2010 | 20/04/2013 | 91 | 91 P
2010 2-4- 00028986/0009-
5 0O 19/2010 65 09/11/2010 | 09/11/2013 | 113|113 P
2011 1 31546484/0005-
(0] 10/2011 26 09/08/2011 | 09/08/2013 | 48 | 48 P
2011 1 11461113/0001-
(0] 11/2011 00 09/08/2011 | 09/08/2013 | 20 | 20 P
Observag0es:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;
(M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca;
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem;
5. Recepcio; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
6. Reprografia; contrato; (C) Efetivamente contratada.
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencao de bens mdvies
9. Manutencao de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
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12. Qutras

Fonte: SIASG

6.19. Quadro A.6.19 - Composicédo do Quadro de Estagiarios
Quantitativo de contratos de estégio vigentes | Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 21 27 30 19
1.1 AreaFim 0 0 0 0
1.2 Area Meio 21 27 30 19

2. Nivel Médio 7 9 6 7
21  AreaFim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 7 9 6 7

3. Total (1+2) 28 36 36 26

Fonte:SIAPE

A contratacdo de estagiarios é realizada com observancia da Orientacdo Normativa n® 07 de 30 de outubro
de 2008 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestéo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de novembro de 2008.

7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO DA DN TCU N° 119, DE
18/1/2012.GESTAO DE PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1. GESTAO DE FROTA DE VEICULOS PRORPIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS
Atualmente como referéncia para normatizar a utilizacdo dos veiculos oficiais desta

Instituicdo, utilizamos o Decreto n° 6.403 de 17 de Marc¢o de 2008 e a Instrugdo Normativa n° 3
de 15 de Maio de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério

do Planejamento, Orgamento e Gestao.

O Instituto Federal do Tocantins passa por um momento de expansao e reestruturacao
nas areas administrativa e pedagdgica de todas as suas unidades. Este crescimento perpassa

pelo aumento consideravel de alunos e servidores, como consequéncia verifica-se a necessidade
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de deslocamentos constantes para as unidades do Instituto, visando atender demandas dos

diversos setores desta Instituicdo a fim de propiciar melhoria no processo ensino-aprendizagem.

Apresentamos abaixo relacdo com a quantidade de veiculos em uso, discriminados por

grupos e por unidades de ensino, pertencentes ao Instituto Federal do Tocantins.

INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS
UNIDADE REITORIA
TOTA | MARCA MODELO PLACA | COMBUSTIV | ANO CATEGORIA
L EL
01 PEUGEOT VAN BOXE | MWZ0228 DIESEL 2008 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
02 RENAULT LOGAN MXB6351 FLEX 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
03 RENAULT LOGAN MXB4651 FLEX 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
04 FORD RANGER MXG6983 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
05 FORD FOCUS MWY8131 | GASOLINA | 2009 VEICULO DE
TRANSPORTE
INSTITUCIONAL
06 FORD FOCUS MWES334 FLEX 2011 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
07 VOLARES | MICROONIBU | OLJ0721 DIESEL 2013 | VEICULO DE SERVICO
S COMUM
08 | MITSUBISH | L200 TRITON | MXE7218 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
' COMUM
09 | MITSUBISH | L200 TRITON | MXE7338 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
' COMUM
10 | MITSUBISH | L200 TRITON | MXE7368 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
' COMUM
UNIDADE ARAGUATINS
11 TOYOTA | BANDEIRANT | MVM2371 DIESEL 1987 | VEICULO DE SERVICO
E COMUM
12 | CHEVROLE D20 MVP9910 DIESEL 1995 | VEICULO DE SERVICO
T COMUM
13 MERCEDES ONIBUS MVN3630 DIESEL 1994 | VEICULO DE SERVICO
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COMUM
14 FORD FOCUS MWJ0103 FLEX 2011 VEICULO DE
TRANSPORTE
INSTITUCIONAL
15 VW GOL MXD2601 FLEX 2009 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
16 VW GOL MWX3086 FLEX 2008 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
17 VW GOL MXD2651 FLEX 2009 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
18 VW SANTANA JFO8785 GASOLINA VEICULO DE SERVICO
COMUM
19 FIAT VAN MXA4682 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
20 | MERCEDES NEOBUS MXD4292 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
21 FORD RANGER HD09324 DIESEL 2007 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
22 FORD F350 HIJW5649 DIESEL 2009 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
23 HONDA NXR125 MVY9361 | GASOLINA | 2005 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
24 | MITSUBISH | L200 TRITON | MXE7378 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
' COMUM
UNIDADE PALMAS
25 | MITSUBISH | L200 TRITON | MXE7328 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
| COMUM
26 | MITSUBISH | L200 TRITON | MXE7268 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
| COMUM
27 FIAT SIENA MWU4262 FLEX 2009 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
28 VW ONIBUS MVV2372 DIESEL 2003 | VEICULO DE SERVICO
COMUM
29 FORD FOCUS MWE8274 FLEX 2011 VEICULO DE
TRANSPORTE
INSTITUCIONAL
30 V6 MICROONIBU | MWG3936 DIESEL 2007 | VEICULO DE SERVICO
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VOLARES S COMUM

31 FIAT PALIO MWK0950 | GASOLINA | 2003 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

32 | MERCEDES ONIBUS MWP2988 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

33 FIAT STRADA MWKO0960 | GASOLINA | 2003 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

34 FORD RANGER MXG7043 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

35 | CHEVROLE S10 MWP7863 FLEX 2009 | VEICULO DE SERVICO
T COMUM

36 | MERCEDES | ATEGO 1725 JJT1530 DIESEL 2011 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

37 VOLARES | MICROONIBU | OLJ0731 DIESEL 2013 | VEICULO DE SERVICO
S COMUM

UNIDADE PARAISO DO TOCANTINS

38 NISSAN FRONTIER MWJ6467 DIESEL 2008 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

39 V8 MICROONIBU | MWP4759 DIESEL 2008 | VEICULO DE SERVICO
VOLARE S COMUM

40 FIAT SIENA MWV6008 FLEX 2009 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

41 | MITSUBISH | L200 TRITON | MXE7148 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
| COMUM

UNIDADE ARAGUAINA

42 VW PARATI MWT5851 FLEX 2009 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

43 FORD RANGER MXG7123 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

44 | V9 VOLARE | MICROONIBU | MWI2072 DIESEL 2011 | VEICULO DE SERVICO
S COMUM

45 | MITSUBISHI | L200 TRITON | MXE7358 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE PORTO NACIONAL
46 FORD RANGER MXG6933 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO

COMUM
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47 V9 VOLARE | MICROONIBU MWI12092 DIESEL 2011 | VEICULO DE SERVICO
S COMUM

48 MITSUBISHI | L200 TRITON MXE7138 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

UNIDADE GURUPI

49 FORD RANGER MXG7153 DIESEL 2010 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

50 V9 VOLARE | MICROONIBU MWI12092 DIESEL 2011 | VEICULO DE SERVICO
S COMUM

51 MITSUBISHI | L200 TRITON MXE7248 DIESEL 2012 | VEICULO DE SERVICO
COMUM

Como média anual de quilémetros rodados, temos os seguintes dados, conforme abaixo:
-Veiculos Transporte Institucional: 20.000 Quilémetros anuais
-Veiculos de Servico Comum: 27.000 Quilémetros Anuais

A frota do Instituto Federal do Tocantins possui uma idade média de 05 (Cinco) anos, sendo

consideravelmente nova.
Relativo aos custos associados & manutencdo da frota, temos os seguintes valores:

-Media Mensal de Gastos com Manutenc¢ao (Incluindo pecas): R$ 20.767,03 (Vinte Mil,

Setecentos e Sessenta e Sete Reais, Trés Centavos).

-Média Mensal de Gastos com Abastecimento: R$ 26.110,00 (Trés Mil, Setecentos e
Trinta Reais).

Devido a pouca idade do Instituto Federal do Tocantins, a Instituicdo busca a ampliagdo de sua
frota, devido ao momento atual de expansdo e reestruturagdo de toda a Rede Federal de Educacéo
Tecnoldgica. Ao longo desde 03 (Trés) anos foram adquiridos 25 veiculos oficias, sendo 15 Pick-ups,
05 Microdnibus, 01 Onibus de Grande Porte, 03 Veiculos Leves e 01 Veiculo Pesado (Caminhdo EAD),
onde constantemente busca-se a manutengdo periodica destes veiculos, buscando a economicidade e a

seguranca de todos 0s USuarios.

A Instituicdo opta ate o presente momento, pela aquisicdo de veiculos oficiais e ndo pela
terceirizacdo, devido & caracteristica das demandas de todas as nossas unidades, onde sdo demandas

constantes e com particularidades bem distintas de uma Instituicdo de Ensino.
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Atualmente dispomos de um controle efetivo em todas as nossas unidades, onde os fiscais do

contrato de Abastecimento/Manutencdo de Veiculos oficiais, bem como os Coordenadores de

Transportes de cada unidade, acompanham sistematicamente alguns parametros, dentre eles,

quilometragem rodada, média de consumo de combustiveis, valores compativeis com o mercado para a

manutencao (incluindo pecas) destes veiculos e a medida do possivel os responsaveis pelo transporte de

cada unidade busca a compatibilizagdo dos deslocamentos de acordo com as demandas agendadas

previamente.

7.2.Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso

Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2012 2011
TO
Palmas 03 03
Porto Nacional 01 01
Paraiso 01 01
BRASIL
Gurupi 01 01
Araguaina 01 01
Araguatins 01 01
Colinas 01 00
Diandpolis 01 00
Reitoria/Palmas 01 00
Subtotal Brasil 11 08
PAIS 1 > b
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR
cidade “n”
PAIS “n” x x
cidade 1
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cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior ) )Y
Total (Brasil + Exterior) 11 08

Fonte: SPIUNET

7.3.Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso

Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA U
EXERCICIO EXERCICIO
2012 2011
TO
Palmas 00 00
Porto Nacional 00 00
Paraiso 00 00
BRASIL
Gurupi 00 00
Araguaina 00 00
Araguatins 00 00
Colinas 00 00
Diandpolis 00 00
Reitoria 01 01
Subtotal Brasil 01 01
PAIS 1 x x
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR
cidade “n”
PAIS “n” x x
cidade 1
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cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior ) )Y
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: SPIUNET

Observacoes Referentes ao Quadro A.7.1e A.7.2

Cumprindo com os objetivos emanados pela SETEC/MEC para a expansdo dos Institutos
Federais — fase trés, o IFTO promoveu a aquisi¢do de novas duas areas no estado do Tocantins.
Assim sendo, esta autarquia consolida mais dois novos campi: o de colinas do Tocantins e de
Diandpolis.

Visando aperfeicoar a gestdo da rede formada pelos campi, e também através de esforcos de
varios setores do IFTO, foi concretizada a compra da sede préopria da reitoria desta autarquia.

A sede da Reitoria do IFTO estava funcionando em prédio alugado sob o RIP 9733.00385.500-7
até o dia 12 de Novembro de 2012. Apds esta data, a mesma passou a atender em prédio proprio
sob o RIP 9733.00387.500-8.

7.4.Quadro A.7.3 — Discriminacao dos Bens Imdveis de Propriedade da
Unido sob responsabilidade da UJ

. Despesa no
Estado Valor do Imovel Exercicio
. de
UG RIP Regime Conserv Datada| Valor Com Com
Valor . .
acio Histérico Avaliag | Reavali | Reform | Manuteng
ao ado as ao
9733.00355. 21 2 27.561.20 | 14/12/2 298.436 | 11.631,67
158336 500-3 1,57 011 ,19
9733.00361. 21 3 4.418.013, | 14/12/2 0,00 0,00
158336 500-6 79 011
9733.00363. 21 4.700.846, | 14/12/2 0,00 0,00
158336 500-7 00 011
9243.00019. 21 3 6.221.941,| 14/12/2 156.633 | 427.582,3
158337 500-1 28 011 ,09 2
9559.00025. 21 2 4.772.199, | 02/12/2 0,00 | 36.389,93
158557 500-0 60 011
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9241.00055. 21 2 1.386.844, | 14/12/2 2.561,8 9.943,23
158511 500-1 77 011 1

9385.00056. 21 2 4.912.358,| 17/10/2 0,00 | 10.390,86
158556 500-5 31 011

9419.00011. 21 3 6.411.223,| 17/10/2 0,00 | 227.351,6
158489 500-4 66 011 4

9733.00387. 21 1 9.500.000, | 15/08/2 0,00 5.680,05
158131 500-8 00 011

457.631 | 728.969,7
Total ,09 0

Fonte: SPIUNET

Observacdes Referentes ao Quadro A.7.3

Os Campi Colinas do Tocantins e Diandpolis ja sdo de propriedade do IFTO, conforme
certidGes de matricula:

e Colinas do Tocantins — 1° Tabelionato de Notas, municipio de Colinas do
Tocantins, sob o livro 00222N, protocolo 0000397/2012, folhas 112/114, matricula
M-15.989;
e Diandpolis — Tabelionato 1° de Notas, municipio de Diandpolis, livro 057, folhas
088 a 089, matricula — 3.380.
Entretanto, sua implantagdo e documentacédo esta em fase inicial, sendo esse o motivo por ndo

terem ainda um nimero RIP, bem como despesas com manutencao e reforma.

8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO |1 DA DN TCU N.°119, DE
18/1/2012.GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1. Quadro A.8.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informacéo Da Unidade
Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administragao da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
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Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos
deTI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de
Tl, com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias
em termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos
legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigdo.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisGes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagao ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de Tl, a Alta Administragao da
instituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestado e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos
deTI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o
negdcio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo sao atingidas.

X

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituigdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria institui¢ao:

Auditoria de governancga de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.
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Auditoria de seguranga da informacgdo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Néo foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

X

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEl, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

O PDTI vincula as ag¢0es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢Oes de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relagao a gestao de informagao e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negdcio da institui¢do.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relagao a gestdo da seguranga da informagdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informagdo para o negdcio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de segurancga da informacao.

7. Em relagdo as contratagdes de servigos de Tl: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
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sempre

( 4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

( 4) nos autos sao explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagao.

( 2) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

( 3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidad&do (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo n3o sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

X| Ainstituicdo a publicara em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluird servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

X| Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o préoximo questionario.

94




IFTO — RELATORIO DE GESTAO 2012

9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE
18/1/2012.GESTAO DO USO DE RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE

9.1. Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
LicitacBes Sustentaveis 112 |3 (4|5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em X
consideracdo os processos de extra¢do ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias
primas.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?
2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte X
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de X
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de X
energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).
e Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No Ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido | Sim( ) | Nao ( X))

no procedimento licitatorio?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
LicitacOes Sustentaveis 1 12 (3 |4 |5
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou X

reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificagdo, a reducgéo do X
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X

consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagcdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacgao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

ITEM 1: Na aquisicdo de equipamentos de ar-condicionado foi incluido na especificacio dos aparelhos a preferéncia pelas
tecnologias que utilizam gas com menor impacto ambiental. Para a &rea de servicos de terceirizacdo ha uma exigéncia de
cumprimento da contratada de escolha de materiais e servigos que respeitem a sustentabilidade ambiental. Houve também
procedimento licitatorio visando contratar consultoria ambiental para desenvolvimento de um Plano de Gestdo Ambiental
para o IFTO, que desenvolvera estudos desde as boas praticas de especificacdo de materiais e servigos até condigdes laborais
que causem menor impacto para a natureza.

ITEM 2: A afirmacéo é valida em funcdo de que o proprio setor industrial e de servi¢os tem voltada as suas tecnologias para
aplicacdo de boas praticas em sustentabilidade ambiental, consequentemente os produtos e servicos adquiridos tem levado
em consideracdo esses fatores.

ITEM 3: A afirmacéo é valida em funcdo de que o proprio setor industrial e de servi¢os tem voltada as suas tecnologias para
aplicacdo de boas praticas em sustentabilidade ambiental, consequentemente os produtos e servicos adquiridos tem levado
em consideracdo esses fatores.

ITEM 4: No exercicio 2012, ndo houve a exigéncia de certificados ISO, INMETRO ou similares, devido a Instituicéo
atender a recomendacdo dos 6rgdos de controle interno, por entenderem que extrapolava os limites legais.

ITEM 5: Os aparelhos de ar condicionado adquiridos no ultimo exercicio sdo os tipo “Split” — Inverter, que tem menor
consumo de energia. Os mictdrios sdo todos com torneira de pressdo com retorno automatico, as bacias sanitérias sdo do tipo
“caixa acoplada”, permitindo assim, a sustentabilidade do sistema, com maior controle no uso da agua.

ITEM 8: A UJ tem adotado como critério para adquirir produtos reciclaveis ou reutilizados informando através da
especificacdo do mesmo.

item 10 — O uso racional e sustentavel da agua é fator predominante nos Gltimos projetos no &mbito do IFTO, como
armazenamento e reaproveitamento da dgua da chuva; Uso de bacias acopladas e torneiras de pressao com retorno
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

LicitacOes Sustentaveis 1 12 |3 |4

automatico.

item 12 — Através de memorando circular 04/2012, foi feita solicitagio aos varios departamentos da Reitoria para que se
atentasse a preservacdo dos recursos naturais e ao principio da economicidade, dando énfase a:

- Impressdes de papel somente se necessarias, e quando forem, frente e verso;
- O desligamento dos aparelhos de ar condicionado e estabilizadores no periodo do almogo;

- Desligamento de todas as lampadas, quando o Gltimo servidor sair.

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nédo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2. Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
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- Formacédo da Comissdo Gestora do
A3P IFTO;

-Formacédo das Comissfes A3P nos
Campi;

- Termo de Cooperacdo com a
ASCAMPA (Associacdo de Catadores e
Catadoras de Materiais Reciclaveis da
Regido-Centro-Norte de Palmas-TO)
para destinacdo dos residuos solidos da
Reitoria e Campus Palmas (por ser a
Unica Associacdo/Cooperativa que tem a
documentacéo legal)

- Inicio da Coleta Seletiva Solidarias na
Reitoria e no Campus Palmas
(inicialmente coletando Papel e Papeldo,
de agosto a dezembro 2012 foi
destinado aproximadamente 750 kg de
07/12/2011 residuos sélidos para reciclagem na
ASCAMPA) ;

Programa Agenda Ambiental na Administracdo - Participacdo de todas as Pro Reitorias

nas a¢des do A3P;

Publica A3P - Implementagéo de agdes para a
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel (resmas) 405,017 277,004 84,103 28632,08 17576,83 6635,70
Agua (m?) 17425 15351 15009 | 155089,77 106579,25 118329,21
Energia Elétrica (kw 1807515 | 1315374 1439506 | 730192,613 945954,01 1021211,75
. @@ @ @ @@ ] Total

Fonte: PROAD , PRODI e Comissao Central A3P

ANALISE CRITICA:

O IFTO vem ao longo dos ultimos anos, adotando medidas de reducdo de gastos em todos 0s
quesitos. Alguns exemplos séo a utilizacdo de lampadas eletrénicas, compra de equipamentos
de ar condicionado com tecnologia INVERTER, utilizagdo de torneiras de pressdo com retorno
automatico (Reitoria), etc. Além disso, outras acBes estdo em fase de implementacdo como a
A3P visando a coleta seletiva solidaria. Ressalta-se também que o IFTO estda em franca
ampliagdo de sua estrutura fisica com novas salas de aula, laboratérios, bibliotecas, ginasio
esportivos, novas sub-estacdes de energia elétrica, dentre outros. Também estdo em processo de
implementacédo a climatizagdo das salas de aulas de diversos campi, visando proporcionar mais
conforto aos nossos alunos. Resta informar que ndo foram disponibilizadas para a Reitoria

informacdes dos Campi de Gurupi, Paraiso do Tocantins, nos quesitos de &gua, energia elétrica
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e papel, e também informacdes sobre consumo de papel dos Campi Araguatins, Araguaina,

Paraiso do Tocantins, Palmas e Gurupi.

PROGRAMA A3P NO IFTO

No final do ano de 2011 o IFTO firmou acordo de cooperacdo com o Ministério do
Meio Ambiente MMA se comprometendo a implantar e executar o Programa Agenda
Ambiental na Administracdo Publica — A3P - que é um programa que visa implementar a
gestdo socioambiental e incorporar critérios de sustentabilidade nas atividades da administracdo
publica. Em 2012 as a¢Bes foram iniciadas com a assinatura do Acordo de Coopera¢do com a
ASCAMPA - Associagdo de Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis da Regido-Centro-
Norte de Palmas visando implantar a Coleta Seletiva Solidaria no Instituto e a troca de
experiéncias na area de educacdo ambiental, inicialmente na sede da Reitoria e no Campus
Palmas; Os residuos solidos oriundos das aquisi¢cGes que eram destinados ao lixo comum estdo
sendo destinado a coleta seletiva, como exemplo temos os papelGes que embalam os produtos
eletroeletrdnicos e que se acumulavam nos almoxarifados, bem como os residuos sélidos
reciclaveis produzidos no CONNEPI 2012, Congresso Norte/Nordeste de Pesquisa e Inovagao
gue aconteceu no Campus Palmas no més de outubro e que foi destinado a ASCAMPA; O
Campus Palmas dispde de uma comissdo de coleta seletiva , nomeada pelo Diretor Geral
Professor Octaviano Furtado. Como sabemos algumas ac¢@es ja vinham sendo realizadas pelas
Pro reitorias, Diretorias e Coordenagdes do IFTO, como a aquisi¢do pela PROAD de ar
condicionados que dispde de sistema de economia de energia elétrica, novos computadores e
impressoras que imprime frente e verso, a Diretoria de Gestdo de Pessoas implantou o programa
de qualidade de vida, a Pro Reitoria de Desenvolvimento Institucional estd apoiando
expressivamente o programa com a participacao de seus profissionais das areas de planejamento
e execucdo de obras, a Pro Reitoria de Extensdo apoia a agdes que envolva a geracdo de renda
dos catadores de materiais reciclaveis, a Pro Reitoria de Pesquisa se comprometeu em observar
as questdes ambientais em seus programas de pesquisa e inovacgdo, a Pro Reitoria de Ensino
estd comprometida com as acGes de educacdo ambiental, Com o objetivo de adotar praticas
sustentaveis, a Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos do Instituto Federal do Tocantins
(IFTO), adotou por meio das especificacbes exigidas nos editais, a utilizacdo de papel reciclado
em todo o material impresso produzido; seja jornal institucional, informativo, agenda 2013,
dentre outros. Ainda nesse intuito, a coordenacdo promoveu a confeccdo de canecas
institucionais, com vistas a sensibilizagdo dos servidores para 0 ndo uso de copos descartaveis,
ou seja, estd se consolidando uma rede de cooperagdo institucional em prol das acBes de

responsabilidade socioambiental ; Outro passo importante na implantacdo do A3P em nossa
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Instituicdo foi a Constituicdo da Comissdo Gestora do programa A3P nomeada pelo Reitor
Professor Francisco Nairton , esta comissdo tem por finalidade gerenciar o programa de gestdo
ambiental no IFTO, é formada por membros oriundos de todas as Pro reitorias, Diretorias e
CoordenacBes no ambito da Reitoria, quanto ao engajamento dos campi neste programa,
sabemos que algumas agfes importantes estdo sendo realizadas nos campi, como exemplo
temos o Campus Paraiso do Tocantins que hé& varios anos ja realiza agdes ambientais com a
participacdo de servidores e alunos; Foi acordado na reunido do Colégio de Dirigentes que 0s
campi irdo formar suas comissdes para trabalhar o Programa A3P integrando as agdes e
fortalecendo a rede, sendo importante a participacdo dos estudantes neste processo. A Comissao
Gestora do A3P no IFTO auxiliard as comissdes formadas pelos Campi, realizaremos em

conjunto o planejamento estratégico de gestdo ambiental do IFTO.

O IFTO como Instituicdo educacional tem o dever de iniciar este processo de educacao
ambiental e ser referéncia para outras instituicdes publicas e privadas e para sociedade.

10.PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE
18/1/2012.CONFORMIDADES E TRATAMENTOS DE
DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1. Quadro A.10.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCU
atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO 100908
TOCANTINS
Deliberagfes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
- — 5

021.8;—132011-6 1168/2012 gé.l4a DE e RE 73/20?;'/‘;%;'/;0;?;2/,\/' EC

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

TOCANTINS 100908

Descricéo da Deliberagéo

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséo Plenaria, ante as razfes
expostas pelo Relator, em:

9.1. Determinar, com fundamento no art. 43, inciso |, da Lei n° 8.443/1992, c/c o art. 250,
11, do Regimento Interno do TCU, a Fundacéo Universidade Federal do Tocantins - UFT e ao Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO que, no prazo de 90 (noventa) dias:

9.1.1. Verifiquem a compatibilidade de horarios e se ndo ha prejuizo as atividades
exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos servidores relacionados nos subitens 1.1 e 2.1 do
item 3.1.1 do Relatério precedente, uma vez que 0s mesmos possuem jornada total semanal superior a
60 (sessenta) horas semanais, aplicando, ainda, se for o caso, o previsto no art. 133 da Lei n°
8.112/1990;

9.1.1.1. Na hipotese de se concluir pela licitude da acumulagéo, fundamentar devidamente
a decisdo, anexando no respectivo processo a devida a documentacdo comprobatdria e indicar
expressamente o responsavel pela medida adotada;

9.1.2. Adotem medidas no sentido de instaurar, nos termos do art. 133 da Lei
n°®8.112/1990, o devido processo legal visando a regularizacdo das acumulagdes ilicitas dos servidores
listados nos subitens 1.2, 1.3 e 2.2 do item 3.1.1 do Relatério precedente, tendo em vista que foram
detectados tanto casos de acumulagéo de mais de dois cargos como infracdo ao regime de dedicagéo
exclusiva;

9.1.3. Instaurem, nos termos do art. 143 da Lei n°® 8.112/1990, o devido processo
administrativo para concessdo de contraditério e ampla defesa aos servidores apontados no item 3.2.1 do
Relatério precedente, relativamente aos indicios de declaracdes falsas/omissas de ndo acumulagdo de
cargos publicos por parte dos mesmos no ato da posse;

9.1.4. Encaminhem relatério consolidado a Secretaria de Controle Externo no Tocantins

comunicando as medidas adotadas e os resultados obtidos em cada caso;

9.2. Recomendar & Fundacao Universidade Federal do Tocantins - UFT e ao Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, nos termos do disposto no artigo 250,
inciso 111, do RI/TCU, que estabelegam rotinas periédicas de verificacdo com vistas a evitar situacfes de

acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

9.3 recomendar ao Ministério da Educacgao que, em conjunto com as InstituicGes Federais
de Ensino Superior, estude a viabilidade de estabelecer politicas destinadas a evitar contratacGes de

docentes cuja acumulagdo de cargos possa trazer prejuizos para suas atividades académicas;

9.4. Dar ciéncia do presente acérddo a Fundagdo Universidade Federal do Tocantins -
UFT e ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, bem como do

Relatério e Voto que a fundamentam;
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 100908

Sintese da Providéncia Adotada

O Instituto Federal do Tocantins instaurou procedimento administrativo com vista a verificar a
compatibilidade de horéarios dos cargos acumulados (conforme apuragdo do TCU) e tomada de medidas

cabiveis a cada servidor mencionado no dito Acérddo, a saber:

a) Angelo Cassio Bezerra Nascimento, matricula SIAPE n° 1743484, ocupante do
cargo de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico no IFTO com carga horaria semanal de 40
horas semanais e ocupante do cargo de Enfermeiro na Secretaria de Estado da Saide do Tocantins, com

carga horéria de 40 horas semanais de trabalho.

Foi apurado através de Processo Administrativo Disciplinar n°. 23235.00041/2011-17,
anteriormente instaurado em decorréncia de acumulago ilegal, pois o servidor acumulava os dois
cargos citados e ndo optou por um destes, resultando na penalidade de demissdo prevista no art. 132,
inciso XII e art. 133, §6°, da Lei n°. 8.112/90, por motivo de acumulacéo ilegal de cargos e empregos

publicos.

b) Antonio Soares Silva, matricula SIAPE n° 01497969, ocupante do cargo de
Médico/Area no IFTO com jornada de trabalho de 40 horas semanais e ocupante do cargo de Médico-

Clinico na Prefeitura Municipal de Imperatriz/MA.

Foi dado conhecimento ao servidor através do Memorando n°® 60/2012-
CGGP/CAMPUS ARAGUATINS/IFTO do Acérddo do TCU, como também da apuracédo de
acumulacédo de cargos com jornada de trabalho superior a 60 horas, onde o servidor apresentou
DECLARAGCAO da Secretaria Municipal da Satde/Sus /Prefeitura Municipal de Imperatriz, onde
declara que o servidor possui vinculo efetivo na fungdo de Médico no CAPS AD — Centro de Aten¢do
Psicossocial Alcool e Drogas, com carga horéria de 20 horas semanais, distribuidas da seguinte forma:
Segunda-Feira — manhd, Quarta-Feira — tarde e Sexta-Feira — tarde. Apresentou ainda escala de trabalho
do IFTO-Campus Araguatins onde desenvolve as atividades do cargo nas Terca e Quinta-Feira em
escala de plantdo, a saber: Ter¢a-feira — das 07:30 as 17:30 horas e na Quinta —feira — das 13:00 as 23:00

horas.

Desta forma demonstra que ha compatibilidade de horério entre as jornadas de
trabalho dos cargos citados, assim como também demonstra respeito a carga horaria maxima permitida

pelos 6rgdos de controle, qual seja a totalidade de 60 horas semanais.

c) Luciane de Paula Machado, matricula SIAPE n° 2658718, ocupante do cargo de

Professora do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico no IFTO e ocupante de cargo de Técnico em
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Enfermagem junto a Secretaria Municipal de Salude de Palmas.

Foi dado conhecimento a servidora da irregularidade de sua situacdo funcional, através
do Memorando n° 14/2012/GRH do Campus Palmas, datado de 22 de junho de 2012, tendo a servidora
apresentado junto a Geréncia de Recursos Humanos do Campus publicacdo da portaria n® 396-EX de 22
de margo de 2011, publicada no D.O.E n° 3.347 de 24/03/2011, bem como a solicitacdo de exoneracéo
do cargo de técnico em Enfermagem do Fundo Municipal de Satde/Prefeitura Municipal de Palmas,
tendo entendido o IFTO que a servidora agiu de boa fé com base na Lei 8.112/90 ao fazer opcéo pelo

cargo de Professor no IFTO.

§ 5° A opcdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneracdo do outro cargo. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97).

d) Rejane Xavier Lima Cavalcante, matricula SIAPE n° 1783379, ocupante do cargo
de Professora do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico no IFTO com jornada de trabalho de 40 horas
semanais e ocupante do cargo de Enfermeira na Secretaria de Estado da Salde do Tocantins/Hospital de

Referéncia da Araguaina, com jornada de trabalho de 30 horas semanais.

A servidora foi notificada a cerca da acumulagdo indevida de cargos publicos através
do Memorando n° 49/2012 — CGP/CAMPUS ARAGUAINA/IFTO, datado de 05/07/2012, com ciente

na mesma data.

A servidora apresentou na Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Campus Araguaina
declaracdo discriminando os horérios de trabalho em regime de plantdo desenvolvido junto & Secretaria
de Administragdo do Governo do Estado do Tocantins - SECAD, no horério de 07 as 13 horas.
Apresentou ainda formulario com solicitacdo de reducéo de jornada de trabalho de 30 para 20 horas
semanais junto ao 6rgdo supracitado. O processo n° 23237.000105/2012-32, entdo constituido no
Campus Araguaina para tratar das providéncias a cerca do Acordao n° 1168/2012-TCU seguiu para
Diretoria de Gestdo de Pessoas na Reitoria. Diante da analise dos documentos, esta entendeu ndo ter
havido o devido cumprimento exarada na notificacdo, uma vez que o requerimento de redugdo de carga
horéria ndo regulariza a situacdo funcional da servidora nos limites da Lei, porquanto expediu
memorando ao Diretor Geral do Campus Araguaina para notifica¢do a servidora, mais uma vez, para
fazer opcéo por um dos cargos no prazo de 10 dias, conforme previsdo legal, vide artigo 133 da Lei
8.112/90 (com alteracdo dada pela Lei 9.527/97). A servidora novamente foi notificada, mesmo assim
ndo fez opgdo por um dos cargos publicos. Sendo assim, a Diretoria de Gestdo de Pessoas enviou
memorando ao Reitor, recomendando abertura de Processo Administrativo Disciplinar, rito sumario,

para resolucdo da acumulacéo.

e) Claudio Borba Cerqueira, matricula SIAPE n° 142025, ocupante do cargo de
Odontologo no IFTO, com jornada de trabalho de 30 horas semanais, ocupante do cargo de Cirurgido

Dentista junto a Secretaria de Estado da Saude do Tocantins, com jornada de trabalho de 20 horas
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semanais e ocupante do cargo de Odontélogo junto a Prefeitura Municipal de Palmas.

O servidor foi notificado a fazer opcéo por um dos cargos publicos, conforme exarado
no Memorando n°® 15/2012/GRH do Campus Palmas, datado de 22/06/2012, tendo o servidor feito
opcao conforme apresentacdo do pedido de exoneracdo junto a Prefeitura Municipal de Palmas, quando
resta demonstrada a boa fé do servidor. Ficando este com acumulagdo legal de dois cargos de Técnico
da area da saude, num total de carga horaria semanal de 50 horas semanais, dentro dos limites

permitidos pelos 6rgéos de controle.

Em 19 de fevereiro de 2013 o Reitor nomeou a comissao de PAD, através da Portaria
n°59/2013/Reitoria/IFTO para apurar as supostas acumulagdes ilegais de cargos dos servidores Hebert

Lima Batista, Marcia Rogéria Pereira Leite Silva e Rejane Xavier Lima Cavalcante.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados esperados pelo cumprimento da determinagéo foram satisfatorios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Apesar de um quantitativo préximo a 1000 servidores, trata-se de uma instituicdo nova que falta
servidores qualificados e com tempo de servico de acordo com a legislagéo vigente para composigéo das
comissdes de correigdo, bem como de um sistema integrado de pessoal atualizado acessivel a gestéo.

10.2. Quadro A.10.2-Situacao das deliberagdes do TCU que
permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS
Deliberagfes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.1.1 .
TC- Oficio Circular n°

021.871/2011-6 1168/2012 9 i 3 DE 73/2012/DDR/SETEC/MEC

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

TOCANTINS 100908

Descricéo da Deliberagéo

9.1.1. Verifiqguem a compatibilidade de horarios e se ndo ha prejuizo as atividades
exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos servidores relacionados nos subitens 1.1 e 2.1 do
item 3.1.1 do Relatério precedente, uma vez que 0s mesmos possuem jornada total semanal superior a
60 (sessenta) horas semanais, aplicando, ainda, se for o caso, o previsto no art. 133 da Lei n°
8.112/1990;

9.1.3. Instaurem, nos termos do art. 143 da Lei n° 8.112/1990, o devido processo
administrativo para concessao de contraditério e ampla defesa aos servidores apontados no item 3.2.1 do
Relatério precedente, relativamente aos indicios de declaragdes falsas/omissas de ndo acumulagdo de
cargos publicos por parte dos mesmos no ato da posse;

e Pendente a apuragdo da acumulacdo ilegal de cargos da servidora Rejane Xavier Lima
Cavalcante.

e Em 19 de fevereiro de 2013 o Reitor nomeou a comissdo de PAD, através da Portaria
n°59/2013/Reitoria/IFTO para apurar as supostas acumulaces ilegais de cargos dos servidores

Hebert Lima Batista, Marcia Rogéria Pereira Leite Silva e Rejane Xavier Lima Cavalcante.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 100908

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O cumprimento ndo ocorreu de imediato devido a falta de servidores capacitados e interessados em
partir de comissdo de PAD. Entretanto, o IFTO montou um banco de servidores que mostraram
interesse de participar de PAD e a CGU esta promovendo a capacitagdo dos mesmos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Apesar de um quantitativo préximo a 1000 servidores, trata-se de uma instituicdo nova que falta
servidores qualificados e com tempo de servico de acordo com a legislagéo vigente para composi¢éo das
comissdes de correigdo, bem como de um sistema integrado de pessoal atualizado acessivel a gestéo.

10.3. Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacdes
do OCI

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO 100908
TOCANTINS
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Item 1.1.3.
Assunto —
Recursos
exigiveis, ltem
1.1.3. Assunto —
NOTA DE AUDITORIA N° PROCESSOS
2012.03366/01/CGU e LICITATORIOS,
ltem 1.1.4. Oficio n® 19355/2012/CGU-
Relatério n° 201203366/CGU Assunto - TO Regional/CGU-PR
MOVIMENTACA
0
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO 100908
TOCANTINS
Descricdo da Recomendacéo
1 - RECOMENDACAO DECORRENTE DA NOTA DE AUDITORIA N° 2012.03366/01/CGU,
datada de 19 de abril de 2012.
Observar a determinacio do Acorddo n° 2151/2007 —TCU — PLENARIO quando da elaboragao dos
editais licitatérios no ambito do IFTO;
Encaminhar os processos de dispensas, inexigibilidades e reconhecimento de divida, previamente a
contratacdo/empenho, para analise da Assessoria Juridica, exceto se esta for dispensada formalmente
por aquela Assessoria, e nos casos de urgéncia devidamente justificados.
RECOMENDACOES DECORRENTES DO RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE
CONTAS EXERCICIO 2011- Relatorio n° 201203366/CGU, datado de 14/08/2012
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Item 1.1.3. Assunto — Recursos exigiveis

2 - RECOMENDACAO

Adotar metodologia efetiva de acompanhamento da inscricdo de Restos a Pagar ndo processados.
Item 1.1.3. Assunto — PROCESSOS LICITATORIOS

3 - RECOMENDACAO :

Instituir medidas efetivas de adesdo a critérios de sustentabilidade ambiental nas contratagdes, bem
como para promover a devida separacdo e adequada destinacdo de residuos, conforme normativas

vigentes.
4 - RECOMENDACAO:

Promover capacitacdo dos servidores envolvidos na realiza¢do de procedimento licitatérios sobre o0s

objetivos da licitacdo e as normas legais que norteiam o processo.
5 - RECOMENDACAO:

Promover a realizagdo de novo pregdo para aquisicao de dgua mineral, com vistas a substituicdo da

contratacdo em questdo, se ainda ndo o fez (Recomendacéo 2 das folhas 45 do Relatério Final da CGU).
6 - RECOMENDACAO:

Abster-se de dispensar a devida licitagdo em casos que ndo se enquadram efetivamente nas hipéteses
definidas na lei 8.666/93.

7 - RECOMENDACAO:

Utilizar preferencialmente o pregéo eletrdnico, SRP ou cotacéo eletronica de pregos definida na Portaria
MP N° 306/2001 nas contratacdes de bens e servi¢cos comuns em vez de dispensa de licitacdo baseada
no artigo 24, inciso 1l da Lei 8.666/93.

8 - RECOMENDACAO:

Adotar medidas de planejamento adequado das aquisi¢ces de bens e servigos.
Item 1.1.4. Assunto - MOVIMENTACAO

9 - RECOMENDACAO:

Adotar medidas efetivas para o cadastramento dos atos de pessoal no SISAC, nos prazos previstos em

normativos, efetuando levantamento dos atos ainda pendentes de inclusao.

10 - RECOMENDACAO:
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Promover a designagdo do servidor responsavel pelo cadastramento de atos de pessoal no SISAC, bem

como a sua devida capacitacéo.

11 - RECOMENDACAO: Adotar medidas efetivas de controle e tratamento da entrega das declaragdes
de bens/IR, e autorizacGes de acesso, no &mbito do IFTO, com a adog¢do do modelo definido em

normativa para os servidores que optarem pela entrega de declaracéo pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo e Diretoria de Gestdo de Pessoas 100908

Sintese da Providéncia Adotada

1 — Nota de auditoria: O IFTO acatou de imediato a recomendacéo, assim como, foi dada ampla

publicidade aos gestores dos campi, sobre o acatamento imediato da recomendacéo.
2 - Item 1.1.3. Assunto — Recursos exigiveis:

Em func¢do de recursos humanos insuficientes a PROAD solicitou a liberagdo de cddigos de vagas para
0 cargo de contador e técnicos em contabilidade, com a contratacéo dos novos servidores a Geréncia de
Execugdo Orgamentaria podera melhorar os controles financeiros e orgamentérios. Atualmente a
Geréncia de Execugdo Orgamentaria conta apenas com 01 contador. Mesmo diante das dificuldades de
operacionalizacdo a Geréncia de Execucdo Orcamentéria vem adotando medidas de controle de Restos a
Pagar ndo processados. Ressaltamos que no final do exercicio de 2012 a Proad exarou o Memorando
Circular n°05/2012-1FTO/REITORIA/PROAD, solicitando a todas as Unidades do IFTO a verificacdo
dos empenhos emitidos em 2012 e andlise quanto a possibilidade de inscricdo em restos a pagar
conforme orienta¢Bes da Macrofungdo SIAFI 020317 — Restos a Pagar, principalmente quanto aos ndo
processados, no qual devem estar distintos entre os em Liquidacdo e A Liquidar. Ainda no mesmo
Memorando foi alertado quanto & vedac&o de inscrigdo dos empenhos de diarias, ajuda de custo e
suprimento de fundos, conforme rege a legislacdo. Também foi encaminhado o Memorando Circular
n°04/2012-IFTO/REITORIA/PROAD que tratava do calendério de encerramento e reforcando a
vedacao de inscricdes de restos a pagar em nome do Orgéo. Esta unidade tem buscado a melhoria na
execucdo orcamentaria e a diminuicao da inscricdo de empenhos em restos a pagar, entretanto o proprio
Governo Federal com a edi¢do do Decreto Federal n° 7654 de 23 de dezembro de 2011 alterou o art. 68
do Decreto 93.872 de 23 de dezembro de 1986, no qual estabeleceu o prazo de execucéo dos restos a
pagar ndo processados em 18 meses, para 0s recursos do Ministério da Educacao financiados com
recursos da manutencao e desenvolvimento do ensino desde que se tenha iniciada sua execucao nos

seguintes Casos:

I - nos casos de aquisicdo de bens, a despesa verificada pela quantidade
parcial entregue, atestada e aferida; e
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Il - nos casos de realizagdo de servicos e obras, a despesa verificada pela
realizacdo parcial com a medicdo correspondente atestada e aferida.
Este instituto tem procurado acompanhar a execucao dos restos a pagar, mas como ja mencionado, a
escassez de recursos humanos por vezes posterga um monitoramento mais ostensivo desta execucao,

mas nada que a principio possa afetar a legalidade no que se refere a estas execugdes.

Item 1.1.3. Assunto — PROCESSOS LICITATORIOS

3 - A PROAD vem adotando critérios de sustentabilidade ambiental na elaboracéo de projetos basicos
de obras e projetos executivos, ressaltamos que os editais de contratagdo de servicos estdo
implementando critérios de sustentabilidade dentre dos limites orcamentarios da IFE. Nos processos de
aquisicéo de bens destacamos a preocupacdo em adquirir equipamentos mais eficientes energeticamente,
como exemplo temos o pregdo eletrdnico realizado para aquisicao de aparelhos de ar condicionado com
tecnologias de menor impacto ambiental e menor consumo de energia (INVERTER), citamos também
aquisicdo de computadores dentro dos padrdes de sustentabilidade e equipamentos eletroeletronicos com
Selo PROCEL classe A.

4 - As capacitacOes dos servidores lotados no setor de licitagdo estdo sendo realizados, inclusive com a

participacdo efetiva na semana orgamentaria e financeira.

5 — Foi realizado um novo procedimento licitatério para todas as unidades do IFTO, Pregéo Eletronico
SRP 19/2012.

6 — A recomendacao foi acatada e dada ciéncia as todas as unidades do IFTO.

7 — Desde 2010 a Pro-reitoria de Administracdo a medida do possivel vem adotando a realizagdo de
procedimentos licitatorios para aquisi¢do de bens/servicos de forma compartilhada, visando atender

demandas de todas as unidades do IFTO.

8 - APROAD solicitou a liberagéo de 24 c4digos de vagas divididos entre os niveis C, D e E de
técnicos administrativos com o objetivo principal de estruturar os setores administrativos, melhorando a
logistica de suprimentos de bens e servigos de todas as suas unidades. As liberagdes das vagas estéo
ocorrendo de forma gradativa para nossa Instituicdo. Ressaltamos também, conforme citado no item 7
acima, esta Pro-reitoria vem adotando praticas para que o planejamento de nossa instituigdo passe a ser

mais eficiente.
Item 1.1.4. Assunto - MOVIMENTACAO

9 - Os dados no SISAC estdo atualizados, tendo em vista que a atualizacdo dos dados de admisséo,

desligamento e aposentadoria no SISAC, estdo sendo langcados em tempo habil.

10 - Foram capacitados, através do 111 Seminario de Gestdo de Pessoas, realizado no periodo de 27 a

29/06/2012 em Araguatins, os servidores da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas de cada Campus para
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formalizacdo processual. Na oportunidade, realizamos a designacéo do responsavel pela alimentagdo

dos dados no SISAC em cada campi.
Item 1.1.5. Assunto - REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS

11 - Elaborado planilhas com dados dos servidores e a medida que as declaracdes sdo entregas apbe-se a

data de entrega.

Expedido memorando circular n°07/2012-DGP/REITORIA/IFTO, datado de 4 de
maio de 2012, aos campi notificando o prazo para as entregas das declaraces de Imposto de Renda

apos entrega na Receita.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados obtidos foram satisfatorios, pois considerando as recomendacdes apontadas pela CGU em
conjunto com as agdes ja implementadas pela Prd-reitoria de Administragéo junto ao IFTO, podemos
constatar uma melhoria no planejamento institucional das necessidades em comum de todas as unidades
do IFTO, resultando numa operacionaliza¢do mais agil nas aquisi¢des e contratagdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Negativamente aponta-se o quadro reduzido de servidores, com formages especificas e experiéncia.
Positivamente aponta-se a capacitacdo dos servidores.

10.4. Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por
autoridades e servidores da UJ, da obrigacgdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacgéo
de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as Posse ou Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Inicio do Exercicio Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio de Exercicio
de Cargo, . .
Cargo, Financeir
Emprego
Emprego ou ~ 0
~ ou Fungéo
Fungéo
Autoridades Obrigados a entregar a 0 0 0
DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da
Lei n® 8.730/93) Entregaram a DBR 0 0 0
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N&o cumpriram a 0 0 0
obrigacdo
Obrigados a entregar a 0 0 0
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a 0 0 0
obrigacdo
Obrigados a entregar a 156 156 156
Funcbes Comissionadas | DBR
(Cargo, Emprego, Fungdo | Entregaram a DBR 106 10 109
de Confianca ou em
comissao) N&o cumpriram a 50 78 42
obrigacao

Fonte: Planilha de Controle e Assentamento Funcionais

Os servidores estdo optando pela autoriza¢éo de acesso a Declaragdo de Imposto de Renda;

10.5. Quadro A.10.6. —declaracdes de insercéo e atualizacio de dados
no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Valquires Martins de Santana, CPF n° 494.168.801-59,

Administrador, exercido no IETO declaro junto aos 6rgaos de controle interno e

externo que todas as informacdes referentes aos contratos, firmados até o exercicio

de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Palmas, 20 de marco de 2013.

Valquires Martins de Santana

494.168.801-59

Administrador/Reitoria

DECLARACAO
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Eu, Vladimir Lisboa de Carvalho, CPF n° 577.050.893-00,
Diretor de Administracéo e Planejamento, exercido no IFTO Campus
Palmas declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos
de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.465, de
12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Palmas - TO, 27 de fevereiro de 2013.
Vladimir Lisboa de Carvalho

57705089300
Contador/IFTO Campus Palmas

11.Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012
(INFORMACOES CONTABEIS)

11.1. Quadro A.11.1 - Declaracdo de que as demonstracgdes contabeis
do exercicio refletem corretamente a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagédo completa (UJ) Cédigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS

158131

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgcamentario,
Financeiro e Patrimonial e as DemonstracGes das Variages Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao
exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.
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Local Palmas — Tocantins Data 20 de margo 2013
Contador JOAO MARCELO DOS SANTOS CRC 2732/0-3
Responsavel SILVA n°

12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE

18/1/2012.0UTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES
PELO IFTO

12.1. PRO- REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

12.1.1. Atividades realizadas pela Diretoria de Pesquisa e Coordenacéo de
Pesquisa

Proposicao de regulamentos e documentos;

Elaboracdo e acompanhamento dos editais de bolsas de Iniciacdo Cientifica;
Planejamento da Jornada de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo do IFTO.
Organizacdo d o CONNEPI 2012, realizado no Campus Palmas do IFTO;
Assessoramento aos setores responsaveis pela pesquisa nos campi.

Divulgacédo dos procedimentos para pesquisa nos campi.

Divulgacdo dos procedimentos para pesquisa com seres humanos e animais,
reunido realizada nos campi.

12.1.2. Documentos elaborados

e Regulamento do Programa de Iniciacéo Cientifica do IFTO - PIC
A finalidade do documento é regulamentar as atividades de Iniciacdo Cientifica do

IFTO, regendo a concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica disponibilizadas pelo IFTO
e por outras instituicbes de apoio a pesquisa.

Documento passou por discussdes no ConSup e ficou acordado que a Pro-reitoria de
Pesquisa e Inovacéo faria analise de todo o documento com esclarecimentos em alguns
pontos, e posteriormente seria discutido na reunido do Colégio de Dirigentes e
retornaria ao ConSup para anélise e aprovacao.
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e Edital anico PIC
Elaboracdo de edital Unico para concessdo de bolsas de iniciacdo cientificas

institucionais.

EDITAL N° 21/2012 — PROPI/14 de Junho de 2012, Programa Institucional De
Iniciacéo Cientifica do IFTO — PIC — 2012/2013 - Bolsas nas Modalidades: ICJ, PIBIC
E PIBITI.

e Regulamento do Programa de Apoio a pesquisa — PAP/IFTO
Tem a finalidade de estabelecer critérios e procedimentos para o fomento de Projetos de

Pesquisa pelo Programa de Apoio a Pesquisa do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Tocantins (PAP/IFTO).

Regulamento do Programa de Apoio a Pesquisa — PAP/IFTO - RESOLUGCAO ne.
16/2012/CONSUP/IFTO aprovada em 05 de marco de 2012 pelo Conselho Superior do
IFTO.

12.1.3. Grupos de Pesquisa Certificados no Diretdrio de Grupos
do CNPq

Atualmente o IFTO possui 19 grupos de pesquisa na instituicdo cadastrados no diretério
de grupos de pesquisa do CNPq, distribuidos nos diversos campi (Gréfico 1).

10 g
8
6
4 3 3
2
2 : . :
o | | | I
Araguaina Araguatins Gurupi Palmas Paraiso Porto Nacional

Gréfico 1: Grupos de pesquisa por campus

A maioria dos grupos de pesquisa esta localizada no campus Palmas, e as areas
predominantes no IFTO sdo ciéncias agréarias.
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Araguaina Araguatins Gurupi Palmas Paraiso Porto Nacional
m Qtd. de Pesquisa m Ciéncias Exatas e da Terra m Ciéncias Bioldgicas
m Engenharias m Ciéncias da Saude m Ciéncias Agrarias
Ciéncias Sociais Aplicadas Ciéncias Humanas Linguistica, Letras e Artes Documentos
Gréafico 2:Grupos de pesquisa por area de conhecimento e total por campus.
12.1.4. Evolucéo da Pesquisa/lniciacdo Cientifica no IFTO

O Gréafico 3 mostra o crescimento da oferta de bolsas de pesquisa nos campi do IFTO
desde o inicio do programa de Iniciagdo Cientifica.
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Gréfico 3:Oferta de bolsas por campus.

e Quanto ao campus X modalidade:
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Gréfico 4:Relagéo de projetos de IC por campus/modalidade e Total IFTO em 2012.

Campus X Area de Conhecimento

W Ciéncias Agrarias

B Ciéncias Bioldgicas

B Ciéncias da Salde

W Ciéncias Exatas e da Terra
B Ciéncias Humanas

W Ciéncias Sociais Aplicadas

B Engenharias

e Quanto aos docentes envolvidos por area de conhecimento:
¥ Linguistica, Letras e Artes

4 4
4
3
2
2
14
0 0000 ! 000 !
0 - - Documentos

11
000
7 : » v . - Total G
Araguaina| Araguatin Gump! Palmasl Parais Porto Nacwnal w

Grafico 5: Docentes envolvidos com IC por area de conhecimento.

e Quanto a titulacio dos docentes envolvidos:
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30

Campus x Titulagdo

H Total Docentes

B Total Especialistas

¥ Total Mestres
M Total Doutores

Araguainal Araguatin Gurup" Palmas' Parais Porto Naciona! Total Gera!

Gréfico 6: Docentes envolvidos com IC por Titulacéo.

12.1.5. Programa de Iniciacéo Cientifica 2011-2012

12.1.5.1. PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica
e Editais
EDITAL N°21/2012 — PROPI/14 de Junho de 2012. (Cota institucional)

EDITAL N°29/2012 — PROPI/06 de Agosto de 2012. (Cota CNPq)

e NUmero de Bolsas ofertadas
IFTO: 24 bolsas

CNPq: 03 bolsas

e Descrigdo da modalidade

O PIBIC visa despertar a vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre
estudantes dos cursos superiores, mediante sua participagdo em atividades de pesquisa
cientifica ou tecnoldgica, e fortalecer o processo de disseminagdo das informacdes e
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos basicos, bem como desenvolver as atitudes,
habilidades e valores necessarios a educacgéo cientifica e tecnologica dos estudantes do
ensino médio, e tem suas normas estabelecidas pela Resolugdo Normativa RN-017/2006
publicada no D.O.U de 13/07/2006, Sec¢do: 1, Pagina: 11.

e Agéncias de financiamento
IFTO e CNPq
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12.1.5.2. PIBITI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnol6gico e Inovacéo

e Editais
EDITAL N°21/2012 — PROPI/14 de Junho de 2012. (Cota institucional)

EDITAL N°29/2012 — PROPI/06 de Agosto de 2012. (Cota CNPq)

e NUmero de Bolsas ofertadas
IFTO: 10 bolsas

CNPq: 07 bolsas

e Descricdo da modalidade

Visa estimular estudantes de cursos superiores de tecnologia ao desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias e inovacao. O produto final da pesquisa deve gerar
um processo ou produto de qualquer area de conhecimento, como por exemplo, 0
desenvolvimento de uma rotina laboratorial, de um método analitico, de um software,
de um livro, de um manual, de um video ou documentario.

e Agéncias de financiamento
IFTO e CNPq

12.1.5.3. ICJ - Iniciacédo Cientifica Junior
e Editais
EDITAL N°21/2012 — PROPI/14 de Junho de 2012. (Cota institucional)

Numero de Bolsas ofertadas
IFTO: 47 bolsas

e Descricdo da modalidade

Despertar vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes do Ensino
Médio Integrado a Educacdo Profissional e do Ensino Técnico Subsequente, mediante
sua participacdo em atividades de pesquisa cientifica ou tecnolégica orientadas por
pesquisador qualificado.

e Agéncias de financiamento
IFTO

12.1.5.4. PIBIC-EM - Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢cdo Cientifica
- Ensino Médio

o Editais
EDITAL N°01/2012 — PROPI/ 23 de Janeiro de 2012 (encerrado)

e NuUmero de Bolsas ofertadas
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CNPq: 35 bolsas (selecéo)

e Agéncias de financiamento
CNPq

e Descrigdo da modalidade

Visa despertar a vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes do
ensino medio integrado a educacdo profissional, mediante sua participacdo em
atividades de pesquisa cientifica ou tecnologica, e fortalecer o processo de disseminagédo
das informacBes e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos béasicos, bem como
desenvolver as atitudes, habilidades e valores necessarios a educacdo cientifica e
tecnoldgica dos estudantes do ensino médio.

12.1.6. Bolsas de Pesquisa Aplicada em Arranjos Produtos Locais(APL) - do
Programa de Apoio a Pesquisa (PAP)

12.1.6.1. Editais
EDITAL N° 13/2012 — PROPI/ 03 de Maio de 2012

12.1.6.2. Numero de Bolsas ofertadas
IFTO: 81 bolsas (sele¢éo)

12.1.6.3. Agéncias de financiamento
IFTO

12.1.6.4. Descri¢do da modalidade
Selecionar propostas para apoio financeiro aos servidores do IFTO, na modalidade de
bolsas de auxilio as acdes de pesquisa visando minimizar ou eliminar gargalos dos
Arranjos Produtivos Locais (APL), no estado do Tocantins. As propostas devem
observar as condicOes especificas estabelecidas no Regulamento de Apoio a Pesquisa
(PAP), aprovado pela resolugéo n°® 16/2012/CONSUP/IFTO, de 05 de marco de 2012.

12.2. Tabela Resumo

MODALIDADE ARAGUAINA | ARAGUATINS | GURUPI | PALMAS | PARAISO PORTO | torAL
NACIONAL
OFERTADA 2 04 02 10 02 01 19
PIBIC
APROVADA - 03 03 07 01 02
OFERTADA - 2 = - - - 03
PIBIC/CNPq
APROVADA - - - 02 01 - 03
OFERTADA - 2 = - - - 05
PIBIC-Af/CNPq
APROVADA - 01 - 04 - - 05
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OFERTADA - 02 01 05 03 01 11
PIBITI
APROVADA - - - - - -
OFERTADA - - - - - - 09
PIBITI/CNPq
APROVADA - 01 - 06 02 - 09
OFERTADA 10 08 05 10 15 02 50
ICJ
APROVADA 07 01 05 05 06 01
PIBIC- OFERTADA - - - - - - 35
EMICNPA = PROVADA - - - - - -
TOTAL POR EM
CAMPUS EXECUCAO 07 06 10 24 10 03 60
Ofertadas: 97
Bolsas ociosas no periodo: 38

12.3. POS-GRADUACAO

12.3.1. Consideragdes Iniciais

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia Tecnologia tem a missdo de
oferecer educacdo profissional e tecnoldgica, publica, gratuita e de qualidade, a
contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e sociocultural do pais,
sem perder de vista o seu carater inclusivo e sustentavel.

O IFTO atua em vérios niveis e modalidades de ensino, oferecendo atualmente
educacdo profissional nos niveis médio e superior, atuando nas modalidades
integrada, subsequentes e PROEJA e cursos superiores de tecnologia visando a
formagdo de profissionais para os diferentes setores da economia. Tem ofertado
ainda, cursos de pos-graduacdo Lato Sensu em Telematica e Gestdo Ambiental,
objetivando a integracdo entre essas areas e atender a demanda de qualificacdo de

profissionais para futuramente ofertar mestrados académicos e profissionalizantes.

Para a implantacdo de novos cursos e, principalmente, cursos de pos-graduacéo,
existe a necessidade de qualificar os servidores, especialmente o corpo docente. E,
para que isto aconteca, faz-se necessario a qualificagdo Stricto Sensu nas diversas
areas. Assim sendo, o IFTO com seu quadro docente qualificado, ampliara os
horizontes de atuacdo da Rede Profissional e Tecnologica no Tocantins sem deixar

de ofertar educacdo profissional e tecnolégica em todos os niveis e modalidades,
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sobretudo no nivel médio, e com forte insercdo nas licenciaturas e programas de
formacdo continuada, reafirmando desta maneira a verticalizagdo que é um dos
principios dos IF’s, contribuindo para o estabelecimento de bases sélidas em
educacdo, ciéncia e tecnologia, focados no processo de geracdo e inovacao
tecnoldgica, o que possibilitara aprimoramento profissional de toda a comunidade
tocantinense e em especial todos os servidores do IFTO. Contudo, existe, também,
um ndmero reduzido de programas de PoOs-Graduacdo na Regido Norte,
especialmente no Estado do Tocantins, o que tem dificultado o acesso dos
servidores interessados em qualificar-se. Nesse sentido, faz-se necessario
intensificar a atuacdo na area da pesquisa e pos-graduacdo no IFTO, com vistas a
confirmar a verticalizacéo.

Um ndmero elevado de docentes das Instituicbes de Ensino Superior da Regido
Norte ndo possui o titulo de doutor, em parte pela auséncia, no passado recente, de
politicas eficazes para recrutar candidatos titulados as vagas abertas por meio de
concursos publicos. Qualificar esses quadros é parte do esforco que precisa ser
feito para dotar a regido dos recursos humanos para a pesquisa cientifica e
tecnoldgica. Sdo fundamentais, para tanto, politicas que garantam a oferta de um
nimero muito maior de doutorados interinstitucionais, recuperando a vocagao
original desses cursos para a reducdo de assimetrias regionais e flexibilizando a
oferta, em casos especificos, por cursos com o conceito 4; a concessdo de bolsas
(pelo periodo de pelo menos trés anos) aos docentes que buscam a qualificacdo em
instituicdes de outras regiGes do pais (com ou sem estagio no exterior) e do exterior,
alocando essas bolsas nas instituicdes de origem dos docentes ou nos Programas de
Pds-Graduacao que os recebem; flexibilizar a qualificagdo docente durante o estagio
probatorio, respeitada a autonomia das instituicdes; a viabilizacdo econémica dos
programas de pds-graduacdo em rede, que potencializam as competéncias
distribuidas nas diferentes IES/IP-N; e a inducéo da abertura de doutorados em areas

estratégicas para o desenvolvimento regional.

O presente relatorio apresenta as atividades realizadas na diretoria de pos-
graduacdo no periodo de marco a dezembro de 2012, com o objetivo de contribuir
com a estruturacdo administrativa da pés-graduagdo no IFTO, a oferta de cursos de

pos-graduacéo e qualificacdo dos servidores.
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12.3.2. Atividades Realizadas

e Levantamento de informacOes de servidores afastados para capacitacdo stricto
sensu, bem como do envio do Relatorio de Atividades Semestral — RESAD em
cumprimento a Portaria n°. 02/2009.

Elaboragdo do Plano de Capacitagéo.
Atualizacdo da titulacdo dos servidores do IFTO.

Contatos para efetivacdo de parcerias para capacitacdo de servidores do IFTO nas
modalidades MINTER e DINTER.

Elaboracdo (em parceria com trés docentes do Campus Palmas) do Projeto Dinter em
Ciéncias da Engenharia Ambiental para realizacdo de parceria entre IFTO e USP.

Acompanhamento na elaboracao do Projeto Pedagogico do Curso de Pés-Graduagédo
Lato sensu em Docéncia da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Participacdo de Reunibes com o Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagdo da UFT, com
a finalidade de promover parcerias para a capacitacao dos servidores do IFTO.

Participacdo na reunido com o Secretario Estadual de Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins.

Elaboracdo da Minuta do Regulamento de Bolsas para os Servidores Afastados do
IFTO.

Elaboracdo da Minuta do Regulamento Geral da P6s-Graduacéo Stricto sensu.

Finalizacdo do Projeto Minter em Educacdo para realizacdo de parceria entre IFTO e
UFSM.

Auxilio na aplicacdo das provas — Etapa 01 do Processo de Selecdo do Minter em
Educacao (UFSM e IFTO).

Acompanhamento dos servidores afastados por meio do Relatorio Semestral de
Atividades Desenvolvidas — RESAD.

Acompanhamento na Elaboracéo e alteracdo do Regulamento de Afastamento de
Servidores do IFTO.

Acompanhamento na Elaboragdo no Programa Institucional de Incentivo a Graduagéo e
a Pos-graduacéo para Servidores do IFTO (Pré-Qualificar).

Organizacdo e Execucdo do VII Congresso de Pesquisa e Inovacao.

Participac@o na Implantacdo do Programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica
(A3P).
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Organizacédo do | Workshop de Pés-graduacéao do IFTO.

12.4. Descricdo das Atividades Desenvolvidas

e SERVIDORES DOCENTES AFASTADOS PARA CAPACITA(;AO EM 2012
A Tabela 01 apresenta 0 nome dos servidores por Campus que ficaram afastados
para capacitacdo em 2012. Observa-se que 22 servidores foram beneficiados com esta
concessao, sendo 16 para capacitacdo no nivel de doutorado e 6 para mestrado. Destes
servidores, 13 s&o servidores do Campus Palmas, 03 do Campus Araguatins, 05 do
Campus Paraiso e 01 do Campus Porto Nacional. Do total de servidores afastados, 11
foram beneficiados com bolsas do Programa Institucional de Qualificacdo Docente para
a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica - PIQDTEC e estes
servidores, bem como os servidores que ndo dispde de bolsa, devem cumprir as normas
estabelecidas na Instru¢gdo Normativa n°. 02/2009 no qual estabelece orientagdo quanto
aos procedimentos inerentes ao Relatorio Semestral de Atividades Desenvolvidas —
RESAD referente aos servidores do IFTO afastados para realizacdo de programa de
pés-graduacdo stricto sensu pertencentes aos programas PIQDTEC, Minter/Dinter e
outros programas de pés-graduagdo, com ou sem bolsa. Dos 22 servidores afastados,

20 servidores ndo enviaram o RESAD referente ao 1° semestre/2012.

Tabela 1- Relacao de servidores docentes do IFTO afastados para capacitacédo nos niveis Mestrado
e Doutorado, além da especificacdo de envio do Relatério Semestral de Atividades - RESAD dos
contemplados ou ndo com bolsa PIQDTec da CAPES em 2012

) AREA DA HA Especific
PERIODO TITULACAO | PENDENCIA | arse
CAMPUS/NO
NO CAPACITAC | SEMESTRE/20 | bolsa de
AO 12 estudos
CAMPUS ARAGUATINS

IDELFONSO
COLARES DE 1%?5532& Doutorado X PIQDTEC
FREITAS
NELSON
RAFAEL DA Ogi?g’gllga Doutorado X
SILVA
RAIMUNDO 20/02/09 a Doutorado
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LAERTON DE 21/02/13

LIMA LEITE

CAMPUS PALMAS

ADRIANA 01/02/08 a

LOPES LEAL 01/02/12 Doutorado PIQDTEC
FRANK

TOSHIMI 1155;/13 4a Doutorado PIQDTEC
TAMBA

FRANCISCO

CANINDE 01/01/11 a Doutorado

HOLANDA DE 31/12/12

QUEIROZ

JOAO

COELHO DE 18{?0253;‘ Mestrado PIQDTEC
SOUSA EILHO

LUIZ

ANTONIO DA Ooli(/)(?é/lfza Mestrado

SILVA

MARCELO

MENDES Ollé?gi?fza Doutorado PIQDTEC
PEDROZA

MARCOS

BALDUINO 01/08/08 a

DE 01/08/11 Doutorado PIQDTEC
ALVARENGA

NAHETE DE

ALCANTARA 154%5125& Doutorado

SILVA

PAULO

CICERO 0011?02518261 Doutorado PIQDTEC
FRITZEN

RICARDO

FRANGIOSI Ogi?gé?fla Doutorado PIQDTEC
DE MOURA

TATIANA 01/04/09 a Doutorado
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GRASSER 01/04/12

VANESA RIOS 01/03/10 a

MILAGRES 01/03/14 Doutorado X PIQDTEC
CAMPUS PARAISO DO TOCANTINS

LEANDRO 30/03/12 a

TEOFILO 30/03/14

PINTO DOS Mestrado X

REIS

MARCIO 25/07/2011 a

ECKARDT 25/01/2013 Mestrado X

ROBERTO 30/04/2011 a Mestrado X

LIMA SALES 30/04/2013

ROBSON JOSE

ESTEVES zsé?sé(/)fza Doutorado X PIQDTEC

PELUZIO

ROGERIO

CHAVES DA 3;;%1‘/1/1125"" Doutorado X

SILVA
CAMPUS PORTO NACIONAL

LILISSANE

MARCELY DE Oolé?sgfza Mestrado X PIQDTEC

SOUSA

e PARCERIAS PARA CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFTO NAS
MODALIDADES MINTER E DINTER

A Diretoria de Pds-graduacéo realizou contatos com Universidades do Pais com
0 intuito de buscar parcerias com o IFTO para a oferta de MINTER e DINTER,
principalmente nas areas de educagdo e meio ambiente. Diante dos contatos realizados,
o IFTO iniciou um trabalho de parceria com a Universidade Federal de Santa Maria
para oferta de um Minter em Educagéo e com a Universidade de S&o Paulo para a oferta
de um Dinter em Ciéncias da Engenharia Ambiental, no qual o Pro-Reitor de Pesquisa e
Inovacdo do IFTO visitou estas universidades para efetivacdo das parcerias, porém,

aguarda-se a publicacédo do edital da CAPES.
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e ELABORACAO DO PLANO DE CAPACITACAO

Por meio da Portaria n° 493/2011/IFTO/REITORIA de 21 de outubro de
2011foram nomeados 07 servidores para comporem a Comissdo de Capacitagdo dos
servidores do IFTO, sendo encarregada de todos os atos relativos as capacitacGes,
inclusive os processos licitatérios, com base em justificativas dos diretores gerais dos
campi, no Termo de Acordo de Metas entre 0 IFTO e o MEC e estreita aderéncia ao
Plano de Desenvolvimento Institucional. Foi elaborada justificativa do processo e este
encaminhado a Procuradoria do IFTO, ap6s apreciacdo do processo, foi elaborada
minuta do edital que esta prestes a ser publicado.

e FINALIZACAO DO PROJETO MINTER EM EDUCACAO ENTRE IFTO E
UFSM

A Diretoria de Pés-Graduacdo elaborou em conjunto com profissionais da area
de educacdo o projeto para submissdo ao edital da CAPES para oferta de um MINTER
em Educacdo entre IFTO e UFSM. O projeto foi elaborado antes da abertura do edital, e
0 mesmo foi submetido para apreciacdo. Em maio de 2012 houve a divulgacdo do
resultado, onde tal projeto foi aprovado. Com isso, houve algumas alteragdes no projeto,
visto que a divulgacdo do resultado foi tardia. Em outubro de 2012 o edital foi lancado e
em novembro ocorreu 0 processo de selecdo, vale ressaltar que todas as etapas

ocorreram em Palmas/TO.

e AUXILIO NA APLICACAO DAS PROVAS - ETAPA 01 DO PROCESSO DE
SELECAO DO MINTER EM EDUCACAO (UFSM E IFTO)

Foram nomeados 03 servidores por meio da portaria n°. 341/2012, de 10 de
outubro de 2012 para auxiliarem na aplicacdo das provas do Minter em Educacdo entre
a UFSM e o IFTO. A Diretoria de Pds-graduacdo acompanhou todos os tramites em
conjunto com a Comissdo de Selecdo da UFSM e repassou para todas comissdes

nomeadas em todos os campi do IFTO, a fim de dar lisura ao processo.

e ELABORACAO (em parceria com a coordenacdo de meio ambiente/Campus
Palmas) DO PROJETO DINTER EM CIENCIAS DA ENGENHARIA
AMBIENTAL PARA REALIZACAO DE PARCERIA ENTRE IFTO E USP

A Diretoria de P0s-Graduacdo elaborou em conjunto com profissionais da
coordenacdo de meio ambiente o projeto para submissdo ao edital da CAPES para oferta
de um DINTER em Ciéncias da Engenharia Ambiental entre IFTO e USP. O projeto foi
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finalizado em abril de 2012, e submetido ao Edital n°. 013/2012 da Capes, no entanto
em outubro de 2012 o resultado foi divulgado, e a proposta encaminhada foi rejeitada.
Em seguida, foi encaminhado oficio a USP com intuito de esclarecer varios pontos do

parecer emitido pela Capes.

e ACOMPANHAMENTO NA ALTERA(;AO DO REGULAMENTO DE
AFASTAMENTO DE SERVIDORES DO IFTO

A Diretora de Gestdo de Pessoas encaminhou minuta com adequacdes

necessarias a este Regulamento, estas foram apreciadas pela Pro-reitoria de Pesquisa e

Inovacdo, que em seguida foram encaminhadas ao Colégio de Dirigentes e Conselho

Superior para aprovagéo.

e PARTICIPACAO NA ELABORACAO DO REGULAMENTO GERAL DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO A GRADUAC}AO E A
POS-GRADUACAO PARA SERVIDORES DO IFTO (PRO-QUALIFICAR)

A Diretoria de P6s-Graduacdo trabalhou em conjunto com a Pré-reitoria de

Pesquisa e Inovacdo auxiliando a Diretoria de Gestdo de Pessoas no Regulamento Geral

do Programa Institucional de Incentivo a Graduagdo e a Pos-Graduacdo para

Servidores do IFTO (Pro-Qualificar).

e PARTICIPACAO NA ELABORACAO DA MINUTA DO REGULAMENTO
GERAL DA POS-GRADUAC}AO STRICTO SENSU DO IFTO
A Diretoria de Pés-Graduacdo esta trabalhando na minuta do Regulamento Geral
da Pés-Graduagdo Stricto sensu do IFTO.

e PARTICIPACAO NA ELABORACAO DA MINUTA DO REGULAMENTO
GERAL PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE POS-GRADUACAO PARA
SERVIDORES DO IFTO

A Diretoria de Pés-Graduagdo esta trabalhando na minuta do Regulamento Geral

para concessao de bolsas de Pés-Graduagdo para servidores do IFTO.

e PARTICIPACAO NO PROCESSO DE CRIACAO DO CURSO DE POS-
GRADUACA LATO SENSU EM DOCENCIA DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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A Diretoria de P6s-Graduacéo participou por meio de comisséo da elaboracéo do
Projeto Pedagdgico do Curso de Pds-graduacdo lato sensu em Docéncia da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica. Posteriormente esta participou em conjunto com a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacdo das discussdes e consideracBes a fim de enriquecer o

projeto pedagogico do curso.

° PARTICIPACAO EM REUNIOES COM O PRO-REITOR DE PESQUISA E
POS-GRADUACAO DA UFT

Participacdo em reunido com o pro-reitor, em virtude de realizar uma parceria

com a UFT a fim de promover a qualificacdo de seu pessoal em programas de mestrado

e doutorado na UFT, a partir dos Programas existentes ou que forem aprovados e

implantados, respeitando a adesdo voluntaria e os procedimentos regulamentares de

selecdo de cada Programa de Pds-Graduacéo.

e PARTICIPACAO EM REUNIAO COM O SECRETARIO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS
Participacdo em reunido com o secretario, para expor a importancia de qualificar
os quadros docentes e técnico-administrativos, pois é parte do esforgo que precisa ser
feito para dotar a regido dos recursos humanos para a pesquisa cientifica e tecnolégica.

e ORGANIZACAO E EXECUCAO DO VII CONNEPI

A Diretoria de Pds-graduacdo participou ativamente de todas as etapas de
organizacdo do VII CONNEPI — Congresso de Pesquisa e Inovacdo que ocorreu em
Palmas/TO, entre os dias 19 e 21 de outubro de 2012. Através da Portaria n°. 119/2012,
de 11 de abril de 2012, foram designas servidores para comporem as coordenacdes e
comissdes responsaveis por viabilizar a execugdo do VII CONNEPI no IFTO, com isso
esta Diretoria ficou responsavel pelas Inscricdes e Submissdes dos Artigos ao
Congresso, contudo vale ressaltar que houve a participacdo em outras etapas, tais como
avaliacdo de artigos, designacéo de artigos aos avaliadores, elaboracéo de planilhas dos
artigos aprovados nas formas oral e poster, além de planilhas de apresentacdo de tais
artigos com horarios e locais de apresentacédo; esta também participou na elaboragdo dos
certificados dos participantes. Na execucdo do Congresso houve a participacao ativa nas
apresentagdes dos artigos, organizando os locais de apresentacdo, além da organizacéo

dos locais dos minicursos.

e ORGANIZACAO DO | WORKSHOP DE POS-GRADUACAO DO IFTO
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A Diretoria de Pds-graduacéo participou da organizacdo do | Workshop de Pos-
graduacdo idealizado pelo Magnifico Reitor, tendo como objetivo apresentar as
producdes bibliograficas dos doutores, a participacdo destes nos grupos de pesquisa do
IFTO, e também do envolvimento com os Programas de Iniciacdo Cientifica para assim
através de relatorio elaborado no evento haver o amadurecimento de ideias e projetos a
cursos novos stricto sensu. Vale ressaltar que houve a presenca de um avaliador de area
da Capes com intuito de fornecer os critérios especificos e requisitos gerais do envio das

propostas de cursos novos de mestrado a Capes.
Nesta reunido foram levantados alguns questionamentos, tais como:

1 - Levantamento de doutores e doutorando de cada campus, junto ao coordenador de
pesquisa, poés-graduacdo e inovacdo (apontar a producdo e orientacdo de iniciacdo
cientifica e trabalho de conclusdo de curso, interesse em uma grande area e afins, e

informar a necessidade de atualizacdo constante do Curriculo Lattes);

2 — Levantamento de toda a infraestrutura dos laboratdrios e acervo bibliograficos no
campus, e apontar possiveis parceiros. Importante, ao descrever 0s equipamentos,
indicar a marca e o modelo, e detalhar a situacdo de uso, apontando os defeitos. Areas

de Interesse: Ciéncias Agrarias e Engenharia Elétrica

3 — Formacdo de Comiss@es a fim de estruturar as areas promissoras para implantacao

de cursos de po6s-graduacdo stricto sensu:

o Area de Ciéncias Agrarias:

Campus Gurupi: Sabino Pereira da Silva Neto
Marcelo Alves Terra
Campus Araguatins: Rosangela Martins de Oliveira
Francisco Filho da Silva
Raimundo Laerton de Lima Leite

Campus Paraiso do Tocantins: Cristiane Miranda Martins

o Area de Engenharia Elétrica:
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Campus Palmas: Claudio de Castro Monteiro
Valci Ferreira Victor

Sérgio Batista da Silva

4 — Verificar a situacdo com relacdo ao acesso do Portal da Capes e das bases

disponiveis nas areas de Ciéncias Agréarias e Engenharia Elétrica.
5 — Incentivar o acesso ao Portal da Capes.
6 — Solicitar a assinatura de periédicos.

7 — Solicitar aos doutorandos encaminhamentos aos grupos das chamadas para

submissdo de publicacdes de artigos.

8 — Convidar docentes de IF’s, nos quais tenham programas de mestrado aprovados na

Capes, preferencialmente das areas de Ciéncias Agrarias e/ou Engenharia Elétrica.

9 — Ficou decidido que a préxima reunido para continuacdo e apresentacdo dos dados

serd nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2013.

° PARTICIPACAO NA IMPLANTAQAO DO PROGRAMA AGENDA
AMBIENTAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA (A3P)

Participacdo da comissdo nomeada por meio da Portaria n°
440/2012/GAB/REITORIA/IFTO, de 05 de novembro de 2012 que visa implantar,
executar e monitorar o Programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P),
que visa promover a responsabilidade socioambiental e inserir critérios de

sustentabilidade nas atividades da administracdo publica no ambito do IFTO.

12.5. Participacdo em Eventos

e Participacdo no Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo (CONNEPI)
em Palmas/TO no periodo de 19/10/2012 a 21/10/2012.

12.6. Consideracdes Finais

A Po0s-Graduacdo é um desafio para o IFTO, uma vez que o numero de

profissionais com titulag&o é relativamente baixo, bem como o nimero de publicagdes,
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orientacdes e projetos em andamento. Faz-se necessario realizar acbes voltadas para a
sensibilizacdo dos servidores, especialmente o corpo docente, no sentido de intensificar
a atuacdo na &rea da pesquisa e poés-graduacdo, propiciando o interesse para o
desenvolvimento de pesquisas, a oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu e
consequentemente publicacdes das pesquisas realizadas; apos os resultados obtidos dos
cursos lato sensu ofertados e suas publicacdes é possivel o IFTO ofertar cursos stricto

Sensu.

Com relacédo a capacitacdo de profissionais nos niveis mestrado e doutorado, o
IFTO passa por um momento em que boa parte dos servidores ainda estdo em estagio
probatorio e quando na finalizacdo do mesmo, a problematica sera que todos nao
poderdo, a0 mesmo tempo, ser agraciados com o afastamento total para capacitacao.
Diante disso, o IFTO tem buscado meios para efetivacdo de parceria de MINTER E
DINTER e tem encontrado dificuldades como: instituicGes sem interesse para ofertar
estas modalidades e as politicas puablicas da CAPES, que cada vez mais dificultam a
abertura de editais de financiamento para Minter e Dinter. Espera-se que em 2013 a pds-
graduacdo possa expandir, com resultados positivos no sentido de contribuir com a
verticalizacdo do IFTO, para isto, a Diretoria de Pds-Graduacdo esta atuando para
incentivar a criacdo de novos cursos lato sensu e a participacdo dos pesquisadores em
projetos de iniciacdo cientifica melhorando assim suas publicacGes, para que possamos

assim criar o tdo almejado curso stricto sensu do IFTO.

13.INOVACAO

13.1. Consideracdes Iniciais

O Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) subordinado a Pré-Reitoria de Pesquisa
e Inovacdo (PROPI), foi criado em cumprimento a Lei de Inovagdo (Lei 10973/04 e
Decreto 5563/05), a partir do Ato da Reitoria n°® 001/2010, de 13 de setembro de 2010,
sendo o principal 6rgdo de execucdo da politica institucional para a protecdo e
transferéncia de tecnologia da Propriedade Intelectual no IFTO. O Ndcleo, dentre as
suas finalidades, tem o compromisso de conferir aos pesquisadores do IFTO suporte no
processo de patenteamento de inventos, produtos e processos gerados nas atividades de
pesquisa e que possam ser transformados em beneficio para a sociedade. O Nucleo

objetiva ainda facilitar o acesso das instituicdes ao conhecimento gerado no IFTO,
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passivel de utilizacdo, direta ou indireta, no processo produtivo, na gestdo pablica e em
areas afins. A regulamentacdo de prestacdo de servicos, criacdo de empresas juniores e
incubadoras de empresas no &mbito do IFTO também sera realizada pelo NIT, com o

intuito de incentivar o empreendedorismo e atender as demandas da sociedade.

Como metodologia de implantacdo do NIT foi criado um grupo de trabalho
composto por servidores diretamente envolvidos nas diversas instancias da instituicao.
O grupo de trabalho (GT-NIT) foi constituido por coordenadores de Pesquisa e
professores colaboradores dos campi especializados na area de Gestéo da Inovagdo, bem
como gestores da Reitoria em que a sua atuacdo estava diretamente relacionada com as
acOes do NIT. As atribuicdes do GT-NIT foram norteadas pela defini¢do de diretrizes,
estratégias, normas e abordagens de gestdo e avaliacdo voltadas para atender ao escopo
de atuacdo de um ndcleo de inovacgdo tecnoldgica descrito na Lei de Inovacdo e pelas

boas préaticas de gestdo tecnoldgica das ICT estabelecidas no Brasil e no exterior.

Os Membros do GT-NIT (PORTARIA n° 589/2010/REITORIA, 28 DE
SETEMBRO DE 2010) foram constituidos pela Reitoria (Vanessa David Domingos e
Joel Ferreira Lopes), Campus Palmas (Alysson Soares da Rocha, Adriano dos
Guimardes de Carvalho, Guilherme Bizarro Salve), Campus Paraiso do Tocantins
(Kallyana Moraes Carvalho), Campus Porto Nacional (Elias Vidal Bezerra Junior),
Campus Araguaina (Mario de Souza Lima e Silva), Campus Araguatins (Francisco

Filho da Silva), Campus Gurupi (Marcelo Alves Terra).

As atividades desenvolvidas pelo grupo de trabalho foram: elaboracdo do
planejamento estratégico do NIT e elaboragdo do regimento do NIT. A auto-avaliacéo
inicial e o estabelecimento de um planejamento estratégico voltado para atingir a
exceléncia institucional em todas as dimensfes pertinentes a missdo do NIT para o
IFTO foram definidos como ponto de partida para elaboracdo e implantacdo de uma

politica institucional de inovacdo e gestdo de propriedade intelectual.

O trabalho deste grupo resultou em uma minuta de regulamento do funcionamento
do NIT que foi apreciado pelo Colégio de Dirigentes e pela Procuradoria do IFTO. O
documento foi encaminhado ao Conselho Superior para apreciacao e aprovagéo.

Os periodos de greve (2011 e 2012) foram negativos para implantacdo do

planejamento estratégico do NIT e consequentemente na consolidacdo de acles
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pertinentes a finalidade do NIT. No entanto, mesmo com a limitacdo da greve e de
recursos humanos realizamos, neste ano, em parceria com a Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia do TO, SEBRAE e FIETO, um evento de inovacao, intitulado Mobilizagédo
Empresarial para Inovacdo. Também foi realizado o VII Congresso Norte-Nordeste de
Pesquisa e Inovacdo que promoveu a discussdo do tema inovacdo dentro de sua

programacéo.

A construgdo da politica de inovacdo do IFTO é um processo continuo onde a
elaboracdo de documentos institucionais pertinentes ao tema inovacdo é bastante
complexa. Ha a necessidade de servidores capacitados na temética e um estudo

aprofundado da legislacéo pertinente.

13.2. Atividades Desenvolvidas

- Continuidade nas discussfes junto ao grupo de trabalho quanto a elaboracdo do
regimento do NIT e encaminhamento para apreciacdo e aprovacao pela Procuradoria e

Conselho Superior;
- Revisédo do planejamento estratégico do NIT;

- Participacdo de Reunifes com o Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UFT,

com a finalidade de promover parcerias para a capacitacdo dos servidores do IFTO.

- Participacdo no Forum Nacional de Gestores de Inovacdo e Transferéncia de

Tecnologia no més de abril para criagdo da Rede Tocantinense de Inovacao.

- Participagdo da Agrotins 2012 proferindo a Palestra — Propriedade Intelecutal no meio

académico;

- Participacdo de reunides com o Secretario Estadual de Ciéncia e Tecnologia do

Tocantins e sua equipe;

- Reunides com gestores dos NIT da UFT e Unitins para criacdo da Rede Tocantinense

de Inovacéo.

- Elaboracdo junto com a equipe da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo do

Planejamento Estratégico de Acles para 2011-2014.
- Levantamento dos servidores com perfil para compor a equipe do NIT;

- Organizacdo do VII CONNERPI.
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- Selecdo de servidores para Curso de Pds-Graduagcdo em Propriedade Intelectual e

Inovacao.

- Elaboracdo dos tramites de protecdo da propriedade intelectual no ambito do IFTO.

13.3. Consideracdes Finais

O Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica tem grande importancia na conducdo da
politica institucional de inovacdo. As politicas estdo sendo construidas e se
materializando com a formacdo da equipe de trabalho do NIT, por meio de seus
assessores, aprovacao de seu regulamento e elaboracdo do regulamento dos tramites de
protecdo da propriedade intelectual no @mbito do IFTO. A dificuldade para implantacdo
do NIT e sua acles sdo, excesso de carga horéria, pouco conhecimento na gestdo de
NIT e legislacdo aplicada a inovacdo, falta de conhecimento da comunidade da

existéncia do NIT, pouco participacdo dos docentes em acOes de pesquisa e extensao.

14. PRO-REITORIA DE EXTENSAO (proex)

O IFTO, atraves da Pro-reitoria de Extensdo (PROEX), realiza agBes de extensao
articuladas com ensino e a pesquisa que contribuem no processo educativo, cultural e cientifico,
proporcionando uma relagdo transformadora entre o IFTO e a sociedade.

A PROEX esta dividida em: Diretoria de Relages Institucionais, Coordenacdo de
Relacbes e Assuntos Internacionais; Coordenagdo de Programas e Projetos de Extensdo e
Coordenacdao de Assisténcia ao Educando.

DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS (DIREL/ PROEX/IFTO)

COOPERACAO TECNICA (sem repasse de recursos) DREI/PROEX:

EMPRESA/INSTITUICAO OBJETO DATA VALIDADE
ASSINATURA
ASCAMPA- Associagdo de O Presente  Termo de | 29/08/2012 29/08/2014

Compromisso visa estabelecer
cooperacdo entre o IFTO e a
Reciclaveis da Regido-Centro-Norte | ASCAMPA no sentido de realizar a
Coleta Seletiva Solidaria de Materiais

Catadores e Catadoras de Materiais

de Palmas-TO TR
Reciclaveis de acordo com as
definicbes do Decreto n° 5.940, de 25
(Processo n° 23235.000163/2011- de outubro de 2006, bem como
03) cooperacdo multua com acles que

envolvam a educacdo ambiental.
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AHITAR Oferecimento de Estagio Curricular 18/02/2011 18/02/2012
CORPO DE BOMBEIROS | Oferecimento de Estagio Curricular | 12/06/2012 12/06/2013
MILITAR DO ESTADO DO | processon®23235000114/2012-43
TOCANTINS
DEFENSORIA PUBLICA-TO Oferecimento de Estagio Curricular 15/06/2010 15/06/2015
DENIT Oferecimento de Estéagio Curricular 16/04/2010 16/04/2015
EMBRAPA Estagio Curricular e Extracurricular 01/08/2012 01/08/2017

EARTH -ESCUELA DE 25/06/2012 25/06/2013

AGRICULTURADE LA Intercdmbio académico e oferecimento
REGION TROPICAL HUMEDA- | de Estagio Curricular .

COSTARICA
Processo: 23235.000124/2012-89
ELETROBRAS Oferecimento de Est&gio Curricular 13/12/2010 13/12/2012
/ELETRONORTE
Processo n°® 23235.000099/2010-36
FULBRA Oferecimento de Estéagio Curricular 29/03/2010 29/03/2015
MINISTERIO DO MEIO Programa Agenda Ambiental da 07/12/2011 07/12/2016
AMBIENTE Administracdo Publica A3P do IFTO
(DOU secéo 3,pg 213 de 14/12/2011)
INCRA Oferecimento de Estagio Curricular 20/09/2010 20/09/2011
23235.000202/2011-64 Aditivado em Aditivado:
22/09/2011 22/09/2012

INSTITUTO DE PESQUISA Cooperacdo Técnica para Pesquisa e 23/05/2012 23/05/2014
ECONOMICA APLICADA-IPEA | suporte técnico entre IFTO e IPEA.
NATURATINS Oferecimento de Estagio Curricular 10/06/2011 10/06/2013
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Processon® 23235.000127/2011-31 Aditivo
PROE/ACIPA 1- Oferecimento de Estagio 02/09/2010 02/09/2012
Curricular
2- Cooperagao técnica nos
dominios da ciéncia, educacédo
e cultura.
RURALTINS - Cooperagéo Institucional; 20/04/2012 20/04/2013
Process0:23235.000064/2011-13 -Oferecimento de Estagio Curricular
2°Termo Aditivo :Conv.01/2010)
SEAGRO Oferecimento de Estégio e cooperacdo | 07/02/2011 31/12/2014
na agropecuaria
Processo n°® 23235.00068/2011-00
SEBRAE-TO Execucdo de atividades conjuntas de | 30/03/2011 30/03/2012
capacitacdo profissional na area de
Processo n° 23235.000058/2011-66 | tUrismo, ~ ~ artesanato, cultura,
empreendedorismo, gestdo ambiental,
agronegocios, bem como a realizacdo
do Desafio SEBRAE, Prémio Técnico
Empreendedor, eventos tecnoldgicos,
Projeto Brasil-Franga com o foco no
Turismo, Hospitalidade e Gastronomia
e estagio curricular .
SECRETARIA DAS CIDADES e | JARDINS TOCANTINIOS 22/08/2011 22/08/2014
Projeto de Arborazicdo e Paisagismo
DESENVOLVI,MENTO do Tocantins- Territério da cidadania
URBANO- GOV.ESTADUAL Bico do Papagaio.
Campus Araguatins
SECRETARIA ESTADUAL DA Realizacdo de Estagio e/ou pesquisa | 11/12/2009 11/12/2013

SAUDE

SESAU-TO

Processo n°23235.000160/2012-42

em Saude
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SESCOOP-TO Execucdo de atividades conjuntas de 26/11/2010 26/11/2014
capacitacdo profissional na area da
(processo n° 23235.000174/2010-50 . . L. (aditivo
educacdo cooperativista e estagio
. n°01/2011)
curricular.
(sol. Aditivo)
SEFAZ-TO Estagio Extracurricular 05/05/2011 05/05/2014
(Termo
Aditivo)
SECRETAIRA ESTADUAL DE Atividades conjuntas em prol do 30/09/2011 31/12/2014
DIREITOS HUMANOS cumprimento do Estatuto da Igualdade
Racial conforme Lei 12.288/2010
SERIN-TO Incentivar, apoiar e facilitar a 28/09/2010 28/09/2012
cooperacdo nos dominios da ciéncia,
educacao e cultura.
TRIBUNAL REGIONAL O objetivo a Cooperacdo Técnica para | 12/07/2012 12/07/2017
a realizagdo de atividades
ELEITORAL DO TOCANTINS - extracurriculares, do PROGRAMA
TRE-TO MESARIO VOLUNTARIO, que tem
por finalidade precipua propiciar aos
estudantes dos cursos oferecidos pelo
IFTO conhecimentos tedricos e
praticos sobre  CIDADANIA e o
PROCESSO DEMOCRATICO
ELEITORAL BRASILEIRO, bem
como de maximizar recursos humanos
técnicos no &mbito da Justica Eleitoral
do Tocantins.
PREFEITURA MUNICIPAL - Estagio Extracurricular 13/02/2012 13/02/2013
PALMAS
Processo n° 23235000081/2011-51
UNITINS Oferecimento de Estagio Curricular 22/04/2010 22/04/2015
Processo n° 23235.000001/2910-31)
UNIVERSIDADE IntercAmbio de experiéncias e de 02/03/2012 02/03/2017
pessoal nos campos de docéncia, da
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AVEIROS/PORTUGAL investigacao e intervencdo cultural;

UNIVERSIDADE FEDERAL DE | O presente Convénio tem por
SANTA MARIA -RS (UFSM)

06/08/2012
finalidade estabelecer e regulamentar
um programa de cooperag&o académica
entre a UFSM e o IFTO, nas areas de

situacdo interesse comum.

06/08/2017

Nas cooperagdes técnicas firmadas com Instituicbes Publicas e Privadas ndo ha clausulas que
determine o repasse de recursos financeiros, apenas cooperagdo mutua para execucdo das

atividades estabelecidas nos termos de parceria.
ACOES APOIADAS e/ou COORDENADAS PELA DRI/PROEX EM 2012:

- PRONATEC/FIES: Coordenacdo do Programa PRONATEC/FIES ,programa que tem por
finalidade ampliar a oferta da educacdo profissional e tecnoldgica através do financiamento
estudantil abrangendo a educagdo profissional e tecnoldgica, a DRI coordena o processo de
habilitacdo das escolas particulares no sistema FIES através da visita in loco pelos avaliadores
as Escolas que solicitaram habilitacdo para atuar no PRONATEC/FIES.

INSTITUICAO EDUCACIONAL PARTICULAR HABILITADA:
-Avaliacdo do Instituto de Educacdo Santa Rita em Augustindpolis-TO

No Estado do Tocantins tivemos apenas uma Instituicdo que solicitou a avaliagdo, segundo a
equipe técnica responsavel pelo Programa no MEC o programa ainda estd em fase de

implantacdo e estudo do sistema, e que sera enfatisado a divulgacdo em 2013.

ESTUDANTES QUE ESTAGIARAM EM 2012

CAMPUS N° EMPRESAS QUE OFERECERAM ESTAGIOS | N°ESTAGIOS
ARAGUATINS 51 134
ARAGUAINA 19 157
GURUPI 19 24
PALMAS 101 348
PARAISO DO TOCANTINS 41 113
PORTO NACIONAL 41 59
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Total IFTO 272 835
ESTAGIO INTERNACIONAL:
Processo n° INSTITUICAO ESTAGIARIOS CAMPUS DE

PARCEIRA ATUACAO
23235.000124/2012- EARTH -ESCUELA | 01-Lisien Melissa Rios Aguiriano (Honduras), Araguatins
89

DE AGRICULTURA | 45_Equardo Luis Cerdas Solis (Costa Rica),

DE LA REGION ) )

03-Rafael dos Santos Silva (Costa Rica)

TROPICAL

HUMEDA-COSTA

RICA
23235.000185/2012- Universidade d” | Anne-Lise Cazassus Paraiso do
46 Angers-Franga Tocantins

- ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS DO IFTO:

O Campus Araguatins realiza anualmente o Encontro de Egressos, com o objetivo de

acompanhar a vida profissional dos egressos , que participaram de palestras sobre insercdo no

mercado de trabalho, atualizaram seus dados e se confraternizaram este ano participaram 57

egressos de diversas turmas formadas pelos Campus.

O Campus Paraiso realizou palestra informativas e atualizacdo de dados dos egresso de

Agroindustria na Semana de Alimentos em 2012.

O Campus Palmas realizou no dia 05 de maio/2012 o seu 1° Encontro de Egressos,

participaram representantes de turmas formadas pelo Campus Palmas, Direcdo Geral e Reitoria,

onde foi discutida a questdo da relacdo, Instituicdo com Egressos, 0 acompanhamento e

diretrizes para inser¢do de nossos formandos e egressos no mercado de trabalho. .
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-SEGURO DE VIDA DOS ALUNOS DO IFTO: Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do
Seguro de Vida dos Estudantes do IFTO contrato 01/2011 apolice n° 0101.82.00.00000033
empresa Federal Seguros S/A; Em 2012 foram 7.112 estudantes segurados ; S&o segurados 0s
estudantes devidamente matriculados nos cursos presenciais ou da Educagdo a Distancia- EAD
oferecidos pelo IFTO ;

COORDENACAO DE RELACOES E ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Atividades realizadas pela CRAI da PROEX/IFTO durante exercicio de 2012.

1° Semestre / 2012

- Elaboracéo do Programa de Apoio aos Centros de Idiomas do IFTO — PACI.
- Convénio consolidado com Universidade Sorbonne Nouvelle.

- Participacdo no Forum de Assessores Internacionais — FORINTER.

- Convénio firmado com a Earth Universidad — Universidade da Costa Rica.

- Curso de capacitacdo dos professores de linguas do IFTO na Universidade Sorbonne
Nouvelle — Paris 3.

- Reunido com a Presidente do nucleo de Estudos Luséfonos da Universidade Sorbonne
Nouvelle — Paris 3.

- Reunid@o na ENSAT - Faculdade de Agronomia de Toulouse — Franca sobre os bolsistas
do programa Ciéncia sem Fronteiras.

- Assessoria e encaminhamento dos bolsistas do Ciéncia sem Fronteiras — Araguatins
para a ENSAT —Toulouse, Franga.

- Reunido na reitoria com os professores capacitados na Franca para elaboracdo da
ementa do curso basico de lingua e cultura francesa.

2° Semestre / 2012
- Elaboracéo de edital para chamada interna do Ciéncia sem Fronteiras — IFTO

- Reunido com professores do curso de turismo juntamente com representantes do setor
hoteleiro de Palmas

- Recepcdo, traducdo e apresentacdo de projeto de extensdo a delegacdo de diretores
franceses dos liceus de La Rochelle e Saint Quentin em visita ao IFTO por meio do
protocolo franco-brasileiro
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- Elaboracédo de proposta de parceria do IFTO com o Centro de Idiomas da UFT —
reunido com a diretora do Centro de Idiomas da UFT sobre curso de verdo para
professores do IFTO

- Convénio firmado com o British Council para fornecer treinamento docente para
aplicacdo do teste de proficiéncia em lingua inglesa — IELTS, aos alunos e servidores do
IFTO.

- Reunido com a secretaria da Associagdo Tocantinense de professores de Lingua
Francesa

- Reuni@o com os professores da area de meio ambiente, salide e seguranga no trabalho
sobre acgdes realizadas na Franga por meio do protocolo franco-brasileiro.

- Reunido na SETEC para tratar das acgdes e financiamento do protocolo franco-
brasileiro nos eixo de saude e servico social.

- Audiéncia publica no CNPQ para os coordenadores institucionais do programa Ciéncia
sem Fronteiras.

- Palestra sobre o Programa Ciéncia sem Fronteiras aos graduandos do IFTO.

- Elaboracdo de edital e selecdo de estudantes para chamada interna do Ciéncia sem
Fronteiras — IFTO.

COORDENAGAO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

-Alunos atendidos com auxilios de acordo com o Programa de Assisténcia ao Estudante
(Transporte; Alimentacdo; Moradia; Material Didatico; Uniforme; Auxilio de Formagéo
Profissional; Auxilio Emergencial; Assisténcia Médica; Odontoldgica e Psicossocial; Auxilio aos
pais estudantes; Arte/Cultura e Esporte/Lazer; Inclusdo Digital).

Campus Araguaina | Araguatins | Gurupi | Palmas | Paraiso | Porto Reitoria
Janeiro 554 218 *

Fevereiro 872 269

Marco --- 652 91 269

Abril 27 775 91 --- -

Maio 35 908 91 144 144 94
Junho 35 830 91 130 130

Julho 31 12 89 124 24

Agosto 33 584 88 123 24
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Setembro 185 852 88 350 127
Outubro 320 852 86 318 127 46
Novembro 302 852 84 376 52 178
Dezembro 259 868 84 351

* O campus Paraiso ndo apresentou os dados.

COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO

Atividades realizadas pela a Coordenagdo de Programas e Projetos de Extensdo da
PROEX/IFTO durante exercicio de 2012.

e PROGRAMA MULHERES MIL - visa a inclus&o social através da oferta de formagéo
profissional focada na autonomia e na criacdo de alternativas para a insercdo dessas
mulheres no mundo do trabalho de forma a melhorar a qualidade de suas vidas e das
comunidades onde vivem.

Ofertas IFTO ano de 2012

o Campus Palmas - Curso Basico de Qualificagdo Profissional em Camareira
com total de 220 horas formando 35 camareiras.

o Campus Gurupi - Capacitacdo em Organizacdo, Limpeza e Saude do Ambiente
Doméstico com total de 161 horas formando 86 profissionais na area de
limpeza e satde para o ambiente doméstico.

o Campus Araguatins — Formacéo Inicial e Continuada em Horticultura com total
de 240 horas formando 100 profissionais de hortifriti.

e PROGRAMA DE BOLSA DE EXTENSAO (PBEX) IFTO — visa viabilizar a
integracdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico com as demandas sociais. As
atividades desenvolvidas por esta coordenacdo diante do PBEX foram: a criagdo do
Programa, lancamento de edital, divulgacdo de resultados de selecdo de projetos,
monitoramento dos projetos, confeccdo de modelos de relatério parcial e final.

o Projetos em APL desenvolvidos através do PBEX em 2012 por campi:

Campus Araguatins

Capacitacdo de professores no uso da informatica em atividades docentes na Escola do projeto de assentamento
rural boa sorte (Araguatins TO).
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Ovinocultura sustentavel na regido do Bico do Papagaio

Desenvolvimento de um protétipo de um sistema web para auxiliar o controle leiteiro dos produtores da
mesorregido do bico do papagaio.

Desenvolvimento da cadeia produtiva leiteira da mesorregido do bico do papagaio.

Alfabetizacdo digital

Reativagdo da horta comunitario bom pastor.

Vivéncia agraria e associativismo no P.A. Rancho Alegre: tecnologias aplicadas a melhorias dos processos
produtivos agricolas.

Horta organica comunitaria: uma integracdo universidade/ comunidade como pressuposto de geracdo de renda
para os moradores do PA Transaraguaia.

Educacdo e sustentabilidade: novas perspectivas para assentados da fazenda Dezesseis.

Aplicacdo de métodos da inclusdo digital como meio de desenvolvimento educacional para alunos da Escola
Estadual Cem.

Utilizacéo da bio-inseticida no controle da lagarta do cartucho na cultura do milho no P.A. Maraingé

Implementacéo do associativismo na horta comunitaria do municipio de Araguatins.

Assisténcia técnica para a horta comunitaria de Araguatins.

Implementacdo de acBes para a destinacdo correta dos residuos produzidos no IFTO campus Araguatins.

Campus Araguaina

Oficinas em Terapia: Satde Mental e Inclusdo Econdmica.

Curso de Pintura em tecido: Um meio de inclusdo econémica.

Motivacdo educacional e cientifica por meio de apresentagdes de palestra e discussfes sobre temas ambientais e
de saude publica.

Projeto Artesanal: criar arte fazendo renda.

Inclusdo digital e 0 mercado de trabalho.

Campus Paraiso do Tocantins

Educacdo Ambiental para o Arranjo Produtivo Local Sustentavel: Produtos Locais de Hortalicas que atuam na
feira livre de Paraiso do Tocantins — TO.
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Descomplicando a Inovagdo — Capacitacdo em inovacao para empresarios do APL de confeccOes de Paraiso do
Tocantins — TO.

Implantacdo do Centro de Idiomas.

Abastecimento Local de Hortifruti na comunidade Vila Santana — Paraiso do Tocantins — TO.

Material Concreto no Ensino de Matematica: possibilidades e desafios

Assessoria a abacaxicultores familiares na gestdo financeira do negécio.

Campus Palmas

Eficiéncia Energética das Unidades de Processamento de Pescado nas col6nias de Pesca do Tocantins.

Sugestdo de Politica de Acompanhamento da Evaséo no Ensino Presencial.

Fazenda Modelo — Arranjo Produtivo Local da Bovinocultura Leiteira na Regido de Palmas.

Fazenda Modelo — Arranjo Produtivo Local da Suinocultura na Regiéo de Palmas.

Capacitacdo de professores de Fisica da rede estadual de ensino do Tocantins.

Sistema Informatizado de Gestdo Socioeconémico e Ambiental Integrada para a Coldnia de Pesca, Tocantins.

Curso de Qualificacdo em Pedreiro Iniciante.

Qualificacdo em Extensdo e Desenvolvimento Rural voltado & agricultura familiar e o setor pesqueiro do
Tocantins.

Economia Solidaria no Foco do Turismo.

Projeto Social de Inclusdo Digital "Anjo da Guarda"

Estudo dos Riscos Ocupacionais das CondicGes de Trabalho dos Lavadores de Carro do municipio de Palmas -
TO

Organizacéo de Eventos: negdcios e oportunidades.

Incentivo ao Consumo de Peixe no Estado do Tocantins: um projeto experimental em Palmas, Tocantins.

Fazenda Modelo - Arranjo Produtivo Local da Ovinocultura de Corte na Regido de Palmas.

Desenvolvimento solidario e sustentavel da cadeia da pesca no Estado do Tocantins.

"Parlamento Jovem Tocantinense"

Campus Gurupi

Arranjo Produtivo Local na zona rural de Gurupi: Novas tecnologias da informacao na pratica pedagdgica dos
professores do centro de ensino rural Jodo Tiago da Costa

Producéo de Biojoias com vetor de geragdo de renda, inclusdo social e cultural.

Apicultura como alternativa no agronegaécio.

QuiLimpa: trabalhando o reaproveitamento de 6leo de cozinha usado e a economia doméstica.
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Aspectos relevantes a satde publica no controle de qualidade na verificagdo dos parametros microbioldgicos na
desinfeccdo de caixas da agua nas residéncias na cidade de Gurupi.

Campus Porto Nacional

Caracterizacdo da agua usada como insumo produtivo pela Comunidade Quilombola Malhadinha.

Constituicdo de Arranjo Produtivo Local de Empresas de Tecnologia da Informacdo no Municipio de Porto
Nacional - TO

PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDOS COM OUTRAS FOMENTADORAS:

e Capes — Tocantins com Novos Talentos que visa proporcionar atividades
extracurriculares a professores e alunos da rede publica de ensino com vistas a
melhorias da educacao bésica;

o A atuagdo do IFTO se deu através do campus Paraiso com o Projeto:
“Preservando o Cerrado Tocantinense: Praticas extracurriculares em
educacio ambiental” voltado para a capacitacdo de alunos da rede publica
de ensino.

e Ministério das Comunicacdes — 0 programa visa a inclusao digital nas suas mais
diversas dimensbes, visando aprofundar acdes que venham fortalecer a
institucionalizacdo das politicas publicas de inclusdo social.

o A atuacdo do IFTO se deu nos campi Gurupi e Araguatins com 0s
projetos:
= Gurupi — Projeto INCLUIR: tecnologia e movimento na
pratica pedagogica dos professores do Centro de Ensino
Integrado Rural Jodo Tiago da Costa voltado para a
capacitacdo e formacao, no ambito da incluséo digital;
= Araguatins — Projeto Superando o isolamento: as TIC na Escola
Estadual Isolda Boa Sorte (P.A. Boa Sorte — Araguatins —TO)
voltado para inclusdo digital dos alunos da escola estadual situada
no assentamento Boa Sorte.

PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi
Instituido no dia 26 de outubro pela Lei n°® 12.513/2011 e visa a ampliar a oferta de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica (EPT) & populacdo brasileira por intermédio de uma série de
subprogramas, projetos e acdes de assisténcia técnica e financeira.
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ATENDIMENTO PRONATEC IFTO ANO 2011/2012

CICLO | (DE DEZEMBRO DE 2011 A JUNHO DE 2012)

Campus/IFTO Carga Ndmero de | Hora Aula
Cursos Horari vV Alun
N° DE CURSOS: 15 oraria agas uno
GURUPI AGRICULTOR FAMILIAR 200 25 5000
CUIDADOR DE IDOSO 160 40 6400
ARAGUAINA
OPERADOR DE COMPUTADOR 160 40 6400
PROGRAMADOR WEB 200 25 5000
PARAISO DO TOCANTINS
MONT. E MAN. DE COMPUTADORES 160 20 3200
ELET. INST. PREDIAL DE BAIXA
TENSAO 200 20 4000
REC. DE EVENTOS 160 20 3200
AQUICULTOR 160 30 4800
CAMPUS PALMAS
ELET. INDUSTRIAL 300 20 6000
OPERADOR DE COMPUTADOR 160 30 4800
OPERADORDE TRAT. DE RES.
SOLIDOS 160 30 4800
AUX. ADMINISTRATIVO 160 30 4800
PORTO NACIONAL OPERADOR DE COMPUTADOR 160 20 3200
RECEPCIONISTA 160 30 4800
TOTAL DE VAGAS: 380
CICLO Il (DE JANEIRO A DEZEMBRO 2012)
CARGA HORA-
CAMPUS DO IFTO CURSO HORARIA VAGAS ALUNO
BALCONISTA DE FARMACIA 240 40 9600
ARAGUAINA
CUIDADOR INFANTIL 160 40 6400
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OPERADOR DE COMPUTADOR 160 40 6400
OPERADOR DE COMPUTADOR 160 40 6400
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 40 6400
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 40 6400
AGRICULTURA FAMILIAR 200 40 8000
AUXILIAR DE OPERACAO DE
ESTAGAO DE TRATAMENTOS DE 160 40 6400
AGUA
MONTAGEM E MANUTENGCAO DE
COMPUTADORES 160 40 6400
ARAGUATINS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 40 6400
AGRICULTURA FAMILIAR 200 40 8000
AUXILIAR DE OPERACAO DE
ESTAGAO DE TRATAMENTOS DE 160 40 6400
AGUA
MONTAGEM E MANUTENCAO DE
COMPUTADORES 160 40 6400
AGRICULTURA FAMILIAR 200 28 5600
GURUPI
AGRICULTURA FAMILIAR 200 28 5600
ELET. INST. PREDIAL DE BAIXA
TENSAO 300 30 9000
REC. DE EVENTOS 160 30 4800
ELET. INDUSTRIAL 300 30 9000
PALMAS OPERADOR DE TRAT. DE RES.
SOLIDOS 160 30 4800
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 30 4800
RECEPCIONISTA 160 30 4800
VENDEDOR 160 30 4800
ADMINISTRADOR DE BANCO DE
) DADOS 200 30 6000
PARAISO DO
TOCANTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 180 30 5400
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 30 4800
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AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 160 30 4800
AUXILIAR EM WEB DESIGNER 160 30 4800
AUXILIAR TECNICO EM
AGROPECUARIA 200 30 6000
MONTAGEM E MANUTENCAO DE
COMPUTADORES 160 30 4800
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200 30 6000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200 30 6000
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 200 30 6000
PORTO NACIONAL AUXILIAR DE CREDITO E
COBRANCA 200 30 6000
MONTAGEM E MANUTENCAO DE
COMPUTADORES 200 30 6000
INSTALADOR E REPARADOR DE
REDES DE COMPUTADORES 200 30 6000
TOTAL DE VAGAS: 1.176
CICLO 11
PREVISAO 2013 (JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013)
CAMPUS DO CARGA MODALIDA | DEMANDAN
IFTO R0 HORARIA EaCS DE TE
BALCONISTA DE
EARMACIA 240 40 FIC SEDUC
BALCONISTA DE
ARAGUAINA FARMACIA 240 40 FIC SEDUC
(N°DE CUIDADOR INFANTIL 160 40 FIC MDS
CURSOS: 11)
OPERADOR DE
COMPUTADOR 160 40 FIC SEDUC
OPERADOR DE 160 40 FIC SEDUC
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COMPUTADOR

INSTALADOR E

REPARADOR DE REDES DE 160 40 FIC SEDUC
COMPUTADORES
DESENHISTA DE
PRODUTOS GRAFICOS 160 40 FIC SEDUC
WEB

pommisTRATIvO | 0| @0 | Fe | seD
VENDEDOR 160 40 FIC SEDUC

N° 160 40 FIC MDS

01 160 40 FIC MDS

02 1.920 440 - -

03 1.000 40 TECNICO SEDUC
04 1.000 40 TECNICO SEDUC
05 160 40 FIC SEDUC
06 160 40 FIC SEDUC
07 160 40 FIC SEDUC

08 160 40 FIC MDS
09 160 40 FIC SEDUC
10 160 40 FIC SEDUC
ARAGUATINS 11 160 40 FIC SEDUC

CUI(:Z,\goD; 17) 160 40 FIC MDS
12 200 40 FIC SEDUC
13 200 40 FIC SEDUC
14 200 40 FIC SEDUC
15 200 40 FIC SEDUC

16 200 40 FIC MDA

17 200 40 FIC MDA

18 200 40 FIC MDA

19 4.680 680 = =
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AGENTE DE GESTAO DE

RESIDUOS SOLIDOS 240 40 FIC SEDC
MESTRE DE OBRAS 300 40 FIC MTE
DESENHISTA DA
CONSTRUCAO CIVIL 200 40 FIC SEDUC
OPERADOR DE
COMPUTADOR 160 40 FIC SEDUC
GURUPI PROGRAMADOR WEB 200 40 FIC SEDUC
(N° DE ESPANHOL BASICO 160 40 FIC SEDUC
CURSOS: 11) ESPANHOL INTEMEDIARIO 160 40 FIC SEDUC
INGLES BASICO 160 40 FIC SEDUC
INGLES INTERMEDIARIO 160 40 FIC SEDUC
IDENTIFICADOR
FLORESTAL 160 40 FIC SEDUC
AGRICULTOR FAMILIAR 200 40 FIC SEDUC
TOTAL 2.100 440 -
SECRETARIA
‘ DE DIREITOS
AGENTIEEESEC,\? mgATE AS 240 30 FIC HUMANOS
SOCIOEDUC
ATIVOS
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 160 30 FIC SEDUC
CONDUTOR AMBIENTAL
LOCAL 200 30 FIC SEDUC
PALMAS DESENHISTA DE
TOPOGRAFIA 160 30 FIC MDA
(N° DE
CURSOS: 12) MINISTERIO
DO
ELETRICISTA DE REDE DE DESENVOLVI
DISTRIBUICAO DE 200 30 FIC MENTO,
ENERGIA ELETRICA INDUSTRIAE
COMERCIO
EXTERIOR
MINISTERIO
ELETRICISTA DO
INSTALADOR PREDIAL DE 200 30 FIC DESENVOLVI
BAIXA TENSAO MENTO,
INDUSTRIAE
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COMERCIO
EXTERIOR
ESPANHOL BASICO 160 30 FIC SEDUC
ESPANHOL
INTERMEDIARIO 160 30 FIc SEDUC
INGLES BASICO 160 30 FIC SEDUC
INGLES INTERMEDIARIO 160 30 FIC SEDUC
RECEPCIONISTA EM
MEIOS DE HOSPEDAGEM 160 30 FIc SEDUC
MINISTERIO
DA PESCAE
PISCICULTOR 160 30 FIC AQUICULTU
RA
AGRICULTOR FAMILIAR 200 280 FIC MDA
TOTAL 2.320 640 - -
ESPANHOL APL!CADO A 200 30 FIC SEDUC +PM
SERVICOS TURISTICOS + CRAS
ESPANHOL APL!CADO A 200 30 FIC SEDUC +PM
SERVICOS TURISTICOS + CRAS
INGLES APLICADO A (SEDUC + PM
SERVICOS TURISTICOS 200 30 FIc + CRAS
INGLES APLICADO A SEDUC + PM
SERVICOS TURISTICOS 200 30 FIc + CRAS
ASSISTENTE DE
+
PARAISO DO PLANEJAMENTO E 200 35 FIC SE?%EASPM
TOCANTINS | CONTROLE DE PRODUCAO
(N° DE ASSISTENTE DE N
CURSOS: 16) PLANEJAMENTO E 200 35 FIC SE?%EASPM
CONTROLE DE PRODUCAO
AUXILIAR (SEDUC + PM
ADMINISTRATIVO 200 3 FIc + CRAS
AUXILIAR SEDUC + PM
ADMINISTRATIVO 200 3 FIc + CRAS
MONTADOR E
+
REPARADOR DE 200 25 FIC SEE_)LégASPM
COMPUTADOR
MONTADOR E 200 25 FIC SEDUC + PM

REPARADOR DE
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COMPUTADOR + CRAS
DESENHISTA DE
PRODUTOS GRAFICOS 200 30 FIC SEDUC +PM
+ CRAS
WEB
DESENHISTA DE
PRODUTOS GRAFICOS 200 30 FIC SEDUC +PM
+ CRAS
WEB
PREPARADOR DE DOCES E SEDUC + PM
CONSERVAS 200 30 FIC + CRAS
PREPARADOR DE DOCES E SEDUC + PM
CONSERVAS 200 30 FIC + CRAS
HORTICULTOR ORGANICO 200 35 FIC SEDUC +PM
+ CRAS
HORTICULTOR ORGANICO 200 35 FIC SEDUC +PM
+ CRAS
TOTAL 3.200 500 -
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 200 3% FIC SEDUC
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 200 30 FIC MTE
OPERADOR DE
COMPUTADORES 200 30 FIC SEDUC
OPERADOR DE
COMPUTADORES 200 30 FIC SEDUC
MONTADOR E MINISTERI
PORTO REPARADOR DE 200 30 FIC O DA
NACIONAL COMPUTADORES DEFESA
(N° DE MONTADOR E
CURSOS: 10) REPARADOR DE 200 30 FIC SEDUC
COMPUTADORES
AUXILIAR DE CREDITO E
COBRANCA 200 35 FIC SEDUC
AUXILIAR DE
LABORATORIO DE 200 25 FIC SEDUC
SANEAMENTO
AUXILIAR DE RECURSOS
HUMANOS 200 35 FIC SEDUC
AGRICULTOR FAMILIAR 200 30 FIC MDA
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TOTAL 2.000 310 -
PISCICULTOR 200 30 FIC MDS
HORTICULTOR ORGANICO | 200 30 FIC MDS
DIANGPOLIS FRUTICULTOR 200 30 FIC MDS
(N° DE PISCICULTOR 200 30 FIC MDS
CURSOS: 08) {GRTICULTOR ORGANICO | 200 30 FIC MDS
FRUTICULTOR 200 30 FIC MDS

TOTAL 3.190

13.Parte B, item 7, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012

INFORMAGCOES ESPECIFICAS DO IFTO

13.1. Quadro B.7.1 — Resultados dos Indicadores — Acorddo TCU n.°
2.267/2005
Exercicios
Indicadores Férmula de Célculo
2012 2011 2010 2009 | 2008
Relacédo NUmero de Candidatos / 6,14 4,17 3,48
Candidato/Vaga Ndmero de Vagas
Relacio Nuamero de Ingressantes /
¢ Ntmero Total 30,2% 56,4 49,2%
Ingressos/Aluno .
Matriculados
Ndmero de Concluidos e
Relacéo Integralizados Fase 0 0 0
Concluintes/Aluno Escolar / Numero Total 8,4% 3,3% 7,9%
Matriculados
pestnics | FE | N s
0, 0, 0,
Académica - Escolar / Nimero de 37.6% 21.1% 16,5%
Concluintes Matriculados Finalizados
indice de NUmero Total de Retidos /
Retencédo do Fluxo NUmero Total 44,9% 3,2% 8,7%
Escolar Matriculados
ifli%i?ggceme NUmero de Alunos
matriculados/nimero de 22,6 16,5 15,6
em Tempo
docentes
Integral
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Gastos Correntes

Total de Gastos/ Alunos

por Aluno Matriculados 6.490,10 | 9.222,22 | 1.819,76
Percentual de Total de Gastos com
Gastos com Pessoal/Gastos
Pessoal TOTALX100 48,18 51,17 57,73
Administrativos | Percentual de Total de Gastos com
Gastos com outros Outros Custeios/Gastos
Custeios Total x 100 25,27 18,68 20,20
PETESTITED ol desTgst:L ((jjee ?z\slteosii(r:sgtos
Gastos com P - 0 0 0
Investimentos e Inversoes
Financeiras/Gastos Total
NUmero de
Alunos
Sécioecondmico | Matriculados por 4.492 (*) | 2.589(**)
Renda per Capita
Familiar
f Indice =
x Indice de 2,094 2,089 1,869 | 2,0751
Gestiode |y 1acso do G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
Pessoas c D t
orpo Docente G+A+E+M+D

FONTE: SISTEC/ MEC SIAFI e SIAPE

(*)-Este quantitativo de estudantes estd dividido em: 0 < RFP <1 SM = 2.620

estudantes; 1 < RFP <2 SM = 1.159 estudantes; 2 < RFP <3 SM = 271 estudantes; 3 <
RFP <5 SM = 299 estudantes; Acima de 5 SM = 34 estudantes; Nao declararam Renda
= 109 estudantes. (Porto Nacional + Araguaina + Palmas + Paraiso do Tocantins +
Araguatins + Gurupi)
(**)Este quantitativo de estudantes esta dividido em: 0 < RFP <1 SM = 1.078 estudantes; 1 < RFP
<2,5 SM =906 estudantes; 2,5 < RFP <3 SM = 36 estudantes; Acima de 3 SM = 569 estudantes.

- A Fonte de pesquisa para o indice de titulacdo do Corpo Docente de 2008 néo se encontra
disponivel para acesso em virtude de pertencer a 6rgdos extintos: 26331 — Escola
Agrotécnica Federal de Araguatins e 26223 — Escola técnica Federal.

14. ANEXOS
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14.1. ANEXO A - Portaria comissao central responsavel pelo
relatorio de gestao

= Ll -
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 34/2013/GAB/REITORIA/IFTO, DE 29 DE JANEIRO DE 2013

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pela Portaria n°
514/2011/GAB/REITORIA/IFTO, de 01 de novembro de 2011, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, resolve:

Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissdo
Central responsavel pela elaboragdo do Relatério de Gestdo do IFTO, referente ao Exercicio
2012, que seré consolidado a partir das informagdes geradas pelas Comisses dos campi:

Nome Designagio
Cicero Salatiel Pereira Lopes Presidente
Janaina Miranda Muradas Amorim Membro
Joel Ferreira Lopes Membro
Adriano dos Guimarées de Carvalho Membro
Alysson Soares da Rocha Membro
Ana Paula Mecenas Santos Pin Membro
Maria Edileuza Ferreira de Franca Membro

Art.2° Os Diretores-gerais dos campi do IFTO, deverdo constituir Comissdes
Locais, compostas no minimo, de gestores financeiros e de educagdo. As portarias deverdo ser
encaminhadas no menor espago de tempo a Comissdo Central, para os procedimentos que se
fizerem necessrios.

Art.3° As Comissdes Locais terdo o prazo limite de entrega dos relatérios, a
Comissdo Central, o dia 04/03/2013.

Art.4° A Comissdo Central devera encaminhar a Reitoria o relatério de gestéio até
o dia 18/03/2013, para que o mesmo seja apreciado pelo Conselho Superior.

Art.5° Encaminhar & Diretoria de Gestdo de Pessoas para providéncias.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Lelis Gori
to Federal do Tocantins

Rodrigo So
Reitor Substituto-do Insti

Av. Joaquim Teotdnio Segurado

Quadra 202 Sul, Conjunto 01, Lote 08, Centro

77.020-450 Palmas - TO Pagina 1 de 1
(063) 3229-2200

reitoria@ifto.edu.br - www.ifto.edu.br
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14.2. ANEXO B - Organogramas do IFTO

1Cco1 | COMSELHG SLTERISR +-—| I¥IANE DE SUTITORLL TYTERNA |
SCD2 I
BCD3 | COLEGIHT IE DIFIGEXTES l— REITORIA —| FROCURADORLL FEDERAL |
3CD4 ml CHEFLL I GANTSETE DO RETTOR
S
7 FGZ
EVENTOS

FT= =
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ORGANOGRAMA ATUAL - CAMPUS PALMAS

DIRECOES E GABINETE

AUXILIAR
INSTITUCIONAL

DIREGCAO-GERAL DO
CAMPUS

CHEFIA DE GABINETE

COMISSAO DE ETICA

COMISSAO
PERMANENTE DE

ArccAAl nACCRTE

DES

COMISSAO INTERNA

UPERVISAO -

nerTAC

DIRETORIA DE

ENSINO

caanpEca

COORD. DE INT. DO
SERVICO ESCOLA-

EMPRESARIAIS E

~ARALIAITADIAC

DIR. DE RELAGOES

COORDENAGAO DE
EXTENSAO

CONSELHO
PEDAGOGICO

PROMOGAO CULT. E

COORD. DE

CVEMTAC

COORDENAGAO DO
CENTRO DE LINGUAS

GERENCIA DE
RECURSOS

LIRAARIAC

DIRETORIA DE

ADMINISTRAGAO E

niARIEIARACRITA

COORD. SELEGAO E
DESENVOLVIMENTO

nrnrcenas

GERENCIA DE
TECNOLOGIA DA

mirAnAaA~RA

GERENCIA DE
ADMINISTRAGAO E

RAaARIITERIAR A

| | | |
GERENCIA DO GERENCIA EDUC. DAS GERENCIA EDUC. DAS GERENCIA DE APOIO COORDENAGAO DO COORDENACAO DE
ENSINO MEDIO AREAS AREAS AO ENSINO PROCESSO SELETIVO UGS UGS
TCAMNALASICAC TCAMNALACICAC 11
A - 5 ———————— A =
COORD. ENS. COEEEAREO R COORDENAGAO LABERAERIO B |_(" cooRDENAGAO CsT COEREEAGD COORDENAGAO DE
MEDIO INT. AO DLEIRE == LABORATORIOS DE FISICA SISTEMAS ELETRICOS TEEIED CADASTRO E
. . ) \_"NNCTDIICRN A \ Sl el DACARACNITA
g N\ - N\ 'd < N\ 2 ~
COORD. ENSINO DE | [ COORDENAGAO DE LABORATORIO DE LABORATORIO DE COORDENAGAO _
M JoVENS E ADULTOS INFORMATICA GEOMATICA MATEMATICA ™ LICENCIATURA EM COORDENACAO DE
| J U J - J \___raaTcrakmica ) TURNOS E
——— — P
COORD. DE — LABORATORIO DE COORDENAGAO CST
1 QOGO ™=  HOSPEDAGEM ™ GestAo PUBLICA _
. CONSTRUGAO CIVIL COORDENAGAO DE
- ; — RECURSOS DIDATICOS
COORD. DE LABORATORIO DE COORDENGAO CST
———————————
COORDENACAO O MEIO AMBIENTE SIS'I'IE!\:IiSI:-ARA )
GEOMATICA ™ 2 B
. —————————— DE DE
COORD. DE LABORATORIO DE COORDENAGAO CST CO(;TBLIg’;g?f
™ CONSTRUGAO DE
=/ (' cOORDENAGAO DE \—__cnicicine )
-
COORD. DE TURISMO E COORDENAGAO DE P————
= tineniTALInARE [™] CST AGRONEGOCIOS N ¢
ASSISTENCIA AO EST.
| — —
R crovinAn
—————— —————————
LABORATORIO DE | | COORDENACAODE | | COORDENAGAO DE
1 ; MEIO AMBIENTE -
v LICENCIATURA EM —
FISICO-QUIMICA / COORDENACAO D
——— FISICA
— REGISTROS
—————————
COORDENAGAO DE CEEA OCEE
GESTAO - —
COORDENAGAO DE
PESQUISA E
T TT—
COORDENAGAO DO Lone i
-

CURSO DE
\__ccrocraniann )

COORD. DE DESENV.\
DE SISTEMAS DE

incnonadTica )

(" COORDENAGAO DE |
PLANEJAMENTO

COORDENAGAO DE |
LABORATORIOS DE

INEADRATICA

(" COORDENACAO DE )
COMPRAS E

LICITACAO

~
COORD. ASSIST. E
MANUTENGAO DE

inirAnRaiTica )

( = )
COORDENAGAO DE
PROTOCOLO E

§ ADALINA Y,

= )
COORDENAGAO DE
REDES E SISTEMAS

ANRFpACIANAIC

(" COORDENACAO DE )
EXECUGAO
FINANCEIRA

COORDENAGAO DE
TRANSPORTES

COORDENAGAO DE
PATRIMONIO

COORDENAGAO DE
ALMOXARIFADO

COORDENAGAO DE
MANUTENGCAO
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ORGANOGRAMA &
IFTO DIRECAO GERAL
CAMPUS ARAGUAINA
CHEFE DE GABINETE CONSELHO PEDAGOGICO
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO GERENCIA DE ENSINO
COOR[[))ENAQAO COOR[[)]EENAQ[\O OORDENACAD | [ assessomin § oo g0 E COORDENAGAO CORES| |ICOTEPE cogggg%gﬁo
ADMINISTRAGAO GESTAO FINANGERRO || |[TECNOLOGICA TECNICOS TECNICOS PESQUISA, POS-GRADUAGAO o
E DE SUBSEQUENTES INTEGRADOS E INOVACAO
MANUTENGAO PESSOAS AO ENSINO MEDIO
RT CURSOS
DE SETOR DE CURSOS
SETOR R CEM | [ -t DEEXTENSAOE
—{ pePrOTOCOLO INFORMATICA EVENTOS
E TRANSPORTE
RT CURSOS
DE
; SETORDE
INFORMATICA RT CURSOS DE 3
PARA INTERNET L—| VIGILANCIAEM ||l _ INTEGRACAO
SETOR SAUDE-PROEJA &
DE PATRIMONIO
E ALMOXARIFADO
RT CURSOS
DE GERENCIA
: SETOR DE
- |  ASSESSORIA
DE COMUNICAGAQ
RT CURSOS
DE ANALISES
CLINICAS
SETOR DE VISITAS
TECNICAS
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ORGANOGRAMA CAMPUS PORTO NACIONAL-IFTO

DIRECAO
GERAL

GERENCIA DE GERENCIA DE

ADMINISTRAGAO ENSINO

COORDENACAO COORDENACAO COORDENACAO COORDENACAO
DE GESTAO DE DE DE REGISTROS DOS CURSOS
PESSOAS ADMINISTRACAO ESCOLARES SUPERIORES

COORDENACAO
DOS CURSOS
TECNICOS
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ORGANOGRAMA CAMPUS GURUPI-IFTO

DIRECAO
GERAL

GERENCIA DE GERENCIA DE

ADMINISTRACAO ENSINO

COORDENACAO COORDENACAO COORDENACAO COORDENACAO
DE GESTAO DE DE DE REGISTROS DOS CURSOS
PESSOAS ADMINISTRACAO ESCOLARES SUPERIORES

COORDENACAO

DOS CURSOS
TECNICOS
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ORGANOGRAMA CAMPUS ARAGUATINS

D.G.
. 7. CD
GABINETE
6. ASSESSORIA
8. LED.
5. SECRETARIA
|
4 D.D.E. DA.P.
3 COE CGRE. ’_l_‘
| | | CGAL C.GR
T
2. ¢|| CLEC, COOP. S5P.P 5.ZOOT. || S.AGRIC. S.IR SMA, |
5.CL.P.
| |
L §| 3B CE OF C.S.A.
!—‘—\
| SLALMO || ¢/ P4TR
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DIRECAO

CHEFE DE GAEBINETE

GERENCIA DE
ADMINISTRACAO
1
DOORDENAGAD {I}-DII}ENA{;%G COORDENACAD COORDENAGAD
DE GESTAC DE DE GESTACDE LCE
PLANEIANMENTC E PEZI0OAS T]';C:HGLC'.'}IQ DA ALMCHARIFADD E
DOMPRAS INFORMACAD PATRIMONTD

GERENCIA DE ENSINOG

—
COCBDENAGAD ) =" COCRDENAGAC
CE usm%‘s 'I'ECH'ICCEA

EECOLARES PEDAGOGEICA

—_— —

—

P e ———— lﬂ'__'
COCRDENACAD —— COORDENACAD
CE EIELICTECA CE CURSDE

SUPERICE.

— —

ErTRDTR ATED T I
COCRDFNAGAD =" COORDENACAD
DE CURS0S TE CE CUR3C3
EWSING METIO CHICD

INTEGRADD SUESEGUENTE

. S Sl

j—

e e ———
COCRDENAGRD " COORDENACAC

CE FXTEN3AD DE LF FE3QUI3A,

PROIETOS POS-CRADUAGAD
ESPECIATS EINCVAGAD
o bl

b COORDENACAC
LE INTERAGAD
E3COLA-FMPRESA

—
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Anexo C — Resolugdo do Conselho Superior
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