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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CONSELHO SUPERIOR
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT —
EXERCICIO 2023

1. INTRODUCAO

A Unidade Auditoria Interna, 6rgdo de controle interno responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, apresenta o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT, do exercicio de 2023, em cumprimento as disposi¢des da Instrucdo
Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021.

O presente relatorio tem como objetivo apresentar as informacdes sobre a
execugao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT de 2023 do IFTO e a analise dos
resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria.

O aludido normativo estabelece no art. 11 o seguinte contetido minimo ao
RAINT:

a) quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da for¢a de trabalho durante a vigéncia do
PAINT;

b) posi¢do sobre a execugdo dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando
aqueles finalizados, ndo concluidos, nao realizados e realizados sem previsdo no PAINT;

¢) descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execugdo dos servigos de auditoria;

d) quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios
ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuagcdo da UAIG ao longo do exercicio,
conforme as disposigoes da Instrugdo Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU;

e) informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ;

Essas informagdes devem ser disponibilizadas na pagina do orgdo ou da
entidade na internet até o ultimo dia util do més de margo do exercicio seguinte ao qual se
refere, ressalvadas as informagoes sigilosas previstas em lei, comunicados nesse interim o
Conselho Superior do IFTO e a CGU, esta para exercicio da supervisdo técnica.

2. DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna do Instituo Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins — IFTO —, instituida pelo art. 21 do Estatuto do IFTO, ¢ o 6rgao de
controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do
IFTO e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Institui¢io, aos Orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislagdo pertinente.

A AUDIN, sediada na Reitoria e subordinada diretamente ao Conselho
Superior do IFTO, nos termos do artigos 8° ¢ 9° do Regimento Geral do IFTO, exerce suas
atribui¢des na Reitoria e nos Campi.

2.1. Fatos relevantes que impactaram a Unidade de Auditoria Interna

Forgoso gizar que, no ano de 2023, a Audin funcionou com dois servidores
concursados para o cargo de auditor: Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes, matricula
Siape n° 1862251, titular da unidade de auditoria interna até o dia 06/03/2024 ¢ o
servidor Flavio Marcilio Moura da Cruz, matricula Siape n°® 1415621, que iniciou exercicio
na unidade em 19.09.2023.

3.  DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA

O planejamento da Unidade de Auditoria Interna no exercicio de
2023 ficou centrado numa abordagem mais corretiva, com o intuito de proporcionar maior
adesdo as normas e regulamentos vigentes. Para tanto, almejou-se enfoque sistematico e
disciplinado a agdes avaliativas para melhorar a eficacia da gestdo de risco, dos controles e
dos processos de governanca.

Com base no planejamento aprovado para o exercicio de 2023, demonstrar-se-a
as acdes previstas e as a¢des realizadas pela Auditoria Interna conforme a tabela abaixo:

Tabela 1 — A¢des de auditoria previstas e realizadas

Area N.’da Descri¢ao da N.° do Relatoério Unidade Escopo Cronograma Recurso
Acdo de Acdo de Avaliada examinado executado Humano
Auditoria | Auditoria empregado
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20/02 a
30/03/2023
(primeira
Planejamento versdo); 10/05
das Atividades Elaboragédo do 5 . a 16/06/2023 .
da AUDIN 5.1 RAINT — 2022 RAINT 2022 AUDIN Nao se aplica (retificacdo 1 servidor
apos
supervisao
técnica da
CGU)
Nao foi
executada.
O item ndo foi
executado em
virtude de o
Auditor-chefe,
a época, ndo
ter elaborado o
Planejamento Elaboracio do documento.
das Atividades | 5.2 PAINT %02 4 PAINT 2024 AUDIN Nao se aplica Apresentou a 1 servidor
da AUDIN CGU a versdo
do PAINT
2023, como o
plano de 2024,
porém a CGU
emitiu parecer
(SEI 2317910),
para que seja
apresentado o
PAINT 2024.
Avaliar o
cumprimento das
(C}gtslttggles da 53 2223{322?;?% Plano de Providéncia IFTO Nio se aplica Continuo 1 servidor
Relatorios de
Auditoria.
Os exames
foram dirigidos
a0s processos,
documentos,
atos e fatos,
relacionados a
aquisi¢do
publica por
meio de
reembolso,
Conclusédo da ocqrr(lidog no
avaliagdo do 8??0()1 /30167
processo de 112/2021 a
Aperfeigoar a realizagdo de S;leciona d(;s
governanga aquisigdo publica, com base em
institucional - por meio de Tl t
iniciativa de reembolso, Ju gtgmgzn 01 d
melhorar os sobremaneira, se prc()i.ltssmna 0
gastos a despesa Relatorio Final n° 1/2023 AReitoria | (i 02/01/2023a |2
institucionais - | 5.4 contemplada por 1%2207%(; tnain e os COI(li cimpraram 27/03/2023 d
plano essa pratica era ( ) Campi as esphe s(zils D servidores
estratégico necessaria e einp en ta 92‘; no
PDI 2020- indispensavel ao ¢ Zme_n 02>
2024 - atendimento do n f{ll?ag oes e
Macroprocesso interesse publico resbl lulg:oei C(())rln
PROAD (urgéncia), assim subelemento L1
como feita no mdemz.agpeis ¢
estrito interesse 02-restituigdes,
do IFTO. que tinham, em
sua maioria, a
descrigdo da
finalidade como
sendo para
atender
reembolso de
despesas
eventuais e de
pequeno vulto
paga por
servidores.
Controles da 5.5 Acompanhamento | Cita-se a intermediag@o IFTO Naio se aplica Por demanda 1 servidor
Gestao das realizada pela AUDIN
recomendagdes no Processo TC 014.924/2023-4
emitidas da CGU | - Auditoria operacional sobre
e do TCU evasdo na Rede Federal EPT.
Obsl: resposta ao Oficio n°
0748/2023-TCU/AudEducagao
0.
a intermediagao realizada pela
AUDIN entre a CGU ¢ o IFTO
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no atendimento a estas
demandas:

. Auditoria 1375178 - SFC -
CGUTO - Governanga das
Aquisigoes
(23235.001808/2023-51);

. Auditoria 1350557 - CGU -
Avaliagao sobre a gestdo e
seguranca dos servigos de
computagdo em nuvem
(23235.018478/2023-32);

. Relatorio de Auditoria -
Avaliagao Preventiva de
Licitagao 1494135 - Analise da
Licitagdo Numero 16/2023
(23235.020644/2023-61);

. Auditoria 1352274 - Avaliacao
da legalidade da concessdo e do
correto pagamento de rubricas
relacionadas ao beneficio de
adicional de qualificag@o e afins
aos servidores federais, em
especial a Retribuigdo de
Titulagdo (RT) e de
Reconhecimento de Saberes e
Conhecimentos (RSC) e
Incentivo a Qualificagao (IQ)
(23235.023239/2023-02).

Avaliar, a partir do
Plano de
Desenvolvimento
Institucional 2020-
2024, os resultados
obtidos para o
objetivo
"Contribuir para o
desenvolvimento
pessoal e
profissional dos

Comunicagao de
auditoria a
reitoria e as
diregdes-gerais,

regularidade da
execugdo de
contratos,
convénios ou
instrumentos
congéneres com
estas fundagdes no
ambito do Instituto
Federal do
Tocantins.

em setembro de
2023.

Macroprocesso servidores”, os DGPeas |em07.082023, | ‘
Gestiio de 56 resultados, berp Relatorios e Notas de Auditoria | FesPectivas | ea Solicitagdo | Nao se aplica 1 servidor
Pessoas como a eficacia e unldgdes de Audltorla foi

eficiéncia dos locais enviada, em

controles internos 07.08.2023, ¢

desse processo de segue sem |

~ . resposta até o

gestdo, por meio da momento,

avaliagdo dos

controles para

afastamento pos-

graduagdo e

concessdo de RT e

RSC e de controle

de frequéncia.

Avaliar o

cumprimento dos

requisitos de

transparéncia

estabelecidos na

Lei de Acesso a

Informagédo - LAl e

nas normas

especificas pelas

Fundagdes de O item ndo foi

Apoio, bem como As re;ahzado, em
Parceria com verificar os unidades vn‘cp(;le do N
Fundagdes de | 5.7 controles internos | Relatorios e Notas de Auditoria | gestoras pedido de d Nio se aplica NT.’ se
Apoio administrativos desses Zﬁgﬁzrralg?;vi()o aplica

estabelecidos e a processos H
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Contribuigdes a Mmute} .
o da Politica de
Politica de Governanga,
Governanga, Gestdo de
Gestdo de Riscos, | NOTA DE AUDITORIA N° Nio se Riscos, 15/05 a )
Consultoria 5.8 Controles Internos | 4/2023/AUDIN/CONSUP/IFTO aplica Controles 15/06/2023 servidores
e Integridade no (2015849) P Internos e
ambito do Instituto Integridade no
Federal do ambito do
Tocantins Instituto Federal
: do Tocantins.
Intervengao
saneadora de
controle da
integridade Até 0 momento
institucional sobre nio houve o
Controle de aspecto vinculado | NOTA DE AUDITORIA N° cumprimento 28/03 a
integridade 59 ao dever de 3/2023/AUDIN/CONSUP/IFTO | Reitoria das 04/04/2023 1 servidor
institucional motivagdo de (1946872). recomendagdes.
julgamento Hi risco de
proferido no Prescricao.
ambito de processo
administrativo
disciplinar.
Orientagdes para o
atendimento das
determinagdes do
Acérdio 484/2021-
TCU-Plenario,
com o intuito de NOTA DE AUDITORIA N° 07/02
Transparéncia 5.11 aprimorar a 2/2023/AUDIN/CONSUP/IFTO | Reitoria Cumprido. 22/03 /3023 1 servidor
transparéncia ativa |(1919581)
institucional e
possibilitar, cada
vez mais, a
instrumentaliza¢do
do controle social.
Aperfeigoamento
dos controles
internos para a
ocupagao de
:imovel r?sédzmt‘ial NOTA DE AUDITORIA N° gampus. Aguarda-se 01/02
Controle social | 5.10 ¢ propriedade 4a | 1 7023/AUDIN/CONSUP/IFTQ | Araguatins | retorno com as 2 1 servidor
Unido por c/cparaa | providéncias 23/03/2023
servidores (1898610) Reitoria adotadas.
publicos, no
ambito do Instituto
Federal do
Tocantins.

3.1. Descricido do trabalho de auditoria realizado sem previsio no PAINT 2023,
indicando sua motivacio e seus resultados

Esse fato ndo ocorreu.

3.2. Justificativas das acdes previstas no PAINT 2023 e néo realizadas

A Audin ndo realizou as agdes planejadas nos itens 5.2, 5.6 e 5.7 do PAINT
2023 pelos motivos expostos no quadro acima.

3.3. Descricio do trabalho de auditoria realizado com alteracdes
daquilo previsto no PAINT 2023, indicando sua motivacio

Esse fato ndo ocorreu.

3.4. Acdes de capacitacdo realizadas ao longo do exercicio e os resultados
alcancados

O auditor Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes participou do IV Congresso
Brasileiro de Auditoria e Controle Interno - COBACI (2089463), com vistas ao
aperfeigoamento de atuacdo frente aos desafios ligados a governanga, gestdo de riscos e
controle interno.
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4.  RECOMENDACOES EMITIDAS PELA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA, SUAS IMPLEMENTACOES E OS BENEFICIOS OBTIDOS

As recomendagdes visam solucionar a causa dos problemas identificados e a
adogdo de medidas, direcionadas as pessoas que detenham autoridade para agir, considerando
que esses fatores podem afetar o alcance das metas estabelecidas pela Instituigéo.

Solicitou-se as unidades auditadas que encaminhassem as providéncias
adotadas em relac@o as recomendagdes emitidas no bojo das dos trabalhos e notas de auditoria
realizadas ou emitidas por esta Audin.

Com base nessas informacdes preencheu-se a Tabela 2, atualizando o estagio
de implementacdo das recomendagdes, bem como, apontando a existéncia de beneficios
financeiros e ndo financeiros agregados a instituigdo apds a implementagdo das
recomendagdes.

A Sistematica de Quantificagdo e Registro dos Resultados e Beneficios da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal consiste
na contabilizagdo de beneficios decorrentes da atividade de auditoria interna.

Nessa linha, de acordo com o art. 11, IV, da Instrugdo Normativa CGU n° 5, de
27 de agosto de 2021, deve constar como conteudo minimo do RAINT quadro demonstrativo
dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria
interna ao longo do exercicio por classe de beneficio.

A Deliberagao CCCI n® 01/2020 resultou na aprovagao da Portaria n° 1.117, de
18/05/2020 e retificada em 21/05/2020, para recomendar, como boa pratica, que os 6rgaos ¢
unidades que integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (SCI) e as
unidade de auditoria interna singulares dos orgéos e entidades do Poder Executivo Federal
utilizem como referéncia as classes e subclasses listas no Anexo I.1.

SEI/IFTO - 2330763 - RAINT

Tabela 2 — Recomendagdes emitidas pela Unidade de Auditoria em 2023, estagio de implementacédo e contabilizagao de beneficios.

INotas de Auditoria

INOTA DE AUDITORIA N° 1/2023/AUDIN/CONSUP/IFTO (1898610), Processo Sei n® 23235.026452/2022-87.

Assunto: Aperfeicoamento dos controles internos para a ocupacio de imovel residencial de propriedade da Unido por
servidores publicos, no Ambito do Instituto Federal do Tocantins.

Tocantins

Unidades/orgiaos do IFTO  |Recomendacio Situacio da Recomendac¢do |[Tipo de Beneficio
Campus Araguatins e Reitoria .
do Instituto Federal do 1) A Reitoria, a partir de estudos do  |Até o momento ndo houve Considerando que até o

cendrio atual e prospectando possivel |comprovagdo de adog@o dessas jmomento niao houve

expansdo institucional, avaliar a recomendagdes.
regulamentagio interna das ocupagdes
dos imoveis de propriedade do IFTO,
com o intuito de garantir governanca,
uniformidade de tratamento e
seguranca juridica institucional e a
todos os envolvidos nesse tipo de
negodcio juridico;

2) A Reitoria, a partir de estudos do
cenario atual e prospectando possivel
expansao institucional, avaliar a
regulamentagdo interna dos principais
fatos relacionados ao Regime de
Internato Pleno (R.I.P), no &mbito do
IFTO, cuidando para além dos direitos
e deveres do discentes, na medida em
que € necessario dedicar atengdo aos
servidores inseridos nas atividades
correlatas;

3) A Reitoria, oferecer apoio a
Direcdo-geral do Campus Araguatins
no adequado cumprimento das
recomendagdes listadas a seguir.

4) A Dirego-geral do Campus
Araguatins, promover a regularizacao
documental da ocupagdo momentinea
dos servidores residentes nos imoveis
oficiais locais, caso haja o
preenchimento dos requisitos legais,
quais sejam, a necessidade de
vigilancia ou assisténcia constante e o
nexo de causalidade com o servigo
publico, bem como o interesse da
administragdo na permanéncia

comprovagdo de adogdo
dessas recomendagdes,
ndo ¢ possivel mensurar
os seus beneficios.
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temporaria desses servidores até que
sobrevenha a ocupagdo legitima
resultante de processo seletivo que
garanta a moralidade e impessoalidade
dos futuros residentes que, ressalta-se,
eventualmente podem ser os atuais
servidores, uma vez que, em principio,
ndo se vislumbra razdo para que eles
ndo possam concorrer com os demais
interessados;

5) A Diregdo-geral do Campus
Araguatins, em consondncia com o
subitem anterior, firmar o regime de
trabalho e a execugdo das atividades
de forma clara no ajuste de opcao de
ocupagao do imdvel como residéncia
obrigatéria entre a administragdo e os
servidores residentes. Mais,
estabelecer de forma clara eventual
escala de servidores a luz das
necessidades da administragao;

6) A Diregdo-geral do Campus
Araguatins, elaborar controles para as
atividades relacionadas a supervisao
dos estudantes em R.I.P., em especial
o registro de ocorréncias que fujam a
normalidade, a exemplo, prestagdo de
socorro decorrente de acidentes, haja
vista que, segundo relatado, esses
eventos ja ocorreram, porém sem
nenhum registro documental que o
comprove;

7) A Diregio-geral do Campus
Araguatins, realizar, a0 menos, uma
vistoria de conservacao do imovel ao
longo deste ano e, a partir do resultado
obtido, estudar ¢ estabelecer uma
periodicidade razoavel para vistorias
futuras;

8) A Diregdo-geral do Campus
Araguatins, avaliar a definigdo de
critérios objetivos para que os
servidores residentes sejam
submetidos a processo formal de
avaliacdo quanto a manutengdo das
condigoes que lhes cacifaram a
ocupagdo dos imdveis e, com isso, a
permanecer residindo neles, pois,
como sabido, trata-se de ato precario
revogéavel a qualquer tempo, em
prestigio ao interesse publico inerente
a0 caso;

9) A Dire¢io-geral do Campus
Araguatins, independentemente do
advento de norma institucional geral
que trate sobre o tema de maneira
uniforme, e em observancia aos
subitens acima, avaliar as condigdes
para, no prazo de 1 (um) ano, a contar
da data de recebimento desta nota de
auditoria a respectiva caixa
processual:

a) deflagrar processo seletivo ou
chamamento dos interessados na
ocupagao do imdvel em carater
obrigatorio, por meio da formalizagido
de processo administrativo, por parte
do setor competente da diretoria do
campus,

b) mediante a fixa¢do de critérios
objetivos de selegdo afinados as
necessidades da administragdo local,
sem que se configure qualquer
vantagem aos servidores que ja
exerceram ou exercem a fungéo, e em
consonancia com os requisitos legais,
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bem como a fixac@o das obrigagoes de
conservagdo do imoével,

c) garantir a instru¢ao adequada de
todo o processo a luz da publicidade,
da transparéncia, da isonomia e do
controle social.

INOTA DE AUDITORIA N° 2/2023/AUDIN/CONSUP/IFTO (1919581), Processo Sei n® 23235.001485/2022-14

IAssunto: Orientacdes para o atendimento das determinacdes do Acordao 484/2021-TCU-Plenario (em especial, a
implementacio de modulo que permita a consulta publica dos processos eletronicos).

Unidades/orgaos do IFTO  |Recomendagio Situacio da Recomendagdo |Tipos de Beneficio

1) Como boa pratica, realizar o
intercdmbio informacional com o
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia do Ceara (IFCE) e com o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Parana (IFPR), com o
intuito de verificar as experiéncias
obtidas por ambos e os meios pelos
quais se valeram para implementarem
a funcionalidade de acesso publico dos
processos eletronicos institucionais;

2) Cumprir, na integralidade, as
recomendagdes exaradas pela Corte de
Contas no Acordao 484/2021-TCU-
Plenario, em especial a implementacao)
de modulo que permita a consulta
publica do inteiro teor dos documentos
e processos eletronicos
administrativos no Sistema Eletronico
de Informagoes (SEI),
independentemente de cadastro,
autorizagdo ou utilizagdo de login e
senha pelo usuario, observada a
classificagdo de informagdes sob
restri¢do de acesso nos termos da Lei
12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012,

a exemplo do TFCE e do IFPR: Cumprida em grande medida, [Aprimoramento da

haja vista a implementagdo de |[transparéncia ativa
modulo que permita a consulta |institucional,

publica na pagina principal do |potencializando a
portal institucional no menu instrumentalizagdo do
vertical "acesso rapido"(aqui). |controle social.

Reitoria 3) Revisar os normativos internos que
dispdem sobre o uso do meio
eletronico para a gestdo de
documentos e processos 0s requisitos
arquivisticos, de seguranca, de
protocolo e de transparéncia
verificados na auditoria encabegada
pelo TCU que culminou no Acordao
484/2021-TCU-Plenario;

4) Aprimorar a governanga da
transparéncia ativa institucional
através da adogdo de agdes
|permanentes para sensibilizar os seus
agentes de que a publicidade dos
[processos ¢ a regra, ¢ o sigilo a
excecdo, incrementando, com isso, a
transparéncia publica e a participagdo
do controle social sobre os atos do
[FTO;

5) De toda sorte, se ainda remanescer
duvidas relativamente a legalidade das
recomendagdes do TCU, repita-se,
posteriores a entrada em vigor da
ILGPD, recomenda-se afetar a matéria
a Procuradoria Federal junto ao IFTO,
para orientar eventual aplicagdo de
clausula de excegdo de cumprimento
do comando de controle externo.

INOTA DE AUDITORIA N° 3/2023/AUDIN/CONSUP/IFTO (1946872), Processo Sei n® 23235.010677/2021-31

Assunto: Intervencao saneadora de controle da integridade institucional sobre aspecto vinculado ao dever de motivacao
de julgamento proferido no aAmbito de processo administrativo disciplinar (falsificacdo de diplomas para obter beneficio

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2540752&infra_sist...

7/25


https://portal.ifto.edu.br/

01/04/2024, 12:42

de incentivo a qualificacio).
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Unidades/érgaos do IFTO

Recomendacio

Situacio da Recomendacao

Tipos de Beneficio

Reitoria

1) a invalidagdo do Despacho

1243 (1480723), pelos motivos
decantados nesta nota de auditoria (no
caso, a autoridade julgadora nio se
desincumbiu do 6nus de evidenciar
Relatério Final da Comissio
Processante, o fizeram decidir pelo

Irredignado, o reitor questionou
a legalidade dessa intervengdo
junto a Procuradoria Federal,
que chancelou os termos da
nota de auditoria e reforgou a
necessidade de adequagao da
decisdo a prescrigdo legal.
Todavia, passados mais de 9

nio acatamento da manifestaciao
concernente 3 aplicacio da pena de
demissao a ambos os acusados,
sendo-lhes aplicadas, em
substituicio, a pena de adverténcia.
Isso posto, revela-se incontornavel a
declaracdo de nulidade do Despacho
1243, eis que eivado de vicio de
legalidade quanto a sua motivacao,

meses desde a intervencio, a
autoridade julgadora nada
fez.

Considerando que a
Procuradoria Federal assinalou
estes prazos prescricionais: a
penalidade mais branda, 180

sem contar a protecio insuficiente
do bem juridico tutelado com a
dosimetria aplicada em substituicio
a recomendada), e, por

conseguinte, tornar sem efeito as
portarias de pessoal 12 (1494192) e
13 (1494374), bem como declarar
prejudicado o recurso (1536436)
pela perda do objeto (decretagdo de
nulidade da decisao atacada).

2) Feito isso, com base na
interpretagdo analogica do art. 167
da Lei n.° 8.112/90, recomenda-se
proceder a novo processo decisério,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, para,
repita-se, acatar as manifestagoes
do Relatério Final da Comissio

Processante, ou, caso este seja
contrario as provas existentes nos
autos, explicitar quais sdo as provas

que legitimam essa medida
excepcional.

3) Apos, recomenda-se a notificacdo
dos servidores envolvidos para
conhecimento do novo ato e, para
querendo, apresentarem recurso, no
prazo legal.

4) Por fim, proferida nova

decisdo, recomenda-se, com base no
art. 171 da Lei n.° 8.112/90, a
remessa do processo disciplinar ao
Ministério Publico Federal.

(cento e oitenta) dias; ja para
aplicagdo da pena de suspensdo
a data limite para o ato
administrativo punitivo é
27/10/2023; e para a pena
capital de demissdo, sugerida
pela comissdo processante, a
data fatal a ser observada para
que a Administragdo possa
punir o servidor ¢ 27/10/2026,
protocolou-se
representagdo/dentincia junto ao
Ministério Publico Federal,
temendo que, mantido esse
ritmo, a autoridade julgadora
deixaria ocorrer a ultima
prescrigao.

Nota: Importante chamar
atencdo ao fato levantado pela
Corregedoria de que, em
ocasido pretérita semelhante de
apuragdo de diploma
falsificado, nos autos do
processo n°
23235.029632/2017-53, a
penalidade aplicada a servidora
foi de demissdo, conforme
decisdo (0391290) plasmada na
Portaria n° 721/2018/REI/IFTO,
de 25 de junho de 2018 que
acatou o Relatorio Final da
Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

Considerando que até o
momento ndo houve
comprovagdo de adogdo
dessas recomendagdes,
ndo ¢ possivel mensurar
os seus beneficios.

INOTA DE AUDITORIA N° 4/2023/AUDIN/CONSUP/IFTO (2015849), Processo Sei n® 23235.002158/2023-61

IAssunto: Contribui¢des a Politica de Governanga, Gestio de Riscos, Controles Internos e Integridade no Aambito do
Instituto Federal do Tocantins.

Unidades/érgaos do IFTO

Recomendacio

Situa¢do da Recomendacio

Tipos de Beneficio

Reitoria

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2540752&infra_sist...

1) Considerando a temeridade de se
incluir a inclusdo da Auditoria Interna
em qualquer instancia institucional de
segunda linha, pois, inevitavelmente,
essa participagdo comprometeria dois
atributos distintivos e essenciais a
propria concepgao de Auditoria
Interna, quais sejam, a independéncia
e a objetividade para a execugdo de
seus trabalhos, recomenda-se a
supressao dos trechos da minuta que|

Atendida em parte, neste
particular. OBS: A despeito da
elaboragao dessa politica, como
sera mostrado em topico
especifico.

contenham qualquer men¢io no

Assegurar, na medida do
possivel, a objetividade, a
autoridade ¢ a
credibilidade da Unidade
de Auditoria Interna,
mediante a independéncia
da auditoria interna em
relagdo as
responsabilidades da
gestdo.
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sentido de que a "Auditoria Interna
integra a estrutura de gestio do
IFTO", pois a sua vinculagio
organizacional da Audin se limita
a0 Conselho Superior, 6rgio
maximo da Instituicdo, conforme o
regimento geral e o préprio da
Unidade Auditoria Interna, bem
como as normas correlatas a
atividade de auditoria interna
governamental.

2) Revisar os processos de trabalho e
atividades relacionados a avalia¢do, ao
direcionamento e a0 monitoramento
da organizacao, em sede de
governanca, dada a pluralidade de
instancias e atividades, para melhorar
o fluxo de informagdes entre elas e as
partes interessadas. Nesse sentido,
como boa pratica, seria interessante
adotar o modelo semelhante ao do
|IFPR. cuja ilustraciio proporciona
maior clareza sobre as instincias, os
fluxos de informacédes e os processos
de trabalho. Para tanto, remete-se a
pagina 7 da Politica de Governanca,
Gestiao de Risco e Controles do

IFPR.

3) Considerando que a gestdo de risco
¢ dindmica, recomenda-se revisar o
""Capitulo III - Da Gestio de
Riscos" quanto as estrutura/fases da
gestdo de riscos; & metodologia
aplicada; a integragdo da Gestao de
Riscos com o PDI, processos e
politicas; os atores institucionais
responsaveis pela gestdo de riscos nas
primeiras e segundas linhas,
respeitando a independéncia da
Unidade de Auditoria Interna para
exercer a terceira linha; a resposta ao
risco e a integragdo das linhas (como
boa pratica, ver a Politica do

IFPR, Figura 1, p. 24). A integracgio
das linhas é fundamental para o
sucesso da politica ora gestada.

4) Considerando que os controles
internos da gestdo do IFTO ndo
confundem com a atividade de
auditoria interna governamental
desempenhada pela

Audin, recomenda-se revisar o
""Capitulo IV - Dos Controles
Internos da Gestao" quanto a
estrutura e as responsabilidades dos
atores institucionais. Nesse sentido,
como boa pratica, seria

interessante seguir o exemplo posto
no subitem 7.4, da Politica de
Governanca, Gestao de Risco e
Controles do IFPR, que contempla
desde a alta administracio (Reitor,
Diretores e Pré-reitores) até os
servidores na ponta, que lidam com
a operacionalizacio dos controles
internos da gestio e pela
identificacfio e comunicaciio de
deficiéncias as instincias superiores.

5) Considerando o advento do Decreto
n° 11.529, de 16 de maio de

2023, recomenda-se a revisao
completa do Capitulo V da minuta a
luz das consideracdes tecidas no
item 11 desta nota de auditoria.
Tendo em vista o Capitulo III - Da
Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacéo da Administragdo Publica
Federal, do novo Decreto, recomenda-

Ise consultar a Quvidoria acerca de

SEI/IFTO - 2330763 - RAINT
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eventual impacto sobre os normativos
internos e a necessidade de revisa-los.

6) Avaliar a criacio da se¢do
""Assegurar a efetividade da
Auditoria Interna" a luz de topico
3.4, do Capitulo 5, do Referencial
basico de governanga aplicavel a
organizagdes publicas e outros entes
jurisdicionados ao TCU (2015879).

7) Considerando que a Unidade de
Auditoria Interna, a Corregedoria e a
Ouvidoria sdo os 6rgdos que integram
o nucleo duro do sistema de
integridade institucional e sdo
responsaveis, com ou sem politica
aprovada, pelo exercicio

da salvaguarda cotidiana dessa matéria
e as correlatas, pois inerente aos seus
cargos/fungdes, recomenda-se criar
um plano de acio para a valorizagio)
concreta e permanente desses
orgios.

SEI/IFTO - 2330763 - RAINT

PAINTS 2022 e 2023.

Processo Sei n® 23235.002687/2023-64 no qual esta contido o Relatério Final 1/2023 (1882787), bem como os processo
relacionados que abrigam os papéis de trabalho das unidades auditadas.

Assunto: Aperfeicoar a governanca institucional - iniciativa de melhorar os gastos institucionais - plano estratégico PDI
2020-2024 - Macroprocesso PROAD. Processo de realizacio de aquisiciao publica, por meio de reembolso - Itens 5.4 dos

IRecomendagdes incidentais
feitas por meio de notas de
auditoria inserida nos
respectivos papéis de trabalho
das unidades auditadas
(Reitoria e Campi).

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2540752&infra_sis...

Tendo em vista que a Administracio
|Publica possui o prazo de cinco anos

da ocorréncia do fato (no caso, 0
pagamento do recurso), para exercer,
na via administrativa quanto na
judicial, sua pretensao de
ressarcimento ao erario, a imediata

instauraciio de processo

administrative para cada objeto
|destacad0 na tabela acima, para
avaliar, caso a caso, a necessidade de

Solicitou-se informagdes até o
dia 05/05/2023. Obsl: cita-se
como exemplo de reverberagio
das recomendag¢des, a minuta
do Regulamento Disciplinar
Discente, resultante, em parte,
das notas de auditoria
incidentais emitidas ao longo da
execucgdo desta auditoria.

restituicio de valores ao erario;

Diligenciar para a tempestiva
|g§iﬁcag:§o do devedor (servidor ou
estudante), nos termos do artigo 26,
§3°, da Lei n. 9.784/99, com
observancia dos requisitos postos no
§1° do mesmo dispositivo

legal. Ressalta-se que o prazo
prescricional é interrompido com a
Inotificacfo do servidor para a
reposiciio ao erario, quando entdo
tera ciéncia do processo, bem como do
procedimento, podendo exercer o
contraditorio e a ampla defesa;

|Efetuar o levantamento da situaciao
dos veiculos que integram a frota da
unidade e, se for o caso, realizar o
pagamento da multa de transito e
com isso regularizar a situacio do
veiculo, nos casos de auséncia de
pagamento espontaneo, para, apos,
buscar o ressarcimento dos
condutores responsaveis, mediante a
instauracio do devido processo
|administrative.

Em todos os casos, as informagdes
resultantes do atendimento dessas
recomendacdes serdo solicitadas na
ocasido de elaboragdo do relatorio
final de auditoria. Ressalta-se que as
recomendacdes nio possuem carater

o0 destinatario o 6nus argumentativo
para nio atendé-las e, se ficar

Medida de
aperfeigoamento da
prestacdo de servicos
publicos, da transparéncia
e do controle social.
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caracterizada omissio indevida, |
pode responder solidariamente pelos
valores destacados.

Noutro giro, é importante gizar que a|
recomendaciio de apuracio dos
lobjetos avaliados na tabela acima,
Infio implica decisdo automatica pela
restituiciio de valores, pois, a
lexemplo dos casos relativos a
eventos de capacitaciio, o servidor
pode juntar o respectivo certificado
de participacio e, com isso, sanar a
lirregularidade material,
remanescendo eventual
informalidade que, se nao lesiva ao
interesse publico, nio tem o condio,
por si s6, a ensejar a restituicio.

SEI/IFTO - 2330763 - RAINT

IRecomendagdes principais do
Relatorio Final
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01 - Produtos e servicos

. Tomar as medidas necessarias para
apuragdo de responsabilidade
decorrente da contatagao e fatos
discorridos;

. Cessar com a pratica de reembolso de
aquisi¢des realizadas por conta propria
dos servidores e, como boa pratica,
promover a comunicagao para
fomentar a mudanca da cultura
organizacional nesse sentido;

. Zelar pela instrugdo de processo
administrativo com os elementos
minimos que justifiquem a respectiva
contratacao;

. Envidar esforcos para, como boa
pratica, providenciar elaboragdo de
manuais como: manual de
contrata¢des institucional; manual
institucional de classificagdo
orcamentaria por natureza da despesa;
manual institucional de liquidagao da
despesa e; manual de retengdes
tributarias da institui¢do;

. Aperfeigoar o processo de
transparéncia relacionada ao
planejamento e execugdo das
contrata¢des institucionais, de modo a
envidar esforgos para elaborar e
divulgar, em local de facil acesso no
sitio da institui¢do e em formato que
permita a pesquisa do conteudo,
instrumentos como:

a) plano anual de gestdo orgamentaria
no qual evidencie as agdes
orcamentarias do IFTO e suas
respectivas descri¢des e evidencie
como a entidade planeja distribuir os
recursos dessas agdes no decorrer do
ano;

b) plano anual de contratacdo
institucional de modo mais acessivel
a0 usuario da informacao;

c) relatorio de execugdo orgamentaria
simplificado que evidencie como os
recursos de cada agdo foram
distribuidos e um relatorio com
informagdes mais detalhadas.

02 - Passagens aéreas

. Aperfeicoar os processos de
concessao e prestacdo de contas de
modo a assegurar a observancia dos
critérios estabelecidos nas normas
relacionadas;

|As recomendagdes, com prazo
para implementacéo até o dia
04/08/2023, serdo abordadas no
RAINT de 2023.

. Suspenséo de
ipagamento ndo
continuado
indevido;

. Cancelamento de
Licitagdo/Contrato com
objeto

desnecessario,
inconsistente ou
inadequado
tecnicamente;

. Compatibilizacao do
objeto contratado com as
especificagdes ou com o
projeto;

. Eliminagao de
desperdicios ou redugio
de custos
administrativos;

. Recuperacdo de valores
pagos indevidamente;

. Medida de
aperfeigoamento da
prestacdo de servigos
publicos, da transparéncia
e do controle social;

. Medida de
aperfeigoamento da
capacidade de

gerir riscos e de
implementacado de
controles

internos.
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. Recomendagdes aplicaveis
a Constatagao 01.

03 - Inscricdes em eventos de
capacitacio

. Zelar pela instrugdo de processo
administrativo com os elementos
minimos que justifiquem a respectiva
capacitacio;

. Verificar a adequagdo do Art. 10 do
Regulamento aprovado pela
Resolugdo n.° 7/2020/CONSUP/IFTO
quanto a seu impacto na avaliagdo de
politicas publicas do governo federal,
tendo em vista que o I[FTO tem
utilizado recursos da agdo 20RL -
Funcionamento - para despesas com
participagdo em eventos de
capacitagdo quando no orgamento sdo
dotados recursos especificos para essa
finalidade na agéo 4572 - Capacitacéo;

. O processo administrativo para
autorizacdo de reembolso de inscrigdo
e de mensalidade, deve observar as
condigdes previstas no art. 32 da
Instru¢do Normativa SGP-
[ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de
fevereiro de 2021, e manutengdo do
carater de excepcionalidade pelo qual
deve ser tratado o reembolso,
considera-se imprescindivel a agdo de
desenvolvimento cuja ndo realizagao
possa acarretar prejuizos concretos ao
desempenho dos objetivos
organizacionais do 6rgéo ou da
entidade;

. Recomendacdes aplicaveis
as Constatagoes 01 e 02.

04 - Passagens rodoviarias

. Recomendagdes aplicaveis
as Constatagdes 01 e 02.

05 - Diarias a servidor

. Recomendacdes aplicaveis
as Constatagdes 01 e 02.

06 - Bagagens aéreas

. Recomendagdes aplicaveis
as Constatagdes 01 e 02.

07 - Tradugio e tramitagio de artigo
cientifico e capitulo de livro

. Aperfeigoar o processo de concessao
e prestacdo de contas relacionados aos
incentivos;

. Recomendacdes aplicaveis
as Constatagdes 01 e 02.

SEI/IFTO - 2330763 - RAINT

Recomendagoes reflexas do
Relatorio Final
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08 - Inscricdes em eventos de
capacitacio em evento internacional

. Avaliar a regulagdo das condigodes
para o requerimento de pagamento por
reembolso de taxa de inscri¢do em
eventos no exterior, cuidando para que
Fej am definidos, entre outros pontos,

razo minimo para apresentar
solicitagdo, teto de valores do
incentivo financeiro, periodicidade
postulatoria apos demanda
contemplada, prestagdo de contas
(exemplo UFSC). Além disso,

As recomendagdes, com prazo
para implementacéo até o dia
04/08/2023, serdao abordadas no
RAINT de 2023.

. Medida de
aperfeicoamento da
|presta<;50 de
servigos publicos;

. Medida de
aperfeicoamento da
transparéncia;

. Medida de
aperfeigoamento do
controle social;

. Medida de
aperfeigoamento da

12/25


https://capacitacao.ufsc.br/apoio-financeiro/eventos-no-exterior/

01/04/2024, 12:42 SEI/IFTO - 2330763 - RAINT

estabelecer critério claros e objetivos capacidade de
para o processo decisorio; gerir riscos e de
implementagdo de
. Avaliar as condigdes para promover a controles
transparéncia ativa das despesas internos.

institucionais voltadas ao
desenvolvimento de pessoas, bem
como a concessao de incentivos
financeiros a servidores e alunos para
participagdo em eventos nacionais e
internacionais;

. Aperfeigoar o controle de mérito dos
produtos gestados no ambito
institucional. Nesse sentido, avaliar a
criagdo de um Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Consepe) é o
6rgdo propositivo, consultivo,
normativo e deliberativo, por
delegagao do Conselho Superior, no
que tange as politicas institucionais de
Ensino, Pesquisa e Extensao (exemplo
IFPR);

. Além disso, observar as
recomendagdes supramencionadas.

09 - Visita técnica

. Elaborar regulamento de visitas
técnicas institucional com abrangéncia
de todos os campi e tratamento
padronizado, contemplando requisitos
claros e objetivos sobre as condigdes
autorizativas da viagem, bem como
aqueles relativos ao processo de
prestacdo de contas, preferencialmente
mediante a defini¢ao de procedimento
e prazos para sua conclusdo e a
responsabilidade pela eventual
devolugao de valores recebidos
indevidamente;

. Mais, ¢ salutar a caracteriza¢ao
daquilo que seja considerado visita
técnica e a sua distin¢do de eventos
académicos similares a congressos.
INessa esteira, adotar procedimento
distinto entre os eventos de
capacita¢@o dos servidores e as
atividades que esses desempenham
no acompanhamento dos discentes em
visitas institucionais;

. Além do cartdo de abastecimento de
veiculo, é prudente que seja avaliada,
caso a caso, a concessdo do uso de
suprimento de fundos ao servidor que
viaje em missao institucional,
sobretudo, quando o deslocamento
consistir em longos trajetos e/ou
incluir trechos remotos aos perimetros
urbanos;

. Zelar pela adequada prestagdo de
contas;

. Aperfeigoar o processo de concessao
de passagens ou de utilizagdo de
veiculo oficial, definindo critérios
objetivos para cada caso, mediante a
revisdo da Portaria Normativa
03/2013/Reitoria/IFTO de 06 de Junho
de 2013;

. Por fim, cessar com a pratica de
reembolso de aquisi¢des realizadas por
conta propria dos servidores e, como
boa pratica, promover a comunicagio
para fomentar a mudanca da cultura
organizacional nesse sentido.

10 - Professor voluntario no
Instituto Federal do Tocantins
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. Revisar o normativo com o intuito de
aperfeigoa-lo, entre outras coisas,
quanto as observagoes tecidas
anteriormente;

. Zelar pela estruturagéo adequada das
clausulas editalicias, para que nelas
constem as informagoes que
fundamentam os beneficios ofertadas,
especialmente a mengao expressa as
respectivas normas;

. Revisar o procedimento institucional
para receber professores voluntarios,
especialmente a
necessidade/adequagdo de deflagrar
edital para tanto;

. Avaliar a possibilidade de destacar
areas de interesse institucional para
receber professores voluntarios;

. Regulamentos para

consulta: Regulamento da
UFGD, Regulamento do

IFMS, Regulamento da
UTFPR, Regulamento do IFES.
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Processos relacionados ao apoio ao controle social por meio da execucio de diligéncia apuratéria das comunicacdes
recebidas pelo canal de atendimento da Ouvidoria do IFTO.

Suposta irregularidade no no
recebimento de auxilio
transporte por servidora
residente em imovel funcional
- Campus Araguatins.

Considerando os fortes indicios
identificados pela Audin de que a
servidora ndo preenche todos os
requisitos legais previstos na Medida
Provisoria n® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001, para recebimento do
beneficio de auxilio transporte,
recomendou-se a imediata instaura¢ao
de processo administrativo para apurar
de modo o conclusivo a situagao,
observados o contraditorio e a ampla.

Aguarda-se retorno a esta
demanda com as providéncias
adotadas até o dia 26/04/2024.

. Suspenséo de
[pagamento nao
continuado
indevido.

. Incremento da
eficiéncia, eficacia ou
efetividade de
programa de governo.

. Medida de
aperfeigoamento do
controle social.

Suposta irregularidade por
parte dos servidores, e falta de
controle dos gestores no que se
refere ao cumprimento e
acompanhamento da carga
horaria dos servidores -
Campus Colinas do Tocantins.

Considerou-se a comunicagao
genérica, razdo pela qual ela
recebeu juizo de admissibilidade
negativo em razdo da auséncia de
indicios minimos de materialidade e
autoria que permitam aprofundar
eventual procedimento apuratorio.

/A Audin diligenciou junto

a diregdo-geral do campus para
verificar a situagdo dos
servidores e as medidas de
controle adotadas pela gestdo
relacionadas a questdo, a qual
respondeu e inseriu os
documentos.

Na sequéncia, a Audin
encaminhou o processo para a
Corregedoria do IFTO para
conhecimento e verificagdo de
necessidade de realizagdo de
procedimento correcional.

. Medida de
aperfeigoamento do
controle social.

Suposta irregularidade quanto
ao cumprimento do Programa
de Gestdo do Teletrabalho -
Campus Dianopolis.

Considerou-se que os esclarecimentos
prestados foram suficientes e
devidamente contextualizados para
atender a demanda.

INdo se aplica.

INao se aplica.

Suposta irregularidade na
utilizagdo de dinheiro da
assisténcia estudantil para
premiar estudantes que
participaram de atividade de
extensdo - Campus Paraiso do
Tocantins.

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2540752&infra_sis...

Apos analise do conjunto documental
aliado aos esclarecimentos prestados
pela diregdo-geral, ndo se identificou
elementos a inquinar a realizagdo do
evento de extensdo.

INada obstante, identificou-se
fragilidades relacionadas, entre outras
coisas, da governanga da programagao
estratégica e orgamentaria das
atividades de ensino/extensao, aos
controles da concessédo de auxilio
financeiro para execugdo das

INao houve retorno quanto a
recomendacao.

. Incremento da
eficiéncia, eficacia ou
efetividade de
programa de governo.

. Medida de
aperfeigoamento do
controle social.
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atividades culturais, do auxilio viagem
estudantil e dos respectivos processos
de prestac@o de contas passiveis de
aperfeigoamento.

SEI/IFTO - 2330763 - RAINT

Suposta irregularidade no
cumprimento das obrigacdes
dos servidores agraciados com
o afastamento do exercicio dos
seus cargos efetivos no IFTO,
com a manutengdo da
respectiva remuneragéo, para
participar de programa de
doutorado, uma vez que, apds
o decurso do prazo legal, eles
ndo teriam apresentado o
certificado de conclusdo dos
respectivos cursos - Campus
Colinas do Tocantins.

Instada a se manifestar a respeito
desse fato, a direcdo-geral do
apresentou a justificativa para a
situacdo de cada servidor. Duas foram
consideradas regulares e as outras
duas aparentaram inconsisténcias.

Infere-se dos normativos que o
afastamento do servidor para
aperfeigoamento ¢
acompanhado de contrapartidas
minimas, dentre elas, a
principal: que ele obtenha o
titulo ou grau a que se refere a
sua licenga. Do contrario, sem a
comprovacio de que tenha
ocorrido for¢ca maior ou caso
fortuito, o servidor tera que
indenizar o erario, na forma da
lei.

Na interpretacao da Audin, essa
consequéncia apresenta-se de
forma objetiva em virtude da
existéncia de imperativo legal
nesse sentido, isto €,
extrapolado o prazo concedido
para o afastamento, sem a
conclusao do curso, a questio
deveria ser levada diretamente a
autoridade maxima da
institui¢@o para que decida, a
luz dos esclarecimentos do
servidores, se efetivamente
tenha ocorrido for¢a maior ou
caso fortuito a isenta-los de
indenizar o erario.

Assim, a questdo ndo parece
suscitar a apurac@o do elemento
animico do servidor, para aferir
a existéncia de dolo ou culpa,
tdo somente a ocorréncia
objetiva da extrapolagdo do
prazo de afastamento, que,
repita-se, pode ser contornada
pela ocorréncia de forga maior
ou caso fortuito, a juizo da
autoridade competente.

De toda sorte, a Audin
solicitou manifestagdo da
Corregedoria do IFTO sobre a
necessidade de intervengdo
prévia nesse tipo de matéria,
contudo, sem receber resposta
até o momento.

Na tentativa de superar esse
entrave e dar o adequado
encaminhamento processual
para eventual ressarcimento ao
erario, encaminhou-se os autos
para a Diretoria de Gestdo de
Pessoas para verificagdo das
providéncias cabiveis, que
ainda nao retornou.

. Incremento da
eficiéncia, eficacia ou
efetividade de
programa de governo.

. Medida de
aperfeigoamento do
controle social.

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2540752&infra_sis...

15/25



01/04/2024, 12:42

SEI/IFTO - 2330763 - RAINT

Suposta irregularidade

na processo seletivo para
contratagéo de professor
substituto - Campus Palmas.

Apos analise do conjunto documental
aliado aos esclarecimentos prestados,
ndo se vislumbra irregularidades na
contratagdo da candidata aprovada no
processo seletivo regido pelo Edital N°
20/2022/PAL/REV/IFTO, de 24 de
fevereiro de 2022.

De toda sorte, reitera-se a
recomendacdo de revisar as minutas
de editais para verificar a atualizacio
das normas nelas citadas, e, se for o
caso, promover a corre¢o.

INao houve retorno quanto a
recomendacao.

. Medida de
aperfeigoamento da
transparéncia;

. Medida de
aperfeigoamento do
controle social.

propriedade da Unido
- Campus Araguatins.

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2540752&infra_sis...

Suposta irregularidade na
ocupagao de imovel oficial de

As diligéncias foram feitas entre o
final do ano de 2022 e o inicio de
2023, culminando na emissdo da Nota
de Auditoria 1/2023 (1898610), vide
processo Sei n® 23235.026452/2022-
87, com as seguintes recomendagdes:

. A Reitoria, a partir de estudos do
cenario atual e prospectando possivel
expansdo institucional, avaliar a
regulamentagio interna das ocupagdes
dos imoveis de propriedade do IFTO,
com o intuito de garantir governanca,
uniformidade de tratamento e
seguranca juridica institucional e a
todos os envolvidos nesse tipo de
negodcio juridico;

. A Reitoria, a partir de estudos do
cenario atual e prospectando possivel
expansao institucional, avaliar a
regulamentagdo interna dos principais
fatos relacionados ao Regime de
Internato Pleno (R.I.P), no &mbito do
IFTO, cuidando para além dos direitos
e deveres do discentes, na medida em
que € necessario dedicar aten¢ao aos
servidores inseridos nas atividades
correlatas;

. A Reitoria, oferecer apoio a
Direcdo-geral do Campus Araguatins
no adequado cumprimento das
recomendagoes listadas a seguir.

. A Direcio-geral do Campus
Araguatins, promover a regularizacao
documental da ocupagdo momentinea
dos servidores residentes nos imoveis
oficiais locais, caso haja o
preenchimento dos requisitos legais,
quais sejam, a necessidade de
vigilancia ou assisténcia constante e o
nexo de causalidade com o servigo
publico, bem como o interesse da
administra¢do na

ermanéncia temporaria desses
servidores até que sobrevenha
a ocupagdo legitima resultante de
processo seletivo que garanta a
moralidade e impessoalidade dos
futuros residentes que, ressalta-se,
eventualmente podem ser os atuais
servidores, uma vez que, em principio,
ndo se vislumbra razdo para que eles
ndo possam concorrer com os demais
interessados;

LA Direciio-geral do Campus
Araguatins, em consonancia com o
subitem anterior, firmar o regime de
trabalho e a execu¢do das atividades
de forma clara no ajuste de opcéao de
ocupagdo do imdvel como residéncia
obrigatoria entre a administragdo e os
servidores residentes. Mais,
estabelecer de forma clara eventual

|As recomendagdes, com prazo
para implementacéao de 1 (um)
ano, a contar da emissdo da
INota de Auditoria 1/2023, serdo
abordadas no RAINT de 2023,
no caso, até o dia 27/03/2024.

Nota: o processo foi enviado a
Corregedoria do IFTO que
informou ndo ter

encontrado elementos que
indiquem possiveis infragdes
disciplinares dos servidores
arrolados no processo.

. Medida de

aperfeigoamento da
prestacdo de
servigos publicos;

. Medida de
aperfeigoamento da
transparéncia;

. Medida de
aperfeigoamento do
controle social;

. Medida de
aperfeicoamento da
capacidade de

gerir riscos ¢ de
implementagdo de
controles

internos.
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escala de servidores a luz das
necessidades da administragdo;

LA Direcio-geral do Campus
Araguatins, elaborar controles para as
atividades relacionadas a supervisdo
dos estudantes em R.I.P., em especial
o registro de ocorréncias que fujam a
normalidade, a exemplo, prestagdo de
socorro decorrente de acidentes, haja
vista que, segundo relatado, esses
eventos ja ocorreram, porém sem
nenhum registro documental que o
comprove;

LA Direcao-geral do Campus
Araguatins, realizar, a0 menos, uma
vistoria de conservag¢ao do imovel ao
longo deste ano e, a partir do resultado
obtido, estudar e estabelecer uma
periodicidade razoavel para vistorias
futuras;

LA Direcao-geral do Campus
Araguatins, avaliar a definicdo

de critérios objetivos para que os
servidores residentes sejam
submetidos a processo formal de
avaliagdo quanto a manutengao das
condigdes que lhes cacifaram a
ocupagdo dos iméveis e, com isso, a
permanecer residindo neles, pois,
como sabido, trata-se de ato precario
revogavel a qualquer tempo, em
prestigio ao interesse publico inerente
a0 caso;

LA Direcao-geral do Campus
Araguatins, independentemente do
advento de norma institucional geral
que trate sobre o tema de maneira
uniforme, e em observancia aos
subitens acima, avaliar as condigdes
para, no prazo de 1 (um) ano, a contar
da data de recebimento desta nota de
auditoria a respectiva caixa
processual:

a) deflagrar processo seletivo ou
chamamento dos interessados na
ocupagdo do imdvel em carater
obrigatério, por meio da formalizagdo
de processo administrativo, por parte
do setor competente da diretoria do
campus,

b) mediante a fixacao de critérios
objetivos de selegdo afinados as
necessidades da administragdo local,
sem que se configure qualquer
vantagem aos servidores que ja
exerceram ou exercem a fungéo, e em
consonancia com os requisitos legais,
bem como a fixacao das obrigagoes de
conservagdo do imovel,

c) garantir a instru¢do adequada de
todo o processo a luz da publicidade,
da transparéncia, da isonomia e do
controle social.

SEI/IFTO - 2330763 - RAINT

Suposta irregularidade no
pagamento de diarias a
servidor para participar de
competicdo de xadrez com
previsao de premiagdo

- Campus Palmas.

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2540752&infra_sis...

Os esclarecimentos fornecidos
sustentaram a participagdo do servidor.

INada obstante, ressaltou-se a
necessidade de que essas informagdes
constem no momento de apreciagado do
mérito da solicitagdo do servidor com
clareza, objetividade e fundamentacao
devidas. Essa pratica permite que os
usuarios (internos ou externos)
entendam os fatos e possam se

INdo se aplica.

INao se aplica.
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apropriar da informagdo gerada,
inclusive para fins de controle social.

SEI/IFTO - 2330763 - RAINT

/A Audin instou a se manifesta¢do da
diregdo-geral a respeito e procedeu a
pesquisa no SUAP com o intuito de
verificar esses relatos.

Suposta irregularidade no
cumprimento da carga

horaria de servidora - Campus
IAraguatins.

A despeito da justificativa
apresentada, identificou-se a
persisténcia de inconsisténcias no
registro de frequéncia da servidora no
periodo seguinte a diligéncia efetuada
pela Audin, conforme nova consulta
a0 SUAP.

Ante as informagdes obtidas através
desta apurag@o, encaminhou-se o
processo para a Corregedoria do
IFTO, que concluiu por meio de uma
Investigacdo Preliminar Sumaria
pelo arquivamento por auséncia de
materialidade dos fatos relatados
na denuncia.

/A comprovagdo do
cumprimento dessa medida
corretiva oriunda do controle de
frequéncia da servidora segue
pendente.

. Medida de
aperfeigoamento da
prestacdo de
servigos publicos;

. Medida de
aperfeigoamento da
transparéncia;

. Medida de
aperfeigoamento do
controle social;

. Medida de
aperfeicoamento da
capacidade de

gerir riscos ¢ de
implementagdo de
controles

internos.

Suposta irregularidade

no cumprimento de carga
horaria por parte de
funcionarias terceirizadas -
Reitoria.

A manifestacdo nao preencheu os
requisitos do tipo denuncia, pois ndo
ha indicios minimos de
irregularidades/ilegalidades sobre o
fato e as respectivas circunstancias,
para desencadear procedimento
apuratorio, razdo pela qual fez-se juizo
de admissibilidade negativo da
comunicagao.

De toda sorte, dado o teor da
comunicacdo, recomendou-se
reclassifica-la a para outro tipo mais
adequado, por exemplo, a reclamagio,
e encaminha-la ao responsével pela
fiscalizagdo do contrato para adogdo
de eventuais providéncias cabivelis.

IN3o se aplica.

IN3o se aplica.

Supostas irregularidades
ocorridas durante a realizag@o
de pregdo eletronico - Campus
Palmas.

Apos analise do conjunto documental
aliado aos esclarecimentos prestados
pela direcdo-geral, ndo se

vislumbra irregularidades no processo
licitatorio deflagrado pelo Pregdo
Eletronico N° 44/2022.

INdo se aplica.

INao se aplica.

Supostas irregularidades na
composi¢do

do Comité Cientifico - Campus
Palmas.

INo caso, a direcao-geral esclareceu as
razdes que levaram a Diretoria de
Extensdo, Pesquisa, Pos graduagéo e
Inovagdo a designagdo unilateral e
provisoria do presidente, do vice-
presidente e do secretario

do Comité Cientifico local,
[provisoriamente, até que houvesse a
conclusdo da composicdo do referido
Comité.

A despeito da auséncia de autorizagao
normativa, reconhece-se que, segundo
as justificativas apresentadas, a
medida excepcional foi adotada para
evitar prejuizos mais danosos aos
interesses institucionais, numa
expressdo do dever de cautela
incumbido a todo servidor publico.

Mais, apds a formagdo do Comité, os
seus membros tiveram oportunidade
de deliberar a respeito desse fato,
conforme ata ordinaria.

Por fim, ndo ficou evidenciado a
ocorréncia de eventual lesdo a direito
de terceiros.

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2540752&infra_sis...

INao se aplica.

INdo se aplica.
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Isso posto, ndo se identificou razdo
que justificasse a incidéncia de
controle para tratar aspectos

meramente formais, razdo pela qual
encerrou-se a intervengdo da Audin.

5. ACOMPANHAMENTO DAS DELIBERACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

-CGUETCU

Tabela 3 — Recomendagdes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido — CGU — no

exercicio de 2023.

Recomendagdo: Anexar
as memorias de calculo
dos quantitativos
estimados ou, na
auséncia destas, que
seja elaborado outro
orgamento baseado em
calculos detalhados.

Comunicacao Setor
Recebida Data de Recomendacdes Responsavel Providéncias
(Relatorio) Recebimento | (CGU) pela Adotadas
Implementacio
Auditoria
1375178 - SFC -
CGUTO - .
Nao constam
Governanga das ~
Aquisicoes. 30012023 | autos do d?i‘éiiiféei Pré-reitoria de
[S\(ill(ii?ti(t)eﬁfii cie 0° 2323 51.) 001808/2023- Administragdo. | Néo se aplica.
(1873106), 2 S1.
(2042468) e 3
(2106229).
Auditoria
1350557 - CGU
- Avaliagao
sobre a gestdo e Nao constam
seguranca dos recomendagdes nos Pro-reitoria de O inicio da execugio
servigos de 31/08/2023 autos do processo Sei Administraggo encontra-se em
computagdo em n° 23235.018478/2023- monitoramento.
nuvem. 32.
Solicitagdo de
Auditoria n° 1
(2108362).
O IFTO nao apresentou
estudo detalhado que
demonstre um
planejamento de onde
serdo
necessarias as
intervengdes ou 0s
servigos continuados,
Relatorio de bem como seus
Auditoria - quantitativos
Avaliagio respectivos, limitando-
Preventiva de se a enviar uma tabela N3o constam
Licitagdo com a area total dos o providéncias nos autos
1494135 - 02/10/2023 campi no Estado do Reitoria dg) processo Sei
Andlise da TO. n® 23235.020644/2023-
Licitagdo Sendo assim, a ol.
Nimero constgta(;ﬁo sera
16/2023. mantida.

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2540752&infra_sis...
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Auditoria
1352274 -
Avaliagdo da
legalidade da
concessao e do
correto
pagamento de
rubricas
relacionadas ao
beneficio de

adicional de O trabalho ainda esta

qualificagédo e em execugdo. Até o

afins aos 16/11/2023 | momento,séfoi | by Nio se aplica.
servidores emitida a Solicitacao

federais, em de Auditoria n® 1

especial a (2184561).

Retribuigdo de
Titula¢do (RT) e
de
Reconhecimento
de Saberes e
Conhecimentos
(RSC) e
Incentivo a
Qualificagdo

(1Q).

Tabela 4 — Determinagdes/recomendagdes emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido —

TCU.
Comunicacao Setor
Recebida Data de Recomendacdes Responsavel Providéncias
(Relatorio) Recebimento | (TCU) pela Adotadas
Implementacio
Por meio do OFICIO
0800/2023-
TCU/AudEducagio

(2038977), 0 TCU
solicitou as seguintes
informagdes:

a) Plano Estratégico
de Agdes de |
Permanéncia e Exito
dos Estudantes
(versdo mais
atualizada);

b) Indicagdo de um(a)
representante/membro
de comissdo interna
de permanéncia e

Processo TC éxito dos estudantes

014.924/2023- Enlor%ie, e-mail e o)
4 - Auditoria eletone para contato

operacional 07/06/2023 | Para eventual reunido REITORIA | Nio se aplica.
sobre evasiao com a equipe de
na Rede auditoria sobre as

experiéncias

Federal EPT. xperic

vivenciadas nos
trabalhos realizados
na referida comisséo;

c) Relatorios
produzidos pela
unidade de auditoria
interna sobre
retencdo, evasao,
permanéncia e éxito
de estudantes;

d) Informagdes
adicionais que a
institui¢do de ensino
queira compartilhar
sobre o tema

da auditoria.

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2540752&infra_sis... ~ 20/25
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Tabela 5 — Monitoramento dos indicios do sistema e-Pessoal no exercicio de 2023 — Atuacao
em sede de apoio ao controle externo no cumprimento das determinagdes/recomendagdes
emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Procedimentos de Numero de . ciA
Apuracao Tipo de Indicio | Novos Casos Is::ofell}liiptgn;ﬁvel pela gr('i(:)\gl;;clas
Diligenciados p §
Desrespeito  ao | 1 (um) DGP/Coordenagdo/Geréncia | Em monitoramento
Confirmar se o servidor Regime de de Pessoas local
esteve submetido ao regime | Dedicagdo
Exclusiva

de Dedicagdo Exclusiva no
periodo apontado no indicio;

Em caso afirmativo, verificar
se, no periodo em que atuava
em Dedicagdo Exclusiva, o
servidor praticou atos de
gestdo em alguma empresa
privada (afastar os casos em
que o servidor demonstrou
que nao é/era socio
administrador de nenhuma
empresa privada ou nos quais
foi demonstrado que a
empresa privada da qual é/era
socio-administrador esteve
inativa durante todo o periodo
de Dedicacao Exclusiva);

Averiguar ainda se, no
periodo em que atuava em
Dedicagao Exclusiva, o
servidor manteve outro
vinculo empregaticio, seja
publico ou privado (afastar os
casos que se amoldam as
excepcionalidades legais,
como o art. 21 da Lei
12.772/2012 ou a Lei
11.526/2007);

Comprovada a irregularidade,
verificar se foram adotadas
providéncias para a
restitui¢do ao erario da
diferenca entre a remuneragao
de professor em regime de
Dedicagdo Exclusiva e a do
mesmo cargo em regime
integral, no periodo em que
foi constatada.

Ainda, solicitar manifesta¢ao
do servidor quanto a forma de
solucionar o indicio: o
servidor deve optar por deixar
de estar submetido a
dedicagao exclusiva ou
encerrar os vinculos
empregaticios publicos e
privados e/ou participacao
como socio-administrador em
empresa privada;

Apurar também se houve ma-
fé do servidor, ensejando
algum tipo de punigdo extra
pela violagdo das exigéncias
da Dedicacdo Exclusiva.
Tratam-se esses
procedimentos de critérios
objetivos de avaliagdo, ndo
cabendo justificativas quanto
a capacidade laborativa em
mais de um vinculo
empregaticio. Como o proprio
nome diz, servidor em
Dedicagao Exclusiva deve se
dedicar exclusivamente a esse
vinculo empregaticio, ndo
cabendo ponderagdes de
qualquer natureza. Verificar
também a aba de indicios

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2540752&infra_sis...
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relacionados na tela de
consulta do indicio (lupa),
pois o mesmo servidor pode
estar caindo em outras trilhas
relacionadas a acumulagao de
cargos publicos.

SEI/IFTO - 2330763 - RAINT

Verificar se o
servidor/empregado ou o
inativo ainda se encontra
vinculado a esse
orgao/entidade. Exceto se
instituidor de pensao, caso o
vinculo ja tenha se encerrado,
cabe apenas informar a data
desta ocorréncia no Modulo
Indicios. Ainda que a
acumulagdo refletida no
indicio possa ter ocorrido em
algum periodo anterior, a
situag@o sera considerada
regularizada ou um falso
positivo, conforme o caso.

Se o servidor/empregado ou
inativo ainda estiver em folha
ou com vinculo ativo, ou,
ainda, tiver instituido penséo,
recomenda-se, por qualquer
meio célere e antes mesmo da
formalizagdo de
procedimento apuratorio,
colher a manifestagdo prévia
do(s) interessado(s) sobre o
fato.

Se restar demonstrado que
nao houve a acumulagio
refletida no indicio, ou que a
situag@o se amolda as
admitidas por nosso
ordenamento juridico (vide
critérios do indicio), o fato
deve ser esclarecido no
Modulo Indicios,
acompanhado, quando
necessario, de documentagao
comprobatoria e da indicacdo
dos fundamentos legais que
ddo amparo a acumulagéo.

Também em carater
preliminar, recomenda-se
entrar em contato com o(s)
outro(s) orgao(s)/entidade(s)
onde detectados outros
possiveis vinculos (podendo
ser por e-mail institucional) a
fim de esclarecer se a
situacdo ¢, de fato, irregular.
Caso o interessado ndo
demonstre a legalidade de sua
situagdo no prazo de até cinco
dias (art. 24 da Lei
9.784/1999), bem assim se
outras diligéncias adotadas
ndo ilidirem o indicio, deve-
se seguir o procedimento
sumario previsto no art. 133
da Lei 8.112/1990 para os
vinculados a este regime, ou
por analogia quando ausente
norma especifica para o caso.

Por fim, a analise dos casos
concretos deve ter em conta
que:

a) a Constituicdo apenas
autoriza a acumulacdo de até
dois cargos ou empregos
publicos;
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b) nos termos do art. 37, § 10,
da Constituigdo, é vedada a
percepcdo simultinea de
proventos de aposentadoria
de regimes proprio de
servidores publicos ou de
militares com a remuneragiao
de cargo, emprego ou fun¢io
publica;

¢) o fato de o
servidor/empregado se
encontrar afastado sem
remuneragdo de um dos
vinculos néo ilide a
irregularidade;

d) a apreciagdo do ato de
aposentadoria do interessado
pelo TCU néo impede a
apuracdo do indicio,
tampouco a ordem das
inativagdes torna exclusiva a
apuragdo por um dos
orgdos/entidades de
vinculagao;

e) em razao de a acumulagdo
ilicita de cargos/empregos ou
proventos de aposentadoria
afrontar normas da propria
Constitui¢ao, a Administragao
tem o dever de adotar
providéncias para regularizar
a situagdo, ainda que se trate
de aposentadoria aperfeigoada
ha mais de cinco anos,
porquanto ndo ha decadéncia
para a corregdo de situacdes
inconstitucionais;

f) somente podem ser
considerados
cargos/empregos técnicos ou
cientificos para fins de
acumulagdo com cargo de
professor os que exigirem
habilitacdo legal especifica ou
nivel superior para seu
exercicio;

g) o falecimento do
interessado que tiver
instituido pensdo ndo resolve
o indicio, pois as
irregularidades verificadas
alcangam as pensoes
decorrentes de cargos ou
aposentadorias ilicitamente
acumulados;

h) a regra prevista no art. 11
da EC 20/1998 apenas
beneficia o
servidor/empregado que tenha
se aposentado e retornado ao
servi¢o publico antes da
promulgacdo da referida
emenda;

i) mesmo para os que se
enquadrem no art. 11 da EC
20/1998, permanece vedada a
percepgao de mais de uma
aposentadoria por regime
proprio de servidores
publicos quando a
acumulagdo dos
cargos/empregos originarios
ndo for permitida pela
Constituicao; e
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j) o termo cargo, para fins de
acumulagdes, também
abrange emprego publico,
fungéo publica e
aposentadoria em regime
proprio dos servidores
publicos
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Preencher o sistema e-
pessoal com o ato de
concessao do beneficio.

Servidores
inativos sem os

DGP/Coordenagao/Geréncia

Enviar a0 Controle Interno respectivos atgs 2 (dois) de Pessoas local Em monitoramento
e, em seguida, a Corte de concessorios de

Contas aposentadoria

Preencher o sistema e- Pensionista

pessoal com o ato de recebendo

concessao do beneficio. beneficio  sem 0 DGP/Coordenagio/Geréncia Na i

Enviar ao Controle Interno o langamento do (zero) de Pessoas local a0 se aplica

e, em seguida, a Corte de respectivo  ato
Contas de concessao

O auxilio creche, forma de
assisténcia pré-escolar, ndo
pode ser percebido
cumulativamente pelo
servidor que exerca

mais de um cargo em regime
de acumulagdo, assim como
ndo pode ser pago
simultaneamente ao servidor
e

cOnjuge/companheira
(Decreto 977/1993, art. 5°,
Lei Estadual 18.694/2015,
Parana, art. 1°, § 2°; entre
outras normas).

O ressarcimento ao erario
dos valores recebidos em
duplicidade devem seguir o
comando do art. 46 da Lei
8112/1990

Recebimento de
auxilio  creche |1 (um)
em duplicidade

DGP/Coordenagao/Geréncia

Em monitoramento
de Pessoas local

6. RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE - PGMQ E CONSIDERACOES SOBRE A INDEPENDENCIA DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Com o advento da Instru¢do Normativa n.° 13, de 07/05/2020 da SFC/CGU,
surgiu a necessidade de revisao e atualizagdo do regimento interno da Audin. Esta Instrucéo
Normativa estabelece os requisitos minimos a serem observados na elaboragdo, na revisdo e
na aprovagdo dos estatutos das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do
Poder Executivo Federal.

Nesse sentido, as disposi¢des dos regimentos devem ser alinhadas a Instrugao
Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017 da SFC/CGU, que criou o Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Em apertada sintese, esse Referencial tem como propositos definir principios,
conceitos e diretrizes que norteardo a pratica da auditoria interna governamental e fornecer
uma estrutura basica para o aperfeicoamento de sua atuagdo, por meio de avaliacdo, assessoria
e aconselhamento baseados em risco, com a finalidade de agregar valor a gestao dos Orgéos e
entidade do Poder Executivo Federal.

A Audin esta elaborando minuta de revisdo do seu regimento interno (Processo
SEI 23235.000247/2021-19), que consiste na tentativa de adequag@o do normativo interno as
alteracdes substanciais advindas para a consolidagdo da atividade de auditoria interna
governamental, em especial aos aspectos de independéncia e objetividade, bem como a
finalidade de agregar valor aos processos organizacionais voltados ao atingimento dos
objetivos institucionais.

7.  CONCLUSAO

Para consolidar o foco de sua atuagdo orientativa e preventiva e atender as
necessidades da Instituicdo, a Unidade de Auditoria Interna, em seus trabalhos realizados no
exercicio de 2023, apresentou recomendagdes, conforme especificado no item 4 deste
Relatorio, destinadas a melhorar a eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos e dos
controles interno institucionais.

Vislumbra-se que, nas condigdes apresentadas, a Auditoria Interna cumpriu da
melhor maneira possivel suas competéncias regimentais no ano de 2023, ao atuar no sentido
de agregar valor a organizacao dando suporte a consecugdo de seus objetivos institucionais,
ao propor melhorias nos controles internos administrativos e ao elaborar solugdes mitigadoras
dos riscos identificados, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada,
com o processo de governanga corporativa.
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Palmas, 26 margo de 2024.

ROSANA SARA DA SILVA BRITO
Auditora-chefe da Unidade de Auditoria Interna

Documento assinado eletronicamente por Rosana Sara da Silva Brito, Chefe da
Unidade de Auditoria Interna, em 26/03/2024, as 12:29, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
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