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T
MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAO TOCANTINS

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA  — RAINT —
EXERCICIO 2016

Aprovado pela Resolucéo n.° 1/2017/CONSUP/IFTO, de 16 de margo207.

1. INTRODUCAO

A Unidade Auditoria Interna, 6rgdo de controle interno responsgeel
fortalecer e assessorar a gestdo, apresenta o Relattual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT -, do exercicio de 2016, em cumprimento gsosligdes da Instrugéo
Normativa CGU n.° 24, de 17 de novembro de 2015.

O presente relatorio tem como objetivo apresentar ostadesldos trabalhos
conforme as acdes previstas no Plano Anual de Auditoria InterABNF/R016 do IFTO e as
atividades néo planejadas, mas que exigiram atuagaodfretaidade de Auditoria Interna.

Dessa forma, sd@o apresentadas todas as agbes desenvolvidasadesde
auditorias previstas e as ag¢fes ndo planejadas como tambéfestiitadas as agbes da
Controladoria-Geral da Unido — CGU — e do Tribunal de Contasid®J TCU.

E ainda, este Relatério descreve os fatos relevantes dezzatministrativa
0s quais causaram impacto sobre a AUDIN, relata as agbeapdeitacdo da equipe da
AUDIN realizadas ao longo do ano de 2016.

Essas informagdes serdo apresentadas no relatérioguistss topicos: 2. Da
Unidade de Auditoria Interna; 3. Descri¢céo as a¢fes de Aaditdgrna; 4. Recomendagdes
emitidas pela Auditoria Interna e suas implementacdesivel de maturagdo dos controles
internos das areas avaliadas pela Auditoria Interna; 6. Acompantadas deliberagdes dos
6rgdos de controle - CGU e TCU; 7. Acompanhamento das demard#sdas pela
Ouvidoria da Entidade; 8. A¢des de capacitagdo realizadasgmwdo exercicio e resultados
alcancados; 9. Acdes de fortalecimento da Unidade de Auditonfadnted. Concluséo

2. DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna do Instituo Federal de Educac@ocia e
Tecnologia do Tocantins — IFTO —, instituida pelo art. 21 datfst do IFTO, é o érgdo de
controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestaopimenmacionalizar as a¢des do
IFTO e prestar apoio, dentro de suas especificidades nooamabinstituicio, aos Orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal eiland@t de Contas da Uni&o,
respeitada a legislacéo pertinente.

A AUDIN, sediada na Reitoria e subordinada diretamente ao ®onsel
Superior do IFTO, nos termos do art. 6° do Regimento Ger& T, lexerce suas atribuicdes
na Reitoria e no€ampi.

2.1. Da equipe da Auditoria Interna

No inicio do primeiro semestre de 2016, a Unidade de Auditmeana, tinha
0s seguintes servidores no seu quadro de pessoal: Aroldo Redbtuera, auditor, Mabio
Darlan Rodrigues ltaliano, auditor, Rosana Sara da silve, Briditora e chefe da AUDIN e a
servidora Thaynah Carvalho Pinto, assistente em administRgd&om, em fevereiro de 2016
a assistente em administracdo pediu afastamento pargdicem remuneracéo, o que foi
deferido, e em abril 0 auditor Aroldo se aposentou, ficando no qaadAdJDIN somente
dois auditores.

3. DESCRIGAO DAS AGOES DE AUDITORIA

O planejamento da Unidade de Auditoria Interna no exercicio de 2016
abrangeu as seguintes areas: Planejamento das AtividadesDdd;ATbntroles da Gestéo,
Gestédo de Suprimento de Bens e Servicos, Gestao de Recursao®bluBestao Patrimonial,
Ensino e Reserva Técnica.

Com base no planejamento aprovado para o exercicio de 2016 deemost
as acdes previstas e as acdes realizadas pela Auditorizaloterforme seguem no quadro
abaixo:

Quadro 1 — A¢des de auditoria previstas e realizadas

‘N."da ‘Descrigéoda ‘ N.° do ‘ Unidade‘ Escopo ‘ Cronogram’a Recurso

‘ Area
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Acdo de | Acdo de - : : Humano
Aditoria | Atditoria Relatério | Avaliada examinado executado empregado
Planejamentq
das Elaboragao do Nao se Nao se x : 25/1a 3
Atividades 6.11 RAINT — 2015 aplica aplica N&o se aplica 23/2/2016 servidores
da AUDIN
Planejamentg
Programa de - -
das A N&o se N&o se = : 1/2 a 3
Atividades 6.1.2 S:Jc?clt:&?ngntos aplica aplica Néo se aplica 11/3/2016 servidores
da AUDIN
Planejamentq
das Elaboragao do PAINT Nao se x : 15/8 a 2
Atividades | 813 PAINT 2017 2017 aplica Néo se aplica | 74/10/5016 | servidores
da AUDIN
Prestacédo de
Parecer =
Controles da Contas da N&o se = : :
Gestio 6.2.1 Entidade do gﬁditoria aplica N&o se aplica | 7 a 8/3/2014 1 servido
exercicio de 2015
Acompanhamentg
das = =
Controles da " Nao se Nao se - : Ao longo do ;
= 6.2.2 recomendacgdes ; ; N&o se aplica 1 servidor
Gestao emitidas da.CGU aplica aplica ano
edo TCU
Avaliado 3
pregles, 1
Gestéo de . concorréncia e
: Avaliacéo dos
Suprimentos 4 17/8 a .
debense | 0631 processos N.°3 IFTO inexigibilidade | 3/11/2016 | 1 Servidor
servicos de licitacao,
totalizando R$
10.026.887,90
Reitoria,
Campi
Gestao de Controle de NLO 2 Araguatins,| Avaliado a 14/3 a
Recursos 6.4.1 frequéncia dos ’ Araguaina | carga de 138 13/7/2016 2 servidor
Humanos servidores e Paraiso | servidores
do
Tocantins
8 Projetos de
Extenséo
vigentes
referentes ao
Ensino 6.62 | Projetos de N 4 Campus | SO 1o | 2412 1 Servidor
e Extenséo ’ Araguatins : 27/12/2016
projetos
vigentes
referentes aos
editais n.°s 19
e 38 de 2016.
Revisdo
do
Reserva Atualizacao as Manual N&o se = . 29/8 a .
Técnica 6.7.2 Normas de aplica N&o se aplica 15/9/2016 1 servidor
Auditoria
Interna

3.1. Descrigbes dos trabalhos de auditoria realizados sem preéio no PAINT 2016,
indicando sua motivacgao e seus resultados

Em atendimento a acéo 6.7.1 — Assessoramento e OrientacOR¢T-2PA6 —

e nos termos do inciso XVI do art. 8° do Regimento Interno da tmide Auditoria Interna,
a AUDIN analisou o processo administrativo n.® 23235.004734.2015-020:00gsséo de

espaco fisico para a instalagdo @ampus Avancado Formoso do Araguaia. A andlise foi

realizada com base nos documentos juntados no respectivo process@dwde18/4/2016

a 27/4/2016. O processo foi encaminhado a AUDIN em razdo ac®memdacdo da
Procuradora Federal junto ao IFTO.

A analise do processo pela AUDIN teve como objetivo avalisggularidade

da cesséo do imoével para instalagad@dmpus Avancado Formoso do Araguaia.

3.2. Justificativas das ac¢des previstas no PAINT 2016 e ndo realizadas

As acles 6.2.3.1 Avaliagdo dos controles internos da Préoaeitte
Administragdo e da Prdé-reitoria de Ensino, 6.5.1 Controlenotdo setor de patriménio do
Campus Paraiso do Tocantins, e 6.6.1 Analise das acOes e resulm@mmissao de Acdes
para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFTO, nomead®qutdaia n.> 471/2015
/REITORIA/IFTO, de 3 de julho de 2015.

As acgdes acima ndo foram realizadas devido a aposentadotian d#os

auditores e alguns problemas internos ocorridos no ambito daorauditterna, houve

também demanda de auditoria por parte do TCU, na qual a Audigi@teve que coletar
informacdes para serem repassadas ao TCU.

3.3. Descri¢des das a¢bes de assessoramento da Auditoria Interna gestores do IFTO
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A AUDIN em parceria com a Comissdo de Etica do IFTO oen ca
Procuradoria Federal junto ao IFTO promoveram o V Semiddtiinistrativo do IFTO. O
Seminario tem como objetivo levantar o debate e aprimardaéanicas administrativas e

juridicas do IFTO.

4, RECOMENDACOES EMITIDAS PELA AUDITORIA INTERNA E SUA S

IMPLEMENTAGOES

As recomendacgdes visam solucionar a causa dos problemas identicados
adocéo de medidas, direcionadas as pessoas que detenhamdsupaidaagir, considerando
que esses fatores podem afetar o alcance das metas estabglela Instituicao.

Quadro 2 — Recomendagdes emitidas pela Unidade de Auditoriaimpleaaentacdes

marco de 2016, que,
entre outras medidas,
suspende a realizac¢aq
de contratacbes
relacionadas a
aquisicao ou a locagagq
de imoveis no
exercicio de 2016,
recomendamos:

13. Consta, nas fls
75-76, Acordo de
Cooperagédo entre a
FUNCEF, entidade
publica de direito
privado, e o IFTO,
com o objetivo de
ofertar ensino gratuito
e de qualidade para a
populacédo municipal €
regido; consta tambén
nas fls 78-80, Termo
de Cesséao de Uso de
Imével, com sede na
Rua do Lago
Municipal, S/N,
Quadras 19 e 20, Lote
21 a 26, Centro,
celebrado entre a
FUNCEF e 0 IFTO.
Ocorre que o Decreto
n.° 160/2015 da

cessionario o
verdadeiro
proprietério, qual
seja, a Prefeitura
Municipal do
Formoso do
Araguaia.
14.1
Recomendacao
3: Elaborar plano
de trabalho de
modo a detalhar
0 uso
compartilhado do
imoével, contendo
o tamanho total
do imdvel, as
areas destinadas
a FUNCEF e as
,destinadas ao
IFTO; as
despesas que
serao
compartilhadas e
como serao
scompartilhadas e
as despesas
exclusivas do
IFTO.
14.2
Recomendacéo

Prefeitura Municipal

N.° do Escopo Unidade x x| Estagio de Anélise da Auditoria
Relatério | |nstrumentol  Valor avaliada | COnstatacdo Recomendacdq implementacéq Interna
12. Consta, nas fls. 12.2
59-60, copia de Recomendacéo
Certid@o de Inteiro 1: anexar aos
Teor, apenas do autos do
terreno, sem averbacggorespetivo
da edificacdo do processo
imoével objeto da Certidao de
cesséo de uso, datada Inteiro Teor do
de 30 de julho de imovel atualizada
2008. A referida copia| e com
da certiddo esta informag6es que
desatualizada, e ndo | confiram
consta nenhuma autenticidade ao
informagao que documento. Casg
comprove conferéncia| na certiddo
com o documento atualizada do
original, o que nos terreno nédo
impossibilita de conste averbacac
confirmar sua da edificagao,
autenticidade. objeto da cessao
12.1 Embora, na cépia ora pleiteada, a
da Certiddo de Inteiro | administracéo
Teor supramencionada deve certificar-se
ndo conste averbacao| de que a
do imovel, é possivel | prefeitura é o
conferir a existéncia de verdadeiro dono
fato da edificagdo, umado imoével,
vez que constam anexando nos
informagdes e fotos | autos as
anexadas as fls. 94-134nformacdes ou
dos autos. Como se | justificativas. Através do D h
trata de uma cessao de13.1 A gi\;gglg espacho
uso sem Onus para o | Recomendagdo : =
IFTO, que no 2: Alterar o BIORECAO/FORMOSO
momento nao dispde | Acordo de
Termo de Eg';:ﬁg:o de sede prépria para | Cooperagéo (fls. | ¢ Assﬁ‘(ﬁ%’g‘ﬁgﬁ;%h 0 ud
N.°21 Cessao de | N&o se aplica d instalacdo deampus 75-76) e o Termg | <19 e a
imovel o ] avancado, de Cessao de UsoMPlementacéq tomou as providéncias
Araguaia | considerando ainda og do Imével (fls. cabiveis dpar§ atender
termos da Portaria n.°| 78-80) a fim de rec_c;_rgen acl;oes
67/MPOG, de 1°de | configurar como ,(Z\Téilto?falpe a

4: Atentar para
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do Formoso do
Araguaia (fls. 67-68)
permite apenas o
direito de uso do
imovel a FUNCEF,
nao sendo transferida
sua propriedade.
Portanto, os
documentos
mencionados nao tém
validade.

14. O Termo de Cess3
de Uso do Imével (fls.
78-79) dispde que o
uso do imovel pelo
IFTO sera
compartilhado com a
FUNCEF, porém néo
consta nos autos plan
de trabalho detalhand
de modo especifico
como serdao divididas
as despesas.

as despesas
realizadas no
imoével, de modo
que o0 montante
de recursos
investidos no
imoével atenda
apenas a
benfeitorias (teis
e necessarias a
sua utilizacéo e
amanutencao, pois
o0 imével ndo é
do Instituto.
14.3
Recomendacao
5: observar e
ocadotar medidas
preventivas de
segurancga contrg
incéndio e
panico, que
assegurem a
seguranca dos
D servidores e dos
D alunos na
utilizagdo do
imével. E
também, anexar
ao processo copi
de Alvara de
Funcionamento
do
estabelecimento
cedido.

@

N.° do
Relatério

Instrumento

Valor

Unidade
avaliada

Constatagao

Recomendacag

Estagio de
implementacaq

Andlise da Auditoria
Interna

Néo se
aplica

N&o se aplica

Reitoria

ltem7.2.1
Contatacao 1:Folhas
de ponto de servidore
sem rubrica e sem o
cédigo de ocorréncia
registrado e sem
justificativas quanto as
faltas.

12.1
Recomendacao
4: Enquanto nao
for implantado o
controle
eletrdnico de
ponto na Reitoria
e nos campi, cab
a Diretoria de
Gestao de
Pessoas, em
conjunto com as
geréncias e as
coordenagfes de
Gestao de
Pessoas dos
campi, elaborar
um documento
com o intuito de
padronizar e/ou
uniformizar o
correto
preenchimento
das folhas de
ponto, conforme
dispositivos do
Decreto n.°
1.590/1995, do
Decreto n.°
1.867/1996, da
Portaria n.°
2.561/1995 e de
seus anexos | e
I-A.
Complementar
subsidiariamente
através de lista
propria o0 Anexo
Il da Portaria n.°
2.561/1995,
contemplando o
maximo de
cédigos e
ocorréncias com
situacoes
peculiares do
IFTO.

12.2
Recomendacéao
5: recomendamo
a Diretoria de
Gestéo de
Pessoas, em

'

D

Implementado

Foi implantado o pontg
eletrdnico para registrg
da frequéncia dos
servidores.
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parceria com as
geréncias e as
coordenagfes de
Gestédo de
Pessoas dos
campi, a
elaboragédo de
folhas de ponto
que contemplem
informagbes
sobre jornadas d
trabalho em
unidades
diferentes.

12.3
Recomendacao
6: recomendamo
a Diretoria de
Gestédo de
Pessoas, em
parceria com as
geréncias e as
coordenagfes de
Gestéo de
Pessoas dos
campi, adotar
medidas com o
objetivo de
conscientizar as
chefias imediatas
sobre suas
responsabilidade
na conferéncia
dos registros das
folhas de ponto,
uma vez que o
controle inicial
do registro diario
de cumprimento
de carga horaria
é desempenhado
pela chefia
Imediata do
servidor, a qual
desempenha
papel
fundamental no
funcionamento
do controle da
jornada de
trabalho.
Ademais,
auséncias de
justificativas das
ocorréncias e
validacbes
indevidas de
registros de
ponto pela chefia
imediata
comprometem
quaisquer
mecanismos
fisicos ou logicos
de controle.

12.4
Recomendacao
7: recomendamo
a Diretoria de
Gestédo de
Pessoas, em
parceria com as
geréncias e as
coordenagfes de
Gestédo de
Pessoas dos
campi, 0
acompanhament
e o controle dos
registros que se
relacionem com &
folha de
pagamento de
pessoal, bem
como a
administracéo
das retengOes
legais
pertinentes.

w
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Néo se
aplica

N&o se aplica

Campus
Araguatins

Iltem 8.1.1
Constatagao 2:
Consta na folha de
ponto do servidor,
matricula n.° 1727085
cumprimento de cargag
de 20 (vinte) horas
semanais, porém a su
carga horaria
registrada no Siapene
€ de 40 (quarenta)
horas semanais.
Ademais, verificou-se

Item 8.1.5
Recomendacéo
5 1: referente ao
item 8.1.1
recomendamos a
Geréncia de
Gestao de
Pessoas do

que o servidor também Campus

ocupa cargo publico n
Prefeitura Municipal

b Araguatins que
adote medidas n

de Imperatriz, Estado | Sentido de

do Maranh&o, com | regularizar a
carga horaria de 40 | jornada de
(quarenta) horas trabalho do
semanais. servidor.

Iltem 8.2.1 8.3 .
Constatacdo 3:Folhas | Recomendagéo
de ponto de servidores referente ao
sem rubrica e sem o | item 8.2.1:vide
codigo de ocorréncia | itens 12.1, 12.2,
registrado e sem 12.3e12.4.
justificativas quanto as Item 8.4.8 .
faltas. Recomendagé&o
ltem 8.4 Constatacdo | 2: referente ao
4: O servidor, item 8.4
matricula n.° 1727085| recomendamos
cargo odontélogo, ¢ | ao diretor-geral
lotado na do Campus

Coordenagdo-geral dg Araguatins que

Assisténcia ao

adote medidas n

Educando, mas desde sentido de

0 ano de 2009 realiza
atendimento dos

formalizar a
prestacéo de

estudantes e servidorgsServico do

do IFTO no Centro de
Saulde da Prefeitura

servidor nas
dependéncias dal

Municipal de Prefeitura
Araguatins, que fica a| Municipal de
8 km doCampus Araguatins ou

Araguatins, em razao
de o campus nédo
dispor de
equipamentos
adequados e
necessarios para
equipar o consultorio
odontolégico.

8.4.1 O diretor-geral
do Campus Araguatins
informou que foi
realizada uma parcerig
com a Prefeitura
Municipal de
Araguatins para que o
servidor realizasse o
atendimento
odontolégico no
espaco cedido pela
prefeitura.

8.4.2 Porém, ao
solicitarmos o

crie condigdes
para que o
servidor
odontologo
exerca suas
atribuicbes nas
dependéncias do
IFTO, para que
os alunos nao
tenham que se
deslocar até o
Centro Municipal
de Saulde para
receber
atendimento
odontoldgico.
Item 8.5.8
Recomendacéo
3: referente ao
item 8.5.4
recomendamos a
Direcéo-geral do

documento que Campus
formalizou do termo | Araguatins

de parceria, 0 adotar
diretor-geral nos providéncias no
informou que o sentido de
documento n3o foi desenvolver um
localizado. Plano de

Item 8.5.4 Seguranca

Institucional,

Constatagao 5:
Verificamos que os
vigilantes exercem
suas atividades de
forma precaria e
arriscada, pois nao
fazem uso de
equipamentos de
seguranga necessario
para o desempenho d
atividades de
vigilancia, e também
nao é possivel
identifica-los como
vigilantes, uma vez
gue nao fazem uso de

com medidas que
permitam aos
servidores
ocupantes do
cargo de
vigilante
desempenhar

s suas atribuicbes
h§le forma segura
e eficiente.

D

Implementado

Através do Memorand
0095/2016-
GAB/CAMPUS
ARAGUATINS/IFTO,
0 gestor apresentou
informacdes sobre a
implementacao das
recomendagoes.

03/04/2017 16:3
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identificagdo
diferenciada. Também
ndo encontramos um
planejamento de

seguranca institucional

elaborado pela gestao
do Campus
Araguatins, com
atividades que incluan
esses servidores de
forma eficiente no
trabalho de vigilancia
ostensiva.

ltem 9.2.1
Constatacgédo 6:Folhas

de ponto de servidore$ 9.3

° Nao se = : Campus sem rubrica e sem o | Recomendacéo:
N.°2 aplica Néo se aplica Araguaina | cédigo de ocorréncia | vide itens 12.1,
registrado e sem 12.2,123e 124
justificativas quanto as
faltas.
Iltem 10.2.1
Constatacgdo 7:Folhas
de ponto de servidore$
sem rubrica e sem o
cadigo de ocorréncia
registrado e sem
justificativas quanto as
faltas.
Item 10.2.2
Constatacgéo 8:
Constatou-se, ainda,
NA Campus gue_l_o(:amp_ us Paraiso éO.S dac
o 80 se = : : o Tocantins ndo tem | Recomendac&o:
N.°2 aplica Néo se aplica ?ggglnst?ngo padréo definido para g vide itens 12.1,
folha de ponto, 12.2,12.3e12.4
utilizando diversos
modelos desse
documento, conforme
verificado nas folhas
de ponto assinadas das
servidores Siape
2134364 Fev/2015,
Siape 1847383
Fev/2015, Siape
2267098.
N.° do Unidade = ~ | Estagio de Analise da Auditoria
Relatério Instrumento| Valor avaliada Constatagéo Recomendagag implementacad Interna
12.3 Contatacao 1:
O Processo n.°
23338.000279/2016-91L
gue trata da
inexibilidade n.° pem 13.3.4 o
12/2016 néo foi Epamocaeao:
encaminhado a ncaminhar 0s
Procuradoria Federal mg;%ﬁfé’:d%e
junto ao IFTO para reviamente
analise e emisséo de Igrocuradoria A
Processos parecer. Federal iunto ao implementacdg A implementacéo sera
N.°3 licitatérios | 10.026.887.94 IFTO Item 13.3 Contatacao IFTO alra ue sera verificada| verificada em futuras
e 2: O Processo n.° essa fg aa? em futuras auditorias
23338.000280/2016-1Sanéliseg di auditorias
que trata da Juridica.
inexibilidade n.o Buscar a
11/2016 nao foi seguranca legal
encaminhado a a’gﬁevce;ggs
Procuradoria Federal Fl)JI‘I'diCOS
junto ao IFTO para ] )
analise e emisséo de
parecer.
N.° do Unidade - = | Estagio de Andlise da Auditoria
Relatério Instrumento| Valor avaliada Constatacao Recomendacaa implementacad Interna
458
Recomendacao:
= ° Estabelecer no
Campus i:g.g%‘;tggﬁg%ghtg Regulamento das Pc;r meio do Despachg
Araguatins | das Atividades de atividades de ER(l)/é?(/lle_l IFTO
Editais de e Extensdo do IFTO nég gﬁtt(rag ?T?gi(()) léf?c?arz Em Pro-reitora de Extér?sé
o . . e L
N4 Extensdo Néo se aplica géo reitoria gg}gﬁgéescg gg;eer(':?fsicoc critérios implementagég apresentou as
Extensdo | para selecdo das T objetivos e providéncias adotadas

propostas de projetos
de extens&o.

especificos que

devem constar n
edital de sele¢éo
das propostas do

n

referentes as
recomendacodes.
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projetos de
extensédo, bem
como, observar

as determinagdes

da Portaria n.°
58, de 21 de
novembro de
2014 da
Secretaria de
Educacéo
Profissional e
Tecnologia.

N.° 4

Editais de
Extensao

N&o se aplica

Campus
Araguatins
e
Pré-reitoria
de
Extensao

5.4 Constatagao n.° 2
5.4.1 Impossibilidade
de verificar a
efetividade dos
projetos de extensdo
analisados por esta
auditoria.

5.4.11
Recomendacao:
Estabelecer
indicadores de

desempenho das

atividades de
extensao do
IFTO,
observando a
Portaria n.° 58,
de 21 de
novembro de
2014 da
Secretaria de
Educacao
Profissional e
Tecnologia no
que for
indispensavel
para a construca
dos indicadores.
Além disso, a
minuta com a
proposta de
indicadores de
desempenho
devera ser
amplamente
discutida com os
coordenadores
extensionistas e
docentes
extensionistas,
para verificar se
os indicadores
séo possiveis de
serem aplicados.

Em
) implementacaq

Por meio do Despachg
n.° 1/2017 —
PROEX/REI/IFTO, a
Pro-reitora de Extensé
apresentou as
providéncias adotadas
referentes as
recomendagoes.

Quadro 3 — Quantidade de recomendacgfes emitidas e implenseh@tiacomo as vincendas
e as ndo implementadas

N.° do Area Acio do Quantidade de | Quantidade de Quantidade de | Quantidade de
Relatorio | examinada | PAINT recomendagbes recomendactes recomendagdes recomendacoes
expedidas atendidas ndo atendidas | vincendas
Cessédo de | Agdo
o — ——
N°1 imovel extraordinarial 5 5
Gestéo de
o —_— ——
N.°2 Pessoas 6.4.1 7 7
Gestéo de Em acdes futura
N© 3 suprimentos ¢ 5 4 1 auditoria verificaremos ____
’ de bens e "~ se a recomendacgéao
servicos esta sendo atendida
° Gestéo de
N.°4 Ensino 6.6.2 2 2

5. NIVEL DE MATURAGCAO DOS CONTROLES INTERNOS DAS AREAS
AVALIADAS PELA AUDITORIA INTERNA

nas folhas de ponto dg

S

servidores.

Quadro 4
Area Unidade Falha ou fragilidade Acéo adotada Situacdo
avaliada
Fragilidades,
deficiéncia no controle
Reitoria e diario da carga horaria
Campi dos servidores das
Gestéo dg Araguatins, | unidades avaliadas, Implantacado do Implementada
Pessoas | Araguaina e | principalmente quanto| Ponto eletrénico p
Paraiso do | ao preenchimento do
Tocantins registro das ocorréncids
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Ensino —
Projetos
de
Extensao

Auséncia de A Pro-reitora de
T indicadores de Extensao
Pro-reitoria desempenho apresentou
de Extenséo penno. informacgbes
Impossibilidade de
eCampus mensurar a efetividade sobre o estudo
Araguatins : de implantagao
dos projetos de dos indicad
extensdo do IFTO. 0s Ingicadores
de desempenho

Em
Implementacéqg

6. ACOMPANHAMENTO DAS DELIBERAGOES DOS ORGAOS DE CONTR OLE
-CGUETCU

Quadro 5 — Recomendagdes emitidas pela Controladoria-Geral ada-Ud@&U — no
exercicio de 2016

previstos no
Acoérdao TCU n.°
2.267/2005 —
Plenario no
Plano de
Desenvolvimentd
Institucional.

Comunicagao Setor
Recebida Data de Recomendacdes| Responséavel Providéncias
(Relatorio) Recebimento| (CGU) pela Adotadas
Implementagéo
Por meio do
Oficio n.°
254/2016-
GAB/REITORIA
/IFTO, de 17 de
junho de 2016, o
Gestor informou
as providéncias
adotadas.
Vejamos. "Em
atendimento a
recomendacéo
informamos que o
IFTO, esta
tomando
providéncias
qguanto aos
indicadores e
metas do TCU,
segue as
atividades que
foram realizadas €
N.© 162908 — 0s préx.imos
Estabelecer Referente as
indicadorcs de recomendagdes
feitas pela CGU,
DreviStos no. segue resumo das
Acérdido TCU n.° atividades até o
' momento:
Plenarior nos 1~ Aconteceram
Casos e due rouniges de-
seja possivel a trabalho para
fixacdo de metas), bt p
Sistema 25/7/2016 e utiliza-los para | o oo g en eaa esssa
Monitor a tomada de ro-reitorias ¢ emanda. Segue
decisio. requéncias de
N.L 162910 — algumas em
Inserir os anexo. .
indicadores de is—/s’\'%é‘g'mo dia
desempenho rounimos e

comegamos a
trabalhar a tabela
de indicadores,

sendo alteracdes ¢

inclusdes.

3 —Segue em
anexo o arquivo
em atualizacao.
4 - Até o
momento,
ponderamos
principalmente
sobre as
contribuicdes de
algumas
Pro-reitorias.

5 — Concluimos a
discussao a
respeito da
insercdo dos
indicadores
académicos do
TCU no PDI.
Cada indicador foi
atribuido a um
objetivo do PDI.
Falta ainda a
inclusédo dos

D
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indicadores
administrativos e
socioecondémico.
6 — Apds

alteracbes/inclusap

dos indicadores,
procederemos ao
estabelecimento
de metas para
esses indicadores
Os proximos
passos:

1 - Préxima
reunidao marcada
para o dia 23/8 as
15h horas;

2 — Para ponderar
as contribuicdes
das demais
Pré-reitorias e
DGP;

3 — Para ponderar
inclusédo dos
demais
indicadores do
TCU (Indicadores
administrativos e
sécio-econdmicos
4 — Marcar data
para entrega das
metas para 0s
indicadores.
Nesse sentido
reencaminhamos
anexo oficio n.°
254/2016-
GAB/REITORIA
/IFTO, de 17 de
junho de 2016,
bem como a
frequéncia de
servidores nas
atividades
supracitadas e
tabela de
indicadores —
PDI"

Sistema 25/7/2016

Monitor

N.© 162909 —
Retomar o
encaminhamentg
dos processos
fisicos dos atos
de pessoal ao
orgao de controle
interno com
vistas a emissdo
do parecer, em
conformidade
com a IN/TCU
n.° 55/2007.

Diretoria de
Gestéo de
Pessoas

Por meio do
Oficio n.°
254/2016-
GAB/REITORIA
/IFTO, de 17 de
junho de 2016, o
Gestor informou
as providéncias
adotadas.
Vejamos.
"Informamos que
o IFTO, ja
retomou o
encaminhamento
de processos
fisicos dos atos de
pessoal em
conformidade com
aIN/TCUn.°
55/2007. Como se
vé no oficio anexo
encaminhado a

CGuU."

Quadro 6 — Determinagdes/recomendacgfes emitidas pelo Tribubahties da Unido — TCU

—no exercicio de 2016

Comunicagao Setor
Recebida Data de Recomendagdes Responsavel Providéncias
(Relatorio) Recebimento| (TCU) pela Adotadas
Implementagéo
Acordéo n.
1006/2016 + A
s TCU — Plenério determinacéo
Oficio n. Unidade de foi incluida
0281/2016- 7/6/2016 ; L no Plano
TCU/SecexEducacs item 9.3 Auditoria Internal anyal de
ecexEaucacqo determinar ap Auditoria
auditorias Interna
internas
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dos Institutos
Federais de
Educacéo,
Ciéncia €

Tecnologia, com
fundamento  no
art. 9°, § 1° d
Lei n.°
12.513/2011, c/
os arts. 12 e 14,
4° da Resolucd
— FNDE 4/2012
que incluam no|
seus plano
anuais de
auditoria interna
acbes de contro
com vistas a
identificar €
corrigir situacde

Cw©o  ®

2

P

9

D
de sobreposicao
de carga horaria
de servidores que
atuam nag
Pronatec, q,
informe nog
respectivos
relatorios de
gestdo anuais 0s
resultados
apurados P
providéncias
adotadas.

7. ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORI A
DA ENTIDADE

Conforme disposto no art. 25 do Regimento Geral do Instietteral do
Tocantins, “a Ouvidoria sera exercida por um Ouvidor nomeado pelur,Reitno um servigo
disponibilizado pelo IFTO, com a finalidade de dar os devidos@nbamentos, no ambito
institucional, a denlncias, reclamacdes, informagfes, elogmiitagdes e sugestdes
referentes aos servicos prestados pela Instituicao”.
A ouvidoria do IFTO atende a comunidade interna e externa por mdispdmibilizacéo de
varios canais de comunicagdo, além de dar entrada e trataandataincias, reclamacées,
elogios, solicitagfes e sugestdes, por meio de canal infoadhatdo Sistema de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal (e-OUV), disponivel no sitio it§Etema.ouvidorias.gov.br,
atende também por outros canais de comunicagdo como a corresppd&ndnica, pelo
e-mail ouvidoria@ifto.edu.br, telefone institucional, corresi@meia tradicional e
atendimento pessoal, no enderego Avenida Joaquim Teotbnio Seqfadseyl, ACSU-SE
20, Conjunto 01, Lote 08, 3° andar, Plano Diretor Sul, CEP 77.020P4mas, Tocantins.
Além disso, também atende aos pedidos de informacéo da slecedealiza orientacéo por
meio do Servico de Informagdo ao Cidaddo (e-SIC), disponimel sitio
http://www.acessoainformacao.gov.br/.
No ano de 2016 a Ouvidoria tratou 499 demandas, sendo 43 (&W)cdes e 456 (92%)
referentes a reclamagdes, sugestdes, solicitagdes, edagioformacdes. Todas as demandas
recebidas pela Ouvidoria, que apresentaram elementos suficparesprosseguimento,
foram encaminhadas por e-mail institucional para as respectivalades/setores com
competéncia para responder, informar, apurar ou solucionafesdda demanda, com
estabelecimento de prazo para manifestagdo. O tratamdentada manifestagdo recebida
(andlise, qualificacdo e elaboragdo da resposta) é unthtratmmjunto da Ouvidoria do IFTO
com as respectivas unidades/setores demandadas.
A Ouvidoria recebeu manifestagbes de demandas dos diferentes danedmunicacao,
sendo 35% pelo Sistema e-OUV, 34% pelo telefone, 23% pelo SistSiC, 7% por E-mail,
e 1% pessoalmente. Comparando o quantitativo de demandasiasqetia Ouvidoria no ano
de 2015, no qual foram atendidas 396 manifestacdes, houve um aumeessie@apno
quantitativo total de manifestacdes tratadas no ano de 2016 }(12B6%tacamos que no ano
de 2016, a Ouvidoria registrou 305 (61%) pedidos de informago€6%9 reclamacdes, 42
(9%) solicitagbes, 43 (8%) denuncias, 27 (5%) elogios referenggées do IFTO e 3 (1%)
sugestoes.

http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=xueento_imprimir_..

03/04/2017 16:3



i SEI'/ IFTO - 0041579 - RAINT ::

12 de 22

http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=xueento_imprimir_..

Quadro 7 — Denuncias recebidas pela Ouvidoria

Providéncias

Procedéncia ou
Improcedéncia da

Item | NUmero do Processo Fato Denunciad D Adotadas dendncia que ja tinha
sido Apurada
Arquivada por falta de
apresentacao de
elementos suficientes
Denuncia suposta para verificagao da
perseguigdo e denuncia. Contudo foi | dent falt
assédio moral a | informada ao mprocedente por falta)
1 23546'001009/2016'41:servidor pela denunciante a de elementos.
gestdo do necessidade de
Campus Gurupi apresentacao de
elementos para o
prosseguimento a
apuracao.
A denuncia foi
encaminhada a
P | Diretoria de Gestao de
Eg%ﬂ?;%gggonsé“ Pessoas que esclareceu
cancelamento de ggrrgttgtsduogde'se d
vaga de PEBTT | § C thIVOCO O Improcedente, conforme
2 23546.001660/2016-1Lna area de 52u;$?naer:trip§d\éedzo descrito nas providéncias
Sociologia para o q gf ; adotadas
Campus Palmas concurso foi por .
em concurso determinacéo do
tblico. em 2015 Ministério Pablico
p ’ | Federal para
disponibilizagdo em
concurso de remogao.
Ademandafoi |
c ncia d ence,rra<|j%, pct)'lfs' nao fol improcedente, conforme
_,-Competéncia de | possivel identificar para : AR
3 23546.001898/2016 47Outro orgao qual 6rg&o a dendncia descrito nas providéncias
deveria ser adotadas.
encaminhada.
Denuncia sobre : :
suposta utilizagag A unlda_?e informou t
indevida do nome 9Ue a situacéo ja estava
de uma turma esclarecida e
para protocolar pacmcgt_:ia, uma vezl p Improcedente, conforme
4 23546.002546/2016-17denlncia junto aﬁ%gdelr:%ao-gera 4 descrito nas providéncias
gcl)igdceonn;rzo ge | coordenagdo do curso adotadas.
curso nng s ja haviam elucidado as
Paraiso doarm davidas existentes cony
Tocantins a turma supracitada.
Denuncia sobre
suposta utilizagag
indevida do nome
de uma turma -
para protocolar DUP'_IfCIdad% deD . |Improcedente, conforme
5 23546.002549/2016-4Rdenlncia junto ?p;gh:srtggggmaﬁg:n:'fHescrito nas providéncias
MEC contra 23546.002546/2016-17adotadas.
Coordenacao de )
Curso noCampus
Paraiso do
Tocantins.
Denuncia sobre
suposta utilizacag
indevida do nome
de uma turma -
para protocolar DUP'_IfCIdadQ deD . |Improcedente, conformd
6 23546.002550/2016-7[7denlncia junto ?p;gh:srtggggmaﬁg:n:'fHescrito nas providéncias
MEC contra 23546.002546/2016-172dotadas.
Coordenacao de )
Curso noCampus
Paraiso do
Tocantins.
Dendncia supostg
gaUd? em edital A unidade esclareceu ¢
€ S‘T_}?Gag q comprovou que todos |Improcedente, conforme
7 23546‘002607/2016'3lerrgfgls'ls(i)ar ade os tramites do certame| descrito nas providéncias
substituto no |ocorlr_gr(::jm dentro da | adotadas.
Campus Paraiso egalidade.
do Tocantins.
Primeiramente foi dada
Dendncia condutg Uma resposta
de servidor intermediaria, Improcedente, conforme
8 23546.002621/2016-3Ldocente em SOI'C'tanSO 50 d descrito nas providéncias
suposta apresentacdo de adotadas
contravencao elementos para :

prosseguimento da
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demanda (unidade e
servidor envolvido).
Contudo, a demanda fi
encerrada por falta de
apresentacao de
elementos suficientes
para verificagdo da
dendncia.

Primeiramente foi dada
uma resposta
intermediaria,

Denuincia solicitando
supostos atos apresentacao de
contraproducentes elementos para
de chefes prosseguimento da | Improcedente, conforme
9 23546.002894/2016-8pimediatos com demanda (unidades e |descrito nas providéncias
relagéo aos servidores envolvidos)| adotadas.
subordinados: Contudo, a demanda foi
pontualidade e encerrada por falta de
assiduidade. apresentacao de
elementos suficientes
para verificagdo da
dendncia.
(IjDee r&lérécelr?tgtgggac A Direcao-geral do
Campus Paraiso campus esclareceu que,
do Tocantins, quel 0 ocorrido foi um
esta afastado da | EVENO de extensao
instituicao para onde foram realizadas
S x palestras no horario de
capacitacao, em aula, com a Improcedente, conforme
10 23546.003382/2016-37""Eé(f"ggs“z;r participacéo do descrito nas providéncias
gubstituto em indigitado professor na gdotadas.
’ apresentacao de projeto
sala de aula. O de extensao. e
denunciante alega especialmen‘te, com
gﬂtpa:e?éen cia do autorizacao, apoio e
professor acompanhamento da
substituto. professora substituta.
A Diretoria de
Educacdo a Distancia
esclareceu que a
contratagdo citada na
dendncia estava
legalmente amparada,
uma vez que se tratava
Denuncia supostg g?o?c;;r:tslglr%zggg de
irregularidade na educacao basica em
selegdo e efetivo exercicio da Improcedente, conforme
11 23546.003679/2016-01C?ther§g;rzg ge rede publica, e que o |descrito nas providéncias
Eutores de pagamento se refere a| gdotadas.
educacdo a bolsa de estudo e de
distancia pesquisa, onde a fonte
’ pagadora néo é o IFTQ.
E ressaltou que nado hj
impedimento na
selecdo de bolsistas
quando o mesmo ja
tenha sido contratado
temporariamente pela
Instituigdo.
A Diregao-geral do
campus esclareceu que|
o entendimento até a
publicacéo do edital era
da possibilidade de
Denuncia supostg ?égitgg}egégtgt)a c?;e 10%
g;ggtlgr?{ é%at\ge g{g previsdo do numero de
capacitacio c?e professores na unidade,
rgfesso?es do 60 (sessenta). Como o
pCampus Paraiso | ampus ja possui 5
: (cinco) servidores
do Tocantins. O | a¢agtados foi ofertada | Improcedente, conforme
12 | 23546.003923/2016-27 Jenunciante alega somente uma descrito nas providéncis
in anenas 1 | Possibilidade | adotadas.
(uma) vr:);\g a afastamento no edital.
contudo foram Contudo, apés a_
afastados publicagéo do edital
arbitrariamente | Passou a ter um quadrp
mais 3 (trés) superior ao estimado,
professores. com 67 (sessenta e

sete) professores, entq
houve o entendimento
que o percentual seria
sobre o quadro efetivo
Passando assim a ter

mais uma possibilidade

o

03/04/2017 16:3



i SEI'/ IFTO - 0041579 - RAINT ::

14 de 22

http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=xueento_imprimir_..

de afastamento. Como
havia classificados, a
administracdo entende|
gue nao era necessariz
nova selecdo, uma vez
que na unidade nao
havia a possibilidade d
candidatos a vaga
diferente daqueles que
estavam na
classificacdo. E, em
reunido com
classificados
contatou-se que dois
daqueles se
enquadravam na
modalidade DINTER,
que de acordo com o
Regulamento da
Instituicdo é possivel
extrapolar o percentua
de 10%, contemplado
assim todos os
classificados no edital.
Assim, a Direcao-geral
da unidade nédo
reconhece qualquer
ilegalidade no certame

[

Denuncia atraso
em abertura da

A Diregao-geral do
campus esclareceu que
o ocorrido foi um
problema logistico de
funcionamento e que
foi rapidamente
resolvido. A Ouvidoria

Procedente, mas

biblioteca do teve o entendimento | justificado conforme
13 23546.004686/2016 11Campus Palmas | que essa demanda se|descrito nas providéncias
por suposta falta | tratava de uma adotadas
de servidores reclamagéo, contudo o '
sistema nao respondely
a tentativa de
reclassificacéo da
demanda para outro
tipo de manifestagéo.
A Diregao-geral do
campus esclareceu que
foram solicitadas
explicagdes ao servidoyr
denunciado, bem comg
foram verificados
diarios do periodo, e
busca ao setor
pedagégico sobre
alguma reclamacéao de
Denuncia docente alunos no periodo.
do Campus Contudo, a
Gurupi por administracéo
cometimento de | constatou que nenhum
ato ilicito contra o| aluno registrou
IFTO no ano de | qualquer tipo de
2013.0 reclamacéo e ressaltou
denunciante alega que estes, que seriam
que o servidor | os maiores Improcedente, conforme
14 | 23546.005375/2016-70fraudou prejudicados, jA ndo |descrito nas providéncias
documentos comg estdo mais na adotadas.
langcamento de Instituicdo. Ainda,
aulas, conteudos eforam encontrados
diarios no intuito | registros em periodos
de ndo realizar | coincidentes com o do
reposicao de aulasafastamento, porém a
referentes ao administracdo entende|
periodo de que seria um processo)
afastamento. oneroso e que nao
resolveria qualquer
situacdo. Assim, a
Direcao-geral da
unidade se limitou a
emissado de documentd
de alerta aos setores
responsaveis pelo
controle e orientagdo de
registros de diarios
juntos aos professores
Denuncia
%%'du%rggru ; | Duplicidade de |improcedente, conforme
15 | 23546.005376/2016-Wpor cometimeanto | Manifestacao. DendnCigy erivy nas providéncis
: por cometimento | tratada na demanda n. P
de ato ilicito adotadas.

contra o IFTO no

23546.005375/2016-7(
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ano de 2013. O
denunciante aleg
que o servidor
fraudou
documentos com
lancamento de
aulas, conteudos
diarios no intuito
de néo realizar

referentes ao
periodo de
afastamento.

reposicéo de aulas
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D

Denuncia
servidor do
Campus Gurupi
por cometimento
de ato ilicito
contra o IFTO no
ano de 2013. O
denunciante aleg
que o servidor

a Duplicidade de
manifestagdo. Denunci

dmprocedente, conforme

16 00106.004347/2016-19fraudou tratada na demanda n.fdescrito nas providéncias
documentos com@ 23546.005375/2016-705dotadas.
langamento de
aulas, conteudos e
diarios no intuito
de ndo realizar
reposicao de aulas
referentes ao
periodo de
afastamento.
Arquivada por falta de
apresentacao de
elementos suficientes
Denuncia sobre | para verificagdo da
suposto denuncia. Contudo foi | dent falt
envolvimento informada ao mprocedente, por falta
1 23546.005381/ 2016'27afetivo entre denunciante a de elementos.
docente e necessidade de
discente. apresentacao de
elementos para o
prosseguimento a
apuracao.
A Diregao-geral do
campus esclareceu que|
Denuncia docente foi solicitada
do Campus explicagdes ao servidor
Paraiso do denunciado. O servido
Tocantins por denunciado apresento
falta de planos de aulas, bem
assiduidade e como documentos que
conduta do comprovaram a
docente em execucdo de aulas e
abordagens demais atividades.
utilizando o Além diSSO, foram |mprocedente’ conforme
aplicativo apresentadas varias : AR
18 23546.006551/2016-91\A%atsApp_ o dgclaragﬁes de alunos descrito nas providéncias
denunciante alega que comprovaram que|adotadas.
que o servidor a utilizagao do
falta muitas aulas| aplicativo como meio
e que o mesmo | de comunicacgao entre p
sugere a professor e a turma
realizacdo de auxiliou no
atividades de desenvolvimento das
reposicao pelo atividades. A
aplicativo fora do | Direcéo-geral da
horério de aula. | unidade acatou a
manifestacéo do
docente.
A Direcao-geral do
campus acatou a
resposta encaminhada
pela Geréncia de
Recursos Humanos
daquela unidade, que
Denlncia supostg esclareceu que
irregularidade no | conforme contrato
encerramento de | assinado pelo professqimprocedente, conforme
19 23546.006802/2016-37contrato de substituto, bem como | descrito no Campo

professor
substituto no

Campus Palmas.

os demais termos
aditivos, o contrato era|
por tempo determinadg
para suprir excepcional
interesse publico, que
nesse caso o
afastamento do
professor titular. E que
o setor de Recursos

providéncias adotadas.
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Humanos nao recebeu
solicitacéo de
prorrogacao de contrat
por parte da
Coordenacao de curso|
no sentido de dar
continuidade aquele
contrato. Assim,
mantiveram-se 0s
termos pactuados no
tltimo aditivo ao
contrato assinado pelo
professor substituto,
com encerramento

conforme data prevista,.

Denuncia falta de
pagamento por
trabalhos
desenvolvidos no
ano de 2014 nas
avaliacdes de

A Direcao-geral do
campus esclareceu que|
0 processo de
pagamento estava
pendente de
documentacéo de
outros servidores da
mesma unidade de
lotacéo do reclamante,
uma vez que 0 process

Procedente, mas
gustificado

conforme

20 | 23546.006876/2016 73(I§eecso;bheer(gg1:nto LO,L a}gteer:gscs%nc]omais de| descrito nas providéncins
%)éné))eé%nuas Contudo, foi enviando adotadas.
professores do ao financeiro um
Campus Porto pedido de pagamento
Nacional parcial, a fim de
’ concluir o pagamento
dos servidores com
documentacao regular
Nno processo.
A Direcao-geral do
campus esclareceu o
evento citado na
dendncia se tratou de
P um evento de extensag
150 Indevido das | 019aNado pelo
g;rtr?rlﬁgoes do coordenador do projetq.
Araguaina Destacou que 0 projetd |mprocedente, conforme
21 | 23546.008099/2016-00(laboratorios e | 'S Parcenas e g‘te”de descrito  no  Campo
sala de aula) por | 250 €S8OS €& rovidéncias adotadas
alunos de outra instituicao e alunos da p .
instituicao, com area de salde de outras
anuéncia de instituicdes. A Direcao
servidor docente esclareceu ainda que
‘| nenhuma instalacdo oy
equipamentos sao
disponibilizados sem
prévia autorizagao dos
responsaveis.
A Diregao docampus
esclareceu que foi
concedido a
flexibilizag&o de
jornada de trabalho ao$
servidores lotados no
setor em epigrafe em
virtude das
. | especificidades de
Eé%ﬂ?;%gggonsg atendimento do setor,
= uma vez que é
ﬁggﬁ)‘?ﬁ?ggﬁge Ye | composto por uma Imprqcedente, conforme
22 00106'005940/2016'82jornada de equipe multidisciplinar,| descrito no Campo
trabalho de que é responsavel peld providéncias adotadas.
servidores no acompanhamento
Campus Gurupi didatico pedagogico
" | dos projetos de ensino|e
aprendizagem naquela
unidade. E, para tanto g
necessario o
funcionamento em trés
turnos para
atendimento as
demandas dos
estudantes.
Denuncia supostg A Direcéo-geral do
acumulacédo de | Campus Gurupi, no
cargo indevida sentido de apurar a
por servidor dendncia registrada, |Improcedente, conforme
23 23546.008386/2016-10técnico solicitou a descrito no Campo

administrativo
que possui cargo
em comissao no

Campus Gurupi.

manifestagdo do
servidor denunciado e
da chefia imediata do
indigitado servidor. A

providéncias adotadas.
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Direcéo-geral daquele
campus tem o
entendimento que ndo
hé ilegalidade no
actimulo de cargo e
funcéo do servidor
denunciado, tendo em
vista a permisséo legal
para tal acumulagéo e
comprovacgéo de
compatibilidade de
horario.

24

23546.008468/2016-5

Denuncia a falta
de certificacdo en
curso de
especializacdo

6ofertado pelo
Campus Gurupi
concluido pelos
alunos ha mais dg¢
um ano.

A Diregao docampus
informou que a
competéncia para
certificacdo dos alunos
era de responsabilidad
da SETEC-MEC até
marcgo de 2016, quand
a SETEC autorizou e
orientou ocampus para
proceder o
cadastramento dos
Cursos no sistema
e-Mec. E, somente en
maio de 2016 foi
encaminhado ao
campus as instrucdes
para providéncias e a
competéncia para
certificacdo do curso.
Assim, a emissé&o dos
certificados esta
pendente somente pel
langcamentos das notas
dos Trabalhos de
Concluséo de Cursos ¢
que até o final do més
de julho serdo emitidog
os certificados.

25

23546.008574/2016-3

Denuncia
descumprimento
em prazo de
recurso em
deciséo

Oadministrativa
proferida em
decisdo que
indeferiu pedido
de redistribuigdo
de servidor.

O Reitor do IFTO
esclareceu que foi
mantido o
indeferimento de
pedido de
redistribui¢éo, visto
que legalmente é
discricionaria a
deliberacéo sobre atos
concernentes a
redistribuicdo de
servidores.

26

23546.008667/2016-6;

Denuncia condutg
de servidor
docente lotado ng
Campus Palmas,
e suposto assédig
sofrido pelo
denunciante
desde 2005. Alén
4disso, o]
denunciante aleg
que o servidor foi
empossado no
cargo
ilegalmente, uma
vez que nao
preenchia os
requisitos
minimos.

A Direcao-geral do
campus acatou a
resposta encaminhada
pela Geréncia de
Recursos Humanos

1 daquela unidade, que
esclareceu que o
servidor obteve
aprovacao no certame
apresentou titulacéo
superior a exigida.
Além disso, destacou 3
questdo do fato ter
ocorrido em 2004,

a situacdo com fato
consumado. Ainda,
sobre as alegacdes de
assédio, a
administracdo ressalto
que os fatos narrados |
foram analisados pela
Comissao de Etica,
bem como outros
Processos
Administrativos
Disciplinares que ja
foram concluidos e
arquivados.

27

17 de 22

23546.011532/2016-8

Denuncia sobre
6exposi(;é\o de

dados pessoais d

servidores.

A denuncia foi
encaminhada a
Comissao de Etica do
eIFTO, que dara o
devido tratamento e
apuragdo a denuncia.

a
e

D

Procedente, mas
justificado conforme
descrito nas providéncias
adotadas.

S

Improcedente, conforme
descrito no Campo
providéncias adotadas.

e

Improcedente, conforme
descrito no Campo
providéncias adotadas.

U

a

Procedente, mas
justificado conforme
descrito nas providéncias
adotadas.
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28

23546.011564/2016-8

Denlncia sobre
fechamento do
lsetor de
enfermaria do
Campus Palmas.

A denuncia foi
arquivada por se tratar
de uma denuncia
anénima, nao foi
possivel dar tratament
a demanda, tendo em
vista a falta de
elementos suficientes
para prosseguimento.

Improcedente, conforme
descrito no Camp
providéncias adotadas.

29

23546.010471/2016-3;

Denuncia supostg
irregularidade na
concesséo de
0ﬂexibilizag:eio de
jornada de
trabalho de
servidores no
Campus Gurupi.

A Direcao docampus
esclareceu no intuito d
distender os horérios d
atendimento ao publicg
usuério, a Dire¢do
adotou medidas
administrativas,
respaldadas na
legislagao vigente, a
fim de ampliar as
possibilidades de
atendimento aos
servicos didaticos
pedagdgicos dos
projetos de ensino
aprendizagem, bem
como do desempenho

escolar dos estudantes.

R

Improcedente, conforme
descrito no Camp
providéncias adotadas.

30

23546.011968/2016-7,

Denlncia sobre
suposta
irregularidade no

bdesmatamento de
uma area no
Campus Colinas
do Tocantins.

A Direcao-geral do
Campus esclareceu que
todos os servi¢os
realizados estao de
acordo com Certificadq
de Cadastro Ambiental
Rural — CAR 103, bem
como a Licenca de
Instalacéo n.°
2663-2014, com
validade até 4/4/2017,
devidamente emitidos
pelo Governo do
Estado do Tocantins,
por meio de seu
Instituto Natureza do
Tocantins —
NATURATINS. Os
servicos de limpeza
efetuados nas areas ef
guestdo ocorreram par
fins de implantagao do
setores de
Bovinocultura de corte
e leite, bem como para
a plantacédo de grande
culturas (soja, milho,
sorgo) e fruticultura.
Quanto as madeiras
encontram-se
enleiradas e que serial
trocadas ou
comercializadas,
esclarecemos que todq
o0 material vegetal
removido encontra-se
dentro dos setores da
instituicao e que serdo
aproveitados para
atendimento as
demandas das Unidad
Educativas de Producj
do préprio campus.

m

dmprocedente, conforme

sdescrito no Camp
providéncias adotadas.

5

=
0]

31

23546.013612/2016-7|

Denuncia sobre
suposta ma
6conduta por parte
de um docente dg
Campus Palmas.

Denuncia arquivada pQ
duplicidade sendo a
outra registrada como
reclamacéo.

Improcedente, conforme
descrito no campo d
providéncias adotadas.

32

23546.013682/2016-2

Denlncia sobre
suposta
irregularidade no
4horario de
funcionamento dg
um setor no
Campus Gurupi.

A Direcao-geral
esclareceu que a
servidora que respond
pela Coordenacao é
professora efetiva com
jornada de trabalho de
40hs organizadas com
base no Regulamento
dos Regimes de
Trabalho dos
Professores EBTT do
IFTO, aprovado pela

Improcedente, conforme
descrito nas providénci
adotadas.

resolucao n.° 74/2013

0

0

0

e

as

03/04/2017 16:3



i SEI'/ IFTO - 0041579 - RAINT ::

19 de 22

http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=xueento_imprimir_..

/CONSUP/IFTO.

Denuncia sobre
supostas
irregularidades n3

A Diregao-geral do
Campus esclareceu qy
os professores
acompanham os aluno
em estagios nos
hospitais com os quais
0 Campus possui

Improcedente, conforme

33 23546.013321/2016-88frequéncia de convénios sendo essasdescrito nas providéncias
servidores do horas consideradas | adotadas.
Campus como horas/aulas sendo
Araguaina. essas desobrigadas de
registro em ponto
eletrénico, devendo sef
registradas via folha de
frequéncia.
A Direcao-geral
esclareceu que houve
Dentincia sobre | UM €rro na divulgagdo
candidato que nab da lista de aprovados € Procedente, mas
fez 0 processo que convocaram a stificad ) I
34 | 23546.013857/2016-Oseletivo e foi | Sandidata para Justificado  —_contorme
divulgado nome noticia-la do fato, descrito nas providéncias
na lista de ficando a mesma em | 5qotadas.
aprovados. concordancia com tudg
que foi exposto e
assinando um termo de
desisténcia da vaga.
A Direcao-geral
esclareceu que quandd
a servidora entrou em
exercicio em margo de
2016 manteve-se
afastada por motivos de
salde nos periodos de
P 23/5/2016 a 21/6/2016
Eue””r‘c'a sobre | ¢%5/9/2016 a 1/10/2016.
posta Informou ainda que Procedente, mas foran)
irregularidade A g t d idénci
quando a Ser\/ldora omadas as prOVI encl
35 23546.011485/2016-71ﬁggﬁacgéggma entrou em exercicio foi conforme  descrito n
servidora do orientada a preencher Ecampo de  providéncig
Campus ?rgrbejthegtar seu plano d%1dotadas.
Araguaina Posteriormente foi
notificada via e-mail ng
dia 24 de agosto e via
memorando no dia 29
do mesmo més, para
gue procedesse as
adequac0es referenteq
ao plano de trabalho.
A Diregao-geral
P esclareceu que o
Efggsqga sobre processo de cessao esta
rroaularidade na | devidamente dentro dadmprocedente, conforme
36 23546.013967/2016-65(:65%50 de um formalidades legais, fo| descrito nas providénci
servidor para solicitado prorrogacéo | gdotadas.
outro orgao. do prazo e o processo
foi encaminhado ao
MEC para apreciacao.
A Direcao-geral
esclareceu que
conversou
pessoalmente com as
chefias imediata das
servidoras. As chefias
me informaram que nap
—_— h& pendéncia nenhuma
Efggsqg'?n?bre relativa as atribuictes
conduta de das Servidoras, ou seja,
- 0s assuntos objeto da
servidoras dentncia n3o Improcedente, conforme
37 23546.014715/2016-53PEBTT dentro da trouxeram nenhum descrito nas providénci

sala de aula e em
redes sociais
referentes a
assuntos
politicos.

prejuizo para a
finalidade da
Instituicdo. O
entendimento deste
Gestor é que a Escola
"ainda" é ambiente de
discusséo de ideias e
deve-se respeitar essal
liberdade. Quanto as
Redes Sociais ndo nog
compete

adotadas.

acompanha-las.

as

AS

aS

as
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38

23546.015808/2016-0

Denuncia sobre
suposta ma
conduta de
3servidor em
relacdo ao mau
uso do cartdo
corporativo.

O Reitor informou que
instaurou Processo
Administrativo
Disciplinar para apurar
os fatos.

Processo Administrativ
Disciplinar
n.° 23235.008077.2016-4

0

15

39

23546.016634/2016-9

Denlncia sobre
suposta ma
8conduta de
servidora PEBTT
com alunos.

A Diregao-geral
esclareceu que se
reuniu com a
Coordenacéo do Cursd
juntamente com a
professora citada que
em sua defesa disse q
a turma demostrou
dificuldades e
guestionamentos em
relagdo a disciplina
ministrada, e informou
que a questao ja foi
resolvida apos
conversa, avaliagdes €
estudo individual.

U®nprocedente, conforme

descrito nas providénci
adotadas.

as

40

23546.014009/2016-1

Denuncia sobre
Osuposto mau uso

do e-mail

institucional.

A comissao de ética dd
IFTO esclareceu que
apods andlise da
denuncia deliberou por|
realizar comunicados &
enviar nas listas de
todos ogcampi do

IFTO, em
conformidade com o
disposto no artigo 8°,
inciso XXIIl do Cdédigo
de Conduta Etica do
IFTO, que estabelece
que os sistemas
eletr6nicos (e-mail
institucional e outros)
oferecidos pelo IFTO,
deverdo ser utilizados
exclusivamente para
fins didaticos e
administrativos.

Procedente, mas foram

tomadas as providénci
conforme descrito n

campo de providéncias

adotadas.

as
0]

41

23546.018890/2016-1

Denlncia sobre
psuposta ma

conduta de

servidor.

A denlncia foi
arquivada por falta de
elementos suficientes
para sua apuracao.

Improcedente, conforme

descrito nas providénci
adotadas.

as

42

23546.020146/2016-8,

Denuncia sobre
suposto
descumprimento
5de carga horéria ¢
mau
planejamento nas
aulas.

A Direcao-geral
esclareceu que
encaminhou a dendnci
para a Coordenacéo d
Curso. Segundo a

Coordenacéo do Cursa:

Né&o foi registrada
nenhuma reclamacéo
da natureza narrada ng
denuncia, por parte de
alunos ou terceiros;
N&o consta nos
registros funcionais do
professores que
trabalham em regime
de dedicacao exclusiva
que tais residam em
outra cidade, e para
subsidiar o controle de
frequéncia, este
Campus conta com
sistema de ponto
eletrénico, tornando
mais eficiente o
acompanhamento do
cumprimento da carga
horaria dos servidores
em geral;

Os docentes contam
com apoio pedagégico
continuo de
capacitacao;

Por fim, em
decorréncia da
superficialidade dos
fatos narrados, néao foi
possivel atribuir
responsabilidade a
nenhum dos docentes

jsY

Improcedente, conforme
descrito nas providénci
adotadas.

aS

03/04/2017 16:3



i SEI'/ IFTO - 0041579 - RAINT ::

21 de 22

do curso de
Licenciatura em Artes
Cénicas.

Ressaltamos que as denuncias foram levadas ao conhecimentofelo che
imediato do denunciado. Os encaminhamentos seguiram comasélicitle verificacdo de
procedéncia e manifestacdo, para que fossem tomadas as prosid&idigeis e assim
cumprir o que determina o inciso Il do art. 26 do RegimergaalGdo IFTO,in verbis:
“acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizagerigientes, informando
os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, g#ormaesposta”. J& ao
denunciado foi dada oportunidade de manifestacéo e esclarecipsrtmdo-se no principio
do contraditério e ampla defesa.

8. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCIC 10 E
OS RESULTADOS ALCANGCADOS

Quadro 8 — relacdo dos cursos de capacitagado/treinamentosdesiizla equipe de

auditores
Quantitativo | Nome do
Periodo Ac¢Oes de Capacitagao de Auditores | servidor ﬁﬁ;ﬁtg%%ss
Treinados treinado ¢
XIIl SEMANA
28/3/2016 ADMINISTRACAO Mabio Atualizagao e
a 1/4/12016 ORCAMENTARIA - 1 Darlan aprimoramento
ETAPA BRASILIA | de Rodrigues | dos trabalhos
28/3/2016 a 1/4/2016. Italiano de auditoria
Carga Horaria 40h
SEMINARIO DE
AUDITORIA
GOVERNAMENTAL -
Planejando auditoria com
uso de _rgatrlzlde riscos, | Méabio Atualizagdo e
2le Iereodrg(r)a\llll d‘; %eo?]trsoelgretarlc 1 Darlan aprimoramento
22/11/2016 Interno da Rodrigues | dos trabalhos

Controladoria-Geral da Italiano de auditoria

Unido, em Brasilia, nos
dias 21 e 22 de novembrq
de 2016.

Carga Horaria 12h

44° FONAITec -
Capacitacao
Técnica das Auditorias do Rosana Atualizacao e
5a Ministério da Educacéo - 1 Sara da aprimoramento
8/6/2016 | realizado na cidade de Fg Silva dos trabalhos
do Iguagu — Parand, no Brito de auditoria
periodo de 5 a 8 de Junhg
de 2016.

N

Rosana Atualizacao e
13 a Evento Online — Fraude 1 Sara da aprimoramento
30/6/2016 | em licitacdes Silva dos trabalhos

Brito de auditoria
: Rosana Atualizagao e
13a E\é)egt_o ((:)c'?clilin% d é\lg\rlgceg o Sarada | aprimoramento
30/6/2016 Givil 9 J Silva dos trabalhos
Brito de auditoria

9. AGOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INT ERNA

Revisdo do Manual de Auditoria Interna, incluindo o mapeamento dos
processos da Unidade de Auditoria Interna.

10. CONCLUSAO

Para consolidar o foco de sua atuagdo orientativa e preventatender as
necessidades da Instituicdo, a Auditoria Interna, em seushvabehlizados no exercicio de
2016, apresentou diversas recomendacdes, conforme especificaeim @odeste Relatorio,
destinadas a melhorar a eficacia dos controles internos emgoge.

Destacamos as seguintes contribuicbes proporcionadas petva efe
implementacao das recomendagfes a cargo das diversas @rtdatie:

a) Melhoria dos controles internos adotados pelo IFTO.
b) Maior conformidade com normas e legislacao.

Vislumbra-se, portanto, que a Auditoria Interna cumpriu devidamsrds
competéncias regimentais no ano de 2016, ao assistir a agfmiza consecugao de seus
objetivos institucionais, ao propor melhorias nos controles interdsnistrativos e ao
elaborar solugbes mitigadoras dos riscos identificados, contriguiassim, de forma
independente, objetiva e disciplinada, com o processo de goveouapgeativa.
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aeii Documento assinado eletronicamente poancisco Nairton do Nascimento
;:fmm;a L’_ﬂ Presidentg em 21/03/2017, as 15:26, conforme horario ofidiel Brasilia, com
0 fundamento no art. 6°, § 1°, Becreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015

eletrbnica

® id_orgao_acesso_externgg@formando o coédigo verificad@041579e o cédigo
CRCC46D0C23

@Ml Avenida Joaquim Teotdnio Segurado
B Quadra 202 sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote B&mno Diretor Sul
EEE CEP 77.020-450  Palmas - TO
(63) 3229-2200
BE  wwwiifto.edu.br - reitoria@ifto.edu.br
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