30/12/2025, 08:57 SEI/IFTO - 2966260 - Resolugdo

Boletim de Servigo Eletronico em 29/12/2025

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFTO N2 401, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

Aprova a alteragdo do Regulamento da Revista
Sitio Novo.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, e considerando deliberagdao do Conselho Superior, resolve:

Art. 12 Aprovar a altera¢do do Regulamento da Revista Sitio Novo, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CLAUDIO DE SOUSA GALVAO
Presidente substituto do Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins

eil Documento assinado eletronicamente por Claudio de Sousa Galvao, Presidente
;—i'mm: lily Substituto, em 29/12/2025, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

LS A autenticidade  deste  documento  pode ser conferida no  site
= http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

REGULAMENTO DA REVISTA SiTIO NOVO

Aprovado pela Resolugdo n2 61/2015/CONSUP/IFTO, de 11 de dezembro de
2015, alterado pela Resolugdo n? 72/2018/CONSUP/IFTO, de 13 de dezembro de 2018,
alterado pela Resolu¢do n2 82/2019/CONSUP/IFTO, de 18 de dezembro de 2019, e pela
Resolugdo CONSUP/IFTO n2 401, de 6 de novembro de 2025.

INSTITUI AS NORMAS DA REVISTA SITIO
NOVO, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS — IFTO.
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Novembro/2025

EXPEDIENTE

Antonio da Luz Janior
Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Juliana Ferreira de Queiroz
Pré-reitora de Administracao

Marcia Adriana de Faria Ribeiro
Pro-reitora de Assuntos Estudantis

Nayara Dias Pajed Nascimento
Proé-reitora de Ensino

Milton Maciel Flores Junior
Proé-reitor de Extensao

Paula Karini Dias Ferreira Amorim
Pré-reitora de Pesquisa, Pds-graduacgao e Inovagao

Responsaveis pela proposta de alteragao do Regulamento da Revista Sitio Novo

Augusto Cesar dos Santos — Membro do Conselho Editorial da Revista Sitio Novo
Elkerlane Martins de Aratjo — Membro do Conselho Editorial da Revista Sitio Novo
Kallyana Moraes Carvalho Dominices — Membro do Conselho Editorial da Revista Sitio Novo
Quenizia Vieira Lopes — Editora-chefe e membro do Conselho Editorial da Revista Sitio Novo
Marco Aurélio Pereira Mello - Membro da Equipe Técnica da Revista Sitio Novo

CAPITULO |
DA FINALIDADE E OBJETIVO

Art. 12 A Revista Sitio Novo é uma publicacdo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO.

Art. 22 A Revista tem por objetivo a difusdo e a divulgacdo de resultados de
estudos e pesquisas cientificas desenvolvidas no IFTO, bem como a divulgacdo de pesquisas
realizadas por autores ou grupos nacionais e internacionais.

Art. 32 A Revista divulga trabalhos inéditos que abordem temas relevantes nas
diversas areas do conhecimento, preferencialmente pertinentes ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do pais.
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CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS

Art. 42 A Revista Sitio Novo é uma publicacdo cientifica do IFTO, registrada
com ISSN - International Standard Serial Number, em formato eletrénico (e-ISSN: 2594-
7036), e publicada no endereco eletronico http://sitionovo.ifto.edu.br.

Paragrafo Unico. A revista eletrénica Sitio Novo é de acesso aberto.

Art. 52 As publicacbes cientificas tém periodicidade continua
anual e sdo compostas por expediente e trabalhos. Em cada uma das publica¢des on-line, os
trabalhos serdo inseridos em sec¢des especificas.

§ 12 A publicacdo continua de trabalhos tem como propdsito agilizar a
disseminacdo das pesquisas, facilitando seu acesso para leitura e eventual citacdo por outros
autores.

§ 22 Os trabalhos cientificos serdo aceitos nas modalidades: Artigo Cientifico e
Nota Técnica.

§ 32 Para fins deste regulamento, entende-se por:

Artigo Cientifico — material fundamentado em uma hipdtese cientifica original
e ainda ndo esclarecida, que é validada ou ndo por meio de experimentacdo ou modelos
tedricos, fundamentados em método cientifico consagrado, com adequado planejamento
estatistico e discussdo com argumentacdo cientifica.

Nota Técnica — material que descreve uma técnica, um aparelho, uma nova
espécie, ou observagdes e levantamentos de dados limitados a experimentos ndo repetiveis
ou outras situagdes Unicas. E, em geral, mais curta que o artigo cientifico, ndo precisando
obedecer a estrutura classica, mas deve obedecer ao mesmo rigor cientifico do Artigo
Cientifico e tem o0 mesmo valor como publicacdo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE PUBLICACAO

Art. 62 A Revista Sitio Novo compde-se das seguintes se¢bes:
a) Expediente;

b) Artigos; e

c) Notas Técnicas.

Art. 7° A revista tem carater multidisciplinar, podendo, de acordo com a
demanda de trabalhos, publicar nidmeros tematicos (dossiés), com o(s) tema(s) e as
normas previamente divulgados.

Art. 8° O recebimento dos trabalhos acontece em fluxo continuo, unicamente
submetidos pela internet no portal da revista.

Art. 9° A revista tem periodicidade continua anual.

Art. 10. O expediente serd publicado anualmente, no més de dezembro,
quando do fechamento da edi¢do atual.

Art. 11. As normas e diretrizes para a publicacdo dos trabalhos sao definidas
com base nos templates disponiveis na pdgina da revista, bem como nas instrucdes
destinadas aos autores, também acessiveis no site.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 12. As partes constituintes responsdaveis pela organizacdao geral da revista
estdo divididas nas seguintes secdes:

a) Editor-chefe;
b) Conselho Editorial;

c¢) Conselho Consultivo;
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d) Comité Editorial Cientifico;
e) Editor assistente; e
f) Equipe Técnica.

Art. 13. A organizacdo administrativa, técnica e funcional da Revista Sitio
Novo esta sob controle e supervisdo do editor-chefe e dos membros que compéem o
Conselho Editorial.

Art. 14. Considera-se Equipe Editorial da Revista Sitio Novo o conjunto
formado pelo editor-chefe, Conselho Editorial, Conselho Consultivo, Comité Editorial
Cientifico, editor assistente e Equipe Técnica da Revista.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS E ATRIBUICCN)ES DA EQUIPE EDITORIAL
Secao |
Do editor-chefe

Art. 15. O editor-chefe é o responsavel pela conducdo da Revista, atuando
como gestor de todas as suas atividades — desde a recepcdo dos trabalhos, passando
pelo processo de avaliacdo, até a publicacdo dos trabalhos aprovados. E também o
representante oficial da Revista perante todos os 6rgdos internos e externos ao IFTO.

Art. 16. Sdo funcdes do editor-chefe:

| - gerenciar o processo editorial;

Il - coordenar as atividades da Equipe Editorial;

Il - zelar pela qualidade e periodicidade das publicacdes da Revista;

IV - representar institucionalmente a Revista;

V - conduzir processos de indexacdo e qualificacdo;

VI - contribuir com a promocdo da ética editorial;

VIl - convocar e presidir reunides com os membros da Equipe Editorial;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas e orientacées do Conselho Editorial;
IX - tomar decisGes editoriais finais;

X - sugerir a composicao e renovacao da Equipe Editorial;

Xl - indicar membro do Conselho Editorial para substitui-lo em suas auséncias.

Secao ll
Do Conselho Editorial

Art. 17. O Conselho Editorial tem atuacdo de forma colegiada, e é
formado por membros com reconhecido saber para a drea de atuacdo da Revista e com
titulacdo minima de mestre. O Conselho é responsavel por dirimir questdes concernentes a
politica editorial, bem como contribuir com o fluxo editorial da Revista.

Art. 18. O Conselho Editorial é presidido pelo editor-chefe, que deve ter
a titulacdo de doutor.

Art. 19. O Conselho Editorial reunir-se-8 de acordo com as demandas de
trabalho e serd convocado pelo editor-chefe ou por um terco de seus membros.

Paragrafo uUnico. Os membros do Conselho Editorial que ndo puderem
participar das reunides de forma presencial poderao fazé-lo por meio de videoconferéncia.

Art. 20. As deliberacbes serdo validadas por maioria simples dos membros
presentes as reunides.

Art. 21. O membro do Conselho Editorial que se considerar impedido
temporariamente podera solicitar, mediante justificativa, licenciamento de suas funcdes
por até um ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 22. O membro do Conselho Editorial que, no periodo de dois anos,
sem justificativa plausivel, ndo comparecer a duas reunides para as quais tenha sido
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convocado serd automaticamente destituido de suas fun¢des no Conselho.
Paragrafo Unico. A justificativa de auséncia deve ser encaminhada ao editor-chefe.

Art. 23. Serd igualmente destituido e substituido o membro do Conselho
Editorial que apresentar conduta eticamente incompativel com suas func¢bes no referido
Conselho, bem como aquele que deixar de contribuir com atividades designadas pelo editor-
chefe.

Paragrafo Unico. Para as questbes relacionadas ao caput dos artigos 17 e
18, o editor-chefe convocara dois membros do Conselho Editorial para deliberar sobre o
assunto. Na auséncia de um dos membros, a deliberacdo podera ser realizada pelo editor-
chefe em conjunto com o membro presente.

Subsecao |
Das fungdes do Conselho Editorial

Art. 24. Compete ao Conselho Editorial:
| - propor mudancgas no regulamento da Revista;

Il - estabelecer e alterar, quando necessario, normas para a publicacdo
de trabalhos na Revista;

Il - definir diretrizes de avaliagdo dos trabalhos;

IV - planejar, programar e acompanhar o processo de edi¢do das publicactes;
V - selecionar pareceristas;

VI - enviar trabalhos submetidos aos pareceristas de cada area;

VIl - receber pareceres de avaliagdo dos trabalhos;

VIII - comunicar recomendacdes dos pareceristas aos autores;

IX - emitir decisdo editorial;

X - zelar pela qualidade cientifica e pela periodicidade da Revista;

Xl - atender, quando solicitado, a convocacdo do editor-chefe para reunioes;

XIl - promover parcerias e cooperacdes com outras instituicbes para a
busca de interacdo com comunidades envolvidas, instituicbes académicas e
entidades afins com a sociedade em geral;

XIll - estabelecer procedimentos que assegurem a gestdo editorial na
instituicao;

XIV - promover a participacdo de especialistas externos sempre que haja
necessidade de experiéncia ou de saber especifico em algum assunto relevante;

XV - emitir sugestbes sobre a composicdo e a renovacdo da Equipe
Editorial da Revista;

XVI - estabelecer estratégias para a manutencdo da Revista e a melhoria do
seu posicionamento nos indexadores nacionais e internacionais;

XVII - sugerir, quando necessario, modificacbes dos trabalhos graficos e da
versdo digital da Revista;

XVIII - participar das reunides de avaliacdo da Revista;
XIX - estabelecer critérios para a divulgacdo da Revista;
XX - propor ideias e estratégias para a melhoria da Revista;

XXI - auxiliar no processo de indexacdo da Revista em bases de dados,
diretdrios, repositdrios ou sistemas de informacao cientifica;

XXII - executar as deliberacdes do Conselho Editorial;
XXIII - deliberar sobre os casos omissos neste regulamento.

Paragrafo Unico. Sera substituido o membro do Conselho Editorial que
abster-se, sem justificativa, das funcGes definidas neste artigo.

Secao lll
Do Conselho Consultivo
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Art. 25. O Conselho Consultivo é formado por membros com reconhecido
saber nas areas de atuacdo da Revista. O Conselho Consultivo tem a func¢do de orientar e
revisar as normativas da Revista, com vistas a propor ajustes nas politicas editoriais e garantir
que as diretrizes estejam alinhadas com as melhores praticas académicas e cientificas.

Art. 26. O Conselho Consultivo estd sob a coordenacdo do editor-chefe da
Revista.

Subsegao |
Das fungbes do Conselho Consultivo

Art. 27. Compete ao Conselho Consultivo:

| - assessorar a equipe editorial no aprimoramento continuo da linha editorial,
oferecendo subsidios tedricos e estratégicos que contribuam para a consolidacao cientifica
da publicacao;

Il - revisar e sugerir atualizagdes nas normativas da Revista, com foco na
adequacao as boas praticas editoriais nacionais e internacionais, respeitando os principios da
integridade cientifica e da ciéncia aberta;

Il - emitir pareceres e recomendac¢des sobre as politicas editoriais vigentes,
guando solicitado, especialmente em contextos de reformula¢do ou expansdo do escopo da
Revista;

IV - acompanhar e orientar os processos de alinhamento da Revista aos
critérios de avaliagdo de agéncias de fomento, bases de indexacdo e diretdrios
especializados;

V - contribuir com reflexdes estratégicas sobre o fortalecimento da Revista,
sua insercao em redes cientificas e sua visibilidade junto a comunidade académica;

VI - indicar oportunidades de internacionalizacdo e inovacdao editorial,
incentivando praticas que ampliem o alcance e a relevancia da publicagdo no cenario
cientifico.

§ 12 O membro do Conselho Consultivo podera, a seu critério e mediante

manifestacao formal, exercer fungdes especificas atribuidas ao Conselho Editorial, conforme
a necessidade da Revista e em consonancia com a avaliagao do editor-chefe.

§ 22 Sera substituido o membro do Conselho Consultivo que abster-se,
sem justificativa, das fungdes definidas neste artigo.

Secdo IV
Do Comité Editorial Cientifico

Art. 28. Denomina-se Comité Editorial Cientifico o conjunto de pareceristas
especialistas com a titulagcdo de doutor ou reconhecido saber em area especifica,
responsdveis pela avaliacdo dos trabalhos encaminhados a Revista.

Art. 29. Compete ao Comité Editorial Cientifico avaliar, dentro dos
prazos estipulados, os trabalhos submetidos para sua analise.

Art. 30. A avaliagdo dos trabalhos pelos membros do Comité Editorial
Cientifico deve ser realizada tomando-se como base os quesitos listados na ficha de
avaliagao, além de uma analise qualitativa que deve apontar pontos fortes e fracos e
sugestdes de melhorias, além dos seguintes aspectos:

a) nivel de contribui¢do da pesquisa;
b) qualidade cientifica;

c) desenvolvimento da argumentacao;
d) organizagdo textual; e

e) contribuicdo social do tema.

Paragrafo uUnico. Excepcionalmente nos casos em que o Comité Editorial
Cientifico ndo cumprir o prazo determinado pelo Conselho Editorial, editor-chefe, membro
do conselho editorial ou editor assistente poderao ser convidados como pareceristas ad hoc,
com titulagdo minima de mestre, para analise dos trabalhos submetidos a Revista.
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Secao V
Do Editor assistente

Art. 31. O editor assistente é o responsavel pelas atividades administrativas da
Revista e por auxiliar o editor-chefe na condugdo desta.

Art. 32. S3o func¢bes do editor assistente:

| - recepcionar os trabalhos submetidos a publicacdo, organizar e gerenciar o
fluxo de gestdo de manuscritos, pareceres e comunicacdes com o Conselho Editorial e o
Conselho Consultivo;

Il - orientar os autores quanto a adequacdo dos textos as normas de
publicacdo e outros procedimentos pertinentes ao processo de analise e aprovagdo dos
trabalhos;

Il - fazer a revisdo inicial dos trabalhos quanto ao atendimento das normas da
Revista;

IV - gerenciar o fluxo de manuscritos no processo editorial para garantir o
cumprimento de prazos;

V - gerenciar os processos relativos aos servicos de revisdao, edicdo e
diagramacdo do periddico;

VI - manter o registro de avaliacGes de desempenho de pareceristas;
VIl - manter atualizado o cadastro da Equipe Editorial;
VIII - providenciar a divulgacdo da Revista;

IX - redigir as atas das reuniGes da Equipe Editorial, bem como manter o
controle das agendas das reunides, como forma de subsidiar a realizacdo dessa atividade;

X - manter atualizado o site da Revista.

Paragrafo Unico. Na auséncia do editor assistente, caberd ao editor-chefe,
sempre que possivel, assumir as atribuicdes correspondentes a essa funcdo, podendo, para a
execucao dessas atividades, solicitar o apoio de outro membro da Equipe Editorial.

Secao VI
Da Equipe Técnica

Art. 33. A Equipe Técnica é responsavel por dar apoio ao editor-chefe e
ao Conselho Editorial, desenvolvendo atividades técnico-administrativas, com vistas a
organizagdo, edicdo, editoracdo, publicacdo e divulgacdo da Revista, e é composta por
servidores ou voluntdrios de dreas diversas.

Art. 34. O membro da Equipe Técnica que se considerar impedido
temporariamente de desenvolver suas atividades podera solicitar, mediante justificativa
plausivel, licenciamento de suas fungdes por até um ano, prorrogdvel uma vez por igual
periodo.

Art. 35. Serd igualmente destituido o membro da equipe técnica que
apresentar conduta eticamente incompativel com suas fungdes na Revista.

Pardgrafo Unico. Para as questdes relacionadas ao caput deste
artigo, o editor-chefe convocara dois membros do Conselho Editorial para deliberar sobre
0 assunto.

Art. 36. Compete a Equipe Técnica:

a) manter sigilo das informacgdes referentes a Revista, quando nao houver
publicidade autorizada pela Equipe Editorial;

b) manter controle das agendas de reunides, bem como das atividades de
edicdo, publicidade e divulgacdo da Revista, como forma de subsidiar a realizacdo dessas
atividades;

c) configurar e gerenciar a pagina eletrénica da Revista Sitio Novo, mantendo
versao eletrénica das edi¢Ges para acesso aberto;

d) avaliar os trabalhos em relagdo a lingua escrita (portugués, inglés ou
espanhol) e adequd-los em relagdao a norma-padrao da lingua e as diretrizes da Revista;
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e) realizar a diagramacao, publicidade e divulgacdo da Revista Sitio Novo; e

f) responsabilizar-se por outras atividades administrativas da Revista Sitio
Novo.

§ 19 A funcdo correspondente ao membro da Equipe Técnica serd designada
por portaria do reitor, e as orientacGes referentes as atividades a serem desenvolvidas serdo
repassadas pelo editor-chefe, editor assistente ou por membro do Conselho Editorial,
podendo ser formalizadas por notificacdo via e-mail ou por processo no Sistema Eletronico
de Informacdes.

§ 292 Sera substituido o membro da Equipe Técnica que abster-se, sem
justificativa, das func¢Ges inerentes ao seu cargo.

CAPITULO VI
DA POLITICA EDITORIAL
Secao |
Do Acesso Aberto

Art. 37. A Revista oferece acesso aberto ao seu conteldo, permitindo que o
publico tenha acesso gratuito e imediato ao conhecimento cientifico, com o objetivo de
promover a democratizacdo do saber.

Art. 38. O acesso aberto possibilita a reproducdo total ou parcial dos trabalhos
publicados, desde que a fonte seja devidamente indicada.

Art. 39. A Revista esta licenciada com a Licenca Creative Commons Atribuicdo
4.0 Internacional (CC BY). Essa licenca permite que outros distribuam, remixem, adaptem e
criem a partir do seu trabalho, mesmo para fins comerciais, desde que lhe atribuam o devido
crédito pela criagao original.

Subsecao |
Da Conformidade com a Ciéncia Aberta

Art. 40. A Revista adota o Formulario de Conformidade com a Ciéncia Aberta,
desenvolvido pela Scielo - Scientific Electronic Library Online (Biblioteca Eletronica Cientifica
Online), que deve ser preenchido, assinado e inserido na submissdo do trabalho. O
formuldrio esta disponivel na pagina da Revista. Por meio dele, os autores sdo solicitados a
informar:

| - se 0o manuscrito é um preprint e, em caso positivo, sua localizacdo;

Il - se dados, cddigos de programas e outros materiais subjacentes ao texto do
manuscrito estdo devidamente citados e referenciados; e

Il - se aceitam opg¢des de abertura no processo de avaliacdo por pares.

Art. 41. A Revista permite e incentiva o depdsito de trabalhos em repositdrios
institucionais e outros depodsitos de dados cientificos, com o objetivo de promover a
disseminacdo aberta e acessivel do conhecimento. O depésito prévio do trabalho em
repositdrios ndo prejudica a submissdo para publicacdo, respeitando as diretrizes de Ciéncia
Aberta e garantindo a visibilidade e o compartilhamento do conteudo cientifico.

Secdo Il
Da verificagao de similaridade (Plagio)

Art. 42. Todos os trabalhos submetidos a Revista sdo submetidos a verificagdo
de similaridade por meio da plataforma fornecida pelo Crossref, com o objetivo de identificar
possiveis casos de plagio.

Art. 43. O relatorio gerado na plataforma é analisado pelo Conselho Editorial,
pelo editor-chefe ou pelo editor assistente. Caso sejam encontrados indicios de plagio ou
inconsisténcias na indicacdo de referéncias, o autor serd solicitado a realizar as corre¢oes
necessarias, com prazo determinado, para prosseguimento do fluxo editorial.

Art. 44. Se o trabalho apresentar uma alta porcentagem de similaridade ou
caso as correcgdes solicitadas ndo sejam implementadas, o manuscrito sera rejeitado. Esse
procedimento visa assegurar a originalidade dos conteldos e manter os padrdes éticos na
publicacdo cientifica.
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Art. 45, O manuscrito poderd ser rejeitado imediatamente,
independentemente da fase em que se encontra no processo editorial, caso se comprove
plagio ou autoplagio.

Secao lll
Do uso de Inteligéncia Artificial (I1A)

Art. 46. E permito o uso de Inteligéncia Artificial na producdo académica
submetida a Revista, desde que tal uso preserve os seguintes principios:

| - transparéncia;

Il - autoria humana;

Il - integridade académica;

IV - responsabilidade pelo conteldo;
V - uso ético, seguro e orientado.

Paragrafo Unico. Em caso positivo, devera sinalizar tal uso e detalhar o papel e
os resultados alcancados pela Inteligéncia Artificial (IA). Recomenda-se especificar, por
exemplo, o resultado do processamento de dados ou a contribuigdo da IA em outras etapas
da pesquisa. E necessario descrever detalhadamente, passo a passo, o procedimento e as
técnicas de IA empregadas. Tais informacOes deverao constar do documento suplementar
obrigatdrio, disponivel na pagina da Revista, como também deverdo ser obrigatoriamente
incluidas na secdo de Procedimentos Metodoldgicos (Materiais e Métodos) do trabalho.

Art. 47. E vedado o uso de inteligéncia artificial para:

| - confeccdo do texto do manuscrito em detrimento da originalidade do
autor-pesquisador;

Il - manipulacdo de imagens e dados;
Il - producdo de material ndo declarado como oriundo de IA;

IV - realizacdo de parecer avaliativo por parte do Comité Editorial Cientifico ou
avaliadores ad hoc.

Secao IV
Da Interoperabilidade

Art. 46. Os artigos que compdem a Revista Sitio Novo sao interoperaveis, de
modo que possam ser acessados por diferentes provedores em ambito nacional e
internacional.

Paragrafo Unico. Deverdo constar na pagina da Revista o endereco validador e
o endereco para verificagdao do conteudo digital.

Art. 47. A Revista Sitio Novo adota as seguintes ag¢Ges voltadas a preservagao
de seus arquivos e a interoperabilidade:

| - constar em sua pagina o endereco validador e o endereco para verificacdo
do conteldo digital, a fim de garantir a boa pratica na difusdo da produgao cientifica;

Il - viabilizar a extragdo e a exposicao de metadados da Revista pelo protocolo
OAI-PMH;

Il - utilizar, como provedor de dados, o repositério Open Journal System —
0JS, por meio do qual o protocolo OAI-PMH permite a indexa¢do por bases académicas e
buscadores comerciais;

IV - referenciar artigos e autores, respectivamente, pelo Digital Object
Indentifier — DOI e pelo Open Researcher and Contributor ID — ORCiD, o que Ihes confere
uma identificagdo Unica;

V - disponibilizar os artigos em formato PDF para lhes assegurar o
arquivamento por prazo indeterminado.

SecaoV
Da Politica de Inclusdo
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Art. 48. A Revista Sitio Novo alinha-se a principios de Diversidade, Equidade,
Inclusdo e Acessibilidade — DEIA, de modo que se assegurem praticas editoriais éticas,
inclusivas e representativas. Para tanto, compromete-se com as seguintes agoes:

| — considerar, na composicdo da equipe editorial, o equilibrio de género, a
pluralidade institucional e a diversidade regional;

Il — incentivar a submissdo por pesquisadoras e pesquisadores de diferentes
regioes do pais, atendendo a multiplicidade de contextos culturais e institucionais;

Il — disponibilizar a suite VLibras para viabilizar a traducdo do conteudo para
Libras;

IV — disponibilizar ferramenta on-line que possibilite a conversao dos textos
em audio, de modo que os tornem acessiveis a pessoas com deficiéncia visual;

V —incentivar a submissao de artigos que versem sobre questdes relacionadas
ainclusdo e a representacdo de pessoas com deficiéncia — PcD;

VI — disponibilizar, na pdgina virtual da Revista, material informativo para o
correto emprego de termos relacionados a pessoas com deficiéncia — PcD.

Secao VI
Do compromisso Social e Cultural

Art. 49. A Revista Sitio Novo, como periddico de divulgacdo cientifica, assume
seu compromisso social e cultural, razdo por que busca constantemente ampliar o alcance de
suas publicac¢des, além de incentivar a submissdo de um maior nimero de pesquisadores
advindos de diferentes campos do conhecimento, fazendo, assim, valer sua natureza
interdisciplinar. Para tanto, compromete-se a:

| — incentivar a submissdo de artigos que trabalhem questdes e apontem
possiveis caminhos para o desenvolvimento social, econémico e cultural;

Il — incentivar a submissdao de artigos que discutam politicas promotoras da
inclusdo social, econ6mica e cultural de pessoas com deficiéncia;

Il — incentivar a submissdo a artigos que versem sobre diferentes e
convergentes campos culturais, como as artes plasticas, a literatura, o teatro e o cinema;

IV — fomentar a publicidade, especialmente em redes sociais, dos artigos
publicados, a fim de promover-lhes a leitura por um publico também ndo académico,
difundindo, assim, suas questdes e discussdes cientificas e culturais para além do ambito
institucional.

Secao VII
Da Politica de Privacidade

Art. 50. A Revista Sitio Novo trata dados pessoais em acordo com a Lei Geral
de Protecdo de Dados, LGPD (Lei n2 13.709/2018), seus principios e fundamentos. Por isso,
os dados pessoais informados serdo usados exclusivamente para os servigos prestados por
esta Revista e plataformas de indexagdo cientificas informadas previamente em sua
pagina, ndo sendo disponibilizados para outras finalidades.

Art. 51. O periodo de tratamento de dados pessoais tera fim apds a solicitagdo
do usudrio, por procedimento gratuito e facilitado, ou quando a finalidade do tratamento for
atingida. As informacgdes pessoais sdao excluidas quando ndao forem mais necessarias ou
relevantes para oferecimento dos servigos desta Revista, salvo se houver qualquer outra
razao para a sua manutengdo, como eventual obrigacao de reten¢ao de dados prevista em lei
especifica.

Art. 52. Para compreensdo e sistematizacao dos dados usados, entende-se
que a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018) estabelece os sujeitos e as
operagOes envolvidas no processo. Tratando-se de um periddico cientifico, a seriedade
quanto aos dados dos usuarios ocorre tanto no sentido normativo, como também no préprio
tramite editorial e indexa¢do nacional e internacional.

Art. 53. Os dados coletados estdao intimamente ligados a atividades
desempenhadas por um periédico cientifico, de modo que os dados pedidos e utilizados
para cadastro do usuario no sistema da Revista sdo: nome, e-mail, Orcid, formacao,
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instituicdo formador, vinculo institucional e outros dados que remetam ao perfil académico
do usuario, bem como dados para a identificacdo no sistema, como usuario e senha.

Art. 54. Os dados coletados sdo utilizados para cumprir as seguintes
demandas:

| - obrigacbes perante a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES como um periédico de exceléncia, a qual possui critérios de
avaliacdo;

Il - indexacdo da producdo cientifica em plataformas nacionais e
internacionais;

lll - gerenciamento dos dados internamente para melhor desempenho das
funcGes da Equipe Editorial da Revista Sitio Novo;

IV - realizacdo de operacgdes internas, incluindo solugdo de problemas, andlise
de dados e pesquisas;

V - verificacdo e validacdo de sua identidade, para fins de cadastro e
cumprimento da legislacdo;

VI - prevencao de atividades potencialmente ilegais, combate a fraudes e
crimes cibernéticos;

VIl - reforco a protecdo e seguranca dos dados disponibilizados pelos usuarios;

VIl - contato com os usudrios para informar novidades da Revista Sitio Novo,
ou algum procedimento que serd realizado no sistema.

Art. 55. O usuario tem o direito de acesso aos seus dados pelo prdprio sistema
da Revista, ou a possibilidade de alterad-los entrando em contato com a Revista Sitio Novo
pelo e-mail sitionovo@ifto.edu.br.

Art. 56. O usuario, ao realizar o cadastramento na Revista Sitio Novo, concorda
com a coleta e o uso de suas informacdes pessoais de acordo com a Politica de Privacidade.

Art. 57. A qualquer tempo a politica de privacidade podera ser atualizada ou
modificada, de modo que o usudrio, para se manter informado sobre como ocorre a
protecdo dos dados pessoais coletados, devera revisa-la periodicamente.

Secdo VIII
Da Politica Etica e sobre Ma conduta na publica¢do

Art. 58. A Revista Sitio Novo segue as diretrizes constantes no cddigo de
conduta do Comité de Etica na Publicacdo (COPE) e o disposto a seguir.

Subsecao |
Das responsabilidades do Editor-chefe, do Editor assistente e do Conselho Editorial

Art. 59. Os editores da Revista Sitio Novo, incluindo os membros do Conselho
Editorial, devem agir em conformidade com as melhores praticas editoriais, coibir qualquer
forma de ma conduta cientifica e fomentar a ética na publica¢do, adotando, para tanto, as
seguintes acdes:

| - avaliar os manuscritos submetidos exclusivamente com base em seu
conteudo e relevancia para o escopo da Revista, sem considerar a origem e caracteristicas
dos autores, como género, raga, orientacdo sexual, religido, posicdo politica, afiliagdo
institucional, nacionalidade ou filosofia politica;

Il - garantir a independéncia editorial, de modo que as decisGes sobre a
publicacdo de manuscritos ndo sejam determinadas por politicas de qualquer outra instancia
externa a Revista;

Ill - assegurar que todos os manuscritos a serem publicados sejam revisados
por, pelo menos, dois revisores especialistas no tema, responsaveis pela decisdo final sobre a
publicagdo dos manuscritos, apoiando-se nos subsidios fornecidos nos pareceres dos
membros do Comité Editorial Cientifico ou avaliadores ad hoc e em estrita observancia aos
requisitos legais em matéria de difamacado, violagdo de direitos autorais e plagio;
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IV - tratar todas as informacbes sobre os manuscritos submetidos como
material confidencial, sendo vedada sua divulgacdo para qualquer pessoa ndo envolvida no
processo editorial, assim como o uso de informacdes e ideias de manuscritos ndo publicados
sem a autorizacdo explicita e por escrito dos autores;

V - declarar quaisquer conflitos de interesse que possam existir, resultantes
de relagbes de competicdo, de colaboracdo, ou de outra natureza, com os autores dos
manuscritos e suas instituicoes, e abster-se da responsabilidade pelo processo editorial de
tais manuscritos;

VI - Verificar os aspectos éticos dos manuscritos, de modo que todos aqueles
a serem publicados atendam aos requisitos da ética na pesquisa, especialmente no caso de
pesquisas envolvendo seres humanos e animais;

VIl - Responder adequadamente em qualquer situacdo na qual sejam
levantadas preocupacdes éticas com relacdo a um manuscrito submetido ou publicado.
Todos os casos de suspeita de ma conduta deverdo ser averiguados, em conformidade com
as orientacOes do COPE. Para artigos publicados, se necessario, devera ser adotada a melhor
forma de correcao da literatura: errata, expressao de preocupacdo, ou retratacao.

Subsecao Il
Das responsabilidades dos autores

Art. 60. Ao submeter um manuscrito a Revista Sitio Novo, os autores devem
garantir que ele ndo foi previamente publicado, nem simultaneamente submetido para
publicacdo em outro periddico. A Revista Sitio Novo acolhe a submissdo de artigos
publicados em servidores de preprints, cabendo aos autores informarem os detalhes sobre a
publicacdo prévia no momento da submissdo, realizando o preenchimento adequado
do Formulario sobre Conformidade com a Ciéncia Aberta.

Art. 61. S3o responsabilidades dos autores:

| - assegurar que o relato dos estudos seja detalhado, fidedigno e objetivo.
Sempre que possivel, apoiado no uso dos guias de redacdo;

Il - citar e referenciar adequadamente todo o texto e ideias que ndo forem
originais dos autores. Todas as formas de plagio sdo consideradas mas condutas e
comportamentos eticamente inaceitaveis;

Il - fornecer acesso aos dados brutos do estudo, de forma aberta, ou
exclusivamente para a finalidade da revisdao, quando solicitado, de modo que se alinhe aos
requisitos éticos relacionados a disponibilizacdo de dados de pesquisa. A Revista Sitio Novo
incentiva o depdsito dos dados de pesquisa em repositérios apropriados, de modo
gue favoreca a sua preservacao, a atribuicdo de autoria e o potencial reuso;

IV - declarar quaisquer potenciais conflitos de interesse que possam de
alguma forma influenciar a conducdo ou relato do estudo, ou a conduta durante o processo
editorial do trabalho. A Declaracdo de Conflito de Interesses deve ser utilizada para esta
finalidade;

V - declarar qualquer uso de Inteligéncia Artificial no desenvolvimento do
trabalho, por meio de documento préprio disponivel na pagina da Revista;

VI - informar a contribuicdo individual de cada um dos autores dos
manuscritos submetidos. A autoria deve ser atribuida somente aqueles que contribuiram de
maneira relevante para o estudo e que atendam aos critérios de autoria, incluindo a
declaracdo de que sdo responsaveis pelo conteldo e a integridade de todo o artigo. Pessoas
que contribuiram de outras maneiras para o artigo devem ser mencionadas nos
agradecimentos, mas ndo identificadas como autores. E responsabilidade dos autores o
reconhecimento da contribuicdo dos colaboradores nos agradecimentos e a obtencdo de seu
consentimento para isso. A Declaracdo de Atribuicdo de ContribuicGes para Pesquisa
(CRediT) deve ser utilizada para esta finalidade;

VIl - o autor correspondente que realiza a submissdo do trabalho deve
assegurar que todos os autores revisaram a versao final do manuscrito e concordaram com
sua submissdo a Revista Sitio Novo;

VIl - abster-se da utilizacdo de informac¢Ges obtidas por meios confidenciais,
como durante o processo de avaliacgdo de manuscritos, a menos que haja permissao por
escrito dos autores;
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) IX - informar, no texto do trabalho, detalhes sobre a aprovacdo por Comité de
Etica, como o numero do protocolo de aprovacdo, nos casos de manuscritos que relatem
pesquisas com participantes humanos ou animais. Nos estudos com humanos, deve ser
informado, ainda, se os participantes forneceram consentimento livre e esclarecido; e

X - participar do processo de revisdo por pares de maneira colaborativa.
Quando forem requeridas revisdes, os autores devem responder aos comentarios de forma
organizada, ponto a ponto, e submeter a versao reformulada, dentro do prazo concedido e
de acordo com as orientacdes recebidas.

Art. 62. Ao identificarem erros ou imprecisdes em seu trabalho, submetido ou
publicado, é dever dos autores informa-los imediatamente a Equipe Editorial. No caso de
artigos publicados, devem colaborar para que seja adotada a melhor forma de correcdo da
literatura — errata, expressdo de preocupacdo, ou retratacdo —, em conformidade com as
orientacOes do COPE.

Subsecao lll
Das responsabilidades do Comité Editorial Cientifico e dos avaliadores ad hoc

Art. 63. A revisdo por pares € um componente essencial da publicacdo
cientifica, que auxilia os editores na tomada da decisdo sobre a publicacdo dos manuscritos e
contribui para o aprimoramento dos relatos dos estudos. A Revista Sitio Novo compartilha a
visdo de que todos aqueles envolvidos na producdo da ciéncia devem contribuir para a
revisao por pares.

Art. 64. Todos os avaliadores devem atuar em conformidade com as
recomendacdes e orientacdes do COPE e adotar as seguintes acoes:

| - declarar quaisquer conflitos de interesse que possam existir, resultantes de
relacbes de competicdo, de colaboracdo, ou de outra natureza, com os autores dos
manuscritos e suas instituicdes, e abster-se de revisar tais manuscritos;

Il - concordar em avaliar somente trabalhos sobre os quais tenham o
conhecimento necessario para a adequada leitura critica e sobre os quais possam emitir os
pareceres em tempo habil;

Il - avisar imediatamente os editores caso ndo tenham conhecimento ou
disponibilidade para avaliar o trabalho, para que novos avaliadores possam ser convidados;

IV - tratar todas as informagdes sobre os manuscritos submetidos como
material confidencial, sendo vedada sua divulgacdo para qualquer pessoa ndo envolvida no
processo editorial, assim como o uso de informacdes e ideias de manuscritos ndo publicados
sem a autorizacdo explicita e por escrito dos autores. Devem estar cientes de que o plagio
relacionado ao processo de revisdao é considerado ma conduta;

V - avaliar os manuscritos submetidos exclusivamente com base em seu
conteudo e relevancia para o escopo da Revista, sem considerar a origem e caracteristicas
dos autores, como género, raga, orientacdo sexual, religido, posicdo politica e afiliacao
institucional;

VI - elaborar os pareceres de avaliacdo de modo objetivo e construtivo, para
contribuir com o aprimoramento dos manuscritos. Abster-se de fazer comentarios hostis ou
criticas pessoais; e

VIl - alertar os editores sobre qualquer suspeita de ma conduta cientifica,
como similaridade entre o material do artigo considerado para publicacdo e qualquer artigo
publicado ou submetido previamente a outro periddico, identificacdo de falta ou imprecisdo
na citacdo de trabalhos previamente publicados, alteracdo ou fabricacdo de dados,
desrespeito aos principios da ética na pesquisa com seres humanos ou animais.

Subsecao IV
Das responsabilidades dos membros da Equipe Editorial

Art. 65. Todos os membros da Equipe Editorial da Revista Sitio Novo devem
seguir as diretrizes constantes no cddigo de conduta do Comité de Etica na Publicacdo
(COPE) e adotar as seguintes agdes:

| - assegurar que todas as informacgdes sobre os trabalhos e demais dados do
fluxo editorial da Revista aos quais tenham acesso sejam tratados como material
confidencial, sendo vedada sua divulgacdao para qualquer pessoa nao envolvida no processo
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editorial, assim como o uso de informacGes e ideias de manuscritos ndo publicados sem a
autorizacdo explicita e por escrito dos autores. Devem estar cientes de que o plagio
relacionado ao processo editorial é considerado ma conduta; e

Il - declarar quaisquer conflitos de interesse que possam existir, resultantes de
relacbes de competicdo, de colaboracdo, ou de outra natureza, com os autores dos
manuscritos e suas instituicdes ou membro da Equipe Editorial, e abster-se de realizar a sua
funcdo quando existir conflitos.

Subsegao V
Das responsabilidades da Instituicdo mantenedora

Art. 66. O Instituto Federal do Tocantins, instituicdo mantenedora da Revista
Sitio Novo, deve seguir as diretrizes constantes no codigo de conduta do Comité de Etica na
Publicacdo (COPE), e o disposto a seguir:

| - assegurar a independéncia editorial da Revista Sitio Novo;

Il - fornecer os meios necessarios para a manutencdo da Revista, incluindo
infraestrutura e recursos humanos capacitados;

Il - cumprir o compromisso com o COPE para assegurar o acesso, a
visibilidade e a preservacdo do acervo digital da Revista.

Subsecdo VI
Das acOes de responsabilizacdo

Art. 67. Com base na politica da Revista Sitio Novo sobre ética e ma conduta
no processo editorial, agdes poderao ser tomadas em caso de suspeita de infragdo as normas
estabelecidas. Inicialmente, devem ser observados os seguintes procedimentos:

| — designagdo de um membro da Equipe Editorial para avaliar a denuncia ou
suspeita de falta de ética ou ma conduta, com o objetivo de reunir informacdes, verificar
indicios e ouvir as partes envolvidas;

a) Caso a suspeita envolva autores ou avaliadores, a apura¢do poderd ser
conduzida pelo editor-chefe, por membro do Conselho Editorial ou pelo editor assistente,
desde que ndo haja conflito de interesse com a situagao;

b) Caso a suspeita recaia sobre membro da prépria Equipe Editorial, a
apuracao podera ser conduzida por outro membro da Equipe, designado pelo editor-chefe
ou por membro do Conselho Editorial, também sem conflito de interesse.

Il — comunicac¢do formal as partes envolvidas na suspeita de falta de ética ou
ma conduta (autores ou membro da equipe editorial), com estabelecimento de prazo para a
apresenta¢ao de manifestacdo e documentos comprobatérios; e

Il = conclusdo do processo, com base nos dados coletados, aplicando, quando
necessario, as sangdes cabiveis, conforme previsto nas diretrizes da Revista e nas orientagdes
do COPE.

Subsecao VI
Das san¢oes aplicaveis

Art. 68. Aos membros da Equipe Editorial que atuarem em desacordo com as
melhores praticas editoriais, ou que estiverem envolvidos em ma conduta ou falta de ética
no processo editorial, poderd ser aplicada a destituicdo da funcdo exercida. Além disso,
poderd ser publicado comunicado formal na Revista Sitio Novo sobre a medida adotada. O
infrator poder3, ainda, responder civil e criminalmente, se for o caso, pelos atos praticados.

Paragrafo uUnico. A Revista reserva-se o direito de adotar outras medidas
cabiveis, inclusive de natureza judicial, caso os atos de membro da Equipe Editorial causem
danos a integridade da publicacdo, de seus leitores, autores, colaboradores ou da instituicdo
mantenedora.

Art. 69. Aos autores que atuarem em desacordo com as melhores praticas
editoriais, ou que estiverem envolvidos em ma conduta ou falta de ética no processo
editorial, poderao ser aplicadas sang¢des conforme a gravidade do caso, incluindo a
responsabilizacao civil e criminal, se cabivel, o disposto a seguir:
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| - rejeicdo imediata do manuscrito, independente da fase em que se
encontre no processo editorial, caso se comprove plagio, autopldgio, fabricacdo ou
manipulacdo de dados, omissdao de conflitos de interesse ou outras praticas antiéticas;

a) Caso publicado, a Revista emitird retratacdo formal, errata ou expressao de
preocupacdo, a depender da natureza da infracdo;

§ 12 Os autores poderdo ser suspensos temporariamente do direito de
submeter novos manuscritos a Revista Sitio Novo, por periodo determinado e declarado,
conforme a gravidade da infracdo;

§ 22 A Revista poderd comunicar formalmente a instituicdo de origem do(s)
autor(es) sobre a infracdo ética cometida, encaminhando os documentos comprobatérios;

§ 32 A autoria do artigo podera ser Revista, sendo solicitada a correcdo ou
exclusdo de nomes de autores que ndo atendam aos critérios de autoria cientifica
reconhecidos;

§ 42 Em casos de reincidéncia ou de infracGes especialmente graves, os
autores poderdo ser banidos permanentemente da possibilidade de publicacdo na Revista;

§ 52 A Revista reserva-se o direito de adotar outras medidas cabiveis, inclusive
de natureza judicial, caso os atos dos autores causem danos a integridade da publicacdo, de
seus leitores, colaboradores ou da instituicdo mantenedora.

Art. 70. Os avaliadores ad hoc e os membros do Comité Editorial Cientifico que
atuarem em desacordo com as diretrizes da Revista Sitio Novo e com o Cdédigo de Conduta
do COPE estardo sujeitos as seguintes acGes, conforme a gravidade da infracdo:

| — remocdo da base de dados da Revista e impedimento de participar de
novos processos de de avaliacdo, em caso de ndo declaracdo de conflito de interesse e
posterior identificacdo de julgamento parcial ou favorecimento indevido;

Il — suspensdo temporaria da colaboracdo com a Revista, caso haja recusa em
emitir parecer no prazo acordado sem comunicacdo prévia ou a ndo devolucdo de avaliagbes
aceitas;

§ 12 A divulgacdo indevida de informacdes confidenciais ou o uso indevido de
dados ou ideias de manuscritos sob avaliacao serdo considerados infracdo grave, passivel de:

a) Remocado imediata do avaliador/comité;
b) Publicacdo de nota editorial de esclarecimento;
¢) Comunicacdo a instituicdo de vinculo;

d) AcOes legais, se houver violacdo de direitos autorais ou danos
comprovados.

Il — exclusdo definitiva do avaliador/comité da Revista, com comunicagdo
oficial a instituicdo de origem e, se necessario, ao COPE, em casos de plagio ou apropriacao
indevida de conteludo durante o processo de avaliacdo;

V — adverténcia formal em caso de emissdo de pareceres ofensivos,

discriminatorios ou ndo construtivos. Em caso de reincidéncia, sera aplicada a suspensao ou
o desligamento da Revista;

VI — adverténcia ao avaliador ou o seu descredenciamento quando este
atuar fora de sua drea de competéncia, prejudicando a qualidade da revisdo;

VIl — adverténcia formal ou desligamento da Revista em caso
de descumprimento das obriga¢des de comunicar suspeitas de ma conduta cientifica;

§ 22 A Revista reserva-se o direito de adotar outras medidas cabiveis, inclusive
de natureza judicial, caso os atos de avaliador ad hoc ou de membro do Comité Editorial
Cientifico causem danos a integridade da publicacio, de seus leitores, autores,
colaboradores ou da instituicio mantenedora.

§ 32 Todas as decisGes devem ser fundamentadas, documentadas e
registradas no sistema da Revista, garantindo o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Secdo IX
Da Submissao, selecdo e publicagao de trabalhos
Subsecao |
Das submissao
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Art. 71. A Revista Sitio Novo utiliza o sistema Open Journal System —
OJS e dispbe de um sistema de submissdo online, que pode ser acessado através do
registro de login e senha na pégina.

§ 12 Para submissdao de trabalho, todos os autores devem possuir cadastro
ativo na plataforma ORCID - Open Researcher and Contributor ID, sendo este requisito
obrigatério. No momento da insercao do perfil na pagina da Revista, é necessario fornecer
informacgbes bdsicas que possibilitem a correta identificacdo e qualificacdo do autor, tais
como: titulagdo académica e instituicdo formadora; vinculo institucional e nome da
instituicdo atual; cidade, estado e pais de atuacdo; endereco de correio eletronico; nimero
do ORCID; e link para o Curriculo Lattes, quando disponivel.

§ 22 Os autores deverdo autenticar seu identificador ORCID, vinculando-o a
pagina da Revista. A solicitacdo de autenticacdo podera ser realizada por meio de notificacdo
enviada pela prépria plataforma da Revista ou durante o preenchimento do perfil do autor
na pagina da submissao.

Art. 72. S3o aceitas submissdes em portugués, inglés ou espanhol.

Art. 73. Os trabalhos deverdo seguir as normas editoriais previstas nas
Diretrizes para Autor, as quais estdo disponiveis na pagina da Revista e seguem as normas
basicas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 74. No momento da submissdo, os autores deverdo atentar-se aos
documentos exigidos, incluindo os documentos suplementares obrigatérios, bem como as
diretrizes de submissado disponiveis na pagina da Revista.

Art. 75. O trabalho submetido a publicacdo é, inicialmente, analisado pelo
Conselho Editorial da Revista Sitio Novo, com auxilio do editor-chefe e/ou do editor
assistente, quanto a adequacdo dos textos as normas de publicacdo e outros procedimentos
pertinentes ao processo de andlise e aprovacdo dos trabalhos, de acordo com as diretrizes
do autor, bem como nas orienta¢des dispostas nos modelos de templates disponiveis na
pagina.

Art. 76. Os trabalhos que ndao preencherem todos os requisitos de
submissado, incluindo os documentos e quesitos obrigatdrios, serdo rejeitados.

Art. 77. As submissdes incompletas no sistema da Revista serdo
automaticamente excluidas apds o prazo de trinta dias.

Art. 78. Se for julgado adequado, o trabalho submetido é encaminhado para a
etapa de avaliagao.

Subsecao Il
Da avaliagdo por pares

Art. 79. Os trabalhos em etapa de avaliacdo serdo encaminhados a pelo
menos dois revisores especialistas da darea, inicialmente sem identificacdo do autor, que
compdem o Comité Editorial Cientifico.

Art. 80. Os trabalhos em etapa de avaliacdo na Revista Sitio Novo serdo
encaminhados aos pareceristas no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data da
submissao inicial concluida.

Art. 81. Os pareceristas terdo o prazo de oito dias para aceitar o convite de
avaliacdo e, apds a aceitagdao, um prazo maximo de vinte e um dias para avaliar o trabalho.
Passado esse periodo, o editor ou membro do Conselho Editorial estardo livres para
substituir o parecerista.

Paragrafo Unico. Avaliadores terdo acesso ao documento da submissdo
somente apds indicar disponibilidade para avaliagao.

Art. 82. Excepcionalmente nos casos em que o Comité Editorial Cientifico ndo
cumprir o prazo determinado para avaliacao, poderao ser convidados pareceristas ad hoc,
com titulacdo minima de mestre, para analise de trabalho submetido a Revista.

Art. 83. A Revista adota o processo de avaliagdo por pares duplo-cega. No
entanto, os autores tém a possibilidade de optar pela abertura do processo avaliativo,
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conforme os principios da ciéncia aberta, por meio do preenchimento do Formulario de
Conformidade com a Ciéncia Aberta, documento obrigatério para submissdo de trabalho.

§ 19 A abertura serd concedida caso haja concordancia do parecerista,
conforme indicado no formuldrio de avaliacdo, apds a designacdo inicial em sistema de
avaliacdo duplo-cega. Havendo concordancia de ambas as partes, a avaliacdo aberta serd
registrada no sistema.

§ 22 No caso de o trabalho submetido ser um preprint, obrigatoriamente a
avaliacdo sera iniciada em processo de avaliacdo cega, possibilitando ao avaliador conhecer a
identidade do(s) autor(es). Havendo concordancia de ambos, conforme declarados, a
avaliacdo sera aberta no sistema.

Art. 84. O Conselho Editorial, o editor-chefe ou o editor assistente tomara
cuidado para que os pareceristas de cada trabalho sejam, preferencialmente, de instituicdes
distintas daquela de origem dos autores.

Art. 85. Dentre os critérios de avaliacdo, destacam-se a adequacdo a
linha editorial, arelevancia do tema e o potencial para publicacao.

Art. 86. Os pareceristas terao trés opcoes de parecer:
a) Aceitar: o trabalho é programado para ser publicado;

b) Corre¢des obrigatérias: o trabalho é encaminhado ao(s) autor(es)
para realizacdo de ajustes e reformulacGes e posterior envio de nova versao para avaliacdo
final, podendo ser, entdo, aceito ou rejeitado;

c) Rejeitar: ndo hd possibilidade de publicacdo do trabalho.

Art. 87. Em conformidade com a Ciéncia Aberta, e como forma de adotar uma
politica de avaliacdo mais transparente, dispde-se ao avaliador:

| - optar, no formuldrio de avaliagdo do trabalho, pela divulgacdo ou
anonimato da Identidade do Avaliador no Processo de Avaliacdo. A Revista adota a politica
de avaliacdo as cegas, porém possibilita ao avaliador a abertura da identidade, caso ele
esteja de acordo e os autores optem por saber.

Il - apds o processo de avaliagdo, o parecer sobre o trabalho avaliado pode ser
divulgado aos autores, em caso de rejei¢do, ou ser divulgado ao publico, caso o trabalho seja
aceito para publicacdo. Neste caso, o parecer do avaliador serd publicado junto com o
trabalho. Contudo, o avaliador pode optar por permanecer no anonimato. Dessa forma, o
parecerista pode escolher entre as op¢des a seguir, no formuldrio de avaliacdo do trabalho:

a) Autorizar a divulgacdo da identidade como avaliador no trabalho publicado;

b) Autorizar a divulgacdo da identidade no trabalho publicado e do parecer na
pagina da Revista; ou

c) Preferir ser mantido em anonimato.

Art. 88. Apds a avaliacdo pelos pareceristas, sera encaminhado aos autores o
resultado final da avaliacdo, incluindo indicacGes para correcao e outras consideracdes,
quando pertinentes.

Art. 89. Os autores terdo prazo definido pela Revista para a entrega da versado
final do trabalho, a contar da data de notificacdo da decisdo editorial, sob pena de recusa do
artigo.

Art. 90. A qualidade técnico-cientifica do trabalho serd um dos critérios de
avaliacdo. O autor deverd apresentar conceitos corretos, ter profundidade na
abordagem tedrica, rigor cientifico e fazer citacdo de referéncias fundamentais para o tema.

Art. 91. Com base nos pareceres de pelo menos dois pareceristas e sua
propria anadlise, o Editor-chefe ou membro do Conselho Editorial recomenda o aceite ou a
rejeicdo do trabalho.

Art. 92. Os trabalhos rejeitados serdo devolvidos aos autores. N3o serdo
aceitos pedidos de reconsideracdo de pareceres nao favoravel a publicacdo, nem a
solicitacdo de avaliacdo por outros pareceristas.

Subsecao lll
Da publicagao
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Art. 93. A publicacdo dos trabalhos aprovados dependera de parecer favoravel
emitido pelo editor-chefe ou membro do Conselho Editorial.

Art. 94. Ao enviarem os trabalhos para apreciacdo da Revista Sitio Novo, os
autores declaram concordar com este regulamento e autorizam a publicacdo de seus textos,
sem qualquer 6nus para a instituicdo.

Art. 95. Para publicacdo do trabalho, os autores deverdao comprovar que
adotaram todas as providéncias necessarias quanto as permissdes e autorizacGes éticas e
legais para o desenvolvimento da pesquisa, incluindo, quando aplicavel, a aprovacdo por
Comité de Etica em Pesquisa, o consentimento livre e esclarecido de participantes, e a
autorizacdo para uso de dados, imagens, documentos ou qualquer outro material protegido
por direitos ou confidencialidade.

Art. 96. Nos casos em que o trabalho contenha referéncias explicitas a uma ou
mais empresas, instituicdes ou individuos identificiveis, serd exigido, no momento da
submissao, um termo de autorizacdo formal do(s) citado(s), consentindo expressamente com
a publicacdo das informacdes.

Art. 97. Os trabalhos publicados na Revista Sitio Novo utilizam identificador de
paginacdo digital (elocation-id), correspondente ao nimero Unico atribuido ao manuscrito
no sistema da Revista (por exemplo: e1010). Cada artigo apresenta sua prépria contagem de
paginas, iniciando sempre em "1", conforme indicado nos modelos de template. Na primeira
pagina de cada trabalho, constam ainda a identificacdo da secdo editorial em que se insere, o
tipo de licenca adotada (CC BY) e o nimero de identificacdo do manuscrito.

Art. 98. Todos os trabalhos publicados pela Revista Sitio Novo recebem um
identificador digital DOI (Digital Object Identifier), com o objetivo de assegurar a integridade
dos arquivos digitais, facilitar a localizacdo e o acesso aos conteudos cientificos e garantir a
identificacdo precisa dos autores e de suas respectivas publicacdes.

Art. 99. Trabalhos aprovados que ndo forem publicados na edicdo atual, dado
os procedimentos necessarios no processo editorial, ficam agendados para publicacdo na
edicdo posterior.

Art. 100. Nos casos de trabalhos aprovados e ainda ndo publicados, o autor
podera solicitar sua retirada da fila de publicacdo, desde que comunique oficialmente sua
decisdo por meio do sistema da Revista.

Paragrafo Unico. Essa possibilidade também se aplica a trabalhos que se
encontrem em outras etapas do fluxo editorial, desde que ainda ndo tenham sido
publicados.

Art. 101. A Revista Sitio Novo isenta-se de qualquer responsabilidade no que
diz respeito a episédios de plagio ou outras condutas antiéticas, ficando sob
responsabilidade do(s) autor(es) responder(em), seja qual for a instancia, por qualquer
evento do tipo citado.

Art. 102. Outras informacGes relativas a submissdo e a publicacdo
de trabalhos estao contidas nas Diretrizes para Autor, disponiveis na pagina da Revista.

Art. 103. A publicacdo de trabalhos ndo é remunerada, sendo permitida a sua
reproducdo total ou parcial, desde que citada a fonte, e em conformidade com a licenca
adotada pela Revista, Licenca Creative Commons Atribuicdo 4.0 Internacional (CC BY).

Art. 104. O teor dos trabalhos publicados serd de responsabilidade exclusiva
de seus autores, ndo refletindo, necessariamente, a opiniao do IFTO.

Segao X
Da Politica de Dossiés e NuUmeros Especiais
Subsecao |
Defini¢ao dos Temas e Organizagao

Art. 105. A escolha dos temas para dossiés e nUmeros especiais sera orientada
por sua relevancia cientifica, atualidade e alinhamento com o escopo editorial da Revista
Sitio Novo. A definicdo podera ser feita pelo Conselho Editorial ou proposta por
pesquisadores. Cada proposta deve conter:

| - justificativa do tema;
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Il - lista preliminar de possiveis contribuicGes;
Il - cronograma de submissdo, avaliacdo e publicacdo;

IV - sugestdo de avaliadores, quando possivel, acompanhada de nome, e-mail
e numero do ORCID.

Subsecao Il
Chamada Publica de Trabalhos

Art. 107. As chamadas publicas serdo amplamente divulgadas no site da
Revista, redes sociais e listas académicas, com o apoio dos organizadores, quando for o caso.
O periodo de submissdo serd de, no minimo, 90 (noventa) dias.

Art. 108. As chamadas publicas de dossiés deverdo incluir:
| - tema e escopo do dossié;

Il - requisitos e diretrizes para submissao;

Il - datas-limite para submissdo e publica¢do;

IV - idiomas aceitos: portugués, espanhol e inglés.

Art. 109. A proposicao de dossié ou numero especial pode ser realizada por
pesquisadores com titulacdo minima de doutor e filiacdo institucional a programas de pos-
graduacdo reconhecidos pela CAPES.

Art. 110. A proposta de dossié deve conter:

| - titulo do dossié;

Il - justificativa tematica e relevancia cientifica;

Il - nomes e minicurriculos dos proponentes;

IV - proposta de cronograma (submissao, avaliacdo, publicacdo);

V - indicacdo de até trés organizadores, que poderdo ser cadastrados no
sistema como editores convidados.

Art. 111. O Conselho Editorial avaliara a proposta com base nos seguintes
critérios:

| - coeréncia com o escopo da Revista;
Il - qualidade e diversidade dos organizadores;
Il - potencial de impacto e inovagdo cientifica;

IV - viabilidade editorial no cronograma proposto.

Subsecao lll
Avaliagdo e Publicagdo

Art. 112. Todos os manuscritos submetidos a dossiés e nimeros especiais

passarao pelo processo de avaliagao por pares, em conformidade com a politica editorial da
Revista.

Art. 113. A Revista Sitio Novo adota a modalidade de publicagdo continua.
Dessa forma, os trabalhos submetidos a dossiés ou niumeros especiais seguirdo os mesmos
critérios e fluxo de publicagdo da Revista.

Art. 114. Os dossiés e numeros especiais serdo organizados por se¢des na
edicdo atual, podendo haver agrupamento tematico. Em casos especificos, podera ser criada
uma edigdo extra.

Art. 115. Para a composicdao de dossiés, recomenda-se a inclusdo de, no
minimo, oito trabalhos, com autores vinculados a pelo menos quatro instituicdes distintas.
Estimula-se a colaboragdao de autores internacionais, bem como a diversidade regional e de
género.

Art. 116. Os artigos aprovados no ambito de dossiés poderao ser publicados
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como parte da edicdo regular da Revista, conforme decisdo editorial.

Art. 117. Cada dossié contara com uma secao de apresentacdo na edicdo da
Revista, elaborada pelos organizadores, que deverd contextualizar o tema, destacar os
objetivos do dossié e ressaltar a relevancia dos trabalhos incluidos.

Art. 118. Informacgdes adicionais sobre a submissdo, avaliacdo e publicacdo de
dossiés poderdo ser divulgadas por meio de chamada publica.

Art. 119. Os autores e organizadores de dossiés devem seguir integralmente a
politica editorial da Revista Sitio Novo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 120. Este regulamento podera ser modificado apds consulta inicial aos
membros da Equipe Editorial da Revista Sitio Novo, e posterior aprovacao pelo Conselho
Superior - Consup.

Art. 121. O editor-chefe, o conselho editorial, o conselho consultivo, o editor
assistente e a equipe técnica da Revista Sitio Novo sdo instituidos por portaria.

Art. 122. Os casos urgentes ou omissos e as duvidas suscitadas na
aplicacdo do presente regulamento serdo dirimidos pelo Conselho Editorial da Revista
Sitio Novo.

Art. 123. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo,
observada sua aprovagao pelo Consup.
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