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REGULAMENTO PROVISORIO SOBRE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS

PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO

ACADEMICO DOS SERVIDORES
ENSINO BASICO, TECNICO E

TECNOLOGICO NO AMBITO DO IFTO.

Aprovado pela Resolugéo n° 20/2013/CONSUP/

IFTO, de 23 de maio de 2013 e alterado

pela Resolucao n° 50/2013/CONSUP/IFTO, de 24 de setembro de 2013.

Regula e estabelece critérios e
procedimentos para a avaliacdo de
desempenho académico e para a
verificacdo quanto ao cumprimento
dos requisitos necessarios para a
progressao funcional por desempenho
académico dos servidores da carreira
do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata o
art. 120 da Lei n.° 11.784, de 22 de
setembro de 2008 e d& outras
providéncias.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente resolucdo trata da avaliacdo de desempenho dos Professores do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico regidos pela Lei n° 11.784/2008, em
conformidade com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
n°®9.394/96 e a legislacao vigente.

Art. 2° Avaliacdo de desempenho é o procedimento pelo qual o servidor € submetido
para fins de progresséo.

Art. 3° O presente regulamento visa estabelecer critérios para concessdo de progressao
por desempenho académico dos docentes utilizando instrumentos de avaliacdo que
permitam:

| — Propiciar a reflexdo do docente sobre sua pratica, atitudes e comportamentos no
exercicio de suas atividades e seus impactos na qualidade dos servigos prestados;

Il — Possibilitar a avaliacdo do docente pela chefia imediata quanto ao seu desempenho
profissional;

Il - Verificar se suas atitudes e comportamento estdo coerentes e propiciam o alcance
dos objetivos e metas definidos no plano de trabalho;

IV - Propiciar o autodesenvolvimento do docente a medida que sdo identificados fatores
que possam ser aperfei¢coados.

Art. 4° Os efeitos financeiros das progressdes serdo retroativos a data a qual o servidor
cumprir o intersticio que Ihe d& o direito a referida concesséo.

CAPITULO I
DO PERIODO A SER AVALIADO
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Art. 5° Para efeito deste regulamento serdo avaliados apenas os intersticios concluidos
antes de 1° de marco de 2013. (Redacdo dada pela Resolucdo n°
50/2013/CONSUP/IFTO, de 24 de setembro de 2013)

Art.6° As diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressao e de promogdo para os intersticios que se iniciam a partir do dia 1° de marco
de 2013, aplicar-se-a o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. As diretrizes previstas no caput serdo estabelecidas em ato do
Ministério da Educacdo - MEC, conforme 84°, artigo 14, da Lei n°® 12.772/2012.

CAPITULO 11l
DOS SUJEITOS

Art. 7° O servidor docente, sua chefia imediata e os estudantes, quando possivel,
participardo do processo avaliativo, conforme formularios dispostos neste regulamento.

Paragrafo unico. A avaliacdo discente ocorrera para os intersticios em curso.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO DO DOCENTE

Art. 8° O desempenho do docente sera avaliado, tomando por base os critérios definidos
nos formularios previstos nos apéndices A, B e C.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS E RECURSOS

Art. 9° O setor de gestdo de pessoas instaurard um processo para cada docente que tenha
cumprido o intersticio de 18 (dezoito) meses constando dos formularios previstos neste
regulamento e despachando-os as chefias imediatas dos professores.
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Paragrafo Unico. Os processos instaurados, anteriores a data deste regulamento e que se
encontram no setor de gestdo de pessoas, deverdo ser instruidos conforme este
regulamento retornando as respectivas chefias imediatas para procedimentos.

Art. 10 A chefia imediata cabe:

| — Entregar o formulario de auto avaliacdo ao professor, o qual acusara recebimento;
Il — Receber o formulario preenchido e dar recebido ao docente;

Il — Avaliar o trabalho do docente conforme formulario.

Art. 11 Finalizados os processos de auto avaliagédo, avaliacdo pela chefia imediata e do
discente (quando houver) o processo sera remetido pela chefia imediata a CPPD.

81° Sera garantido ao servidor o principio da ampla defesa e do contraditério antes da
remessa do processo a CPPD com o prazo de até 3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia,
conforme requerimento geral do setor de protocolo.

82° Serdo consideradas como forma de recurso e contraditorio as seguintes instancias:
| — Chefia imediata;

Il — Chefia mediata;

I11 — Conselho Superior do IFTO.

Art. 12 A CPPD preenchera o formulario média de avaliacdes, acusando se o servidor
esta apto ou inapto para a progressao, em seguida, despachara ao setor de gestdo de
pessoas, o qual tomara ciéncia da chefia imediata e do docente.

Paragrafo Gnico. O setor de gestdo de pessoas de posse da ciéncia dos sujeitos previstos
no caput tomara as providéncias.

Art. 13 O docente s0 tera direito a Progressdo por Desempenho Académico se obtiver a
média geral equivalente ou superior a 96 (noventa e seis) pontos.

Art. 14 Os casos omissos e 0s recursos serdo analisados pela CPPD/IFTO.
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Art. 15 Este regulamento podera ser revisado e/ou alterado, a qualquer tempo, pelo
Conselho Superior do IFTO.

Palmas, 24 de setembro de 2013.

Francisco Nairton do Nascimento
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

* Versao original assinada.

' Av. Joaquim Teotdnio Segurado
Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08, Plano Diretor Sul.
77.020-450 Palmas-TO
(63) 3229-2200
reitoria@ifto.edu.br - www.ifto.edu.br

Pagina 5 de 10



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

APENDICE A
FICHA DE AUTOAVALIACAO - DOCENTE

Nome: Matricula:

Classe atual: Nivel:

Campus de lotacdo/exercicio:

Intersticio: / / a / /

1. Fator de assiduidade e pontualidade — 70 pontos

1.1. Cumprimento dos dias e horéarios de trabalho — 30 pontos

1.2. Comparecimento as reunides convocadas — 20 pontos

1.3. Cumprimento dos prazos estabelecidos para tarefas didatico-
pedagdgicas (Entrega de diarios — notas, contedos e frequéncia) — 20
pontos

2. Qualidade do Trabalho — 65 pontos

2.1. Elaboracdo do Planejamento —15 pontos

2.2. Criacdo de mecanismos para melhoria do processo ensino
aprendizagem — 15 pontos

2.3. Execucdo do Planejamento — 15 pontos

2.4. Participacdes em Comissbes de cargos eletivos, portarias, ordem
de servico, e outras atividades inerentes ao ensino (Bancas, Trabalhos
de Conclusdo de Curso - TCC, extensdo, pesquisa, dentre outros)
além das atividades de aula — 20 pontos

3. Fator de Urbanidade — 15 pontos

3.1. Observancia de hierarquia e respeito as normas legais
regulamentares — 5 pontos

3.2. Relacionamento com os colegas de trabalho e visitantes — 5
pontos

3.3. Relacionamento com os estudantes — 05 pontos

4. Aperfeicoamento — 10 pontos
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4.1. Participacdo em eventos de atualizacdo e qualificacdo — 10
pontos
TOTAL DE PONTOS
DATA: / /
Assinatura do Docente
CIENTE
Em: / /
Chefia imediata
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APENDICE B
FICHA DE AVALIAC;AO — DOCENTE PELA CHEFIA IMEDIATA
Nome: Matricula:
Classe atual: Nivel:

Campus de lotacdo/exercicio:

Intersticio: / / a / /

1. Fator de assiduidade e pontualidade — 70 pontos

1.1. Cumprimento dos dias e horarios de trabalho — 30 pontos

1.2. Comparecimento as reunides convocadas — 20 pontos

1.3. Cumprimento dos prazos estabelecidos para tarefas didatico
pedagdgicas (Entrega de diarios — notas, conteudos e frequéncia) —
20 pontos

2. Qualidade do Trabalho — 65 pontos

2.1. Elaboracao do Planejamento — 15 pontos

2.2. Criacdo de mecanismos para melhoria do processo ensino
aprendizagem — 15 pontos

2.3. Execucdo do Planejamento — 15 pontos

2.4. Participacdes em Comissfes de cargos eletivos, portarias, ordem
de servico, e outras atividades inerentes ao ensino (Bancas, Trabalhos
de Conclusdo de Curso - TCC, extensdo, pesquisa, dentre outros)
além das atividades de aula — 20 pontos

3. Fator de Urbanidade — 15 pontos

3.1. Observancia de hierarquia e respeito as normas legais
regulamentares — 5 pontos

3.2. Relacionamento com os colegas de trabalho e visitantes — 5
pontos

3.3. Relacionamento com os estudantes — 5 pontos

4. Aperfeicoamento — 10 pontos

4.1. Participacdo em eventos de atualizacdo e qualificagdo — 10
pontos
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5. Avaliacdo discente — 10 pontos

5.1. Assiduidade — 2,0 pontos

5.2. Planejamento de aula — 2,0 pontos

5.3. Execucdo da aula — 2,0 pontos

5.4. Avaliacédo do aluno — 2,0 pontos

5.5. Urbanidade — 2,0 pontos

TOTAL DE PONTOS

DATA: / /

Assinatura da chefia imediata

CIENTE
Em: / /

Assinatura do docente
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APENDICE C
FICHA DE AVALIACAO - MEDIA DAS AVALIACOES
Nome: Matricula:
Classe atual: Nivel:
Campus de lotacdo/exercicio:
Intersticio: / / a / /
Avaliacao Final Pontuacéo Pontuacéo
Maxima Obtida
Auto-avaliacdo 160
Avaliagéo da chefia imediata 170
Média das Avalia¢Bes 165

Consideracdes: O servidor esta: () apto () inapto.
Justificativa (inapto):

DATA: / /
CPPD
CIENTE
Em: / /
Docente Chefia imediata
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