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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regimento Geral ¢ o conjunto de normas que disciplinam as atividades
comuns aos varios 0rgaos e servigos integrantes da estrutura organizacional do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO -, nos planos administrativo,
didatico-pedagdgico e disciplinar, com o objetivo de complementar e normatizar as disposigdes
estatutarias.

Paragrafo Unico. Os conselhos, bem como outros colegiados, criados para apoiar as
atividades administrativas e académicas, tém regulamentos internos proprios, aprovados pelo
Conselho Superior, respeitados as disposi¢des da legislagdo federal, aplicavel, do Estatuto e

deste Regimento Geral.

TITULO 11
DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Art. 2°. O IFTO constitui-se da Reitoria, com sede na cidade de Palmas, ¢ o orgdo
executivo que administra, coordena e superintende todas as atividades do IFTO e dos campi
Araguatins, Palmas, Paraiso do Tocantins, Araguaina, Gurupi e Porto Nacional e demais

campi, que vierem a ser criados.
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TITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A administragao geral do IFTO ¢ exercida pelos seus orgdos colegiados
superiores, pela Reitoria e pela Dire¢do-geral de cada campus, apoiada por uma estrutura
organizacional que define a integracdo e a articulagdo dos diversos orgdos situados em cada
nivel.

Art. 4°. A estrutura organizacional do IFTO ¢ definida da seguinte forma:

I. Conselho Superior (CONSUP);

A. Unidade de Auditoria Interna (AUDIN);
1. Chefia da Unidade de Auditoria Interna;

II. Colégio de Dirigentes (CODIR);

III. Comissdo de Etica (CE);

IV.Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

V. Editora;

VI. Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

VII. Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos (CISCAT);

VIII. Reitoria;

A. Gabinete do Reitor (GAB);
i. Chefia de Gabinete do Reitor (CGAB);
1. Secretaria do Gabinete do Reitor (SGAB);
2. Coordenac¢ao de Comunicagdo e Eventos (CCE);
3. Coordenagao de Arquivo e Protocolo (CAP);
B. Ouvidoria;
C. Procuradoria;
1. Técnico de Assisténcia
D. Pro-reitoria de Administracdo (PROAD);

1. Secretaria;
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il. Diretoria de Administragdo e Planejamento (DAP);
1. Geréncia de Administragdo (GAD);
a. Coordenagao de Supervisdo de Contratos (CSC);
b. Coordenacdo de Compras e Licitagdes (CCL);
c. Coordenacdao de Administracdo e Manuteng¢ao
(CAM);
d. Coordenacgdo de Almoxarifado e Patrimonio (CALP);
2. Geréncia de Execu¢do Orgamentéria (GEO);
a. Coordenacao de Execucdo Financeira (CEF);
E. Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI);
1. Secretaria;
ii. Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI);
1. Geréncia de Infraestrutura e Manutencao de Redes (GIM);
2. Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas (GDS);
iii. Diretoria de Politicas de Projetos Institucionais (DPI);
1. Geréncia de Planejamento Estratégico (GPE);
2. Geréncia de Infraestrutura, Higiene e Seguranca do
Trabalho (GIHSET);
a. Coordenagdo de Infraestrutura (CINFRA);
b. Coordenagdo de Higiene e Seguranca do Trabalho
(CSEG);
c. Geréncia Técnica (GTE);
F. Proé-reitoria de Ensino (PROEN);
1. Secretaria;
ii. Diretoria de Ensino Superior (DES);
iii. Diretoria de Ensino Bésico e Técnico (DEBT);

iv. Diretoria de Educacdo a Distancia (DEAD);
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v. Geréncia de Avaliacdo, Planejamento e Desenvolvimento Educacional
(GAPE);
1. Pesquisador Institucional (PI);
vi. Coordenagdo de Agoes Integradas de Inclusdo e Diversidade (CAID);
1. Setor de Educacao Inclusiva.
2. Setor de Politicas Publicas de Diversidade Sexual e
Igualdade de Género;
3. Setor de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.
vil. Coordenacao de Politicas de Educagdo Profissional e Tecnologica
(CEPT);
viii. Coordenagdo de Desenvolvimento Curricular e Forma¢ao Continuada
(CDC);
G. Pro-reitoria de Extensao (PROEX);
1. Secretaria;
ii. Diretoria de Relagdes Institucionais (DREI);
1. Coordenagao de Integragdo da Instituigdo com Empresas e
Comunidade (CIEC);
2. Coordenacao de Relagdes e Assuntos Internacionais
(CRAI);
iii. Coordenacdo de Programas e Projetos de Extensdo (COPEX);
iv. Coordenac¢do de Assisténcia ao Educando (CAE);
v. Coordenacdo de Cursos de Formacgao Inicial e Continuada de
Trabalhadores (CFIC);
H. Proé-reitoria de Pesquisa e Inovacao (PROPI);
1. Secretaria;
ii. Diretoria de Pesquisa (DPQ);
1. Coordenagdo de Pesquisa (CPQ);
iii. Diretoria de Pos-graduacao (DPG);
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1. Coordenacao de Pos-graduacao (CPQG);
iv. Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT);
1. Diretoria do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (DNIT);
v. Comité de Etica em Pesquisa (CEP);
[.  Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP);
1. Secretaria;
ii. Coordenacao de Legislacao e Normas (CLN);
iii. Coordenacdo de Cadastro e Pagamento (CCP);
iv. Coordenac¢do de Selecao e Desenvolvimento de Pessoal (CSDP);
v. Coordenacao de Beneficios e Qualidade de Vida (CBQV);
IX. campi.

CAPIiTULO I

D0 CONSELHO SUPERIOR
Art. 5°. O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo maximo
do IFTO, ao qual compete as decisdes para execugao da politica geral, regulamentado pela lei

vigente e em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto do IFTO e este regimento.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior tem Regulamento Interno proprio que

normatiza seu funcionamento.
Secao I
Da Unidade de Auditoria Interna

Art. 6°. A Unidade de Auditoria Interna ¢ o o6rgdo de controle responsavel por
assessorar € otimizar a gestdo, bem como racionalizar as acdes do IFTO e prestar apoio, de
acordo com suas especificidades no &mbito da Institui¢io, aos Orgios do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacao

pertinente.
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Art. 7°. A AUDIN serd composta por uma equipe de auditores internos, sendo
coordenados pelo Chefe da Unidade de Auditoria Interna do IFTO, que sera nomeado pelo
Reitor e lotado na Reitoria.

§1° A Unidade de Auditoria Interna possui regulamento interno proprio estabelecido
pelos seus componentes nos termos da legislagdo vigente.

§2° Os auditores internos poderdo ser lotados nos campi, mas no interesse da
Administragdo Publica, poderdo auxiliar na execugdo das acdes de auditorias nos campi que

ndo possuem auditor interno.

Subsecao I
Da Chefia da unidade de Auditoria Interna

Art. 8°. A chefia da Unidade de Auditoria Interna compete:

I-  realizar o processo de planejamento, coordenagdo, controle e administragdo da
Unidade de Auditoria Interna;

I - encaminhar, periodicamente, a alta administragdo e a Controladoria Geral da
Unido - CGU o relatdrio das atividades desenvolvidas pela AUDIN;

IIT - prestar assessoramento a alta administragdo no que tange ao campo de atuacao
da Auditoria Interna;

IV - realizar, orientar € acompanhar a realizagdo das agdes de auditorias constantes
do Plano Anual de Auditoria Interna nos campi;

V - acompanhar as atividades de auditoria e fiscalizacdo realizadas pelos 6rgaos de
controle Interno e Tribunal de Contas na Reitoria;

VI - instituir e manter atualizados os manuais de procedimentos de auditoria, o Plano
Anual de Auditoria Interna, bem como os programas de auditoria;

VII - executar outras fun¢des que lhe tenham sido atribuidas.
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CAriTUuLO 11

Do COLEGIO DE DIRIGENTES
Art. 9°. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € 6érgao de apoio ao processo
decisério da Reitoria, regulamentado pela lei vigente e em conformidade com o estabelecido
pelo Estatuto do IFTO e este regimento.
Paragrafo Unico. O Colégio de Dirigentes tem Regulamento Interno proprio que

normatiza seu funcionamento.
CariTuLo 111

DA COMISSAO DE ETicA

Art. 10. A Comissdo de Etica do IFTO é encarregada de orientar e aconselhar sobre a
¢ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com o patrimonio publico.
Compete conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de censura,
incumbindo-se de fornecer, aos organismos encarregados da execucdo do quadro de carreira
dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar
promocgoes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico, em
conformidade com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A Comissdo de FEtica tera Regulamento Interno proprio que
normatizard seu funcionamento, em conformidade com a legislagdo vigente.

CArPiTULO IV

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 11. A Comissao Propria de Avaliagdo tem como atribui¢des a conducao dos
processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), obedecidas as diretrizes normatizadas pela lei vigente.

§1° A Comissao Propria de Avaliagdao possui regimento interno proprio, respeitadas as

disposigoes da legislacao federal aplicavel, do Estatuto do IFTO e deste Regimento Geral.
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§2° A Comissdao Propria de Avaliagdo possui atuacdo autébnoma em relagdo a

conselhos e demais o6rgdos da Instituigao.

CAPIiTULO V

DA EDITORA
Art. 12. A Editora do IFTO tem por objetivo editar ou co-editar e publicar material de
qualidade e relevancia cientifica, técnica, cultural e/ou didatica de forma a atender aos
interesses do ensino, da pesquisa e da extensao e incentivar a sua produgao.
Paragrafo Unico. A Editora terA regulamento proprio que normatizard seu
funcionamento.

CAriTULO VI

DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 13. A Comissao Permanente de Pessoal Docente ¢ responsavel por prestar
assessoramento ao Reitor para formulagdo e acompanhamento da execucdo da politica de
pessoal docente, e serd composta por docentes efetivos. (Redacdo dada pela Resolugdo n.°
11/2018/CONSUP/IFTO, de 23 de fevereiro de 2018).

§1° A CPPD tera Regulamento Interno proprio que normatizara seu funcionamento,
em conformidade com a legislacdo vigente.

§2° Cada campus tera uma CPPD.

§3° A Reitoria tera uma CPPD cuja funcdo sera a de prestar atendimento aos campi

que ainda nao dispuserem deste 6rgao.

CariTUuLO VII
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DA CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-

ADMINISTRATIVOS

Art. 14. A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educagdo ¢ responsavel por acompanhar a implementagdo do plano de

carreira.
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Paragrafo Unico. A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo terd Regulamento Interno proprio que normatizarda seu

funcionamento, em conformidade com a legislagdo vigente.

CariTuLo VIII

DA REITORIA

Art. 15. A Reitoria € o 6rgdo executivo com finalidade de administrar, coordenar e
supervisionar todas as atividades do IFTO, dirigida pelo Reitor, ¢ em suas auséncias e

impedimentos pelo seu substituto legal.
Secao I
Do Reitor

Art. 16. O Reitor ¢ nomeado pelo Presidente da Republica, para mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma recondugao, apds processo de consulta & comunidade escolar do IFTO, em
conformidade com a legisla¢do vigente.

Art.17. Compete ao Reitor:

I- nomear, exonerar, designar, dispensar, aposentar, redistribuir, remover, autorizar
a realizagdo de concursos e homologar atos de progressao/alteracao relacionados a vida
funcional dos servidores;

II- programar e desenvolver a politica educacional e administrativa do IFTO, de
acordo com as diretrizes homologadas pelo Conselho Superior;

IIT - articular com oOrgdos governamentais a celebragdo de acordos, convénios,
contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

IV - conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar diplomas e demais
certificagdes, juntamente com o Diretor-geral de cada campus;

V - presidir as cerimonias de outorga de grau e, na sua auséncia, delegar essa
competéncia a um representante;

VI - coordenar, controlar e superintender as Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e
Diregdes-Gerais dos Campi, assegurando identidade propria, Unica e multica campi, de gestao

para o IFTO;
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VII - promover politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Institui¢do;

VIII - representar o IFTO em juizo ou fora dele;

IX - delegar poderes, competéncias e atribui¢des através de instrumentos legais;

X - expedir resolugdes, editais, portarias, regulamentos e atos normativos, bem
como constituir comissoes e exercer o poder de disciplina, no ambito do IFTO;

XI - fazer a gestdo do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes, incluindo a
posse e convocagdo dos seus membros, bem como a presidéncia das sessdes;

XII - apresentar anualmente a apreciagdo do Conselho Superior, relatério de gestdo,
prestacdo de contas, planejamento e a proposta orcamentaria, antes de encaminhar aos 6rgaos
competentes;

XIIT- nomear e exonerar os Pro-reitores, os Diretores-Gerais Pro-tempore dos
campi e os diretores dos nucleos avancados;

XIV - nomear os Diretores-Gerais, eleitos na forma da lei;

XV - deliberar ad referendum do Conselho Superior em situagdes de urgéncia € no
interesse da Instituicao;

XVI- propor ao Ministério da Educa¢ao (MEC) o or¢amento do IFTO, bem como
realizar as transposi¢des or¢amentarias;

XVII - exercer as atribui¢des que emanam da legislacdo vigente, do Estatuto do
IFTO e deste Regimento Geral.

XVIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas;

Paragrafo Unico. Para eficicia administrativa e como medida de descentralizagio, o
Reitor delegard ou outorgarad atribuigdes executivas aos Pro-reitores, Diretores Sist€émicos e
Diretores-gerais dos campi, para a pratica de atos nas areas académica, administrativa e de
pessoal.

Secao 11
Do Gabinete do Reitor

Art.18. O Gabinete do Reitor ¢ o 6rgao responsavel por organizar, assistir, coordenar e

fomentar as agdes administrativas da Reitoria.
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Art. 19. O Gabinete do Reitor compreende:
I- Chefia de Gabinete do Reitor;
a. Secretaria do Gabinete do Reitor;
b. Coordenacao de Comunicagdo ¢ Eventos;

c. Coordenacao de Arquivo e Protocolo;

Subsecio 1
Da Chefia de Gabinete Reitor

Art. 20. A Chefia de Gabinete do Reitor contara com Secretaria de Gabinete do Reitor,
Coordenagdo de Comunicagdo e Eventos e Coordenagdo de Arquivo e Protocolo, para, em
conjunto, realizar as atividades do Gabinete do Reitor.

Paragrafo Unico. A chefia de Gabinete sera dirigida por um chefe nomeado pelo
Reitor.

Art. 21. A Chefia de Gabinete do Reitor compete:

I- assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

I - supervisionar e coordenar os trabalhos da Secretaria do Gabinete do Reitor,
Coordenagdo de Comunicagdo e Eventos e Coordenacdo de Arquivo e Protocolo;

Il - preparar a correspondéncia oficial do Gabinete do Reitor;

IV - receber documentacao submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do
Reitor ou diligenciando encaminhamentos necessarios;

V - organizar a agenda do Reitor;

VI - revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Reitoria;

VII - recepcionar os visitantes na Reitoria;

VIII - organizar e secretariar as reunides do Colégio de Dirigentes ¢ as demais
reunides solicitadas pelo Reitor;

IX - articular com a CCE as atividades relativas a divulgagao do IFTO;

X - executar outras func¢des que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 22. A Secretaria de Gabinete do Reitor compete:
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[- prestar suporte administrativo as atividades do Gabinete do Reitor, sob
orientacdo da Chefia de Gabinete;

II- protocolar, encaminhar, arquivar, organizar e redistribuir os documentos que
tramitam pelo Gabinete do Reitor;

Il - solicitar emissdo de diarias e passagens, além de controlar as emissdes de
relatorios de viagem do Reitor;

IV - receber e atender ao publico para informagdes gerais;

V - executar outras fun¢des que lhe tenham sido atribuidas.

Art.23. A Coordenagio de Comunicagio e Eventos compete:

I- realizar e auxiliar as atividades relacionadas a assessoria de imprensa,
divulgando as atividades do IFTO;

IT- promover e acompanhar as a¢cdes de comunicacio nos campi,

Il - organizar material de clipagem que tenha como fonte veiculos de comunicagao;

IV - coordenar a elaboragao do planejamento anual das atividades de comunicagao e,
posteriormente, avaliar e emitir relatorio anual das a¢cdes de comunicagdo previstas;

V - coordenar a¢des de marketing institucional, por meio de avaliacdo e propostas
de canais e produtos para veiculacdo de mensagens e campanhas do IFTO;

VI - propor projetos para melhoria dos processos de divulgacdo e comunicacao
institucional;

VII - coordenar a producdo de jornais impressos, boletins informativos, telejornais,
radiojornais, documentarios em video ¢ webjornais voltados para a comunidade académica e
para o publico externo;

VIII -  responsabilizar-se pelo cerimonial e pelos eventos da Reitoria;

IX - coordenar o protocolo oficial do IFTO, e assessorar as equipes de cerimonial nos
campi,

X - propor padroes e uniformizar os sitios da Reitoria e dos campi, em
conformidade com orientagdes do MEC e outras leis vigentes, assim como acompanhar a

manutengao e atualizacdo dos sitios oficiais;
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XI- elaborar campanhas especificas de acordo com a demanda de eventos da
Reitoria e dos campi;

XII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 24. A Coordenacio de Arquivo e Protocolo compete:

I-  coordenar as atividades de recebimento, distribui¢do, controle e expedicdo de
documentos e encomendas na Reitoria do IFTO;

I - controlar, instruir e realizar a abertura de processos no ambito da Reitoria do

IFTO;

IIT - ter sobre sua guarda os arquivos passivos da Reitoria do IFTO, zelando pela sua
conservacao;

IV - controlar a tramitagdo dos documentos constantes nos arquivos passivos, caso
necessario;

V - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.
Secao II1
Da Ouvidoria

Art. 25. A Ouvidoria sera exercida por um Ouvidor nomeado pelo Reitor, como um
servico disponibilizado pelo IFTO, com a finalidade de dar os devidos encaminhamentos, no
ambito institucional, a dentincias, reclamacdes, informacdes, elogios, solicitacdes e sugestdes
referentes aos servicos prestados pela Instituicao.

Art. 26. Ao Ouvidor compete:

I- receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias
referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do IFTO;

II- acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes,
informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacao, informacao e resposta;

Il - identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuarios, com relacdo aos

servigos publicos prestados;
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IV - propor solugdes e oferecer recomendagdes as instancias pedagodgicas e
administrativas, quando julgar necessario, visando a melhoria dos servigos prestados, com
relagdo as manifestacoes recebidas;

V - realizar, no ambito de suas competéncias, agdes para apurar a procedéncia das
reclamacdes e dentincias, assim como eventuais responsabilidades, com vistas a necessidade
ocasional de instauragdo de sindicancias, auditorias e procedimentos administrativos
pertinentes;

VI - requisitar fundamentadamente, e exclusivamente quando cabiveis, por meio
formal, informagdes junto aos setores e as unidades da Instituigdo;

VII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

VIII -  executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Secao IV
Da Procuradoria Federal
Art. 27. A Procuradoria Federal junto ao IFTO ¢ o 6rgao de execugdo da Procuradoria-
Geral Federal, vinculado a Advocacia Geral da Unido, na qual compete exercer as atividades

de consultoria e assessoramento juridico ao IFTO, bem como outras atribuigdes conferidas pela

legislagdo pertinente, nos termos da Lei n.° 10.480/2002.

Subsecao I

Do Técnico De Assisténcia
Art. 28. A fun¢ao de Técnico de Assisténcia deve ser exercida na Procuradoria Federal
junto ao IFTO e estar diretamente subordinado (a) Procurador(a)-Chefe do IFTO.
Art. 29. Sdo requisitos para o exercicio da funcdo de Técnico de Assisténcia:
I - Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo;
IT - Ser Bacharel em Direito.

Art. 30. Das atribui¢des do Técnico de Assisténcia:
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I - Elaborar, a pedido dos Procuradores Federais em exercicio na PF-IFTO, pesquisa
legislativa, doutrindria e jurisprudencial, de natureza juridica, relativa as questdes que
envolvem o IFTO, que dependem de manifestagdo da Procuradoria.

IT - Acompanhar os encaminhamentos documentais e processuais realizados entre a
PF-IFTO, a Procuradoria Federal no Estado do Tocantins PF-TO e demais 6rgdo de execucao
da Procuradoria-Geral Federal.

IIT - Assessorar o(a) Procurador(a)-Chefe do IFTO nos assuntos de natureza
administrativa que envolvam a PF-IFTO.

IV - Protocolizar, perante os 6rgdos internos e externos do IFTO, os documentos
expedidos pela PF-IFTO.

V - Efetuar o recebimento dos documentos encaminhados a PF-IFTO.

VI - Controlar o tramite documental, com suas respectivas datas e destinatérios, da
PF-IFTO.

VII - Controlar e organizar, sob a supervisdao do(a) Procurador-Chefe do IFTO, os
arquivos documentais da PF-IFTO, mantendo-os atualizados e conferidos regularmente.

VIII - Elaborar cotas processuais de encaminhamento dos autos aos respectivos
interessados, apos a juntada das manifestagdes juridicas elaboradas pelos Procuradores
Federais, nos processos administrativos submetidos a analise da PF-IFTO.

IX - Organizar e manter atualizados os registros sintéticos referente aos processos que
tramitam na Procuradoria, bem como das consultas juridicas internas promovidas pela Reitoria.

X - Organizar a agenda de audiéncias, auxiliando o(a) Procurador(a)-Chefe na ordem
dos trabalhos.

XI - Manter e atualizar os cadastros nos sistemas eletronicos disponibilizados pela
Advocacia-Geral da Unido das atividades desenvolvidas pela PF-IFTO,

XII - Planejar, orientar e praticar atos de administracdo necessarios a execucao das
atividades dentro de sua area de competéncia, atribuindo determinada atividade ou conjunto de
tarefas diretamente aos estagiarios e demais auxiliares.

XIII - Executar outras atividades que lhe tenham sido atribuidas pelo(a)
Procurador(a)-Chefe.
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Secao V
Das Pro-reitorias
Art. 31. As Pro-reitorias do IFTO, dirigidas por Pro-reitores nomeados pelo Reitor,
sdo Orgdos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as
atividades referentes as suas dimensdes.

Subsecao I

Da Proé-reitoria de Administracao

Art. 32. A Pro-reitoria de Administracao, dirigida por um Pro-reitor nomeado pelo
Reitor, ¢ o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de administracdo, planejamento, gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial do IFTO.

Art. 33. A Pré-reitoria de Administragao compreende:

I- Secretaria;

IT - Diretoria de Administra¢ao e Planejamento;

IIT - Geréncia de Administracao;

a) Coordenagdo de Supervisao de Contratos;

b) Coordenacdo de Compras e Licitagdes;

c¢) Coordenagdo de Administracdo e Manutengao;

d) Coordenagdo de Almoxarifado e Patrimonio;

IV - Geréncia de Execu¢ao Or¢camentaria;

a) Coordenagao de Execu¢ao Financeira;

Art. 34. A Pro-reitoria de Administragio compete:

[- atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a
execug¢ao dos planos estratégicos e operacionais do IFTO;

IT- elaborar anualmente o plano de trabalho, o relatério de gestdo e a prestacdo de
contas da Instituicdo, em conjunto com os campi,

III - elaborar e consolidar, junto ao Ministério da Educagdo, a proposta orcamentaria

anual do IFTO;

@ BB Av. Joaquim Teotdnio Segurado
. . Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8, Plano Diretor Sul
. . . 77020-450 Palmas — TO
(63) 3229-2200
. www.ifto.edu.br - reitoria@ifto.edu.br

pagina 18 de 67


mailto:codir@ifto.edu.br
mailto:codir@ifto.edu.br

%,
Q OERATV
R S5

MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

IV - estabelecer e supervisionar a implementagdo de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia administrativa, no ambito da Reitoria e dos campi;

V - garantir a manuten¢do das instalagdes da Reitoria;

VI - supervisionar os trabalhos da Comissdao Permanente de Licitacdes da Reitoria;

VII - supervisionar o uso e a conservagao dos recursos alocados aos campi, bem como
acompanhar a execucao das acdes das areas de orgamento e finangas, material e patrimonial do
IFTO;

VIII - representar o IFTO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

IX - zelar pela adequacdo dos procedimentos administrativos as necessidades
académicas;

X - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 35. A secretaria da Pro-reitoria Administragio compete:

I-  executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-reitoria;

I - coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

IIT - organizar a agenda didria do Pro-reitor e providenciar as condi¢des necessarias a
sua execucao;

IV - organizar reunides;

V - manter os arquivos em ordem;

VI - controlar o fluxo de documentos;

VII - zelar pelos bens patrimoniais da Pro-reitoria de Administragao;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas;

Art. 36. A Diretoria de Administragao e Planejamento, subordinada a Pro-reitoria de
Administragdo ¢ responsavel pelas atividades relacionadas a administracdo, a supervisdo, a
execucdo e a avaliagdo da politica de administracdao do IFTO.

Art. 37. A Diretoria de Administragdo ¢ Planejamento compete:

I- assessorar a Pro-reitoria de Administracdo no levantamento, seclegao,
disponibiliza¢do e dissemina¢do das informagdes gerenciais da Pro-reitoria;

IT - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.
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Art. 38. A Geréncia de Administragdo compete:

I- planejar, supervisionar, normatizar e executar as atividades relacionadas a
aquisi¢do de materiais, bens e servicos;

IT - orientar e acompanhar os contratos no ambito da Reitoria;

III - orientar e acompanhar a realizacao do inventario do IFTO;

IV - registrar, escriturar e atualizar, de forma permanente, o controle dos bens moéveis
e imoveis da Reitoria;

V - conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos langamentos
e saldos patrimoniais e fisicos;

VI - solicitar e subsidiar o processo de avaliacao de bens;

VII - acompanhar os processos de prestagdo de contas das descentralizagdes e dos
convénios de responsabilidade do IFTO;

VIII - orientar o cumprimento do objeto proposto e a aplicacdo de recursos dos
convénios e contratos de responsabilidade do IFTO;

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 39. A Coordenagio de Supervisio de Contratos compete:

I- assessorar a elaboracdo de planos de trabalho, convénios e contratos;

IT - controlar, registrar, publicar e arquivar os convénios e contratos assinados pelo
IFTO;

IIT - elaborar e registrar os contratos no ambito da Reitoria;

IV - executar outras fun¢des que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 40. A Coordenacio de Compras e Licitagdes compete:

I- realizar as licitacdes necessarias a aquisicdo de materiais e contratagdo de
servigos e obras, na forma da legislacdo vigente;

I - avaliar os pedidos de solicitagio de compras de materiais, contratacdo de
servigos e obras;

Il - encaminhar o resultado do processo licitatério a autoridade superior para

homologacdo do procedimento.
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IV - orientar os 6rgdos solicitantes de materiais e equipamentos sobre a importancia
da padronizacdo, das especificacdes € nomenclaturas;

V - orientar, coordenar ¢ controlar o desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade;

VI - propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos a unidade que
coordena;

VII - coordenar e controlar o pessoal administrativo que trabalha sob sua supervisao;

VIII -  executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 41. A Coordenagio de Administragio e Manutencgdo compete:

I- acompanhar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com os setores de
manuten¢ado, vigilancia, limpeza, transporte, jardinagem e comunicagdo na Reitoria do IFTO;

IT- manter em boas condigdes de uso e funcionamento os equipamentos, as
instalagdes e os veiculos da Reitoria do IFTO;

III - controlar a movimentagao de veiculos da Unidade, bem como a sua conservagao
e uso em estrita observancia da legislacao vigente;

IV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 42. A Coordenacio de Almoxarifado e Patrimonio compete:

I- realizar o inventario e tomada de contas anual dos almoxarifados do IFTO;

II- normatizar os procedimentos relativos ao almoxarifado e patrimonio do IFTO;

IIT - zelar pela correta utilizagdo e controle de material de consumo e permanente da
sua Unidade;

IV - executar outras fun¢des que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 43. A Geréncia de Execugio Or¢amentaria compete:

I- orientar, supervisionar ¢ normatizar os trabalhos e fun¢des da administracdo
or¢amentdria, financeira e de contabilidade do IFTO;

IT - fiscalizar o registro contabil, segundo o plano estabelecido pela administragao

superior;
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Il - executar a programacdo or¢camentdria e financeira do IFTO, conforme os
compromissos e recursos disponibilizados pelos 6rgaos de fomentos;

IV - executar os pagamentos das folhas mensais dos servidores do IFTO;

V - analisar e consolidar as demonstragdes contabeis;

VI - subsidiar a elaboracao da prestacao de contas do IFTO;

VII - zelar pela regularidade das contas do IFTO;

VIII - manter atualizada a documentag¢do para comprovacdo da regularidade fiscal
do IFTO;

IX - executar outras fun¢des que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 44. A Coordenacio de Execugio Financeira compete:

I- executar o registro de empenhos e pagamentos e conciliar a programagao
financeira do IFTO;

II- acompanhar a execu¢do do plano de contas e a contabilizagdo da receita e
despesa;

IIT - descentralizar e acompanhar a execucdo do or¢gamento na Reitoria, Pro-reitorias,
Diretorias Sist€émicas e dos campi;

IV - registrar a conformidade contébil do IFTO;

V - executar outras fung¢des que lhe tenham sido atribuidas.
Subsecio 11

Da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 45. A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pro-reitor
nomeado pelo Reitor, ¢ o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e as politicas de desenvolvimento, de tecnologias da informagao, de
infraestrutura, planejamento estratégico e a articulagao entre as Pro-reitorias e os campi.

Art. 46. A Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional compreende:

I-  Secretaria;

II - Diretoria de Tecnologia da Informacao;

a. Geréncia de Infraestrutura ¢ Manutencao de Redes;
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b. Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas;
IIT - Diretoria de Politicas de Projetos Institucionais;
a.  Geréncia de Planejamento Estratégico;

b.  Geréncia de Infraestrutura, Higiene e Seguranga do Trabalho;

1. Coordenacao de Infraestrutura;
il. Coordenacao de Higiene e Seguranga do Trabalho;
c.  Geréncia Técnica.

Art. 47. A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional compete:

I- prestar assessoramento ao Reitor em assuntos de planejamento e
desenvolvimento;

IT- fazer a articulagdo politica da Reitoria e Pro-reitorias com os campi;

IIT - colaborar com a Reitoria na promocao de equidade institucional entre os campi,
quanto aos planos de investimentos do IFTO;

IV - atuar no planejamento estratégico do IFTO, com vistas a subsidiar a definicao
das prioridades de desenvolvimento dos campi;

V - supervisionar as atividades de infraestrutura (projetos, obras, reformas e
manutengoes), gestdo das informagdes, planos de acao e relatorios do IFTO;

VI - propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da
gestdo do IFTO;

VII - disseminar as melhores praticas de gestao dos campi;

VIII -  supervisionar a elaboragdo dos planos estratégicos do IFTO;

IX - coordenar, monitorar e avaliar a elaboracdo e execu¢do do Plano de
Desenvolvimento Institucional em articulagdo com os campi;

X - acompanhar a elabora¢do e desenvolvimento da Estrutura Organizacional do
IFTO;

XI - propor e coordenar a padronizagao dos procedimentos comuns aos campi do

IFTO:;

XII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores;
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XIII - representar o IFTO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XIV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 48. A secretaria da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional compete:

I- executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-reitoria;

I - coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

Il - organizar a agenda diaria do Pro-reitor e providenciar as condigdes necessarias a
sua execucao;

IV - organizar reunides;

V - manter os arquivos em ordem,;

VI - controlar o fluxo de documentos;

VII - zelar pelos bens patrimoniais da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 49. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:

I- planegjar, dirigir, avaliar e executar as politicas de tecnologia da informacao, em
articulagdo com as Pro-reitorias e as Dire¢des-gerais dos campi;

IT- gerenciar o desenvolvimento e a operacdo dos sistemas de informagdo, no
ambito de sua competéncia;

IIT - incentivar e apoiar iniciativas no desenvolvimento e utilizagao de ferramentas de
informaética, priorizando a modernizagao administrativa e pedagdgica;

IV - supervisionar a aquisi¢do, o desenvolvimento e a implantacdao de softwares, em
articulacao com as Pro-reitorias e as Dire¢des-gerais dos campi,

V - supervisionar a aquisi¢ao e a implantagdo de hardware, em articulagdo com as
Pro-reitorias e as Diretorias-gerais dos campi;

VI- Manter em funcionamento, monitorar ¢ garantir a integracdo da rede local
disponibilizando e otimizar os recursos computacionais para seus usuarios;

VII - Fazer levantamentos e estudos de viabilidade para desenvolver e implantar

projetos de sistemas de informagao para o IFTO;
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VIII - apoiar os nucleos de TI dos campi com treinamento e suporte,
sempre que necessario;

IX - propor diretrizes, normas e padrdes para a utilizagdo dos recursos de TI do
IFTO;

X - assessorar a Geréncia de Planejamento Estratégico no desenvolvimento de suas
acgoes.

XI - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 50. A Geréncia de Infraestrutura e Manutengdo de Redes compete:

/- manter em funcionamento a rede local do IFTO, disponibilizando e otimizando
0S recursos computacionais para seus usuarios;

Il - garantir a integracdo da rede local com a rede dos demais campi;

IIT - controlar o acesso dos usuarios a rede interna da Reitoria;

1V - garantir a integridade dos dados dos usuérios da rede local, gerenciar e propor
politicas de seguranga para a rede interna da Reitoria e demais campi;

V- monitorar os sistemas operacionais, bem como seus aplicativos;

VI - propor, desenvolver e supervisionar a implantacdo de melhorias na rede de todo
o IFTO, bem como a integracdo da rede interna com os demais campi;

VII - apoiar aos nucleos e/ou coordenagdes de TI dos campi com treinamento e
suporte sempre que necessario;

ViII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 51. A Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas compete:

I- efetuar os levantamentos de dados e estudos de viabilidade para definir
objetivos, estabelecer requisitos e definir diretrizes para os projetos de sistemas;

IT - desenvolver e implantar projetos de sistemas de informagdo para todo o IFTO;

III - documentar o sistema e dar treinamento aos usuarios;

IV - administrar ¢ realizar manutenc¢ao nos sistemas desenvolvidos;

V - acompanhar a implantagdo de sistemas realizados por terceiros;

VI - apresentar o relatorio semestral de atendimentos;
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VII - produzir e distribuir documentagdo e informagdes inerentes as aplicacdes da
area;

VIII -  executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 52. A Diretoria de Politicas de Projetos Institucionais compete:

I- supervisionar o desenvolvimento do planejamento estratégico do IFTO e
acompanhar a implantagao dos seus Projetos Institucionais, Programas e Planos de A¢ao;

II- supervisionar as geréncias de Infraestrutura, Higiene e Seguranga do Trabalho,
Planejamento Estratégico e Geréncia Técnica e direcionar suas atuagdes;

IIT - diagnosticar problemas existentes e sugerir medidas de ajuste visando a
melhoria continua das atividades vinculadas a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional;

IV - supervisionar e analisar os processos de avaliacdo da institui¢do, através de
indicadores de desempenho e de qualidade;

V- supervisionar a Geréncia de Planejamento Estratégico na elaboragao,
atualizagdo e implementa¢do do Acordo de Metas ¢ Compromissos, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Programa do Plano Plurianual (PPA) e elaborar os diversos planos de agdo
e projetos estratégicos do IFTO;

VI - supervisionar a implantagdo de projetos de melhoria na area de engenharia,
infraestrutura e seguranca do trabalho do IFTO;

VII - planejar, juntamente com os campi e demais Pro-reitorias, a elaboragdo das
propostas de utilizagdo do espaco fisico dos campi e da Reitoria;

VIII -  supervisionar as atribuigdes da Geréncia Técnica no desenvolvimento de suas
atribuigoes.

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 53. A Geréncia Técnica compete:

I-  assessorar a Pro-reitoria e a Diretoria de Politicas de Projetos Institucionais no
desenvolvimento de suas competéncias;

IT- assessorar a Geréncia de Planejamento Estratégico no desenvolvimento de suas

competéncias;
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IIT - responsabilizar-se pelo monitoramento e alimentacdo de dados do Sistema
Integrado de Monitoramento de Execugao de Obras, do Sistema de Monitoramento ¢ Avaliagao
das A¢des do Programa do Plano Plurianual e outros sistemas correlatos.

IV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 54. A Geréncia de Planejamento Estratégico compete:

I- subsidiar a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional a partir de
levantamento criterioso das potencialidades e fortalezas, desafios e fraquezas dos campi e da
Reitoria;

IT- assessorar a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional e Diretoria de
Politicas de Projetos Institucionais no levantamento, selecdo, disponibiliza¢ao e disseminagao
das informacgdes gerenciais correlatas;

IIT - gerenciar e orientar as atividades de planejamento e modernizagao institucional;

IV - coletar e disponibilizar as informacdes estatisticas do IFTO, para que sejam
identificados os pontos estratégicos;

V - elaborar, atualizar e implementar o Acordo de Metas e Compromissos, PDI e o
PPA;

VI - executar o planejamento estratégico do IFTO e acompanhar a implantacdo dos
seus Projetos Institucionais, Programas e Planos de Acao;

VII - implementar e analisar os processos de avaliagdo da instituicdo, através de
indicadores de desempenho e de qualidade;

VIII -  executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 55. A Geréncia de Infraestrutura, Higiene ¢ Seguranca do Trabalho compete:

I-  gerenciar as Coordenagdes de Infraestrutura e Higiene e Seguranga do Trabalho
e direcionar suas atuacoes;

IT - supervisionar e/ou fiscalizar a aprovacao dos projetos em desenvolvimento junto
aos o0rgaos competentes;

IIT - supervisionar o desenvolvimento de agdes voltadas a Higiene e Seguranca do

Trabalho.
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IV - avaliar as construgdes existentes € desenvolver plano para manutencdo ou
recuperacao das mesmas;

V- atuar junto a administragdo dos campi e da Reitoria no tocante ao
desenvolvimento do plano urbanistico e de obras civis;

VI- propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria na area de
engenharia e infra-estrutura na Instituigao;

VII - viabilizar a participacdo de professores, técnicos administrativos e estudantes na
elaboracdo de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos;

VIII - assessorar a Gerencia de Planejamento Estratégico no desenvolvimento de
suas agoes.

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 56. A Coordenagio de Infraestrutura compete:

I- coordenar a equipe técnica de infraestrutura, quanto aos servicos de:
levantamentos técnicos, vistoria, fiscalizacdo de servigos, obras e manutengdes referentes a
Reitoria e aos campi do IFTO;

IT- acompanhamento de estudos preliminares e projetos técnicos de construcdes e
reformas de edificag¢des e de equipamentos do IFTO;

Il - fiscalizagdo da aprovagdao dos projetos desenvolvidos, junto aos oOrgaos
competentes;

IV - realizar avaliacdo de estruturas e equipamentos existentes e emitir parecer ;

V - coordenar a atualizagdo dos registros dos projetos de construgdes e instalagdes
do IFTO;

VI - avaliar as construcdes existentes e desenvolver plano para manuten¢do ou
recuperacao das mesmas;

VII - realizar visitas técnicas solicitadas pelos campi do IFTO;

VIII - assessorar a Geréncia de Planejamento Estratégico no desenvolvimento de
suas acoes;

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.
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Art. 57. A Coordenacio de Higiene e Seguranca do Trabalho compete:

I- coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho no IFTO;

II- planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos no IFTO;

IIT - wviabilizar a andlise de riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custo no IFTO;

IV - propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho,
zelando pela sua observancia;

V- opinar e participar da especificagdo para aquisicio de substincias e
equipamentos do IFTO cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicao;

VI - propor a elaboracao de acdes destinadas a criar e desenvolver a prevencao de
acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

VII - informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condi¢cdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos € que deverdo ser tomadas;

VIII - assessorar a Geréncia de Planejamento Estratégico no desenvolvimento de
suas agoes;

IX - executar outras fun¢des que lhe tenham sido atribuidas.

Subsecao 111

Da Pro-reitoria de Ensino
Art. 58. A Pro-reitoria de Ensino compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a
execugdo das politicas de ensino homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de

orientagdes do Reitor ¢ em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da
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Educagdo, promover agdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao
em todos os campi.

Art. 59. A Pré-reitoria de Ensino compreende:

I-  Secretaria;

II - Diretoria de Ensino Superior;

III - Diretoria de Ensino Basico e Técnico;

IV - Diretoria de Educagao a Distancia;

V - Geréncia de Avaliacdo, Planejamento e Desenvolvimento Educacional,

a.  Pesquisador Institucional;

VI - Coordenacao de Ag¢des Integradas de Inclusao e Diversidade;

a.  Setor de Educagdo Inclusiva;

b.  Setor de Politicas Publicas de Diversidade Sexual e Igualdade de Género;

c.  Setor de Politicas de Promogao da Igualdade Racial,

VII - Coordenacao de Politicas de Educagao Profissional e Tecnologica;

VIII - Coordenacdo de Desenvolvimento Curricular e Formacgdo Continuada;

Art. 60. A Pro-reitoria de Ensino compete:

[- propor e acompanhar politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das
ofertas de educagdo profissional, cientifica e tecnologica de nivel médio e superior de
graduacao;

II- zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados a formagao
inicial e continuada e de educagdo técnica de nivel médio e superior de graduacao;

IIT - orientar, supervisionar e avaliar as atividades académicas em geral,

IV - emitir parecer sobre propostas de criagdo, organizacao, alteragcdes e extingao de
cursos conforme regulamento;

V - supervisionar os processos de ingresso do instituto;

VI - induzir, propor, zelar e supervisionar a implantacdo e implementacao de

politicas de a¢des afirmativas em regime de colaboragdo com as demais Pro-reitorias;
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VII - induzir, propor, zelar e supervisionar acdes que contemplem a inclusdo e
diversidade;

VIII - analisar a validacdo de diplomas expedidos por Institui¢des de Ensino de
paises estrangeiros de acordo com a legisla¢ao vigente;

IX - zelar pela adequag¢do dos cursos ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

X - orientar e acompanhar as agdes dos agentes institucionais junto aos Orgaos
governamentais relativos a educagao técnica de nivel médio e superior de graduacio;

XI - deliberar sobre matérias, que lhe sejam submetidas pelo Reitor ou pelo Conselho
Superior, relacionadas a sua area de competéncia;

XII - coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de educagdo
técnica de nivel médio e superior de graduagao;

XIII - participar da elaboracao dos critérios para selecdo de docentes;

XIV - articular, junto aos 6rgdos superiores, os processos de credenciamento e
recredenciamento institucional, autorizac¢do, reconhecimento e renovacao de reconhecimento
de cursos;

XV - analisar os Calendarios Académicos propostos pelos conselhos dos campi e
encaminha-los para aprovacao do Reitor, apds apreciacdo do Colégio de Dirigentes;

XVI-  cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores;

XVII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 61. A secretaria da Pro-reitoria de Ensino compete:

I- executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-reitoria;

II- coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

IIT - organizar a agenda didria do Pro-reitor e providenciar as condi¢des necessarias a
sua execucao;

IV - organizar reunides;

V - manter os arquivos em ordem;

VI - controlar o fluxo de documentos;
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VII - zelar pelos bens patrimoniais da Pro-reitoria de Ensino;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 62. A Diretoria de Ensino Superior tem como objetivos planejar, desenvolver,
acompanhar e avaliar a execucdo de politicas, programas e projetos institucionais para o nivel
superior de ensino homologado pelo Conselho Superior, garantindo as condi¢des didatico-
pedagodgicas adequadas.

Art. 63. A Diretoria de Ensino Superior compete:

I- incentivar a participacdo de servidores em encontros, congressos € seminarios,
dentro da previsao orcamentaria especifica da area de acdo do ensino superior;

IT - realizar anualmente encontros visando o maior aprimoramento dos professores e
pesquisadores;

IIT - representar a Pro-reitoria de Ensino nos conselhos e colegiados quando
designado;

IV - apresentar a Pro-reitoria de Ensino relatorio anual das atividades realizadas;

V - emitir pareceres sobre assuntos relativos ao ensino superior;

VI - prestar assessoria aos demais 6rgaos do IFTO em matéria de sua competéncia;

VII - encaminhar aos 6rgdos superiores processos que dependam de sua apreciagao;

VIII - articular e supervisionar com as coordenacdes de cursos, os processos de
reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos superiores de graduagao;

IX - participar da elaborag¢do do PPI e do PDI;

X - acompanhar e prestar apoio técnico aos campi nos processos de criagdo,
reestruturacao, extingao e reconhecimento de cursos;

XI - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Diretoria;

XII - prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a esta Diretoria;

XIII - promover a avaliagdo da oferta de vagas do ensino superior;

XIV - promover agdes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;
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XV - assessorar na defini¢do dos critérios dos processos seletivos para admissao aos
cursos do IFTO, no ambito de atuacdo da Diretoria, a partir das informagdes prestadas pelos
campi para formulacdo do Edital ou conforme instru¢des normativas emanadas do Conselho
Superior;

XVI - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 64. A Diretoria de Ensino Basico e Técnico tem como objetivos planejar,
desenvolver, acompanhar e avaliar a execu¢ao de politicas, programas e projetos institucionais
para o nivel de ensino Basico e Técnico homologado pelo Conselho Superior, garantindo as
condig¢des didatico-pedagogicas adequadas.

Art. 65. A Diretoria de Ensino Basico e Técnico compete:

I- supervisionar e auxiliar no planejamento, execuc¢do e avaliagdo das acdes
implementadas pelas varias instancias do IFTO a partir das politicas de ensino de Educagao
Profissional voltadas ao ensino basico e técnico;

I - colaborar na promogao de estudos sobre o0 mundo do trabalho que subsidiem a
oferta de novos cursos e o aperfeicoamento dos ja existentes;

III - auxiliar no planejamento e no acompanhamento da capacitagdo dos docentes e
técnico-administrativos, a partir de diretrizes e necessidades institucionais, em articulagdo com
as demais instancias do IFTO;

IV - colaborar com o Ministério Publico Federal no acompanhamento e aplicagdo de
leis ordindrias, pareceres e resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) tais como
curriculos minimos, diretrizes curriculares, dentre outros, a serem realizados pelos campi nas
diversas modalidades de Nivel Médio no ambito do IFTO;

V - assessorar na defini¢do dos critérios dos processos seletivos para admissdo aos
cursos do IFTO, no ambito de atuacdo da Diretoria, a partir das informagdes prestadas pelos
campi para formulagdo do Edital ou conforme instru¢cdes normativas emanadas do Conselho
Superior;

VI - zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos, no

ambito da atuacao da Diretoria;
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VII - supervisionar a oferta ¢ a adequagdo dos cursos no ambito de sua atuacdo ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI), em
consonancia com o ordenamento juridico educacional e instru¢des normativas emanadas do
Conselho Superior;

VIII - apoiar e/ou desenvolver programas de incentivo a formagdo dos estudantes
ou de iniciativas extracurriculares;

IX - promover, auxiliar e desenvolver projetos de incentivo a implantacdo de novas
praticas educacionais e de moderniza¢dao dos ambientes didaticos;

X - desenvolver agdes que contribuam para a melhoria das relagdes do IFTO com o
mundo do trabalho, bem como prestar auxilio junto aos setores responsaveis pelo
acompanhamento dos estdgios de cada campus no que diz respeito a regulamentacdo e
realizacdo das atividades de estagio;

XI - colaborar com a coleta e disseminacao de dados e informacdes relativos aos
cursos oferecidos no IFTO, bem como os dados dos quadros de pessoal docente e técnico-
administrativo para os sistemas de informagdes, no ambito de sua competéncia;

XII - auxiliar na elaboragdo de projetos de criacdo, implantagdo, reformulacdao e/ou
extingdo e avaliacao de cursos, no ambito da competéncia da Diretoria;

XIII - manter atualizadas as informagdes referentes aos cursos, no ambito de sua
competéncia, bem como divulgar em articulacdo com o setor responsavel pela Tecnologia da
Informagdo, na pagina oficial do IFTO, as informagdes relativas aos mesmos, conforme
legislagdo em vigor;

XIV - desenvolver e executar programas de certificacdo de acordo com a legislagao
de educacdo profissional em vigor;

XV - apoiar e colaborar com pesquisas, levantamento de dados e de Arranjos

Produtivos Locais que justifiquem a oferta de Cursos de Especializacdo Técnica de Nivel

Médio;
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XVI - auxiliar na articulacao junto aos campi do IFTO para elaboracao de projetos
de curso, editais, chamadas publicas e busca de parcerias para a oferta de cursos de
Especializagdo Técnica de Nivel Médio;

XVII - apresentar ao Pro-reitor de Ensino o relatério anual das atividades
desenvolvidas por esta diretoria.

XVIII - promover agdes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

XIX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 66. A Diretoria de Educagio a Distancia compete:

I- desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporacdao das tecnologias
digitais ao ensino-aprendizagem nas diferentes modalidades e niveis de ensino;

Il - apoiar, acompanhar e controlar o uso das tecnologias digitais no ensino
presencial dos cursos regulares, nos campi do IFTO;

IIT - promover o acesso ao ensino técnico e superior a jovens e adultos, mediante
programas de Educacao a Distancia;

IV - fomentar a interagdo e articulacdo interinstitucionais para a execucao de projetos
de Educacao a Distancia;

V - assessorar a Reitoria e as Pro-reitorias em assuntos relacionados a educagado a
distancia e tecnologias digitais aplicadas a educacao, em todos os niveis e modalidades;

VI - promover e aprimorar, continuamente, a producdo e integragdo de midias,
metodologias e tecnologias para educacado a distancia e apoio ao ensino presencial;

VII - promover a capacitacdo e aperfeicoamento continuo de servidores para o uso de
tecnologias digitais no ensino a distancia, em consonancia com a politica de capacitagdo do
IFTO;

VIII - Dbuscar a cooperagdo de instituicdes locais e estrangeiras, com o objetivo de
desenvolver a educacdo a distancia em parceria;

IX - organizar e acompanhar a aplicacdo das tecnologias digitais nos programas de
formagdo desenvolvidos pelo IFTO e pelos seus parceiros;

X - executar outras fun¢des que lhe tenham sido atribuidas.
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Art. 67. A Geréncia de Avaliagdo, Planejamento e Desenvolvimento Educacional
compete:

I-  participar do processo de avaliacdo e planejamento institucional,;

IT - auxiliar no desenvolvimento e operacao dos sistemas de informag¢do do IFTO;

Il - participar do planejamento, implantacdo e avaliacdo das acdes e politicas de
ensino, nos campi do IFTO, em consonancia com as diretrizes emanadas da SETEC/MEC e
com as diretorias de ensino superior, basico e técnico;

IV - incentivar e promover a¢des que venham a contribuir para o crescimento, o
fortalecimento e desenvolvimento académico de todos os niveis de ensino;

V - acompanhar, supervisionar ¢ avaliar processos, planos e projetos de natureza
académica, objetivando viabilizar a sua execucdo financeira e administrativa no ambito do
IFTO;

VI - promover reunides com os diretores e/ou gerentes de ensino dos campi,
buscando a qualidade e a eficiéncia das atividades pedagdgicas e/ou administrativas;

VII - acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas Coordenagdes de
Registros Escolares dos campi;

VIII - apoiar e acompanhar as Comissdes dos Processos Seletivos dos campi,

IX - promover diagnéstico sistematico e permanente, visando a avaliagdo
quantitativa e qualitativa do ensino no ambito do IFTO;

X - auxiliar na elaboragdo do planejamento e das metas do IFTO;

XI - participar das andlises dos cursos de formacdo inicial e continuada, técnico de
nivel médio, superior de graduacao e pos-graduagao;

XII - assessorar na celebragdo de convénios com vias a implementa¢ao de cursos;

XIIT -  executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 68. Ao Pesquisador Institucional compete:

I- acompanhar a atualizacao dos dados do IFTO junto aos sistemas de controle do

MEC;
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I - acompanhar, articular e Supervisionar junto aos Auxiliares Institucionais as
informacodes dos campi, em relagao aos censos de educacao;

IIT - acompanhar os processos de reconhecimento, renovagdo de reconhecimento e
atualizag@o dos projetos pedagogicos dos cursos nos sistemas do MEC/e-MEC;

IV - orientar e apoiar os Coordenadores de Cursos quanto a aplicacdo das avaliagdes
do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes;

V - atualizar, acompanhar e prestar informagdes referentes aos dados educacionais
do IFTO;

VI - manter atualizadas as informagdes da CPA junto ao MEC;

VII - coordenar o processo de cadastramento de estudantes do IFTO nos seus ciclos
de matricula no Sistema Nacional de Informa¢des da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(SISTEC), com vistas a proporcionar a0 MEC/INEP um diagnéstico sobre a oferta e demanda
de cursos;

VIII - coletar, tabular e disponibilizar dados obtidos dos censos da educagdo para
elaboragdo dos Relatorios de Gestao;

IX - levantar dados da Institui¢do, com o objetivo de dotar o MEC de informagdes
reais e atuais sobre os cursos oferecidos pelo IFTO;

X - orientar e apoiar os campi no preenchimento dos dados nos sistemas de controle
do MEC, por meio do Auxiliar Institucional;

XI- analisar todos os dados educacionais obtidos, visando a melhoria da qualidade
do ensino, no IFTO;

XII - subsidiar o IFTO com informagdes que possam justificar toda e qualquer
atividade que necessite de confirmagao estatistica;

XIII - promover capacitacdes aos auxiliares institucionais;

XIV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 69. A Coordenagao de Agdes Integradas de Inclusao e Diversidade desenvolve

acOes articuladas entre as pro-reitorias do IFTO nas diferentes areas da Educagao, atendendo as
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demandas de pessoas com necessidades especificas, da populagdo LGBT, da Igualdade Racial e
demais segmentos da sociedade

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Agdes Integradas de Inclusdo e Diversidade é
dividida em Setor de Educacao Inclusiva, Setor de Politicas Publicas de Diversidade Sexual ¢
Igualdade de Género e Setor de Politicas Publicas de Promog¢ado da Igualdade Racial, sendo que
de acordo com as demandas, poderao ser criados outros setores.

Art. 70. A Coordenagio de Ag¢des Integradas de Inclusio e Diversidade compete:

I- assessorar a Gestdo do IFTO nas questdes relacionadas as pessoas com
necessidades especificas, a populacdo LGBT, a Igualdade Racial e demais segmentos de
inclusdo da sociedade;

IT - articular, mobilizar, assessorar e direcionar agdes, programas, projetos e
atividades de ensino, pesquisa e extensdao, no ambito do IFTO, nas questdes relacionadas as
pessoas com necessidades especificas, a populagdo LGBT, a Igualdade Racial e demais
segmentos de inclusao da sociedade definidas pela SETEC/MEC;

IIT - planejar, organizar e acompanhar as agdes voltadas as pessoas com necessidades
especificas, a populacio LGBT, a Igualdade Racial e demais segmentos de inclusdo da
sociedade no IFTO, sistematizando as informagdes e consolidando as acdes realizadas nos
campi,

IV - subsidiar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e parcerias com outras
Instituigdes de ensino, pesquisa e extensdo para formulagdo de politicas publicas inclusivas no
IFTO;

V - implementar a legislagdo direcionada as pessoas com necessidades especificas, a
populacdo LGBT, a Igualdade Racial e demais segmentos de inclusdo da sociedade em
condi¢des de desigualdades no IFTO;

VI - interagir com demais setores ligados as Acdes Inclusivas e de Diversidade da
Rede Federal para o fortalecimento das acdes de inclusao social no estado e no pais,

consolidando as politicas afirmativas de inclusao do MEC.
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Art. 71. O Setor de Educagdo Inclusiva responde pelas agdes voltadas as pessoas com
necessidades especificas desenvolvidas nas diversas areas da educagdao no IFTO, conforme as
diretrizes do MEC/SETEC. Tem como objetivo a efetivagdo da inclusdo sécio-educacional,
preparacdo para o mundo do trabalho, a promocdo a cidadania e a dignidade humana,
promovendo o desenvolvimento sustentavel social de acesso, permanéncia e €xito das pessoas
com necessidades especificas na educacao profissional.

Art. 72. Ao Setor de Educagdo Inclusiva compete:

I- assessorar a Coordenacdo de Agodes Integradas de Inclusdo e Diversidade nas
questoes relacionadas a inclusao de pessoas com necessidades especificas;

Il - fomentar, divulgar e assessorar programas, projetos e atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, no ambito do IFTO, em todas as dimensdes inclusivas definidas pela
SETEC/MEC;

Il - planejar, organizar e acompanhar as acdes de inclusdo em cada um dos campi,
sistematizando as informagoes e consolidando as acdes realizadas;

IV - interagir com demais setores ligados as Ac¢des Inclusivas da Rede Federal para o
fortalecimento das agdes de inclusdo social no estado e no pais, consolidando as politicas
afirmativas de inclusdo do MEC;

V- incentivar o desenvolvimento de pesquisa e parcerias com outras Instituigdes de
ensino, para formulag¢do de politicas publicas inclusivas e implementacdo de a¢des dirigidas as
pessoas em condi¢des de desigualdades;

VI- fomentar iniciativas de ac¢des educativas que viabilizem a preparacdo e/ou
aprimoramento para o ingresso de novos alunos no ambito do IFTO;

VII - promover e acompanhar os mecanismos de inclusdo envolvendo a acessibilidade
fisica, metodologica, instrumental, programatica, comunicacional no ambito do IFTO;

VIII - estimular processos educativos de atendimento as pessoas com necessidades
especificas que levem a geracdo de trabalho e renda e a emancipagdo socioecondmico local e

regional;
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IX - assessorar as avaliacoes da Terminalidade Escolar Especifica de alunos com
necessidades especificas em cada campus;

X - apoiar a Formagao de Recursos Humanos no ambito da Educacdo Profissional e
Tecnolodgica Inclusiva;

XI - oferecer capacitagao especifica aos servidores do IFTO nas areas da inclusao;

XII - desenvolver agdes que busquem o cumprimento das legislacdes especificas
voltadas a inclusdo;

XIII - fomentar politicas de acesso, permanéncia e €xito de estudantes e servidores
com necessidades especificas, ao ensino, pesquisa e extensao;

XIV -  supervisionar a implementacdo das politicas de agdes afirmativas
estabelecidas pelo MEC;

XV - realizar levantamento de indices educacionais de matriculas, evasdo, repeténcia
e de egressos dos estudantes com necessidades especificas;

XVI-  fomentar a inovagdo tecnologica através da aquisicdo de tecnologia assistiva
para pessoas com necessidades especificas;

XVII - organizar seminarios, congressos, encontros, amostras cientificas na tematica
da Inclusdo, permitindo sensibilizacdo da comunidade e socializacao das praticas exitosas entre
0S campi;

XVIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 73. O Setor de Politicas Publicas de Diversidade Sexual e Igualdade de Género
visa promover, elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e
atividades destinadas a promog¢do da cidadania LGBT e ao respeito a orientagdo sexual e
identidade de género de cada cidadao.

Art. 74. Ao setor de Politicas Publicas de Diversidade Sexual e Igualdade de Género,
compete:

I- promover os direitos humanos e fortalecer a cidadania, oferecendo suporte
referencial a populacdo LGBT, as agdes estratégicas e aos programas do Governo Federal, e

aporte a problemadticas relacionadas a pedofilia, sexismo e violéncia familiar.
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IT- promover o acesso a justica igualitaria como direito primordial do ser humano,
em consonancia com as Legislagdes vigentes € os programas Governamentais;

IIT - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 75. O Setor de Politicas Publicas de Promocao da Igualdade Racial visa realizar
agoes sobre as varias dimensdes das relagdes etnicorraciais, referentes ao fendmeno
socioeducativo, paralelamente a disseminagao de estudos sobre a tematica dessas relagdes.

Art. 76. Ao Setor de Politicas Publicas de Promocao da Igualdade Racial compete:

I - contribuir no que concerne a pesquisa etnicorracial para a implementagdo da
legislagdo vigente, que institui a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Africana,
Afro-Brasileira e Indigena nos niveis de ensino fundamental e médio, assim como as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educa¢do das Relacdes Etnicorraciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-Brasileira, no que inclui os cursos superiores;

I - reunir pesquisadores, professores, técnico-administrativos, estudantes e demais
interessados na tematica das relagdes etnicorraciais;

IIT - divulgar conhecimentos sobre relagdes etnicorraciais para a comunidade do
IFTO;

IV - auxiliar na promocgao de formacao inicial e continuada de profissionais do [FTO
sobre relacOes etnicorraciais;

V - contribuir para a ampliagdo do debate e do alcance das politicas de agdo
afirmativa e de promogao da igualdade racial;

VI - organizar e participar de eventos cientificos;

VII - realizar eventos visando a sensibilizacdo e a divulgacao do Programa de Ag¢des
Afirmativas do IFTO, parceiros, conveniados e universidades, priorizando temas sobre as
relagdes etnicorraciais;

VIII - elaborar e encaminhar a chefia imediata, relatorio de atividades.

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.
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Art. 77. A Coordenacao de Politicas de Educacdo Profissional e Tecnoldgica visa
articular, supervisionar e acompanhar a implementacdo de politicas publicas voltadas a
educagdo profissional e tecnoldgica conforme as diretrizes do MEC.

Art. 78. A Coordenagio de Politicas de Educagdo Profissional e Tecnolégica compete:

I-  coordenar, promover, acompanhar, implantar, implementar e avaliar as politicas
publicas relacionadas a educagao profissional.

II- incentivar e apoiar a criagdo de instrumentos de gestdo democratica no ambiente
educativo tais como associac¢ao de pais e mestres, grémios estudantis entre outros;

IIT - propor, articular e supervisionar a captacao de recursos para o desenvolvimento
de projetos que atendam as politicas publicas de educagdo profissional e tecnoldgica bem como
sua execugdo e continuidade;

IV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 79. A Coordenagdo de Desenvolvimento Curricular e Formag¢ao Continuada visa
promover, acompanhar, implantar e implementar acdes voltadas ao desenvolvimento curricular
em todos os niveis, modalidades de Ensino, eixos tecnoldgicos e areas de conhecimento.

Art. 80. A Coordenagio de Desenvolvimento Curricular ¢ Formagio Continuada
compete:

I - assessorar as Diretorias de Ensino na aplicagdao das diretrizes e regulamentos de
ensino;

II- analisar e zelar pelo cumprimento da legislacio educacional nas diversas
modalidades e niveis de ensino do IFTO;

IIT - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos Cursos e
da acdo didatico-pedagdgica no dmbito do IFTO;

IV - proporcionar suporte metodologico para a construgdo dos projetos pedagogicos
dos cursos;

V - propor, articular, implantar e implementar cursos de formagdo continuada aos

servidores do IFTO com vias a aquisi¢do de novas metodologias de ensino;
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VI - auxiliar em regime de colaboracdo e integracdo com as diversas areas do
conhecimento e eixos tecnoldgicos na implantagcdo e implementacao do curriculo, capacitagao,
elaboracdo e submissdo de projetos, oficinas pedagogicas/andragdgicas e outras para o
desenvolvimento da respectiva area de conhecimento;

VII - divulgar, desenvolver e socializar recursos e materiais didaticos direcionados a
integragdo da respectiva area com a formagao profissional;

VIII - articular na captacdo de recursos para o desenvolvimento de projetos;

IX - acompanhar e implementar legislagdo vigente que trata da obrigatoriedade do
ensino de Historia e Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena em todos os niveis de ensino;

X - acompanhar e implementar em todos os niveis ¢ modalidades de ensino, as
legislagdes vigentes pertinentes a respectiva area e correlatas;

XI - executar outras fung¢des que lhe tenham sido atribuidas.

Subsecao IV

Da Proé-reitoria de Extensao

Art. 81. A Pré-reitoria de Extensao, dirigida por um Pro-reitor nomeado pelo Reitor, €
o orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de extensdo e relagdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos
diversos segmentos sociais.

Art. 82. A Pré-reitoria de Extensao compreende:

I-  Secretaria;

II - Diretoria de Relagdes Institucionais;

a. Coordenagdo de Integragdo da Instituigdo com Empresas e Comunidade;

b. Coordenacao de Relacdes e Assuntos Internacionais;

I - Coordenagao de Programas e Projetos de Extensao;

IV - Coordenacao de Assisténcia ao Educando;

V - Coordenagao de Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores;

Art. 83. A Pro-reitoria de Extensdo compete:
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I-  Apoiar o desenvolvimento de agdes de integragdo entre a instituigdo € o mundo
do trabalho, nas areas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas
técnicas;

IT - atuar no planejamento estratégico e operacional do IFTO, com vistas a defini¢cao
das prioridades na area de extensao dos campi;

IIT - fomentar relagdes de intercambio e acordos de cooperacdo com instituigdes
regionais, nacionais € internacionais;

IV - promover o desenvolvimento da extensdo como espago privilegiado para a
democratizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

V - realizar o gerenciamento das ag¢des de extensdo desenvolvidas no ambito do
IFTO;

VI - apoiar as agdes de extensdo de capacitagdo de profissionais, projetos e servigos
tecnoldgicos;

VII - incentivar o desenvolvimento de programacgdes cientificas, artistico-culturais,
sociais e desportivas, envolvendo os campi;

VIII - promover e supervisionar a divulgacdo junto as comunidades interna e
externa, dos resultados obtidos através das agdes de extensao;

IX - promover politicas de aproximagao dos servidores e discentes com a realidade
do mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da
comunidade regional,

X - viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pelo
IFTO;

XI- representar o IFTO nos foros especificos da area, quando se fizer necessdrio;

XII - zelar pela integracao das a¢des de extensdo as necessidades académicas;

XIII -  propor, anualmente, a matriz orcamentaria necessaria para a implementacao
das politicas da Pro-reitoria;

XIV - Executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 84. A Secretaria da Pro-reitoria de Extensdo Compete:
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I-  executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-reitoria;

I - coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

IIT - organizar a agenda didria do Pro-reitor e providenciar as condi¢gdes necessarias a
sua execucao;

IV - organizar reunides;

V - manter os arquivos em ordem;

VI - controlar o fluxo de documentos;

VII - zelar pelos bens patrimoniais da Pré-reitoria de Extensao;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 85. A Diretoria de Relagdes Institucionais Compete:

I[- promover relagdes de intercambio e acordos de cooperacdo com institui¢des
regionais nacionais e internacionais;

IT- desenvolver agdes de integracdo, nas areas de acompanhamento de egressos,
empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;

IIT - definir diretrizes para implementagdo, nos campi, das politicas de cooperacdes
nacional e internacional em conjunto com a Coordenacdo de Relagdes e Assuntos
Internacionais do IFTO;

IV - articular, participar da construcdo continua e zelar pela politica de Relagdes
Empresariais e Comunitarias do IFTO;

V - viabilizar as iniciativas empreendedoras no IFTO;

VI- promover e fortalecer a interacdo entre a Instituicdo, as empresas € a
comunidade, atendendo as demandas da sociedade e contribuindo para o aprimoramento das
atividades de extensdo;

VII - fomentar o fortalecimento da integracdo entre os campi e as regides em que
estdo inseridos de modo a transformar o conhecimento adquirido em solugdes de mercado e na
viabilizagdo de recursos para a busca de novas tecnologias sustentaveis;

VIII - orientar e acompanhar a elaboragdo e formalizagdo de convénios, termos de

acordo, cooperacao técnica e contratos, resultantes de parcerias externas.
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IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 86. A Coordenacio de Programas e Projetos de Extensio Compete:

I- assessorar a Pro-reitoria de Extensdo nas atividades pertinentes;

IT- colaborar com as atividades das outros departamentos da Pro-reitoria de
Extensao;

Il - registrar, controlar ¢ acompanhar os Programas e Projetos de Extensao
executados no IFTO;

IV - elaborar relatérios, com auxilio dos campi, referentes as atividades de Extensao
realizadas no IFTO;

V - manter atualizados os dados sobre projetos e programas de Extensao do IFTO;

VI - manter sistema de informacdo sobre as politicas de extensdo regional e nacional;

VII - divulgar as atividades de extensdo desenvolvidas pela coordenacgao;

VIII - manter cadastro atualizado de docentes, discentes e técnico-administrativos
vinculados a execugdo de projetos e programas de extensao;

IX - apoiar as agdes de extensdo dos campi;

X - atuar no planejamento estratégico e operacional do IFTO, com vistas a defini¢cao
das prioridades de extensdo dos campi;

XI - garantir o desenvolvimento da extensao como espago privilegiado para a
democratiza¢cdo do conhecimento cientifico e tecnologico;

XII - garantir uma politica de equidade entre os campi, quanto a avaliacdo e ao
desenvolvimento dos projetos e programas de extensao

XIII - manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensao
desenvolvidos no ambito do IFTO;

XIV - promover e supervisionar a divulgacdo junto as comunidades interna e
externa dos resultados obtidos através dos projetos e servigos de extensao;

XV - promover politicas de aproximagao dos servidores e discentes da realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade

regional;
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XVI- promover editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas
politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de extensao;

XVII - viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas
pelo IFTO;

XVIII - zelar pela integragao das acdes de extensdo as necessidades académicas;

XIX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 87. A Coordenagio de Assisténcia ao Educando compete:

I- elaborar, juntamente com representagdes dos campi, a Politica de Assisténcia ao
Educando (PAE) do IFTO;

I - propor e acompanhar a implantacdo do PAE nos campi do IFTO;

IIT - incentivar a¢des que busquem minimizar os obstaculos que inviabilizem o bom
desempenho dos estudantes e sua permanéncia no IFTO;

IV - elaborar, em conjunto com os profissionais da area, projetos de arte e cultura
que proporcionem a integra¢ao do educando dos campi;

V- promover a pratica esportiva, em todas as modalidades, possibilitando a
competitividade entre os campi do IFTO, bem como com os outros Institutos Federais;

VI - possibilitar a participacdo dos estudantes em eventos técnico-cientificos e os
programados por entidades de representagao estudantil;

VII - favorecer eventos de intercambio nacional e internacional que contribuam para a
formagao do educando;

VIII - apoiar os Grémios Estudantis, Centros Académicos (CA) e Diretério Central
dos Estudantes (DCE) na realizacdo de suas atividades e na produgdo de eventos académicos,
politicos, culturais e esportivos, bem como atender e encaminhar a solicitacdo de qualquer
membro discente ou de suas representacdes, fortalecendo, assim, o didlogo entre os estudantes
e a gestao do IFTO;

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 88. A Coordenagio de Relagdes e Assuntos Internacionais Compete:
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I- promover o intercambio do IFTO com as instituicdes e agéncias de cooperacao
técnica e cientifica do Exterior;

IT- divulgar as atividades do IFTO, em outros paises, no interesse do ensino, da
pesquisa e da extensao;

Il - ampliar atividades, identificando as demandas existentes, nacional e
internacionalmente em ensino, pesquisa e extensao;

IV - promover intercambio de correspondéncia com professores visitantes e articular-
se com as unidades académicas e coordenagdes do IFTO para analise de seus curriculos;

V - elaborar e supervisionar a execugdo de programas internacionais entre o IFTO e
outras entidades;

VI - realizar contatos com Embaixadas e Consulados, com o Corpo diplomatico
acreditado no Brasil;

VII - divulgar as informacdes internacionais que chegam a Assessoria para ,
estudantes e servidores do IFTO;

VIII - fornecer informagdes sobre o IFTO para a comunidade académica
internacional;

IX - atender a correspondéncia internacional;

X - apoiar a recepgao de missoes, delegagdes e visitas internacionais ao IFTO;

XI - Apoiar a organizagdo de missdes do IFTO no/ao exterior;

XII - intermediar acordos e convénios institucionais;

XIII - instruir os processos de afastamento do Pais de servidores para missoes,
participacdo em congressos € similares ou para cursos de pds-graduagao;

XIV - identificar novas oportunidades de parcerias internacionais de potencial
interesse para o desenvolvimento da IFTO;

XV - apoiar e orientar estudantes e professores estrangeiros participantes de
programas de intercAmbios internacionais na regularizacdo de sua situagdo no Brasil (vistos,

acomodacao, atividades, entre outros);
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XVI- representar o IFTO em oportunidades quando se relinem institui¢des
correlatas;

XVII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 89. A Coordenacido de Integracio da Institui¢io com Empresas e Comunidade
compete:

I-  Dbuscar parcerias com as empresas de modo a estreitar as relacdes institucionais;

II- executar e apoiar atividade de extensdo com a comunidade;

III - wviabilizar o acesso dos estudantes ao mercado de trabalho;

IV - organizar, acompanhar e incentivar o Estagio;

V - apoiar estudantes e egressos, oferecendo divulgacdo de empresas, agentes de
integracdo e consultoria de pessoal, de vagas para estagio, emprego, € agenciamento de
oportunidades como banco de curriculos, observatorio de oportunidades, entre outras;

VI - executar outras fun¢des que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 90. A Coordenacdo de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores

I-  coordenar pesquisas, levantamento de dados e de Arranjos Produtivos Locais
que justifiquem a oferta de Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC;

I - elaborar em articulacdo junto aos campi do IFTO projetos de curso, editais,
chamadas publicas e busca de parcerias para a oferta de cursos de FIC;

IIT - acompanhar a implantacdo e implementagdo dos cursos de FIC;

IV - informar e acompanhar as acdes sobre os cursos de FIC, junto a comunidade
interna e externa ao IFTO;

V - elaborar relatérios a chefia imediata das atividades desenvolvidas por esta
coordenagao.

VI - executar outras fun¢des que lhe tenham sido atribuidas.
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Subsecao V

Da Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagao

Art. 91. A Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo, dirigida por um Pro-reitor nomeado
pelo Reitor, € o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de pesquisa, inovagdo e pds-graduagdo, integrada ao ensino e a extensao,
bem como promove a¢des de intercambio com instituigdes € empresas na area de fomento a
pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao tecnologica.

Art. 92. A Pré-reitoria de Pesquisa e Inovacao compreende:

I-  Secretaria;

IT- Diretoria de Pesquisa;

a - Coordenagao de Pesquisa;

III - Diretoria de Pés-graduagao;

a - Coordenagdo de Pos-graduagao;

IV - Diretoria do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica;

V- Comité de Etica em Pesquisa

Art. 93. A Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo compete:

I- atuar no planejamento estratégico e operacional do IFTO, com vistas a defini¢cao
das prioridades de Pesquisa, P6s-graduagao e Inovagao;

IT - elaborar e conduzir politicas institucionais cabiveis a esta Pro-reitoria;

IIT - formular diagndsticos relacionados a Pesquisa, a Inovagdo e a Pds-graduagdo e
propor encaminhamentos;

IV - promover e supervisionar a divulgagdo, junto as comunidades interna e externa,
dos resultados obtidos pelas pesquisas;

V - promover a integracdo das atividades de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagao;

VI - apoiar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, na elaboragdo e execucdo do plano de
capacitacao de servidores do IFTO em programas de pos-graduagao;

VII - acompanhar, junto aos 6rgaos fomentadores, os processos relativos as bolsas

institucionais de pos-graduagao para os servidores do IFTO;
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VIII -  cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores;

IX - promover agdes com vistas a captagdo de recursos para o financiamento de
projetos de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagdo junto as entidades e organizagdes publicas e
privadas, garantindo politicas de equidade para o IFTO;

X - propor, anualmente, a matriz orgcamentaria necessaria para a implementacao das
politicas da Pro-reitoria;

XI- sensibilizar a comunidade académica sobre a funcdo e a importancia da
Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao;

XII - representar o IFTO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XIII - apresentar a Reitoria o relatdrio anual das atividades desenvolvidas por esta
Proé-reitoria;

XIV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 94. A secretaria da Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagio compete:

I- executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-reitoria;

II- coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

IIT - organizar a agenda didria do Pro-reitor e providenciar as condi¢des necessarias a
sua execucao;

IV - organizar reunides;

V - manter os arquivos em ordem;

VI - controlar o fluxo de documentos;

VII - zelar pelos bens patrimoniais da Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacao;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 95. A Diretoria de Pesquisa compete:

I- assessorar a Pré-reitoria na elaboracdo, aplicacdo e atualizagcdo das politicas
institucionais referentes as atividades de pesquisa;

II - auxiliar na elaboragdo da proposta or¢amentaria relacionada as atividades de
pesquisa;

IIT - atuar na articulagdo entre a pesquisa, 0 ensino € a extensao;
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IV - convocar e presidir reunides relativas a Pesquisa;

V - emitir pareceres sobre assuntos relativos a pesquisa;

VI - zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais
relativos a pesquisa;

VII - propor parcerias e promover intercambios com instituicdes que atuem na
pesquisa;

VIII - estabelecer relacionamentos com 6rgaos de fomento a pesquisa;

IX - possibilitar meios para captagdo de recursos externos para a pesquisa junto a
orgdos fomentadores;

X - promover eventos académico-cientificos para divulgacdo das pesquisas
realizadas no IFTO;

XI - auxiliar na realizagdo de eventos relativos a pesquisa no IFTO;

XII - divulgar eventos e editais relativos a pesquisa;

XI1II - estimular e orientar a criagdao de grupos de pesquisa no IFTO;

X1V - gerenciar o Diretério de Grupos de Pesquisa do IFTO no CNPq ou
outros que vierem a existir;

XV - efetuar a coleta sistematica de dados visando avaliacdo quantitativa e qualitativa

das atividades de pesquisa do IFTO;

XVI - apresentar a Pro-reitoria o relatdrio das atividades desenvolvidas
na pesquisa;
XVII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 96. A Coordenacio de Pesquisa compete:

I- assessorar a Diretoria na elaboragdo, aplicacdo e atualizacdo das diretrizes e
regulamentos inerentes a Pesquisa;

IT- zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais
relativos a Pesquisa;

III - coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos programas

institucionais de pesquisa;
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IV - auxiliar a diretoria na promog¢ao de eventos académico-cientificos
para divulgacao das pesquisas realizadas no IFTO;

V - convocar e presidir reunides relativas as atividades de pesquisa;

VI - apoiar e orientar os campi na execucao dos regulamentos e editais
no ambito dos programas de iniciagdo cientifica;

VII - organizar, juntamente com a diretoria, a comissao de avaliadores
para selec¢@o e analise dos projetos de pesquisa no ambito institucional e académico;

VIII - divulgar os resultados dos processos seletivos dos programas de
iniciagdo cientifica vinculados ao IFTO;

IX - divulgar os resultados dos programas de pesquisas;

X - elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da fungao;

XI - apresentar a diretoria relatérios das atividades desenvolvidas na
Coordenacgao;
XII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 77. A diretoria de pos-graduagdo compete:

I- assessorar a Pré-reitoria na elaboracdo, aplicacdo e atualizagcdo das politicas
institucionais referentes as atividades de pos-graduagao;

II - auxiliar na elaboragdao da proposta or¢amentaria relacionada as atividades de
P6s-Graduacao;

IIT - atuar na articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao;

IV - convocar e presidir reunides relativas a P6s-Graduagao;

V - emitir pareceres sobre assuntos relativos a Pos-Graduagao;

VI - zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais
relativos a Pos-Graduagao;

VII - propor parcerias com instituigdes que atuem na Pesquisa e Pos-Graduacao;

VIII - estabelecer relacionamentos com oOrgdos de fomento a Pos-

Graduagao;
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IX - possibilitar meios para captacado de recursos externos para a Pos-Graduagdo
junto aos orgaos fomentadores;

X - promover eventos académico-cientificos relacionados a Pos-Graduagao;

XI - auxiliar a realizagdo de eventos relativos a Po6s-Graduagao no IFTO;

XII - divulgar eventos e editais relativos a Pos-Graduagao;

XI1II - assessorar a elaboragdao de projetos de cursos de Pos-Graduagao
visando sua autorizacdo e recomendagdo junto aos 6rgaos competentes;

X1V - coordenar os programas de bolsas institucionais direcionadas a
estudantes de P6s-Graduacao e a servidores afastados para Po6s-Graduagao;

XV - efetuar a coleta sistematica de dados visando avaliacao quantitativa e qualitativa
das atividades de Pos-Graduacgao do IFTO;

XVI - apresentar a Pro-reitoria o relatério das atividades desenvolvidas
na P6s-Graduagao;

XVII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 98. A Coordenagio de Pos-Graduagio compete:

I- assessorar a Diretoria na elaboracdo, aplicagdo e atualizagdo das diretrizes e
regulamentos dos cursos e programas de P6s-Graduacao;

II - assessorar os campi no encaminhamento dos processos de criagcdo e avaliagdo dos
cursos de Pds-Graduacao e na execucdo dos regulamentos e editais;

11T - auxiliar a diretoria na promog¢ao de eventos académico-cientificos
relacionados a P6s-Graduacao;

IV - convocar e presidir reunidoes relativas as atividades de Pos-
Graduacao;

V - acompanhar o desenvolvimento de atividades dos servidores afastados para
qualificagdo em cursos e programas de P6s-Graduacao;

VI - divulgar os resultados dos processos seletivos dos cursos e

programas de bolsas e de Pds-Graduacdo do IFTO;
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VII - elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da
funcao;

VIII - apresentar a diretoria relatdrios das atividades desenvolvidas na
Coordenagao;

IX - executar outras func¢des que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 99. O Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) ¢ o 6rgao de execugao da politica
institucional para a protegdo e transferéncia de tecnologia da Propriedade Intelectual no IFTO,
sendo dirigido por um diretor.

Paragrafo Unico. O Nicleo de Inovagdo Tecnoldgica tem regulamento proprio que
normatiza seu funcionamento.

Art. 100. A diretoria do Niicleo de Inovagio Tecnologica compete:

I-  convocar e presidir as reunides do Ntcleo de Inovagado Tecnologica;

IT- assegurar o cumprimento do Regulamento Interno do NIT;

IIT - regulamentar e zelar pela execugdo das demandas do NIT;

IV - manter as articulagdes e interrelacdes do NIT com as demais instancias do
IFTO, bem como em relagdo ao setor publico e privado;

V - responsabilizar-se pela preservacao do patrimonio do NIT e gerir a captacao de
recursos financeiros, de acordo com o regulamento do NIT;

VI - assessorar aos campi em assuntos relativos a Inovacdo Tecnologica;

VII - assessorar a Pro-reitoria na elaboragdo das politicas referentes as atividades de
Inovacao Tecnoldgica;

VIII - promover a realizagdo de eventos relativos a inovagao;

IX - zelar pela manutengdo da politica institucional de estimulo a protecdo das
criagdes, licenciamento, inovagado e outras formas de transferéncia de tecnologia;

X - emitir pareceres, sobre matérias de sua competéncia;

XI - desempenhar as demais atribuigdes inerentes a sua fun¢do, determinadas em lei
ou pelo Regimento do NIT do IFTO, na esfera de sua competéncia;

XII - apresentar a Pro-reitoria o relatdrio das atividades desenvolvidas pelo NIT;
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XI1II - representar o NIT sempre que se fizer necessario;

XIV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 101. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do IFTO ¢é um 6rgdo colegiado, de
natureza técnico-cientifica, vinculado a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo de acordo com a
legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O CEP tem um regulamento proprio que normatiza seu
funcionamento.

Secao VI
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 102. A Diretoria de Gestido de Pessoas ¢ o 6rgdo responsavel por planejar,
coordenar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento de gestdo de pessoas do IFTO,
competindo-lhe supervisionar, controlar e acompanhar as atividades na area de administragdo
de pessoal e capacitagdo de recursos humanos, além de assessorar o Reitor e Diretores-gerais
dos campi.

Art. 103. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compreende:

I-  Secretaria;

IT- Coordenagdo de Legislagdo e Normas;

IIT - Coordenacao de Cadastro e Pagamento;

IV - Coordenagao de Selecao e Desenvolvimento de Pessoal;

V - Coordenacao de Beneficios e Qualidade de Vida;

Paragrafo Unico: Em cada campus havera uma Coordenagdo de Gestio de

Pessoas propria que desenvolvera os procedimentos inerentes a pessoal.

Art. 104. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:
I- propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo; ao desenvolvimento; a capacitacdo; a avaliagdo de desempenho; satde

e qualidade de vida dos servidores;
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IT- subsidiar a elaboracdo de proposta or¢amentdria relativa as agdes de gestdao de
pessoas;

IIT - coordenar a realizacao de Concursos Publicos Institucionais.

IV - acompanhar os processos de progressao, afastamentos e licencas de servidores;

V - coordenar a execugdo do plano de capacitagao dos servidores do IFTO;

VI - elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bom funcionamento da area de
gestao de pessoas no [FTO;

VII - supervisionar os processos de provimento de cargos, bem como gerenciar os de
remocao e redistribuigdo de servidores no ambito do IFTO;

VIII - propor e acompanhar a implantacao de projetos de melhoria da area de gestao
de pessoas no IFTO, inclusive no tocante a saude, a seguranca no trabalho, ao lazer e a cultura
para a comunidade;

IX - realizar, em parceria com o setor de gestdo de pessoas de cada campus, estudos
de dimensionamento da for¢a de trabalho e adequacao de lotagao dos campi e Reitoria;

X - representar o IFTO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XI- supervisionar a execucdo da politica de gestdo de pessoas da Reitoria e dos
campi,

XII - supervisionar os servicos de cadastro e pagamento no ambito do IFTO;

XIII - coordenar, planejar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o
dimensionamento de pessoal;

XIV - supervisionar o processo de recrutamento, selecao a admissao por meio de
concurso publico ou processo seletivo simplificado, em parceria com os campi;

XV - desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo de cargos e fungdes;

XVI- responder e encaminhar as demandas decorrentes de processos judiciais.

XVII - supervisionar o processo de elaboracdo e revisdo do laudo de avaliagao do
ambiente laboral do IFTO.

XVIII - supervisionar o sistema de ateng@o a saude do servidor — SIASS, estabelecido

pelo governo federal.
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XIX - orientar e acompanhar a aplicagdo da legislacao de pessoal.

XX - propor e elaborar instrugdes e procedimentos relativos aos direitos e deveres dos
servidores.

XXI- participar da elaboragdo e administragdo da proposta or¢amentaria referente
ao elemento de despesa de capacitacao.

XXII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 105. A Secretaria da Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

I- executar as atividades administrativas relacionadas a Diretoria;

I - coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

Il - organizar a agenda didria do Diretor e providenciar as condigdes necessarias a
sua execucao;

IV - organizar reunides;

V - manter os arquivos em ordem,;

VI - controlar o fluxo de documentos;

VII - zelar pelos bens patrimoniais da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 106. A Coordenagio de Legislagio e Normas compete:

I-  coordenar e executar instrucao de processos administrativos e judiciais;

II- acompanhar os tramites de processos dentro do IFTO;

IIT - acompanhar, a tramitacdo de processos no ambito da Justica Federal;

IV - manter, atualizar e divulgar arquivos de acordo com legislacao e jurisprudéncia
relativas a area de pessoal;

V - analisar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens,
deveres e obrigagdes dos servidores objetivando submeté-los a apreciacdo da autoridade
competente, consultando a Procuradoria Federal quando necessario;

VI - propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos

relativos a aplicagdo da legislacdo vigente;
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VII - orientar os diversos setores do IFTO e os servidores sobre a legislagdo de
pessoal vigente;

VIII -conferir e controlar os processos de aposentadoria dos servidores;

IX - emitir pareceres sobre pedidos e revisao de aposentadorias e pensoes;

X- executar outras funcdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 107. A Coordenagio de Cadastro e Pagamento compete:

I- planejar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar todas as atividades
relacionadas ao pagamento do quadro de pessoal do IFTO, bem como, interpretar e aplicar as
normas e legislacao vigentes;

I - proceder e manter atualizados a situagdo funcional, os beneficios em folha de
pagamento e os dados cadastrais dos servidores;

IIT - organizar, manter e controlar os procedimentos de férias;

IV - incluir, manter e controlar os procedimentos de cadastro e pagamento de
estagiarios;

V - acompanhar e controlar mensalmente a freqiiéncia de pessoal interno e cedidos;

VI - implantar progressdes funcionais no sistema;

VII - elaborar e homologar a folha de pagamento;

VIII -  distribuir comprovantes de pagamento e rendimentos;

IX - providenciar redistribui¢do de servidores no sistema;

X - providenciar exoneragdes e rescisdes de contratos, quando couber;

XI - cumprir e fazer cumprir o cronograma de pagamento;

XII - expedir declaragdes de rendimento auferidas para efeito de Imposto de Renda;

XIII -  cadastrar processos judiciais e seus beneficiarios no Sistema de Cadastro de
Agoes Judiciais (SICAJ)/Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE);

XIV - manter atualizada a lotagdo dos servidores no sistema,

XV - fornecer informacdes dos atos de admissdo e desligamento de servidores ao

Sistema de Controle do Tribunal de Contas da Unido (SISAC);
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XVI - cadastrar e atualizar as informagdes junto ao Programa de Formagdo do
Patrimonio do Servidor (PASEP);

XVII - manter atualizadas as informagdes referentes a aposentadoria e pensdes no
SIAPE e SISAC;

XVIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 108. A Coordenagio de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoal compete:

I-  propor politicas, aplicar métodos e instrumentos de gestdo para a avaliacdo de
desempenho, acompanhamento funcional, estdgio probatdrio e desenvolvimento de carreira;

II- planejar, coordenar e avaliar agdes que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do servidor;

IIT - elaborar o plano anual de capacitagdo do IFTO;

IV - elaborar, em parceria com a Coordenagdo de Beneficios e Qualidade de Vida,
programas de orientacdo ¢ acompanhamento do servidor;

V - propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial, funcional
e institucional;

VI - executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos servidores
e estagiarios;

VII - selecionar os atos administrativos produzidos no IFTO para publicagdo do
Boletim de Servico;

VIII - planejar e implementar ag¢des de registro, controle e movimentagdo de
pessoas;

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 109. A Coordenagio de Beneficios ¢ Qualidade de Vida compete:

I- propor, executar e avaliar politicas que assegurem a melhoria da qualidade de
vida e satde do servidor ativo, aposentado e familiares;

II- propor programas de atendimento, orientagdo e acompanhamento

biopsicossocial do servidor;
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Il - realizar intercAmbios com outras instituicdes para estudos, pesquisas €
encaminhamentos, em caso de tratamentos especificos;

IV - planejar e executar atividades educacionais e programas de prevencdo das
doengas ocupacionais;

V - programar e manter atualizado banco de dados relativo a satde do servidor;

VI - realizar ag¢des junto aos servidores que apresentem problemas de desempenho no
trabalho, bem como analise de suas causas;

VII - planejar, implementar, executar e avaliar as a¢des de saude e seguranga no
trabalho;

VIII - desenvolver programas de orientagdo, acompanhamento e preparagdo para a
aposentadoria dos servidores;

IX - manter atualizagdo cadastral dos beneficios concedidos pela IFTO aos
servidores.

X - proceder a inclusdo e manter atualizados os procedimentos relativos a concessao
de licenga para: tratamento de saude, acompanhamento de pessoa da familia, a gestante, ao
adotante, paternidade, por acidente de servigo, licenca sem vencimentos e licenga para
capacitacao;

XI - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

CariTUuLO IX

DoS c4ampI

Art. 110. Os campi do IFTO sdo administrados por Diretores-gerais e suas normas de
funcionamento, instancias deliberativa, consultivas, administrativas e académicas sdo
estabelecidas por seus respectivos regimentos internos, obedecendo as regulamentacdes do
IFTO.

Art. 111. Os Diretores-gerais sao nomeados de acordo com o que determina a
legislagdo vigente.

Art. 112. Compete ao Diretor-geral de Campus:

I- exercer delegacdo de poderes e atribui¢des outorgados pelo Reitor;
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IT - assinar certificados, diplomas, histéricos e outros documentos de registro escolar,
parciais e/ou finais dos estudantes, que corroboram ao exercicio profissional ou ocupagao
disposta na forma da lei, salvo quando delegado ao setor competente;

IIT - celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com
entidades publicas e privadas, no ambito de atuacao do campus;

IV - coordenar o planejamento, bem como exercer a funcdo de ordenador de
despesas do campus, de forma delegada e solidaria com o Reitor;

V - nomear, designar, exonerar e dispensar em relacdo ao exercicio de funcdes
gratificadas e cargos de direcao do campus, conforme disposto no pardgrafo tinico do art.14;

VI - expedir portarias, constituir comissoes e exercer o poder de disciplina, no
ambito do campus;

VII - fazer a gestdo administrativa do campus, compreendendo todas as dimensdes da
area de sua atuacdo, em consonancia com os planos de metas do IFTO;

VIII - representar o Campus do IFTO em juizo ou fora dele;

IX - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem
como pelo bom desempenho das atividades do campus;

X - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo
Reitor.

Paragrafo Unico. Os Diretores Gerais dos campi respondem solidariamente com o
Reitor por seus atos de gestdo, no limite das suas delegacdes e outorgas estabelecidas neste

Regimento Geral.

TITULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAriTULO 1

Do ENSINO

Art. 113. O Ensino compreende os cursos de:

I-  Formagdo Inicial e Continuada;
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II - Técnicos de Nivel Médio em suas modalidades;

IIT - Especializagdo Técnica de Nivel Médio;

IV - Graduagao;

V - Po6s-Graduagao.

Art. 114. Os procedimentos didatico-pedagdgico-administrativos, relativos ao
processo educacional no IFTO, estdo regulamentados na Organizagdo Didatico-Pedagdgica
(ODP) do IFTO e demais documentos expedidos pela reitoria, observadas as disposi¢des
legais.

Art. 115. O Ensino sera ministrado seguindo o Calendario Académico proposto por
cada campus e aprovado pelos orgdos competentes, observando-se a legislacdo educacional
vigente.

Art. 116. Os projetos pedagogicos dos cursos do IFTO serdo estruturados com base no
Projeto Pedagdgico Institucional, Organizacdo Didatico-Pedagogica e Instru¢cdes Normativas
do IFTO, observando-se a legislagao vigente.

Art. 117. No desenvolvimento da a¢do académica, cada campus do Instituto Federal
do Tocantins, em cada exercicio, deverd garantir os percentuais minimos de oferta de suas

vagas conforme definido no art. 8° da lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.
CariTuLO 11

DA PESQUISA

Art. 118. As agdes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacao
e o empreendedorismo, visando a inovagdo e a solugdo de problemas sociais, cientificos e
tecnologicos.

Art. 119. As atividades de pesquisa t€ém como objetivo formar individuos para a
investigacdo, a produgdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagio com o ensino e a
extensdo, ao longo de toda a formacao profissional.

Art. 120. O IFTO fomentara a pesquisa cientifica e tecnoldgica em consonancia com

as politicas e diretrizes vigentes da Institui¢ao;
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§1° As atividades de pesquisa deverdo estabelecer a interagao do IFTO com diferentes
segmentos da sociedade e contribuir no processo de constru¢do do conhecimento.
§2° As atividades de pesquisa serdo avaliadas quanto ao mérito por comissdes

constituidas especificamente para este fim.

CAriTULO 111

DA EXTENSAO

Art. 121. O IFTO mantera mecanismos de desenvolvimento das acdes de extensao
cuja execugdo estard a cargo dos campi, sob a supervisao da Pro-reitoria de Extensao.

§1° As acdes de Extensdo deverdo estabelecer a interacdo do IFTO com os diferentes
segmentos da sociedade, contribuindo para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa.

§2° As agdes de extensao seguirdo as normas gerais estabelecidas por regulamentos.

§3° As agoes de extensdo serdo planejadas e executadas por iniciativa do IFTO ou por

solicitacdo da sociedade.

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 122. O corpo docente ¢ constituido pelos professores de ensino basico, técnico e
tecnologico integrantes do quadro permanente de pessoal do IFTO, regidos pelo Regime
Juridico Unico, e demais professores admitidos na forma da lei.

Art. 123. A distribuicdo da carga horaria de trabalho do docente atendera a legislagdo
vigente.

Art. 124. O IFTO podera contratar Professores Substitutos, na forma e prazos

estabelecidos na legislagdo vigente.

TITULO VI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 125. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores integrantes do

quadro permanente de pessoal do IFTO, regidos pelo Regime Juridico Unico.
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Art. 126. A distribuicdo da carga horaria de trabalho do técnico administrativo

atenderd a legislagao vigente.

TITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 127. O corpo discente do IFTO ¢ constituido pelos estudantes regularmente
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela institui¢do, regidos pelo
regimento interno dos respectivos campi.

§1° Os estudantes do IFTO que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e
programas fardo jus ao diploma ou certificado na forma e nas condi¢cdes previstas nos
respectivos projetos pedagogicos.

§2° Os estudantes em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragdo das
unidades curriculares cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 128. Somente os estudantes regularmente matriculados no IFTO poderdo votar e
serem votados para as representagdes discentes em associacdes, grémios, Diretérios
Académicos, Diretorio Central dos Estudantes e Conselho Superior, bem como participar dos

processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores-gerais dos campi.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 129. O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo do IFTO devera observar as disposigoes legais, as legislacdes,
normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e san¢des aplicdveis, bem como os recursos
cabiveis, previstos pela legislacdo federal.

Art. 130. O Reitor ou o Diretor-geral de Campus que tiver conhecimento formalizado
de irregularidade no ambito de sua responsabilidade ¢ obrigado a promover a sua imediata
apurac¢ao, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor

a ampla defesa e o contraditorio.

TITULO IX
DAS ELEICOES NO IFTO
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Art. 131. As eleicdes para Reitor e Diretores Gerais de campus sdo estabelecidas

obedecendo a legislagdo vigente.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 132. A implementacdo da estrutura de gratificagdo da Reitoria e dos campi dar-se-
4 na medida da disponibilidade de Cargos de Direcao e Fung¢des Gratificadas de acordo com os
orgdos competentes.

Art. 133. Os servidores investidos em cargo de direcdo e fungdes gratificadas terdo
substitutos indicados ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo
do orgao ou entidade, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 134. A organizagdo, o funcionamento ¢ as atividades do IFTO reger-se-ao pelo
Estatuto, por este Regimento Geral, pelos Regimentos internos dos campi, Regulamentos do
IFTO, Resolugdes do Conselho Superior, normas e Atos da Reitoria, nos termos da legislagdo
em vigor.

Paragrafo Unico. O Reitor podera emitir instrugdes normativas para disciplinar o
funcionamento das instdncias administrativas do IFTO, aplicando-se, no que couberem, os atos
normativos em vigor.

Art. 135. As Pro-reitorias poderdo criar foruns, camaras, comités e comissoes em cada
Pro-reitoria ou em conjunto, para consulta e apoio as decisdes dos respectivos Pro-reitores, do
reitor, do colégio de dirigentes e do conselho superior.

Paragrafo Unico. Os foruns, cAmaras, comités e comissdes referidos no caput deste
artigo deverdo ter regulamento interno proprio.

Art. 136. Os 6rgaos do IFTO deverao apresentar os seus regulamentos para aprovagao
no conselho superior.

Art. 137. O presente Regimento Geral somente podera ser modificado:

I[-  por motivo de lei ou de alteragcdes do Estatuto do IFTO;

I - por proposicao do Reitor;

IIT - por proposi¢ao de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Superior.
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Paragrafo Unico. A modifica¢io proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se

aprovada pelo Conselho Superior do IFTO.

Art. 138. Os casos omissos, neste Regimento Geral, serdo dirimidos pelo Conselho
Superior do IFTO.

Art. 139. Revogadas as disposi¢des em contrario e cumpridas as formalidades legais,

o presente Regimento Geral entrara em vigor na data de sua publicacao.

Palmas, 23 de fevereiro de 2018.

Francisco Nairton do Nascimento
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins
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