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Boletim de Servico Eletronico em 30/10/2020

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Conselho Superior

RESOLUGCAO AD REFERENDUM N2 16/2020/CONSUP/IFTO, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020

Estabelece, ad referendum, procedimentos a
serem adotados para criagdo, implantacao,
execucdo, alteragdo e encerramento do
Quadro de Oferta da Vagas em cursos de
qualificacdo profissional, técnicos de nivel
médio, de graduacdo e de pds-graduagdo no
ambito do Instituto Federal do Tocantins.

. O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigcdes legais e
regimentais, resolve:

Art. 19 Esta Resolucdo estabelece, ad referendum, os procedimentos para
criacdo, implantacdo, execucao, alteracdo e encerramento do Quadro de Oferta da Vagas, no
periodo de 2020 a 2024, em cursos de qualificacdo profissional, técnicos de nivel médio, de
graduacdo e de pds-graduacdo no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Jinior, Presidente, em
30/10/2020, as 17:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS PARA GESTAO DO QUADRO GERAL
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O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO TOCANTINS, nomeado pelo Decreto Presidencial de 3 de abril de 2018, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 4 de abril de 2018, se¢do 2, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais; e considerando a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional; a Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias; a Lei n? 13.005, de 25
de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagao (PNE) e da outras providéncias;
Resolugao n? 6, de 20 de setembro de 2012 que define Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; a Resolugdo n2 59/2018/CONSUP/IFTO, de
25 de setembro de 2018, que aprova o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins; e a Portaria SETEC/MEC n? 51, de 21 de novembro de
2018, que define conceitos e estabelece fatores para uso na Plataforma Nilo Pegcanha (PNP) e
para calculo dos indicadores de gestdo das Instituicdbes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, resolve estabelecer os seguintes procedimentos para a
gestdo do Quadro de Oferta da Vagas em cursos do Instituto Federal do Tocantins:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Este documento tem o objetivo de institucionalizar os procedimentos
para a gestdao dos quadros de oferta de vagas em cursos no ambito do IFTO, compreendendo
o conjunto dos processos de criar, implantar, executar, alterar e encerrar quadro de oferta.

Art. 22 Conforme prevé a legislagdo em vigéncia os cursos ofertados pelo IFTO
estdo organizados em niveis e tipos de oferta, conforme segue:

§19 S3o classificados em cursos de Nivel Fundamental:

| - Curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC): caracterizado como curso de
qualificacdo profissional com carga horaria minima de 160 horas, cuja escolaridade minima
exigida é o Ensino Fundamental | ou Il;

Il - Curso de Educacado de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo Profissional
(EJA/EPT): caracterizado como curso de qualificacdo profissional com carga horaria minima
1.400 horas, denominado Proeja FIC.

§ 22 S3o classificados em cursos de Nivel Médio:

| - Curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC): caracterizado como curso de
qualificacdo profissional com carga horaria minima de 160 horas, cuja escolaridade minima
exigida é o Ensino Médio;

Il - Curso de Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo Profissional
(EJA/EPT): caracterizado como curso de qualificagdo profissional com carga horaria minima
1.400 horas, denominado Proeja FIC;

Il - Curso de Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo Profissional
(EJA/EPT): caracterizado como curso técnico com carga horaria minima 2.400 horas,
denominado Proeja Técnico;

IV - Curso de Especializagdo Técnica: caracterizado como curso de educacao
continuada para o desenvolvimento pessoal e do itinerario formativo de profissionais
técnicos e de graduados em dreas correlatas, e para o atendimento de demandas especificas
do mundo do trabalho, vinculados, pelo menos, a uma habilitagdao profissional do mesmo
eixo tecnoldgico com carga horaria minima de 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria
minima indicada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para a habilitacdo profissional a
que se vincula;
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V - Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio: caracterizado como curso
ofertado na forma articulada, integrada, somente a quem ja tenha concluido o Ensino
Fundamental, com matricula Unica na mesma institui¢do, com cargas horarias totais de, no
minimo, 3.000, 3.100 ou 3.200 horas, conforme o numero de horas para as respectivas
habilitacGes profissionais indicadas no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, seja de 800,
1.000 ou 1.200 horas;

VI - Curto Técnico Concomitante ao Ensino Médio: caracterizado como curso
ofertado na forma articulada, concomitante, a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja
cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades
educacionais disponiveis, seja em unidades de ensino da mesma instituicdo ou em distintas
instituicdes de ensino, com cargas hordrias totais de, no minimo, 3.000, 3.100 ou 3.200
horas, conforme o numero de horas para as respectivas habilitagcdes profissionais indicadas
no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, seja de 800, 1.000 ou 1.200 horas;

VIl - Curto Técnico Concomitante ao Ensino Médio, na forma, e Integrado ao
Ensino Médio no conteudo: caracterizado como curso ofertado na forma articulada
concomitante. E desenvolvido simultaneamente em distintas instituicdes educacionais, com
o conteudo integrado, mediante a a¢do de convénio ou acordo de intercomplementaridade,
para a execucao de projeto pedagdgico unificado. Possui cargas hordrias totais de, no
minimo, 3.000, 3.100 ou 3.200 horas, conforme o numero de horas para as respectivas
habilitacGes profissionais indicadas no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, seja de 800,
1.000 ou 1.200 horas;

VIII - Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio: caracterizado como curso
ofertado na forma subsequente, destinados exclusivamente a quem ja tenha concluido o
Ensino Médio, com cargas horarias totais de, no minimo, 800, 1.000 ou 1.200 horas,
conforme o numero de horas para as respectivas habilitacdes profissionais indicadas no
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos.

§ 32 S3o classificados em cursos de Nivel Superior:

| - Curso de Graduagdo em Bacharelado: caracterizado como curso visando a
formacao de profissionais para os diferentes setores da economia, com carga hordria minima
total conforme Diretrizes Curriculares Nacionais;

Il - Curso de Gradua¢dao em Licenciatura: caracterizado como curso visando a
formacdo de professores para a educacdo bdsica, com carga hordria minima total conforme
Diretrizes Curriculares Nacionais;

lIl - Curso de Graduacdo em Tecnologia: caracterizado como curso visando a
formacdo de profissionais para os diferentes setores da economia, com carga horaria minima
total conforme Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia;

IV - Curto de Pés-graduacdo Lato Sensu: caracterizado como curso de
especializacdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu com carga horaria minima de 360
horas;

V - Curso de Pds-graduacgao Stricto Sensu: caracterizado como curso ofertado
no dmbito de programa de mestrado ou doutorado abertos a candidatos diplomados em
cursos superiores de graduacdo com carga horaria minima total conforme Resolucdo do
Conselho Nacional de Educacao (CNE).

Art. 32 O Quadro de Oferta de Vagas é o documento institucional elaborado
de modo participativo, o qual estabelece dados sobre a oferta de vagas no ambito do IFTO.

§ 12 Os dados que compdem o Quadro de Oferta de Vagas sdo:
| - Natureza da Oferta: Esforco préprio; Parceria;

Il - Origem do Recurso: Termo de Acordo de Metas e Compromissos entre
SETEC e IFTO; Termo de Parceria entre a Administracdo Publica e Organizacdo da Sociedade
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Civil; ou Termo de Execuc¢do Descentralizada (TED);
[Il - N2 do Termo;

IV - Responsavel pelo investimento em: corpo docente; auxilio estudantil;
equipamentos; materiais didaticos; capacitacdo de profissionais envolvidos na oferta;
ambiente de realizacdo das atividades letivas; e despesas fixas;

V - Unidade Ofertante: Campus Araguaina; Campus Araguatins; Campus
Avancado Formoso do Araguaia; Campus Avancado Lagoa da Confusdao; Campus Avancado
Pedro Afonso; Campus Colinas do Tocantins; Campus Diandpolis; Campus Gurupi; Campus
Palmas; Campus Paraiso do Tocantins; Campus Porto Nacional; ou Centro de Referéncia em
EAD (CREAD);

VI - Tipo da Oferta: Bacharelado; Doutorado Académico; Doutorado
Profissional; EJA-EPT FIC; EJA-EPT Regular; Especializacdo Lato Sensu; Especializacdo Técnica;
FIC; Licenciatura; Mestrado Académico; Mestrado Profissional; Técnico Concomitante;
Técnico Integrado; Técnico Subsequente; ou Superior de Tecnologia;

VIl - Nome do Curso: conforme documento de referéncia, sendo o Guia
Pronatec para cursos FIC e Especializacdao Técnica; o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT) para cursos Técnicos Concomitante, Integrado e Subsequente; o Catdlogo Nacional
dos Cursos Superiores de Tecnologia para curso Superior de Tecnologia; as Diretrizes
Curriculares Nacionais, conforme parecer emitido pelo Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), para cursos de Bacharelado e de Licenciatura; e a Tabela de Areas de Conhecimento
expedida pela Fundagao Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) para os cursos de p6s-graduacgao;

VIII - Modalidade: presencial ou a distancia;
IX - Regime de Oferta: bimestral; trimestral; semestral; ou anual;
X - Durag¢do do Curso (meses): quantidade em niumero absoluto;

Xl - Vagas Ofertadas por Turma: quantidade em nimero absoluto, conforme
Diretrizes Curriculares Institucionais;

XIl - Turmas Ofertadas por Semestre: quantidade em numero absoluto;

X1l - Previsdo para Inicio da Oferta: indicar o ano e semestre, p. ex. 2020/1;
XIV - Previsdo para Término da Oferta: indicar o ano e semestre, p. ex. 2020/2;
XV - Carga Horaria Minima: conforme documento de referéncia;

XVI - Nucleo Docente Articulado (NDA) Responsavel: Ambiente e Saude; Arte;
Biologia; Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social; Educagao
Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Gestdo e Negdcios; Histéria; Informacdo e Comunicacdo;
Infraestrutura; Lingua Portuguesa e Estrangeira e Literatura; Matematica; Militar; Pedagogia;
Producdo Alimenticia; Producdo Cultural e Design; Producdo Industrial; Quimica; Recursos
Naturais; Seguranca; Sociologia; ou Turismo, Hospitalidade e Lazer.

XVII - Situacdo Atual da Oferta: a) Em execucdo: quando existe estudante
vinculado a oferta; b) Em encerramento: quando existe processo de encerramento em
andamento, porém consta a existéncia de estudante vinculado a oferta. Neste caso, a
medida que o processo de encerramento é aprovado pelo Consup, ndo ha nova oferta de
vagas em processo seletivo de candidatos; c) Proposta Validada: a oferta passou por
processo de analise de viabilidade e encontra-se apta a iniciar o processo de criagdao do
curso; d) Proposta em Validacdo: a proposta de oferta surgiu apds a criacdo do Quadro de
Oferta. Uma vez seja comprovada sua viabilidade de oferta, passard para a situagdo de
“proposta validada”; ou e) Proposta Substituida: a proposta de oferta tornou-se inviavel
antes da criacdo do curso e poderd, mediante justificativa, ser substituida por outra proposta
de oferta.
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XVIII - Indicagdo dos principais ASPLs (Arranjos Sécio-Produtivos Locais)
favorecidos ou criados por meio da oferta;

XIX - Cursos previstos ou ja ofertados na unidade com os quais a proposta de
oferta possui relacdo de verticalizacao;

XX - Recursos Criticos: a) Copo Docente: deve-se indicar se atualmente existe
disponibilidade de carga hordria no Plano Individual de Trabalho, caso contrario, qual a
quantidade suficiente para suprir a necessidade; b) Sala de Aula: deve-se indicar se
atualmente existe disponibilidade de sala de aula devidamente equipada, caso contrario,
qual a quantidade suficiente para suprir a necessidade; c) Laboratério, Unidade de
Producdo/Processamento: deve-se indicar se atualmente existe disponibilidade de ambiente
didatico especializado devidamente equipado, caso contrario, qual a quantidade e
especificacdo para suprir a necessidade; e d) Equipamento: deve-se indicar se atualmente
existe disponibilidade de equipamentos requeridos para o desenvolvimento das atividades
letivas do curso, caso contrario, qual a quantidade e especificacdo para suprir a necessidade.

§ 22 O Quadro de Oferta de Vagas esta organizado em:

| - Quadro Local de Oferta de Vagas: elaborado no ambito da unidade
ofertante; e

Il - Quadro Geral de Oferta de Vagas: elaborado no ambito do IFTO.

§ 39 Natureza de oferta do tipo "esforco préprio" é aquela cujo recurso
para investimento em corpo docente, auxilio estudantil, ambiente, equipamentos, materiais
didaticos e capacitacdao advém da matriz orcamentaria do IFTO.

§ 42 O Termo a que se refere o § 12 diz respeito ao documento gerador do
compromisso da oferta, o qual deverd prever a responsabilidade pelos investimentos
necessarios para a efetivacdo da oferta.

§ 52 O NDA Responsavel pela oferta é aquele cuja area de conhecimento ou
eixo tecnoldgico tem estreito alinhamento com a area/eixo da oferta, participando com
alocacdo da maioria da carga horaria do curso, ja os NDAs Colaboradores sdo aqueles que
possuem participacdo com aloca¢do de carga hordria em uma ou mais unidades curriculares
durante a realizacdo do curso, porém ndo ultrapassa a metade da carga hordria total do
curso.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE CRIACAO DO QUADRO GERAL DE OFERTA DE VAGAS

Art. 42 O processo de criacdo do Quadro Geral de Oferta tem o propdsito de
gerar documento chamado Quadro Geral de Oferta de Vagas, resultante da compilagao dos
Quadros Locais de Oferta de todas as unidades educacionais do IFTO.

Art. 52 O processo de criacdo do quadro geral de oferta e quadro local de
oferta tem a participacao de alguns atores no contexto institucional, sdo eles:

| - Colégio de Dirigentes (Codir);

Il - Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta de Vagas;

[l - Diregdo-geral/Dire¢do de Unidade Ofertante;

IV - Chefia de Gabinete da Dire¢do da Unidade Ofertante;

V - Comité Gestor do Quadro Local de Oferta de Vagas;

VI - Comissao Local para Levantamento de Dados Internos e Externos;
VIl - Observatdrio do Mundo do Trabalho (Proex);

VIII - NDA Responsavel pela Oferta;
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IX - Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (Proae);

X - Pré-reitoria de Ensino (Proen);

Xl - Pré-reitoria de Extensdo (Proex);

XIl - Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo (Propi);

XIII - Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP);

XIV - Diretoria de Infraestrutura (Dinfra);

XV - Dire¢do/Geréncia de Ensino da Unidade Ofertante

XVI - Direcdo/Geréncia de Administracdo da Unidade Ofertante;

XVII - Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da Unidade Ofertante (CGP).

Art. 62 O fluxo do processo de criacdo do quadro geral de oferta tem inicio
com a criacdo do processo pelo Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta, no Sistema
Eletrénico de Informacgodes (SEI), em até dezoito meses antes do término da vigéncia do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) atual, e na sequéncia a inclusdo da capa do processo
e o despacho, via SEl, a Direcdo-geral/Dire¢do de Unidade Ofertante.

§ 12 A data de previsdo de que trata o caput deste artigo deve ser observada
no corpo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

§ 29 Para fins de formalizacdo, o processo criado no SEl deverd ser nomeado
“Processo Principal - Quadro Geral de Oferta do IFTO (20xx-20xx)”".

Art. 72 Cabera a Direcdo-geral/Dire¢io de Unidade Ofertante convocar
assembleia com todos os servidores da unidade e em seguida, despachar, via SEl, o processo
para o Comité Gestor do Quadro Local de Oferta.

Art. 82 Caberd ao Comité Gestor do Quadro Local de Oferta apresentar a
metodologia e os instrumentos para elabora¢dao do quadro local de oferta, em seguida,
despachar, via SEl, o processo de volta para a Chefia de Gabinete da Direcdo da Unidade
Ofertante.

Paragrafo Unico. No despacho supracitado, o Comité Gestor do Quadro Local
de Oferta deverd incluir lista com nomes e matriculas de servidores para compor a Comissao
Local para Levantamento de Dados Internos e Externos, com composicdo minima de oito
membros.

Art. 92 Caberd a Chefia de Gabinete da Direcao da Unidade Ofertante,
elaborar, via SEl, Minuta de Portaria.

Art. 10. Caberda a Direcdo-geral/Direcdo de Unidade Ofertante emitir portaria
de comissao de levantamento de dados internos e externos.

Art. 11. Cabera a Chefia de Gabinete da Unidade Ofertante solicitar a criacdo
de unidade administrativa SEl para a comissao e despachar a ela, via SEI, o processo.

Art. 12. Cabera a Comissdo Local para Levantamento de Dados Internos e
Externos, organizar a comissao em quatro Grupos de Trabalho (GTs), sendo eles:

| - GT para levantamento de Dados Externos — Grupo Social;
Il - GT para levantamento de Dados Externos — Grupo Econémico;

Il - GT para levantamento de Dados Internos — Corpo Docente e Corpo
Técnico; e

IV - GT para levantamento de Dados Internos — Infraestrutura.

Art. 13. Cabera a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis capacitar, por meio de
oficina, o GT acerca da metodologia e dos instrumentos no contexto de Grupo Social.
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Art. 14. Cabera a Pré-reitoria de Extensdo capacitar, por meio de oficina, o GT
acerca da metodologia e dos instrumentos no contexto de Grupo Econdmico.

Art. 15. Caberd ao GT de Levantamento de Dados Externos referente ao Grupo
Social identificar persona(s), aplicar instrumentos de coleta de dados, elaborar mapa de
empatia, consolidar resultados da coleta de dados sobre o publico-alvo no contexto de
grupos sociais.

Art. 16. Caberd ao GT de Levantamento de Dados Externos referente ao Grupo
Econdmico identificar persona(s), aplicar instrumentos de coleta de dados, elaborar mapa de
empatia, consolidar resultados da coleta de dados sobre o publico-alvo no contexto de
grupos econdémicos.

Art. 17. Cabera a Comissdo Local para Levantamento de Dados Internos e
Externos Consolidar Resultado da Coleta de Dados Externos e incluir, via SEI, o relatério no
processo.

Art. 18. Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) capacitar, por meio de
oficina, o GT acerca da metodologia e dos instrumentos no contexto dos Docentes e TAE.

Art. 19. Cabera a Diretoria de Infraestrutura (Dinfra) capacitar, por meio de
oficina, o GT acerca da metodologia e dos instrumentos no contexto de Infraestrutura.

Art. 20. Cabera ao GT de Levantamento de Dados Internos sobre Docentes e
TAE conhecer Corpo Docente e conhecer Corpo Técnico.

Art. 21. Para conhecer corpo docente, caberd ao GT de Levantamento de
Dados Internos compor agenda de reunides com os Nucleos Docentes Articulados (NDAs),
apresentar instrumento de levantamento de dados e despachar, via SEl, o processo, para a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e Dire¢do/Geréncia de Ensino da Unidade Ofertante.

Art. 22. Cabera a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGP) incluir, via SEl, o
perfil de competéncias de cada professor e despachar, via SEl, o processo ao GT de
Levantamento de Dados Internos.

Art. 23. Caberd a Direcdo/Geréncia de Ensino incluir, via SEl,
relatdrio de alocagdo de carga horaria dos docentes e despachar, via SEI, o processo ao GT de
Levantamento de Dados Internos.

Paragrafo Unico. O relatério a que se refere o caput do artigo devera ser
gerado a partir do Referencial de Distribuicio de Componentes (RDC) com série histérica da
projecdo do quantitativo de carga horaria alocada por NDA e por docente.

Art. 24. Cabera ao GT de Levantamento de Dados Internos Consolidar
Resultado da Coleta de Dados Internos sobre Docentes e incluir, via SEl, o relatério no
processo.

Art. 25. Para conhecer corpo técnico, caberd ao GT de Levantamento de Dados
Internos compor agenda de reunides com Técnicos Administrativos em Educacdo (TAEs),
apresentar instrumento de levantamento de dados e despachar, via SEI, o processo, para a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e Dire¢do/Geréncia de Ensino da Unidade Ofertante.

Art. 26. Caberd a Coordenacdo de Gestdao de Pessoas (CGP) incluir, via SEI, o
perfil de competéncias de cada técnico administrativo em educacao e despachar, via SEl, o
processo ao GT de Levantamento de Dados Internos.

Art. 27. Caberd a Direcdo/Geréncia de Ensino incluir, via SEl, relatério de
alocacdo de carga hordria dos TAE Especializados e despachar, via SEI, o processo ao GT de
Levantamento de Dados Internos.

Paragrafo Unico. O relatério a que se refere o caput do artigo devera ser
gerado a partir do Referencial de Distribuicio de Componentes (RDC) com série histérica da
projecdao do quantitativo de carga horaria alocada por técnico especializado conforme
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unidade curricular com demanda por realizacdo de atividades letivas em laboratério,
unidade de producdo ou unidade de processamento.

Art. 28. Cabera ao GT de Levantamento de Dados Internos consolidar
resultado da coleta de dados internos sobre TAEs e incluir, via SEI, o relatério no processo.

Art. 29. Caberd ao GT de Levantamento de Dados Internos sobre
infraestrutura, conhecer a infraestrutura da unidade ofertante.

Paragrafo Unico. Para conhecer a infraestrutura, cabera ao GT de
Levantamento de Dados Internos sobre Infraestrutura compor agenda de reunides com TAEs,
apresentar Instrumento de Levantamento de Dados e despachar, via SEl, o processo para a
Direcdo/Geréncia de Administracdo da Unidade Ofertante.

Art. 30. Caberd a Direcdo/Geréncia de Administracdo da Unidade Ofertante
incluir, via SEl, relacdo de ambientes e despachar, via SEl, o processo de volta ao GT de
Levantamento de Dados Internos.

§ 12 Os ambientes a que se refere o caput do artigo dizem respeito aos
laboratdrios especializados, as unidades de producdo e as unidades de processamento
utilizados como local de realizacao de atividades letivas.

§ 22 A relacdo a que se refere o caput do artigo deverd conter:
| - Nome e localizagao do ambiente;

Il - Dimensdo do ambiente em m? (quando se tratar de area superior a 10.000
m?, utilizar hectare como medida);

[ll - Capacidade de ocupacgdo, por pessoas/animais, conforme o Guia de Boas
Praticas de Uso do Ambiente;

IV - Equipamentos gerais, por ex. cadeiras, quadro, datashow, ar-condicionado
(quantidade, nome e especificacdo técnica);

V - Equipamentos especializados (quantidade, nome e especificacdo técnica);
VI - Catdlogo de Servicos Ofertados pelo ambiente;
VIl - Selos e certificados conquistados pelo ambiente; e

VIII - Materiais e insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades
letivas no ambiente.

Art. 31. Caberd a Comissdao Local para Levantamento de Dados Internos e
Externos consolidar resultado da coleta de dados internos, incluir, via SEl, o relatério no
processo e despachar, via SEl, o processo para o Observatério do Mundo do Trabalho da Pré-
reitoria de Extensao.

Art. 32. Cabera ao Observatério do Mundo do Trabalho realizar Anélise FOFA,
emitir relatério com potencialidades e tendéncias, e despachar, via SEl, o processo para a
Pré-reitoria de Ensino, Pro-reitoria de Extensao e Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagdo e
Inovacao.

§ 12 O relatdrio sobre potencialidades e tendéncias a que se refere o caput do
artigo deverd considerar demanda e disponibilidade sobre:

| - Area/Eixo da Oferta;

Il - Local da Oferta;

[l - Nivel de Ensino da Oferta;
IV - Tipo de Oferta;

V - Modalidade de Oferta;

VI - Turno de Oferta;
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VIl - Periodicidade de Oferta;

VIl - Quantidade de vagas ofertadas;
IX - Inicio e Término da oferta;
X - Competéncias a serem desenvolvidas durante a oferta (Soft e HardSkills);

Xl - Estratégias de abordagem ao empreendedorismo, associativismo e
cooperativismo.

§ 29 Para a realizacdo da Analise de Forcas, Oportunidades, Fraquezas e
Ameacas (FOFA), recomenda-se a utilizagdo das seguintes ferramentas:

| - Andlise Pestal (Politica, EconGmica, Social, Tecnolégica, Ambiental e Legal);
Il - Fatores Criticos de Sucesso (FCS); e

M - 75 de McKinsey (Strategy/Estratégia, Structure/Estrutura,
Systems/Sistemas, Shared values/Valores compartilhados, Style/Estilo, Staff/Equipe,
Skills/Habilidades).

Art. 33. Caberd a Pré-reitoria de Ensino, Pro-reitoria de Extensao e Pré-reitoria
de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo, juntamente com a Direcdo/Geréncia de Ensino das
Unidades Educacionais do IFTO, propor Quadro de Oferta de Vagas, por meio das seguintes
atividades:

| - Identificar cursos correspondentes as potencialidades e tendéncias
apresentadas no relatério elaborado pelo Observatério do Mundo do Trabalho;

Il - Identificar arranjos formativos, privilegiando a verticalizacdo e interacao
com o mundo do trabalho; e

Il - Compor minuta de quadro local de oferta de vagas para cada uma das
Unidades do IFTO.

Art. 34. Caberd a Pro-reitoria de Ensino, Pro-reitoria de Extensao e Pré-reitoria
de Pesquisa, Pds-graduacgdo e Inovagdo, juntamente com a Direcdo/Geréncia de Ensino das
Unidades Educacionais do IFTO, verificar se minuta de quadro de oferta atende a legislacao,
aos indicadores e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Institucional do IFTO.

§ 19 Caso afirmativo, devera incluir, via SEl, minuta de quadro de oferta no
processo e despachar, via SEl, o processo.

§ 22 Caso contrario, devera identificar possibilidades de alteracdao da minuta
de quadro de oferta, compor novo quadro e verificar atendimento a legislacdo, aos
indicadores e as diretrizes curriculares, conforme previsto no caput deste artigo.

Art. 35. Para cada curso do Quadro de Oferta, sejam aqueles propostos ou ja
em execucdo, caberd ao NDA Responsavel pela Oferta analisar condicdes minimas de oferta,
incluir, via SEI, relatério de andlise acerca das condi¢des para a oferta do curso e despachar,
via SEl, o processo para o Comité Gestor do Quadro Local de Oferta.

§ 12 Caso o curso ndo exista, cabera ao NDA Responsavel:

| - Elaborar Matriz de Referéncia para curso proposto, conforme Diretrizes
Curriculares Institucionais;

Il - Identificar lacuna(s) entre corpo docente demandado e existente; e

[l - Identificar lacuna(s) entre infraestrutura minima demandada e existente.
§ 22 Caso o curso ja exista, caberd ao NDA Responsavel:

| - Identificar lacuna(s) entre curriculo demandado e existente;

Il - Identificar lacuna(s) entre corpo docente demandado e existente; e
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[l - Identificar lacuna(s) entre infraestrutura minima demandada e existente.

Art. 36. Caberd ao Comité Gestor do Quadro Local de Oferta analisar a
viabilidade da oferta e, caso o parecer seja favoravel, despachar, via SEI, o processo para a
Direcao da Unidade Ofertante. Caso contrario, devera despachar, via SEl, o processo para a
Direcdo/Geréncia de Ensino que devera propor novo quadro de oferta de vagas.

§ 12 A andlise de que trata o caput serd realizada por meio das seguintes
acOes em até 6 (seis) meses antes do término da vigéncia do PDI atual:

| - Cadastrar no Sistema Académico a minuta de Quadro Local de Oferta de
Vagas;

Il - Validar o cumprimento dos indicadores e DCls, conforme Checklist de
Criacao de Quadro Local de Oferta, disponivel como modelo de documento no SEl;

[ - Incluir, via SEI, arquivo em .pdf com cheklist devidamente respondido;
IV - Incluir, via SEl, as justificativas, quando houver;

V - Emitir, via SEI, parecer acerca da viabilidade da oferta dos cursos previstos
no Quadro Local de Oferta.

Art. 37. Cabera a Direcao da Unidade Ofertante despachar, via SEI, o processo
para o Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta.

Art. 38. Cabera ao Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta compilar todas as
minutas de quadro local de oferta das unidades, observar o cumprimento a todos os itens do
cheklist de criacdo do quadro local de oferta, observar justificativas, quando houver, emitir,
via SEI, parecer acerca da exequibilidade do Quadro Geral de Oferta.

§ 12 Caso o parecer seja favoravel, deverd despachar, via SEl, o processo para
o Colégio de Dirigentes (Codir).

§ 22 Caso o parecer ndo seja favoravel, deverd despachar, via SEl, o processo
para o Comité Gestor do Quadro Local de Oferta que devera realizar ajustes.

Art. 39. Cabera ao Codir apreciar minuta de quadro geral de oferta e caso seja
aprovada, os Diretores das Unidades Ofertantes deverdao assinar, via SEl, Termo de
Responsabilidade de cumprimento dos respectivos quadros locais de oferta e despachar, via
SEl, o processo para o Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta.

Paragrafo Unico. Caso contrario, a Minuta do Quadro Geral de Oferta deverd
ser despachada, via SEl, para o Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE IMPLANTACAO DO QUADRO GERAL DE OFERTA DE VAGAS

Art. 40. O processo de implantagdo do quadro geral de oferta tem o propdsito
de assegurar condi¢des minimas de atendimento a oferta de vagas previstas nos quadros
locais de oferta.

Paragrafo Unico. Para fins de registro no SEI, o processo a que se refere essa
secdo diz respeito ao processo principal do quadro geral de oferta.

Art. 41. O processo de implantacdio do quadro geral de oferta tem a
participacdo dos seguintes atores:

| - Comité Gestor do Quadro Local de Oferta de Vagas;
Il - Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta de Vagas;
Il - Comissdo Geral do PDI;

IV - Conselho Superior (Consup).
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Art. 42. O fluxo do processo de implantacdo do quadro geral de oferta tem
inicio, a partir da assinatura de Termo de Responsabilidade de cumprimento dos quadros
locais de oferta pelos respectivos Diretores de Unidade Ofertante.

Art. 43. Cabera ao Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta despachar, via
SEl, o processo aos Comités Gestores dos Quadros Locais de Oferta que verificardo se a
natureza da oferta é esforgo préprio.

§ 12 Caso afirmativo, caberd ao Comité Gestor do Quadro Local de
Oferta estabelecer metas para atendimento das lacunas para cursos existentes, estabelecer
metas para atendimento das lacunas para cursos propostos, estabelecer valor para os
indicadores para atendimento das lacunas para cursos existentes e propostos, incluir, via
Plataforma ForPDI, minuta do quadro de oferta e cronograma de oferta no corpo do PDI,
incluir, via Plataforma ForPDI, metas e indicadores, incluir, via SEI, extrato do cadastro do
quadro local de oferta na Plataforma ForPDI, e despachar, via SEI, o processo para o Comité
Gestor do Quadro Geral de Oferta.

§ 29 Caso contrario, caberd ao Comité Gestor do Quadro Local de Oferta
incluir, via Plataforma ForPDI, minuta do quadro de oferta e cronograma de oferta no corpo
do PDI, incluir, via Plataforma ForPDI, metas e indicadores, incluir, via SEl, extrato do cadastro
do quadro local de oferta na Plataforma ForPDI, e despachar, via SEIl, o processo para o
Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta.

Art. 44. Caberd ao Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta validar, via
Plataforma ForPDI, quadros locais de oferta, validar, via Plataforma ForPDI, quadro geral de
oferta, incluir, via SEI, declaracdo de exequibilidade do quadro geral de oferta de vagas do
IFTO, despachar, via SEI, o processo para a Comissao Geral do PDI.

Art. 45. Caberd a Comissao Geral do PDI despachar, via SEI, minuta do PDI para
a Secretaria do Consup que deverd incluir solicitagdo como ponto de pauta para apreciagdo
do Consup, publicar pauta e informar interessado(s) do processo.

Art. 46. Caberd ao Consup, apreciar a minuta de PDI, deliberar acerca da
aprovagao da minuta de PDI, e caso seja aprovada, emitir resolucdao de aprovagao, caso
contrario, devera despachar, via SEl, o processo a Comissao Geral do PDI.

Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria do Consup publicar Resolugdo de
Aprovacao do PDI na se¢ao Documentos Institucionais do Portal IFTO.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE EXECUCAO DO QUADRO GERAL DE OFERTA DE VAGAS

Art. 47. O processo de execucao do quadro geral de oferta tem o propdsito de
auxiliar na realizacdo das ofertas conforme propostas nos quadros locais de oferta de vagas.

Art. 48. O processo de execucao do quadro geral de oferta tem a participacao
dos seguintes atores:

| - Comité Gestor do Quadro Local de Oferta de Vagas;
Il - Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta de Vagas;
Il - Direcdo-geral da Unidade Ofertante;

IV - Direcdo/Geréncia de Ensino.

Art. 48. O fluxo do processo de execugao do quadro geral de oferta de vagas
tem inicio a partir da aprovacao do PDI.

Art. 49. Cabera ao Comité Gestor do Quadro Local de Oferta, nos meses de
janeiro e julho de cada ano, verificar se existe a previsao de criacdo ou encerramento de
curso para trés semestres seguintes.
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§ 12 Caso afirmativo, devera enviar oficio, via SEI, com notificacdo sobre a
previsdo de criagdo ou encerramento de curso para a Dire¢do/Geréncia de Ensino e, em
seguida, emitir relatério parcial do cumprimento do quadro local de oferta e despachar, via
SEl, relatdrio parcial no processo principal para a Direcao-geral da Unidade Ofertante.

§22 Caso contrdrio, devera acompanhar a oferta de vagas conforme quadro local de oferta,
emitir relatério parcial do cumprimento do quadro local de oferta e despachar, via SEl,
relatério parcial no processo principal para a Direcao-geral da Unidade Ofertante.

Art. 50. Caberd a Direcdo/Geréncia de Ensino dar, via SEl, ciéncia no
documento de notificagcdo e despachar, via SEl, o processo para a instancia responsavel pela
criagdo/ encerramento do curso.

Art. 51. Caberd a Direcdo-geral da Unidade Ofertante despachar, via SEl,
relatdrio parcial no processo principal ao Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta.

Art. 52. Caberd ao Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta emitir relatério
parcial do cumprimento do quadro geral de oferta.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE ALTERACAO DO QUADRO GERAL DE OFERTA

Art. 53. O processo de alteragao do quadro geral de oferta tem o propdsito de
permitir que as informacgdes inerentes ao quadro sejam atualizadas sempre que necessario.

Art. 54. O processo de alteracdo do quadro geral de oferta tem a participacado
dos seguintes atores:

| - Gabinete da Reitoria;

Il - Chefia de Gabinete da Reitoria;

[l - Colégio de Dirigentes (Codir);

IV - Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta;

V - Conselho Superior (Consup);

VI - Secretaria do Consup;

VII - Diregdo-geral/Direcdo de Unidade Ofertante;
VIl - Comité Gestor Quadro Local de Oferta;

IX - Pré-reitoria de Administragao (Proad);

X - Diretoria de Planejamento Estratégico.

Art. 55. O fluxo do processo de alteracdo do quadro de oferta tem inicio com a
verificacdo do tipo de informacgdo que sera alterada.

Art. 56. Caberd a Direcao-geral da Unidade Ofertante, criar, via SEl, o processo,
incluir, via SEI, capa do processo e verificar se a altera¢do é referente a oferta de natureza de
esforco préprio.

§ 12 Caso afirmativo, devera despachar, via SEl, processo com solicitacdo de
alteracdo do quadro local de oferta para o Comité Gestor Quadro Local de Oferta, cuja
situacdo aplica-se a casos de criacdo de curso ndo previsto no quadro ou em caso de
alteracdo da quantidade de vagas atualmente definidas no quadro.

§ 292 Caso contrario, devera despachar, via SEl, o processo para o Comité
Gestor Quadro Local de Oferta com solicitacdo de inclusdo de oferta no quadro local de
oferta.

Art. 57. Para alterar o quadro em caso de oferta de esforco préprio, cabera ao
Comité Gestor do Quadro Local de Oferta gerar extrato de indicadores e analisar solicitacdo
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de alteracdo do Quadro de Oferta, em seguida, emitir, via SEI, parecer referente a solicitacao
de alteracdo do Quadro Local de Oferta.

§ 12 Caso o parecer acerca da alteragdo seja favoravel o Comité Gestor do
Quadro Local devera despachar, via SEl, o processo para o Comité Gestor do Quadro Geral de
Oferta.

§ 22 Caso o parecer acerca da alteracdo nao seja favoravel o Comité Gestor do
Quadro Local deverd despachar, via SEl, o processo para a Direcdo-geral de Unidade
Ofertante.

Art. 58. Cabera ao Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta gerar extrato de
indicadores, analisar solicitacdo de alteracdo do quadro de oferta e emitir, via SEI, parecer
referente a solicitacdo de alteracdo do Quadro Geral de Oferta.

§ 12 Caso o parecer acerca da alteracdo seja favoravel, caberd ao Comité
Gestor do Quadro Geral de Oferta elaborar minuta do Quadro Geral de Oferta do IFTO, e em
ato continuo incluir, via SEl, Quadro de Oferta Alterado em .PDF, e despachar, via SEl,
processo de solicitacdo de alteracdo do Quadro Geral de Oferta para a Secretaria do Consup.

§ 29 Caso o parecer acerca da alteracao nao seja favoravel o Comité Gestor do
Quadro Geral de Oferta devera despachar, via SEl, processo para Gabinete da Direcdo-geral
da Unidade Ofertante que fara o despacho, via SEl, do processo para a Dire¢cdo/Geréncia de
Ensino que fard o Despacho, via SEl, do processo para o NDA responsavel pela proposta que
devera realizar ajustes conforme recomendacdes, em seguida, despachar, via SEI, o processo
de volta para o Gabinete da Dire¢do-geral da Unidade Ofertante.

Art. 59. Cabera a Direcdo-geral da Unidade despachar novamente, via SEl, o
processo ao Comité Gestor do Quadro Local de Oferta com solicitacdo de alteragdo do
qguadro local de oferta que tratard de dar encaminhamento a solicitacao.

Art. 60. Caberd a Secretaria do Consup incluir solicitacdo como ponto de pauta
para apreciacdo do Consup, publicar pauta e informar interessado(s) do processo e ao
Consup apreciar solicitacdo de alteracdo do quadro de oferta e deliberar acerca da
solicitacdo de alteracdo do quadro geral de oferta.

§ 12 Caso a deliberacdo seja favoravel caberd ao Consup emitir Resolucao de
Alteracdo de PDI.

§ 292 Caso contrario, cabera ao Consup incluir, via SEl, Ata com recomendacdes
e despachar, via SEl, o processo para o Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta que
despachara, via SEI, o processo para a Dire¢ao-geral da Unidade.

Art. 61. Cabera a Secretaria do Consup publicar resolucdo de alteracdo de PDI
na se¢cdo Documentos Institucionais do Portal IFTO e despachar, via SEl, o processo para o
Gabinete da Direcao-geral da Unidade Ofertante.

Art. 62. Para alterar o quadro em caso de oferta diferente de esforco proéprio,
cabera ao Comité Gestor do Quadro Local de Oferta analisar viabilidade da oferta e, caso o
parecer seja favoravel, despachar, via SEl, o processo para a Direcdo-geral da Unidade
Ofertante. Caso contrario, devera despachar, via SEl, o processo para a Direcdo/Geréncia de
Ensino que devera propor novo quadro de oferta de vagas.

§ 19 A andlise de que trata o caput serd realizada por meio das seguintes
acOes em até 6 (seis) meses antes do término da vigéncia do PDI atual:

| - Cadastrar no Sistema Académico a minuta de Quadro de Oferta de Vagas e
Cronograma;

II - Validar o cumprimento das DCls, conforme Checklist de Alteracdo
de Quadro Local de Oferta, disponivel como modelo de documento no SEl;

I - Incluir, via SEI, arquivo em .pdf com cheklist devidamente respondido;
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IV - Incluir, via SEl, as justificativas, quando houver;

V - Emitir, via SEI, parecer acerca da viabilidade da oferta dos cursos previstos
no Quadro de Oferta.

Art. 63. Caberd a Direcdo-geral da Unidade Ofertante despachar, via SEI, o
processo para o Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta.

Art. 64. Cabera ao Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta compilar todas as
minutas de quadro local de oferta das unidades, observar cumprimento a todos os itens do
cheklist de alteragdo de quadro local de oferta, observar justificativas, quando houver, em
seguida, emitir, via SEI, parecer acerca da exequibilidade do quadro geral de oferta.

§ 12 Caso o parecer seja favoravel, deverd despachar, via SEl, o processo para
a Dire¢do-geral da Unidade.

§ 292 Caso contrario, devera despachar, via SEl, o processo para o Comité
Gestor do Quadro Local de Oferta.

Art. 65. Cabera a Direcdo-geral da Unidade assinar, via SEl, o Termo de
Responsabilidade de cumprimento do quadro local de oferta e despachar, via SEI, o processo
para o Gabinete da Reitoria.

Art. 66. Cabera ao(a) Reitor(a) do IFTO assinar, via SEl, Termo de Acordo e
despachar, via SEl, o processo para o Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta que devera
elaborar minuta do Quadro Geral e Local de Oferta, incluir, via SEl, Quadros de Oferta
Alterados em formato .pdf e, em seguida, solicitar, via SEl, a atualizacdo dos Quadros de
Oferta, por meio de despacho para a Pro-reitoria de Administracao (Proad).

Paragrafo Unico. O processo também devera ser despachado, via SEIl, para a
Direcao-geral da Unidade Ofertante que fara despacho, via SEI, do processo para que o NDA
Responsdvel dé inicio ao processo de criacdo de curso.

Art. 67. Cabera a Pré-reitoria de Administracdo despachar, via SEl, o processo
para a Diretoria de Planejamento Estratégico que fara a atualizacdo, por meio da Plataforma
ForPDI, do Quadro de Oferta no PDI e despachar3d, via SEIl, o processo de volta a Pré-reitoria
de Administracdo que fard solicitacdo de atualizacdao do PDI, conforme periodo definido no
PDI, e despachara, via SEl, o processo para a Secretaria do Consup.

Art. 68. Caberd a Secretaria do Consup incluir solicitacdo como ponto de pauta
para apreciacdo do Consup, publicar pauta e informar interessado(s) do processo.

Art. 69. Cabera ao Consup apreciar solicitacdo de alteracdo dos Quadros Geral
e Local de Oferta e deliberar acerca da solicitagdao de alteragao do Quadro de Oferta.

§ 12 Caso a deliberacdo seja favoravel, deve emitir resolucdo de alteracdo de
PDI e, em seguida, a Secretaria do Consup devera publicar resolu¢ao na secao Documentos
Institucionais do Portal IFTO e despachar, via SEl, o processo para o Comité Gestor do Quadro
Geral de Oferta.

§ 29 Caso contrario, deverd despachar, via SEl, o processo para o Comité
Gestor do Quadro Geral de Oferta realizar ajustes conforme recomendagao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE ENCERRAMENTO DO QUADRO GERAL DE OFERTA

Art. 70. O processo de encerramento do quadro geral de oferta tem o
propésito de finalizar a vigéncia do Quadro Geral de Oferta de Vagas por meio da emissao
dos relatdrios finais de acompanhamento.

Art. 71. O processo de encerramento do quadro geral de oferta tem a
participacdo dos seguintes atores:
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| - Comité Gestor do Quadro Local;
[l - Comité Gestor do Quadro Geral;
Il - Comissdo Geral do PDI.

Art. 72. O fluxo do processo de encerramento do quadro de oferta tem inicio
logo apds o término da vigéncia do PDI.

Art. 73. Caberd ao Comité Gestor do Quadro Local emitir relatério final
de cumprimento dos indicadores e cronograma do quadro local e despachar, via SEl, o
processo para o Comité Gestor do Quadro Geral.

Art. 74. Cabera ao Comité Gestor do Quadro Geral emitir relatério final
de cumprimento dos indicadores e cronograma do quadro geral e despachar, via SEl, o
processo para a Comissao Geral do PDI.

Art. 75. Cabera a Comissao Geral do PDI incluir, via SEl, o relatdrio final de
execugao do quadro geral de oferta de vagas no processo do PDI.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. Os fluxos de processo de que tratam este documento estdo
disponiveis no documento SEI n2 1110120, a saber:

| - Fluxo de processo principal: Gerir Quadro de Oferta de Vagas;

Il - Fluxo de processo: Criar Quadro de Oferta de Vagas;

[l - Fluxo de subprocesso: Levantar Dados Internos;

IV - Fluxo de subprocesso: Levantar Dados Externos;

V - Fluxo de subprocesso: Identificar Potencialidades e Tendéncias;
VI - Fluxo de subprocesso: Propor Quadro de Oferta de Vagas;

VII - Fluxo de subprocesso: Analisar Condi¢gdes Minimas de Oferta;
VIII - Fluxo de subprocesso: Analisar Viabilidade da Oferta;

IX - Fluxo de processo: Implantar Quadro de Oferta de Vagas;

X - Fluxo de processo: Executar Quadro de Oferta de Vagas;

Xl - Fluxo de processo: Alterar Quadro de Oferta de Vagas;

XII - Fluxo de subprocesso: Gerar Extrato de Indicadores;

X1 - Fluxo de processo: Encerrar Quadro de Oferta de Vagas.

Paragrafo unico. Os fluxos de processo podem ser acessados por meio do
endereco: http://portal.ifto.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/catdlogo-de-servicos.

Art. 77. Os modelos de documentos de que tratam este documento serdo
disponibilizados em formato editdvel por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl).

Art. 78. Os casos omissos relacionados a matéria tratada neste documento
serdo avaliados pela Pro-reitoria de Administracdo, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Tocantins.

Art. 79. Os fluxos de processo descritos neste documento deverdo ser
revisados sempre que necessario, e em carater obrigatério ao término de um ano de sua
vigéncia.
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