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APRESENTACAO

A Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica teve como
marco histdorico inicial a criacdo em 1909, pelo presidente Nilo Pecanha das
dezenove Escolas de Aprendizes e tomou outro avanco significativo a partir da
implementacdo da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, a qual, entre outras
acoes, criou os Institutos Federais de Educacéo Ciéncia e Tecnologia em todo
0 pais.

Observa-se que essa lei trouxe um grande marco a educacao profissional.
Logo, transformou grande parte das Escolas Técnicas, Agrotécnicas e Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET's) em 38 novas instituicbes, criando
também novos institutos federais. Prevé-se até o fim do ano de 2010, a implantacao
de 214 novas escolas de educacéo profissional.

Pela legislacéo, a Rede Federal de Educacao Técnica e Tecnoldgica destinar-
se-a metade de suas vagas ao ensino médio integrado a edu o profissional. Na
educacao superior, ha cursos de engenharias e bacharelados tecnolégicos e 20%
das licenciaturas em ciéncias da natureza (fisica, quimica, biologia e matematica).
Serdo incentivadas as licenciaturas com conteudos espe cos da educacdo
profissional e tecnoldgica (mecénica, eletricidade e informatica) e, na area de
pesquisa e extensao, estimulada a busca de solucbes té cas e tecnoldgicas.

No estado do Tocantins, anterior ao ano de 2008, fazia parte da Rede Federal
de Educacdo Técnica e Tecnoldgica: a Escola Técnica Federal de Palmas (ETF-
Palmas) e Escola Agrotécnica Federal de Araguatins (EAFA). Com a Lei essas duas
escolas foram credenciadas ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins (IFTO), passando a ser cada uma delas um campus do IFTO. Além
destas, o Instituto hoje se compde pelos campi de Araguaina, Paraiso do Tocantins,
Gurupi e Porto Nacional.

O Campus Porto Nacional nasceu na conjuntura da expansao da rede federal
de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia. Regulamentado pela portaria n°. 102 de 29 de
Janeiro de 2010, do Ministério da Educacao publicada no Diério Oficial da Unido de
1° de fevereiro de 2010, no qual o Campus Porto Nacional recebe autorizacao para

seu funcionamento.



A implantacdo de um Campus do IFTO no municipio de Porto Nacional partiu
das consideracdes e reivindicacbes do setor produtivo e, principalmente, do setor
publico do municipio. Objetivou-se atender a um dos objetivos postos na lei de
criacdo dos institutos: possibilitar a regido, através da oferta de cursos
profissionalizantes, de cursos superiores, inclusive de formacédo de professores, o
atendimento as necessidades locais em favorecimento ao desenvolvimento

socioecondmico local e regional.

Dessa forma, o Campus Porto Nacional dara inicio as suas atividades

académicas no segundo semestre de 2010, ofertando os seguintes cursos.

Curso Superior de Licenciatura em Computacéao;

Curso Superior de Tecnologia em Logistica;

Curso Técnico em Informatica Subsequiente ao Ensino Médio;
Curso Técnico em Logistica Subseqiiente ao Ensino Médio.

O referido plano trata-se do curso Técnico em Informatica. Tentou-se aderir &
proposta metodoldgica e estrutural do projeto pedagdgico do curso Técnico em
Informatica do IFTO- Campus Paraiso, no intento da busca de viabilizar a
padronizacdo da matriz curricular entre os cursos ofertados pelo mesmo instituto e
facilitar, caso necessario, o0 processo de transferéncia de estudantes do curso entre
os campi do IFTO. Todavia, esse projeto aponta as peculiaridades locais e enfoque
pedagdgico de Porto Nacional.
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1- JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.1-Justificativa

A cidade de Porto Nacional, juntamente com Natividade Arraias, é historica,
tendo como marco inicial as ricas minas de ouro do antigo Arraial de Pontal do
Carmo, seu desenvolvimento esteve atrelado a navegacdo do Rio Tocantins e ao
comércio com Belém do Par4. Originalmente denominado P Real, passou a
categoria de vila, com o nome de Porto Imperial, no inicio do século dezenove. Foi
emancipada em 1861 e, com a proclamacdo da Republica, teve o nome alterado
para Porto Nacional, conforme Decreto Estadual n° 21/ 1890.

Considerada um Portal da Amazonia, a cidade de Porto Nacional localiza-se a
64 km de Palmas, ligando-se pelas TO 050 e 070. Com uma éarea de 4.753,7 kmz2,
ocupa localizacao estratégica para a Hidrovia Araguaia/Tocantins e para a Ferrovia
Norte/Sul. Conta com uma populacdo de cerca de 46.772 S numa
estimativa do IBGE ao ano de 20009.

Em 2007, segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
Porto Nacional teve o sexto maior PIB do Estado do Tocantins, com 198.708,43

aproximadamente.

As cidades tocantinenses com o melhor PIB
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Gréfico 1 — As cidades tocantinenses com o melhor PIB

Porto Nacional, por estar entre as dez principais cidades do Estado do
Tocantins, com crescimento populacional de 0,9 habitantes por ano, segundo
pesquisa IBGE/SEPLAN-TO/DPI entre os anos de 2000 a 2007, se caracteriza por
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um comércio fortalecido, necessitando assim de profissionais qualificados na area
de tecnologia da informacdo para suprir as demandas do comércio e empresas
locais.

Em funcdo da grande quantidade e diversidade dos atrativos naturais e
culturais no seu territério, Porto Nacional, juntamente com 0S municipios de
Aparecida do Rio Negro, Brejinho de Nazaré, Fatima, Ipueiras, Lajeado, Miracema
do Tocantins, Monte do Carmo, Oliveira de Fatima, Palm e Tocantinia, integram o
Polo Ecoturistico de Palmas. Ha, nesta regido, trés Unidades de Conservacao: a
APA Serras do Lajeado, o Parque Estadual do Lajeado, na capital do Estado, e a
APA do Lago de Palmas, no municipio de Porto Nacional, com cerca de 50.000 ha.
Essa Ultima area esta sujeita a grande pressdo de demanda de ocupacéao,
resultando em loteamentos irregulares ou clandestinos.

O fato de o municipio de Porto Nacional ser vizinho a Palmas, na rota que o
liga ao Jalapéo, polo de ecoturismo de interesse nacional, torna a Cidade estratégica
para a instalagdo de empreendimentos econdmicos. Tal situagéo visa desconcentrar
e complementar as demandas por bens e servicos por parte da popula de
Palmas e apoiar o desenvolvimento sustentavel do turis o na regido.

Como cidade mais importante do antigo norte de Goias, Porto Nacional
sempre se destacou na politica e na defesa dos interesses da regido. O Manifesto
Tocantinense de 1956, por exemplo, consolida a cidade omo foco dos movimentos
de emancipacao. O Rio Tocantins modificado pelo cresci to desenvolvimentista,
abrigando usinas hidroelétricas ainda teimosamente se mpde como o principal
elemento no universo simbdlico portuense.

Ainda sobre o historico da cidade de Porto Nacional, destacam-se dois fatores
marcantes nos ambitos: educacional e econdmico. No aspecto econémico registra-
se o trabalho desenvolvido no comércio fluvial intenso com o Norte, o qual se
constituiu como um dos principais focos para o0 processo de crescimento e
emancipacao da cidade. E no aspecto educacional deve ser considerado o trabalho
educativo desenvolvido pelas Irmas Dominicanas, a partir do ano de 1904. A
intensificacéo da Educacdo promovida por essas irmés fez da cidade uma referéncia
na area, atraindo alunos de diversos municipios.

Com a criacdo do Estado do Tocantins em 1988, novas perspectivas surgem
como alternativas para a cidade. A valorizacdo de seu patriménio, o turismo, o

comeércio, as atividades agropecuarias constituem hoje a nova realidade da regiéo.
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Sabemos que a necessidade de inovar € constante e, sendo assim,
implementar cursos de ensino pertinentes as demandas do mercado de trabalho e a
pratica social deve ser o foco das instituicdes de ensino.

Assim como tornou-se algo muito presente na vida das pessoas, a tecnolog
passou a ser um recurso irrenuncidvel no mundo do trabalho. Subsequente ao
crescente aumento de computadores nos domicilios, além do acesso a eles por
outros meios; como através de lan house, o0s sistemas de comunicacdo e
informacado, com a informética como suporte, vem alterando os modos de producéo,
distribuicdo e comercializacado de produtos e servicos, no ambito privado, bem como
o funcionamento do servico publico.

As transformacdes sociais e econdmicas provocadas pelo recursos
tecnoldgicos vém ocorrendo ha bastante tempo, principalmente a partir da década
de 90. Esse processo foi bem assimilado e aceito pelas pessoas mundo afora e
também em nosso pais e estado, possibilitando em pouco tempo uma evolugcao
consideravel, fazendo com que essa tecnologia ficasse a realidade do
empreendedorismo, do servi¢o publico e do cotidiano da soas.

Em decorréncia disso, a falta de conhecimento necessario para o0 uso desses
recursos tem sido algo impeditivo para o ingresso no mercado de trabalho por parte
do trabalhador. A ndo adequacéo a essa realidade por parte dos empreendedores
acarreta em um grande risco de perda de espaco na concorréncia de mercado.

E ressalta-se ainda, que a falta de pessoas qualificadas para operar bem esse
sistema representa entrave para o andamento dos setores privado e publico, e ainda
para o desenvolvimento da economia, uma vez que sendo a realidade posta,
surge a demanda por profissionais dessa area para fazer esse processo funcionar
eficientemente.

Isso fez inclusive com que essa area de estudo despertasse o interesse
financeiro de instituicbes de ensino particulares, ofertando curso nessa area, e
integrasse também as politicas educacionais do governo com a abertura de cursos
para profissionalizar pessoas para atuarem nesse campo e suprirem essa
necessidade do mercado.

Esse contexto ndo é diferente da realidade que caracteriza a cidade de Porto
Nacional e esta regido do estado do Tocantins. O mercado de trabalho de Porto
Nacional é formado por empresas de varios ramos, como confeccfes, produtos

alimenticios, farmacias, produtos agropecuarios, empreendimentos turisticos,
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agroindustria, industrias, atividades agropecuarias, estabelecimentos educacionais,
o0rgdos publicos, entre outras. Praticamente todos esses ambientes estdo
informatizados.

Ha de se considerar ainda, que muitos moradores tém em casa
computadores, que sao utilizados para atividades como pesquisa, estudo,
informacé&o, comunicacao, lazer, trabalhos, dentre outras. Disso deriva também uma
necessidade dessas pessoas de aprenderem a manusear as maquinas e operarem
0s programas e ferramentas, bem como a demanda por profissionais da area da
informética, requisitados para resolverem problemas tanto de ware como de
hardware, que vai desde a instalacdo de um programa ao conserto do equipamento.

Dessa forma, verifica-se a necessidade de implantacdo do curso de Técnico
em Informatica no IFTO - campus de Porto Nacional, visto que assegurara varios
beneficios para populacdo da cidade e da regido, pois se por um lado ajuda a suprir
uma necessidade dos empreendimentos por mao-de-obra qualificada, favorecendo o
desenvolvimento da economia, por outro atende a demanda social por trabalho e
renda, contribuindo para que a populacao, principalmente a juventude, tenha acesso
ao mercado de trabalho, seja através do emprego formal, ou mesmo por meio da
montagem do préprio negdcio, e assim, uma melhor qualidade de vida.

Sobre a implantacdo do curso, destaca-se a busca de uma formacdo que
assegure ao estudante as condicdes para ser um bom profissional, ndo apenas em
qualidades técnicas referentes a area da informética, s também um ser que
consiga corresponder a outras exigéncias do mercado de trabalho, como
estabelecer boas relacdes humanas no ambiente em que atua e com o publico que
atende, comunicar-se adequadamente de forma oral e escrita de acordo com a
norma padrdo da lingua portuguesa, saber ler, interpretar e produzir textos técnicos,
compreender textos referentes a area da informética, inclusive em inglés, como
forma de sempre se atualizar e acompanhar os avancos tecnolégicos.

Sabe-se que a certificacdo do curso € necessaria para o0 curriculo, que
geralmente é solicitado na ocasido em que o profissional pleiteia u emprego. Mas
a proposta do curso é que o aluno sai ndo s6 com o certificado, mas com as
condicbes técnicas e profissionais para ter uma desenvoltura que atenda as
expectativas do que se espera de um profissional dessa area, tanto do ponto de
vista de quem precisa dos servicos, como do lado de quem vai executar 0 servico,

ou seja, o profissional.
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1.1- Objetivos

Considerando as necessidades do Estado do Tocantins, mais
especificamente da regido de Porto Nacional, em implantar e consolidar o setor
secundario da economia, a industria e 0s servi¢os, e atendendo as exigéncias da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei no 9.394/96, o Decreto n°
5.154/2004 e a Resolucdo CNE/CEB no 04/99 que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, o Curso Técnico em
Informética tem por objetivo formar profissionais empreendedores, promovendo a
construgcdo de competéncias que contemplem habilidades, conhecimentos e
comportamentos que atendam as demandas do setor produtivo e das relacdes
sociais.

Esse curso busca principalmente o aprendizado de novas técn s,
atualizacdo tecnolégica, gestdo de pessoas e problemas, tendo em vista uma
resposta a demanda quantitativa da regido e um significativo aumento da melhoria
gualitatva em manutencdo e operacdo de computadores, senvolvimento de
softwares Web, comunicacdo de dados e em programas de as atividades
empresariais, industriais, de comercializacdo e prestacdo de servico. Preparando,
dessa forma, profissionais capazes de realizar atividades de concepcao,
especificacdo, projeto, implementacdo, avaliacdo, suporte e manutencdo de
sistemas e de tecnologias de processamento e transmissdo de dados e informacdes,
incluindo hardware, software, aspectos organizacionais e humanos, visando a
aplicacdes na producéao de bens, servicos e conhecimentos.

Além das caracteristicas mencionadas, o Curso Técnico m Informatica

possibilita certificacdo para duas qualificacdes profissionais intermediarias:

Assistente em Manutencdo e Redes de Computadores, que tem por
objetivo preparar profissionais para atuarem no mercado de trabalho
formal ou informal em atividades de estruturacdo, inst céo,
configuracdo, monitoracdo e manutencdo de computadores. Visa
também capacitar pessoas para desenvolverem atividades que
envolvam supervisdo, geréncia e administracdo de redes de
computadores. Analisando e discutindo as principais tendéncias de

comunicacdo de dados em ambientes homogéneos e heterogéneos,
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bem como os recursos oferecidos pela rede.

Assistente em Desenvolvimento de Sistemas para Internet, que visa a
formacdo de profissionais para o trabalho com desenvolvimento de
software para a Internet, aplicando ldégica e linguagen de
programacéo, estrutura de dados, tecnologia de orientacéo a objetos e
banco de dados. Preparando o educando com os conceitos basicos de
programacgdo e técnica, utilizando linguagens especificas de forma

eficaz e coerente com as novas tecnologias do mercado.

2. REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso no Curso Técnico em Informatica dar-se-4 por meio de processo
seletivo, para alunos que tenham concluido o Ensino Médio.

O processo seletivo sera divulgado através de edital, publicado na Imprensa
Oficial com indicacao dos requisitos, condicdes e sistematica do processo, além do
namero de vagas oferecidas.

As competéncias e as habilidades exigidas serdo aquelas previstas para o
Ensino Médio, nas trés areas do conhecimento:

Cddigos, Linguagens e suas Tecnologias.
Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias.
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

A coordenacdo da Area de Informatica organizara a oferta dos modulos,
propiciando o acesso dos candidatos aprovados aos modu egrantes dos blocos
iniciais previstos no fluxograma do curso.

O acesso aos demais médulos dar-se-a através de processo de matricula, em

observancia a oferta e as condicGes de pré-requisitos, conforme quadro a seguir:

MODULO PRE-REQUISITO
Fundamentos de Tecnologia da Informacéo Aprovacéo no Processo Seletivo
Manutencéo e Redes de Computadores Fundamentos de Tecnologia da
Informacéo
Desenvolvimento de Sistemas para Internet Fundamentos de Tecnologia da
Informacéo
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3. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

3.1. Habilitac&o: Técnico em Informatica

O técnico na area da informética é o profissional que tem por caracteristica a
capacidade de trabalho em conjunto, de forma proativa, tanto com pessoas como
com a tecnologia disponivel no seu meio, conhecimento ico, formacéo
tecnoldgica e capacidade de mobilizacdo destes conhecimentos para atuar no
mercado de trabalho de forma criativa, ética, empreendedora e consciente dos

impactos socio-culturais.

O perfil do profissional da area, com habilitacdo em informatica, é evidenciado

pelas seguintes caracteristicas:

Conhecer os componentes de um sistema de informatica;

Analisar um sistema informatizado indicando solucdes de hardware e
software mais adequados para cada caso;

Desenvolver aplicacbes de sistemas de hardware e software utilizando
técnicas de implementacdo em ambientes de programagcao;

Identificar e executar agcfes de treinamento e de suporte técnico;

Instalar componentes basicos de software e hardware;

Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores e seus
principais acessorios e programas;

Conhecer arquitetura basica de redes e seus principais componentes;
Projetar e desenvolver sistemas para ambientes intranet e internet;
Planejar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar em
informatica;

Conhecer técnicas de modelagem de dados;

Interpretar e avaliar projetos de sistemas;

Implementar as estruturas modeladas usando um banco de dados;
Desenvolver aplicativos utilizando metodologias orientadas a objetos e
orientadas a eventos;

Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos no desenvolvimento de

softwares;
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Supervisionar a implantacdo de sistemas informatizados;

Propor alternativas de uso de equipamentos de informética;

Controlar a qualidade dos softwares desenvolvidos;

Elaborar cronograma e orgcamentos, orientando, acompanhando e
controlando as etapas de desenvolvimento de softwares;

Acompanhar a implantagcdo de softwares desenvolvidos;

Avaliar a influéncia de processos e produtos no meio soécio-cultural
ambiental, para interferir em beneficio da sociedade;

Ter comprometimento e responsabilidade com valores éticos orientados
para a cidadania;

Integrar conhecimentos individuais para atingir metas stabelecidas para a
equipe;

Coordenar e desenvolver equipes de trabalho;

Apresentar capacidade de planejamento;

Prestar apoio técnico na compra venda e utlizacdo de produtos e
equipamentos da area de informética;

Adequar-se as mudancas tecnolégicas no campo da informética;

Projetar, implantar e gerenciar a infra-estrutura da tecnologia de
informacgédo, envolvendo computadores e comunicacdo de dados em

sistemas organizacionais.

3.2. CertificacOes

Modulo IIl: Manutencéo e Redes de Computadores:
Identificar os componentes de um computador: Processador, Memdrias e
Periféricos;
Conhecer o funcionamento e relacionamento entre os com S de um
computador;
Coordenar a instalacao de software basico e aplicativos;
Coordenar a instalacao de computadores e seus acessorios essenciais;
Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores e seus
principais acessorios e programas;
Coordenar atividades de garantia da seguranca dos dados armazenados

em computadores;
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Organizar atividades de entrada e saida de dados dos sistemas;
Selecionar programas de aplicacdo de acordo com as necessidades do
usuario;

Analisar o desempenho dos programas aplicativos;

Conhecer e operar os servi¢os e funcdes do sistema operacional;
Conhecer arquiteturas de sistemas operacionais;

Analisar desempenho de sistemas operacionais;

Organizar o sistema de arquivos do computador;

Conhecer os niveis de privilégio do sistema operacional;

Elaborar textos técnicos;

Registrar informacdes sobre o desenvolvimento de projetos onde atua;
Elaborar cronogramas, orcamentos, listas de materiais  equipamentos,
memoarias de célculo;

Identificar as necessidades do usuario em relacdo a treinamento e suporte;
Organizar, de maneira didatica, os conteddos e procedi entos de
gualificacao e treinamento;

Avaliar resultados obtidos;

Conhecer e identificar circuitos elétricos;

Conhecer ferramentas de medidas elétricas;

Identificar tipos de circuitos;

Conhecer arquitetura de computadores;

Identificar o funcionamento e relacionamento entre os mponentes de
computadores e seus periféricos;

Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e
softwares;

Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores,
periféricos e softwares avaliando seus efeitos;

Conhecer medidas de desempenho do micro e seus periféricos;

Conhecer e descrever caracteristicas técnicas de equipamentos e
componentes;

Conhecer programas de instalacao;

Conhecer ferramentas de montagem de computador e conexdo de suas

partes;
17



Interpretar e executar orientacdes dos manuais dos equipamentos;
Fazer conexdes entre as partes que integram o computador;
Fazer conexdes entre 0 computador e equipamentos externos a este;
Executar procedimentos de teste e diagnoéstico dos equipamentos que
compdem o computador, interpretando e analisando os resultados;
Executar procedimentos de verificagcdo dos programas instalados;
Executar projetos e montagens de interfaces;
Utilizar ferramentas de confecc¢éo de cabos de redes;
Fazer conexao de cabos a computadores e a equipamentos de rede;
Executar configuracdo basica de equipamentos de comuni ¢&o seguindo
orientacdes dos manuais;
Propor e descrever componentes de redes;
Propor e descrever configuracdes para software de rede;
Instalar e configurar protocolos e software de rede;
Utilizar os recursos oferecidos pela rede;
Descrever as necessidades do usuério dentre os recursos da rede;
Informar necessidades em relacdo a seguranca da rede;
Orientar aos usuérios no uso dos recursos da rede;
Utilizar computadores conectados em redes;
Entender os impactos das tecnologias da comunicacdo, na vida, nos
processos de producédo, no desenvolvimento do conhecimento e na vida
social;
Aplicar as tecnologias de comunicacdo e da informacéo na escola, no
trabalho e em outros contextos relevantes da vida;
Conduzir a coleta de informacgdes junto ao cliente para definir as diretrizes
de desenvolvimento de projetos;
Relacionar informacgdes sobre as diversas areas da empresa,;
Auxiliar na aplicacdo das técnicas de informatica nos diversos processos
empresariais.

Maodulo lll: Desenvolvimento de Sistemas para Internet:
Utilizar os recursos basicos de um sistema de computador;
Descrever claramente os componentes de um sistema de computador;

Utilizar os procedimentos para configurar e habilitar um computador;
18



Executar procedimentos de teste;

Raciocinar l6gica e abstratamente;

Descrever claramente a resolucdo de um problema, dividindo-os em
maodulos;

Definir, junto ao cliente, os requisitos de um programa solicitado;

Construir modelos de dados e relacionamentos entre eles;

Utilizar modelos, pseudocddigos e ferramentas na repre o0 da
solucéo de problemas;

Codificar programas a partir de suas especificagoes;

Redigir relatérios sobre o processo de desenvolvimento de programas;
Utilizar editores de texto, planilhas, gerenciadores de base de dados,
compiladores e ambientes de desenvolvimento de programas;

Executar procedimentos de teste;

Redigir instrucdes de uso do programa implementado;

Integrar modulos desenvolvidos separadamente;

Conhecer e desenvolver algoritmos através de divisdo m e
refinamentos sucessivos;

Conhecer e utilizar os recursos para teste, medicdo e desempenho de um
computador;

Conhecer linguagens e ambientes de programacao;

Conhecer técnicas de implementacdo de solucbes em sistemas de
informacéo;

Interpretar pseudocodigos;

Conhecer e utilizar estruturas de dados na resolucdo de problemas
computacionais;

Conhecer sistemas gerenciadores de bancos de dados;

Conhecer as principais arquiteturas e elementos de banco de dados;
Conhecer os principais diagramas e modelos de dados e relacionamentos;
Conhecer e utilizar linguagens de definicdo e manipula dados;
Elaborar estudo de casos;

Interpretar e analisar o resultado da modelagem de dados;

Compreender a tecnologia multicamadas;

Conhecer as ferramentas de analise essencial de sistemas;
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Conhecer as ferramentas de modelagem de sistemas;

Conhecer os modelos de andlise essencial;

Interpretar e avaliar documentacao de analise e projetos de sistemas;
Interpretar e analisar modelos de dados

Conhecer técnicas de modelagem de dados;

Conhecer as principais linguagens de programacao Web procedurais;
Conhecer as principais linguagens de programacdo Web e ambiente
visual;

Conhecer as principais linguagens de programacéao Web OOP;

Conhecer as técnicas de implementacdo e codificacdo de sistemas de
informacao;

Compreender o paradigma de orientacao a objeto;

Interpretar e analisar o resultado da modelagem de dados.

4, ORGANIZAQAO CURRICULAR
4.1 Estrutura Modular

O Curso Técnico em Informatica obedece ao disposto na i N° 9394, de 20
de dezembro de 1996, no Decreto Federal N° 5.154, de 23 de julho de 2004, no
Parecer CNE/CEB no 17/97, de 03 de dezembro de 1997, no Parecer no 16/99, de 5
de outubro de 1999 e na Resolucdo CNE/CEB N°04/99 que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Profissional de Nivel Técnico.

A organizacao curricular tem por caracteristica:

Atendimento as demandas dos cidadaos, do mercado e da sociedade;
Conciliacdo das demandas identificadas com a vocacao, capacidade
institucional e os objetivos do Campus de Porto Nacional;

Estrutura curricular que evidencie as competéncias gerais da area profissional
e especificas de cada habilitacéo;

Articulagdo modular das competéncias;

Flexibilidade curricular que permita a qualificacdo profissional ao término de
cada médulo, possibilitando certificacdo intermediaria;

CertificacBes intermediarias proporcionadas a um conjunto de competéncias
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técnicas, identificadas no mercado de trabalho, permeadas por competéncias
gue complementam a formagao profissional;

Carga horéaria semestral de 333,33 horas, programada de forma a otimizar o
periodo total para a execucdo do curso, respeitando a carga horaria minima de
cada area, de acordo com a legislagao vigente;

Projeto Integrador, que envolva as bases tecnoldgicas especificas as sua

competéncias, apresentado pelo discente a coordenac¢do do curso ao final do
segundo e do terceiro mdadulo, para analise dos docentes que ministram aula
neste modulo de qualificacao;

Estagio Profissional de 160 horas, administrada a partir da conclusdo de
gualguer um dos mddulos qualificadores, ou ao final do curso. A pratica se faz
necessaria por nao haver a possibilidade de simular si gue agregue
experiéncia profissional aos estudantes apenas nos laboratérios da Instituic&o.
O Regulamento do Estagio Profissional especificara todas as necessidades e

exigéncias para a realizacdo do mesmo.

4.2 ltinerario Formativo

O Curso Técnico em Informatica € um curso profissionalizante de nivel médio,
com organizacdo curricular prépria, independente do En Médio. Esta
programado em trés modulos de aprendizagem, articulado e estruturados de
acordo com os Referenciais Curriculares do MEC/SETEC que analisam 0 processo
de producdo do Eixo Tecnoldgico Informacdo e Comunicacdo. Cada madulo

contempla um conjunto de competéncias e habilidades, visando a construcéao

paulatina do perfil do profissional.

As competéncias, habilidades, bases tecnoldégicas e com S

curriculares serédo apresentados na estrutura curricular no item 4.3.

O Curso Técnico em Informética € composto de trés modulos com 333,33

horas cada, acrescidos do Estagio Profissional de 160 horas, assim discriminados:

Modulo Fundamentos de Tecnologia da Informacao;
Modulo Manutencao e Redes de Computadores;
Médulo Desenvolvimento de Sistemas para Internet.
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4.3 Fluxograma do Curso Técnico em Informética

Ao completar os trés modulos e a estagio profissional, o aluno recebera o

Diploma de Técnico em Informética.

Processo
Seletivo

4

Médulo: |

FUNDAMENTOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
333.32 horas

Sem Certificacao

Médulo: 11

MANUTENCAO E REDES
DE COMPUTADORES
333,33 horas

Certificado de Qualificagé&o

Médulo: 1l

DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS PARA
INTERNET
333,33 horas

Certificado de Qualificagé&o

________________________ --q

. 4 |

»(1) !

Pratica Profissional 1
Administrada a partir da 1
conclusdo do moédulo 1
Fundamentos de Tecnologia da 1
Informacao, ou ao final do curso. 1
160 horas 1
¥
Diploma de Habilitagdo de Técnico em: MERCADO DE

» TRABALHO

INFORMATICA
1000 horas + 160 Estagio= 1160 horas

L
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4.3.1- Distribuicdo do Tempo por Unidades Curriculares

Na forma subseqlente, em funcédo da habilitacdo profissional técnica de nivel
médio, o curso sera planejado e desenvolvido em maddulos, com matricula e
conclusao unicas para cada aluno.

A arquitetura curricular constara dos seguintes indicadores:

Turno vespertino;

Aulas de 50 minutos;

4 aulas diérias (14h00min as 17h40min);

100 dias letivos semestrais;

Carga horaria total de 1000 horas/relégio. Excluido o periodo destinado ao
estégio supervisionado que devera corresponder a 160 horas;

Duragdao total de 1 ano e 6 meses.
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PLANO DE TRABALHO

| EIXO TECNOLOGICO: INFORMACAO E COMUNICACAO

CURSQO: Técnico de Informatica

M ODAL IDADE: Técnico Subsequente

\ COMPONENTE CURRICULAR: L 6gica de Programacao

| CARGA HORARIA TOTAL: 83,33h

COMPETENCIA

1.

Escolher melhor estratégia para solugdo computacional de um dado
problema;

Codificar algoritmos, utilizando uma linguagem de programacéo;
Interpretar pseudocddigos, algoritmos e outras especificacdes para
codificar programas,

Distinguir e avaliar linguagens e ambientes de programagéo,
aplicando-os no desenvolvimento de software;

Avaliar resultados de testes dos programas desenvolvidos.

HABILIDADES

Implementar programas e algoritmos estruturados para a resolugdo de
problemas propostos;

Utilizar modelos, pseudocodigos e ferramentas na representacéo da
solucédo de problemas;

Utilizar compiladores e ambientes de desenvolvimento na elaboragéo
de programas;

Elaborar e executar casos e procedimentos de testes de algoritmos;

Identificar a melhor estrutura de dados e o melhor algoritmo para a
solu¢éo de um determinado problema.

BASES
TECNOLOGICAS

L 6gica computacional.
Algoritmos e pseudocodigos,
Linguagens de programaczo;
Tabelas-verdade;

Tipos primitivos de dados;

o o &~ W N PR

Variaveis, constantes, operadores aritméticos, 16gicos e

relacionais;
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7. Estruturas de selecéo;

8. Estruturas de repeticao;

9. Vetorese matrizes,

10. Registros,

11. Funcdes e procedimentos;

12. Utilizagdo e criagé@o de bibliotecas.

13. OperagOes de entrada/saida em arquivos;

14. Ponteiros de memoria.

BASICA: FARRER, H. Algoritmos estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1999.GUIMARAES, A. deM., LAGES, N. A.deC. Algoritmos e
Estruturas de Dados. Rio de Janeiro: LTC, 1994.

MANZANO, J. A. N. G, OLIVEIRA, J. F. de. Algoritmos: L 6gica para
REFERENCIAS Desenvolvimento de Programacao. 5. ed. Sao Paulo: Erica, 1998.

BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTAR:

FORBELLONE, André L. V; EBERSPACHER, Henri F. Logica de
Programacéo — A Construcao de Algoritmos e Estrutura de Dados. 2.
ed. S&o Paulo: Makron Books, 2000.
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PLANO DE TRABALHO

\ EIXO TECNOL OGICO: Informacéo e Comunicacio

CURSO: Técnico de Informatica

M ODAL IDADE: Técnico Subsequente

\ COMPONENTE CURRICULAR: Introducéo a Organizagdo de Computador es

| CARGA HORARIA TOTAL: 33,33h

COMPETENCIA

Conhecer a historia da computacéo;

Conhecer a microcomputacéo;

Analisar e compreender o funcionamento dos dispositivos de
hardware;

Interpretar Manuais Técnicos de Hardware e Software;

Identificar Sistemas Operacionais e Aplicativos;

Conhecer os sistemas de numeragéo;

Identificar os componentes de um computador e seus periféricos.

HABILIDADES

Identificar e caracterizar os diversos componentes de um computador;

Interpretar termos técnicos da érea de informatica;

Utilizar de forma correta as unidades de medida de armazenamento de

dados;

Utilizar de forma correta as unidades de media de velocidade de
processamento;

Identificar e caracterizar sistemas operacionaise apl  ivos.

BASES
TECNOLOGICAS

=

Historia e evolucéo da computacéo;
Hardware e Software;
Componentes fisicos de um computador: funcionamento e
comunicagao;
Periféricos;
Operagdes de entrada e saida;
Unidades de medida de armazenamento de dados;
Unidades de medida de velocidade de processamento;
Sistemas operacionais;
Aplicativos;

10. Sistemas de numeracao: binério, decimal e hexadecimal;
Converséo entre sistemas de numeragao.

W™

©ooN O A

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

ALMEIDA, Marcus Garciade. - Fundamentos de infor matica: software

e hardwar e. 22 Ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2002.

FELELI, Ricardo Daniel. Introducéo a Ciéncia da Computacao /
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Ricardo Daniel Fedeli, Enrico Giulio Polloni, Fernando Eduardo Pere. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

MURDOCCA, Miles J. - Introducéo a arquitetura de computador es.
Rio de Janeiro: Campus, 2001.

CARIBE, Roberto. - Introducéio & computaco. So Paulo: Ftd, 1996.
MONTEIRO, Mario A. - Introducéo a organizagdo de computadores. 42
Ed. Rio de Janeiro: Ltc, 2002.

PATTERSON, David A. - Organizacéo e projeto de computadores: a
interface hardwar e/softwar e. 22 Ed. Rio de Janeiro: Ltc, 2000.
TANENBAUM, Andrew S. - Organizagdo estruturadade
computadores. 42 Ed. Rio de Janeiro: Ltc, 2001.

WEBER, Raul F. - Arquitetura de computador es pessoais. 22 Ed. Rio
de Janeiro: Sagra Luzato, 2001.

__.-Fundamentos de arquitetura de computador es. 22 Ed. Rio de
Janeiro: Sagra Luzato, 2001.

COMPLEMENTAR:
VELLQOSO, Fernando de Castro. - | nfor mética: conceitos bésicos. 62 Ed.

Rio de Janeiro: Campus, 2003.
WIRTH, Almir. - Hardware PC: guia de referéncia. Rio de Janeiro:
Altabooks, 2003.

ZELENOVSKY, Ricardo. - PC: um guia préatico de hardware e

interfaceamento. 32 Ed. Rio de Janeiro: Mz, 2002.

SITESDE INTERNET:
http://www.clubedohardware.com.br/
http://www.laercio.com.br/artigopsyHARDWARE/HARD-016/HARD-
016.HTM
http://tecnoinformation.wordpress.com/category/organizacao-de-

computadores/
http://www.organizacaodecomputadores.kit.net/es.html
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PLANO DE TRABALHO

| EIXO TECNOLOGICO: INFORMACAO E COMUNICACAO

CURSQO: Técnico em | nfor matica

MODALIDADE: Técnico Subsequente

‘ COMPONENTE CURRICULAR: Inglés Técnico

| CARGA HORARIA TOTAL: 33,33h

COMPETENCIA

Conhecer e aplicar as técnicas de leitura e compreensd textual em textos da
linguainglesa;

Compreender vocabularios diversos e técnicos em Inglés;

Ler einterpretar textos diversos;

Compreender alingua Inglesa como instrumento de comunicagéo e interacao,
necessario ao desempenho da profissao.

HABILIDADES

> w

Aplicar as técnicas do skimming, scanning, background, dedugdo, Nominal
Group.

Utilizar a técnica da previsdo na Leitura e interpretacdo correta de textos
diversos, técnicos, manuais, frases, utilizando as estratégias instrumentais;

Ser capaz de elaborar textos simples na linguainglesa;

Ser capaz de identificar tempos verbais e conectores da gramatica inglesa
dentro de um texto;

Utilizar as tecnologias de apoio, como a internet, dicionaios, textos
publicitérios e revistas técnicas).

BASES
TECNOLOGICAS

Nouk~wbdE

Everyday uses of computers
Types of computers

Parts of a computer

Keyboard and mouse

Interview student

Input devices

Output devices Storage devices

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

GLENDINNING, Eric H; McCEWAN John. Basic English for Computing ed 1,
USA Oxford University Press 2002

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental. Estratégias de Leitura. Modulo 1.
programa profisséo. Sé Paulo, 2003

OXFORD DICTIONARY - Dicionario Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros
de Inglés - Nova Edicdo Revisada com CD-Rom- Oxford University Press.2009.

COMPLEMENTAR:
AMOS, E.; PRESCHER, E. The New Simplified Grammar. Sdo Paulo: Richmond
Publishing, 2005.
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HEY ER, Sandra. More True Sories in the News. White Plains: Longman, 1990.
LIBERATO, W. Inglés Doorway. Séo Paulo: FTD, 2004.

MASCULL, B. Business Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge University
Press, 2003.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press,
2000.

SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford: Oxford University
Press, 2001

MANCHON, Rosa M. Strategies in Second L anguage Acquisition. Mouton de
Gruyter. 2011.

LOH, VirginiaS.; Moss, 35 Strategies for Guiding Readers Through
Informational Texts. Guilford Pubn. 2010.

PLANO DE TRABALHO

EIXO TECNOL OGICO: Informacéo e Comunicacio

CURSQO: Técnico em Informatica

M ODALIDADE: Técnico Subsequente

| COMPONENTE CURRICULAR: Introdugdo a Redes de Computadores |

| CARGA HORARIA TOTAL: 50h \

COMPETENCIA

1. Conhecer os conceitos bésicos de comunicacdo de dados e de redes de
computadores,

2. Descrever componentes de redes;

3 Compreender topologia de redes;

4 Conhecer e identificar a comunicagdo entre as diversas camadas de rede
das arquiteturas de referéncia OSI e TCP/IP;

5 Identificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagéo,

reconhecendo as

ImplicagBes de sua aplicagdo no ambiente de rede;

Instalar os dispositivos de rede, os meios fisicos e software de controle

desses dispositivos, analisando seu funcionamento e relacdes entre eles;

8 Identificar o0s sistemas operacionais de redes avaliando suas
possibilidades em relacdo a servicos e restrigoes.

~N O

HABILIDADES

1. ldentificar arquiteturas de redes,

2. ldentificar e calcular enderecos |IP em redes e sub-redes,

3. Conhecer os servicos béasicos de rede através dos protocolos de
aplicacéo;

4. Montar e configurar redes de computadores;

5. Utilizar ferramentas de confec¢éo de cabos de redes;

6. Utilizar computadores conectados em redes.

| BASES

1. Tecnologias para comunicagdo de dados
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TECNOLOGICAS

No kWD

Redes de computadores: visdo geral LAN, MAN e WAN;
Topologias de redes: barra, estrela, anel, hibrida;

Visdo geral de arquitetura de redes, arquitetura OS| e TCP/IP;
Principais protocolos das camadas da arquitetura TCP/IP;
Enderecamento da arquitetura TCP/IP;

Meios fisicos e tecnologias de transmisséo: meios fisicos cabeados e
n&o cabeados;

8. Tecnologia de redes sem fio;

9. Protocolos da camada de aplicacdo: Telnet, ftp, ssh, f , http, https,
dns, 2. proxy;

10. Procedimentos Windows e Linux para configuracdo de redes IP;

11. Ferramentas para confeccao de cabos par trancado e construgdo de
diagramas de rede.

BASICA:
BERNAL, Paulo Serglo Milano; FALBRIARD, Claude. .Redes de
bandalarga. S&o Paulo: Erica, 2002. 291p.
HAYAMA, Marcelo Massayuki..Montagem de redes locais; prético €
didatico. 3. ed. S&o Paulo: Erica, 2002. 116p.
MORAES, Alexandre Fernandes de; CIRONE, Antonio Carlos. Redes
de computadores; da Ethernet a Internet. So Paulo: Er , 2003. 332p.
MORAES, Alexandre Fernandes de.Redes de computadores,
fundamentos. S&o Paulo: Erica, 2004. 228p.
SOARES, Luiz Fernando Gomes, LEMOS, Guido. ; COLCHER,
Sérgio. Redes de computadores; das LANs, MANs e WANS as redes
ATM. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1995. 705p.
SOUSA, Lindeberg Barros de..Redes de computadores. dados, voz €
imagem. 6. ed. S&o Paulo: Erica, 2002. 484p.
TANENBAUM, Andrew S...Redes de computadores. Rio de Janeiro:
Campus, 1997. 923p.

REFERENCIAS TORRES, Gabriel..Redes de computadores; curso completo. Rio de
BIBLIOGRAFICAS Janeiro: Axcel Books, 2001. 664p.

VASCONCELOS, Laércio..Como montar e configurar sua rede de PCs,
rapido e facil. Sdo Paulo: Pearson Education, 2003. 300p.
VIEIRA, Fabiano Marques..Trabalhando em redes. S&o Paulo: Erica,
2002. 262p.

COMPLEMENTAR:

ENGST, Adam; FLEISHMAN, Glenn. .Kit do iniciante em redes sem
fio; o guia prético sobre redes Wi- Fi para Windows e Macintosh. 2. ed.
S0 Paulo: Pearson Education, 2005. 460p.
FALBRIARD, Claude..Protocolos e aplicagbes para redes de
computadores. S&o Paulo: Erica, 2002. 228p.

ALBUQUERQUE, Fernando..TCP/IP - Internet; protocolos &
tecnologias. 3. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001. 362p.

COMER, Douglas E...Interligacdo em rede com TCP/IP; principios,
protocolos e arquitetura. Tradugdo: ARX Publicagbes. R de Janeiro:
Campus, 1998. 672p. v. 84

SOUSA, Lindeberg Barros de. TCP/IP basico & conectividade em
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redes. S0 Paulo: Erica, 2002. 142p.

SCRIMGER, Rob e a.TCP/IP; a biblia.  Tradugao:
FURMANKIEWICZ, Edson. Rio de Janeiro: Campus, 2002. 642p.
CHOWDHURY, Dhiman Deb;VIEIRA, DANIEL (Trad.).Projetos
avancados de rede | P; roteamento, qualidade de servigo e voz sobre IP.
Traducdo: VIEIRA, DANIEL (Trad.). Rio de Janeiro: Campus, 2002.
380p.

| PLANO DE TRABALHO |

| EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS |

CURSO: Técnico em I nformética Subsequente
M ODALIDADE: Técnico Subsequente

| COMPONENTE CURRICULAR: Comunicagéo linguistica |

[ CARGA HORARIA TOTAL: 50h |

Articular comunicagdo técnica com expressdo escrita em
lingua portuguesa;

R Conhecer as especificidades de correspondéncia oficial
COMPETENCIA )
e/ou comercial;

Interpretar textos de diversas modalidades;

Elaborar textos técnicos e oficiais.

Interpretar textos diversos;
Elaborar e redigir textos técnicos, comerciais e oficiais;
HABIL | DADES Compor seu proprio texto a partir de pesquisas e realizados;
Leitura critica de textos,

Producéo de textos;

Capacidade de argliicéo;
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Capacidade de trabalhar em equipe;
Abstrair e reconstruir cognitivamente os conceitos abordados
em aulg;

Utilizar os recursos gramaticais corretamente bem como se
adequar ao novo acordo ortografico

BASES TECNOL OGICAS

As modalidades textuais: Narrativo, Descritivo, Dissertativo;

Interpretacéo de textos;

Andlise de textos diversos,

A estruturatextual;

A producéo textual;

Coeréncia, Coeséo e Conciséo.

O estilo do discurso dissertativo de carater cientifico:
principais caracteristicas e expedientes argumentativos;
- Introdugdo a Redacéo Tecnico-Cientifica: o fichamento, o

resumo, aresenhacritica, o relatorio;

Correspondéncias comerciais e oficiais;

Introducéo & Metodologia Cientifica;

Gramdtica;

Seminério.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

FAVERO, Leonor Lopes;, KOCK, Ingedore G. Villaga.
Linguisticatextual: introducéo. 9. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda
aescrever, aprendendo a pensar. 24. ed. Rio de Janeiro:
Fundacgdo Getulio Vargas, 2004. KOCH, Ingedores Grunfeld
Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 14. ed.
S0 Paulo: Contexto, 2002.

PLATAO & FIORIN. Paraentender o texto. S30 Paulo: Atica,
2002.

CITELLI, Adilson. O texto Argumentativo. Sdo Paulo: Scipione,
2004.

KOCH, Ingedore. Argumentacao e linguagem. S&o Paulo:
Cortez, 2004.

KOCH, Ingedore. Coes&o e coer éncia textual. S. Paulo: Atica,
série Principios.

COMPLEMENTAR:
MUSSALIM, Fernanda; BENTES, Anna Christina (orgs.).
Introducdo a Linguistica: dominios e fronteiras. v. 1 2. 7.ed.
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S&o Paulo: Cortez, 2007.

ORLANDI, E. Analise de discurso: principios e procedimentos.
6.ed. Campinas: Pontes, 2005

MOLICA, Maria Cecilia; BRAGA, MariaLuiza. Introduc¢ao a soci
tratamento da variacgdo. S&o Paulo: Contexto, 2003.

FAVERO, Leonor Lopes; KOCK, Ingedore G. Villaga.
Linguisticatextual: introducédo. 9. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
FIORIN, José Luiz. Introducéo ao pensamento de Bakhtin. S&o
Paulo: Atica, 2006.

PLANO DE TRABALHO

EIXO TECNOL OGICO: Informagio e Comunicagio

CURSO: Técnico de Informatica

MODALIDADE: Técnico Subsequente

\ COMPONENTE CURRICULAR: Aplicativos Web

| CARGA HORARIA TOTAL : 50h

COMPETENCIA

1. Pesquisar e avaliar novas ferramentas e novas tecnologias
para acriacdo de websites;

1. Conhecer técnicas de modelagem de péginas para website;

2. ldentificar 0s componentes essencials para O
funcionamento de um website;

3. Construir website de contetido estético;
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HABILIDADES

1. Utilizar-se de ferramentas para criacdo e manutencéo de
paginas nainternet;
2. Capacitar a producdo de ferramentas a serem utilizadas em
home pages;
3. Definir, com o usuério (proprietario), os requisitos do
website solicitado, quando necessario;
4. Utilizar técnicas de andlise de websites, seguindo normas do
mercado;
5. Atualizar e manter websites;

6. Dar suporte em websites.

BASES TECNOL OGICAS

1. Desenvolvimento de projetos de website

2. Principios de aplicagdes Web e hospedagem: portais, e-
business, e-commerce, provedores, registro de dominio e
acesso gratuito;

3. Softwares e ferramentas adotados no desenvolvimento de
aplicacdes web;

4. Fundamentos HTML. Principais componentes de um

documento HTML (BODY, HEAD, CABECALHOS,

SEPARADOREYS);

Formatacéo de textos, blocos e paragrafos, listas;

Listas: ordenadas, numeradas;

Tabelas. Principais caracteristicas e formatagéo;

Tabelas. Ligagdes: links, hiperlinks e ancoras;

© © N o U

CSS - Folhas de estilo, fundamentos, controle de aparéncia
de um site, cores e padrdes de fundo, fontes, tipografia e
layoult;

10. HTML - Formulérios, entrada de dados, elementos e
processamento de formularios;
11. Javascript: Conceitos basicos, variaveis, strings e Matrizes,

12. Javascript: Operagdes condicionais e Loops;

13. Javascript: Eventos, Fungdes, trabalhando com janelas,
imagens.
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

KOBAYACHI, Cintia; BEU, Erika Luciane. Webdesigner —
Estrutura e Programac&o. S&o Paulo. Ed. Erica, 2001.
MANZANO, José Augusto N.G. Estudo Dirigido de JavaScript.
S&0 Paulo. Ed. Erica, 2001.

MANZANO, J. A.N. G.; TOLEDO, S. A. GuiadeOrientacédo e
Desenvolvimento de Sites. Editora Erica. 2008.

OLIVEIRO, Carlos A. J. — Facaum Site HTLM 4.0 : Orientado

por Projeto. S3o Paulo: Ed. Erica, 2000.

TOLEDO, Suely Alves de— Estudo Dirigidode WEB : HTLM
4.0. S0 Paulo: Ed. Erica, 2001.

COMPLEMENTAR:
SITESDE INTERNET:

http://www.w3.org/

www.scriptbrasil.com.br

WwWw.crieseuwebsite.com

http://www.tableless.com.br/
http://www.youtube.com/watch?v=3i2D BT9loBg& feature
=related

PLANO DE TRABALHO

\ EIXO TECNOL OGICO: Informacio e Comunicagio

CURSQO: Técnico de Informatica

M ODAL IDADE: Técnico Subsequente

\ COMPONENTE CURRICULAR: Montagem e M anutencdo de Computador es

[ CARGA HORARIA TOTAL: 100h

COMPETENCIA

1. ldentificar os componentes dos computadores e seus
periféricos, analisando funcionamento e relacionamento;
2. ldentificar a origem de falhas no funcionamento de

computadores, periféricos e softwares basicos, avaliando

seus efeitos;
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Coordenar atividades de garantia da seguranca dos dado
armazenados em sistemas computacionais, efetuando copias
de seguranca, restauracdo de dados e atividades de
prevencdo, deteccdo e remocdo de virus;

Descrever caracteristicas técnicas de equipamentos e
componentes de acordo com parametros de custo e
beneficios, atendendo as necessidades do usuério;

Analisar e determinar o software e/ou hardware que se
adapta melhor ao funcionamento do computador e a sua
utilizacéo;

Analisar os servicos e funcdes de sistemas operacionais,
utilizando suas ferramentas e recursos em atividades de
configuracdo, manipulacéo de arquivos, seguranca e outras;
Identificar a origem de falhas no funcionamento de
computadores, periféricos e softwares basicos, avaliando
Seus efeitos;

Prestar assisténcia técnica aos usuarios em programas
aplicativos instalados;

HABILIDADES

Instalar e configurar computadores e seus periféricos
utilizando softwares e ferramentas de montagem e conexéo
de suas partes, interpretando orientacdes dos manuais;

Fazer conexdes entre as partes que integram o computador
bem como a equipamentos externos a este;

Executar procedimentos de teste, diagnéstico e medidas de
desempenho em computadores e seus periféricos, assim
como em softwares basicos instalados;

Adequar programas e sistema operaciona as necessidades do
usuario;

Aplicar as solucdes selecionadas para corrigir as falhas no
funcionamento dos computadores, periféricos e softwares,
Alimentar periféricos, com software ou dispositivos fisicos,
Utilizar softwares utilitarios para otimizar o funcionamento

do computador;
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Detectar e diferenciar erros em softwares;

Montar/desmontar um microcomputador;

Detectar e solucionar conflitos na instalacdo de periféricos
Ou programas,

Instalar componentes na parte interna de um computador;
Instalar e configurar sistemas necessarios para a utilizagéo
do computador;

Preparar todo o sistema para que sua utilizagdo se torne o
mais fécil possivel;

Fazer o uso de ferramentas para a manipulagdo de
componentes eletrdnicos e mecanicos;

Coordenar atividades de garantia e seguranca dos dados
armazenados em computador;

Interligar computadores em rede, apenas para
compartilhamento de dados, impressoras ou internet;

Fazer uso de multimetros para leituras basicas num sistema
computacional;

Distinguir arquiteturas de sistemas operacionais e seus niveis
de privilégio, analisando desempenho e limitacdes de cada
0pG3o;

Utilizar adequadamente os recursos de hardware dos
computadores,

20. Aplicar solucdes pararesolver os problemas de suporte.

BASES
TECNOLOGICAS

- Arquitetura geral de computadores;
- Funcdes do sistema operacional;
- Servicos do sistema operacional;
- Gerenciamento de arquivos;
- Gerenciamento de memorig;
- Gerenciamento dos recursos do sistema operacional;
- Gerenciamento de periféricos e entrada e saida;
- Softwares de manutencéo;

- Softwares de deteccdo de erros;
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- Produtos de conservagéo e limpeza para componentes eletronicos;

- Configuracdo de méquina via software/hardware;

- Instalagéo de Softwares/softwares de manutencéo;

- CMOS e Setup;

- Formatacéo de unidades de armazenamento;

- Instalagbes de Sistemas Operacionais;

- Instalagéo de drives;

- Conectar periféricos de entrada/saida de dados;

- Montar e desmontar computadores;

- Procedimentos de seguranca para instalagcdo de equipamentos
externos e internos ao computador;

- Solucionar conflitos de hardware/software;

- Interligar computadores em rede;

- Multimetro.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

BASICA:
BITTENCOURT, Rodrigo A. - Montagem de computadores e

hardware. Rio de Janeiro: Brasport, 2003.

D'AVILA, Edson. - Montagem, manutencdo e configuracdo de
computadores Pessoais. 152 Ed. S&o Paulo: Erica, 2003.

LIMA, Valter - M anual pratico do seu PC. 52 Ed. S&o Paulo: Erica,
2003.

PAIXAO, Renato R. - M ontando e configurando PCs com inteligéncia.
162 Ed. S&o Paulo: Erica, 2003.

ROSTIROLLA, Dario. - Hardware: suporte técnico. Rio de Janeiro:
Bookstore, 2002.

TORRES, Gabriel. - Hardware: curso completo. 42 Ed. Rio de Janeiro:
Axcel, 2001.

.- Montagem de micros. 42Ed. Rio de Janeiro: Axel Books, 2002.
VASCONCELOS, Laércio. - Hardware total. Sdo Paulo: Makron Books,
2002.

____.-Como montar e configurar sua rede de PCs: rapido e féacil. Sdo

Paulo: Person Education, 2003.

COMPLEMENTAR:
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VASCONCELOS, Laércio. - Como montar, configurar e expandir seu
PC. 72Ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

.- Conserte vocé mesmo seu PC: rapido e facil. S&0 Paulo: Person
Education, 2002.

SITESDE INTERNET:
http://www.clubedohardware.com.br/
http://www.laercio.com.br/artigopy HARDWARE/HARD-016/HARD-
016.HTM

PLANO DE TRABALHO

EIXO TECNOL OGICO: Informacéo e Comunicacio

CURSQO: Técnico em Informatica

MODALIDADE: Técnico Subsequente

| COMPONENTE CURRICULAR: Redes de Computadores

[ CARGA HORARIA TOTAL: 66,67h

COMPETENCIA

- Identificar meios fisicos, dispositivos e normas e padrées de
comunicacgéo, reconhecendo as implicacbes de sua aplicagdo no
ambiente de rede estruturada;

- Identificar os principais elementos de um projeto de redes de
computadores estruturada;

- Desenvolver diagramas de redes;

- Identificar os equipamentos de certificagdo de meios fisicos;

- Desenvolver os servicos de administracdo do sistema
operacional de rede e protocolos de comunicacgéao;

- Instalar e configurar protocolos e software de rede;

Avaliar a capacidade de expanséo da rede.

HABILIDADES

- Fazer conexdo de cabos a computadores e a equipamentos de
rede segundo as diversas categorias de certificacdo de sistema

de cabeamento estruturado.
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- Desenvolver um projeto basico de rede de computadores

- Executar a configuracdo basica de equipamentos de
comunicac¢ao, seguindo orientacdes dos manuais.

- Descrever configuracfes para software de rede.

- Utilizar os recursos oferecidos pela rede atendendo as
especificagdes e necessidades dos usuérios.

- Descrever as necessidades do usuario entre os recursos da rede.

- Orientar 0s usuarios quanto ao uso dos recursos da rede.

Conhecer os conceitos basicos de geréncia de redes e suas areas
funcionais

BASES TECNOL OGICAS

- Cabeamento estruturado, normas e padrbes de cabeamento
estruturado. Elementos do projeto de cabeamento estruturado.

- Interconexdo de redes: roteamento, protocolos de roteamento,
configuracao de roteadores e radios enlaces.

- Aplicacdes de Redes: Servigos de redes da camada de ap
como DNS, Correio Eletrénico, entre outros, usando aplicacdes
Open Source

Visao geral de geréncia de redes: Introdugéo, areas funcionais,
etapas do gerenciamento; Network Operation Center (NOC),
Modelo geral de geréncia; Modelo de geréncia Internet.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

ALBUQUERQUE, F. TCP/IP Internet Protocolos & Tecnologias. 3. ed. Axcel
Books, 2001. COMER, D. E. Redes de Computadores e internet. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2001. TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. Rio de
Janeiro: Campus, 1997.

COMPLEMENTAR:

SOARES L. F. S, LEMOS G.; COLCHER S. Redes de computadores. das
LANs, MANse WANS asredes ATM. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

NORTHCUTT, S; ZELTSER, L. Desvendando Seguranga em redes. Sdo Paulo:
Campus, 2002.

PLANO DE TRABALHO

EIXO TECNOL OGICO: Informacéo e Comunicacio
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CURSQO: Técnico em Informatica

MODALIDADE: Técnico Subsequente

| COMPONENTE CURRICULAR: Sistemas Oper acionais

| CARGA HORARIA TOTAL: 33,33h

COMPETENCIA

1.
2.

Utilizar servicos de administracéo do Sistema Operacional;
Identificar, configurar e manipular adequadamente Sistemas
Operacionais para atender servigcos em rede;

Analisar os servicos e funcbes dos Sistemas Operacionais,
utilizando suas ferramentas e recursos em atividades de

configuracdo, manipulacéo de arquivos, seguranca e outras.

HABILIDADES

Conhecer diferencas bésicas dos Sistemas Operacionais comuns;
Conhecer técnicas basicas de programacéo de processos;
Manipular o principio de compartilhamento de memoria em um
Sistema Operacional;

Conhecer e desenvolver scripts para automatizacdo de tarefas do

Sistema Operacional.

BASES TECNOL OGICAS

Conceitos basicos e arquiteturas dos Sistemas Operacionais;
Andlise de aplicativos agregados aos Sistemas Operacionais;
Automatizacdo de tarefas do Sistema Operacional utilizando
scripts,

Exploragé@o das caracteristicas basicas dos Sistemas Operacional
para solucionar problemas de desempenho, estabilidade e
seguranga nos mais diversos ambientes,

Manipulagéo bésica de processos,

Compartilhamento de memaria entre processos.

PLANO DE TRABALHO
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EIXO TECNOL OGICO: Informacéo e Comunicacio

CURSQO: Técnico de Informatica

MODALIDADE: Técnico Subsequente

| COMPONENTE CURRICUL AR: Seguranca de Sistemas

| CARGA HORARIA TOTAL: 50h

1. Desenvolver politicas de seguranca;

2. Conhecer meios de adocéo e aplicacdo de politicas de seguranca
nas instituicoes;

3. Desenvolver relatorios de riscos;

COMPETENCIA 4. Conhecer e desenvolver mecanismos de verificagdo passiva e
pro-ativa de seguranga;

5. Desenvolver atividades de garantia de seguranca dos dados

locais e em redes.

1. ldentificar e informar as necessidades dos usuarios em relagéo a
seguranca da rede conforme as politicas de acesso do ambiente
em uso;

2. Reconhecer necessidades de seguranca de dados e de acesso;

3. Avaliar e plangjar a anélise de risco de umarede;

HABILIDADES 4. Conhecer ferramentas de seguranca de dados que utilizam
criptografia;

5. Conhecer mecanismos de autenticagéo;

6. Manipular ferramentas bésicas de seguranca de redes.

BASICA:

SILVA, Gilson Marques da, Seguranca em Sistemas L inux, Sdo
Paulo: Ciéncia Moderna, 2008.

REFERENCIAS LYRA, Mauricio Rocha, Seguranca e Auditoria em Sistema de
BIBLIOGRAFICAS Informacéo, Sao Paulo: CiénciaModerna, 2008.

NOGUEIRA, Tiago Jose Pereira, INVASAO DE REDES-
ATAQUESE DEFESAS, S&o Paulo: Ciéncia Moderna, 2005.
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COMPLEMENTAR:

Steve Burnett e Stephen Paine, Criptografia e Seguranca - O Guia
Oficial RSA, S&o Paulo: Campus: 2002.

SILVA, Luiz Gustavo Cordeiro da, Certificagdo Digital -
Conceitos e Aplicagdes - Modelos Brasileiro e Australiano, S&o
Paulo: Ciéncia Moderna, 2008.

NETO, Urubatan, Dominando Linux Firewall Iptables, Ciéncia
Moderna, 2004.

| PLANO DE TRABALHO |

\ EIXO TECNOL OGICO: Informacio e Comunicacio \

CURSQO: Técnico em Informatica
MODALIDADE: Técnico Subsequente

| COMPONENTE CURRICULAR: Administracio de Sistemas \

| CARGA HORARIA TOTAL: 83,33h |

1. Redlizar a configuragdo e a manutencdo de uma estagdo de
trabalho que utilize um sistema operacional livre;
COMPETENCIA 2. Redlizar a configuragdo e a manutencdo de uma estacéo de

trabalho que utilize um sistema operacional proprietério.

1. Descobrir novas tecnologias de software que delimitem
problemas e agilizem solucoes;

. Instalar Sistema Operacional;

. Criar discos de emergéncia;

HABILIDADES . Administrar contas e grupos de usuarios,

. Configurar Dispositivos;

. Instalar software aplicativo e utilitario;

. Compartilhar arquivos narede;

0 N O 0o~ WwDN

. Agendar tarefas para serem executadas pelo sistema.

[

. Vis8o Geral e Instalagdo de um sistema operacional livre;
. Visdo Geral e Instalagdo de um sistema operacional proprietario;
44

BASES TECNOL OGICAS
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Estrutura de Diretorios;

Discos e Particoes;

Formatando Disquetes/ Criando Discos de Emergéncia;

Linha de Comando: Comando para manipulacdo de arquivos e
diretérios

7. Sistemas de arquivos;

8. Configuragéo de dispositivos;

9. Instalagdo de aplicativos;

10. Gerenciamento de processos;

11. Gerenciamento de usuérios.

o0k w

BASICA:

1. MANZANO, José Augusto N. G...Estudo dirigido de Red Hat
Linux 7.1. S&o Paulo: Erica, 2001. 268p.

2. STATO FILHO, André.Dominio Linux; do basico aog
servidores. 2. ed. Floriandpolis: Visual Books, 2004. 378p.

3. ALMEIDA, Marcus Garcia..Linux; sistema operacional Il. Rio
de Janeiro: Brasport, 2001. 278p.

4. ANUNCIACAO, Heverton S..Linux: guia prético em
portugués. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2002. 300p.

5. DANESH, Arman; Dominando o Linux: a Biblia. Tradugéo:

REFERENCIAS TORTELLO, Joéo E. N.S&0 Paulo: Makron Books, 2000. 574p.

BIBLIOGRAFICAS

COMPLEMENTAR:

1. GuiaFocalinux — Intermediério

2. Guiado Servidor Conectiva

3. HandBook do FreeBSD — www.fug.com.br

4. IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de Sistemas de

Informacéo. 1° ed. SP: Atlas, 2005.

ALBERTIN, A. L. Administracdo de informética: fungdes e

fatores criticos de sucesso. S&o Paulo Atlas,1996.

6. ALVES, L. Protocolos: para redes de comunicagdo de dados.
S0 Paulo: Atlas, 1991.

o1

PLANO DE TRABALHO

EIXO TECNOLOGICO: INFORMACAO E COMUNICACAO

CURSQO: Técnico de Informatica

M ODALIDADE: Técnico Subsequente
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| COMPONENTE CURRI CULAR: Desenvolvimento de Sistemas para | nter net

CARGA HORARIA TOTAL: 83,33h

1. Desenvolver algoritmos atraves de divisdo modular e
refinamentos sucessivos;

2. Distinguir e avaliar linguagens e ambientes de programacéo,
aplicando-os no desenvolvimento de software;

3. Avaliar resultados de testes dos programas desenvolvidos,

4. Integrar médulos desenvolvidos separadamente;

5. Compreender o paradigma de orientagcdo por objeto e sua
aplicacdo em programacéo;

6. Avaliar resultados de testes de programas desenvolvidos,

COMPETENCIA 7. Descrever caracteristicas que deverdo compor um software
(programa) em funcdo de sua aplicagao;

8. Compreender o paradigma de orientacéo a objeto;

9. Interpretar e analisar o resultado da modelagem de dados;

10. Conhecer os dominios dos websites

11. Analisar e aplicar as varias multimidias disponiveis;

12. Desenvolver websites;

13. Pesquisar e avaliar novas ferramentas e tecnologias para a
criagcéo e manutencdo de websites;

14. Desenvolver aplicacdes para Internet utilizando banco de dados.

1. Aplicar astécnicas de modularizagéo, especificagdo e  ificacéo
de software;

2. Utilizar ferramentas de apoio ao desenvolvimento de software;

3. Utilizar editores de textos, planilhas, gerenciadores  bases de
dados, compiladores e ambientes de desenvolvimento na
elaboragdo de programas,

4. Aplicar as técnicas de programacdo (orientada a objeto,
estruturada e outras);

5. Elaborar e executar casos e procedimentos de testes de

HABILIDADES )
programas,

6. Desenvolver sistemas para internet de baixa e média
complexidade;

7. Aplicagcdo de conceitos de programacdo orientada a objetos em
ambientes visuais de programacao;

8. Desenvolvimento de aplicativos para internet utilizando banco
de dados;

9. Desenvolvimento de aplicativos multiusuario;

10. Geragdo visual derelatorios;
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11. Codificar programas a partir de sua especificacao;

12. Executar procedimentos de teste;

13. Redigir instrucdes de uso do programa implementado;

14. Raciocinar l6gica e abstratamente;

15. Implementar programas a partir dos modelos da andlise de
sistemas;

16. Interpretar autilizagdo dos dominios dos websites;

17. Utilizar recursos de animagdo para incrementar o website
confeccionado;

18. Utilizar ferramentas para criagdo, manutencdo e suporte de
websites;

19. Atualizar e manter os websites.

BASES TECNOL OGICAS

1. Técnicas de programacdo (estruturada, orientada a objetos e
outras);

Linguagem de programacdo para Internet;

Ambiente de desenvolvimento de programas;

Orientagdo a objetos;

Linguagem de programacdo para Internet;

o o &~ W DN

Conexdo com um banco de dados.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

CONVERSE, T. PHP — A Biblia. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

HOLDEN, G., WELLS, N., KELLER, M. Apache Server. Rio de
Janeiro: Makron Books, 2000.

WALACE SOARES. PHP 5. Conceitos, Programacdo e
Integracéo com Banco de Dados. S&o Paulo, Erica, 2004.

SILVA, Mauricio Samy. Construindo sites com CSSe (X)HTML.
S80 Paulo: Nova Tec, 2007.
COMPLEMENTAR:

SILVA, Osmar J. HTML 4.0 e XHTML 1.0; dominio e transicao.
S&0 Paulo: Erica, 2001.

TEAGUE, Jason Cranford. DHTML E CSS para World Wide
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Web. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

PLANO DE TRABALHO

EIXO TECNOL OGICO: Informacéo e Comunicacio

CURSQO: Técnico de Informatica

MODALIDADE: Técnico Subsequente

| COMPONENTE CURRICULAR: Técnicas e Projetos de Sistemas

| CARGA HORARIA TOTAL : 50h

COMPETENCIA

10.
11
12.
13.
14.

15.

Interpretar e avaliar documentacéo de andlise e projeto de sistemas;
Interpretar e analisar modelos de dados.

Conhecer técnicas de modelagem de dados;

Conhecer projetos de bancos de dados;

Pesquisar e avaliar novas ferramentas e tecnologias para a criagcao e
manutencdo de websites,

Desenvolver aplicagfes para Internet utilizando banco de dados.

HABILIDADES

Utilizar técnicas de modelagem de dados;

Utilizar técnicas de analise e projeto de sistemas;

Aplicar as técnicas de modularizagdo, especificacéo e verificagéo
de software;

Utilizar ferramentas de apoio ao desenvolvimento de software;
Entender o paradigma de orientagéo a objetos utilizando-o na
construcéo da hierarquia de classes do sistema;

Definir, com o cliente, os requisitos do programa solicitado, quando
Necessario;

Elaborar projetos de bancos de dados;

Aplicar procedimentos necessarios para operacionalizacdo das
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atividades plangadas;
9. Elaborar manuais e rotinas de trabalho, definindo os métodos

particulares de execugdo a serem aplicados.

BASES
TECNOLOGICAS

1. Principios de engenharia de software (abstracéo, modularizacéo);

2. Metodologias de modelagem de dados: modelo entidade-
relacionamento;

3. Metodologias de andlise de sistemas. andlise estruturada, analise
essencial, linguagem de modelagem unificada (UML) e outras;

4. Metodologias de Projeto de Sistemas:. Projeto Estruturado e UML;

5. Especificagéo de testes e validagéo de software;

6. Ferramentas CASE.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

BASICA:
Ana Cristina Melo, - Desenvolvendo Aplicagdes com UML, Brasport,

2002.

Booch, G.; Rumbaugh, J. e Jacobson, I. - UML - Guia do Usuario.
Campus,2000.

MARTINS, J. C. C. Gerenciamento de Projetos de Desenvolvimento
de Software com PM1, RUP, UM L. 42 edicdo. Brasport. 2007.
PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. 62 edicdo. Mcgraw-Hill
— Tecmed. 2006.

COMPLEMENTAR:
Rumbaugh, J.; Blaha, M.; Premerlani, W.; Eddy, F. e Lorensen, W. -

M odelagem e Projetos Baseados em Objetos. Campus, 1994.
Sommerville, 1. - Engenharia de Software - 6.2 Edicdo. Addison-
Wesley, 2003.

SITESDE INTERNET:
http://mwww.uml.org/
http://www-01.ibm.com/software/rational/uml/.
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PLANO DE TRABALHO |

\ EIXO TECNOL OGICO: Informacéo e Comunicacio \

CURSQO: Técnico em Informatica

MODALIDADE: Técnico Subseguente

‘ COMPONENTE CURRICULAR:

Tbpicos Especiais |

| CARGA HORARIA TOTAL: 33,33h |

1.

COMPETENCIA 3.

Proporcionar discussfes conceituais sobre metodologias e
técnicas para o auxilio de execucédo de trabalhos relat a
area de Informética;

Enfatizar projetos e o desenvolvimento de sistemas e suas
particularidades;

Enfatizar a construcdo de algoritmos no contexto do
desenvolvimento de sistemas;

Aplicar os conhecimentos adquiridos em estudos
especificos para trabalhos praticos na area de Informética;
Desenvolver seminarios sobre estudos de topicos em

informéatica

HABILIDADES 2.

1. Ter senso critico a respeito do tépico abordado;

Conhecer conceitos e saber utilizar técnicas a respeito do

topico a ser abordado.

BASES TECNOL OGICAS

Estudo de metodologias de técnicas em evidéncia na area
de Informacéo.
Variavel em funcéo do tépico a ser ministrado.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Obs. As referéncias bibliogréaficas desta disciplina serao
indicadas no plano de aula do professor, pois dependera do
tépico que o mesmo ira abordar, sendo esta uma disciplina
indefinida, pois ira contemplar assuntos atuais na area de
informatica, como: softwares livres, linguagem de
programacao, novas tecnologias, educacéo a distancia, inclusdo
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digital, projetos de informaéticas, entre outros.

COMPLEMENTAR:

FOINA, Paulo Rogerio. Tecnologia da Informagéo: Planejamento
e Gestao. Editora Atlas.

REZENDE, Denis Alcides. Plangiamento de Sistemas de
Informacéo e I nformatica. Editora Atlas.

Silveira, Sergio Amadeu Da. Software Livre e Inclusdo Digital.
Editora Conrad do Brasil, 2003.
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PLANO DE TRABALHO

| EIXO TECNOLOGICO: INFORMACAO E COMUNICACAO

CURSO: Técnico de Informéatica

MODAL IDADE: Técnico Subseguente

| COMPONENTE CURRICULAR: Informatica Bésica

| CARGA HORARIA TOTAL: 33,33h

COMPETENCIA

1. Conhecer processadores de textos, planilhas de célculos e softwares de
apresentacéo;
Identificar programas de uso especifico;

Conhecer os conceitos de internet e suas ferramentas;

b

Conhecer o conceito de correio eletrénico e suas ferramentas.

HABILIDADES

Identificar sistemas operacionais;

Utilizar os recursos disponiveis nos sistemas operacionais;

Elaborar relatérios, textos, planilhas, formulérios, esquemas e gréficos;
Utilizar softwares aplicativos para textos, formularios e apresentacoes;
Desenvolver pesquisas nainternet;

Utilizar softwares aplicativos para compactar e descompactar arquivos;

N o ok~ wDd PR

Utilizar softwares antivirus.

BASES
TECNOLOGICAS

Introducéo e nocBes de Informética;

Sistema operacional Windows,

Ferramentas do sistema operaciona Windows;

Browsers para utilizagdo dainternet;

Trabalhar com email utilizando cliente e direto no navegador;
Utilizac8o de softwares aplicativos:

Editor de Texto;

Planilha Eletronica;

© © N o 0 ks~ wDdPRE

Aplicativo de apresentacgo.
10. Compactar e descompactar arquivos,

11. Trabalhar asfuncionaidades do antivirus.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

MANZANO, André Luiz N. G. MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido
de Informatica Bésica. S3o Paulo: Editora Erica, 2007.

. Estudo Dirigido de Excel XP. 10 ed. Sdo Paulo. Editora Erica. Sdo
Paulo: Erica, 2001.

. Estudo Dirigido de Word. S&o Paulo: Editora Erica, 2001.

COMPLEMENTAR:

VELOSO, Fernando de Castro. Informéatica Conceitos Basicos 72 Ed. Rio de
Janeiro: Ed. Campus, 2004. 52

SANTOS, Ademar de Araljo. Informatica na Empresa. Sdo Paulo: Atlas. 32 ed.
2003.
. Estudo Dirigido de Power Point. So Paulo. Editora Erica, 2004.




PLANO DE TRABALHO |

\ EIXO TECNOLOGICO: INFORMACAO E COMUNICACAO |

CURSQO: Técnico de Informatica

MODALIDADE: Técnico Subsequente

| COMPONENTE CURRICUL AR: Banco de Dados |

[ CARGA HORARIA TOTAL: 66,67h |

COMPETENCIA

© N o g »c w D P

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conhecer os principais elementos de um banco de dados;
Conhecer sistemas gerenciadores de banco de dados;

Modelar a estrutura de um banco de dados;

Conhecer alinguagem SQL para programagdo em banco de dados,
Conhecer os tipos copias de seguranca (backup);

Definir perfis de acessos diferentes para um banco de dados;
Conhecer os principais modelos de bancos de dados da atualidade;
Conhecer e utilizar linguagens de defini¢céo e manipulacdo de
dados;

Conhecer e utilizar estruturas de dados naresolucdo de problemas
computacionais,

Elaborar consultas ao banco de dados

Interpretar e analisar o resultado das consultas ao banco de dados.
Proporcionar conhecimentos tedricos e préticos para que se utilize
0 web design com coeréncia e criatividade de formaa comunicar o
publico desejado;

Dominar, de forma prética, o processo de desenvolvimento de
websites;

Tomar consciéncia de que atecnologia é umameraferramentae
de que os meios estédo em constante adaptacéo;

Conhecer aimporténciado DESIGN, sua definicdo, seu

surgimento, sua evolucdo, suas tendéncias e seu importante papel

na elaboracéo e concluséo de projetos.
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HABILIDADES

1. Criar tabelas e bancos de dados;
2. Déefinir chaves primérias e chaves estrangeiras nas tabelas, quando
Necessario;

3. Criar consultas em um banco de dados;

b

Automatizar tarefas em um banco de dados utilizando alinguagem
SQL (Structured Query Language);

Estabelecer uma politica de backup;

Construir visdes em um banco de dados;

Projetar um banco de dados;

Utilizar ferramentas que auxiliem a criagdo de um banco de dados;

© ®© N o O

Construir uma aplicagdo que se comunique com um banco de
dados.

BASES
TECNOLOGICAS

Modelos de Bancos de Dados;

Modelo entidade relacionamento;

Modelo de dados,

Arquitetura de um banco de dados;
Normalizagéo;

Projeto e implantagéo de banco de dados;
Banco de dados;

Ferramentas de bancos de dados;
Linguagem SQL;

10. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados;

© ® N o o » W D P

11. Estrutura de dados aplicada a banco de dados;
12. Tipos de armazenamento e métodos de acesso aos dados;
13. Ambientes/ ferramentas de gerenciamento de bancos de dados

(possibilidades/produtos de mercado).

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

SETZER, Valdemar W. & DA SILVA, Flavio Soares Correa, Banco
de Dados: Edgard Blucher, 2005.

Alves, William Pereira, Fundamentos de Banco de Dados: Sdo
Paulo: Erica, 2004.

COUGO, Paulo. Modelagem Conceitual e Projeto de Bancos de
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Dados. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

DATE, C. J. Introducéo aos Sistemas de Banco de Dados. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.
COMPLEMENTAR:

KORTH, H. F. e SILBERSCHATZ, Abraham. Sistemas de Banco de
Dados. Séo Paulo: M akron Books, 1999.

CHEN, P. M odelagem de Dados. S&o Paulo: Makron Books, 1990.

DATE, C. J. Guia para o Padrédo SQL. Rio de Janeiro: Campus,
1995.

PLANO DE TRABALHO

EIXO TECNOL OGICO: Informacéo e Comunicacio

CURSO: Técnico de Informatica

MODAL IDADE: Técnico Subsequente

‘ COMPONENTE CURRICULAR: Web Design

[ CARGA HORARIA TOTAL: 66,67h

COMPETENCIA

1.

Proporcionar conhecimentos tedricos e préticos para que se utilize o
web design com coeréncia e criatividade de formaacomunicar o
publico desegjado;

Dominar, de formaprética, o processo de desenvolvimento de
websites,

Tomar consciéncia de que atecnologia é uma meraferramenta e de
gue os meios estédo em constante adaptacéo;

Conhecer aimporténciado DESIGN, sua defini¢&o, seu surgimento,
sua evolugdo, suas tendéncias e seu importante papel na elaboracéo e

conclusdo de projetos.

HABILIDADES

Elaborar layout de website mobilizando conceitos e principios da
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comunicacao visual para a producéo de paginas coerentes e
consistentes do ponto de vista da criacéo, de acordo com as
necessidades do cliente;

Utilizar aplicativos, como: Dreamweaver, Flash, Fireworks e
Photoshop, para criar paginas para Internet com linguagem XHTML,
definindo links, layouts, animacéo e interagdo com 0 usuério,
utilizando conceitos e recursos visuais técnicos e artisticos e de
equipamentos e aplicativos de informética;

Implementar os diversos passos que vao definir o produto final —um
site, identificando as técnicas, processos e normas, materiais e
tecnologias para seu desenvolvimento/producéo, visando manter
sempre o foco nos aspectos artisticos, para desenvolvimento de Sites

personalizados com informagéo e satisfagcéo do publico alvo.

BASES
TECNOLOGICAS

Historico do surgimento da Internet/ Intranet e as principais
linguagens mais utilizadas na confecgdo de websites (ASP, JSP,
Cold Fusion, PHP);

Conhecer basicamente o funcionamento dos servidores WEB seus
protocolos (FTP, HTTP) e Sistemas Operacionais,

Elaboracdo da estrutura de um Site, estrutura de diretorios,
diagramacéo do site, definicdo de cores conforme o perfil do site,
fazer uma avaliacdo do desempenho, navegacéo e usabilidade do
site, estudar sobre aspectos de seguranca, certificacdo digital,
provedores de hospedagem e os servigos oferecidos;

Conhecer e utilizar as ferramentas bésicas dos aplicativos
Dreameweaver, Fireworks Flash e Photoshop, necessarias para
criacdo e desenvolvimento de paginas para internet;

Utilizar recursos de edicdo das ferramentas para criar sites,
diagramar textos, formatar caracteres, definir cores de fundo e de
texto, trabalhar com ilustragbes incluindo imagens na ina,

adicionando objetos e animacdes feitas em Flash.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

BASICA:
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NIEDERAUER, J. Desenvolvendo web sites com PHP. Novatec. 2007.
NIEDERAUER, J. PHP par a quem conhece PHP. Novatec. 2007.
COMPLEMENTAR:

SITESDE INTERNET:
http://www.soci edadedigital.com.br/arti gos.php?item=5

PLANO DE TRABALHO

EIXO TECNOLOGICO: INFORMACAO E COMUNICACAO

CURSQO: Técnicoem Informatica

MODALIDADE: Técnico Subsequente

COMPONENTE CURRICUL AR: Empreendedorismo, Administracdo e Vendas.

CARGA HORARIA TOTAL: 33,33h

COMPETENCIA

1.
2
3.

4.

10.

11
12.
13.

Avaliar o plano de negdcio;

. Avaliar a necessidade de aplicacéo de recursos financeiros,

Analisar as idéias relacionadas com a criagéo de negdcio,
baseada em critérios objetivos e empresariais,

Identificar caracteristicas e metodologias de pesquisas
econdmicas, de mercado e tecnologica;

Interpretar fundamentos e objetivos do processo de
pesquisa;

Interpretar estudos, relatérios e pesquisas econdmicas de
mercado;

Identificar as oportunidades de negocio na area de
informatica;

Definir um padrdo de atendimento, respeitando as
caracteristicas dos fornecedores e/ou clientes,

Avaliar par@metros natomada de deciséo de compra;
Identificar fatores que influenciam a fidelizagdo de
fornecedores e/ou clientes,

Conhecer técnicas de negociagdo, inclusive a virtual,
Conhecer técnicas de venda;

Interpretar as normas legais que se referem a documentos
de cobranca, créditos e de contratos comerciais.

HABILIDADES

Organizar-se para as oportunidades, para conhecer os
valores e para atender as necessidades do mercado
consumidor;

Identificar o mercado concorrente e fornecedor;
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3. Fazer levantamento de dados e interpreté-los;

4. Organizar a coleta de dados quantitativos e financeiros
necessarios a elaboracdo de estudos mercadolégicos e
econdmicos;

5. Levantar informagdes quantitativas e financeiras sobre o
desempenho do mercado, produtos, custos e demais dados,
visando apoiar o processo de estudos mercadoldgicos e
econdmicos;

6. Manipular informagdes financeiras e contdbeis: custos,
precos de venda, margem de contribuicédo, despesas e
investimentos;

7. Calcular o ponto de equilibrio do negdcio;

8. Elaborar fluxo de caixa e definir capital de giro;

9. Definir o resultado da empresa;

10. Descrever o conhecimento, as habilidades e as atitudes do
comportamento empreendedor;

11. Elaborar e aplicar estratégias mercadologicas,

12. Elaborar e apresentar as andlises dos pontos fortese s
oportunidades, dos pontos fracos e ameacas dos projetos de
negbcios;

13. Obter informagdes detalhadas sobre fornecedores e
clientes, por meio de pesquisas,

14. Obter informacdes necessérias e atualizadas sobreprod s
e/ou servicos oferecidos;

15. Aplicar técnicas de negociagdo e de comunicagdo virtual
no desenvolvimento de relagcbes comerciais;

16. Aplicar técnicas de aproximagdo, atracdo e envolvimento
de clientes e fornecedores a partir de caracteristicas
observadas;

17. Utilizar técnicas de venda, levando em conta as margens de
negociagdo definidas;

18. Utilizar técnicas de decisdo de compra;

19. Usar argumentacdo de venda para minimizar objecdes
apresentadas pelos clientes;

20. Mangjar meios eletronicos de registro de cobranca e
pagamento;

21. Desenvolver plano de vendas e aplicar técnicas de
organizacao.

22.

1. O homem e o espaco produtivo;

2. Otrabalho, atécnicae atecnologig;

3. A reorganizagdo da economia e areestruturagdo do mundo
do trabalho;

BASES 4, D%envo]vi_mento e meio ambiente;
TECNOL OGICAS 5. Carac_terlstlcas do comp,or_tamento empreendedor;

6. Plangamento mercadologico;

7. ldentificar oportunidades de negocios,

8. Elaboracéo de Plano de Negdcio;

9. Definicéo de metas e estratégias;

10. Conhecer mercados consumidores, concorrentes e
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

fornecedores,

Célculo do custo fixo e variavel,

Definicdo do preco de venda;

Definicdo da margem de contribuicéo;

Célculo do ponto de equilibrio;

Célculo do resultado do empreendimento;

Sistema de Pesquisa de Mercado;

Formulas aplicadas ao estudo econdmico e de mercado;
Administracdo e Vendas;

Clientes e Fornecedores;

Técnicas de Atendimento e Negociacgao;

Tomada de Deciséo;

Normas de Contratos Comerciais, créditos e cobranca.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

BASICA

BERNARDI, Luiz Antonio. M anual

de

Empreendedorismo e Gestdo. S&o Paulo: Atlas,
2003.

CASTRO, Luciano Thomé e, NEVES, Marcos
Fava. Administracdo de vendas: Plangamento,
Estratégia e Gestdo. S&o Paulo: Atlas, 2005.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria;
Geral da Administracdo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

DOLABELA, F. Oficina do empreendedor: a
metodologia de ensino que ajuda a transformar
conhecimento em riqueza. Cultura Ed. Associados.
DRUKER, P F Inovacdo e espirito
empreendedor. Ed. Pioneira.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracao de
Vendas. S&o Paulo: Atlas, 2005.

SALIM, Cesar Simdes e SILVA, Nelson Caldas.
Despertando a atitude empreendedora. S&o
Paulo: Campus, 2009.
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COMPLEMENTAR:

COMPLEMENTAR.

COBRA, Marcos. Administracdo de Vendas:
Livrotrexto. Sdo Paulo: 4° Atlas, 2005.

COzzI, Afonso, DOLABELA, Fernando et all.
Empreendedorismo de Base Tecnoldgica:
Criacdo de novos negocios a partir de empresas
constituidas, universidades e centros de pesquisa.
S&o Paulo: Campus, 2007.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru.
Administracdo de projetos: como transformar
idéias em resultados. S&o Paulo: Atlas, 2008.
SOUZA, Ada Castro Lucas de e GUIMARAES,
Tomas de Aquinos. Empreendedorismo além do
plano de negdcio. Sado Paulo: Atlas, 2005.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE TECNICO EM INFORMATICA

Modulo | Hora Relégio  Carga Horaria Aulas
Fundamentos de Tecnologia da Informacéao (Hora Aula) Semanais
Logica de Programacéo 83,33 100 5
Introdug&o a Organizacdo de Computadores 33,33 40 2
Inglés Técnico S 40 2
Introducéo a Redes de Computadores 50 60 3
Informatica Basica S 40 2
Comunicacao Linguistica 50 60 3
Aplicativos Web 50 60 3
Subtotal 333,32 400 20

Modulo Il Hora Relégio  Carga Horaria Aulas
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Manutencé&o e Redes de Computadores (Hora Aula) Semanais
Montagem e Manutenc&o de Computadores 100 120 6
Redes de Computadores 66,67 80 4
Sistemas Operacionais 33,33 40 2
Seguranca de Sistemas 50 60 3
Administragéao de Sistemas 83,33 100 5
Subtotal 333,33 400 20

Modulo 1l Hora Relégio  Carga Horaria Aulas
Desenvolvimento de Sistemas para Internet (Hora Aula) Semanais
Desenvolvimento de Sistemas para Internet 83,33 100 5
Técnicas e Projeto de Sistemas 50 60 3
Tépicos Especiais S 40 2
Banco de Dados 66,67 80 4
Web design 66,67 80 4
Empreendedorismo, Administracéo e Vendas. 33,33 40 2
Subtotal 333,33 400 20
Total Hora Reldgio

1000

4.5- Estratégias Pedagdgicas

Exercicios;

Visitas aos laboratérios e execucdes de ensaios;

Visitas técnicas a empresas e eventos da area de Informaética;

Interpretacéo e discusséo de textos técnicos;

Apresentacao de videos técnicos;

Apresentacdo de seminarios;

Trabalhos de pesquisa;

Trabalhos em equipe;
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Relatorios de ensaios e atividades desenvolvidas em aula ou
atividade extra-aula;

Execucao e apresentacao de projetos;

Realizacdo de um Projeto Integrador ao final dos modulo i
(Manutencdo e Redes de Computadores) e Mdbdulo I
(Desenvolvimento de Sistemas para Internet) que desenvolva e
articule as competéncias e habilidades trabalhadas durante cada

modulo.

4.6- Enfoque Pedagdgico do Curriculo

A metodologia proposta para desenvolver o curriculo por competéncias
devera:
conduzir & aprendizagem significativa;
ter critérios de referéncia, ndo uma corrida de obstac s;
dar énfase ao que o aluno ja sabe,
ter sentido de diversidade e ndo de homogeneidade;

levar a aprendizagem pessoal.

A escolha de projetos de trabalho para desenvolver a aprendizagem, no
curriculo organizado por competéncias, tem como objetivo favorecer a criagdo de
estratégias de organizacdo dos conhecimentos escolares:

em relacéo ao tratamento da informacéo;

na interacdo dos diferentes conteddos em torno de problemas ou
hipéteses que facilitam a construcédo de conhecimentos;

na transformacdo das informacbes, oriundas dos diferentes saberes

disciplinares, em conhecimento préprio.

O tema do problema ou projeto de trabalho podera ser selecionado da
realidade social ou profissional, ou proposta pelos alunos ou pelo professor,
dependendo da escolha de sua relevancia dentro do curriculo.

4.7- Préatica Profissional
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A Prética Profissional sera desenvolvida em empresas e nos laboratérios do
Campus, sendo incluida na carga horaria da Habilitacdo Profissional. Ressalta-se
gque nao esta desvinculada da teoria: ela constitui e organiza o curriculo. Sera
desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades, como: estudos de caso,
visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos
em grupo e individual e elaboracao de relatérios.

O tempo necessario e a forma para o desenvolvimento da pratica profissional,
realizada na escola e nas empresas, serao explicitados na proposta pedagdgica da
Unidade Escolar e no plano de trabalho dos docentes.

Entende-se que a pratica profissional se configura ndo como situacdes ou
momentos distintos do curso, mas como uma metodologia ensino que
contextualiza e p6e em acdo o aprendizado, principalmente, na area da Informética

em que a palavra de ordem hoje é, “acompanhamento tecnoldgico continuo”.

Para tanto, buscar-se-a, a todo o0 momento, um estreito relacionamento com
as empresas, criando alternativas metodologicas inovadoras e dinamicas,
considerando o desenvolvimento, ao longo de todo o cur  de atividades tais como:
conhecimento do mercado e das empresas, através de visitas técnicas
supervisionadas por professores da area; planejamento  execucdo de projetos
concretos e experimentais caracteristicos da area, mediante supervisdo de
professores da area; participacdes em seminarios, work s, palestras com
profissionais atuantes; participacdes em feiras técnicas mediante supervisdo de
professores da area.

A prética profissional buscara constantemente o estudo e a implantacdo de
formas mais flexiveis de organizacdo do trabalho escolar, visando a associacao
entre teoria e pratica, bem como uma constante renovacdo ou atualizacéo
tecnoldgica, condicdo essencial para que a educacao profissional seja efetivamente

um espaco significativo de formacéao, atualizacdo e especializac&o profissional.

4.8- Estagio Profissional

Na Habilitagdo Profissional de Técnico em Informética, o estagio incluira 160

horas, que serdo acrescidas as 1000 horas previstas para a totalizacdo do curso.
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O estagio profissional tera como objetivo preparar o aluno para o exercicio
profissional competente, por meio da vivéncia de situacdes concretas de trabalho e
podera ser realizado:

na prépria escola, sob forma de projetos amplos ou de etapas tipicas do(s)
processo(s) produtivo(s) da area profissional;

em empresas e em outras organizagoes;

em unidades de aplicacdo ou em empresas pedagdgicas;

sob a forma de atividades de extensdo, mediante a participacdo dos

alunos em empreendimentos ou projetos de interesse socio-comunitario.

Desenvolver-se-4, depois de concluido, pelo menos um dos madulos

gualificados ou ao final do curso, sob a supervisdo de docente da escola.

Os alunos trabalhadores, quando inseridos em atividades produtivas
relacionadas a area profissional do curso, poderdo ter essa efetiva prética
profissional reconhecida para fins do cumprimento da carga horaria de Estagio a

partir da avaliagdo do relatério a ser apresentado.

A escola organizar4 para cada area o Plano de Estagio Supervisionado,
mantendo 0s seguintes registros:
§ acompanhamento, controle e avaliacao;
justificativas;
metodologia;
objetivos;

w w W w

previsdo de entidades cedentes, a serem contatadas (nu e ramo de
atividades);

§ responsabilidade;

§ supervisdo do tempo de duracéo.

5- CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Podera haver aproveitamento de conhecimentos adquirido na Educacao
Profissional, inclusive no trabalho, para fins de prosseguimento e de conclusdo de
estudos:
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das disciplinas de carater profissionalizante cursadas no En
Médio, até o limite de 25% da carga horaria minima do Ensino Médio;
de disciplinas ou médulos cursados em outra habilitacdo profissional;
de estudos da qualificacéo basica;

de estudos realizados fora do sistema formal;

de competéncias adquiridas no trabalho.

O aproveitamento de estudos do Ensino Médio, da Educacédo Profissional de
nivel técnico de disciplinas ou mddulos cursados inter-habilitac6es profissionais,
poderao ser aproveitados, desde que relacionados ao perfil de conclusédo do técnico.

Os cursos feitos hd mais de cinco anos, ou cursos livres de educacao
profissional de nivel basico, cursados em escolas técnicas, instituicoes
especializadas, ONGs, entidades sindicais e empresas, ser aproveitados
mediante avaliacdo pela comissao de professores e profissionais da area.

Serdo aproveitadas as componentes cujos conteudos e cargas-horarias
coincidirem em, no minimo, 80% (oitenta por cento) com o0s programas das

componentes do respectivo curso oferecido pelo Campus de Porto Nacional

O aproveitamento de estudos seré feito mediante avaliagcdo de competéncias
por comissao formada por professores e profissionais da area.

Quando o aproveitamento tiver como objetivo a certific de concluséo,
seguir-se-ao as diretrizes apontadas pelo Sistema Nacional de Certificacdo, a serem
definidas.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

6.1. Avaliagdo de Conhecimentos / Competéncias

A avaliacdo, parte integrante do processo de aprendizagem, tem como
objetivos o0 acompanhamento e a verificacdo de construgcdo de competéncias
trabalhadas pela escola. Constitui-se num processo permanente e continuo,

utilizando-se de instrumentos diversificados de andlise do desempenho do aluno nas
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diferentes situacfes de aprendizagem, consideradas as competéncias propostas
para cada uma delas.

A avaliacdo em cada modulo serd resultante de diversos instrumentos que
permitam o diagndstico e a verificacdo do rendimento escolar e deverdo estar
previstos no plano de ensino de cada componente curricular, definida (a avaliacéo)
no planejamento estabelecido nas reunides do Conselho Andlise de cada

modulo.

A aprovacéao do aluno dar-se-a por:
verificacao de frequiéncia;

avaliacao do aproveitamento académico.

Para a conclusdo de cada modulo, bem como do curso, o aluno deverd ter
construido todas as competéncias e ter freqiiéncia mini a de 75% (setenta e cinco
por cento) em cada modulo. No decorrer do modulo serdo disponibilizados
mecanismos de recuperacdo para que o aluno possa construir gradativamente as

competéncias. Nao havera abono de faltas para calculo de freqiiéncia escolar.

Tera direito a seguir o itinerario programado no projeto de curso, o aluno que
tenha concluido com éxito o(s) modulo(s) previsto(s) no periodo letivo no qual esteja
matriculado.

O resultado final de cada médulo, sera expresso por uma das mencdes

abaixo:
Mencéao Conceito Definicdo Operacional
A Apto O aluno desenvolveu as competéncias.
_ | O aluno esta em processo de desenvolvimento
EC Em construcéo o _
das competéncias requeridas.

O resultado final de cada moédulo serd publicado em locais previamente

comunicados aos alunos, até a data limite prevista em ario escolar.
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6.2. Conselhos de Anélise de Turma

1. Os Conselhos de Andlise de Turma sdo 6rgaos de carater deliberativo da
Coordenacdo de cada Curso Técnico, para as atribuicdes especificadas no
item 5.

2. Cada periodo ou mddulo de curso sera supervisionado por um Conselho de
Analise, composto pelos seus respectivos professores, presidido por um
professor, designado pelo Coordenador de Curso.

3. Os Conselhos de Andlise reunir-se-do todas as vezes que se fizerem
necessario no decorrer do médulo e por convocacao do presidente, por
solicitacdo prépria ou de outro professor, com, no minmo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

4. O numero minimo de membros para as deliberacdes do Conselho de Andlise
€ de 2/3 (dois tercos) do total de professores de cada mddulo.

5. Sao atribuicdes do Conselho de Analise de Turma:

a) acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;

b) acompanhamento e avaliagdo permanente e integral da vida académica
do corpo discente;

c) articulagdo harmdnica dos diversos elementos que compdem 0 processo
ensino-aprendizagem, para garantir a dimensao avaliativa do processo
como um todo;

d) fornecimento de uma visado globalizada dos resultados da turma em
relacdo as diversas atividades propostas;

e) coordenacao do processo de avaliacdo e estruturacdo dos trabalhos
pedagbgicos;

f) proposicdo de novas metodologias quando necessario;

g) acompanhamento e avaliacdo dos aspectos disciplinares de
comportamento dos alunos;

h) acompanhamento e avaliacdo da atuacédo dos professores;

i) proposicdo de alternativas para:

avaliacao de alunos e professores;
mecanismos de recuperacao continuada;
planejamento de ensino;

alteracdo de ementarios;
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mudancas curriculares;

planos de equivaléncias;

analise de processos de Exame de Suficiéncia;

garantia de interdisciplinaridade e transversalidade;

preenchimento e arquivo permanente da ficha de acompanhamento

da vida académica dos alunos;

divulgacéo dos resultados das reunides aos alunos, com a presenca

de, no minimo, 3 (trés) membros do Conselho;

assessoria a coordenacao do curso quanto a adaptacdo de alunos

ao curriculo do curso.

Os Conselhos de Analise de Turma poderdo convidar alunos, outros

professores e demais interessados para assistirem e participarem das reunides.

7. ESTRUTURA FiSICA

Campus Porto Nacional

Ambiente Fisico

Guarita
AMBIENTE LARGURA (m) | COMPRIM. (m) | AREA (m?)
Patio Coberto 5,82 21,00 122,22
Atendimento 5,18
WC - Guarita 1,70
Area Total Guarita 129,10
Bloco Administrativo
AMBIENTE LARGURA (m) | COMPRIM. (m) | AREA (m?)
Sala 1 7,05 2,93 20,66
Sala 2 7,05 2,93 20,66
Sala 3 7,05 5,85 41,24
Sala 4 7,05 2,93 20,66
Sala 5 7,05 2,93 20,66
Sala 6 7,05 2,93 20,66
Sala 7 7,05 2,93 20,66
Sala 8 7,05 2,93 20,66
Sala 9 7,05 2,93 20,66
Sala 10 7,05 5,85 41,24
Sala 11 7,05 2,93 20,66
Sala 12 7,05 2,93 20,66
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Sala 13 7,05 2,93 20,66
Sala 14 7,05 2,93 20,66
Sala 15 7,05 5,85 41,24
WC Feminino 12,95
WC Masculino 12,95
WC Def. Fisico 4,00
Area Total Bloco Administrativo 401,51
Bloco Biblioteca / Laboratérios
AMBIENTE LARGURA (m) | COMPRIM. (m) | AREA (m?)
Salal 7,05 23,40 164,97
Sala 2 7,05 5,85 41,24
Sala de Apoio 3,50 5,85 20,48
Sala Bibliotecario 3,50 5,85 20,48
Laborat6rio 1 7,05 8,78 61,90
Laborat6rio 2 7,05 8,78 61,90
WC Feminino 12,95
WC Masculino 12,95
WC Def. Fisico 4,00
Patio Coberto 7,65 6,00 45,90
Area Total Bloco Biblioteca / Laboratérios 446,76
Bloco Salas de Aula |
AMBIENTE LARGURA (m) | COMPRIM. (m) | AREA (m?)
Sala de Aula 1 7,05 5,85 41,24
Sala de Aula 2 7,05 8,78 61,90
Sala de Aula 3 7,05 8,78 61,90
Sala de Aula 4 7,05 11,70 82,49
Sala de Aula 5 7,05 8,78 61,90
Sala de Aula 6 7,05 8,78 61,90
Sala de Aula 7 7,05 8,78 61,90
Sala de Aula 8 7,05 5,85 41,24
Sala Provedor 3,50 2,93 10,26
Sala de Apoio 3,50 2,93 10,26
WC Feminino 12,95
WC Masculino 12,95
WC Def. Fisico 4,00
Patio Coberto 7,65 6,00 45,90
Area Total Bloco Salas de Aula | 570,78
Bloco Salas de Aula ll
AMBIENTE LARGURA (m) | COMPRIM. (m) | AREA (m?)
Sala de Aula 1 7,05 5,85 41,24
Sala de Aula 2 7,05 8,78 61,90
Sala de Aula 3 7,05 8,78 61,90
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Sala de Aula 4 7,05 11,70 82,49
Sala de Aula 5 7,05 8,78 61,90
Sala de Aula 6 7,05 8,78 61,90
Sala de Aula 7 7,05 8,78 61,90
Sala de Aula 8 7,05 5,85 41,24
Sala Provedor 3,50 2,93 10,26
Sala de Apoio 3,50 2,93 10,26
WC Feminino 12,95
WC Masculino 12,95
WC Def. Fisico 4,00
Patio Coberto 7,65 6,00 45,90
Area Total Bloco Salas de Aula Il 570,78

Area Total Piso Frio|  2118,92

7.1- LABORATORIO

A aquisicdo do laboratério com equipamentos e softwares necessarios ao

funcionamentos do curso técnico em Informéatica esta se

icitado.

Desta forma, os estudantes do Curso Técnico em Informatica contardo com

adequada estrutura fisica para a realizacao e conclusa

8. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

8.1. Quadro Demonstrativo dos Docentes do Curso

NOME DO RT FORM A(;AO TITULA(;AO COMPONENTES
PROFESSOR CURRICULARES
Andréda Silva Licenciatur_a_ em Letras . Linguisticae Leitura_e Producdo Textual

40h | com habilitacdo em | Especialista - Comunicagdo e Expressdo em
Santos ~ : Ensino P
Portuguése Literatura Lingua Portuguesa
Autenir Carvalho DE Bacharel em Ciéncias Graduacso Trabalho de Concluséo de
de Rezende "~ | Econbmicas — Curso
Bacharel em
Brun_o Lebron 40h | Engenharia de | Graduagéo -
Mattiello
Transportes
Fundamentos
Computacionais/
Edilson Leite de DE Bacharel Ciéncias da Graduacs Fundamentos de Légicae
Sousa "~ | Computagéo a0 — Algoritmos/Sistemas
Operacionais/ Sistemas
Distribuidos/Redes
Elias Vidal D.E. | Bacharel em Ciénciada | Especialista Gestéo e Introducéo a Computacéo
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Bezerra Junior

Computagéo

Consultoriaem

Telecomunicagbes
Gidane Ferreira Bacharel em Ciéncias ~ . Estudo Brasileiro de Sinais
Barbosa D.E Econdmicas Mestre Gestdo Ambiental (LIBRAS)
M etodologia
Cientifica/Sociologia da
Educacéo/Psicologia da
Educacéo/Filosofia da
A : : : Metodologia e | Educacdo/Politica e
5?;2’: I'_V(I) ar; D.E Iﬁ;en(ga?l;ra em Especialista | Docéncia para o | Legislagio da Educacdo
P agog Ens. Superior Bésica/Didatica/Avaliagio do
Ensino
Aprendizagem/Metodologia
da Pesquisa/Educagéo
Inclusiva/
Educacdo a Empreendedorismo na
. Distancia: Educacéo
Leandro Ferreira Bacharel em . .
: 40h . x Especialista | Tutoria, Metod. e
daSilva Administracéo Aprend.
. . Ciéncias da
Lilissanne Bacharel em Sistema o ~
Marcelly de Sousa D.E de Informacao Especialista | Computag
Mary LuciaG. S. Licenciaturaem Ciéncias do
de Senna Lucia D.E Pedagogia Mestre Ambiente
N Gestdo em Salde
E:ruéﬁéﬁzonl 40h i?j(r::]]?rfsltfm” Especialista | e Administracéo
%20 Hospitalar
Introducdo e
Sociedade/Fundamentos da
. ~ Computacdo/Tecnologia do
. I Tecnologo em M,BA em Gestéo Ensino a Distancia/ Andlise de
Rosinete Libanio Processamento de . Pdblica e Met. de . ~
D.E . : Especialista Sistemas/Programacéo para
dos Santos Costa Dados e Licenciatura Ens. em .
em Letras Matematica Web/Engenharia de .
Software/Internet aplicada a
Educacéo/Informaética na
Educacdo
Voninio Brito de 40h Licenciaturaem Mestre Ciénciasdo Inglés Basico / Inglés
Castro Letras/Inglés Ambiente I nstrumental
- . S Gestéo e Matematica/Logica
\é‘(’)'t')'r'iﬂoBras' 'R\ bE giﬁt‘:rb‘;':m Ciéncias | e ecialista | Auditoriana Matemética/Probabilidade e
Adm. Piblica Estatistica/ Algebra Linear

8.2 - Atendimento aos discentes
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NOM E RT Funcéo FORMACAO
Céssia Patricia Ferreira 40h Assistente em Administracéo Eng. de Alimentos
Cleudiane Chaves da Silva 40h Tecica em Assuntos Pedagogia
Daniela Lima da Costa 40h Assistente de Alunos Ensino Médio
Diego Paulino Galhardo 40h Psicdlogo Psicologia
Dimas D. dos Santos Arruda 40h Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio
Elzebio Martins Alves 40h Técnicoem T.I. Ensino Médio
Fabio Bezerra de Aralljo 40h Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio
Haroldo Pereira Costa 40h Técr:Eig(L)l c%cmi g\ns;l;ntos Licenciaturaem Letras
José FerreiraLima 40h Técnico em Contabilidade Ciéncias Contabeis
Kelly Cristina Pereira Figueiredo 40h Téc?_:igﬁgi Qnssiléntos Pedagogia
Errrz(lj\laagi 88; ?eig Weanderley de 40h Assistente Administrativo Administracéo
Klaus Rene Trein 40h Assistente de Alunos Administracdo
Marina Ribeiro Pereira 40h Assistente Administrativo Comunicagéo Social
Martha Fabielle Pereira Staiger 40h Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio
Rafaella Lorrayne Neves Portilho 40h Assistente Administrativo Ensino Médio
Shirley Alves Viana Vanderlei 40h Orientadora Educacional Pedagogia
Waldomiro Caldas Rolim 40h Bibliotecério Biblioteconomia
Wesley Vieirada Silva 40h Assistente Administrativo Pedagogia

Além dos técnicos administrativos expostos acima, contar-se-a com 0 apoio

de demais servidores para atendimento aos discentes co

assuntos educacionais, assistente de aluno, assistente social.

psicologo, técnico em
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9. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O diploma da Habilitagcdo de Técnico em Informatica podera ser obtido pelo
aluno que tenha concluido os trés modulos e o estagio previsto para

0 curso, com ou sem aproveitamento de estudos.

O curso pode ser concluido: com a integralizacédo da carga horaria minima de
1000 horas e mais 0 estagio de 160h, com as competéncias minimas exigidas ou
podera ocorrer pelo somatoério de modulos cursados na mesma escola ou em cursos
de qualificacao profissional e/ou modulos oferecidos por outras escolas, desde que

no prazo limite de cinco anos.

O aluno que concluir os Médulos de Manutencdo e Redes de Computadores
e Desenvolvimento de Sistemas para Internet fara jus ao respectivo certificado de
gualificacdo profissional intermediaria, para fins de exercicio profissional e
continuidade de estudos.

Os certificados de Qualificacdo Profissional e o Diplo a de Técnico serdo
acompanhados de histéricos escolares que explicitardo s competéncias
profissionais adquiridas e o titulo da ocupacéo.

De acordo com o itinerario percorrido pelo aluno, as certificaces de

gualificacao profissional séo as seguintes:

DESCRICAO MODULO

Assistente em Manutengéo e Redes de | Modulo de Manutengcdo e Redes de

Computadores Computadores.

Assistente em Desenvolvimento de | Mdédulo Desenvolvimento de Sistemas
Sistemas para Internet para Internet.

E o diploma de Técnico em Informatica- Médulos de Fundamentos de
Tecnologia da Informacdo, Manutencdo e Redes de Computadores e
Desenvolvimento de Sistemas para Internet, mais a Préatica Profissional (Estagio

Curricular).
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Modelo Proposta Plano de Ensino, a serem elaboradas pelo professores das
Disciplinas:

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO OCANTINS
CAMPUS PORTO NACIONAL

AREA INFORMATICA N
CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM COMPUTACAC

Componente:

Carga horaria Total: Carga horaria Tedrica: Carga horaria Pratica:
Ano/Semestre:

Professor(a):

PLANO DE ENSINO

1. Ementa:

2. Competéncias:

3. Habilidades:
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4. Bases
Tecnoldgicas:

5. Metodologia:

5.1 Recursos
Didéticos:

6. Avaliagéo:
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7. Bibliografia:

7.1 Bésica

7.2 Complementar

ASSINATURA DO PROFESSOR

Aprovado pelo colegiado do curso em: /

Vigora a partir do: ~ semestre de 201

ASSINATURA COORDENADOR

/
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