25/03/2024, 16:15 SEI/IFTO - 2291077 - Resolugdo

Boletim de Servigo Eletrénico em 25/03/2024
DOU de 25/03/2024, Secéo 1, Pagina 42

Ministério da Educacdo
Secretaria de Educagado Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Conselho Superior

RESOLUGCAO CONSUP/IFTO N2 282, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

Institui a Politica de Governanca, Gestdo de
Riscos, Controles Internos e Integridade no
ambito do Instituto Federal do Tocantins.

. O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, no uso de suas atribuices legais e
regimentais, e considerando deliberacdo do Conselho Superior, resolve:

Art. 12 Esta Resolucdo institui a Politica de Governanca, Gestdo de Riscos,
Controles Internos e Integridade no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de abril de 2024.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior, Presidente, em
21/03/2024, as 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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POLITICA DE GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS, CONTROLES INTERNOS E
INTEGRIDADE NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Politica de Governanca, Gestdao de Riscos, Controles Internos e Integridade do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) dispGe sobre
principios, objetivos, diretrizes, estruturas e responsabilidades aplicaveis as estratégias, aos

planos, as a¢des, as metas, aos programas, aos projetos e as atividades relacionadas aos
processos de gestdo do IFTO.
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Paragrafo Unico. Integram-se e alinham-se a esta Politica as normas internas que
regulamentam aspectos especificos das atividades relacionadas no ambito do IFTO.

Art. 29 Esta Politica e suas eventuais normas complementares, manuais e procedimentos se
aplicam a todas as dreas e niveis de atuac¢do do IFTO.

Art. 32 Para fins desta Politica, considera-se:

|- governanga: combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta
administracdo da organizagdo para informar, dirigir, administrar, avaliar e monitorar
atividades organizacionais, com o intuito de alcancar os objetivos e prestar contas dessas
atividades para a sociedade;

Il - governancga no setor publico: a politica de governanga compreende essencialmente
os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar
e monitorar a atuacao da gestdo, com vistas a condugao de politicas publicas e a prestacdo
de servicos de interesse da sociedade;

I - Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: instituido pelo Decreto n?
3.591, de 6 de setembro de 2000, visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo dos
administradores publicos federais, com as finalidades, atividades, organizacdo, estrutura e
competéncias estabelecidas;

IV - risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos organizacionais, sendo medido em termos de impacto e
probabilidade, ou seja, do efeito resultante da ocorréncia do evento versus a possibilidade
de ocorréncia de um evento;

V- gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situa¢Ges e fornecer seguranca razoavel no alcance dos objetivos
organizacionais;

VI - avaliacdo de risco: é o processo permanente de identificacdo e andlise dos riscos
relevantes que impactam o alcance dos objetivos da organizacdo e determina a resposta
apropriada ao risco. Envolve identificacdo, avaliacdo e resposta aos riscos, devendo ser um
processo permanente;

VIl - apetite a risco: nivel de risco que uma organizagao esta disposta a aceitar;

VIII - risco inerente: risco a que uma organizacdo esta exposta sem considerar quaisquer
medidas de controle que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto;

IX - risco para a integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia
de praticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo
comprometer os objetivos da instituicdo;

X - risco residual: risco a que uma organizacdo esta exposta apds a implementacdo de
medidas de controle para o tratamento do risco;

XI - accountability: conjunto de procedimentos adotados pelas organizagdes publicas e
pelos individuos que as integram que evidenciam sua responsabilidade por decisGes
tomadas e ag¢des implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos publicos, a
imparcialidade e o desempenho das organizacgdes;

XII - auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as opera¢gdes de uma organizacdo. Ela auxilia a
organizacao a realizar seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e de governanga. Compete as auditorias internas oferecer
avaliacGes e assessoramento as organizacGes publicas, destinadas ao aprimoramento dos
controles internos, de forma que controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais
riscos de que os érgdos e entidades ndo alcancem seus objetivos;
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Xl - controles internos: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos,
rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacdes,
entre outros, operacionalizados de forma integrada pela alta administracdo e servidores do
IFTO, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel para o alcance dos
objetivos institucionais;

XIV - ambiente de controle: é a base de todos os controles internos da gestdo, formado
pelo conjunto de regras e estrutura que determinam a qualidade dos controles internos da
gestdo. O ambiente de controle deve influenciar a forma pela qual se estabelecem as
estratégias e os objetivos e na maneira como os procedimentos de controle interno sdo
estruturados;

XV - atividades de controles internos: sdo atividades materiais e formais, como politicas,
procedimentos, técnicas e ferramentas, implementadas pela gestdo para diminuir os riscos e
assegurar o alcance de objetivos estratégicos. As atividades de controles internos devem ser
apropriadas, funcionar consistentemente de acordo com um plano de longo prazo, ter custo
adequado, ser abrangentes, razodveis e diretamente relacionadas aos objetivos de controle;

XVI - integridade: consiste na adocdo de um conjunto de medidas, principios e normas
éticas que tém a finalidade de evitar a ocorréncia de casos de fraudes e irregularidades
dentro de uma instituicao;

XVIl - plano de integridade: documento, aprovado pela alta administracdo, que organiza
as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo
ser revisado periodicamente;

XVIIl -  programa de integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas
para a prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupgdo, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta; e

XIX - monitoramento: é obtido por meio de revisdes especificas, independentes ou ndo,
realizadas sobre todos os componentes dos controles internos, com o fim de aferir sua
eficacia, eficiéncia, efetividade, economicidade, exceléncia ou execucdo na implementacao
dos seus componentes e corrigir tempestivamente as deficiéncias dos controles internos.

CAPITULO II
DA GOVERNANCA

Art. 42 A Politica de Governanca integra o Sistema de Governancga do IFTO (SGO/IFTO), que
corresponde as estruturas administrativas, aos processos de trabalho, aos instrumentos, ao
fluxo de informacdes e ao comportamento das pessoas envolvidas direta ou indiretamente
na avaliagao, no direcionamento e no monitoramento da instituicao.

Secgao |
Dos Principios, Diretrizes e Objetivos
Art. 52 S3o principios da governanca:

|- promover a simplificacdo administrativa, a modernizacdo da gestdo publica e a
integracdo dos servicos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrénico;

Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementagao e os resultados
das politicas e das ag¢Oes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam
observadas;

I - direcionar a¢des para a busca de resultados, encontrando solugdes tempestivas e
inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e com as mudangas de prioridades;

IV - implementar boas praticas de transparéncia;

V- apoiar o uso das ferramentas digitais para aumentar e facilitar a participacdo das
partes interessadas nas decisGes publicas e aprimorar a prestacdo de servigos publicos;
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VI - fazer incorporar padrGes elevados de conduta pela alta administracdo para orientar
o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes e as atribuicdes de
seus Orgdos e de suas entidades;

VII - implementar controles internos fundamentados na gestao de risco, que privilegiara
acOes estratégicas de prevengao antes de processos sancionadores;

VIII - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatdria, pela desburocratizacao e pelo apoio a participacao da sociedade;

IX - incentivar o tratamento justo a todas as partes interessadas, levando em
consideracdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas, objetivando a
equidade e a participacao;

X - assumir as responsabilidades e realizar a prestacdo de contas, de forma clara e
tempestiva (accountability);

Xl - transmitir confiabilidade a sociedade em relacdo a sua atuacdo e manter ac¢des
consistentes com a sua missao institucional;

XIl - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas
publicas sempre que conveniente;

XII - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais; e

XV - promover a comunica¢do aberta, voluntdria e transparente das atividades e dos
resultados da organizagao, de maneira a fortalecer o acesso publico a informagao.

Art. 62 S3o objetivos da governancga:

|- estabelecer mecanismos de liderancga, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a
prestacao de servicos de interesse da sociedade;

Il - fortalecer a confianca da sociedade no IFTO;

1" - coordenar as iniciativas de aprimoramento institucional e assegurar o
gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e accountability;

IV - garantir que a atuagao publica seja tida como legitima por servidores, de forma a
fortalecer o cumprimento voluntario de normas institucionais e a reduzir a necessidade de
controles mais rigidos e burocraticos;

V- promover a ética e os valores apropriados no ambito do IFTO; e

VI - promover a comunicacao entre o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes com
as instancias internas de apoio a governanca.

Art. 72 As informacdes produzidas pelo IFTO devem ser apropriadas, tempestivas, atuais,
precisas e acessiveis, devendo ser identificadas, armazenadas e comunicadas de forma que
permitam que os agentes publicos cumpram suas responsabilidades, inclusive a de execugao
dos procedimentos de controle interno. O IFTO deve comunicar as informagdes necessarias
ao alcance dos seus objetivos para todas as partes interessadas, independentemente do
nivel hierdrquico em que se encontram.

Secao Il
Da Estrutura
Art. 82 Compdem a estrutura de governanca do IFTO:
| - Conselho Superior (Consup);

Il - Colégio de dirigentes (Codir); e
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1" - instancias internas de apoio a governanca.

Paragrafo Unico. O Codir atuara como Comité Interno de Governanga, previsto no Decreto n?
9.203, de 22 de novembro de 2017.

Art. 92 Constituem as instancias internas de apoio a governanga:
| - Ouvidoria do IFTO;
Il - Corregedoria do IFTO;

I - Procuradoria Federal junto ao IFTO;

IV - Comiss3do de Etica (CE);

V- Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA);

VI - Comissdo Permanente de Gestdo de Riscos e Controles Internos (CPGRCI);
VII - Unidade de Gestdo da Integridade (UGI);

VIII - Conselho de Inovagao;

IX - Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI);

X - Comité Gestor de Seguranca da Informacdo (CGSl);

XI - Comiss3o de Etica no Uso de Animais (Ceua);

XIl - Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

XII - Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
(CIS);

XIV-  Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

XV - Férum de Ensino;

XVI - Comité Gestor do Quadro Geral de Oferta de Vagas; e

XVII - Comité Estratégico de Assisténcia Estudantil.

Paragrafo Unico. As atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento dos comités que compdem
as instancias internas de apoio a governanga estao definidos em regulamentagdo prépria.

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 10. As instancias que compdem a estrutura de governanca do IFTO sdo as responsaveis
pelo cumprimento desta Politica, sem prejuizo da colaboragdo dos demais servidores.

Paragrafo uUnico. Compete as instancias da estrutura de governanga do IFTO estabelecer e
divulgar canais de comunicacdo com as diferentes partes interessadas, internas e externas a
administracdo, e assegurar sua efetividade, consideradas as caracteristicas e possibilidades
de acesso de cada publico-alvo.

Art. 11. Compete ao Consup:

| - definir, avaliar, direcionar, monitorar, controlar e dar conformidade no desempenho
das estratégias e das politicas do IFTO considerando o interesse publico, e adotar medidas
mitigadoras nos casos em que eventuais desvios forem identificados; e

Il - promover a comunicagao entre as partes interessadas internas e externas ao IFTO.

Paragrafo Unico. As atribuicGes, a organizacao e o funcionamento do Consup estdo definidos
em regulamentacdo propria.

Art. 12. Compete ao Codir:

|- auxiliar na implementagdo e na manutengdo de processos, estruturas e mecanismos
adequados a incorporacao dos principios e das diretrizes da governanca;
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I - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de
resultados no drgao ou na entidade, que promovam solu¢des para a melhoria do
desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do processo
decisorio;

I - promover e acompanhar a implementagao das medidas, dos mecanismos e das
praticas organizacionais de governanca definidos pelo Comité Interministerial de Governanca
(CIG) em seus manuais e em suas resolugdes; e

IV - elaborar manifestacdo técnica relativa aos temas de sua competéncia.

Paragrafo Unico. As atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento do Codir estdo definidos
em regulamentacgao prdpria.

Art. 13. Compete as instancias de apoio a governanca:

|- apoiar o Consup e a alta administracdo na defini¢cdo, avaliacdo, direcionamento,
monitoramento, controle e conformidade da organizacao;

Il - realizar a avaliagdo e o monitoramento dos riscos institucionais, comunicando
quaisquer disfuncgdes identificadas ao Consup e a alta administragao;

I - realizar acGes de conscientizacdo e prevencdo quanto aos valores e principios
constitucionais, legais e institucionais;

IV - monitorar a efetividade das politicas implantadas correlatas as suas atribuicdes,
propondo, sempre que possivel, a revisio desses processos de trabalho visando ao
aprimoramento e a melhoria dos resultados entregues a sociedade;

V- elaborar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que
contribuam para a implementacdo dos principios e das diretrizes de governanca publica
estabelecidos nesta Politica;

VI - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos

principios e as diretrizes de governanca publica estabelecidos nesta Politica; e

VII - monitorar a aplicacdo das melhores praticas de governanga no ambito do IFTO.
CAPITULO Il

DA GESTAO DE RISCOS

Art. 14. A Politica de Gestdo de Riscos consiste no conjunto de instrumentos de governanca e
de gestdao que auxiliam a concepc¢ao, a implementacdao, o monitoramento e a melhoria
continua da gestdo de riscos.

Secao |
Dos Principios, Diretrizes e Objetivos
Art. 15. S3o principios da gestdo de riscos:
|- ser gerida de forma sistematica, estruturada e oportuna;
Il - estabelecer niveis de exposi¢do a riscos adequados;

I - estabelecer procedimentos de controle interno proporcionais ao risco;

IV - utiliza-la como apoio a tomada de decisdo e a elaboracdo do planejamento
estratégico;

V- instituir cultura de desenvolvimento de pessoal continuo sobre riscos; e

VI - utiliza-la como apoio a melhoria continua dos processos de trabalho.

Art. 16. S3o diretrizes da gestdo de riscos:

|- ser dinamica e formalizada por meio de metodologias, normas e manuais;
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Il - identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos anualmente e de forma continua;

I - utilizar procedimentos de controles internos proporcionais aos riscos e baseados na
relacdo custo-beneficio com suporte de tecnologia da informacao;

IV - ser integrada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); e

V- promover, de forma continua, agdes de desenvolvimento de pessoal em temas
relacionados a gestdo de riscos, por meio de solugGes educacionais intra e interinstitucionais.

Paragrafo Unico. A gestao de risco referente a drea de tecnologia da informacgao sdo definidas
em arcaboug¢o normativo especifico.

Art. 17. S3o objetivos da gestdo de riscos:

|- sistematizar os processos e as informacdes relacionadas a riscos, permitindo que os
gestores possam monitorar os aspectos relacionados aos riscos dos respectivos processos e
atividades sob sua responsabilidade;

Il - aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos estratégicos do IFTO, reduzindo
0S riscos a niveis aceitaveis;

I - integrar as informacgdes relacionadas a riscos e controles de gestao ao planejamento
estratégico e a outros processos institucionais;

IV - assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis do IFTO,
tenham acesso tempestivo a informacgbes suficientes quanto aos riscos aos quais esta
exposta a organizagao;

V- propor acdes de desenvolvimento de pessoas na drea de gestdo de riscos; e
VI - agregar valor a instituicdo por meio da melhoria continua dos processos de
trabalho.

Secao Il

Da Estrutura
Art. 18. Compdem a estrutura de gestao de riscos do IFTO:
| - Colégio de Dirigentes (Codir);

Il - Comissdo Permanente de Gestdo de Riscos e Controles Internos (CPGRCI) ou
equivalente; e

I - Gestores de Riscos.
Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 19. Compete ao Colégio de Dirigentes (Codir), atuando como instancia de Governanca,
Gestdo de Riscos, Controles Internos e Integridade, estabelecer a estratégia da organizacdo e
da estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo a implantacdo, a manutencdo, o
monitoramento e o aperfeicoamento dos controles internos da gestao.

Art. 20. Compete a Comissdao Permanente de Gestdo de Riscos e Controles Internos:
|- promover o levantamento de riscos do IFTO;
Il - propor metodologias de gerenciamento de riscos;

I - supervisionar a aplicacao das metodologias de gerenciamento de riscos;

V- orientar e dar suporte para os gestores de riscos em sua implementacao, avaliacdo e
controle;
V- monitorar os riscos criticos da institui¢cao, dando ciéncia a alta administracao;
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VI - promover a¢oes de desenvolvimento de pessoal em temas relacionados a gestdo de
riscos; e
VII - elaborar e publicar relatérios relacionados as acdes desenvolvidas sobre o tema da

gestao de riscos.
Art. 21. Compete aos gestores de riscos:

|- assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com a Politica de Gestdo de Riscos
da organizacao;

Il - identificar, avaliar e implementar as respostas aos riscos;

I - monitorar o risco ao longo do tempo, de modo a garantir que as respostas adotadas
resultem na manutenc¢ao do risco em niveis adequados, de acordo com a Politica de Gestdo

de Riscos;

IV - garantir que as informagdes adequadas sobre o risco estejam disponiveis em todos
os niveis da organizacdo; e

V- propor medidas de controles internos proporcionais aos riscos identificados e
avaliados.

Paragrafo Unico. E responsabilidade de todos os servidores colaborar com a gestdo de riscos
e os controles internos na conducdo de atividades e tarefas dos processos finalisticos e de
apoio no ambito do Instituto Federal do Tocantins.

Art. 22. Os gestores de riscos sdo 0s agentes responsdveis pelo gerenciamento de
determinado risco, sendo o titular de fungdo de confianca com alcada suficiente para
orientar e acompanhar as agdes de mapeamento, avaliagao e mitigagao dos riscos.

Secao IV
Do funcionamento

Art. 23. Na implementacdo e atualizacdo do modelo de gestdo de riscos, tanto o
Consup como a alta administracdo, bem como todos os servidores e funcionarios,
deverdo observar os seguintes componentes da estrutura de gestado de riscos:

| - ambiente interno: inclui, entre outros elementos, integridade, valores éticos e
competéncia das pessoas, maneira pela qual a gestao delega autoridade e responsabilidades,
estrutura de governanga organizacional e politicas e praticas de recursos humanos. O
ambiente interno é a base para todos os outros componentes da estrutura de gestdo de
riscos, provendo disciplina e prontiddao para a gestao de riscos;

Il - fixacdo de objetivos: todos os niveis da organizacdo (diretorias, coordenadorias,
secOes, processos e atividades) devem ter objetivos fixados e comunicados. A explicitacdo de
objetivos, alinhados a missdo e a visdo da organizacdo, é necessaria para permitir a
identificacdo de eventos que potencialmente impecam sua consecuc¢ao;

I - identificacdo de eventos: devem ser identificados e relacionados os riscos inerentes
a propria atividade da organizagao, em seus diversos niveis;

IV - avaliacdo de riscos: os eventos devem ser avaliados sob a perspectiva de
probabilidade e impacto de sua ocorréncia. A avaliacdo de riscos deve ser feita por meio de
analises qualitativas, quantitativas ou da combinacdo de ambas. Os riscos devem ser
avaliados quanto a sua condicdo de inerentes e residuais;

V- resposta a riscos: o érgdo/entidade deve identificar qual estratégia seguir (evitar,
transferir, aceitar ou tratar) em relacdo aos riscos mapeados e avaliados. A escolha da
estratégia dependerd do nivel de exposicdo a riscos previamente estabelecido pela
organizagao em confronto com a avaliagdo que se fez do risco;

VI - atividades de controles internos: sdo as politicas e os procedimentos estabelecidos
e executados para mitigar os riscos que a organiza¢do tenha optado por tratar. Também
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denominadas de procedimentos de controle, devem estar distribuidas por toda a
organizacdo, em todos os niveis e em todas as fung¢des. Incluem uma gama de controles
internos da gestdo preventivos e detectivos, bem como a preparacdo prévia de planos de
contingéncia e resposta a materializacdao dos riscos;

VIl - informagao e comunicagdo: informagdes relevantes devem ser identificadas,
coletadas e comunicadas a tempo de permitir que as pessoas cumpram suas
responsabilidades, ndo apenas com dados produzidos internamente, mas também com
informacGes sobre eventos, atividades e condi¢cdes externas, que possibilitem o
gerenciamento de riscos e a tomada de decisdo. A comunicacdo das informacGes produzidas
deve atingir todos os niveis, por meio de canais claros e abertos que permitam que a
informagao flua em todos os sentidos; e

VIII - monitoramento: tem como objetivo avaliar a qualidade da gestdo de riscos e dos
controles internos da gestdo, por meio de atividades gerenciais continuas e/ou avaliages
independentes, buscando assegurar que estes funcionem como previsto e que sejam
modificados apropriadamente, de acordo com mudangas nas condi¢cdes que alterem o nivel
de exposicdo a riscos.

Art. 24. O funcionamento da gestdo de riscos do IFTO se baseia no modelo das trés linhas de
defesa, conforme o Referencial Basico de Governanga Organizacional do Tribunal de Contas
da Unido (TCU). Dessa forma, compreende:

|- a primeira linha de defesa: implementada pelos diversos departamentos,
coordenacdes, secdes e agentes operacionais, tendo como incumbéncia implementar acdes
preventivas para resolver deficiéncias ou promover melhorias em processos e controles de
sua area de atuacao;

Il - a segunda linha de defesa: composta pelo Reitor, pela Chefia de Gabinete, pelas
Pro-Reitorias, pelas Diretorias Sistémicas e pelas Dire¢cBes-Gerais das unidades do IFTO,
tendo como atribuicdes a determinacdo de direcdo das agdes e o monitoramento
e oferecimento de garantias para controles internos, compliance (conformidade), riscos
institucionais e melhorias dos processos, apoiando e supervisionando a primeira linha de
defesa; e

I - a terceira linha de defesa: de competéncia da Auditoria Interna do IFTO, responsavel
por promover avaliagcdes independentes da gestao de riscos do IFTO, de forma a aprimorar
controles e mitigar os principais riscos da instituicao.

CAPITULO IV
DOS CONTROLES INTERNOS DA GESTAO

Art. 25. Os controles internos da gestdo tratados nesta Politica ndo devem ser confundidos
com as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nem com as
atividades da Auditoria Interna, cuja finalidade especifica é avaliar se os controles internos
sdo identificados, aplicados e efetivos na resposta aos riscos do IFTO.

Secgao |
Dos Principios, Diretrizes e Objetivos
Art. 26. S3o principios dos controles internos da gestao:
|- adotar conceitos de integridade e valores éticos;

Il - ter coeréncia e harmonizacdao da estrutura de competéncias e responsabilidades
dos diversos niveis de gestao da instituicao;

I - definir os responsdveis pelos diversos controles internos da gestdo no ambito do
IFTO;
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V- utilizar controles internos da gestdo para manter os riscos em niveis adequados e
aceitaveis;

V- identificar e avaliar as mudancas internas e externas a instituicdo que possam afetar
significativamente os controles internos da gestao;

VI - promover a efetividade do funcionamento dos controles internos da gestao;

VII - fomentar a implementacdo de tecnologia da informacdo para apoiar os controles
internos da gestao;

VI - fortalecer a valorizacdo dos controles internos da gestdo; e

IX - promover a transparéncia dos resultados obtidos de avaliacgdo dos controles

internos da gestao.
Art. 27. S3o diretrizes para os controles internos da gestdo:
|- promover a¢des ou programas éticos e de integridade;

Il - criar condicOes, pela alta administracdo, para que os controles internos da gestdo se
integrem as praticas de gestdo de riscos;

I - implementar os controles internos da gestao utilizando, preferencialmente, recursos
de tecnologia da informacdo nas politicas, nos planos, nas a¢des e nas atividades, visando
fornecer seguranca razoavel para a consecucdo dos objetivos institucionais;

IV - considerar o modelo de gerenciamento de riscos na implementacdao de controles
internos da gestao;

V- ser efetivo e compativel com a natureza, a complexidade, o grau de importancia e
os riscos dos processos de trabalhos;

VI - promover ac¢oes de valorizacao dos controles internos da gestdo; e

VII - divulgar os resultados das avaliagdes dos controles internos da gestao.

Art. 28. S3o objetivos dos controles internos da gestao:
| - dar suporte a missdo, a continuidade e a sustentabilidade institucional;
Il - proporcionar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade operacional;

I - assegurar que as informacOes produzidas sejam integras e confidveis a tomada de
decisdes, ao cumprimento de obrigacdes de transparéncia e a presta¢do de contas;

IV - assegurar a conformidade com as leis e os regulamentos aplicdveis, incluindo
normas, politicas, programas, planos e procedimentos de governo e do préprio Instituto; e

V- salvaguardar e proteger bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio, perda,
mau uso, dano, utilizacdo ndo autorizada ou apropriacao indevida.

Secao Il
Da Estrutura
Art. 29. Compdem a estrutura de controles internos da gestdo do IFTO:
| - Conselho Superior (Consup);
Il - Colégio de Dirigentes (Codir);

I - Comissdao Permanente de Gestdo de Riscos e Controles Internos (CPGRCI) ou
equivalente; e

IV - departamentos, coordenacdes e setores da estrutura organizacional do IFTO.
Secao lll

Das Responsabilidades
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Art. 30. As responsabilidades da estrutura de controles internos da gestdo do IFTO estdo
descritas nos artigos 10, 11, 12, 13 e 40 desta Politica.

Art. 31. A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar os controles
internos da gestdo é da alta administracdo da organizagdo, sem prejuizo das
responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais e de programas de governos
nos seus respectivos ambitos de atuacao.

Paragrafo Unico. Cabe aos demais servidores a responsabilidade pela operacionalizacdo dos
controles internos da gestdo e pela identificacdo e comunicacao de deficiéncias as instancias
superiores.

Secao IV
Da Unidade de Auditoria Interna

Art. 32. A Unidade de Auditoria Interna atua de maneira independente, exercendo a fungao
organizacional de terceira linha, podendo fornecer as instancias de governanga avaliagao
objetiva acerca da gestdo e seus processos, baseados em riscos, sem nenhuma funcdo de
gestdo de riscos institucionais.

Art. 33. As instancias de governanga do IFTO devem informar a Auditoria Interna acerca das
estratégias, objetivos e prioridades organizacionais, riscos relacionados, expectativas das
partes interessadas, processos e atividades relevantes para que essas informagdes possam
ser consideradas na elaboracdo dos planos de auditoria interna.

Art. 34. Compete a Auditoria Interna realizar suas atividades conforme as normas nacionais e
internacionais de auditoria, o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna do IFTO e
as boas praticas relacionadas a Gestdo de Riscos e Controles Internos.

CAPITULO V
DA INTEGRIDADE

Art. 35. A gestdo de integridade do IFTO é composta pelo Plano de Integridade, contendo
acOes voltadas para prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de
corrupgao.

Secgao |

Dos Principios, Diretrizes e Objetivos
Art. 36. Sdo principios da gestdo de integridade:
| - comprometimento e apoio da alta administracdo na promocao de integridade;
Il - existéncia de unidade responsavel pela implementac¢do do Plano de Integridade;
I - analise, avaliacdo e gestao dos riscos associados ao tema da integridade; e
IV - monitoramento continuo do Plano de Integridade.
Art. 37. S3o diretrizes da gestao de integridade:
|- promocao da ética e de regras de conduta para servidores;
Il - promocdo da transparéncia ativa e do acesso a informacao;
I - tratamento de conflitos de interesses e nepotismo;
V- tratamento de denuncias;

V- verificagdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de
recomendacdes de auditoria; e

VI - implementacdo de procedimentos de responsabilizacao.

Art. 38. S3o objetivos da gestao de integridade:
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|- desenvolver o ambiente de gestdo do Plano de Integridade;

Il - analisar periodicamente os riscos de integridade;

I - estruturar e implantar politicas e procedimentos de integridade;

IV - fortalecer a comunicagao e o treinamento sobre integridade; e
V- monitorar o Plano de Integridade, medidas de remediacdo e aplicacdo de
penalidades.

Secdo Il

Da Estrutura
Art. 39. A estrutura da gestao da integridade do IFTO compreende:
| - Unidade de Gestdo da Integridade (UGlI);
Il - Corregedoria;

- Comiss3o de Etica;

IV - Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP);

V- Geréncia de Compras e Licitacdo;

VI - Ouvidoria; e

VII - Gestor do Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC).
Secao lll

Das Responsabilidades
Art. 40. As responsabilidades da gestdo da integridade sdo distribuidas da seguinte forma:

|- Corregedoria: compete a Corregedoria do IFTO a coordenagdo, a supervisdo e a
execugdo das atividades correcionais no ambito do Instituto, sujeitas a orientagao normativa
do Orgdo Central do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal;

I - Comissdo de Etica: compete & Comissdo de Etica do IFTO aplicar o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

I - Diretoria de Gestdo de Pessoas: compete a DGP promover acdes de combate e
tratamento de conflito de interesses e situacdo de nepotismo no IFTO, observando as
orientacdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU);

IV - Geréncia de Compras e Licitagdo: promover a¢des para o tratamento de conflitos de
interesses relacionados a compras e licitacdes;

V- Ouvidoria: compete a Ouvidoria do IFTO conduzir as atividades do setor segundo o
Plano Anual de Ouvidoria e realizar o atendimento de demandas recebidas via Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo (Fala.BR), observadas as disposi¢cdes gerais
repassadas pela Ouvidoria-Geral da CGU; e

VI - Gestor do SIC: compete ao Nucleo de Servico de Informacdo ao Cidaddao promover o
acesso a informacao pelo cidaddo por meio do Fala.BR.

Paragrafo Unico. A integridade no ambito do IFTO é gerida pela UGI, formalmente designada
pelo Reitor, por meio do Plano de Integridade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. O Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior do IFTO poderdo propor revisdo desta
Politica a qualquer tempo.
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Art. 42. As competéncias dos comités e das comissdes citados nesta Politica estdo descritas
em regulamentacgao prdpria.

Art. 43. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Colégio de Dirigentes do Instituto Federal do
Tocantins.
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