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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAINT/2024 -

Abril, 2024

1. INTRODUCAO

A Unidade Auditoria Interna (Audin), 6rgdo de controle interno responsavel
por fortalecer e assessorar a gestdo, apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT),
para o exercicio de 2024, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins.

O presente plano foi elaborado em conformidade com o que estabelece a
Instru¢do Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, que dispde em seu art. 4° que o
PAINT devera ser elaborado com as seguintes informagdes:

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem
realizadas no periodo, contendo, no minimo:
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I - relagdo dos servigcos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com
informagdes sobre: (a) o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apurago); (b) o
objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga horaria
prevista; e (f) a origem da demanda;
II - previsdo de alocagdo da forga de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servigos
de auditoria; (b) capacita¢do; (c) monitoramento das recomendagdes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade
da atividade de auditoria interna governamental; (¢) levantamento de informagdes
para 6Orgdos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; ¢ (g) demandas
extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT.
§ 1° A informagdo sobre a origem da demanda deve considerar as seguintes
situagdes: obrigacdo normativa; selecdo baseada em riscos; solicitagdo da alta
administragdo; solicitagdo de oOrgdos de controle interno ou externo; e, outras
situagdes, com as devidas justificativas para a sua selegao.

§ 2° A alocagdo de horas para atividades de capacitagdo deve considerar o
quantitativo minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da
unidade, em treinamentos, cursos de pos- graduacdo lato e stricto sensu e eventos
compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de auditoria da UAIG e as
competéncias requeridas dos auditores.

Em cumprimento aos arts. 5° e 7° da IN n°® 5/2021 da CGU, a proposta do
PAINT deve ser submetida, respectivamente, a analise prévia da respectiva unidade de
supervisdo técnica (CGU) até o ultimo dia util do més de novembro do exercicio anterior ao
de sua execucdo, e apos encaminhada ao conselho de administragdo ou instidncia equivalente
do orgao ou entidade, ou, na auséncia desse, por seu dirigente maximo, antes do inicio do
exercicio a que se refere.

No entanto, ¢ importante destacar que a elaboracdo tardia do PAINT 2024, isto
¢, fora do prazo legal, decorreu da escassez de recursos humanos na Unidade de Auditoria
Interna durante o exercicio de 2023. Nesse periodo, a unidade contava apenas com dois
servidores, um dos quais solicitou exonera¢do para assumir um cargo publico inacumulavel,
em setembro de 2023. Adicionalmente, outras demandas extraordinarias, conforme
registradas no Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT 2023 e no documento SEI
2317910, exigiram tempo adicional de trabalho.

As atividades ndo executadas no PAINT de 2023 foram realocadas para o
Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT de 2024.

Atualmente, a unidade de auditoria interna conta com os seguintes servidores:
André Luis Americo Moreira, no cargo de auditor; Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes,
no cargo de auditor, em processo iminente de redistribuicdo para outro instituto federal;
Leonardo Gongalves Pereira, no cargo de auditor; e Rosana Sara da Silva Brito, no cargo de
auditora, atualmente desempenhando as func¢des de chefia do setor.

O Plano Anual de Auditoria Interna foi elaborado em consondncia com os
principios norteadores de segregacdo de func¢do e a preservacao da independéncia da atividade
de auditoria interna governamental (AIG), bem como as circunstdncias materiais ¢ humanas
que a consubstanciam e encontram-se disponiveis para a Audin do IFTO.

2. DAINSTITUICAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO,
criado nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da
Educagdo, ¢ uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular, multi-
campi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjuga¢ao de conhecimentos técnicos e tecnologicos na
sua pratica pedagogica. Composto por oito campi e trés campi avangados, sendo a Unidade
Gestora da Reitoria (26424) que descentraliza os recursos orcamentarios para os respectivos
campi através das unidades gestoras executoras no Sistema de Administracdo Financeira —
Siafi.

Quadro I — Unidades Administrativas do IFTO

ITEM IFTO UG UASG
1 Reitoria 26424 158131
2 Campus Avangado Lagoa da Confusdo 26424 158131
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3 Campus Avangado Formoso do Araguaia 26424 158131
4 Campus Avangado Pedro Afonso 26424 158131
ITEM CAMPUS UG UASG
1 Araguaina 26424 158511
2 Araguatins 26424 158337
3 Colinas do Tocantins 26424 154770
4 Dianépolis 26424 158628
5 Gurupi 26424 158556
6 Palmas 26424 158336
7 Paraiso do Tocantins 26424 158489
8 Porto Nacional 26424 158557
2.1. MISSAO

Proporcionar o desenvolvimento regional por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, prezando pela eficiéncia na formagao académica e na difusdo do conhecimento.

2.2. VISAO

Ser referéncia no ensino, pesquisa e extensdo, com énfase na inovagdo
tecnoldgica de produtos e servigos, proporcionando o desenvolvimento regional sustentavel.

2.3. VALORES
I. Desenvolvimento Regional
II. Produtividade e Eficiéncia
II1. Sustentabilidade
IV. Estimulo a criatividade
V. Gestdo democratica
VL. Foco no mercado de trabalho
VII. Respeito aos principios pedagdgicos
VIII. Gestao por resultados
IX. Inovagdo tecnologica
X. Pontualidade
2.4. PRINCIPIOS NORTEADORES

O Instituto Federal do Tocantins, em seu Estatuto, atualizado em 21 de agosto
de 2019, em seu artigo terceiro, declara como principios norteadores da institui¢do:

I. compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservagdo do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

II. verticalizagdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa ¢ a extensao;

III. eficacia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas; e

V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.
2.5. PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL
I. igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

II. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

II1. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
VI. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII. valorizagao do profissional da educagdo escolar;
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VIII. gestdao democratica do ensino publico, na forma desta Lei ¢ da legislagao

dos sistemas de ensino;

IX. garantia de padrio de qualidade;

X. valorizag@o da experiéncia extraescolar;

XI. vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII. consideragdo com a diversidade étnico-racial.

2.6. PLANO DE METAS INSTITUCIONAIS

2.6.1. Figura 1 - Mapa Estratégico — evidenciando as principais iniciativas estratégicas

Mapa Estratégico do Instituto Federal do Tocantins

“Ser referéncia no ensino, pesquisa e extensdo, com énfase na inovacdo tecnoldgica de produtos e servicos,
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2.7 Figura 2 — Abrangéncia do Instituto no Tocantins
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3. DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Conforme Regimento Geral do IFTO, aprovado pela Resolugdo
CONSUP/IFTO n.° 33, de 15 de abril de 2021, em seu art. 8°, a Unidade de Auditoria Interna
¢ o 6rgdo de controle responsavel por assessorar e otimizar a gestdo, bem como racionalizar
as acdes do IFTO e prestar apoio, de acordo com suas especificidades no ambito da
Instituigdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legisla¢ao pertinente.

A Audin, sediada na Reitoria e subordinada diretamente ao Conselho Superior
do IFTO, nos termos do art. 8° do Regimento Geral do IFTO, ¢ coordenada pela chefia da
Unidade de Auditoria Interna, nomeada pelo reitor.

Em conformidade com o Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, in
verbis:

Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administragdo Publica
Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos orgdos da Presidéncia da
Republica ficam sujeitas & orientagio normativa e supervisio técnica do Orgio
Central e dos orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢cdo.(Redacdo dada pelo Decreto n°
4.440, de 25.10.2002)

No ambito do IFTO, a Unidade de Auditoria Interna tera acesso irrestrito as
informagdes de que precisa para desempenho de sua atividade, conforme disposto no art. 31
do Regimento Interno da Audin, in verbis:

Art. 31. Todos os sistemas, processos, operagdes, fungdes ¢ atividades do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins estdo sujeitos as
avaliacdes amostrais dos auditores, na conformidade do planejamento anual dos
trabalhos de auditoria. Nenhum processo, documento ou informag@o podera ser
sonegado aos auditores internos, no desempenho de suas atribui¢des, devendo ser
apresentadas tempestiva e obrigatoriamente as informagdes solicitadas.

A Unidade de Auditoria Interna ndo dispde de recursos proprios, sendo
atendida com recursos do IFTO.

3.1 Da equipe da Unidade de Auditoria Interna

A equipe de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins ¢ composta pelos seguintes auditores:
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Quadro II — Quadro de Pessoal da Unidade de Auditoria Interna do IFTO em margo de 2024:

SIAPE Nome Formagao Cargo | Funcao Lotagao

Bacharel em Direito; Pos-
graduado em Direito
André Luis Administrativo; Direito || Auditor s
3481524 Américo Moreira Publico; Mestrado 40h - Reitoria
em Gestdo de Politicas

Publicas

Bacharel em Direito;
Poés-graduado em Direito || Auditor

Carlos Frederico

158131 |de Sousa Costa Publico com énfase 40h -- Reitoria
Gomes em Contratos e Licita¢des
Bacharel em Direito;
Poés-graduado em Direito
Tributario; Direito .
3383414 (L}e"“arldo pereiry | Constitucional Aplicado; | AUdiior | Campus
oncalves ereira Mestrado em Gestao
Economica de Finangas
Publicas
Bacharel em Direito; Pos-
Rosana Sara da graduada em Tecnologia | Auditor o
1727107\S51va Brito de Gestio Publica e aon | CP4 | Reitoria

Responsabilidade Fiscal

No que diz respeito as atividades contidas no PAINT/2024, os trabalhos serdo
efetivados a partir de 02/05/2024 a 29/12/2024, com o suporte de todo os recursos humanos,
materiais e técnicos disponiveis. A logistica referente a reparti¢ao dos trabalhos sera fixada na
ordem de servigo a ser emitida pelo titular da Audin.

A distribuigdo das acdes levard em consideracdo o tempo necessario para
concretizar o planejamento dos trabalhos, a leitura e a interpretagdo da legislacdo pertinente, a
coleta ¢ analise de dados ¢ a confec¢do do relatorio de auditoria.

Quadro IIT — Alocacdo da forga de trabalho

N° de
M P auditores Horas Horas do
es Dias uteis por P
(8h por . corpo técnico
dia) servidor
Maio 20 4 160 640
Junho 20 4 160 640
Julho 23 4 184 736
Agosto 22 4 176 704
Setembro 21 4 168 672
Outubro 21 4 168 672
Novembro 19 4 152 608
Dezembro 19 4 152 608
Total 165 - -- 5280
Férias por auditor 22 4 -- 176
Horas liquidas da

forca deqtrabalho B B B 5104

A tabela apresenta uma programagdo mensal de dias uteis, nimero de auditores
disponiveis para trabalho diario (considerando uma jornada de 8 horas por dia), horas
disponiveis por servidor e horas totais disponiveis para todo o corpo técnico durante os meses
de Maio a Dezembro. Os dados sdo os seguintes:

Més: Refere-se ao periodo mensal considerado.
Dias uteis: Indica o nimero de dias uteis em cada més.

N° de auditores (8h por dia): Representa o nimero de auditores disponiveis
para trabalho em tempo integral, considerando uma jornada diaria de 8 horas por dia.

Horas por servidor: Mostra o total de horas disponiveis por servidor para
realizar as atividades de auditoria.
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Horas do corpo técnico: Refere-se ao total de horas disponiveis para o
conjunto de auditores ao longo do més.

Levou-se em consideragdo uma estimativa média de 22 dias uteis de férias por
auditor ao longo do ano. E importante observar que a distribuigdo especifica dos periodos de
férias e a selegdo de dias uteis podem variar de acordo com as preferéncias individuais de
cada servidor. Portanto, os nimeros apresentados sdo uma estimativa baseada em média e a
programacdo de auditoria serd ajustada conforme necessario para acomodar as variacdes
decorrentes das escolhas individuais de férias dos membros da equipe, que podera variar, caso
as férias sejam parceladas. Esse ajuste garantird a continuidade das operagdes e a eficiéncia na
condugdo das atividades de auditoria ao longo do periodo planejado.

Quadro I'V: Previsao de alocagdo da forga de trabalho por categorias

Itens [Atividade HH Previsto
a Servicos de Auditoria 3214
b Capacitacdo dos Auditores 160
c Monitoramento de Recomendagoes 300
d Gestdao e Melhoria da Qualidade 300
e Levantamento de informagdes para 6rgdos de controle 280
f Gestao Interna 550
g Demandas Extraordinarias Recebidas 300
Total 5104

Tendo em vista que as auditorias internas no ambito da Administra Publica se
constituem na terceira linha ou camada das organizagdes, uma vez que sdo responsaveis por
proceder a avaliagdo e operacionalizagdo dos controles internos da gestdo (primeira linha ou
camada, executada por todos os niveis de gestdo dentro da organizagdo) e da supervisdo dos
controles internos (segunda linha ou camada, executada por instdncias especificas), os
trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis ao servico
publico federal, oferecendo, de forma independente e objetiva, avaliagdes e assessoramento
ao IFTO com o intuito de auxiliar no aprimoramento dos controles internos, de forma que
controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos que comprometam o
atingimento de seus objetivos.

3.2 Do tratamento das demandas extraordinarias recebidas pela Unidade de Auditoria
Interna

As demandas de novas agdes que, eventualmente, ocorram ao longo do
exercicio e nao estejam contempladas no PAINT, denominadas Extraordinarias, poderdo ser
permutadas com os trabalhos previstos, dentro do limite estabelecido no quadro IV, consoante
avaliagdo dos auditores e a concordancia com a chefia da Audin.

As constatagdes, recomendagdes e pendéncias fardo parte do relatério de
auditoria, o qual serd encaminhado a chefia da unidade/area auditada, ao reitor, ao Conselho
Superior do IFTO e a CGU Regional/TO.

A Unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias
realizadas nas unidades do IFTO, tanto pela Controladoria-Geral da Unido, Regional/TO,
quanto pelo Tribunal de Contas da Unido.

3.3 Atividades relacionadas a gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria
interna

As atividades desenvolvidas com foco na qualidade da auditoria interna tem
por objetivo aumentar o grau de confiabilidade e qualidade em relacdo aos diversos
procedimentos relacionados a atividade de auditoria, desde o planejamento, execugdo e
monitoramento dos trabalhos desenvolvidos no ambito da unidade com observancia das
normas internas, das demais normas e procedimentos de auditoria estabelecidos pela
respectiva unidade de supervisdo técnica (CGU) e das praticas internacionais relacionadas a
atividade.

Na execuc¢ao dos relatdrios produzidos no ambito da unidade serdo respeitadas
as seguintes diretrizes:
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1 - Os trabalhos serdo realizados em consonancia com o regimento da Audin,
bem como com o manual de auditoria interna e o codigo de ética;

2 - Adogdo de agoes corretivas de forma tempestiva a fim de ndo comprometer
a qualidade dos trabalhos;

3 - Cumprimento de prazo quando da realizacdo de auditoria;

4 - Avaliagdes internas/Monitoramento continuo/Avaliagdes periddicas.

3.5. Restricdes e riscos associados é execucdo do PAINT/2024

Os fatores de restrigdo e riscos a seguir apresentados, sdo fatores que podem
prejudicar ou até mesmo inviabilizar a execu¢do do PAINT de forma parcial, ndo sendo, no
momento, identificados fatores de risco para a sua inexecugao total.

Quadro VI: Restri¢des e/ou riscos associados a execuc¢do do PAINT/2024

Riscos de Pessoal:

Reducdo do quadro efetivo;

Auséncia de capacitacdo adequada para a conducao da agdo de auditoria;

Restricoes
Orcamentarias e
Financeiras:

Restri¢do de recursos para deslocamento de equipe (caso necessario), ensejando a supressao de
diligéncias in loco na execugdo das ac¢des de auditoria;

Insuficiéncia/auséncia de disponibilidade de recursos para a capacitagdo da equipe da auditoria;

Tecnologia da
Informacio:

Inexisténcia de ferramentas de TI para a realizag@o das atividades de auditoria a disposi¢do da Audin;

Insuficiéncia de recursos informatizados e de integracao de sistema adequados;

Riscos Externos:

Demandas externas oriundas de diversos 6rgaos (como CGU, TCU, Ministério Publico, Policia
Federal) em volume superior ao esperado para a forga de trabalho atual;

Sobrecarga de atividades devido a assung¢do de elevado nlimero de atividades desenvolvidas;

Riscos Internos:

Falta de tempestividade nas respostas dos gestores as Solicitacdes de Auditoria;

Auséncia do mapeamento completo dos riscos institucionais;

Sobrecarga de demandas extraordinarias;

Auséncia de entendimento adequado, por parte dos gestores, quanto a importancia dos trabalhos da
Audin;

INao implementagao das recomendag¢des emitidas pela Audin;

IAuséncia de Mapeamento de Riscos ou ndo implementag@o da Politica de Gestdo de Riscos;

Inexisténcia de uma matriz de riscos oficial da institui¢do para a elaboragdo do Plano Anual de

Auditoria Interna (PAINT).

4. DO PLANEJAMENTO DO PAINT/2024

O Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de 2024 foi elaborado a luz da
Instru¢do Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, mormente os principios orientadores
da autonomia técnica, da objetividade e da harmonizagdo com as estratégias, os objetivos ¢ 0s
riscos da Unidade Auditada (art. 3°).

Devido ao fato de o PAINT 2024 nido ter sido elaborado no ano de 2023 e
estarmos ja no més de abril de 2024, para as atividades de avaliagdo de auditoria a serem
executadas no exercicio de 2024, serdo selecionadas apenas as atividades previstas no PAINT
2023 que ndo foram realizadas. Essas a¢des foram desenvolvidas apos consulta a alta gestio
para identificacdo dos principais fatores de risco junto aos gestores estratégicos/titulares dos
processos (pro-reitorias, diretorias sistémicas e diregOes-gerais dos campi), conforme
estabelecido na Matriz de Risco (documento 1828522), anexa ao PAINT 2023.

Assim. a Auditoria Interna concentrard seus esfor¢cos nos macroprocessos
gerenciados pela PROEN, PROEX e DGP, além da atualizacdo dos normativos internos da
Audin e capacitacdo dos servidores.

5. TRABALHOS A SEREM REALIZADOS POR SOLICITACAO DA ALTA
ADMINISTRACAO

Nao houve solicitagdo formal por parte da Alta Administragdo que pudesse
subsidiar o PAINT/2024.
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6. SERVICOS DE AUDITORIA

IDlgelell)‘voigs gzjdel:g do Objetivo da Auditoria Inicio Conclusao HHIg::Iglgﬁldga
Avaliar o cumprimento dos requisitos de
transparéncia estabelecidos na Lei de Acesso a A¢do ndo
Informacdo - LAI e nas normas especificas executada no
Parceria com |pelas Fundagdes de Apoio, bem como verificar PAINT de 2023 foi
1 |AvaliagdolFundacdes de |os controles internos administrativos 02/05/2024{30/08/2024(714|realocada para o

Apoio estabelecidos e a regularidade da execugao de Plano Anual de
contratos, convénios ou instrumentos Auditoria Interna -
congéneres com estas fundagdes no ambito do PAINT de 2024.
Instituto Federal do Tocantins.
IDlTlpO.de Obje.to Objetivo da Auditoria IInicio Conclusiao HHII())I’lgem da
Servico |Auditado emanda
|Avaliar, a partir do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2020-2024, Acdo ndo executada
os resultados obtidos para o no PAINT de 2023
Macroprocesso objetivo "Contribuir para o desenvolvimento foi realocada para o
2 |Avaliagdo|Gestdo de Jev oulr p VoLV 02/09/202429/11/2024{560 p
Pessoas pessoal e profissional dos serv.ldores ..Os . Planp Apual de
resultados, bem como a eficacia e eficiéncia Auditoria Interna -
dos controles internos desse processo de PAINT de 2024.
gestao.

7. CAPACITACAO DOS AUDITORES

No ambito do IFTO, foi desenvolvido o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
PDP/IFTO/2020, que tem por finalidade implementar as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n° 5.707, de 23 de outubro de
2006, revogado pelo Decreto n°® 9.991 de 28 de agosto de 2019 e auxiliar o desenvolvimento
de competéncias fundamentais ao desenvolvimento dos servidores docentes e técnico-
administrativos do Instituto Federal do Tocantins (IFTO), conforme processo
23235.024063/2019-11.

As agdes de capacitacdo constituem processos permanentes e deliberados de
aprendizagem, razdo pela qual devem fazer parte do plano anual de auditoria interna.

Em cumprimento ao art. 4°, 11, da Instrugdo Normativa CGU/SFC n° 5’, de 27
de agosto de 2021, apresenta-se abaixo a tabela com a previsdo de carga horaria MINIMA
para capacitagdo de cada auditor interno governamental da Auditoria Interna:

Quadro V - Planejamento de Capacitagdo para 2024

SIAPE SERVIDOR CARGO| C. H.
3481524 |André Luis Américo Moreira Auditor }40h
158131 [Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes  |Auditor [40h
3383414 |Leonardo Goncalves Pereira Auditor }40h
1727107 |Rosana Sara da Silva Brito Auditor }40h

As horas de capacitagdo e treinamento previstas para 2024 pressupde a
participagcdo em cursos ofertados, preferencialmente, pela Administragdo Publica, por meio de
escolas de “gestdo” e de “governo”, com destaque para os cursos ofertados pela ENAP e pela
propria CGU, podendo ser realizados na modalidade presencial ou a distancia.

Estdo previstas ainda, capacitagdes e atualizagdes profissionais, através da
participag@o no Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno — COBACI (promovido
pela UNAMEC) e no Forum de Auditorias vinculadas ao MEC — FONAI/MEC, que
promovem, como beneficio adicional, a troca de experiéncias entre colegas que atuam no
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mesmo segmento. No entanto, a efetiva participacdo nestas capacitagdes requer a
disponibilidade or¢amentaria da Administracao.

O servidor Leonardo Gongalves Pereira esta participando de processo seletivo
para selecdo de alunos para o curso de Especializagdo em Auditoria e Controle Interno (carga
horaria de 495h), na Universidade Estadual do Ceard - UEC, em parceria com o Instituto
Placido Castelo do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, através da Chamada publica n°
001/2024 — SATE/FUNECE. No Quadro V, foi registrado o minimo de 40 horas por auditor,

conforme dispde a instrugdo normativa. E as 495 horas do curso de poés-graduacdo do qual
participa o servidor, ndo foram incluidas no registro, devido o processo seletivo estar em

andamento.

porventura vierem a ser ofertados pelo IFTO.

Ainda, cita-se a participacdo nos cursos ¢ programas de treinamento que

I] Origem
ID|A¢ao Descri¢ao nicio Conclusao|/HH|da
Demanda
IA¢oes de desenvolvimento institucional e capacitagdo prevista
3 Capacu?u;ao para ampliar e tornar mais eficaz o trabalhq de audltoqa, bem 02/01/202409/12/2024l160 Obrlgagao
dos Auditores [como obter elementos de suporte para qualificar, atualizar e Normativa
adequar a equipe para atendimento das a¢des da Audin.
8.  MONITORAMENTO E RECOMENDACOES
. Origem
D Tlpo-de Descricio IInicio Conclusao IH da
Servico
Demanda
O monitoramento consiste na adoc¢do de agoes pela UAIG, a
fim de verificar se as medidas implementadas pela Unidade
4 Momtoramen:[o de |Auditada estdo de acordo com as~recomendagoes emitidas 02/01/202409/12/2024800 Obrlgag:'ao
Recomendagdes [pela UAIG ou com o plano de acdo acordado e se aquelas Normativa
medidas foram suficientes para solucionar a situagdo apontada
como inadequada frente aos critérios adotados.
9.  GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE
. Origem
IDlTlpo.de Descricao Ilnl’cio Conclusao|HH|da
Servico
Demanda
N Promover a avaliagdo e a melhoria continua dos processos de
Gestaq © trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e da eficiéncia da Obrigagao
5 [Melhoria da L S 02/01/2024[29/12/2024{300 !
Qualidade atividade de auditoria interna governamental com base no PGMQ Normativa
e no Plano de A¢do do PGMQ.
10. LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA ORGAOS DE CONTROLE
INTERNO/EXTERNO
IDlTlpO.de I])escrig:ﬁo IInicio Conclusio IHHIgrlgem da
Servico emanda
IAcompanhar, junto ao setor auditado, o
Levantamento de informagdes |cumprimento das demandas dos 6rgaos de
para controle interno ou externo. Os auditores se Obrigacao
6 orgaos de controle disponibilizam para auxiliar a gestdo no 02/01/2024129/12/2024280 Normativa
interno/externo entendimento das solicita¢des recebidas da
CGU ou do TCU.
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11. GESTAO INTERNA
. Origem
IDlTlpo.de I])escrigﬁo Ilnicio Conclus:’ioll—[ da
Servico
Demanda
Aprimorar e normatizar os controles internos da Audin, bem como
Gestido atender as demandas de rotina da unidade, como cadastramento e Obricacio
7 |Interna da [tramitacdo de processos, atendimento de solicitagdes dos 6rgdos de  [02/01/2024129/12/2024(550 Nor n%afiva
Unidade [controle e SIC (Servico de Informacao ao Cidaddo), arquivamento
dos documentos do setor etc.
. Origem
1D Tlpo.de Descricao Inicio Conclusao/HHjda
Servico
Demanda
Plano Anual de Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do Obricacio
8 |Auditoria Interna ano subsequente, consoante a Instrucado Normativa CGU n°j01/10/2024]30/11/2024|640 No rnglafiva
(PAINT) S, 27/08/2021.
. Origem
10)) Tlpoode Descricao Ilnl'cio Conclusao|HH|da
Servico
Demanda
Relatério Anual de  [Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Obricacio
9 |Auditoria Interna Interna (RAINT) do exercicio passado, consoante a 02/01/2024]31/03/20241600 No rngla'([;iva
(RAINT) Instru¢do Normativa CGU n° 5, 27/08/2021.
. Origem
1D Tlpoode Il)escri(;ﬁo IInicio Conclus:’ioIH da
Servico
Demanda
O parecer deve expressar opinido geral, com base nos trabalhos de
auditorias individuais previstos e executados no &mbito do PAINT,
Parecer sobre [sobre a adequagdo dos processos de governanga, gestdo de riscos e
a Prestacdo dejcontroles internos instituidos pela entidade para fornecer seguranca Obricacio
10|Contas do razoavel quanto: I - & aderéncia da prestacdo de contas aos 02/01/2024145380 700 £ag
.. . .- . . [Normativa
exercicio normativos que regem a matéria; Il - & conformidade legal dos atos
anterior administrativos; 11 - ao processo de elaboracdo das informagdes
contabeis e financeiras; IV - ao atingimento dos objetivos
operacionais.
12.  DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS
. Origem
IDlTlpo.de Il)escrigéo |]nicio ConclusﬁoIH da Situacao
Servico
Demanda
1 Demapdas Extraordinarias Ateqder demandas extraordmatrl.as que 02/01/202409/12/2024800 Obr1ga(;_ao Previsto
Recebidas surgirem no decorrer do exercicio. Normativa
13. CONSIDERACOES FINAIS

Com a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2024, espera-
se que os trabalhos da auditoria interna do IFTO sejam realizados de modo compativel com
tal planejamento, a fim de que os resultados alcangados possam agregar e proteger valor e
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melhorar as operagdes, mormente a partir do aprimoramento da eficacia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da institui¢do.

Palmas, 16 de abril de 2024.
Rosana Sara da Silva Brito
Auditora-chefe interina da Unidade de Auditoria Interna

André Luis Americo Moreira
Auditor
Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes
Auditor
Leonardo Gongalves Pereira
Auditor

s ) Documento assinado eletronicamente por Rosana Sara da Silva Brito, Chefe da
.‘)EI! lill Unidade de Auditoria Interna, em 16/04/2024, as 12:23, conforme horario oficial
2?;:?5':1'?:'; de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

de 2015.

R
eil Documento assinado eletronicamente por Leonardo Gongalves Pereira, Auditor,
J-:imm'm |il| em 16/04/2024, as 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Andre Luis Americo Moreira, Auditor,
;-:imm'l |il| em 17/04/2024, as 11:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
bl acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

@ W Avenida Joaquim Teotonio Segurado
T Quadra 202 sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08 - Plano Diretor Sul
171 CEP 77.020-450  Palmas - TO

(63) 3229-2200

www.ifto.edu.br - reitoria@ifto.edu.br
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