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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CONSELHO SUPRIOR
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PROPOSTA DE PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAINT
EXERCICIO 2023

Novembro, 2022

1. INTRODUCAO

A Unidade Auditoria Interna (Audin), 6rgdo de controle interno responsavel
por fortalecer e assessorar a gestdo, apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT),
para o exercicio de 2023, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do

Tocantins.

O presente plano foi elaborado em conformidade com o que estabelece a
Instru¢do Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, que dispde em seu art. 4° que o
PAINT devera ser elaborado com as seguintes informagdes:

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem
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realizadas no periodo, contendo, no minimo:

I - relagdo dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com
informagdes sobre: (a) o tipo de servico (avaliagdo, consultoria ou apuragao); (b) o
objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga horaria
prevista; e (f) a origem da demanda;

II - previsdo de alocacdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servigos
de auditoria; (b) capacitagdo; (c) monitoramento das recomendagdes emitidas em
trabalhos anteriores ¢ ainda ndo implementadas; (d) gestdo ¢ melhoria da qualidade
da atividade de auditoria interna governamental; (e) levantamento de informagdes
para 6rgdos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) demandas
extraordindrias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT.

§ 1° A informagdo sobre a origem da demanda deve considerar as seguintes
situagdes: obrigacdo normativa; selegdo baseada em riscos; solicitagdo da alta
administragdo; solicitagdo de orgdos de controle interno ou externo; e, outras
situagdes, com as devidas justificativas para a sua selecdo.

§ 2° A alocagdio de horas para atividades de capacitagdo deve considerar o
quantitativo minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da
unidade, em treinamentos, cursos de pos- graduagdo lato e stricto sensu e eventos
compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de auditoria da UAIG e as
competéncias requeridas dos auditores.

Em cumprimento aos arts. 5° ¢ 7° da IN n° 5/2021 da CGU, a proposta do
PAINT sera submetida, respectivamente, a analise prévia do respectivo 6rgdo de controle
interno, ¢ apds sera encaminhada ao Conselho Superior para aprovagio até o Ultimo dia 1til
do més de dezembro do ano anterior ao de sua execugao.

O Plano Anual de Auditoria Interna foi elaborado em consonancia com os
principios norteadores de segregacdo de funcdo e a preservacao da independéncia da atividade
de auditoria interna governamental (AIG), bem como as circunstincias materiais ¢ humanas
que a consubstanciam e encontram-se disponiveis para a Audin do IFTO.

2. DAINSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO,
criado nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da
Educacdo, ¢ uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular, multi-
campi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos na
sua pratica pedagogica. Composto por oito campi e trés campi avancgados, sendo a Unidade
Gestora da Reitoria (26424) que descentraliza os recursos or¢amentarios para os respectivos
campi através das unidades gestoras executoras no Sistema de Administracdo Financeira —
Siafi.

Quadro I — Unidades Administrativas do IFTO

ITEM IFTO uG UASG
1 Reitoria 26424 158131
2 Campus Avangado Lagoa da Confusdo 26424 158131
3 Campus Avangado Formoso do Araguaia 26424 158131
4 Campus Avancado Pedro Afonso 26424 158131
ITEM CAMPUS UG UASG
1 Araguaina 26424 158511
2 Araguatins 26424 158337
3 Colinas do Tocantins 26424 154770
4 Dianopolis 26424 158628
5 Gurupi 26424 158556
6 Palmas 26424 158336
7 Paraiso do Tocantins 26424 158489
8 Porto Nacional 26424 158557
2.1. MISSAO

Proporcionar o desenvolvimento regional por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, prezando pela eficiéncia na formacao académica e na difusdo do conhecimento.
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2.2. VISAO

Ser referéncia no ensino, pesquisa € extensdo, com énfase na inovacgdo
tecnoldgica de produtos e servigos, proporcionando o desenvolvimento regional sustentavel.

2.3. VALORES
I. Desenvolvimento Regional
II. Produtividade e Eficiéncia
III. Sustentabilidade
I'V. Estimulo a criatividade
V. Gestao democratica
VI. Foco no mercado de trabalho
VIIL. Respeito aos principios pedagogicos
VIIIL. Gestao por resultados
IX. Inovag@o tecnoldgica
X. Pontualidade
2.4. PRINCIPIOS NORTEADORES

O Instituto Federal do Tocantins, em seu Estatuto, atualizado em 21 de agosto
de 2019, em seu artigo terceiro, declara como principios norteadores da instituigdo:

I. compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

II. verticalizagdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa € a extensao;

III. eficacia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas; e

V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.
2.5. PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL
I. igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

II. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

III. pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;
VL. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII. valorizacdo do profissional da educag¢ao escolar;

VIII. gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo
dos sistemas de ensino;

IX. garantia de padrdo de qualidade;
X. valorizagdo da experiéncia extraescolar;
XI. vinculagao entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
XII. consideragdo com a diversidade étnico-racial.
2.6. PLANO DE METAS INSTITUCIONAIS

2.6.1. Figura 1 - Mapa Estratégico — evidenciando as principais iniciativas estratégicas
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Mapa Estratégico do Instituto Federal do Tocantins

“Ser referéncia no ensino, pesquisa e extensao, com énfase na inovagdo tecnoldgica de produtos e servigos,

proporcionando o desenvolvimento regional sustentavel.”
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3. DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
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Conforme Regimento Geral do IFTO, aprovado pela Resolugdo
CONSUP/IFTO n.° 33, de 15 de abril de 2021, em seu art. 8°, a Unidade de Auditoria Interna
¢ o o6rgdo de controle responsavel por assessorar e otimizar a gestdo, bem como racionalizar
as agdes do IFTO e prestar apoio, de acordo com suas especificidades no ambito da
Institui¢do, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

A Audin, sediada na Reitoria e subordinada diretamente ao Conselho Superior
do IFTO, nos termos do art. 8 do Regimento Geral do IFTO, ¢ coordenada pelo Chefe da
Unidade de Auditoria Interna, nomeado pelo reitor.

Em conformidade com o Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000, in
verbis:

Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administragdo Publica
Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos Orgdos da Presidéncia da
Republica ficam sujeitas a orientagio normativa e supervisio técnica do Orgdo
Central e dos orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢do.(Redagdo dada pelo Decreto n°
4.440, de 25.10.2002)

No ambito do IFTO, a Unidade de Auditoria Interna tera acesso irrestrito as
informagdes de que precisa para desempenho de sua atividade, conforme disposto no art. 31
do Regimento Interno da Audin, in verbis:

Art. 31. Todos os sistemas, processos, operacdes, fungdes e atividades do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins estdo sujeitos as
avaliagdes amostrais dos auditores, na conformidade do planejamento anual dos
trabalhos de auditoria. Nenhum processo, documento ou informacéo podera ser
sonegado aos auditores internos, no desempenho de suas atribui¢des, devendo ser
apresentadas tempestiva e obrigatoriamente as informagdes solicitadas.

A Unidade de Auditoria Interna ndo dispde de recursos proprios, sendo
atendida com recursos do IFTO.
3.1 Da equipe da Unidade de Auditoria Interna

A equipe de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins é composta pelo auditor signatario.
Quadro II — Quadro de Pessoal da Unidade de Auditoria Interna do IFTO em novembro de

2022:
Codigo Nome Formacao Cargo || Funcédo | Lotacao
da UG ¢ 2 Y ¢
. Bach_arql em Dirgitq;
158131 Carlos Frederico de Espg:mghsta emADlrelto Auditor | ¢D-4 | Reitoria
Sousa Costa Gomes Pablico com énfase
em Contratos e Licitagoes
. ' Bachare} em
158131 |f lavio Marcilio Moura Contabilidade; | o\ iior | . | Reitoria
da Cruz Especialista em Gestao
Contabil

No que diz respeito as atividades contidas no PAINT/2023, os trabalhos serdo
efetivados a partir de 2 de janeiro a 29 de dezembro de 2023, com o suporte de todo os
recursos humanos, materiais e técnicos disponiveis. A logistica referente a reparti¢do dos
trabalhos sera fixada na ordem de servigo a ser emitida pelo titular da Audin.

A distribuicdo das agdes levara em consideracdo o tempo necessario para
concretizar o planejamento dos trabalhos, a leitura e a interpretacdo da legislagdo pertinente, a
coleta e analise de dados e a confecc¢do do relatorio de auditoria.

Tendo em vista que as auditorias internas no &mbito da Administra Publica se
constituem na terceira linha ou camada das organizagdes, uma vez que sdo responsaveis por
proceder a avaliacdo e operacionalizacdo dos controles internos da gestdo (primeira linha ou
camada, executada por todos os niveis de gestdo dentro da organizacdo) e da supervisdo dos
controles internos (segunda linha ou camada, executada por instancias especificas), os
trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis ao servigo
publico federal, oferecendo, de forma independente e objetiva, avaliagdes ¢ assessoramento
ao IFTO com o intuito de auxiliar no aprimoramento dos controles internos, de forma que
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controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos que comprometam o
atingimento de seus objetivos.

3.2 Do tratamento das demandas extraordinarias recebidas pela Unidade de Auditoria
Interna

As demandas de novas acdes que, eventualmente, ocorram ao longo do
exercicio e ndo estejam contempladas no PAINT, denominadas Extraordinarias, poderdo ser
permutadas com os trabalhos previstos, no limite maximo de 10%, consoante avaliacdo dos
auditores e a concordancia do Titular da Auditoria Interna.

As constatacdes, recomendagdes e pendéncias fardo parte do relatorio de
auditoria, o qual serd encaminhado a chefia da unidade/area auditada, ao reitor, ao Conselho
Superior do IFTO e a CGU Regional/TO.

A Unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias
realizadas nas unidades do IFTO, tanto pela Controladoria-Geral da Unido, Regional/TO,
quanto pelo Tribunal de Contas da Unido.

3.3 Atividades relacionadas a gestio e melhoria da qualidade da atividade de auditoria
interna

As atividades desenvolvidas com foco na qualidade da auditoria interna tem
por objetivo aumentar o grau de confiabilidade e qualidade em relacdo aos diversos
procedimentos relacionados a atividade de auditoria, desde o planejamento, execugdo e
monitoramento dos trabalhos desenvolvidos no dmbito da unidade com observancia das
normas internas e das praticas internacionais relacionadas a atividade.

Na execuc¢do dos relatorios produzidos no &mbito da unidade serdo respeitadas
as seguintes diretrizes:

1 - Os trabalhos serdo realizados em consonancia com o regimento da Audin,
bem como com o manual de auditoria interna e o codigo de ética;

2 - Adocao de acdes corretivas de forma tempestiva a fim de ndo comprometer
a qualidade dos trabalhos;

3 - Cumprimento de prazo quando da realizagdo de auditoria;
4 - Avaliacdo Interna;

5 - Avaliacdo Externa (pessoas independentes e imparciais que deverdo analisar
os trabalhos) Obs.: profissional de notdéria experiéncia na area de administragdo,
contabilidade, direito e economia. (um conselheiro do CONSUP sem vinculacdo ao IFTO);

6 - Uso de listas de verificagdo em relagdo as partes que compdem o relatério
de auditoria;

7 - Monitoramento continuo das atividades;

3.4. Da capacitacio dos servidores lotados na auditoria interna.

No ambito do IFTO, foi desenvolvido o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
PDP/IFTO/2020, que tem por finalidade implementar as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n° 5.707, de 23 de outubro de
2006, revogado pelo Decreto n® 9.991 de 28 de agosto de 2019 e auxiliar o desenvolvimento
de competéncias fundamentais ao desenvolvimento dos servidores docentes e técnico-
administrativos do Instituto Federal do Tocantins (IFTO), conforme processo
23235.024063/2019-11.

As acdes de capacitacdo constituem processos permanentes ¢ deliberados de
aprendizagem, razdo pela qual devem fazer parte do plano anual de auditoria interna. As
necessidades dessa Auditoria foram levantadas analisando-se o que precisa ser melhorado e
atualizado nos trabalhos desenvolvidos por esse setor, o que resultou na consolida¢do do
planejamento da capacitagdo dos servidores lotados na auditoria interna, nos termos abaixo:

Quadro III - Planejamento de Capacitacdo para 2023
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Atualizar a
auditoria as
demandas de
Necessidade a Inovagao,
ser atendida Transparéncia e
Governanga
na Gestao
Publica.

Aprimoramento
técnico,
comportamental, - - - -
gerencial ou
lideranga

Autocritica,
comunicacao
eficaz,
condugdo de
mudangas,
construgdo de
equipes,
delegacao,
desenvolvimento
de equipes,
devolutiva
(feedback),
engajamento,
flexibilidade,
gerenciamento de - - - -
equipes,
inovagao,
orientacao por
resultados,
processo
decisorio,
representacao
institucional,
técnica/especifica
do cargo,
normativa/legal,
aplicativos e
sistemas, visdo
sistémica

Enfoque do
desenvolvimento

Competéncia
associada

FORUM
BRASILEIRO
DE ATIVIDADE
DE AUDITORIA
INTERNA
GOVERNAMENTAL

Evento FONAI COBACIT | CONBRAI | CONACI

Carga Horéria
(aproximada,
com base em 20 horas 24 horas | 40 horas | 20 horas 20 horas
eventos
anteriores)

OBS: Estabeleceu-se os cursos de capacitagdo que os auditores fardo no exercicio de
2023, observando a exigéncia minima de 40 horas de capacitagdo para cada auditor interno,
incluindo o titular da Audin (art. 4°, § 2°, da IN n° 5/2021 da CGU).

4. DO PLANEJAMENTO DO PAINT 2023

O Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de 2023 foi elaborado a luz da
Instrug@o Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, mormente os principios orientadores
da autonomia técnica, da objetividade e da harmonizagdo com as estratégias, os objetivos e os
riscos da Unidade Auditada (art. 3°).

Com base na Matriz de Risco (1828522), elaborada mediante consulta a alta
gestdo para o levantamento dos principais fatores de risco junto aos gestores
estratégicos/titulares dos processos (pro-reitorias, diretorias sist€émicas e direcdes-gerais dos
campi), a Auditoria Interna ira focar seus esforgos sobre os macroprocessos encampados
pela PROEN, PROEX e DGP.
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5. DESCRICAO DOS PROCESSOS DE AUDITORIA INTERNA DO EXERCICIO

DE 2023
Quadro IV
ITEM DO 51 AREA Planejamento e realizacdo das atividades
PAINT ) da Unidade de Auditoria Interna
ACAO Elabora¢do do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna —

RAINT 2022 e do parecer sobre a prestaciao de contas do IFTO.

Apresentar o resultado dos trabalhos de auditoria interna do exercicio
OBJETIVO |de 2022 e, com base nessas informacdes, emitir parecer sobre a
prestacdo de contas anual da entidade.

NATUREZA DO Ac¢do de natureza especifica
TRABALHO [¢ ureza esp
Relatério Anual de Atividades de
TIPO Auditoria Interna — RAINT 2022 e
Parecer da Auditoria Interna
PRODUTO DE
AUDITORIA
QUANTIDADE/META 02
PERIODICIDADE Anual
INICIO FIM
PRAZO 02/01/2023 31/03/2023
CARGA
HORARIA
ESTIMADA 160 HORAS - FORCA DE TRABALHO DOS DOIS AUDITORES
Quadro V
ITEM DO 59 AREA Planejamento e realizagdo das atividades
PAINT ) da Unidade de Auditoria Interna
ACAO Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT - exercicio 2024.
OBJETIVO Apresentar 0s macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados

no exercicio seguinte.

NATUREZA DO Acio de nat -
TRABALHO ¢do de natureza especifica
Plano Anual de Auditoria Interna —
TIPO PAINT 2023
PRODUTO DE

AUDITORIA QUANTIDADE/META 01

PERIODICIDADE Anual
INICIO FIM
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PRAZO 04/09/2023 30/11/2023
CARGA
HORARIA
ESTIMADA 220 HORAS - FORCA DE TRABALHO DOS DOIS AUDITORES
Quadro VI
Igith%O 53 AREA Controles da Gestao
ACAO Avaliar o cumprimento das recomendagdes contidas nos Relatorios de
Auditoria elaborados desde 2017.
Garantir o cumprimento das recomendagdes contidas nos Relatorios de
Auditoria, bem como, se identificada necessidade, promover a
OBJETIVO ~ . . X
readequagdo delas aos riscos ¢ oportunidades atuais a fim de agregar
valor aos processos organizacionais avaliados.
NATUREZA DO Ac¢do de natureza continua
TRABALHO [ urez u
TIPO Relatdrio Gerencial
PRODUTO DE
AUDITORIA QUANTIDADE/META 4a6
PERIODICIDADE Mensal
INICIO FIM
PRAZO 02/01/2023 30/6/2023
CARGA
HORARIA
ESTIMADA 280 HORAS - FORCA DE TRABALHO DOS DOIS AUDITORES
Quadro VII
Aperfeicoar a governanga institucional
ITEM DO { iniciativa de melhorar os gastos
PAINT >4 AREA institucionais - plano estratégico PDI
2020-2024 - Macroprocesso PROAD
Concluir a auditoria, deflagrada em 2022, de avaliagdo do processo de
3 realizacdo de aquisi¢do publica, por meio de reembolso, sobremaneira,
ACAO se a despesa contemplada por essa pratica era necessaria e indispensavel
ao atendimento do interesse publico (urgéncia), assim como feita no
estrito interesse do IFTO.
OBIJETIVO  |[Restituir ao erario gastos indevidos, assim compreendidos aqueles que

ndo evidenciarem que a aquisi¢do era necessaria e indispensavel ao
atendimento do interesse publico (urgéncia), assim como feita no estrito
interesse do IFTO, e ndo com base no interesse e/ou conveniéncia do
servidor que teve sua despesa reembolsada/ressarcida pelo Instituto.
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Tendo em vista a auséncia de previsdo legal, concluir pela
impossibilidade de se editar normativo interna que vise regulamentar os
procedimentos de auxilio financeiro, através de ressarcimento, aos
servidores do quadro permanente no ambito do IFTO.
Orientar sobre aquisi¢des de pequeno montante financeiro a luz do
arcabougco juridico vigente.
NATUREZA DO Aciio de nat i
TRABALHO ¢do de natureza especifica
TIPO Relatorio de Audl.torl.a e/ou Nota de
Auditoria
PRODUTO DE
AUDITORIA QUANTIDADE/META 01
PERIODICIDADE Anual
INICIO FIM
PRAZO 02/01/2023 31/03/2023
CARGA
HORARIA
ESTIMADA 320 HORAS - FORCA DE TRABALHO DOS DOIS AUDITORES
Quadro VIII
HSZI\I/IN?"O 5.5 AREA Controles da Gestao
ACAO Acompanhar as recomendagdes/determinagdes da CGU e do TCU
i) Acompanhar o cumprimento das recomendagdes emitidas pelo TCU,
com aten¢do aos acorddos e recomendagdes fiscalizatorias sobre os atos
de pessoal no sistema e-Pessoal;

OBJETIVO i) Acompanhar o cumprimento das recomendacdes emitidas
nos relatérios da CGU, com o intuito de assegurar atendimento
tempestivo das demandas formuladas pelo 6rgdos de controle;

iii) Conhecer e facilitar a realizagdo de eventuais trabalhos e diligéncias
realizados por outros 6rgdos de controle.
NATUREZA DO Acdo de nat ”
TRABALHO ¢do de natureza continua
TIPO Relatorio/Nota de Auditoria
PRODUTO DE .
AUDITORIA QUANTIDADE/META Indefinida
PERIODICIDADE Por demanda
INICIO FIM
PRAZO . L
CARGA
HORARIA
ESTIMADA SAZONAL
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Quadro IX
H;%\I/IN%O 5.6 AREA Macroprocesso PROEN
Avaliar, a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024,
N os resultados obtidos para o objetivo "Induzir o Desenvolvimento
ACAO Regional Sustentavel" associado ao "Oportunizar o acesso e
proporcionar a Permanéncia e o Exito Estudantil", por meio do
monitoramento da auditoria realizada em 2017.
A Unidade de Auditoria Interna vislumbra, com isso, uma oportunidade
para avaliar a tomada de decisdes da gestio em relagdo a este
macroprocesso, bem como apoiar o aprimoramento da gestdo de risco,
OBJETIVO |dos controles e dos processos de governanga correlatos a execugdo das
politicas e  diretrizes voltadas ao  desenvolvimento  dos
programas/projetos/bolsas de ensino quanto aos aspectos quanto
da legalidade, legitimidade, economicidade.
NATUREZA DO Acdo de natureza especifica
TRABALHO |*¢ p
TIPO Relatorio/Nota de Auditoria
PRODUTO DE .
AUDITORIA QUANTIDADE/META Indefinida
PERIODICIDADE Por demanda
INfCIO FIM
PRAZO 03/04/2023 18/08/2023
CARGA
HORARIA
ESTIMADA 480 HORAS - FORCA DE TRABALHO DOS DOIS AUDITORES
OBSERVACAO Acao resultante de analise de riscos.
Quadro X
IFli)IZI\I/IN?“O 5.7 AREA Macroprocesso PROEX
5 Avaliar, a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024,
ACAO os resultados obtidos para o objetivo "Fortalecer o reconhecimento da
identidade Institucional".
A Unidade de Auditoria Interna vislumbra, com isso, uma oportunidade
para avaliar a tomada de decisdes da gestdo em relagdo a este
macroprocesso, bem como apoiar o aprimoramento da gestdo de risco,
OBJETIVO . ~
dos controles e dos processos de governanga correlatos a execucao das
politicas de extensdo, as relagcdes mantidas com a sociedade, mediante a
analise dos eventos, programas/projetos e bolsas de extensdo quanto aos
aspectos quanto da legalidade, legitimidade, economicidade.
NATUREZA DO Acio de nat i
TRABALHO ¢do de natureza especifica
TIPO H Relatério/Nota de Auditoria
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PRODUTO DE
AUDITORIA QUANTIDADE/META Indefinida
PERIODICIDADE Continuo
INICIO FIM
PRAZO 03/07/2023 10/11/2023
CARGA
HORARIA
ESTIMADA 400 HORAS - FORCA DE TRABALHO DOS DOIS AUDITORES
OBSERVACAO Acdo resultante de analise de riscos.
Quadro XI
Igih{[N%O 5.8 AREA Macroprocesso Gestao de Pessoas

Avaliar, a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024,
os resultados obtidos para o objetivo "Contribuir para o

ACAO desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores". os resultados ,
bem como a eficécia e eficiéncia dos controles internos desse processo
de gestdo.

A Unidade de Auditoria Interna vislumbra, com isso, uma oportunidade
para avaliar a tomada de decisdes da gestdo em relagdo a este
macroprocesso, bem como apoiar o aprimoramento da gestdo de risco,

OBJETIVO \ ~
dos controles ¢ dos processos de governanga correlatos a execugdo das
politicas de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal quanto aos
aspectos quanto da legalidade, legitimidade, economicidade.
NATUREZA DO Acio d i
TRABALHO ¢do de natureza especifica
TIPO Relatorio/Nota de Auditoria
R DITORIA QUANTIDADE/META Indefinida
PERIODICIDADE Continuo
INfCIO FIM
PRAZO 03/10/2023 31/05/2024
CARGA 140 HORAS - FORCA DE TRABALHO DOS DOIS A
HORARIA , - FORC UDITORES
ESTIMADA (considerando apenas o ano de 2023, de modo que a carga horaria
estimada para 2024 serd avaliada na confec¢@o do proximo PAINT)
OBSERVACAO Acdo resultante de analise de riscos.
Quadro XII
Igith%O 5.9 AREA Transparéncia Ativa e Controle Social
ACAO

Verificar a Transparéncia Ativa do Site Institucional, incluindo o Plano
de Dados Abertos, bem como atender o Acdrddo 484/2021-TCU-
Plenario, especificamente no item 9.2.5, para consignar nos autos acerca
da utilizagdo de processos em meio eletronico e de moédulo de Pesquisa
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Publica, de modo a constantemente induzir a utilizagdo dessas
ferramentas para a boa gestao publica.

Acompanhar e auxiliar os 6rgdos de controle e integridade, no ambito
do IFTO, com enfoque no tratamento de dentincias e comunicagdes de
irregularidades recebidas e tratadas pelo canal de ouvidoria.

Fomentar a transparéncia ativa, dar efetividade as normas correlatas e
cumprir determinagdo do Acordao 484/2021-TCU-Plenario.

OBJETIVO ||Apoiar o controle social, sobretudo, quanto ao recebimento de
denuncias e comunicagdes de irregularidade, pois a ela incumbe trata-
las e qualifica-las através de analise preliminar antes de encaminhar a
unidade de apuracdo responsavel.

NATUREZA DO Acio de natureza especifica
TRABALHO [*¢ P
TIPO Relatorio/Nota de Auditoria
PRODUTO DE
AUDITORIA QUANTIDADE/META Indefinida
PERIODICIDADE Continuo
INiCIO FIM
PRAZO N B
CARGA
HORARIA
ESTIMADA SAZONAL
Quadro XIII
CAPACITACOES E EVENTOS
~ ESTIMATIVAS
ACOES DE HORAS
Revisdo periddica dos normativos e técnicas
: . Lo 80 horas
. atinentes a auditoria interna
Fprtalec1mentq da.
Unidade de Auditoria Gestdo e melhoria da qualidade da atividade
Interna L 96 horas
de auditoria interna
Capacitacdo dos auditores (conforme Plano de Capacita¢do do quadro 240 horas
V deste documento)
Quadro XIV
Necessidades de Recursos
Humanos
Discriminagao Disponivel Previsto Necessarios
Auditor 2 2 2
Estagiario 0 1 1
Materiais
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1 - Equipamentos

Discriminagdo Disponivel Previsto Necessarios
Notebook 0 0 0
Computador 2 0 2
Impressora 1 0 1
Telefone 1 0 1
Internet movel 1 0 1
Celular Institucional 1 0 1
Magquina fotografica 1 0 1

Materiais
2 - Sistema corporativos/aplicativos (acesso)
Discriminagdo Disponivel Previsto (SIM/NAO) Necessirios
(SIM/NAO) (SIM/NAO)
SIAFT (Financeiro) SIM SIM
SIGEPE (Servidores) SIM SIM
SUAP (Protocolo,
Almoxarifado, SIM SIM
Patrimonio e Ponto
Eletrénico)
SEI (APr.ocesso SIM SIM
eletronico)
Sistema Compras do
IFTO SIM SIM
Sistema para
informatizar os 3
processos de Auditoria SIM NAO
Interna
Financeiros

Diarias de viagem; Veiculo oficial.
Nota: a especificagdo e quantidade de recursos financeiros serdo definidas por ocasido da
elaboragdo do Programa de Auditoria referente a agdo a ser desenvolvida.

Quadro XV
ANALISE DE RISCOS
< CLASSIFICACAO , DATA
ACAO DE RISCOS CONTRAMEDIDAS RESPONSAVEL| [ 1\ iiTE
AUDITORIA BAIXO | ALTO
Nimero Manter os servidores
nsuficiente existentes na Auditoria, Uchgffi dg
5.1a59 do X bem como dentro das :111 dailtoiiae Continuo
servidores possibilidades ampliar a Interna
equipe de Auditoria
5.1a59 X X Chefe da Continuo
Requisicdo A medida que novas| Unidade de
de demandas forem|  Auditoria
realizagdo surgindo, suprimir, Interna
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de novos trabalhos anteriormente
trabalhos de demandados, com:
auditoria convalidacdo do
Conselho Superior do
IFTO
Dificuldade
de acesso as Disponibilizar meios
informagdes > Chefe da
fisicos e humanos que| Unidade de .
5.1a59 |que X s h Auditori Continuo
subsidiam a Vlablhzen_l a devida uditoria
T coleta de informacdes Interna
realizacdo
do trabalho
Apresentar Plano de
Falta de Capacitacao dos
treinamento auditores  internos  a
e Diretoria de Gestdo de Chefe da
51a5.9 capacitagcao X Pessqas para aprovagao e Umdqde de Continuo
dos novos autorizagdo, tendo em Auditoria
integrantes vista a auséncia de Interna
da Equipe orcamento proprio para a
de Auditoria Unidade de Auditoria
Interna
Falta de
acesso aos
sistemas
. Demandar acesso aos
corporativos . .
o sistemas corporativos €
aplicativos, aphca.'uV(.)s o utilizados Chefe da
) pela instituicdo. Para os| Unidade de ;
5.1a59 [internos X ~ Auditori Continuo
e extermnos casos em que nio forem uditoria
o disponibilizados, solicitar Interna
a0 Orgdo e
formalmente os dados e
seus . ~
. informacoes
respectivos
armazém de
dados.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Com a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2023, espera-
se que os trabalhos da auditoria interna do IFTO sejam realizados de modo compativel com
tal planejamento, a fim de que os resultados alcangados possam agregar valor e melhorar as
operacdes, mormente a partir do aprimoramento da eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da instituicao.

Ressaltamos que, ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos
trabalhos podera sofrer alteracdes em virtude de alguns fatores externos, ndo programados,
como: treinamentos, trabalhos especiais, alteracdes no quadro de pessoal da Audin,
atendimento a demandas do TCU, da CGU e da alta gestio do IFTO.

Ante todo o exposto, em atendimento ao art. 5° da IN CGU n°® 5/2021,
submete-se a presente proposta de PAINT para o exercicio 2023 a andlise prévia e
manifestagdo da Controladoria Geral da Unido, para fins de supervisdo técnica, de forma a
possibilitar a harmonizac¢do do planejamento, racionalizar a utilizacdo de recursos e evitar a
sobreposi¢do de trabalhos.

Apés a citada manifestagdo do oOrgdo central de controle interno
federal, a proposta de PAINT sera enviada para o Conselho Superior para aprovagao.

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2003208&infra_sist... 15/16



02/03/2023, 15:24 SEI/IFTO - 1828521 - PAINT

Palmas, 29 de novembro de 2022.

Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes
Auditor-chefe da Unidade de Auditoria Interna

Documento assinado eletronicamente por Carlos Frederico de Sousa Costa
Gomes, Chefe da Unidade de Auditoria Interna, em 08/12/2022, as 16:25,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
L http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Pfi—F acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo

venida Joaquim Teotdnio Segurado
Avenida J im Teotonio S d

uadra sul, - , Conjunto 01, Lote - Plano Diretor Su
T | Quadra 202 sul, ACSU-SE 20, Conj 01, Lote 08 - P1 Di Sul
. . . CEP 77.020-450  Palmas - TO

(63) 3229-2200

www.ifto.edu.br - reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n2 23235.017383/2022-11 SEI n2 1828521

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2003208&infra_sist...

16/16


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

