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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PA INT

EXERCICIO 2012



1 - INTRODUCAO

A auditoria interna do Instituto Federal de Educad¢@iéncias e Tecnologia do Estado
do Tocantins, € um 6rgado de assessoramento espseimrdinada administrativamente ao
Reitor e ao Diretor dos Campi onde houver auddtado, vinculada ao Conselho Superior. Visa
avaliar de forma independente as operacdes costdimeinceiras e administrativas do IFTO em
toda sua abrangéncia, confrontando as informagdesngadas com um determinado critério

técnico, operacional e legal.

O objetivo geral da auditoria interna é avaliarngegridade, adequacao, eficécia,
eficiéncia e economicidade dos processos, dosmastele informacdes e de controles internos
integrados ao ambiente, e de gerenciamento desfrisom vistas a assistir a administracdao da
Entidade no cumprimento dos seus objetivos. Os sbjetivos especificos estdo destacados a

sequir:

1. Analisar a regularidade da gestao contabil, orcadmien financeira, patrimonial e
operacional da Instituicdo, objetivando a efici@nefficacia e efetividade;

2. Avaliar a regularidade das contas, na aplicacdo dB=Irsos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimeda@conomicidade;

3. Assessorar a alta administracdo e demais membraomo gerencial quanto a
execucdo da receita e da despesa, com vistas Gagiai regular e a utilizagdo
adequada de recursos e bens disponiveis, bem comfici@ncia de suas
atribuicoes;

4. Emitir, aos 6rgdos responsaveis pela administragimejamento, orcamento e
programacao financeira, informacdes oportunas cgrenipam aperfeicoar suas
atividades;

5. Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas,ulegentos, instrucdes
normativas, estatutos, regimentos e resolucbes abrselhos e o6rgaos de
deliberacéo;

6. Propiciar a racionalizagdo progressiva dos procedios administrativos,
contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimsmailnstituicao;

7. Avaliar a eficiéncia e a qualidade técnica dos rabes contabeis, orcamentarios,
financeiros e patrimoniais da Instituic&o;

8. Emitir orientacdes, de natureza administrativa,taoih e operacional quanto a
aplicacdo das leis, normas e decisbes do TribugalCdntas da Unido e da

Secretaria Federal de Controle;



9. Emitir opinido sobre matérias de natureza admatistr, contabil e operacional;

10. Prevenir o cometimento de erros, desperdicios,sbysaticas antiecondmicas e
fraudes;

11. Propiciar informacfes oportunas e confiaveis, isigkl de carater administrativo e
operacional, sobre os resultados e efeitos atisgido

12. Salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quargoa boa e regular utilizacéo e
assegurar a legitimidade do passivo;

13. Contribuir com a implementacdo de programas, psjeatividades, sistemas e

operacdes, visando a eficiéncia, eficacia e ecoridate dos recursos.

O presente plano (PAINT) foi elaborado em confoad&l com o que estabelece a
Instrucdo Normativa n° 7, de 29 de dezembro de 28 ada pela Instrucdo Normativa n° 9, de
14 de novembro de 2007, da Controladoria Geral miad,) abordando os itens contidos no Art.
2° da Instrucdo Normativa n° 01, de 3 de janeird(f¥, da Controladoria Geral da Unido e para
sua elaboragéo considerou os planos, metas e walgjetio Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncias e Tecnologia do Estado do Tocantins, bmmocseus programas e agdes definidos em
orcamento, além de considerar a legislacdo apliGwes resultados dos ultimos trabalhos de
auditoria do Tribunal de Contas da Unido, da Cdediaria Geral da Unido e da propria

auditoria interna do IFTO, que geraram diligéngesdentes de atendimento.

O PAINT 2012 abrange o periodo de 02/01 a 31/12/20Rara o calculo das horas,
consideramos o0 quantitativo atual de 03(trés) ateft internos, de 8h diarias. Os servidores

relacionados no quadro 1, trabalhardo, duranteop @d24 horas distribuidas entre as agbes

propostas.
Caddigo
da UJ Nome Formacéo Cargo Funcéo
158131 Rosana Sara da Silva Britp  Direito Auditor ChefeAd#DIN
Ciéncias
158336 Aroldo Rodrigues Oliveira| Contabeis Auditor Auditor interno
Mabio Darlan Rodrigues |Ciéncias
158337 Italiano Contébeis Auditor Auditor interno

Quadro 1 — Pessoal lotado na auditoria intern&@i®@lem 31/12/2011



Nas horas destinadas a cada acao esta inclusopo tegsessario para o planejamento
dos trabalhos, coleta e analise de dados aplicatdagés de métodos de amostragem, leitura e
interpretacdo da legislacao pertinente, elabordedcsolicitagbes de auditoria, dos registros das
constatacfes de auditoria, das notas de auditodi@s erelatorios com os achados positivos e

negativos de auditoria e as devidas recomendacoes.

Os trabalhos de auditoria serao realizados segasmaormas de auditoria aplicaveis ao
servico publico federal e as préaticas contabeidaaids no Brasil, objetivando emitir opinido
sobre as contas das unidades analisadas, assim diagmosticar e certificar a gestdo dos
recursos alocados executada por seus agentes s@gpim

O orcamento previsto para o exercicio de 2012 estado na ordem de R$
89.235.685,00 (oitenta e nove milhdes, duzentost@ e cinco mil e seiscentos e oitenta e cinco
reais), a serem utilizados em seus programas tpsogeatividades institucionais.

A Unidade de Auditoria Interna prestara assistérdu@ante todas as auditorias
realizadas nas unidades do IFTO, tanto pela Cawloola Geral da Unido, quanto pelo Tribunal
de Contas da Unido, bem como quaisquer outras oaiadit e fiscalizacbes externas,
acompanhando as recomendacdes efetuadas pelos snesmimrmando seus resultados aos

6rgdos competentes.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execuc¢do tdaisalhos podera sofrer
alteracbes em funcdo de alguns fatores externas, pndgramados, como: treinamentos,
trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a CGUCawnselho de Superior, ao Reitor, a

administragao central e aos diretores dos Campi.



2 — CONSIDERACOES

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLO®B DO
TOCANTINS- IFTO, criada nos termos da Lei n°. 12/2908, vinculada ao Ministério da
Educacdo. E uma instituicdo de educacdo basicfisgpomal e superior, pluricurricular, multi
campi e descentralizada, especializada na ofertaddeacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na gaggo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos na sua pratica pedagogica. Compostonidades gestoras descentralizadas a
saber: Reitoria, Campus Palmas, Campus Paraismdanfins, Campus Araguatins, Campus
Araguaina, Campus Porto Nacional, Campus Gurupiddsido aprovado a criacdo de mais dos
Campi nas cidades de Colinas e Diandpolis. O orgon@evisto para o exercicio de 2012 esta
or¢ado na ordem de R$ 89.235.585,00 (oitenta e noNées, duzentos e trinta e cinco mil e

seiscentos e oitenta e cinco reais), a seremaddz em suas atividades institucionais.

Com isso mostraremos, a seguir, a distribuicdorprogtica dos créditos orcamentarios

previstos para 2012:



26424 — INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DO

TOCANTINS - IFTO — Orcamento Previsto: R$ 89.235.685,00

PROGRAMA/ACAO/ATIVIDADE VALOR (R$)
Programa 326.298,00
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unia
Acado 0181 Pagamento de Aposentadorias e Penste®rviflores Civis
Atividade — Pagamento de Aposentadorias e Pens@erwidores Civis t 326.298,00

No Estado do Tocantins.

Programa 2031 Educacao Profissional e Tecnoldgica

39.056.966,00

Acdo 20RG Expansao e Reestruturacdo da Rede Fededd Educacao

Profissional e Tecnologica.

Atividade — Expansdo e Reestruturacdo da Rede &leder Educaca
Profissional e Tecnoldgica — No Estado do Tocantins

D

7.200.000,00

Acdo 20RL Funcionamento das Instituicbes Federais ed Educacéo

Profissional e tecnoldgica.

Atividade

Profissional e Tecnoldgica — No Estado do Tocantins

Funcionamento das

Instituicbes Federdes Educacag

D

28.715.323,00

Acao 2994 Assisténcia ao Educando da Educagéo Pesfional

Atividade — Assisténcia ao Educando da EducacéafisBianal — No Estad

do Tocantins.

D

3.141.643,00

Programa 2109 Programa de gestdo e Manutencdo do mktério da

Educacao

49.852.421,00




Acdo 2004 Assisténcia Médica e Odontoloégica aos $@Gdores,
Empregados e Seus Dependentes.

Atividade — Assisténcia Médica e Odontologica aes/fflores, Empregadags  840.000,00
e Seus DependentedNo Estado do Tocantins.

Acdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentess dServidores €

Empregados.

Atividade — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependedtes Servidores g 138.000,00
Empregados- No Estado do Tocantins.

Acéo 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empgados.

Atividade — Auxilio-Transporte aos Servidores e Eagados — No Estado 540.000,00

do Tocantins.




PROGRAMA/ACAOQ/ATIVIDADE

VALOR (R$)

Acao 2012 Auxilio-Alimentagéo dos Servidores e Empgados.

Atividade — Auxilio-Alimentacdo dos Servidores e jinegados — No Estado  2.640.000,00

do Tocantins.

Acao 20CW Assisténcia Médica aos Servidores e Emgados — Exames

Periddicos.

Atividade — Assisténcia Médica aos Servidores e feggdos — Exames 48.589,00

Periddicos — No Estado do Tocantins.

Acdo 4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Feder@m Processo ds
Qualificacao e Requalificagao.

Atividade — Capacitacdo de Servidores Publicos freéslem Processo de  460.000,00

Qualificacdo e RequalificacdoNo Estado do Tocantins.

Acado 00H1 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

Atividade — Pagamento de Pessoal Ativo da UriddNo Estado do

Tocantins.

38.078.973,00

Acao 00ID Contribuicdo ao Conselho Nacional das Itituicdes da Rede

Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Teotbgica — CONIF.

Atividade — Contribuicdo ao Conselho Nacional dastiluicdes da Rede 40.210,00

Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e dkgica — CONIF — Ng

Estado do Tocantins.

Acdo 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquia® Fundacodes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servigs Publicos

Federais.

Atividade — Contribuicdo da Uni&o, de suas Autaague Fundacgdes para
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidorefid@alb-ederais — No

Estado do Tocantins.

0 7.066.649,00
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3. EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA

A equipe de Auditoria Interna do Instituto FedaetalEducacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins atualmente composta pelos os seguaggores, que conforme o Regimento

Interno, Secao Il, Subsecédo IV, art. 30, paragaaico, a Auditoria Interna esté distribuida por

Campi.
Cadigo Lotacdo
da UJ Nome Formacéo Cargo Funcéo
Bacharel em Direito,
especialista em
Tecnologia de Gestao
Rosana Sara da |Publica e Chefe da | Raitoria
158131 |Silva Brito Responsabilidade Fiscal AuditQrAUDIN
Ciéncias Contabeis,
especialista em
Aroldo Rodrigues | Auditoria Interna na Auditor Campus Palmas
158336 | Oliveira Administracdo Publica | Auditor interno
Mébio Darlan Auditor | Campus
158337 | Rodrigues ltaliang Ciéncias Contabeis AudiﬂOnterno Araguatins

Quadro 1 — Pessoal lotado na auditoria intern&@i®@lem 31/12/2011

Nos Campi em que nao houver auditor lotado, as agd@ serem auditadas, serdo realizadas
pelos auditores previamente designados pela AUDIN,considerando a demanda,
materialidade, risco e relevancia das acoes, teném vista o reduzido numero de auditores na
AUDIN.

Os trabalhos da auditoria interna contemplaraaeassaelacionadas a seguir, sendo destacadas

as principais atividades passiveis de serem awaditad
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1 CONTROLES DA GESTAO
1.1 Atuacéo do TCU (Acompanhar o atendimento adsdéms e Diligéncias)

1.2 Atuacdo da CGU (Acompanhar as solicitacOes ubhtaia e fazer a ponte com o0s
setores/unidades internas interessadas);

1.3 Atuacao da AUDIN (Avaliar os controles internasompanhar e verificar o atendimento das
solicitacdes de auditoria, orientacdes, recomeretagd plano de providéncias evitando a
fragilidade dos controles. Elaborar PAINT e RAINT);

2 GESTAO OPERACIONAL

2.1 Analise da fidedignidade dos indicadores de desehmpelo IFTO, acompanhamento da
execucao dos projetos de reestruturacdo e expdnd&d O e acompanhamento do PDI — Plano

de desenvolvimento Institucional;
3 GESTAO ORCAMENTARIA

3.1 Acompanhamento quanto a execucdo das receitdssmesas, bem como aos recursos
relativos aos convénios, verificar quais as bassscdnvénios firmados, o plano de atividades e

0 cronograma de execucao;
4 GESTAO FINANCEIRA

4.1 Acompanhamento, analise e emissdo de recontawlgganto a liberacdo e a prestacédo de
contas de suprimento de fundos/cartdo corporatormalizacdo dos processos de pagamento,
bem como verificar as fases de empenho e liquidatzialespesa; Acompanhamento dos
recursos do Programa Expansdo da Rede Federal wag¢ad Profissional e Tecnoldgica,

principalmente os relacionados a obras e servie@ndenharia;

4.2 Aplicacéo de recursos em processos de concesshari@s e passagens;
5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

5.1 acompanhamento, andlise e emissdo de recondesdsgbre as dispensas, inexigibilidades,
cartas-convite, tomadas de precos, concorréngeiegdes. Normas relativas a formalizacéo de

contratos.

6 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
12



6.1 acompanhamento, analise e emissdo de recomendapies o0 auxilio-transporte,
insalubridade, periculosidade, formalizacdo praggssAcompanhamento de contratagdes
efetuadas, nos termos da Lei 8.745/93.

6.2 Assisténcia ao estudante de ensino de GradyBgdsas de auxilio ao estudante - apoio

técnico, carente, auxilio estagio)
7 GESTAO PATRIMONIAL

7.1 acompanhamento, andlise e emissdo de paresodmesos inventarios fisicos e financeiros e
verificacdo do estoque de materiais no almoxarifadomas relativas a utilizacdo de transportes,

sistemas e procedimentos de conservacao e uttizicéota de veiculos;
8 RESERVA TECNICA

8.1 assessorar 0s gestores no desempenho de swugEesfufornecendo as informacoes
necessarias relativas as areas que estiverem séjgto de andlise promovendo a efetividade

dos controles e facilitando as tomadas de decisao.
8.2 atualizar conhecimentos das normas e técnicentes a Auditoria Interna.
9 — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACI TACAO

Previstas para o fortalecimento das atividadesiddaaia interna (IN SFC N° 01/2007).

13



O quadro 2 destaca as areas de atuacao pretepdidasada servidor, bem como suas horas de

trabalho anuais individuais.

HORAS

SERVIDORES AREAS DE ATUACAO
ANUAIS

Controles da Gestdo, Gestdo Operacional Gestd@08
Rosana Sara da Sily@rcamentaria, Gestdo Financeira, Gestdo de Supomen
Brito de Bens e Servicos, Gestdo de Recursos Hum

Gestao Operacional e Reserva Técnica.

Controles da Gestdo, Gestdo Operacional, GestA®&08
Aroldo Rodrigues Orcamentaria, Gestdo Financeira, Gestdo de Supomen
Oliveira de Bens e Servigos, Gestdo de Recursos Hum
Gestao Operacional e Reserva Técnica.

Controles da Gestdo, Gestdo Operacional, GestA®&08
Méabio Darlan RodrigugsOrcamentaria, Gestdo Financeira, Gestao de Supomen
Italiano de Bens e Servigos, Gestdo de Recursos Humanos,
Gestéo Patrimonial, e Reserva Técnica.

TOTAL DE HORAS A SEREM TRABALHADAS 5.424

Quadro 2 — Pessoal lotado na Unidade de Auditoiarna do IFTO e sua area de

atuacao

O resultado das atividades de auditoria sera leeadoonhecimento das chefias e dos
responsaveis pelas areas envolvidas para que teommecimento e adotem as providéncias que
se fizerem necessarias. As constatacoes, recont@msdagendéncias fardo parte do relatério de

auditoria.
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4 — MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS AT IVIDADES QUE
SERAO ACOMPANHADAS

1 Mapeamento de Atividades

Para a realizacdo do mapeamento de atividadesn fiersados em consideracdo todos
0S programas, acoes e atividades que apresentagditos orcamentarios e sua correlacdo com
as areas de atuacao previstas para a auditonaanteO mapeamento sera detalhado juntamente
com a hierarquizacdo das atividades, pois ndo Esamard os programas, acbes e atividades,
como também os classificara segundo a materialj@adsevancia e risco.

2 Hierarquizacédo de Atividades

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, f®rado em consideracdo o
mapeamento do item anterior, analisando a mataddi, a relevancia e o risco de cada acéo,

conforme critérios detalhados a seguir.

MATERIALIDADE ¢ apurada com base no orcamento, ou seja, 0 pgatént
aplicado sobre o orcamento. Logo, X = orcametdierarquizacdo pela materialidade se da

da seguinte forma:

Muito alta materialidade X* 25%
Alta Materialidade 10% <X<g 25%
Média materialidade 1%| <X< 10%
Baixa materialidade 0,1%< X< | 1%
Muito baixa materialidade X< 0,1%

RELEVANCIA [ A hierarquizacéo pela relevancia se da pela andtis@rogramas,

acOes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

» Atividade ligada diretamente ao cumprimento da &us#a instituicdo
» Atividade pertencente ao Planejamento Estratégadostituicdo

» Atividades que possam comprometer servicos prestaok® cidadaos
» Atividades que possam comprometer a imagem dauitstd

» Programas prioritarios

15



RISCO - hierarquizacéo pela criticidade leva em consideragéaspectos a seguir:

 Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria real&za 0 momento do planejamento
» Atividade descentralizada realizada por unidadéogepertencente a instituicao

» Falha/falta conhecida nos controles internos dituigio

Apds a analise dos trés aspectos apresentadosg,istaaterialidade, relevancia e

criticidade de cada acéo, foi possivel classifasaatividades apresentadas, como segue:

16



26424 — INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS - IFTO — Orcamento Previsto: R$ 89.235.68,00

PROGRAMA/ACAO/ATIVIDADE VALOR (R$)
Programa Classificacéo / Valor
Hierarquizacao
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unia Estimado
Acao 0181Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Atividade — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes aixa B 326.298,00
materialidade,
Relevante
Programa
2031 Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Acdo 20RG Expansédo e Reestruturagcdo da Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
Atividade — Expansdo e Reestruturacdo da Rede &eder Média 7.200.000,0q

Educacao Profissional e Tecnoldgica

materialidade,

Relevante

Acdo 20RL Funcionamento das Instituicbes Federais

Educacéo Profissional e tecnoldgica.

de

Atividade

Educacao Profissional e

Funcionamento das

Instituicbes Federdes

Muito Alta
materialidade,

Relevante

28.715.323,0(

Acado 2994Assisténcia ao Educando da Educacéo Profission

al

Atividade —Assisténcia ao Educando da Educacéao ProfissionaMédia

materialidade,
Relevante

3.141.643,00

17



Programa

2109 Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministérida

Educacao

Acdo 2004Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidg

Empregados e Seus Dependentes.

res,

Atividade —Assisténcia Médica e Odontoldgica aos ServidarBsixa 840.000,00
Empregados e Seus Dependentes. materialidade,
Coadjuvante, nédo ha
falhas conhecidas
de controle.
Acdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes | dos
Servidores e Empregados.
Atividade — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes | 8asxa 138.000,00
Servidores e Empregados. materialidade,
Coadjuvante, nédo ha
falhas  conhecidas
de controle.
Acado 2011Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.
Atividade —Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados. Baixa 540.000,00
materialidade,
Relevante
Acao 2012Auxilio-Alimentagéo dos Servidores e Empregados.
Atividade —Auxilio-Alimentacao dos Servidores e EmpregadodMédia 2.640.000,00

Materialidade,
Coadjuvante, nao h
falhas conhecidal

de controle.

(%)

Acdo 20CW Assisténcia Médica aos Servidores e Empregad

oS —

18



Exames Periédicos.

Atividade —Assisténcia Médica aos Servidores e Empregadagluito Baixa 48.589,00
Exames Periddicos. Materialidade,
Coadjuvante, nédo ha
falhas conhecidas
de controle.
Acdo 4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificagao.
Atividade — Capacitacdo de Servidores Publicos Federaig Baixa 460.000,00Q

Processo de Qualificacao.

Materialidade,

Relevante

Acdo 00OH1Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

Atividade —Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — No Estadoito Alta | 38.078.973,0(
do Tocantins. materialidade,
Relevante
Acédo 00ID Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituigoes
da Rede Federal de Educacgado Profissional, Cieantifeg
Tecnologica — CONIF.
Atividade —Contribuicdo ao Conselho Nacional das InstituigoEisiito Baixa 40.210,00
da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cieatifeg Materialidade,
Tecnolbégica — CONIF Coadjuvante
Acao 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdénusg
Servidores Publicos Federais.
Atividade — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias Media 7.066.649,00
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdénusa Materialidade,
Servidores Publicos Federais. Coadjuvante,
Atividade

Descentralizada

19



ANEXO - DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ACOES DE AUDITOR
INTERNA PREVISTAS - PAINT 2012

OBSERVAQAO:Considerando que o IFTO conta com um auditor ndoR&i 1 no Campus
Palmas e 1 no Campus de Araguatins, as a¢0es derauderdo realizadas na Reitoria e nos
respectivos Campi. Nos Campi que ndo tem Audiesalha das a¢bes sera feita tendo em vista a
demanda, materialidade, risco e relevancia dassagéeauditoria, e serdo auditadas pelos os

auditores previamente designados pela Chefia ddadaide Auditoria Interna.

1 — Controles da Gestao

1.1- Planejamento e Execucdo — Acompanhamento das rewendacdes citadas nos

Relatorios emitidos pela AUDIN

* Riscos:a inobservancia das atividades planejadas.

* Relevancia em relagdo a entidade: Melhorar as acdesa eficiéncia na atuacdo da
AUDIN no IFTO.

e Origem da demanda:AUDIN

» Objetivos da auditoria: Planejar atividades de analise e busca de solpgiagpossiveis
impropriedades nos trabalhos de auditoria.

« Escopo do trabalho: Atividades de planejamento previsdo e acompanhameas
auditorias realizadas pela AUDIN.

* Cronograma: 01 a 16 de fevereiro de 2012 (doze dias uteis)

* Local: AUDIN

* Recursos humanos empregadosiés servidores — 288 horas

» Conhecimentos necessariostegislacdo especifica dos érgados de controle noter

externo e regulamentos internos.
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1.2—- Controles da Gestdo — Acompanhamento das recomeatdes citadas no Relatorio

de Avaliacao da Gestéo elaborado pela equipe da Govladoria Geral da Unido —
CGU, das demandas do Tribunal de Contas da Unido ¥CU e do Plano de

Providéncias Permanente da IFTO.

Riscos: a inobservancia dos apontamentos e das recomasdégitas pelos orgaos de
controle e a falta de atendimento do que foi pripo® plano de providéncias pode
ocasionar sanc¢des administrativas aos responsangisadas do Tribunal de Contas da
Unido.

Relevancia em relagdo a entidadeos apontamentos e recomendacoes feitos pelos
orgaos de controle sdo de fundamental importarmia p melhoria dos procedimentos
administrativos envolvidos no controle das apliesc@los recursos publicos, além de
auxiliar na hermenéutica dos diplomas legais bemocoa aderéncia a legislacéo vigente.
Origem da demanda:TCU e CGU/TO.

Objetivos da auditoria: acompanhar os atos dos gestores no tocante aonadena das
recomendac0es feitas pelos 6rgados de controle tduvaaxercicio e também verificar as
acOes que estao sendo desenvolvidas para cunmgue fwi proposto no plano de
providéncias.

Escopo do trabalho:verificar as falhas apontadas em todas as recomgéesigpropondo
solucbes de forma a orientar os setores envolydos que as faltas sejam sanadas e néo
voltem a ocorrer. Acompanhar o cumprimento das snefaresentadas do plano de
providéncias para sanar as constatacoes apresep@daeio de notas de auditoria.
Cronograma: permanente.

Local: todos os centros de custos que foram citados.

Recursos humanos empregados$tés servidores

Conhecimentos necessariostegislacdo especifica dos 6rgados de controle noter

externo e regulamentos internos.
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1.3 — Controles da Gestédo — Elaboracdo do Relatérnual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT/2011

Riscos: elaboracdo do relatério sem elementos que prap@oi um bom e real
entendimento acerca da situacdo em que se enanEaO. A auséncia de clareza e
objetividade ndo permite que fique evidenciada aqadcdo dos controles internos
administrativos e a correta aplicacdo dos recyyabscos.

Relevancia em relacdo a entidadep relatorio de atividades de auditoria interna
proporciona o conhecimento dos trabalhos e aconapa@htos realizados durante o ano e
€ capaz de auxiliar o gestor no alcance das matasstituicdo por meio das informacdes,
analises, recomendacdes e resultados que saorapoEse

Origem da demanda:CGU/TO

Objetivos da auditoria: expor as atividades de auditoria que foram reddigalurante o
exercicio equivalente, com a descricdo das aud#ogue foram realizadas e seus
achados, a eficacia dos resultados alcancadosistiicptivas apresentadas quanto as
pendéncias existentes e as recomendacgies e sggagsiésentadas aos centros de custos
com vistas a melhorar as atividades administrativas

Escopo do trabalho:detalhar os trabalhos de auditoria desenvolvidoaocdedo com o
gue estava previsto no PAINT/2011 e as auditorggse@ais que foram realizadas e,
ainda, demonstrar as atividades de acompanhamestenpivo e assessoria a gestao,
desenvolvida durante o exercicio abrangido pebidgab.

Cronograma: de 09 a 27 de janeiro de 2012 (quinze dias uteis)

Local: Unidade de Auditoria Interna

Recursos humanos empregadostés servidores — 360 horas

Conhecimentos necesséariogedacédo oficial, gestdo publica, legislacdo dosidsgde

controle interno e externo e regimentos internos.
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1.4 — Controles da Gestdo — Assessoiraloco a Administracdo Superior e aos Centros

de Custos

* Riscos:emissédo de recomendagdes e opinides de modo iretteguincoerente com as
demandas solicitadas.

* Relevancia em relagdo a entidadediante do seu carater preventivo, os trabalhos da
auditoria interna tendem a orientar a administratgd® tomadas de decisdes buscando
evitar fraudes, equivocos ou irregularidades edagimferecem recursos com vistas a
contribuir com a melhoria da gestao.

* Origem da demanda:Administracdo superior e centros de custos.

* Objetivos da auditoria: assessorar 0s gestores no cumprimento de suaSefurs;
atendimento de suas responsabilidades através dleagio de recomendacdes e
fornecimento de analises e alternativas aos erstrameontrados, buscando efetivar os
controles e facilitar as tomadas de decisdes.

» Escopo do trabalho:realizarreunibes com o0s gestores e responsaveis pelooseatdr
custos com o objetivo de expedir orientagcdes e liauxno aprimoramento dos
procedimentos administrativos.

» Cronograma: permanente.

* Local: Unidade de Auditoria Interna e Centros de Custeslgidos.

e Recursos humanos empregadosiés servidores.

» Conhecimentos necessarioglestao publica, Lei de Responsabilidade Fisc&1#2D00,

Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos —68/83, Regime Juridico dos Servidores

Publicos Federais — 8.112/90 e demais diplomasslegdicaveis aos setores envolvidos.
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1.5 — Controles da Gestdo — Exame da composicdo plmcesso de prestacao de contas

do exercicio de 2011.

Riscos:possivel rejeicdo da prestacdo de contas do lieskrderal - IFTO.

Relevancia em relacdo a entidadeodo o trabalho desenvolvido pela Instituicdo dtgan
0 exercicio anterior € descrito na prestacao deaspportanto este € o instrumento oficial
gue melhor pode auxiliar na avaliacao da gestamuomnal.

Origem da demanda:TCU e CGU/TO

Objetivos da auditoria: acompanhar a formalizagéo do processo de Presiag@ontas
Anual de acordo com as Instrucdes Normativas e Hsrde Execucdo expedidas pela
Controladoria Geral da Unido e Decisbes Normatargeedidas pelo Tribunal de Contas
da Uniao.

Escopo do trabalho:analisar o processo de Prestacédo de Contas Anmat@oseqliente
emissao de parecer da Unidade de Auditoria Interna.

Cronograma: cinco dias do més de marco, de acordo com a dagueno processo for
encaminhado a auditoria interna.

Local: Unidade de Auditoria Interna.

Recursos humanos empregados$tés servidores — 120 horas

Conhecimentos necessarioscontabilidade publica, Lei de Responsabilidadecdtis-

101/2000, Lei de Licitagdes e Contratos Administcet — 8.666/93, Regime Juridico dos
Servidores Publicos Federais — 8.112/90, Lei n201&3!, Portarias, Normas de Execucéo e

Decisdes Normativas expedidas pelos 6rgdos deoteimiterno e externo.
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1.6 — Controles da Gestdo — Elaboracdo do Plano Aalude Atividades de Auditoria
Interna — Paint/2013

» Riscos:alocacao de maior carga horaria para areas mempastantes, escolha de areas a
serem auditadas menos relevantes em detrimentattis anais relevantes, delimitacédo
da amostra de forma que ndo garanta a expedigama®pinido precisa e segura.

* Relevancia em relacédo a Entidadeo Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna é
a ferramenta utilizada pelo gestor e pela Contamladseral da Unido para acompanhar e
avaliar os trabalhos desempenhados pela equipeditersa interna da Instituicdo.

* Origem da demanda:Controladoria Geral da Uniao/TO

» Objetivos: planejar e organizar por area os trabalhos de aialia serem realizados
durante o exercicio de 2013 e planejar as ativelalde capacitacdo dos servidores da
unidade.

» Escopo:definir as areas a serem auditadas no ano subgeqign base na observacao
realizada durante o ano corrente, nas prioridadasdiituicdo e na relevancia e grau de
risco de cada centro de custo.

e Cronograma: 01 a 15 de outubro de 2012 (onze dias Uteis)

* Local: Unidade de Auditoria Interna

« Recursos Humanos empregadostés servidores — 264 horas

* Conhecimentos necessariosnstrucdo Normativa/SFC n° 07/2006 e n° 01/2007
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2 — Gestao operacional

2.1 — Avaliar o planejamento e execucdo das metassitas e financeiras dos
programas/acdes sob responsabilidade do IFTO, exefopreestruturagdo e expansao

do IFTO e indicadores de desempenho.

* Riscos: Nao cumprimento das metas previstas nos prograg@@sado IFTO,
Inobservancia a legislacéo vigente quanto ao aaldas indicadores para avaliar o
desempenho do IFTO, podem ocasionar prejuizogitulggo.

* Relevancia em relacdo a entidadeatravés dos indices de alcance de metas é que
se pode avaliar a eficacia, eficiéncia e efetividde um programa.

* Origem da demanda:TCU e CGU

* Objetivos da Auditoria: verificar o desempenho do IFTO no exercicio del201
mediante indicadores, verificar se o0 andamentoothaas objetos da ampliacdo e
expansao do IFTO, no exercicio de 2011, foram denv&hte executadas.

» Escopo do trabalho:os trabalhos seréo realizados através da veidicdas metas
previstas para reestruturacdo e expansdo do IFT@ metas alcancadas,
considerando as prioridades para a utilizacdo dosrsos destinados a obras e
Instalacdo de equipamento e materiais permanentdisar fidedignidade dos
indicadores de desempenho do IFTO.

* Cronograma: 05 a 23 de marco de 2012 (15 dias uteis)

 Local: Pré-Reitoria de Administracdo, Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional.

* Recursos humanos empregado$tés servidores — 360 horas

* Conhecimentos necessariod:ei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000, Deciséo
do TCU n°. 408/2002 — Plenario “orientacdes parealoulo dos indicadores de

gestao”, PDI-IFTO e normas internas da IFTO.
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3 — Gestdo Orcamentéria

3.1 - Convénios e descentralizacdes de crédito -ame e verificacdo dos procedimentos

adotados e da consisténcia das presta¢gdes de contas

* Riscos:ocorréncia de falhas na celebragdo dos convénsgz®dtealizacdes e prestacbes
de contas em desacordo com a legislacéo vigente.

* Relevancia em relagdo a entidadecontrole dos recursos extra-orcamentarios que sao
utilizados na realizacdo de obras, contratacdoetdces e/ou aquisicdo de material
permanente.

* Origem da demanda:Unidade de Auditoria Interna

* Objetivos da auditoria: verificar se 0s processos estdo de acordo com islalgip
vigente; se as prestacbes de contas foram aprdasnt®e forma adequada, com a
documentacdo necesséria e se as despesas ap&EserdiEtd em conformidade com o
gue foi previsto no plano de trabalho.

* Escopo do trabalho:examinar a consisténcia dos convénios/descentgabsgpactuados
entre IFTO e outros 6rgdos. Devem ser analisathos as repasses monetarios ocorridos
bem como a sua prestacao de contas e conciliag@arie além de verificar os aditivos
de prorrogacéo ou de acréscimo.

* Cronograma: de 16 a 26 de outubro de 2012 (nove dias Uteis)

* Local: Auditoria Interna, Diretoria de Administragéo.

* Recursos humanos empregadosiés servidores — 216 horas

* Conhecimentos necessériod:ei de Licitacdes e Contratos Administrativos 668%/93,

Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000, Deanets.504/2005, Decreto n° 6.170/2007,

Instrucdo Normativa n® 01/1997, Portaria Intermerial MP/MF/MCT n° 127/2008, Lei n°

4.320/64 e normas internas da IFTO.
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4 — Gestao Financeira

4.1 - Exame da concesséao e prestacdo de contas @otdd de Pagamento do Governo
Federal — CPGF

« Riscos:recursos utilizados de forma incorreta, fugindofidalidade para a qual foram
destinados.

» Relevancia em relacdo a entidadens gastos com o cartdo corporativo sdo os dessnad
a atender despesas que por sua excepcionalidadgodém subordinar-se ao processo
normal de aquisicdo e visam facilitar o atendimetis necessidades esporadicas da
instituicao

* Origem da demanda:Unidade de Auditoria Interna

* Objetivos da auditoria: averiguar se as concessdes estdo de acordo cegiskad¢ao
vigente, se houve desvio de finalidade, fraudendaawerificar a prestacdo de contas
apresentada pelo suprido.

 Escopo do trabalho: serdo analisados 10% dos processos referentesaméo c
corporativo, nos quais serd verificada toda a decuatdo anexada aos autos, como
autorizacdes, notas fiscais, recibos, extrato ban¢guando for o caso), faturas do
cartdo e prestacdo de contas. Os percentuais sebe o quantitativo dos processos
autuados em 2012.

* Cronograma: 03 a 14 de setembro de 2012 (nove dias uteis)

* Local: Setor de Contabilidade e Financas

* Recursos humanos empregados:és servidores — 216 horas

» Conhecimentos necessariosLei n° 4.320/64, Decreto-Lei n° 200/67, Decreto n°

93.872/86, Decreto n° 5.355/05, Decreto n° 6.370@rtaria/MF n° 95/02, Portaria/MP n°

41/05, Portaria/MP n°® 01/06, Portaria/MP n°® 44/Décreto 3.892/01, Portaria MF 95/02,

Portaria MF 448/02, IN-STN 04/2004, Manual do Si&Riormas internas do IFTO.
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4.2 — Diarias e Passagens — analise da concessao

Riscos: diarias e passagens concedidas de forma errbneaetando pagamentos
indevidos.

Relevancia em relagdo a entidadea instituicdo custeia viagens de professoresrectgs
administrativos através da concessao de diariaaganpento de passagens aéreas e
terrestres para atender as necessidades dos disetenes e centros de custos visando a
melhoria dos procedimentos administrativos com adizacdo de encontros, reunides,
treinamentos e visitas técnicas.

Origem da demanda:Unidade de Auditoria Interna/CGU

Objetivos da auditoria: analisar a legalidade do ato de concessdo dasli@mpassagens
do exercicio de 2012, com o objetivo de evitar psy#os indevidos e dispéndios
desnecessarios dos recursos publicos.

Escopo do trabalho:os exames serdo realizados por amostragem de @Q%iadl dos
processos, através dos critérios de materialidadelevancia, e sera analisada a
legalidade das concessdes de diarias e 0s pagam@atpassagens para as viagens
realizadas por servidores técnico-administrativodoeentes além das prestacdes de
contas apresentadas. Os percentuais serdao satmecassoes de diarias de 2012.
Cronograma: 04 a 22 de junho de 2012 (catorze dias uteis)

Local: Setor de Contabilidade e Financas

Recursos humanos empregados$tés servidores — 336 horas

Conhecimentos necessariofRegime Juridico dos Servidores Publicos Federamsi R°

8.112/90, Decreto n° 5.992/06, Portaria n°® 98/@8tafia Ministerial n® 403/09, Decreto n°

4.004/01, Sistema de Concessao de Diarias e Passa@CDP e normas internas do IFTO.
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5 — Gestao de Suprimento de Bens e Servicos
5.1 — Gestao de Suprimento de Bens e Servigcos —ilacdes — todas as modalidades

* Riscos: superfaturamento de precos, descricdo de objetdfarmaulada ocasionando a
aquisicao de produtos ou servigos de baixa quaidatirecionamento da licitacéo.

* Relevancia em relacdo a Entidadeé considerada a area mais relevante pelos riscos
envolvidos e principalmente porque praticamentegods recursos da Instituicdo, de
capital e custeio sédo aplicados via licitacao.

e Origem da demanda:Unidade de Auditoria Interna

* Objetivos: analisar se na instrucdo dos processos de licifag@omprido os principios
administrativos e as normas vigentes; observaspacdicacdes dos objetos verificando
se houve restricdo a competicdo ou direcionamemtaitacdo e avaliar a eficiéncia e a
eficacia dos recursos publicos envolvidos.

» Escopo:os exames serao realizados por amostragem corcesoim 20% dos processos
licitados no ano de 2011 e 20112, apoiando-se nit@sias de materialidade, relevancia,
grau de risco e outros fatores detectados pelogctscdurante a execucéo dos trabalhos
Os percentuais serdo sobre o quantitativo dos gsoseautuados.

e Cronograma: 02 a 20 de abril de 2012 (catorze dias uteis)

* Local: Diretoria de Administracao

* Recursos Humanos empregadostés servidores — 336 horas

* Conhecimentos necessariod:-ei de Licitacbes e Contratos Administrativos — b8
8.666/93; Lei do Pregao — Lei n® 10.520/02; LeRdsponsabilidade Fiscal n°® 101/2000;
LC 123/06; Decreto 3.555/00.
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5.2 - Dispensa (Lei n°® 8.666/93, art. 24) e Inexigidade (Lei n°® 8.666/96, art. 25)

* Riscos: superfaturamento de precos, descricdo de objetdfarmaulada ocasionando a
aquisicao de produtos ou servigos de baixa quaidatirecionamento de fornecedores.

* Relevancia em relacdo a Entidadeé considerada a area mais relevante pelos riscos
envolvidos e principalmente porque praticamentegods recursos da Instituicdo, de
capital e custeio sédo aplicados para aquisicaeds & servicos.

e Origem da demanda:Unidade de Auditoria Interna

* Objetivos: analisar a instrucdo dos processos de dispensexmgibilidade, atentando
para o cumprimento dos principios administrativadas normas vigentes; observar as
especificacbes dos objetos, verificando se houaud& ou direcionamento de
fornecedores e avaliar a eficiéncia e a eficacgardoursos publicos envolvidos.

» Escopo:0s exames serao realizados por amostragem, seguitetoos de materialidade,
relevancia, grau de risco e outros fatores detestpelos técnicos durante a execucao
dos trabalhos, e envolvera o exame dos controisgeates para a aquisicdo de materiais
ou contratacdo de servicos de forma direta, digpelts ou inexigindo a licitacdo; a
verificacdo da ocorréncia ou ndo de fracionamerdoddspesas e se 0S pProcessos
possuem a fundamentacdo necessaria para justfid@pensa ou a inexigibilidade de
licitacdo. Para isso, serdo analisados 20% doggsos de dispensa e 15% dos processos
referentes a inexigibilidade, quantificando em ®@smmonetarios essa representatividade.
Os percentuais serdo sobre o quantitativo dos gsoseautuados em 2012.

* Cronograma: 07 a 25 de maio de 2012 (dezessete dias Uteis)

* Local: Diretoria de Administracao

« Recursos Humanos empregadostés servidores — 408 horas

» Conhecimentos necessariod.ei de Licitagcbes e Contratos Administrativos — In8i
8.666/93; Lei do Pregao — Lei n® 10.520/02; LeRdsponsabilidade Fiscal n° 101/2000;
LC 123/06; Decreto 3.555/200.
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6 — Gestao de Recursos Humanos

6.1 - Concesséao de adicional de insalubridade e priosidade

Riscos: concessdo de adicionais em desacordo com os proaadis legais exigidos,
acarretando pagamentos indevidos e concessfesademds ndo concedidas.

Relevancia em relacdo a entidadeas concessfes dependem da avaliagéo feita nos locai
de trabalho dos servidores beneficiados e serveno cona maneira de compensacao aos
possiveis prejuizos causados a saude e a vidaedasases que desempenham suas
funcdes em locais perigosos ou insalubres.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna

Objetivos da auditoria: verificar a concessdo de adicionais de insalubeda
periculosidade de acordo com a legislacdo apliGmlaassunto e com a portaria de
lotacdo do servidor, detectar possiveis pagamentievidos e também possiveis faltas
de pagamento a servidores que possuem o diregerdepcéo do beneficio.

Escopo do trabalho: as atividades de auditoria secarealizadas por amostragem,
utilizando os parametros apresentados na tabela demostra do planejamento de
auditoria, sendo que do total de servidores existes que recebem o adicional de
insalubridade, serdo analisados 10% dos processo® rexercicio de 2012. Sera
analisada a legalidade das concessées, a apreseftaga documentacdo necessaria,

a opcao por um dos beneficios quando o servidor &z jus aos dois e, se necessario,
serdo realizadas visitasn loco para confirmar o que estiver acostado aos autofs
percentuais serdo sobre o quantitativo dos prosesgaados em 2012.

Cronograma: 06 a 31 de agosto de 2012 (vinte dias Uteis)

Local: Diretoriade Desenvolvimento Humano - DDH

Recursos humanos empregado#tés servidores — 336 horas

Conhecimentos necessariofRegime Juridico dos Servidores Publicos Federamsi R°

8.112/90, normas internas da IFTO, SIAPE.
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6.2 — Verificacao da assisténcia ao estudante deaguacdo — Bolsa Permanéncia

* Riscos: estudantes assistidos de forma indevida, sem eRigilos necessarios
comprovantes.

* Relevancia em relacdo a entidadea concesséo de bolsas visa a dar maiores condi¢des
aos estudantes carentes para continuar seus egtugiantir sua formacéo académica,
além de proporcionar o conhecimento da profiss&oeguaolheu.

+ Ultimos trabalhos realizados:ainda n&o foram realizadas averiguages na comcdssa
bolsas para auxiliar os estudantes de graduacéo

* Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna

* Objetivos da auditoria: verificar a existéncia e a legalidade de normaa paselecao de
bolsistas, o cumprimento das etapas do cadastregsiro da frequéncia, evitando a ndo
observancia as normas vigentes.

 Escopo do trabalho: as atividades de auditoria serdo realizadas pars@agem,
utilizando os parametros apresentados na tabedendstra do planejamento de auditoria,
sendo que do total de alunos existentes, que necelaixilio, serdo analisados 15% dos
processos, quantificado, em termos monetarios regsasentatividade. Sera analisada
ainda a legalidade das concessdes, a apresentagd@mcdmentacdo necessaria e se 0S
valores pagos correspondem aos que estdo dispostosegislacdo vigente. Os
percentuais serdo sobre o quantitativo dos proseagaados em 2012.

» Cronograma: 05 a 23 de novembro de 2012 (quinze dias Uteis)

* Local: Pro-Reitoria de Extensédo e Pro-Reitoria de Admiagsto e Financas.

* Recursos humanos empregados:és servidores — 360 horas

*« Conhecimentos necessariofei 11.788/2008 e normas internas da IFTO.
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6.3 — Contratacdes de pessoal amparadas na Lei n746/93 Processos de contratacdo de
pessoal (Lei 8.745/93)

* Riscos: contratagcdo de professor para a prestacdo de cendgcentes em
inobservanciaos limites e termos da Lei n°. 8.745/93.

* Relevancia em relagdo a entidadeA Instituicdo tem utilizado a contratagédo
temporaria de professor substituto para dar andamésn atividades docentes em
funcdo da necessidade de afastamentos de senadoarceira, como também as
excepcionalidades previstas em lei.

* Origem da demanda:AUDIN

* Objetivos da auditoria: Verificar o limite de contratacdo, a demanda e speetos
normativos do pessoal abrangido pela lei 8.745/@8ificar o objeto dos contratos
firmados com base na Lei n° 8.745/93, evitando atratacdodas atividades
especificadas no referido diploma legal, que naustiini objetos validos, a saber:
contratacdo indireta de pessoal a qualquer titwdorgratacdo de servicos docentes
desvinculados dos objetivos especificos e definidos

* [Escopo do trabalho: as atividades de auditoria serdo desenvolvidawvéstrao
acompanhamento dos contratos, com vistas a evitan@atacdo em inobservancia
ao limite legal de contratagéo e fora das situaedegue a legislacdo permite.

e Cronograma: de 25 de junho a 06 de julho de 2012(dez dias)uteis

* Local: Diretoria de Gestao de Pessoa — DGP.

* Recursos humanos empregados:és servidores — 240 horas

* Conhecimentos necessariosei n® 8.112/90, Lei 8.745/93.

34



7 — Gestao Patrimonial

7.1 - Exame das atividades administrativas utilizagls para controlar o acervo

patrimonial da instituicao

Riscos:auséncia de controle sobre os bens, ma consendesi00s, desaparecimentos e
mudanca da geréncia do setor.

Relevancia em relacdo a entidaddrata-se de bens que servem de apoio administrativo
as atividades desempenhadas pelos servidores, spmelouma grande parcela do
orcamento € destinada a aquisicdo e manutencamedegatrimoniais.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna

Objetivos da auditoria: examinar a confiabilidade dos registros, dos otedr em
relacdo a localizacdo, movimentacdo e estado deepmtdo dos bens, verificar a
destinacdo dos bens inserviveis e sugerir possalieisacoes nos controles utilizados
atualmente pelo setor de patriménio.

Escopo do trabalho:os exames serdo realizados por amostragem, segtribérios de
materialidade, relevancia, grau de risco e outitdés detectados pelos técnicos durante
a execucado dos trabalhos e envolvera o levantantlenpmssiveis divergéncias entre os
relatorios emitidos pelo setor de Patriménio eaitesacdo contabil realizada e entre os
relatérios emitidos e a real localizagdo dos beesficacdo quanto ao armazenamento e
destino dos bens inserviveis, bem como o procesdmicta correspondente; verificacdo
quanto ao armazenamento de bens novos que aindama&o distribuidos; analise dos
termos de responsabilidade e ainda, verificagcaddtn” quanto a existéncia fisica dos
bens, com inspecdes nos setoresagpi da Instituicdo, além da verificagdo do
cadastramento dos imoveis da instituicdo no SistrRatriménio Imobiliario da Unido
— SpiuNet. Serdo analisados aproximadamente 10% pdosessos, referentes as
aquisicdes, quantificando, em termos monetariospotante dessa representatividade.
Cronograma: 03 a 21 de dezembro de 2012 (quinze dias Uteis)

Local: Setor de patrimdnio da Reitoriaampi.

Recursos humanos empregado#tés servidores — 360 horas

Conhecimentos necessarios:Regulamento do SAP/Sistema de Administracao

Patrimonial, Sistema de Patrimdénio Imobiliario daidd — SpiuNet, Plano de Contas do
Governo Federal, Instrucdo Normativa CGU n° 04/286@ecreto n° 99.658/90, Instrucdo

Normativa nimero 205/88 da Sedap, Normas do IFTO.
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8 - RESERVA TECNICA

8.1 — Assessoramento e Orientacdes

* Riscos:Inobservancia das orientagdes planejadas.

e Origem da demanda:Reitoria / Campus / AUDIN

* Objetivos: Assessoramento a Administracdo com orientacOegc@as, minutas de
normas, portarias bem como palestras informativas.

* Cronograma: ao longo do exercicio de 2012

* Local: Reitoria / Campus / AUDIN

* Recursos humanos empregadosiés servidores — 120 horas

» Conhecimentos necessérios: Normas internas da Insticdo e legislagéo pertinente.
8.2 — Atualizacdo as Normas

* Riscos:Inobservancia das atualizacdes planejadas.

e Origem da demanda:AUDIN

» Objetivos: Atualizar conhecimentos das normas e técnicasrdgs a auditoria interna.
* Cronograma: ao longo do exercicio de 2012

* Local: AUDIN

* Recursos humanos empregadosiés servidores — 280 horas

* Conhecimentos necessariodlormas internas da Instituicdo e legislacédo apécav
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9 — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
CAPACITACAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA (IN SFC n°® 01/2007)

Acao de Origem | Justificativa | Cronograma Local dg N° de horas
desenvolvimento da Realizacdo| dos Recursos
institucional e Demand Humanos
capacitacao a
Participacéo AUDIN | Integracédo e
FONAI/MEC treinamento
dos auditoreg Maio/2012 Uberaba - | 3 serv—120 h
internos MG
3 serv—120 I
A definir
Outubro/2012
Semana Orcamentaria ¢ AUDIN | Atualizacdo e Dependente | A definir
Financeira capacitacao | do evento
da equipe 3serv—120 h
Curso Gestao de AUDIN | Atualizag&o el Dependente | A definir
Convénios capacitacao | do evento
da equipe 3 serv—120 h
Curso Gestao de AUDIN | Atualizacdo el Dependente | A definir
Contratos capacitacdo | do evento
da equipe 3serv—120 h
Curso Licitagdo em obrasAUDIN | Atualizacao e| Dependente | A definir
e servicos de engenharia capacitacao | do evento
da equipe 3 serv—120h
Curso de SIAFI AUDIN | Atualizacdo eDependente | A definir
capacitacao | do evento
da equipe 3serv—120 h
Fortalecimento da Elaboracéo | A definir
Unidade de Auditoria do
Interna AUDIN | Regimento AUDIN
interno e
reestruturaca 3 serv—200 h
o da AUDIN
com novos
campi
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5 — CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS CO/ A ATUACAO
DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaboracéao do PAINT — Plano Anual de Ativetade Auditoria Interna espera-
se que os trabalhos da auditoria interna do IFTfanseealizados compativeis com tal
planejamento, a fim de que os resultados acontegaforme o esperado.

Diante da proposta elaborada, submetemos a apéfg da CGU Regional/TO, a fim
de que esta se manifeste acerca do cumprimentoodiass e orientagdes pertinentes, além de

tecer suas recomendacoes.

Apoés a manifestacédo da CGU, o presente PlanolAieuAtividades de Auditoria
Interna de 2012 — PAINT 2012, o mesmo sera encadmlao Conselho Superior do Instituto

Federal de Educacéao, Ciéncias e Tecnologia do TiasanIFTO, para aprovacao.

Palmas, 22 de dezembro de 2011.

Rosana Sara da Silva Brito
Chefe da Unidade Auditoria Interna — IFTO

Aroldo Rodrigues Oliveira
Auditor

Mabio Darlan Rodrigues Italiano
Auditor
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