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Sigla Descricdo

CEP Comisséo de Etica em Pesquisa com Seres Humanos

CEUA Comissdo de Etica no Uso de Animais

CIS Comissao Interna de Supervisdo

CODIR Colégio de Dirigentes

CONIF Conselho_NacionaI das Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica

CONSUP Conselho Superior

CPA Comissao Propria de Avaliacdo

CPPD Comissdo Permanente de Pessoal Docente

FDI Férum de Desenvolvimento Institucional

IFTO Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

MEC Ministério da Educacao

NDA Nucleo Docente Articulado

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PPI Projeto Pedagogico Institucional

SINAES Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior

SISU Sistema de Sele¢8o Unificada
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1. Apresentacao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024) foi construido para ser um
mecanismo norteador de todas as a¢des que serdo implementadas por esta Instituicdo. E um
documento que apresenta a instituicdo nos dias atuais, revelando sua infraestrutura, perfil do
quadro técnico e docente, organizacdo administrativa e outras areas, bem como direciona o
caminho a ser seguido pela instituicdo nos proximos cinco anos, por meio dos objetivos,
indicadores, cronograma de abertura/fechamento de cursos, plano de expansdo da
infraestrutura, projecéo de expansdo do corpo docente e técnico, ampliacdo de acervo, e ainda
avaliacdo da capacidade financeira para cumprimento de tais medidas.

A participacdo da comunidade é imprescindivel para a construcdo desse marco de
planejamento tdo importante, e deve estar prevista em todas as fases, podendo ocorrer atraves
da promocdo de eventos, debates, reunides, além de consultas por meio de ferramentas da
internet.

Com isso, a metodologia participativa foi utilizada para a elaboracdo do documento.
Para tanto, foram constituidas comissdes que articularam discussdes em grupos tematicos,
promovendo eventos, sistematizando proposic¢des locais que contribuiram para a elaboracéo do
Plano de Desenvolvimento Institucional.

As etapas de consultas a comunidade interna foram definidas pelos responsaveis de
cada comissdo tematica/local e, ap6s a elaboracdo da versao preliminar do PDI, o documento
ficou disponibilizado para toda a comunidade académica pelo periodo de 30 dias, recebendo,
assim, contribuicoes.

Ressalta-se que, na construcdo do PDI, foram observadas as legislagdes vigentes, tais
como a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei que institui o Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacdo Superior —
SINAES — Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004; Lei de criacdo dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008; Plano Nacional
de Educacdo — Lei n° 13.005/2014; e Plano Plurianual da Unido 2020-2023.

Podemos destacar algumas referéncias para a constru¢do do documento: | - PDI atual
(2015-2019); Il - PDIs de outras institui¢@es; 111 - O marco legal vigente, que orienta o plano;
IV - As diretrizes propostas pelo Forum de Desenvolvimento Institucional - FDI/CONIF; V -
O resultado da Autoavaliacdo Institucional; VI - Avaliacdo para Recredenciamento do MEC,;
VII - Relatdrio de Gestdo Institucional.

Assim, este PDI objetiva projetar as disposi¢des do Instituto Federal do Tocantins —
IFTO em relacdo ao futuro, coletivamente almejado, tendo como guia a missdo, a visao, 0s
principios, 0s objetivos, as metas e as acdes aqui delineadas, os quais orientardo as decisdes
dos gestores de modo a regular o planejamento e as agdes de cada dimensdo institucional,
considerando a dinamicidade da vida académica e a flexibilidade diante de necessidades
emergentes. Portanto, este PDI orientara o acompanhamento e a avaliacdo continuos do
desenvolvimento institucional.

Agradecemos 0 empenho e a participacdo de todos os envolvidos na construgdo deste
importante documento. O desenvolvimento de solugdes técnicas, inovadoras e humanas, atento
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as necessidades da comunidade, é uma responsabilidade de todos nos. Ter a consciéncia desse
compromisso, amparados pelas normas legais, servira de referéncia para o que dispde o
presente documento.

Objetivamos apresentar com clareza e uniformizacdo os objetivos fundamentais que
norteiam uma organizacdo que nasceu para atender as demandas da sociedade e,
definitivamente, continuara a cumprir o seu papel de promover desenvolvimento humano,
educacional e territorial.

Antonio da Luz Junior
Reitor
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2. Organizacao Administrativa do IFTO

De acordo com o art. 3° do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Tocantins — IFTO, a administracdo far-se-a pela articulacdo entre a Reitoria,
as direcOes-gerais, 0s 6rgdos colegiados e os demais 6rgdos de apoio do IFTO, sob a
coordenacdo, a supervisao e o controle da Reitoria, tendo como 6rgéos da administracéo:
I - Orgdo maximo, consultivo, normativo e deliberativo:
a) Conselho Superior;
Il - Consultivo e deliberativo, no limite de suas especificidades explicitadas no Estatuto
do IFTO:
a) Colégio de Dirigentes — CODIR,;
I11 - Planejamento e executivo:
a) Reitoria;
b) Diretorias-Gerais dos campi;
IV - Assessoramento:
a) Auditoria Interna do IFTO;
b) Procuradoria Federal junto ao IFTO;
¢) Ouvidoria;
d) Corregedoria;
e) Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD;
f) Comisséo Interna de Supervisédo — CIS;
g) Comissdo de Etica do IFTO;
h) Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA;
i) Comissdo Permanente de Remocao;
j) Comissdo Permanente de Ac¢des para Permanéncia e Exito Estudantil;
k) Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo;
I) Comité de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal;
m) Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos — CEP;
n) Comité de Etica no Uso de Animais — CEUA;
o) Editora.



2.1. Estrutura Executiva
Nome

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
JULIANA FERREIRA DE QUEIROZ
NAYARA PAJEU

PAULA KARINI DIAS F. AMORIM

MARCIA ADRIANA DE FARIA
RIBEIRO

GABRIELA DE MEDEIROS CABRAL
PEREIRA

MILTON MACIEL F. JUNIOR

JEFFERSON KASSIO DOS SANTOS
CORDEIRO

KLEYTON MATOS MOREIRA
ANDRESSA LUNNA DE JESUS

EDUARDO EMILIO MARTINS
PINHEIRO CAMARA

GILVAN VIEIRA MOURA
CLAUDIO DE SOUSA GALVAO
MANOEL DELINTRO DE C. NETO
JARDEL BARBOSA DOS SANTOS

MIRIAN PEIXOTO SOARES DA
SILVA

JOSE LOPES SOARES NETO

PIETRO LOPES REGO

MILENE LOPES DOS SANTOS QUETA
NOEMI BARRETO SALES ZUKOWSKI

FLAVIO ELIZIARIO DE SOUZA
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Cargo

Reitor

Pro-Reitora de Administracdo
Pré-Reitora de Ensino

Pro-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduacgdo e Inovagédo

Pr6-Reitora de Assuntos Estudantis

Pré-Reitora de Extensdo

Chefe de Gabinete

Diretor de Gestdo de Pessoas

Diretor de Tecnologia da Informacéo

Diretora de Comunicacéao

Diretor de Infraestrutura

Diretor-Geral do Campus Araguaina
Diretor-Geral do Campus Araguatins
Diretor do Campus Avancado Formoso do Araguaia

Diretor do Campus Avancado Lagoa da Confusédo

Diretora do Campus Avangado Pedro Afonso

Diretor-Geral do Campus Colinas do Tocantins
Diretor-Geral do Campus Diandpolis
Diretora-Geral do Campus Gurupi
Diretora-Geral do Campus Palmas

Diretor-Geral do Campus Paraiso do Tocantins
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Nome Cargo

ALBANO DIAS PEREIRA FILHO Diretor-Geral do Campus Porto Nacional

GOVERNANCA

COMISSAQ DE ETICA
VIDOI
CORREGEDORIA
PROCURADORIA

GESTAO

Figura 1 - Estrutura de Governanga do IFTO

CONSELHO SUPERIOR — CONSUP

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € um 6rgdo superior da
Administracdo do IFTO, responsavel pelas decisdes referentes a execucdo da politica geral,
regulamentado pela lei vigente e em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto e
Regimento Geral do Instituto Federal do Tocantins.

O Conselho Superior € composto por representantes dos docentes, dos estudantes, dos
servidores técnico-administrativos, dos egressos da instituicdo, da sociedade civil, do
Ministério da Educacdo e do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal do Tocantins,
assegurando a representacdo paritaria dos segmentos que compdem a comunidade académica.
E-mail de contato: conselhosuperior@ifto.edu.br

CONSELHO DE DIRIGENTES - CODIR

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € um 6rgao superior da Administracdo
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, regulamentado pela lei
vigente e em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto e Regimento Geral do Instituto
Federal do Tocantins.


mailto:conselhosuperior@ifto.edu.br
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O Colégio de Dirigentes é composto pelo reitor, pelos pro-Reitores e pelo diretor-geral
de cada um dos campi que integram o Instituto Federal do Tocantins. E-mail de contato:
codir@ifto.edu.br



2.2. Estrutura Organizacional, Instancias de Decisao e Organograma
Institucional e Académico

2.1.1. Reitoria

Figura 2 - Organograma da Reitoria
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2.1.2. Campus Araguaina

Figura 3 - Organograma do Campus Araguaina
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2.1.3. Campus Araguatins

Figura 4 - Organograma do Campus Araguatins
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2.1.4. Campus Avancado Formoso do Araguaia

Figura 5 - Organograma do Campus Formoso do Araguaia
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2.1.5. Campus Avancado Lagoa da Confuséo

Figura 6 - Organograma do Campus Avangado Lagoa da Confuséo
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2.1.6. Campus Avancado Pedro Afonso

Figura 7 - Organograma do Campus Avangado Pedro Afonso
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2.1.7. Campus Colinas do Tocantins
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Figura 8 - Organograma do Campus Colinas do Tocantins
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2.1.8. Campus Dianopolis

Figura 9 - Organograma do Campus Dianopolis
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2.1.9. Campus Gurupi

Figura 10 - Organograma do Campus Gurupi
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2.1.10. Campus Palmas

Figura 11 - Organograma do Campus Palmas
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2.1.11. Campus Paraiso do Tocantins

Figura 12 - Organograma do Campus Paraiso do Tocantins
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2.1.12. Campus Porto Nacional

Figura 13 - Organograma do Campus Porto Nacional
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3. Método

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI é um documento que, além de
demonstrar uma fotografia da instituicdo no momento atual (infraestrutura, perfil do quadro
técnico e docente, organizagdo administrativa etc.), traca o caminho a ser seguido pela
instituicdo, nos proximos cinco anos: objetivos, indicadores e metas para 2020-2024;
cronograma de abertura/fechamento de cursos; plano de expanséo da infraestrutura; projecéo
de expansdo do corpo docente e técnico; ampliacdo de acervo; bem como avaliagdo da
capacidade financeira para cumprimento desses planos.
Na construgdo do PDI, devem ser observadas as diretrizes e cenario nacional para a
educagdo bem como outros documentos, entre 0s quais podemos citar:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei n° 9.394/96;

30

Lei que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES —

Lei n°10.861/2004.

Lei de criacdo dos Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia — Lei n°

11.892/2008;
Plano Nacional de Educacéo — Lei n° 13.005/2014; e
Plano Plurianual da Unido 2020-2023.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5773.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5773.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13249.htm
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O PDI é uma exigéncia legal que foi definida a priori pelo Decreto n® 5.773, de 9 de
maio de 2006, depois revogado pelo Decreto 9.235/2017, de 15 de dezembro de 2017, o qual
apresenta, no artigo 21, seus elementos minimos. Com base na relagdo das informacdes
exigidas em cada um dos incisos, pensou-se na seguinte ordem légica de construcdo desses
elementos:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5773.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5773.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
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PDI2020-2024(Segundo o art. 21 do Decreto 9.235/2017)
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Figura 14 - Fluxograma geral do PDI
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Diante do exposto, a Pro-Reitoria de Administracdo, por meio da Diretoria de
Planejamento Estratégico, responséavel regimental pela coordenacdo da elaboragdo do PDI,
propde a presente metodologia para a construcdo do documento, a qual inclui: propostas de
fluxo de trabalho com data para entrega, responsabilidades por tema, atribuicdes das comissdes
e setores sistémicos, proposta de composicdo e nimero de participantes de cada area/comissao
que conduzira as diversas etapas do processo.

3.1. Método de trabalho

A elaboragdo do novo PDI tera como referéncia:
i.  PDlIatual (2015-2019);
ii.  PDIs de outras instituicoes;
iii. O marco legal vigente, que orienta o plano;
iv. As diretrizes propostas pelo Forum de Desenvolvimento Institucional —
FDI/CONIF;
v. O resultado da Auto Avaliacdo Institucional;
vi.  Avaliagdo para Recredenciamento do MEC;
vii.  Relatorio de Gestdo Institucional, entre outros.

A metodologia proposta tem por objetivo conduzir a elaboracdo do plano de maneira
participativa, observando, entre outros fatores, a economicidade, dado que passamos por
momentos de forte contingenciamento orcamentario. Contara com a atuacao de comissdes nas
unidades e também comissdes agrupadas por temas, as Comissdes Tematicas.

Quadro 3 - Responséaveis pela coordenacao das se¢des

Titulo da se¢éo ForPDI Conteldo da secdo Coordenacéo
1. Apresentacéo Gabinete
2. Método PROAD/DPE
3. Documentos de Referéncia PROAD/DPE
4. Resultados do PDI anterior PROAD/DPE
5.1 Historico DICOM
. N 5.2 Finalidade
5. Perfil Institucional 5.3 Missao, Visdo e Valores PROAD/DPE
5.4 Areas de atuacdo académica
> Eixo Temético
> Objetivos Estratégicos
> Plano de Metas > Indicadores PROAD/DPE
> Metas
> Acoes
6.1 Insercdo Regional
6. Projeto Pedagdgico 6.2 Principios filosoficos e técnico- Comisséo
Institucional metodolégicos gerais tematica

6.3 Organizacdo didatico-pedagdgica da
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instituicdo

6.4 Politicas de Ensino

6.5 Politicas de Extenséao
6.6 Politicas de Pesquisa
6.7 Politicas de Gestao

6.8 Responsabilidade Social

7. Cronograma de implantagéo
e desenvolvimento da
instituigdo e dos cursos

7.1 Descrigéo da situagdo atual
7.2 Objetivos e metas

Comissao
tematica

8. Perfil do Corpo Docente

8.1 Composicédo

8.2 Plano de Carreira

8.3 Critérios de Selecdo e Contratacdo

8.4 Procedimentos para Substituicdo (definitiva
e eventual) dos Professores do Quadro

8.5 Cronograma e plano de expansao do corpo
docente

8.6 Objetivos e Metas

DGP

9. Perfil do Corpo Técnico
Administrativo

9.1 Composi¢édo

9.2 Plano de Carreira

9.3 Critérios de Selecdo e Contratacdo

9.4 Procedimentos para Substituicdo
9definitiva e eventual) dos Professores do
Quadro

9.5 Cronograma e plano de expansdo do corpo
docente

9.6 Objetivos e Metas

DGP

10. Organizacdo Administrativa

10.1 Estrutura Organizacional, Instancias de
Decisdo e Organograma Institucional e
Académico (conforme Estatuto e Regimento
Geral).

Comissao Local

10.2 Orgéos colegiados (descrever as

competéncias e composicéo de cada 6rgéo Gabinete
colegiado)
10.3 Orgdos de apoio as atividades académicas PROAE
11.1 Programas de Apoio Pedagdgico e
Financeiro
o . 11.2 Estimulos a Permanéncia Comisséo
11. Politicas de Atendimento aos 11.3 Organizacéo Estudantil tematica

Discentes

11.4 Acompanhamento dos Egressos
11.5 Objetivos e metas

12. Infraestrutura

12.1 Infraestrutura fisica

Comisséao local

12.2 Biblioteca

PROEN/DGE

12.3 Laboratérios

Comisséao local

12.4 Recursos tecnoldgicos e audiovisuais

Comisséao local

12.5 Ac0es planejadas para promover a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia e PROAE
necessidades especificas
12.6 Cronograma de expansdo da infraestrutura
para o periodo de vigéncia do PDI DINFRA
12.7 Objetivos e metas

13. Avaliacdo e acompanhamento Descrever os procedimentos utilizados para a

. S N o CPA

do desenvolvimento institucional realizacdo da autoavaliacdo da IES

14. Gestio Financeira e Apre:‘sen_tar ac_;_c")es relacionadas a melhoria da

Or. T e gestdo financeira da IES PROAD/DAF

¢ Demonstrar a sustentabilidade financeira
15. Processo de monitoramento, Apresentar o planejamento das atividades de PROAD/DPE

controle e revisdo do PDI

controle que ocorrerdo durante a vigéncia do
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PDI

Analise de riscos (do PDI) e o plano em caso de
ocorréncia

16. Politica de gestao de riscos PROAD/DPE

3.2. AtribuicGes, composicoes e fluxos de trabalho

e Diretoria de Planejamento Estratégico — coordena e supervisa os trabalhos de
preparacao e elaboragdo do PDI, além de orientar, acompanhar e monitorar a execucdo
das atividades das demais comissfes. Realiza a articulagdo entre as comissoes, 0
Conselho Superior — Consup e os demais 6rgdos colegiados e a consolidacdo do
documento final do PDI. E responséavel pelos seguintes temas:

> Metodologia do PDI;

Resultados do PDI anterior;

Perfil institucional;

Processo de monitoramento, controle e revisao do PDI,

Plano de Gestdo de Riscos do PDI.

vV V V V

Quadro 4 - Equipe de trabalho Diretoria de Planejamento Estratégico

Equipe Funcéo

William de Sousa Dias Coordenacéo-Geral do
PDI

Vitoria Catarino da Silva Viana | Estagiaria

Para a construcdo do Perfil Institucional, conduzido pela Diretoria de Planejamento
Estratégico, foi seguido o seguinte fluxograma de trabalho:
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Figura 15 - Fluxo de trabalho proposto para construcéo do Perfil Institucional

e Proé-Reitorias e Diretorias Sistémicas: articulam discussdes temaéticas, promovem
eventos, sistematizam proposi¢des da comunidade advindas de consultas publicas,
férum, audiéncia e comiss@es locais, e propdem contetdos para elaboracdo das minutas
parciais do PDI. S&o elas:

> Apresentacdo — Gabinete;

Perfil do Corpo Docente — DGP;

Perfil do Corpo Técnico-Administrativo — DPG;

Perfil do Corpo Discente — PROAE;

Orgéos colegiados — Gabinete;

Orgéos de apoio a atividade académica — PROAE;

Infraestrutura fisica — DINFRA;

Bibliotecas e acervo digital - PROEN;

Cronograma de expansao da infraestrutura para o periodo de vigéncia do PDI —

DINFRA;

> AcgOes planejadas  para promover a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia e necessidades especificas — PROAE;

Acdes relacionadas a melhoria da gestéo financeira da IES — PROAD;
Demonstrar a sustentabilidade financeira da IES para execugdo do PDI —
PROAD.

V V. V V V V V V



Quadro 5 - Equipes de trabalho Gabinete, Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas

Setor Equipe Funcéo
Gabinete Aqtonio da !_uz Junior _ Reitor _
Milton Maciel Flores Junior Chefe de Gabinete
Juliana Ferreira Queiroz Diretora de Gestdo de Pessoas
DGP - - - — -
Jandecir Pereira Rodrigues Secretaria executiva
PROAE M_arilene Dantas Sepulvid_a Pr_()-Reitora de_ Assuntos Estuda_ntis
Higor Fernando Arruda Lira Diretor de Articulacdo Estudantil
DINERA Danjlo_ Gomes Marti_ns Diretor de Infraestru_tura _
Antonio Carlos Pereira Camarotto | Coord. de Engenharia e Arquitetura
PROEN Janaln_a Miranda Muradas Diretora de Gestdo Educacional
Amorim
PROAD Octa\_/ia_no _Sidnei Furtado Pr_()—Reitor de A_dministrac;éo_
Vladimir Lisboa de Carvalho Diretor de Administracdo e Finangas
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O Fluxo de trabalho proposto para levantamento da infraestrutura fisica e laboratorios

foi o seguinte:

Levantamentar
infraestrutura

fisica macro de
todas as unidades

DINFRA

O

3006

Especificar
laboratorios:
instalagdes,
equipamentos
& recursos tec.

Detalhamento

Infraestrutura

dos ambientes
resumindo por
tipo

Comissao campi
Infraestrutura

Plano de
aguisicdo de
equipamentos

Correlacdo
pedagogica
COM 0% CUrsos

Figura 16 - Fluxo de trabalho: Infraestrutura fisica e laboratdrios

e Comissdes Tematicas — articulam discussGes tematicas,

promovem eventos,

sistematizam proposi¢cdes da comunidade advindas de consultas publicas, férum,
audiéncia e comissdes locais e propdem contetidos para elaboracéo das minutas parciais

do PDI. S&o elas:
> Projeto Pedagdgico Institucional;

> Cronograma de Oferta de Vagas e Cursos;
> Politicas de Atendimento aos Discentes.

Quadro 6 - Composi¢do das Comissbes Tematicas

Comissdo Tematica Equipe Funcéo
Nayara Dias Pajeti Nascimento Presidente

Projeto Pedagdgico Institucional Marll_ene DAt S_epulwda TS
Gabriela de Medeiros Cabral Membro
Paula Karini Dias Ferreira Amorim Membro
Stefan de Oliveira Rosa Presidente
William de Sousa Dias Membro

Cronograma de Cursos Jus_sara Maysa Silva Campos _ Membro
Raimundo Laerton de Lima Leite Membro
Andre Mesquita Rincon Membro
Camilla Martins Malta Adorno Membro
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discentes

Politicas de atendimento aos

Higor Fernando Arruda Lira Presidente
Alini Cardoso de Albuquerque Membro
Alves

Camila Martins Malta Adorno Membro
Carine de Oliveira Nunes Membro
Demis Carvalho Ribeiro Menezes Membro
Gilvanio Alves Pereira Membro
Glaucia Mara Silva Santos Membro
Hellen Sousa Luz Membro
Hérica de Oliveira Aguilar Membro
Jahny Késsia Duarte Rocha Membro
Lucas Wallacy Silva Soares Membro
Luis Felipe Cruz Leite Membro
Marilene Dantas Sepulvida Membro
Raday de Carvalho Ribeiro Membro
Ricardo Carilo Vivas Membro
Sbnia Caranhoto Rodrigues Membro

Para construcdo do Cronograma de implantacéo e desenvolvimento da instituicéo e
dos cursos, foi constituida uma comissdo tematica, que prop6s o seguinte fluxo de trabalho:

Erwiar, via SEL, oficio
circular solicitando

preenchimento

Disponibilizar, via GooglePlanilhas,
instrumento para a elaboragio do
Quadro e Cronograma de Oferta

Realizar capacitacdo,
presencial ou a distancia,
com as comissdes locais

Comissdo Tematica - Reitoria

Cadastrar, na plataforma
ForPDI, as informagdes
recebidas pelas unidades

~

v

Direcdo da
Unidade

Encaminhar, via SEL, oficio com
instrugdes e prazo para
preenchimento do instrumento

Encaminhar, via SEL oficio de
devolugdo de processo para
a Comissdo Temdtica

~

h

Preencher Instrumento de apoio
a elaboracdo do Quadro &
Cronograma de Oferta de Vagas

Elaboracio do Quadro e Cronograma de Oferta de Vagas

Proposta de Quadro e
Cronograma de Oferta de
“agas e Cursos

Realizar Assembleia(s) para

debater a proposta

Anexar, via SEI, documentacdo
comprobatoria das discussdes e
deliberagdes

. D

Memdria de

Contribuigdes ao Quadmo de
Oferta e Cronograma de Yagas

]
E Reunities/dssembleiafs] e
& . : -
g Registra das discussies, respectivas Listas de Frequéncia
= com lista de Frequéncia em
H anexo,
@ PR
H até o dia 27/09
[ %
= e
R .4 : } o e ; }
I Verificar atendimento dos indicadores Preencher, via GooglePlanilha, arguiva
-g [RMP, Percentual de Oferta por tipo de com o Quadro de Oferta e
Mio curso e Orcamentario) Cronograma de Vagas
Exigtemn
contribuigtes?
Atualizar Quadro de
Sim Oferta de Vagas e
Cursos
Apresentar
= contribuigdes a
ﬁ proposta
= | L T e
H]
E
]
=}

Figura 17 - Fluxo de trabalho:

Cronograma de implantacéo e desenvolvimento da instituicdo e dos cursos
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e Comissdo Local — apoia a Diretoria de Planejamento Estratégico, Pro-Reitorias,
Diretorias Sistémicas e Comissdes Tematicas nas propostas demandadas por estas, e
auxilia nos levantamentos de dados que forem solicitados, principalmente quanto a:

> Debates que proponham misséo, visdo, valores, objetivos, indicadores e metas
na sua unidade, coletando contribuicGes e repassando para a Diretoria de
Planejamento Estratégico (e-mail: dpe.reitoria@ifto.edu.br);

> Infraestrutura: laboratorios da unidade e seus respectivos recursos tecnologicos;
Recursos de audiovisual da unidade;
Estrutura organizacional e organograma da unidade.

Quadro 7 - Composicdo das Comissfes Locais

Comissao Local Equipe Funcéo
Gilvan Vieira Moura Presidente
Carlos Diego Gongalves Mota Membro
Campus Araguaina Cassilda Alves do_s Santos Membro
Handel Bezerra Dias Membro
Suelen Rute Barbosa Martins Ramos Membro
Wily Rosario da Silva Membro
Claudio de Sousa Galvéo Presidente
Carla Cristina da Silva Membro
Fredson de Araujo Vasconcelos Membro
Ubiratan Vicente Gomes Mascarenhas Membro
Jamildo Dias Matos Membro
Campus Araguatins Valdirene LirT_1a_ Ramos_ Membro
Wellington Vieira da Silva Membro
Renilda da Silva Soares Membro
Maria Josinete Araujo Costa Membro
Pedro Henrique Almeida Tavares Membro
Kelly Cristina Figueiredo Guimaraes Membro
Maristela Tavares Gongalves Membro
Luis Alberto Libanio Lima Presidente
Rejane Marinho de Sousa Membro
Jose Lopes Soares Neto Membro
Campus Colinas do Tocantins Luciano Ribeiro da Silva_ Membro
Romulo Bezerra de Almeida Membro
José James Torres da Silva Membro
Edinaiara Plicia da Silva Membro
Henrigue Brum Moreira e Silva Membro
{talo Cordeiro Silva Lima Presidente
Andrea Barboza Proto Sardi Membro
Carla dos Santos Figueiredo Membro
Caroline Pittelkou Schimidt Membro
Dheime Ribeiro de Miranda Membro
Eduardo Carvalho Dias Membro
José Alberto Ferreira Cardoso Membro
Campus Diandpolis Leomara de Ca_rvalho Silva Membro
Mara Marchetti Membro
Michele Pereira Vilas Novas Membro
Otacilio Silveira Junior Membro
Rodrigo Oliveira Porto Membro
Roselaine Gusson Mende Membro
Wanessa de Sousa Rocha Membro
Bruno Rodrigues Oliveira Membro
Leonardo Nogueira da Silva Membro




Marcia Adriana de Faria Ribeiro Presidente
Douglas José Daronch Membro
Campus Formoso do Agnes_ Acuncéo Bar.reto _ Membro
Araguaia Francisco Wfalton Silva Rios Membro
Lucas de Avila Membro
Valéria Neves Oliveira Membro
Ariel Alves dos Reis Cerqueira Membro
Francisco Viana Cruz Presidente
Ademil Domingos do Nascimento Membro
Adriana Machado Santos Membro
André Luiz Gongalves Membro
Clerson Dalvani Reis Membro
Edmundo Costa de Oliveira Membro
Guilherme Oliveira Quintino Membro
Joedna Silva Membro
José Wellington de Abreu Pereira Membro
Campus Gurupi Kérita Christina Soares K. Alves Membro
Sérgio Rosa Vieira Membro
Jodo Paulo Machado Membro
Marli Magalh8es Fernandes Membro
Mauro Luiz Erpen Membro
Milene dos Santos Queta Membro
Paulo Roberto de Oliveira Junior Membro
Regiane Okochi Membro
Sabino Pereira da Silva Neto Membro
Sérgio José da Costa Membro
Francirley Resendes Borges Costa Presidente
Ana Paula Chiaverini Pinto Membro
Adriano Ribeiro da Silva Membro
Campus Lagoa da Confuséo Jos_ilene dos Santos Rodrigues Membro
Juliano Magalhées Barbosa Membro
Maria Goretti Sousa Mendes Cavalcante Membro
Edson de Moura Alves Jinior Membro
Lucas Tavares Lopes Membro
Silas Jose de Lima Presidente
Alysson Soares da Rocha Membro
Cleber Decarli de Assis Membro
Denise Lima de Oliveira Membro
Elisania Ardnt Membro
Francisco Willians Makoto Placido Hirano | Membro
Campus Palmas Jaqueline Carvalhq Soares Membro
Jeane Pamela Rubim Gomes Membro
Joelma Gongalves Mendes Balduino Membro
Juliana Abréo da Silva Castilho Membro
Milene Ana Silva Araujo Wermuth Membro
Silvania Gomes da Costa Membro
Sylvia Salla Setubal Membro
Virley Lemos de Souza Membro
Fabio Silveira Vidal Presidente
Leandro Teofilo Pinto dos Reis Membro
Regina Kaciane da Costa Borges Membro
Karine Beraldo Magalhdes Oliveira Membro
. . Dyego Pereira Lima Membro
CEMES PATEIED €TSS Dalton Oliveira Mota Membro
Clodes Santos Filho Membro
Nayara dos Santos Andrade Sousa Membro
Fabricio Barroso dos Santos Membro
Bruno Almeida Ribeiro Membro
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Jaqueline de Paula e Silva Membro
Leonardo Santos Botelho Membro
Yasmim Soares Rodrigues Membro
Cledson de Souza Magalhdes Membro
Keila Martins de Assis Membro
Simone Matos dos Santos Teixeira Membro
Carmen Maria Coimbra Manhaes Presidente
Anderson Luiz de Oliveira Membro
Avrlene Carneiro dos Santos Membro
Campus Pedro Afonso Cilea Ribeiro de Sousa Membro
Isabella de Gregdrio Santos Membro
Juliana Azevedo Ruggiero Bueno Membro
Mauricio Donato de Moura Junior Membro
Ricardo Carilo Vivas Presidente
Demis Carlos Fonseca Gomes Membro
Gutemberg de Sousa da Conceicéo Membro
Januario Neto Pereira Sarmento Membro
Campus Porto Nacional A_ngelo Ricardo Balduino _ Membro
Ricardo Asevedo Soares Teixeira Membro
Argemiro Lima Pedrosa Membro
Millena Adrianna Formiga Dias Membro
Bernardeli
Sergio Henrique Moura Estevéo Membro
Kleyton Matos Moreira Presidente
Milton Maciel Flores Junior Membro
Reitoria Fabio Henrique Rizzi Brune Membro
William de Sousa Dias Membro
Jussara Maysa Silva Campos Membro

3.3. Consideragdes complementares
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e Em funcdo do tamanho da instituicdo e da complexidade de sua estrutura multi-campi,
e dos contingenciamentos orcamentarios, torna-se imprescindivel que ferramentas de
comunicacgédo virtual sejam empregadas na elaboracdo do PDI para maximizar a
participacdo da comunidade interna e externa no processo sem onerar muito o
orcamento das unidades.

e A participacdo da comunidade é fundamental para a construcdo desse marco de
planejamento tdo importante que é o PDI e deve estar prevista em todas as fases,
podendo se dar através da promocao de eventos, debates, reunides, além de consultas
através de ferramentas da internet. As etapas de consultas a comunidade interna serao
definidas pelos responsaveis pelos temas.

3.4. Planos de trabalho

Quadro 8 - Plano de trabalho da Diretoria de Planejamento Estratégico

Data Atividade

Maio/19 | Construcdo da metodologia
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16/5 Reunido para debater diretrizes metodoldgicas
6/6 Apresentar metodologia no CONSUP
6/6 Reunido com membros do CONSUP e CODIR para Revisdo da Missdo, Visdo e Valores
7/6 Reunido com Reitor, Pro-Reitores e Diretores sistémicos para construgdo de proposta de objetivos,
indicadores e metas para o periodo do PDI
10/6 Envio da proposta de plano estratégico para comissdes locais e diretores de campi para
apresentacdo e debate com a comunidade
08/6 Devolucéo das unidades de proposta, com devidos ajustes e contribui¢des propostas pela
comunidade
1o/7 Reunido para recepcao das contribui¢bes da comunidade, correcdes, feedback para as comissées
locais e langamento de Plano de Metas no ForPDI
Julho Atualizagdo histdrico-institucional, &reas de atuacéo
Ago. Processo de monitoramento, controle e revisdo do PDI
Ago. Plano de Gestéo de Riscos PDI
Set. Resultados do PDI anterior
30/9 Disponibilizacdo PDI 2020-2024 para comunidade e para revisao textual
31/10 Revisdo do PDI com base nas contribui¢fes da comunidade
1°/11 Envio do PDI para 0o CONSUP
Quadro 9 - Plano de trabalho Comisséo PPI (ODP):
Data | Atividade
23/5 Solicitar indicacdo de nomes para compor comissdo do PPl (PROEN, PROPI e PROEX, PROAE)
24/5 Solicitar composicdo da comisséo de elaboragdo do PPl (PROEN, PROPI e PROEX, PROAE)
15/6 1° REUNIAO: Iniciar trabalhos de revisdo do PPI Atual - leitura do documento e levantamento de
pontos a serem alterados e/ou incluidos
30/6 2° REUNIAO: Construg&o do novo PPI
1°/8 3° REUNIAO: Construg&o do novo PPI
15/8 4° REUNIAO: Construgéo do novo PPI
30/8 Encaminhar nova proposta de PPl para Diretoria de Planejamento Estratégico — DPE
Quadro 10 - Plano de trabalho: Comissdo cronograma de quadro de ofertas de vagas
Data Atividade
22/5 Solicitar composicdo da comissdo de elaboragdo do Quadro de Oferta de Vagas (PROEN,
PROPI e PROEX, PROAE/Seletivo)
27 A5/6 Elaborar Instrumento de Expectativa por Oferta de Curso (com indicadores e RDC); Definir
metodologia de trabalho; e Mapear atividades do processo, seus prazos e Seus responsaveis.
7/6 Apresentar e disponibilizar o instrumento para os Diretores/Gerentes de Ensino (Reunido do

Férum de Ensino);

10 a 25/6 Preencher instrumento e realizar audiéncias publicas;

26 a 27/6 Consolidar os resultados;

28/6

Encaminhar para DPE.




observados. A partir de 2017 tem-se entéo a comparagéo entre metas e valores observados.

4. Resultados do PDI 2015-2019

Os resultados dos Objetivos, Indicadores e Metas do PDI 2015-2019 foram anualmente
acompanhados através do Relatorio de Gestdo. Como as metas para os indicadores foram
estabelecidas apenas em 2016, os valores de 2015 e 2016 correspondem aos valores

Tabela 1 - Resultado dos indicadores do PDI 2015-2019
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No

Objetivo

Indicador

Metas/Observado

Meta/Obs.

Meta/Obs.

Meta

Observado Meta

Obs.

Meta

2015

2016

2017

2017 2018

2018

2019

Incrementar o nimero de
vagas e a qualidade dos
cursos ofertados pelo
IFTO

Matriculas
atendidas — ano

13.155

13.152

14.309

14.264 15.479

14.308

16.760

Quantidade de
vagas ofertadas

4.895

4.880

4.365

4.997 4.515

5.175

4.715

Relacdo
ingresso/aluno
(TCL)

33,62%

35,96%

33,76%

31,26% | 32,17%

32,1%

30,91%

Relacdo
candidato/vaga
(TCU)

4,33

4,99

6,42

6,6 7,14

7,3

7,86

Assegurar aos alunos
condigdes de
permanéncia e conclusdo
com éxito

Taxa de Evasdo no
Periodo

18,18%

16,14%

14,10%

27,5% 12,06%

24,2%

10%

Percentual de
estudantes que
recebem beneficios
de assisténcia
estudantil, ensino,
pesquisa e extensao

0,7%

0,7%

32,29% 0,7%

38,56%

20%

Percentual de
estudantes que
participam de
programas e
projetos de
assisténcia
estudantil, ensino,
pesquisa e extensao
de forma voluntaria

0,3%

0,3%

0,3%

0,24% 0,3%

2,07%

2%

Relacédo
Concluintes/aluno
(TCU)

7,94%

9,50%

9,92%

15,61% | 10,66%

15,35%

11,34%

indice de retencio
do fluxo escolar
(TCU)

39,49%

38,72%

34,17%

31,58% | 30,32%

13,36%

26,88%

indice de eficiéncia
académica (TCU)

35,82%

35,85%

40,02%

43,3% 44,72%

44%

50,22%

Gastos correntes
por aluno (TCU)

12.955,83

13.796,16

12.246,35

14.466,92 (11.886,73

14.169,73

11.527,11

Criar condi¢Bes para
atender as demandas
fisicas e educacionais da
comunidade interna com

deficiéncia (PcD)

Relagdo do nimero
Nucleos de
Atendimento as
Pessoas com
necessidades
Especificas/Campus

0,19

0,54

0,72

0,82 1,0

1,020
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indice de
acessibilidade
arquitetonica do
IFTO

0,3

0,4

Ofertar cursos na
modalidade a distancia

Quantidade de
vagas ofertadas em
EaD

2.150

2.010

2.010

2.010

1.000 2.010

Integrar as acOes de

ensino, pesquisa e

extensdo como ato
educativo e pedagdgico

Quantidade de
discentes
envolvidos em
atividades
(programas,
projetos, cursos e
eventos) de
pesquisa, extensdo e
programas de
melhoria da
qualidade da
educacdo basica

150

620

650

2.030

670

3.594 730

Quantidade de
servidores
envolvidos em
atividades
(programas,
projetos, cursos e
eventos) de
pesquisa, extensdo e
programas de
melhoria da
qualidade da
educacdo bésica

400

590

640

903

690

698 740

Quantidade de
atividades
(programas,
projetos, cursos e
eventos) de
pesquisa, extensdo e
programas de
melhoria da
qualidade da
educacao bésica
mantidos pelo
IFTO.

15

17

19

84

20

370 22

Instituir praticas e
disseminar a cultura da
sustentabilidade

Numero de acoes
para disseminacdo
de praticas
socioambientais
responsaveis
adotadas

26

Implementar acBes que
visem a disseminagdo do
associativismo e do
empreendedorismo

Numero de
empreendimentos
incubados e
empresas juniores
em funcionamento

NUmero de agdes
nas areas de
associativismo e
empreendedorismo

desenvolvidas

11 6

Ampliar a rede de
relacionamento com
organizagdes do setor
produtivo

Ndmero de

processos, produtos

ou servicos gerados

pelas acoes do
IFTO

49 5

Numero de
convenios,

cooperacgdes

50

50

50

61

50

457 50
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técnicas e
programas de
estagio firmados

Ampliar a rede de
relacionamento com a

NUmero de pessoas
beneficiadas —
comunidade externa

9 comunidade e ~ pelas acdes 200 712 1.000 6.493 1.000 7.654 1.000
arranjos/grupos sociais e (eventos e projetos)
culturais 40 IETO
NITETE 2 380 400 400 966 400 219 400
. parcerias firmadas
AIPIED BFELE O2 NUmero de pessoas
10 relacionamento com beneficiagas ~
orga”'zagﬁﬁigo SetOr | omunidade externa| - - 500 - 1000 | 23063 | 1.200
P — pelas acdes da
rede
indice de titulacio
do Corpo Docente 2,64 2,75 2,92 3,62 3,07 3,91 3,22
(1QCD) (TCU)
. ; | Indice de titulagio
romOV.er a Tormacao do Corpo Técnico-
contlngada eo0 Administrativo 1,54 1,58 1,67 1,72 1,75 1,79 1,84
desenvolvimento dos (IQCTA)
11 | ;erv:jdores € Nimero de eventos
colaboradores para o de formacao
alcance dos resultados continuagda 61 64 67 122 70 82 73
institucionais promovidos
Percentual de gastos|  gag, | ggop | 749 76% 76% | 723% 78%
com pessoal (TCU)
. NUmero de sistemas
Implementar sistema implantados 2 2 3 10 3 - 3
12| integrado de gestdo Pergentual e
i i i 0, 0, 0, 0, 0, - 0,
institucional sistemas integrados 0% 5% 20% 70% 30% 40%
Volume de recursos
captados de fontes - - 1.000,00 [5.754.594,00{ 1.000,00 [10.648.556,54] 1.000,00
externas
A X i d Taxa de
umentar a captacéo de i
13 TeCUrS0S Crce;&;“@%gtgga - - 0% o 0% | 8504% | 0%
recursos externos
Quantidade de
fontes formalizadas 0 0 1 06 1 05 1
de recursos externos
indice de satisfagio
dos usuarios do
IFTO coma - - - - 4 4 45
infraestrutura
Manutencédo e Melhoria disponivel
14| dainfraestrutura dos |Percentual de gastos
campi com outros custeios| 25% 26% 23% 21% 23% 22,50% 23%
(TCU)
Percentual de gastos
com investimentos | 20% 7% 3% 2% 4% 4,2% 4%
(TCU)
Proporgdo de metas
Difundir e implementar | do PDI alcancadas 50% 60% 70% 69,39% 75% 71% 80%
acOes para consecugao
15 S
dos ObJeF'VOS Quantidade de
estrategicos acGes paraapoiodo| 1 2 2 5 2 3 2
plano estratégico
16 |_nst@unr_e fortale_cer as Qqantldac_ie de 2 2 2 2 2 2 2
instancias colegiadas instancias
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colegiadas em
funcionamento

Numero de eventos

para capacitacdo - - - 1 - 1 -
dos conselheiros
Ampliar a participacéo Quantidade de
dos componentes acoes
17|extracurriculares/eventos| extracurriculares 12 12 12 - 12 39 12
na vida académica dos | empreendidas pelo
alunos IFTO
Relacédo de
alunos/Docente de | - 316 | 2088 | 2232 | 2367 | 2338 | 2736 | 2494
tempo integral
(TCU)
Percentual de vagas
Adequar a oferta de ofertadas para
18 VHEEE D IFTO R AmeE | BT 6 13a14% [14a15% [15a16%| 11,48% |16a17%| 11,46% |17a20%
atender as demandas licenciatura e
legais e a racionalizacdo formagéo
dos recursos pedagdgica
Percentual de vagas
ofertadas para
educacéo 50 a70% |50 a68% |50 a 66%| 54,11% |50 a 64% 75,4% 50 a 60%
profissional técnica
de nivel médio
Numero de
Publicagdes do
IFTO (pesquisa e - 30 50 306 50 565 50
. . duca extensdo)
mentar a pr -
19 d?ng:gé%%ign;(f;ﬁ:? Num(_erg %e 0 3 5 ) 7 1 10
tecnoldgica e de intglreocpt)lr;:l aereada
extensdo do IFTO _ g
Quantidade de
projetos de pesquisa
o extensio 218 290 319 230 348 328 377
institucionalizados
Promover a integracéo Quantidade de
lentre os campi, visando a| eventos realizados
20| troca de experiéncias e | com a participagéo 4 4 4 7 4 10 4
saberes nas diferentes de mais de uma
areas unidade
~ Quantidade de
PUBIOET EGoes T eventos realizados
21| disseminar os direitos - - - 1 1 1 17 15
com a tematica dos
dos seres humanos .
direitos humanos
Percentual de
Melhorar 0s processos | setores com seus - - 20% 4,92% 50% 11,55% 100%
22| internos e as praticas de [processos mapeados
gestdo institucionais |Percentual de riscos i i 60% 57.9% 80% 85% 100%

tratados
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5. Perfil Institucional

5.1. Breve histérico do Instituto Federal do Tocantins

Em 23 de setembro de 1909, o Presidente Nilo Pecanha criou no Brasil a Escola de
Aprendizes Artifices, por meio do Decreto n° 7.566, destacando-se, ao longo do tempo, no
contexto educacional brasileiro, como ilhas de exceléncia na qualidade de formacdo
profissional. A partir dessas unidades de ensino, foram criadas as Escolas Técnicas Federais,
Agrotécnicas e Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, hoje majoritariamente Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Em 29 de dezembro de 2008, foi sancionada a Lei n° 11.892, que institui a Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia. Em seu art. 5°, determina “Ficam criados os seguintes Institutos Federais
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia: [...] XXXVIII - Instituto Federal do Tocantins, mediante
integracdo da Escola Técnica Federal de Palmas e da Escola Agrotécnica Federal de
Araguatins”.

A Escola Agrotécnica Federal de Araguatins foi criada pelo Decreto n® 91.673, em 20
de setembro de 1985, com o escopo de oferecer o 1° e 2° graus profissionalizantes com
habilitacdo em Agropecuaria, Agricultura e Economia Domeéstica, tendo sido inaugurada em
23 de marco de 1988.

A instalacdo da Escola Agrotécnica Federal foi feita em cooperacdo com o Ministério
de Reforma e do Desenvolvimento Agrario — Mirad, por intermédio do Grupo Executivo das
Terras de Araguaia-Tocantins — Getat. O Getat foi autorizado a adotar providéncias necessarias
ante o Ministério da Fazenda para aceitagdo, pela Unido, da doacdo de uma area de 561,84
hectares de terras férteis banhadas pelo rio Taquari em 8 km de extensdo, no municipio de
Araguatins, em consonancia com a Lei Municipal n° 321, de 8 de outubro de 1984, para a
instalacdo da Escola Agrotécnica Federal.

Em 16 de novembro de 1993, pela Lei n° 8.731, a Escola foi convertida em uma
Autarquia Federal, oferecendo os cursos de Ensino Médio e cursos de Técnico Agricola nas
Habilitacbes de Agricultura, Agroinddstria e Zootecnia.

A Escola Técnica Federal de Palmas, criada com a publicacdo da Lei n° 8.670, de 30 de
junho de 1993, ap6s longo periodo de procedimentos para a sua construgdo, veio a funcionar a
partir do dia 10 de marco de 2003, com trés cursos técnicos: EdificacGes, Eletrotécnica e
Informética.

A Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, equiparando-os as universidades federais. Adiciona ainda o desenvolvimento de
programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnoldgica, estimula a pesquisa, a producéo
cultural e a extensdo vinculada a responsabilidade social e o vinculo direto com a melhoria do
ensino médio.

Atualmente o Instituto Federal do Tocantins é composto pelas seguintes unidades:
Reitoria, que se localiza em Palmas, Campus Araguaina, Campus Araguatins, Campus
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Avancado Formoso do Araguaia, Campus Avancado Lagoa da Confuséo, Campus Avangado
Pedro Afonso, Campus Colinas do Tocantins, Campus Diandpolis, Campus Gurupi, Campus
Palmas, Campus Paraiso do Tocantins e Campus Porto Nacional.

5.1.1. Reitoria

Localizada na cidade de Palmas — TO, a Reitoria do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO é o 6rgdo executivo responsavel pela coordenacéao
de todas as unidades do IFTO, as quais estdo sediadas nos municipios de Araguaina,
Araguatins, Colinas do Tocantins, Dianopolis, Formoso do Araguaia, Gurupi, Lagoa da
Confusdo, Palmas, Paraiso do Tocantins, Pedro Afonso e Porto Nacional.

A Reitoria do IFTO tem, entre suas principais fungdes, programar, desenvolver e
acompanhar politicas educacionais, administrativas, de desenvolvimento tecnoldgico e de acao
social, além de gerenciar e supervisionar a gestdo sistematica do Instituto Federal do Tocantins,
seguindo diretrizes institucionais preestabelecidas, como também as normas e leis que
normatizam sua atividade; também é sua funcdo planejar o futuro, ouvindo sempre as
comunidades interna e externa, nas quais se incluem discentes, egressos, docentes, técnicos
administrativos, sociedade e governo, considerados publico-alvo.

A Reitoria é o 6rgdo administrativo superior do IFTO, subordinado ao Conselho
Superior — CONSUP, 6rgdo maximo do Instituto Federal do Tocantins. O reitor do IFTO ocupa
0 cargo por quatro anos. Sua selecdo é realizada por meio de consulta a comunidade, respeitada
a paridade eleitoral. A Reitoria abrange o Gabinete do Reitor, a Diretoria de Comunicacao —
DICOM, a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, a Diretoria de Tecnologia da Informacéo —
DTI, a Diretoria de Infraestrutura — DINFRA, a Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD, a
Pro-Reitoria de Ensino — PROEN, a Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX e a Prd-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo — PROPI e a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis —
PROAE.

4.1.2. Campus Araguaina

O Campus Araguaina, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, teve seu funcionamento autorizado pela Portaria n® 862, de 10 de setembro de 2009,
emitida pelo Ministério da Educacdo — MEC. A unidade ¢ fruto da politica de expansdo da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica instituida na Lei ordinaria n® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008. A implantacdo ocorreu por meio de Cooperacdo Técnica entre a Secretaria de
Educacdo e Cultura do Tocantins e o IFTO. As atividades efetivas foram iniciadas no dia 11 de
setembro de 2009, dando continuidade ao curso Técnico em Enfermagem da Escola Estadual
Técnica de Enfermagem de Araguaina.

A unidade cumpre papel importante na regido, ofertando cursos de qualidade e gratuitos
para atender a crescente demanda por profissionais. Com énfase na oferta de cursos nas areas
de Saude e Tecnologia da Informacéo, conta com estrutura de laboratorios de Anélises Clinicas,
Anatomia e na area de Informatica, além de outros espacos que contribuem para o
aprimoramento do conhecimento tedrico aplicado a préatica.
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4.1.3. Campus Araguatins

O Campus Araguatins, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, foi criado pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Anteriormente, era
regulamentado como Escola Agrotécnica Federal de Araguatins — EAFA, tendo sido criada
pelo Decreto n° 91.673, de 20 de setembro de 1985. A partir da Lei n® 11.892/2008, a unidade
teve aumento gradativo no seu nimero de estudantes.

Em funcdo desse aumento do numero de estudantes, foram construidos laboratérios de
Biologia, Quimica, Fisica, Microscopia, bloco com 24 salas de aula, bem como uma reforma
de ampliacdo no setor de Biblioteca. Com foco nos cursos de Agropecuaria e Informaética, a
unidade é referéncia na oferta do ensino técnico, tecnoldgico e superior para a microrregido do
Bico do Papagaio, assim como para os Estados circunvizinhos: Maranhdo e Para.

4.1.4. Campus Avancado Formoso do Araguaia

O Campus Avancado Formoso do Araguaia, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Tocantins, iniciou as atividades no primeiro semestre de 2014. A Portaria n°
27, de 21 de janeiro de 2015, do Ministério da Educacdo — MEC, autorizou o funcionamento
da unidade, que inicialmente ofertou cursos de Formacéo Inicial e Continuada — FIC, por meio
do Programa Nacional de Acesso ao ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

Até o presente momento, a unidade disponibiliza dois cursos técnicos
subsequentes/concomitantes: Agricultura e Informaética; dois cursos técnicos integrados ao
ensino medio: Agricultura e Informética; um curso EJA-EPT em Agricultura Familiar; um
curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Ciéncias e Matematica; um curso de pés-graduacao
UAB (ainda em implantacdo) em Educacéo e Tecnologias Digitais, que sdo ofertados conforme
os Arranjos Produtivos Locais — APLs, promovendo o fortalecimento do municipio e regido.

4.1.5. Campus Avancado Lagoa da Confusao

O Campus Avancado Lagoa da Confuséo, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, comecou as atividades em 30 de julho de 2014. O funcionamento da
unidade foi autorizado pela Portaria n® 505, de 10 de junho de 2014, do Ministério da Educacao
— MEC, e, nesse inicio, foram ofertados dois cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC,
por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

A unidade oferta cursos técnicos nas areas de Agricultura (modalidade concomitante e
subsequente). Além disso, é ofertado o Bacharelado em Engenharia Agronémica, que foi
concebido segundo as necessidades e demandas do municipio e regido, uma vez que esse € 0
primeiro curso superior oferecido por instituicdo publica, em Lagoa da Confuséo.

4.1.6. Campus Avancado Pedro Afonso

O Campus Avancado Pedro Afonso, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, foi criado a partir da federalizacdo do Colégio Estadual Agricola Dr.
José de Souza Porto. Em junho de 2014, o governo do Estado do Tocantins cedeu a area e as
instalagdes para o IFTO. A unidade teve o funcionamento autorizado pela Portaria n® 505, de
10 de junho de 2014, do Ministério da Educagido — MEC.
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A unidade oferta cursos técnicos nas areas de Agricultura e Informatica. No intuito de
atender aos pedidos da comunidade local e regiéo, foi implantado o bacharelado em Engenharia
Agrondmica, que é o primeiro curso superior oferecido por instituicdo publica, em Pedro
Afonso. O curso atende também as demandas dos Arranjos Produtivos Locais — APLs do
municipio e regido.

4.1.7. Campus Colinas do Tocantins

O Campus Colinas do Tocantins, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, foi instituido na conjuntura da terceira fase de expansdo da Rede
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, regulamentada em agosto de 2011. O
funcionamento da unidade foi autorizado pela Portaria n°® 505, de 10 de junho de 2014, do
Ministério da Educacdo — MEC.

A implantacdo da unidade em Colinas do Tocantins partiu das consideracbes e
reivindicagdes do setor produtivo e, principalmente, do setor publico do municipio. Os
indicadores econdmicos e populacionais assinalados pela populagéo colinense apontaram para
0 eixo Agropecudrio. Atualmente, oferta cursos técnicos nas areas de Agropecuaria e
Informatica, além dos seguintes cursos superiores: Bacharelado em Engenharia Agrondmica e
Licenciatura em Computacdo, e especializacdo em Agropecuaria Sustentavel.

4.1.8. Campus Diandpolis

O Campus Diandpolis, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, esta situado na mesorregido Sudeste do Estado do Tocantins, que é composta por 20
municipios. A unidade teve seu funcionamento autorizado mediante a Portaria n® 330, de 23 de
abril de 2013, do Ministério da Educacdo — MEC.

A unidade apresenta vocagdo naturalmente agricola, pois surgiu a partir da doacéo, por
parte do Estado do Tocantins, de uma area rural de aproximadamente 593 hectares, onde
funcionou, por muitos anos, a Fundacdo Agroindustrial Sdo José, mais conhecida como
Instituto de Menores de Diandpolis. Aliado ao potencial agréario, destaca-se também na area de
Informética.

4.1.9. Campus Gurupi

O Campus Gurupi, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, é fruto da doacdo do edificio da antiga unidade do Centro Universitario de Gurupi
— UNIRG, além da doacdo de area anexa, totalizando um terreno de 20.000 m2. A unidade
encontra-se em funcionamento desde o dia 20 de setembro de 2010.

Atualmente oferta cursos tecnicos e superiores nas areas de Administracéo,
Agronegocio, Artes e Construcdo Civil; ainda oferece a especializagdo em Arte Educacdo.
Além disso, oferta cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC voltados a capacitacao rapida
da comunidade para 0 mundo do trabalho. A unidade desenvolve ainda diversas atividades de
Extensdo e Pesquisa, que contribuem para o desenvolvimento social.
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4.1.10. Campus Palmas

O Campus Palmas, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, foi criado pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Anteriormente, era
regulamentado como Escola Técnica Federal de Palmas (ETF Palmas), tendo sido oficialmente
inaugurada em abril de 2003. A unidade é referéncia em ensino de qualidade na capital do
Tocantins e regido e ocupa uma area de 128.508,38 m2.

Oferta cursos de pos-graduacdo lato sensu, bacharelados, licenciaturas e tecnologos,
técnicos nas modalidades subsequente, integrado ao ensino médio e Educacdo a Distancia —
EaD, e PROEJA. Além disso, também oferta cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC
voltados a capacitagédo rapida da comunidade para 0 mundo do trabalho.

4.1.11. Campus Paraiso do Tocantins

O Campus Paraiso do Tocantins, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, foi criado pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.
Anteriormente, era regulamentado como Unidade de Ensino Descentralizada — UNED,
oficialmente inaugurada em novembro de 2007 e vinculada a Escola Técnica Federal de
Palmas.

A unidade tem por finalidade formar e qualificar profissionais, nos varios niveis e
modalidades de ensino, para 0s diversos setores da economia, realizar pesquisa e
desenvolvimento de novos processos, produtos e servicos, em estreita articulacdo com 0s
setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para a educagdo continuada.

4.1.12. Campus Porto Nacional

O Campus Porto Nacional, do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, foi inaugurado em 1° de fevereiro de 2010, com inicio das atividades em 2 de agosto
do mesmo ano. O funcionamento da unidade foi autorizado pela Portaria n® 102, de 29 de
janeiro de 2010, do Ministério da Educacdo — MEC.

A unidade busca possibilitar a regido o desenvolvimento socioecondmico, por meio de
cursos profissionalizantes e de cursos superiores, abrangendo, inclusive, a formacdo de
docentes. As areas dos cursos sdo: Administracdo, Informatica, Logistica, Meio Ambiente e
Vendas, tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, o que concorre para sua conquista
profissional em exceléncia e denota as funcgdes tipicas desta instituicdo em promover o
desenvolvimento social.

5.2. Finalidades e Caracteristicas do IFTO

A Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu artigo segundo, define a educagao
como dever da familia e do Estado, sendo inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

A mesma lei, em seu artigo terceiro, define que o ensino devera ser ministrado com base
nos principios abaixo listados:
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| - igualdade de condicgdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e 0 saber;

I11 - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicGes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacdo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democréatica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XII - consideracdo com a diversidade étnico-racial.

Também a Lei de criacdo dos institutos federais, Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, em seu artigo sexto, define as finalidades e caracteristicas dos institutos federais, que séo:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educacdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no dmbito de atuacdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagcdo pedagogica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VI - desenvolver programas de extenséo e de divulgacéo cientifica e tecnologica;

VIIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a produgéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.
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5.3. Missdo, Visdo, Valores e Principios

Apbs um processo de revisdo de missdo, visdo e valores, obtiveram-se 0s seguintes
resultados:

5.3.1. Missao

PROPORCIONAR O DESENVOLVIMENTO REGIONAL POR MEIO DO
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, PREZANDO PELA EFICIENCIA NA
FORMACAO ACADEMICA E NA DIFUSAO DO CONHECIMENTO.

5.3.2. Visao

SER REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, COM ENFASE
NA INOVACAO TECNOLOGICA DE PRODUTOS E SERVICOS,
PROPORCIONANDO O DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL.

5.3.3. Valores

I. Desenvolvimento Regional
Il. Produtividade e Eficiéncia
I1l. Sustentabilidade
IV. Estimulo a criatividade
V. Gestdo democrética
VI. Foco no mercado de trabalho
VII. Respeito aos principios pedagdgicos
VIII. Gestéo por resultados
IX. Inovacdo tecnoldgica
X. Pontualidade

5.3.4. Principios Norteadores

O Instituto Federal do Tocantins, em seu Estatuto, atualizado em 21 de agosto de 2019,
em seu artigo terceiro, declara como principios norteadores da instituicao:

I. compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il. verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

I11. eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. incluséo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas;
e

V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.
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5.3.5. Principios e Fins da Educacdo Nacional

A Lein.°9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu artigo segundo, define a educagéo
como dever da familia e do Estado, sendo inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

A mesma lei, em seu artigo terceiro, define que o0 ensino devera ser ministrado com base
nos principios abaixo listados:
I.igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
I1.liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e 0
saber;
I11.pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;
IV.respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V.coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI.gratuidade do ensino pablico em estabelecimentos oficiais;
VIl.valorizacdo do profissional da educacéo escolar;
VIIl.gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas
de ensino;
IX.garantia de padrdo de qualidade;
X.valorizagdo da experiéncia extraescolar;
Xl.vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as préaticas sociais.
Xll.consideracdo com a diversidade étnico-racial.

5.4. Areas de atuacio académica

O Instituto Federal do Tocantins atua de forma abrangente na area de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia, ofertando cursos da educacado superior e da educacao basica. Na etapa de ensino
médio da educacdo basica, oferta cursos subsequentes, concomitantes e integrados ao ensino
médio, atuando também na educacdo de jovens e adultos e na oferta de cursos complementares
de curta duracdo — FIC. E, no nivel superior, oferta cursos tecnologos, bacharelados,
licenciatura, pos-graduacdes lato sensu e stricto sensu.

5.5. Plano de Metas Institucionais

Foi realizada uma analise do ambiente organizacional com a alta gestdo, levantado os
fatores internos e externos que poderiam impactar a instituicdo nos préximos anos, e a partir
disso foram estabelecidos o0s seguintes objetivos e iniciativas estratégicas:



5.5.1. Mapa Estratégico — evidenciando as principais iniciativas estratégicas

Figura 18 - Mapa estratégico, evidenciando as principais iniciativas estratégicas

Mapa Estratégico do Instituto Federal do Tocantins

“Ser referéncia no ensino, pesquisa e extensdo, com énfase na inovacdo tecnoldgica de produtos e servigos,
proporcionando o desenvolvimento regional sustentavel.”
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5.5.2. Objetivos, Indicadores e Metas estratégicas

Quadro 11 - Objetivos, indicadores e metas para o PDI 2020-2024
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Metas
_ . ) . . B
N° |Objetivo Indicador Formula de Célculo Responsavel (25152)
2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de
egressos ativos no
mundo do (NUmero de egressos ativos no
trabailh.o ) mundo do trabalho / Total qe CPEAE/PROA 56.4% 58% 60% 62% 64% 66%
(participacdo dos | egressos que responderam a E
egressos no pesquisa) x 100
mundo do
trabalho)
P |
Induzir o srrr(::r:gici(jaee (NUmero de estudantes-atletas com
; p . permanéncia e éxito / Numero total CESP/PROAE 78,8% 79% 80% 81% 82% 83%
1 Desenvolvimento | éxito dos de estudantes-atlet 100
Regional estudantes-atletas | C- Conoanies-ate ) X
Sustentavel
Numero de
Cursos FIC .
u Quantidade de cursos PROEX 10 11 12 13 14 15
executados nas
unidades do IFTO
Percentual de
projetos de cursos | (NUmero de projetos de cursos com
de graduacdo com | extensdo curricularizada/total de PROEN 0 n/a 100% 100% 100% 100%
extensdo projetos de cursos*100)
curricularizada
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Total de vagas
ofertadas em

Numero de vagas ofertadas em cursos

cursos técnicose |, . N PROEN 10.854
x técnicos e de graduacéo
de graduacéo
presenciais
Total de alunos
matriculados em  |NUmero de alunos matriculados PROEN 670
cursos a distancia
Total de projetos
de pesquisa Numero de projetos de pesquisa DPPG/PROPI 209 126 150 130 150 170
institucionalizado | institucionalizados
s
Total de projetos Numero de projetos de pesquisa
de pesquisa \umero de proj pesq DPPG/PROPI 190 114 120 110 125 130
o finalizados
finalizados
Relagao (Ingressos/estudantes matriculados)
ingresso/aluno . 1%0 PROEN 32,02%
(TCU)
Total de novas
parcerias e
convénios
realizados pelo NUmero de parcerias e convénios Né&o se
Centro de . P PROEN . 2 2 5 7 9
o firmados pelo CREAD Aplica
Referéncia em
Educacdo a
Distancia do

IFTO




58

Promover a
inovacéo
tecnoldgica e o
empreendedorismo

Acdes de fomento a
cultura de inovagédo
e ao
empreendedorismo
realizadas
(palestras, eventos,
Ccursos, reunides,
projetos, etc.)

Projetos de
inovacdo e/ou
empreendedorismo
institucionalizados
provenientes das
parcerias de PD&I

Numero de agdes de fomento a cultura
de inovacdo e ao empreendedorismo

Numero de projetos de inovagéao e/ou
empreendedorismo institucionalizados
provenientes das parcerias de PD&I

DIEM/PROPI

DIEM/PROPI

11

n/a

10

14

18

22

26

Ambientes
promotores de
empreendedorismo
e inovacao

Numero de ambientes promotores de
empreendedorismo e inovagao

DIEM/PROPI

Total de patentes e
de registro de
propriedade
intelectual
depositados

Numero de patentes e de propriedade
intelectual depositados no ano

DIEM/PROPI

Fortalecer o
reconhecimento
da identidade
Institucional

Total de projetos
pedagogicos de
cursos técnicos
atualizados
conforme
Diretrizes

NuUmero de PPCs atualizados

PROEN

Conform
e quadro
de oferta

Conform
e quadro
de oferta

Conform
e quadro
de oferta

Conform
e quadro
de oferta

Conform
e quadro
de oferta
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Curriculares
Institucionais

Percepcéo da
comunidade
interna e externa
acerca das acOes
de pesquisa e
inovacéo

indice de percepcao dos resultados da
pesquisa e inovacdo do IFTO

PROPI

n/a

n/a

n/a

n/a

0,6

0,7

Namero de novas
parcerias (acordos,
convénios,
protocolos de
intencOes, PD&l
etc) institucionais
externas com
recebimento de
recursos

Quantidade de parcerias com recursos

PROEX

01

01

01

01

01

01

Alcance da
comunidade externa
por meio das agles
de extensdo do
IFTO

Numero pessoas alcangadas

PROEX

24.799

63.000

94.000

126.000

157.000

189.00

NUmero de
parcerias (acordos,
convénios,
protocolos de
intencOes, PD&I
etc) internacionais

Nao tem formula

PROEX

04

06

08

10

12

14
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Oportunizar o
acesso e
proporcionar a
Permanéncia e o
Exito Estudantil

Percentual de
estudantes (n° de estudantes envolvidos em
envolvidos em atividades artistico-culturais/estudante |PROEX 13,75% 14% 15% 16% 17% 18%
atividades artisticas |matriculado)*100
e culturais
Total de projetos de
ensmo_ aprovados Quantidade de projetos aprovados PROEN 0 20 25 30 35 40
em edital de
fomento
Taxa de evasdo do

IFTO no periodo — |Indicador calculado pela PNP PROEN 24% 22% 20% 18% 16% 14%
TCU
Relacéo .

. Concluinte/estudante
Concluintesfaluno — | 0N ulnte/estu PROEN 15,35%
matriculado)*100
TCU
indice de retencéo
Reprovacéo + trancamento/estudantes
do fluxo escolar Emt[:ic:lazos)* 100 u PROEN 13,35%
(TCU)
indice de eficiéncia |(n° de concluintes por modalidade/n°
. . . PROEN 44%

académica (TCU) |de ingressos por modalidade)*100 © °

Relacdo | L :

. Numero de inscritos / Namero de CACE/PROAE

candidato/vaga vau as nsert ! PROEN/PROPI 7,6 7,7 7,8 7,9 3 3,2

(TCU) g
atiaaiar Numero de bolsas para projetos de
projetos de HMmero de holsas para proj DPPG/PROPI 107 60 80 100 100 110
. ... liniciacdo cientifica
iniciacdo cientifica
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Aperfeicoar a
governancga
Institucional

Conceito de curso
de graduacdo em
processo de
reconhecimento

Indicadores calculados pelo INEP

PROEN

Conceito Preliminar
de Curso — CPC por
curso de graduacgdo

Indicadores calculados pelo INEP

PROEN

Desempenho Enade
por curso de
graduacao

Indicadores calculados pelo INEP

PROEN

iGG (indice
integrado de
governanca e gestéo
publicas)

Levantamento de Governanga TCU

DPE

34%

40%

44%

48%

52%

60%

Gasto com
contratos
continuados
(custeio)

Total de gastos com contratos
continuados

DAF

28 mi

19,9mi

19,9mi

19,9mi

19,9mi

19,9mi

Gasto corrente por
aluno (TCU)

Gastos totais / total de alunos
matriculados

DAF

14.169,7
3

14.169,73

14.169,73

14.169,73

14.169,73

14.169,73

Percentual de gastos
com pessoal (TCU)

Gastos com pessoal / gasto total * 100

DAF

72,3%

70%

70%

70%

70%

70%

Percentual de gastos
com outros custeios
(TCU)

Gastos com outros custeios / gasto
total * 100

DAF

22,5%

26%

26%

26%

26%

26%
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Percentual de gastos Gastos com investimentos / gastos
com investimentos . g DAF 4,2% 4% 4% 4% 4% 4%
totais * 100
(TCU)
Percentual de
beneficiarios do
Programa
Nac_lor]al _de (_NumeroA d_e beneficiarios que CAE/PROAE
Assisténcia tiveram éxito / Total de 70% 12% 11% 10% 9% 8%
Estudantil beneficiarios) x 100
(PNAES) que
abandonaram o
Curso no ano
Daqos - Percentual de estudantes . x x x <
socioecondmicos . . Né&o se Né&o se Né&o se Né&o se Nao se
matriculados por faixa de renda CAE/PROAE - . . . . .
dos estudantes . . aplica aplica aplica aplica aplica
familiar per capita (RFPC)
(TCU)
indice de
ificaca +4M+3E+2A+ +M+E+A+
qualificagdo do (5D+4M+3E+2A+1G)/(D+M+E+A+G DGP 391 4,02 4,14 4,26 4,38 451
corpo docente )
Contribuir para (IQCD)
gesenvolvimen ) indice de titulagio
do corpo técnico-  |(5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF)/
0 pe_ssgal e administrativo (D+M+E+G+EM+EF) DGP 1,79 1,84 1,89 1,94 1,99 2,04
profissional dos (10CTA)
servidores
Percentual de Total de servidores que participaram N30 se
servidores de pelo menos um evento de DGP . 20% 22% 25% 27% 30%
. L . aplica
capacitados capacitacdo / total de servidores *100
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Percentual de
servidores que
concluiram os
exames periodicos

Numero de servidores que concluiram
0s exames/total de servidores *100

DGP

28%

0%

20%

28%

32%

36%

NUmero de agdes de
Qualidade de Vida
no Trabalho

Numero de acBes de Qualidade de
Vida no Trabalho realizadas

DGP

Nao se
aplica

48

48

75

84

94

Desenvolver a
infraestrutura
das unidades do
IFTO

indice de satisfacio
dos usuarios com
infraestrutura fisica

Pesquisa de satisfagdo com a
infraestrutura fisica

CEA/DINFRA

4,2

Percentual de
unidades com
projeto de
acessibilidade
arquitetdnico das
edificacBes
elaborado.

Unidades atendidas/total de
unidades*100

CEA/DINFRA

16%

41%

58%

83%

100%

NUmero de agdes
para disseminacdo
de praticas
socioambientais
adotadas.

Numero de ac¢Bes para disseminacdo de
praticas socioambientais adotadas.

CTMA/DINFRA

11

12

Percentual de
unidades com
regularizagdo e
aprovacao de
projetos de
Combate a Incéndio
das edificacBes

Unidades com projeto aprovado/total
de unidades*100

CTMA/DINFRA

8%

25%

50%

75%

92%

100%




64

Percentual de Quantidade de sistemas
sistemas integrados |. . DTI 66% 75% 83% 91% 100% 100%
. integrados/total de sistemas *100
no periodo
Percentual de
. ibili T . ibili i
disponibilidade de | Tempo de disponibilidade / tempo DT 81% 89% 90% 92% 95% 98%
rede de total*100
comunicagdo
indice de satisfacio . N .
. Pesquisa de satisfagéo com os sistemas
dos usuarios com . DTI - - - - - -
. e infraestrutura de TI
servicos de Tl
Percentual de
i Total i li I
unidades com’ . o.ta de unidades atualizadas / total de DT 33% 41% 50% 66% 7506 100%
pargue tecnoldgico |unidades *100
atualizado
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6. Projeto Pedagogico Institucional

6.1. Insercdo Regional

6.1.1. Breve historico institucional

O Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO é resultado
de um processo de expansdo da educacgdo brasileira. Tem em seu fundamento um modelo
pedagdgico de formacéo profissional dinamico e flexivel, no qual a Instituicdo executa acdes
estratégicas focadas no ensino, na pesquisa e na extensdo. O IFTO se reconhece como um
importante indutor no desenvolvimento sustentavel do Estado do Tocantins.

A origem do IFTO faz parte de 110 anos de uma historia de desenvolvimento e
dedicagéo da educacéo profissional no Brasil. Em 23 de setembro de 1909, o Presidente Nilo
Pecanha criou no Brasil a Escola de Aprendizes Artifices, por meio do Decreto n° 7.566,
destacando-se, ao longo do tempo, no contexto educacional brasileiro, como ilhas de exceléncia
na qualidade de formagé&o profissional. A partir dessas unidades de ensino, foram criadas as
Escolas Técnicas Federais, Agrotécnicas e Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, hoje
majoritariamente Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia. Em 29 de dezembro
de 2008, foi sancionada a Lei n°® 11.892, que institui a Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnologica e cria os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia. Em
seu art. 5°, determina “Ficam criados os seguintes Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia: [...] XXXVIII - Instituto Federal do Tocantins, mediante integracdo da Escola
Técnica Federal de Araguatins e da Escola Agrotécnica Federal de Palmas”.

A Escola Agrotécnica Federal de Araguatins foi criada pelo Decreto n® 91.673, em 20
de setembro de 1985, com 0 escopo de oferecer o 1° e 2° graus profissionalizantes com
habilitacdo em Agropecuaria, Agricultura e Economia Domeéstica e teve sua inauguracdo em
23 de marco de 1988. Em 16 de novembro de 1993, pela Lei n° 8.731, a Escola foi convertida
em uma Autarquia Federal, oferecendo os cursos de Ensino Médio e cursos de Técnico Agricola
nas Habilitacdes de Agricultura, Agroindistria e Zootecnia.

A Escola Técnica Federal de Palmas, foi criada com a publicacdo da Lei n° 8.670, de
30 de junho de 1993, e, apos longo periodo de procedimentos para a sua construcdo, veio a
funcionar a partir do dia 10 de marco de 2003, com trés cursos técnicos: Edificacdes,
Eletrotécnica e Informética.

Além das unidades de Araguatins e de Palmas, as quais lhe deram origem, atualmente,
0 Instituto Federal do Tocantins é composto pelas unidades de Araguaina, Colinas do
Tocantins, Dianopolis, Gurupi, Paraiso do Tocantins e Porto Nacional e pelos campi avancados
de Formoso do Araguaia, Pedro Afonso, Lagoa da Confuséo e Reitoria, localizada no municipio
de Palmas.

Conforme dados coletados em agosto de 2019 (Sistec), o IFTO conta com 11.621
estudantes matriculados nas suas diversas unidades. Esse contingente esta distribuido nas
seguintes modalidades:

A. formacéo inicial e continuada (492 matriculados);
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B. técnico, subdividido em integrado, concomitante (presencial e a distancia),
subsequente (presencial e a distancia) e Proeja (5.677 matriculados);
C. bacharelado (1.667 matriculados);
D. licenciatura (1.958 matriculados);
E. tecnologia (1.596 matriculados);
F. especializacdo (211 matriculados);
G. mestrado (20 matriculados).
O quadro abaixo apresenta os cursos ofertados no IFTO no ano de 2019.
Quadro 12 - Cursos ofertados em 2019
UNIDADE Tipos DE CURSOS CURSOS
ARAGUAINA Formagcdo inicial e continuada ou Operador de Computador
qualificacdo profissional (Proeja)
Técnico integrado Biotecnologia
Informatica
Técnico subsequente Anadlise Clinica
Enfermagem
Curso Superior de Tecnologia Andlise e desenvolvimento de Sistemas
Gestédo da Produgéo Industrial
Pés-graduacéo lato sensu Formacéo Docente em Educacdo Ambiental
e Desenvolvimento Sustentavel
ARAGUATINS Técnico integrado Agropecudria
Redes de Computadores
Técnico subsequente Agropecudria
Bacharelado Engenharia Agronémica
Licenciatura Ciéncias Bioldgicas
Computacéo
Pés-graduacéo lato sensu Desenvolvimento de Sistemas
Computacionais
COLINAS DO Técnico integrado Agropecudria
TOCANTINS Informatica
Técnico subsequente Agropecudria
Informatica
Bacharelado Engenharia Agronémica
Licenciatura Computacéo
Pés-graduacéo lato sensu Agropecudria Sustentavel
DIANOPOLIS Técnico integrado Agropecudria
Informatica
Bacharelado Engenharia Agronémica
Licenciatura Computacéo
FORMOSO DO Formagcdo inicial e continuada ou Preparato6rio para 0 ENEM
ARAGUAIA qualificacdo profissional
Técnico subsequente Agricultura
Informatica
GURUPI Formagéo inicial e continuada ou Operador de Computador

qualificacdo profissional (Proeja)

Técnico integrado

Administracao

Agronegdcio

Edificacdes

Curso Superior de Tecnologia

Gestdo Publica

Producdo de Graos

Bacharelado

Engenharia Civil

Licenciatura

Teatro
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Pés-graduacéo lato sensu

Arte Educacéo

Agropecuaria Tropical

LAGOA DA CONFUSAO

Técnico concomitante

Informatica

Agricultura

Técnico subsequente

Agricultura

Informatica

Bacharelado

Engenharia Agrondmica

PALMAS

Formagé&o inicial e continuada ou
qualificacdo profissional (Proeja)

Atendimento

Manutencao e Operacéao de
Microcomputadores

Técnico integrado

Administracéo

Agrimensura

Agronegdcio

Controle Ambiental

Eletrotécnica

Eventos

Informatica para Internet

Mecatronica

Técnico subsequente

Agrimensura

Automagc&o industrial

Edificaces

Eletrotécnica

Secretariado

Seguranca do Trabalho

Curso Superior de Tecnologia

Agronegdcio

Gestdo do Turismo

Gestdo Publica

Sistemas para Internet

Bacharelado

Engenharia Agronémica

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Licenciatura

Educacdo Fisica

Fisica

Letras - Lingua Portuguesa

Matematica

Pedagogia em Educacéo Profissional e
Tecnolbgica

Pés-graduacéo lato sensu

Telematica

Pés-graduacdo stricto sensu

Mestrado em Rede Educacéo Profissional e
Tecnolégica - ProfEPT

PARAISO DO
TOCANTINS

Técnico integrado

Agroindustria

Informatica

Meio Ambiente

Curso Superior de Tecnologia

Alimentos

Bacharelado

Administracao

Sistemas de Informacéo

Licenciatura

Matematica

Quimica

PEDRO AFONSO

Formac&o inicial e continuada ou
qualificacdo profissional

Auxiliar de Geoprocessamento

Informatica Béasica e Aplicada ao Trabalho

Técnico concomitante

Agropecuaria

Informatica

Técnico subsequente

Agropecuaria

Informatica

Bacharelado

Engenharia Agronémica

PORTO NACIONAL

Formac&o inicial e continuada ou
qualificacdo profissional (Proeja)

Aprendizagem em Assistente
Administrativo
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Técnico integrado Administracéo
Informatica para Internet
Meio Ambiente

Técnico subsequente Informatica
Vendas

Curso Superior de Tecnologia Logistica

Licenciatura Computacéo

Fonte: Sistec, 2019.

O corpo de colaboradores, em setembro de 2019, distribuido nas 12 unidades do IFTO,
apresenta um total de 1.235 servidores, dos quais 648 docentes e 587 técnicos administrativos.

6.1.2. Contexto regional

O Estado do Tocantins situa-se entre os paralelos 5° e 13° de latitude sul e entre os
meridianos 45° e 50° de longitude oeste. Com uma populacdo estimada em 1.572.866 de
habitantes (SEPLAN, 2019), 78,8% desse total equivale a populacdo urbana, enquanto 21,2%
desses habitantes vivem no campo. Constituido por 139 municipios, o Estado possui uma area
de 277.720,404 Km? (SEPLAN, 2019). Essa extensdo territorial corresponde a 3,26% do
territério nacional e a 7,21% da regido Norte. Os Estados limitrofes sdo Bahia, Goias,
Maranhdo, Mato Grosso, Paré e Piaui. Por se localizar em uma area de transicdo, o Tocantins
apresenta caracteristicas climaticas e fisicas tanto da Amazonia Legal quanto da Zona Central
do Brasil: a vegetacdo exibe desde o cerrado, campos limpos ou rupestres, a floresta equatorial
de transicdo, encontravel sob a forma de mata de galeria. O cerrado ocupa uma area superior a
60% da superficie total do Estado. O clima é tropical, com temperatura média anual variando
entre 31° C e 32° C. (INPE, 2013).

Opulento em recursos hidricos, as principais bacias que cortam o Estado sdo as do
Tocantins e do Araguaia. O relevo é formado, predominantemente, por depressdes, por
planaltos a Sul e a Nordeste, e planicies na regido Central. Exuberante em belezas naturais, o
Tocantins foi agraciado por paragens como a llha do Bananal, a maior ilha fluvial do mundo,
localizada na regido Sudoeste do Estado, onde também estdo o Parque Nacional do Araguaia e
o0 Parque Estadual do Cantéo, o Parque Estadual do Jalapdo, o Parque Estadual do Lajeado, a
Estacdo Ecoldgica da Serra Geral do Tocantins, o Parque Nacional das Nascentes do Rio
Parnaiba, a Lagoa da Confusdo, além de outras riquezas naturais localizadas nos cursos dos
rios Tocantins e Araguaia.

Cabe destacar ainda que 19.895,09 Km? do Estado s&o formados por éareas indigenas de
dominio federal. Atualmente sdo seis unidades: Terra Indigena Parque do Araguaia, Area
Indigena Xerente, Area Indigena Kraholandia, Area Indigena Funil (Xerente), Area Indigena
Xambioa e Area Indigena Apinayé. (SEPLAN, 2016).

A populagdo indigena do Estado do Tocantins é formada por 21 etnias, compostas,
conforme o ultimo censo, de 9.868 habitantes, e estdo distribuidas nos municipios de
Araguaina, Cachoeirinha, Formoso do Araguaia, Goiatins, Gurupi, Itacaja, Lagoa da Confusao,
Maurilandia do Tocantins, Sandolandia, Santa Fé do Araguaia e Tocantinia.

Do ponto de vista econdmico, mesmo sendo o Estado mais jovem do pais, o Tocantins
vem alcangando um bom desempenho. Segundo dados da Seplan/TO (2016), o Produto Interno
Bruto do Estado do Tocantins de 2016, definido pela soma de todos os bens e servigos finais
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agregados a economia tocantinense, atingiu o valor de R$ 31,6 bilhdes, superando o ano de
2015, que foi de R$ 28,9 bilhdes. A participacdo do Tocantins no PIB nacional manteve-se em
0,5%, assim como sua posi¢do no 242 lugar no ranking brasileiro. O PIB per capita de 2016 foi
R$ 20.599 contra R$ 19.094 em 2015, mantendo-se na 152 posi¢do no ranking nacional. Em
2016, o Tocantins teve uma queda em volume do PIB de 4,1% em relacdo a 2015. Essa queda
também ocorreu em outras unidades da Federacdo, com excecdo de Roraima. No entanto,
comparando a série (2002-2016), o PIB do Tocantins apresentou 0 maior crescimento
acumulado em volume de 103,4%, dentre todos os estados brasileiros. O PIB é composto pelas
atividades dos trés setores da economia, sendo eles: agropecuéria, inddstria e servigos.

O setor econdmico que se destaca no PIB do Tocantins € o de servi¢os, que participa
com 74% do total, seguido pela industria, que contribui com 13,3%, e atividades agropecuarias,
12,7%. (SEPLAN, 2019). Entre as 12 atividades que compdem o Valor Adicionado — VA do
Tocantins, as quatro atividades de maior peso foram: Administracdo, Saude e Educacao
Pablica; Agropecuaria; Construcdo Civil e Comércio. No setor agropecuério, fundamental para
a economia tocantinense, as principais atividades sdo a producdo de gréos, a pecuaria bovina
de corte e a fruticultura, sendo esta Gltima atividade responsavel pela geracdo de grande nimero
de empregos diretos e indiretos. Na pauta das exportacdes, a soja é o carro-chefe, seguida pela
exportacao de carnes e derivados e, por ultimo, pelo abacaxi. Outra atividade que se desponta
no Estado é a producéo de biocombustiveis, principalmente a partir da extracdo dos potenciais
energéticos de culturas como a do babacu, a da soja e a do pinhdo-manso.

Conforme dados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios 2014 — PNAD, a
populacdo tocantinense jovem tem a seguinte composicao: 26% tem entre 0 e 14 anos de idade;
24,8% tem entre 15 e 29 anos de idade, entre 0s quais 5,3% estdo na faixa entre 15 e 17 anos,
ou seja, sdo jovens em idade de cursar o ensino médio. Segundo dados da Seplan (2017), no
ano 2010, dos jovens entre 15 e 17 anos, 57,15% tinham o ensino fundamental completo e,
entre os jovens entre 18 e 20 anos, 40,73% tinham o ensino médio completo. Se considerarmos
0s jovens com 25 anos ou mais, apenas 10,25% tém o ensino superior completo. Nota-se que,
diante dessas informacdes, o Estado do Tocantins €, ao mesmo tempo, desafiado a promover o
desenvolvimento nas areas para as quais é vocacionado e superar as desigualdades educacionais
de uma regido que apresenta significativas desigualdades socioecondmicas.

6.2. Concepgdes Tedrico-Metodoldgicas

6.2.1. Lei de Criacéo dos Institutos Federais

O advento da Lei n° 11.892/2008 instituiu a Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
como instituigdes de educacao superior, basica e profissional, pluricurriculares e multi-campi,
especializadas na oferta de educacéao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas préaticas
pedagdgicas. (Brasil, 2008).

A Educacdo Profissional, compreendida como ferramenta de transformacdo e
enriquecimento do conhecimento, € capaz de modificar a vida social e agregar maior sentido e
alcance ao conjunto da experiéncia humana. Nesse sentido, a Rede Federal deve ser pensada
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segundo as exigéncias do mundo atual, concorrendo para alterar positivamente a realidade
brasileira. Os Institutos Federais devem possibilitar aos trabalhadores a formacéo continuada
ao longo da vida, reconhecendo competéncias profissionais e saberes adquiridos,
informalmente, em suas vivéncias, conjugando-os com aqueles presentes nos curriculos
formais. (Brasil, 2008).

O Instituto Federal do Tocantins entende que a Educacédo Profissional é aquela que se
volta para o mundo do trabalho, para o aprendizado de uma profissdo, de um oficio
especializado, bem como sua clara articulacdo com as diferentes formas de educacgédo, com o
trabalho, a ciéncia e a tecnologia. Dessa forma, defende-se a indissociabilidade entre a
educacdo geral e a educacdo profissional, uma formagdo técnica e tecnoldgica integrada, que
promova a percepcao da ontologia do trabalho e a educagdo omnilateral. (FRIGOTTO, 2004).

6.2.2. Educacéo Profissional

De acordo com o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB
9.394/1996), a Educacdo Profissional e Tecnoldgica — EPT, ante os objetivos da educacéo
nacional, esta integrada aos diferentes niveis e modalidades de educacédo e as dimensdes do
trabalho, ciéncia e tecnologia. A EPT pode abranger cursos de qualificagdo profissional,
inclusive formacao inicial e continuada de trabalhadores; educacéo profissional técnica de nivel
médio; e educacao profissional tecnoldgica de graduacédo e pés-graduacdo. Na mesma lei, esta
prevista também a articulacdo entre a educacéo profissional e a Educacdo de Jovens e Adultos.
(Brasil, 1996).

O Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997, estabeleceu um dos principios norteadores
de uma politica de Educacdo Profissional integrada a Educacéo Basica. Com a sua revogacao
pelo Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004, esse tipo de oferta ampliou o atendimento as
demandas de qualificacdo e requalificacdo da populacdo adulta de baixa escolaridade. Além
disso, proporcionou a articulacdo entre educacdo, emprego, ciéncia e tecnologia e também a
oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada por meio da elaboracdo de itinerarios
formativos.

Para Frigotto (2007), a relacdo entre a Educacdo Profissional e a Educacdo Basica
permitird a garantia de uma educacdo fundamentada nos principios politécnicos ou da
tecnologia universal. Nessa premissa, este modelo de oferta serd baseado na qualidade,
representando de fato a possibilidade de avangos nas forcas produtivas e também no processo
de emancipacéo da classe trabalhadora.

6.2.3. Indissociabilidade de Ensino, Pesquisa e Extenséo

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo deve favorecer a articulacdo das
diferentes areas do conhecimento e a inovacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural,
promovendo a inser¢do do IFTO na comunidade local, regional, nacional e internacional.
Segundo Pacheco (2011), essa articulacdo deve estar presente em todo o trajeto da formacao
do trabalhador, a favor dos processos locais e regionais numa perspectiva de seu
reconhecimento.

No &mbito desta discussdo a inovacao é compreendida como elemento fundamental da
indissociabilidade. E mola propulsora que permeia e inter-relaciona ensino, pesquisa e
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extensdo. Para o IFTO a inovacdo € a introdugdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente
produtivo e social que resulte em novos produtos, servigos ou processos ou que compreenda a
agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja
existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.
(BRASIL, 2016).

6.2.4. A pesquisa como principio pedagdgico

As instituices de ensino formais vém perdendo ao longo do tempo seu monopdlio da
chamada transmissdo do conhecimento, principalmente a partir do advento das novas
tecnologias no meio educacional. Diante desse novo panorama, é fundamental pensar sobre o
papel das instituicoes e de seus professores no desenvolvimento da autonomia da aprendizagem
dos estudantes. Segundo Demo (2006; 2015), a pesquisa € um dos caminhos para atingir
independéncia intelectual e, assim, poder atuar na condicéo de sujeito capaz de pensar por si e
de (re)construir conhecimentos.

Para Martins (2009, p. 39), o trabalho com pesquisa possibilita que o aluno deixe de ser
“[...] ouvinte repetidor de conteudos e passe a agir ¢ a refletir com consciéncia critica diante
dos fatos estudados”. Trata-se de uma proposta que visa a efetivacdo do protagonismo do
estudante no seu proprio processo de aprendizagem, capaz, portanto, de levar o protagonismo
também nos ambientes de trabalho e em demais ambientes de interacdo social.

A prética de pesquisa propicia o desenvolvimento da atitude cientifica, o que significa
contribuir, entre outros aspectos, para o desenvolvimento de condi¢6es de interpretar, analisar,
criticar, refletir, rejeitar ideias, aprender, buscar solugdes e propor alternativas, potencializadas
pela investigacéo e pela responsabilidade ética assumida diante das questfes politicas, sociais,
culturais e econdmicas do cenério observado. Assim sendo, assume-se que a pesquisa, quando
organizada por meio de projetos contextualizados e articulados, torna a aprendizagem mais
significativa, qualificando, assim, o processo de aprendizagem dos sujeitos estudantes.

6.2.5. O trabalho como principio educativo

O fio condutor desse principio nasce da combinacédo entre estudo e trabalho, deixando
evidente que as instituigdes educacionais sempre tiveram papel preponderante na formacéo do
cidadao-profissional.

No Instituto Federal do Tocantins o curriculo integrado busca proporcionar aos
estudantes uma formacao integral, com vistas a articulacdo entre as dimensdes do trabalho, da
cultura, da ciéncia e da tecnologia na compreensdo do trabalho como principio educativo.

6.2.6. Curriculo

A possibilidade da organizagdo curricular dos Institutos Federais no tocante a
articulacéo que envolva da educacao basica até a pds-graduacéo proporciona aos profissionais
da educacdo um diferencial em sua atuacao, abrangendo a construcédo de vinculos em diferentes
niveis e modalidades de ensino, a busca por metodologias inovadoras, estabelecendo a
indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensdo. (Pacheco, 2011).
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A concepcdo de curriculo no IFTO, em consonancia com pardmetros pedagogicos
voltados a educacdo profissional, volta-se para a formacéo integral do estudante em sua
totalidade, de maneira critica e reflexiva, de modo que este possa ser capaz de atuar na
sociedade que se revela em constante processo de transformacéo, inserindo-se no mundo do
trabalho com ética e respeito para com o seu semelhante e 0 meio ambiente.

Neste sentido, a organizacdo curricular é pautada nos principios e finalidades e devera
contemplar as areas de conhecimento e de atuacédo profissional, primar pela formulacdo com a
participacdo docente, discente e de egressos, alem de favorecer o pleno desenvolvimento do
educando, o0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o mundo do
trabalho, conforme preconiza o art. 2° da LDB N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

6.2.7. O estimulo a autonomia dos educandos

No processo de ensino voltado para uma aprendizagem significativa, o professor torna-
se um mediador da (re)construcdo do conhecimento. No ensino tradicional, o professor era
considerado o “detentor do conhecimento” e deveria, portanto, transmiti-lo aos estudantes.
Estes, por sua vez, tinham a funcéo bésica de escutar, memorizar e reproduzir as informacoes.
Esse modelo desconsiderava toda e qualquer experiéncia de vida do estudante e comprometia
a qualidade da sua formacao.

Para o IFTO o estimulo da autonomia ocorrerd por meio de uma aprendizagem
significativa que contribua na formacdo de estudantes proativos e criticos, capazes de
solucionar problemas dentro e fora do contexto educacional.

A partir dos pressupostos e concepc¢des pedagdgicos supracitados, o Instituto planeja,
executa e avalia suas estratégias no cumprimento de sua missao institucional, na promocao de
uma educacdo publica, gratuita e de qualidade, pautada nos preceitos legais da educacao
brasileira e da Rede Federal de Educag&o Profissional e Tecnoldgica.

6.3. Organizacdo Didatico-Pedagogica

6.3.1. Diretrizes para a Pratica Pedagogica

A organizacdo didatico-pedagogica compreende um conjunto de elementos que
disciplinam a organizacdo, o funcionamento e a normatizag&o dos cursos ofertados pelo IFTO
e que orientam a elaboracao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos — PPC, nos diferentes niveis
e modalidades, respeitada a legislacéo vigente no contexto educacional e em conformidade com
as finalidades, caracteristicas e objetivos dos Institutos Federais estabelecidos nos artigos 6° e
7° da Lei n° 11.892/08.

Como instituicdo de educacédo superior, basica e profissional especializada na oferta de
educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, o IFTO oferta cursos
que sdo, majoritariamente, organizados em periodos semestrais, séries anuais ou modulos, mas
que tambem podem ser organizados segundo outros critérios conforme for previsto no PPC e
observados os dispositivos legais vigentes.

As acdes escolares/académicas de cada curso sdo realizadas no ano letivo regular que,
independente do ano civil, deve ter, no minimo, duzentos dias de efetivo trabalho
escolar/académico, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver. Além disso,
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no desenvolvimento das a¢des escolares/académicas, cada campus do IFTO, em cada exercicio,
deve garantir os percentuais minimos de oferta de suas vagas conforme definido no art. 8° da
Lei n®11.892/08.

O quantitativo de oferta de vagas é previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI, sendo observados 0s percentuais previstos em lei, conforme disposto no artigo 8° da Lei
n°11.892/08 e no § 1° do artigo 2° do Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006. A admissao de
estudantes para os cursos ocorre mediante Vestibular publico, e as normas regulares e
complementares, os critérios de sele¢cdo, programas, documentacao, nimero de vagas por turno,
numero de vagas por periodo de oferta do curso, nimero de turmas, datas, prazos, locais, taxas
e demais diretrizes relativos aos vestibulares sdo estabelecidos em edital pablico.

Os candidatos podem ser admitidos por meio de vestibular, provas de maltipla escolha
constando componentes curriculares do nivel anterior ao pretendido pelo candidato, prova de
redacdo, sorteio publico, entrevista e andlise de curriculo, resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio, transferéncia, porte de diploma, complementacdo de estudos, Sistema de
Selecdo Unificada — SiSU, entre outros, conforme deliberacdo e de acordo com as normas
estabelecidas em edital proprio da instituicéo.

Existem, ainda, vagas ofertadas mediante celebragéo de termo de cooperagéo, no qual
a selecdo dos estudantes é feita pela instituicdo parceira e, também, a adogdo de acOes
afirmativas nos vestibulares, a fim de diminuir as desigualdades étnico-raciais,
socioecondmicas, de género ou de pessoas com necessidades especificas, conforme realidade
local e legislacdo vigente.

No que se refere a execucdo dos cursos, a instituicdo oferta atividades de ensino,
pesquisa e extensdo nos periodos matutino, vespertino, noturno ou em periodo integral, de
segunda a sabado, de acordo com a demanda da comunidade, disponibilidade de servidores e
infraestrutura de cada campus do IFTO. Pode ainda ofertar componentes curriculares que
utilizem modalidade semipresencial, integral ou parcial, desde que observada a legislacdo de
educacgéo vigente.

Os curriculos dos cursos do IFTO obedecem ao disposto na Lei n° 9.394/96 e suas
alteracdes, nas Diretrizes Curriculares Nacionais, nas diretrizes institucionais e nas resolucoes
especificas, para cada curso, expedidas pelos 6rgdos governamentais competentes. O curriculo
abrange uma parte de educacdo geral e outra de formacdo profissional especifica, visando
habilitar profissionalmente os estudantes dos cursos, em consonancia com as necessidades e
exigéncias do mercado de trabalho e com a formacéo da cidadania.

Todas as orientacGes e regras referentes a organizacdo didatico-pedagdgica estdo
contempladas em seu respectivo regulamento publicado no site institucional. Elas séo
atualizadas mediante a necessidade, seja por mudanca do contexto social e educacional, seja
por alteracdo na legislacdo, seja quando necessarias a melhoria dos processos, visando a
permanéncia e ao éxito dos estudantes.

6.3.2. Ensino Inovador

Pautado pelo movimento brasileiro de renovacao educacional, o conceito de ensino do
IFTO considera uma abordagem inovadora, compreendido como “iniciativas capazes de gerar
mudancgas e melhorias no ensino e aprendizagem e transformagfes pedagogicas em nivel
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qualitativo”. (DOMINGUES, 2018). Neste sentido, na institui¢do deverd haver o incentivo a
experiéncias inovadoras através de tempos, espacos, abordagens, conteudos e métodos. Além
disso, deve haver incentivo a projetos e formacao continuada que favoregcam o aperfeicoamento
dos professores para 0 ensino com tal perspectiva, ensinando para compreenséo de si, do outro,
e do mundo.

6.3.3. Aprendizagem

A aprendizagem é o resultado da estimula¢do do ambiente sobre o individuo, que se
expressa, diante de uma situacdo-problema, sob a forma de uma mudanga de comportamento
em funcédo da experiéncia, da interagcdo, embora saibamos que a aprendizagem néo se restrinja
somente aos fendmenos que ocorrem na escola, como resultado de ensino. Por sermos ambiente
de educacao formal, importa-nos evidenciar a aprendizagem favorecida neste espaco. No IFTO
deverd ser favorecida a aprendizagem significativa, aquela que faca sentido e que crie
condi¢cBes para que estudantes também identifiguem suas preferéncias de aprendizagem.
Portanto, na perspectiva da aprendizagem significativa, todo agente facilitador deste processo
deve ter postura avaliadora do seu impacto na aprendizagem dos estudantes.

6.3.4. O planejamento pedagdgico

Através das atividades de planejamento pedagdgico é possivel conhecer as necessidades
e a realidade institucional, estabelecer objetivos e metas, destinar recursos materiais e
financeiros e gerir pessoas e tempo, tudo em favor da aprendizagem. Dessa forma, é possivel
antecipar desafios e antever agdes, a fim de colaborar com o desenvolvimento educacional dos
estudantes e trazer clareza a todos sobre os objetivos a serem atingidos. E importante
reconhecer a necessidade de constru¢cdo de um planejamento organizado, que apresente a
intencionalidade pedagodgica bem definida, condizente com os objetivos do curso e com o
projeto pedagogico institucional.

6.3.5. Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem que atenda aos principios metodoldgicos definidos nas
propostas curriculares do IFTO devera ser processual, deixando de ter seu foco no desempenho
individual, o qual toma o sujeito como o Unico responsavel pela sua aprendizagem, e adota a
concepcdo de avaliacdo com foco na construcdo coletiva da aprendizagem do sujeito.
(LUCKESI, 2011). Nessa perspectiva, professor e estudante participam desse processo de
construcdo do conhecimento.

Outro aspecto que o processo de avaliacdo da aprendizagem deve adotar é o de
privilegiar os aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Por ser desenvolvida numa
perspectiva processual, a avaliacdo devera ser ainda diagnostica, formativa e somativa, voltada
para a (re)construcdo do conhecimento coerente com a formacao integral do estudante do IFTO.

6.3.6. Atividades Complementares

Entende-se por atividades complementares o conjunto de atividades de atualizacéo,
relacionamento com a realidade social, econdémica e cultural, diversificacdo, flexibilizacao,
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interagdo com o mundo do trabalho e complementacdo de formagéo profissional que abordem
temas correlatos a area de cada curso. Seu objetivo € enriquecer 0 processo de ensino-
aprendizagem, por meio da formacdo profissional, cultural e social, ampliando os horizontes
do conhecimento para além da sala de aula e do ambiente interno do IFTO.

6.3.7. O estagio Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado nos cursos do IFTO é o ato educativo escolar
supervisionado que visa a preparacao para o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e & contextualizagio curricular. E desenvolvido em ambiente de trabalho, com
estudantes devidamente orientados, acompanhados e supervisionados, e tem sua carga horéria,
ementa e demais especificidades definidas no Projeto Pedagdgico dos Cursos.

6.3.8. O Trabalho de Conclusado de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC é um componente curricular devendo ser
cumprido pelo estudante obedecendo as especificidades de cada curso segundo a legislagdo
vigente — Diretrizes Curriculares Nacionais expedidas pelo CNE. O TCC é requisito para a
obtencdo de grau e expedicdo de diploma nos cursos de graduacdo em que esse componente
curricular constar como obrigatorio no Projeto Pedagdgico do Curso.

6.3.9. Incorporacdo de Recursos Tecnologicos

Ao ser caracterizada como uma instituicdo indutora do desenvolvimento, de producéo
cientifica e tecnoldgica, o Instituto Federal do Tocantins, a partir das demandas e do contexto
das potencialidades regionais e dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, promovera a
inovacdo e a incorporacdo de avancos tecnoldgicos. Isso acontecerd por meio de incentivo a
projetos de ensino, pesquisa, extensdo e de inovacdo em que servidores e estudantes busquem
solucdes para demandas sociais, cientificas e tecnologicas.

6.3.10. Perfis esperados de Professor e Estudante para as atividades de ensino e
aprendizagem

As acles de ensino e aprendizagem geridas pelo IFTO pressupdem a interacdo de
professores e estudantes. Para atuacdo destes sujeitos, tem-se as seguintes expectativas:

Professor — a institucionalidade do IFTO traz para esse profissional um espaco de
construcao de saberes, no qual pode dialogar com diferentes niveis e modalidades de ensino.
Além disso, pode buscar metodologias que melhor se apliquem a cada acdo, estabelecendo a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Tem-se a expectativa de que o professor
lide com o conhecimento de forma integrada e verticalizada, adotando postura que supere o
modelo hegemonico e disciplinar. Significa pensar um profissional que seja capaz de
desenvolver um trabalho reflexivo e criativo e que promova a construgéo da autonomia dos
estudantes. Dessa forma, espera-se ainda uma postura reflexiva que permita enxergar-se como
sujeito que também aprende ao ensinar, que aceite a necessidade da continua construcdo de
conhecimentos nos estudantes e em si mesmo.
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Estudante — é um sujeito que deve ter respeitada sua historia, seu género, sua idade,
crenga e seu contexto social e ser visto e se ver como um cidaddo profissional em continua
formacéo, que enxerga o mundo do trabalho como algo que ndo se encerra em si mesmo, ao
mesmo tempo em que capta nele as possibilidades de aprendizagem e descoberta. No IFTO o
estudante é incentivado a participar das decis@es institucionais, € também um colaborador das
normas da instituicdo e/ou do processo de aprendizado no qual esta inserido. Cabe ao estudante
a vontade de aprender além do que € desenvolvido nas situacfes de ensino e aprendizagem,
possibilitadas pela institui¢cdo. Assim, sua trajetdria deve suscitar-lhe a proatividade, a reflexao
e a criatividade.

6.4. Politicas Institucionais

6.4.1. Politicas de Ensino

No Instituto Federal do Tocantins, a Pro-Reitoria de Ensino — PROEN é o 6rgdo
executivo responsavel pelas politicas de ensino, gerenciando iniciativas que visam fomentar,
orientar e acompanhar as atividades de ensino, bem como sua articulagdo com as demais areas.
Para auxiliar a Prd-Reitoria de Ensino, foi constituido o Férum de Ensino do IFTO, instancia
de carater consultivo e de assessoramento, composta por diretores e gerentes de ensino das
unidades que integram o IFTO, cuja finalidade é contribuir com o planejamento e o
desenvolvimento das acdes na area.

As grandes areas de atuacdo do ensino no IFTO sdo: Educacdo Basica e Técnica;
Educacdo Superior (cursos de graduacdo); Educacdo a Distancia; e Gestdo Educacional.
Através destas areas sao geridos e assessorados todos 0s processos e servicos ofertados. Nas
unidades do IFTO, a gestdo e o desenvolvimento das atividades de ensino competem as
diretorias e geréncias de ensino com apoio das coordenacdes relacionadas.

Neste cenario, as politicas aqui apresentadas compreendem que todo o processo
formativo tem seus preceitos ancorados na integracdo dos diferentes campos do conhecimento.
Evidencia-se que o processo de ensino e aprendizagem acontece de forma orgéanica, sendo
favorecida franca relacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, para que tenha sentido e
aplicabilidade todo conhecimento construido.

A diversidade dos sujeitos e as variadas condi¢des de aprendizagem sdo também
levados em consideracdo ao estabelecermos as politicas de ensino. Sendo assim, somos
sabedores dos desafios que essa realidade nos impde. E como principais desafios destacamos o
percentual de evasdao em nossos cursos, a dificuldade em ter nimeros reais quanto a
empregabilidade dos profissionais que se formam na instituicdo, além do fato de que ainda
precisamos modernizar espagos e curriculos para o aprimoramento constante das praticas
pedagogicas. Neste contexto, a formacao continuada que ainda se apresenta como desafio pode,
também, ser alicerce para contribuir na superacao dos desafios apresentados.

Diante do contexto, &rea de atuacdo e desafios apresentados, apresentam-se como
principios basilares das politicas de Ensino:

= Criar Diretrizes Curriculares Institucionais — DClIs para todos o0s niveis e

modalidades de ensino ofertado, fortalecendo a identidade institucional;
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= Atender as necessidades da sociedade e regido no que concerne a oferta de cursos e
programas para a formacao e qualificagéo profissional;

= Atualizar permanentemente 0s projetos pedagogicos, levando em consideracdo as
Diretrizes Curriculares nacionais e institucionais, perfil de egresso necessario e
demandas socioecondmicas e culturais da regido de oferta;

= Utilizar resultados de pesquisas de mercado e de acompanhamento dos egressos dos
cursos como subsidios para (re)planejamento de oferta da educacéo profissional;

= Flexibilizar o curriculo, na medida do possivel, de forma a proporcionar ao
estudante a autonomia na sua formacao;

= Ter como premissa basica "ensinar a fazer", priorizando as aulas praticas;

= Ampliar a oferta de cursos na modalidade a distdncia como forma de
democratizagdo de acesso ao ensino publico de qualidade;

= Promover formacao continuada e qualificacdo permanente de professores, tanto no
aspecto académico quanto nas competéncias didatico-pedagdgicas necessarias ao
ensino inovador;

= Promover formacdo continuada e qualificacdo permanente da equipe pedagdgica e
gestores de ensino visando o aperfeicoamento das acbes de suporte ao ensino
inovador e acompanhamento da aprendizagem;

= Promover agdes de fortalecimento ao apoio e acompanhamento da a¢do pedagdgica
no ambito dos cursos ofertados;

= Primar pela identidade da educacédo profissional, cientifica e tecnoldgica, a fim de
que os programas, planos, projetos e a¢es coadunem-se para o atendimento do
publico prioritario, bem como para a garantia da gestdo pedagdgica de forma
democratica, colaborativa, solidaria, transparente, participativa e que favorecam o
acesso, a permanéncia e o éxito;

= Formar individuos capazes de se ajustar as mudancas no mundo do trabalho e de
continuar a se aperfeigoar;

= Formar individuos com capacidade critica para interpretar e analisar informacdes e
contextos, capazes de (re)construir conhecimentos;

= Conceber curriculos que visem desenvolver competéncias e habilidades que
possibilitem a formacéo integral do sujeito;

= Viabilizar discussdo permanente sobre a qualidade do ensino, através de diferentes
foruns, envolvendo direcdo/geréncia de ensino e coordenacfes de curso;

= Estabelecer indicadores para o melhoramento continuo dos servigcos de ensino
ofertados, bem como dos processos geridos pela Pro-Reitoria.

= Ampliar a oferta de cursos na modalidade a distdncia como forma de
democratizacdo de acesso ao ensino publico de qualidade;

Nesta direcdo, ressalta-se a criacdo do Centro de Referéncia em Educacgéo a Distancia-
CREAD do Instituto Federal do Tocantins criado por meio da RESOLUGCAO N°
57/2019/CONSUP/IFTO, DE 21 DE AGOSTO DE 2019, ligado & Pré-Reitoria de Ensino do
IFTO, que objetiva oferecer a comunidade cursos em todos 0s niveis e modalidades
educacionais: Formacdo Inicial e Continuada — FIC, técnico, graduacgéo e pds-graduacao lato e
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stricto sensu, consolidando as ag¢les e politicas educacionais de ensino inovador, extensao
tecnoldgica e pesquisa aplicada por meio da Educacdo a Distancia — EaD.

Estes principios basilares da politica de ensino pretendem constituir-se como marco
referencial que expressa uma concepcao de ensino aplicada nos projetos dos cursos ofertados
em todos os niveis, modalidades e formas de articulacdo, fortalecida nas praticas pedagogicas
em ambito institucional.

6.4.2. Politicas de Pesquisa, P0s-Graduacao e Inovagéo

A PROPI é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de pesquisa, inovacdo e pds-graduacao, integradas ao
ensino e a extensdo, bem como promove agdes de intercdmbio com instituicdes e empresas na
area de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovacéo tecnologica.

A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo — DIEM ¢é o 6rgdo responsavel pelo
registro da propriedade intelectual, incluindo a motivacdo, fomento e processo de submisséo
de Propriedade Intelectual, bem como pela posterior transferéncia tecnoldgica deste patriménio
intelectual para a sociedade. A protecdo de patentes transforma uma invengdo em uma proposta
comercial atraente para empresas ou investidores. O IFTO, portanto, pretende melhorar a
qualidade de sua propriedade intelectual, com aferi¢éo e exibicdo de ideias que ocorrem perto
do "chdo de fabrica" educacional. Sera feito, também, um esforco de licenciamento de patentes
via criacdo de spinoff. A area de empreendedorismo, por sua vez, com forte interacdo com a
area de inovacao, envolve o despertar do empreendedorismo nos estudantes do Instituto, a
motivacdo, a pré-incubacdo, a incubagdo, a aceleracdo, os programas de startups e de empresas
juniores.

Cabe a Diretoria de Pesquisa e P6s-graduacdo o cumprimento das politicas de pesquisa
e poés-graduacao no ambito do IFTO de forma articulada com as atividades de ensino, extensao
e inovacao.

A pesquisa no IFTO tem o desafio de superar a oposicdo estéril entre pesquisa basica e
aplicada, busca conciliar de forma harmoniosa as duas finalidades: a pesquisa cognitiva para a
producdo de saberes e conhecimentos, e a pesquisa de aplicacdo para a criacdo e disseminacao,
junto a sociedade, de objetos sociotécnicos capazes de promover o desenvolvimento regional
sustentavel. A estreita colaboracdo com a sociedade e o setor produtivo cria um ambiente
favoravel para a implementacdo pratica dos resultados da pesquisa, 0 que favorece aos
pesquisadores a oportunidade de ver seus constructos produzirem um impacto tangivel na
sociedade.

No Brasil sdo muitos os desafios para o0 avanco da pesquisa. Talvez o maior deles seja
o financiamento. Por isso, torna-se fundamental a defini¢do das &reas prioritérias de ensino e
pesquisa da instituicdo. Pautados nas areas prioritarias, os programas e a¢des sdo desenhados
para garantir que os projetos, ao buscarem recursos, consigam demonstrar, a0 mesmo tempo,
uma maior densidade de pesquisa e um maior potencial de transferéncia e de impacto na
sociedade. A definicdo das areas prioritarias também potencializa a participacédo de equipes de
pesquisa do IFTO em projetos estratégicos colaborativos de pesquisa, nacionais e
internacionais.



79

As finalidades e objetivos das atividades de pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo do
IFTO centram-se na indissociabilidade entre ensino e extensdo. Assim, as atividades
desenvolvidas pela PROPI visam:

a)

b)

d)

e)

estimular a participacdo de estudantes e servidores em programas, projetos e
acOes de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo no ambito
do IFTO e em parceria com instituicdes publicas e privadas;

promover a integracdo das atividades de pesquisa, pos-graduacdo, inovagédo e
ensino, constituindo meios para inter-relacionar os saberes cientifico e
tradicional de forma articulada com a extensao;

promover a¢fes com vistas a captacdo de recursos para o financiamento de
projetos de pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo, com entidades e organizacdes
publicas e privadas, garantindo politicas de equidade para o IFTO;

coordenar acdes que promovam parcerias com a sociedade visando a efetivacao
de projetos de pesquisa, inovacdo, empreendedorismo e desenvolvimento
tecnoldgico;

promover a cultura da pesquisa e da inovagdo no ambito do IFTO.

Diante do exposto, o IFTO assume uma concep¢do de pesquisa, pds-graduacao e
inovacdo que articula a formacdo profissional e humana ao desenvolvimento do espirito
investigativo e empreendedor aliados ao constante aperfeicoamento e busca de solugdes que
promovam respostas as demandas emergentes da sociedade. Assim sendo, as politicas de
pesquisa e pos-graduacao tém como principais diretrizes:

o fortalecimento dos programas institucionais de pesquisa, voltados a
participacdo de estudantes de todas as modalidades, como o programa
institucional de iniciacdo cientifica e de iniciacdo tecnoldgica;

a criacdo de oportunidades que permitam a formagéo profissional do estudante
tendo a pesquisa como principio educativo;

o fortalecimento e a implementacdo de programas institucionais de pesquisa
voltados a grupos de pesquisa e aos seus pesquisadores, fornecendo apoio a
participacdo em eventos cientificos, missées de cooperac@es internacionais e a
criacdo e manutencdo de laboratérios multiusuarios;

0 incentivo a Pesquisa Aplicada e ao Desenvolvimento Tecnoldgico,
contribuindo para o desenvolvimento regional por meio do fortalecimento dos
Arranjos Produtivos Sociais Locais — APLS;

o fomento de pesquisa institucional em rede, multi-campi e interdisciplinar em
temas estratégicos do Tocantins;

0 incentivo e suporte a captacdo de fomento para a pesquisa realizada pela
comunidade académica por meio da submissdo de projetos a agéncias de
fomento e convénios com empresas;

0 incentivo e apoio a agregacdo de pesquisadores de alta qualificacdo buscando
a criacdo de nucleos de exceléncia em areas prioritarias;

a flexibilizacdo e a agilidade administrativa no processo de negociacdo e
desenvolvimento de pesquisas realizadas em parceria com o setor produtivo
(privado e publico);
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a intensificacdo na relagdo do IFTO com sua rede de egressos e com a

comunidade empresarial, visando o0 constante desenvolvimento e

aperfeicoamento das atividades de pesquisa e de programas de pds-graduacao;

= a promocdo de eventos voltados para a popularizacdo da ciéncia trazendo a
comunidade para dentro do IFTO ou mesmo levando a instituicdo para outras
localidades;

= a promocdo da capacitacdo dos servidores da instituicio em cursos na
modalidade stricto sensu;

= 0 estimulo e fortalecimento da oferta de cursos de pds-graduacao lato e stricto
sensu voltados para as areas estratégicas de desenvolvimento do Tocantins e seu
entorno;

= apromocdo de cursos voltados para a escrita académica em inglés e publicagdo
em revistas internacionais de alto impacto, bem como recursos tecnoldgicos de
apoio a producdo cientifica para os servidores da instituicao;

= 0 estimulo a divulgacdo/publicacdo cientifica e publicidade dos resultados
obtidos pelas pesquisas da instituicao;

= apromocdo o zelo dos aspectos éticos e legais inerentes aos projetos de pesquisa
e inovacdo do IFTO;

= a promocdo de acdes que favorecam a internacionalizacdo do IFTO,
estabelecendo iniciativas que estimulem a publicagdo em periodicos
internacionais, a cooperagdo internacional, o intercambio, a mobilidade e a
superacdo das barreiras com linguas estrangeiras;

= a gestdo das atividades de pesquisa e pds-graduacao voltada para o resultado,

pelo estabelecimento e monitoramento de metas e indicadores de

qualidade/desempenho.

No IFTO, a Politica de Inovacdo esta constituida com a finalidade de proporcionar
diretrizes para organizar e gerenciar eficazmente a Pesquisa, 0 Desenvolvimento e a Inovagéo
— PD&I, de modo a promover e sistematizar as atividades da PD&I e promover a cultura de
PD&I na Instituicéo.

Resumidamente, a politica de inovacdo do IFTO tem como diretrizes:

= aconstrucdo e a disseminacao da cultura de Inovagdo e Empreendedorismo por meio
do desenvolvimento de regulamentacdo interna, da elaboracdo e utilizacdo de
ferramentas de garantia da aplicacdo da legislacéo vigente;

= aimplantacdo e monitoramento de programas, projetos e acdes voltados para Inovagéo
e Empreendedorismo no ensino, pesquisa e extensao;

= 0 fomento a criagéo e ao desenvolvimento de Ambientes Promotores da Inovagéo nas
unidades do IFTO para o fortalecimento do ecossistema de inovacdo do Tocantins;

= a geracdo de empreendimentos por meio de incubadoras, empresas juniores, polos e
parques tecnoldgicos; startups, spin-off, aceleradoras, Instituicdes de Ciéncia,

Tecnologia e Inovacédo (ICT), entidades representativas dos setores publico e privado e

afins;

= a construgdo de uma cultura empreendedora de base tecnoldgica entre estudantes e
servidores por meio da criacdo de incubadora onde os frutos da pesquisa inovadora se
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tornam disponiveis para 0 mercado e sociedade auferindo vantagens competitivas a
instituicOes privadas e solugdes inovadoras para os problemas sociais;

o fomento ao cooperativismo e ao empreendedorismo de impacto social como forma de
contribuir com a geracao de renda por meio da economia solidaria e a sustentabilidade
socio-ambiental do estado do Tocantins;

a promocéo do uso compartilhado de laboratdrios, instrumentos, materiais e instalagoes,
no ambito do IFTO, por pesquisadores e instituicdes externas, em suporte a atividades
de PD&lI interna ou externa;

a gestdo das atividades de inovagéo e empreendedorismo voltados para resultado, pelo
estabelecimento e monitoramento de metas e indicadores de qualidade/desempenho.

a consolidacdo e o aperfeicoamento dos processos de gestdo da PD&I por meio da
capacitacdo dos servidores e do desenvolvimento de fluxos e ferramentas de gestdo que
facilitem o acesso e 0 acompanhamento dos servigos institucionais.

a promocdo da cultura de gestdo da propriedade intelectual, bem como o zelo pela
adequada protecdo das inovacGes geradas pela comunidade interna e externa; a
realizacdo da transferéncia, licenciamento, producdo, distribuicdo e exploracdo de
tecnologia;

a apoiar e incentivo aos pesquisadores através de mecanismos de estimulo a projetos de
PD&I e intercambio de pesquisadores e atividades em temas correlacionados a
inovacao;

a favorecer a oferta da prestacdo de servicos técnicos especializados pelo IFTO;

a apoiar o desenvolvimento regional por meio da implantacdo de uma rede de inovacgéo
no IFTO consolidada através de programas, projetos e acfes articuladas entre as
unidades, o setor produtivo e os agentes publicos.

a promover o desenvolvimento tecnoldgico em areas estratégicas para o estado do
Tocantins fomentando projetos de pesquisas inovadores bem como ambientes e
mecanismos que permitam a evolugdo da maturidade das tecnologias desenvolvidas
pela instituicdo.

a promover a capacitacdo dos servidores da instituicdo em cursos voltados para a
redacdo de patentes bem como na escrita de projetos para a prospeccao de oportunidades
em parceria com o setor produtivo e para a captacdo de recursos;

a promocao de estratégias institucionais para 0 monitoramento de instituicdes-chave e
empresas ancoras do setor produtivo para  proporcionar a identificacdo de
oportunidades e captacdo de recursos externos;

a promocdo o fortalecimento dos programas institucionais de inovacdo e
empreendedorismo, voltados a participacdo de estudantes e servidores de todas as
modalidades, como o programa institucional de apoio ao empreendedorismo inovador;
a promogdo de eventos voltados para a popularizacdo do empreendedorismo e da
inovacao trazendo a comunidade para dentro do IFTO ou mesmo levando a institui¢cdo
para outras localidades.
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6.4.3. Politicas de Extensdo

A politica de extensdo, no ambito do IFTO, € gerida pela Pro-Reitoria de Extensdo —
PROEX, que tem a finalidade de planejar, desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar,
avaliar a execucdo das politicas de extensdo e as relagbes com a sociedade e promover aces
que garantam a articulacdo entre a extensao, a pesquisa e 0 ensino.

No ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a
extensdo € compreendida como o processo interdisciplinar educativo, cientifico, tecnolégico,
filosofico, artistico e cultural que viabiliza e operacionaliza a relagdo transformadora entre a
instituicdo e a sociedade. Neste sentido, no IFTO a acdo extensionista € compreendida como a
pratica académica que conecta o Instituto a sociedade por meio da transferéncia dos
conhecimentos gerados e da troca de experiéncias; articula teoria e pratica e produz novos
saberes; possibilita diferentes experiéncias nos contextos sociais, econdmicos e culturais,
favorece a formagéo integral e contribui para o desenvolvimento socioecondmico e cultural da
regiao.

Para tanto, a Pro-Reitora de Extensdo tem como objetivo fomentar acGes que promovam
a articulacdo entre extensdo, pesquisa e ensino; propiciem a interacdo dialégica com a
sociedade; possibilitem a integracdo dos conhecimentos, a fim de tornar acessivel a sociedade
0 conhecimento produzido na instituicdo. Por esta razdo, as relacdes institucionais do IFTO
contribuem para a consolidacdo destas acdes, uma vez que, através das parcerias e acordos de
cooperagdes nacionais e internacionais, potencializa o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo nas diferentes unidades.

As acOes de extensdo desenvolvem-se por meio de programas, projetos, eventos, cursos
de formacao inicial e continuada e prestacao de servi¢os tecnoldgicos e sdo organizadas a partir
das oito areas de concentracdo, a saber: comunicacdo; cultura; direitos humanos e justica;
educacdo; meio ambiente; salde; tecnologia e producédo; trabalho. Essas atividades sdo
constituidas com o envolvimento de servidores e estudantes do IFTO e tém como publico-alvo
prioritario a comunidade externa.

Os principios basicos que norteiam as a¢des de extensdo sao:

= apromocdo da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, com foco nas

atividades que buscam a fusdo da teoria com a pratica;

= ainteracdo entre o IFTO e a comunidade externa, priorizando o desenvolvimento

local e regional;

= a integracdo das distintas areas do conhecimento, mobilizando diferentes

competéncias e possibilitando dinamizagédo da vida académica.

Vale destacar que a extensdo apresenta como eixo estruturante a ampliacdo de
possibilidades de acesso a educagdo, ao conhecimento e a qualificacdo profissional. Com a
finalidade principal de formacéo de trabalhadores e sua consequente insercéo ou reinser¢éo no
mundo do trabalho. A qualificagéo profissional, ou Formacao Inicial Continuada — FIC, conduz
0 estudante a capacitacdo, ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo profissional.
No IFTO, para a oferta dos cursos FICs, sdo observados a infraestrutura, o quadro de pessoal
disponivel e as diretrizes institucionais que orientam acerca dos procedimentos para abertura,
alteracdo e suspensdo dos mesmos.
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Além das praticas extensionistas ja consolidadas na institui¢do, o Instituto pretende, nos
préximos anos, cumprir a Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacdo, a qual dispde sobre a
necessidade de assegurar, no minimo, 10% do total das unidades curriculares exigidos para o
ensino superior em programas e projetos de extensao.

As politicas de extensdo do IFTO pressupdem as seguintes diretrizes:

a) a otimizacdo das relacdes institucionais por meio de parcerias, com vistas ao
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
voltadas as demandas socioeducacionais e econdmicas regionais;

b) aimplementagdo de programas institucionais de extensao voltados a participacéo de
estudantes, servidores e comunidade externa;

c) o fortalecimento e o apoio a participagdo de servidores e estudantes em missdes
internacionais como forma de desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa
e extenséo;

d) o estimulo e apoio as atividades de extensdo institucional multi-campi;

e) o incentivo a captacdo de recursos destinados ao apoio as acfes extensionistas;

f) apromocéo de eventos e projetos que favorecam a difusao da arte e cultura;

g) o apoio e estimulo a popularizagdo das atividades de extensdo em todas as unidades
do IFTO;

h) a participacdo em eventos regionais e nacionais com o propoésito de divulgar os
conhecimentos produzidos no Instituto;

i) a gestdo das atividades de extensdo voltada para o resultado, pelo estabelecimento
e monitoramento de metas e indicadores de qualidade/desempenho.

Esta politica se concebe com o intuito de nortear as praticas extensionistas no ambito
do IFTO e fundamenta-se na Lei de criacdo dos Institutos Federais e na Politica Nacional de
Extensdo Universitaria.

6.4.4. Politicas de Assuntos Estudantis

Compete a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAE a responsabilidade pela
gestdo das Politicas dos Assuntos Estudantis do IFTO. Esta Pré-Reitoria foi aprovada pelo
CONSUP no dia 25 de setembro de 2018, e foi implantada com o objetivo de confirmar o
trabalho institucional para a formacéo do estudante, em um contexto de participacdo voltado a
cidadania, fortalecido e alicercado no trabalho realizado nas éareas de ensino, extensao,
pesquisa, pos-graduacdo e inovacgdo, observadas as diretrizes institucionais, com a participacdo
das unidades, de pessoal, dos estudantes e de suas representacdes.

A realidade educacional que se apresenta esta assentada sob a égide do ordenamento
juridico educacional brasileiro, sustentada na premissa de inclusdo e diversidade, com a
finalidade de promover a democratizacdo do acesso a formacdo integral e de qualidade
almejada pelo estudante.

O conjunto dos assuntos estudantis no IFTO é formado por iniciativas que abarcam
varias frentes de atendimento aos estudantes, e em diferentes areas do projeto pedagogico
institucional. O teor das suas politicas estara melhor elucidado no capitulo 10 do Plano de
Desenvolvimento Institucional.
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6.4.4.1. Politica de Acesso Estudantil

A politica de acesso estudantil promove o0 acesso de candidatos aos cursos ofertados
pelo IFTO, através da aplicacdo de provas — os vestibulares —, atuando em conjunto com as
demais unidades do IFTO. Por meio dos dados coletados no ato da inscri¢do dos candidatos,
delineia o perfil daqueles que virdo a ser estudantes da instituicdo; este mapeamento visa
subsidiar ac¢bes e politicas educacionais no ambito institucional, articuladas com as Pro-
Reitorias e as diferentes unidades do IFTO.

6.4.4.2. Politica de Esportes

Esta politica é responsavel pelo estimulo a préatica esportiva de estudantes e servidores
em todas as unidades. E da competéncia dessa politica fazer do processo ensino-aprendizagem
da Educacdo Fisica um grande motivador da transformacéo social da vida dos estudantes. Zela
ainda pela participacéo dos estudantes-atletas em diferentes competi¢cdes regionais e nacionais;
possibilita e incentiva a pratica esportiva visando modalidades inclusivas; planeja, coordena e
da suporte a participacéo e representacédo oficial do IFTO em eventos esportivos externos.

6.4.4.3. Politica de Articulacdo Estudantil

E competéncia dos assuntos estudantis a articulacao estudantil; o apoio e fortalecimento
as entidades estudantis (Grémios estudantis, Centros Académicos, Ligas Académicas, Diretorio
Central dos Estudantes, entre outros) na realizacdo de suas atividades, seja prestando apoio e
assessoria sobre assuntos estudantis as unidades, seja dando andamento as solicitacfes dos
estudantes ou de suas representacBes, pautando-se no exercicio da cidadania e no
fortalecimento do didlogo com a gestdo do IFTO. Tendo ainda com foco as diferentes areas do
projeto pedagdgico institucional, mais ainda e de forma permanente o desenvolvimento de
habilidades pela arte e cultura, ciéncia e tecnologia, inovagdo e empreendedorismo, esporte,
responsabilidade social e sustentabilidade.

6.4.4.4. Politica de Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IFTO tem papel basilar na formacéo integral do estudante;
possui como premissa a constante ampliacdo de atendimento a um nimero cada vez maior de
estudantes da instituigdo. Sua atuacgéo tem foco nas diversas vulnerabilidades que se apresentam
com e ao estudante durante o seu itinerario formativo. A Assisténcia Estudantil tem ainda a
tarefa de operacionalizar os recursos financeiros que assistem 0s estudantes nas diferentes
modalidades de auxilios firmados no programa institucional. Busca ainda uma assisténcia
estudantil realista, envolvida na prestacao irrestrita de servicos, e segue alinhada com o projeto
pedagdgico institucional que assistira o estudante, comprometida com a promogéo do acesso,
permanéncia e éxito estudantil.

6.4.4.5. Politica de Inclusdo e Diversidade

A Politica de Inclusdo do IFTO busca promover, coordenar e executar agdes para a
inclusdo dos estudantes com deficiéncias fisicas-intelectuais-ou-senseriais, no atendimento as
demandas de pessoas com necessidades especificas, bem como no atendimento ao publico
diverso, com foco no trabalho dos nucleos de estudo e de atendimento e em ag¢des que envolvam
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os direitos humanos, respeito a diversidade sexual de género, raca, cor, etnia, credo, geracional
e outros segmentos da sociedade.

6.4.4.6. Politica de prospeccéo de Estagio e Apoio ao Egresso

Em busca de uma formacao solida sob os pilares de uma educacdo de qualidade, ao
estudante apresenta-se o estdgio, como forma da busca pelo aprimoramento profissional,
momento em que se consolida o aprofundamento dos ensinamentos e experiéncias diversas, ora
conquistados na relacdo do processo ensino-aprendizagem, ora nas suas diferentes
oportunidades de interagéo, integracdo dentro e fora da instituicao.

Finalmente, o compromisso dos assuntos estudantis do IFTO com o seu estudante,
perpassa para além da aprovacdo final do itinerario formativo. A politica de egresso da
instituicdo garante, na mediacdo do status de estudante a posicdo de egresso, a missao da
entrega de um profissional competente para assumir postos na vida e no mundo do trabalho.

6.4.4.7. Como as politicas de assuntos estudantis se associam as politicas de Ensino, Extensao
e Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacdo do IFTO:

= Ensino

a) Assisténcia Estudantil: Pedagdgico e Orientacdo Educacional; Trabalho do Acesso,
Permanéncia e Exito; Fomento & bolsa monitoria; Apoio financeiro a visitas técnicas
e eventos da area de Ensino; Educacdo Alimentar e Nutricional (tema transversal
Ensino Médio conforme LDB); Impacto das vulnerabilidades sobre a aprendizagem
e permanéncia.

b) Articulacdo Estudantil: Educacdo para a cidadania.

c) Inclusdo e Diversidade: Estudantes com deficiéncia: Ingresso (Cores: envio de
laudos aos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas —
NAPNES ou setor equivalente); Plano de ensino individualizado; Formacéao docente
para atendimento e adaptacfes metodoldgicas e didaticas; Temas transversais:
Ac0es dos nucleos de atendimento (NAPNE, NEABI, NADHIG — NEGES) sobre
temas transversais presentes nos PPCs.

d) Acesso Estudantil: Politica de reserva de vagas; Acdes afirmativas; Trabalho do
Acesso, Permanéncia e Exito; Observatério do Candidato (mapeamento do perfil e
desempenho); Planejamento do Vestibular (quantidade de vagas, cursos ofertados).

e) Estagio: Concepcdo como metodologia de ensino; Necessidade de supervisdo de
professor; Esforco da coordenacdo de curso para mapeamento e abertura de campo
de estagio.

f) Egresso: Ajustes dos PPCs conforme o perfil de egresso; Avaliagdo dos cursos a
partir da devolutiva dos egressos;

g) Esporte: promocéo do esporte educacional e saude.

= Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovagéo
a) Assisténcia Estudantil: pesquisa com dados abertos oriundos da Assisténcia
Estudantil;
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b) Articulacdo Estudantil: A¢des de inovagédo e empreendedorismo (empresas juniores,
ligas académicas, clubes tematicos (clubes de robdtica, de eletronica ...);

c) Inclusdo e Diversidade: Producgdo de pesquisas dos nucleos;

d) Acesso estudantil: Pesquisa institucional — Observatorio do Candidato;

e) Estagio: Banco de dados sobre situacdo dos estudantes em estagio (potencial de
pesquisa);

f) Egresso: Pesquisa de Egressos (banco de dados).

= Extenséo

a) Assisténcia Estudantil: Trabalho com a Agricultura Familiar (PNAE); Fomento a
projetos e eventos de extensdo; Visitas e acbes com a familia do estudante; Parceria
com a rede de prote¢do social (saude publica, assisténcia social, entre outras);
Identificacdo das politicas publicas (transporte puablico, seguranca, saneamento
basico, salde, entre outros) que alcancem os estudantes pelo mapeamento de
vulnerabilidades.

b) Articulacdo Estudantil: Responsabilidade social; Voluntariado; Associacdo de pais.

c) Incluséo e Diversidade: Acbes dos nicleos com comunidade externa; Parcerias
externas; Participagdo em conselhos;

d) Acesso Estudantil: Divulgacdo da imagem institucional (relacionamento com outras
instituicdes de ensino e comunidade em geral);

e) Estagio: Contato com o mundo do trabalho; Administracdo dos convénios de
estagio;

f) Egresso: Carater de extensdo (ndo compde comunidade interna);

g) Esporte: Intercambio esportivo (JETs, JUBs, torneios externos).

6.4.5. Politicas de Gestao

6.4.5.1. Politica de Gestdo Administrativa

Entre os 6rgdos executivos do IFTO, a Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD ¢é a
responsavel pela gestdo administrativa institucional, que se caracteriza por ser atividade-meio.
As duas funces principais da PROAD sdo a gestdo orgamentaria e financeira e a gestdo do
planejamento estratégico do IFTO.

Acerca da Gestdo Orgamentaria e Financeira, além buscar executar seus processos com
méaxima eficiéncia, possibilitando as areas-fins alcancarem os resultados planejados, tem-se
como principal diretriz estratégica a melhoria da qualidade do gasto institucional. Ja para o
Planejamento Estratégico tem-se como principal diretriz estratégica a melhoria dos processos
internos e das praticas de gestdo, devidamente acompanhados por meio de indicadores de
desempenho.

6.4.5.2. Politica de Gestdo de Pessoas

A Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, em virtude de sua atuagao estratégica, busca,
atraves de acOes de desenvolvimento, investir na capacitacdo, qualificacdo, melhoria da satde
e da qualidade de vida no trabalho dos servidores.
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A politica de gestao de pessoas, com foco no atendimento dos indicadores estratégicos
institucionais, se propde a desenvolver a capacitacédo e qualificacdo dos servidores e incentivar
a qualidade de vida. A valorizacdo do servidor se d& por meio de a¢des de promocao a saude,
a interacdo, ao esporte e a sustentabilidade, incentivadas pela Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho.

Além disto, a Politica de Desenvolvimento de Pessoas busca garantir que o
planejamento das acbes de desenvolvimento aconteca de maneira equanime a todos o0s
servidores, privilegiando a alternéncia e o estabelecimento de procedimentos sistematicos para
oferta de capacitacdo e qualificacdo, dispondo dos critérios a serem utilizados na defini¢do dos
cursos. Assim, atraves desta politica, a Instituicdo busca estabelecer normas que regulamentem
e assegurem a destinacdo de percentual dos recursos para as a¢Oes de desenvolvimento de
pessoas.

6.4.5.3. Politica de Comunicacéo

A Diretoria de Comunicacdo do IFTO — DICOM, de carater sistémico, compreende
todas as areas béasicas de assessoria de comunicacdo, a fim de gerenciar os materiais de
divulgacéo institucional. Deste modo, a estrutura na Reitoria atua nas atividades de jornalismo,
programacao visual, relagcdes publicas e tecnologia da informacao, com elaboracdo de materiais
de comunicacdo, levando em consideracdo 0s aspectos politicos, organizacionais e a
pluralidade de seus membros.

A DICOM estabelece estratégias, orienta as unidades diante dos relacionamentos com
0s publicos de interesse e coordena a elaboracdo de produtos de comunicacdo com vistas a
fortalecer a imagem e a reputacdo institucional, articulando diferentes meios e mecanismos
para promover o exercicio da cidadania, o acesso aos servicos e as informacdes de interesse
publico.

Assim, a politica de comunicacdo do IFTO tem como principais diretrizes: a) a
comunicacéo bidirecional e responsiva; b) o compromisso com a transparéncia e a publicidade;
) o0 monitoramento e a diversificagcdo dos canais de comunicacao.

6.4.5.4. Politica de Tecnologia da Informacéo

A Tecnologia da Informacdo — T1 tem papel estratégico para a consecucao dos objetivos
institucionais; nesse sentido, a politica de Tl do IFTO tem as seguintes diretrizes: a) o
desenvolvimento de mecanismos que permitam o aperfeicoamento dos processos de
governanca de TI; b) gestdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI, de forma
integrada com as unidades, bem como a constante atualizacdo a partir do monitoramento dos
ambientes interno e externo; ¢) priorizagdo da seguranca e da integridade da informacéo por
meio do estabelecimento dos principios e as diretrizes de seguranga para o0 IFTO; e d)
disseminacédo de boas praticas de TI a ser seguidas pelos colaboradores e aplicadas em todos
0s sistemas e processos da instituicao.

6.4.5.5. Politica de Infraestrutura

A Diretoria de Infraestrutura — DINFRA é responsavel pela gestdo dos servicos de
engenharia e arquitetura do IFTO. Para atingir os objetivos estratégicos da area, sdo elencadas
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diretrizes que subsidiam suas politicas: a) elaboracdo de projetos de engenharia que tenham
como pilar o alinhamento aos objetivos institucionais; b) elaboracéo de propostas de utilizagao
dos espacos fisicos existentes e em implantacdo obedecendo também a aspectos relacionados a
acessibilidade e manutencéo; c) incentivo a projetos e obras de engenharia e arquitetura que
prezem pela sustentabilidade; d) assessoria as acdes de gestdo de seguranca do trabalho e do
meio ambiente em consonancia com a legislacdo; e) melhoria dos processos de engenharia e
arquitetura visando a melhoria continua das atividades; e f) atendimento das necessidades
institucionais levando em consideragdo o ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como as
necessidades humanas de habitag&o.

6.4.5.6. Politicas de Acesso, Permanéncia e Exito

Oportunizar 0 acesso e proporcionar a permanéncia e o éxito estudantil s&o alguns dos
principais objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional. O planejamento
das politicas de acesso, permanéncia e éxito do Instituto Federal do Tocantins compreende
diretrizes e um plano norteador de tomadas de decisdes para a superacdo da evasdo e da
retencdo, além de acbes que perpassem todas as areas da gestdo, incluindo todas as unidades
que formam o IFTO.

Tal politica é também responsavel pelo acesso do estudante, compreendendo todas as
formas de entrada; a permanéncia deste, englobando todos os esforcos para fixar o estudante
ao seu itinerario formativo; e o éxito como garantia principal a ser cumprida pela instituicdo na
prestacdo da formacéo profissional.

6.5. Responsabilidade Social

A érea da educacdo foi inundada por modelos de negdcios extrativistas caracterizados
pelo proposito de maximizar a extracdo financeira sem um sentido de missao, com governanca
orientada puramente pelo mercado de capitais, com mercadorias avaliadas apenas pelo preco
(Kelly, 2016). No contexto dessas instituigdes, investir em acgdes de responsabilidade social
estaria sujeito ao crivo do retorno financeiro.

As instituices publicas de ensino, no entanto, visam a maximizacéo do bem-estar social
e a melhoria continua dos servigos prestados a comunidade com o foco no desenvolvimento
regional, independente de retorno financeiro, apoiando os arranjos socioprodutivos locais,
estudantes em situacdo de hipossuficiéncia, o setor produtivo, o setor publico, atuando em areas
de pouco interesse para capital privado, mas de grande impacto social. Dessa forma,
impulsionam o desenvolvimento local de pessoas e organizagoes.

O Estado do Tocantins integra a Amazonia legal, regido que possuia, em 2015, IDH
(0,71) inferior a média nacional (0,761), segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano no
Brasil (2018). Em termos relativos, & um Estado com baixo contingente populacional, 4° menor
da Amazonia legal, e com alta dispersdo, distribuida entre seus 139 municipios, além da
precaria infraestrutura que contribui para a falta de oportunidade endogena (SUDAM, 2018).
Além disso, é uma regidao com complexo mosaico sociocultural, sendo formada por diferentes
povos, inclusive comunidades indigenas e quilombolas.
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E para esse contexto que sdo desenvolvidos projetos socioculturais apoiados pelo IFTO,
visando a formacdo e qualificacdo profissional de jovens e adultos, tornando-os cada vez mais
capazes de conviver, de ser tolerantes, solidarios e responsaveis pelo meio onde habitam.

6.6. Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto Pedagogico Institucional

Partindo do principio da necessidade da constante revisdo deste documento
considerando a caracteristica dindmica de uma instituicdo educacional, na qual novos
conhecimentos, fatos e sujeitos sdo incorporados a rotina institucional, assume-se a importancia
do acompanhamento sistematico das politicas pedagogicas no Instituto Federal do Tocantins.
A necessidade da andlise do que deve ser aperfei¢coado para que seja adequado as necessidades
pedagogicas impde a indicacdo de procedimentos e metodologias claros para favorecer o
acompanhamento e a avaliacdo deste que é um dos principais instrumentos de externalizacéo
da misséo do IFTO.

Para monitorar a necessidade de revisdo do mesmo, serdo levados em consideracédo
instrumentos internos e externos de avaliacao, visando sua revisdo e melhoramento continuo.
Por ser um documento com construcdo de natureza coletiva, faz-se oportuna a criacdo de
instrumentos para que seja efetiva, eficaz e eficiente a avaliagdo. Ademais, 0 acompanhamento
e aavaliacdo do Projeto Pedagdgico Institucional devem contemplar suas interagdes em relagéo
ao Planejamento Estratégico da Instituicdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Tais ac¢Oes sdo prerrogativas de toda a comunidade do Instituto Federal do Tocantins,
articuladas pelas pro-reitorias e os campi, com participacao ativa dos professores, estudantes,
servidores técnico-administrativos e a comunidade externa. Sera planejada metodologia para
favorecer a efetiva participacdo no processo de acompanhamento e revisdo. Obedecendo aos
principios da transparéncia, os resultados deste processo deverdo ser socializados, sendo
inclusive disponibilizados em diferentes meios de comunicacao.

6.7. Consideracgdes Finais

Este documento configura-se como alicerce a toda a pratica pedagdgica no IFTO. Foi
elaborado para um periodo de vigéncia de 5 (cinco) anos e construido com a participacdo da
comunidade interna. Mesmo sendo parte integrante do PDI 2020-2024, para fins de facilitar a
sua consulta e divulgacao, é passivel de publicacdo especial, em texto em separado. Entretanto,
qualquer alteracdo em seu texto deve ser realizada também no PDI, para fins de manter a
unicidade do contetdo referente as politicas institucionais.

O conteldo deste documento esta organizado de forma que o leitor compreenda suas
bases conceituais, elementos da organizacdo didatico-pedagogica dos cursos e as diretrizes das
Politicas de Ensino, Pesquisa, P0s-Graduacao e Inovacdo; Extensdo; Assuntos Estudantis, as
quais foram elaboradas visando contribuir para uma formacao integral dos sujeitos estudantes
e, consequentemente, para que estes sejam agentes de transformacao social em seu meio.

Uma vez aprovado pelo Conselho Superior, segue 0 movimento permanente de difuséo
desse projeto pedagdgico, e esforgos para dar vida, em cada espaco institucional, aos conceitos
e as politicas nele contidas.
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Tabela 2 - Projec¢éo corpo docente — IFTO

Regime de trabalho 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
DE 595 | 595 | 602 | 602 | 605
40H 29 29 29 29 29
20H 40 40 40 40 40
Total 664 | 664 | 671 | 671 | 674
PROFEQ 644 | 644 | 651 | 651 | 654

Quadro 13 - Relagdo matricula por professor — IFTO

Valor do indice
geral

2020 | 2

021

2022

2023

2024

26.62 | 3

0.08

34.03

26.58

38.20

7. Cronograma de implantacao e desenvolvimento da institui¢cao e dos cursos

Tabela 3 - Percentual de oferta de vagas por tipo de curso — IFTO - sem contabilizar vagas ofertadas pelo CREAD

Tipo de oferta 2020 2021 2022 2023 2024
Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Propor¢do | Vagas | Proporcéo

Especializacdo técnica 60 1.1% 60 0.9% 60 0.9% 60 0.9% 30 0.4%
Fic 470 8.4% 465 7.0% 380 5.6% 380 5.5% 420 6.0%
Proeja fic 30 0.5% 60 0.9% 60 0.9% 60 0.9% 120 1.7%
Proeja regular 385 6.8% 420 6.3% 420 6.2% 420 6.1% 420 6.0%
Técnico concomitante 185 3.3% 230 3.5% 230 3.4% 230 3.4% 230 3.3%
Técnico integrado 1425 25.3% 1635 24.6% 1635 24.1% 1675 24.4% 1675 23.9%
Técnico subsequente 825 14.7% 795 11.9% 795 11.7% 795 11.6% 795 11.3%
Bacharelado 620 11.0% 870 13.1% 940 13.9% 940 13.7% 980 14.0%
Licenciatura 615 10.9% 800 12.0% 800 11.8% 800 11.7% 800 11.4%

92



Tecnologia 480 8.5% 555 8.3% 625 9.2% 625 9.1% 625 8.9%
Especializacdo lato sensu | 515 9.2% 750 11.3% 800 11.8% 830 12.1% 860 12.3%
Mestrado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Mestrado profissional 18 0.3% 18 0.3% 38 0.6% 38 0.6% 53 0.8%
Doutorado académico 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Doutorado profissional 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Total de vagas por ano 5628 6658 6783 6853 7008

Ensino médio 2820 50.1% 3080 46.3% 3080 45.4% 3120 45.5% 3120 44.5%

Tabela 4 - Percentual de oferta de vagas por tipo de curso — IFTO - contabilizando vagas ofertadas pelo CREAD

Tipo de oferta 2020 2021 2022 2023 2024
Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporgdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcéao
Especializacéo técnica 60 0.4% 60 0.4% 60 0.3% 60 0.3% 30 0.2%
Fic 470 2.9% 465 2.7% 380 2.2% 380 2.2% 420 2.4%
Proeja fic 30 0.2% 60 0.4% 60 0.3% 60 0.3% 120 0.7%
Proeja regular 385 2.4% 420 2.5% 420 2.4% 420 2.4% 420 2.4%
Técnico 10185 63.8% 10230 60.0% 3.000 | 30,18% | 3.000 | 29,97% | 3.000 | 28,66%
concomitante/subsequent
es a distancia
Técnico integrado 1425 8.9% 1635 9.6% 1635 9.5% 1675 9.7% 1675 9.6%
Técnico subsequente 825 5.2% 795 4.7% 795 4.6% 795 4.6% 795 4.6%
Bacharelado 620 3.9% 870 5.1% 940 5.5% 940 5.5% 980 5.6%
Licenciatura 615 3.9% 800 4.7% 800 4.7% 800 4.6% 800 4.6%
Licenciatura a distancia - - - - - - 510 4,84% - -
Tecnologia 480 3.0% 940 5.5% 1010 5.9% 1010 5.9% 1010 5.8%
Especializacdo lato sensu | 845 5.3% 750 4.4% 800 4.7% 830 4.8% 860 4.9%
Especializacdo lato sensu - - - - 353 3,43% - - - -
a distancia
Mestrado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%




94

Mestrado profissional 18 0.1% 0.1% 38 0.2% 0.2% 53 0.3%
Doutorado académico 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Doutorado profissional 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Total de vagas por ano 15958 17043 10291 10518 10163
Ensino médio 12820 | 80.3% 13080 76.7% 5850 | 58,86% | 5890 | 58,85% | 5890 | 57,95%
7.1. Campus Araguaina
Quadro 14 - Quadro de oferta de vagas dos cursos em execugéo
Tipo da oferta | Curso ofertado Modalidade | Regime Duracéo Turmas Vagas Inicio Término | CHdo NDA
de oferta | do curso ofertadas ofertadas da da oferta | curso responsavel
(meses) por ano por turma | oferta conforme
PPC
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 2 35 2021/1 | - 3610 Informagcéo e
integrado informatica integrado comunicagéo
ao ensino médio (inf)
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 1 35 2021/1 | - 3610 Biologia (bio)
integrado biotecnologia
integrado ao ensino
médio
Técnico Técnico em analises Presencial Anual 24 1 35 2021/1 | - 1460 Ambiente e
subsequente clinicas subsequente salide (amb)
ao ensino medio
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 24 2 35 2021/1 | - 1520 Ambiente e
subsequente enfermagem salde (amb)
subsequente ao
ensino médio
Tecnologia Tecnologia em Presencial Anual 36 1 40 2022/1 | - 2166,8 Informagdo e
analise e comunicagdo
desenvolvimento de (inf)
sistemas




95

Tecnologia Tecnologia em gestdo | Presencial Anual 36 1 40 2019/1 | - 2580 Producéo

da producgdo industrial

industrial (prodi)
Proeja regular Operador de Presencial Anual 24 1 40 2013/1 | - 1400,4 Informacdo e

computador comunicacgdo

(inf)

Especializagdo | Educagdo Presencial Anual 12 1 40 2017/2 | - 360 Biologia (bio)
lato sensu
Especializagdo | Pos-graduagdo Lato Presencial Anual 12 1 25 2022/1 | 2021/2 390 Controle e
lato sensu Sensu em Engenharia Processos

de Producdo e Industriais

Sistemas (prodc)
Educacédo de Operador de Presencial Semestral | 18 1 30 2022/2 | 2023/2 250 Informagéo e
Jovens e Adulto | Computador comunicagéo
—integrada a (inf)
educacéo
profissional e
tecnoldgica —
EJA/EPT

Quadro 15 - Quadro de oferta de vagas dos cursos previstos
Tipo da oferta | Curso pretendido Modalidade | Regime | Duracdo Turmas Vagas Previsdo Previsdo CH NDA
de do curso ofertadas ofertadas para inicio | para prevista responsavel
oferta (meses) por ano por turma | da oferta término da | parao
oferta curso

Bacharelado Bacharelado em Presencial Anual 60 1 40 2024/1 - 4000 Ambiente e

farmécia salde (amb)
Especializagcdo | Salde coletiva Presencial Anual 12 1 40 2024/1 - 360 Ambiente e
lato sensu salde (amb)
Especializagdo | Ciéncia da informagdo | Presencial Anual 12 1 40 2024/1 - 360 Gestdo e
lato sensu negaécios (gest)
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Especializagcdo | Ciéncia da informagdo | Presencial Anual 12 1 40 2024/1 - 360 Informacéo e

lato sensu comunicagdo
(inf)

Especializacdo | Biologia geral Presencial Anual 12 1 40 2024/1 - 360 Biologia (bio)

lato sensu

Especializacdo | Ensino de Ciéncia e Presencial Anual 18 1 40 2023/2 - 360 Informacép e

lato sensu Tecnologia comunicagéo
(inf)

Técnico Técnico em Presencial Anual 36 2 35 2024/1 - 3500 Informacéo e

integrado desenvolvimento de comunicagdo

sistemas integrado ao (inf)
ensino médio
Tabela 5 - Cronograma de oferta de vagas dos cursos em execugao e previstos

Cronograma de oferta de vagas dos cursos em execucio

Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2

Técnico em Informatica integrado ao ensino médio 80 0 70 0 70 0 70 0 70 0

Técnico em Biotecnologia integrado ao ensino médio 40 0 35 0 35 0 35 0 35 0

Técnico em Enfermagem 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Técnico em Anélises Clinicas 40 40 40 0 40 0 40 0 40 0

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0

Tecnologia em Gestdo de Producgdo industrial 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0

Operador de Computador PROEJA-FIC 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0

Especializacdo em Formacdo Docente em Educacdo Ambiental e 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0

Desenvolvimento Sustentavel

Pds-graduacdo lato sensu em Engenharia de Produgdo e Sistemas 0 0 0 0 0 40 0 40 0 40

Subtotal 360 80 345 40 345 40 345 0 345 40

Cronograma de oferta de vagas dos cursos previstos

Nome do curso

\ 2020/1 \ 2020/2 \ 2021/1 \ 2021/2 \ 2022/1 \ 2022/2 \ 2023/1 \ 2023/2 \ 2024/1 \ 2024/2 \
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Bacharelado em farmécia 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0
Especializacdo em Salde Coletiva 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0
Especializacdo em Ciéncia da informagéo 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0
Especializacio em Ciéncia da informagéo 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0
Especializacdo em Biologia Geral 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0
Especializacio em Ensino de Ciéncia e Tecnologia 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0
Técnico em desenvolvimento de sistemas integrado ao ensino médio 0 0 0 0 0 0 70 0 70 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 270 0 310 0
Total geral 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
360 200 460 200 540 230 460 200 460 200
Tabela 6 - Projecdo Corpo Docente

Regime de trabalho | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Total conforme 117 | 109 | 108 | 108 | 108

RDC

DE 50 50 55 55 55

40h 3

20h 1 1

Total 54 54 59 59 59

PROFEQ 535 | 563.5 | 58.,5 | 58,5 | 58.5

Quadro 16 - Relacdo Matricula por Professor - RMP
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor do indice 349 | 40.6 | 42.76 | 47.02 | 50.26
Tabela 7 - Percentual de Oferta de Vagas
Tipo de oferta 2020 2021 2022 2023 2024
Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporgdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporgdo | Vagas | Proporgéo




98

Especializacdo técnica 0.0% 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0.0%
Fic 0.0% 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0.0%
Proeja fic 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja regular 40 7.1% 40 6.1% 40 5.4% 40 5.4% 40 5.4%
Técnico concomitante 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Técnico integrado 120 21.4% 140 21.2% 140 18.9% 140 18.9% 140 18.9%
Técnico subsequente 160 28.6% 160 24.2% 160 21.6% 160 21.6% 160 21.6%
Bacharelado 0 0.0% 40 6.1% 80 10.8% 80 10.8% 80 10.8%
Licenciatura 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Tecnologia 80 14.3% 80 12.1% 120 16.2% 120 16.2% 120 16.2%
Especializacéo lato sensu | 160 28.6% 200 30.3% 200 27.0% 200 27.0% 200 27.0%
Mestrado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Mestrado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total de vagas por ano 560 660 740 740 740
Ensino médio 320 57.1% 340 51.5% 340 45.9% 340 45.9% 340 45.9%
7.2. Campus Araguatins
Quadro 17 - Quadro de oferta de vagas dos cursos em execugao
Tipo da oferta | Curso ofertado Modalidade | Regime | Duracéo Turmas Vagas Inicio Término | CHdo NDA
de oferta | do curso ofertadas ofertadas da daoferta | curso responsavel
(meses) por ano por turma | oferta conforme
PPC
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 6 35 2010/1 | - 3920 Recursos
integrado agropecuaria naturais (rnat)

integrado ao ensino
médio
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Técnico Técnico em redes de | Presencial Anual 36 35 2010/1 | - 3700 Informagdo e
integrado computadores comunicagdo
integrado ao ensino (inf)
médio
Técnico Técnico em Presencial Anual 18 40 2010/1 | - 1200 Recursos
subsequente agropecudria naturais (rnat)
subsequente ao
ensino médio
Licenciatura Licenciatura em Presencial Anual 48 45 2010/1 | - 3480 Biologia (bio)
ciéncias bioldgicas
Licenciatura Licenciatura em Presencial Anual 48 40 201011 | - 3400 Informacéo e
computagéo comunicagéo
(inf)
Bacharelado Bacharelado em Presencial Anual 60 45 201011 | - 4620 Recursos
engenharia naturais (rnat)
agronémica
Especializacdo | Desenvolvimento Presencial Anual 12 20 2019/1 380 Informacéo e
lato sensu em Sistemas comunicagdo
Computacionais (inf)
Especializacdo | Ciéncias da Presencial Anual 12 25 2020/1 380 Biologia (BIO)
lato sensu Natureza e
Matemética
Educacéo de Auxiliar de Presencial Semestra | 18 30 2022/2 | 2023/2 250 Recursos

Jovens e Adulto
— integrada a
educacdo
profissional e
Tecnologica de
nivel médio —
EJA/EPT

Agropecuaria

naturais (rnat)




Quadro 18 - Quadro de oferta de vagas dos cursos previstos
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Tipo da oferta | Curso Modalidade | Regime | Duracéo Turmas Vagas Previsdo Previsado CH NDA
pretendido de do curso ofertadas ofertadas para inicio | para prevista responsavel
oferta (meses) por ano por turma | da oferta términoda | parao
oferta curso
Fic Agricultor Presencial Anual 4 1 35 2022/1 - 200 Recursos
organico naturais (rnat)
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 1 35 2024/1 - 3105 Informacéo e
integrado informética comunicagédo
integrado ao (inf)
ensino médio
Licenciatura Licenciatura em Presencial Anual 48 1 45 2022/1 - 3200 Educacéo fisica
educacao fisica (edfis)
Técnico Técnico em Presencial Anual 18 1 40 2023/1 - 1200 Informacéo e
subsequente informética comunicagédo
subsequente ao (inf)
ensino médio
Bacharelado Bacharelado em Presencial Anual 60 1 45 2022/1 - 4720 Recursos
medicina naturais (rnat)
veterinaria
LICENCIATURA | Licenciatura em A Distancia | Turma 48 (meses) | 1 150 2023/1 2026/2 3960 Pedagogia
Pedagogia EPT (UAB) exclusiva
/ Entrada
Unica
Tabela 8 - Cronograma de oferta de vagas dos cursos
Cronograma de oferta de vagas dos cursos em execucao
Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Técnico em agropecuaria integrado ao ensino médio 210 0 210 0 210 0 210 0 210 0
Técnico em redes de computadores integrado ao ensino médio 35 0 35 0 35 0 35 0 35 0
Técnico em agropecuaria subsequente ao ensino medio 35 0 35 0 35 0 35 0 35 0




Licenciatura em ciéncias bioldgicas 45 0 45 0 45 0 45 0 45 0
Licenciatura em computacédo 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Bacharelado em engenharia agronémica 45 0 45 0 45 0 45 0 45 0
Ciéncia da computacgéo 20 0 20 0 20 0 20 0 20 0
Auxiliar de Agropecudria — EJA/JEPT 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0
Subtotal 430 0 430 0 430 30 430 0 430 0
Cronograma de oferta de vagas dos cursos previstos
Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Agricultor organico 0 35 35 0 35 0 35 0 35 0
Ensino 25 0 25 0 25 0 25 0 25 0
Técnico em informatica integrado ao ensino médio 0 0 35 0 35 0 35 0 35 0
Bacharelado em sistemas de informacéo 0 0 45 0 45 0 45 0 45 0
Licenciatura em matematica 0 0 45 0 45 0 45 0 45 0
Licenciatura em educacdo fisica 0 0 45 0 45 0 45 0 45 0
Técnico em informatica subsequente ao ensino médio 0 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Bacharelado em medicina veterinaria 0 0 45 0 45 0 45 0 45 0
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA EPT 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
Subtotal 25 35 315 0 315 0 345 0 315 0
Total Geral 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
455 35 745 0 745 30 775 0 745 0
Tabela 9 - Proje¢do corpo docente

Regime de trabalho 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

ToTAL CONFORME 180 | 180 | 180 | 180 | 180

RDC

DE 78 78 78 78 78

40H

20H
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Total 78 78 78 78 78
PROFEQ 78 78 78 78 78
Quadro 19 - Relagdo matricula por professor
Valor do 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
indice 27.35 | 31.43 | 34.53 | 36.87 | 38.65

Tabela 10 - Percentual de oferta de vagas por tipo de curso

Tipo de oferta 2020 2021 2022 2023 2024
Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporgdo | Vagas | Proporcéo
Especializacdo técnica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Fic 35 7.1% 35 4.7% 35 4.7% 35 4.7% 35 4.7%
Proeja fic 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja regular 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Técnico concomitante 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Técnico integrado 245 50.0% 280 37.6% 280 37.6% 280 37.6% 280 37.6%
Técnico subsequente 35 7.1% 75 10.1% 75 10.1% 75 10.1% 75 10.1%
Bacharelado 45 9.2% 135 18.1% 135 18.1% 135 18.1% 135 18.1%
Licenciatura 85 17.3% 175 23.5% 175 23.5% 175 23.5% 175 23.5%
Tecnologia 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Especializacéo lato sensu 45 9.2% 45 6.0% 45 6.0% 45 6.0% 45 6.0%
Mestrado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Mestrado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total de vagas por ano 490 745 745 745 745
Ensino médio 280 57.1% 355 47.7% 355 47.7% 355 47.7% 355 47.7%
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7.3. Campus Avancado Formoso do Araguaia

Quadro 20 - Quadro de oferta de vagas dos cursos em execucao
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Tipo da Curso ofertado Modalidade | Regime Duracéo Turmas Vagas Inicio Término | CHdo NDA
oferta de oferta | do curso ofertadas ofertadas da daoferta | curso responsavel
(meses) por ano por turma | oferta conforme
PPC
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 2 30 2019/2 | - 1200 Recursos
concomitante | agricultura naturais (rnat)
concomitante ao
ensino médio
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 2 5 2019/2 | - 1200 Recursos
subsequente agricultura naturais (rnat)
subsequente ao
ensino médio
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 2 30 2018/1 | - 1250 Informacéo e
concomitante | informatica comunicagédo
concomitante ao (inf)
ensino médio
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 2 5 2018/1 | - 1250 Informacéo e
subsequente informética comunicagdo
subsequente ao (inf)
ensino médio
Fic Preparatorio parao | Presencial Semestral | 5 2 30 2019/1 | 2019/2 260 Biologia (bio)
Enem
Educacéo de Agricultor Familiar | Presencial Semestral | 18 1 30 2022/2 | 2023/2 250 Recursos

Jovens e
Adulto
integrada a
educacdo
profissional e
Tecnoldgica
de nivel

Naturais (rnat)
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médio —
EJA/EPT

Quadro 21 - Quadro de oferta de vagas dos cursos previstos

Tipo da oferta | Curso Modalidade | Regime Duracéo Turmas Vagas Previsédo Previsdo CH NDA
pretendido de oferta | do curso ofertadas ofertadas para inicio | para prevista responsavel
(meses) por ano por turma | daoferta términoda | parao
oferta curso
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 1 35 2020/1 - 3200 Recursos
integrado agricultura naturais (rnat)
integrado ao
ensino médio
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 1 35 2021/1 - 3200 Informagédo e
integrado informatica comunicagdo
integrado ao (inf)
ensino médio
Especializacdo | Ensino Presencial Bienal 18 1 30 2020/1 - 400 Biologia (bio)
lato sensu
Fic Agente de Presencial Semestral | 5 1 35 2022/1 - 160 Biologia (bio)
limpeza urbana
Fic Auxiliar de Presencial Semestral | 12 1 35 2021/1 - 200 Recursos
agropecuaria naturais (rnat)
FIC Contador de EAD Semestral | 6 1 100 2023/1 160 NDA Arte
Historias
UAB Educacédo e EAD Semestral | 18 1 210 210 2022/2 400 NDA Info
Tecnologias
Digitais
POs Educacédo e A Distancia | Turma 18 (meses) | 1 210 2023/1 2026/2 400 Pedagogia
GRADUAGAO Tecnologias (UAB) exclusiva/
LATO SENSU Digitais Entrada

Unica




Tabela 11 - Cronograma de oferta de vagas dos cursos

Cronograma de oferta de vagas dos cursos em execucao

Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Técnico em agricultura concomitante ao ensino médio 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0
Técnico em agricultura subsequente ao ensino médio 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Técnico em informatica concomitante ao ensino médio 30 30 0 30 0 0 0 0 0 0
Técnico em informatica subsequente ao ensino médio 5 5 0 5 0 0 0 0 0 0
Preparatorio para o enem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agricultor Familiar — EJA/EPT 0 0 0 30 0 0 0 0
Subtotal 70 0 0 65 0 30 0 0 0 0
Cronograma de oferta de vagas dos cursos previstos
Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Técnico em agricultura integrado ao ensino medio 35 0 35 0 35 0 35 0 35 0
Técnico em informatica integrado ao ensino médio 0 0 30 0 30 0 30 0 30 0
Ensino — Pés-graduacéo em Ciéncia e Matematica 30 0 0 0 35 0 30
Agente de limpeza urbana 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar de agropecuéria 0 0 0 0 0
UAB - Educac&o e tecnologias digitais 0 0 0 210 0
Subtotal 65 0 65 0 65 0 305 0 65 30
TOTAL GERAL 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
135 0 65 65 65 270 305 0 65 30
Tabela 12 - Projecdo do corpo docente

Regime de Trabalho | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

ToTAL CONFORME

RDC 40 36 36 36 36

DE 18 18 17 20 20

40H
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20H

Total 18 18 17 20 20

PROFEQ 18 18 17 20 20
Quadro 22 - Relagao matricula por professor

Valor do 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

indice 25.14 | 29.12 | 31.19 | 33.47 | 36.70

Tabela 13 - Percentual de oferta de vagas por tipo de oferta

Tipo de oferta 2020 2021 2022 2023 2024
Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcéo | Vagas | Proporgdo | Vagas | Propor¢cdo | Vagas | Proporcéao
Especializacéo técnica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Fic 0 0.0% 35 20.0% 105 38.2% 105 42.9% 105 38.2%
Proeja fic 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Técnico concomitante 90 52.9% 60 34.3% 60 21.8% 60 24.5% 60 21.8%
Técnico integrado 35 20.6% 70 40.0% 70 25.5% 70 28.6% 70 25.5%
Técnico subsequente 15 8.8% 10 5.7% 10 3.6% 10 4.1% 10 3.6%
Bacharelado 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Licenciatura 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Tecnologia 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Especializacéo lato sensu 30 17.6% 0 0.0% 30 10.9% 0 0.0% 30 10.9%
Mestrado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Mestrado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total de vagas por ano 170 175 275 245 275
Ensino médio 140 82.4% 140 80.0% 140 50.9% 140 57.1% 140 50.9%
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7.4. Campus Avancado Lagoa da Confuséo

Quadro 23 - Quadro de oferta de vagas dos cursos em execugao
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profissional e

Tipo da Curso ofertado Modalidade | Regime Duracéo Turmas Vagas Inicio Término | CHdo NDA
oferta de oferta | do curso ofertadas ofertadas da daoferta | curso responsavel
(meses) por ano por turma | oferta conforme
PPC
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 2 10 2015/1 - 1200 Recursos
subsequente agricultura naturais (rnat)
subsequente ao
ensino médio
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 2 30 2016/1 - 1200 Recursos
concomitante | agricultura naturais (rnat)
concomitante ao
ensino médio
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 2 10 2015/1 2019/2 1200 Informacéo e
subsequente informatica comunicagdo
subsequente ao (inf)
ensino médio
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 2 25 2016/1 2019/2 1200 Informacéo e
concomitante | informatica comunicagdo
concomitante ao (inf)
ensino médio
Bacharelado Bacharelado em Presencial Anual 54 1 40 2019/1 - 3620 Recursos
engenharia naturais (rnat)
agrondmica
Educacdo de Operador de Presencial Semestral | 18 1 30 2022/2 2023/2 250 Informacéo e
Jovens e Computador comunicagdo
Adulto — (inf)
integrada a
educacéo
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Tecnologica
de nivel
médio —
EJA/EPT

Tabela 14 - Cronograma de oferta de vagas dos cursos

Cronograma de oferta de vagas dos cursos em execucao

Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Técnico em Agricultura subsequente ao ensino médio 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Técnico em Agricultura concomitante ao ensino 25 30 30 30 30 30 30 30 30 30
médio
Técnico em Informatica subsequente ao ensino médio
Técnico em Informética concomitante ao ensino
médio
Bacharelado em Engenharia Agrondmica 40 40 40 0 40 40
Operador de Computador — EJA/EPT 0 0 0 30 0 0
Subtotal 75 40 80 40 80 70 80 40 80 40
Tabela 15 - Projecéo do corpo docente

Regime de trabalho 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

ToTAL CONFORME 32 32 32 32 30

RDC

DE 14 14 14 14 14

40H 0 0 0 0 0

20H 0 0 0 0 0

Total 14 14 14 14 14

PROFEQ 14 14 14 14 14




Quadro 24 - Relagao matricula por professor

Valor do
indice

2020

2021

2022

2023

2024

31.79

36.36

37.70

38.72

39.49

Tabela 16 - Percentual de oferta de vagas por tipo de curso

Tipo de oferta 2020 2021 2022 2023 2024

Vagas | Proporg¢éo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporgdo | Vagas | Proporcéo
Especializacdo técnica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
FIC 120 51.1% 120 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja FIC 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Técnico concomitante 55 23.4% 60 25.0% 60 50.0% 60 50.0% 60 50.0%
Técnico integrado 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Técnico subsequente 20 8.5% 20 8.3% 20 16.7% 20 16.7% 20 16.7%
Bacharelado 40 17.0% 40 16.7% 40 33.3% 40 33.3% 40 33.3%
Licenciatura 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Tecnologia 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
ESPECIALIZACAO LATO | O 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
SENSU
Mestrado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Mestrado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total de vagas por ano | 235 240 120 120 120
Ensino médio 75 31.9% 80 33.3% 80 66.7% 80 66.7% 80 66.7%
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7.5. Campus Avancado Pedro Afonso

Quadro 25 - Quadro de oferta de vagas dos cursos em execugao
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Tipo da oferta | Curso ofertado Modalidade | Regime Duracéo Turmas Vagas Inicio Término | CHdo NDA
de oferta | do curso ofertadas ofertadas da da oferta | curso responsavel
(meses) por ano por turma | oferta conforme
PPC
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 2 20 2015/2 | - 1249 Recursos
concomitante agropecuaria naturais (rnat)
concomitante ao
ensino médio
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 2 20 2015/1 | - 1249 Recursos
subsequente agropecuaria naturais (rnat)
subsequente ao ensino
médio
Bacharelado Bacharelado em Presencial Anual 60 1 40 2019/1 | - 3720 Recursos
engenharia naturais (rnat)
agrondmica
Fic Informatica Bésica e Presencial Anual 6 1 35 2019/1 | 2020/1 160 Informacéo e
aplicada ao trabalho comunicagdo
(inf)
Fic Auxiliar de Presencial Semestral | 4 1 35 2019/2 | 2019/2 160 Recursos
geoprocessamento naturais (rnat)
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 2 25 2018/2 | 2019/2 1200 Informacéo e
concomitante informatica comunicagdo
concomitante ao (inf)
ensino médio
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 2 10 2015/2 | 2019/2 1200 Informacéo e
subsequente informatica comunicagdo
subsequente ao ensino (inf)
médio
Fic Inglés Bésico EAD Semestral | 4 1 35 2021/1 | 2021/1 160 Lingua

Portuguesa e
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estrangeira e

literatura
Fic Auxiliar de Presencial Anual 4 40 2019/1 | 2020/1 160 Recursos
agropecuaria naturais (rnat)
Fic Operador de Presencial Semestral | 4 45 2022/2 | - 160 Informacéo e
computador comunicacédo
(inf)
Fic Operador de Presencial Anual 4 30 2022/1 | 2022/1 160 Informacéo e
computador comunicagéo
(inf)
Fic Avicultor Presencial Anual 4 30 2021/2 | 2021/2 200 Recursos
naturais (rnat)
Fic Desenvolvedor de Educagdoa | Anual 6 100 2020/2 | 2020/2 240 Informacéo e
Aplicativos para Distancia — comunicagéo
Midias Digitais Ead (inf)
Fic Programador Web Educacdoa | Anual 6 100 2021/1 | 2021/1 200 Informacéo e
Distancia — comunicagdo
Ead (inf)
Fic* Programador Web Educagdoa | Anual 8 100 2022/1 | - 240 Informacéo e
Distancia — comunicagdo
Ead (inf)
Fic Assistente de Controle | Presencial Anual 4 40 2022/2 162h Recursos
de Qualidade Naturais (rnat)
Educacéo de Operador de Presencial Semestral | 18 30 2022/2 | 2023/2 250 Informagéo e
jovens e adulto | computador comunicagdo

— integrada a
educacdo
profissional e
Tecnologica de
nivel médio —
EJA/EPT

(inf)

Observacao referente ao quadro 26 ( *) Cursos ofertados em parceria com o CREAD/IFTO.




Quadro 26 - Quadro de oferta de vagas dos cursos previstos
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Tipoda | Curso Modalidade | Regime de | Duracéo do | Turmas Vagas Previsdo Previsédo CH NDA responsavel
oferta pretendido oferta curso ofertadas ofertadas para inicio para prevista
(meses) por ano por turma da oferta término da parao
oferta curso

Pés Eixo Educacdoa | Anual 12 1 50 2023/1 - 400 Informacédo e
Graduagd | Informacdo | Distancia — comunicagdo (inf)
0 e Ead

comunicaca

0
Fic Operador de | Presencial Semestral | 4 1 45 2023/2 - 160 Recursos Naturais

Maquinas e (rnat)

Implemento

s Agricolas
Fic Eixo Presencial Semestral | 4 2 30 2023/2 - 200 Recursos Naturais

Recursos (rnat)

Naturais

énfase em

Producéo

Animal

Tabela 17 - Cronograma de oferta de vagas dos cursos

Cronograma de oferta de vagas dos cursos em execucao
Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Técnico em agropecudria concomitante ao ensino médio | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Técnico em agropecuaria subsequente ao ensino médio | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Bacharelado em engenharia agronémica 40 40 40 0 40 0 40 0
Operador de computador 0 30 45 45 45 45 45
Informatica Bésica e aplicada ao trabalho 35 0 0 0 0 0 0




Técnico em informatica concomitante ao ensino médio
Técnico em informética subsequente ao ensino médio
Auxiliar de agropecuéria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inglés basico 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0
Programador Web 0 0 100 0 100 0 100 0 100 0
Desenvolvedor de Aplicativos para Midias Digitais 0 100 0 0 0 0 0 0
Operador de Maquinas e Implementos Agricolas 0 0 0 0 0 0 45 45
Avicultor 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0
'I;lr::"—n aEllxo Recursos Naturais énfase em Producéo 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30
Pés-graduagdo — Eixo Informacdo e comunicacéo 0 0 0 0 0 50 0 50 0
Operador de computador — EJA/EPT 0 0 0 0 30 0 0 0 0
Subtotal 115 140 215 70 210 115 275 160 275 160
Cronograma de oferta de vagas dos cursos previstos
Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
E1XO INFORMAGCAO E COMUNICACAO 0 0 0 0 0 0 50 0 50 0
OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS 0 0 0 0 0 0 45 45 45
E1X0 RECURSOS NATURAIS ENFASE EM PRODUCAO 0 0 0 0 0 0 30 30 30
ANIMAL
Subtotal 0 0 0 0 0 0 50 75 125 75
TOTAL GERAL 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
115 140 215 70 210 115 325 235 400 235
Tabela 18 - Projecdo do corpo docente

Regime de trabalho 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

TOTAL CONFORME 32 28 32 32 32

RDC

DE 16 16 16 16 16

40H 0 0 0 0 0
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20H 0 0 0 0 0
Total 16 16 16 16 16
PROFEQ 16 16 16 16 16
Quadro 27 - Relagao matricula por professor
Valor do 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
indice 37.94 | 42.08 | 44.73 | 46.74 | 39.09

Tabela 19 - Percentual de oferta de vagas por tipo de curso

Tipo de oferta 2020 2021 2022 2023 2024
Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Propor¢do | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcéao
Especializacéo técnica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Fic 275 69.6% 135 52.9% 100 45.5% 100 45.5% 100 45.5%
Proeja fic 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Técnico concomitante 40 10.1% 40 15.7% 40 18.2% 40 18.2% 40 18.2%
Técnico integrado 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Técnico subsequente 40 10.1% 40 15.7% 40 18.2% 40 18.2% 40 18.2%
Bacharelado 40 10.1% 40 15.7% 40 18.2% 40 18.2% 40 18.2%
Licenciatura 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Tecnologia 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Especializacéo lato sensu 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Mestrado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Mestrado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total de vagas por ano 395 255 220 220 220
Ensino médio 80 20.3% 80 31.4% 80 36.4% 80 36.4% 80 36.4%

114



115

7.6. Campus Colinas do Tocantins

Quadro 28 - Quadro de oferta de vagas dos cursos em execugao

Tipo da oferta | Curso ofertado Modalidade | Regime Duracéo Turmas Vagas Inicio Término | CHdo NDA
de oferta | do curso ofertadas ofertadas da daoferta | curso responsavel
(meses) por ano por turma | oferta conforme
PPC
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 1 35 2015/1 | 2023/1 3600 Informagcéo e
integrado informética comunicagéo
integrado ao (inf)
ensino médio
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 1 40 2016/1 | ---- 3600 Recursos
integrado agropecuaria naturais (rnat)
integrado ao
ensino médio
Licenciatura Licenciatura em Presencial Semestral | 48 2 45 2016/1 | 2022/2 3920 Informacéo e
computacéo comunicagéo
(inf)
Bacharelado Agronomia Presencial Semestral | 60 1 40 2019/1 | ------- 4700 Recursos
naturais (rnat)
Especializacdo | Agronomia Presencial Semestral | 12 1 40 2017/2 | 2019/1 450 Recursos
lato sensu naturais (rnat)
Fic Auxiliar Presencial Anual 5 1 120 2019/1 | 2019/2 200 Pedagogia
pedagégico (ped)
Técnico Técnico em Presencial Anual 18 1 40 2020/1 | 2021/2 1200 Recursos
subsequente agropecuéria naturais (rnat)
subsequente ao
ensino médio
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Educacéo de Programador Web | Presencial Semestral | 18 30 2022/2 | 2023/2 250 Informacéo e
jovens e adultos comunicagdo
— integrada a (inf)
educacdo
profissional e
Tecnoldgica de
nivel médio —
EJA/EPT
Quadro 29 - Quadro de oferta de vagas dos cursos previstos
Tipo da oferta | Curso pretendido Modalidade | Regime Duracéo Turmas Vagas Previsdo Previsdo CH NDA
de oferta | do curso ofertadas | ofertadas para para prevista responsavel
(meses) por ano por turma | inicio da término para o
oferta da oferta curso
TECNICO Técnico em Presencial Anual 36 1 70 2023/1 3400 Informagéo e
INTEGRADO informética para comunicagéo
internet (inf)
TECNOLOGO Andlise e Presencial Semestral | 36 1 40 2023/1 | ------- 2000 Informacéo e
desenvolvimento de comunicagdo
sistemas (inf)
LICENCIATURA | Licenciatura em Presencial Semestral | 48 1 45 2023/1 | - 3920 Pedagogia
pedagogia (ped)
ESPECIALIZACA | Agronomia Presencial Semestral | 12 1 40 2023/1 | - 450 Recursos
O LATO SENSU naturais (rnat)
ESPECIALIZAGA | Informética Presencial Semestral | 12 1 40 2023/1 | - 450 Informagcéo e
O LATO SENSU comunicagdo
(inf)
ESPECIALIZAGA | Docéncia Presencial Semestral | 12 1 45 2023/1 | -—-—--- 450 Pedagogia
O LATO SENSU (ped)




Tabela 20 - Cronograma de oferta de vagas dos cursos em execucgao e previstos

Cronograma de oferta de vagas dos cursos em execucao

Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Técnico em informatica integrado ao ensino médio 70 0 70 0 70 0 0 0 0 0
Técnico em agropecuaria integrado ao ensino médio 80 0 70 0 70 0 70 0 70 0
Licenciatura em computacéo 45 45 45 45 45 0 0 0 0 0
Bacharelado em Engenharia Agronémica 40 40 40 0 40 0 40 0
PROGRAMADOR WEB — EJA/EPT 0 0 0 30 0 0 0 0
Subtotal 235 45 235 45 235 30 110 0 110 0
Cronograma de oferta de vagas dos cursos previstos
Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Técnico em informatica para internet 0 0 0 0 0 0 70 0 70 0
Tecndlogo em Analise e desenvolvimento de sistemas 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0
Licenciatura em Pedagogia 0 0 0 0 0 0 45 0 45 0
Sistemas Integrados de Produgdo Agricola 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0
Computacdo Aplicada 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0
Docéncia 0 0 0 0 0 0 45 0 45 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 280 0 280 0
TOTAL GERAL 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
235 45 235 45 235 30 390 0 390 0
Tabela 21 - Projecéo do corpo docente

Regime de trabalho 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Total Conforme RDC

De 41 41 41 41 41

40h

20h
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Total

41

41

41 41

41

Total Conforme RDC

Quadro 30 — Relagdo matricula por professor

Valor do
indice

2020

2021

2022

2023

2024

22.87 | 31.89

38.64

43.76

47.64

Tabela 22 - Percentual de vagas ofertadas por tipo de oferta

Tipo de oferta 2020 2021 2022 2023 2024
Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporgdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcéo

Especializacéo técnica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Fic 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja fic 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja regular 40 8.7% 40 7.5% 40 7.5% 40 7.5% 40 7.5%
Técnico concomitante 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Técnico integrado 150 32.6% 140 26.2% 140 26.2% 140 26.2% 140 26.2%
Técnico subsequente 40 8.7% 40 7.5% 40 7.5% 40 7.5% 40 7.5%
Bacharelado 40 8.7% 40 7.5% 40 7.5% 40 7.5% 40 7.5%
Licenciatura 90 19.6% 90 16.8% 90 16.8% 90 16.8% 90 16.8%
Tecnologia 0 0.0% 35 6.5% 35 6.5% 35 6.5% 35 6.5%
Especializacéo lato sensu | 100 21.7% 150 28.0% 150 28.0% 150 28.0% 150 28.0%
Mestrado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Mestrado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total de vagas por ano 460 535 535 535 535

Ensino médio 230 50.0% 220 41.1% 220 41.1% 220 41.1% 220 41.1%
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7.7. Centro de Referéncia em EaD — CREAD

Quadro 31 - Quadro de oferta de vagas dos cursos previstos

119

Tipo da Curso pretendido Modalidade | Regime Duracéo Turmas Vagas Previsdo Previsdo CH NDA
oferta de oferta | do curso ofertadas ofertadas para inicio | para prevista responsavel
(meses) por ano por turma | daoferta | términoda | parao
oferta curso
Técnico Técnico em Ead (esforco | Semestral | 18 100 30 2020/1 2021/1 1000 Informacéo e
concomitante | informatica para préprio) comunicagédo
internet concomitante (inf)
ao ensino medio
Técnico Técnico em Ead (esforco | Semestral | 18 100 30 2020/1 2021/1 1000 Gestdo e
concomitante | administracéo préprio) negaécios (gest)
concomitante ao
ensino médio
Técnico Técnico em meio Ead (esforco | Semestral | 18 100 20 2020/1 2021/1 1200 Ambiente e
concomitante | ambiente préprio) salde (amb)
concomitante ao
ensino médio
Técnico Técnico em Ead (esforco | Semestral | 18 100 20 2020/1 2021/1 1200 Recursos
concomitante | agronegécio préprio) naturais (rnat)
concomitante ao
ensino médio
Tabela 23 - Cronograma de oferta de vagas dos cursos previstos
Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Técnico em informatica para internet concomitante/subsequente ao 3000 0 3000 0 501 0 500 0 500 0
ensino médio
Técnico em administragdo concomitante/subsequente ao ensino 3000 0 3000 0 885 0 0 0 0 0
médio
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Técnico em meio ambiente concomitante/subsequente ao ensino 2000 0 2000 0 386 0 0 0 0

médio

Técnico em agronegécio concomitante/subsequente ao ensino 2000 0 2000 0 561 0 0 0 0

medio

Total 10.000 0 10.000 0 3101 500 0 500 0

7.8. Campus Dianopolis
Quadro 32 - Quadro de oferta de vagas dos cursos em execugéo
Tipo da Curso ofertado Modalidade | Regime Duracdo do | Turmas Vagas Inicio Término CH do curso | NDA
oferta de oferta | curso ofertadas ofertadas da daoferta | conforme responsavel
(meses) por ano por turma oferta PPC

Técnico Técnico em Presencial Anual 36 2 35 2014/1 | - 3200 Informacéo e

integrado informética comunicagédo
integrado ao ensino (inf)
médio

Técnico Técnico em Presencial Anual 36 2 35 2014/1 | - 3200 Recursos

integrado agropecuaria naturais (rnat)
integrado ao ensino
médio

Licenciatura | Licenciatura em Presencial Anual 48 1 40 2014/1 | 2023/1 4200 Informacéo e
computacéo comunicagdo

(inf)

Bacharelado | Bacharelado em Presencial Anual 48 1 40 201472 | - 5000 Recursos
engenharia naturais (rnat)
agrondmica

Educacgdo de | Auxiliar de Presencial Semestral | 18 1 30 2022/2 | 2023/2 250 Recursos

Jovens e Agropecuaria Naturais (rnat)

Adulto

integrada a

educacéo
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profissional
e
Tecnoldgica
de nivel
médio —
EJA/EPT

Quadro 33 - Quadro de oferta de vagas dos cursos previstos

Tipo da oferta | Curso pretendido | Modalidade | Regime | Duragéo Turmas Vagas Previséo Previséo CH NDA
de do curso ofertadas ofertadas para inicio | para prevista responsavel
oferta (meses) por ano por turma | da oferta términoda | parao
oferta curso
Especializacdo | Gestdo e Ead (esforco | Anual 12 1 40 2021/1 - 360 Recursos
lato sensu tecnologia da proprio) naturais (rnat)
producédo
agropecudria
Licenciatura Licenciatura em Presencial Anual 48 1 40 2023/1 - 4200 Biologia (bio)
ciéncias
bioldgicas
Bacharelado Bacharelado em Presencial Anual 48 1 40 2024/1 - 4200 Informagdo e
sistemas de comunicagdo
informagao (inf)
Especializacdo | Educacédo Presencial Anual 12 1 40 2023/2 - 360 Pedagogia
lato sensu (ped)
Proeja regular Operador de Presencial Anual 24 1 35 2024/1 - 2100 Informagéo e
computador comunicagéo
(inf)
Técnico Técnico em Presencial Anual 24 1 35 2024/1 1200 Informagdo e
concomitante informatica comunicagdo
concomitante ao (inf)
ensino médio
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Técnico Técnico em Presencial Anual 24 1 35 2024/1 - 1200 Recursos
concomitante agropecuaria naturais (rnat)
concomitante ao
ensino médio
Tabela 24 - Cronograma de oferta de vagas dos cursos

Cronograma de oferta de vagas dos cursos em execucao
Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Técnico em informatica integrado ao ensino médio 70 0 70 0 70 0 70 0 70 0
Técnico em agropecuaria integrado ao ensino méedio 70 0 70 0 70 0 70 0 70 0
Licenciatura em computacéo 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Bacharelado em engenharia agronémica 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Auxiliar de Agropecuaria— EJA/EPT 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0
Subtotal 220 0 220 0 220 30 220 0 220 0
Cronograma de oferta de vagas dos cursos previstos
Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Agronomia 0 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Licenciatura em ciéncias bioldgicas 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0
Bacharelado em sistemas de informacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0
Educacéo 0 0 0 0 0 0 0 40 0 40
Operador de computador 0 0 0 0 0 0 0 40
Técnico em informética concomitante ao ensino médio 0 0 0 0 0 0 0 35
Técnico em agropecudria concomitante ao ensino médio 0 0 0 0 0 0 0 35
Subtotal 0 0 40 0 40 0 80 40 230 40
TOTAL GERAL 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2

220 0 260 0 260 0 300 40 450 40




Tabela 25 - Projecéo do corpo docente

Regime de trabalho 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ToTAL CoNFORME RDC 0 0 0 0 0
DE 36 36 36 36 36
40H
20H
Total 38 38 38 38 38
PROFEQ 375 | 375 | 375 | 375 | 375
Quadro 34 - Relagdo matricula por professor
Valor do 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
indice 27.46 | 36.75 | 43.79 | 49.13 | 53.18

Tabela 26 - Percentual de oferta de vagas por tipo de oferta

Tipo de oferta 2020 2021 2022 2023 2024
Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporgdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcéao

Especializacéo técnica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Fic 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja fic 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja regular 0 0.0% 35 6.7% 35 6.7% 35 6.7% 35 6.7%
Técnico concomitante 0 0.0% 70 13.5% 70 13.5% 70 13.5% 70 13.5%
Técnico integrado 120 37.5% 140 33.7% 140 33.7% 140 33.7% 140 33.7%
Técnico subsequente 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Bacharelado 40 12.5% 80 15.4% 80 15.4% 80 15.4% 80 15.4%
Licenciatura 80 25.0% 80 15.4% 80 15.4% 80 15.4% 80 15.4%
Tecnologia 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Especializacdo lato sensu 80 25.0% 80 15.4% 80 15.4% 80 15.4% 80 15.4%
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Mestrado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Mestrado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total de vagas por ano 320 485 485 485 485
Ensino médio 120 ‘ 37.5% 280 | 53.8% 280 53.8% 280 53.8% 280 53.8%
7.9. Campus Gurupi
Quadro 35 — Quadro de oferta de vagas dos cursos em execucao
Tipo da oferta | Curso ofertado Modalidade | Regime Duragéo Turmas Vagas Inicio Término | CHdo NDA
de oferta | do curso ofertadas ofertadas da daoferta | curso responsavel
(meses) por ano por turma | oferta conforme
PPC
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 1 35 2016/1 | - 3400 Gestdo e
integrado administracéo negécios (gest)
integrado ao
ensino médio
Bacharelado Bacharelado em Presencial Anual 60 1 35 2017/1 | - 3600 Infraestrutura
engenharia civil (infra)
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 1 35 2012/1 | 2023/2 4000 Recursos
integrado agronegdcio naturais (rnat)
integrado ao
ensino médio
Proeja regular Operador de Presencial Semestral | 24 2 35 2017/1 | - 1400 Informacéo e
computador comunicagdo
(inf)
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 1 35 2016/1 | - 3580 Infraestrutura
integrado edificacBes (infra)
integrado ao
ensino médio
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Tecnologia Tecnologia em Presencial Anual 30 1 40 2017/1 | - 1753 Gestdo e
gestdo publica negocios (gest)
Técnico Técnico em Ead (esforco | Anual 18 1 50 2018/2 | - 1320 Infraestrutura
subsequente edificacdes préprio) (infra)
subsequente ao
ensino médio
Tecnologia Tecnologia em Presencial Anual 36 1 40 2019/1 | - 2580 Recursos
producéo de gréos naturais (rnat)
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 2 35 2021/1 | - 3.610 Recursos
integrado agropecuaria naturais (rnat)
integrado ao
ensino médio
Especializacdo | Agropecudria Presencial Anual 18 1 15 2019/2 | - 420 Recursos
lato sensu Tropical naturais (rnat)
Especializacdo | Arte e Educacéo Presencial Anual 18 1 15 201772 | - 433 Recursos
lato sensu naturais (rnat)
Licenciatura Licenciatura em Presencial Anual 42 1 40 2018/1 | - 2953 Artes (artes)
teatro
Educacédo de Cuidador de idoso | Presencial Semestral | 18 1 30 2022/2 | 2023/2 250 Ambiente e
jovens e adulto salide (amb)
— integrada a
educacdo
profissional e
Tecnoldgica de
nivel médio —
EJA/EPT
Quadro 36 — Quadro de oferta de vagas dos cursos previstos
Tipo da oferta | Curso pretendido Modalidade | Regime | Durac¢édo Turmas Vagas Previsdo Previsdo CH NDA
de do curso ofertadas ofertadas para inicio | para prevista responsavel
oferta (meses) por ano por turma | da oferta términoda | parao

oferta curso
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Bacharelado Bacharelado em Presencial Anual 48 1 20 2024/1 - 3.600 Recursos
zootecnia naturais
(rnat)
Especializacdo | Administracdo Presencial Anual 24 1 15 2024/1 - 400 Gestdo e
lato sensu negocios
(gest)
Técnico Técnico em teatro Presencial Anual 36 1 35 2024/1 - 3000 Artes (artes)
integrado integrado ao ensino
médio
Licenciatura Licenciatura em Presencial Anual 48 1 35 2024/1 - 3.000 Biologia
ciéncias bioldgicas (bio)
Licenciatura Licenciatura em Ead (esforco | Anual 42 1 60 2024/1 - 2.900 Pedagogia
programa especial de | proprio) (ped)
formacdo pedagdgica
de docentes
Proeja regular Cuidador de idoso Ead (esforco | Anual 24 1 40 2024/2 - 1.400 Ambiente e
préprio) salde (amb)
Tabela 27 — Cronograma de oferta de vagas dos cursos
Cronograma de oferta de vagas dos cursos em execucao
Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Técnico em administracdo integrado ao ensino médio 35 0 35 0 35 0 35 0 35 0
Bacharelado em engenharia civil 35 0 35 0 35 0 35 0 35 0
Técnico em agronegécio integrado ao ensino médio 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operador de computador 35 35 35 0 35 0 35 0 35 0
Técnico em edificagOes integrado ao ensino médio 35 35 0 35 0 35 0 35 0
Tecnologia em gestdo publica 40 40 0 40 0 40 0 40 0
Técnico em edificagbes subsequente ao ensino médio 0 35 0 0 35 0 0 35 0
Tecnologia em produgdo de gréos 40 40 0 40 0 40 0 40 0
Agronomia 0 15 0 15 0 15 0 15 0 15
Artes 0 15 0 15 0 15 0 15 0 15
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Técnico em agroneg6cio subsequente ao ensino médio 0 0 35 0 35 0 35 0 35
Licenciatura em teatro 40 0 40 0 40 0 40 0 40

CUIDADOR DE IDOSO — EJA/EPT 0 0 0 0 0 30 0 0 0

Subtotal 295 65 360 30 295 95 295 30 20 30
Cronograma de oferta de vagas dos cursos previstos

Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Bacharelado em zootecnia 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0
Administracéo 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0
Licenciatura em ciéncias bioldgicas 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0
Licenciatura em programa especial de formacéo pedag6gica de docentes 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0
Técnico em teatro integrado ao ensino medio 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 165 0
TOTAL GERAL 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2

295 65 360 30 295 95 295 30 185 30

Tabela 28 — Projecdo do corpo docente

Regime de trabalho 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ToTAL CoNFORME RDC 114 | 114 | 110 | 110 | 107
DE 45 45 45 45 45
40H 2 2 2 2 2
20H

Total 48 48 48 48 48
PROFEQ 475 | 475 | 475 | 475 | 475

Quadro 37 — Relagdo matricula por professor

Valor do 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
indice 26.14 | 35.25 | 42.16 | 47.40 | 51.37
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Tabela 29 — Percentual de oferta de vagas por tipo de oferta

Tipo de oferta 2020 2021 2022 2023 2024
Vagas | Proporc¢do | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporgdo | Vagas | Proporcéo
Especializacao técnica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
FIC 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja FIC 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja regular 110 24.4% 110 16.9% 110 16.9% 110 16.9% 110 16.9%
Técnico concomitante 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Técnico integrado 105 23.3% 175 26.9% 175 26.9% 175 26.9% 175 26.9%
Técnico subsequente 50 11.1% 50 7.7% 50 7.7% 50 7.7% 50 7.7%
Bacharelado 35 7.8% 55 8.5% 55 8.5% 55 8.5% 55 8.5%
Licenciatura 40 8.9% 135 20.8% 135 20.8% 135 20.8% 135 20.8%
Tecnologia 80 17.8% 80 12.3% 80 12.3% 80 12.3% 80 12.3%
Especializacdo lato sensu 30 6.7% 45 6.9% 45 6.9% 45 6.9% 45 6.9%
Mestrado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Mestrado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total de vagas por ano 450 650 650 650 650
Ensino médio 265 \ 58.9% 335 \ 51.5% 335 51.5% 335 51.5% 335 51.5%
7.10. Campus Palmas
Quadro 38 — Quadro de oferta de vagas dos cursos em execucao
Tipo da oferta | Curso ofertado Modalidade | Regime Duracdo | Turmas Vagas Inicio | Término | CH do NDA
de oferta | do curso ofertadas | ofertadas | da da oferta | curso responsavel
(meses) por ano por turma | oferta conforme
PPC
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Técnico Técnico em controle Presencial Anual 36 40 2017/1 3,993.33 Ambiente e
integrado ambiental integrado ao saude (amb)
ensino médio
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 40 2012/1 3,633.33 Gestéo e
integrado administracdo integrado negocios (gest)
ao ensino médio
Técnico Técnico em eventos Presencial Anual 36 40 2012/1 3,700.00 Turismo,
integrado integrado ao ensino hospitalidade e
médio lazer (tur)
Técnico Técnico em mecatrénica | Presencial Anual 36 30 2012/1 3,833.33 Controle e
integrado integrado ao ensino processos
médio industriais
(contr)
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 30 2012/1 3,833.33 Controle e
integrado eletrotécnica integrado processos
ao ensino médio industriais
(contr)
Técnico Técnico em agronegécio | Presencial Anual 36 40 2012/1 | 2020/1 3,833.33 Recursos
integrado integrado ao ensino naturais (rnat)
médio
Técnico Técnico em informética | Presencial Anual 36 40 2012/1 3,633.33 Informacéo e
integrado para Internet integrado comunicagdo
ao ensino médio (inf)
Técnico Técnico em agrimensura | Presencial Anual 36 40 2012/1 4,033.33 Infraestrutura
integrado integrado ao ensino (infra)
médio
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 30 2010/1 1,360.00 Controle e
subsequente eletrotécnica processos
subsequente ao ensino industriais
médio (contr)
Técnico Técnico em edificacBes | Presencial Semestral | 18 40 2010/1 1,360.00 Infraestrutura
subsequente subsequente ao ensino (infra)

médio
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Técnico Técnico em agrimensura | Presencial Semestral | 18 30 2010/1 1,360.00 Infraestrutura
subsequente subsequente ao ensino (infra)
médio
Técnico Técnico em automacdo | Presencial Semestral | 18 30 2017/1 | 2020/1 1,360.00 Controle e
subsequente industrial subsequente processos
ao ensino médio industriais
(contr)
Técnico Técnico em seguranca Presencial Semestral | 18 40 2010/1 1,200.00 Seguranca (seg)
subsequente do trabalho subsequente
ao ensino médio
Técnico Técnico em secretariado | Presencial Semestral | 18 40 2010/1 1,240.00 Gestéo e
subsequente subsequente ao ensino negocios (gest)
médio
Proeja regular Fic em manutencéo e Presencial Semestral | 24 40 2010/1 1,467.00 Informacéo e
operacao de comunicagdo
microcomputadores (inf)
modalidade proeja
Proeja regular | Fic em atendimento Presencial Semestral | 24 40 2010/1 1,467.00 Gestdo e
modalidade proeja negocios (gest)
Licenciatura Licenciatura em Presencial Semestral | 36 40 2010/1 3,250.00 Matematica
matematica (mat)
Licenciatura Licenciatura em fisica Presencial Semestral | 36 40 2010/1 2,820.00 Fisica (fis)
Licenciatura Licenciatura em Presencial Anual 48 40 2015/1 3,370.00 Educacéo fisica
educagdo fisica (edfis)
Licenciatura Licenciatura em letras — | Presencial Semestral | 36 40 2010/1 3,220.00 Lingua
lingua portuguesa portuguesa e
estrangeira e
literatura (ling)
Tecnologia Tecnologia em sistemas | Presencial Semestral | 36 30 2010/1 2,120.00 Informacéo e
para internet comunicagdo
(inf)
Tecnologia Tecnologia em gestéo Presencial Semestral | 36 40 2010/1 1,920.00 Gestéo e

publica

negaécios (gest)
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Tecnologia Tecnologia em gestéo Presencial Semestral | 30 40 2014/1 1,880.00 Turismo,
de turismo hospitalidade e
lazer (tur)
Bacharelado Bacharelado em Presencial Semestral | 60 40 2011/1 4,900.00 Infraestrutura
engenharia civil (infra)
Bacharelado Bacharelado em Presencial Semestral | 60 40 2019/1 3,640.00 Recursos
engenharia agrondmica naturais (rnat)
Bacharelado Bacharelado em Presencial Semestral | 60 30 2015/2 3,601.10 Controle e
engenharia elétrica processos
industriais
(contr)
Bacharelado Bacharelado em Presencial Anual 60 40 2021/1 3.720 Recursos
Zootecnia naturais (rnat)
Especializacdo | Telematica Presencial Semestral | 18 30 2011/2 360.00 Informacéo e
lato sensu comunicagédo
(inf)
Mestrado Mestrado profissional Presencial Semestral | 24 18 2018/2 480.00 Filosofia (fil)
profissional em educacéo
profissional e
tecnoldgica — profept
Tecnologia Tecnologia em sistemas | Presencial Semestral | 36 30 2016/1 | 2019/1 2,560.00 Controle e
elétricos processos
industriais
(contr)
Tecnologia Tecnologia em Presencial Semestral | 36 40 2010/1 | 2019/1 2,700.00 Recursos
agronegocio naturais (rnat)
Educacdo de Instalador Predial Presencial Semestral | 18 30 2022/2 | 2023/2 250 Infraestrutura

jovens e adulto
—integrada a
educacdo
profissional e
Tecnologica de

Elétrico, Hidraulico e
Sanitario
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nivel médio —
EJA/EPT
TECNOLOGO Curso Superior de A Distancia | Turma 36 Entrada 150 2019/2 - 2700 Recursos
Tecnologia em Gestéo (UAB) exclusiva/ | (meses) Gnica Naturais
do Agronegdcio Entrada
Unica
LICENCIATURA | Pedagogia EPT A Distancia | Turma 48 Entrada 230 2019/2 - 3960 Pedagogia
(UAB) exclusiva/ Unica
Entrada
Unica
Quadro 39 — Quadro de oferta de vagas dos cursos previstos
Tipo da oferta | Curso pretendido Modalidade | Regime Duracdo | Turmas Vagas Previsdo Previsdo CH NDA responsével
de oferta | docurso | ofertadas | ofertadas | para para prevista
(meses) por ano por turma | inicioda | término parao
oferta daoferta | curso
Tecnologia Tecnologia em Presencial Anual 36 1 40 2021/2 - 1,800.00 | Gestdo e negocios
secretariado (gest)
Especializacdo | Saude coletiva Presencial Anual 24 1 20 2022/2 - 360.00 Seguranca (seg)
lato sensu
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 1 40 2021/1 - 3,000.00 | Infraestrutura
integrado edificacBes integrado (infra)
ao ensino médio
Proeja fic Eletricista de Presencial Semestral | 24 2 30 2024/1 - 1,200.00 | Controle e
sistemas de energias processos
renovaveis industriais (contr)
Bacharelado Bacharelado em Presencial Anual 48 1 40 2024/2 - 3,200.00 | Educacdo fisica
educacao fisica (edfis)
Especializacdo | Educagdo fisica Presencial Anual 18 1 30 2021/1 - 360.00 Educacéo fisica
lato sensu (edfis)
Especializacdo | Engenharia elétrica Presencial Anual 18 1 30 2023/2 - 360.00 Controle e
lato sensu processos
industriais (contr)
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Proeja fic Pedreiro de alvenaria | Presencial Semestral | 24 30 2020/2 - 1,460.00 | Infraestrutura
(infra)
Especializacdo | Armador de ferragem | Presencial Semestral | 24 30 2020/2 - 360.00 Infraestrutura
técnica (infra)
Mestrado Educacdo Presencial Semestral | 24 20 2022/2 - 720.00 Ling/soc/fil
profissional
Técnico Técnico em Presencial Semestral | 18 40 2022/1 - 800.00 Soc/fil/geo/hist
subsequente orientacdo
comunitaria
subsequente ao
ensino médio
Especializacdo | Ensino Presencial Semestral | 18 30 2023/1 - 800.00 Mat/fis/quim/bio
lato sensu
Especializagdo | Administracéo Presencial Anual 18 20 2020/2 - 360.00 Gestdo e negdcios
lato sensu (gest)
Especializacdo | Auxiliar de Presencial Anual 18 30 2020/2 2024/1 360.00 Infraestrutura
técnica geoprocessamento (infra)
Tecnologia Tecnologia em Presencial Anual 36 30 2022/1 - 2,400.00 | Infraestrutura
geoprocessamento (infra)
Fic Operador de Presencial Semestral | 3 20 2020/2 - 160.00 Informacéo e
computador comunicagdo (inf)
Fic Operador de Presencial Semestral | 3 20 2020/2 - 160.00 Ambiente e salde
tratamento de &guas e (amb)
efluentes
Bacharelado Bacharelado em Presencial Semestral | 48 30 2022/1 - 3,000.00 | Informacéo e
sistemas de comunicagdo (inf)
informacdo
Fic Agente de Presencial Anual 18 20 2021/1 - 180.00 Ambiente e saide
instrumentacédo (amb)
hidrologica
Especializacdo | Ciéncias ambientais Presencial Anual 18 20 2020/1 - 360.00 Ambiente e salde

lato sensu

(amb)
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Bacharelado Bacharelado em Presencial Anual 36 30 2021/2 - 3,000.00 | Ambiente e salde

gestdo ambiental (amb)
Mestrado Ciéncias ambientais Presencial Anual 24 15 2024/1 - 360.00 Ambiente e salde
profissional (amb)
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 40 2021/1 - 3,000.00 | Recursos naturais
integrado agropecuaria (rnat)

integrado ao ensino

médio
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 40 2023/1 - 3,000.00 | Recursos naturais
integrado aquicultura integrado (rnat)

ao ensino médio
TECNOLOGO Curso Superior de A Distancia | Turma 36 1 150 2023/1 2025/2 2700 Recursos Naturais

Tecnologia em (UAB) exclusiv (meses)

Gestéo do a/ Entrada

Agronegdcio Unica

Tabela 30 — Cronograma de oferta de vagas dos cursos

Cronograma de oferta de vagas dos cursos em execucao
Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Técnico em controle ambiental integrado ao ensino médio 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Técnico em administracdo integrado ao ensino médio 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Técnico em eventos integrado ao ensino médio 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Técnico em mecatrénica integrado ao ensino médio 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0
Técnico em eletrotécnica integrado ao ensino médio 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0
Técnico em agronegdécio integrado ao ensino médio 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico em informatica integrado ao ensino médio 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Técnico em agrimensura integrado ao ensino médio 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Técnico em eletrotécnica subsequente ao ensino medio 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0
Técnico em edificagbes subsequente ao ensino médio 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Técnico em agrimensura subsequente ao ensino médio 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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Técnico em automacdo industrial subsequente ao ensino médio 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico em seguranca do trabalho subsequente ao ensino médio 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Técnico em secretariado subsequente ao ensino médio 40 40 40 40 0 40 0 40 0 40
Fic em manutencdo e operacdo de microcomputadores modalidade proeja 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fic em atendimento modalidade proeja 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Licenciatura em matematica 40 40 40 40 40
Licenciatura em fisica 40 40 40 40 40
Licenciatura em educacéo fisica 40 40 40 40 40
Licenciatura em letras — lingua portuguesa 40 40 40 40 40
Tecnologia em sistemas para internet 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Tecnologia em gestdo publica 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Tecnologia em gestdo de turismo 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Bacharelado em engenharia civil 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Bacharelado em engenharia agronémica 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Bacharelado em engenharia elétrica 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
BACHARELADO EM ZOOTECNIA 0 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Telematica 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0
Mestrado profissional em educacéo profissional e tecnoldgica — 18 0 18 0 18 0 18 0 18 0
PROFEPT

Tecnologia em sistemas elétricos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia em agronegdcio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instalador Predial Elétrico, Hidraulico e Sanitario — EJA/JEPT 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DO AGRONEGOCIO - UAB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA EPT - UAB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 1,048 440 1018 440 978 470 978 440 978 440
Cronograma de oferta de vagas dos cursos previstos

Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Tecnologia em secretariado 0 0 0 40 0 40 0 40 0 40
Saude coletiva 0 0 0 0 20 0 20 0 20 0
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Técnico em edificagOes integrado ao ensino médio 0 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Eletricista de sistemas de energias renovaveis 0 0 0 0 0 0 30 30
Bacharelado em educacéo fisica 0 0 0 0 0 0 0 40
Educacdo fisica 0 0 30 0 30 0 30 0 30 0
Engenharia elétrica 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30
Pedreiro de alvenaria 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Armador de ferragem 0 30 30 0 30 0 30 0 30 0
Educacéo 0 0 0 0 0 20 0 20 0 20
Técnico em orientacdo comunitaria subsequente ao ensino médio 0 0 0 0 40 0 40 0 40 0
Ensino 0 0 0 0 0 0 30 0 30 0
Administracéo 0 20 0 20 0 20 0 20 0 20
Auxiliar de geoprocessamento 0 30 0 30 0 30 0 30 0
Tecnologia em geoprocessamento 0 0 0 0 30 0 30 0 30
Operador de computador 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Operador de tratamento de aguas e efluentes 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Bacharelado em sistemas de informacéao 0 0 0 30 30 30 30 30 30 30
Agente de instrumentacéo hidrolégica 0 0 0 20 0 20 0 20 0 20
Ciéncias ambientais 20 0 20 0 20 0 20 0 20 0
Bacharelado em gestdo ambiental 0 0 0 30 0 30 0 30 0 30
Ciéncias ambientais 0 0 0 0 0 0 0 15
Técnico em agropecuaria integrado ao ensino medio 0 0 40 40 40 40
Técnico em aquicultura integrado ao ensino médio 0 0 0 0 40 40
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DO AGRONEGOCIO - UAB 0 0 0 0 150 0
Subtotal 20 150 230 240 350 260 570 290 465 330
TOTAL GERAL 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
1.068 590 1.248 680 1.328 730 1.548 730 1.443 770
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Tabela 31 — Proje¢do do corpo docente

Regime de trabalho 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ToTAL CoNFORME RDC 0 0 0 0 0

DE 184 | 184 | 184 | 184 | 187
40H 20 20 20 20 20
20H 29 29 29 29 29
Total 233 | 233 | 233 | 233 | 236
PROFEQ 218.5 | 218.5 | 218.5 | 2185 | 2215

Quadro 40 — Relagdo matricula por professor

Valor do 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
indice 26.13 | 27.94 | 29.83 | 31.75 | 33.31

Tabela 32 — Percentual de oferta de vagas por tipo de curso

Tipo de oferta 2020 2021 2022 2023 2024
Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporgdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcéao

Especializacéo técnica 60 3.6% 60 3.2% 60 3.0% 60 2.9% 30 1.4%
Fic 40 2.4% 100 5.3% 100 5.0% 100 4.8% 100 4.6%
Proeja fic 30 1.8% 60 3.2% 60 3.0% 60 2.9% 120 5.5%
Proeja regular 160 9.7% 160 8.5% 160 8.0% 160 7.7% 160 7.4%
Técnico concomitante 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Técnico integrado 300 18.1% 340 18.0% 340 17.1% 380 18.2% 380 17.5%
Técnico subsequente 360 21.7% 330 17.5% 330 16.6% 330 15.8% 330 15.2%
Bacharelado 220 13.3% 280 14.8% 310 15.6% 310 14.8% 350 16.1%
Licenciatura 160 9.7% 160 8.5% 160 8.0% 160 7.7% 160 7.4%
Tecnologia 240 14.5% 280 14.8% 310 15.6% 310 14.8% 310 14.3%
Especializacdo lato sensu | 70 4.2% 100 5.3% 120 6.0% 180 8.6% 180 8.3%
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Mestrado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Mestrado profissional 18 1.1% 18 1.0% 38 1.9% 38 1.8% 53 2.4%
Doutorado académico 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Doutorado profissional 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Total de vagas por ano 1,658 1,888 1,988 2,088 2,173
Ensino médio 820 ‘ 49.5% 830 | 44.0% 830 41.8% 870 41.7% 870 40.0%
7.11. Campus Paraiso do Tocantins
Quadro 41 — Quadro de oferta de vagas dos cursos em execucao
Tipo da Curso ofertado Modalidade | Regime Duragéo Turmas Vagas Inicio Término CH do curso | NDA
oferta de oferta | do curso ofertadas ofertadas da da oferta | conforme responsavel
(meses) por ano por turma oferta PPC
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 1 35 2010/1 | 2021/1 3720 Producéo
integrado agroinddstria alimenticia
integrado ao ensino (proda)
médio
Técnico Técnico em Presencial Anual 36 1 35 2010/1 | 2021/1 3732 Informagdo e
integrado informatica comunicagéo
integrado ao ensino (inf)
médio
Técnico Técnico em meio Presencial Anual 36 1 35 2010/1 | 2021/1 3265 Ambiente e
integrado ambiente integrado salide (amb)
ao ensino médio
Técnico Técnico em meio Presencial Anual 36 1 35 2010/1 | 2020/1 3265 Ambiente e
integrado ambiente integrado salide (amb)
ao ensino médio
Licenciatura | Licenciatura em Presencial Anual 48 1 40 2010/1 | - 3260,4 Matematica
matematica (mat)
Licenciatura | Licenciaturaem Presencial Anual 48 1 40 2012/1 | - 3353,6 Quimica (qui)
quimica
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Bacharelado | Bacharelado em Presencial Anual 48 40 2013/1 | - 3145 Gestdo e
administracéo negocios (gest)

Bacharelado | Bacharelado em Presencial Anual 48 40 2015/1 | - 3100 Informacdo e
sistemas de comunicacdo
informacédo (inf)

Tecnologia Tecnologia em Presencial Anual 36 40 2013/1 | - 2660 Producéo
alimentos alimenticia

(proda)

Curso Tecnélogo em Educacdoa | Por 12 1000 2022/1 | 2022/2 1.600 NDE — Portaria

Superior de Seguranca Pablica Distancia— | demanda PSO/REI/IFTO

Tecnologia — EaD N° 141/2021

CST

Educacdo de | Agente de Presencial Semestra | 18 30 2022/2 | 2023/2 250 Gestdo e

jovens e Desenvolvimento I Negécio

adulto — Cooperativista

integrada a

educacdo

profissional

e

Tecnoldgica

de nivel

médio —

EJA/EPT

Técnico Técnico em Presencial Anual 36 35 2022/1 | - 3610 Producéo

integrado agroinddstria alimenticia
integrado ao ensino (proda)
médio

Técnico Técnico em Presencial Anual 36 35 2022/1 | - 3610 Informacé&o e

integrado informatica comunicagéo

integrado ao ensino
médio

(inf)
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Técnico Técnico em meio Presencial Anual 36 35 2022/1 | - 3610 Ambiente e

integrado ambiente integrado salde (amb)

ao ensino médio

Fic Programador Web Ead Semestra | 06 20 2022/1 | - 200 Informacédo e

I comunicacgédo
(inf)
Quadro 42 — Quadro de oferta de vagas dos cursos previstos

Tipo da oferta | Curso Modalidade | Regime Duragéo Turmas Vagas Previséo Previséo CH NDA

pretendido de oferta | do curso ofertadas ofertadas para inicio | para prevista responsavel
(meses) por ano por turma | da oferta término da | parao
oferta curso

Especializacdo | Ciéncias Ead (esforco | Anual 12 1 40 2021/1 2023/1 400 Ambiente e

lato sensu ambientais préprio) salide (amb)

Especializacdo | Matematica Ead (esforco | Anual 12 1 20 - - 360 Matemaética

lato sensu préprio) (mat)

Fic Gestor de Presencial Anual 8 1 40 2024/1 - 160 Gestéo e
microempresa negocios (gest)

Especializacdo | Biotecnologia Ead (esforco | Anual 12 1 40 2021/1 - 400 Producgdo

lato sensu préprio) industrial

(prodi)

Fic Programador de Ead (esforco | Semestral | 6 1 20 2021/1 - 200 Informacéo e
dispositivos préprio) comunicagdo
méveis (inf)

Fic Instalador e Ead (esforco | Semestral | 6 1 20 2021/1 - 200 Informacéo e
reparador de redes | proprio) comunicagdo
de computadores (inf)

Fic Administrador de | Ead (esforco | Semestral | 6 1 20 2021/1 - 200 Informacéo e
banco de dados préprio) comunicagdo

(inf)

LICENCIATURA | Licenciatura em A Distancia Turma 48 (meses) 1 180 2023/1 2026/2 3200 Linguagens

Letras: (UAB) exclusiva/




141

Habilitacdo em Entrada
Lingua Inglesa Unica

Tabela 33 — Cronograma de oferta de vagas dos cursos

Cronograma de oferta de vagas dos cursos em execugao

Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Técnico em agroindustria integrado ao ensino médio 35 0 35 0 0 0 0 0 0 0
Técnico em informatica integrado ao ensino méedio 35 0 35 0 0 0 0 0 0 0
Técnico em meio ambiente integrado ao ensino médio 35 0 35 0 0 0 0 0 0 0
Técnico em meio ambiente integrado ao ensino médio 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em matematica 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Licenciatura em quimica 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Bacharelado em administracéo 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Bacharelado em sistemas de informacéo 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Tecnologia em alimentos 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
Tecnologo em seguranca publica - - - - 1000 - - - - -
Agente de Desenvolvimento Cooperativista — 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0
EJA/EPT

Subtotal 460 0 385 0 1410 30 385 0 385 20
Cronograma de oferta de vagas dos cursos previstos

Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
Ciéncias ambientais 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0
Matematica 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestor de microempresa 0 0 0 0 0 0 0 40
Biotecnologia 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0
Programador de dispositivos mdveis 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
Instalador e reparador de redes de computadores 0 0 0 0 0 0 20 0 0
Administrador de banco de dados 0 0 0 0 0 0 0 20 0




LICENCIATURA EM LETRAS: HABILITACAO EM LINGUA 0 0 0 0 0 0 180 0 0 0
INGLESA
Subtotal 0 0 0 0 0 0 280 20 100 40
TOTAL GERAL 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
460 0 385 20 1410 0 665 20 485 60
Tabela 34 — Proje¢do corpo docente
Regime de trabalho 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ToTAL CoNFORME RDC 0 0 0 0 0
DE 60 60 60 60 60
40H 0 0
20H
Total 66 66 66 66 66
PROFEQ 63 63 63 63 63
Quadro 43 — Relagé@o matricula professor
Valor do 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
indice 30.83 | 30.30 | 29.89 | 29.58 | 29.49
Tabela 35 — Percentual de oferta de vagas por tipo de curso
Tipo de oferta 2020 2021 2022 2023 2024
Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporgdo | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcéo
Especializacio técnica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Fic 0 0.0% 40 9.0% 40 9.0% 40 9.0% 80 16.5%
Proeja fic 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja regular 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Técnico concomitante 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Técnico integrado 140 41.2% 105 23.6% 105 23.6% 105 23.6% 105 21.6%
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Técnico subsequente 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

Bacharelado 80 23.5% 80 18.0% 80 18.0% 80 18.0% 80 16.5%

Licenciatura 80 23.5% 80 18.0% 80 18.0% 80 18.0% 80 16.5%

Tecnologia 40 11.8% 40 9.0% 40 9.0% 40 9.0% 40 8.2%

Especializacdo lato sensu 0 0.0% 100 22.5% 100 22.5% 100 22.5% 100 20.6%

Mestrado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

Mestrado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

Doutorado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

Doutorado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

Total de vagas por ano 340 445 445 445 485

Ensino médio 140 41.2% 105 23.6% 105 23.6% 105 23.6% 105 21.6%

7.12. Campus Porto Nacional
Quadro 44 - Quadro de oferta de vagas de cursos em execu¢ao
Tipo da Curso Modalidade Regime de g)ouéigi% o-:‘_;rl:(ranc?ass O;é??;;as Inicioda | Término | CH conforme NDA
Oferta Ofertado Oferta Oferta da Oferta | PPC (horas) responsavel
(Meses) por ano por turma
P Administracdo x
;I;]ign'rggo integrado ao Presencial Anual 36 2 35 2015/1 - 2800 Ne ?’)i?;zo(eest)
g Ensino Médio g g
Técnico [:)I::g rlrr?taetrlgzt Informagdo e
. : Presencial Anual 36 1 35 2015/1 - 2800 Comunicagdo
integrado integrado ao (inf)
Ensino Médio

Tecnico Meio Ambiente | poconcial | Anual 36 1 35 2012/1 - 2800 Ambiente e
integrado integrado ao Saude (amb)
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Ensino Médio
PROEJA Assistente . Gestdo e
regular Administrativo Presencial Anual 24 3 201871 i 1400 Negdcios (gest)
Em Informacéo e
Licenciatura Computacéo Presencial | encerrame 48 0 2010/2 2020/2 3200 Comunicagédo
nto (inf)
Licenciatura Pedagogia Presencial Semestral 48 40 2021/1 - 3200 Pedagogia
- x . Gestdo e
Bacharelado | Administracéo Presencial Anual 48 40 2021/1 - 3200 Negécios (gest)
Sistemas de . Informacéo e
Bacharelado Informacio Presencial Anual 48 40 2021/1 - 3200 Comunicagio
. - . Gestéo e
Tecnologia Logistica Presencial Anual 24 40 2010/2 - 1600 Neg6cios
Técnico L . Informacéo e
Subsequente Informatica Presencial Semestral 18 35 2010/2 2023/2 1160 Comunicagio
Tecnico Vendas Presencial Anual 18 35 2014/2 2022/1 800 Gest,éc_) €
Subsequente Negdcios
Educagéo de | Microempreend | Presencial Semestral 18 30 2022/2 2023/2 250 Gestdo e
jovens e edor Individual Negdcio
adulto —
integrada a
educacdo
profissional
e
Tecnolbgica
de nivel
médio —

EJA/EPT




Quadro 45 - Quadro de oferta de vagas dos cursos previstos
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Duracio Turmas \Vagas Previsdo Previsédo Carga
Tipo da Curso . Regime ¢ g para para horaria NDA
. Modalidade do Curso | ofertadas | Ofertadas L L . .
Oferta pretendido de Oferta (Meses) or ano or turma | 1nicio da | término da prevista responsavel
P P Oferta Oferta (horas)

_ Logistica x
;I;](etznlr;?jo integrado ao Presencial Anual 36 1 40 2024/1 - 2800 Ne %?;?(t)aso(eest)
g Ensino Médio g g

Operador de Informagéo e
FIC P Presencial Semestral 4 2 35 2023/2 - 160 Comunicacédo
Computador .
(inf)
Programador Informagdo e
FIC g EaD Anual 4 1 200 2023/2 - 200 Comunicagéo
Web .
(inf)
Instalador e
Reparador de Informagéo e
FIC Redes, Cabose | Presencial Anual 4 1 35 2023/2 - 200 Comunicagédo
Equipamentos (inf)
Telefonicos
Programa
Licenciatura Espeualﬂde Presencial Anual 18 1 40 2023/2 - 1400 Pedagogia (ped)
Formacao
Pedagdgica
Especializaggo C'enC'as. EaD Anual 12 1 30 2023/2 480 Interdisciplinar*
lato sensu Ambientais
Licenciatura Licenciatura A Distncia | Turma 48 (meses) 1 180 2023/1 2026/2 3200 Geografia
em Geografia (UAB) exclusiva/
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Entrada
Unica

Pés graduacdo | Pds graduacdo | A Distancia | Turma 12 (meses) 1 200 2022/2 2023/2 480 Pedagogia
Lato Sensu Lato Sensuem | (UAB) exclusiva/

Docéncia para Entrada

a Educacéo Unica

Profissional e

Tecnoldgica

(DocentEPT)

Tabela 36 — Cronograma de oferta de vagas dos cursos

Cronograma de oferta de vagas dos cursos em execucao
Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO 35 0 35 0 35 0 35 0 70 0
:/IEECDI\IIEO EM INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADO AO ENSINO 35 0 35 0 35 0 35 0 35 0
TECNICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO 35 0 35 0 35 0 35 0 35 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PROEJA) 35 0 35 0 35 0 40 0 40 0
LICENCIATURA EM COMPUTACAOQ 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 0 40 40 40 40 40 40 40 40
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 0 40 0 40 0 40 0 40 0
BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO 0 40 0 40 0 40 0 40 0
TECNOLOGIA EM LOGISTICA 40 40 0 40 0 40 0 40 40
TECNICO EM INFORMATICA 40 40 40 40 40 40 40
TECNICO EM VENDAS 35 0 35 0 35 0 0
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — EJA/EPT 0 0 0 0 30 0
Subtotal 295 80 335 120 335 150 305 80 300 80

Cronograma de oferta de vagas dos cursos previstos
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Nome do curso 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
LOGISTICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0
OPERADOR DE COMPUTADOR 0 0 0 0 0 0 0 35 35 35
PROGRAMADOR WEB 0 0 0 0 0 0 0 200 200 0
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES, CABOS E EQUIPAMENTOS
TELEFONICOS 0 0 0 0 0 0 0 35 0 35
PROGRAMA ESPECIAL DE FORMACAO PEDAGOGICA 0 0 0 0 0 0 0 40 0 40
CIENCIAS AMBIENTAIS 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA - UAB 0 0 0 0 0 0 180 0
POs GRADUACAO LATO SENSU EM DOCENCIA PARA A EDUCACAO 0 0 0 0 0 200 0 0
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (DOCENTEPT) - UAB
Subtotal 0 0 0 0 0 200 | 180 | 340 | 275 | 140
ToTAL GERAL 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2
295 80 335 120 335 350 485 420 575 220

Tabela 37 — Proje¢éo corpo docente

REGIME DE TRABALHO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
TOTAL CONFORME RDC 0 0 0 0 0
DE 54 54 54 54 54
40H
20H
TOTAL 58 58 58 58 58
PROFEQ 57 57 57 57 57
Quadro 46 — Relagédo matricula professor
Valor do Indice | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
28.85 | 31.27 | 33.10 | 34.49 | 39.22




Tabela 38 — Percentual de oferta de vagas por tipo de curso

Tipo de oferta 2020 2021 2022 2023 2024
Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcéo | Vagas | Propor¢do | Vagas | Proporcdo | Vagas | Proporcéo
Especializacdo técnica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Fic 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja fic 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Proeja regular 35 6.4% 35 6.4% 35 6.4% 35 6.4% 35 6.4%
Técnico concomitante 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Técnico integrado 210 38.2% 210 38.5% 210 38.5% 210 38.5% 210 38.5%
Técnico subsequente 105 19.1% 70 12.8% 70 12.8% 70 12.8% 70 12.8%
Bacharelado 80 14.5% 80 14.7% 80 14.7% 80 14.7% 80 14.7%
Licenciatura 80 14.5% 80 14.7% 80 14.7% 80 14.7% 80 14.7%
Tecnologia 40 7.3% 40 7.3% 40 7.3% 40 7.3% 40 7.3%
Especializacéo lato sensu 0 0.0% 30 5.5% 30 5.5% 30 5.5% 30 5.5%
Mestrado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Mestrado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado académico 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Doutorado profissional 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total de vagas por ano 550 545 545 545 545
Ensino médio 350 63.6% 315 57.8% 315 57.8% 315 57.8% 315 57.8%
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8. Perfil do Corpo Docente

8.1. Composicéo

Tabela 39 — Evolugéo no quadro permanente de docentes por titulagédo

Ano | Graduacdo Especializacdo | Mestrado Doutorado Pos- Total
doutorado

2019 9 145 372 121 0 647

2018 51 201 223 50 0 525

Tabela 40 — Evolucéo no quadro permanente de docentes por regime de trabalho

Ano Dedicacéo 40 | 20 | Tota
exclusiva h h I
2019 586 32 | 39 | 657
2018 565 33 | 40 | 638
2017 564 33 | 40 | 637
2016 531 35 | 40 | 606
2015 509 35 | 39 | 583

Tabela 41 — Evolugéo no quadro permanente de docentes por classe/ano

Ano Dl DIl DIl DIV | Titular
2019 96 60 336 144 21

8.2. Plano de carreira

A carreira docente passou a ser estruturada a partir de 1° de marco de 2013, sob a forma
da Lein.b12.772, de 28 de dezembro de 2012. O desenvolvimento na carreira ocorre mediante
progressao funcional e promocao.

8.2.1. Politicas de qualificacdo

As politicas de qualificagdo dos servidores do Instituto Federal do Tocantins estdo
previstas e normatizadas no seu Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas
no dmbito do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

8.2.2. Das diretrizes da politica de capacitacédo

Com enfoque na capacitacao e qualificacdo de pessoal, na motivacao para o trabalho e
na melhoria da qualidade de vida dos servidores, devem ser adotadas algumas diretrizes basicas
para definir a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do IFTO e,
consequentemente, delinear as diretrizes de desenvolvimento de pessoal que, além das
disposicdes previstas no Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de /2019, possibilitem:

= estabelecer metodologia de levantamento de necessidades e demandas de capacitagéo e
qualificacdo, para fins de elaboragéo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas;
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= criar e/ou estabelecer procedimentos sistematicos para oferta de capacitacdo e
qualificagdo, dispondo dos critérios a serem utilizados em sele¢Bes para concessdo de
afastamentos para pds-graduacdo stricto sensu e licenca para capacitacao;

= criar e/ou estabelecer normas que regulamentem a destinacao de percentual dos recursos
destinados para capacitacao e qualificacéo;

= promover acBes visando motivar os servidores a buscar niveis mais elevados de
educacéo formal;

= incentivar 0s gestores a procura constante de melhor oferta de qualificacdo e
capacitacdo profissional aos servidores;

= garantir que a oferta das acOes de desenvolvimento acontega de maneira equanime a
todos os servidores, privilegiando a alternancia;

= realizar curso de formacéo de carreiras no ingresso de novos servidores;

= promover cursos continuados de formacdo de gestores; e

= promover ac6es de desenvolvimento dos servidores situadas em programas de melhoria
da qualidade de vida.

8.3. Critérios de selecdo e contratacdo

Os Professores do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do IFTO sdo selecionados
através de concurso publico, na forma do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, em que
sdo realizadas provas de conhecimento tedrico e pratico (provas didaticas), com critérios
dispostos em edital, e exigéncia de escolaridade em nivel de graduacdo na area de conhecimento
da vaga ofertada, considerando-se, ainda, a pontuacdo por titulacdo, disposta em edital. A
contratacdo de professor CDT (Contrato Docente Temporario — professor substituto e
temporario) é objeto de processo seletivo simplificado na forma da Lei n.° 8.745/1993.

8.4. Procedimentos para substituicao (definitiva e eventual) dos professores do
quadro

Os procedimentos para substituicdo definitiva dos professores do quadro do IFTO séo
efetuados por meio de nomeacdes, ap6s a devida realizacdo de concurso publico. Havendo
urgéncia na ocupac¢do de vaga e ndo havendo concurso publico em vigéncia, é facultado o
preenchimento da vaga através de redistribuicdo e aproveitamento de concurso de outras
instituicdes federais de ensino, quando o concurso publico atender a demanda e aos requisitos
exigidos pelo IFTO.

A substituicdo de professor do IFTO, quando afastado mediante previsdo legal, como
afastamento para curso de pds-graduacao, licenca médica superior a 60 dias, licenca para tratar
de assuntos particulares, ocupacdo em cargo de direcdo em nivel CD-2 ou CD-1, entre outras
na forma da lei, é realizada mediante processo seletivo para professor substituto na forma da
Lei n.°8.745/1993 e suas alteragdes.

8.5. Cronograma e plano de expanséo do corpo docente

A liberacdo de cddigo de vaga depende do Ministério da Economia e do Ministério da
Educacdo. Havendo a liberagdo, a distribui¢do dos cddigos de vaga entre as unidades do IFTO
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é feita pelo CODIR. Para fins de divisao sdo considerados aspectos como a oferta de vagas,
abertura de novos cursos e o0 modelo de dimensionamento de cada unidade. Segue a atual taxa
de ocupacdo das unidades do IFTO:

Tabela 42 — Taxa de ocupacéo do corpo docente

Situacao de N.° de docentes (situacdo
CAMPUS .
Criacao atual)

Araguaina Criado em 2003 53
Araguatins Preexistente 77
Avancado Formoso do Novo 2013/2014 17
Araguaia

Avancado Lagoa da Confusado Novo 2013/2014 13
Avancado Pedro Afonso Novo 2013/2014 16
Colinas do Tocantins Novo 2013/2014 42
Dianopolis Novo 2013/2014 35
Gurupi Criado em 2003 49
Palmas Preexistente 231
Paraiso do Tocantins Criado em 2003 66
Porto nacional Criado em 2003 57




9. Perfil do Corpo Técnico-Administrativo

9.1. Composicéo
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Tabela 43 - Evolugdo no quadro permanente de técnicos administrativos em educagéo por titulagéo

ANo Ensino Ensino Graduagd | Especializacd | Mestrad | Doutorad
fundamental médio 0 0 0 0
2019 3 62 132 304 83 4
Tabela 44 - Técnicos Administrativos do IFTO por classe
. Classe A e B nivel Classe C nivel Clarsse b Cla'sse E
Unidade nivel nivel Total
fundamental fundamental - .
médio superior

Araguaina 0 9 20 17 36
Araguatins 21 17 54 21 113
Avancado !:ormoso 0 3 3 3 9
do Araguaia
Avanga~do Lagoa da 0 3 4 5 12
Confusao
Avancado Pedro 0 5 4 3 9
Afonso

Colinas do Tocantins 0 7 10 16 33
Diandpolis 0 6 14 11 31
Gurupi 0 7 20 14 41
Palmas 1 15 57 33 106
Paraiso do Tocantins 0 5 24 15 44
Porto Nacional 0 10 20 14 34
Reitoria 1 5 32 60 98

9.2. Plano de carreira

O plano de carreira dos técnicos administrativos do Instituto Federal do Tocantins é
definido pelo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE,
instituido e regulamentado pelos seguintes documentos:

Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das InstituicGes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias),;

Lei n.° 11.233, de 22 de dezembro de 2005 (Institui o Plano Especial de Cargos da
Cultura e a Gratificagdo Especifica de Atividade Cultural — GEAC; cria cargos de provimento
efetivo; altera dispositivos das Leis n.° 10.862, de 20 de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, € 11.091,
de 12 de janeiro de 2005; revoga dispositivos da Lei n.° 10.862, de 20 de abril de 2004; e da
outras providéncias);

Decreto n.° 5.824, de 29 de junho de 2006 (Estabelece os procedimentos para a
concessao do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivagdo do enquadramento por nivel de
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capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005);

Decreto n°. 5.825/2006 (Estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, instituido pela Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005);

Lei n.0 11.784, de 22 de setembro de 2008 (Dispde sobre a reestruturacao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n.° 11.091, de
12 de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n.° 7.596, de 10
de abril de 1987, e do Plano de Carreira do Ensino Bésico Federal; altera a Lei n.° 8.745, de 9
de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, e da outras providéncias);

Lei n. 12.772/2012 (Altera remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo e as Leis n.° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e 11.091, de 12 de janeiro de
2005).

9.2.1. Politicas de gualificacéo

As politicas de qualificacdo dos servidores do Instituto Federal do Tocantins estdo
previstas e normatizadas no seu Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas
no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

9.2.2. Das diretrizes da politica de capacitacdo

Com enfoque na capacitacao e qualificacdo de pessoal, na motivagéo para o trabalho e
na melhoria da qualidade de vida dos servidores, devem ser adotadas algumas diretrizes basicas
para definir a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do IFTO e,
consequentemente, delinear um programa de desenvolvimento de pessoal que, além das
disposicdes previstas no Decreto n.° 9.991/2019, possibilitem:

= estabelecer metodologia de levantamento de necessidades e demandas de capacitacéo e
qualificacdo, para fins de elaboragédo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas;

= criar e/ou estabelecer procedimentos sistematicos para oferta de capacitacdo e
qualificacdo, dispondo dos critérios a serem utilizados em sele¢es para concessédo de
afastamentos para pos-graduacéo stricto sensu e licenca para capacitacéo;

= criar e/ou estabelecer normas que regulamentem a destinacao de percentual dos recursos
destinados para capacitacao e qualificacao;

= promover agdes visando motivar os servidores a buscar niveis mais elevados de
educacéo formal;

= incentivar 0s gestores a procura constante de melhor oferta de qualificacdo e
capacitacéo profissional aos servidores;

= garantir que a oferta das acOes de desenvolvimento aconteca de maneira equanime a
todos os servidores, privilegiando a alternancia;

= realizar curso de formagao de carreiras no ingresso de novos servidores;
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= promover cursos continuados de formacdo de gestores; e
= promover agdes de desenvolvimento dos servidores situadas em programas de melhoria
da qualidade de vida.

9.3. Critérios de selecdo e contratacéo

A selecdo e a contratacdo dos técnicos administrativos do Instituto Federal do Tocantins
ocorrem por meio de concurso publico de provas e titulos, para nomeacao, posse e exercicio
sob o regime estatutario da Lei n.° 8.112/1990 (Regime Juridico Unico — RJU).

Seu ingresso pode ser realizado nas classes C (Nivel Fundamental), D (Nivel Médio
e/ou profissionalizante) ou E (Nivel Superior e/ou Tecnoldgico).

9.3.1. Regime de trabalho

Os servidores técnico-administrativos do Instituto Federal do Tocantins, quanto ao
regime de trabalho, seguem o disposto no Decreto n.° 1.590, de 10 de agosto de 1995 (Dispde
sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais, e da outras providéncias), replicado abaixo:

“Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, sera de oito horas diarias e:

I - carga horéaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei
especifica, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - regime de dedicag&o integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos
em comissdo ou funcgdo de direcdo, chefia e assessoramento superiores, cargos de
direcéo, funcéo gratificada e gratificacdo de representacéo.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, 0s servidores
referidos no inciso Il poderdo, ainda, ser convocados sempre que presente interesse
ou necessidade de servico.

Art. 2° Para 0s servigos que exigirem atividades continuas de 24 horas, é facultada a
adocdo do regime de turno ininterrupto de revezamento.

Art. 3° Quando os servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcdo de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente
méaximo do drgdo ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho
de seis horas didrias e carga horaria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso,
dispensar o intervalo para refeicGes. (Redagcdo dada pelo Decreto n° 4.836, de
9.9.2003)

§ 1° Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte e uma horas.
(Redagéo dada pelo Decreto n° 4.836, de 9.9.2003)

§ 2° Os dirigentes maximos dos 6rgaos ou entidades que autorizarem a flexibilizagdo
da jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigo deverdo determinar a
afixacéo, nas suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagdo de usuérios
dos servicos, de quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos
servidores que trabalharem neste regime, constando dias e horarios dos seus
expedientes. (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.836, de 9.9.2003).”
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10. Politicas de Assuntos Estudantis

10.1. Perfil do Corpo Estudantil

Com o intuito de nortear as a¢des da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAE e entender
melhor o publico-alvo da instituicdo, realizou-se o perfil do corpo discente do IFTO. Para tanto,
utilizou-se a plataforma Nilo Pecanha, que é um ambiente virtual de coleta, validacao e disseminacao
das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. A
plataforma fornece dados para fins de calculo de indicadores de gestdo. Foram utilizados os dados
com do ano- base em 2018.

Os unicos indicadores obtidos de maneira diversa foram os dados sobre estudantes com
deficiéncia, que foram obtidos juntamente com as unidades por meio do processo registrado no
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI sob o n° 3235.002628/2019-18. Vale destacar que o IFTO
serd o primeiro Instituto Federal do Brasil a ter no PDI o Perfil do Corpo Estudantil.

A tabela abaixo mostra o quantitativo de estudantes no IFTO no ano de 2018.

Tabela 45 - Quantidade de estudantes do IFTO em 2018

Unidade Percentual | Matriculas
Araguaina 7,9% 1.124
Araguatins 13,8% 1.970
Colinas do Tocantins 6,1% 863
Diandpolis 5,0% 709
Formoso do 1,6% 228
Araguaia
Gurupi 5,4% 770
Lagoa da Confuséo 3,1% 438
Palmas 36,3% 5.190
Paraiso do Tocantins 9,7% 1.377
Porto Nacional 8,3% 1180
Pedro Afonso 2,8% 415
Total 14.264

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, 2019.

No ato de pré-matricula ou matricula, os estudantes respondem uma série de perguntas, entre
elas perguntas sobre cor/raca e renda; porém, alguns estudantes acabam por néo declarar esses dados.
Do total de estudantes matriculados, somente 92,38% declararam cor/raca, e 85,26% declararam
renda. Dentre o quantitativo dos que declararam cor/raga e renda é que foram retirados os dados do
perfil do discente.

Na figura 15 pode-se observar o percentual geral de estudantes por cor/raca dentre 0s que
declararam. Pode-se observar que mais da metade dos estudantes da instituicdo se consideram pardos.
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Figura 19 - Percentual geral de estudantes por cor/ra¢a no IFTO em 2018, dentre os que declararam

Matriculas com cor/raga declaradas

Amarela (347)

2,6%
Preta (1.906) /

14,4%

Branca (2.534)
19,2%

Parda (8.401)
63,6%

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, 2019.

Na Figura 16 pode-se observar o percentual geral de estudantes com renda declarada. A renda
é declarada em salarios minimos (R$ 954,00 em 2018) por pessoa da familia (RFP — renda familiar
per capita). Segundo o grafico, cerca de 69,74% dos estudantes tém renda familiar per capita de até
1,5 salario minimo.

Figura 20 - Percentual geral de estudantes por renda no IFTO em 2018, dentre os que declararam

Matriculas com renda declarada
28,54%

B 0,0<RFP<=0,5

B 0,5<RFP<=1,0

1,0<RFP<=1,5

B 1,5<RFP<=2,5

B 2,5<RFP<=3,5
B RFP>3,5

Renda familiar per capita

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, 2019.

Na figura 17 pode-se observar um cruzamento de dados entre a cor/raca dos estudantes e a
renda familiar per capita. Pode-se observar, por exemplo, que entre os indigenas, a renda familiar per
capita é baixa, com 91,67% dos discentes com renda de até 1,5 salario minimo. Pode-se observar
também que os estudantes que possuem renda maior sdo 0s que se autodeclaram brancos, com um
quantitativo de 48,37% com renda maior do que 1,5 sal&rio minimo.
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Figura 21 - Cor/raga x renda familiar per capita dos estudantes no IFTO em 2018, dentre os que declararam

Cor/raga x renda familiar

Amarela 26,62% 12,99% 25,32% 8,77% 4,87%)

Branca 25,09% 10,89% 22,37% 13,57% 11,43%
Indigena [LEHEIAZ 54,17% 20,83% 4,07%4,17%
EEWSEN 22,86% 18,63% 9,12% 571%
Preta [l 16,34% 16,98% 5,89% 4,84%)
B 00<RFP<=0,5 [ 05<RFP<=1,0 10<RFP<=1,5 [l 15<RFP<=25 [ 25<RFP<=35 [l RFP>35

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, 2019.

Observa-se, ainda, maioria do sexo feminino (54,9%) no corpo discente; 0 sexo masculino
apresenta 45,1%.

Na figura 18 pode-se observar a faixa etaria dos estudantes do IFTO. A maioria possui entre
15 e 19 anos, resultado da caracteristica da instituicdo, que oferta prioritariamente curso técnico
integrado ao ensino medio.

Figura 22 - Faixa etaria dos estudantes do IFTO em 2018

Faixa etaria dos estudantes

B Menorde 14 anos
B 15a19anos
20a 24 anos

B 25a29anos
40,30%

B 30a34anos
13,90% B 35a39anos
B 40a44anos
B 15a49anos
B 50a54anos
B 55a59anos

B Maior de 60 anos

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, 2019.

Na figura 19 pode-se observar os tipos de deficiéncia dos estudantes da instituicdo, com
destaque para as visuais, principalmente baixa visdo, e as fisicas.
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Figura 23 - Tipos de deficiéncia dos estudantes do IFTO em 2019

Tipos de deficiéncias no IFTO

Outros

9,3%

Autista

2,0%

Transtornos Pscologicos:
2,3%

Deficiéncia Intelectual
5,0%

Deficiéncia Fisica:
20,9%

Deficiéncia Auditiva:
9,3%

Fonte: IFTO, 2019.

Deficiéncia Visual:
48,8%

Tabela 46 - Estudantes com deficiéncia no IFTO em 2019

Visual | Intelectual | Fisica | Autismo | Auditiva | Superdotacédo | Outros | Total

Araguaina 5 4 10 1 1 2 5 28
Araguatins 51 4 8 - 5 1 9 78
Colinas do 8 - 6 1 1 - 7 23
Tocantins

Formoso do - - - - 2 - - 2
Araguaia

Diandpolis 7 1 3 1 - - 1 14
Gurupi 3 - 7 - 1 - - 11
Lagoa da - 3 1 - - - 1 5
Confuséo

Palmas 70 3 16 1 14 1 14 119
Paraiso do 3 1 1 - 1 - - 6
Tocantins

Pedro Afonso - - - - - - - 0
Porto Nacional 2 - 4 - 1 - - 7
Total 149 16 56 4 26 4 37 293

Fonte: IFTO, 2019

10.2. Acesso estudantil

A Coordenagdo de Acesso Estudantil

CACE esté ligada a Pro-Reitoria de Assuntos

Estudantis, tendo como objetivo garantir o acesso do estudante aos cursos presenciais de nivel técnico
e de graduacdo ofertados pelo IFTO. E de sua responsabilidade elaborar e gerir os vestibulares
unificados através do mantimento do banco de questfes, minuta de editais e planos de acdo para
divulgacéo dos cursos ofertados pela institui¢do. Procura auxiliar a comunidade no entendimento das

regras do edital, por meio de um certame inclusivo.

A unificagdo dos vestibulares do IFTO trouxe maior idoneidade ao certame através da
padronizacdo dos editais, publicacdo de informacdes, datas e cadernos de provas por via Gnica; gerou
redugdo nos custos e aumento na visibilidade da instituicdo através dos canais de televisdo e radio, o
que beneficia de forma geral a prépria instituicdo, seus estudantes e servidores. Para a realiza¢do do
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certame, servidores sdo designados através de portaria especifica para compor a Comissdo Central,
composta também por servidor da CACE e comissdes locais das unidades do IFTO. Essas comissdes
séo responsaveis pela conducdo de todo o processo. Ao final de cada certame, a Coordenacdo de
Acesso Estudantil elabora relatério com o nimero de inscri¢es obtidas, gastos gerados, pontos
positivos e negativos, buscando melhorar seus servigos prestados.

O Instituto Federal do Tocantins conta com outra forma de acesso, que é o Sistema de Selecéo
Unificada — SISU, utilizado pelas instituicdes publicas de ensino superior para oferecer vagas a
candidatos que fizeram o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM do ano anterior.

O sistema foi instituido pelo Ministério da Educacdo com o objetivo de democratizar 0 acesso
a educacdo superior. No ambito do IFTO, ele € gerenciado pela Pro-Reitoria de Ensino, através da
Diretoria de Gestdo Educacional, a qual formaliza, todo semestre, a adesdo ao SISU, por meio de
termo de adesdo, com as informacdes de cada certame, coordenado pela Coordenacdo de Acesso
Estudantil e as comiss@es locais das unidades de ensino.

Assim, o SISU acontece duas vezes ao ano, sendo uma no primeiro semestre e outra no
segundo. O MEC libera junto com o edital, um cronograma no qual mostra as principais etapas
(inscricdo, resultado, chamada Unica, lista de espera).

Apbs a assinatura do Termo de Adesdo, a operacionalizacdo do sistema e seus resultados, no
IFTO, fica sob a responsabilidade de cada unidade de ensino, através do Colaborador Institucional,
que é o responsavel pela divulgacdo dos resultados, pela publicacdo da chamada Unica e da lista de
espera, pela efetivacdo das matriculas, conforme aprovacdo no curso, e pelas reservas de vagas, agdes
afirmativas e ampla concorréncia.

As vagas ofertadas pelo IFTO atendem ao disposto na Portaria Normativa n.° 18, de 11 de
outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa n.° 9, de 5 de maio de 2017, ambas do Ministério
da Educacéo, que dispdem sobre a implementacao das reservas de vagas em Instituicdes Federais de
Ensino de que tratam a Lei n.° 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei n.° 13.409, de 28 de
dezembro de 2016, e no Decreto n.° 7.824, de 11 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n.° 9.034,
de 20 de abril de 2017. Ou seja, o IFTO reserva 50% do total das vagas ofertadas por
curso/turno/campus para candidatos que concluiram integralmente o ensino fundamental ou o ensino
médio em escolas publicas, sendo as reservas:

Quadro 47 - Perfis para reserva de vagas conforme normativos

Reservas Puablico
de vagas

Candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas — PPI, com deficiéncia, que concluiram
integralmente o ensino fundamental/médio em escola publica, com renda igual ou inferior a 1,5
salario minimo per capita, em proporcao igual ao percentual dessa populagdo no Gltimo censo do
IBGE (73,59%).

Candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas — PPI, que concluiram integralmente o
ensino fundamental/médio em escola publica, com renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo
per capita, em proporcdo igual ao percentual dessa populacdo no ultimo censo do IBGE
(73,59%).

Candidatos que concluiram integralmente o ensino fundamental/médio em escola publica, com
R3 deficiéncia, com renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita, em proporcéo igual ao
percentual dessa populagdo no ultimo censo do IBGE (26,41%).

Candidatos que concluiram integralmente o ensino fundamental/médio em escola publica, com
R4 renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita, em proporcao igual ao percentual dessa
populacdo no ultimo censo do IBGE (26,41%).

Candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas — PPI, com deficiéncia, que concluiram
integralmente o ensino fundamental/médio em escola publica, com renda superior a 1,5 salario

R1

R2

R5
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minimo per capita, em proporcao igual ao percentual dessa populagdo no Gltimo censo do IBGE

(73,59%).
Candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas — PPI, que concluiram integralmente o
R6 ensino fundamental/médio em escola publica, com renda superior a 1,5 salario minimo per

capita, em proporcao igual ao percentual dessa populacdo no Gltimo censo do IBGE (73,59%).
Candidatos que concluiram integralmente o ensino fundamental/médio em escola pablica, com
R7 deficiéncia, com renda superior a 1,5 salario minimo per capita, em proporcéo igual ao percentual
dessa populagdo no ultimo censo do IBGE (26,41%).

Candidatos que concluiram integralmente o ensino fundamental/médio em escola publica, com
R8 renda superior a 1,5 salario minimo per capita, em proporcéo igual ao percentual dessa populacao
no Gltimo censo do IBGE (26,41%).

O IFTO oferta, ainda, vagas de acdes afirmativas especificas da instituicdo. Estas vagas sao
facultadas e inerentes as caracteristicas regionais de cada campus, sendo elas:

Quadro 48 - Acles afirmativas especificas da instituicdo

Acoes Publico
afirmativas
Al Candidatos egressos do Instituto de Menores do Estado do Tocantins (antigo Instituto Sdo
José) que comprovem o vinculo com o instituto no Gltimo ano de funcionamento — 2012,
A2 Candidatos afrodescendentes residentes em quilombos.
A3 Candidatos assentados pela reforma agréria.
A4 Candidatos indigenas.
A5 Candidatos com deficiéncia.

Para os cursos de graduacdo, 0 mesmo quantitativo de vagas por curso é ofertado para ingresso
por meio do Sistema de Selecdo Unificada — SISU do Ministério da Educacdo — MEC, por meio de
classificacdo pela nota do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM do ano anterior, cujo
procedimento e chamadas sdo realizados em edital especifico.

Quadro 49 - Iniciativas para o Acesso Estudantil

Iniciativa Forma de evidenciacao Setor responsavel
Mapear perfil do carydldato e seu N Adapt,at.;ao da flcha de mscrlgao; PROAE/CACE/ PROEN/
desempenho no vestibular (observatério do | Relatério do perfil do candidato e DT
candidato) seu desempenho.
Ampliar a divulgacéo do vestibular e da L
. L Plano de Comunicacéo PROAE/CACE/DICOM
imagem institucional
Cor_lsglldf_slr a inclusdo de pessoas com Edlta! do Ve§t|b_ular Unificado PROAE/CACE
deficiéncia em Libras e dudio
Firmar a iniciativa do vestibular unificado | Manutencdo do formato atual PROAE/CACE
Dar mais respaldo legal as acGes Resolucdo que regularize o uso

. . N . : PROAE/CACE/PROEN
afirmativas do IFTO das acOes afirmativas pelo IFTO

10.3. Politica de Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil no IFTO tem seu marco regulatorio no ano de 2011, com a
aprovacao da primeira versdo do Regulamento do Programa de Assisténcia Estudantil. Em
2014, a Resolucdo n.° 22 aprova as alteracbes da primeira versdo, estruturando o novo

Regulamento em dois eixos: 1 - Universal, destina-se a todo e qualquer estudante regularmente



matriculado no IFTO, de forma universal ou por meritocracia; 2 - Assisténcia e Apoio,
definindo-se o publico beneficiario por comprovada vulnerabilidade social.

Outro marco foi a publicacdo da Politica de Assisténcia Estudantil do IFTO em 2020,
documento que normatiza o trabalho interdisciplinar dos profissionais lotados na seara
administrativa da assisténcia estudantil, a fim conferir maior eficiéncia, eficacia e coeréncia as
intervencdes junto aos estudantes e atualiza os critérios para utilizacdo dos recursos financeiros
da assisténcia estudantil. Diferente da norma anterior, a POLAE esta estruturada nos seguintes
Eixos:

1 - Eixo de Servicos Essenciais, que tem por missdo integrar e sistematizar 0s processos
de trabalho dos diferentes profissionais lotados nas unidades de gestdo da Assisténcia
Estudantil, bem como responder pelo planejamento, execucdo e avaliagdo dos auxilios
financeiros das agdes oriundas do PNAES. Os auxilios do Eixo de Servigos Essenciais sdo
ofertados por grupos (1, 2 e 3), que consideram o grau de vulnerabilidade do estudante, além
da concessdo do auxilio emergencial,

2 - Eixo Universal, que tem por finalidade desenvolver agdes para todos os estudantes
regularmente matriculados no IFTO em todos os niveis e modalidades de ensino, por meio de

projetos, auxilio-viagem e subsidio em refeitdrio.

Figura 24 - Recurso do PNAES por unidade 2015-2021

m2015 m2016 w2017 w2018 m2019 w2020 m2021

TOTAL DO RECURSO 7.455.005

8.109.100 7.480.791  6.989.721 8.074.434 80468 6.796.694

ARAGUAINA 439375 441226 496.758 464.170 485.569

1.802.680 1.509.904

COLINAS DO TOCANTINS [FRCEECEIE 351.172 367.361

ARAGUATINS 1.514.938 1.343.451 | 1.374.670 1.312.989 @ 1.373.518

DIANOPOLIS 346.415 346.026 368.070 343.924 359.779 347.750 302.846

GURUPI 400.884 382.235 382.432 357.344 378.818 361.319 314.663
PALMAS 2.345.026 2.106.342 2.106.341 1.968.165 | 2.058.898 | 1.990.059  1.733.087

PARAISO DO TOCANTINS 774.171 573.095 | 651954 | 609.186 | 637.269

PORTO NACIONAL [JEZECTEEEED 456.046 426.130 445.774

REITORIA 649.258  583.331 250.000 1.006.51
LAGOA DA CONFUSAO |[ERCIEEEETE 140.438 131.225 137.275 132.685 115.552
PEDRO AFONSO 220.050 193.012 200.337 187.195 195.824

FORMOSO DO ARAGUAIA 128. 144.574 135.090 141.318

Fonte: IFTO, 2021

Em 2021 foram beneficiados 3.838 estudantes pelo PNAES em todas as 11 unidades do
IFTO. No Eixo de Servigos Essenciais os auxilios foram concedidos conforme a Figura 25, a
sequir:

161
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Figura 25 - Percentual de beneficiarios do Eixo de Servicos Essenciais por tipo de auxilio em 2021

i Emergencial
Emergencial por Covid-19
encaminhament 10%
2%
Grupo 3 _
6%
Grupo 2

16%

Grupo 1
66%

Fonte: IFTO, 2021

A assisténcia estudantil trabalha na perspectiva da permanéncia e éxito, ndo
somente no que se refere ao recurso, mas também aos servicos especializados, conforme
previsto na POLAE, e as a¢fes promovidas com auxilio aos estudantes atendidos pelo
Eixo Universal.

Desde 2016 existem iniciativas para informatizagdo da Assisténcia Estudantil.
Atualmente, existe uma comissao para desenvolvimento e implantacdo do Modulo de
Assuntos Estudantis e Mddulo de Saude no Sistema Unificado de Administracdo Publica
(SUAP). Esses modulos possibilitardo maior celeridade no processo de selecdo de
auxilios estudantis, registro padronizado, facilidade na obtencdo, guarda e
processamento dos indicadores de assisténcia estudantil e saude, possibilidade de
conducdo de pesquisas e viabilidade de vigilancia ao processo saude-doenga.

O Programa de Bolsa Permanéncia — PBP é uma acdo do Governo Federal de
concessao de auxilio financeiro a estudantes indigenas e quilombolas matriculados em
instituicdes federais de ensino superior, com o objetivo de minimizar as desigualdades
regionais e democratizar o acesso a graduacao. O recurso é pago diretamente pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) ao estudante de graduagéo por meio
de um cartdo de beneficio. A Diretoria de Assisténcia Estudantil — DAE, juntamente
com as comissdes central e locais realizam a superviséo e acompanhamento do PBP.

O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, é uma politica
publica para oferta de alimentacdo no ambiente escolar aos discentes da educacéo bésica.
Gerenciado pelo FNDE, o programa consiste no repasse de pecunia para as institui¢oes
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de ensino, que devem adquirir exclusivamente géneros alimenticios, além da
obrigatoriedade de compra do percentual minimo de 30% da agricultura familiar.
Anteriormente executado somente na unidade de Araguatins, o programa foi implantado
nos demais campi do IFTO a partir de 2019. Desde entdo, o IFTO tem ofertado lanche
ao publico-alvo do programa e realizado processos de chamada publica para compra
direta dos agricultores familiares da regido.

O Programa de Acompanhamento aos Campi Avancados (PACA) foi criado
com o objetivo de prestar atendimento especializado e acompanhamento de demandas
inerentes a assisténcia estudantil nas unidades de Pedro Afonso, Lagoa da Confuséo e

Formoso do Araguaia.

Quadro 50 - Iniciativas para a Politica de Assisténcia Estudantil

Iniciativa Forma de evidenciacio Setor responsavel
Implementacédo da Politica de Criagdo dos instrumentos PROAE/DAE
Assisténcia Estudantil administrativos e sistematizacéo de

governanca da Assisténcia

Estudantil.
Padronizagdo dos processos da Institucionalizacdo dos Grupos PROAE/DAE
Assisténcia Estudantil Técnicos de Trabalho

Implantacdo do Mddulo de Assuntos

Estudantis e Modulo de Saude do

SUAP
Desenvolver e implementar sistema Implantacdo do Mddulo de Assuntos PROAE/DAE

para a Assisténcia Estudantil

Estudantis e Mddulo de Saude do
SUAP

Acompanhar e supervisionar o
Programa de Bolsa Permanéncia - PBP

Publicacdo de Instru¢cdo Normativa
de acompanhamento e superviséo
do PBP

PROAE/DAE/comissao

Consolidar o PNAE nas unidades do
IFTO

Oferta da alimentacéo nos 200 dias
letivos

Compra do minimo de 30% de
compra da agricultura familiar
Execucdo de projetos de Educagédo
Alimentar e Nutricional

PROAE/DAE

10.4. Estimulo a permanéncia

Quadro 51 - Beneficios concedidos a estudantes por area

Area Beneficios concedidos a estudantes

Assisténcia estudantil

o o o o

Fomento do IFTO:

Auxilios por grupo de vulnerabilidade;
Auxilio emergencial;

Programa IF para Todos;

Subsidio em refeitorio;

Alojamento

Auxilio-viagem.

Fomento externo:

Bolsa Permanéncia — FNDE;
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e Alimentacdo Escolar — FNDE.

Ensino Fomento externo:

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID;
e Programa de Residéncia Pedagdgica — PRP;

e Plano Nacional de Formagéao dos Professores da Educagdo Basica —

PARFOR;
e Programa de Educacdo Tutorial — PET.
Pesquisa Fomento do IFTO:

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC;
e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo — PIBITI;
e Iniciacéo Cientifica Junior — ICJ.
Fomento externo:
e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo Cientifica — PIBIC
(CNPQ);
e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — Acdes
Afirmativas — PIBIC-AF (CNPQ);
e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacéo — PIBITI (CNPQ);
e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino
Médio — PIBIC-EM (CNPQ).
Extenséo Fomento do IFTO:
e Bolsa Cultura;
e Edital Arranjos Produtivos Locais;
e Atividades relacionadas a internacionalizagéo e oferta de cursos FIC em
parceria com a PROEX/Reitoria (exemplo: 22° Batalhdo de Infantaria).
Fomento externo:
e Projeto Alimentacdo Saudavel (parceria com o Ministério da Cidadania).

10.5. Politica de Inclusdo e Diversidade

A Politica de Inclusdo e Diversidade busca promover a inclusdo, permanéncia e éxito
das Pessoas com Deficiéncia — PcD e o respeito a diversidade em suas diversas manifestacoes.
Esta assentada no trabalho realizado por nucleos especializados, sendo eles: 11 Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE, 6 Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas — NEABI, 2 Ndcleos de Estudos de Género e Sexualidade —
NEGES, Nucleo de Atendimento aos Direitos Humanos e Igualdade de Género — NADHIG e
correlatos.

A Coordenagéo de Incluséo e Diversidade — CID da PROAE atua em conjunto com 0s
nucleos para a efetivacdo da referida politica, que encontra-se em processo de formalizacao
com o intuito de assegurar os direitos do publico destinatario das a¢des.

Desde 0 acesso a educacédo, em seu vestibular, o IFTO adota provas adaptadas de acordo
com o tipo de deficiéncia do candidato, sendo a primeira instituicdo de ensino a divulgar o
edital do certame em Libras. O mesmo esfor¢co se observa nos concursos publicos para
admisséo de servidores, com provas adaptadas.

Também se adota reserva de vagas e acgOes afirmativas voltadas a Pessoas com
Deficiéncia — PcD.
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Apbs o ingresso, o cadastro de estudantes com deficiéncia é um instrumento importante
utilizado para conhecer o perfil desse grupo especifico e direcionar melhor as agdes
institucionais. Atualmente, temos 293 estudantes com deficiéncia no IFTO e pode-se observar
mais extratos desse grupo no Perfil do Corpo Estudantil no presente documento.

No campo de diversidade, € salutar para o IFTO promover um ambiente que respeite e
celebre as diferencas de cor/raca, etnia, género, sexualidade, credo, nacionalidade, geracédo e
outros marcadores.

O nome social é adotado, conforme legislacdo, para o reconhecimento social da
identidade de género de pessoas travestis e transexuais nos érgdos da Administracdo Publica.

Também h& destaque para o Programa de Bolsa Permanéncia — PBP do Governo
Federal, que beneficia estudantes indigenas e quilombolas de cursos superiores do IFTO.

Quadro 52 - Iniciativas para a Politica de Incluséo e Diversidade

Iniciativa Evidéncia Setor responsavel
Assegurar os direitos dos Criacéo da Politica de Incluséo do CID/PROAE
estudantes com deficiéncia IFTO
Dar suporte aos docentes e equipe | Instrugdo Normativa Educagéo CID/PROAE
técnica no atendimento aos Especial: Atendimento a estudantes
estudantes com deficiéncia com deficiéncia
Integracgéo dos trabalhos dos Agenda conjunta dos nucleos CID/PROAE
nlcleos
Fortalecer diadlogo e cooperagdo Parcerias com organizages estudantis | CID/PROAE
com a organizacao estudantil
Promover o esporte adaptado no Inclusdo de modalidades adaptadas CID/ PROAE
IFTO CESP/PROAE
Articular rede de relacionamento Agenda de didlogos, parcerias, CID/PROAE
externa participacdo em conselhos com outras

institui¢des, poder pablico e terceiro

setor

10.6. Organizacéo estudantil

O Instituto Federal do Tocantins concebe um conceito arrojado de instituicdo de ensino
gue se encontra sob a égide da educacao para a cidadania e do protagonismo estudantil. Essa
construcao tem origem no atual contexto da educacdo em que metodologias e préaticas de ensino
cujo foco volta-se para o estudante estdo em voga. Nesse cenario, a instituicdo se realinha em
uma organizagdo moderna voltada a atender as demandas da contemporaneidade e a
compreender a importancia do protagonismo estudantil e do incentivo e apoio as diversas
formas de organizacédo dos estudantes.

Nesse contexto, algumas acOes destacam-se: a criagdo do Programa Estudantes em
Acdo, o Desafio de Ideias IFTO4Change, a realizacdo do primeiro Campeonato Interatléticas,
e a primeira edi¢do do CONEIFTO — Congresso de Estudantes do IFTO realizada no interior
do Estado, ocorrida em 2019.

Também se destaca o estimulo a criagdo e ao fortalecimento das entidades de
representacdo estudantil nas diferentes modalidades de ensino em todos 0s campi e 0 apoio na
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promocdao de eventos voltados para a discussédo de temas pertinentes ao segmento estudantil. A
seguir, temos o cenario da organizacdo estudantil no IFTO:

Figura 26 - Entidades estudantis ativas no IFTO

Entidades estudantis ativas no IFTO

50
33
31
22
12
7
3
: i—.1- 2

TOTAL DCE, CA's, Associagdes Empresas Ligas
Grémios Atléticas Juniores Académicas
B Abrilde 2018 Maio de 2018

Fonte: IFTO, 2019

Dessa forma, extrapolar o conceito do protagonismo em sala de aula e construir as bases
para que os estudantes possam ser compreendidos como protagonistas em todas as esferas
institucionais é a missdo da organizacdo estudantil neste proximo ciclo: 2020-2024. Nesse
contexto, é imperativo a previsdo de iniciativas que apoiem a criacdo e o fortalecimento de
organizacgOes autogeridas pelos estudantes, como grémios, diretérios académicos, associacoes
estudantis e empresas juniores.

Quadro 53 - Iniciativas para a organizacéo estudantil — Diretoria de Articulagdo Estudantil -DAE

Iniciativas Forma de evidenciacao Setor
responsavel

Fortalecer as possibilidades de | Disponibilizacdo do Manual de Articulacdo | DAE/PROAE

organizacéo e articulagdo estudantil Estudantil DIEM/PROPI

Agenda nos campi
Programa de apoio a criacdo e estruturacdo de
organizag0es estudantis

Ofertar formacdo para liderancas | Escola de lideres DAE/PROAE
estudantis
Consolidar as a¢des de acolhimento aos | Diretrizes para o acolhimento estudantil e suporte | DAE/PROAE
estudantes novatos da Reitoria

Estimular e dar visibilidade a iniciativas | Resultados do Programa Estudantes em Acéo DAE/PROAE
estudantis Promocdo de acdes de destaque da organizacéo
estudantil por meio de midias sociais
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Promover o bom relacionamento | Politica de relacionamento com o estudante DAE/PROAE
institucional com o estudante

10.7. Estagio

O estagio no IFTO tem como principal objetivo preparar o estudante para 0 mundo do
trabalho, promovendo oportunidades de vivenciar na pratica contedos académicos,
propiciando, dessa forma, a aquisicdo de conhecimentos e atitudes relacionadas com a
profissdo escolhida pelo estudante.

A realizacdo do estagio alia conhecimento académico a experiéncia vivencial do
ambiente de trabalho, porque elucida e complementa na prética os temas abordados nas aulas
pelos professores.

Para colaborar com os campi na operacionalizacao do estagio nas unidades do IFTO,
ja no ano de 2018 foi criado na Reitoria, o Setor de Estagio e Egressos, que foi coordenado
por um Responsavel Técnico. Sendo que em 2022, o Setor deu lugar & Coordenacao de
Acrticulacdo Estudantil, Prospeccédo de Estagio e Acompanhamento de Egressos - CPEAE. Ja
nos campi, os trabalhos séo dirigidos por Coordenacdes e Setores de Estagio.

Em 2019 foi realizada a primeira reunido com os Coordenadores e Responsaveis
Técnicos de Estagio das unidades do IFTO, quando se constatou a necessidade de
padronizacdo e criagcdo de novos documentos para gerir o estadgio e adequar o mddulo de
estagio no Sistema Integrado de Gestdo Académica da Educacdo Profissional e Tecnoldgica —
SIGA-EPTC.

Dessa forma, no ano de 2021 foi designada a Portaria REI/IFTO N° 198/2021, de 22 de
marco de 2021 com o objetivo de elaboracdo de documentos relacionados a operacionalizacao
de estagio no ambito do Instituto Federal do Tocantins.

Quadro 54 - Iniciativas para o Estagio - Coordenacéo de Prospeccéo de Estagio e Apoio a Egressos -

CPEAE
Iniciativa Forma de evidenciacao Setor responsavel
Instrucdo Normativa dos processos | Aprovagdo no Consup CPEAE/PROAE
administrativos do estagio
Padronizagdo dos fluxos de trabalho, | Aprovacdo no Consup CPEAE/PROAE

formularios, termos, fichas e outros
documentos referentes ao estagio
Reestruturar o modulo estagio no SIGA- | Sistema Integrado de Gestdo | CPEAE/PROAE
EPTC Académica da  Educacdo
Profissional e Tecnoldgica

10.8. Politica de Egressos

A Politica de Egressos do IFTO, aprovada pela Resolu¢gdo n°
54/2019/CONSUP/IFTO, de 21 de agosto de 2019, diz respeito a um conjunto de a¢des
voltadas ao apoio a egressos, visando construir uma fonte de dados e informacges para



a avaliacdo institucional e também incentivar a participacdo dos egressos no mundo do
trabalho.

O documento constitui um requisito fundamental para avaliar o éxito da Politica
de Educacao Profissional e Tecnoldgica do IFTO; entretanto, é importante mencionar
que o éxito educacional ndo se restringe a finalizacao da formacéo, dada pela obtencao
do diploma ou certificado, mas envolve como 0s ex-alunos estéo inseridos no mundo do
trabalho e de que forma a politica educacional contribuiu e pode contribuir ainda mais,
conforme a percepgéo destes, para a empregabilidade e a consequente melhoria da
qualidade de vida e bem-estar.

A Politica de Egressos estabelece mecanismos apropriados para conhecer a
opinido dos egressos sobre a formagao recebida, tanto curricular quanto ética, para saber
o indice de ocupagdo entre eles e para estabelecer relacdo entre a ocupagéo e a formacédo
profissional recebida.

A partir deste feedback, as informacdes obtidas devem ser utilizadas para revisar
os planos e programas educacionais. A Politica de Egressos define como egresso do
IFTO todo ex-estudante que teve matricula regular no Instituto e que tenha concluido os
requisitos legais e obrigatdrios em qualquer curso da instituicdo, estando, assim,
habilitado a receber o diploma ou o certificado do curso.

E objetivo do documento desenvolver principios pautados na construgio de
oportunidades de formacédo continuada, na insercdo socioprofissional dos egressos no
mundo do trabalho, bem como na elaboracdo de uma avaliacdo diagnoéstica que subsidie
o0 planejamento institucional.

Para cumprir com 0s objetivos estabelecidos na Politica de Egressos, o IFTO
mantém o espaco virtual do egresso em seu site institucional, realiza pesquisas para
obtencédo de informacdes da realidade do egresso, estimula o acesso a infraestrutura da
instituicdo, conforme os regulamentos internos de cada unidade, incentiva a participacéo
dos egressos em acGes do IFTO, com destaque ao acolhimento de novos estudantes e
eventos académicos, e apoia a realizacdo de encontros de egressos nos campi do IFTO.

Neste sentido, o processo de avaliacdo, através das pesquisas institucionais de
egressos, busca diagnosticar problemas e apontar para a necessidade de melhorias
relacionadas a oferta educacional e ao aperfeicoamento da gestdo e dos servidores das
unidades do Instituto.

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE), através da Coordenacao de
Prospeccdo de Estagio e Apoio a Egressos (CPEAE) desenvolve e aplica, entre 0s meses
de julho e dezembro, a pesquisa institucional com os egressos do IFTO. Para a
divulgacéo da pesquisa, séo enviados e-mails e feitas campanhas nas redes sociais e no
site do IFTO, principalmente através do espaco virtual do egresso.

Por meio desta pesquisa € possivel perceber mudancas no perfil dos egressos
através da alteracdo de suas respostas e, dessa forma, tracar um diagndstico que nos
proporcionard desenvolver determinadas acdes para a adequacdo e melhoria na gestdo
educacional e administrativa do Instituto.

A Politica apoia 0s Encontro de Egressos, esses eventos ocorrem diretamente nos
campi e tém a finalidade de promover a aproximacao da instituicdo com o contexto
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social externo e com o mundo do trabalho por meio do contato direto com o0s ex-
estudantes.

Os encontros tém diversas atividades envolvendo o0s egressos, tais como
palestras, mostras, apresentacGes culturais, entre outras. Varios campi do IFTO
organizam seus encontros, mas € importante destacar o encontro do Campus Araguatins
como um evento de referéncia para todo o IFTO: sdo mais de 28 anos de tradicdo
possibilitando o reencontro entre amigos, colegas, mestres e egressos de todas as
geracBes que passaram pela Escola Agrotécnica Federal de Araguatins (EAFA) e
Campus Araguatins do IFTO. Saiba mais no Espago do Egresso:
http://www.ifto.edu.br/ifto/egresso.

Quadro 55 - Iniciativas para a Politica de Egressos

Iniciativa Forma de evidenciacao Setor
responsavel

Regulamento da Politica de Egressos do Aprovacdo no Consup CPEAE

IFTO

Pesquisa com os egressos do IFTO Divulgacédo da pesquisa com a CPEAE
comunidade

Encontro de Egressos Os Encontro  ocorrem Portaria definida
diretamente nos campi e pelo campus
sdo mensurados atravées de organizador
relatério

10.9. Esporte

Ao educar o jovem através da pratica desportiva escolar, estamos cada vez mais
difundindo e reforcando a construcdo da cidadania e os ideais do movimento olimpico, estes
direcionados para a construcdo de um mundo melhor e mais pacifico, livre de qualquer tipo de
discriminacdo e dentro do espirito de compreensdo mutua, fraternidade, solidariedade, cultura
da paz e fair-play. Através das atividades desportivas, os praticantes constroem seus valores,
seus conceitos, socializam-se e, principalmente, vivem as realidades.

O Instituto Federal do Tocantins tem como objetivo proporcionar atividades esportivas
de qualidade, visando a melhoria do bem-estar dos estudantes e servidores e a sua integracao
atraves do esporte.

O IFTO conta hoje com o seguinte quadro de Professores de Educacéo Fisica:

Tabela 47 - Professores de Educacao Fisica

CAMPUS ARN | AGT | CTO | PAF | PSO | PAL | PNA | GUR | FOA | LCF | DNO
Quant. 01 03 02 00 02 08 02 02 00 00 01
Total de professores: 21

Atualmente sdo realizadas diversas atividades esportivas no ambito do IFTO, entre elas
0s Jogos Internos dentro das unidades, e o principal evento: JIFTO — Jogos Internos do IFTO.
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Todos sdo realizados anualmente, sendo que o JIFTO é classificatorio para a Etapa Norte, que,

por sua vez, classifica para os Jogos Nacionais dos Institutos Federais. Em 2019 o IFTO

participara da Etapa Nacional com uma delegacdo com 45 estudantes atletas e 7 servidores.
Em 2019 o JIFTO foi realizado no Campus Palmas, com os seguintes nimeros:

Tabela 48 - Participantes JIFTO

PARTICIPANTES
CAMPUS Estudantes | Servidores
Araguaina 64 03
Araguatins 69 06
Colinas do Tocantins 47 04
Diandpolis 51 03
Formoso. do Araguaia 24 02
Gurupi 64 06
Lagoa da Confusao 15 02
Palmas 118 15
Paraiso do Tocantins 63 04
Porto Nacional 53 04
Pedro Afonso 22 02
Total geral: 590 51

Nas unidades onde ndo ha profissional de Educacéo Fisica, a Coordenacdo de Esportes
incentiva a participagdo de servidores que possuam afinidade com o esporte, e isso vem
contribuindo para o aumento efetivo da participacdo dos estudantes desses campi.

O IFTO conta com diversos espacos para a pratica de atividades esportivas, bem como
para o desenvolvimento das aulas de Educacéo fisica, conforme quadro abaixo:

Quadro 56 - Espagos para a pratica de atividades esportivas por unidade

EsPACOS/CAMPUS ARN | AGT | CTO | PAF | DNO | PAL | PSO | GUR | LCF | PNA | FOA

Ginésio de esportes X X X X X X

Academia de ginastica X X

Piscina

Quadra de areia

X | X| X[ X| X
X | X| X[ X| X

Sala ou espaco para
lutas

Sala ou espaco para X X X X X
danca

Sala ou espaco para X X X X X X X X
ténis de mesa
Sala ou espago para | X X
xadrez

CAMPO DE FUTEBOL X X X X X
SOCIETY

CAMPO DE FUTEBOL X
Outros espagos X X X X X
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Observagdo: Outros espacos: pista de atletismo improvisada (Pedro Afonso), local para arremesso do peso
(Araguatins), espaco para pratica de esportes de aventura (Palmas), e parcerias com prefeituras e Estado para

utilizacdo de ginasios esportivos.

Quadro 57 — Iniciativas da area de esporte — Coordenacao de Esportes - CESP

estruturas utilizadas para prética
esportiva das unidades

apresentacgdes com possiveis
financiadores

Iniciativa Evidéncia Setor responsavel
Promover a permanéncia e éxito | Monitoramento do  Desempenho | CESP/PROAE
dos estudantes atletas Académico/Frequéncia dos estudantes
atletas
Normativa sobre obrigatoriedade de | CESP/PROAE
. . - analise clinica para a préatica esportiva
szaet’:zreF()j?)l::;';[jg::taezea;l;z:e Concessdo de auxilios para exames | CESP/PROAE
clinicos para estudantes em | CAE/PROAE
vulnerabilidade
Acompanhar e dar suporte, quando | Mapeamento e suporte aos atletas de | CESP/PROAE
possivel, aos atletas de alto | alto rendimento no IFTO
rendimento
Buscar recursos para melhoria das | Reunides,  solicitagdes,  contatos, | CESP/PROAE
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11. Infraestrutura

11.1. Infraestrutura fisica

Tabela 49 - Infraestrutura fisica atual das unidades

Unidade Salas de | Biblioteca | Laboratorios Lanchonete Ginasio | Areaparalazer | Banheiros Auditorio Area para atividades
aula (qt) (m?) (qt) [refeitdrios (qt) (m?) /recreacdo (m?) (qt) (lugares) agropecuarias (m?)
Araguaina 14 301,21 12 54,62 0 745,42 15 80 0
Araguatins 47 1600 20 2 1680 1650,28 42 Um de 250 2.500.000,00
Um de 100
Colinas do 11 1 5 0 0 0 19 250 436023
Tocantins
Diandpolis 18 353,57 24 2 580,13 2.164,09 40 218 1110000
Formoso do 06 85,64 04 0 1568,18 227,34 04 0 12337
Araguaia
Gurupi 21 344,60 17 1 2189,78 411 32 240 0
Lagoa da 10 91,8 5 1 0 0 6 0 2000
Confuséo
Palmas 58 2253 59 3 2913 1105 50 240 800
Paraiso do 116 339,84 25 2 1019 17 21 102 1878,40
Tocantins
Pedro Afonso 8 66,99 6 0 1.576,70 148 14 0 598000
1
Porto 18 264 12 1 1694 608,74 37 236 0
Nacional
Reitoria 0 0 0 0 0 0 15 130 0




Tabela 50 - Infraestrutura fisica atual das unidades - Resumo

Unidade Area administrativa (m?) | Area total da unidade (Terreno)(m2) | Area construida/ coberta
(m?)
Araguaina 392,65 9000 4687,12
Araguatins 830,42 5.618.300 24.440,70
Colinas do Tocantins | 193600 1550646 4095,78
Diandpolis 812,08 5.933.700,00 12.791,54
Formoso do Araguaia | 223,69 56792 4602,47
Gurupi 11444 20395,64 8353,46
Lagoa da Confuséo 250 10894,61 2000
Palmas 4439 110510 28172
Paraiso do Tocantins | 2283,55 197311 11069,36
Pedro Afonso 229,41 600000 1289,68
Porto Nacional 1398,51 88070,00 10044,11
Reitoria 4035,90 1800 1326

11.1.1. Plano de reforma da infraestrutura existente

Quadro 58 - Plano de reforma da infraestrutura existente
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Unidade

2020

2021

2022 2023

2024

Observacéo

Araguaina

Refeitério

Reformas

no Laboratério de

Fisica, Laboratério de
Enfermagem, Laboratério
de Anatomia, Laborat6rio
de Microscopia e
Execugdo das InstalacGes
de Combate a Incéndio

Auditdrio para 500 lugares

Araguatins

N&o informado

N&o informado

Reforma de dois galpdes
de aves desativados
(adaptacdo para uso do

N&o informado

Nao informado

Néo informado
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Curso de Engenharia
Agrondmica)

Colinas do | Auditdrio Bloco Esmeralda de salas

Tocantins de aulas

Dianopolis | Quadra de esporte; campo | Salas de aula; Unidades 50% do setor 10% do setor 10% do setor
de futebol; piscina; Educativas de Producao; administrativo; administrativo; administrativo; salas de
quadra de volei de areia; 20% do setor laboratdrios e casas do setores aulas; auditdrio;
10% do setor administrativo antigo Instituto de esportivos e refeitorio
administrativo Menores Unidades

Educativas de
Producéo
Formoso do | - Ginasio Reforma e estruturacéo do | Reformade duas | -
Araguaia laboratério de Agricultura | salas do prédio
para uso de sala
de aula;
ampliacdo do
laboratorio 1 de
Informética
(Software).

Gurupi Reforma do Bloco 1V; Reforma do ginésio de Reforma do Bloco 01 e Reforma do Reforma do Bloco 03
construgdo de esporte Anexos do Bloco 01 e Bloco 02 Revitalizacdo do
laboratorios de Bloco 04 Pintura das paisagismo
infraestrutura areas comuns,

fachada,

corredores, salas

administrativas

e salas de aula.
Lagoa da = = Reforma das salas de aula | - -
Confuséo usadas como salas

administrativas para alocar
o total de salas necessarias
a0s cursos que estdo
finalizando sua
integralizacéo
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Palmas Ginasio de esporte,
laboratérios de
informética
Paraiso do | N&o informado Né&o informado Né&o informado Né&o informado | Néo informado N&o informado
Tocantins
Pedro Bloco de salas de aula, Ginasio (obra embargada), | Refeitdrio (obra Estacionamento, | urbanizacéo, Alguns ambientes
Afonso lanchonete, banheiro de adaptacdo de espacos embargada), urbanizacdo, Guarita de paisagismo e n&o estéo sendo
deficientes e espago para | diversos com vistas a paisagismo e arruamento vigilancia, arruamento do campus. | usados atualmente,
eventos acessibilidade do campus Reforma de pois sdo obras
garagem e inacabadas do
almoxarifado, Estado.
urbanizacéo,
paisagismo e
arruamento do
campus.
Porto Laboratdrios de Fisica, Laboratérios de Salas de aula (1-6) Salas de aula (7- | Salas de aula (13-18
Nacional Informaética I, Informatica | Informatica IV, V, Vl e 12)
Il e Sala dos Professores | VII
Reitoria Reforma e Pintura das areas comuns e | Pintura da area Revitalizacdo do
redimensionamento de corredores no prédio administrativae | paisagismo
salas nos 1°, 2° e 3° fachada
andares; revitalizacdo da
fachada e paisagismo
11.1.2. Plano de expanséo da infraestrutura
Quadro 59 - Plano de expanséo da infraestrutura — novos ambientes
Unidade 2020 2021 2022 2023 2024 Observacao
Araguaina | Laboratério de Sala de preparacédo de Ginasio Laboratdrio de Estidio
Criacéo de Produtos olimpiadas do Ensino de
FABLAB, conhecimento Matematica,
Almoxarifado dos Laboratdrio de
reagentes, Sala de
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monitorias, Espaco
Kids, Copa

Producéo e Analises
de Alimentos

Araguatins | N&o informado Construcéo de Clinica Néo informado Néo informado N&o informado N&o informado
Veterinaria, Alojamento
Feminino, Passarela
coberta ligando Ginasio
a Zoo |l e Construgdo de
casa de Vegetacdo
Colinas do | Guarita e Ginasio Usinas de placas Tanque escavado, sala Laboratérios de Construcdo de passarela
Tocantins fotovoltaicas de equipamentos e Ciéncias Agrarias, entre blocos
aulas no setor de campo | Educacdo Fisica,
na fazenda, sistema de Biologia, Quimica,
irrigacéo, sistema Fisica, Tecnologia da
hidropbnico para as Informacé&o e Artes
casas de vegetagoes,
curral, apriscos para
ovinos
Dianopolis | Espacos de lazer e Vestiarios coletivos e Agroindustria e Casa do | Incubadora de Alojamento -
descanso para Unidades Educativas de | Mel Empresas e Unidades
servidores e alunos; Producdo de Educativas de
pista de atletismo bovinocultura de leite Produgéo de
caprinocultura
Formoso 4 salas de aula; 2 1 bloco com salas de Criagdo do laboratério O campus ainda ndo
do salas administrativas | aula; biblioteca; salas de Ensino de Ciéncias possui estrutura
Araguaia administrativas; fisica prépria, o que

refeitorio; area de
convivéncia; banheiros;

tem inviabilizado a
ampliacdo do predio
de modo atender as
nossas necessidades,
em especial as
relacionadas a
ampliacéo e criacdo
de laboratorios,
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auditério, salas de
aula, refeitorio,

Gurupi - - - - - -
Lagoa da Ginésio poliesportivo; | - - - - -
Confuséo auditorio; biblioteca;
refeitério; guarita,
galpéo, Laboratorio
de Produgdo Vegetal
em &rea agricola.
Palmas EstacBes de trabalho | Auditorio para 500 - - - -
dos professores; lugares
refeitdrio; 3 salas de
metodologias ativas
Paraiso do | N&o informado Né&o informado Né&o informado Né&o informado Né&o informado Né&o informado
Tocantins
Pedro - Novo bloco de salas Bicicletario; garagem | Espaco de trabalho para -
Afonso e almoxarifado professores; setor de
bovinocultura; setor de
suinocultura; setor de
caprinocultura; setor de
piscicultura; orquidario
Auditério, Praca ecologica;
casa de vegetacgdo; setor de
avicultura; viveiro de
mudas.
Porto Novo bloco com 23 Bicicletario e Biblioteca Centro de Praca ecolégica
Nacional salas de aula Laboratério de Redes Bicicletario distribuicdo e
Novo bloco com 23 Novo bloco com 23 logistica
salas de aula salas de aula

Usina Fotovoltaica
Calcamento Frente
Unidade
Laboratério EaD
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Reitoria

Construcéo de
pavimento superior
acima da area da
garagem




11.2. Bibliotecas

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — possui, em cada
unidade, uma biblioteca para atendimento aos estudantes, aos servidores e a comunidade

externa.
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Entre os servigos oferecidos pelas bibliotecas do IFTO, pode-se destacar:
= consulta local e on-line;

= empréstimo domiciliar;

* renovagdo do empréstimo;
= reserva de livros;

= catalogagéo na fonte;

= elaboracdo de ficha catalogréfica;
= declaracdo de nada consta;
= visitas orientadas;

= Rede wi-fi para notebooks e smartphones; e

= treinamento e acesso ao Portal de Periddicos.

Quadro 60 - Horario de funcionamento das bibliotecas no ambito do IFTO

Unidade Nome da biblioteca Horério de funcionamento

Araguaina Biblioteca Victor Hugo Aragédo De segunda a sexta-feira das 7h30 as 22h
de Oliveira

Araguatins Biblioteca Prof. Francisco Filho De segunda a sexta-feira das 7h30 as 22h30

Formoso do Biblioteca Campus Avancado De segunda a sexta-feira das 8h as 18h, com

Araguaia Formoso do Araguaia intervalo de 1h entre os turnos

Lagoa da Biblioteca Campus Avancado De segunda a sexta-feira das 8h as 18h

Confuséo Lagoa da Confuséo

Pedro Afonso

Biblioteca Campus Avancado
Pedro Afonso

De segunda a sexta-feira das 8h as 20h

Colinas do Biblioteca Professora Maria De segunda a sexta-feira das 7h30 as 22h

Tocantins Madalena do Nascimento

Diandpolis Biblioteca Campus Diandpolis De segunda a sexta-feira das 7h as 22h e

s&bados letivos das 7h as 13h

Gurupi Biblioteca José Alencar Gomes De segunda a sexta-feira das 7h30 as 22h
da Silva

Palmas Biblioteca Jodo Paulo Il De segunda a sexta-feira das 8h as 21h

Paraiso do Biblioteca José de Moraes De segunda a sexta-feira das 8h as 22h30

Tocantins

Porto Nacional

Biblioteca Rachel de Queiroz

De segunda a sexta-feira das 8h as 22h

Tabela 51 - Acervo e empréstimos das bibliotecas no ambito do IFTO

CAMPUS Titulos | Exemplar Periddicos Periddicos (quant. | Servico de
(quant.) | es (quant.) (quant. de de exemplares) empréstimo
titulos) domiciliar (quant.)
Araguaina 3.033 8.364 150 200 876
Araguatins 7.000 18.000 35 100 2.719
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Formoso do 787 1578 22 107 47
Araguaia

Lagoa da 253 722 00 00 34
confuséo

Pedro Afonso 976 sem dados sem dados sem dados sem dados
Colinas do 711 1.962 05 50 2.687
Tocantins

Diandpolis 1.000 5.250 05 60 300
Gurupi 1.862 9.664 00 00 2102
Palmas 8.309 35.059 25 10 18.130
Paraiso do 4.105 13.386 89 133 352
Tocantins

Porto nacional 1.876 6.022 9 73 3.227
Total 29.912 100.007 340 733 30.474

11.2.1. Campus Araguaina

Tabela 52 - Biblioteca Victor Hugo Aragéo de Oliveira

Local Tamanho
Area (m?) da biblioteca 300 m2
Sala para processamento técnico na biblioteca 29,07 m2
Salas de estudos coletivos na biblioteca 27,90 m2
Sala com computadores na biblioteca, para consulta a internet | 243,03 m?

11.2.2. Campus Araguatins

Tabela 53 - Biblioteca Prof. Francisco Filho

Local Tamanho
Area (m?) da biblioteca 1.049,36 m2
Sala para processamento técnico na biblioteca | 42,60 m?
Salas de estudos coletivos na biblioteca 11,70 m2
Sala de leitura na biblioteca 381,46 m?

11.2.3. Campus Avancado Formoso do Araguaia

Tabela 54 - Biblioteca Campus Avancado Formoso do Araguaia

Local Tamanho

Area (m?) da biblioteca 85,64 m?

Sala com computadores na biblioteca, para consulta a internet | Sala com 6
maquinas

11.2.4. Campus Avancado Lagoa da Confusao

Tabela 55 - Biblioteca Campus Avancado Lagoa da Confuséo

Local Tamanho

Area (m?) da biblioteca 84 m?

Salas de estudos coletivos na biblioteca 35 m?2

Sala com computadores na biblioteca, para consulta a internet | 36 m2 (Sala com 20 méquinas)




11.2.5. Campus Avancado Pedro Afonso
Tabela 56 - Biblioteca Campus Avangado Pedro Afonso

Local Tamanho
Area (m?) da biblioteca 71,82 m2
Salas de estudos coletivos na biblioteca | 39,6 m?

11.2.6. Campus Colinas do Tocantins

Tabela 57 - Biblioteca Professora Maria Madalena do Nascimento

Local Tamanho
Area (m?) da biblioteca 600 m2
Sala para processamento técnico na biblioteca | 24 m?
Salas de estudos coletivos na biblioteca 24 m2

11.2.7. Campus Dianopolis
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Tabela 58 - Biblioteca Campus Diandpolis

Local Tamanho
Area (m?) da biblioteca 353,57 m2
Sala para processamento técnico na biblioteca | 20 m?

11.2.8. Campus Gurupi

Tabela 59 - Biblioteca José Alencar Gomes da Silva

Local

Tamanho

Area (m?) da biblioteca

540 m?

Sala para processamento técnico na biblioteca

50,16 m?

Salas de estudos coletivos na biblioteca (com 6 computadores)

63,60 m?

Salas de estudos coletivos na biblioteca (com 6 computadores)

57,79 m?

Salas de estudos individuais na biblioteca

32,40 m?2

Sala de leitura na biblioteca

19,37 m?

11.2.9. Campus Palmas

Tabela 60 - Biblioteca Jodo Paulo 11

Local Tamanho
Area (m?) da biblioteca 2.410,24 m?
Sala para processamento técnico na biblioteca 34,42 m?

Salas de estudos coletivos na biblioteca

6,48 m2 (5 salas de estudo para até 6 pessoas)

Salas de estudos individuais na biblioteca

69,83 m2 (Sala com 42 cabines)

Sala com computadores na biblioteca, para consulta a internet

32,46 m? (Sala com 11 maquinas)

Sala de leitura na biblioteca

527,76 m?

11.2.10. Campus Paraiso do Tocantins

Tabela 61 - Biblioteca José de Moraes

| Local

] Tamanho
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Area (m?) da biblioteca 305,04 m?

Sala para processamento técnico na biblioteca 18,80 m?

Salas de estudos coletivos na biblioteca 15, 66 m? (2 salas de estudo para até 6
pessoas)

Salas de estudos individuais na biblioteca 10,58 m? (Espago com 6 cabines)

Sala com computadores na biblioteca, para consulta a 46,80 m2 (Sala com 21 maquinas)

internet

Sala de leitura na biblioteca 202,34 m?

11.2.11. Campus Porto Nacional
Tabela 62 - Biblioteca Rachel de Queiroz

Local Tamanho
Area (m?) da biblioteca 349 m2
Sala para processamento técnico na biblioteca 19,50 m?
Salas de estudos coletivos na biblioteca 177,60 m?
Sala com computadores na biblioteca, para consulta a internet | 349 m?2

11.2.12. Plano de metas - Bibliotecas

A Diretoria de Gestdo Educacional, setor responsavel por acompanhar e orientar as
atividades desenvolvidas nos Setores e nas CoordenacOes de Biblioteca das unidades, no
ambito do IFTO, estabeleceu como Plano de Metas, para o periodo de vigéncia deste PDI, em
conjunto com o Nucleo Docente Estruturante — NDE:

1. acriacdo de um catadlogo, com acervos e portais de periodicos, gratuitos, com
acesso on-line; e
2. aimplantacdo do repositorio institucional.

11.2.13 Formas de Atualizacdo e Expansédo do Acervo

A atualizacdo dos acervos das bibliotecas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia do
Tocantins (IFTO) passam por um programa de aquisicdo permanente, através de compras,
doagdes e permutas.

A atualizacdo através de compra é feita, anualmente, conforme dotacdo orcamentaria
disponivel para acervo bibliografico, sempre atendendo as necessidades informacionais e as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A formacao e o desenvolvimento da colecdo sdo compostos por politicas de sele¢do, de
aquisicao e de avaliacdo, que direcionam o crescimento quantitativo e qualitativo da colecéo
de acordo com as necessidades detectadas junto aos estudantes e professores, que funcionam
como ponto central e determinante para a atualizacdo e expansao do acervo.

Cabe enfatizar, que para a aquisi¢éo do acervo, o IFTO procura observar a bibliografia
atualizada, presente nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) técnicos, graduacao ou pos-
graduacéo.

Para atender a expansao do acervo, o IFTO segue o0s seguintes critérios de selegdo:

= Selecdo qualitativa, que consiste na selecdo de titulos a serem adquiridos para a

composi¢cdo do acervo, atendendo prioritariamente, as bibliografias basicas e
complementares dos cursos técnicos, graduacdo ou pos-graduacéo; e
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= Selecdo quantitativa, que consiste na defini¢cdo das prioridades para a aquisicéo e a
quantidade de exemplares que serdo adquiridos, conforme a demanda de solicitagdo
de empreéstimo.

As bibliotecas do IFTO realizam levantamento comparativo entre o acervo existente
com as bibliografias basicas e complementares, estabelecidas nos projetos pedagogicos dos
cursos técnicos, graduacdo ou pos-graduacdo, com o intuito de identificar os seguintes pontos:

= Inexisténcia da obra citada nas bibliografias no acervo;

= Quantidade insuficiente de exemplares no acervo;

= Existéncia de edi¢Oes mais atualizadas do que as informadas nos PPCs. Neste caso,
0s responsaveis pelas bibliotecas do IFTO informam as coordenagdes de cursos,
para a atualizacdo dos planos de ensino.

Ap0s o levantamento dessas informag6es do acervo, os bibliotecarios responsaveis pela
selecdo, elaboram um relatério com os itens atualizados, quantidade adquirida, em processo de
aquisicao ou nao adquirido. Esse documento terd um levantamento dos valores financeiros das
obras junto aos catdlogos das editoras, livreiro e distribuidora com o intuito de verificar a
disponibilidade da obra no mercado editoria. Além disso, sera elaborado outro documento
contendo obras esgotadas e dados bibliograficos incorretos.

Cabe enfatizar que a quantidade minima de exemplares levara em consideragdo a
quantidade de vagas oferecidas pelo curso a comunidade e em que tipo de bibliografia em que
a obra figura, se basica ou complementar.

Além disso, a aquisicao sera realizada a partir de uma lista com: nomes das obras, seus
respectivos valores e quantidades a serem adquiridas, conforme recurso financeiro disponivel
em cada unidade de ensino.

11.3. Laboratorios e Recursos Tecnologicos

11.3.1. Campus Araguaina

Quadro 61 - Laboratdérios e recursos tecnoldgicos - Campus Araguaina

Descricdo Quant. | Principais recursos Cursos atendidos Melhorias
tecnoldgicos prioritarias
Laboratdrio de 1 Possui datashow, rede Integrado regular- Renovacao
informatica | Gigabit, internet full time, Técnico em do
plataforma tecnoldgica de Biotecnologia e parque/gerac
quarta geracdo, 40 terminais, | Técnico em do
recursos pedagogicos, Informatica; tecnoldgica
moveis, sala climatizada, Subsequente - Técnico | (troca/atuali
uso de sistema operacional em Analises Clinicas e | zacdo de
livre, softwares open- Técnico em computador
source. Enfermagem; es)
Tecnolégico - Analise
e Desenvolvimento de
Sistemas e Gestéo da
Producdo Industrial;
Especializacdo (lato
sensu)
Laboratdrio de 1 Possui datashow, rede PROEJA - Operador de | Renovagdo
informatica 11 wireless, internet full time, Computador; Integrado | do
plataforma tecnolégica de regular - Técnico em parque/gerac
quarta geracdo, 28 terminais, | Biotecnologia e do
recursos pedagogicos, Técnico em tecnoldgica
moveis, sala climatizada, Informatica; (troca/atuali
Tecnolégico - Andlise | zacdo de
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uso de sistema operacional e Desenvolvimento de | computador
livre, softwares open-source | Sistemas e Gestdo da es)
Producdo Industrial
Laboratorio de Possui datashow, rede Integrado regular - Renovacao
informatica 111 Gigabit, internet full-time, Técnico em do
plataforma tecnolégica de Biotecnologia e parque/gerac
guarta geracédo, 28 terminais, | Técnico em do
recursos pedagogicos, Informatica; tecnologica
moveis, sala climatizada, Subsequente - Técnico | (troca/atuali
uso de sistema operacional em Analises Clinicase | zagdo de
livre, softwares open-source | Técnico em computador
Enfermagem; es)
Tecnolégico - Analise
e Desenvolvimento de
Sistemas e Gestéao da
Producdo Industrial
Laboratdrio de Possui datashow, rede Integrado regular - Renovacao
informatica IV Gigabit, internet full-time, Técnico em do
plataforma tecnoldgica de Biotecnologia e parque/gerac
quarta geracdo, 40 terminais, | Técnico em do
recursos pedagogicos, Informatica; tecnoldgica
moveis, sala climatizada, Subsequente - Técnico | (troca/atuali
uso de sistema operacional em Analises Clinicase | zagdo de
livre, softwares open-source | Técnico em computador
Enfermagem:; es)
Tecnolégico - Andlise
e Desenvolvimento de
Sistemas e Gestdo da
Producéo Industrial
Laboratdrio de anélises Crondmetros tipo Curso Técnico -
clinicas Despertador Analdgico, Subsequente em
Agitador Vortex modelo Andlises Clinicas;
Vx-282800 Rpm com Curso Técnico
velocidade, Estufa Digital Subsequente em
Time Microprocessada para | Enfermagem
Cultura Bacteriana 21 Lt.,
Termbmetro Digital Portatil
6802c, Incubadora de
Bancada modelo Luca-222
Lucadema, Deioniza
Laboratdrio de Microscopio Trinocular e Curso Técnico Aumentar 0
microscopia Microscépio Binocular Subsequente em espaco fisico
Analises Clinicas; e adquirir
Curso Técnico novos
Subsequente em equipamento
Enfermagem; Integrado | s para
regular - Técnico em auxiliar nas
Biotecnologia e atividades
Técnico em praticas
Informética
Laboratdrio de Manequim adulto Resusci Curso Técnico Ampliacao
enfermagem Anne corpo inteiro para Subsequente em do ambiente
RCP com monitor skillguide | Analises Clinica e para melhor
e maleta de transporte; Sdorf | Curso Técnico atendimento
Scientific, simulador de Subsequente em das
RCP torso adulto eletrénico | Enfermagem necessidades
com monitor eletrénico de de cada
avaliacdo, com bolsa de disciplina e
transporte; Sdorf Scientific, melhor
Ressusci Anne qcpr- f distribuicdo
dos
equipamento
s; reforma
do piso;
compra de
equipamento
s para
demandas
especificas
dos cursos

em
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disciplinas
como UTI,
Clinica
Cirlrgicae
etc.

Laboratorio de fisica e Vasos comunicantes; Cubo Integrado regular - Aumentar o

metrologia de Leslie,Lei de Boile e Técnico em espaco fisico

Mariotte; kit mecanica dos Biotecnologia e e adquirir
solidos e fluidos; Painel de Técnico em novos
forcas; Aparelho Rotacional | Informatica; equipamento
Projetavel; kit Trilho de Ar Subsequente - Técnico | s para
grandes inclinacdes; kit em Analises Clinicas e | auxiliar nas
propagacdo de calor Técnico em atividades

Enfermagem; préticas

Tecnolégico - Anélise

e Desenvolvimento de

Sistemas e Gestdo da

Producdo Industrial;

Especializacédo (lato

sensu)

Laboratério de Pipeta digital motorizada Integrado regular - Aumentar o

bioprocessos tipo AID de 1 a 100ml, cor Técnico em espaco fisico

cinza, com base de apoio e Biotecnologia e e adquirir
carregador de bateria (fonte) | Técnico em novos
marca Dyrex; Medidor Informatica; equipamento
portatil de pH/MV/OC?0OF Subsequente - Técnico | s para
escala do pH 2.00~16.00, em Analises Clinicas e | auxiliar nas
modelo pH500, marca ION, | Técnico em atividades
cor vermelha com cinza; Enfermagem; praticas
Lavadora de pipetas Tecnolégico - Analise

e Desenvolvimento de

Sistemas e Gestéo da

Producéo Industrial

Especializacdo (lato

sensu)

Laboratério IFMAKER Impressora 3D pequeno Técnico em Ampliacao
porte Biotecnologia CI:/CI) Espa@o
Impressora 3D médio Técnico em Informatica an?bi%rﬁte
porte Subsequente Técnico | nio atende
Impressora 3D grande em Enfermagem 0s padroes,
porte Subsequente Técnico | espago fisico
Caneta 3D em Analises Clinicas gﬁrenomenor
Notebooks (12 UND) Integrado EJA/Proeja | 1o occario
Smart TV 60P Operador de Reformar
Kit Ferramentas Computador todo
Méquina CNC Laser Curso I§uper|or N ?nr?pmg?te e
Scanner 3D T(Ecno ogltl:o_Anatlses
Impressora Laser & Desenvolvimento
Multifunc. de Sistemas _

Computador (02 UND) Curso Sypenor
Monitor (02 Tecnoldgico em

onitor (02) Gestéo da Producdo
Fresadora

Lixadeira de Bancada
Plaina Desengrosso
Paquimitro
Micrémetro

Industrial
Pds-graduagdo em
Engenharia de
Producdo e Sistemas
Pds-graduagdo em
Educacdo Ambiental e
Desenvolvimento
Sustentavel
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Laboratoério
Multididatico

Espectrofotémetro
BIOCHROM(INGLATERR
A)

CAPELA DE EXAUSTAO
DE GASES

FLUXO LAMINAR
BALANCA SEMI
ANALITICA MARK
SISTEMA DE
PRODUCAO DE AGUA
ULTRA PURIFICADA
PARA LABORATORIO
MASTER SYSTEM
MS3000 ALL, MARCA
GEHAKA
INCUBADORA SHAKER
DE BANCADA MODELO
LUCA-222 LUCADEMA
CRONOMETROS
Microscopio bioldgico
binocular, modelo
Bio1600BAH ; marca
Biofocus

DEIONIZADOR 50 L/H
ESTUFA DIGITAL TIME
MICROPROCESSADA
PARA CULTURA
BACTERIANA 21 LT
Pipeta digital motorizada
tipo AID de 1 a 100ml
Medidor de PH 500 portatil,
2.0~16.0ph/mv
Refratdmetro portatil
modelo 107

Refrigerador Consul
modelo CRC28 FBBNE
Forno mufla digital
microprocessado
Deionizador 50 Lts modelo
ORG 310 PF, em PVC

Técnico em
Biotecnologia

Técnico em
Informatica
Subsequente Técnico
em Analises Clinicas
Curso Superior
Tecnologico em Gestdo
da Producéo

Ampliacdo e
melhoria do
espaco fisico
do
laboratorio e
aquisicéo de
alguns
equipamento
s

11.3.2. Campus Araguatins

Descricao Quant. | Principais recursos Cursos atendidos | Melhorias prioritarias
tecnoldgicos
Laboratorio de 1 1) Phmetro digital 1) Técnico em 1) Compra de equipamentos

bromatologia

bancada; 2)
Condutivimetro
digital; 3) Autoclave
vertical capacidade
(2); 4) Bomba de
vacuo; 5) Manta

Agropecuéria

2) Técnico
Subsequente em
Agropecudria

3) Licenciatura em
Ciéncias

para demandas especificas
(crioscépio, analisador de
CBt e CCS, analisador de
umidade por infravermelho);
2) Dotagéo do laboratdrio de
bancadas emborrachadas; 3)

Aquecedora baldo 500 | Bioldgicas Substituicdo das janelas por
mL; 6) Destilador de 4) Engenharia janelas tipo Blindex com
aguacap.5L;7) Agronbémica pelicula; 4) Substituicdo das
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Forno Mufla Mod. Q-
318D24; 8) Digestor
Kjeldah 06 provas
(02); 9) Bateria de
Extracao tipo Sebelin
de 6 provas (2); 10)
Moinho triturador11)
Destilador de
nitrogénio; 12) Estufa
de secagem e
esterilizacdo
Renovacao Ar (2); 13)
Bloco Digestor; 14)
Extrator de Gordura
tipo soxleth (2); 15)
Estufa para
esterilizagdo e
secagem

16) Refrigerador
Duplex 480 L; 17)
Balanca semianalitica
330 g; 18) Agitador
magnético com
aquecimento; 19)
Agitador de tubos
Vortex; 20)
Deionizador; 21)
Macro moinho tipo
willy (2); 22)
Destilador de
nitrogénio; 23) Capela
em pvc para exaustdo
de gases; 24) Balanca
semianalitica cap.
1000 g; 25) Centrifuga
para Butirbmetros; 26)
Seladora eletronica
IDEXX; 27)
Fotocolorimetro; 28)
Turbidimetro; 29)
Medidor pH portatil;
30) Chuveiro lava-
Olhos

portas de acesso externo de
madeira que se apresentam
deterioradas por outras mais
seguras; 5) Substituicdo das
portas internas por portas
corta-fogo e com visor de
vidro para seguranca dos
usuarios; 6) Aquisicdo de
equipamentos de EPI; 7)
Aquisicéo de EPC; 8)
Manutencéo/troca do forro de
pvc (peso devido a fezes de
morcegos); 9) Manutengéo
corretiva de instrumentos
analiticos (Autoclave
Entupida, pHmétros sem
eletrodos, estufa Circulagdo
Ar com problemas Display,
Condutivimetro sem celula de
leitura).

Laboratdrio de
microbiologia

1) Phmetro digital
bancada; 2) Autoclave
vertical capacidade; 3)
Microscopio Studar; 4)
Contador de coldnia;
5) Banho maria para
sorologia; 6) Forno
micro-ondas; 7)
Incubadora BOD; 8)
Microscopio biolégico
bi Ovidio com monitor
integrado; 9) Medidor
de ph micro
processado; 10)
Balanca analitica cap.
210 g; 11) Contador de
Col6nias com lupa;
12) Gabinete de
Seguranca Biologica;
13) Contador
diferencial de células
(03); 14) Banho Maria
digital 6 aneéis
redutores;

15) Refrigerador
Duplex 480 L; 16)
Manta Aquecedora
baldo 1.000 mL; 17)

1) Técnico em
Agropecudria

2) Técnico
Subsequente em
Agropecudria

3) Licenciatura em
Ciéncias
Bioldgicas

4) Engenharia
Agrondmica

1) Compra de equipamentos
para demandas especificas
(Microscopio trinocular); 2)
Dotacéo do laboratério de
bancadas emborrachadas; 3)
Substituicdo das janelas por
janelas tipo Blindex com
pelicula; 4) Substituicdo das
portas de acesso externo de
madeira que se apresentam
deterioradas por outras mais
seguras; 5) Substituicdo das
portas internas por portas
corta-fogo e com visor de
vidro para seguranca dos
usudrios; 6) Aquisicéo de
equipamentos de EPI; 7)
Aquisicéo de EPC; 8)
Manutencdo/troca do forro de
pvc (peso devido a fezes de
morcegos); 9) Manutengéo
corretiva de instrumentos
analiticos (Phmetro sem
eletrodo, manutencéo
corretiva do microscdpio com
visor acoplado).
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Microscopio Biologico
Binocular; 18)
Medidor pH portatil

Laboratoério de
solos

1. Agitador magnético;
2. Chapa aquecedora;
3. Estufa de
esterilizacdo e
secagem; 4.
Calorimetro
fotoelétrico; 5.
Microcomputador; 6.
Mesa Agitadora; 7.
Balanca de prato; 8.
Micromoinho de facas;
9. Micromoinho para
Solo; 10. Refrigerador;
11. Pipetadores para
Solo; 12. Destilador de
agua; 13. Bomba de
Vécuo; 14. Balanga
eletrbnica de precisao;
15. Deionizador de
agua; 16. Agitador de
peneiras; 17. Armario
de aco; 18. Forno
mufla; 19. Repitador
10 ml LBC; 20. Capela
para exaustdo de gas;
21. Fotdbmetro de
chama digital; 22.
Balanca analitica de
precisdo; 23. Agitador
de tubos de ensaio; 24.
Agitador mecénico e
Dispersor de solo; 25.
Dessecador a vacuo
em vidro; 26. Medidor
de indice de acidez;
27. Bureta Eletronica;
28. Microcomputador;
29. Manta
Aquecedora; 30.
Medidor de PH de
bancada; 31.
Bebedouro garraféo;
32. Condutivimetro de
Bolso

1) Técnico em
Agropecuaria

2) Técnico
Subsequente em
Agropecuéria

3) Licenciatura em
Ciéncias
Bioldgicas

4) Engenharia
Agrondmica

1) Reforma completa da
estrutura fisica com reboco
das partes desgastadas,
pintura, substituicdo das
instalacdes hidraulicas e
elétricas e construgao de WC;
2) Ampliacdo do espaco
fisico/disponibilidade de sala
para uso nas atividades
académicas;

3) Compra de equipamentos
para demandas especificas
dos cursos implantados
(Espectrofotbmetro de
Absorcdo atbmica, ICP- OES,
FZ-NIR e micro-ondas para
analise de micro).

Laboratoério de
guimica

1) Espectofotdmetro
de absorcdo atémica;
2) seladora Quanti-
traiy; 3)
Potencidémetro; 4)
Turbidimetro; 5)
Condutivimetro; 6)
Estufa; 7) Mufla; 8)
Lampada de Leitura
UV; 9) Autoclave; 10)
Destilador

1) Técnico em
Agropecuéria

2) Técnico
Subsequente em
Agropecudria

3) Licenciatura em
Ciéncias
Bioldgicas

4) Engenharia
Agronémica

1) Aquisicéo de
Cromatdgrafo a gas;

2) Aquisicéo de Estufa de
Secagem;

3) Aquisicdo de Tubos
digestores de Nitrogénio;
4) Aquisicao de Coluna
Estacionaria para
Cromatdégrafo;

5) Construcao/adequacao
para criacdo de Sala Quente.
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Laboratoério de
entomologia

1) Microscopio
biolégico binocular
(1); 2) Microscopio
estereoscopio (2)

1) Técnico em
Agropecuaria

2) Técnico
Subsequente em
Agropecudria

3) Licenciatura em
Ciéncias
Bioldgicas

4) Engenharia
Agrondmica

1) Compra de equipamentos
para demandas especificas
(Microscopios
estereoscopios);
2)Substituicdo das janelas por
janelas tipo Blindex com
pelicula; 3) Aquisicao de
equipamentos de EPI; 4)
Aquisicdo de EPC; 5)
Manutencdo/troca do forro de
PVC (peso devido a fezes de
morcegos); 6) Manutencgéo
predial: pintura e troca de
torneiras e pias; 7)
Manutencdo corretiva de
instrumentos analiticos
(manutencéo e limpeza
especializada nos
estereoscopios e
microscoplios).

Laboratdério de
biologia

1) manta aquecedora
para baldo (4); 2)
capela de exaustdo; 3)
balanga eletronica; 4)
microscopio
estereoscopio (3); 5)
banho maria digital de
rotina 8 bocas; 6)
autoclave vertical; 7)
estufa de cultura de
bactérias; 8)
incubadora de bancada
shaker; 9) termémetro
digital portatil; 10)
microscopio biolégico
binocular (14); 11)
agitador vortex; 12)
medidor portatil de ph;
13) chuveiro lava-
olhos de seguranga;
14) refrigerador ipta
300 degelo seco; 15)
cabine de seguranga
biol6gica; 16) freezer
vertical 2961; 17)
refrigerador duplex
branco 4471; 18)
incubadora
refrigeradora tipo
bod;19) balanca
semianalitica de
capacidade 3100g; 20)
balanca analitica; 21)
agitador magnético.

1) Técnico em
Agropecuéria

2) Técnico
Subsequente em
Agropecuéria

3) Licenciatura em
Ciéncias
Bioldgicas

4) Engenharia
Agrondémica

1) Compra de equipamentos
para demandas especificas
(destilador de agua,
incubadora BOD, freezer
vertical);

2) Substituigdo das portas de
acesso externo de madeira
que se apresentam
deterioradas por outras mais
seguras;

3) Substituicdo das portas
internas por portas corta-fogo
e com visor de vidro para
segurancga dos usuarios;

4) Aquisicdo de
equipamentos de EPI;

5) Aquisicéo de EPC;

6) Manutencdo corretiva de
instrumentos analiticos (BOD
de fotoperiodo com
problemas, phmetro sem
eletrodo, manutencéo e
limpeza especializada em
todos 0s microscopios e
estereoscopios).

Laboratorio de
microscopia

1) microscopio
biolégico binocular
(21); 2) agitador
magnético com
aquecimento; 3)
microscopio
estereoscopio (2); 4)
microscopio
trinocular; 5)
centrifuga para
butirdmetro.

1) Técnico em
Agropecudria

2) Técnico
Subsequente em
Agropecuéria

3) Licenciatura em
Ciéncias
Bioldgicas

4) Engenharia
Agronémica

1) Compra de equipamentos
para demandas especificas
(Microscopio trinocular e
microscopio binocular);
2)Substituicdo das janelas por
janelas tipo Blindex com
pelicula;

3) Aquisicao de
equipamentos de EPI;

4) Aquisicao de EPC;

5) Manutengdo/troca do forro
de PVC (peso devido a fezes
de morcegos);

6) Manutencdo predial:
pintura e troca de torneiras e
pias;
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7) Manutencdo corretiva de
instrumentos analiticos
(manutencéo e limpeza
especializada em todos os
microscopios e
estereoscopios).

Laboratorio de
estereoscopia

1) Microscopio
estereoscopio (23)

1) Técnico em
Agropecuéria

2) Técnico
Subsequente em
Agropecuéria

3) Licenciatura em
Ciéncias
Bioldgicas

4) Engenharia
Agrondmica

1) Compra de equipamentos
para demandas especificas
(Microscépios
estereoscopios);
2)Substituicdo das janelas por
janelas tipo Blindex com
pelicula;

3) Aquisicéo de
equipamentos de EPI;

4) Aquisicao de EPC;

5) Manuteng&o/troca do forro
de pvc (peso devido a fezes
de morcegos);

6) Manutencdo predial:
pintura e troca de torneiras e
pias;

7) Manutencdo corretiva de
instrumentos analiticos
(manutencéo e limpeza
especializada em todos os
estereoscopios).
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Laboratoério de
citogenética

1) balanca eletronica
(3); 2) destilador de
agua termociclador
(2); 3) cuba de
eletroforese (3); 4)
estereoscopio
binocular (2); 5)
refrigerador duplex; 6)
microscopio biolégico
binocular (8); 7)
capela de exaustdo de
gases; 8) forno micro-
ondas; 9)
condutivimetro de
bolso; 10) agitador de
tubos tipo vortex (2);
11) estufa de secagem
esterilizagdo; 12)
banho maria digital de
rotina 8 bocas; 13)
microscépio trinocular
(4); 14) incubadora de
bancada tipo shaker;
15) estufa digital de
culturae
bacteriolégica; 16)
agitador vortex (2);
17) freezer vertical
2961 (2); 18)
refrigerador duplex;
19) microcentrifuga
para microtubos; 20)
estufa de secagem e
esterilizacdo; 21)
capela de exaustdo de
gases; 22) incubadora
bod (2); 23) chapa
aquecedora (2); 24)
balanca analitica (2);
25) container para
nitrogénio liquido (2);
26) autoclave
vertical(2); 27) chapa
aquecedora com
agitacdo magnética
(2); 28) maquina de
fabricar gelo; 29)
congelador freezer
sistema purificador;
30) agua por
ultrapurificagéo/
osmose reversa; 31)
centrifuga de bancada

).

1) Técnico em
Agropecuaria

2) Técnico
Subsequente em
Agropecudria

3) Licenciatura em
Ciéncias
Bioldgicas

4) Engenharia
Agrondmica

1) Compra de equipamentos
para demandas especificas
(Cabine de seguranca
bioldgica, espectrofotdmetro
para quantificar DNA, forno
micro-ondas, microscopio
trinocular e microscopio
binocular);

2)Substituicdo das janelas por
janelas tipo Blindex com
pelicula;

3) Aquisicao de
equipamentos de EPI;

4) Aquisicao de EPC;

5) Manutencdo predial:
manutencdo elétrica,
hidraulica e pintura das
paredes;

6) Manutencdo corretiva de
instrumentos analiticos
(manutencéo corretiva da
estufa bacterioldgica,
incubadora BOD,
manutencdo e limpeza
especializada em todos os
microscopios e
estereoscopios).
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Laboratorio de
fisica Optica

1) Aparelho para
determinar ponto de

fuséo com sistema de
aquecimento; 2) Banco

optico linear, luz

policromatica (10); 3)
Banco ético avancado
completo (4); 4)Banco

otico linear de

barramento duplo (16);

5)Conjunto de
interfero metria (3);
6)Conjunto

eletromagnetismo com

CCeCAcom

motores; 7)Conjunto
ondulatério em meios

mecanicos (4);

8)Espectrofotdmetro
de absorcéao atémica;

9)Geladeira duplex

480 L; 10)Incubadora

BOD; 11)Reostato
com resisténcias

variaveis isoladas (4);

12)Telescépio CPC

800 XLT com filtros,

kit de oculares e

camera CCD; 13)Ultra

freezer em inox,
temperatura de até —
85°C

1) Técnico em
Agropecuaria

2) Técnico
Subsequente em
Agropecuéria

3) Licenciatura em
Ciéncias
Bioldgicas

4) Engenharia
Agronémica
5)Licenciatura em
Computacdo
6)Técnico em
Redes de
Computadores
7)Especializagédo
em
Desenvolvimento
de Sistemas
Computacionais

1) Manutencao preditiva e
preventiva das instalacGes
elétricas

Laboratorio de
robética

1) Computadores

completos (HD, tela,

teclado, mouse e
nobreak) MARCA
Itautec (3); 2)
Estrutura de rede a

partir de cabeamento;
3) Estrutura de rede a

partir de wireless

1)Licenciatura em
Computacdo
2Técnico em
Redes de
Computadores
3)Especializacdo
em
Desenvolvimento
de Sistemas
Computacionais

1) Manutencdo preditiva e
preventiva das instalacdes
elétricas

LABORATORIO DE
HARDWARE

1) HD (28); 2) nobreak

(28); 3) teclado,

mouse, monitor (28);
4) Estrutura de rede a
partir de cabeamento;
5) Estrutura de rede a

partir de wireless

1)Licenciatura em
Computacéo
2Técnico em
Redes de
Computadores
3)Especializagdo
em
Desenvolvimento
de Sistemas
Computacionais

1) Manutencao preditiva e
preventiva das instalacGes
elétricas

Laboratorio de
desenvolvimento
de sistema

1) CPU (210); 2)
nobreak (60);

3)Estabilizador (15);

4) teclado, mouse,
monitor (210); 5)
Estrutura de rede a

partir de cabeamento;
6) Estrutura de rede a

partir de wireless

1)Licenciatura em
Computacéo;
2)Técnico em
Redes de
Computadores;
3)Especializagdo
em
Desenvolvimento
de Sistemas
Computacionais;
4) Técnico em
Agropecuaria;

5) Técnico
Subsequente em
Agropecuaria;

6) Licenciatura em
Ciéncias
Bioldgicas;

1) Manutencdo preditiva e
preventiva das instalacGes
elétricas
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7) Engenharia

Agrondmica
Laboratorio de 1 1) Computador 1)Licenciaturaem | 1) Manutencéo preditiva e
fisica geral / completo (HD, tela, Computacéo; preventiva das instalacfes
eletricidade teclado, mouse e 2)Técnico em elétricas
nobreak) MARCA Redes de
Itautec (1); 2) Computadores

Estrutura de rede a

3)Especializagdo

3) Estrutura de rede a
partir de wireless

partir de cabeamento; em
Desenvolvimento
de Sistemas
Computacionais

11.3.3. Campus Avangado Formoso do Araguaia

Quadro 62 - Laboratérios e recursos tecnoldgicos - Campus Avangado Formoso do Araguaia

Descricao Quant. | Principalis recursos Cursos Melhorias prioritarias
tecnoldgicos atendidos

Laboratdrio | 1 Estereomicréscopio Binoc; Técnico em Adequacdo do espaco para

Multiuso de Estufa de secagem e ester sl- Agricultura e comportar 35 estudantes.

para 100/85; Incubadora tipo B.O.D Informatica Alteracdo das pias para pelo

Agricultura SL — 200/120; Incubadora BOD | integrado ao menos duas pias de

com Fotoperiodo; Penetrémetro
de solos; Phmetro Portatil;

ensino médio e
concomitante/s

laboratorio (cubas profundas
e bancada lateral).

Teodolito Mod. DT402; ubsequente. Equipamentos de seguranca
Termdmetro Digital EJA EPT em em laboratorio (chuveiro e
Infravermelho; Agricultura lava olhos)
TERMOMETRO DIGITAL Familiar
INFRAVE

Laboratdrio | 2 Salas climatizadas, datashow Técnico em Melhorar velocidade de

de software instalados, rede de internet, Agricultura e internet; trocar
recursos pedagogicos, Informatica equipamentos de hardware;

capacidade de 60 estudantes, 62
computadores

integrado ao
ensino médio e
concomitante/s

adquirir materiais de
manutencdo em hardware;
bateria para placa mae (CR

ubsequente. 2032); PatCH panel CAT5e
EJA EPT em 24 portas; HD Sata 7200
Agricultura RPM 1TB; mouse USB;
Familiar teclado USB; Keystone
CAT5e Roteador; cabo de
rede cat5e;
Laboratério |1 Salas climatizadas, datashow Técnico em Manta antiestatica para
de instalados, recursos Agricultura e bancadas e bancadas para o
Hardware pedagdgicos, capacidade de 26 Informatica laboratorio de informatica.
estudantes, 2 lupas de bancada, integrado ao Instalacdo de ponto de rede
1 computador. ensino médio e | no laboratdrio para
concomitante/s | cabeamento futuro do
ubsequente. laboratorio
EJA EPT em
Agricultura
Familiar.
Sala de 0 - Construir uma sala de video
video

11.3.4. Campus Avancado Lagoa da Confusao

Quadro 63 - Laboratdérios e recursos tecnologicos - Campus Avancado Lagoa da Confusao

Descricao Quant. | Principais recursos | Cursos Melhorias prioritarias
tecnologicos atendidos
LABORATORIODE | 1 40 Computadores; Técnico em -
SOFTWARE Sistemas Informatica;
Operacionais Técnico em
Windows 10 e Linux; | Agricultura;
Pacote Office; Bacharelado
AutoCad.
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em Engenharia

Agrondmica.
LABORATORIODE | 1 20 Computadores; Técnico em Aquisicdo de 20 notebooks;
HARDWARE Sistema Operacional | Informatica; Aquisi¢ao de 10 kits Arduinos; 2
Linux; 4 Bancadas; Técnico em RotEaDores; 2 Switches 48 portas.
10 multimetros; 10 Agricultura;
kits de ferramentas; Bacharelado
10 ferros de solda; 10 | em Engenharia
kits Arduino; Agronomica.
ferramentas para
redes confeccdo e
manutencdo de redes
de computadores.
Laboratério de 1 - Técnico em Espectrometro de absorcao atbmica
guimica e solos agricultura; e UV/Vis; Bunsen ¢/ linha de gés,
Bacharelado termdmetros e Capelas; Agitador c/
em Engenharia | chapa, magnético e Orbital; _
Agrondmica SISTEMA DE PURIFICACAO
DE OSMOSE REVERSA,;
Destilador de Nitrogénio;
Balancas, Moinhos, Estufas e
Fotdmetro..
Laboratorio de 1 10 Microscopios Técnico em 10 Microscopios Binocular
biologia e Binocular Opticos; 1 | agricultura; Opticos; Capela de Fluxo laminar;
desenvolvimento Autoclave. Bacharelado Centrifuga para laboratdrio;
vegetal em Engenharia | Esterilizador de pinga;
Agronoémica Estereoscopio; Autoclave Vertical,
Incubadoras BOD, Estufas,
Geladeiras.
Laboratdrio de 1 1 nivel 6tico; 4 Técnico em Tratores, distribuidores, balancas,
producéo Teodolitos; 2 Agricultura; bombas hidraulicas, rocadeiras,
agricola Incubadoras BOD; Bacharelado semeadoras/adubadeiras; arados e

multidisciplinar

Pulverizador
Motorizado

em Engenharia
Agronémica

grades, méaquinas picadeiras
ensiladeiras; carretas agricolas,
aradores subsoladores,
microtratores/cultivadores,
pulverizadores.

11.3.5. Campus Avancado Pedro Afonso

Quadro 64 - Laboratdérios e recursos tecnoldgicos - Campus Avangado Pedro Afonso

Descricao Quant. | Principais Cursos atendidos Melhorias prioritarias
recursos
tecnoldgicos

Laboratdrio de 1 1)-48-computadores | Curso Tecnico em 1) Ampliacao do espaco

informatica 1

COm acesso a
internet e pacote
office

Informatica
(Concomitante e

Subsequente); Curso

Técnico em
Agropecuaria
(Concomitante e

Subsequente); Curso
de Bacharelado em

Engenharia

Agronomica; Cursos
de Formagdo Inicial e

Continuada

fisico/disponibilidade de
terminais para alocacéo de 40
computadores; 2) Adequacéo
dos laboratorios para
necessidades especificas
(principalmente para
atendimento de académicos
PCD); 3) Caixas de som
portateis; 4) Datashow.

Laboratoério de
informatica 2

1) 35 computadores
COm acesso a
internet e
AUTOCAD

Curso Técnico em

Informatica
(Concomitante e

Subsequente); Curso

Técnico em
Agropecuaria
(Concomitante e

Subsequente); Curso
de Bacharelado em

Engenharia

Agronbémica; Cursos

1) Aquisicdo de novos
computadores; 2)
Disponibilizacdo de pontos de
internet para todos 0s
computadores; 3) Aquisicao
de 15 Kkits Arduinos; 4)
Aquisicéo de 2 conjuntos de
robotica; 5) Aquisicdo de 1
impressora 3D; 6) Datashow.
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de Formagdo Inicial e
Continuada

Laboratério 2 O laboratorio conta | Curso Técnico em Instalacdo de grades e
multidisciplinar com almoxarifado Agropecuaria persianas/peliculas nas
de reagentes, (Concomitante e Janelas; Aquisicdo de
balancas, Estufa Subsequente); Curso | potencidmetro,
B.O.D., estufa de de Bacharelado em clorofilémetro,
circulacdo forcada, | Engenharia espectofotémetro,
estufa Agron6mica; Cursos | viscosimetro, turbidimetro,
bacteriologica, de Formagdo Inicial e | condutivimetro, Specsolo,
microscopios, lupa | Continuada mufla, Jar test, banho maria,
e destiladores. drone e capela de fluxo
laminar, e datashow.
Laboratério de 1 20 mesas de curso técnico em

desenho técnico

desenho técnico

agropecuaria

e bacharelado em
engenharia
agrondmica

11.3.6. Campus Colinas do Tocantins

Quadro 65 - Laboratoérios e recursos tecnoldgicos - Campus Colinas do Tocantins

Descricao Quant. | Principais recursos Cursos atendidos | Melhorias prioritarias
tecnologicos
Laboratorio | 1 1 datashow; 43 Técnico Integrado | Adicdo de mais 1 datashow
(Labinfo I) computadores para 0s | em Informaticae | com imagem replicada; adigdo
alunos; 1 computador | Agropecuaria; de um sistema sonoro
para o professor Graduacao em ambiente; adicdo de um
Computacéo e quadro digital; controle de
Engenharia acesso a internet pelo
Agrondmica professor; controle de acesso
automatizado ao laboratorio;
controle automatizado de
climatizador.
LABORATORIOII | 1 1 datashow; 24 Técnico Integrado | adi¢do de mais 1 datashow
(LABINFO 1) computadores para 0os | em Informatica e com imagem replicada; adi¢éo
alunos; 1 computador | Agropecudria; de um sistema sonoro
para o professor Graduagdo em ambiente; adi¢do de um
Computacéo e quadro digital; controle de
Engenharia acesso a internet pelo
Agrondmica professor; controle de acesso
automatizado ao laboratorio;
controle automatizado de
climatizador.
LABORATORIODE | 1 1 datashow; 18 Técnico Integrado | Adigdo de mais 1 datashow
HARDWARE computadores para 0os | em Informaticae | com imagem replicada; adigdo
(LABINFO 111) alunos; 1 computador | Agropecudria; de um sistema sonoro
para o professor Graduacdo em ambiente; adicdo de um
Computacéo e quadro digital; controle de
Engenharia acesso a internet pelo
Agrondmica professor; controle de acesso
automatizado ao laboratorio;
controle automatizado de
climatizador.
Laboratdrio de 1 1 computador para o Tecnico Integrado | Aquisicao de kits de lego;
robética professor; 20 kits de em Informéaticae | espago maior;
arduino Agropecudria;
Graduacgdo em
Computacéo e
Engenharia
Agrondmica
laboratorio 1 Balanca de precisao; Tecnico Integrado | Aumentar o espaco fisico e

multidisciplinar

Incubadora BOD;

Centrifuga; Freezer de

duas tampas

horizontal; Estufa de

ventilacdo forcada;

Autoclave; 2 Balangas

em Informatica e
Agropecuéria;
Graduacdo em
Computacéo e
Engenharia
Agrondmica

adquirir novos equipamentos
para auxiliar nas atividades
praticas (microscépios, banho
Maria, Agitador, balanca
semianalitica; cAmara de fluxo
laminar; vidrarias diversas.
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normais; 2
Esterioscopio;
Frigobar; Micro-
ondas; Vidrarias
multiuso de quimica
analitica.

Auditoério 1

1 datashow; 1
computador; 1 mesa de
som; 2 kits com dois
microfone e receptor
sem fio; 4 caixa de
som com tripé; e duas
caixas moveéis

Teécnico Integrado
em Informética e
Agropecudria;
Graduacgdo em
Computacéo e
Engenharia
Agrondmica

Instalagdo e montagem de uma
sala de audiovisual.

11.3.7. Campus Diandpolis

Quadro 66 - Laboratdrios e recursos tecnoldgicos - Campus Dianépolis

Descricdo Quant. | Principais recursos Cursos Melhorias prioritarias
tecnoldgicos atendidos
Laboratdrio de anatomiae |1 Camara de germinacdo | Graduacdo 1) Micrétomo Manual;
fisiologia vegetal tipo BOD pequena; 2) em 2) Microscopio
Lavador de pipetas 3 Engenharia estereoscopio; 3) Data
pecas; 3) Medidor de Agrondmica | show; 4) Armario para
pH portatil; 4) e Cursos acondicionamento de
Dessecador de vidro; 5) | Técnicos excicatas; 5) Reagentes
Termohigrémetro; 6) Integrados ao | e vidrarias especificas.
Capela de exaustdo de Ensino Médio
gases; 7) Camara de em
germinacéo tipo BOD Agropecuéria
com fotoperiodo; (8) e Informética.
Termdmetro digital.
9) GPS de navegacao;
10) Balanca analitica de
precisdo de 3 casas
decimais; 11) Balanca
eletronica de 6 Kg; 12)
Paquimetros universais;
13) Refrigerador de 300
L; 14) Condutivimetro
de bancada; 15)
Medidor de umidade
digital.
Laboratdrio de biologia e 1 1) Agitador magnetico; | Graduacédo 1) Microscopio 6ptico
zoologia geral 2) Lavador de pipetas 3 | em binocular; 2)
pecas; 3) Agitador Engenharia Micropipetas
vortex; 4) Medidor de Agrondmica | monocanal: 5-50; 10-
pH de bancada; 5) e Cursos 100; 100-1000; 20-200
Balanga semianalitica; Técnicos microlitro; 3) Balanga
6) Estufa Integrados ao | analitica de precisdo 4
microprocessada para Ensino Médio | casas decimais; 4)
cultura bacterioldgica; em Contador de col6nias;
7) Banho Maria Agropecuéria | 5) Incubadora
termostatizado e Informética. | bacteriol6gica
; 8) Contador de refrigerada; 6) chapa de
col6nias; 9) aquecimento.
Microscoplo 6tico
binocular; micropipetas
monocanal 10-100 e
20-200 microlitros; 10)
Refrigerador de 240 L.
Laboratério de 1 1) Cabine de seguranca | Graduagéo 1) Televisor de 52”
microscopia biologica; 2) em para acoplar camara
Microscopios opticos; Engenharia de microscopio; 2)
3) Microscopios Agrondmica | Camera para
estereoscopios/lupas. e Cursos microscopio
Técnicos trinocular; 3)
Integrados ao | Incubadora
Ensino Médio | bacterioldgica; 4)
em
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Agropecuaria
e Informatica.

Refrigerador 340L; 5)
Reagentes e vidrarias;
6) Instalacdo de
tomadas; 7)
Manutencao corretiva
de instrumentos
analiticos (Conserto da
capela de fluxo laminar,
manutencdo e limpeza
especializada em todos
0S microscépios e
estereoscopios).

LABORATORIO DE
FITOSSANIDADE

1) Cabine de
seguranca biologica;
2) Centrifuga
simplex; 3) Estufa
para cultura
bacterioldgica;
Agitador tipo vortex;

Lavador de pipetas

3 pecas; 6) Banho

Maria;
7) Capela de exaustdo
de gases; 8) Camara
germinadora B.O.D de
350 L (2); 9) ) Camara
germinadora B.O.D
com fotoperiodo; 10)
refrigerador de 300 L;
11) Forno microondas;
12) Contador de
coldnias; 13) Autoclave
de 21 L; 14) Estufa de
esterilizagdo de 80 L;
15) Balanca analitica de
precisdo de 4 casas
decimais; 16)
Peagametro de
bancada/portatil; 17)
Microscopio optico
binocular com cAmera.

Graduacao
em
Engenharia
Agronbémica
e Cursos
Técnicos
Integrados ao
Ensino Médio
em
Agropecuaria
e Informética.

1) Microscopio
estereoscopio; 2) Chapa
de aquecimento e
agitacdo; 3)
Microcentrifuga
refrigerada; 4) Cabine
de seguranca biol6gica
com painel de controle
manual; 5) Vidrarias e
reagentes especificos;
6) Manutencdo
corretiva de
instrumentos analiticos
(Capela de fluxo
laminar e Cabine de
seguranga biologica).

Laboratorio de analises
gerais

Forno tipo Mufla (2); 2)
Autoclaves (3); 3)
Balanga semianalitica,
capacidade de 4 kg; 4)
Estufa de secagem e
esterilizacdo de 80 L; 5)
Estufa de secagem e
esterilizacdo de 250 L
6) Estufa de secagem
com circulacdo forcada
de ar de 180 L7)
Deionizador

por resina; 8)
Ultrapurificador de
agua por membrana; 9)
Destilador capacidade
de vazdo de 10 L de
agua/hora; 10) Moinho
de bolas; 11) Moinho
de facas.

Graduacao
em
Engenharia
Agrondmica
e Cursos
Técnicos
Integrados ao
Ensino Médio
em
Agropecuaria
e Informatica.

1) Estufa de secagem
com circulagdo de ar
forcada de ar, entre
540 a 630 L; 2) Estufa
de secagem com
circulagdo de ar forcada

Laboratorio de
nematologia

1) Cuba de eletroforese;
2) Microscopio optico
binocular com
adaptacdo para acoplar
camera (Leica —
Modelo DM 500); 3)
Clorofilémetro; 4)
Balanga de preciséo
com e casas decimais
(0,001). 5) Mix; 6)

Graduacao
em
Engenharia
Agronbémica
e Cursos
Técnicos
Integrados ao
Ensino Médio
em
Agropecuéria
e Informatica.

1) Microscopio
Estereoscopico
Binocular, Aumento
10X, 20X, 40X e 80X e
lluminagdo Transmitida
e Refletida LED; 2)
Céamera para acoplar
em microscopio (Leica
— Modelo DM 500); 3)
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Liquidificadores; 4)
Centrifuga simplex II.

Laboratdrio de
entomologia

Microscopio
Estereoscopio/Lupa.
2) Colecbes
entomoldgicas.

Graduacao
em
Engenharia
Agrondmica
e Cursos
Técnicos
Integrados ao
Ensino Médio
em
Agropecuéria
e Informética.

1) Reagente para
conservacao das
colecbes
entomoldgicas; 2)
Microscopio
Estereoscdpio/Lupa.

Laboratério de
bromatologia e tecnologia
de alimentos

1) Bloco digestor para 6
tubos; 2)
Termohigrémetros; 3)
Agitador tipo vortex; 4)
Lavador de pipetas 3
pecas; 5) Estufa
bacteriol6gica; 6)
Capela de exaustdo de
gases; 7) Camara
germinadora B.O.D.; 8)
Determinador de fibra
bruta; 9) Seladora
Manual. 10) Centrifuga
para butirbmetro; 11)
Crioscépio; 12) Bomba
de vécuo; 13) Balanca
analitica de precisdo de
3 casas decimais.

Graduacao
em
Engenharia
Agronbémica
e Cursos
Técnicos
Integrados ao
Ensino Médio
em
Agropecuéria
e Informética.

1) Determinador de
fibras FDA e FDN; 2)
Bloco digestor- minimo
40 provas; 3) Sistema
de determinacdo de
gordura; 5) Destilador
de nitrogénio; 6) Estufa
de esterilizacdo e
secagem; 7) Vidrarias e
reagentes especificos;
8) Peagametro de
bancada; 9)
Manutencao corretiva
de instrumentos
analiticos (Camara
germinadora B.O.D. de
350 L e estufa
bacteriol6gica).

Laboratorio de
processamento de
alimentos

1) Dessecador de carne
(Artesanal); 2)
Termohigrémetro; 3)
Balanca de 4 kg; 4)
Serrafita; 5) Centrifuga
de mel; 6) Fogao
industrial 2 bocas; 7)
Moedor de carne (em
manutencdo); 8)
Liquidificador
industrial 9) Defumador
em aco inox; 10)
Fritadeira elétrica; 11)
Despolpadeira de
frutas; 12) Refrigerador
de 360 L; 13) Frigobar;
14) Forno industrial
pequeno; 15) Freezers
horizontais de 530 L
(3); 17) Freezer
pequeno horizontal; 18)
Cémara germinadora
B.O.D. de 350 L

Graduacao
em
Engenharia
Agronémica
e Cursos
Técnicos
Integrados ao
Ensino Médio
em
Agropecuaria
e Informatica.

1) Fogédo industrial de 4
bocas com forno; 2)
Termdmetro tipo
espeto; 3)
Liquidificador
industrial de 6 a 10 L;
4) Fritadeira elétrica de
5a7,5L;5) Forno
Industrial; 6) Moedor
de carne industrial,
boca 22, de 1,25 a 3 cv;
7) Processador de
alimentos.

Laboratdrio de quimica

1) Destilador Cristofoli
cap. 3 L/8h; 2) Capela;
3) Balanga
semianalitica; 4)
Agitador tipo vortex; 5)
Bloco digestor; 6)
Agitador magnético; 7)
Medidor de pH de
bancada e portatil; 8)
Bomba de véacuo; 9)
Deonizador de resina
catidnica e anidnica.
10) Balanca analitica de
4 casas decimais; 11)
Refrigerador frost free
360 L; 12) Manta
aquecedora de 500 mL.

Graduacao
em
Engenharia
Agrondmica
e Cursos
Técnicos
Integrados ao
Ensino Médio
em
Agropecuaria
e Informatica.

1) Rota evaporador; 2)
Destilador de 4gua
vazdo 5 L de agua/hora;
3) Balanga analitica; 4)
Manta aquecedora; 5)
Agitador magnético
com aquecimento; 6)
Estufa de secagem e
esterilizagdo; 7)
Refrigerador frost free
350 L; 8) Reagentes e
vidrarias.
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Laboratdrio de fisica e 1) Termometro digital Graduagdo 1) Crondmetro digital;
matematica infravermelho; 2) em 2) Paquimetro em
Retroprojetor; 3) Engenharia metal; 3) Multimetro
Micrémetro. ; 4) Agronémica | digital MD020; -4) Data
Bussola de navegacdo e Cursos show; 5) Camera de
(4); 5) Fonte de Técnicos Filmagem.
alimentac&o (3); 6) Integrados ao
Voltimetro diaital (3); Ensino Médio
7) Radidmetro de em
crookes (2); 8) Disco Agropecuaria
de newton elétrico (4); | e-lnformatica:
9) Dinambmetros de
2.5:5:10 N; 10)
Gerador de onda
estaciondria; 11)
Galvandmetro didatico
(11): 12) Diapasdo com
caixa acustica de 440
HZ: 12) Kit propaaacédo
de calor; 13) Chapa de
aauecimento (2); 14)
Coniunto de
Calorimetros com
Termdmetros e Corpos
de Prova: 15) Coniunto
instrucdo/hidrostatica -
composto por painel
metalico/tubo "u"; 16)
Painel de forcas -
Coniunto instrucéo: 17)
Lancador de projeteis.
Laboratdrio de ciéncias do Ciéncias do solo: Graduagdo 1) Teodoliotos; 2) GPS
solo e topografia 1) Capela de em Geodésico; 3)
exaustdo; 2) Engenharia Paquimetro; 4) Peneiras
Espectrofotémetro Agronémica | granulométricas para
de absorcao; 3) e Cursos andlises de solo e
Espectrocolorimetro Técnicos calcério; 5) Agitador
portatil; 4) Integrados ao | eletromagnético de
Fotdmetro de chama; Ensino Médio | peneiras; 6)
5) Refratdmetros em Penetrdmetro; 7)

(°brix); 6)Balanca
semi- analitica- 2 kg;
6) Penetrdmetro; 6)
Colorimetros; 7)
Condutivimetro; 8)
Peneiras
Rﬂranulometrlcas; 98
esa agitadora; 10)
Manta aquecedora de
1000 mL; 11)
Peagametro digital e de
bancada; 12)
Paquimetros; 13)
Destilador de
Nitrogénio; 14) Bloco
digestor; 15)
Potencidmetro; 16)
Balanca analitica com 4
casas decimais; 17)
Destilador de agua
produzindo 10 [itros de
agua/hora; 18) Chapas
de aquecimento; 19)
Turbidimetro; 20)
Refrigerador doméstico
de 300L.
Topografia:
1) Teodoliotos; 2) GPS
de navegacéo; 4)
Estacdo Total; 5)
Nivelis.

Agropecuéria

Pluviémetro digital; 8)
Trado holandés e tipo
sonda; 9) Bureta digital
eletronica.

Galpado de hidraulica e
construcoes rurais

1) Bomba hidraulica de
5 CV; 2) Mostruario de
pegas e conexdes

Graduacao
em
Engenharia

1) Bancada para teste
de perda de carga; 2)
Bancadas para testes de
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hidraulicas. 3) Agrondmica | vazao; 3) Pecas e
Furadeira de bancada; e Cursos conexdes hidraulicas
4) Parafusadeira; 5) Técnicos para aulas praticas.
Serra tico-tico. Integrados ao

Ensino Médio

em

Agropecuaria

Setor de producao animal 1) Pistolas de Graduagdo 1) Exaustor para

vacinagdo; 2) em avicultura; 2) Balanca
Colmeias de abelhas Engenharia mecénica de 300 a 450
africanizadas — Agrondmica | kg; 3) Fébrica de racéo
Langstroth e Cursos completa; 4)
(Completa); 3) Técnicos Enfardadeira manual de
Balanga de 100 kg; Integrados ao | feno; 5) kit para
4) Aplicador de Ensino Médio | ordenha completo; 6)
brinco universal em Medidor de qualidade

animal; 5) Bomba
costal; 6) Macacdes
de apicultura; 7)
Aprisco suspenso. 7)
Alicate elastrador; 9)
Farmécia; 10)
Exaustor no galpéo
de racdes; 11)
Balanga mecanica de
300 kg;

Estruturas: 1) Aprisco
suspenso; 2) Abrigo
para ovinos; 3)
Suinocultura; 4) Curral
para gado de corte.

Agropecuaria
e Informatica.

de agua
multiparametros; 7)
Construcéo de
abatedouro; 8) Sala de
ordenha. 9)
Manutencao corretiva:
Reforma do aprisco,
curral e cercas.

Setor de producdo vegetal

1) Trator 75 CV
(Agrale); 2)
Distribuidor de
calcério; 3) Trator 97
CV (New Holland); 4)
Balanca digital de 300
kg; 5) Bomba
hidraulica de 3 e 5 cv;
6) Arado de 2 discos; 7)
Rocadeira de arrasto; 8)
Plantadeira/Adubadeira
(Jumil 2040); 9)
Bombas costais. 10)
Carreta agricola.

Graduacao
em
Engenharia
Agrondmica
e Cursos
Técnicos
Integrados ao
Ensino Médio
em
Agropecuéria
e Informética.

1) Grade Aradora de 14
a 16 discos (acoplar em
trator de 97 cv); 2)
Grade niveladora 36
discos (acoplar em
trator de 97 cv); 3)
Maquina picadeira
ensiladeira; 4) Carreta
agricolacap. 3a4
toneladas; 5) Arado
subsolador; 6)
Microtrator/Cultivador.
7) Manutencdo
corretiva: reforma da
carretinha agricola, dos
telados para producéo
de mudas.

Laboratoério de
informatica

1) Datashow; 2) Rede
Gigabit; 3) Internet full
time; 4) Plataforma
tecnologica de 42
geracdo; 5) 150
terminais; 6) Recursos
pedagogicos; 7)
Sistema operacional
livre; 8) Softwares
open-source
configurados conforme
demanda.

Graduacao
em
Computacéo
eem
Engenharia
Agrondmica;
Cursos
Técnicos
Integrados ao
Ensino Médio
em
Agropecuaria
e Informética.

1) Renovacéo do
parque/geracao
tecnoldgica
(troca/atualizacdo de
computadores).

Laboratério de musica

1) Contrabaixo; 2)
Viol&o; 3) Teclado; 4)
Guitarra; 5) Bateria.

Graduacao
em
Engenharia
Agrondmica
e Cursos
Técnicos
Integrados ao
Ensino Médio
em

1) Ar-Condicionado; 2)
Revestimento acustico;
3) Microfones para
gravacdo (estudio); 4)
Mesa de som (10
canais); 5) Violao; 6)
Guitarra; 7) Percussao
completa; 8)
Contrabaixo; 9)
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Agropecuaria
e Informatica.

Computador com
especificidades de
estudio digital.

Museu 1) Maquinas de costura- | Graduacédo 1) Computador; 2)
flying man; 2) Maquina | em Impressora; 3) Estantes
de costura com pedal; Engenharia de Ferro; 4) Armario -
3) Retroprojetores Wiki | Agrondmica | Arquivo; 5) Frigobar;
e Tipomagraf; 4) e Cursos 6) Mesas; 7) Mascaras
Aparelho de Som- Técnicos e Luvas.

MOBRAL,; 5) Monitor- | Integrados ao
LG; 6) Esmeril/ Torno; | Ensino Médio
7) Lampido; 8) em

Quadros, Fotos, Jornais, | Agropecuéria
Cartas (Epoca do e Informatica.
Instituto de Menores).

GuaraBots 1) Kits Lego Graduagdo 1) Computadores; 2)
Mindstorms; 2) Kits em Sensores e Atuadores
Arduino Uno; 3) Engenharia para construcdo de
Componentes para Agronémica | projetos de Robética
construcdo de Projetos | e Cursos Movel; 3) Instalacdo de
de Robadtica Técnicos infraestrutura de rede
Educacional. Integrados ao | para acesso a internet.

Ensino Médio
em

Agropecuaria
e Informética.

Laboratoério de artes

visuais

Atualmente a area so
conta com material
mobiliario.

Graduacéo em
Engenharia
Agronbmica e
Cursos
Técnicos
Integrados ao
Ensino Médio
em
Agropecuaria e
Informatica.

1) Compressor para
pintura (500ml); 2)
Mesa de gravagdo
serigréafica a vacuo; 3)
Impressora inclinada
para serigrafia; 4)
Estante de secagem de
gravura (100 grades);
5) Prensa para
xilogravura; 6) Torno
elétrico de ceramica; 7)
Forno elétrico para
ceramica

11.3.8. Campus Gurupi

Quadro 67 - Laboratérios e recursos tecnoldgicos - Campus Gurupi

Descricdo Quant. | Principais recursos Cursos atendidos Melhorias prioritarias
tecnoldgicos
Laboratério de | 3 Projetor multimidia, rede | Engenharia Civil, Atualizacdo do parque
informatica de alta velocidade, Teatro, Gestdo Publica, | computacional com
internet de alta Produgdo de Graos, garantia minima de 5
velocidade, salas Técnico em anos e com licengas do
climatizadas e software Administracdo, Técnico | Windows 10 Pro (pré-
AutoCAD® Education. em Edificagdes requisito para o
(integrado/EaD), AutoCAD® Education);
Técnico em Reforma da sala dos
Agronegécio, Operador | LABINs B e C.
de Computador.
Laboratério de | 1 Computador, TV 60", Engenharia Civil, Adequacdo de

biologia

balangas, microscépio,
estereoscopio, capela,
fluxo laminar, geladeira,
freezer, estufa, BOD.

Producéo de Gréos,
Técnico em
Administracéo, Técnico
em Agronegécio,
Técnico em Edificacdes,

instalacdo elétrica;
instalacdo de ar-
condicionado; aquisi¢do
de microscopios e
autoclave; aquisicdo de
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Pés-Graduagdo em
Agropecudria Tropical.

exaustor; instalagdo de
armarios.

Laboratério de
fisica

Computador, kits
experimentais de fisica.

Engenharia Civil,
Producdo de Graos;
Técnico em
Administracéo; Técnico

Aquisicdes de insumos
para 0s equipamentos;
instalacéo de peliculas
nas janelas; instalacéo

em Agronegdcio; de armarios.
Técnico em Edificacdes;
Pés-Graduacdo em
Agropecudria Tropical.
Laboratdrio de Balancas; chapa de Engenharia Civil, Adequacdo de

quimica

aquecimento e agitagao;
geladeira; estufa.

Producdo de Graos,
Técnico em
Administragéo, Técnico
em Agronegdcio,
Técnico em Edificacdes,
Pés-Graduagao em
Agropecudria Tropical.

instalacéo elétrica e
hidraulica; instalacao de
ar-condicionado;
reforma do telhado;
instalacédo de peliculas
nas janelas; aquisicdo
de destilador de agua;
aquisicéo de exaustor;
instalacdo de armarios.

Laboratdrio de
encenacgao

lluminag&o Cénica: 8
refletores de LED e 2
canhdes par 64 de
lampada al6gena.

Teatro, Artes Cénicas

Aquisicdo de
equipamentos de
iluminacédo; adequacéo
de cortinas.

Laboratorio de
danca

Tatames e colchonetes

Teatro, Artes Cénicas

Aquisi¢do de espelhos;
equipamentos de som;
reparo no telhado.

Laboratério de
indumentaria
e aderecos

Mesas, guarda-roupas e
armario.

Teatro, Artes Cénicas

Aquisicéo de armarios.

Laboratdrio de
cenografia e
formas
animadas

2 mesas extensoras, pia,
armario

Teatro, Artes Cénicas

Aquisicdo de exaustor.

Laboratério de
musica

Bateria, teclado, piano
digital, contrabaixo, 4
violBes, 2 cubos para
baixo, 1 cubo de guitarra,
2 armarios, 2 pedestais
para teclado.

Teatro, Artes Cénicas

Laboratorio de
desenho
técnico

Projetor, mesas para
desenho técnico com
régua paralela, bancos e
armarios.

Engenharia Civil,
Técnico em Edificacdes

Laboratério de
instalacfes
prediais

Jogo de chaves de fenda e
Phillips, bancada didatica
para treinamento em
sistemas elétricos
residenciais, estudo de
hidrologia, golpe de ariete
e experimentos: de
Reynolds, associacdo de

Engenharia Civil,
Técnico em Edificagdes
(Integrado)
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bombas centrifugas, perda
de carga em tubulacGes,
canal de escoamento.

Laboratério de
materiais de
construcéo

Aparelhos: aferidor de
agulha de Lé Chatelier;
casagrande manual com
contador de golpes; vicat;
medidor de ar
incorporado; medidor de
ar incorporado - concreto;
determinar retencdo de
agua em argamassas;
Betoneira 140 L, maquina
de abraséo Los Angeles.

Engenharia Civil,
Técnico em Edificagdes
(Integrado)

Laboratério de
mecanica dos
solos

Amostrador de solos para
obtencdo de amostras
indeformadas
diametro49x53mm;
Dessecador a vacuo;
Disco expassador;
Dispersor de solos;
Extrator de amostras;
Forno Mufla; Haste
socadora; Medidor de
umidade tipo SPEDDY.

Engenharia Civil,
Técnico em Edificacdes
(Integrado), Técnico em
Edificacbes (EaD)

Laboratdrio de
topografia

Estacéo total conjunto
completo e acessorios;
Facdo; Marreta; Nivel
oOptico conjunto completo
e acessorios; Teodolito
conjunto completo e
acessorios; Trena 20m;
Trena 30m; Trena 50m.

Engenharia Civil,
Técnico em Edificacdes
(Integrado)

Laboratoério de

Balanga maximo 100kg;

Engenharia Civil,

canteiro de Betoneira 140L; Carrinho | Técnico em EdificacGes
obras de mdo; Chave de fenda (Integrado)
grande; Chave de fenda
pequena; Chave Philips
grande; Colher de
pedreiro; Enxada;
Esquadro metélico
graduado; Facéo;
Mangueira de nivel 10m;
Mangueira de nivel 20m;
Marreta.
LABORATOR Fogdo 4 bocas; Produgéo de Gréos, Aquisicoes de
10 DE geladeira; liquidificador; | Técnico em insumos; instalagéo de
ALIMENTOS balanga, batedeira; Administracdo, Técnico | peliculas nas janelas

estufa de secagem.

em Edificagdes, Técnico
em Agronegécio e Pos-
Graduagdo em
Agropecuéria Tropical

e instalacéo de
armarios.




11.3.9. Campus Palmas

Quadro 68 - Laboratoérios e recursos tecnoldgicos - Campus Palmas
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Descricéo Qt | Principais recursos Cursos atendidos | Melhorias prioritarias
tecnolégicos
Laboratorios de 1 | 20 caixas d'agua de 1000 Engenharia Adequag&o dos sistema
producao de litros; geladeira 270 litros, 20 | Agrondmica; CST | hidréulico, implantagdo
organismos aquérios (60 litros), 20 Agronegécio e de novo sistema de
aquaticos aquérios (15 litros); filtro UV, | EMI Agronegécios | filtragem mecénica e
soprador de ar industrial bioldgica
Laboratdrio de 1 | Centrifuga para tubos (1 unid); | Engenharia Adequacdes na
fisiologia animal 1 Centrifuga Agrondmica, CST | infraestrutura, com
Microhematécrito (1 unid.); Agronegoécio, EMI | implantacéo de
Microscépio (1 unid.); Agronegocio bancadas, pia, tomadas.
Laboratério de 1 Mesa de inox; fatiador de Engenharia Implantacéo de
tecnologia de frios, embaladora a vacuo Agronémica, CST | bancadas, pia, tomadas,
processamento de Agronegdcios; ralos.
alimentos EMI Agronegdcio.
Laboratdrio de 1 autoclave vertical grande; Engenharia Implantacéo de
biotecnologia camara de fluxo laminar; Agrondmica; CST | bancadas, divisorias,
balancas (analiticas e de Agronegdcio; EMI | mesa, computador, pia,
preciséo) Agronegdcio tomadas de rede
elétrica.
Laboratdrio de 1 Cabine de seguranca Engenharia Implantacéo de
fitossanidade bioldgica; 2) Centrifuga Agrondmica, CST | divisorias, bancadas,
simplex; 3) Estufa para cultura | Agronegdcio, EMI | pia, tomadas elétricas,
bacteriol6gica; 4) Agitador Agronegdcio 1) Microscopio éptico
tipo vértex; 5) Lavador de binocular; 2)
pipetas 3 pecas; 6) Banho- Incubadora B.O.D.
maria; 7) Capela de exaustéo 350L; 3) Microscopio
de gases; 8) Camara estereoscopio; 4) Chapa
germinadora B.O.D. de aquecimento e
agitacdo; 5)
Microcentrifuga
refrigerada; 6) Cabine
de seguranca bioldgica
Laboratdrio de 1 DBO Engenharia Implantacéo de
analise do solos Agronémica; CST | Divisdrias, bancadas,
Agronegbcio e pia, tomadas elétricas,
EMI Agronegdcios | Espectrometro de
absorcdo atdbmica e
UV/Vis; Bunsen c/
linha de gas,
termémetros e Capelas;
Agitador c/ chapa,
magnético e Orbital;
SISTEMA DE
PURIFICACAO DE
OSMOSE REVERSA;
Destilador de
Nitrogénio
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Laboratério de
producao vegetal

Engenharia
Agrondmica; CST
Agronegdcio e
EMI Agronegocios

10 Microscopios
Binocular Opticos;
Capela de Fluxo
laminar; Centrifuga
para laboratorio;
Esterilizador de pinca;
Estereoscopio;
Autoclave Vertical,
Incubadoras BOD,
Estufas, Geladeiras.

Laboratério de EPI

Dosimetro (1); Medidor de
Nivel de Pressdo Sonora (1);
Luximetro Digital Portatil (1);
Bomba de Amostragem
Pessoal (1); Manequim de
Treinamento e Prética - Baby
Anne (1); Bafémetro Com
Refil (1); Talakit (1); Maca
Rigida Sextavada (1); Mascara
de Respiracdo

Curso Técnico
Subsequente em
Seguranca do
Trabalho

Ampliacdo do
ambiente, implantacédo
de bancada; quadro
branco, data show,
computador; aquisi¢ao
de novos EPI's

Laboratdério de
higiene ocupacional

Curso Técnico
Subsequente em
Seguranca do
Trabalho

Medidor de Nivel de
Pressdo Sonora;
Dosimetro com
calibrador; Luximetro
digital; Bomba de
amostragem pessoal;
Anemdmetro;
Termdmetro de Globo;
Bomba de amostragem
de gases diversos;
Detector de 4 gases
digital portatil; Bomba
de amostragem de ar;
Medi

Laboratério de
ergonomia e
primeiros socorros

Curso Técnico
Subsequente em
Seguranca do
Trabalho

Apoio para pés Apoio
de antebraco DEA
treinamento
(desfibrilador para
treinamento) Manequim
para vestir Banco
ergonémico semi-
sentado HYPOT
Equipamento de ensaio
de rigidez de elétrica
Manequm de
treinamento e Prética
Baby Anne Talakit
Maca Rigida

Laboratoério de
combate a incéndios

Curso Técnico
Subsequente em
Seguranca do
Trabalho

Extintor de incéndio
com carga de agua
Extintor de incéndio
com carga de pé
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quimico seco 6 kg
Extintor de incéndio
com carga de pé
quimico seco 8 kg
Extintor de incéndio
com carga de gas
carbdnico 6 kg Extintor
de incéndio com carga
de p6 quimico seco 20

Laboratério de
matematica

Microcomputador, 1.8 ghz,
Mem. 512kb, capacidade
256mb, Bus de HD 40GB,
ATA 100, Memory 64/128 bit.
Cadeiras simples estofadas
Bancadas para computador
Mesa de reunido, comprimento
200cm, largura 110cm, altura
94 cm. Condicionadores de ar
Armaérios de ago

Curso de
Licenciatura em
Matematica,
Cursos de EMI

2 mesas retangulares
para 8 cadeiras 1
projetor multimidia 2
armarios verticais 1
mesas 5 compassos de
madeira para lousa
branca 5 réguas de
madeira para lousa
branca 5 esquadros de
45° de madeira para
lousa branca 5
esquadros de 30° e 60°
de madeira par

Laboratorio de
fisica

AZEHEB - Conjunto de Trilho
de Ar - AZEHEB - Conjunto
de Cuba de Ondas - AZEHEB
- Conjunto de Rampa de
Movimento Retilineo -
AZEHEB - Conjunto de
Dilatdbmetro Linear -
AZEHEB - Conjunto de
Calorimetro Simples -
AZEHEB - Conjunto Gerador
de Onda Estacionaria

Curso de
Licenciatura em
Fisica

Implantacéo de
bancadas, divisérias,
mobiliario, computador,
data show.

Laboratorio de
guimica

Balanca Analitica - Estufa de
DBO - Espectrofotdmetro -
Destilador de &gua -
Centrifuga 01- Banho-Maria -
Banho-Maria - Capela de
exaustdo de gases - Fotdmetro
de chamas - Aparelho Jar test -
pHmetro digital - Oximetro
digital -Turbidimetro -
Condutivimetro

Engenharia
Agrondmica,
Curso de
Bacharelado em
Engenharia Civil,
Cursos EMI

1) Rota evaporador; 2)
Destilador de &4gua
vazdo 5 L de agua/hora;
3) Balanca analitica; 4)
Manta aquecedora; 5)
Agitador magnético
com aquecimento; 6)
Estufa de secagem e
esterilizagdo; 7)
Refrigerador frost free
350 L; 8) outros
equipamentos

Laboratoério de
transmissao de
energia elétrica

Bancadas de eletrotécnica em
madeira - Mddulos Labvolt de
Capacitores - Modulos
Labvolt de Indutores -
Modulos LabVolt de
Resistores - Modulos LabVolt
de Linha de transmisséo -

Curso Técnico
Integrado em
Mecatronica Curso
Técnico
Subsequente em
Automagéo
Industrial Curso

O Lab mantém as
adequacdes necessarias
para ministrar aulas;
troca do piso por piso
emborrachado
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Mddulos LabVolt de Banco de
Transformadores - M6dulos
LabVolt de Fonte

Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

Laboratério de
eletricidade e
eletrénica basica

Osciloscdpio analégico
20MHz - Fonte paralela/série
0-30VvDC - Osciloscopios
digitais - Transformadores de
tensdo alternada 220V/12V -
Multimetros Digital Skilltec -
Bancadas de eletrotécnica em
madeira

Curso Técnico
Integrado em
Mecatrénica Curso
Técnico
Subsequente em
Automacéo
Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

Substituicdo do quadro
branco por quadro de
vidro e substituicdo dos
aparelhos de ar
condicionado (02
unidades) por
equipamentos com
maior eficiéncia
energetica
(preferencialmente com
tecnologia inverter)

Laboratério de
préaticas autbnomas

Escaninho com 8 mddulos -
Estantes em aco - Bancadas de
eletrotécnica em madeira -
Computador DATEN DC1C-S
- Computador PC WARE
digitron IPM31

Curso Técnico
Integrado em
Mecatr6nica Curso
Técnico
Subsequente em
Automacéo
Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

Mobiliério (bancadas);
lluminag&o adequada
(associada ao sistema
de automacao); Sistema
de controle de acesso;
EPIs; Pessoal para
atendimento;
Computadores;
Cadeiras novas;
Adaptacéo das paredes
de vidro

Laboratério de
processos de
fabricacéo

Torno CNC com trocador
automatico de ferramentas de
8 posicdes, porta pneumatica e
placa pneumatica (preparado
para cima), marca:
DENFORD, modelo:
TURN270PRO - Centro de
usinagem CNC, marca:
DENFORD, modelo:
VMC1300 - Computador
desktop com processador In

Curso Técnico
Integrado em
Mecatronica Curso
Técnico
Subsequente em
Automacéo
Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

Obra adequada para
praticas de laboratérios
envolvendo a
automagcdo de processos
industriais; Instalacéo
de projetor de
multimidia

Laboratério de
eletropneumética

Bancada de treinamento em
pneumatica/eletropneumatica,
marca: FESTO, modelo: D:S-

Curso Técnico
Integrado em
Mecatronica Curso

Reparo do piso
emborrachado;
Contratacdo de servigo
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TP100/200 Pneumética -
Computadores padrao desktop
para programagcdo de CLP -
Armario de ago para guarda de
material de eletropneumatica e
CDs de software - Cadeiras
almofada

Técnico
Subsequente em
Automagéo
Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

técnico especializado
para o reparo do braco
robético da Mitsubishi;
Aquisicéo de pelo
menos 6 computadores
desktops novos

Laboratdrio de
instrumentacéo e
controle de
processos

Computadores com
processador AMD Phenom 11,
sistema operacional Windows
XP SP3, memoria ram de
3GB, HD de 320GB, monitor
LCD 19 polegadas, mouse e
teclado, marca: ITAUTEC,
modelo: Infoway SM3322 2
Planta para treinamento em
automacdo de processos,
marca:

Curso Técnico
Integrado em
Mecatrbnica Curso
Técnico
Subsequente em
Automacéo
Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

Instalacdo de piso
emborrachado;
Aquisicdo de 4
computadores para
utilizar nos
experimentos

Laboratorio de
comandos e
automacéo

Bancadas didaticas modelo
DK 86/548D, com duas
estacdes de trabalho
independentes, alimentadas
por transformadores trifasicos
de 380/220V 6 Computadores
desktop DATEN com monitor
17” 6 Estabilizadores 6 Mesas
pequenas 6 Mesa professor 1
Armariodeago 1 C

Curso Técnico
Integrado em
Mecatronica Curso
Técnico
Subsequente em
Automacéo
Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

Laboratério de
eletricidade e
eletronica basica i

Bancadas energizadas
(5,50mx0,80mx1,05m) com
maddulos de tomadas
monofasicas e trifésicas
protegidas por disjuntores
monofasicos e trifasicos 6
Osciloscépio digital 1
Multimetros Digital Skilltec 6
Fonte paralela/série 0-30VDC
6 Osciloscdpio analdgico
20MH

Curso Técnico
Integrado em
Mecatr6nica Curso
Técnico
Subsequente em
Automagéo
Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em

As instalages
mostram-se adequadas
para a realizacdo das
aulas
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Engenharia
Elétrica

Laboratorio de
maquinas elétricas

Bangqueta de Madeira 20
Bancada de eletrotécnica em
madeira com dimensdes 2,00 x
0,92 x 1,20; 8 Pagina 88 de
167 energizadas (220V/380V)
Variac Monofasico 0-220V /
7,5A 1 Variac Trifasico 0-
420V / 3A 2 Osciloscopio
analégico 20MHz ICEL OS-
21 2 Variac monof

Curso Técnico
Integrado em
Mecatr6nica Curso
Técnico
Subsequente em
Automagéo
Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

Aquisicéo de no
minimo 04 bancadas
didaticas de
treinamento de
maquinas elétricas
rotativas

Laboratério de

confeccédo de placas
de circuito impresso

e desenvolvimento
de projetos
eletroeletronicos

Bancadas em madeira, todas
energizadas e com cadeiras
comuns 4 Prototipadora de
PCBs LPKF S63 com forno
2700W e aspirador de residuos
1 Forno 1 Impressora 3D
Stella v1.6 1 Soprador térmico
modelo Yihua 850 (850W) 1
TV/monitor de 42" 1
Osciloscépio digital

Curso Técnico
Integrado em
Mecatronica Curso
Técnico
Subsequente em
Automacéo
Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

Aquisicdo de Camera
da prototipadora; 2
computadores LPKF
S63. Valor aprox.:
R$20.000,00;

Laboratério de

instalacOes elétricas

prediais

Bancadas didaticas duplas
para treinamento em
instalagdes elétricas
residenciais e prediais Marca:
DK8, Modelo: DK96/388J
com quadro de distribuicéo e
soquetes para acionamentos de
lampadas, interruptores, boias
e motores 8 Reator para
lampada 02 lampadas

Curso Técnico
Integrado em
Mecatr6nica Curso
Técnico
Subsequente em
Automacéo
Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

Instalacéo de aparelho
de projecéo de
multimidia.
Necessidade de trés
computadores para
atendimento aos alunos
e andamento das
pesquisas

Laboratério de
manutencao
eletroeletronica

Bancadas em madeira, todas
energizadas e com cadeiras
comuns 2 Bancada em MDF
de 5m 2 Mesa de granito 1
Osciloscépio digital 1
Multimetro digital ICEL MD
601 1 Ferro de solda 1 Estagdo
de solda simples 1 Sugador de

Curso Técnico
Integrado em
Mecatronica Curso
Técnico
Subsequente em
Automacéo
Industrial Curso
Técnico

Piso material isolante ;
Placa de borracha nas
bancadas existentes;
Estacdo de solda com
controle de
temperatura, soprador
de ar quente, e sugador
de solda; Pontas de
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solda 1 Cadeira giratéria 1
Cadeira simples

Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

ferro de solda;
osciloscopio com
canais isolados;
componentes SMD;
Armario; etiquetadora

Laboratério de
refrigeracao e
ensaios mecanicos

Bancada para ensaios de
refrigeracdo 1 Computadores 2
Armério de madeira 1 Motor
em corte com caixa de
transmissdo para exposicao 1
Mesa para professor 1 Cadeira
escolar com brago 30 Cadeiras
almofadadas 5 Bancadas 2
Méaquina de ensaio de
cisalhamento 1

Curso Técnico
Integrado em
Mecatronica Curso
Técnico
Subsequente em
Automagéo
Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

Méaquina universal de
ensaios; Troca da
bancada de ensaios de
refrigeracdo

Laboratério de
instalac6es hidro
sanitarias

Cadeiras estofadas - Mesa de
escritério 3 Bancadas de
madeira, com tampo
emborrachado 8 Banquetas 5
Estantes com mostruarios e
ferramentas 1 Armario alto 2
Armarios baixos 15 A
Coordenagéo do Curso de
Engenharia Civil aproveitara
todas as ages

Curso Técnico
Subsequente em
Edificagdes Curso
de Bacharelado em
Engenharia Civil

Laboratério de
solos

3 Bancadas de madeira, com
tampo emborrachado 17
Banquetas 1 Quadro branco 30
Conjunto carteira-mesa 4
Cadeiras estofadas 1 Mesa de
escritorio 1 Paquimetro 200
mm x 8”. 1/20 mm x 1/128”,
em ago inox. 2 Estantes em
aco 1 Armério alto em aco 1
Armério alto

Curso Técnico
Subsequente em
Edificagdes Curso
de Bacharelado em
Engenharia Civil

Limpeza e manutencdo
de ar condicionados;
substituigdo de
interruptores, tomadas e
lAmpadas; Pintura;
Instalacéo de chuveiros
de emergéncia;
instalagdo de Lava
olhos; Instalacéo de pia
para limpeza de
equipamentos;

Laboratorio de
materiais e
estruturas

Bancadas de madeira, com
tampo emborrachado 27
Banqueta 1 Quadro branco 1
Estante de aco com amostra de
materiais de construgdo 5
Cadeira estofada 4 Mesas de
escritorio 2 Armario alto em
madeira 2 Armario alto em
aco 1 Nivel em madeira 1
Paquimetro 200x8"

Curso Técnico
Subsequente em
Edificagdes Curso
de Bacharelado em
Engenharia Civil

Limpeza e manutengdo
de ar condicionados;
substituigdo de
interruptores, tomadas e
lampadas; Pintura;
Instalacdo de chuveiros
de emergéncia;
instalagdo de Lava
olhos;
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Laboratdrio de
maquinas e de
processos
construtivos

Bancadas de madeira, com
tampo emborrachado 20
Conjunto carteira-mesa 1
Quadro branco 7 Banqueta
Equipamentos (Instalados e/ou
outros) Qtde. EspecificacBes 8
Carrinho de m&o em estrutura
tubular com cagamba em
chapa estampada 1 Acabadora
de superficie tipo

Curso Técnico
Subsequente em
Edificacdes Curso
de Bacharelado em
Engenharia Civil

Climatizacdo do
espaco; Limpeza e
manutencdo de ar
condicionados;
substituicdo de
interruptores, tomadas e
lAmpadas; Pintura;
Instalacéo de chuveiros
de emergéncia;
instalacdo de Lava
olhos;

Laboratério de
ensaios especiais

Prateleira 4 Armérios fechados
1 Bancada Equipamentos
(Instalados e/ou outros) Qtde.
Especificaces 4 Agitador
magnético com aquecimento
TMAUL0R Vulcan 1 Aparelho
para integracdo de estacas PIT
(MOD SIT) 1 Anel J para
determinacg&o de habilidade
passante do

Curso Técnico
Subsequente em
Edificagdes Curso
de Bacharelado em
Engenharia Civil

Laboratorio de
seguranca do
trabalho

Armario alto em aco
Equipamentos (Instalados e/ou
outros) Qtde. EspecificacBes 2
Monitor eletrénico IBUTG 1
Maca rigida sextavada, 45 cm
de largura 1 Aparelho
anemdmetro digital portatil,
sensor (ventoinha)
incorporado 1 Bafémetro com
refil 1 Medidor de n

Curso Técnico
Subsequente em
Seguranca do
Trabalho

Laboratorio de
geomatica

Nivel esférico de cantoneira
21 tripés 17 Trena de fibra de
vidro com recolhedor,
comprimento de 20m 14 Trena
de fita 20m 18 Cabo de
agrimensor em fibra de vidro,
revestida de nylon
comprimento de 20m. Marca
Eslon 5 Miras de madeira 21
Balizas topogréafica

Curso Técnico
Integrado em
Agrimensura
Curso Técnico
Subsequente em
Agrimensura

Laboratoério de
instalacOes elétricas
e telefonicas

Estante em aco medindo
925x1980x520 mm
acabamento em pintura
eletrostatica branca e com
tratamento anticorrosivo,

buriti 2 Armario em ago com 4
prateleiras e Porta de abrir
PA90 , Movap PA90 1 Quadro
branco com estrutura interna
em madeira de lei 60x20 mm

Curso Técnico
Integrado em
Mecatr6nica Curso
Técnico
Subsequente em
Automacéo
Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
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Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

Laboratério de
ensino de
matematica -
labemat

Microcomputador, 1.8 ghz,
Mem. 512kb, capacidade
256mb, Bus de HD 40GB,
ATA 100, Memory 64/128 bit.
Cadeiras simples estofadas
Bancadas para computador
Mesa de reunido, comprimento
200cm, largura 110cm, altura
94 cm. Condicionadores de ar
Armarios de ago

Laboratério de
microbiologia

Freezer 170l 1 Estufa p/
esterilizagdo e secagem 1
Estufa p/ secagem 1 Estufa
bacteriol6gica 2 Autoclave 3
Centrifuga 2 Banho Maria 1
Capela 1 Destilador de agua
10l 1 Geladeira 1 Bloco
digestor 1 Balanca de
precisdo(4casas dec.) 2
Microscdpio Binocular M

Curso Técnico
Integrado em
Controle
Ambiental
Engenharia
Agrondmica,
Cursos EMI

Laboratério de
fisico-quimica de
agua e esgoto

Balanca Analitica 2 2 Estufa
de DBO 13
Espectrofotémetro 1 4
Destilador de 4&gua 1 5
Centrifuga 1 6 Banho-Maria 1
7 Chapa de aquecimento 1 8
Capela de exaustdo de gases 1
9 Fotdmetro de chamas 1 10
Aparelho Jar test 1 11
pHmetro digital 1 12 Oximetro
digi

Curso Técnico
Integrado em
Controle
Ambiental

Laboratério de
microbiologia de
agua e esgoto

Balanca Analitica 1 2 Estufa
Bacterioldgica 3 3 Autoclave
vertical 1 4 Destilador de agua
15 Centrifuga 1 6 Banho-
Maria 3 7 Chapa de
aquecimento 1 8 Camara
Ultravioleta 1 9 pHmetro 1 10
Deionizador de agua

Curso Técnico
Integrado em
Controle
Ambiental

Area experimental
aquicultura
sustentavel

6 caixas de 1000 litros; 6
suportes para canaletas de
hidroponia

Engenharia
Agronbémica; CST
Agronegécio e
EMI Agronegdcios

aquisicdo de mais 15
caixas, tomadas
elétricas

Lab. de comandos
elétricos

XXXXX

Curso Técnico
Integrado em
Mecatrdénica Curso
Técnico
Subsequente em
Automagéo

O laboratério é
adequado para a
realizacdo de ensaios de
comandos elétricos com
motores CA trifasicos
de inducdo. Ndo ha a
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Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

necessidade de novas
adequacdes

Lab. de
metodologias ativas

Mesa, cadeiras, quadro de
vidro, data show

Todos 0s cursos

02 estantes para
acomodar mochilas; 02
mesas redondas para
quatro cadeiras; 02
jogos de cortinas para a
parte superior da sala;
01 tela retratil para
projecdo de imagens;
01 sistema de som; 30
reformas de cadeiras
(espuma, revestimento);
02 quadros de vid

Lab. de informatica

bancadas. computadores

Curso Técnico

Necessita fazer

da industria Integrado em Upgrade do Hardware

Mecatrénica Curso | das maquinas e

Técnico atualizacdo dos

Subsequente em softwares

Automacéo

Industrial Curso

Técnico

Subsequente em

Eletrotécnica

Curso de

Bacharelado em

Engenharia

Elétrica
Lab. De - Curso Técnico Piso emborrachado; 1
acionamentos Integrado em aparelho de ar
elétricos e Mecatrénica Curso | condicionado novo nédo
automacéo Técnico funciona; Troca da

Subsequente em
Automacéo
Industrial Curso
Técnico
Subsequente em
Eletrotécnica
Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Elétrica

fiacdo do ar
condicionado -
disjuntor desarma em
dias quentes; 5
computadores; 1
Armario com gavetas

Lab. de micro
controladores

Sistema de

monitoramento de uso
do ambiente;. Sistema
de protecédo de energia
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elétrica para as
bancadas;. Sistema de
protecdo de energia
elétrica para as
bancadas;. Recuperacdo
de 2 computadores;.
Aquisicdo dos
equipamentos: - 2
Computadores - 12 Mé

Laboratério corpo e
movimento

50 Colchonetes, 5 mini tramp.

Curso de
Licenciatura em
Educacdo Fisica

Colocar espelhos, barra
de danca e armarios

Laboratério de
testes e medidas

Estadiometro

Curso de
Licenciatura em
Educacédo Fisica

Aquisicdo de aparelhos
e equipamentos

Laboratorio de
esportes de raguete

2 mesas de ténis de mesa

Curso de
Licenciatura em
Educacdo Fisica

Armarios, mesa de ténis
de mesa, raquetes,
bolas, data show,
quadro branco

Laboratério de
anatomia humana

manequins

Curso de
Licenciatura em
Educacdo Fisica

instalacdo de bancadas,
armarios e
equipamentos

Turismo e
hospitalidade

02 Microcomputador, 2,93
GHz, 2,93 GHZ, Mem.
2064kb, capacidade 4128mb,
Bus de HD 500GB, ATA 100,
Memory 64/128 bit. Sistema
Operacional: Windows Vista
Home Premium; Sintonizador
de TV: Sintonizador de TV
com gravador pessoal de video
(PVR), 01 Impressora

02
Microcomputador,
2,93 GHz, 2,93
GHZ, Mem.
2064kb,
capacidade
4128mb, Bus de
HD 500GB, ATA
100, Memory
64/128 bit. Sistema
Operacional:
Windows Vista
Home Premium;
Sintonizador de
TV: Sintonizador
de TV com
gravador pessoal
de video (PVR),
01 Impressora

Troca do piso Colocar
porta sanfonada para 0s
boxes Troca das
Carteiras por 7 mesas
redondas Troca do Data
show

Laboratoério de
informatica de
gestdo e negdcio

5 bancadas (com 6 méquinas
cada) 30 computadores 40
cadeiras 1 data show 2
Condicionadores de ar
MINISTERIO DA
EDUCACAO SECRETARIA
DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIAE

Curso Técnico
Integrado em
Administracdo
Curso Técnico
Subsequente em
Secretariado Curso
Técnico
Profissionalizante
de Jovens e
Adultos em
Atendimento

2 computadores
Bancada de Aluno 1
computador para mesa
professor 30 cadeiras
com estofados sem
bracos Manutencdo de
todos os 28
computadores ja
instalados 2 ar
condicionados 1 cx de
som com entrada USB
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TECNOLOGIA DO
TOCANTINS Av. Joaquim
Teotdnio

Curso Superior
Tecnoldgico em
Gestdo do Publica

Laboratorio de
préaticas musicais

5 violGes, guitarra, contra
baixo, bateria, caixas de som
ciclotron, data show, cubo de
baixo, cubo de guitarra, cubo
de teclado, teclado

Todos os Cursos

Aquisicdo de
equipamento de som,
mesa de som, e
instrumentos em geral.
Manutencdo dos
existentes.

Laboratdrio de Bancada, pia e armério Todos Nova bancada, mesa de
pratica em artes desenho, data show,
visuais quadro branco
Laboratério de quadro branco e computador Todos lluminacdo Cénica: 8
pratica em artes refletores de led e dois
cénicas canhdes par 64 de
lampada hal6gena.
Aquisicédo de
equipamentos de
iluminacéo; adequacgéo
de cortinas. Aquisicdo
de espelhos, caixas de
som
Laboratdrio de Todos Equipamento de som,

edicdo de some
imagem

mesa de som,
computador, filmadora
4k, maquina fotogréafica
profissional

Laboratério de
hidraulica

Canal de escoamentos Sttylus;
Bancada para descarga de
orificio sttylus; Bancada
mecénica dos Fluidos Labtrix;
Balanca de Preciséo Bel
capacidade 10kg; Bancada de
associacdo de bombas.

Curso Técnico
Subsequente em
Edificagdes Curso
de Bacharelado em
Engenharia Civil
Curso Técnico
Integrado em
Agrimensura
Curso Técnico
Subsequente em
Agrimensura

Limpeza e manutengéo
de ar condicionados;
substituigdo de
interruptores, tomadas e
lAmpadas; Pintura;
Instalacéo de chuveiros
de emergéncia;
instalagdo de Lava
olhos; Instalacéo de pia
para limpeza de
equipamentos;

Laboratorio de
solos

Agitador de Peneiras;
Balangas de precisdo Marte;
Equpamento para ensaio
Triaxial; Estufa de Deleo;
Equipamento para ensaio de
adensamento; Penetrémetro;
Estufa matoli; Prensa para
ensaio de compactacdo.

Curso Técnico
Subsequente em
Edificagdes Curso
de Bacharelado em
Engenharia Civil
Curso Técnico
Integrado em
Agrimensura
Curso Técnico
Subsequente em
Agrimensura

Limpeza e manutengdo
de ar condicionados;
substituicdo de
interruptores, tomadas e
lAmpadas; Pintura;
Instalacéo de chuveiros
de emergéncia;
instalagdo de Lava
olhos; Instalacéo de pia
para limpeza de
equipamentos;

Laboratério de
materiais de
construcao civil

Magquina universal de Ensaio
EMIC; Balanca de precisdo
Marte - 210g; Balanga de

Curso Técnico
Subsequente em
Edificagdes Curso

Limpeza e manutengdo
de ar condicionados;
substituicdo de
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precisdo Marte- 10 kg; Estufa
Deleo; Agitador de peneiras;
Bomba a véacuo; Misturador
Solotest 5 litros para
argamassa; Balanca de
precisdo Welmy capacidade
50g.

de Bacharelado em
Engenharia Civil
Curso Técnico
Integrado em
Agrimensura
Curso Técnico
Subsequente em
Agrimensura

interruptores, tomadas e
lampadas; Pintura;
Instalacdo de chuveiros
de emergéncia;
instalagdo de Lava
olhos;

Laboratdrio de
pavimentacao

Balanca de precisao; Chapa
aquecedora; Capela Lucdema;
Aparelho para determinacédo
de ar incorporado; Aparelho
para ensaio de adensamento.

Curso Técnico
Subsequente em
Edificacdes Curso
de Bacharelado em
Engenharia Civil
Curso Técnico
Integrado em
Agrimensura
Curso Técnico
Subsequente em
Agrimensura

Limpeza e manutencéo
de ar condicionados;
substituicdo de
interruptores, tomadas e
lAmpadas; Pintura;
Instalacéo de chuveiros
de emergéncia;
instalagdo de Lava
olhos;

Laboratdério de
maquinas e
equipamentos

Agitador de Peneiras; Portico
de tracdo Contenco; Esmeril
Ferrari; Retifica Pavitest;
Betoneira CSM 400lI;
Betoneira CSM 145,
Aparelho de Sondagem SPT

Curso Técnico
Subsequente em
Edificagdes Curso
de Bacharelado em
Engenharia Civil
Curso Técnico
Integrado em
Agrimensura
Curso Técnico
Subsequente em
Agrimensura

Climatizacgdo do
espaco; Limpeza e
manutencdo de ar
condicionados;
substituicdo de
interruptores, tomadas e
lAmpadas; Pintura;
Instalagcéo de chuveiros
de emergéncia;
instalagdo de Lava
olhos;

11.3.10. Campus Paraiso do Tocantins

Quadro 69 - Laboratoérios e recursos tecnoldgicos - Campus Paraiso do Tocantins

Descricao Quant. | Principais recursos Cursos Melhorias prioritarias
tecnoldgicos atendidos
Cozinha 1 1 Fatiador/processador; 1 Técnico Manutencao periodica dos
experimental seladora & vacuo; 2 micro- Integrado ao equipamentos; adquirir
ondas; 1 liquidificador Ensino Médio | insumos para aulas,
industrial; 1 batedeira em atividades de pesquisa e
industrial; 1 fogdo Agroindustria; | extensdo; plano de
industrial; 1 geladeira; 1 Tecnologia reposicao dos materiais
freezer e 1 mesa inox em Alimentos | como panelas e utensilios
em geral.
Unidade de 1 Misturador de massa; Técnico Manutengdo periddica dos
producéo de cilindro; forno pro-gas; Integrado ao equipamentos
panificacdo serra pao; balanca Ensino Médio
semianalitica; prensa — em
Divisora DV 30; Agroindustria;
modeladora Tecnologia
em Alimentos
Unidade de 1 Moedor industrial; fritadeira | Técnico Manutengdo periddica dos
producdo de industrial; fatiador Integrado ao equipamentos
hortifrutigranjeiros industrial; balanca de Ensino Médio
precisdo; lavadeira de de
Agroindustria;
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frutas; camara fria; estufae | Tecnologia
freezer vertical em Alimentos
Unidade de Céamaras fria/maturacao; Técnico Adaptacao do camara de
producéo de concentrador/doce; Integrado ao maturacgdo, adquirindo um
laticinios iogurteira; maquina de Ensino Médio | umidificador e um
embalagem a vacuo/gas; em termohigrometro digital;
filadeira; desnatadeira; Agroinddstria; | manutencdo preventiva
maturacdo de creme; Tecnologia periddica dos
pasteurizador; resfriador; em Alimentos | equipamentos; implantacédo
seladora; balanca de de exaustores; construgdo
precisdo; higienizador; de cobertura de alvenaria;
compressor; lavadora de substituicdo da balanca de
botas automatica; tanques precisdo
resfriadores: leite/agua
Unidade de Maquina de embalagem Técnico Adotar procedimentos para
processamento de normal/véacuo/gas; moedor Integrado ao minimizar riscos de perdas
carne e derivados industrial; fatiador Ensino Médio | econdmicas e melhorar as
industrial; freezer em condicdes de trabalho,
horizontal; picador de Agroindustria; | proporcionando efeitos
carne; camara fria; Tecnologia positivos para o bem-estar

ensacadeira de linguica
elétrica

em Alimentos

das pessoas envolvidas
no ambiente de trabalho.

Abatedouro Serra fita elétrico; serra Técnico Necessidade de adequacao
carcaca elétrico; Integrado ao de alguns pontos do
imobilizador elétrico; Norea | Ensino Médio | abatedouro, produgdo de
tipo subidor/descedor; mesa | em relatérios de abates de
inox com lavatério Agroindustria; | animais

Tecnologia
em Alimentos

Laboratdrio de Balanca analitica; bloco Curso Construcdo de uma sala

bioguimica digestor; capela de Técnico quente para alocar 0s
manipulacéo de reagentes; Integrados ao | equipamentos que
destilador de agua; mufla; Ensino Médio | trabalham em alta
medidor de agUcar redutor em temperatura; instalacéo de

Agroindustria; | sistema de exaustdo
Tecnologia

em

Alimentos;

Licenciatura

em Quimica

Laboratdrio de 1 balanca analitica; 1 Técnico Aquisi¢cdo de mais uma

analise de aparelho de soxhlet; 4 Integrado ao estufa de secagem;

alimentos Phmetro; 1 centrifuga; 1 Ensino Médio | instalacdo de sistema de
estufa de secagem em exaustao
Agroindustria;
Tecnologia
em Alimentos
Laboratdrio de 1 geladeira; 1 micro-ondas; | Técnico Aquisicdo de mais uma

microbiologia de

alimentos

1 contador de coldnias; 1
banho maria; 1 capela de
fluxo laminar

Integrado ao
Ensino Médio
em
Agroindustria;

geladeira; aquisicdo de uma
estufa incubadora BOD
(Demanda Quimica do
Oxigénio); instalacdo de

Tecnologia sistema de exaustao
em Alimentos
Laboratdrio de 1 Cabine para execugdo de | Técnico Adequacdo do laboratdrio a
analise sensorial testes sensoriais Integrado ao ISO 8589:2007; instalacéo
Ensino Médio | de sistema de exaustdo
em
Agroindustria;
Tecnologia
em Alimentos
Laboratorio de 1 geladeira 380 L; 1 BOD Técnico Aquisicdo de:
fitotecnia controle de temperatura; 1 Integrado ao homogeneizadores de
estufa pequena 31 L. Ensino Médio | amostras; mesa de
em classificagdo; microscopio;
Agroindustria; | paquimetro digital;
Tecnologia medidores de umidade; 1

em Alimentos

estufa com circulagao
forcada de ar.
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Laboratdrio de 1 agitador magnético; 1 Todos 0s Cromatdgrafo liquido alta
biotecnologia e agitador Vortex (tubos); 1 Cursos eficiéncia ccom amostrador
bioprocessos bomba a vacuo; 1 Técnicos automatico e controle de
termémetro digital; 2 Integrados ao | temperatura; refrigerador
microscopio - marca: Ensino de amostra para
Biofocus Equipamentos; 1 Médio; Curso | temperaturas até 4°C;
balanca semianalitica Superior de desgaseificador; integrador;
Tecnologia bomba quaternéaria
em Alimentos | isocratica; Mddulo para
acondicionar as colunas;
termostato de coluna.
Laboratdrio de Agitadores magnético e Técnico Reformas: sistema elétrico

analises fisico-
quimicas de aguas

Vortex; aquecedor; balanca
analitica; balancas

Integrado ao
Ensino Médio

e bancadas; novos
armarios; sistema de

e esgotos eletrénicas; Banho Maria em Meio exaustdo de gases; depdsito
8b; BI. digestor; bomba a Ambiente; para reagentes e manuseio
vacuo; capela de exaustao; de autoclave; cdmeras de
Condutivimetros; seguranca; reagentes e
Crondmetraos; vidrarias; manutencéo e
Deionizadores; Destilador calibracdo de
pilsen; Espectofométros; equipamentos; contrato de
Higrémetro; Oximetros; manutengdo preventiva.
Turbidimetros

Laboratdrio de Autoclave vertical; balanca | Técnico Reforma das janelas;

microbiologia de eletrénica semianalitica; Integrado ao sistema de exaustdo de

aguas e esgotos Banho Maria com 8 bocas; | Ensino Médio | gases, salas: depésito dos
capela de seguranca em Meio reagentes e para manuseio
bioldgica; estufas Ambiente; do equipamento de
bacterioldgicas pequenas; autoclave; instalacdo de
estufa de secagem e cameras de seguranga para
esterilizacdo; microscopio vigilancia dos materiais e
trilocular com camera; equipamentos; reagentes e
pipetador automatico; vidrarias; equipamentos
seladora.

Laboratdrio de Capelas de exaustdo; 4 Todos os Reforma das bancadas com

quimica geral agitadores magnéticos com | Cursos 0 objetivo de construir uma
aquecimento; chapa Técnicos Unica bancada com
aquecedora; agitador Integrados a0 | medidas adequadas, no
Vortex; med. pH de Ensino formato de “ilha” ou
bancada; bomba de vacuo; Médio; “peninsula”
evaporador; estufa secagem; | Licenciatura
mufla; balancas (analiticae | em Quimica
semianalitica);

Espectrofotémetro;
Microscopios; Centrifuga;
Deionizador

Laboratdrio de Balanga analitica; balanca Todos os Reforma das bancadas com

quimica analitica semi-analitica; 2 pHmetro; Cursos 0 objetivo de construir uma
agitador magnético; bomba | Técnicos Unica bancada com
de vacuo; 2 barrilete em Integrados a0 | medidas adequadas, no
PVC — 50L; destilador; Ensino formato de “ilha” ou
agitador Vortex; 2 chapa Médio; “peninsula”
aquecedora; 2 Licenciatura
espectrofotémetro UV — em Quimica
Vis; 2 Kits moleculares; 3
Eletrodos de PH;

Turbidimetro digital

Laboratdrio de Gerador de Van Groff, Cursos Contratacdo de Técnico de

ensino de fisica caixa de propagacdo de Técnicos Laboratério

calor, Dilatometro Linear de
precisdo, painel solar de
energia, equipamentos de

Integrados em
Agroindustria,
Informética e

Boyle Mariote, alavanca Meio

interresistentes, gerador de | Ambiente

fluxo de ar, banco éptico

linear, balanca de preciséo,

painel vaso comunicante
Laboratério de Conversor binario; Todos 0s Projetor com tela; 40
ensino de conversor multibase; kit Cursos notebooks para a criacdo do
matemaética multiplano; Pant6grafo; Técnicos Laboratdrio de Informética

calculadora cientifica

Integrados ao

para o ensino da
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Dinamo6metro; conjunto de
solidos; relogio d’agua
(Clepsidra)

Ensino
Médio;
Licenciatura
em

licenciatura; lousa
interativa e multimidia;
estagiario; 25 tablets para
utilizacdo dos alunos no

Matematica Labin; filmadora digital
(registrar producoes e
bancas)
Laboratdrio de 2 condicionadores de ar; 42 | Todos 0s Atualizar o cabeamento
informatica | computadores i5, 4GB cursos do estruturado para categoria 6
RAM e 500GB de HD e campus e adequar a estrutura
monitor 19,5"; projetor elétrica do laboratorio
multimidia; tela de projecéao segundo a norma técnica
apropriada. Adicionar mais
um laboratério com as
mesmas especificacdes.
Laboratdrio de Condicionador de ar; 24 Todos 0s Atualizar o cabeamento
informatica 11 computadores i5, 8GB cursos do estruturado para categoria 6
RAM e 500GB de HD e campus e adequar a estrutura
monitor 19,5"; projetor elétrica do laboratério
multimidia; tela de projecéao segundo a norma técnica
apropriada. Ampliar o
ambiente para comportar
40 maquinas.
Laboratdrio de Condicionador de ar; 24 Todos os Atualizar o cabeamento
informética 111 computadores i5, 8GB cursos do estruturado para categoria 6
RAMe 1TBde HD e campus e adequar a estrutura
monitor 18,5"; projetor elétrica do laboratério
multimidia; tela de segundo a norma técnica
projecdo; SwitCH 52 portas apropriada. Ampliar o
ambiente para comportar
40 maquinas.
Laboratdrio de Condicionador de ar; 19 Tecnologia Substituir os computadores

estudos avangados

emTI

computadores i5, 8GB
RAM e 500GB de HD e
monitor 21,5"; projetor
multimidia; 11
computadores Phenom Dual
Core, 4GB RAM, 320GB
de HD e monitor 18,5™;
cdmera de monitoramento

em Gestao da
Tecnologia da
Informagcéo e
Bacharelado
em Sistemas
de Informacéo

com processador AMD
Phenom Dual Core por
computadores com
processador Intel Core i5
de geracdo atual ou
superior.

Laboratorio de
hardware

6 bancadas de MDF; 66
computadores Celeron,
512MB Ram, 80GB; 5
computadores AMD
Phenom Dual Core 4GB
Ram, 320GB; 13 monitores
de tubo 17°"; 8 monitores
LCD; quadro branco; racks
de parede e piso; switchs de
24 portas e 52 portas; 4 kits
de ferramentas

Técnico
Integrado ao
Ensino Médio
em
Informatica;
Tecnologia
em Gestdo da
Tecnologia da
Informagédo e
Bacharelado
em Sistemas
de Informacéo

Adquirir kits completos de
ferramentas de manutencgéo
de computadores, mudar o
laboratorio para um
ambiente com maior espaco
fisico, instalar uma camera
de seguranca, adquirir
cadeiras e novas bancadas.

Laboratoério de
redes

20 alicates de crimpar RJ45;
ar-condicionado; 9
computadores: AMD iix4,
4GB RAM, 500GB HD,
monitor 21,5 *"; 13 cabo
console adaptador serial DB
9 fémea para RJ 45 macho;
projetor; 2 racks de piso; 12
roteadores; servidor; switch

Curso
Técnico
Integrado ao
Ensino Médio
em
Informatica;
Tecnologia
em Gestao da
Tecnologia da

Dobrar o espaco fisico
atual, adquirir 21
computadores, 0 que exige
novas bancadas e cadeiras,
instalar piso falso nesse
novo ambiente, adquirir um
servidor com dois
processadores, certificador
de cabos, rotuladores

24P; 30 testadores de cabos | Informacéo; eletronicos e sistema de
Bacharelado storage NAS 6TB
em Sistemas
de Informacéo
Sala de acesso a Condicionadores de ar; 7 Todos os
internet bancadas 3 lugares; 21 cursos do
computadores; cAmera de campus

monitoramento; quadro
branco; rack de parede e
switch 24 portas
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Labirinto - 111 2 microcomputadores Bacharelado Aquisicao de kits didaticos
Laboratério de processador 3.09GHz; em Sistemas Arduino e Raspberry,
robotica e RAM: 4 GB; HD: 300 GB; | de sensores diversos, cameras
inteligéncia servidor PowerEdge T430 Informagcéo; RGBD, LiDAR, robds
artificial do IFTO com monitor LCD 19" Técnico em terrestres, quadcopteros,
processador Intel Xeon E5- | Informatica computadores, laptops, e
2630 v3 2,4GHz 20M; kits de ferramentas.
RAM: 16 GB; HD: 1 TB. 1
Kit Arduino; 10 kits Lego
Mindstorms
Laboratorio de 1 8 computadores com Bacharelado
residéncia em processador Intel i5 3.4Ghz, | em Sistemas
sistemas de 8GB de RAM, e HD de de Informacéo
informacéo 1TB; 1 datashow

11.3.11. Campus Porto Nacional

Quadro 70 - Laboratérios e recursos tecnoldgicos - Campus Porto Nacional

Descricao Quant. | Principais recursos Cursos Melhorias prioritarias
tecnologicos atendidos

Laboratdorio |1 Quadro branco, 2 mesas Cursos 30 bancos, 3 bancadas, 1

de artes grandes, 45 carteiras, 2 Técnicos projetor, 1 pia com torneira
armarios, 1 poltrona Integrados ao
giratéria, 1 mesa em L Ensino Médio

Labemad 1 Tecnologias independentes: | Licenciatura Tecnologias independentes:
quadro branco, flanelégrafo, | em aquisicdo de 4 flip-charts,
varal. Tecnologias Computacéo aquisicdo de quadro de vidro
dependentes: 1 projetor, 5 (para fundo da sala), reforma das
computadores em poltronas e mesas e/ou aquisi¢do
funcionamento, 1 de novas, adequacao do quadro
computador em desuso (para de pregas, aquisi¢do de jogos
aulas préaticas de Didatica), 1 educativos e outros materiais
roteador. Outros: Sala didaticos.
climatizada, mesas redondas,
poltronas.

Laboratdorio |5 Todos os laboratdrios Todos os Renovacao do parque/geracdo

de possuem datashow, rede de cursos da tecnoldgico, ampliacdo do

informética alta velocidade, internet full | unidade espaco fisico/disponibilidade de

de uso time, plataforma tecnolégica terminais, adequagéo dos

comum de quarta geracdo, mais de laboratorios para necessidades
150 terminais, recursos especificas, compra de
pedagdgicos, moveis equipamentos para demandas
personalizados, salas especificas dos cursos
climatizadas, possibilidade implantados
de uso de vérios sistemas

Laboratério | 1 Espectrofotémetro de Cursos Aquisicao de Cromatdgrafo a

de quimica absorgéo atdmica, seladora Técnicos gas, estufa de secagem, tubos
Quanti-traiy, Potencidmetro, | Integrados ao digestores de Nitrogénio, Coluna
Turbidimetro, Condutimetro, | Ensino Médio | Estacionéria para Cromatografo
Estufa, Mufla, lampada de e construcdo/adequacgdo para
leitura UV, autoclave, criacdo de Sala Quente.
destilador

Laboratério |1 Kit didatico de eletricidade, | Cursos Lotacdo de um técnico de

de fisica kit didatico de magnetismo, | Técnicos laboratorio (técnico de érea -
conjunto didatico de dptica, | Integradosao | fisica), adequacao fisica com a
instrumentos de aferigdo e Ensino Médio | construcdo/aquisicao de
medicao, conjunto didatico bancadas para aulas, adequacéao
de calorimetria e fisica para climatizacao
termometria. adequada do ambiente.

Laboratdério |1 20 microscaépios opticos, 1 Cursos Fluxo de aquisicdo permanente

de biologia microscopio trilocular, lupas | Técnicos de reagentes, adequacdo de
de bancada (20), estufa Integrados ao material para as atividades
bacterioldgica, estufa B.O.D, | Ensino Médio | académicas, unificagdo da
estuda de secagem e estrutura dos laboratérios para
esterilizacdo, capela, melhoria do atendimento,
ambiente para atendimento criacdo de um grupo de
de 40 alunos sentados, pesquisa, dimensionamento

elétrico e da infraestrutura
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geladeira, almoxarifado de
reagentes

Laboratorio
De robética

4 computadores, 12
conjuntos Arduino, layout de
bancada para execucdo de
projetos e sala climatizada

Cursos
Técnicos
Integrados ao
Ensino Médio
e Licenciatura
em
Computacao

Laboratorio de bancadas
emborrachadas com instalacédo
elétrica adequada, aquisicao de
25 kits de ferramentas, 5
conjuntos de robética, 2
impressoras 3D, 2 impressoras
de circuito elétrico e 2
impressoras CNC, almoxarifado
elétrico/eletronico

11.3.12. Reitoria

Quadro 71 - Laboratérios e recursos tecnoldgicos - Reitoria

Descricdo

Quant.

Principals recursos tecnoldgicos

Cursos atendidos

Melhorias

Estudio
EaD

1

2 iMac’s; 1 notebook HP; 2
cameras Canon T5i; 4 lentes Canon
(2 18 -135mm; 1 14mm; 1 50mm);
1 lente Sigma 24 - 70mm; 7
cameras (2 GoPro Hero 3+; 2 Sony
Handycam HDR; 3 Sony Z5); 2
Teleprompter; 2 computadores
servidores de arquivos.

Todos

prioritarias

Datacenter

2 servidores CISCO; Storage com
capacidade de armazenamento de
12TB; SwtiCH Fiber Channel,
nobreak para controle de
insuficiéncia de energia elétrica;
256 GB de memdria RAM; 2 racks
de 48 U; Networker Data Doman;
2 condicionadores de ar

Equipamento
responsavel por
prover o0s sistemas
institucionais de
forma a atender
todas as unidades do
IFTO

Realizar upgrade no
quantitativo de
memorias, capacidade
de armazenamento e
capacidade de
processamento
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12. Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento
Institucional

A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA é constituida por representantes dos
segmentos discente, docente, técnico-administrativo e sociedade civil organizada e tem como
atribuicdes a conducdo dos processos internos de avaliagdo da instituicdo, e de sistematizagao
e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, obedecidas as diretrizes normatizadas pela lei vigente.

A CPA possui autonomia em relacdo a conselhos e demais 6rgdos da Instituicéo,
garantindo assim a execucdo dos seus trabalhos de forma imparcial. A comissdo atual foi
designada pela Portaria n.° 389/2019/REI/IFTO, de 28 de mar¢o de 2019, e pode ser contatada
pelo e-mail: cpa@ifto.edu.br.

O Regimento Interno da Comissdo Prépria de Avaliacdo do Instituto Federal do
Tocantins foi revisado recentemente e esteve aberto para contribui¢cbes da comunidade no
periodo de 17/9/2019 a 17/10/2019. O regimento traz informacdes a respeito da elei¢do, do
mandato, das competéncias e atribuicdes e do funcionamento da CPA no &mbito do IFTO.

Em conformidade com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n.° 065/2014, 0 processo
de autoavaliacdo da Instituicdo de Ensino Superior é consolidado no Relatorio de
Autoavaliacdo Institucional, que tem por finalidades fomentar a cultura de avaliacdo
institucional e subsidiar os processos de avaliacdo externos. Esse Relatério é submetido
anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos, sendo que nos
dois primeiros anos € inserido em sua versdo parcial, e no terceiro ano é inserida a sua versao
integral.

A autoavaliacdo tem sido realizada em todos os campi e na Reitoria por meio da
disponibilizacdo de um formulério eletrénico para os segmentos discente, docente, técnico-
administrativo e comunidade externa. O formulario esta organizado em cinco eixos, dispostos
no art. 3° da Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o0 SINAES, a saber: Eixo 1 -
Planejamento e Avaliacdo Institucional; Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional; Eixo 3 -
Politicas Académicas; Eixo 4 - Politicas de Gestdo; e Eixo 5 - Infraestrutura Fisica.

As questbes dos formularios sdo discutidas e deliberadas em reunifes da CPA, com
membros de todass reitorias unidades do Instituto e contemplam dez dimensdes: 1 - Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional; 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao; 3
- Responsabilidade social da Institui¢do; 4 - Comunicacdo com a sociedade; 5 - Politicas de
pessoal; 6 - Organizacdo e gestdo da Instituicdo, 7 - Infraestrutura fisica; 8 - Planejamento e
avaliacdo; 9 - Politica de atendimento ao discente; e 10 - Sustentabilidade Financeira.

Outros documentos institucionais que subsidiam a anélise dos dados e a elaboracdo do
Relatorio de Autoavaliagdo Institucional sdo: o Plano de Desenvolvimento Instituicdo — PDI, o
Relatorio de Gestdo e o Plano Anual de Atividades Institucionais — PAAL.
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13. Gestdo Financeira e Orcamentaria

Para exercer sua funcdo social e cumprir sua missao institucional, o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins recebe or¢camento publico. Or¢camento publico €
a peca de planejamento instituida pelo Estado para que ele possa atingir seus objetivos, ou seja,
é por meio dele que sdo realizadas as aloca¢Bes de recursos para realizar as despesas necessarias
para a manutencao das atividades existentes e os investimentos necessarios.

Visando atingir os objetivos e as metas apresentadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, que é o documento que baliza o planejamento institucional, sdo aplicadas
acOes de gestdo financeira e orcamentaria. Tais acdes sdo conduzidas pela Pro-Reitoria de
Administracdo — PROAD, por meio de seu corpo técnico, lidando com matérias de orcamento,
financas, contabilidade, planejamento estratégico, licitacbes, contratos e gestdo de materiais.
Essas a¢des tém como objetivo viabilizar as atividades finalisticas e meios da institui¢do para
que ela exerca sua funcdo social e preste contas dos seus atos.

Pela caracteristica juridica do IFTO, que é uma Autarquia Federal, a gestdo financeira
e orcamentaria est4 atrelada aos créditos orcamentérios consignados pela Lei Orcamentaria
Anual — LOA ao 6rgéo.

Diante de cenarios de crises econémicas, que sdo potenciais riscos a gestao financeira e
orcamentaria, oportunidades surgem para o seu aperfeicoamento, pensando, sobretudo, na
manutencdo e qualidade dos servicos prestados. Nesse sentido, no presente momento o IFTO
passa por uma avaliacdo de todos os seus contratos de prestacdo de servigos de natureza
continuada, visando otimizar os gastos. Outra acdo que corre também € um trabalho de
padronizacdo das entradas de dados nos sistemas estruturantes do SIAFI, com o
aperfeicoamento do controle, para gerar melhoria nas informacGes dos relatérios gerenciais
fundamentais para as tomadas de decisao.

13.1 Sustentabilidade financeira

A sustentabilidade financeira serd o uso dos recursos de forma planejada, tendo em vista
as limitacGes orcamentarias da LOA. Realizado por meio de um planejamento eficaz e eficiente
sempre com a visdo de longo prazo.

No IFTO, visa assegurar a continuidade das acGes de ensino, pesquisa e extensdo, e a
manutencdo dos servigos de apoio (area meio).

O IFTO possui uma estrutura multi-campi, cuja execucdo orcamentaria e financeira é
descentralizada, todavia, balizada pelos seus dois principais documentos de planejamento
institucional: Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, e Plano Anual de Atividades
Institucionais — PAAI, sob a coordenacdo da Reitoria, dando ao 6rgdo uma unidade, uma
consisténcia, esforco e foco para as prioridades postas em cada intervalo de tempo, as quais
serdo canalizados 0s recursos necessarios.

O quadro a seguir demonstra o que foi o orcamento do IFTO nos ultimos trés anos e a
projecdo para 2020 (PLOA), evidenciando a necessidade de ajustes e desafios para a
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sustentabilidade financeira, pontos estes que jé estdo sendo implementados por agdes ja citadas
anteriormente.

GRUPO DESPESA

2020

2019

2018

2017

PLOA

Dotacéo
atualizada

Dotacéo
atualizada

Dotacdo
atualizada

Acéo governo

Investimentos

20RG | Reestruturacao
e
modernizacéao
de instituicdes
federais de
educacéo
profissional e
tecnoldgica

500.000,00

14.291.106,00

20RL | Funcionamento
de instituicdes
federais de
educacéo

profissional e

tecnoldgica

2.030.922,00

2.093.912,00

3.274.165,00

2.824.278,00

TOTAL

2.030.922,00

2.093.912,00

3.774.165,00

17.115.384,00

Outras
despesas
correntes

00M1 | Beneficios
assistenciais
decorrentes do
auxilio-funeral

e natalidade

45.844,00

00PW | Contribuicbes
a entidades
nacionais sem
exigéncia de
programacdo
especifica

30.373,00

51.308,00

50.167,00

27.657,00

0Z00 | Reserva de
contingéncia

financeira

734.087,00

2004 | Assisténcia
medica e
odontolégica
aos servidores
civis,
empregados,
militares e seus

dependentes

1.651.159,00

2.858.280,00

2.567.159,00

3.103.709,00

2010 | Assisténcia
pré-escolar aos
dependentes

dos servidores

1.307.213,00
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civis,
empregados e
militares

2011

Auxilio-
transporte  aos
servidores
civis,
empregados e
militares

920.484,00

2012

Auxilio-
alimentacéo
aos servidores
civis,
empregados e
militares

6.721.532,00

20RL

Funcionamento
de instituicdes
federais de
educacéo
profissional e
tecnoldgica

21.406.006,00

34.935.705,00

34.353.904,00

34.468.234,00

212B

Beneficios
obrigatorios
aos servidores
civis,
empregados,
militares

6.270.448,00

9.620.207,00

9.415.150,00

216H

Ajuda de custo
para moradia
ou auxilio-
moradia a
agentes
publicos

160.005,00

204.001,00

2994

Assisténcia aos
estudantes das
instituices
federais de
educacéo
profissional e
tecnoldgica

4.780.064,00

8.074.434,00

6.989.721,00

7.480.791,00

4572

Capacitacdo de
servidores

publicos

federais em
processo  de
qualificacdo e
requalificacdo

380.582,00

642.879,00

250.000,00

940.200,00

Total

35.252.719,00

56.182.813,00

53.786.106,00

55.219.665,00

Pessoal
encargos
sociais

e

0005

Sentencas
judiciais
transitadas em

18.231,00

25.347,00
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julgado
(precatérios)

0181

Aposentadorias
e pensdes civis
da Unido

2.172.700,00

3.176.891,00

2.469.667,00

2.203.155,00

09HB

Contribuicdo
da Unido, de
suas autarquias
e  fundagdes
para o custeio
do regime de
previdéncia
dos servidores
publicos
federais

35.332.123,00

30.592.952,00

28.222.636,00

26.565.031,00

20TP

Ativos civis da
Unido

156.635.968,00

157.344.299,00

147.504.025,00

138.216.979,00

Total

194.140.791,00

191.132.373,00

178.221.675,00

166.985.165,00

ToTAL

231.424.432,00

249.409.098,00

235.781.946,00

239.320.214,00

Entre outras acdes para a sustentabilidade financeira pode-se citar:
Compras centralizadas, otimizando os recursos humanos e promovendo

1.

O N gk ow

economicidade ao 6rgéo;

Melhoria nos processos de acompanhamento e gestdo de contratos com a
instituicdo dos Indicadores de MedigOes de Resultado — IMR, em conformidade

com a legislacéo vigente;

Otimizacdo dos espagcos fisicos existentes;
Eficiéncia energética em todas as unidades;
Investimentos em geracdo de energia fotovoltaica;
Padronizacdo dos procedimentos administrativos e mapeamento dos processos;
Campanhas educativas de racionalizacdo dos gastos; e
Agenda ambiental A3P.
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14. Processo de Monitoramento, Controle e Revisao do
PDI

O PDI foi elaborado com uso da ferramenta ForPDI, que facilita a elaboracéo e a
atualizagdo colaborativa do plano, além do seu monitoramento continuo, inclusive pela
comunidade externa, através do endereco: http://forpdi.ifto.edu.br/#comunidade. Dessa forma,
a revisdo do PDI dar-se-4 constantemente pelos seguintes motivos:

= Atualizacéo de status dos cursos (andamento, em processo de encerramento, encerrado
etc.) e, quando for o caso, substituicdo de cursos;

= Lancamento dos resultados dos indicadores e metas de cada exercicio, solicitando
inclusive substituicdo, inclusdo ou exclusao de novos indicadores e metas;

= Atualizacdo de infraestrutura: inclusdo ou exclusdo de reparticdo a ser reformada ou
ampliada no periodo; e

= Atualizacdo de textos legais, correcBes ortograficas e de informacéo.

Dos motivos relatados acima, apenas os citados no Quadro 73, a seguir, serdo motivo
de submissdo ao CONSUP para aprovacdo e consequentemente atualizacdo efetiva do
documento no portal institucional.

Quadro 72 - Cronograma de atualiza¢des do PDI 2020-2024

Motivos Data-limite de | Submisséo ao | Responsavel
solicitacéo de | Consup
alteracdo
Substituico de indicadores e metas, | 30/06/2021 02/08/2021 Diretoria de Planejamento
substituicdo de curso, atualizacdo de Estratégico
infraestrutura, atualizacdo de textos
legais
Substituicdo de indicadores e metas, | 31/12/2022 1°/02/2023 Diretoria de Planejamento
substituicdo de curso, atualizacdo de Estratégico
infraestrutura, atualizacdo de textos
legais




228

15. Apéndices

15.1. Resultado da pesquisa de Missdo, Visao e Valores

Figura 27 - Resultado da pesquisa para revisdo da Misséo

@ MISSA0 ATUAL - Proporcionar
desenvolvimento educacional, cientifico &
tecnolégico no estado do Tocantins por meio
da formacg8o pessoal e qualificaco
profissional.

@ PROPOSTA 2 - Proporcionar
desenvolvimento regional por meio do
ensino, pesquisa e extensdo, garantindo a
eficiéncia na formacdo académica e na
difusdo do conhecimento.

" PROPOSTA 1 - Proporcionar acesso ao
ensino plblico, gratuito e de gualidade,
ofertando cursos de formacgao profissional nos
diversos niveis de ensino.

@ PROPOSTA 3 - Proporcionar
desenvolvimento educacional, cientifico e
tecnolégico no estado do Tocantins.

@ Proporcionar desenvaolvimento educacional,
cientifico & tecnolégico no estado do
Tocantins por meio do ensino, pesquisa &
extenséo, garantindo a oferta de cursos da
educacHo profissional e tecnolbgica, em

@ Proporcionar acesso a0 ensino piblico,
gratuito e de qualidade & desenvolvimento
cientifico e tecnolégico no estado do
Tocantins.

@ Oportunizar a formacéo cidadé através da
educagdo de exceléncia, norteada por
valores éticos e profissionais, proporcionando
desenvolvimento intelectual e profissional nas

@ Proporcionar ensino piblico, gratuito e de
qualidade, fomentando pesquisa e extensao
& a difusdo do conhecimento.

Proporcionar desenvolvimento educacional,
cientifico e tecnoldgico por meio da formagao
pessoal e qualificagio profissional.

@ Formar pessoas capazes de gerar
transformagdes no mundo real.

@ Proporcionar desenvolvimento regional
sustentavel, através de educacgio plblica de
qualidade e inclus3o social e profissional.

A missio do Instituto Federal & educar os
#os para a nossa i . Fazemos
isso através do compromisso com o poder
transformador de uma educacgfo arrojada no
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Figura 28 - Resultado da pesquisa para revisdo da Viséo

@ PROPOSTA 2 - Ser referéncia na formagéo profissional e
ponto de encontro das mais diversas areas do conhecimento
com o intuito de construir uma sociedade mais justa e
responsavel.

@ VISAQ ATUAL - Ser referdncia no ensino, pesquisa e
extensdo com &nfase na inovagio tecnolégica de produtos e
Servigos, proporcionando o desenvolvimento regional
sustentavel.

' PROPOSTA 1 - Ser exceléncia na formag&o profissional em
todas as areas do conhecimento.

@ Sermos reconhecidos como Instituicio Educacional de
referéncia, dindmica, integrada e comprometida com a
formacéo de educandos criticos, &ticos e conscientes do
compromisso com a responsabilidade sociale o
desenvolvimento sustentavel.

@ PROPOSTA 3 - Ser o melhor ambiente para se trabalhar,
estudar e desenvolver pesquisa e extensio na regido nore

@ Sugestdo: Acrescentar no rol das missées do IFTO, uma
mengao direta ou indireta as Metodologias Ativas, de modo a
que permaneca a ideia de que o IFTO coaduna as suas
politicas educacionais, o intento que forja ao estudants & sua

@ Serexceléncia no processo de ensino, pesguisa & extenséo,
contribuindo com a formacio profissional em todas as areas
do conhecimento.

@ Serum ambiente agradavel a todos para trabalhar, estudar e
desenvolver pesquisa & extensdo na regido norte, gerando
produtos e servigos inovadores por meio da exceléncia no
ensino, apoio as pesquisas e fomento a extensdo.

Ser o melhor Instituto Federal da Regifo Morte.

@ Olnstituto Federal do Tocanting estabelece o padrio para o
ensino cientifico e tecnolégico. Comprometemo-nos a criar e
sustentar as condigbes que permitem que todos os
estudantes do IFTO experimentem uma jornada educacional
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Figura 29 - Resultado da pesquisa para revisdo dos Valores

Foco no mercado de trabalho
Gestio por resultados
=R espeitojaos|principios;

Iz Respeitosiasidiversidades)
|'"e :lﬂ:

INEIEstimulolalcriatividade]
Incluséo

Inovacao tecnologica

X Desenvolvimentojregional

da cond

3 .a gratuitajede
qualidade

X1I= Pontualidade
XIVg Racojnomercadorde

W X-Gestaolde

¥\VElinclusdordejpe
deficiencia

e aenca
Ve A zacaolaeeneine)

Fojdojensinecom
nsao

¥exlimDifusdordoconhecimento
ientifi ologico
K ESuporteaosananjos)

vOSIloCaissociaiste

XXINVEEnsingjplblicoide
qualidade




231

15.2. Resultado da analise dos ambientes interno e externo

Figura 30 - Resultado da andlise dos fatores externos

Ambiente Externo — Analise PESTAL

T 1 —Mudangas das tecnologias
educacionais

T2 — Mudancas nos sistemas de
gestdo publica

T 3 —Incentivo a inovagdo

T4 — Tendéncias mundiais tecnoldgicas

Oportunidades Ameacgas

A 1 - Desastres ambientais

A 2 — Alteragdes Climéaticas

A 3— Disponibilidade e qualidade

de Recursos Naturais

A 4— Regulamentagdes e padries
de qualidade ambiental

A 5 — Infraestrutura de transporte

Tecnolégicos Politicos

Ambientais

L 1— Reformada Previdéncia

L 2 - Reforma Trabalhista

L 3 - Alteragdes dos marcos legais para
Educacio, Ciéncia & Tecnologia

E 1 —Encolhimento do PIB
E 2 — Altos niveis de
desemprego

P 1 — Ambiente politico instavel

P 2— Mudanga diretrizes em relagdo
a educagio

P 3 - Contigénciamento recursos
para educacdo

51— Menor apoio popular & educagio
S 2 — Surgimento de novas ocupagdes
S 3 — Flutuag@o da demanda por
educagdo formal

Figura 31 - Matriz SWOT - resultado do levantamento dos fatores internos e externos
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15.3. Resolugdo Consup - aprovacéo do PDI 2020-2024

Baletim de Samvigo Eletronice em 18122019

Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional & Tecnologica
Institute Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Conselho Superior

RESOLUCAO N2 81/2019/CONSUP/IFTO, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

. O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTD FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLOGIA DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais, e considerando deliberacdo do Conselho Superior, resolve:

Art. 1% Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2020-2024 do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, conforme autos do
processo registrado no Sistema Eletronico de Informagdes sob o n® 23235.013750/2019-10.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Janior, Presidente, em
18/12/2019, as 16:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no

art. 8%, § 1%, do Decreto n2 £.533 . de & de outubro de 2015,

..-.r'" » A autenticidade  deste documento pode ser conferida no site

informande o codigo

Avenida Joagquim Teotonio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-5E 20, Conjunto 1, Lote B - Plano Diretor
Sul — CEF 77020450 Palmas/TO — (63) 3225-2200
portal.iftoedu_br — reitoria@ifto.edu_br

Referéndia: Processo N2 23235.013750/2019-10 SEl N2 DEE3IGA2



