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Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

ATA N2 5/2025/CONSUP/IFTO, DE 06 DE AGOSTO DE 2025

Ata da terceira reunido ordinaria de dois mil e vinte cinco do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO. No dia seis
de agosto de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e trinta minutos, no Auditdrio |
da Reitoria, localizada na Avenida Joaquim TeotOonio Segurado, Quadra 202 Sul,
ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor Sul — CEP 77020-450 Palmas/TO,
reuniu-se, sob a presidéncia do reitor Antonio da Luz Junior, o Conselho Superior do
Instituto Federal do Tocantins. Foi registrada a presenca dos representantes do
Colégio de Dirigentes, segmento diretores-gerais de campi: Gilvan Vieira Moura,
primeiro titular; Claudio de Sousa Galvao, primeiro suplente; dos representantes do
Colégio de Dirigentes, segmento diretores de campi e pré-reitores: Juliana Ferreira
de Queiroz, primeira titular; Marcia Adriana de Faria Ribeiro, primeira suplente; dos
representantes dos servidores docentes: Otavio Cabral Neto, primeiro titular; Edmar
Vinicius de Carvalho, quarto titular; Paulo da Silva Paz Neto, primeiro suplente; Saulo
Carvalho de Souza Timdteo, segundo suplente, Regiane Lopes dos Santos, terceira
suplente, dos representantes dos servidores técnico-administrativos em
educacdo: Edson Leite Apinagé, primeiro titular; Kiara Souza dos Reis Cavalcante,
segunda titular; Francisco César de Sousa, terceiro titular; Josuan de Carvalho da
Cunha, quarto titular; dos representantes dos discentes: Lucas Alves Machado,
primeiro titular; Jodo Vitor Bonini de Alcantara, quarto titular; dos representantes
dos egressos: Rodrigo Arauljo Fortes, primeiro suplente; do representante da
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Tocantins —

FECOMERCIO, Leandro Dias Costas, titular; do representante do Sindicato dos
Trabalhadores em Saude no Estado do Tocantins — SINTRAS, Maria Lucia de Oliveira
Sousa, suplente; do representante da Secretaria Estadual de Desenvolvimento da
Agricultura e Pecudria — SEAGRO, Corombert Ledo de Oliveira, titular;
da representante do SINASEFE secdo Araguatins, Marcia Regina Marques Amado da
Silva; da secretaria do Conselho Superior, Rosseane Elysa Ferreira Barbosa.
O presidente conferiu o quérum, cumprimentou os participantes, e declarou aberta
a reunido. Reforcou que a pauta do dia constitui-se de seis itens, com possibilidade
da adicdo de mais um que seria colocado a apreciacdo dos conselheiros. Recordou
gue, conforme encaminhado no grupo de WhatsApp no dia 30 de julho, havia mais
uma solicitacdo de ponto de pauta que dizia respeito ao regulamento do Programa
de Gestdo e Desempenho dos Servidores — PGD. Destacou que precisavam da
apreciacdo do Conselho antes de iniciar a vigéncia na comunidade. Justificou o
equivoco quando da publicacdo da pauta e do ponto ndo inserido por
esquecimento. Explicou que, conforme o regulamento do Conselho, nesses casos era
necessario apresentar a solicitacdo de inclusdo de ponto de pauta logo no inicio da
reunido. Na sequéncia, abriu a palavra aos conselheiros a respeito do tema para
manifestacdo. Nenhuma manifestacdo foi registrada. Colocou a inclusdo em

1/23



02/02/2026, 11:41
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3102560&infra_siste...

SEV/IFTO - 2857774 - Ata

deliberagdo. Aprovada por unanimidade, tendo sido incluso o ponto 7 na pauta, a
saber: deliberacdo acerca do regulamento que institui o Programa de Gestdo e
Desempenho — PGD, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins. Na sequéncia procedeu-se aos informes gerais. O
conselheiro Josuan informou sobre os andamentos da comissdao relacionada a
documentacdo das regulamentagdes sobre o auxilio de transporte no ambito do
Instituto Federal Tocantins. Disse que havia uma comissdo formada pelos colegas
Marcia Amado, Jefferson, Valquires e o professor Eder Brasil. Informou que ja
haviam se reunido para deliberar sobre a instalacdo dos trabalhos, com inicio
da coleta de informagdes, e que haviam solicitado mais informagdes a Diretoria de
Gestdo de Pessoas — DGP, além da solicitacdo da prorrogagao da comissdo para que
os trabalhos fossem concluidos nos sessenta dias de prorrogacdo da data inicial da
comissdo. Informou que até o momento haviam sido feitos estudos que seriam
compilados dessas informacBes para repasse a Reitoria. Justificou o informe
considerando que a comunidade interna do Instituto tinha anseio em relagao as
informagbes. O conselheiro Edmar fez dois informes com relagdo especificamente
a parte de pesquisa. Informou que, com os resumos para a submissdo dos trabalhos
da JICE em periodo aberto até o dia 12 de agosto, préxima terca-feira, pediu o
incentivo aos conselheiros e também aos alunos por meio do envio de seus
trabalhos e divulgacao do prazo na comunidade. O outro informe se tratava
da divulgacdao de um processo de edital de pesquisa aberto, de projetos de
incentivo, a criacdo de ambientes de insercdo cientifica, pesquisa, extensdo
universitaria e Inovacdo, que era especifico para a CAPES e destinado a cursos da
de Educacdo a Distancia da Universidade Aberta do Brasil. Informou que eram trés
licenciaturas e um tecndlogo, e que esses projetos precisavam envolver os alunos,
reforcou que as inscricoes iriam até agosto, com a execu¢dao dos projetos
programada para dezembro de 2025 e julho de 2026. O presidente relembrou que
na ultima reunidao, em junho, ele havia dito aos conselheiros que iriam sediar o
Forum de Dirigentes da Regido Norte da Rede Federal, e que o evento iniciava-se
naquela data na cidade de Palmas, no Campus Palmas, do IFTO. Destacou que
receberiam em torno de 80 gestores, entre diretores de campi, pro-reitores e
reitores da regido. Reforcou o convite a todos, e destacou que o evento era
importante, pois teriam a oportunidade de trocar principalmente experiéncias entre
os gestores da Regido Norte, além de se aproximarem e fortalecerem o trabalho da
rede federal em toda a regido. Citou que o IFTO havia sido destaque na avaliagdo da
Controladoria-Geral da Unidao — CGU, tendo obtido o primeiro lugar nacional na
transparéncia ativa entre as 231 instituicbes avaliadas pela CGU. O IFTO é, portanto,
a instituicdo com maior destaque, atendendo a todos os critérios de transparéncia
ativa da CGU. Destacou que era um momento de muito orgulho para toda a
instituicdo e aproveitou para agradecer e parabenizar em especial a equipe de
Ouvidoria, que havia conduzido todo o trabalho. Na sequéncia, procedeu-se a
deliberacdo do ponto dois, a saber: deliberacdo
acerca da Ata n2 4/2025/CONSUP/IFTO, de 17 de junho de 2025, referente a 22
reunido ordindria (2815491) do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins. Apds apresentagdo, o item foi submetido a
votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade. Na sequéncia, procedeu-se a
deliberacdo do ponto trés, a saber: apresentacdo do Relatério de Gestao Correcional
referente ao exercicio de 2024, bem como do Plano Operacional Anual para o
exercicio de 2025, conforme Processo n? 23235.014182/2025-12. Rafaella Lorrayne
Neves Portilho se apresentou como titular da Unidade de Correicio do IFTO,
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a Corregedoria, e informou que o objetivo naquele momento era apresentar um
compilado do relatério de 2024, emitido no final de fevereiro e publicado no site do
IFTO. Disse que o objetivo do relatério era apresentar um panorama da atuacao
correcional em 2024, o planejamento das acOes para 2025, e era também
um cumprimento das normas do IFTO, contidas no regulamento das atividades de
correicdo, bem como também da Portaria CGU n2 27 de 2022, com o objetivo
também de garantir a transparéncia ativa. Apresentou um pouco da estrutura da
Corregedoria. Informou que o relatério trazia um diagndstico atual da Unidade de
Correicdo, que naquela data era vinculada a Reitoria e também ao Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal — SISCOR; além disso, era regida por
normativos tanto do IFTO como da Controladoria-geral da Unido, com uma atuag¢ao
abrangente. Eram responsaveis tanto pela coordenacdo, supervisdao e também
execucao das atividades correcionais no ambito do IFTO, tanto na Reitoria como
em todos os campi. Explicou que, apesar de estarem sujeitos e vinculados a Reitoria,
estavam sujeitos a orientagdo normativa e a supervisao técnica do 6rgdo central do
SISCOR, a Corregedoria-geral da Unido. Informou que CRG, érgao central da CGU,
gue tratava a atividade disciplinar, supervisionava, tanto da forma técnica, como da
emissdo as orientacdes normativas para todas as corregedorias. Disse que a
Corregedoria era dirigida por seu corregedor setorial, nomeado pelo reitor com
mandato aprovado pela Corregedoria-geral da Unido. Sendo assim, apesar de o
reitor indicar o nome do corregedor, que assumia o papel de titular da unidade
correcional, o mandato também tinha que ser aprovado pela CRG, e pela
Corregedoria-geral da Unido. Informou que havia alguns requisitos que o corregedor
deveria cumprir para assumir o mandato, e que o mesmo também era responsavel
pela gestao do banco de servidores para a composi¢ao de comissdes disciplinares.
Citou que o IFTO tinha um banco de servidores para compor tanto as comissdes de
procedimentos disciplinares, como também para conduzir processos investigativos.
Explicou que as atividades de correicdo dentro do IFTO utilizavam tanto
procedimentos investigativos como consensuais e acusatodrios. Citou que o SISCOR
era o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, tendo seu fundamento legal
no Decreto 5.480 e na Portaria CGU numero 27 de 2022; ou seja, era um sistema
estabelecido dentro do Poder Executivo Federal, que tinha um &érgdo central
(CGU) cuidando das atividades disciplinares, da responsabilizacdo de agentes
publicos, assim como tinha também unidades setoriais em cada érgdo, tanto da
administracao direta, indireta, autarquica e fundacional. Destacou que os objetivos
desse sistema era prevenir a pratica de ilicitos administrativos, combater a
corrupcdo, promover melhoria na gestdo publica, promover a integridade
institucional e garantir a responsabilizacdo célere e proporcional. Como citado,
repetiu que o orgao central era a Corregedoria-geral da Unido, que participava da
estrutura da CGU, com as unidades setoriais em cada drgao, e que o IFTO era uma
dessas unidades setoriais, a corregedoria do IFTO, e eles também eram responsdveis
pela aprovacdo dos mandatos dos corregedores em todo o sistema. Citou que
havia duas frentes de atuacdo, tanto responsabilizacdo de agente publico, como
responsabilizacdo de pessoa juridica por atos de corrupgdo. Apresentou os
normativos a que obedeciam e que buscavam como fonte, fundamento: Lei n2
8.112, o regime juridico dos servidores, Lei n? 8.429, que dispde sobre atos de
improbidade, Lei n2 9.784, que regula o processo administrativo na administracao
publica federal, Lei n? 12.813, que trata do conflito de interesses no exercicio do
cargo, Lei n2 12.843, que trata especificamente da responsabilizacdo administrativa
de pessoas juridicas por atos de corrupgao, Lei n? 13.869, que dispde sobre crimes
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de abuso de autoridade, que levou toda a estrutura existente de Corregedoria, de
procedimentos investigativos, de toda a investigacdo antes da instauracdo de um
processo acusatério que surgiu por causa da lei de abuso de autoridade. Citou
também o Decreto n? 11.123, que delega competéncia para a pratica de atos
administrativos disciplinares, e a portaria MEC n2 555 de 2022, que subdelega aos
reitores das IFEs que tém unidade correcional instituida. Explicou que, pela Lei n2
8.112, o responsavel naquela data por aplicar penalidades aos agentes publicos do
Poder Executivo Federal era o presidente da Republica, mas ele delegou isso pelo
Decreto ao ministro da Educacdo, e o ministro da Educacdo, via subdelegacao,
delegou ao reitor do IFTO. Explicou que essa delega¢do aos dirigentes maximos das
instituicdes federais de ensino sé poderia ocorrer nas instituicbes que contassem
com uma Unidade de Correicdo Instituida — UCI. Citou que o IFTO se caracterizava
como uma UCI. Citou também a Portaria Normativa da CGU, n? 27,
gue regulamenta toda a atividade de correicdo, documento no qual o regulamento
de atividade de correicdao do IFTO buscou fundamento. Por ultimo, citou Portaria da
CGU 2.463, que trazia o EPAD como um sistema obrigatdério para fornecimento de
alimentacdo das atividades correicionais. Explicou o que era uma Unidade de
Correicdo Instituida — UCI; disse que a cada dirigente maximo das instituicdes
federais de ensino foi dada a delegacdo de competéncia para aplicar delibera¢des
disciplinares em seus servidores. Para tanto, a Instituicao Federal de Ensino tinha
que ter uma Unidade de Correicao Instituida, o que sé se caracterizava quando a
Corregedoria-geral da Unido verificava alguns requisitos dessa Corregedoria, como
sua previsdo na estrutura, no Regimento Geral, Estatuto Social ou Norma
Equivalente. A Corregedoria do IFTO estava prevista no Regimento Geral do IFTO,
artigos 36 a 39, tanto também como no Estatuto, artigo 23. Possui carga ou funcdo
de confiangca para o seu titular e possui também competéncia privativa para
manifestacdo final quanto ao juizo de admissibilidade em relacdo a infracdo
disciplinar. Destacou que a Corregedoria tinha que dissuadir como competéncia a
manifestacdo final sobre as denuncias e representacdes que fossem recebidas em
face de agentes publicos ou de pessoas juridicas. Cumprindo esses requisitos, ela se
tornava uma UCI, uma Unidade de Correi¢cdo Instituida. Reforcou que ter uma
unidade de correicdo instituida significava tanto ter competéncia para aplicar
deliberagdes em seus servidores, como também o corregedor possuir mandato.
Informou que havia outras instituicbes federais de ensino que ndo tinham UCI,
tinham unidades de correi¢gao, mas que nao se configuravam como UCI. Destacou
gue a Corregedoria do IFTO tinha esse selo, citou inclusive que era o selo azul no
portal institucional, justamente porque a Corregedoria do IFTO se qualificava como
uma unidade de correicdo instituida. Apresentou alguns sistemas correcionais que
eram usados pela Corregedoria e que estavam dentro do SISCOR. Citou que tinham
o EPAD, que alimentava todos os processos disciplinares e investigativos. Citou,
inclusive, que, quando o cidaddo fazia uma denuncia na Ouvidoria pelo FalaBR, ele
conseguia acompanhar o extrato do procedimento investigativo, e todo o seu
andamento depois que passava para a Corregedoria através do EPAD. Citou também
o portal da transparéncia, onde era possivel ver os dados de forma geral dos
processos acusatorios, investigativos, tanto do IFTO, como das outras instituicdes.
Informou que, na pagina da Corregedoria, havia o passo a passo de como pesquisar
os dados especificos do IFTO relativos aos agentes publicos da instituicdo. Disse
gue também utilizavam o banco de sansdes, e o ECGU, sistema de gestdo de
corregedorias, além do sistema de emissdo de certidGes correcionais negativas.
Apresentou o modelo de maturidade correcional. Informou que o SISCOR, por meio
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da Corregedoria-geral da Unido, dispunha de alguns instrumentos de fiscalizagdo dos
trabalhos da corregedoria. Informou que a Corregedoria do IFTO, por exemplo, era
fiscalizada e acompanhada por alguns instrumentos, sendo um desses o modelo de
maturidade correcional, que nada mais era do que uma alta avaliacdo que a CGU
fazia para saber como estava a maturidade de cada corregedoria nas organizacdes
publicas. Informou que o modelo era estruturado em cinco niveis, e tinha quatro
papéis, desde o nivel 1 até o nivel 5. Explicou que, no nivel 1, havia uma
corregedoria que ainda estava estruturando o seu trabalho, ja no nivel 5 havia uma
corregedoria em que o seu trabalho estaria otimizado, que seria uma corregedoria
com maturidade mais elevada. Disse que, dentro desse modelo, havia varios
critérios que a Corregedoria tinha que cumprir para ser avaliada em cada nivel.
Informou que, no Relatério de Gestdo Correcional, havia sido informado como a
corregedoria do IFTO foi avaliada no passado. Informou que o modelo de
maturidade correcional, o CRGMM da CGU, comecou a rodar em 2020, mas nesta
época ndo era obrigatdrio, e o utilizavam mais para verificacdo; era um projeto-
piloto, do qual a Corregedoria do IFTO chegou a participar. Em 2022, houve outra
rodada, com participacdo obrigatéria, e em 2024 houve uma rodada de
autoavaliacdo. Informou que a Corregedoria do IFTO ficou no nivel 1. Explicou que
desse nivel 1, a corregedoria deveria cumprir 26 macroprocessos e que, desses 26, a
corregedoria cumpriu 16 e houve quatro atividades em que a Corregedoria do IFTO
foi selecionada por boas praticas. Justificou que, apesar de terem ficado no nivel 1,
nivel ainda iniciante, algumas atividades realizadas durante os trabalhos de 2024
foram consideradas como boas praticas pela CGU, inclusive estavam disponibilizadas
atualmente para outras instituicdes como modelo. Quanto ao Indice de
Desempenho e Execugdo da Atividade Correcional — IDECOR do SisCor, explicou
gue nada mais era do que uma vitrine publica, atualmente, da CGU, para toda a
comunidade, tanto interna como externa, sobre o desempenho da atividade
correcional em cada instituicdo publica. Explicou que o modelo de niveis de
maturidade apresentado ndo era publico, mas sim do sistema da CGU, o qual ela
levou para apresentar a comunidade, mas que nado ficava exposto. Ja o IDECOR,
instituido pela portaria CGU n? 181, avaliava a performance das unidades setoriais
de correcdo do sistema de correcdo do Poder Executivo Federal, sendo o seu
objetivo mensurar o desempenho das unidades por meio de pontuacdo e
agrupamento em cinco faixas com base em dois tipos de indicadores. Informou que
todos os indicadores estavam dispostos no relatdrio. No entanto, citou dois grupos
de indicadores, os de gestdo e os de desempenho correcional. Disse que os
indicadores de gestdo eram aqueles relacionados aos requisitos de UCI, por
exemplo, que era a previsao formal de corregedoria na estrutura organizacional, a
designacdo de cargo, a competéncia privativa para emissdo de juizo, a participacdo
nas autoavaliacbes da CGU, ou seja, as corregedorias que participavam daquele
modelo de maturidade pontuavam nesse requisito, além de uma metodologia de
gestdo de riscos baseada em listas disciplinares. Quanto aos indicadores de
desempenho, informou que estes indicavam o tempo médio dos procedimentos
investigativos dos processos correcionais, o tempo médio também dos processos
acusatorios e também a efetividade desses processos. Apresentou o extrato do
EPAD, que aparecia como corregedoria, explicou que o extrato a direita era o extrato
gue aparecia no portal das corregedorias da CGU. Informou que o IFTO ficou no
grupo 2, disse que chegaram a uma pontuacdo de 6,7, e acima do grupo 2 somente
o nivel 1. Entdo, foi considerado que possuiam a maioria dos requisitos de gestdo e
também estavam na média dos procedimentos correcionais, ou seja, de certa forma,
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dentro do esperado. Apresentou as normativas de dentro do IFTO: Estatuto,
Regimento Geral, Regulamento das Atividades de Correcdo e a Portaria n? 29, que
instituia critérios de priorizacdao da andlise de demandas correcionais, baseados no
tempo de prescricdo do processo, na repercussdo do caso, se veio de um cidadao
interno ou externo. Com base nesses critérios, nessas circunstancias, disse que
definiam qual demanda seria analisada primeiro ou ndo. Citou também o
regulamento do banco de servidores e a Portaria n2 268 de 2025, que designou 38
servidores para compor esse banco. Informou que a portaria havia sido atualizada
no inicio de 2025. Apresentou o quadro de pessoal da Corregedoria com status de
fevereiro de 2025: quatro servidores efetivos, mais um colaborador terceirizado. No
entanto, reforcou que no relatdrio, na maioria do exercicio de 2024 até outubro de
2024, a Corregedoria ficou com a atuagao de um ou dois servidores, com momentos
ali de atuacdao de somente um servidor. Em novembro de 2024, contaram com a
agregacdo de mais um servidor efetivo e, em fevereiro de 2025, mais um que
formou os quatro. Naquela data, agosto de 2025, estavam com uma equipe de cinco
servidores contando com ela, pois em junho mais uma servidora chegou
para compor o quadro de pessoal da Corregedoria. Quanto ao banco de servidores,
informou que, aprovado pela Resolugdo n2 44 do Consup, era o banco que continha
aqueles 38 servidores ja mencionados. Disse que o banco foi atualizado em 2025, e
pontuou que tiveram algumas dificuldades, pois, apesar de o banco ter um mandato
de dois anos, ja havia um banco instituido durante o ano de 2024. Houve algumas
dificuldades de os servidores que participavam comporem as comissdes, assim como
dificuldades como excesso de trabalho desses servidores. Quanto a estrutura fisica e
tecnoldgica da Corregedoria, citou que tinha sala prépria na Reitoria, com mobiliario
adequado, equipamentos, quatro desktops, telefone, internet de qualidade, mas
havia algumas novas necessidades como novos computadores, webcam, notebook e
sala para as oitivas. Informou que no relatério justificava a necessidade devido ao
carro-chefe da Corregedoria ser as oitivas nos procedimentos investigativos. Explicou
como funcionavam os procedimentos correcionais no IFTO para conhecimento da
comunidade. Esclareceu que havia trés frentes, os procedimentos investigativos, que
poderiam ser desde uma Investigacdao Preliminar Sumadria - IPS, uma investigacao
preliminar (procedimento especifico para pessoa juridica), sindicancia investigativa e
sindicancia patrimonial, sendo as duas ultimas menos utilizadas. Citou também o
termo de procedimento consensual, que é um termo de ajuste de conduta, para
penalidades em que o servidor se enquadrava em adverténcia ou suspensao de no
maximo trinta dias; informou que poderia ser proposto ao servidor um termo de
ajuste de conduta, ou seja, um procedimento consensual em que, se ele
concordasse, ndo seria penalizado. Citou também os procedimentos acusatorios, a
sindicancia acusatéria, PAD, PAD do rito sumario, além do procedimento de
sindicancia especifico para servidores temporarios, e também o PAR, que
€ um processo para responsabilizar uma pessoa juridica por atos de corrup¢ao. Na
sequéncia, explicou de forma didatica como que funcionava o processo desde a
chegada da denuncia a Corregedoria até a finalizacdo. Citou que, ao chegar uma
noticia de fato na Corregedoria, era feito primeiro um juiz de unicidade, o
corregedor ajustava a denuncia, a representagao, a lista, analisando o minimo da
materialidade, e se essa levaria aquela denuncia a frente. Caso contrario, se nao
conseguir conter os dados minimamente necessdrios, precisaria se aprofundar
naquela investigacdo com um processo, para conseguir por justa causa para um
provatério, o que poderia também acontecer de imediato, como conseguir reunir
todos os elementos de informacdo suficientes para a abertura de uma acusacdo
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formal contra um servidor. Outros sistemas, recursos usados pela Corregedoria,
foram citados por Rafaella, SEI, SUAP, e atualmente as oitivas estavam sendo
armazenadas no Google Drive, além do WhatsApp institucional da
Corregedoria. Citou que haviam instituido uma central de intimagOes através do
recurso do WhatsApp. Quanto a andlise do cenario dos procedimentos ao final de
2024, conforme relatério apresentado, relataram durante todo o ano de 2024 a
coleta de 48 denuncias ou representacdes. Explicou que denuncias eram feitas por
cidaddo e representagdes pela comunidade interna, servidores e chefias em
detrimento de outros servidores. Informou que, ao final de 2024, houve muitos
casos aguardando tanto a instauragdao de IPS como de PAD, além de uma alta carga
de trabalho, e por isso muitos processos aguardaram a instauragao e a investigagao.
Informou que de noticias e irregularidades houve 48 ao final de 2024, com 4 juizos
negativos de admissibilidade realizados, 2 riscos de integridade, 8 pedidos de
acesso a informacdo, 42 emissoes de certificagdes negativas, 10 IPS instaurados e
3 processos administrativos disciplinares instaurados. Quanto ao principais temas
das apuracgdes, informou que havia um quadro disponibilizado no relatério de gestao
correcional que explicava que as infracdes da legislacdo e as normas
institucionais foram colocadas em um grupo maior, incluindo falta de urbanidade
e desrespeito aos deveres da Lei n2 8.112. Citou que houve 17 denuncias nesse
sentido. Citou que houve 15 denuncias relacionadas a assédio moral e sexual, e 7
denuncias de representagdes relacionadas a auséncia ao trabalho e abandono de
cargo, 4 de usos indevidos da cargo publico (exercicio de comércio, quebra de uso de
cargo para lograr lucros préprios, ou em favor de terceiros), 3 denudncias de
acumulacdo ilegal de cargos e 2 denuncias de discriminacdo e violéncia de género.
Explicou que geralmente o denunciante, o representante, fazia a denuncia e quando
esta checava a Corregedoria, no juiz inicial ja era estabelecida em qual tematica, em
qgual ilicito a denuncia poderia se enquadrar, e que, ao final do processo, essa
tipificacdo poderia inclusive mudar, ou seja, os nimeros também poderiam ser
alterados ao final do processo. Quanto as ac¢Oes exitosas em 2024, citou a
reestruturacao da equipe, com uma forga-tarefa estabelecida em outubro de 2024.
Com o parametro em setembro da diminuida equipe, informou que a Corregedoria
em articulacido com a gestdo do IFTO trabalhou para compor a equipe, que
atualmente contava cinco servidores. Quanto a forga-tarefa informou que foi
instituida no final de 2024, composta por trés servidores externos a Corregedoria,
servidores de outros setores, para atuarem nos procedimentos investigativos. Citou
que a forga-tarefa concluiu os trabalhos no final de dezembro de 2024. Citou a
reformulacdo da pagina institucional da Corregedoria, com o icone de acesso na
primeira pagina, para que as pessoas tivessem mais acesso e mais facilidade de
acesso aos dados da Corregedoria. Disse que na pagina havia desde o relatério a
normativas e links para o portal de transparéncia da CGU. Citou também a criagao da
central de intimagdes, o WhatsApp institucional. Citou que quanto as comissdes
acusatorias havia reclamacdes quanto a intimidacdo das pessoas que deveriam ser
ouvidas, devido ao uso de telefone pessoal, o que trazia alguns problemas,
obstaculos, por isso criara, através do ramal da Corregedoria, o WhatsApp
institucional, que era utilizado especificamente para as intimagdes e os
informes. Citou também que, ao final de 2024, foi criado um manual de investigagao
preliminar sumaria, que era um manual de procedimentos para auxiliar quem atuava
em procedimentos investigativos; informou que realizaram uma Oficina de
investigacao preliminar sumaria com o pessoal da forca tarefa. Reforcou que eram
muitos numeros de IPSs aguardando a instauracdo; por essa razdo, primeiro
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treinaram a equipe, para depois ela comegar a realmente atuar nos
procedimentos. Informou que ao final de 2024 contaram com uma palestra sobre
assédio sexual, um evento institucional — Acolher e Prevenir, promovido pela Pro-
reitoria de Assuntos Estudantis, e que também organizaram o arquivo permanente
da Corregedoria. Lembrou que atualmente as transmissdes de informagdes de PAD
vinham direto para a Corregedoria. Lembrou da dificuldade de quando recebia uma
solicitacdo de acesso a informacdo, e que tinham que procurar o processo nos
campi; dessa forma, solicitou o envio dos processos tanto fisicos como os do SEl para
a Corregedoria, para que mantivessem um arquivo permanente, tornando o acesso
a informagao ao demandante mais célebre. Quanto aos desafios enfrentados pela
Corregedoria durante o ano de 2024, apontou a questdo da diminuicdo da for¢a de
pessoal, 0 aumento expressivo das denuncias e representacdes - aumento de 30%
em 2024 em relagdo ao registrado em 2023 -, além da baixa adesdo ao banco,
também para a composicio de comissGes disciplinares. Lembrou que
em 2025 tiveram que atualizar a Portaria referente ao banco, justamente por causa
dessas dificuldades de atuagao dos servidores que participavam do banco. Outro dos
desafios enfrentados pela Corregedoria foi o acumulo de fung¢bes do corregedor.
Explicou que anteriormente o corregedor acumulava fungbes, ou seja, ndo havia
dedicacdo integral para a funcdo de corregedor, o que impactava na atuacdo
correcional. Explicou que, quando um corregedor acumulava fun¢gdes com outros
setores, ele ndo estava em dedicacao exclusiva para a Corregedoria, o que impactava
no resultado dos trabalhos da Corregedoria. Disse que atualmente o titular da
unidade correcional atuava somente como corregedor e estava ativo somente na
Corregedoria. Apresentou o planejamento de 2025 feito no inicio do ano. Explicou
que o planejamento foi elaborado em seis eixos. O primeiro promoveria e divulgaria
acdes de capacitagdo aos servidores, tanto lotados na Corregedoria, quanto aos
integrantes do Banco - BSCCD que foi constituido novamente no inicio de
2025. A intengdo era capacitar tanto os servidores que entraram na equipe como o
proprio banco. Citou que realizaram um curso de dois dias sobre investigacdo
preliminar sumaria em junho, e que foi inclusive publicado no site do IFTO. O curso
foi destinado a alguns integrantes do banco, para fazerem procedimentos
investigativos. Informou que os integrantes que foram capacitados em junho
comecariam a atuar em agosto. Citou que propuseram um Semindrio de
Corregedorias, com a UFT e a UFNT, que também tinham as suas corregedorias
instituidas, mas que infelizmente ndo seria possivel realiza-lo em 2025, devido
as dificuldades de recursos financeiros das instituicbes parceiras. Destacou a
necessidade de capacitar servidores em PAD, ou seja, para as comissoes, pois para
qgue os servidores do banco atuassem nas comissdes acusatérias era necessdrio
estarem capacitados. Disse que ja estavam articulando com a CGU, e que a previsdo
do curso de PAD era para o segundo semestre de 2025. Citou também a elaboragao
do plano de capacitagao dos servidores da Corregedoria com listagem dos
conhecimentos necessarios para o exercicio da atividade correcional, pois, para ter
uma atividade eficiente, precisavam ter servidores capacitados. Informou que a
elaboracdo do plano ja estava em execucdo. A outra acdo prevista citada foi a
melhora da transparéncia ativa dos dados e informagdes da Corregedoria com a
atualizagdo periddica (trimestral) da pdagina da Corregedoria no site do IFTO.
Informou que ja estavam acompanhando e atualizando os dados, ou seja,
criando um repositério de conhecimentos para que, toda vez que uma comissdo
fosse instaurada, tivessem um repositério onde pudessem buscar os normativos.
Outra acdo era a emissao de relatdrios trimestrais; informou que era para ter sido
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emitido um relatério em margo e junho, no entanto, ndo conseguiram executar
devido a dificuldades técnicas relacionadas a diagramacdo do relatério, mas
emitiriam no final de setembro um relatério parcial das atividades referentes ao
exercicio de 2025. Como parte também dessas acbes, Rafaella citou a promocao de
acdes educativas e de prevencdo, com previsdo para ocorrer um ciclo de palestras
nos campi, a partir das demandas dos gestores de cada unidade. Informou que, no
inicio do ano, a Corregedoria enviou um oficio aos diretores questionando sobre
todas as tematicas que identificavam essenciais para serem tratadas nas palestras,
rodas de conversa, enfim para discutirem com a comunidade. Citou também
as campanhas por meio institucional e videos informativos, instituicdo de um grupo
de estudos para a criagdo de uma camara de mediacdo e conflitos no IFTO. Reforgou
gue os estudos para a criacdo do grupo ainda estavam no inicio. Citou ainda o
aprimoramento e padronizacdo dos processos, rotinas de trabalho. Informou que
em 2024 a CGU selecionou 30 unidades do sistema de correicdao do Poder Executivo
Federal para serem acompanhadas de perto, com reunides proximas, e que o IFTO
foi uma dessas 30 unidades selecionadas. A partir de entio a CGU
vinha acompanhando de perto, por isso a proposta de aprimoramento
dos regulamentos. Reforgou que contavam com um normativo, com uma estrutura
muito boa, mas precisavam melhorar algumas coisas. Citou a proposta de finalizacdo
do manual do fluxo de trabalho da Corregedoria, instituicdo de um processo de
gerenciamento e controle dos processos investigativos e acusatdrios, criagdo de um
protocolo de oitiva para depoimentos de menores dentro dos procedimentos
investigativos e acusatodrios, instituicdo do Processo Eletrénico Correcional - PEC,
gue era um modulo do EPAD, em que tramitavam a investigacdo, reunioes bimestrais
da Corregedoria e a adicao para atualizagdo tempestiva dos dados no EPAD.
Informou que todos os dados de procedimentos investigativos e acusa¢bes da
Corregedoria estavam atualizados no sistema da CGU. Como a¢bes mais recentes,
citou a atualizacdo e o aprimoramento dos normativos do IFTO. Informou que a
Corregedoria estava minutando a atualizacdo de alguns normativos e algumas
alteragdes que seriam propostas posteriormente. Quanto ao nivel de unidade
correcional, reforcou que a Corregedoria tinha a pretensdo de, na préxima
autoavaliacdo da CGU em 2026, alcancar o nivel 3 de maturidade, e
gue estavam trabalhando para isso. Concluiu que em 2024 houve alguns desafios
com relacdo as acdes estruturantes, desafios que enfrentaram e ainda estavam
trabalhando. E para 2025 informou que o objetivo era o foco na integridade,
respostas céleres a comunidade, tanto interna como externa, em relagdo aos
processos, além da transparéncia ativa, ndo so a passiva, em que o cidadado solicitava
a informacgao, mas que a Corregedoria tivesse a disponibilizagdo dessas informacgdes
para a comunidade, sem necessidade de requerimento. Citou também o
compromisso com a confiabilidade institucional e uma corre¢ao que prevenisse
ilicitos. Esclareceu que a Corregedoria ndo estava posta para punir servidores, disse
que a corre¢ao existia para alterar o comportamento, para que as pessoas
pudessem regularizar o comportamento, e nao simplesmente para punir. O
presidente agradeceu a Rafaella pela apresentacdo e abriu espaco para comentarios,
duvidas e sugestdes dos conselheiros. A conselheira Kiara disse que era técnica
administrativa, e ja havia atuado em algumas comissdes, mas que estava falando
como chefe de gabinete. Disse que, quando recebiam uma denuncia, tanto a equipe
de chefia de gabinete da Reitoria, quanto da Corregedoria, ofereciam suporte para
gue filtrassem o que era realmente uma denuncia e o que ndo era, o que cabia ser
encaminhado e o que nao cabia, mas que ainda restavam muitas duvidas no
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recebimento e apurac¢do dessas reclamagdes e denuncias. Perguntou se era possivel
promover uma capacitagao para as pessoas que estavam em cargos de gestdo, e que
recebiam muitas demandas da comunidade, para que soubessem tratar cada
denuncia. Perguntou se a Corregedoria havia pensado nesse
acompanhamento. Rafaella disse que as acOes apresentadas pela Corregedoria em
parceria com a Ouvidoria, como por exemplo o ciclo de palestras, seriam divulgadas
a comunidade, mas que ainda estava em processo de planejamento. O objetivo era
montar, apds as respostas dos gestores quanto aos temas ou assuntos que julgavam
interessantes e necessarios, um material de apoio e palestras para que pudessem
atender as demandas. Disse que de inicio a intengdo era selecionar quatro campi, no
segundo semestre de 2025, para terem essas palestras e receberem o material que
seria produzido. E os demais campi receberiam uma acdo em 2026. Informou que,
especificamente para os gestores, ndo havia previsdao para este ciclo, mas que a
demanda era pertinente, e que percebiam a dificuldade levantada por Kiara, e que
poderiam sim agregar, investir, principalmente nos campi. Neste caso, tanto as
chefias como a gestdo do campus poderiam enviar um oficio para a Corregedoria
solicitando a inclusdo da demanda no planejamento. O conselheiro Josuan, em
relacdo a observacdo da Kiara, sugeriu, para ser mais efetivo, visto que existia uma
previsdo de um plano de capacitacdo, o item 7.2, que era uma das acbes da
Corregedoria, incluir os servidores da drea de gestdo no plano de capacitacdo da
Corregedoria. Disse que poderiam fazer uma retificacdo no relatério que
abarcasse essa acdo. Feito esse apontamento, parabenizou Rafaella pela qualidade
do relatdrio e agradeceu ao presidente, que, na condicdo de reitor, trabalhou pela
estruturacdo da Corregedoria. Disse que acompanhou a instalacdo de perto, e
ressaltou a importancia de os setores de controle e de assessoria dos érgdos da
administracdao publica federal serem reforcados e terem efetiva capacidade de
atuacdo. Disse que a avaliacdo frutifera na transparéncia ativa informada
anteriormente pelo presidente mostrava o quanto esses drgdos estavam presentes
de forma significativa e adequada. Reconheceu que ainda havia muito a se
fazer. Como a proépria Rafaella havia apontado na avaliagao, tinham como meta subir
de 1 para 3. A conselheira Marcia, representante do Sinasef, secdo Araguatins,
parabenizou Rafaella pela apresentacdo, e corroborou as falas de Kiara e
Josuan quanto a necessidade de fazer o sugerido por eles diretamente com os
servidores. Disse que ja haviam passado do limite do aceitavel em relacdo a algumas
situacdes que estavam vivenciando dentro dos campi, inclusive em grupo de
WhatsApp, com proferimentos de acusacdes, falta de respeito, coisas que estavam
acontecendo e demandando tratamento de saude, psicolégico e psiquidtrico a
alguns servidores. Reforcou que era necessdrio que tanto quem proferisse a
denuncia como quem a recebesse estivesse instrumentalizado, que os processos
fossem céleres e, ao serem iniciados, houvesse retorno. Disse que muitas vezes as
pessoas se sentiam desencorajadas para fazer uma denuncia, porque o processo era
muito burocratico, e no final nada era feito. Informou que a situacdo trazia
implicancia, inclusive ao movimento sindical, porque prezavam pela defesa do
servidor, dos direitos, das obrigacGes e dos deveres a serem cumpridos, mas chegava
um momento em que um servidor atacava o outro, e que o sindicato ndo tinha como
fazer essa defesa. Para coibir que essas situagdes acontecessem, Marcia disse que
era necessario que todos soubessem que, ao proferirem uma acusagdo a um
servidor, poderiam estar incorrendo em uma falta grave, apesar de, ao assumirem o
concurso, terem ciéncia das obrigacdo do servidor; no entanto, estavam esquecendo
disso. Reforgou a necessidade urgente do treinamento para todos os campi do
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IFTO. Em relagdo a proposi¢cdao do Josuan, Rafaella disse que concordava, e inclusive
agradeceu ao conselheiro pela proposicdo. Disse que era viavel e possivel colocarem
a acdo no plano de capacitacao, a capacitacao também dos gestores. Disse que de
alguma forma estavam fazendo isso através de reunides por videoconferéncia com
alguns gestores que os procuravam para tirar duvidas. Concordou também com a
outra proposi¢do, pois reconheceu que havia processos morosos, em que a resposta
a sociedade era demorada, o que gerava a sensacdo de impunidade. Disse que um
dos objetivos, tanto em 2025 como em 2026, é ter agilidade nos processos. Disse
gue primeiro estavam trabalhando com estruturacdo e capacitacdo da equipe, tanto
dos servidores da Corregedoria quanto dos do banco, para que pudessem conduzir
0Ss processos, pois muitas vezes servidores ndo capacitados conduziam os processos,
o que diversas vezes provocava a reconducdo das comissdes, devido ao trabalho
realizado em desacordo com a legislacdo. Quanto a questdo de conflitos entre os
proprios servidores nas demandas, Rafaella disse que, no oficio enviado aos
campi questionando as tematicas, perceberam que o tema com maior indice
era falta de urbanidade, desacato e falta no trato com os colegas. Disse que o
desrespeito aos colegas foi uma das palestras mais solicitada dentro das demandas
dos diretores, e por isso ja havia um servidor da equipe da Corregedoria oferecendo
uma palestra sobre comunicacdo ndo violenta, além de uma palestra que
propusesse aos servidores conhecimento dos seus deveres e das proibigdes no
servico publico. Outra acdo citada foi a criagdo da Camara de Mediagdo e
Conflitos. Explicou que a Corregedoria percebia que muitas das denuncias e
representacdes que chegavam até ela poderiam ter sido resolvidas antes com uma
mediacdo ou conversa entre os servidores envolvidos, pois muitas vezes eram
denuncias de brigas que poderiam ter sido mediadas e ndao terem chegado a uma
denuncia e representacdo que devesse ser investigada. Informou que haviam
entrado em contato com o diretor de Gestdo de Pessoas, Jefferson, sobre o assunto
da criacdo desse grupo, e que ele se disp0s a participar. Explicou que a intencdo era
criar um grupo de estudo entre Auditoria, Corregedoria, Setor de Integridade,
Diretoria de Gestao de Pessoas e Ouvidoria, para avaliarem a viabilidade da criagao
desse setor. Disse que ja havia estudado algumas normativas de universidades
e institutos que tinham a cdmara de mediacdo em conflitos, e que o IFTO também
tinha a pretensao de criar essa cdmara. A conselheira Marcia Adriana, pro-reitora de
Assuntos Estudantis, parabenizou Rafaella e toda a equipe da Corregedoria pelo
trabalho, pelo relatério muito bem fundamentado e esclarecedor. Quanto ao
protocolo de oitiva para menores apresentado por Rafaella, Marcia colocou a Pré-
reitoria de Assuntos Estudantis a disposicdo para essa tratativa, se assim achassem
necessario, e sugeriu expandir uma oitiva especifica para estudante, pois havia
estudantes menores de idade no ensino médio e também no ensino superior. A
conselheira Juliana Queiroz, pré-reitora de Administracado, fez mencdo a atuacao dos
colegas que se ofereceram para participar do grupo da Corregedoria. Destacou
a importancia de mencionar que, no plano de carreira da instituicdo, ndo
havia cargos efetivos direcionadas para essas atividades, eram os colegas técnicos e
professores que se dispunham a aprender e a contribuir com pautas tdo
sensiveis. Outro ponto que mencionou foi a atuagdo da instituicdo na prevengao das
ocorréncias. Disse que elas estavam ocorrendo continuamente por meio da
Corregedoria, da Procuradoria Federal junto ao IFTO. Reforcou que o procurador-
chefe sempre se dispunha a colaborar, assim como a Ouvidoria, os nucleos tematicos
também nos campi (NAPNES, NEAB entre outros); citou que a Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis tinha normatizado algumas pautas no intuito de prevenir. E a
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titulo de sugestdo, disse que era interessante que nos proximos relatorios
fosse informado o progresso, para que pudessem mensurar que as agdes estavam
sendo, de fato, efetivas, para que pudessem usa-las como rotina e saber em quais
pontos a instituicio poderia melhorar, para fazer uma atua¢do mais intensa. E
parabenizou Rafaella pelo relatério muito bem apresentado. O conselheiro Josuan
fez uma segunda proposicao, considerando a fala da conselheira Marcia Amado.
Disse que observou na fala da conselheira que a preocupacdo estava mais adstrita a
competéncia da Comissdo de Etica, considerando que eram acdes relacionadas a
grupos de redes sociais e trato de urbanidade. Josuan prop6s um requerimento do
Consup a Comissdo de Etica, solicitando a intensificagdo em informativos e acdes
nessa area. Rafaella disse que achava valida a proposicao da conselheira Mdrcia, e
gue convidariam a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis para trabalharem juntas no
protocolo. Explicou que o protocolo de oitivas para adolescentes partiu de uma
necessidade durante os procedimentos acusatérios, de como conduzir uma oitiva
quando se tinha um menor de idade. Disse que era um rito totalmente diferente,
especifico, e que atualmente havia uma lei de depoimento especial, de escuta
especializada para menores de idade, em que todo menor de idade vitima ou até
testemunha de alguma violéncia tinha que passar por esse procedimento especifico
de depoimento especial. Disse que a Corregedoria, conforme as informacdes da
CGU, dos 6rgaos de avaliagdao, assim como da Procuradoria Federal, vinha aplicando
alguns requisitos nessa lei de depoimento especial, mas que a intengdo era, com o
Ministério Publico, com os érgdos de protecao ao menor, Conselho Tutelar, fazer um
protocolo de oitiva, para que, dentro dos procedimentos acusatérios, conseguissem
ter um rito para que a comissao soubesse como desenvolver o trabalho em respeito
a garantia de prote¢dao do menor de idade envolvido. Disse ainda que, sempre que
havia um menor de idade, tinham que ter essa preocupagao, porque muitas vezes
eram tematicas sensiveis. Com relacdo a proposicao da conselheira Juliana sobre a
progressao dos histéricos dos trabalhos desenvolvidos, Rafaella disse que era uma
acdo para o ano de 2025, a ser apresentada no relatério proposto em 2026. Disse
que compartilhariam como foi o trabalho, se foi efetivo, se conseguiram ou ndo
atuar diante do que propuseram, se conseguiram diminuir as denuncias nas muitas
tematicas de infracdes. O presidente agradeceu a Rafaella e a toda a equipe da
Corregedoria pelo trabalho desenvolvido, e também agradeceu pela contribuicdo de
todos os conselheiros. Na sequéncia, procedeu-se a deliberacdo acerca do ponto
quatro, a saber: Deliberagdo do pedido de alteragao da jornada de trabalho de 20
(vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, sem dedica¢do exclusiva, formulado pelo
servidor Fernando Jorge Ebrahim Lima e Silva, conforme Processo
n? 23236.019783/2024-12. O presidente esclareceu aos conselheiros que a
instituicdo tinha trés regimes de trabalho para os docentes: 20 horas, 40 horas ou 40
horas com dedicacao exclusiva. Explicou que o servidor que desejasse fazer essa
alteracao de carga horaria deveria solicitd-la a administracdo. Para resguardar esse
processo, a legislacdo informa que a solicitacdo sé poderia ser concedida pelo
Conselho Superior; ou seja, o servidor deveria encaminhar a sua solicitacdo ao
Conselho Superior para que este se certificasse de que se trata de um desejo do
servidor, e ndo uma imposi¢cdao da administragdo retirando-lhe eventuais beneficios.
Informou que o servidor estava presente, o professor Fernando Ebrahim, que ja ha
algum tempo desejava essa condicdo, pois também era servidor no Tribunal
Regional Eleitoral e, em funcdo dessa acumulacdo de dupla jornada, ele nao
conseguia ter 40 horas com dedicacdo exclusiva. Para ele era interessante ficar com
40 horas no IFTO e ter condicdes de dedicar-se a outra jornada em outra instituicao,
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por isso o pleito ao Consup. Apds esclarecer as motivagdes, o presidente abriu a
palavra aos conselheiros, para manifestacdes a respeito da tematica. O conselheiro
Saulo manifestou uma duvida. De acordo com ele era comum entre os servidores do
corpo docente 20 horas, no entanto, quando assumiam uma coordenacao de curso,
automaticamente, naquele periodo a frente da coordenagdo, o regime era alterado
para 40 horas. Disse que o professor Ebrahim apresentou um requerimento, em que
se justificava como representante da Academia Google; perguntou se a
representacao dele seria de forma permanente, ou pontual, se a alteracdo de regime
seguiria a mesma ideia das coordenacbes de curso no periodo em que o servidor
estava como representante, ou se seria de forma permanente. Justificou que seu
questionamento era sé para elucidar a questdo para que esta ndo gerasse uma
jurisprudéncia para outros pedidos. O presidente disse que provavelmente havia
uma confusdo na compreensdo. Explicou que quando um colega com 20 horas
era nomeado para uma funcgdo, existia essa possibilidade, mas ndo era um direito
liguido e certo, ndo era automatico, existia a possibilidade, quando estivesse na
fungdo, ser também promovido para 40 horas. Para isso ndao precisava de
autorizacdo do Consup, pois era uma concessao tempordria enquanto estivesse
investido do cargo. No entanto, estavam discutindo uma alteracdo permanente do
regime de trabalho. E reforcou que o professor havia justificado na solicitacdo que
ele queria se dedicar mais a instituicdo, pois tinha um trabalho a desenvolver, a
Academia Google dentro da instituicdo, como representante que ja tinha formacao
com a Google para isso, e colocou isso como uma contrapartida que queria oferecer
a instituicdo, uma vez que ndo necessariamente seria ampliada a jornada em sala de
aula, porgue isso dependeria de outros fatores dentro da unidade; ou seja, sair de
20 horas e pedir 40 horas ndo alteraria a jornada em sala, mas o professor tinha
mais atividades a prestar para a instituicdo. Essa era a justificativa, disse o
presidente; ndo tinha nada a ver com a nomeacao em funcdo. Disse que o professor
ndo seria representante nomeado da Academia Google; esse era um trabalho
adicional que estava sendo justificado como uma contrapartida a solicitacdo, que
nem seria necessdria. Quanto ao pedido em questdo, o conselheiro Josuan lembrou
que a alteragdo do regime de 40 horas sem dedica¢dao exclusiva era excegdo e se
justificava pela caracteristica especifica de cada professor no seu pedido. Disse que o
requisito do professor Fernando Jorge Ebrahim Lima e Silva era fundamentado na
atuacdo do projeto Google Cloud, o que estava aparado pelo paragrafo 12 do artigo
20 da Lei n? 12772. Ressaltou que nessa analise havia a manifestagao favoravel da
chefia maxima da unidade, no Oficio 366, e que destacava a disponibilidade de
banco de equivaléncia, que era algo primordial também nessa alteracdo, além da
relevancia do pedido, justificando a caracteristica especifica da alteracdo do
professor. Informou que outros dois requisitos necessarios a manifestacdo da chefia
imediata também constavam no Despacho 28 do processo, favoravel ao pedido do
professor, além da manifestacdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, que também era favoravel. Assim, neste caso, todos os quesitos formais foram
atendidos. Dessa forma, cabia ao Conselho Superior, de fato, fazer a aprovacao,
porque todos os requisitos formais e legais foram atendidos. Observou que a
caracteristica do professor era diferente, porque ele tinha uma acumulagao de
cargo, e para manter a seguranca juridica e a legalidade inclusive da acumulagdo
informou que existiam dois documentos no processo (a declaracdo da jornada de
trabalho e a certiddo do outro 6rgdo com o qual tinha vinculo, cujo horario de
trabalho era diferente). No entanto, sugeriu a regularizacdo na declaracdo,
documento 49, e na certidao do 6rgdo, para a seguranga juridica do professor na
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acumulacao, de modo que haja a alteragdo para uma hora de diferenca. Disse que a
acumulagdo ndo tinha nada a ver com a alteracdo do regime de trabalho dele, mas
qgue a sugestdo da regularizacdo era para manter a seguranca juridica na
acumulacdo. O conselheiro Otdvio colaborou com a discussdo da alteracdo do
regime de trabalho do professor Fernando Ebrahim. Na condigdao de conselheiro e
também de participante da CPPD do Campus Palmas, observou todo o processo e o
pedido do professor e entendeu que havia sim a possibilidade de alteracdo e que
o campus entendia como positiva a alteracao do professor Fernando Ebrahim, pelas
consideracoes e pela atuacdo dele dentro do Campus Palmas. A conselheira Kiara
disse que Josuan havia citado a disponibilidade do banco de equivaléncia, e afirmou
a necessidade de alteragdo. Perguntou em qual documento foi encontrada a
possibilidade, pois ndo conseguiu verificar no processo. Josuan informou que estava
declarado no Oficio 366 da diretora-geral e havia um percentual de folga no
despacho da DGP, Oficio 1680. Kiara disse que o Oficio 366 questionava a respeito da
andlise de disponibilidade no banco de equivaléncia, e ndo dizia que havia
disponibilidade, mas sim pedia uma analise para que fosse feita a verificacdo.
Perguntou qual o despacho falava da disponibilidade, se era o item 8, e se essa
disponibilidade estava saindo do Campus Palmas. O presidente respondeu a Kiara
gue o repasse havia sido feito com base no pedido do professor e na indica¢do da
diregdo para que o campus tivesse condicdo de autorizar a migragao. Apos
apresentacdao, o item foi submetido a votacdo, tendo sido aprovado por
unanimidade. Na sequéncia, procedeu-se a deliberacdo do ponto cinco, a
saber: Deliberacdo acerca do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI 2025-
2029, conforme Processo n?2 23235.011923/2024-14. O conselheiro Josuan
destacou a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pela DTI. Destacou também o
avango nos ultimos anos dos trabalhos da DTI, assim como a qualidade e a
necessidade dos planos de gestdo seguirem o plano diretor. Observou que foram
adotadas muitas ferramentas de gestdao, que havia um exemplo de analise SWOT,
gue era um trabalho muito bem fundamentado, e destacou também o crescimento
das agbes da DTI. Citou o quadro na pagina 14, que falava da evolugdo das agdes do
DTI de 2020 até a atualidade, com uma evoluc¢do de quase cinco vezes desde 2020,
mostrando a importdncia e o cuidado da instituicdo com essa matéria estratégica.
Parabenizou toda a equipe da DTI do Instituto Federal do Tocantins na pessoa do
diretor Kleyton. Apds apresentacdo, o item foi submetido a votacdo, tendo sido
aprovado por unanimidade. Na sequéncia, procedeu-se a deliberagao do ponto seis,
a saber: deliberagdo acerca da deflagracao do processo eleitoral para escolha dos
cargos de reitor e diretor-geral dos campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins. O presidente contextualizou as motiva¢des da deflagracao
naquela data. Lembrou que o mandato da atual equipe gestora, reitor e diretores-
gerais, se encerrava no final do més de abril do préximo ano, e que tinham a
obrigacao de encaminhar ao Ministério da Educag¢do, com antecedéncia, o resultado
do processo eleitoral, para que tivessem condicdo de fazer todos os tramites e
nomear a nova equipe eleita em prazo habil. No entanto, compartilhou a observacao
de que estavam demorando e citou como referéncia sua eleicdo anterior, que,
apesar de realizada ainda em outubro e os documentos encaminhados no inicio de
novembro, os tramites atrasaram, e, apesar do mandato encerrar-se no final de
abril, ele foi nomeado dez dias depois, e com muita luta, porque o tramite no
Ministério da Educacdo acabou demorando mais do que o previsto. Assim, deveriam
se organizar o quanto antes, para evitar um vacuo de gestdo. Disse que
tradicionalmente o Instituto Federal fazia a deflagracdo do processo eleitoral no
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inicio de agosto, com o andamento do processo durante todo o segundo semestre, e
no més de novembro enviavam os documentos para o Ministério da Educacdo, com
bastante tempo para tramitarem, mas, ainda assim, ficavam na expectativa de que
tudo corresse bem, e que pudessem ter a nomeagao em tempo. Disse que, se nao
deflagrarem naquela data e deixarem para o inicio do ano, com a chegada dos novos
estudantes, movimento institucional acontecendo, seria complicado associar esse
movimento com o processo eleitoral. Afirmou que o melhor momento era aquele
porque conseguiriam encerrar o processo eleitoral antes das avaliaces finais e
encerramento de calendadrio, ou seja, era um momento mais tranquilo
institucionalmente. Explicou que, uma vez deflagrado, o processo eleitoral passava
por varios ritos, composicao de comissdo inicial nas unidades que seria responsavel
por selecionar a comissao eleitoral local, que se reuniria na Reitoria e escolheria a
comissdao eleitoral central, que também se reuniria para definir o cronograma
eleitoral e o desenrolar do processo. Citou que eram varias as etapas e que todas
elas precisavam ser encerradas no prazo-limite de 90 dias. Reforgou que, uma vez
deflagrado, todo o trabalho precisava se encerrar em até 90 dias, sendo a ultima
etapa a passagem pelo Conselho Superior, em que recebem o relatério de todo o
processo eleitoral elaborado pela Comissdao Eleitoral Central, avaliam e
homologam ou ndo o resultado do processo eleitoral. Reforcou a necessidade das
reunides extraordinarias que precisariam ter para atender ao cronograma do
processo eleitoral (que poderiam ser virtuais ou presenciais). O conselheiro Josuan
destacou o momento impar da instituicdo, considerando os avancos que o Instituto
Federal Tocantins alcangcou nos ultimos anos. Destacou a importancia de como o
processo de consulta de gestores era um momento de avanco e desenvolvimento
dentro da instituicao. Destacou também a diferenga da instituicdo em relagao as
universidades federais, considerando que os gestores mdaximos do IFTO eram
aqueles que, de fato, lideravam a consulta eleitoral, pois ndo havia uma lista
triplice. Destacou como a instituicdo ganhava com o processo eleitoral em que a
comunidade académica, os técnicos administrativos, os docentes e o0s
discentes todos se envolviam na acdo. Citou que o regulamento era de 2021, e nado
precisava de aprimoramento, o que mostra a maturidade da instituicdo quanto ao
processo eleitoral, que seria feito de forma eletrénica, permitindo a inclusdo e
acessibilidade dos colegas que estavam em afastamento ou
em deslocamento. Desejou um bom pleito e maturidade na acdo para que o IFTO
saisse cada vez mais forte do processo de consulta para os préximos quatro anos.
O conselheiro Paulo Paz pediu que o presidente esclarecesse novamente o processo
apos o start com a aprovacao do Conselho. O presidente explicou que, encerrada a
reunidao e tendo sido homologado o processo e definido o modelo de votacgao, ele
formalizaria os gestores dos campi, dando um prazo para que compusessem a
primeira comissdo, a comissdo preliminar, que seria a comissdo responsavel por
fazer a selecdo da comissao eleitoral local. Informou que essa primeira comissao
preliminar era por indicacdo da gestdo, e depois a comissdo eleitoral seria
selecionada pelos préprios pares. Entdo abria-se um processo de consulta aos pares.
A comissdo eleitoral local era composta por trés representantes de cada um dos
segmentos, trés técnicos, trés professores e trés estudantes. Cada unidade teria a
sua comissao local, inclusive a unidade da Reitoria, e todas essas comissoes locais
depois se reuniriam para escolher a Comissdo Central. Disse que a Comissdo Central
também era composta por trés representantes de cada segmento, técnicos,
docentes e estudantes, e que essa Comissdo Central seria a responsavel por definir o
cronograma eleitoral (data da votagdo, campanha, periodo de inscrigdo, etc).
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Quanto ao papel do Conselho, ressaltou que a este cabe deflagrar e homologar o
trabalho da comissdao, mas que eventualmente, no meio do processo, tendo algum
elemento de questionamento, algum recurso apresentado que ultrapasse a
competéncia da Comissdao Central, este poderia ser remetido ao Conselho para
avaliagao. Disse que a Comissdo Central tinha discricionariedade para a condugdo do
processo. Citou que a eleicdo do Consup também seria em 2025, e que sua
expectativa era que fizessem a deflagracdo desse processo eleitoral em meados de
outubro, quando ja estivesse encaminhado o processo eleitoral para escolha dos
cargos de reitor e diretor-geral dos campi do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins. Assim, nao tumultuaria a comunidade com dois processos.
Destacou que, quando ja estivessem passando pelo periodo de vota¢do do primeiro
processo, deflagrariam o processo eleitoral do Consup, tendo tempo suficiente até
dezembro para o encerramento dos dois processos. O conselheiro Josuan retificou
sua fala de que a votacdo seria online, e explicou que, na verdade, estava
antecipando sua defesa para que fosse online, por uma questdo de eficiéncia. Apos
apresentacdao, o item foi submetido a votacdo, tendo sido aprovado por
unanimidade. Em ato continuo, o presidente colocou em discussdo o modelo de
votacdo do processo eleitoral. Lembrou que nas ultimas edi¢cdes houve votacao
virtual, utilizando o sistema Helios fVoting, amplamente conhecido, utilizado e
validado pela comunidade, motivo pelo qual propunha a utilizagdgo do mesmo
modelo de votagdo, visto que a comunidade jd conhecia o sistema, seu
funcionamento, enfim a dindmica. O diretor de Tecnologia da
Informacdo Kleyton reforcou que o Helios Voting é um sistema amplamente usado
nos 41 institutos (apenas dois ainda ndo tinham feito uso do sistema). Citou que o
IFTO fazia parte do Programa de Seguranga da Informagdo, e tinha a melhor
qualificagdo em termos de seguranca da informacdo da rede federal, o que
significava que cumpria os requisitos de seguranca junto ao governo em termos
operacionais e em termos também de planejamento da parte documental no que
diz respeito a seguranca da informacdo. Informou que faziam parte do grupo de
ferramentas da rede chamada SOC. Disse que existia uma aplicagdo e um conjunto
de pessoas que trabalhavam em um ambiente fechado, que tratava exclusivamente
da seguranca da informacdo. Disse que Helios Voting era coberto por essa primeira
camada de protecdo, e que, ante qualquer tentativa de fora, essa ferramenta, que
ndo era gerenciada pela IFTO, mas sim pela RNP, faria a primeira protecdo de
seguranga nas tentativas de ataque, e informou haver uma segunda camada de
segurang¢a interna, dentro da instituicdo, que eram as ferramentas de
controle. Disse que o sistema era hospedado no IFTO, ndo era publicado fora; por
isso havia essas duas camadas de seguranca, o que levava mais tranquilidade para as
pessoas. Reforgou que, nas ultimas votagGes que aconteceram na Institui¢cao, nao
houve nenhum problema, e as tentativas de ataque ocorridas foram todas sanadas
pela equipe. Quanto a possibilidade de uma segunda votagdo, havia a segunda
camada de protecdo, que vinha de fora da instituicdo, o que conferia ainda
mais seguranga nesse sentido. A conselheira Juliana mencionou um aspecto que
particularmente considerava ser o mais relevante, que era a diminuicdo da
abstencdo dos participantes. Citou que, nos dois Gltimos processos em que tiveram
eleicdo eletronica, relataram uma reducdo de abstencdo nos trés segmentos
(discente, docente e técnico administrativo). Disse que o que fosse possivel
fazer para facilitar a participacao era preciso adotar. Disse que era preciso considerar
também servidores integrados ao Programa de Gestdo do Teletrabalho, plano de
trabalho do docente, servidores afastados, os quais sao eleitores aptos também, ou
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seja, a eleicdo eletronica é a forma mais democrdtica e a que viabiliza uma
participacdo mais efetiva. A conselheira Marcia Adriana lembrou também dos
estudantes em cursos a distancia matriculados no IFTO. Além disso, sinalizou a
importancia de os estudantes do dia a dia também terem a possibilidade de utilizar a
ferramentas online para votarem. Apds apresentagdo, o item foi submetido a
votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade. Na sequéncia, procedeu-se a
deliberacdo do ponto sete, cuja inclusdo na pauta foi aprovada no inicio da reunido,
a saber: deliberacdo acerca do regulamento que institui o Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, conforme Processo n? 23235.021908/2024-84. O
conselheiro Francisco se pronunciou com uma fala histdrica sobre as praticas de
controle de ponto no servico publico, relatando experiéncias pessoais desde o
periodo militar até a adocdo de modelos mais flexiveis. Ressaltou a importancia do
servico publico voltado a coletividade e defendeu a flexibilidade do ponto,
especialmente para servidores em situa¢des especificas (como mdes com filhos
pequenos, servidores cuidadores e estudantes). Abordou a evolu¢dao das normas
referentes ao PGD no IFTO, destacando que o modelo estava em vigor desde 2018
com a Portaria 101 e vinha sendo aprimorado. Manifestou-se favoravel ao programa,
reconhecendo seus beneficios em termos de eficiéncia e economia, mas também
alertou sobre possiveis prejuizos a convivéncia e comunicagao entre servidores. O
conselheiro Saulo falou que muitas vezes a instituicdo publica procurava, por meio
de vdrios instrumentos, modernizar, inovar para que o trabalho tivesse maior
eficiéncia e eficacia na entrega dos produtos, e, analisando o Programa de Gestao,
observou que, nos ultimos dois anos propriamente, era comum observarem nas
redes sociais e no site oficial do IFTO nota maxima, primeiro lugar em tal quesito,
segundo lugar em eficiéncia. Embora as pessoas ndo tivessem um instrumento que
avaliasse adequadamente o Programa de Gestdo, boa parte das eficiéncias que o
Instituto Federal estava alcancado também eram frutos de alguns instrumentos
adotados ao longo dos anos. Observou, por exemplo, quanto as avaliacdes de
cursos, que varios deles, em diversas areas, alcancaram nota mdaxima, e que boa
parte dos servidores que estavam envolvidos estavam em teletrabalho. Reconheceu
gue muitas unidades ainda enfrentavam algumas dificuldades de acesso a internet, e
gue muitos dos colegas que n3o tinham o teletrabalho passavam o dia na instituicao
e precisavam chegar em casa e trabalhar, porque em determinados campi nao
havia acesso adequado a internet para trabalhar. Reforcou que havia pontos
positivos no teletrabalho e ndao poderiam negar isso. No entanto, disse que, para
todo e qualquer instrumento, era necessdria uma analise em cima dos dados
obtidos. Assim como havia outros instrumentos que passavam por avaliagdes, disse
gue o Programa de Gestao também poderia ser apresentado em futuras reunides do
Conselho Superior, com algum tipo de relatério que explicitasse sua aplicagdo no
IFTO, com informagdes de quantos servidores aderiram e a qual formato aderiram,
quais funcdes estavam aderindo. Frisou que algumas func¢des dentro das unidades,
principalmente func¢des atreladas a atividade-fim, que era o ensino, demandam de
fato um apoio presencial. Saulo apresentou exemplos de boas praticas (como uso de
QR Code para contato de servidores em teletrabalho) e relatos de dificuldades de
comunicacdo. Sugeriu-se a necessidade de acompanhamento continuo e elaboracgado
de relatdrios de avaliacdo sobre o impacto do PGD nas unidades. A conselheira
Mdrcia Amado apresentou sua preocupa¢do quanto ao controle do ponto
eletrénico, e de que forma fariam o controle e a comprovacdo necessdria para o
recebimento do auxilio de transporte visto que para tal comprovagdo era necessario
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identificar a localizagdo do servidor. Disse que a exclusdo da figura do ponto
eletronico das instituicdes faria um bem enorme, afinal era uma luta do movimento
sindical e dos préprios servidores, e que o controle de ponto atualmente muitas
vezes ndo condizia com o trabalho realizado. Disse que quem estava preocupado
com bater o ponto estava precisando melhorar esse sentimento, porque a obrigacao
principal era servir ao publico, isso sim era uma preocupacdo, e a melhor forma de
fazer essa comprovacdo era provando que o programa de fato funcionava. Disse que
era preciso prezar pela melhoria da prestacdo de servico, pela valorizagdo dos
servicos prestados pelo servidor, e ndo botar e tirar o dedo em ponto eletrénico. O
conselheiro Josuan disse que das suas falas naquela data, essa era a mais importante
porque era um retorno a comunidade que representava. Destacou que cada
conselheiro estava dentro de um conjunto de servidores, ou alunos, ou egressos, ou
seja, de uma parcela da comunidade académica, que tinha seus anseios, desejos,
direitos e representatividade. Disse que o PGD foi um dos temas recentes de debate
entre as bases, que os colegas procuraram os representantes do Consup e fizeram
alguns apontamentos, exigéncias, e, assim como a conselheira Marcia, ele também
havia conversado com o diretor Jefferson sobre essa acao e alguns apontamentos
feitos pelos colegas a eles, conselheiros, no momento de contribuicdo publica.
Ressaltou que os documentos eram apresentados para a contribuicdo publica, para
gue a comunidade académica fizesse os seus apontamentos e apresentasse suas
necessidades, e a comissdao que trabalhava no documento revisava as contribui¢des
e fazia os devidos ajustes. Citou que o principal apontamento foi de fato a
permanéncia e a possibilidade de trabalho integral no teletrabalho e de critérios
objetivos. Disse que acreditava que a comissdo havia feito as adequacdes que os
colegas solicitaram na base. Informou que o trabalho integral, o trabalho
remoto, adotava a regulamentac¢do do decreto federal, ou seja, ndo era uma agao do
Instituto Federal, mas sim uma politica do Ministério de Gestdo e Inovacdo, através
da Secretaria de Relagdes de Trabalho. Analisando a parte legal e técnica, disse que
o documento estava equilibrado, e atendia a maioria dos anseios dos colegas.
Reforcou que dois apontamentos relevantes foram atendidos pela comissao,
principalmente na questdo do critério da chefia imediata fazer a convocagdo de
guem estivesse em trabalho 100% integral e com relacdo a discricionariedade
dos regimes estava de acordo com o decreto. Conforme ja informado, Josuan
reforcou que o PGD era um programa de gestdo e desempenho, e que seu papel, de
fato, era a mensuragao das entregas realizadas, e que acreditava futuramente em
um aperfeicoamento do controle de ponto positivo dessas entregas. Destacou que
ndo era s6 um ganho ou um direito para a comunidade académica, como alguns
colegas vinham se referindo, mas sim uma conquista de toda a comunidade, que
ganhava com eficiéncia e qualidade. Citou que havia sistemas eletrGnicos que
fariam o recebimento das demandas e seria possivel, por parte da gestdao e dos
servidores, fazer o controle desse aperfeicoamento, pois havia um programa em
vigor que ndo fugia muito do atual, ou seja, ndo era uma revolucdo, era apenas um
aperfeicoamento. Destacou que o documento havia passado pela andlise juridica da
Procuradoria Federal junto ao IFTO, e que no parecer ndao havia recomendacdes, o
gue merecia destaque, afinal sé solicitava revisao textual, que era normal. O diretor
de Gestdo Pessoal Jefferson Kdssio dos Santos Cordeiro esclareceu as principais
mudangas trazidas pelo novo formato nacional, emitido pelo Ministério da Gestao e
Inovacdo (MGI), como: planejamento de atividades definido pelas chefias;
eliminacdo do ponto eletronico para os servidores em PGD; envio obrigatério de
dados ao MGI para transparéncia; possibilidade de comprovagao de

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3102560&infra_sist... 18/23



02/02/2026, 11:41 SEV/IFTO - 2857774 - Ata

comparecimento presencial apenas quando necessdrio ao auxilio-transporte, via
registro simples de presenca. Ressaltou que o regulamento seguia as diretrizes
federais, substituindo normativas anteriores, e que as unidades teriam prazo até o
primeiro dia util do més seguinte a aprovacdo para adequacdo e capacitacdo de
servidores. O presidente reforcou que a proposicio era de acordo com os
instrumentos que possuiam naquela data. Explicou que o servidor, quando se
deslocava e solicitava o auxilio-transporte, precisava comprovar que foi na
instituicdo. Disse que atualmente o servidor registrava frequéncia no ponto
eletronico, entrada e saida; desta forma, tinha como comprovar que esteve la.
Questionou como o servidor comprovaria que esteve presencialmente ao adotar o
PGD e eliminar o ponto eletronico. Reforgou que se tratava de todos os servidores, e
ndo s6 dos professores em sala de aula ou de quem estava do lado do chefe, mas
sim de todo e qualquer servidor, e destacou que havia varias caracteristicas, como
servidor que, apesar de trabalhar na instituicdo, ndo tinha contato com o
chefe, porque trabalhava em um setor distante. Questionou como neste caso o
servidor comprovaria que esteve na instituicdo. Destacou que a proposta da gestao
de pessoas era que o servidor utilizasse o equipamento ja utilizado (ponto
eletrénico) para fazer o registro de presenca, o que ndo significava registrar as sete
da manh3, ao meio-dia, quando saisse, mas sim, em qualquer horario durante o dia
da presenca na instituicdo. Registraria, comprovando de fato que trabalhou
presencialmente, o que o resguardaria. Afinal, posteriormente em uma auditoria,
caso necessario, teria como comprovar que esteve presencialmente na
instituicdo; caso contrario, sem comprovante teria que devolver o recurso, ou seja,
era um instrumento para resguardar o préprio servidor. O presidente reconheceu
que aquele era o modelo que tinham no momento como estratégia para apresentar
ao Consup, no entanto, sugeriu que o grupo de estudos sobre a concessao do auxilio
de transporte pensasse em estratégias diferentes para a comprovacdo de presenca
do servidor, considerando a existéncia do PGD, e posteriormente as apresentasse ao
Consup para possiveis ajustes. Justificou que a opg¢do do ponto eletronico foi
apresentada por falta de alternativa de uma ferramenta incontestavel que garantisse
ao servidor a comprovagao de sua presenga na instituicdo e consequentemente o
recebimento do auxilio. Reforcou que ndo estavam falando de ponto eletronico, mas
sim de um registro de frequéncia, que seria apenas o mesmo equipamento, porque
ja o tinham e era facil de ser utilizado. A conselheira Marcia Amado pontuou que
outros drgdos utilizam o computador em que o servidor acessa com a senha e faz,
assim, a comprovacgao, pois seu desejo mesmo era que retirassem a figura do ponto
eletrénico, que remetia sempre a coisas que ndo eram boas, infelizmente. O
presidente disse que entendia a preocupacao da conselheira, no entanto pediu que
observasse novamente que existiam vdrias caracteristicas de servidores, inclusive
aqueles que nao trabalhavam com computador. Questionou como criariam uma
alternativa que sé atendesse uma parte dos servidores. Reforcou mais uma vez
gue o equipamento do ponto eletrénico estaria disponivel em varios locais da
instituicdo, e o servidor apenas passaria por ele e colocaria o dedo, registrando sua
presenca uma vez, em qualquer hordrio; uma alternativa que atenderia a todos.
Destacou que foi a Unica forma em que conseguiram pensar nagquele momento.
Enfatizou que a questdo era temporal, pois, se ndo aprovassem um mecanismo
naquela data, o trabalho remoto seria suspenso para todos; ou seja, precisam
aprovar algo, mesmo que ndo fosse o 6timo. Evidenciou que exatamente por
isso apresentou a alternativa do grupo de estudo dedicado a concessdo de auxilio-
transporte, a fim de tragarem novas estratégias e apresentarem ao Conselho para
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possiveis ajustes no regulamento, lembrando que o Unico ponto de discussdao era
como comprovar a presenca quando hd a concessdo do auxilio-transporte. A
conselheira Marcia Amado disse que entendia a necessidade da aprovacao,
porém existiam pontos que deveriam ser melhor discutidos posteriormente. E
como membro da comissao, disse que fariam o estudo para definir a melhor forma e
que atendesse a todos os servidores. O presidente disse que havia perspectivas de
alternativas, mas que levaria um tempo para implementar, incluindo sugestdes de
uso de aplicativo, check-in por celular e outras ferramentas eletronicas. O debate se
concentrou nas alternativas para registro de presenga e comprovagao de
deslocamento, também foi destacada a importancia de garantir que o regulamento
contemplasse todas as realidades, inclusive servidores multicampi. A conselheira
Kiara fez questionamentos sobre o inicio da vigéncia do novo modelo e reforcou a
importancia da transparéncia das entregas no sistema SUAP. Jefferson informou que,
com a mudanca, de fato a ideia era excluir o registro, o controle de frequéncia por
meio de sistemas eletrénicos. Disse que haveria o cumprimento da jornada de
trabalho e a comprovagao, mas seria por meio das entregas que o servidor realizaria
mensalmente. E, em razdo disso, havia ferramentas no programa que deveriam ser
utilizadas pelos servidores, nas quais constariam as entregas mensais, que no
caso era o Plano Individual de Trabalho - PIT Mensal e o HIT. Desta forma, Jefferson
reforcou que o cumprimento da jornada de trabalho ndo seria mais por meio de
ponto eletrénico, mas sim por meio de preenchimento no SUAP, ferramenta
tecnoldgica que seria utilizada; ou seja, o servidor faria a entrega mensalmente na
ferramenta, e com a implementacdo, entenderia a dindmica de como fazer a
distribuicdo mensal da sua jornada de trabalho. Explicou que pelo PIT, no final do
més, o servidor entregaria o HIT, informando o que foi realizado, e que através da
HIT o cumprimento da jornada de trabalho seria comprovada, tanto para os
docentes como para os TAEs. Citou que o corpo docente tinha interesse maior no
PGD para que houvesse a dispensa do registro do ponto eletronico dos 50% que
eram obrigados a cumprir. Nesse caso, disse que, com a atualizacdo do Decreto
1.590, que deveria ocorrer em razao do cumprimento do termo de acordo de greve,
os docentes seriam dispensados integralmente do controle de frequéncia, o que
faria com que os servidores docentes ndo tivessem interesse no programa de gestao,
que ficaria mais vinculado aos servidores TAEs. Em rela¢do a vigilancia, Jefferson
disse que a ideia era que o regulamento comece a vigorar a partir daquela data, e
que havia sido informado nas disposi¢des transitérias um periodo para que as
unidades se adequassem, pois a ideia era até o primeiro dia util do més subsequente
a data de aprovacao do regulamento, no caso, a partir de setembro. Destacou que
em razao disso estavam se colocando a disposi¢do para as unidades para realizarem
a capacitacdo dos servidores. Informou que na proxima semana seriam
divulgados varios materiais tutoriais para facilitar a compreensao sobre o novo
modelo do Programa de Gestao e Desempenho. Lembrou que a normativa vigente
seria revogada a partir da aprovacdo do regulamento, por isso era necessario que os
servidores manifestassem novamente o interesse em participar do novo programa, o
gue deveria ocorrer via processual, por meio do SEl, e via sistema, através do SUAP.
Ressaltou que essas definicdes estavam firmadas, consignadas dentro do
regulamento. O conselheiro Francisco perguntou como se daria o registro para os
servidores que escolhessem trabalhar as 8 horas presenciais. Jefferson explicou que
esses servidores teriam duas opgdes, permanecer fora do programa de
gestdo fazendo o registro da entrada e saida dos dois periodos, por meio do ponto
eletronico, ou aderir ao programa de gestdo, sendo dispensado do ponto eletrénico
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e escolhendo a modalidade presencial, porque eram trés modalidades dentro do
programa (presencial, regime de execucdo parcial - teletrabalho parcial, e a
modalidade integral - teletrabalho integral). Caberia ao servidor escolher. O
conselheiro Josuan reiterou que o artigo 51 da norma permitia o controle eletrénico
sem restringir a forma (ponto, aplicativo, check-in, SUAP), e que, de acordo com a
sua analise técnica, o PGD era uma forma de abolir de forma técnica, e conforme os
preceitos do MGI e da SRT, o ponto eletrénico, a ndo ser que houvesse um servidor
gue nao quisesse de jeito nenhum fazer o PGD, até porque era facultativo, e o PGD
vinha como alternativa. Reforcou que o artigo 51 permitia, ndo definia uma forma de
controle, apenas dizia que deveria haver o controle, ou seja, por aplicativo, check-in,
maquina por IP, qualquer forma que identificasse que o servidor esteve no local
presencialmente, o que era razodvel, para o ressarcimento do auxilio-transporte
pelo deslocamento. A conselheira Regiane, representante suplente dos docentes,
perguntou se, com relacdo aos servidores que atuavam multicampi, havia algo sendo
pensado ou debatido, ou até mesmo se estava posto no documento. Sobre o
apontamento do conselheiro Josuan, Jefferson disse que, como ja falado, planejaram
inicialmente utilizar a ferramenta que era utilizada pelo ponto eletronico, que ja
estava posta. Afirmou que, no primeiro momento, seria utilizada a ferramenta
conforme planejado. No entanto, poderia ser aprimorada ou alterada
por alternativas que surgissem a partir da implementagdao do programa. Em relagao
ao apontamento da conselheira Regiane, respondeu que sim, era possivel, e explicou
que, dentro do fluxo de adesdo ao programa de gestdo, era necessario apenas que o
setor do qual o servidor fazia parte tivesse um plano de entrega setorial criado,
elaborado. Tendo um plano de entrega setorial na Reitoria e outro |14 no Campus
Paraiso, era possivel aderir nas duas unidades, pois era possivel a elaboracdo do PIT
e sua distribuicdo para os dois setores. Disse que dentro de um PIT era possivel fazer
a divisdo das atividades executadas na Reitoria e no Campus Paraiso, assim como o
HIT. Disse que nestes casos o que seria necessario era vocé fazer a distribuicdo de
horas, informando a carga horaria realizada na Reitoria e a carga horaria no Campus
Paraiso e fazer a distribuicdo conforme as entregas dos setores. Apds esgotadas as
discussdes, o presidente colocou em votacao a aprovag¢ao do novo Regulamento do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito do IFTO. A proposta foi
aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes. A conselheira Kiara
solicitou retificacdo na ata n2 3, de 29 de junho, referente a equivoco de assinatura,
sendo o pedido deferido. Em seguida, comunicou sua saida temporaria do Conselho
devido a gestacdo e solicitou convocacao de suplente. O presidente e os demais
conselheiros expressaram agradecimentos e votos de felicidades. O conselheiro
Josuan apresentou informes sobre o selo ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel) e solicitou apoio das unidades no levantamento de projetos alinhados a
pauta. A pro-reitora de Assuntos Estudantis Marcia Adriana colocou-se a disposi¢ao
para colaboracdo. Nao havendo mais nada a tratar, o presidente agradeceu
novamente a presenca de todos, e eu, Rosseane Elysa Ferreira Barbosa,
secretdria do Conselho Superior, lavrei a presente ata, que, depois de lida e
aprovada, vai assinada por mim, pelo presidente e pelos membros deste Conselho
que participaram da reunido.

'I Documento assinado eletronicamente por Paulo da Silva Paz Neto, Conselheiro,
el , \ or Paul !
S's'?m:u:.-. l:;-__l] em 03/11/2025, as 14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrnica art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Francisco Cesar de Sousa, Conselheiro,
em 03/11/2025, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Edmar Vinicius de Carvalho,
Conselheiro, em 03/11/2025, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Claudio de Sousa Galvao, Conselheiro,
em 03/11/2025, as 15:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Corombert Ledao de Oliveira,
Conselheiro, em 04/11/2025, as 10:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Edson Leite Apinage, Conselheiro, em
04/11/2025, as 10:52, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Araujo Fortes, Conselheiro, em
05/11/2025, as 11:41, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Lucas Alves Machado, Conselheiro, em
05/11/2025, as 12:57, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gilvan Vieira Moura, Conselheiro, em
05/11/2025, as 13:50, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Adriana de Faria Ribeiro,
Conselheira, em 05/11/2025, as 15:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Saulo Carvalho de Souza Timoteo,
Conselheiro, em 06/11/2025, as 07:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Josuan de Carvalho da Cunha,
Conselheiro, em 06/11/2025, as 09:33, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Regiane Lopes dos Santos, Conselheira,
em 06/11/2025, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Leandro Dias Costa, Conselheiro, em
06/11/2025, as 18:12, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Otavio Cabral Neto, Conselheiro, em
10/11/2025, as 12:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Kiara Souza dos Reis Cavalcante,
Conselheira, em 12/11/2025, as 09:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jodao Vitor Bonini de Alcantara,
Conselheiro, em 14/11/2025, as 09:36, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Ferreira de Queiroz,
Conselheira, em 17/11/2025, as 08:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina Marques Amado da
Silva, Conselheira, em 27/11/2025, as 14:59, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Eduardo Gabriel Ribeiro da Silva,
Conselheiro, em 02/12/2025, as 13:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rosseane Elysa Ferreira Barbosa,
Secretaria, em 02/12/2025, as 15:15, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sell R
assinatura ¥

eletrbnica

1
Sell R
assinatura ¥

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior, Presidente, em
09/01/2026, as 10:41, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
e http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
gif acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
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