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Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

ATA N2 5/2024/CONSUP/IFTO, DE 22 DE MAIO DE 2024

Ata da quarta reunido extraordindria de dois mil e vinte quatro do Conselho Superior
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO. No dia
vinte e dois de maio de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, por
videoconferéncia, reuniu-se, sob a presidéncia do Reitor Antonio da Luz Junior, o
Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins. Foi registrada a presenca dos
representantes do Colégio de Dirigentes, segmento diretores-gerais de campi: Gilvan
Vieira Moura, primeiro titular; Claudio de Sousa Galvdo, primeiro suplente;
da representante do Colégio de Dirigentes, segmento diretores de campi e proé-
reitores, Juliana Ferreira de Queiroz, primeira titular; dos representantes dos
servidores docentes: Otdvio Cabral Neto, primeiro titular; Lilissanne Marcelly de
Sousa, segunda titular; Erica Ribeiro de Sousa Simonetti, terceira titular; Edmar
Vinicius de Carvalho, quarto titular; Paulo da Silva Paz Neto, primeiro suplente; dos
representantes dos servidores técnico-administrativos em educacdo: Edson Leite
Apinagé, primeiro titular; Kiara Souza dos Reis Cavalcante, segunda titular; Josuan de
Carvalho da Cunha, quarto titular; Andréia Sousa Castro, primeira suplente; Adriano
Ribeiro da Silva, segundo suplente; dos representantes dos discentes: Lucas Alves
Machado, primeiro titular; Eduardo Gabriel Ribeiro da Silva, terceiro titular; Jodo
Vitor Bonini de Alcantara, quarto titular; dos representantes dos egressos: Rodrigo
Araljo Fortes, primeiro suplente; dos representantes da Federacdo dos
Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado do Tocantins
— FETAET, Irany Iva dos Santos Dias, titular; dos representantes da Federa¢dao do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Tocantins
— FECOMERCIO, Leandro Dias Costas, titular; da representante da Fundac¢do de
Amparo a Pesquisa do Tocantins — FAPT, Muniqgue Maia de Oliveira,
suplente; da secretdria do Conselho Superior: Rosseane Elysa Ferreira Barbosa. O
presidente conferiu o quérum, cumprimentou os participantes e declarou aberta a
reunido. Frisou que as pautas do dia essencialmente estavam direcionadas aos
pedidos de solicitacdo de suspensao de calenddrios académicos dos campi Palmas,
Colinas, Porto Nacional e Diandpolis. Informou que o procurador-chefe da unidade
de Procuradoria do IFTO, Eduardo Prado dos Santos, estava presente para auxiliar
em eventuais duvidas e discussGes dos conselheiros. Pediu para que os informes
fossem ao final da reunido. Na sequéncia, procedeu-se a deliberacdo do ponto
dois, a saber: convalida¢do da Resolugdo ad referendum CONSUP/IFTO n2 111, de 19
de abril de 2024, que aprovou, ad referendum, o projeto de extensdao que visa a
promocdo e ao fortalecimento da agricultura familiar, a ser realizado durante a
Agrotins 2024, conforme Processo ne 23235.008991/2024-04. 0]
presidente justificou a resolucdo ad referendum dada a necessidade de vinculacdo
com a Fundacdo de Apoio para o repasse do Ministério. Apds apresentacao,
o item foi submetido a votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade. Na

1/20



06/01/2025, 11:07
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2598706&infra_siste...

SEV/IFTO - 2385098 - Ata

sequéncia, o presidente contextualizou o cenario dentro da instituicao, disse que era
importante discutirem o contexto, os colegas exporem seus pontos de vista e depois
se debrucarem sobre os pontos especificos (proximos pontos de pauta) para evitar
prejuizo a uma ou outra unidade se as discussdes fossem feitas sO a posteriori.
Informou a presenga também do professor Stanio representando SINASEFE secao
Tocantins e a frente da organizagdo do movimento grevista dentro da instituicao.
Disse que, quando do movimento de greve dentro do IFTO, acompanharam com os
diretores dos campi, através do CODIR e também por reunides extraordindrias, as
discussoes das diferentes unidades em relacdo a essa questdo. ExpOs que, nesse
contexto, houve recomendag¢des e orientagdes em relagdo aos procedimentos
adotados durante a greve. Disse que quem ndo tem a vivéncia de outros
movimentos de greve imaginava que ndo tinha um regramento que conduzisse o
processo; pelo contrario, era extremamente regulamentado o processo e havia
necessidade que fossem seguidos certos passos para que a greve nao fosse
declarada como ilegal, acarretando prejuizo a todos. Destacou que sempre fez essas
recomendagles para que os colegas observassem esses aspectos (convocagao da
reunido das assembleias, deliberacdo das assembleias, formaliza¢cdo dos colegas que
aderissem ao movimento), enfim, todos esses aspectos foram tratados, e todos os
diretores foram orientados a observarem o impacto das adesdes uma vez que o
papel dos gestores era garantir o direito a todas as pessoas que compunham a
comunidade. Afinal, havia quem desejasse aderir ao movimento, assim como havia
guem ndo o desejasse; do mesmo modo, havia estudantes que apoiavam o
movimento, e outros ndo. Frisou que, de todo modo, essencialmente todos
buscavam o acesso ao conhecimento e a sua qualificacdo profissional. Destacou que,
na condigao de gestores, tinham a obrigagdo de tentar minimizar os impactos
sempre que possivel. Informou que realizaram reunidao com o Sindicato no inicio do
movimento para as primeiras discussdes em relacdo ao que eram servicos essenciais
e quais procedimentos poderiam adotar dentro da instituicdo. Destacou o didlogo
sempre cordial com a secdo sindical. Informou que a medida que algumas unidades
deliberaram pela deflagragdo da greve, pela paralisagdo das atividades,
recomendou-se aos diretores que acompanhassem também esses desdobramentos,
porque, para paralisar as atividades, era necessario observar a manutencdo dos
servicos essenciais. Tal discussdo foi feita em conjunto com todos os diretores para
gue tivessem uniformizacdo dentro do IFTO do que seriam esses servicos
essenciais. Uma vez definidos, o presidente informou que os diretores
compartilharam a informa¢do com suas comunidades, fazendo acréscimo ou ndo de
acordo com o perfil de cada unidade. Além das atividades essenciais, o presidente
informou que houve também orientacdo quanto as atividades previstas no
calendario académico, explicou que a suspensdo das atividades gerava um impacto
no calenddrio académico, havendo necessidade (em observacdo ao Regulamento
Interno do IFTO) de que essas discussdes fossem chanceladas pelo
Consup. Observou que, conforme regulamento institucional, o calendario académico
tinha no seu fluxo normal a aprovacao pela Pré-reitoria de Ensino; explicou que se
iniciava um processo de discussdo nos campi, passando por diferentes instancias
dos campi, inclusive dos conselhos pedagdgicos que submetiam, em ambito local, a
proposta, que era encaminhada a Pré-reitoria de Ensino. Essa instancia, por sua
vez, analisava os aspectos legais para assegurar que todos os calenddrios estivessem
alinhados com a legislagao. Em fluxo normal de trabalho, esse processo se encerrava
com autorizacdo da Pro-reitoria de Ensino; no entanto, reforcou que ao mesmo
tempo o Regimento trazia a previsdo de que, em situagdes excepcionais, 0s
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calendarios deveriam ser discutidos pelo Consup. Ressaltou que foi devido a este
aspecto que informou aos diretores que haveria a necessidade da submissdao dos
processos ao Consup para analise. Informou que as unidades tiveram atitude de, em
ato continuo da aprovacdo interna, fazerem a imediata aplicacdo da decisdo antes
do encaminhamento ao Consup. Contudo, ainda assim sugeriram o envio ao Consup
para andlise. Citou que ndo havia sido emitida nenhuma agao contrdria as decisdes
dos campi até em respeito a discussdo com a secdo sindical e em razdo do
posicionamento de que, como gestores, ndo tomariam nenhuma medida que
impactasse negativamente a conducdo do movimento grevista; pelo contrario,
dariam condigBes dentro do possivel para que as pessoas tomassem suas decisdes e
fossem livres para aderir ou ndo ao movimento. Ressaltou que foi devido a este
aspecto que informou aos diretores que haveria a necessidade da submissdao dos
processos ao Consup para anadlise. Destacou que nao seria de iniciativa da gestdao um
movimento contrario. Disse que, ao receber os processos dos campi, submeteu-os
ao Consup, que providenciou a convocagao da reunido para a semana anterior, no
entanto, apds emitida a convocac¢do da reunidao houve o agendamento das mesas de
negociagao inicialmente com a mesa docente e posteriormente com a mesa
TAE. Quando desta marcacdo, informou que tiveram outra reunido com a secao
sindical para apresentar o que estava acontecendo, e que nessa discussdo ficou
entendida a importancia de aguardar as mesas de discussao para que tivessem mais
elementos para a reunido do Consup; por isso, foi decidida a suspensao, prorrogacao
da reunido para aquela data, uma vez que no dia anterior é que havia ocorrido a
mesa de negociacdo dos TAEs. Disse que ndo era competéncia da instituicao avaliar
o resultado da mesa de negociacdo; ndo lhes cabia aceitar ou ndo, pois essa era uma
questdo dos Sindicatos, mas eram elementos de informagdo que acreditava serem
importantes para os conselheiros ja terem em mente quando da discussdao sobre o
tema de suspensdo do calendario académico. Informou que em paralelo a tudo isso,
ao longo daquele tempo, circularam no grupo de WhatsApp do CONIF alguns
documentos que as diferentes instituicGes estavam recebendo de notificacdo do
Ministério Publico, e que no dia anterior ele havia feito o encaminhamento, enviado
também no grupo do Consup para que tivessem conhecimento a respeito das
manifestacbes até para formularem algumas questdes, pensarem nos
desdobramentos. E justamente por isso informou que havia convidado o dr. Eduardo
Prado para auxilid-los principalmente no que dizia respeito aos aspectos legais da
guestdo. O professor Stanio Vieira, coordenador-geral docente do Sindicato Nacional
dos Servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica -
SINASEFE, secdo IFTO, disse que estava na caminhada ndo sé do sindicato, mas
também do movimento paredista que completava 49 dias de greve naquela data.
Fez uma breve analise da conjuntura do movimento; disse que a greve ja estava
completando 50 dias, configurando-se como a maior greve da histéria do SINASEFE e
maior greve da educagdo publica federal, pois tinham as instituicdes que
compunham a educacdo publica federal presentes e bastante atuantes de uma
forma bem combativa. Citou a participa¢do do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicbes de Ensino Superior - ANDES representando as universidades publicas
federais, a Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em
Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil - FASUBRA, representando os
técnicos administrativo das universidades publicas federais, e o SINASEFE, que
trabalhava na perspectiva das duas categorias (docentes e técnicos administrativos).
Explicou que a dimensdo da greve se devia ndo sé pelo nimero de unidades ou de
secOes, mas também pelo processo de construcdao unificada das propostas e pelo
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objetivo de proporcionar o fortalecimento da educagdo publica gratuita e de
gualidade; por isso, era a maior greve da histéria da educacdo publica
federal. Informou que tinham praticamente todas as se¢cdes do SINASEFE presentes
no movimento, pois, das 84 secbes, 79 aderiram ao movimento paredista. Citou que,
das 634 unidades de aprendizagem e ensino, 554 ja haviam aderido ao movimento
paredista; ou seja, tratava-se de uma greve de impacto. Disse ainda que toda greve
implicava ruptura, e, se ndao houvesse esse tipo de situacdo, o processo de
entendimento, de acordo dos objetivos, dificilmente seria alcangado, uma realidade
gue vinha desde o século XVII. Informou que no dia anterior tiveram a quinta e a
segunda mesas de negociacdo dentro do periodo de greve (TAEs e docentes).
Quanto a conjuntura das duas mesas, informou que, na terga-feira anterior, na mesa
dos docentes, houve certa frustracdo sobretudo na perspectiva dos steps docentes
de nivel mais alto de destaque, dentro do nivel de classe, o que trouxe um tipo de
embate internamente no cendrio. Quanto a mesa de negocia¢cdo dos técnicos
administrativos ocorrida no dia anterior, Stanio informou que foi mais complexa
inclusive do ponto de vista financeiro e salarial. Disse que esperavam que o governo
sinalizasse uma perspectiva mais positiva; enfatizou que foi uma reunidao de
frustracdo porque a Unica diferenca apresentada da Ultima mesa de negociacdo no
dia 19 de abril foi em relagdo a questao salarial. Citou que o governo prop6s 9% para
2025, porcentagem igual a proposta anteriormente; no entanto, para 2026, em
vez dos 3,5% anteriormente previstos para os técnicos administrativos, propds-
se 5%. Disse que essa foi a diferenca mais crucial das medidas, de modo que ndo
atendeu as expectativas, visto que as outras propostas ndo proporcionaram uma
condicdo de visibilidade na carreira, inclusive na questdo do RSC, para a qual
o governo nao fez uma determinagao mais objetiva, tendo-a projetado como ponto
futuro. Isso gerou uma situagao de transtorno entre os técnicos administrativos, isso
sem falar nas questdes dos niveis e steps que também basicamente ndo foram
mexidos. Disse que em relagdo aos TAEs o cendrio gerado foi mais negativo, na
verdade o cenario foi negativo tanto para docente quanto para TAE, mas sobretudo
para os TAEs até pelo histérico dos técnicos que desde 2016 ndo tinham resultados
positivos na carreira, na questdao orcamentdria, salarial. S3o praticamente oito anos
de congelamento, o que implicou uma situacdo de desgaste. Lembrou o cenario
de governos anteriores que nem abriram espaco para negociacao, e reforcou que
naquele momento tinham o canal de negociacdo e estavam se fortalecendo, e
buscando entendimento para aquele cenario. Em relagdo a questdo do dia 27,
segunda-feira, Stanio explicou que primeiro era necessaria a realizacdo das
assembleias locais, que ocorreriam durante a semana, provavelmente até sexta-feira
em todas as se¢Oes sindicais que aderiram a greve. Informou que no domingo dia 26
iria ocorrer a Plenaria Nacional do SINASEFE, que tomaria um posicionamento em
relacdo a questdo da continuidade ou ndo do movimento. Disse que era na Plenaria
Nacional que iriam decidir. Explicou que o governado tinha sinalizado um acordo
para o dia 27, porém, conforme cendrio atual, as expectativas ndo eram as
melhores, pois as coisas ndo estavam transcorrendo da forma correta. Pontuou que
a entidade sindical PROIFES estava tomando para si essa condicdo, apesar de ndo ter
entendimento nas suas bases em relagdo a esse ponto, tanto que a base ndo estava
concordando com a contraproposta do governo, ou seja, havia uma indefinicao até
mesmo para o dia 27. Disse que, se a entidade assinasse, ela assinaria pelos
docentes e ndao pelos técnicos; além disso, se assinasse, nao
haveria concordancia nem no SINASEFE, nem no ANDES, nem na base do PROIFES, o
que tornaria a situagdo esdruxula, inclusive para o préprio governo, pois haveria um
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impacto que automaticamente ocasionaria a nao aceitagdo do acordo, e
consequentemente a continuidade de toda a situacdo de ndo entendimento e nao
fechamento do acordo docente. Quanto aos técnicos administrativos, explicou que
era o SINASEFE quem deveria fazer o processo de acordo, porque estava inserido nas
duas categorias, ou a FASUBRA no caso dos técnicos administrativos das
universidades publicas federais. Disse que, apesar do processo de discussdo ocorrido
no dia anterior, ndo havia entendimento para o processo de compreensdo, nem
para a assinatura em relacdo aos técnicos administrativos. O secretario nacional do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos - MGI, José Lopez
Feijéo, responsdvel pelo processo de negociacdo, apesar de ter sido muito duro na
mesa de negociacdao com o pessoal administrativo, recuou e disse que daria 15 dias
para fazer uma nova proposta aos técnicos administrativos. Assim, seriam 15 dias a
partir de 21 de maio, ou seja, a situacdo de impasse continuava em relacdo a
guestdo dos técnicos administrativos e também aos docentes. Disse que o cenario se
desenhava para continuidade do movimento paredista de greve, e que haveria
assembleia na préoxima quinta, e a Plenaria Nacional no préximo domingo, para
terem um entendimento das bases sobre esse posicionamento, mas, no momento, a
conjuntura era essa. Explicou que estava informando a situacdo para que os
conselheiros e conselheiras entendessem o contexto da greve, que era um contexto
de ruptura que trazia situagdes realmente complexas para o andamento
administrativo, pedagdgico, ndo sé internamente nas instituicdes, mas também para
a comunidade, mas era uma necessidade diante da situacdo de grave que estavam
vivendo. Citou que todos os conselheiros e conselheiras sabiam da atual situacao,
como estava o orcamento, da questdo salarial, carreira, que era uma situagdo de
extrema dificuldade no momento e ndo tinham mais como adiar o processo. Disse
gue estavam buscando o entendimento com todos os gestores para que houvesse o
melhor fluxo do movimento de greve, e ressaltou o entendimento de reunides com a
Reitoria, e frisou que o professor Antonio da Luz foi o segundo reitor a assinar um
termo se comprometendo a ndo adotar a Instrucdo Normativa 54 de 2021, que
dispOe sobre desconto na remuneragdo correspondente aos dias de paralisagdo.
Disse que a atitude do reitor foi muito importante e que deveria servir de
exemplo. Enfim, disse que estavam buscando entendimento para que os servidores
tivessem o melhor encaminhamento possivel no movimento de greve e que
entendiam que havia sinalizacdo para buscarem esse entendimento com o governo,
gue precisava sinalizar um pouco para as demandas; afinal, outras categorias foram
atendidas, e as categorias dos professores e dos técnicos administrativos precisavam
também ser atendidas, até para fazer valer o principio de isonomia do servico
publico. Destacou que o Instituto Federal representava a maior democratizacdao da
educacdo publica brasileira, no entanto, precisavam de respeito e valorizacdo
porque a situacao estava muito dificil. Ressaltou que contavam com a compreensao
dos gestores para lidarem com a situagdo. Quanto a suspensdao dos calendarios
académicos, disse que precisavam analisar passo a passo da conjuntura que ele
tinha acabado de expor. Afirmou que queriam que a greve se encerrasse 0 mais
rapido possivel e estavam buscando isso, mas, diante da situacdo e possibilidade de
a greve continuar, a suspensdo do calenddario académico era algo que precisava ser
discutido, ndo sé pela questdo da greve, mas das consequéncias do movimento
paredista. Assim, poderiam alcancar um equilibrio do calendario e automaticamente
uma organizacdao administrativa e pedagégica da instituicdo, sobretudo dos campi
gue de fato entraram no processo de paralisacdo. O presidente agradeceu a Stanio
pelos esclarecimentos e pela analise da conjuntura. O conselheiro Otavio perguntou
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se poderiam ter um posicionamento do procurador presente na reunido sobre a
guestdo da suspensdo do calendario. Disse que tal discussdo fora realizada no
Campus Palmas, e, por ampla maioria, os servidores se revelaram favoraveis
a suspensdo; no entanto, gostaria de saber se havia algum efetivo problema juridico
que impedisse de ser atendida a solicitagdo da comunidade. O presidente
aproveitou o pedido do conselheiro Otdvio para esclarecer aos colegas que o chefe
da Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal do Tocantins, dr. Eduardo Prado
dos Santos, estava na reunido para auxilia-los e emitiria algumas orienta¢cdes, mas
justificou que ndo havia sido feita até o momento nenhuma consulta formal a
Procuradoria do IFTO a respeito do tema. Citou inclusive que, em conversa com a
secao sindical, havia explicado que, a partir do momento que tivessem uma
orientacdo formalizada pela Procuradoria, a discussdo seria levada para outro
caminho. Informou que geralmente a Procuradoria sé se manifesta formalmente, e
por isso a ida do dr. Eduardo a reunido para levar algumas orientacées sem um
processo formalizado era uma excepcionalidade justamente por entender a
delicadeza do processo. O procurador dr. Eduardo Prado dos Santos, com relagdo a
questdo da suspensdo do calendario académico, informou que ja existiam algumas
manifestacdes juridicas no ambito da Advocacia-Geral da Unido - AGU a respeito do
tema, e que sua proposta era levar para aos conselheiros alguns pontos de reflexdo
sobre a repercussao juridica sem entrar em qualquer mérito da questdo do
movimento grevista, legitimo, que precisa ter respostas. Disse que a preocupac¢ado da
Procuradoria dizia respeito as questdes que envolviam a legalidade,
guestdes apenas do ambito juridico, sem questionar a validade do movimento.
Destacou que a preocupag¢do maior era com relagao a questao dos gestores e, como
o presidente havia falado, lembrou que nao houve uma consulta formal, mas que
havia refletido sobre os pontos de repercussdo em relagdo aos gestores, e que
precisavam entender que existia uma previsdo de greve na Constituicdo, mas nao
havia uma regulamentacdo formal em relagdo ao movimento grevista dos
servidores, e sim uma regulamentacdo em relagdo ao movimento no que
diz respeito a iniciativa privada. Contudo, o Supremo ja havia se manifestado com
relacdo a isso, inclusive sobre a possibilidade de se aplicar a legislacdo, ja havia
manifestado também com relacdo a questdo da legalidade, inclusive do corte de
pontos. Informou que a Advocacia-Geral da Unido tinha um parecer sobre os casos
em que ndo havia o efetivo trabalho, ou seja, ndo havia a contraprestacdo do servico
publico. Citou que, apds esse parecer da AGU, foi feita a Instrugao Normativa pelo
Governo Federal que regulamentava tal situagao, inclusive citou que o Art. 32 da IN
falava claramente sobre os casos de greve, do movimento paredista e do corte de
remuneragdo. Frisou que precisava ficar bem claro que existe um regramento em
relacdo a tudo isso, existe uma legislacdo, existem normas, e reforcou que ndo
estava discutindo se haveria ou ndo corte de ponto, inclusive porque o préprio
presidente da Republica disse em entrevista que ndo haveria nenhum tipo de
retaliacdo. Disse que era devido a existéncia da legislacdo vigente que o Ministério
Publico questionava o posicionamento dos gestores, pois havia uma legislacdo a ser
cumprida. Quanto a possibilidade de suspensdo do calendario académico, dr.
Eduardo informou que os gestores estariam abragando o movimento grevista, o que
poderia gerar repercussao em relagdo aos gestores que estavam deliberando,
podendo até mesmo caminhar por uma questdo de improbidade. Informou que
existia uma posi¢cdo da Advocacia-Geral da Unido, que havia sido feita uma nota do
Colégio Pedro Il, no Rio de Janeiro, e o fato era que ndo se verificava, juridicamente,
a possibilidade de o Conselho Superior suspender o calenddrio académico em razao
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da greve. Informou que, devido a greve, o que deveria ser feito era a adequacao
posterior do calenddrio apds o movimento grevista. Reforcou que ndo entraria no
mérito das razées do movimento, mas frisou o entendimento de que, nesses casos
de greve, havia a necessidade de fazer cumprir a Instrucdo Normativa 54 de
2021. Reforgou que dessas regras nao se extraia a possibilidade de suspender
calendario académico, isso implicaria a suspensao do servigo publico de ensino e
violacdo do direito também dos estudantes, entrando em choque os direitos - de um
lado o direito do servidor do movimento grevista, e de outro o direito dos
estudantes de terem o servico educacional prestado. Reforcou que, além da
preocupacdo com a regulamentacdo existente, existia principalmente uma
preocupacao com relagdo aos gestores, e fez uma adverténcia em relagao a isso:
disse que nesses casos (sendo contraria a recomendacdo da AGU) tanto os diretores
de campi que fariam o encaminhamento quanto os conselheiros que o aprovariam
poderiam ser responsabilizados. Enfatizou que ndo havia uma recomendacdo geral
da AGU, mas sim recomendacdes pontuais; ndo havia uma orientacdo, por exemplo,
da Procuradoria Federal, mas citou que existiam algumas manifestacdes de
procuradores das Universidades Federais, e que todas estavam alinhadas, inclusive
ele também quanto ao entendimento da impossibilidade de o Conselho
suspender calendario académico, considerando a existéncia de uma legislacdo
especifica que tratava do movimento grevista. Disse que a greve nado seria uma razao
para a suspensdo do calendario académico, diferente, por exemplo, no contexto da
pandemia de COVID-19, quando houve a suspensdo do calendario porque havia uma
legislacdo especifica. Disse que a situacdo era uma questdo de aplicacdo da
legislacdo, que eram justas todas as reivindicacdes, no entanto, estava olhando o
aspecto juridico, o aspecto legal de proteciao aos gestores. O conselheiro Otavio
disse que em suas pesquisas havia visto dois apontamentos a dois reitores, um havia
colocado como motivagcdo o movimento grevista, e a justica entendeu que ndo era
cabivel, o outro colocou como motivagao “os impactos causados na vida académica”,
e enumerou de forma clara o problema da ociosidade dos estudantes, professores
com e sem aula, o problema em relagao a alimentagao dos estudantes, assim como
fizeram no Campus Palmas antes de deliberarem na ata encaminhada; ou seja, a
motivacdo ndo seria o movimento paredista, mas sim o impacto que este estava
causando na vida académica. Disse que, como conselheiro representante docente,
obviamente gostaria que o posicionamento do colegiado do Campus Palmas, com a
votacdo extremamente expressiva, fosse respeitado; no entanto, era dbvio que nao
faria nada que fosse contra o regramento juridico, ndo faria nada ilegal. Citou que
em varias unidades no Brasil, como Santa Catarina, Rio Grande do Norte, o
calendario académico foi suspenso pelo Conselho Superior. Questionou se existia a
possibilidade de que a solicitacdo do colegiado do Campus Palmas fosse respeitada
sem nenhum problema juridico, visto que se atentaram a diferenciacdo da
motivacao na justificativa para a suspensdo. O presidente informou que, justamente
por isso, a solicitacdo feita aos campi era que embasassem suas solicitacGes, a
orientacdao passada foi justamente que fizessem o levantamento do contexto,
numero de servidores que haviam aderido formalmente ao movimento, volume de
aulas impactadas, volume de cursos e turmas impactadas, quais os desdobramentos
no transporte do estudante e na refei¢dao, enfim todos os elementos que estivessem
sendo impactados pelo movimento. O conselheiro Otdvio informou que havia
recebido um e-mail de um pai de aluno informando que o filho, no hordrio ocioso,
estava fazendo uso de bebida alcodlica e havia sido encontrado na Av. JK; informou
qgue o e-mail foi compartilhado com a diregao do Campus para que tivesse ciéncia do
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gue estava acontecendo com o impacto das aulas pontuais (professores dando aula,
outros ndo) que recaia sobre a gestdo do Campus Palmas. O presidente justificou
gue o Consup podia deliberar pela suspensdo, por isso algumas instituicdes o
fizeram; a questdo era ter amparo legal ou ndo para fazé-lo. Disse que
provavelmente os colegas que deliberaram ndo consultaram suas procuradorias
formalmente, pois, como exposto pelo dr. Eduardo, se a Procuradoria fosse
consultada e dela viesse uma indicacdo contraria a suspensdo do calendario, e o
Consup deliberasse pela suspensdao, a Procuradoria ndao os defenderia caso o
Ministério Publico ou qualquer outro érgdo desse causa na justica do processo. Disse
gue talvez, ndo fazendo a consulta ao deliberarem, estariam assumindo o risco, por
isso precisava deixar claro quais eram os impactos da decisdo. Disse que a
solicitacdo, com a consideracdo de prejuizos a comunidade, era importante de ser
feita, no entanto, apesar da perspectiva, ndo havia garantia de que fossem adotados
0s mesmos procedimentos e posicionamentos pela AGU em todos os casos; afinal,
analisariam o contexto especifico. Explicou que ndao havia encaminhado a consulta
com esse viés devido ao receio de receber uma negativa. Disse que queria dialogar
com o Conselho primeiro para darem um passo juntos e conscientes dos
possiveis desdobramentos em razao da escolha. Destacou que tinha receio, pois
uma decisdo do Conselho certamente teria muita visibilidade, inclusive na imprensa,
o que, dependendo da notoriedade que isso ganharia, poderia desencadear uma
acdo do Ministério Publico, até entdo alheio ao movimento. Destacou sua
preocupagao com todas essas questdes e lembrou que, por isso, estavam a realizar
esse debate. O conselheiro Josuan disse que havia acompanhado todas as falas
sobre o atual contexto de greve. Quanto ao ponto, Josuan fez uma reflexdo com os
colegas conselheiros em duas diregdes: destacou a questdao das implicagdes legais
pontuadas pelo dr. Eduardo, e frisou o mérito com relagdo a questdo da autonomia
didatica e administrativa das unidades. Quanto a questdo do calendario, disse que
deveria ser analisada de forma ampla e complexa, considerando sua evolu¢do no
proprio Conselho. Lembrou que, em determinada época, havia a concentracdo dos
calendarios académicos de todas as unidades no ambito do Conselho Superior.
Explicou que, considerando os debates que tiveram, evoluiram para um processo de
calenddrios que ndo mais eram aprovados nesta instancia superior, mas sim em
outras instancias, a fim de garantir a autonomia das unidades. Desta forma,
precisavam considerar que eram 12 campi (quase 13 com o novo campus), e tinham
uma pauta especifica de 4 unidades. Destacou que qualquer que fosse a decisdo do
Conselho, ela influiria positivamente ou negativamente em unidades distintas da
Instituicdo. Reforcou que, se deliberassem a favor da suspensdo do calenddrio,
teriam uma influéncia negativa para as unidades que ainda ndo haviam se
posicionado quanto a essa pauta no Conselho, e, se desfavordvel, teriam uma
manifestagao prejudicial as quatro unidades que levaram a pauta ao Conselho. Disse
que, para além da questao juridica de se posicionar com relagdo a legalidade ou ndo
da suspensdo, deveriam na verdade tomar uma decisdo mais de mérito do que de
fato legalista, respeitando, desta forma, as autonomias que as unidades tinham,
mantendo a possiblidade de deliberarem sobre a suspensdo ou ndo. Disse que sua
sugestdo era uma possibilidade razodvel, afinal ndo adotariam uma medida que
prejudicasse a liberdade de organizacdo e de movimento paredista; ao mesmo
tempo, ndo causariam impedimento as unidades que desejassem manter suas
atividades laborais. Reforcou que sua sugestdao era uma possibilidade de terceira
via. O procurador dr. Eduardo esclareceu que a fala do presidente Antonio estava
correta; ou seja, o Conselho Superior podia deliberar sobre a questao da suspensao
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do calendario; contudo, havia uma preocupac¢do quanto a repercussao juridica em
relagdo a deliberar positivamente ou nao; frisou que nao havia impedimento, alids
achava (ndo tinha certeza sobre o dispositivo) que constava no Regimento do
Conselho a necessidade de deliberacdo no caso de suspensdo do calendario
académico. Disse que a terceira via sugerida pelo conselheiro Josuan traria uma
oposicdo ao que dispunha efetivamente o Regimento do Conselho, que determinava
gue o Conselho se manifestasse sobre. Ainda quanto a proposta de Josuan, disse
gue havia entendido que sua sugestdo era deixar a autonomia para os
campi deliberarem; desta forma, o Conselho Superior ndo geraria nenhuma posicdo
nem a favor, nem contra a suspensdo do calendario académico, mas lembrou que
era preciso verificar a questdo do Regimento, no qual, salvo engano, consta
dispositivo que diz que o Conselho precisa se manifestar em relacdo a pedido de
suspensdao do calenddrio académico. Em relacdo a questdo da justificativa
guestionada pelo conselheiro Otavio, o procurador disse que a suspensdo do
calenddrio académico ndo obrigaria os servidores a voltar as suas atividades, e por
conta disso os orgdos de controle poderiam cobrar e questionar a aplica¢do da
Instrucdo 54 de 2021 em relacdo a questdo dos cortes. Informou que, independente
de ter ou ndo ter a suspensdao do calenddario académico, o fato da existéncia do
movimento grevista e o posicionamento dos gestores em relacdo a questdo da
aplicagdo ou ndo da instrugdo normativa poderia trazer repercussdo. Disse que sua
situacdo era desconfortdvel, porque entendia o movimento inteiro como legitimo e
justo, mas tinha que ponderar e levar tudo em consideracdo; esclareceu que nao
estava criando resisténcias, mas apenas levando pontos de reflexdo para que
pudessem decidir sobre os riscos de determinada decisdo. Esse era o sentido dos
esclarecimentos, e ndo o de trazer qualquer tipo de dificuldade ao pleito, que era
legitimo dos docentes e TAEs. Apds os esclarecimentos, o dr. Eduardo pediu que
verificassem se no Regimento existia a determinacdo especifica para que o Consup
se manifestasse. O conselheiro Otdvio disse que, ao receber a convocacdo da
reunido do Conselho e observar a pauta em discussao, questionou logo se o Consup
deliberaria sobre a suspensdao ou ndo do calenddrio. No entanto, concluiu que a
suspensao do calendario ndo era o cancelamento do calendario, afinal, quando se
pede a suspensdo, o gestor entende que ocorrerd uma paralisacdo do calendario e,
em pouco tempo, em uma data oportuna, retoma-se o calendario, o que nao quer
dizer ndo cumpri-lo. E um pedido de suspensdo momentanea do calendario, e n3o
um cancelamento. Citou que ainda se questionou sobre a possibilidade de o Consup
dizer ndo a uma solicitacdo vinda do campus através da direcdo e do seu orgao
consultivo mais forte, o CONSEP, com uma votacdo extremamente expressiva, ou
seja, ndo acatar a demanda da comunidade. Destacou que era uma discussdo
bastante complicada. O presidente lembrou a importancia de destacarem para a
comunidade que existiam diferentes instancias dentro do IFTO e que cada uma tinha
sua deliberagdo dentro daquilo que os regulamento permitiam fazer; destacou que,
se trabalhassem com a visdo de que o que foi deliberado em uma instancia ndo
poderia ser alterado na instancia superior da instituicdo, estariam dizendo que o
Consup nao tinha papel, eliminando sua necessidade, e passando todo o poder
deliberativo para os conselhos pedagdgicos das unidades. Contudo, ndo era assim
qgue funcionava. Disse que, se algum conselheiro entendesse por votar diferente do
gue era discutido no CONSEP, naquele ou em outro momento, ndo era porque
estava desconsiderando a instancia, mas sim porque tinha um outro ponto de vista e
era papel daquela instdncia superior se debrucar sobre os aspectos
discutidos; defendeu que nao poderiam levar uma pressdo para o Conselho do tipo
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“o campus ja votou e vocés (conselheiros) ndo podem voltar”. Disse que, nesse
sentido, cada um precisava ter tranquilidade para fazer sua andlise. O presidente
mencionou que a conselheira Andreia escreveu no chat “que suspender o calendario
académico ndo obrigava os servidores a voltar a suas atividades”, e o presidente
disse que ela estava correta. Explicou que a deliberagdo pela suspensao ou nao do
calendario ndao obrigava nenhum servidor a voltar as atividades ou sair do
movimento grevista, pois eram coisas diferentes. Mencionou uma mensagem
enviada via chat por um dos conselheiros que citava o artigo 42 do Regimento do
Conselho, “compete ao Conselho Superior no inciso 11 aprovar os calendarios
escolares em situagdes excepcionais”. O presidente lembrou que no inicio da
reunido havia citado que esta era uma colocagdo genérica no Regimento, a qual ndo
fazia mencdo especifica a situacdo da greve que eles compreendiam claramente que
era uma questdo excepcional que se direcionava ao Conselho. O conselheiro Otavio
esclareceu aos outros conselheiros que ndo estava pressionando-os, mas sim
levando um posicionamento e expondo como ele foi construido. Voltou a dizer que
as unidades possuiam suas autonomias respeitando a hierarquia, obviamente, e que
gostaria que fosse respeitado o que foi deliberado no Campus Palmas. Dr. Eduardo
informou que, se o calendario fosse suspenso, teriam que fazer um novo calendario
gue deveria ser aprovado pelo Conselho Superior; ou seja, teriam que fazer uma
justificativa robusta no caso de deliberacdo, ou entdo acolher a proposta do
conselheiro Josuan, prevalecendo aquilo que foi deliberado no campus. A
conselheira Andreia perguntou se o calenddrio académico nunca havia sido
suspenso em decorréncia de movimento grevista no IFTO, considerando-
se transtornos causados pedagogicamente aos estudantes e as atividades
académicas. Perguntou também o que aconteceria se calendarios nao fossem
suspensos. Questionou como reporiam as aulas ndo ministradas, tendo em vista
gue, mesmo sem a suspensdo do calenddrio, alguns campi estavam sem aulas desde
o dia 3 de abril, o que causava um prejuizo muito grande aos académicos, o que
pedagogicamente era terrivel. Disse que todos sabiam que a greve traz prejuizos,
mas as vezes se faz necessaria, como um remédio amargo que precisava ser tomado
para que algumas coisas melhorassem. Disse que sua preocupagao era como que a
situacdo do calendario afetaria pedagogicamente o processo de ensino-
aprendizagem. Disse que, além de técnica administrativa, era também professora, e
se preocupava também com as atividades dos alunos. Quanto a primeira pergunta
da conselheira Andreia, o presidente respondeu que sim, ja havia
ocorrido suspensao de calenddrio pelo IFTO em outro momento histérico; no
entanto, o que precisava ser observado, que alids era a discussdo, era a legislacdo
vigente. Informou que em 2021 foi publicada uma normativa especifica em relacdo
a postura a ser adotada em caso de greve; ou seja, houve uma evolucdo histdrica
desde a época da ultima greve em 2015, e ressaltou a importancia de considerarem
o contexto. Em relagdo a suspensdo ou ndo do calendario ou a reposi¢cao das
atividades, destacou a importancia também de compreenderem que a discussdo nao
traria nenhum tipo de sang¢do ao servidor que aderiu a paralisacdo até aquele
momento. Disse que ndao era necessaria a preocupagdo com essa questdo. Em
relagdo a reposi¢cdo dessas atividades, informou que necessariamente deveria ser
feito um outro calendario e, ao final do processo grevista, quando todos voltassem a
desenvolver suas atividades normalmente, cada uma das unidades impactadas
precisaria refazer seus calendarios, reajusta-los, pois ndo cabia no calendario atual a
reposicdo de um més a mais de aula. Um campus, por exemplo, ja estava hda um més
com as atividades suspensas, ou seja, o calenddrio precisaria ser refeito de qualquer

10/20



06/01/2025, 11:07
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2598706&infra_sist...

SEV/IFTO - 2385098 - Ata

forma. Lembrou que o que estava sendo discutido era a suspensdo chancelada pela
administracdo, e, segundo o parecer emitido para o Pedro |l, a administracdo nao
podia suspender as atividades, e a deliberagdo em questdo estaria provocando a
suspensdao das atividades, o que geraria a ilegalidade. Explicou que a ndo
deliberacdo da suspensdo do calendario significava que o colega que aderiu ao
movimento grevista ndo desempenharia suas atividades no momento e o que nao
aderiu continuaria desenvolvendo as suas atividades, o que os levava eventualmente
a justificativa exposta pelo Campus Palmas e por outras unidades, qual seja a ndo
suspensao imediata. Contudo, o avanco do movimento trouxe uma situacdo tdo
insustentavel para a administragdao e um prejuizo tao grande para os estudantes que
era melhor naquele momento suspender as atividades totalmente e depois se
discutir uma reposicdo dessas atividades. Disse que era essa a abertura que estavam
tentando avaliar, cabia fazer um andamento de uma consulta formal a Procuradoria
ou deliberar de imediato. O professor Henrique Brum disse que, se alterarem a data
de encerramento do primeiro bimestre e também a data de encerramento do
primeiro semestre, e ainda por conseguinte a data de inicio do segundo semestre,
restaria claro tratar-se de suspensao do calendario académico. Poderiam até chamar
como quisessem, mas no final o que estavam fazendo era basicamente
reorganizando o calenddrio que tinha na pratica efeitos talvez ndo juridicos, mas do
ponto de vista gerencial e organizacional os mesmos efeitos praticos da suspensao
do calendario académico. Por isso, a seu ver, estavam a discutir filigranas que nao
tinham muito efeito pratico. O dr. Eduardo disse que a fala do professor Henrique
estava correta, que a questdo era a repercussao disso, pois, de qualquer forma, a
suspensao do calendario ou a reposicao do
calenddrio acabaria ocorrendo. A questdo era o gestor chancelar a suspensdo do
calendario académico, e a repercussao juridica em relagao a isso. Explicou que o
efeito em termos praticos, diga-se a reorganizacio do calendario
académico aconteceria, ou seja, as aulas teriam que ser repostas, teria que haver
uma reorganizagao, pois em termos praticos o calendario estava suspenso porque
nao estava tendo aula. Contudo, lembrou que a questdo discutida e alertada
juridicamente, a questao legal, era o gestor dar encaminhamento de suspens3ao do
calenddrio académico com a justificativa de greve, pois por essa justificativa ndo se
fazia a suspensdo do calendario. Ressaltou que o parecer era uma recomendacao
aos gestores, uma recomendagdo para que nao se fizesse isso por conta das
repercussoes juridicas que isso poderia trazer, citou inclusive que ja estava havendo
alguns questionamentos do Ministério Publico. Disse que, apesar de nao vincular,
era uma recomendagdo para proteger o gestor no caso de algum questionamento
nesse sentido, enfim, o efeito pratico da questdo da suspensao era esse. Quanto a
guestdo da conselheira Lilissanne, que no chat pontuou que o artigo no Regimento
falava sobre a aprovacdo do calendario em situacdes excepcionais, de modo que sua
duvida era quanto a suspensdo, ou seja, se isso seria competéncia do Consup ou
ndo. O dr. Eduardo reforcou que o normativo ndo era claro quanto a uma
deliberacdo, manifestacdo ou submissdao ao Consup com vistas a suspensdo ou nao
do calendario académico. Dispunha apenas sobre a aprovacdo de calendario.
Lembrou que, ao suspender de uma forma indireta, haveria a necessidade da
aprovagao de um novo calendario. Disse que a nova proposta, com a solicitagdo de
suspensdao do calendario académico, deveria servir para que o Consup pudesse
aprovar. Reforcou que a reflexdo em relagdo a tudo isso era com relagdo
a repercussao juridica, a repercussdo da deliberacdo por suspensdo com base em
uma justificativa que envolvesse a greve ou mesmo que fosse de forma indireta. O
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presidente mencionou que provavelmente os conselheiros estariam com bastantes
duvidas em relacdo ao procedimento, no entanto o que chamava sua atencdo
naquele momento era a implicacdo legal, o efeito pratico. Disse que, se observassem
sO6 o operacional, seria feito um novo calendario de qualquer forma, mesmo nas
unidades em que ndo houve a suspensao do calendario. Alguns colegas
docentes aderiram ao movimento grevista; assim, dependendo do numero de dias,
da carga horaria do professor, a reposicdo ndo caberia no calenddrio atualmente
aprovado, o que também ensejava a construcdao de uma novo calendario para a
reposicdo. Ou seja, invariavelmente seriam feitos novos calendarios, mas ndo era o
que estava em discussao, mas sim se competia ou nao ao Conselho deliberar pela
suspensdao dos calenddrios e consequentemente das atividades, e qual o impacto
legal disso dada a legislacdo atual. Esclareceu que, ao mencionar a responsabilizacdo
dos gestores, o dr. Eduardo se referia a todos os gestores, inclusive aos conselheiros
membros do Conselho Superior, que também eram gestores da instituicdo; ou seja,
se a deliberacdo tivesse algum impacto juridico, acometeria a todos os membros
Conselho. Disse que, ainda que interpretassem o dispositivo que prevé a aprovacao
do calendario pelo Consup como a conferir também a esse Conselho a
responsabilidade por suspendé-lo, na pratica isso nao estava explicito, o que dava
abertura para o Consup ndo se manifestar a respeito, alegando que nao era sua a
competéncia, e, por isso, deveriam seguir conforme deliberagdo de cada unidade.
Isso, contudo, ndo eximia as unidades que deliberaram de eventuais implica¢des
juridicas posteriores. O professor Stanio, também representante do SINASEFE,
informou que, em conversa com o dr. Valmir, advogado do Sinasefe Nacional, que
estava acompanhando passo a passo o movimento paredista, ouviu deste que a
questdao do Colégio Pedro Il era pontual. Segundo Stanio, o advogado disse que o
Consup tinha autonomia legal para fazer o encaminhamento, e os campi onde ja
havia ocorrido a suspensdo do calenddrio académico valeram-se
de justificativas robustas, mostrando os impactos oriundos do movimento grevista
do ponto de vista da comunidade. Disse que toda greve poderia virar uma bola de
neve, muitas vezes até um Tsunami, que era para onde a greve atual estava se
encaminhando, pois estavam chegando praticamente no 492 dia, e que era a partir
dessa situacdo que se pautava o contexto para a suspensdo do calendario
académico. Frisou que a questdo ndo era necessariamente a greve, mas as
consequéncias e sequelas da greve, especialmente para os estudantes. A partir
disso, Stanio disse que era possivel que houvesse a suspensdo. Pontuou que o dr.
Valmir havia informado que outras instituicdes haviam suspendido o calendario no
202 dia de greve, e no IFTO quatro campi estdo ja hd muitos dias com as atividades
suspensas. Disse que a sua contribuicdo tem o intuito de acharem uma maneira de
equacionarem a situacdo. O conselheiro Josuan defendeu a sua proposta
justificando a modulacdo das decisdes ja que a pauta lhes chegara fracionada, pois
nem todas as unidades aderiram a greve. Na oportunidade, destacou que uma
deliberacdo negativa ou positiva geraria pressdo nas distintas unidades, ou seja,
pressionariam tanto os colegas grevistas como 0s que ndo estavam em greve.
Frisou que deveriam evitar esse tipo de situacdo em relacdo aos colegas que
estavam lutando arduamente e encabecando a greve. De acordo com as pontuacdes
do presidente e do procurador federal junto ao IFTO, dr. Eduardo, Josuan disse que
deveriam analisar os efeitos praticos para os campi onde as aulas estavam
suspensas, com uma decisdo contrdria a suspensdo, além do impacto fatico que
dariam a reformulacdo e os efeitos legais que implicariam os gestores que acatariam
os pedidos dos colegas que estavam no franco da greve. Disse que ndo se tratava de
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eximir-se da responsabilidade, mas sim de modular a competéncia a fim de dar um
encaminhamento em respeito a autonomia, o que ndo influiria nos impactos legais
para os gestores e nos impactos de mérito para os colegas que aderiram ao
movimento grevista, ndo havendo assim descumprimento legal para ambas as
partes. O conselheiro Otavio disse que apesar de s6 4 das 11 unidades do IFTO
requererem a suspensdo do calendario, essas quatro unidades tinham mais da
metade dos docentes de todo o IFTO; citou que sé a unidade do Campus Palmas
tinha 240 docentes, a de Colinas do Tocantins 44, Diandpolis aproximadamente 43,
0s quais somados aos do Campus Porto Nacional seriam mais de 350 professores, ou
seja, eram quatro unidades que juntas perfaziam mais de 50% do corpo docente.
Disse que a proposta do conselheiro Josuan de que o Consup deveria acatar e
respeitar o que as unidades sugeriram era bastante interessante. O presidente disse
gue sd precisavam modular, como o proprio Josuan sugeriu, o termo dessa
discussdo; relembrou que o conselheiro Josuan ndo havia mencionado que o Consp
deveria acatar, até porque se acatassem estariam em ato continuo aprovando a
suspensado. Explicou que o conselheiro Josuan falou sobre o ndao posicionamento de
fato, ou seja ndo era competéncia do Consup. Lembrou ao professor Stanio que
desde a primeira conversa com sindicato sempre foi muito cuidadoso com os termos
porgue as vezes um termo falado em uma perspectiva poderia dar margem a outras
interpretagdes; assim, era importante terem bastante cautela. O dr. Eduardo
esclareceu sua fala em relagdo a questdo da justificativa mencionada pelo professor
Stanio. Explicou que a justificativa robusta ndo autorizava a suspensdo do calendario,
gue ela era menos prejudicial do que uma justificativa com base simplesmente na
greve. Quanto a modulacdo sugerida pelo conselheiro Josuan, dr. Eduardo
compartilhou sua reflexdo de que todas as vezes que um campus decidisse
suspender um calendario isso poderia ser um precedente perigoso para o Consup.
Aconselhou que pensassem sobre e de que forma isso seria modulado, do contrario
os campi teriam precedente, e ndao precisariam mais submeter tal decisdo ao
Conselho. Disse que o Consup poderia interpretar, com base no dispositivo do artigo
49 de seu Regimento, a situacdo de greve como um contexto que demanda, dada a
sua excepcionalidade, a submissdo do pedido de suspensdo do calenddrio ao
Conselho. Destacou que era uma questdao de interpretacdo, por isso, o pedido de
reflexdo quanto ao cuidado em relagdo a essa interpretacdo para que isso nao
gerasse uma situagao futura como uma causa precedente. Frisou que precisavam
entender que suspensdo do calendario académico significava uma nova autorizagao
de calendario académico, e o mencionado dispositivo trazia a necessidade de
deliberacdo do Consup. Disse que entendia a proposta do Josuan de modular, no
entanto, era necessario que essa modulacdo trouxesse muita clareza na redacdo
para que ndo houvesse possibilidades de interpretacdes distorcidas futuramente,
tirando atribuicdes que eram legitimas do Conselho. O conselheiro Pietro
compartilhou da mesma preocupac¢ao exposta pelo dr. Eduardo, de que a modulagao
transferisse a responsabilidade para os campi, e eximisse o Consup de deliberar
sobre pontos que realmente eram do Conselho. Disse que o Campus Palmas era o
colegiado com maior nimero de servidores do IFTO e estrutura organizacional e
hierarquica diferente das unidades menores, citou inclusive o Conselho Consultivo
do Campus - Consep, que auxiliava a Diregdo-geral nas decisdes. Disse que os campi
menores nao tinham toda a estrutura do Campus Palmas e que as deliberagdes eram
diretas, partindo muito mais do gestor mdximo da unidade. Disse que era
complicado para uma das unidade menores assumir sozinha o risco da suspensdo do
calendario sem respaldo, ja que a normativa legal, atual e vigente, ja explicitava a
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negativa, fato que legaria ao gestor o risco de responder por improbidade. Disse
gue, se o Consup, que era o 6rgdo maximo da instituicdo, ndo pudesse deliberar
sobre a questdo, n3o saberia dizer quem poderia. Quanto aos percentuais de
docentes apresentados pelo conselheiro Otavio, o conselheiro Pietro disse que
concordava com Otdvio quanto ao quantitativo de docentes e dos impactos, mas,
apesar de as quatro unidades estarem sem aulas, ndo eram 100% dos docentes que
haviam aderido ao movimento. Disse que algumas unidades (a minoria) aderiram ao
movimento e, de acordo com a fala do presidente Antonio, teriam que refazer o
calenddrio caso ndo conseguissem repor o calendario vigente. Disse que,
visualizando o panorama, entre outras justificativas haveria impactos significativos
nas unidades do interior, principalmente no Campus Diandpolis, que vinha com um
numero bem acentuado de transferéncia de alunos, além do impacto bem maior
com a paralisacdo das aulas. Lembrou que o campus se localiza fora da cidade;
assim, dependiam de transporte, que atendia conforme o calenddrio municipal de
ensino, que destoava do calendario académico do campus. Disse que todas essas
ponderagdes eram agravantes e que, em conversa com a equipe gestora
(coordenadores e gerente), visualizaram a possibilidade de um possivel retorno as
aulas para o dia 3 de junho, pois muitos dos servidores que aderiram ao movimento
perceberam o impacto dentro do campus e da instituicdo. Por isso, estavam
refletindo e pensando em retornar as atividades, para evitar a evasdo de alunos do
campus, e ndo com o intuito de enfraquecer o movimento, que consideravam
louvavel;, no entanto, os impactos dentro das unidades do interior eram bem
significativos. Encerrou sua contribuicdo reforcando que precisavam deixar a
responsabilidade real sobre a situacdao para o Conselho Superior do Instituto. O
presidente leu a pergunta de uma servidora que estava acompanhando pelo
YouTube e que a conselheira Andreia postou no chat da reunido: "Ndo suspendendo,
os gestores também ndo estariam em risco de responsabilizagdo por ndo serem
cumpridos os prazos previstos inclusive da PROEN ou Reitoria pela nao
observancia?" O presidente disse que na sua visdao ndo se aplicava, pois os prazos
estavam sendo cumpridos, os processos estavam tramitando dentro da instituigao,
dentro dos prazos de convocagao de reunido e analise de pareceres. Citou inclusive
que, ao prorrogar a reuniao na semana anterior, houve uma fundamentagao para tal
decisdo; informou que haviam discutido a situacdo com o sindicato, de modo
gue estavam buscando evitar se colocarem em situacdo de dificuldade de
argumentacdo legal. Sem mais escritos para falas, o presidente relembrou que,
como proposi¢des, tinham a proposta do conselheiro Josuan de que o Consup nao
deliberaria sobre a suspensdo ou ndo do calendario, compreendendo que o
processo de suspensdo estava afeto diretamente ao campus. Assim, nas suas
instancias tomariam a decisdo, cabendo ao Consup a deliberacdo do novo calendario
guando fosse formulado pelo campus. Por conseguinte, colocou em deliberagdo a
proposicao de Josuan, que, sendo acatada, seguiriam conforme a proposicao; e, nao
sendo acatada, passariam para novas deliberacdes, colocando todas as alternativas
juntas. O presidente reforcou que para ele nao havia ficado claro se todos os
conselheiros ja estavam satisfeitos em relacdo as duvidas e os impactos juridicos da
deliberacdo, e reforcou que nao haviam feito uma consulta formal a Procuradoria.
Frisou que, em vez de perguntarem se suspenderiam o calendario em razdo da
greve, poderiam perguntar se suspenderiam o calendario em funcdo dos impactos
provocados pela greve. Frisou novamente a explicacgdo do dr. Eduardo de que
excepcionalmente estava levando um ponto de vista, sem formalizacdo de consulta,
apenas para ajuda-los no processo. Destacou que, se quisessem uma posicao mais
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estudada e fundamentada do dr. Eduardo, poderiam fazer a constru¢do da consulta,
gue seria uma outra questdo a ser deliberada pelo Conselho, caso a proposta do
conselheiro Josuan nao fosse aprovada. Assim, formulariam uma consulta a
Procuradoria em relagdo a suspensdo em virtude dos impactos provocados pela
greve. Se estivessem de acordo, encerrariam por ora a discussdo com o
encaminhamento da consulta a Procuradoria; se ndo, partiriam para terceira
deliberacdo, compreendendo que os conselhos estavam satisfeitos quanto
as duvidas juridicas. Caso votassem contra a proposicao de Josuan, a competéncia
da deliberacdo seria naquela instancia, e deliberariam cada um dos pontos de pauta
especificos da suspensdo ou nao dos calenddrios, conforme solicitado pelas
unidades. O presidente informou sua preocupacao por haver varios conselheiros que
faziam parte da comunidade interna do IFTO e outros da comunidade externa que
poderiam ter duvidas em relagdo as instancias e os impactos; havia servidores e
estudantes, ou seja, diferentes perspectivas dentro do Conselho, e ele precisava ter
a clareza de que todos estavam seguros para deliberarem. Registrou que, naquele
momento, ndo houve nenhuma manifestacdo no chat, nem dos participes da
discussdo, iniciando entdo as deliberacGes. Na sequéncia, procedeu-se a leitura da
proposta do conselheiro Josuan formulada pelo presidente: "O Consup entende nao
ser sua competéncia a deliberacdo sobre a suspensdo do calendario, devendo
retornar para a condugao do que for deliberado pelas unidades, cabendo ao Consup
a deliberagao da nova versao do calendario apds sua elaboragdo pelas unidades". O
conselheiro Josuan esclareceu que havia suprimido a parte de que ndo era
competéncia; propos fazer a votacao considerando que quatro unidades estavam
com as aulas suspensas, considerando ainda as implicacoes legais para os colegas
dessas unidades. Pediu para que a votagao ocorresse nesse sentido, sem afastar a
competéncia do Consup; afinal, a competéncia é também do Consup em outras
pautas que deverdo ser analisados, assim como foram anteriormente; a natureza do
pedido em questdo justificaria a proposta sem afastar a competéncia do Consup. O
presidente releu a deliberacdo reformulada conforme considera¢des do conselheiro
Josuan: "considerando o contexto discutido, deve-se retomar para a conducdo do
que for deliberado pelas unidades, cabendo ao Consup a deliberagdo da nova versao
do calendario". Dessa forma, o presidente explicou que ndo estariam especificando
um caso genérico, ou seja, era para aquele contexto e situacao tratados na reunido,
e adequado a proposta do conselheiro Josuan. O presidente perguntou aos
conselheiros se a proposta estava clara. Apés adequacao, a proposta do conselheiro
Josuan foi submetida a votacdo, tendo sido aprovada com 9 votos favoraveis, 5
contrarios e 1 abstencdo. O presidente frisou que, ao acatar a proposta do
conselheiro Josuan, os conselheiros entendiam que o Consup nao deveria manifestar
sobre a matéria especifica da suspensao ou ndo, retornando a discussao as unidades
para que dessem sequéncia no que foi tratado no ambito de cada campus, o que
anulava as deliberagdes subsequentes que fariam conforme o fluxo explicado no
inicio da reunido. O professor Stanio informou que no dia seguinte as 16h haveria a
assembleia local do SINASEFE secao do IFTO para deliberacdo a respeito das
propostas encaminhadas pelo governo federal. Reforcou a importdncia da
participacao da base para que tivessem um posicionamento de aceitacdo ou ndo das
propostas. Informou também que no domingo teriam a Plendria Nacional do
SINASEFE em que, através da eleicdo dos delegados eleitos em assembleias locais, se
indicard o posicionamento pela continua¢do ou nao da greve. Disse que quem fazia
o processo de todo o movimento paredista de encerramento era a organizagdo
sindical. O presidente informou que naquela data estava sendo realizada a votagao
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para a escolha do novo diretor-geral do Campus Paraiso do Tocantins, para cumprir o
mandato complementar até o final de abril de 2026, em virtude da saida do
professor Flavio Elisiario para concorrer as eleicdes municipais. Lembrou que o
processo eleitoral havia sido declarado pelo Conselho. Disse que, tdo logo a
comissdo eleitoral encaminhasse o processo concluso para a Reitoria, acionaria os
conselheiros para uma reunidao extraordindria, ou, dependendo do prazo, para a
proxima reunido ordindria, que ocorreria em junho para que revisassem e
avaliassem todo o processo, deliberando e dando posse a futura gestdo. A
conselheira Andréia compartilhou a angustia de alguns TAEs que estavam
insatisfeitos com o Encontro dos Servidores. Disse que participar de um movimento
grevista é um processo extremamente desgastante para todos, pois todos os dias
estavam no campus, tinham atividades, quando ndo presencial, online. Destacou
gue, como servidora, sempre buscava participar do Encontro dos Servidores, pois
considerava o evento importantissimo, um momento Unico e maravilhoso. Informou
que, naquele ano, infelizmente ndo participaria do Encontro porque mantiveram o
evento durante o movimento grevista, e nao tinha energia naquele momento para
estar 4. O presidente informou que todo o planejamento para a realizacdo do
Encontro dos Servidores tinha sido conduzido pela comissdao responsdavel em
conjunto com os colegas do Campus Araguaina, campus-sede em 2024. Frisou que
estavam realizando avaliagdes de todo o contexto, inclusive em reunido
com esclarecimentos ao Sindicato por duas vezes. Ressaltou que compreendia todo
o contexto grevista, como também compreendia que o Encontro dos Servidores ndo
atacava o movimento grevista, pois era uma a¢ao direcionada especificamente para
os servidores associados ao Programa Qualidade de Vida, uma das poucas
oportunidades que os servidores tinham de confraternizarem-se, reunirem-se sem
gue seja em razao de uma pauta especifica de trabalho. Disse que o remanejamento
do Encontro para o final do més era uma oportunidade para acompanharem os
dobramentos do movimento grevista, e que foi avaliada a prorrogacdao do evento
para o segundo semestre; no entanto, ndo encontraram datas em virtude da
escassez de feriados no 22 semestre, além da preocupagdo de que, no segundo
semestre, teriam em vigéncia um calendario de reposicdao de aulas, ou seja, as
unidades teriam uma dificuldade em participar talvez ainda maior do que no
contexto da greve. Em funcdo de tudo isso, o evento foi mantido. Repetiu sua fala ao
professor Stanio, pontuando que precisavam compreender que a instituicdo possuia
um quadro de servidores que ultrapassava 1300 pessoas e que nem todos tinham o
mesmo pensamento sobre qualquer que fosse o aspecto discutido, ou seja, havia
diferentes pontos de vista. Disse que, na condicdo de gestores, deveriam assegurar o
direito a liberdade de expressao e manifestacdao a todos. Informou que tiveram mais
de 280 pessoas inscritas para participar, pessoas que entendiam a importancia do
evento e queriam dele participar. Disse entender que o evento ndo atacava o
movimento grevista, e que também, por respeito a essa pessoas, o evento
fora mantido. A conselheira Andreia disse que 200 e poucas pessoas em mil e tantas
se inscreveram para o evento, o que ndao era o quantitativo das pessoas que
gostariam de participar do evento; justificou que sua critica era em relacdo a isso,
pois percebia que muitos servidores que participaram das outras edi¢cdes do evento
nao se inscreveram e ficaram tristes com relagdo a isso. Com relagdo aos feriados,
disse que teriam uma outra possibilidade sim, no 22 semestre, inclusive o dia do
servidor. Disse que a gestdo perdeu uma o6tima oportunidade de no pds-greve
fazer um Encontro um pouco amistoso. O presidente disse que compreendia e
respeitava o ponto de vista da conselheira Andreia e reiterou sua fala no sentido de
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mostrar 280 pessoas inscritas. Questionou quantos servidores entre os 1300 tinham
aderido formalmente ao movimento, e independente deste nimero o movimento
era tratado com respeito por todos, independente de ter sido a totalidade, ou a
maioria, ou ndo. Disse que, de forma igual, as outras a¢Oes institucionais também
precisam ser respeitadas porque havia servidores que se interessavam por tal
realizagdo, entendiam que era vidvel e tinham um ponto de vista diferente quanto
ao impacto da realizacdo no momento grevista, assim como foi a presenca do IFTO
na Agrotins em 2024, mesmo em meio ao movimento grevista. Citou que servidores
gue inclusive tinham aderido ao movimento grevista participaram da feira por
entenderem a importancia e os impactos que poderiam afetar a institui¢ao; pelas
mesmas razdes, naquela semana, eram realizados os jogos dos estudantes no
Campus Gurupi. Disse que é papel da gestdo garantir o direito e o respeito a
todos. O conselheiro Edson, que fazia parte da comissao, informou que, devido a
greve, ja haviam feito uma mudanca na data pensada para o Encontro; no entanto,
nao imaginaram que a greve ia demorar tanto porque o governo estava negociando,
0 que gerava expectativa de resposta. Informou que o Campus Araguaina tinha a
particularidade de ndo possuir quadra poliesportiva, por isso arrumaram a quadra
com um terceiro (SESI), o que gerava ainda mais dificuldade com a mudanca para
outra data oportuna. Disse que era a favor do Encontro e que ndo o via como
empecilho a greve. O professor Stanio informou que o SINASEFE ja havia externado
em videos e nota seu posicionamento sobre o assunto, reiterou a fala da conselheira
Andreia, e reforcou que ndo tinham nada contra o Encontro dos Servidores, pelo
contrario, entendiam que era um momento importante para colaboracao e bem-
estar, a questao era o momento. Disse que os jogos dos estudantes tinham suas
especificidades, enfim, mas, especificamente quanto ao Encontro dos
Servidores, entendia que o momento n3do era apropriado para sua realizagao, pois
estavam lutando por respeito e valorizacdo. Disse que era fundamental que
os servidores e as servidoras fizessem uma reflexdo sobre a situacao deles,
e esperava inclusive que os servidores que estivessem em greve tivessem essa
compreensdo e se inscrevessem para 0s jogos. Aqueles que ndo estavam no
movimento grevista pediu que refletissem sobre sua atuac¢do e suas atitudes, pois o
beneficio é para todos. Destacou que fazer, construir e finalizar uma greve nao era
facil, em razdo de todos os momentos angustiantes; reforcou que ninguém fazia
greve por hobby, porque o embate era constante ndo sé dentro da instituicdo, mas
fora também. Reforgou que o posicionamento do Sindicato ndo era contra o
Encontro em si, afinal entendiam que era importante para a colaborag¢do social, mas
o contexto é que ndo era apropriado. Disse que o momento era de mais
fortalecimento para uma luta que era de todos. Disse que entendia a fala de Edson e
que estavam lutando justamente para que o Campus Araguaina tivesse uma quadra
digna em que estudantes pudessem treinar de forma adequada, por isso a busca por
mais or¢amento, para que os estudantes e servidores tivessem uma melhor
condicdo, uma condicdo mais digna, enfim, para que tivessem mais respeito
e valorizagdo. Destacou que aquele era um momento extremamente critico da
realidade dos servidores publicos, ou seja, era o momento de lutar, de resistir,
porque todos ganhariam. Pediu que todos refletissem como profissionais da
educacdo a respeito de certas atitudes. O presidente mais uma vez reiterou seu
respeito as consideracdes e a posicao do Sindicato, dos colegas que eram contrarios,
assim como dos colegas que eram a favor. Nao havendo mais nada a tratar, o
presidente agradeceu novamente a presenca de todos, e eu, Rosseane Elysa Ferreira
Barbosa, secretaria do Conselho Superior, lavrei a presente ata, que, depois de lida e

17/20



06/01/2025, 11:07 SEI/IFTO - 2385098 - Ata

840 aprovada, vai assinada por mim, pelo presidente do Conselho e pelos membros
841 deste Conselho que participaram da reunido.

Documento assinado eletronicamente por Gilvan Vieira Moura, Conselheiro, em
17/12/2024, as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Gabriel Ribeiro da Silva,
Conselheiro, em 17/12/2024, as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Lucas Alves Machado, Conselheiro, em
17/12/2024, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Edmar Vinicius de Carvalho,
Conselheiro, em 17/12/2024, as 19:23, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Paulo da Silva Paz Neto, Conselheiro,
em 19/12/2024, as 09:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Erica Ribeiro de Sousa Simonetti,
Conselheira, em 19/12/2024, as 09:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Josuan de Carvalho da Cunha,
Conselheiro, em 19/12/2024, as 09:14, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Irany Iva dos Santos Dias, Conselheira,
em 19/12/2024, as 09:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Claudio de Sousa Galvao, Conselheiro,
em 19/12/2024, as 09:31, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jodo Vitor Bonini de Alcantara,
Conselheiro, em 19/12/2024, as 09:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Lilissanne Marcelly de Sousa,
Conselheira, em 19/12/2024, as 10:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l d
eletrbnica
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Documento assinado eletronicamente por Kiara Souza dos Reis Cavalcante,
Conselheira, em 20/12/2024, as 10:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l H
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Juliana Ferreira de Queiroz,
Conselheira, em 20/12/2024, as 10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l H
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Araujo Fortes, Conselheiro, em
20/12/2024, as 13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l H
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Andreia Sousa Castro, Conselheira, em
02/01/2025, as 11:14, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l H
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Munique Maia de Oliveira,
Conselheira, em 02/01/2025, as 11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l H
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Saulo Carvalho de Souza Timoteo,
Conselheiro, em 02/01/2025, as 12:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l H
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Ribeiro da Silva, Conselheiro,
em 02/01/2025, as 12:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l H
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Edson Leite Apinage, Conselheiro, em
03/01/2025, as 11:51, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l H
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Otavio Cabral Neto, Conselheiro, em
03/01/2025, as 13:12, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l H
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Leandro Dias Costa, Conselheiro, em
03/01/2025, as 13:18, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l H
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Rosseane Elysa Ferreira Barbosa,
Secretaria, em 06/01/2025, as 10:35, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l H
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior, Presidente, em
06/01/2025, as 11:03, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l H
eletrdnica
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