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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Conselho Superior

ATA N2 2/2020/CONSUP/IFTO, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020

Ata da primeira reunido ordinaria de dois mil e vinte do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO. No dia
guatorze de fevereiro de dois mil e vinte, as oito horas e trinta minutos, no Auditério
| da Reitoria do IFTO, na Avenida Joaquim Teoténio Segurado, Quadra duzentos e
dois Sul, conjunto um, lote oito, Palmas, Estado do Tocantins, reuniu-se, sob a
presidéncia do magnifico reitor Antonio da Luz Junior, o Conselho Superior do IFTO,
composto pelo reitor, como presidente; pela representacdao de um terco do nimero
de campi destinada aos servidores docentes, sendo o minimo de dois e 0 mdximo de
cinco representantes, e igual nimero de suplentes; pela representacdo de um terco
do numero de campi destinada ao corpo discente, e igual nimero de suplentes;
representacao de um terco do numero de campi destinada aos servidores técnico-
administrativos, sendo o minimo de dois e 0 maximo de cinco representantes e igual
numero de suplentes; por dois representantes dos egressos e igual nimero de
suplentes; por seis representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes;
por dois representantes do setor publico e/ou empresas estatais designados pela
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica; um representante e um suplente
do Ministério da Educacdo, designados pela Secretaria de Educa¢do Profissional e
Tecnolégica; representacdo de um terco dos diretores-gerais dos campi, sendo o
minimo de dois e 0 maximo de cinco e igual nimero de suplentes. Foi registrada a
presenca dos representantes do Colégio de Dirigentes Nayara Dias Pajeu
Nascimento, primeira titular, Cristiano Fernandes Mateus, segundo titular; Pietro
Lopes Régo, terceiro titular; Mirian Peixoto Soares da Silva, quarta titular; dos
representantes dos servidores docentes Klaus Rene Trein Laino, primeiro
titular; Stanio de Sousa Vieira, terceiro titular, Thiago de Loiola Araujo e Silva, quarto
titular; Delfim Dias Bonfim, primeiro suplente; Paulo Tizoni Parana, terceiro
suplente; dos representantes dos servidores técnico-administrativos Francisco de
Assis Feitosa Amaral, primeiro titular; Fabricio Barbosa da Costa, segundo titular,
Benemara Pereira da Silva Peluzio, terceira titular; Lucas Ramos Vieira, quarto titular;
Josuan de Carvalho da Cunha, segundo suplente; dos representantes dos discentes
Josevan Barbosa de Souza, primeiro titular; Luis Felipe Cruz Leite, segundo titular,
Jefferson Soares de Sousa, terceiro titular; Erika Rebeca Pereira Oliveira; primeira
suplente; dos representantes dos egressos Miquéias Alves da Rocha César, primeiro
titular; Boanergis Alves Ferreira Filho, segundo titular; do representante do Sindicato
dos Trabalhadores em Saude no Estado do Tocantins — SINTRAS, Emmanuel da Silva
Bronze; do representante da Secretaria Estadual de Desenvolvimento da Agricultura
e Pecuaria — SEAGRO, Erika Jardim da Fonseca; do representante do Sindicato das
Industrias de Construcdo Civil do Estado do Tocantins — SINDUSCON-TO, Cleber
Decarli de Assis; da representante da Secretaria do Conselho Superior, Rosseane
Elysa Ferreira Barbosa. O presidente agradeceu a presenca de todos, conferiu o
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quérum e declarou aberta a sessdo. Iniciou os informes gerais, com uma
retrospectiva do cendrio econdmico e despesas institucionais, mencionou que a
reducdo de despesas ocorrida no ano de dois mil e dezenove favorece o
enfrentamento do cendrio atual, contudo, mesmo com a reducdo mencionada,
frisou que ainda ndo é possivel manter todas as atividades com apenas sessenta por
cento. Como perspectiva para este cenario, Antonio mencionou a visita do
secretario da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica — SETEC, Ariosto
Antunes Culau, em dezembro, que assegurou que em dois mil e vinte o IFTO teria a
liberacdo de cem por cento do orcamento de dois mil e dezenove, ou seja, o
orcamento de 2020 deve ser igual ao de dois mil e dezenove. Contudo, informou que
até o momento essa liberacdo nao havia sido aprovada, pois depende de uma
aprovac¢do adicional no Congresso. Afirmou que ndo é possivel saber em que
momento do ano a liberacdo acontecera. Antonio apontou as medidas adotadas
diante da situacdo, entre elas, o Colégio de Dirigentes — CODIR entendeu que, no
cenario de contencdo de despesas, o orcamento sé é suficiente para pagar despesa
basica de funcionamento (dgua, luz, internet, limpeza, vigilancia, entre outros).
Desta forma, concluiram que a distribuicdo de orcamento nas diferentes unidades
ndo faz sentido. Diante disto, o presidente explicou que o or¢amento institucional
estd sendo executado e gerido totalmente pela Pré-Reitoria de Administracdo com
as areas de administracdo das unidades. Informou que solicitacdes de despesas além
das despesas bdsicas ndo estdo sendo autorizadas. Frisou a importancia dos colegas
terem esta ciéncia, pois por vezes solicitacdes que cheguem a comunidade podem
ser negadas pelos diretores por falta de condicdo de aprovacdo. Ressaltou que esta
postura conjunta adotada pelo CODIR foi com o objetivo de evitar os acessos
diferentes nas unidades, até porque nenhuma delas tem condi¢cdes de oferecer
qualquer beneficio além das despesas basicas. Outras discussdes no CODIR citadas
pelo presidente tratam da Assisténcia Estudantil e da Capacitacdo de Servidores.
Quanto a Assisténcia Estudantil, Antonio disse que, com a perspectiva da liberacdo
de cem por cento do recurso ao longo do ano, ndo faz sentido a liberagdo apenas de
sessenta por cento, visto que os estudantes tém a necessidade hoje de serem
selecionados e a previsdo de receber o recurso ao longo do ano. Explicou que, com a
liberacdo apenas dos sessenta por cento do recurso para os editais trabalhados em
cada uma das unidades, ocorreria a redugao do niumero de estudantes selecionados,
consequentemente muitos necessitados estariam desamparados e potencialmente
desistiriam da Instituicdo. Com o intuito de evitar este cenario, os gestores
autorizaram que as Comissoes de Assisténcia Estudantil utilizem a cota de cem por
cento do recurso de dois mil e dezenove. Sendo assim, o mesmo recurso que cada
unidade teve para assisténcia estudantil em dois mil e dezenove foi autorizado em
dois mil e vinte de imediato. Destacou que sera sim um problema caso nao haja a
liberacdo total do recurso, conforme informado; no entanto, os gestores estariam se
debrugcando na busca de outros pontos de ajuste dentro da Instituicdo para que nao
haja prejuizo aos estudantes do ponto de vista de assisténcia estudantil. Quanto a
capacitacao de servidores, especialmente pelo Pré-Qualificar, Antonio informou que
a publicacdo de um Edital Unificado com o repasse de um recurso de RS 196.000,00
(cento e noventa seis mil reais), que para a finalidade de aplicagdo é quase nada,
significa menos de duas cota de bolsa por unidade. Informou que as propostas serao
apresentadas pela Gestdo de Pessoas, encaminhada aos gestores locais, para que
seja analisada nas comunidade a prioridade. Informou que a decisado é para que haja
algum subsidio para os servidores necessitados, contudo, pediu a compreensdo da
comunidade quanto a evolugdo do ano e o encaminhamento da liberagdo do
restante do orcamento, para a ampliacdo dos beneficios. Antonio afirmou que no
momento assegurar um volume maior para o Programa nao assegurara participacao
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do servidor no mesmo. Optou pela transparéncia a suspensao, com a liberagdo do
recurso ao longo do ano ocorrerda também a ampliagdo. Informou que para alguns
estudantes a Unica fonte de receita é a bolsa da assisténcia estudantil, que, se ndo
repassada desde o inicio, pode ser responsavel pela desisténcia do estudante, por
isso, a decisdo de manter o orcamento de dois mil e dezenove. Informou que as
acoes de Extensdo, Pesquisa e Ensino também estdo asseguradas, e os editais serdao
publicados entre o final de maio e inicio de junho de dois mil e vinte. Com o volume
de cotas de bolsas e projetos selecionados adequado ao recurso existente, afirmou
gue ndo ocorrera a suspensdo das atividades. Em seguida, o presidente informou
que o IFTO esta se preparando para a Feira de Tecnologia Agropecudria do Tocantins
— Agrotins, o maior evento institucional com relagdo com a comunidade
externa; aproveitou a oportunidade para citar os trés grandes eventos institucionais
(cada um dentro da sua categoria): Agrotins, Encontro dos Servidores (maior evento
institucional interno para os servidores) e o Identidade Institucional, composto
pela Jornada de Iniciagdo Cientifica e Extensdo — Jice, Festival de Talentos Estudantis
— IFestival, Integra IFTO e Afroldentidade (maior evento institucional com
envolvimento dos estudantes e comunidade externa). Informou que varios projetos
foram selecionados para exibi¢ao na Agrotins, que a Diretoria de Empreendedorismo
e Inovacdo abriu uma nova chamada para a submissdo de novos projetos, que serdo
acompanhados pela Diretoria, além de serem subsidiados para aquisicio de
insumos terdo assegurados o auxilio transporte, diaria e todos os demais subsidios
necessarios para que os servidores estejam presentes apresentando 0s seus
projetos. Confirmou a participacdo do IFTO no evento, no qual garantiu a
demonstracdo da grandiosidade da Instituicdao e agradeceu a parceria com a Seagro.
Na sequéncia, informou que o Centro de Referéncia em Educacdo a Distdncia —

CREAD, deliberado pelo Conselho em dois mil e dezenove, j& estd em
funcionamento, trabalhando com cinco cursos, sendo eles, Curso técnico em
Administragdo, Curso técnico em Agronegdcio, Curso técnico em Meio Ambiente,
Curso técnico em Servicos Publicos e Curso técnico em Informatica para
Internet, com inicio das aulas previsto para inicio de abril. Informou que o Centro é
uma parceria IFTO diretamente com as prefeituras, intermediada pela Associagao
Tocantinense dos Municipios, com convénio firmado com mais de cinquenta
prefeituras, e em torno de trés mil estudantes ja matriculados, e que o trabalho pela
ampliacdo deste quadro ja estd sendo realizado. A capacidade atual é para cento e
trinta e nove municipios do Estado, a estimativa para este projeto ao longo dos anos
de execucdo é para atendimento de dez mil pessoas. O presidente informou ainda
que todos os cursos oferecidos sdao na modalidade subsequente, oferecidos
prioritariamente no periodo noturno para atender o publico mais velho, ja inserido
no mercado de trabalho (publico principal). Inteirou, ainda em fun¢do dos avancos
na educacdo, que no final do ano o Ministério do Turismo contatou o IFTO para que
a Instituicdo seja ofertante de dois cursos - Inglés e Espanhol - para guia de turismo
em todo o pais, com previsdo de trés mil vagas para estudantes selecionados pelo
Ministério do Turismo, que estejam atuando ou tenham alguma relacdo com a area,
com inicio previsto para final de abril e inicio de maio de dois mil e vinte. Antonio
informou que esta acdo chegou até a Instituicdo através de indicacdo do Ministério
da Educacdo — MEC, que, ao ser questionado pelo Ministério do Turismo sobre qual
instituicdo no pais teria competéncia para executar esta acdo, o primeiro
nome indicado foi o do IFTO. Antonio finalizou afirmando que o reconhecimento em
ambito nacional do servico prestado é motivo de muito orgulho para a comunidade
IFTO e parabenizou a todas as equipes envolvidas, afirmando que tudo isso é fruto
do trabalho coletivo que vem sendo desenvolvido na Instituicdo. Finalizados os
informes gerais, o presidente solicitou uma alteracdo de pauta antes do inicio das
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deliberac¢des, a saber: antecipar o ultimo ponto de pauta, ponto doze, devido a um
compromisso do responsavel pela apresentacdo do ponto. Sem posicdes contrarias o
ponto foi antecipado. Na sequéncia o conselheiro Klaus Rene Trein fez uma
sinalizacdo a respeito da Medida Proviséria — MP 914, de 24 de dezembro de 2019.
Informou que, na ultima reunido do Conselho em dois mil e dezenove, ele enalteceu
o Regulamento e a institucionalidade do IFTO, que possibilitavam um amplo espaco
democratico, a paridade de voto, possibilidade de realizacdo de elei¢cdes para reitor,
diretores de campi, elementos mais que fundamentais para constituir uma
instituicdo que tenha a cara da sociedade que é por ela atendida. No entanto,
afirmou que todos esses elementos foram findados pela MP que acabou com a
democracia. De acordo com o conselheiro, na vigéncia da MP estaremos
subordinados a uma lista triplice, ndo escolhemos mais em definitivo a lideranca
maior dentro da instituicdo (reitor), sendo o governo federal o responsavel por
pincar alguém de sua afinidade de uma lista triplice, com a suspensdo das elei¢cdes
para diretores de campi, extinguindo a paridade. Klaus disse que anteriormente
havia peso igual entre os segmentos de docentes, técnicos e estudantes, mas agora,
com 70, 15, 15, existe um abalo na institucionalidade por meio desses segmentos
qgue foram desprestigiados. Para Klaus os espac¢os naturalmente serdo diminuidos
para esses segmentos que foram desprestigiados, consequentemente toda a
Instituicdo perdera. Informou que, entre os dias 16 e 18 de janeiro de 2020, o
Sindicato participou da 62 Reunido Ampliada da Direcdo Nacional do Sinasefe,
ocasido em que ele e o companheiro Stdnio acompanharam vinte e quatro
ultrasessdes sindicais. Nessa oportunidade, foram tracadas varias estratégias de
como tratar tal situacdo desfavordvel a comunidade académica. Reuniram-se
também com a representacdo do Conselho do CONIF, com resultado de uma
articulacdo muito proveitosa. De acordo com o conselheiro, foram fechadas
questdes e parcerias com o CONIF e varias outras entidades ligadas ao servico
publico contra a MP 914. Informou a posicdo razodvel do CONIF de
ndo realizar eleicbes no periodo de tramitacdo da MP. Klaus afirmou que a MP tem
tudo para cair caso haja manifestacdo contrdria da comunidade académica e demais
instituicdes sociais; desta forma, ocorrerd a retorno do Estado Democratico de
anteriormente. Aproveitando a audiéncia do Conselho, Klaus fez um apelo a todos
da comunidade académica, sugeriu que os estudantes procurem as suas
representagdes estudantis, que os servidores técnicos procurem seus
representantes sindicais para tratarem do assunto,
buscando esclarecimento, inteirando-se das mobilizacbes que acontecerdo.
Informou que no periodo de 5 a 16 de marg¢o de 2020 ocorrerao as assembleias dos
servidores no ambito da sessdo sindical IFTO, que ocorrerdo também na sessdo
sindical Araguatins, visto que o Sinasefe Nacional ja indicou uma paralisacdo em
ambito nacional para o dia 18 de marco de 2020, em repudio a este achaque, bem
como em repudio a outros achaques, como o Decreto que extinguiu milhares de
cargos técnicos administrativos, diminuindo neste aspecto a participacdo desses
profissionais no ambito da vida académica, fazendo com que alguns profissionais
passem a ser contratados por licitantes, empresas terceirizadas. Na sequéncia,
procedeu-se com a deliberacdo do ponto doze, a saber: deliberacdo acerca da
aprovacdo do Relatério Institucional Consolidado do Comité Local de
Acompanhamento e Avalia¢do (CLAA) do Programa de Educacdo Tutorial Sesu/MEC
no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e do Tocantins — IFTO - Grupo PET -
Civil, conforme autos do processo registrado no Sistema Eletrénico de Informacdes
sob o n? 23235.001275/2020-64. Apds apresentacdo, o ponto foi submetido a
votagao, tendo sido aprovado por unanimidade. A conselheira Benemara solicitou
andlise de cada documento submetido ao Conselho pelos seus responsaveis para
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apresentacao nas reunides. O presidente acatou a solicitagdo e informou que tal
procedimento seria adotada a partir da préxima reunido do Conselho; e frisou que
para reunides com pautas muito extensas essas apresenta¢des podem suscitar uma
postergacdo do horario da reunido, mas que a proposta € interessante inclusive para
inteirar os acompanhantes online da reunido que nado estdo totalmente a par dos
assuntos discutidos. Sem posicdes contrdrias dos conselheiros, a proposta foi
aprovada com a determinacdo de limite de tempo para as apresentacbes. Na
sequéncia, procedeu-se com a deliberacdo do ponto trés, a
saber: deliberacdo acerca do Calendario de Reunides Ordinarias 2020, do Conselho
Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO,
conforme autos do processo registrado no Sistema Eletrénico de Informacgdes sob o
n? 23235.000228/2020-01. Apds apresentacdo, o ponto foi submetido a votacdo,
tendo sido aprovado por unanimidade. Na sequéncia, procedeu-se a deliberacdo do
ponto quatro, a saber: deliberagdo acerca da convalidagdo da Resolugdo ad
referendum n? 11/2019/CONSUP/IFTO, de 19 de dezembro de 2019, que aprova o
Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT para o exercicio de 2020, conforme autos
do processo registrado no Sistema Eletrénico de Informagdes sob o
n? 23235.024639/2019-41. Antonio lembrou que a Auditoria Interna presta
esclarecimentos direto ao Consup, por isso todo planejamento da Auditoria deve ser
aprovado pelo Conselho antes da iniciacao, e que por falta de questao de prazo
entre a ultima reunido e a atual houve a necessidade da aprovacdo ad
referendum para validagdo ou ndo do Conselho. Apds a apresentacao,
o ponto foi submetido a votacdo, tendo sido aprovado com 21 votos
favordveis e uma abstencdo, da conselheira Erika Rebeca Pereira Oliveira. Na
sequéncia, procedeu-se com a deliberacdo do ponto cinco, a saber: deliberacdo
acerca da convalidacdo da Resolucdo ad referendum n2 12/2019/CONSUP/IFTO, de
19 de dezembro de 2019, que aprova as altera¢des do projeto pedagoégico do curso
de Licenciatura em Quimica, modalidade presencial, ofertado pelo Campus Paraiso
do Tocantins, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins -
IFTO, conforme autos do processo registrado no Sistema Eletrénico de Informacdes
sob o n? 23234.017287/2017-15. Apds apresentagdo, o ponto foi submetido a
votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade. Na sequéncia, procedeu-se com a
deliberagdo do ponto seis, a saber: deliberagdo acerca da convalidagdao da
Resolugdo ad referendum n2 13/2019/CONSUP/IFTO, de 23 de dezembro de 2019,
gue aprova o projeto pedagdgico do curso Técnico em Agronegdcio, modalidade
Educacdo a Distancia, ofertado pelo Centro de Referéncia em Educacdo a
Distancia do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins -
IFTO, conforme autos do processo registrado no Sistema Eletronico de Informacdes
sob o n?2 23235.032295/2019-43. A conselheira Benemara informou que nos
processos mencionados, nos pontos de pauta seis e sete, ndo foi possivel visualizar
as informacgdes necessarias para analise e apontamento dos conselheiros. Antonio
sugeriu a suspensao dos pontos de pauta e reapresentagao na préxima reunido do
Conselho. Apds apresentacdo, os pontos seis e sete foram suspensos, a
saber: ponto seis — deliberacdo acerca da convalidacdo da Resolucdo ad
referendum n2 13/2019/CONSUP/IFTO, de 23 de dezembro de 2019, que aprova o
projeto pedagdgico do curso Técnico em Agronegdcio, modalidade Educagdo a
Distancia, ofertado pelo Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, conforme autos do
processo registrado no Sistema Eletrénico de Informagbes sob o
n? 23235.032295/2019-43, ponto sete — deliberacdo acerca da convalidagdo da
Resolugdo ad referendum n2 14/2019/CONSUP/IFTO, de 23 de dezembro de 2019,
gue aprova, ad referendum, o projeto pedagdgico do curso Técnico em Informatica
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para Internet EaD, ofertado pelo Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, conforme
autos do processo registrado no Sistema Eletronico de Informacdes sob o
n? 23235.032295/2019-43. Na sequéncia, procedeu-se com a delibera¢do do ponto
oito, a saber: deliberacdao acerca da convalidacdo da Resolugdo ad referendum n?
1/2020/CONSUP/IFTO, de 31 de janeiro de 2020, o projeto pedagdgico do curso
Técnico em Agricultura, a ser ofertado na modalidade
presencial pelo Campus Avancado Formoso do Araguaia, do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, conforme autos do processo registrado
no Sistema Eletronico de Informagdes sob o n? 23235.031359/2019-99. Apds
apresentacdo, o ponto foi submetido a votacdo, tendo sido aprovado por
unanimidade. Na sequéncia, procedeu-se com a delibera¢do do ponto nove, a saber:
deliberacdo acerca da aprovacdo do Calendario Académico 2020-2021, do curso de
Pés-graduacao lato sensu em Ensino de Ciéncias e Matematica do Campus Avangado
Formoso do Araguaia, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins — IFTO, conforme autos do processo registrado no Sistema Eletrénico de
Informagdes sob o n2 23235.031639/2019-05. Apds apresentacdo,
o ponto foi submetido a votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade. Na
sequéncia, procedeu-se com a deliberacio do ponto dez, a saber: deliberacdo
acerca da aprovacdo do Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas
no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins -
IFTO, conforme autos do processo registrado no Sistema Eletrénico de Informagdes
sob 0 n? 23235.023834/2019-53. A diretora de Gestdo de Pessoas, Juliana Queiroz,
fez uma explanacdo sobre a reformulacdo do regulamento para capacitacao,
explicou que a reformulacdo foi motivada no passado principalmente por conta do
advento do Decreto 9.991, de 2019, que entrou em vigéncia em 6 de setembro de
2019. O Decreto reformulou toda a politica de capacitacdo que passou a ser
chamada de Politica de Desenvolvimento de Pessoas, e regulamentou diversos
dispositivos da Lei 8.112, especialmente quanto a concessao de licenca capacitagdo,
concessao de afastamento para pds-graduacdo e também a forma como a politica
deve ser instituida, organizada, planejada e controlada. Juliana informou que
anteriormente tinhamos vigente o regulamento para capacitacdo, documento que
versava mais especificamente sobre o afastamento para pds-graduacao stricto sensu
e uma orientacdo normativa que tratava de licenca capacitacdo. Informou que, no
novo documento, as duas tematicas foram agrupadas e que outras previsdes como
estudo no exterior, treinamento e regulamento instituido, foram inclusas, sendo
assim o documento apresentado trata de todos os tipos de agdes de
desenvolvimento, impactando tanto na vida dos servidores quanto nos setores de
Gestdo de Pessoas, como na tramitagao processual e na concessao dos beneficios. O
conselheiro Fabricio sugeriu a reducdo do tempo de instituicdo de quatro para trés
anos para o afastamento dos técnicos administrativos para doutorado. A diretora de
Gestdo de Pessoas explicou que o prazo é previsto na Lei n2 8.112, que o
regulamento sé trouxe a disposicdo constante na lei. Explicou que, no caso dos
docentes, a Lei n? 12.772 afastou a necessidade de cumprimento do estagio
probatério, compreendendo que, do ponto de vista legal, ndo seja possivel alterar o
dispositivo do estatuto dos servidores, pois o regulamento é apenas uma transcri¢ao
do que estd previsto em lei. O conselheiro Lucas apontou uma duvida relacionada ao
Titulo VI, art. 55, que trata de servidores com cargo de confian¢a que deverdo pedir
exoneracdo do cargo se o afastamento for superior a trinta dias. A duvida é, se em
caso de fracionar a licenca, o servidor deve deixar o cargo. Juliana explicou que
anteriormente era possivel parcelar a licenca capacitacdo em trés vezes em parcela
minima de trinta dias; agora o parcelamento pode se dar em até seis vezes com
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parcela minima de quinze dias. Afirmou que, se a parcela for de até trinta dias, ndo é
necessaria a solicitacdo de dispensa da funcdo, nem exoneracdo do cargo, que
ocorrerd apenas nos casos em que a licenca for superior a trinta dias. Outro
apontamento do conselheiro foi sobre a Licenca Capacitacdo, art. 62, que se refere
a dois por cento do nimero de servidores lotados. Informou o ndmero de
servidores (nativos/inativos), 1372, e, de acordo com seus calculos, dois por cento
dariam 28 servidores. Questionou a indefinicdo quanto a livre demanda? A diretora
de Gestdo de Pessoas explicou que antigamente ndo tinha esse limite, e que as
concessodes de licenca capacitagcdo eram concedidas a critério pelo 6rgao, de acordo
com as possibilidades, mas que n3o existia a referéncia de dois por cento, instituida
pelo Decreto 991. O IFTO em nenhum momento extrapolou os dois por cento.
Informou que para facilitar o tramite e ndao engessar tanto o procedimento é
previsto que em uma demanda em que o numero de interessados seja maior que
dois por cento faga-se um Edital de Selegao Unificado para otimizar o uso dos dois
por cento. A principio é competéncia da Diretoria de Gestao de Pessoas acompanhar
o percentual estipulado (dois por cento) e observar os pedidos por ordem de
chegada, o que ja tem sido feito desde setembro de dois mil e dezenove. No caso da
ampliacdo dos pedidos acima do percentual, sera realizado o edital, mas até entdo
tem sido por ordem de chegada dos processos. O conselheiro Klaus mencionou que
geralmente os processos institucionais de afastamento funcionam através de
selecdo que dispGe uma ordem de classificacdo dos interessados em se afastarem e
posteriormente a Instituicdo os convoca, seguindo esta ordem. Desta forma,
o servidor que estd matriculado (pds-graduacao), que ja tem o vinculo com a
Instituicao, é afastado e aquele que nao esta cede lugar para o préximo. Sugeriu que
o Regulamento previsse a possibilidade da substituicdo de um programa por outro,
desde que ocorra a tramitacdo pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD e atenda ao prazo do afastamento original, justificando que acontece muito
de um servidor ser afastado para um programa e depois de algum tempo receber o
resultado de um outro. Assim, a medida sugerida presta-se a desengessar a
Instituicdo em relacdo a essas situacdes, pois a Instituicio estd amarrada as
regulamentagdes. Juliana questionou ao conselheiro se ele estava se referindo aos
Editais das Unidades, que abrem um periodo de convocacdo, e o servidor tem um
periodo de dias para comprovar o seu vinculo. Disse acreditar ser possivel essa
mudanca desde que a mudanca ocorresse antes da expedicdo da portaria,
justificando que, se o servidor afastar-se por dois meses e abandonar o primeiro
curso, geraria a necessidade de o servidor ressaciar o erario. Klaus sugere a proposta
de que o servidor neste caso ndao abandonaria o curso, mas sim pediria autorizacao
da Instituicdo para substituicdo; apds autorizacdo, dar-se-ia a migracao de um curso
para o outro, apenas apdés a manifestacdo da Administracido em relagao
a possibilidade. Juliana informou a necessidade de consulta para confirmar se da
forma sugerida ndo quebraria a necessidade de reposicao por conta do abandono do
primeiro curso. Klaus solicitou o encaminhamento ao 6rgdo de representacdo da
Procuradoria para fundamentacdo. Juliana se comprometeu a encaminhar a
solicitacdo para a Procuradoria Federal junto ao IFTO e apresentar o parecer na
proxima reunido do Conselho. A conselheira Benemara solicitou informacgdes sobre o
funcionamento do Pré-Qualificar. Juliana relembrou que o Pré-Qualificar ndo é uma
acao de desenvolvimento, mas sim uma agao de incentivo a qualificagdo, que tem
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho, por isso ndo consta no Regulamento
para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas. Disse que sera lancado um novo
edital com cotas por unidades e provavelmente cotas de ampla concorréncia abertas
a todos os servidores, e que o edital aberto em dois mil e dezenove sera finalizado
para oportunizar os servidores que tenham ingressado em programas recentemente
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ou nao participaram da selegao anterior possam concorrer. Os contemplados no ano
passado também poderdo concorrer novamente, ou seja, sera reiniciado e reaberto
para todos. Juliana explicou também que a centralizacdo do recurso do
Programa, questionada pela conselheira, foi uma decisdo do Colégio de Dirigentes
com o objetivo de otimiza-lo. Informou que o que consta no regulamento é que o
servidor recebera a bolsa durante a validade do edital, podendo ser prorrogada se a
Instituicdo tiver dotacdo orcamentaria. Neste caso cabe a Instituicdo observar as
condi¢cGes para manutencdo da permanéncia da bolsa. Citou também a necessidade
de observacdo da alternancia dos servidores e da igualdade de oportunidades.
Quanto a discussdo do recurso no Campus, Juliana disse que, por se tratar da
execucdo do recurso e sua otimizagao, a decisao é do Colégio de Dirigentes. A
conselheira Benemara disse que acha que essa decisdo deve ser consultada a
comunidade de cada Campus e rediscutida, pois edital de apenas um ano nao é
suficiente principalmente para os servidores técnicos administrativos. Juliana
informou que, para revisdao do uso do recurso e da sua metodologia de aplicacdo, ou
seja, a motivacgdo para modificacdo do regulamento do Pré-Qualificar, é
necessario encaminhamento da proposta ao CODIR. O conselheiro Josuan,
representante dos servidores técnico-administrativos, fez uso da fala para
complementar a duvida do conselheiro Lucas e a explicacdo da diretora de Gestdo
de Pessoas, no que diz respeito ao critério para a escolha de quem saird. Sugeriu a
inclusdo no paragrafo primeiro "obedecendo prioritariamente a ordem cronolégica
da data do pedido". Desta forma, sana-se a duvida do conselheiro Lucas, e nao
vincula a Administracdo necessariamente a seguir rigorosamente a data de
protocolo, além de sanar a duvida do servidor com a objetividade do texto. O
conselheiro Thiago, ainda dentro do tema capacitacdo, mas sem vincular-se ao
regulamento, questionou se existe por parte da Instituicdo planejamento para
realizacdo de convénios com outras InstituicGes para capacitacdo dos servidores. O
presidente reforcou que ndo ha orcamento para a realizacdo desse tipo de acao.
Afirmou que no cenario atual ndo é possivel buscar parcerias por falta de condi¢des
de custear o servico. Antonio informou que a Instituicdo tem apoiado iniciativas de
servidores que tenham interesse em custear sua capacitacdo. Como exemplo citou
as duas parcerias com UNISINOS, oferta de mestrado e doutorado em Economia, e a
Universidade de Taubaté — UNITAU, com mestrado em Desenvolvimento Regional. O
IFTO entrou como Instituicdo parceira, firmou o convénio, cede o espaco fisico, a
instituicdo ofertante faz a selecdo, os recursos para custeio das despesas é direto

dos estudantes com a Instituicdo ofertante, sem interferéncia do IFTO.
Iniciativas em que o IFTO arque com os custos ndo sao possiveis neste momento por
falta de orcamento. Antonio informou que, tdo logo a instituicdo supere o momento
orcamentario, retornarao as busca pelas parcerias. Justificou que a renovacao do
beneficio para os servidores que estdo participando do Pré-Qualificar também ndo
foi possivel devido a falta de recurso para fomentar esse tipo de acdo e que por isso
o recurso disponivel serd gerido por todos e que a prioridade foi assegurar aos
estudantes a integralidade do recurso de dois mil e dezenove. Benemara questionou
a situacdo das renovagbes com portaria até certa data. Antonio explicou que neste
caso as situacOes sdo distintas, que estas renovacgdes ja foram lancadas em restos a
pagar com base no or¢amento de dois mil e dezenove e que por isso estdo
asseguradas. Juliana solicitou a autorizacdo para fazer altera¢des, nada que mude o
texto normativo, apenas pequenas alteragdes no texto e na referéncia dos artigos.
Apds a apresentacdo e contribui¢des, o ponto foi submetido a votagao, tendo sido
aprovado com 21 votos favoraveis, e uma abstencdo, da conselheira Erika Rebeca
Pereira Oliveira. Na sequéncia, procedeu-se com a deliberacdo do ponto onze, a
saber: deliberagdo acerca da aprovacgao de Instru¢cao Normativa que dispde sobre a
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jornada de trabalho e a politica de uso do sistema eletronico de frequéncia dos
servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins —
IFTO, conforme autos do processo registrado no Sistema Eletrénico de Informacdes
sob o n? 23235.014574/2019-25. Juliana fez um breve histérico do documento.
Informou que em dois mil e dezesseis foi instituida através da IN 01/2016 a politica
de uso de ponto eletronico e controle de jornada de trabalho em vigor até entdo e
que, em dois mil e dezoito, o antigo Ministério do Planejamento, atual Ministério da
Economia, editou a IN 02/2018, documento consolidado que trata a respeito
da jornada de trabalho e controle de frequéncia dos servidores. Os documentos
legais que serviram de base para elaboracdo da Instrucdo Normativa que dispGe
sobre a jornada de trabalho e a politica de uso do sistema eletrénico de frequéncia
dos servidores do — IFTO foram os Decretos 1.590, de 1995, Decreto 1.867, de
1996, e a Instrucdo Normativa — IN 02/2018 do 6rgdo central do SIPEC. Além desses
documentos, também foi observada a previsdao de alguns dispositivos que existiam
em documentos do IFTO, como exemplo a folga para os mesdarios nos processos
eleitorais, um dos apontamentos da procuradoria. Informou que este dispositivo foi
inserido no documento por constar em outro documento aprovado pelo Conselho.
Informou que o Regulamento Eleitoral Permanente para eleicdes do Consup e
também do Colégio de Dirigentes possui previsdo de que o servidores que atuem
como mesarios usufruam de dois dias de folga determinados de forma analdgica,
como é feito pela justica eleitoral, que concede dois dias de folga para cada dia de
trabalho efetuado. Com relacdo a esta previsao, a Procuradoria questionou se era
cabivel adotar o dobro de folga uma vez que o servidor estard atuando no seu
horario de expediente, Unico ponto de ressalva no parecer da Procuradoria, sem
demais observacbes que ensejassem mudangas na redacdo do documento.
Considerando que o ponto advém de um outro regulamento também editado para o
Consup, trouxe-se a previsao para aprovacao do Conselho. O conselheiro Klaus se
manifestou dizendo que é compreensivel a preocupacao do procurador diante da IN
02/2018, porém ha necessidade de observar a legalidade, mas também a
razoabilidade. Klaus se posicionou a favor da continuidade desta possibilidade, e
frisou que ndo é uma questdo de alteragdo, mas sim de dar continuidade a
peculiaridade, desde que muito bem justificado, de forma sdlida o porqué, evitando
assim o questionamento de 6érgdos de controle. A conselheira Mirian apresentou
uma duvida relacionada aos servidores docentes, caso a previsdo seja aprovada.
Mirian questionou como se dardo as aulas que devem ser garantidas quando das
folgas dos servidores. Juliana explicou que tanto para os docentes quanto para
os técnicos a marcacao observa a conveniéncia da Administra¢do; o processo com a
solicitacdo deve ser aberto no Sistema Eletronico de Informagdes — SEl, onde deve
ser inserida a portaria da eleicao, indicando os dias; e deve ser assinado pelo
servidor e pela chefia, que deve ajustar a integralizacdo das aulas para que o
servidor possa usufruir do direito. Frisou que é competéncia da chefia observar o
momento mais oportuno para o servidor usufruir da folga. Benemara fez um
guestionamento sobre o porqué da Instituicdo ndo ter banco de horas. Lucas
aproveitando a fala e complementou que ha um tempo o Ministério da Economia
tentou impor o Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia — SISREF. Afirmou que
o Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP é mais maleavel que o SISREF,
em relacdo ao banco de horas. Lucas informou que o detentor do SUAP, o IFRN, j
esta em tratativa no Ministério da Economia para tentar no SUAP deles a mesma
possibilidade que o SISREF da para o banco de horas. Como proposta, sugeriu que,
apods a implementacdo e funcionamento no Ministério, um grupo de trabalho fosse
montado para verificar a validade e implementacdo no IFTO. Juliana informou que
o banco de horas é uma novidade que o d6rgdo central do SIPEC apresentou a
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Administracdo, e estd previsto no art. 23 da IN 02/2018. No paragrafo quarto, ele
condiciona a adesdo ao SISREF, ou seja, a Administracdo pode instituir desde que
faca uso do SISREF. Juliana explicou que o SISREF é um sistema de registro de
frequéncia formulado pelo Ministério da Economia com o objetivo de que seja
utilizado pela maioria ou totalidade das Instituicbes, porém a adesdo do SISREF
ainda ndo é obrigatéria. Informou que, quando a alternativa de uso do SISREF surgiu,
o0 SUAP ja era implementado no IFTO. Recordou que o SUAP é uma ferramenta mais
flexivel, exemplificando com a previsdo no Regulamento do abono de dez horas
mensais para os TAEs, assim como a de flexibilizagdo de jornada de 50% para
docentes, previsdo de horario para TAE pesquisador que corresponde a 25% da
jornada. Informou que essas edi¢cdes sdo normatizadas por este ato do IFTO, e ndo
existe previsdo para isso na IN, nem no Decreto; sdo, portanto, regulamentagGes
proprias. Informou haver muitas duvidas quanto ao comportamento desses
dispositivos dentro do SISREF. Disse que a especulagdao é de que o SISREF seja
vinculado ao Sistema Administrativo e Pedagdgico — SIAP, sistema de processo da
folha de pagamento, ao qual poucas Instituicdes aderiram, e disse que a UFT
participou de experiéncia-piloto, e que o sistema é mais engessado que o SUAP.
Contudo, ndo nos impede de pensar em uma instalagdao futura desde que seja
possivel a a integracdo com o SUAP, uma vez que na rede federal a maior parte das
instituicdes usam o SUAP atualmente, além de inserir a previsdao no documento, mas
sem eficécia imediata, pois estara condicionada a implementacdo do SISREF no IFTO,
seja de forma integrada com o SUAP, seja de forma singular. Juliana, para fins de
deliberacdo e registro, solicitou que fosse deliberado a respeito do ponto da
Procuradoria sobre a folga dos mesdrios. O conselheiro Luis Felipe questionou a
previsdo no documento em discussdo que justifique a presenca dos discentes no
sufragio. O conselheiro Jefferson se manifestou e, apesar de entender que o
documento apreciado trata dos servidores e ndo dos discentes, solicitou que fosse
aproveitada a discussdo em relacdo as eleicdes e faltas, para colocar a questdo dos
estudantes para uma apreciagdo posterior do Conselho, pois, caso ndo seja
documentado, ndo sera possivel embasamento dentro do Campus. Juliana explicou
gue a participacao dos estudantes esta prevista na lei que regulamenta o processo
eleitoral, pois sdo parte da comunidade eleitoral e também da equipe responsavel
pelo processo. Informou que os nomes dos estudantes saem na portaria de
designacdo. Disse que o que pode ser feito em um futura discussdo sobre o
regulamento é prever a necessidade, se for o caso, de reposi¢do ou reaplicacdo de
provas para os estudantes que trabalharem nas eleicbes. Frisou que atualmente o
regulamento traz apenas a previsdo de certificacdo de atuagdo como mesario ou
membro da comissdo que subsidia o pedido ao professor para reposicdo ou
reaplicacdo da atividade. O conselheiro sugeriu que seja determinado o periodo da
reposicdo. A conselheira Nayara informou o inicio do periodo de revisdo das
Organizag¢des Didatico Pedagdgico — ODPs, e que a demanda apresentada pelos
discentes com certeza serd recepcionada no documento em elaboracdo. Informou
gue a comissdo sera composta por membros de cada categoria, inclusive
representantes dos discentes e egressos. Juliana informou que na reformulagdo do
documento as linhas de abordagem foram bastante ampliadas, pois o documento
anterior era muito restrito ao ponto eletronico. Disse que a Instrucdo aborda de
forma ampla todos os aspectos questionados (ponto eletrénico, trabalho remoto,
auséncias legais), além da insercao da flexibilizagdo da jornada para trinta horas.
Quanto ao ponto eletronico, informou que a assunto foi aplicado dentro do Capitulo
que trata da jornada de trabalho, com uma secdo especifica que trata do
instrumento que coletard o registro de frequéncia. Quanto ao Trabalho Remoto — TR,
nao foi inserido por ainda estar no periodo de experiéncia-piloto; portanto, ainda

10/15



20/08/2021

508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1097762&infra_sist...

SEI/IFTO - 0987661 - Ata

nao é um programada de gestao definitivo. O conselheiro Josuan abordou a questao
do ponto das folgas relacionado a Procuradoria, e informou que é assistente em
administracdo lotado na Reitoria, no setor da Procuradoria. Instruiu que quando das
analises dos processos pela Procuradoria sdo abordadas normatizacbes internas,
visto que a Administracdo tem a prerrogativa de fazer sua normatizacao, sao
analisados pontos ilegais, que estdo em contrariedade com a norma ou questdes de
falta de normatizacao, ou seja, sem previsao legal, que ndo é o caso do documento
em discussdo por haver uma previsdo legal da justica eleitoral; desta forma,
trabalha-se de forma analdgica devido a questdo eleitoral no pais ser tratada pela lei
eleitoral ordinaria, que foi usada analogicamente; sendo assim, ndao
ha ilegalidade, nem falta de previsibilidade legal. Quanto ao apontamento do
conselheiro Klaus relacionado a justificativa administrativa, Josuan explicou que,
quando a Procuradoria emite opinido relacionada aos processos, leva-se em
consideragao o risco administrativo do gestores, e que no Conselho todos sao
gestores na qualidade de conselheiros desta normatiza¢do, com relacdo aos érgdos
de controle. Disse que, por desconhecimento do parecerista da normatizagao
discriciondria (neste caso por ser ordem de trabalho), é importante que quando da
construcdo do documento os pontos discriciondrios sejam justificados para o
conhecimento do parecerista, evitando assim a inviabilizacdo do processo e também
para uma futura auditoria dos érgaos de controle. A justificativa pode acontecer a
priori, que ndo é o caso do documento apresentado, ou até mesmo para seguranca
dos membros do Conselho através de saneamento do parecer. Segundo Josuan, faz-
se a justificativa dos motivos que levem a manter o ponto dogmatico da norma que
tende a ser discriciondrio. Afirmou que esta é a justificativa relacionada ao
guestionamento do ponto da folga, ndo se trata de legalidade, nem falta de
previsibilidade, trata-se de uma questdo analdgica que necessita de uma justificativa
administrativa, como o conselheiro Klaus apontou. A Administracdo tem a faculdade
da fazer a normatizacdo justificada se assegurando juridicamente e viabilizando o
processo eleitoral com a previsdao do controle da jornada de trabalho. Surgiu a
duvida se o boénus das folga é garantido também aos fiscais que atuam no dia do
sufragio. Juliana salientou que é importante compreender que mesarios e comissdes
eleitorais atuam no interesse da Administracdo, sdo convocados, diferente dos
fiscais que atuam no interesse do candidato. Analisando de forma analdgica, Juliana
informou que ndo ha previsao legal para aplicacdao das folgas aos fiscais, apenas aos
agentes instituidos pela Administracdo. O presidente seguiu com a deliberacdo do
parecer da Procuradoria em relacdo ao ponto, considerando as contribuicdes
apresentadas: fazer o saneamento do apontamento juridico, com perspectiva de
manutencdo da folga de dois dias para prestacdo de servico nos processos eleitorais.
A proposta foi submetida a votacao, tendo sido aprovado por unanimidade. Apds
apresentacdo, o ponto foi submetido a votacdo, tendo sido aprovado por
unanimidade. O conselheiro Josuan se ofereceu para auxiliar na elaboracdo do
saneamento. Fabricio apontou uma duvida quanto ao Programa Qualidade de Vida:
guestionou se os servidores com Func¢do Gratificada — FG e CD, que
possuem obrigatoriedade as quarenta horas, tém direito aos dois artigos
de excecbes relacionados a projeto de extensdo e as dez horas. Juliana explicou que
as dez horas més é uma previsdo para o servidor técnico-administrativo, de modo
gue aqueles que possuem funcdao também podem usufruir. Docentes que ocupem
funcao gratificada podem usufruir da flexibilizacdo dos cinquenta por cento de
jornada, porque, apesar de estarem ocupando cargo, ndo houve afastamento das
atribuicdes da docéncia. Quanto a Qualidade de Vida, Juliana informou que o
documento prevé cinco por cento da jornada devido a acGes desenvolvidas durante
o horario de expediente, que por vezes criam conflito entre servidor e chefia. Neste
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caso, o servidor estara respaldado ao aderir sua participacdao a a¢cdes do Programa.
Juliana disse que, se os conselheiros julgassem necessdrio, o texto do documento
poderia ser alterado de forma a deixar mais explicito que é cabivel também aos
ocupantes de cargos. Fabricio sugeriu ampliar aos CDs 4 o artigo referente a
liberacao do ponto para cargos de funcao 1, 2, e 3. Juliana informou que a dispensa
do registro eletrénico esta prevista no Decreto 1.590 apenas paraos CDs 1,2,e 3, e
citou também um decreto de dois mil e dezenove em que foi feita a correlacao
dessas CDs com DAS e mais uma vez foi inserida esta previsdo, sendo vedacdo
legal aos CDs 4. Klaus afirmou que o documento apresenta evolugdes muito
interessantes e que é sabido que a aprovacao € muito importante para a Instituicdo,
para os 6rgaos de gestdao de pessoas que poderdao desempenhar melhor os trabalhos
assegurados juridicamente. Klaus alegou que o ponto eletrénico ainda ndo é uma
guestdo superada dentro da Instituicdo, afirmou que o assunto é muito polémico, e
gue merece atencdo correspondente a este grau de polémica, assim como o
Trabalho Remoto é um assunto que gera muitos debates acalorados. Disse que em
ambos os temas ha muito o que avancgar, e que nao acredita ser conveniente tratar
do assunto naquele momento, mas prop6s, em paralelo ao documento em
discussao, a criacdo de dois Grupos de trabalho - GTs, com participa¢ao multi-campi,
e que seja reservada uma cadeira a ambas secOes sindicais do Sinasefe na
instituicdo. Juliana disse que a proposta do conselheiro era bastante interessante,
pois a discussdo sobre jornada de trabalho é continua, que o documento deve
evoluir com as alteragdes necessarias. Citou o entrave fator tempo para deliberacao
do ponto. Informou que a experiéncia-piloto do trabalho remoto no IFTO iniciou-se
em 4 de julho de 2017, e em 31 de agosto de 2018 saiu a IN 01/2018, que
regulamentou o teletrabalho na administracdo publica. Informou que naquela data
tinha uma disposicdo transitdoria que orientava que as Instituicdes que possuissem
experiéncia desta natureza ha mais de um ano (caso do IFTO) poderiam prorrogar a
experiéncia-piloto por no maximo dois anos da data de edicdo do documento. No
caso do IFTO este prazo vencera em 31 de agosto de 2020. O documento foi
reformulado para adequacdo a normativa e precisa ser encaminhado
e aprovado pelo Ministério da Educa¢do - MEC até 31 de agosto de 2020.
Mencionou a comissdo responsdvel pela elaboracdo do documento, que contava
com a representacdao do Sinasefe, a entdo conselheira Sara, que solicitou sua
retirada da comissdo. Informou que foi encaminhada pesquisa de opinido para todos
os servidores, e que obteve boa adesdo. Juliana informou que, apds o encerramento
do relatério final, os GTs sugeridos pelo conselheiro Klaus poderiam trabalhar
observando os resultados. Klaus questionou a previsdao da entrega dos resultados.
Juliana informou que prevé a entrega na préxima reunido do Conselho, prevista para
19 de maio de 2020. Klaus sugeriu que os GTs se atualizassem com o material ja
disponivel. Sem objecdes aos GTs sugeridos, o presidente deu inicio as composi¢oes
dos GTs, definidas com representantes do Conselno (um de cada
segmento), sindicais e Procuradoria Federal junto ao IFTO com assessora, sendo
acionada se necessario. O Grupo de Trabalho dedicado aos estudos e analises dos
resultados de eventuais proposituras de adaptacdes do Trabalho Remoto foi
composto pelo conselheiro Lucas, representante dos servidores técnico-
administrativos, conselheiro Klaus, representante dos servidores docentes,
conselheiro Josevan, representante dos discentes, conselheira Mirian, representante
do Colégio de Dirigentes. O Grupo de Trabalho com a tematica Ponto Eletrénico em
busca de melhorias para a regulamentacdo dentro da Instituicdo foi composto pelo
conselheiro Fabricio, representante dos servidores técnico-administrativos,
conselheiro Klaus, representante dos servidores docentes, conselheiro Jefferson,
representante dos discentes, conselheiro Pietro, representante do Colégio de
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Dirigentes. Os Grupos indicardo seus coordenadores na proxima reunido do
Conselho; os representantes sindicais serdo encaminhados ao Conselho para que a
portaria das comissdes seja providenciada o quanto antes. Encerradas as
contribuicdes e a discussdo, o ponto foi submetido a votacdo, tendo sido
aprovado por unanimidade. N3ao havendo mais nada a tratar, o
presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido, e eu, Rosseane
Elysa Ferreira Barbosa, secretaria do Conselho Superior, lavrei a presente ata, que,
depois de lida e aprovada, vai assinada por mim, pelo presidente do Conselho, e
pelos membros deste Conselho que compareceram a reunido.
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Documento assinado eletronicamente por Miquéias Alves da Rocha César,
Conselheiro, em 29/05/2020, as 23:53, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Stanio de Sousa Vieira, Conselheiro, em
08/06/2020, as 13:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Pietro Lopes Rego, Conselheiro, em
09/06/2020, as 08:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio Barbosa da Costa, Conselheiro,
em 09/06/2020, as 09:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

&
&
&

&

art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luis Felipe Cruz Leite, Conselheiro, em
20/06/2020, as 15:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Thiago de Loiola Araujo e Silva,
Conselheiro, em 22/06/2020, as 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Josuan de Carvalho da Cunha,
Conselheiro, em 03/07/2020, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Jinior, Presidente, em
23/07/2020, as 18:23, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

&

Documento assinado eletronicamente por Francisco de Assis Feitoza Amaral,
Conselheiro, em 20/08/2020, as 19:34, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Nayara Dias Pajeu Nascimento,
Conselheira, em 20/08/2020, as 20:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
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") fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Josevan Barbosa de Souza,
Conselheiro, em 25/08/2020, as 10:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Erika Jardim da Fonseca, Conselheira,
em 25/08/2020, as 10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Klaus Rene Trein, Conselheiro, em
27/08/2020, as 01:26, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Benemara Pereira da Silva Peluzio,
Conselheira, em 31/08/2020, as 08:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cleber Decarli de Assis, Conselheiro,
em 28/01/2021, as 08:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Erika Rebeca Pereira Oliveira,
Conselheira, em 31/01/2021, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Fernandes Mateus,
Conselheiro, em 01/02/2021, as 17:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jefferson Soares de Sousa, Conselheiro,
em 08/02/2021, as 14:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lucas Ramos Vieira, Conselheiro, em
14/05/2021, as 12:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Delfim Dias Bonfim, Conselheiro, em
18/05/2021, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Emmanuel da Silva Bronze,
Conselheiro, em 18/05/2021, as 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por Ruth Caetano Cardoso, Conselheira, em
;g'mm; inl’ 21/05/2021, as 14:10, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
| eletronica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—y

eil Documento assinado eletronicamente por CLEIBER OLIVEIRA PEREIRA,

;g'imm; L‘ily Conselheiro, em 22/05/2021, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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