MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA N.° 1/2016/CODIR/IFTO, DE 9 DE MAIO DE
2016

1 Ata da primeira reunido Extraordindria do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal de

(V]

Educagiio, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO. No dia nove do més de maio de dois mil ¢
dezesseis, com as atividades agendadas para os hordrios de expediente, das oito as doze horas ¢
das catorze ds dezoito horas, no Auditério 1 da Reitoria do IFTO, situada na Avenida Joaquim
Teot6nio Segurado, Quadra 202 Sul, conjunto 1, lote 8, na cidade de Palmas-TO, reuniu-se, sob a
presidéncia do magnifico reitor Francisco Nairton do Nascimento, o Colégio de Dirigentes -
Codir —, composto pelo reitor como presidente; pelos pro-reitores, pelos diretores-gerais dos
campi ¢ pelos dirctores dos campi avangados do IFTO. Foi registrada a presenga dos scguintes

membros:  pro-reitor  de  Administragio  Rodrigo  Soares Lelis Gori; pro-reitor de
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Desenvolvimento Institucional Danilo Gomes Martins; pro-reitor de Ensino Ovidio Ricardo

11 Dantas Junior; Cicero Salaticl Pereira Lopes, em substitui¢do a pro-reitora de Extensio do IFTO;
12 Danicla Bento Noleto, em substituigio ao pro-reitor de Pesquisa ¢ Inovagdo do 1I'TO; diretor-
13 geral do Campus Araguaina, Cristiano Fernandes Mateus: diretor-geral do Campus Araguatins,
14 Décio Dias dos Reis: diretor-geral pro tempore do Campus Diandpolis, Jonas Reginaldo de
15 Britto; diretor-geral do Campus Gurupi, Marcelo Alves Terra; diretor-geral pro tempore do
16 Campus Colinas do Tocantins, Paulo Hernandes Gongalves da Silva; Noemi Barreto Sales
17 Zukowski. em substitui¢ciio ao dirctor-geral do Campus Palmas, do IFTO; diretor-geral do
18 Campus Paraiso do Tocantins, Antonio da Luz Junior; diretora-geral do Campus Porto Nacional,
19 Lilissanne Marcelly de Sousa; diretora do Campus Avangado Pedro Afonso, Juliana Ferreira de
20 Queiroz; dirctor do Campus Avangado Lagoa da Confusiio, Valquires Martins de Santana; ¢
21 diretor do Campus Avangado Formoso do Araguaia, Démis Carlos Ribeiro Menczes. Registrou-

22 se também a presenga da diretora de Gestiio de Pessoas Maria Edileuza Ferreira de Franga. O

23 presidente conferiu o quérum, cumprimentou os dirigentes e declarou aberta a reuniio. Em
£
24 seguida, o presidente do Codir falou sobre um equivoco de interpretagiio por parte do pré-reitor
25 de Pesquisa e Inovagiio concernente a um parecer da Advocacia-Geral da Unido - AGU -, que ’L;’:
3
26 recomendava o pagamento de bolsas de pesquisg)e exiensio aos servidores téenico-y /\'
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administrativos em Educagfio. Nairton disse que a instituigio recebeu uma nota téenica da
Secretaria de Educagiio Profissional e TecnolGgica — Setec — que tratava do pagamento de bolsas
do pré-qualificar, O caso foi submetido & Procuradoria junto ao IFTO, ¢ esta emitiu parecer
dizendo que tais bolsas niio poderiam ser pagas, visto que a lei, apesar das alteragdes, ainda niio
contempla o pagamento de bolsas aos TAEs. Em relagiio s bolsas para capacitagio, a lei permite
que se faga o reembolso, quando o servidor fizer a capacitagio em instituigio particular. Ainda
nos informes, Nairton falou sobre a solicitagio de redistribui¢io do servidor Dilson Percira, que
antes ocupava o cargo de assistente administrativo no Campus Palmas. O servidor fez um
concurso para a Universidade Federal do Tocantins — UFT —, para a drea de auditoria, tendo sido
aprovado. Na ocasido, Nairton disse que, com a aposentadoria do servidor Aroldo Oliveira, o
servidor Dilson Pereira requercu a redistribuigio da UFT para o Campus Palmas. No entanto,
segundo Nairton, existe um acérdio do Tribunal de Contas da unido — TCU -, onde hd algumas
determinagoes, ¢ uma delas ¢ que todos os auditores internos deveriio ser lotados na Reitoria,
Explicou aos presentes que a Reitoria nio fez a remogio do servidor Aroldo, quando teve
conhecimento do documento, porque jd estava préxima a sua aposentadoria. Dada a solicitagio
de Dilson Pereira, a Unidade de Auditoria Interna do IFTO emitiu recomendagiio na qual
expressa que nio hd interesse da Administragfio na redistribui¢io de Dilson Pereira, que foi
aprovado na UFT para o cargo de auditor/Recursos Humanos, com contetido do edital de selegio
voltado para a drea de Recursos Humanos, visto que os auditores do IFTO trabalham na
avaliagio dos controles internos das unidades administrativas, na avaliagio dos processos
licitatérios, na fiscalizagiio e execugio de contratos administrativos, bem como na avaliagio de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio. Assim, como o concurso da UFT foi destinado
especificamente 4 drea de Recursos Humanos, a Administragio entende que a redistribuigiio
pleiteada por Dilson Percira niio atende aos interesses do IFTO. Ainda nos informes, Nairton
falou sobre os equipamentos do ponto eletrbnico, visto a necessidade de uma discussio nos
campi para fazer o levantamento do quantitativo de equipamentos a serem instalados em cada
unidade do IFTO. O presidente do Codir disse que cada unidade receberd dez aparelhos

biométricos. Nairton dissc ainda que
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Administraco ficardo responsdveis pelos esclarecimentos sobre a compra dos equipamentos ao
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagiio Bésica, Profissional ¢ Teenologico -
Sinasefe — Seciio Araguatins, Em seguida, pontuou sobre a aquisigiio dos aparelhos biométricos
no ano de 2015. Segundo Nairton, ocorreu a dentincia de um servidor no dmbito da Reitoria, no
ano de 2013, o qual questionou o hordrio de funcionamento da instituigdo, pois havia um
servidor desempenhando suas atividades de meia-noite as quatro horas da madrugada. O caso foi
levado A Audin ¢ foi aberto um processo para apuragio. Em virtude disso, a Audin ¢ a
Procuradoria Federal junto ao IFTO recomendaram a aprovagio de um documento com 0s turnos
de trabalho das unidades. Ainda nos informes, Nairton falou que enviou ao Ministério da
Educagiio — MEC - um oficio deixando claro que ¢ contra o ponto eletrbnico. A Sctee, por sua
vez, se posicionou dizendo que também ¢ contra a implantagiio do ponto eletronico; contudo, nio
pode ir de encontro A legislagiio. Na ocasiiio, Nairton disse que solicitou a presenga das duas
segdes sindicais, para participar da discussiio; contudo, a segio sindical de Araguatins niio pode
comparecer 2 reunifio. Dando continuidade aos informes, Edileuza apresentou projeto de esporte
¢ lazer, conforme orientagdes do Programa de Esporte ¢ Lazer da Cidade - Pele. Na ocasido foi
convidada a enfermeira do trabalho ¢ responsédvel pelo projeto no IFTO, Tiara Silva, que
esclareceu que o projeto foi submetido ao Ministério do Esporte, sendo 0 mesmo aprovado. Em
seguida fez apresentagiio dos objetivos do Pele, quais scjam: proporcionar a pritica de atividades
fisicas, culturais ¢ de lazer que envolvam todas as faixas ctarias: estimular a convivéncia social, a
formagio de gestores ¢ liderangas comunitdrias; favorcecer a pesquisa ¢ a socializagio de
conhecimentos, contribuindo para que o esporte ¢ o lazer sejam tratados como politicas e direitos
de todos. Com a palavra, Edilcuza exp0s sobre a recepgio docente, exigéncia da Lei n.” 12,772,
de 28 de dezembro de 2012, que rege o plano de carreira ¢ cargos de magistério do Ensino

Bésico, Técnico e Tecnolégico - EBTT. Segundo preceitua a lei, os professorcs ao tomarcm

posse deveriio participar de uma recepgiio docente. A diretora pontuou que, no final do ano de

2015, 0 MEC solicitou ao IFTO o quantitativo de professores que tinham sido atendidos pelo
programa. Dada a solicitagdlo, a instituigio encaminhou o quantitativo de participantes. Como

ndo foi possivel todos os docentes partici
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dia nove de junho de dois mil e dezesseis para realizagio dessa recepgiio, de modo a cumprir o
que estd posto na lei. Segundo a diretora de gestiio de pessoas, estima-se que aproximadamente
oitenta docentes participario do evento na data mencionada. Em seguida, o presidente do Codir
expds sobre o momento dificil da crise; que, no entanto, ndo isenta a instituigio de fazer um
esforgo ¢ cumprir o que estd posto na lei. Nairton sugeriu que, em virtude dos cortes de didrias ¢
passagens, os gestores fizessem um acordo documental com vistas a que cada campus, por meio
da Geréncia de Ensino, trabalhasse a complementagio da capacitagio docente em suas unidades.
Na ocasiiio, Noemi Zukowski solicitou c6pia do projeto para ter uma ideia do que estd sendo
montado, como também para organizar-se ¢ repassar aos professores recém-apossados o que € 0
Instituto Federal, o que compete ao Instituto, quais os tipos de formagio oferccidos, o perfil
docente, os programas, a metodologia de trabalho, como ocorre a utilizagio de laboratério.
Segundo Noemi, isso se faz necessdrio, uma vez que, quando o professor chega i unidade, € tudo
novo para cle, ¢ essas informagdes facilitam a adaptagio do docente 2 institui¢io. Nairton
sugeriu que os campi criem uma agenda no sentido de fazer uma adaptagiio do docente i unidade
de sua lotacio. Edileuza questionou se estd acordado o encontro do dia nove de junho, ¢ os
diretores concordaram. Ficou acordado que a Diretoria de Gestao de Pessoas encaminhard um
memorando com a lista de todos os servidores que participario da recepgio. Posteriormente,
Maria Edileuza falou sobre a nomeagio docente ¢ apresentou o quadro das vagas que esldo no
processo de remogiio. No que se refere as vagas que ndo estio na remogio, o presidente do
colegiado solicitou que seja feita a nomeagdo o mais breve possivel, para nio correr o risco de o
governo cancelar a nomeagiio, dado os cortes que a Unido vem aplicando aos érgios federais. Na
sequéncia, Edileuza exp0s sobre o Semindrio de Gestio de Pessoas previsto para o periodo de
trinta de maio a dois de junho. No ensejo, solicitou autorizagio do Codir para a realizagio do
cvento nesta data. Nairton disse que [ica aprovado, mas se houver algum impacto orgamentdrio
como estd sendo anunciado pela revista VEJA, que divulgou um corte de 68% (sessenta ¢ oito
por cento), serd necessdrio fazer um replancjamento do programa. Para encerrar os informes,
Edileuza [alou sobre a vaga de auxiliar de biblioteca ofertada no iltimo concurso, referente a

cotas de negros. Scgundo Edileuza, a(BGP tinha wtés listas de classificagiio: a de ampla
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concorréncia, a de portadores de necessidades especiais = PNE - ¢ a de cotas para negros. Na
administragiio dessas listas, a DGP se equivocou quando realizou a nomeagiio da servidora Ana
Paula Cavalcante de Almeida Marques para assumir o cargo de auxiliar de biblioteca no Campus
Paraiso do Tocantins, pois, pelo que estava disposto no edital do concurso, deveria ser nomeado
um candidato da cota de negros, que, por sinal, possufa, no concurso, maior pontuagio que Ana
Paula. O candidato percebeu e apontou o erro cometido pela Diretoria de Gestiio de Pessoas do
IFTO, quando da nomeagdo da servidora Ana Paula para o Campus Paraiso do Tocantins, Assim,
como era o candidato da vez, ¢ por ter direito 2 vaga surgida no Campus Paraiso do Tocantins,
requercu administrativamente que o IFTO corrija 0 €rro ¢ 0 Nomeie para assumir a vaga de
auxiliar de biblioteca do Campus Paraiso do Tocantins, Para amenizar a situagio da servidora
Ana Paula e evitar situagdes danosas, o reitor sugeriu a remogio ex officio da servidora Ana
Paula para o Campus Araguatins, onde surgiu uma nova vaga de auxiliar de biblioteca, bem
como sugeriu a retificagiio da portaria de nomeagio do candidato Tiago Tito Percira de Carvalho
Filho, nomeando-o para assumir a vaga de auxiliar de biblioteca do Campus Paraiso do
Tocantins, atualmente ocupada pela servidora Ana Paula. Foi feita uma reuniiio com a servidora ¢
explicada a situagdo. Na oportunidade, Antonio da Luz disse estar chateado por niio ter recebido
nenhuma ligagio para participar da reunido, visto ser uma servidora do seu campus, bem como
por ter recebido o e-mail de convocagio somente no dia da reunidio. Antonio acrescentou que a
atitude do IFTO, em face do caso da servidora, destoa de procedimentos adotados em relagiio a
casos anteriores, tendo em vista que a atitude tomada ndo ¢ a melhor para a servidora. No enscjo,
citou casos de servidores que foram removidos ex officio. Edileuza disse que esle caso ¢
diferente dos tratados anteriormente, por tratar-s¢ de um erro administrativo, ¢ na intengiio de
corrigi-lo a instituigio estd tomando as medidas necessdrias, buscando uma solugio menos
danosa para a servidora. Edileuza disse que a proposta inicial da administrag¢iio seria revogar a

portaria de nomeagio da servidora. Entretanto, a servidora poderia recorrer judicialmente, ¢, por

conseguinte, a administragio ser notificada, ¢ responder a um processo judicial. No entanto, para

a servidora ndo perder esse perfodo de trabalho desde dezembro de 2015, o reitor sugeriu que ela

7

fosse removida para 0 Campus Araguating, em razio de ter m&idn uma vaga com o mu.v.ml%/
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139 cargo. O caso foi submetido & andlise da procuradoria, ¢ esta recomendou a remogio ex officio,
140 por entender ser a solugdio mais sensata no momento. Nairton disse que, em conversa com 2
141 servidora Ana Paula, cientificou-se de que ela é oriunda da cidade de Floriano, Estado do Piaui, ¢
142 que seu esposo € servidor do Instituto Federal do Piauf. Nairton também tomou ciéncia de que
143 sua intenciio ¢é pleitear uma redistribuigiio para o IFPI. Em momento seguinte, Antonio da Luz
144 pontuou sobre a redistribuig¢io do servidor Dilson, ¢ que em conversa com Octaviano Furtado
145 acredita que seja necessdrio repensar sobre essa solicitagio, ¢ levar ao Consup para decisio.
146 Antonio, na qualidade de representante do Codir no Consup, explicou que, para levar um ponto
147 de pauta ao Conselho Superior, faz-se necessdria a autorizagio do colegiado. Em momento
148 seguinte, o pré-reitor de Ensino csclareceu que, se um professor estiver contratado para
149 desenvolver determinadas atribuigdes, ele poderd fazer outras; contudo, se em algum momento
150 optar por ndio fazer as atribuigdes diversas A especificidade de seu cargo, cle ndo terd a
151 obrigatoriedade de realizar tais atividades. O pré-reitor pontuou ainda que nio vé como
152 atribuigiio do Consup a andlisc dessas vagas. Nairton disse que sua recomendagio ¢ que se fagam
153 os editais de forma mais genérica. Noemi disse que, em regra, quando o concurso € especifico, o
154 docente se recusa a trabalhar em dreas afins simplesmente porque o concurso tem especificado
155 em edital seu campo de atuagio. Quando o docente é questionado na sua unidade de
156 lotagdo/vinculagio sobre a possibilidade de atuar em dreas que englobem sua formagio, ele se
157 recusa a trabalhar, alegando que ndio consta no edital atividades similares. Diante desse
158 entendimento, o ideal é fazer os editais com discriminagio genérica das atribuigdes dos cargos,
159 visto que assim o docente poderia atuar na sua drea e em dreas afins. Com a palavra, Edileuza
160 Franga destacou que cada diretor de campus lem autonomia concernente ds vagas disponiveis em
161 suas unidades. Antonio disse que, se a vaga ¢ do Consup, entdo a decisio deve ser discutida ¢
162 decidida no Consup. Ele, como representante do Codir no Consup, questiona se o assunto deverd
163 ser levado para decisio no Consup. Juliana Queiroz pontuou que os Gltimos concursos de
164 professores foram muito restritivos, e deste modo alguns servidores da instituigio nio tém

165 possibilidade alguma de serem removidos. Queiroz esclarcceu que o IFTO estd com uma
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que oulros institutos fazem redistribuigio via edital. Como ndo hd um rito préprio, as
redistribuicdes no dmbito do IFTO ocorrem de manciras diversas, levando em conta o interesse
do servidor e da unidade. Juliana reiterou que o IFTO niio tem documento que trate do assunto.
Nairton disse que niio vé possibilidade de levar tal questio ao Consup, visto que, se assim
proceder, tal pritica poderd se tornar comum, pois abrird precedente para que toda questio
envolvendo pedido de redistribuigio scja levada ao Consup. Nairton sugeriu a abertura de
processo, ¢ submissdio do caso & anidlise da procuradoria juridica. Em seguida, Rodrigo Gori
informou sobre a liberagiio de financeiro e destacou que, no més de abril, na fonte 100 (cem) que
trata da assisténcia estudantil, todo o financeiro que estava apropriado foi liberado. Na fonte 112
(cento e doze) que trata da liberagiio de financeiro para custeio e capital, a liberagiio gerou em
torno de 60% (sessenta por cento). No més de maio, todo o financeiro da fonte 100 (cem) que
(rata da assisténcia estudantil que estava apropriado foi liberado, ou scja, R$320.000,00
(trezentos ¢ vinte mil reais). Na fonte 112 (cento ¢ doze), foram liberados 23% (vinte ¢ trés por
cento). Gori salientou que estd prevista, até o final do més, uma nova liberagiio de financeiro,
mas, enquanto isso niio acontece, faz-se necessdria uma contengiio de gastos nos campi ¢ na
Reitoria. Gori recomendou aos dirctores priorizar os gastos, de modo a amenizar os problemas
financeiros da instituicio. Ap6s os informes, iniciou-se o ponto trés da pauta. Na ocasiiio
Edileuza apresentou a Instrugio Normativa do ponto cletrbnico, com altera¢des de acordo com
as sugestoes da procuradoria. No art, 2°, §3° foi sugerida a insergio do texto “a partir de ato
administrativo vineulado 2 lei, devidamente motivado, e apés detalhado estudo das condigbes
dos servigos ofertados ao piiblico ¢ do quantitativo de servidores envolvidos em sua prestagio™,
Nos arts. 6° ¢ 7° sugeriu-sc a substitui¢io dos vocibulos flexibilizagio, [lexibilidade ¢
flexibilizado pelos vocdbulos ajustes ¢ ajustado. No art. 17, sugeriu-se a insergiio do texto em
destaque: “Compete i chefia imediata do servidor zelar pelo cumprimento das normas relativas
ao controle de frequéncia, cabendo-lhe adotar em cada caso, os procedimentos ¢ as medidas que
se fizerem necessdrios”. No art, 22, como os professores da carreira EBTTS siio equiparados o
magistério superior, a procuradoria nio v¢ ilegalidade na proporgio de jornada docente de 60%

(sessenta) ¢ 40% (quarenta por cen ,\ Antonio pomuou qL ]V com o entendimento du)
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procuradoria ¢ de acordo com nota da Advocacia-Geral da Unifio = AGU -, niio seria necessdrio
abordar o ponto dos docentes. Nairton disse que, no seu entendimento, o maior desafio da
instituicio serd justamente a diferenga de categoria, pois, se incluir os docentes, hd uma chance
maior de ser derrubada a resolugiio como um todo. Nairton destacou que existem institutos que
conseguiram na Justiga a derrubada do ponto eletrdnico, ¢ citou como exemplo o Instituto
Federal do Piaui — IFPI —, que teve o ponto cletrbnico rejeitado por juiz que entendeu que os
professores do Ensino Bdsico, Téenico e Tecnolégico — EBTT ~ equiparam-s¢ ao Magistério
Superior. No entanto, existem entendimentos diferentes por parte dos magistrados. Antonio
expds que, via de regra, o Instituto acata o entendimento da AGU, ¢ no caso em discussio a AGU
entende que os prolessores EBTT siio equiparados ao Magistério Superior. Nairton reforgou que
amparo legal niio temos, mas apenas nota indicativa da AGU, ¢ que nio ¢ ¢ possivel ter uma
certeza, pois € o juiz quem decidird se acata ou nifio a justificativa. No enscjo, Antonio salientou
que haverd confusio com o segmento docente, pois os professores entenderiio que os gestores €
que decidiram pela adogiio do ponto, visto que até a procuradoria cntende que ndo ha
necessidade de os docentes registrarem frequéncia no ponto cletrénico. Gori falou que a
manifestacio da procuradoria foi em relagio & Instrugiio Normativa, ¢ niio sobre a
obrigatoriedade ou niio de bater o ponto, ¢ faz-se necessdria uma consulta com relagio a
assinatura ou niio do ponto docente. Nairton disse que, se inserir técnicos ¢ docentes na Instrugio
Normativa, haverd uma possibilidade de conseguir a derrubada do ponto eletrdnico na Justiga; no
entanto, se adotar o ponto eletrénico somente para os TAESs, isso niio serd possivel. Relatou que
teme que o aplicador do Direito faga uma distingdio entre docentes ¢ TAEs, iscntando os
primeiros da obrigagiio ¢ obrigando os segundos a cumprir o que estd posto na legislagio. Na
ocasidio, Antonio sugeriu reunir os representantes das segoes sindicais Palmas ¢ Araguatins ¢
explicar a intengdio da instituigio ao incluir os docentes, visto que as duas categorias juntas viio
ter mais forga para “brigar” judicialmente. Na sequéncia, a diretora do Campus Avangado Pedro
Afonso disse que, se retirar o ponto docente, a instituigio endossard mais um documento que
incita a briga sobre a segregagiio das categorias docentes ¢ TAEs, ¢ pensa, como uma solugio,

. C ; i 0
levar o regulamento, da forma como gstd, via sindicato, & Justiga, por ter mais chance de -
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derrubar a obrigatoriedade do ponto eletrdnico. Com a palavra, a representante do Sinasele -
Scgio Palmas pontuou sobre os arts. 22 ¢ 23 da IN, os quais tratam da jornada de trabalho.
Teresa disse que a IN, do modo como estd, di muito poder ao coordenador, ao chefe imediato.
Juliana Queiroz disse que por isso sugeriu que o servidor tivesse a oportunidade de recorrer da
decisiio, de modo a garantir o contraditério ¢ a ampla defesa. Em seguida, Nairton disse que os
diretores terio que fazer o planejamento do setor de acordo o hordrio de trabalho. Juliana
pontuou que deve levar-se em consideragio alguns campi que estiio com déficit de servidores.
Em relacio ao hordrio de almogo, como estéd posto na IN, nio atende quem trabalha pela manhd ¢
A noite. Antonio questionou se a Segdio Sindical Palmas ¢ favordvel & manutengiio do documento
da forma como estd ou se ¢ favordvel a mudangas em relagio ao corpo docente. Por scu turno,
Teresa disse que mantém o documento como estd, ¢ que 0 advogado do sindicato estd
aguardando apenas a aprovagiio da IN para entrar na Justiga. Antonio da Luz dissc que se faz
necessdria uma andlise detalhada em relagio 2 justificativa que serd feita para isengio do
batimento de ponto eletrénico pelos TAEs, pois, dependendo dos argumentos, o juiz poderd nio
ser favordvel aos TAEs. Antonio ressaltou que os argumentos precisam ser bem fundamentados.
Edileuza apresentou as contribuigdes repassadas pelos servidores. Em sua contribuigio, Milene
Ana Silva pontuou sobre o servidor estudante que, de acordo com decreto, em hordrio especial, 0
registro de ponto deverd ser feito mediante folha de ponto. A sugestiio foi apreciada ¢ aprovada.
Com base no art. 24 da IN, Nétalia Fonseca, por e-mail, perguntou se o que se aplica 10s
servidores de 40 (quarenta) horas se aplica aos servidores de 30 (trinta) horas. Edileuza
respondeu que nio se aplica, visto que os servidores que 1€m jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas jd tém horidrio reduzido. Em seguida foi apresentada a sugestio do professor Lucas Mendes
Oliveira, do Campus Paraiso do Tocantins, qual scja, excluir o inciso 11 do art, 22, ¢ incluir a
expressio “apoio ao ensino’, no pardgrafo dnico do mesmo artigo. No art. 44, a procuradoria
questionou sc o IFTO, durante o prazo de adaptagio, vai exigir o cumprimento da norma.

Edileuza explicou que o referido artigo passaria a ter a scguinte redagio: “Esta regulamentagio

entra em vigor na data de sua aplicagio, observando-se o periodo de adaptagio de 90 (noventa)
&

/ﬁhe pcnuclu Teresa propds umy
3 v
of

dias, niio sendo aplicadas sangdes aos servidores durant
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alteragdio na redagfio do art. 43: onde sc 1& “Os casos omissos seriio direcionados a Diretoria de
Gestio de Pessoas, a qual os encaminhard para andlise e parecer do reitor”. Para Tereza, as
unidades devem ter competéncia para resolver determinadas situagdes. Edileuza enfatizou que
essa decisio cabe ao reitor. Em seguida, foram apresentadas as sugestdes de Juliana Queiroz.
Primeiramente, Queiroz sugeriu alteragiio do art. 4° da IN, o qual trata do intervalo para refeigio
¢ descanso; contudo, manteve-se a redagiio original; em sequéncia, Queiroz sugeriu alteragio do
§ 2° do art. 30; tal alteragiio, no entanto, conforme esclarecido, ji fora adotada por meio de
manifestacio da Projur. Juliana sugeriu também inclusiio de novo artigo no capitulo V, que trata
do controle de frequéncia. Queiroz propds a seguinte redagiio: “eventuais atrasos ou saidas
antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderio ser abonados pela chelia imediata,
conforme art. 7° do Decreto n.° 1.590", Tal sugestiio foi aceita pelos pares. Em prosseguimento,
Queiroz sugeriu inclusio de novo pardgrafo no art. 15, onde passaria a constar a scguinte redagio
“os atrasos ¢ saidas antecipadas que niio ultrapassarem o limite de 1 (uma) hora por turno de
trabalho e forem compensados no mesmo dia da ocorréncia niio necessitario de autorizagio da
chefia imediata para compensagiio de hordrio”. No ensejo, Nairton ressaltou que se houver uma
flexibilizagio muito grande, principalmente nos sctores que trabalham com atendimento 2o
piiblico, o andamento dos servigos pode ser prejudicado. Apés algumas discussoes, procedeu-se
A votagiio para inclusio do pardgrafo sugerido por Juliana, o qual foi aprovado com oito votos
[avordveis, seis abstengdes, ¢ quatro volos contririos. Em sua quinta sugestdio, Juliana indicou a
inclusiio de novo artigo no Capitulo V, onde passaria a constar a seguinte redagio: “nos casos de
desacordo ¢ divergéncias entre o servidor e sua chefia imediata, no que diz respeito ao
cumprimento da jornada de trabalho e justificativas para auséncias ¢ atrasos, serd assegurado ao
servidor o contraditério e a ampla defesa, podendo este reportar-se ao gestor méximo da unidade,
em que esleja em exercicio, sem prejuizo dos demais prejuizos legais™. Apds discussoes, o ponto
apresentado foi aprovado. No periodo da tarde, retomou-se a discussio do ponto trés, no entanto,
a reunido foi conduzida pelo Pré-reitor de Administragiio, Rodrigo Soares Lelis Gori, tendo em
vista a participagio do reitor na reunido do Conif. Foi sugerida, por e-mail enviado pela

professora Carla Dettenborn, servidore do Campus Paraiso do Tocantins;; inclusiio de um inciso
. &
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no art. 7° que trata da ocupagiio dos cargos de diregdo, funcdo gratificada, ¢ fungiio de
coordenagiio de curso. A servidora propds a seguinte redagiio para o inciso: “Cabe ao gestor
médximo de cada campus fixar a carga hordria destinada ao atendimento da referida fungio,
devendo constar no plano de trabalho, caso o servidor scja docente”. No art. 8° foi sugerida a
criagio de banco de horas de compensagio. Edileuza, por sua vez, explicou que esta sugestio
nio tem amparo legal. Foi sugerido hordrio especial para servidor estudante, o qual a institui¢io
jd atende por meio da folha de ponto. Na sequéncia foram apresentadas as contribuigoes de
Daniela Pires, assistente em administragio do Campus Avangado Pedro Afonso. Danicla propos
que para o abono mensal de 8 (0ito) horas ndo exista limite didrio, conforme disposto no art. 24
da IN. Edileuza reforgou que a solicitagio jd foi atendida. Posteriormente, a diretora-geral do
Campus Avangado Pedro Afonso sugeriu a inclusiio de um pardgrafo no qual fique claro que, em
casos de auséncias superiores a 4 (quatro) horas didrias, o servidor deverd comunicar
previamente a chefia imediata, sob pena de compensagio de hordrio. Apés debate, fo aberta a
votagdio ¢ todos concordaram com a sugestio dada por Juliana. Em momento seguinte, Edileuza
prosseguiu com as contribuigdes que foram emitidas durante o periodo em que a IN ficou
disponivel na segio Documentos em  Construgio. Edileuza procedeu, primeiramente, a
apresentagiio das sugestdes da Segio Araguatins do Sinascfe. Assim, no art 2% § 2°% sugeriu-sc¢ 0
complemento de texto em destaque: “As chefias imediatas organizariio os hordrios dos servidores
sob sua coordenagiio, de forma que haja compatibilidade com o hordrio de funcionamento da

unidade, e _em razio das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos”. Ainda no art 2% foi

sugerida a insergiio do inc. I do § 37 ¢ a insergiio do § 4° com trés incisos. Segue a proposta: “no
dmbito do IFTO, considera-s¢ publico usudrio pessoas ou coletividade internas ou externas que
usufruem direta ou indiretamente dos servigos prestados por esta instituigdo™. Sugestio de
inclusiio do § 4% “Nos setores onde haja preenchimento dos requisitos previstos no pardgrafo

anterior, a chefia imediata poderd requerer a flexibilizagio da jornada de trabalho dos servidores

(éenico-administrativos sob sua responsabilidade, por meio de autuagiio ¢ instrugiio de processo
administrativo que deverd ser apresentado & diretoria-geral do campus ou Reitoria, contendo:

. = . . . f . . - . R
justificativa da necessidade do servigo:| requerimentp do setor com anuéncia de todos of b(

ano Diretor Sul
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servidores: proposta de escala de trabalho contendo o nome dos servidores ¢ hordrios a serem
cumpridos™. Apés discussiio, foi aprovado com sete votos favordveis, trés votos contririos ¢
quatro absten¢des a inclusiio de trés incisos no § 4°. Em momento seguinte, a diretora-geral do
Campus Porto Nacional, Lilissanne Marcelly, propds a seguinte redagiio para o art. 5% “os
servidores cumpririio jornada de trabalho respeitada a duragio médxima do trabalho semanal de
40 (quarenta) horas e obscervados os limites minimo ¢ midximo de 6 (seis) ¢ 8 (oito) horas
didrias”. Apés andlise, a sugestio foi acatada por unanimidade. Em referéncia ao art. 8%, foi
sugerida a seguinte redagiio: “o desempenho das atividades afetas aos servidores serd controlado
pelas respectivas chefias imediatas, de modo a garantir a continuidade dos servigos ¢ a
distribuigiio ordenada das tarefas, acompanhando-lhes a frequéncia e aplicando os procedimentos
¢ as medidas que se fizerem necessdrios”. Os membros do Codir alegaram desnecessdrio o ponto
apresentado, e apds discussiio a sugestio foi rejeitada. No art 8°% inciso 11, houve a sugestio de
inser¢iio das alineas “a”, "b” e “'¢”, que apresentariam, respectivamente, a seguinte redagio: al.
“a": “Sio considerados como impontualidade os atrasos nos inicios dos expedicntes ¢ as saidas
antecipadas™. Gori propds, com relagiio & alinea “a”, que a notificagdo seja feita pelo préprio
sistema. Ovidio sugeriu que, enquanto o sistema nilo estiver pronto, a notificagiio seja feita por e-
mail. A sugestiio para a al. “b"™ apresentou a seguinte redagio: “situagdes que impliquem a nio
integralizagiio da jornada de trabalho terfio suas compensagdes acordadas entre o servidor ¢ a
chefia imediata™. No entanto, como o objetivo proposto por cssa sugestiio jd se encontra
contemplado na IN, acordou-se que niio hd necessidade de inclusio de tal texto. Como sugestio
para uma alinca “c”, foi apresentado o seguinte texto: “a compensagio deverd ocorrer
preferencialmente no proprio més; quando isso ndo for possivel, a compensagio ocorrerd no més
subsequente”. A solicitagiio de inclusiio desse texto nio foi acatada, pois a situagiio descrita no
lexto jd se encontra contemplada na IN. Com a palavra, Jadson esclareceu que o sistema niio
abona falta e compensagiio de hordrio. Segundo o diretor de Tecnologia da Informagio, o sistema
Suap nio permite notificar o servidor, porém o servidor serd informado diariamente das horas a

compensar, como também serd informado das horas a serem compensadas no relatério final. No

Inc. 111, foi dada a sugestio “eventuais_ ftrasos na entrada do expedi
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335 preferencialmente na saida do mesmo dia”. A sugestio foi rejeitada, por estar em discordincia
336 com alguns pontos da IN. Passando ao art. 20, foi feita a scguinte sugestao: “quando o cardter
337 excepcional da atividade ndo comportar o registro eletronico de frequéncia ¢ em casos de
338 indisponibilidade do sistema eletrdnico, o registro didrio do ponto serd realizado mediante folha
339 de ponto manual, conforme modelo indicado pela unidade™. Como tal situagio jd se encontra
340 prevista na IN, o texto proposto foi rejeitado. No pardgrafo tinico do art. 20, foi feita a sugestio

341 de inclusio do texto em destaque: “a validade do registro de frequéncia realizado mediante folha

342 de ponto manual, em fungiio de indisponibilidade do sistema, ¢ atividades excepcionais serio

343 determinadas pela unidade de Gestdo de Pessoas, com anuéncia da chefia imediata”.

344 Posteriormente, procedeu-se A sugestio de alteragio do art. 22, a fim de retirar 0 ponto eletronico
345 dos servidores docentes: no entanto, o assunto ja fora discutido anteriormente, de modo que a
346 previsio de ponto cletronico para os docentes ficou mantida no art. 22. Na scquéncia, foi
347 apresentada a proposta de alteragiio do art. 24, conforme trecho em destaque: “Serd admitido aos
348 servidores téenico-administrativos em educagio que cumpram jornada efetiva de trabalho de 40

349 (quarenta) horas semanais o abono mensal de 8 (oito) horas, excepcionando-se a toleriincia de 15

350 minutos, sempre que houver compensagio ¢ sem necessidade de autorizaciio prévia da chefia

351 imediata”. A presente sugestio foi rejeitada, O art. 26 foi suprimido pela procuradoria, por falta
352 de amparo legal. Contudo, o Codir reescreveu o art. 26, que passou a ter a seguinte redagio:
353 “serd facultado o abono pelo chefe imediato de até 25% de sua carga hordria semanal, sem
354 prejuizo das demais atribuigdes do cargo, conforme carga hordria especificada no plano de
355 trabalho”. Em seguida procedeu-se i apresentagio das sugestoes advindas do Campus Parafso do
356 Tocantins. O representante da categoria TAE no Consup Samuel Barbosa Costa da Silva pontuou
357 que falta modelo de documento para que o chefe imediato possa solicitar a carga hordria de 30
358 (trinta) horas semanais, conforme descrito no art. 2°, § 3° Tal questiio, no entanto, jd se encontra
350 contemplada. No que se refere ao art. 15, pardgrafo tnico, fez-s¢ o seguinte apontamento: “entre
360 os c6digos constantes no anexo, falta o referente a viagem a servigo™. Acordou-s¢ que, apés a
361 reunido, Edileuza fard a insercio do c6digo 03150, que trata de viagem a servigo. Passando ao

362 art. 26, foi sugerida a inclusiio de texto: | {permitir que os trabalhos desenvolvidos em c:_amism"&ﬁs:y
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¢ em atividades, agdes que promovam sadde ¢ qualidade de vida, agdes validadas pela comissio
do programa qualidade de vida”, Tal sugestio, no cntanto, foi rejeitada por unanimidade pelo
colegiado. Na sequéncia foram apresentadas as contribui¢des dadas por Joiio Marcelo. No art. 2°
propds-se que “o funcionamento do IFTO seja de 7h as 22h, ou de acordo com fixagio de hordrio
determinado pelo gestor da unidade”. Apés discussdes substituiu-se o termo funcionamento por
atendimento, atendendo parcialmente & sugestio. Desse modo, o hordrio de atendimento serd
determinado pelo gestor da unidade. Passando ao § 5°% foi proposta a seguinte alteragio

“Excepcionalmente a_chefia_imediata da unidade poderd autorizar o desenvolvimento de

atividades eventuais em dia e/ou hordrio diverso do estabelecido para a unidade™. Apos
discussoes, o colegiado manteve a redagiio original. Assim, em vez de “chelia imediata”,
permancceu o vocdbulo “gestor”. Sugeriu-se, ainda, a inclusio de pardgrafo com o seguinte
texto: “poderiio ser computadas as horas de trabalho realizadas aos sibados, domingos e feriados,
inclusive treinamentos ¢ em viagem de interesse institucional, mediante prévia autorizagio da
chefia imediata, com compensagiio em dobro™. A sugestio foi atendida parcialmente. No art. 4%
propds-se a inclusiio de dois pardgrafos: “§ 1° na hipétese de o servidor niio efetuar os registros
referentes aos intervalos para alimentagiio ou descanso, presumir-se-d que cle tenha usufruido 2
(duas) horas, as quais niio seriio contabilizadas na jornada didria de trabalho™. Apés discussio,
adotou-se a proposta por unanimidade dos membros. Para o § 2° propds-se: “'Se porventura o
servidor nio efetuar o registro referente i entrada ou a saida, mas tiver rigorosamente cumprido a
jornada de trabalho, deverd informar a situagiio & chefia imediata, que poderd abonar tal
registro”. Como tal sugestiio jd se encontra acolhida na IN, o texto em questio foi rejeitado.
Posteriormente propds-se a inclusio de texto em destaque para o art, 8°, III: “cabe a chefia
imediata controlar as horas a serem compensadas em decorréncia de faltas justificadas, as quais
deveriio ser cumpridas até o més subsequente, no limite maximo de 2 (duas) horas didrias, em

dias dteis, de até 8 (oito) horas didrias em dias facultativos ¢ em dias ndo tteis, desde que

respeitado o intervalo minimo para refeicio e descanso”. Apés discussoes, ficou acordado adotar

a proposta. No arl. 25, foi sugerido o seguinte texto: “Serd admitido o registro de horirio de

trabalho ao servidor que chegar com a t.-L\L.dLnLla de até 60 (av.. 5\4.,11[:1) mmum m rcldg,.'io a0 |

... Av. Joaquim Teotdnio Segurado —~
Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, fm unto 1, Lote 8, Plano Diretor SuB

77020-450  Palmas - TO

(63) 3229-2200 ‘ ’\ & X:/ e
if ir@ifto.¢c g \[

www.ilto.edu.br = codir&@ifto,edu,br

piagina 14 de 18

-



M'IN'ISTERIO DA ul)UCAc:f\o
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
COLEGIO DE DIRIGENTES

391 hordrio previsto para o inicio do funcionamento do sctor, com antecipagiio de saida em proporgio
392 cquivalente, sendo contabilizado como hordrio de trabalho, sem nceessidade de autorizagio
393 prévia da chefia imediata”, Apés debate, manteve-se a proposta original de antecedéncia minima
394 de 15 (quinze) minutos. Dando continuidade 2 reunido, foram apresentadas as sugestdes da
395 representante dos TAEs no Consup Maiara Sobral. Maiara propds a inclusio de novo artigo no
396 Capitulo V = Do Controle de Frequéncia, com a seguinte redagiio: “A auséncia de servidor em
397 decorréncia de consultas ¢ cxames com intuito de tratar da prépria saide ou de pessoa
398 dependente que conste de scus assentamentos funcionais, configura-se auséncia justificada,
399 sendo dispensada a compensagiio de horas no periodo consignado no atestado ou declaragio de
400 comparecimento ou acompanhamento, desde que devidamente assinada pelo profissional que
401 realizou o atendimento”. A proposta foi acatada por unanimidade pelo colegiado. No art. 16, fez-
402 sec a seguinte sugestdo: “As unidades de gestio de pessoas em companhia com as unidades de
403 Tecnologia da Informagiio serdio responséveis pela operacionalizagio do sistema, atividades de
404 cadastramento, controle de inconsisténcia, apuragiio e emissiio de relatérios gerenciais™, sendo a
405 sugestdo aceita. Na sequéncia deu-se continuidade aos pontos de pauta. O ponto cinco, que trata
406 do Programa Nacional de Educagio na Reforma Agriria — Pronera —, foi retirado da pauta a
407 pedido da Proex. Apds solicitagiio, o ponto quatro também foi retirado da pauta, para posterior
408 discussio. A diretora do Campus Avangado Pedro Afonso sugeriu a retirada do ponto sete, que
409 trata da proposta para a reformulagio do Regulamento do Colégio de Dirigentes. A proposta foi
410 acatada pelos demais membros. Logo ap6s, Cicero Salatiel de posse da palavra informou que o
411 edital de extensio estd sendo finalizado e serd publicado até o final do més. Na sequéncia,
412 procedeu-se & apresentagio do ponto scis, processo seletivo unificado. Ovid 10 disse que a Proen
413 trabalha com duas ctapas: o planejamento ¢ a execugio. No planejamento, estd sendo
414 desenvolvida a elaboragio de edital, o regulamento para claboragio de questoes, ©
415 desenvolvimento do banco de provas, do sistema de inscrigio, e possivel contratagio de empresa
416 para auxiliar a Institugiio nesse processo. Na fase de exccugdo, planeja-se a criagio de uma
417 comissdio central com quinze membros; intenta-se também que as comissdes locais scjam

tendimento ¢ de Registros Estudantis -
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Cares —, por duas pessoas que integrem a drea de Tecnologia da Informagio ou a drea de
Recursos Humanos — RH, Caberia ao servidor da drea de RH trabalhar na orientagio ¢ na
exccugiio de processos de Gratificagio por Encargos de Curso ou Concurso. Apos apresentagio,
foi sugerida a redugfio do nimero de participantes dos membros da comissio central. Demis
Carlos falou sobre a unificag¢iio do processo seletivo entre o Campus Avangado Formoso do
Araguaia ¢ o Campus Gurupi, ¢ que 0s campi 5¢ ¢ngajaram nesse processo, inclusive na
divulgacio. Quanto ao valor da cobranga da taxa de inscrigiio, foi informado que, no referido
seletivo integrado, cobrou-se a metade do valor proposto pelo Campus Gurupi, em razio de o
Campus Avangado Formoso do Araguaia ter sido contrdrio & cobranga de taxa. Ovidio destacou
que o scletivo do Campus Paraiso do Tocantins adota, como cobranga para inserigio, a doagio de
um quilo de alimento, ideia considerada positiva pelo pré-reitor. Antonio da Luz prop0s que seja
elaborada uma minuta do edital e discutida em uma das préximas reunioes do Codir. Por seu
turno, Ovidio se comprometeu a trazer a minuta do edital numa préxima reunido. Na sequéncia
foi apresentado o ponto oito, minuta do regulamento de atuagiio de professor voluntdrio no IFTO.
Com a palavra, Paulo Hernandes fez a apresentagiio do edital na integra, com todos os anexos, e
destacou os principais pontos do edital. Na ocasidio, Edileuza e Juliana Queiroz sugeriram incluir
no edital de professor voluntdrio a informagiio de que ndio haverd pagamento de auxilio-
transporte ¢ auxilio-alimentagiio. Juliana também sugeriu que a atuagiio do professor voluntirio
seja de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, limitando-se, assim, a dois anos de
atuagio. Na sequéncia, deliberou-se que tanto a minuta do regulamento quanto o edital para
professor voluntirio seriio enviados a Projur, e, em seguida, ao Consup. Higor Fernando Arruda
Lira, Diretor de Assuntos Estudantis, solicitou a inclus@io de pauta sobre o Encontro Nacional do
Ensino Técnico. Higor disse que o grémio jd estd se articulando ¢ visitard alguns campi para
pedir micro-Onibus. No entanto, acordou-se que, diante do cendrio econdmico, fica invidvel
conceder vefculo, tendo em vista que tal concessiio demanda combustivel, motorista com didria,
auxilio estudantil ¢ um servidor com didria para acompanhar os estudantes, Arruda solicitou
ainda a inclusio da pauta sobre a 6" edigiio dos Jogos Internos do Instituto Federal do Tocantins

- Jifto -, que serd realizada no Campus Palmas, do IFTO. Apés algumas discyssoes em torno do
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assunto, ficou acordado que os campi pagariio, por dia, 10% sobre o saldrio minimo ao aluno que

participar do cvento. Nada mais havendo a tratar, 0 pré-reitor de Administragio do IFTO,

Rodrigo Soares Lelis Gori, encerrou a reuniio agradecendo a presenga e a participagiio de todos,

¢ eu. Idrlan Alves Batista, secretdria substituta do Colégio de Dirigentes, lavrei a presente ata,

que, depois de lida ¢ aprovada, vai assinada por mim, pelo presidente e pelos demais membros

presentes do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia do

Tocantins.
NOME _ ASSINATURA B
Francisco Nairton do Nascimento AP 7 H-?
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Reitor

Quenizia Vieira Lopes
Chefe de Gabinete do Reitor / Secretdria do Codir
Substituta; Idrlan Alves Batista

Rodrigo Soares Lelis Gori

Pré-reitor de Administragio ]
Danilo Gomes Martins L{ / > 7’

. & . i il = s ? .zb"":-“?
Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional & /%"
Ovidio Ricardo Dantas Junior
Pré-reitor de Ensino (CNaad ~c

Paula Karini Dias Ferreira Amorim
Pré-reitora de Extensio
Substituto: Cicero Salatiel Pereira Lopes

ot M & N

Augusto Cesar dos Santos
Pré-reitor de Pesquisa ¢ Inovagio
Substituta: Daniela Bento Noleto

‘Dﬁm\u'g a B ‘an:}m \(\1{)}1‘)

Cristiano Fernandes Mateus
Diretor-geral pro tempore Campus Araguaina

|~

Décio Dias dos Reis
Diretor-geral do Campus Araguating

Paulo Hernandes Gongalves da Silva
Diretor do Campus Colinas do Tocanting
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Jonas Reginaldo de Britto
Diretor-geral pro tempore do Campus Diandpolis

Marcelo Alves Terra
Diretor-geral do Campus Gurupi

Octaviano Sidnei Furtado
Dirctor-geral do Campus Palmas
Substituta; Noemi Barreto Sales Zukowski

Antonio da Luz Junior
Dirctor-geral do Campus Paraiso do Tocantins

Juliana Ferreira de Queiroz
Diretora do Campus Avangado Pedro Afonso

Valquires Martins de Santana
Diretor do Campus Avangado Lagoa da Confusio

Démis Carlos Ribeiro Menezes
Diretor do Campus Avangado Formoso do Araguaia

Lilissanne Marcelly de Sousa
Diretora-geral do Campus Porto Nacional

Maria Edileuza Ferreira de Franca
Dirctora de Gestiio de Pessoas
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