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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
campus Gurupi

MINUTA DO REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS GURUPI, DO IFTO

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno estabelece os objetivos, as finalidades, a
estrutura e as atribuicbes do campus Gurupi, do Instituto Federal do Tocantins (IFTO) e é
parte integrante do Regimento Geral do IFTO.

CAPITULO |
DO CAMPUS DE GURUPI
Secao |
Dos objetivos e finalidades

Art. 22 O campus Gurupi, unidade do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins (IFTO), tem suas finalidades definidas pela Lei n? 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, pelo Estatuto e pelo Regimento Geral do IFTO.

Art. 32 O campus Gurupi foi autorizado a funcionar pela Portaria n? 130, de 29
de janeiro de 2010, do Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, publicada no Diario Oficial da
Unido de 19 de fevereiro de 2010. Sua sede esta localizada na Alameda Madrid, n® 545,
Jardim Sevilha, CEP 77410-470, municipio de Gurupi, estado do Tocantins.

Art. 42 O campus Gurupi tem por objetivo desenvolver o ensino, a pesquisa e
a extensdo segundo as diretrizes, regulamentacdes e normas homologadas e estabelecidas
pelo Conselho Superior e pela Reitoria do IFTO.

Paragrafo Unico. Respeitadas as diretrizes, os regulamentos e as normas de
que trata o caput deste artigo e, considerando o quadro de pessoal, a infraestrutura e os
recursos orcamentarios disponiveis, o campus Gurupi, em atendimento as demandas
existentes, de forma isolada ou conjunta, atuara nas suas atividades fins.

Art. 52 O campus Gurupi tem como finalidades:

| - ofertar educacdo profissional e tecnolégica em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidadados para atuar profissionalmente nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e
nacional;

I - desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo, gerando e adaptando solu¢bes técnicas e tecnoldgicas para
atender as demandas sociais e peculiaridades regionais;

lll - promover a integracdo e a verticalizacdo entre a educacdo basica, a
educacado profissional e a educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar a oferta formativa com o objetivo de consolidar e fortalecer os
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados a partir do mapeamento das
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potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido de atuagao do
IFTO;

V - constituir-se como centro de exceléncia na oferta de ensino de ciéncias,
em geral, e ciéncias aplicadas, em particular, incentivando o desenvolvimento do espirito
critico e voltado a investigagao empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio ao ensino de ciéncias em
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagao técnica e atualizagao pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa, a produgdao cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo, bem como o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, com especial énfase nas voltadas para a preservagao do meio ambiente;

X - ofertar educagao profissional técnica de nivel médio, preferencialmente na
forma de cursos integrados, para concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educagdo de jovens e adultos;

Xl - ofertar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, com o
objetivo de capacitar, aperfeicoar, especializar e atualizar profissionais em todos os niveis de
escolaridade, incluindo a educagao de jovens e adultos, nas areas de educagao profissional e
tecnoldgica;

XIl - realizar pesquisas que estimulem o desenvolvimento de solug¢Ges técnicas
e tecnoldgicas, estendendo os beneficios a comunidade;

Xl - desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e
finalidades da educagdo profissional e tecnolégica, articulando-se com o mundo do trabalho
e 0s segmentos sociais, com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos; e

XIV - estimular e apoiar processos educativos que promovam a geragao de
trabalho e renda, além de contribuir para a emancipa¢do do cidaddo, visando ao
desenvolvimento socioecondmico local e regional.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 A estrutura organizacional do campus Gurupi, do IFTO, compreende:
| - Diregao-geral:

a) Setor de Comunicacdo e Eventos;

b) Setor de Audiovisual.

Il - Gabinete da Direcdo-geral;

lll - Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;

IV - Geréncia de Administracao;

V - Coordenacdo de Administracdo e Planejamento:

a) Setor de AquisicGes e Contratos;

VI - Coordenacdo de Gestdao Orcamentdria e Financeira;
a) Setor de Contabilidade;

VII - Coordenagao de Apoio Administrativo e Manutengao:
a) Setor de Almoxarifado e Patrimonio
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VIl - Coordenacgao de Tecnologia da Informagao;

IX - Geréncia de Ensino;

a) Setor de Assessoria Técnico-pedagogica;

b) Coordenagdes de Cursos;

c¢) Coordenagao de Apoio ao Ensino e Aprendizagem; e

d) Coordenagdao do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas -NAPNE.

X - Coordenagdo de Pesquisa, Extensao, Pds-graduacgao e Inovagao;
a) Setor de Extensdo;

b) Setor de Pesquisa;

c) Setor de Pés-graduagao;

d) Setor de Inovagao.

Xl - Coordenagdo de Registros Escolares;

XIl - Coordenagdo de Biblioteca;

Xl - Coordenagdo de Desenvolvimento Educacional;

a) Setor de Estagio;

XIV - Coordenacgao de Laboratorios; e

XV - Coordenagdes de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Cursos Superiores.

CAPITULO Il
DA DIRECAO-GERAL
Secao |

Das competéncias e atribuicdes administrativas

Art. 72 A Direcdo-geral do campus Gurupi, 6rgdo de assisténcia direta e
imediata ao Reitor.

Art. 82 O Diretor(a)-geral do campus Gurupi é o responsavel por planejar,
coordenar e supervisionar todas as atividades do campus Gurupi.

Paragrafo unico. Nos impedimentos e nas auséncias do Diretor(a)-geral do
campus Gurupi, o seu substituto (a), designado por portaria do Diretor(a)-geral, também
executara a funcao de ordenador de despesas.

Art. 92 Ao Diretor(a)-geral do campus Gurupi compete:

| - dirigir e orientar as atividades do campus, zelando pela integracdao e
compatibilidade dos programas de trabalho;

Il - coordenar e acompanhar as atividades de natureza administrativa
relacionadas a recursos humanos, materiais, equipamentos e instalacdes fisicas do campus;

[ll - acompanhar e supervisionar as atividades escolares e educacionais;

IV - administrar e representar o campus, dentro dos limites estatutarios,
regimentais e delegacGes do Reitor, em consonancia com os principios, as finalidades e os
objetivos do IFTO;

V - supervisionar as acbes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdao do
campus;

VI - assegurar o cumprimento da legislacio em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas dos érgdos superiores do IFTO, zelando pela
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imagem da Instituicao;

VII - propor a Reitoria a designagdo e dispensa de servidores para fungdes de
confianga de sua Dire¢do-geral;

VIII - exercer, no ambito do campus, o poder disciplinar, na forma prevista nos
ordenamentos juridicos vigentes;

IX - fornecer as informagdes do campus para composi¢cao do Relatorio de
Gestdo e prestac¢do de contas do IFTO;

X - possibilitar o continuo aperfeicoamento das pessoas e a melhoria dos
recursos fisicos e de infraestrutura do campus;

XI - prestar apoio a Reitoria em questdes relacionadas ao campus;

Xl - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, bem como propor a
criagdo de novos cursos e a readequagao dos ja existentes;

Xl - designar comissdes de trabalho, estudos ou definir outros mecanismos
pertinentes para desenvolver as atividades do campus;

XIV - convocar a qualquer momento os servidores para reunides de trabalho,
eventos e outras atividades de interesse do campus, de acordo com a legislagao;

XV - emitir normas complementares que regulam as atividades no ambito das
competéncias do campus;

XVI - autorizar programas de capacitagao profissional dos servidores, a fim de
garantir o bom desempenho das fung¢des atribuidas aos mesmos;

XVII - assinar convénios, contratos e certificados de estdgio ou delegar
competéncia a outros setores para estas agoes;

XVIII - representar o(a) Reitor(a) do IFTO quando solicitado(a);
XIX - divulgar no campus, as informagdes relevantes para seu funcionamento;

XX - implementar e garantir o cumprimento das decisdes do Conselho
Superior do IFTO;

XXI - solicitar a Reitoria a abertura de processo disciplinar a servidores que
tenham praticado atos em desacordo com os preceitos das leis e normativos internos de
orgdos superiores a qual esteja vinculado;

XXIl - apoiar e incentivar agées que visem o fomento da cultura de inovagao,
de tecnologia social e de empreendedorismo tanto no ambito do campus quanto na regido
na qual esta inserido;

XXVII - executar seu orgamento em conformidade com a legislagdo vigente, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Colégio de Dirigentes do IFTO;

XXIV - definir quais servidores serdo os supridos e os elementos de despesa;

XXV - aprovar os Inventarios fisicos dos bens modveis e imodveis,
responsabilizando-se pela situagdo apresentada pela comissdo, ou procedendo a sua tomada
de contas;

XXVI - designar comissao de desfazimento dos ativos permanentes do
campus;

XXVII - autorizar a concessao de diarias e passagens, por meio do Sistema de
Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP;

XXVIII - submeter-se as competéncias dos érgaos de Controle Interno e
Externo da Administracao Publica;

XXIX - responder, perante o Tribunal de Contas da Unido, pelas praticas de
atos de gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, em desacordo com os preceitos das
leis e normativos internos de drgdos superiores ou a qual esteja vinculado, aplicaveis a
matéria;

XXX - estar em consonancia com a Legisla¢do Federal, normas e instrugdes dos
orgdos competentes e normativos internos do IFTO;

XXXI - colaborar no levantamento necessario, realizar analises e consolidar
propostas para integrar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;
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XXXIl - coordenar e orientar os trabalhos de construgdo e discussao do Plano
de Desenvolvimento Institucional do campus, pautados nos documentos norteadores
emanados pela Reitoria e/ou por comissdo designada para este fim;

XXXIII - criar estratégias que garantam uma maior participacao da comunidade
em todas as instancias do processo de discussdo, constru¢do e aprovagao dos planos
institucionais;

XXXIV - zelar pelo cumprimento das propostas do Plano de Desenvolvimento
Institucional; e

XXXV - incentivar a elaboragdo e execug¢do de projetos em conjunto com as
fundagbes de apoio, com empresas interessadas, visando a captacao de recursos financeiros
para o campus.

Subsecao |

Do Setor de Comunicagdo e Eventos

Art. 10. O Setor de Comunicagdo e Eventos - SCE é responsavel por organizar,
assessorar e coordenar as atividades de comunicagdao do campus Gurupi, compete:

| - propor, planejar, coordenar e executar as ag¢ées de comunicagdo e
divulgagdo do campus Gurupi, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Educagao e
da Diretoria de Comunicagao e Eventos da Reitoria, e que estejam em conformidade com as
normas e orientagdes institucionais e legais.

Il - elaborar e divulgar matérias referentes ao campus Gurupi, junto aos meios
de comunicagao externos e internos;

lll - encaminhar os documentos para publicagdes oficiais nos veiculos de
comunicagao impressos;

IV - atualizar o portal e as midias sociais do campus Gurupi regularmente;
V - registrar reunides e eventos institucionais do campus Gurupi;

VI - manter arquivo organizado das noticias publicadas nos veiculos de
comunicagdo sobre o campus Gurupi;

VIl - assessorar as atividades institucionais em eventos e campanhas de
comunicagao;

VIII - organizar e coordenar a realizagdao de eventos institucionais, em conjunto
com os setores responsaveis;

IX - zelar pela imagem institucional do campus em todas as atividades de
comunicagao e eventos;

X - monitorar e avaliar o impacto das a¢des de comunicagdo e eventos,
propondo melhorias quando necessario;

Xl - fornecer suporte técnico e operacional em eventos e ac¢des de
comunicagao; e

XIl - estabelecer parcerias com veiculos de comunicag¢do para divulgagdo das
acbes do campus.

Subsecao Il

Do Setor de Audiovisual

Art. 11. Ao Setor de Audiovisual compete:

| - produzir materiais audiovisuais para apoiar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e inovagao.

Il - supervisionar a utilizacdo de equipamentos e recursos audiovisuais nas
dependéncias do campus;
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lll - realizar a gravagdo, edicdao e finalizagdo de videos institucionais e
académicos;

IV - manter atualizados os arquivos e registros de materiais audiovisuais
produzidos;

V - apoiar eventos e atividades institucionais, fornecendo suporte técnico em
equipamentos de som, proje¢do e gravagao;

VI - zelar pela manuten¢do e bom funcionamento dos equipamentos
audiovisuais do campus;

VIl - oferecer treinamento e suporte técnico aos usudrios dos recursos
audiovisuais do campus;

VIII - articular com o Setor de Comunicagao e Eventos e com a Coordenagao
de Tecnologia da Informagdo para garantir a qualidade e a eficiéncia nas produgdes
audiovisuais;

IX - desenvolver solugbes criativas e inovadoras para produg¢des audiovisuais
institucionais e académicas; e

X - garantir a acessibilidade e a inclusao em produgdes audiovisuais, conforme
as normas vigentes.

Secgao ll

Do Gabinete da Dire¢do-geral

Art. 12. Compete ao Chefe de Gabinete do campus Gurupi, prestar assisténcia
técnica e administrativa a Direcao-geral, desempenhando as seguintes fungdes:

| - coordenar, supervisionar e orientar a execug¢do das atividades dos setores
vinculados a chefia de gabinete;

Il - assistir e assessorar o Diretor(a)-geral em sua representacgao institucional,
politica, social e administrativa;

Il - atender preliminarmente as pessoas que procuram a Direcao-geral,
prestando informagdes adequadas e encaminhando-as quando necessario;

IV - organizar a agenda didria da Diregao-geral, providenciando as condi¢Ges
necessarias para a sua execucao;

V - proceder ao exame prévio e instruir os processos e demais documentos
submetidos a consideragao da Dire¢do-geral;

VI - coordenar a gestdo de documentos e correspondéncias pertinentes ao
gabinete, organizando o fluxo de encaminhamento;

VII - supervisionar a divulgacdo e a comunicagdo institucional, zelando pela
visibilidade dos atos administrativos e eventos do campus;

VIII - analisar os processos de solicitagdo de colagdo de grau em gabinete e
proceder ao agendamento da cerimdnia;

IX - receber, conferir e controlar a documentag¢do submetida a Diregao-geral,
preparando para assinatura do Diretor(a)-geral ou diligenciando os encaminhamentos
necessarios;

X - elaborar, organizar, revisar e encaminhar os atos administrativos da
Diregdo-geral, assegurando o cumprimento das normas institucionais;

Xl - responsabilizar-se pela publicidade dos atos administrativos do Diretor(a)-
geral e do gabinete, considerando a legislagdo pertinente;

XIl - elaborar relatérios das atividades sob sua responsabilidade, sugerindo
acles que melhorem os tramites administrativos;

Xl - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais do gabinete, garantindo
sua manutencdo e uso adequado;

XIV - coordenar e supervisionar as atividades relativas a eventos do campus;
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XV - publicar editais e chamadas publicas no portal do campus;

XVI - receber, conferir e controlar as solicitagdes de informagdes e
documentos relacionados a ag¢des judiciais; e

XVII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pela
Diregdo-geral.

Secao lll

Da Coordenacdo de Gestao de Pessoas

Art. 13. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP é responsavel por
planejar, coordenar, executar, avaliar e acompanhar, no ambito do campus, a aplicacdo da
politica de gestao de pessoas do IFTO, compete:

| - propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo, ao desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliacdo de desempenho, a
saude e a qualidade de vida dos servidores, em consonancia com a Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Reitoria;

Il - realizar convocacdo, a elaboracdo e a publicacdo de contratos e o
cadastro nos sistemas os novos servidores, professores substitutos, temporarios e
estagiarios, orientando e acompanhando suas atividades;

Il - elaborar projetos e relatorios na area de gestdo de pessoas;
IV - gerenciar os processos de provimento e movimentagao de servidores;

V - gerenciar o dimensionamento da forca de trabalho e adequacgdo da
localizacdo de exercicio dos servidores nos setores;

VI - representar o campus nos foros especificos da area de gestdo de pessoas;

VIl - atender e subsidiar as demandas de processos judiciais e dos d6rgaos de
controle em assuntos de pessoal;

VIl - acompanhar as demandas de elaboracdo e revisdo de laudo de avaliacdo
do ambiente laboral;

IX - propor instrugdes e procedimentos relativos aos direitos e deveres dos
servidores;

X - atuar no controle e manutencdo dos arquivos da Coordenacdo de Gestdo
de Pessoas;

XI - manter e controlar os arquivos de pessoal;

XIl - emitir declaracdes e certiddes quanto a situagdo funcional dos servidores
lotados e em exercicio no campus Gurupi, do IFTO;

XIIl - orientar os servidores quanto a instrucdo dos processos relativos aos
assuntos de pessoal;

XIV - propor agdes que assegurem a melhoria da qualidade de vida do
servidor;

XV - propor ac¢des de orientagdo, acompanhamento e prepara¢do para a
aposentadoria de servidores;

XVl - movimentar e acompanhar processo de concessdo de licencas e
afastamentos dos servidores;

XVIl - coordenar e executar as atividades relacionadas ao cadastro e
pagamento do quadro de pessoal, em conformidade com as normas e legislacdo vigentes;

XVIII - manter atualizados na folha de pagamento a situa¢do funcional, os
dados cadastrais e os direitos reconhecidos aos servidores;

XIX - coordenar e executar os procedimentos de cadastro e pagamento de
estagiarios;

XX| - cadastrar as informacOes dos atos de admissdo e desligamento de
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servidores no Tribunal de Contas da Unido;

XXIl - manter atualizadas as informagbes referentes a aposentadoria e
pensoes;

XXIII - orientar os servidores em assuntos relativos a cadastro e pagamento;

XXIV - realizar e acompanhar publicagdes no Diario Oficial da Unido (DOU); e

XXV - efetuar os procedimentos de cadastro de férias, licengas e afastamentos
dos servidores.

Art. 14. S3o atribuicdes de Gestdo de Pessoas relacionadas a Legislagdo e
Normas de Pessoal:

| - prestar apoio nas analises técnicas, elaborar pareceres e emitir notas
técnicas em processos administrativos relacionados aos direitos e deveres dos servidores,
com base na legislagdao e nas normas de pessoal;

Il - assistir no atendimento e produgdao de subsidios em demandas de
processos judiciais e dos érgaos de controle em assuntos de pessoal;

Il - orientar os servidores quanto a legislagdo e normas de pessoal.

Art. 15. S3o atribui¢des da Coordenagdo e Gestdo de Pessoas relacionadas a
selecao e desenvolvimento de pessoal:

| - coordenar os processos de avaliagdo de desempenho em estdgio probatdrio
dos servidores;

Il - coordenar os processos de desenvolvimento dos servidores na carreira;

[l - levantar demandas, selecionar e controlar a contratagdo, a movimentagao
e o desligamento de estagiarios; e

IV - coordenar as atividades de contratagao de professores substitutos, bem
como acompanhar a vigéncia dos respectivos editais de sele¢do.

Secgao IV

Da Geréncia de Administragdo

Art. 15. A Geréncia de Administragdo - GA, érgio subordinado a Direcdo-geral
do campus Gurupi, compete:

| - colaborar no levantamento, planejamento e acompanhamento das
necessidades do campus Gurupi para a realizacdo e consolidacao de propostas para integrar
o Plano de Desenvolvimento Institucional, no que diz respeito a equipamentos, materiais,
servicos e estrutura fisica;

Il - assessorar a Direcdo-geral em assuntos relacionados ao planejamento,
desenvolvimento, controle e avaliagdo da administragdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e de custos no ambito do campus Gurupi;

lll - gerenciar as atividades relacionadas ao planejamento orcamentario e a
execucdo contabil e financeira do campus Gurupi, propondo reformula¢ées para adequacao
as necessidades;

IV - gerenciar as atividades relacionadas aos procedimentos de controle
patrimonial e de conformidade da gestdo;

V - acompanhar, analisar e emitir pareceres administrativos sobre
manutencao, patrimonio e obras nas dependéncias do campus Gurupi;

VI - elaborar propostas de melhorias da infraestrutura, participar do
planejamento dos processos licitatorios, supervisionar os trabalhos de licitagdo e
acompanhar a execuc¢do dos contratos;

VIl - manter as certidbes do campus Gurupi em situacdo regular e
responsabilizar-se pelas providéncias necessdrias para sua regularizacdo junto aos drgaos
competentes;
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VIIl - gerenciar os setores subordinados a Geréncia de Administragdo,
incluindo as atividades de portarias, limpeza, vigilancia, obras, instalagdes e manuteng¢ao dos
edificios do campus Gurupi;

IX - acompanhar e controlar os planos de trabalho referentes as
descentralizagbes de crédito, créditos adicionais e convénios, no que tange a parte
orcamentaria;

X - organizar o processo de tomada de contas do Ordenador de Despesa, na
forma da legislagdo pertinente, e elaborar anualmente o plano de trabalho, o relatério de
gestdo e a prestagdo de contas do campus, em conjunto com a Pro-reitoria de
Administragao;

Xl - auxiliar a Diregao-geral na prestacao de informagdes aos drgaos de
auditoria internos e externos, quando referente a assuntos pertinentes as suas atribuigées;

XIl - avaliar o atendimento relativo aos procedimentos de concessdo e
prestacdo de contas de Suprimento de Fundos, no ambito de sua unidade gestora;

Xlll - acompanhar a alocagao e utilizagdo das dotagdes orgcamentarias
destinadas a sua unidade gestora;

XIV - autorizar a relagdo de responsdveis nos sistemas governamentais
vigentes de gestdo financeira, orcamentadria, patrimonial, licitagdes e contratos, bem como
demais sistemas no ambito da administragao;

XV - autorizar a abertura de processos administrativos contratuais de
empresas inadimplentes por inexecugdo contratual;

XVI - autorizar a inclusdao de servidores para acesso ao mddulo Sistema
Unificado de Administragdo Publica - SUAP/almoxarifado a pedido das chefias;

XVII - gerenciar a frota de veiculos oficiais do campus Gurupi, incluindo a
liberagdo de veiculos e motoristas para atividades académicas e operacionais, além da
supervisdo de documentos, seguros e manutengao;

XVIII - autorizar e gerenciar a liberagao de diarias e passagens dos servidores,
de acordo com a dotagao orgamentaria da Unidade Gestora e sua respectiva aprovagao no
sistema de concessao de diarias e passagens vigente;

XIX - promover agdes no campus Gurupi voltadas a sustentabilidade e ao
desenvolvimento regional;

XX - propor e coordenar o mapeamento, a melhoria e a padronizagao dos
processos internos administrativos;

XXI - supervisionar o monitoramento da identificacdo e do tratamento dos
riscos institucionais;

XXIl - presentar relatério anual das atividades atribuidas a Geréncia de
Administragao;

XXIII - assistir a Diregdo-geral em assuntos pertinentes a alocagdo de recursos
financeiros, materiais e humanos para o cumprimento dos objetivos do campus; e

XXIV - subsidiar a auditoria interna na fiscalizagdo dos investimentos,
aplicagdo dos recursos e execugao orgamentaria do campus Gurupi.

Secao V

Da Coordenacdo de Administracao e Planejamento

Art. 16. Compete a Coordenacdo de Administracdo e Planejamento - CAP:

| - elaborar as diretrizes gerais e a descentralizacdo orcamentaria do campus
Gurupi, em funcao dos planos, projetos e programas governamentais;

Il - coordenar e orientar as atividades de planejamento e administracao do
campus Gurupi;

1l - gerir e supervisionar os contratos firmados com o IFTO, deste campus;
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IV - acompanhar e controlar a execugdao dos programas, projetos, contratos e
convénios firmados bem como elaborar as respectivas prestagdes de contas;

V - efetuar, mediante solicitagdo das areas envolvidas, as cobrangas devidas e
tomar as medidas necessarias em caso de atraso ou ndo realizagdo das prestagdes de
Servigos;

VI - planejar e coordenar o desenvolvimento fisico e de modernizagao do
campus Gurupi;

VIl - coordenar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle e
expedi¢cdo de documentos e encomendas do campus Gurupi do IFTO;

VIII - ter sob sua guarda os arquivos passivos do campus Gurupi do IFTO;
zelando pela sua conservagao;

IX - controlar a tramitagdo dos documentos constantes nos arquivos passivos,
€aso necessario;

X - apresentar relatério anual das atividades que lhe sao atribuidas;

XI - controlar o transporte e gestao da frota de veiculos do campus Gurupi, por
meio do agendamento, registro e supervisdao dos deslocamentos solicitados, em
documentagdo e controle préprios;

XIl - controlar, identificar, providenciar e relatar sobre o abastecimento,
limpeza, documentagao e manutengao regular dos veiculos do campus Gurupi; e

Xl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucgdo de suas atribuigdes.

Subsecao |

Do Setor de Aquisi¢cdes e Contratos

Art. 17. Compete ao Setor de Aquisicdes e Contratos - SAC:

| - realizar os processos de compras e contratacdes de bens e servicos, desde a
fase de solicitacdo até a formalizacdo, em conformidade com as normas legais aplicaveis;

I - acompanhar as fases de licitacdo e contratacdo, assegurando a
conformidade dos processos e a execucdo correta dos prazos e procedimentos;

lll - gerenciar os contratos administrativos do campus Gurupi, realizando o
controle de vigéncia, aditivos e encerramentos conforme os termos contratuais;

IV - monitorar o cumprimento dos contratos firmados, assegurando a
execucdo dos servicos ou entregas, conforme acordado com fornecedores e prestadores;

V - efetuar o registro de todos os contratos no sistema de gestdo e manter a
documentacao atualizada para auditorias e analises internas;

VI - organizar e manter os documentos relacionados aos processos de
aquisicdo e contratos, garantindo a integridade e acessibilidade das informacées;

VIl - elaborar relatérios de acompanhamento de contratos e aquisi¢Oes,
prestando informacdes a Coordenacdao de Administracdo e Planejamento e a Direcdo-geral,
conforme solicitado;

VIII - fomentar a atualizacdo cadastral de fornecedores e acompanhar sua
regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e demais
plataformas de controle;

IX - garantir o cumprimento das obrigacbes contratuais por parte dos
fornecedores, notificando formalmente eventuais irregularidades ou descumprimentos de
cldusulas; e

X - promover a articulagdo com as areas demandantes para identificar
necessidades de aquisicdes, e colaborar na definicdo de termos de referéncia e
especificagdes técnicas.
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Secgao VI

Da Coordenacgdo de Gestao Orcamentaria e Financeira

Art. 18. A Coordenacdo de Gestdao Orcamentaria e Financeira - CGOF é
responsdavel por planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades e politicas de
administracdo, planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial e de pessoal no ambito do campus Gurupi, do IFTO.

Art. 19. Compete a Coordenacao de Gestao Orcamentaria e Financeira:

| - assessorar a Geréncia de Administracdo e a Direcdo-geral em assuntos
referentes a execucdo orcamentdria, financeira e contabil, no ambito de sua atuacdo;

Il - gerenciar e acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira, bem como
as atividades relacionadas ao setor de contabilidade do campus Gurupi;

Il - acompanhar a legislacdo e as normas que regulam a execucdo
orcamentaria, financeira e contabil, zelando pelo seu cumprimento;

IV - elaborar relatérios e demonstrativos que subsidiam as decisdes da
Geréncia de Administracdo e da Direcdo-geral em relacdo a execucao orcamentdria,
financeira e contabil;

V - consolidar os dados oriundos das diversas areas da Instituicdo para o
Relatério de Gestdo anual;

VI - efetuar os procedimentos necessdrios para pagamentos, incluindo a
emissdao de empenhos, liquidacdo de despesas, execucdo de pagamentos por ordens
bancarias e regularizacao ou devolucdo, quando necessario;

VIl - consultar fornecedores no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF ao emitir notas de empenho e pagamentos, notificando empresas em
situacdo irregular;

VIl - encaminhar os documentos financeiros emitidos para assinatura do
Ordenador de Despesa;

IX - solicitar recursos financeiros e orgamentarios a Reitoria e acompanhar sua
execucao;

X - executar a gestdo financeira no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens - SCDP;

Xl - acompanhar as prestacdes de contas dos responsaveis por Suprimentos de
Fundos, verificando a regularidade no uso de cartbes corporativos do Governo Federal e
comunicando ao Ordenador de Despesa sobre qualquer irregularidade verificada;

XIl - apropriar no Sistema Integrado de Administragao Financeira - SIAFI ou no
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG os contratos do campus
Gurupi;

Xl - registrar no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) os
resultados das verificagbes realizadas sobre atos e fatos da execugdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial; e

XIV - realizar a andlise e conciliagcdo das contas contabeis no Sistema Integrado
de Administracao Financeira.

Subsecao |

Do Setor de Contabilidade
Art. 20. Compete ao Setor de Contabilidade - SC:

| - realizar a conformidade contabil;

Il - prestar assessoria técnica de natureza contabil;
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Il - efetuar a classificagdo orcamentaria da despesa para os processos
licitatorios;

IV - registrar a depreciagdo/amortizagdo no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira;

V - registrar as saidas de estoque no Sistema Integrado de Administragao
Financeira;

VI - realizar a prestagao de contas de suprimento de fundos;

VII - orientar a Coordenagdo de Execugao Financeira para a correta alocagao
da despesa e pelo correspondente centro de custos;

VIl - assessorar a Coordenacdao de Execug¢do Financeira nas matérias de
natureza tributaria;

IX - fazer as declaragGes obrigatérias vinculadas a atividade do érgao a Receita
Federal do Brasil;

X - apresentar relatério anual das atividades que lhe sao atribuidas; e

Xl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucgdo de suas atribuigdes.

Secao VII

Da Coordenagdo de Apoio Administrativo e Manutengdo

Art. 21. Compete a Coordenagdao de Apoio Administrativo e Manutengao -
CAAM:

| - executar o plano de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos;
Il - coordenar as atividades de manutencgao das instalagdes;

lll - coordenar e supervisionar a execugao dos servicos de manutengdao de
bens moveis e imoveis no ambito do campus Gurupi;

IV - cuidar da qualidade da agua potdvel, bem como da manuten¢dao dos
reservatorios;

V - cuidar da manutencgao do esgoto sanitdrio e pluvial;

VI - solicitar a aquisicdo de materiais e/ou a execugdo de servigos de terceiros
necessdrios para manutencdo e conservacdo de moveis, equipamentos, instala¢des
hidrdulicas, elétricas e prediais;

VII - coordenar a inspec¢do periddica de instalagdes hidraulicas e elétricas,
equipamentos e dispositivos de seguranca contra incéndios e promover medidas necessarias
a sua instalagdo, manutengdo e reparos, bem como promover manutengdo e conservagao
das edificagbes da Instituicao;

VIII - acompanhar e controlar os servigos técnicos, administrativos e auxiliares
de apoio necessarios ao funcionamento do campus Gurupi;

IX - elaborar e manter atualizado o Manual de Rotinas e Procedimentos
pertinente a Coordenacao; e

X - executar outras atividades correlatas que lhe tenham sido atribuidas pela
Geréncia de Infraestrutura e Servigos.

Subsecdo |

Do Setor de Almoxarifado e Patrimoénio

Art. 22. Compete ao Setor de Almoxarifado e Patrimonio - SAP:
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| - conferir e inspecionar os materiais adquiridos, face as especificagdes de
compras, ou encaminhar para o setor solicitante para conferéncia e posterior ateste;

Il - receber e armazenar, devidamente codificado e classificado, o material
adquirido;

Il - atender as requisi¢bes de materiais;
IV - controlar o estoque de material, com vistas a prevenir faltas ou excessos;

V - controlar a movimentagao, entrada e saida de materiais de consumo e
elaborar relatério de movimentagao do estoque do almoxarifado;

VI - realizar registro de materiais;
VII - reelaborar o relatdrio de bens mdveis permanentes e de consumo;

VIII - proceder a solicitagao e registro de cessao, alienagdo, permuta ou baixa
de material permanente;

IX - realizar vistorias periddicas em materiais e equipamentos;

X - gerir em nivel de execugao os trabalhos relacionados aos inventarios dos
bens patrimoniais;

Xl - receber e fazer o tombamento de bens méveis permanentes;
XIl - realizar a depreciagao dos bens moveis permanentes;
Xl - controlar e manter em arquivos os termos de responsabilidade;

XIV - gerenciar e fiscalizar o emprego do material de consumo e o uso do
material permanente, equipamentos e instalagbes; e

XV - acompanhar a tramita¢dao dos processos de aquisi¢do e de recebimento e
assegurar a estruturacdo dos ambientes com equipamentos e seu abastecimento com
materiais e servigos necessarios ao adequado desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas desenvolvidas.

Secao VI

Da Coordenagdo de Tecnologia da Informagao

Art. 23. A Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo - CTI é responsavel por
planejar, coordenar e executar as atividades de tecnologia da informagao, infraestrutura de
redes e seguranca da informag¢do no ambito do campus Gurupi, do IFTO, em conformidade
com as politicas, tecnologias e procedimentos definidos pela Diretoria de Tecnologia da
Informacao (DTI).

Art. 24. Compete a Coordenacdo de Tecnologia da Informacao:
| - promover a governanga e gestao a tecnologia da informagao;
Il - manter em pleno funcionamento o parque tecnolégico;

1l - gerir os laboratdrios de informatica;

IV - prestar atendimento e suporte técnico aos usudrios e demais
departamentos;

V - projetar e manter, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo - CGTI, o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdao - PDTI, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI;

VI - atuar no planejamento estratégico do campus Gurupi, com vistas a
subsidiar a definicdo das prioridades de gestado de tecnologia da informacao e comunicagao;

VII - identificar novas necessidades do campus Gurupi, quanto a tecnologia da
informagdao e planejar o desenvolvimento de projetos para o atendimento dessas
necessidades;
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VIII - planejar e viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao;

IX - planejar, dirigir, avaliar e executar as politicas de tecnologia da
informagao, em articulagdo com a Diretoria de Tecnologia da Informacgao;

X- avaliar os riscos nos projetos de tecnologia da informagdo e comunicagao;

XI - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

Xll - difundir o uso das tecnologias da informag¢dao e da comunicagdo,
estimulando a comunidade académica ao dominio das novas linguagens de informacgao e
comunicagao;

Xl - manter de forma integrada e alinhada aos objetivos institucionais o
portfélio de projetos de tecnologia da informacgao;

XIV - elaborar, manter e publicar o catdlogo de servicos de Tecnologia da
Informacgao;

XV - representar o campus Gurupi nos foros especificos da drea, quando se
fizer necessario;

XVI - apresentar relatdrio anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

XVII- atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucgdo das atribuiges;

Xl - definir processos, métodos, métricas, indicadores e padrdes de servigos
de tecnologia da informagdo e comunicagao;

XIX - promover ag¢des que visem otimizar a aplicagdo de recursos, reduzir os
custos e alinhar a gestdo de tecnologia da informagao as estratégias do negdcio;

XX - fazer uso de modelos de melhores praticas gerenciais e de ferramentas
aplicaveis em gestao de servigos de tecnologia da informagao;

XXI -administrar o acesso dos usuarios aos equipamentos;

XXIl - prestar suporte técnico aos usudrios quanto aos equipamentos e
sistemas institucionais;

XXII - acompanhar ou orientar os usuarios em cursos ou treinamentos;

XXIV - propor, implementar e manter recursos de tecnologia da informacgao
relacionados com infraestrutura e sistemas de rede de dados;

XXV - pesquisar, implantar e manter solugdes de seguranga da informagao no
ambito do campus Gurupi, em consonancia com politicas definidas pela Diretoria de
tecnologia da informagao;

XXVI - identificar, implementar e administrar solu¢des de infraestrutura de
tecnologia da informagao para o desenvolvimento do campus Gurupi; e

XXVII - gerenciar o controle de acesso a rede de comunicagdo de dados e
sistemas informatizados.

CAPITULO Il
Da Geréncia de Ensino
Segao |

Das competéncias e atribui¢des didatico-pedagdgicas

Art. 25. A Geréncia de Ensino - GE, érgdo subordinado a Dire¢ao-geral do
campus, é responsavel pelo planejamento, coordenacgao e supervisdo da politica de ensino e
execucao de atividades de ensino do campus em consonancia com as diretrizes emanadas do
Ministério da Educacado e legislagao vigente.
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Art. 26. Compete a Geréncia de Ensino:

| - elaborar, acompanhar, supervisionar e fomentar, em conjunto com suas
respectivas coordenacgdes, atividades referentes ao Ensino Basico, Técnico e Superior;

Il - promover a articulagdo entre a educagdao profissional e as diferentes
formas e estratégias de ensino;

lll - promover o estudo da viabilidade para a criagdo de novos cursos, bem
como a ampliagdo de vagas dos cursos ja existentes, atendendo a demanda e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional;

IV - acompanhar a elaboragdo e o efetivo cumprimento da proposta
pedagdgica e da organizagdo didatico curricular, bem como de outros documentos
pertinentes ao ensino do campus, observando a legislagdo e normas vigentes;

V - organizar e divulgar informagdes referentes as atividades de ensino;

VI - promover a organiza¢do do calendario académico em conjunto de forma
articulada com os demais coordenagdes;

VIl - elaborar e autorizar, em conjunto com as coordenagbes vinculadas a
Geréncia de Ensino, o processo de atribuicao de aulas e a confec¢dao do hordrio escolar,
incluindo eventuais altera¢gbes, buscando sempre otimizar esses processos conforme os
interesses didaticos e pedagdgicos da Institui¢ao;

VIl - propor e acompanhar atividades curriculares e extracurriculares em
articulagdao com as coordenagdes dos cursos;

VIIl - acompanhar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas ligadas a
Geréncia de Ensino em articulagdo com colegiados e coordenag¢des dos cursos, no que se
refere as demandas de contratagdo de professores e demais profissionais de atuagdo no
ensino;

IX - submeter a apreciagao da Dire¢dao-Geral as propostas de movimentagao,
admissao ou redistribuicdo de pessoal sob a responsabilidade de sua gestao;

X - promover, de modo articulado com as demais coordenag¢des, a¢des e
projetos que visem apoiar e desenvolver atividades de aperfeicoamento e formacgao
continuada de docentes e técnicos administrativos vinculados a Geréncia de Ensino;

Xl - promover, em articulagdo com as coordenagles de curso, programas e
projetos de incentivo a formagdo discente ou de iniciativas extracurriculares, tais como:
semindrios, congressos, mostras cientificas e demais eventos de carater
pedagdgico/andragdgico;

XIl - conduzir, em conjunto com as coordenag¢des da area de ensino, o
desenvolvimento e a avaliagdo da pratica pedagdgica/andragdgica em consonancia com as
politicas do IFTO;

XIll - orientar e promover a¢des de capacitacdo do corpo docente quanto a
organizagdo de programas e planos de ensino, instrumentos de avaliagdo e apuragao de
resultados;

XV - acompanhar, supervisionar e avaliar processos, planos e projetos de
natureza académica, objetivando viabilizar a sua execug¢do administrativa no ambito do
campus;

XVII - promover diagndstico sistematico e permanente das atividades de
ensino, visando a avaliagdo quantitativa e qualitativa dos cursos ofertados pelo campus;

XVIIl - propor medidas de acompanhamento e avaliagdo dos indices de
desempenho académico dos estudantes, com o objetivo de elaborar um plano estratégico
que promova a permanéncia e o sucesso dos mesmos; e

XIX - acompanhar, juntamente com a Coordenacao de Biblioteca e setores
relacionados, agdes que possibilitem a atualizagdao do acervo bibliografico e outros recursos
didaticos da instituicao.

Subsecgao |

Do Setor de Assessoria Técnico-pedagdgica
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Art. 27. O Setor de Assessoria Técnico-pedagédgica, vinculado a Geréncia de
Ensino, terd as seguintes atribuigées:

| - analisar as demandas processuais da Geréncia de Ensino, de forma a
produzir a andlise de necessidade de providéncia;

Il - apoiar a Geréncia de Ensino em assuntos educacionais dos cursos
oferecidos pelo campus Gurupi;

lll - interpretar e acompanhar mudangas no sistema educativo para dar
suporte as atividades académicas e administrativas da institui¢ao;

IV - zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos
cursos ofertados pelo campus Gurupi;

V - manter atualizadas as informagdes referentes aos Cursos e na secao de
Ensino do Portal do campus Gurupi.

VI - participar de equipes multicampi e multidisciplinares de modo a promover
uma corresponsabilizagdao na configuragdao dos regulamentos relacionados as atividades de
ensino do IFTO;

VIl - propor a Geréncia de Ensino a¢lGes para organizar, planejar e
supervisionar a educagdo técnica de nivel médio e superior do campus Gurupi;

VIl - assessorar a Geréncia de Ensino quanto a aplicacdo da legislagao
educacional na organizagdo, planejamento e manuteng¢ao dos Cursos do campus Gurupi,
propondo ajustes quando necessarios;

IX - participar de reuniGes e comissdes que desenvolvam atividades
relacionadas ao ensino quando designado pela Geréncia de Ensino;

X - fornecer assessoria a Geréncia de Ensino, visando agilizar os processos
educacionais e a melhoria do atendimento as demandas do campus Gurupi;

XI - auxiliar na gestdao documental da Geréncia de Ensino; e

XIl - prestar assessoria as demais coordenagdes do campus Gurupi em matéria
de sua competéncia, conforme designacao da Geréncia de Ensino.

Subsecao Il

Das Coordenagdes de Cursos

Art. 28. As coordenagdes de cursos, vinculadas a Geréncia de Ensino, sao
responsaveis por supervisionar as atividades especificas para o funcionamento dos cursos de
diferentes niveis e modalidades, em permanente articulagdo entre docentes e discentes,
além de viabilizar as avaliages efetuadas pelo Ministério da Educagao e Cultura.

Art. 29. Compete as Coordenagbes de Cursos Técnicos, Superiores e Pds-
graduacgao:

| - organizar o funcionamento do curso, nas diferentes especificidades, de
acordo com o calendario escolar/académico da Institui¢do, incluindo datas de culminancia de
eventos e comemorativas, reunides de colegiado, Nucleo Docente Estruturado e
pedagdgicas;

Il - apresentar a Geréncia de Ensino as componentes curriculares a serem
ofertadas em cada semestre letivo de acordo com os prazos estabelecidos pela mesma;

Il - participar das reunides do Conselho Pedagdgico do campus subsidiando a
analise de documentos e propostas dos diferentes segmentos institucionais com vistas a
colaboragao integrada para melhoria das atividades académicas;

IV - elaborar e encaminhar a Geréncia de Ensino a proposta de hordrio
deliberada pelo Colegiado de Curso;

V - acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢ao do horario de aulas
adotando estratégias que possibilitem a¢Bes educativas/administrativas para melhorias na
qualidade do ensino;

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2752947&infra_sist... 16/36



25/10/2024, 16:30 SEI/IFTO - 2529617 - Documento padréo

VI - propor, acompanhar e avaliar a execu¢do dos Projetos Politicos dos
Cursos, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturado e o colegiado de curso, mantendo
atualizadas as bibliografias basicas e complementares das componentes curriculares
indicadas nos Projetos Politicos dos Cursos e na biblioteca do campus;

VIl - conduzir processos de avaliagdo interna e externa, como o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, e implementar a¢les corretivas para
aprimorar o curso com base nos resultados obtidos;

VIII - orientar docentes com relagdo a elaboragdo dos Planos de Ensino/Plano
de Trabalhos Individuais, zelando pelo cumprimento dos prazos previstos em calenddrio
académico;

IX - supervisionar, acompanhar e avaliar o registro de ponto e das férias dos
servidores lotados nas coordenagdes de cursos, conforme estabelecido em regulamentos
institucionais;

X - monitorar o cumprimento das obriga¢des docentes, como presenga em
sala de aula, manutengdao dos registros académicos atualizados, cumprimento de carga
horaria de acordo com os Planos Individual de Trabalhos e planos de ensino;

XI - notificar o docente e/ou Geréncia de Ensino, em caso de identificagdo de
irregularidades ou falhas no cumprimento de seu planejamento, solicitando esclarecimentos
e/ou justificativas documentais que expliquem o ocorrido;

XIl - acompanhar e dar encaminhamentos necessarios nos processos enviados
por meio de sistemas eletrOnicos utilizados, atentando-se aos prazos e informando aos
demais setores interessados;

Xl - emitir, supervisionar e acompanhar em sistema académico, os diarios de
classe, bem como suas alteragées e preenchimento pelos docentes do curso de forma
permanente e articulada com a Coordenagdo de Registros Escolares;

XIV - solicitar, quando necessario, material de expediente para uso da
coordenacgdo de curso, bem como acompanhar e avaliar as solicitagdes de viagens/visitas
técnicas junto ao colegiado de curso para providéncias necessarias;

XV - acompanhar o desenvolvimento escolar/académico e pedagdgico dos
estudantes de acordo com as diretrizes dos drgaos de apoio pedagdgico e agdes de
assisténcia estudantil do IFTO;

XVl - manter comunicagdo permanente e efetiva com os discentes,
possibilitando que os canais de comunicagao sejam utilizados de forma eficiente e eficaz;

XVII - estudar e desenvolver formas de aplicar programas que beneficiem,
academicamente, os discentes e o curso, dando suporte e ampla divulgagao dos programas e
incentivos oferecidos pelo IFTO;

XVII - indicar a Geréncia de ensino o quadro de necessidades de professor/
area;

XIX - coordenar, em articulagdo com a equipe pedagodgica, o planejamento
pedagdgico no inicio de cada semestre letivo;

XX - planejar e supervisionar a reposicdo de conteldo, a recuperagdo, o
aproveitamento, as proficiéncias e o exame final prezando pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos em calendario académico e/ou editais

XXI - programar com a Geréncia de Ensino cursos de formagdo continuada de
docentes e técnicos administrativos, além de pesquisas diversas que sejam de relevancia
para a instituicdo e a comunidade;

XXIl - estimular os professores vinculados a sua coordenagdo, a realizarem
estudos que visem ao seu aprimoramento;

XXIIl - participar do Conselho de Classe/Analise de turma, subsidiando a
Geréncia de Ensino nos assuntos de interesse pedagoégico da instituicdo;

XXIV - promover e coordenar reunides de pais e mestres; e

XXV - zelar pelo exercicio das competéncias em consonancia com o
Regulamento da Organizagdo Didatico-Pedagogica dos Cursos da Educagdo Basica e
Superiores do IFTO e demais regulamentos que se apliquem a sua atua¢do no ambito do
IFTO.
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Subsecao Ill

Da Coordenagdo de Apoio ao Ensino e Aprendizagem

Art. 30. A Coordenagdo de Apoio ao Ensino e Aprendizagem- COAPE é um
orgdo de carater interdisciplinar com foco em oferecer suporte aos estudantes no que diz
respeito aos aspectos psicoldgicos, pedagdgicos e sociais por meio de seus profissionais de
diferentes areas. Além disso, colabora de forma articulada e estrategicamente planejada com
as coordenagdes de cursos e Geréncia de Ensino, Pesquisa, Extensdao, Inova¢do e Pods-
graduagao quanto aos aspectos legislativos educacionais e de assessoria pedagodgica,
auxiliando nos processos e atividades de ensino e aprendizagem.

Art. 31. Compete a Coordenagao de Apoio ao Ensino e Aprendizagem:

| - participar do processo de elaboragdo e atualizagdo dos Projetos
Institucionais, Projetos Pedagogicos de Cursos e outros de cunho educativo que forem
demandados a Gestdo de Ensino;

Il - coordenar, orientar e avaliar as atividades e rotinas do setor pedagdgico
(de apoio ao ensino e aprendizagem) e zelar pelo seu bom funcionamento;

Il - propor eventos, reunides, encontros e cursos com o objetivo de aprimorar
o desempenho dos docentes, dos discentes e da Coordena¢do de Apoio ao Ensino e
Aprendizagem;

IV - examinar processos, planos e projetos de natureza técnico-pedagdgica,
fornecendo pareceres e informagdes;

V - colaborar diretamente com o Gerente de Ensino em todas as agdes
pedagdgicas, dentre elas: Encontro de Pais, Encontros Pedagdgicos, Integragdo dos novos
estudantes, Capacita¢gdo Docente e realizagao de Pesquisa do Desempenho Docente;

VI - levantar dados estatisticos para avaliar juntamente com o corpo docente
do campus, os resultados de desempenho académico dos estudantes visando a adogao de
estratégias que favoregam ambientes de ensino e aprendizagem efetivos;

VII - representar a coordenagdo pedagogica em eventos e reunides de cunho
pedagdgico no ambito do campus;

VIl - garantir a circulagdo e o acesso de todas as informagdes técnico-
pedagdgicas de interesse da comunidade escolar;

IX - manter interfaces com outros setores, fornecendo dados e informagdes ao
campus e a outras institui¢des e usuarios interessados, respondendo por sua fidedignidade e
atualizagdo;

X - assessorar as Coordenagdes de Curso na elaboragdo e/ou revisdo dos
projetos de curso em andamento, projetos de cursos novos e planos de disciplina,
participando ativamente do planejamento e da definicdo de metodologias, para que os
objetivos dos cursos sejam alcangados;

Xl - analisar continuamente as causas da evasdo e repeténcia para formular
sistematicamente estratégias que visem a supera¢dao ou minimizagdo do problema;

XIl - acompanhar as etapas de avaliagbes dos estudantes desde a fase
diagndstica até realizagdo de exames finais, viabilizando orientagdes, logistica e materiais
necessarios as atividades;

Xl - apresentar ao corpo discente os resultados da avaliagao de desempenho
docente no ambito geral bem como as providéncias adotadas pela Coordenagao de Apoio ao
Ensino e Aprendizagem; e

XIV - intermediar relagbes conflitantes entre docente/discente,
discente/discente e discente/administrativos nos termos dos regulamentos institucionais
que tratam da tematica em questao.

Subsegdo IV

Da Coordenagao do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas
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Art. 32. A Coordenagdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE, vinculada a Geréncia de Ensino, é um érgao
institucionalizado por intermédio do Programa Educagao, Tecnologia e Profissionalizagao
para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — TEC/NEP, com as seguintes
atribuigdes:

| - implantar e consolidar as politicas inclusivas no Instituto Federal do
Tocantins, com vistas a garantir o acesso e a permanéncia do estudante com necessidades
educacionais especificas nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - coordenar as a¢des do nucleo articulando os diversos setores da sua
instituicdo nas atividades relativas a inclusdao, definindo prioridades, recursos humanos e
materiais didaticos e pedagdgicos necessarios;

Il - acompanhar/gerenciar a assisténcia técnica e o desenvolvimento de
parcerias com instituigdes/organiza¢des que ministram educagdo profissional para pessoas
com necessidades especificas, érgaos publicos e outros setores afins;

IV - coordenar as atividades de divulgagdo de informagdes do Programa
Educagdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas;

V - elaborar o planejamento das atividades da Coordenagdo do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas de acordo com seus objetivos e
demandas existentes campus Gurupi e executa-las;

VI - participar das reunides dos colegiados de curso de IFTO campus Gurupi,
bem como conselhos de analises de turma e outras que se fizerem necessdrias quando
convocado pelas coordenagdes de curso e/ou Geréncia de Ensino;

VIl - atuar de forma proativa no atendimento as demandas advindas da
comunidade escolar em matéria de sua competéncia;

VIII - trabalhar os mecanismos e/ou instrumentais de suporte dos projetos ou
programas de responsabilidade da Coordenag¢do do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas visando o desenvolvimento das atividades de forma ampla,
integrada, compartilhada e autonoma.

IX - promover e participar de projetos, programas, reunides, congressos,
conferéncias, semindrios, e/ou quaisquer eventos relacionados as demandas oriundas do
contexto de vivéncia dos estudantes, bem como da Politica de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas;

X - produzir e garantir a comunica¢do e/ou resultados de forma agil e eficiente
no que se refere a Coordenagdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas e demais setores institucionais;

Xl - dar suporte as atividades pedagdgicas quando solicitado, de forma
individual ou multiprofissional;

XIl - participar do planejamento das atividades didaticas e pedagdgicas do
campus e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes acompanhados
pelo NAPNE;

XIll - atuar no ambito institucional interno e externo, assessorando a

Coordenadoria de Inclusdo e Diversidade da Prd-reitoria de Ensino;

XIV - incentivar e pleitear projetos de ensino, pesquisa e extensao que
envolvam os pressupostos de inclusao no IFTO;

XV - estimular a participagao de estudantes com necessidades especificas nos
projetos de ensino, pesquisa e extensao;

XVI - interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e Portugués) em eventos como: discursos, palestras, aulas expositivas,
comentarios, explicagées, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides
analogas; interpretar discussdes e negocia¢cdes entre pessoas que falam linguas diferentes
(Libras e Lingua Portuguesa); e

XVII - Colaborar com os demais setores do campus em atividades que visem:

a) propor, estimular e acompanhar a implementacdao de acessibilidade
arquitetonica, atitudinal, comunicacional e pedagdgico no campus, para a transposicao de
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barreiras;

b) fomentar a autonomia dos estudantes acompanhados pelo NAPNE ao
estabelecer estratégias para a remogao de barreiras atitudinais, arquitetonicas, pedagdgicas
€ comunicacionais no campus;

c) mediar as relagdes entre as familias, o campus e os possiveis servigos
institucionais indicados no Plano Ensino Individualizado (PEI) dos estudantes acompanhados
pelo NAPNE;

d) encaminhar e acompanhar, quando necessario, os estudantes atendidos
pelo NAPNE a servigos oferecidos pela rede publica (municipal, estadual e/ou federal), que
auxiliem no seu desenvolvimento;

e) estimular o desenvolvimento de tecnologia assistiva por meio da sugestao,
incentivo e/ou proposi¢do de projetos internos e externos que visem a cria¢do, a produgdo e
a implementagao de inovagdes tecnoldgicas inclusivas no IFTO;

d) planejar a realizagdo de eventos oficiais, de periodicidade anual, com a
tematica da inclusdo escolar.

Secao ll

Da Coordenagdo de Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e Pds-graduagao

Art. 33. A Coordenagdo de Pesquisa, Extensdao, Inovagao e Pds-graduagdo,
subordinada a Geréncia de Ensino, é responsavel pelo planejamento, coordenagao e
supervisdao da execuc¢do de atividades e projetos de pesquisa, extensdao, pds-graduagao e
inovagao;

Art. 34. Sao atribui¢cdes da Coordenagao de Pesquisa, Extensdo, Inovagao e
Pés-graduagao do campus Gurupi, do IFTO:

| - planejar, supervisionar e coordenar as atividades de pesquisa, extensao,
pos-graduagdo e de apoio a inovagdo mantidas pelo campus em conformidade com os
documentos institucionais e as legislagdes vigentes;

Il - viabilizar a sele¢do de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas politicas
institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisa, extensdo, pds-graduagdo e
inovagao;

Il - promover, juntamente com as demais coordenagdes do campus, a
realizagdo de eventos de pesquisa, extensdo, inovagdo e pos-graduagdo, bem como
acompanhar a sua execugdao em ambitos local, regional e nacional, promovendo agées de
intercambio com instituicdes e empresas na area de fomento as atividades relativas a esta
coordenagao;

IV - manter atualizado o cadastro dos projetos de pesquisa e extensdo do
campus, disponibilizando informagdes relevantes por meio de um catalogo anual e/ou outras
ferramentas disponiveis nos sistemas utilizados;

V - acompanhar em articulagdo com a Pré-reitoria de Extensdo - PROEX e Pro-
reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagao - PROPI as a¢des dos programas de bolsas
para estudantes e servidores do campus;

VI - incentivar, apoiar e mapear o desenvolvimento de novos projetos de
pesquisa, extensdo e inovagao, buscando formas de articulagdo com a sociedade;

VIl - adotar e incentivar praticas de integragao entre pesquisa e extensao em
todos os niveis e modalidades de ensino, promovendo uma interagdo sistematizada com a
sociedade e criando mecanismos e a¢des que visem o desenvolvimento e aprimoramento de
programas e projetos de pesquisa e extensao de relevancia social;

VIIl - planejar a¢des/atividades que envolvam o corpo discente do campus,
viabilizando a concretizagdo de seus projetos, buscando subsidios para sua melhor formagao
e incentivando a participagdao de pesquisadores e discentes em eventos extensionistas,
cientificos e tecnoldgicos;

Xl - atuar no planejamento estratégico e operacional do campus, com vistas a
defini¢ao das prioridades na drea de pesquisa, extensao, inovagao e Pds-Graduagao;
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IX - apoiar e incentivar a implantagao e consolidagdo de linhas e grupos de
pesquisa no campus articulando e subsidiando a elaboragdo de projetos de pesquisa,
extensdo e inovagao que visem a participagdo do campus em chamadas publicas ou outras
fontes de recursos em consonancia com as politicas institucionais;

X- indicar e analisar propostas de acordos de coopera¢do, convénios e
contratos com entidades publicas e privadas que contribuam para o desenvolvimento de
atividades relacionadas a extensao, pesquisa, inovagao e pds-graduagao;

Xl - orientar as atividades que envolvam necessidade de aprovagao pelo
comité de ética institucional adequado e/ou tenham relagdo com gestdo de propriedade
intelectual;

Xll - promover a cultura empreendedora e propiciar espagos de
desenvolvimento de projetos empresariais oriundos dos estudantes e egressos da
instituicdo, apoiando a criagdao de instrumentos de difusdao de tecnologias educacionais como
propulsores de transformagao social.

Xl - supervisionar e fomentar as atividades de pds-graduagao, apoiando a
Diregdo-geral do campus no encaminhamento dos processos de criagdao e avaliagdo dos
cursos de pds-graduagao em articulagdo com a Geréncia de Ensino;

XIV - subsidiar estudos de ampliagdo de vagas dos cursos ja existentes,
atendendo a demanda e ao Plano de Desenvolvimento Institucional;

XV - elaborar proposta de calendario académico dos cursos de pds-graduagao,
e encaminha-los para andlise e aprovagado as instancias necessarias;

XVI - acompanhar e supervisionar o processo de atribuicdo de aulas dos
cursos de pds-graduacgao realizado pelo Setor de Pds-graduagdao do curso em reunidao de
colegiado, de forma a garantir o percurso formativo do estudante, propondo alteragées
quando necessario; e

XVII - promover, de modo articulado com as demais coordenagdes, a¢des e
projetos que visem apoiar e desenvolver atividades de aperfeicoamento e formacgao
continuada de docentes e técnicos administrativos vinculados a area de pesquisa, extensao e
inovagao;

Subsecgdo |

Do Setor de Pesquisa

Art. 35. O Setor de Pesquisa, vinculado a Coordenagdo de Pesquisa, Extensdo,
Inovagdo e Pés-graduagao, tem como atribui¢ao principal prestar auxilio a Coordenagdo no
que diz respeito as seguintes atividades:

I - selecionar bolsistas e projetos a serem apoiados pelas politicas institucionais de
incentivo ao desenvolvimento de pesquisa;

Il - auxiliar nos assuntos pertinentes a pesquisa, visando agilizar os processos e a
melhoria dos servigos prestados pelo campus Gurupi;

I - auxiliar na gestdao documental relacionados a pesquisa;

V- articular, planejar e executar atividades de pesquisa no campus Gurupi;

V- realizar de eventos de pesquisa e acompanhar a execu¢dao em ambitos local,
regional e nacional;

VI - prestar informagbes e manter atualizado o cadastro dos projetos de pesquisa do
campus;

VII - promover a divulga¢do de editais de projetos de pesquisa voltados as comunidades
interna e externa;

VI - prestar informacGes aos pesquisadores quando solicitadas;

IX - Promover a¢des com entidades e organizagbes publicas e privadas com vistas a

captagdo de recursos para o financiamento de projetos;

X- auxiliar a participagao de servidores e discentes em eventos cientificos; e
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XI - observar e praticar a politica de pesquisa, zelando pela integracdao das ac¢des de
pesquisa as necessidades académicas.

Subsecao Il
Do Setor de Extensdo

Art. 36. O Setor de Extensdo do campus Gurupi, do IFTO, vinculado a
Coordenacdao de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Pds-graduacdo, tem como atribuicdo
principal prestar auxilio a Coordenacdo no que diz respeito as seguintes atividades:

I- desenvolver de programacdes artisticos e culturais e sociais envolvendo a
comunidade interna e externa do campus Gurupi;

II- selecionar bolsistas e projetos a serem apoiados pelas politicas
institucionais de incentivo ao desenvolvimento das atividades de extensao;

llI- auxiliar nos assuntos pertinentes a extensao, visando agilizar os processos
e a melhoria dos servicos prestados pelo campus Gurupi;

IV - auxiliar na gestdo documental relacionados a extensao:
V - articular, planejar e executar as atividades de extensao no campus Gurupi;

VI - realizar eventos de extensdo e acompanhamento de sua execucdo em
ambitos local, regional e nacional

VII - prestar informagGes e manter a atualizado o cadastro dos projetos de
extensao do campus;

VIl - divulgar os editais dos projetos de extensdo voltados as comunidades
interna e externa;

XIX - prestar informacGes aos extensionistas quando solicitadas;

X - promover a¢des com entidades e organizacdes publicas e privadas com
vistas a captacdo de recursos para o financiamento de projetos;

XI - auxiliar participacao de servidores e discentes em eventos de extensao; e

XIl - observar e praticar a politica de extensdo, zelando pela integracdo das
acdes de extensdo as necessidades académicas.

Subsecao lli
Do Setor de Inovacgao

Art. 37. O Setor de Inovacdo do campus Gurupi, do IFTO, vinculado a
Coordenacdao de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Pds-graduacdo, tem como principal
atribuicdo prestar auxilio a Coordenacdo no que diz respeito as seguintes atividades:

| - planejar, implementar e avaliar os projetos de inovacdo, assegurando que
estejam alinhados com as diretrizes da instituicdo;

Il - participar e incentivar os servidores e discentes em projetos de inovacgao;

Il - buscar e manter parcerias com empresas, organizacdes e outras
instituicdes de ensino e pesquisa, visando a troca de conhecimento, recursos e transferéncias
de tecnologias;

IV - organizar e promover eventos de capacitacao, workshops e seminarios
sobre inovacdo, empreendedorismo e tecnologia para a comunidade académica;

V - prestar apoio e consultoria a pesquisadores na elaboracado de projetos de
inovacao, incluindo captacdo de recursos;

VI - divulgar os resultados de projetos de inovacdo, tanto internamente
guanto externamente, por meio de publica¢des, conferéncias e redes sociais; e
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VIl - incentivar a cultura empreendedora entre estudantes e servidores,
apoiando a criagao de startups e iniciativas de empreendedorismo social.

Subsecgdo IV

Do Setor de Pds-graduagao

Art. 38. O Setor de Pds-graduagao do campus Gurupi, do IFTO, vinculado a
Coordenagao de Pesquisa, Extensdo, Inovagao e Pds-graduacdo, tem como atribuigdo
principal prestar auxilio a Coordenagao no que diz respeito as seguintes atividades:

| - planejar, monitorar e implementar os programas de pds-graduagdo (Lato
sensu e Stricto sensu), visando sua qualidade académica e adequagdo as diretrizes
institucionais;

Il - dar suporte aos docentes na elaboragdo e revisao de projetos pedagdgicos
dos cursos de pds-graduacgao, garantindo que estejam alinhados as exigéncias legais e as
necessidades do mercado;

Il - promover cursos de formagdo continuada para professores que atuam nos
cursos de pos-graduacgdo, visando a atualizagdo pedagégica e ao desenvolvimento de
competéncias especificas;

IV - divulgar a produgdo cientifica de estudantes e servidores, promovendo a
articulagdo entre a pds-graduagao e os grupos de pesquisa da institui¢ao.

V - organizar os processos seletivos para ingresso nos programas de pos-
graduacao, definindo critérios e organizando as etapas de sele¢do;

VI - monitorar a trajetéria académica dos estudantes da pods-graduagdo,
oferecendo orientagao e suporte em questdes académicas e administrativas;

VIl - organizar eventos, semindrios e congressos para divulgar pesquisas
realizadas na pds-graduagao, incentivando a troca de conhecimento e experiéncias; e

VIII- produzir relatérios sobre as atividades da coordenagao, apresentando
resultados e sugestées de melhorias a gestdao da instituigado.

Secao lll

Da Coordenagdo de Registros Escolares

Art. 39. A Coordenacio de Registro Escolares - CORES, vinculada a Geréncia de
Ensino, no que se refere aos registros académicos dos estudantes dos cursos técnicos de
nivel médio, superior e pds-graduagdao do campus Gurupi, compete:

| - atender estudantes, pais, docentes e publico em geral nos assuntos
referentes a coordenagao e encaminha-los a outros setores, caso necessario;

Il - atuar como protocolo para demandas estudantis no que se refere
aos assuntos de sua competéncia;

lll - coordenar e realizar os procedimentos de matricula, renovagao da
matricula, aplicando o regramento sobre preferéncias na ocupagdo de vagas;

IV - expedir documentagdo estudantil tais como boletim, declaragdao de
matricula, histérico escolar, certiddo de conclusdo, entre outros;

V - expedir e registrar diplomas e certificados dos cursos ofertados pelo
campus;

VI - controlar os processos de conclusao de curso e de colagao de grau;

VIl - confeccionar e/ou auxiliar as Coordenagdes de curso na confec¢do dos
diarios de classe com base na grade horaria definitiva do semestre letivo;
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VIII - realizar os cadastros relacionados ao trancamento de matricula, exame
de proficiéncia, aproveitamento de estudos, transferéncias apds analise prévia dos setores
competentes;

XIX - informar a Coordenagao de Desenvolvimento Educacional a ocorréncia
de desligamentos, transferéncias expedidas e conclusdo de curso;

X - manter atualizados os canais de comunica¢do com as informagdes sobre os
prazos previstos em calendario escolar enviando aos setores competentes as informagdes
necessdrias para sua publica¢do;

Xl - notificar a Geréncia de Ensino sobre possiveis irregularidades na entrega
dos registros de responsabilidade dos docentes; e

XIl - trabalhar conjuntamente com a Coordenagao de Desenvolvimento
Educacional no que se refere a documentagdo necessaria para alimentagdo dos sistemas
gerenciados pelo Ministério da Educagdao de cadastramento e registro de informagdes
académicas dos estudantes.

Secao IV

Da Coordenagdo da Biblioteca

Art. 40. A Coordenagao de Biblioteca, vinculada a Geréncia de Ensino, é
responsavel por orientar, coordenar e supervisionar todas as atividades da biblioteca do
campus Gurupi.

Art. 41. Compete a Coordenagao de Biblioteca:
| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Biblioteca;

Il - supervisionar os servigos de referéncia, aquisicao, sele¢do e conservagao
do material bibliografico e dos multimeios;

lll - estabelecer e coordenar a politica de selecdao e afericdo do material
integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens
patrimoniais para a operacionalizagdo dos servigos;

IV - estabelecer o planejamento, bem como propor desenvolvimento de agGes
referentes a manutengdo e a melhoria da infraestrutura do acervo e das condi¢es de acesso
e pesquisa no ambito da Biblioteca;

V - propor contato com instituicGes congéneres em ambito nacional e
internacional, a fim de promover a expansdao e a continua atualizagdo das atividades
bibliotecon6micas e o aperfeicoamento e especializagdo dos bibliotecarios;

VI - propor procedimentos para utilizacdo do acervo e dependéncias da
Biblioteca pelas comunidades interna e externa;

VIl - definir condi¢gdes de armazenamento, preservagdao e processamento
técnico do acervo, coordenando recursos materiais e humanos disponiveis.

VIII - propor a aquisicao de equipamentos e mobiliarios para atendimento e
ampliacao da Biblioteca;

IX - promover a divulgagdo do acervo e dos servigos da biblioteca, nas formas
bibliografica, audiovisual e digital disponiveis para a comunidade na qual esta inserida;

X - supervisionar o servigo de atendimento e orientagao aos usuarios;

Xl - elaborar e executar projetos de fomento e incentivo a leitura, de forma
articulada com outras dreas, bem como atividades recreativas e culturais para atrair e
informar usuarios;

XIl - realizar atividades administrativas de planejamento, supervisdo,
coordenagdo de pessoal, estatisticas e outras atividades afins e correlatas a Biblioteca; e

Xl - planejar, coordenar e supervisionar os servicos de restauragdo e
conservagao e processamento técnico do acervo.
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Secao V

Da Coordenagao de Desenvolvimento Educacional

Art. 42. A Coordenagdao de Desenvolvimento Educacional, vinculada a
Geréncia de Ensino, é responsavel por acompanhar os indicadores de qualidade dos cursos
de nivel médio e superior no campus Gurupi do IFTO e tem como atribuig¢des:

| - fornecer a Geréncia de Ensino subsidios para a identificacao de atividades e
politicas relacionadas a avaliagdo dos indicadores de qualidade da educagdo, a fim de
embasar as tomadas de decisdo;

Il - gerenciar a guarda documental das evidéncias de atividades e politicas
relacionadas a avaliagdo dos indicadores de qualidade da educagao;

lll - zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos
cursos oferecidos pelo campus Gurupi;

IV - auxiliar na gestdao documental da Geréncia de Ensino;

V- participar ativamente de comissdes e grupos de trabalho ligados ao
Desenvolvimento Educacional, especialmente em iniciativas direcionadas a melhoria dos
indices de qualidade dos cursos da instituigdo;

VI - participar de reunides e comissdes que desenvolvam atividades
relacionadas ao ensino quando designado pela Geréncia de Ensino;

VIl - propor a Geréncia de Ensino, ag¢lGes voltadas a organizagdao, ao
planejamento e a supervisdo da educagdo profissional técnica de nivel médio e superior;

VIII - manter atualizadas, nos sistemas da Secretdria de Educagdo Tecnoldgica
do Ministério da Educagdo - SETEC/MEC, as informacgdes sobre os cursos de nivel médio e
superior ofertados pelo campus Gurupi;

IX - manter atualizados, junto aos drgaos governamentais, os credenciamentos
e as informagdes dos cursos de ensino superior da Instituigao;

X - manter interlocugao com todos os 6rgdos e setores ligados as atividades de
regulacdo e acompanhamento da Educagdo junto ao Ministério da Educac¢do, ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP e ao Conselho Nacional
de Educagdo - CNE;

Xl - manter-se atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da
Educagdo e seus dérgdos, visando assessorar decisdes e identificar mudangas necessdrias para
cumprir as novas diretrizes;

Xl - trabalhar em colaboragdo com a Coordenagdo de Tecnologia da
Informagdo para sistematizar informagdes e manter um Banco de Dados atualizado que
apoie as atividades educacionais do campus Gurupi;

XIV - avaliar indicadores académicos e administrativos, propondo a Geréncia
de Ensino ou outros setores, agdes pertinentes ao planejamento e a tomada de decisdes.

XV - prestar assessoria as demais coordenagdes do campus Gurupi, em
matéria de sua competéncia, conforme designacao da Geréncia de Ensino.

Subsecgdo |

Do Setor de estagio

Art. 43. O Setor de Estagio do campus Gurupi, do IFTO, vinculado
Coordenagao de Desenvolvimento Educacional, tem como atribuicdao prestar auxilio
Coordenagao de Desenvolvimento Educacional no que diz respeito as seguintes atividades:

Q- Q-

| - planejar, implementar e supervisionar os programas de estdgio, garantindo
que estejam alinhados as diretrizes da instituicdao e as necessidades do mercado;
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Il - orientar os estudantes sobre a importancia do estagio, formas de obtengao
de vagas e aspectos legais envolvidos, além de acompanhar seu desempenho durante a
experiéncia;

Il - estabelecer e manter parcerias com empresas e institui¢des que oferecem
oportunidades de estagio, promovendo a articulagao entre a teoria e a pratica;

IV - acompanhar e avaliar os estagios, coletando impressdes dos estudantes e
supervisores com vistas a melhoria da qualidade do programa;

V - manter os registros atualizados sobre estudantes que realizam estagio,
incluindo relatdrios, termos de compromisso e documentagdo necessaria; e

VI - produzir os relatérios sobre as atividades do estagio, apresentando
resultados e propostas de melhorias para a gestao da instituigdo.

Segao VI

Da Coordenacao dos Laboratdrios

Art. 44. Compete a Coordenag¢do dos Laboratdrios:

| - coordenar o apoio logistico e administrativo dos laboratérios, de acordo
com as demandas e em parceria com a Diregao-geral, Geréncia de Administracdo e os
coordenagdes de cursos;

Il - supervisionar o uso dos laboratérios, garantindo a correta utilizagao dos
equipamentos e materiais;

lll - organizar o agendamento e a alocacdo de horarios para o uso dos
laboratdrios por professores, alunos e pesquisadores;

IV - zelar pela manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos,
solicitando reparos e aquisicdes quando necessario;

V - controlar o estoque de materiais e reagentes, garantindo a reposicao e o
uso responsavel dos recursos;

VI - promover a seguran¢a nos laboratdrios, implementando normas de
seguranca e supervisionando o cumprimento das mesmas;

VII - apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao que utilizam os
laboratdrios, fornecendo suporte técnico e operacional;

VIII - elaborar relatérios periddicos sobre o uso, estado de conservagdo e
necessidades dos laboratorios;

IX - propor a aquisicdo de novos equipamentos e materiais, buscando sempre
o aprimoramento da infraestrutura laboratorial;

X - coordenar treinamentos e capacitagdes para os usuarios dos laboratérios,
garantindo o uso seguro e eficiente dos recursos;

Xl - articular com os demais setores do campus Gurupi para integrar as
atividades dos laboratdrios as necessidades institucionais; e

XIl - realizar o controle de empréstimos de equipamentos e materiais dos
laboratérios.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secao |
Do Conselho pedagdgico

Art. 45. O Conselho Pedagdgico campus Gurupi do IFTO, o mesmo tem carater
consultivo e de assessoramento a drea educacional.
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| - manifestar-se, sobre:

a) A criagdo e extingao de cursos;

b) As propostas de altera¢des de Projeto Pedagdgico do Curso;

c) A aprovagdo de Regulamentos Internos do campus Gurupi;

d) A aprovagdo dos calendarios académicos/escolares;

Il - homologar os Fluxos dos Processos do Ensino;

[l - apreciar, em grau de recurso, as decisdes dos Colegiados de Curso;

IV - analisar e propor prioridades para investimentos no setor de ensino,
pesquisa e extensao;

V - desenvolver estudos visando:
a) O aprimoramento e a evolugdo do processo ensino aprendizagem;
b) A integracgdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI - analisar os dados apds o encerramento de cada periodo letivo e propor
medidas para:

a) minimizar os indices de evasdo e retengao;

b) maximizar o indice de eficiéncia académica;

N

VII - propor a Diregdo-geral a criagdo de comissdes especiais e grupos de
trabalho;

VIII - deliberar sobre quaisquer outros assuntos ou propostas com implicagdes
didaticas pedagodgicas e curriculares; e

IX - dar publicidade as suas decisdes.

Secao ll

Dos colegiados de cursos

Art. 46. Os Colegiados de Cursos, 6rgao permanente, de carater deliberativo
nas suas competéncias e atribuicdes, normativo e consultivo, tem por responsabilidade a
execucdo didatico-pedagdgica e o planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao dos cursos em conformidade com as diretrizes da
instituicdo. O Colegiado é compostos por todos os professores do curso, membros da equipe
técnica. pedagdgica e membros discentes, conforme previsto na Organizagdo Didatico-
Pedagodgica do IFTO referente a cada nivel e modalidade de ensino.

Cabe ao Colegiado de Curso:

| — propor as instancias competentes o estabelecimento de convénios de
cooperagdo técnica e cientifica com instituicdes afins objetivando o desenvolvimento e a
capacitagao no ambito do curso;

Il — analisar a reformulagdo dos planos de ensino de cada componente
curricular, quando couber, compatibilizando-os com o Projeto Pedagdgico do Curso e
emitindo parecer, quando couber e necessario;

[Il — analisar e dar parecer de solicitagdes referentes a avaliagao de atividades
executadas pelos estudantes e ndo previstas no que se encontra regulamentado para as
Atividades Complementares;

IV — deliberar sobre a reformulagdo dos planos de ensino dos componentes
curriculares na oferta de cursos de especializagdo, aperfeicoamento e extensao;

V — dar parecer sobre a relevancia dos projetos de pesquisa e extensdao de
acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso;

VI — propor as instancias competentes alteragdes nos critérios existentes para
afastamentos relativos a capacitagdo de professores no IFTO, se houver necessidade;

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2752947&infra_sist... = 27/36



25/10/2024, 16:30 SEI/IFTO - 2529617 - Documento padréo

VII — examinar, decidindo em segunda instancia, as questdes académicas
suscitadas tanto pelo corpo docente quanto pelo corpo discente ou encaminhar ao setor
competente para parecer detalhado dos assuntos cuja solugdo exceda as suas atribuigdes;

VIII — propor agoes resolutivas quanto ao baixo rendimento dos componentes
curriculares e evasao escolar do curso; e

IX — fazer cumprir o Regulamento da Organizagdao Didatico-Pedagdgica dos
Cursos do IFTO, conforme cada nivel e modalidade de ensino.

Secao ll
Conselhos de analise de turma

Art. 47. O Conselho de Classe/Andlise de Turma constitui a instancia
deliberativa, responsavel pelo acompanhamento do processo pedagdgico/andragdgico e
pela avaliagdao do desempenho escolar dos estudantes matriculados nos cursos da educagao
basica articulados com a educagdo profissional: técnicos de nivel médio e profissionalizantes;
formas de articulagao: integrada, concomitante e subsequente; modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos.

| - analisar dados referentes ao desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem, da relagdo professor/estudante, relacionamento entre os préprios estudantes
e outros assuntos especificos da turma;

Il - analisar e discutir o desempenho académico dos estudantes, nos aspectos
qualitativos e quantitativos, apontando as medidas para a supera¢dao das dificuldades
diagnosticadas;

lll - promover a autoavaliagdao das praticas docentes envolvidas no processo
de ensino aprendizagem;

IV - sugerir medidas pedagdgicas a serem adotadas que visem a melhoria da
aprendizagem, da relagdo professor/estudante, da relagdo estudante/estudante e dos
problemas especificos da turma; e

V - deliberar a respeito da promog¢dao final dos estudantes, que nao
alcangaram média aprovativa, conforme regulamento vigente.

Secgao lll
Do Nucleo Docente Articulado

Art. 48. Compreende-se Nucleo Docente Articulado como sendo o
agrupamento de Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - PEBTT cuja area de
ingresso em concurso, remogdo interna ou redistribui¢ao seja similar ou pertencente a uma
area do conhecimento ou eixo tecnolégico.

| - participar da realizagdo de processos seletivos para professor da area/eixo;

Il - articular com gestao local o atendimento de demanda por infraestrutura e
composi¢do de laboratdrios;

Il - participar, quando demandado, da elaboragdao de documentos referenciais
relativos a area/eixo;

IV - participar semestralmente da distribuicdo da carga horaria demandada ao
NDA;

V - colaborar com outros nucleos sempre que houver a possibilidade,
considerando aspectos relacionados a competéncia e carga hordria disponivel, em que
conste parecer favoravel do Nucleo Docente Articulado de origem.

Art. 46. Cabera aos responsaveis técnicos pelos Nucleos Docentes
Articulados locais cumprir as atribui¢Ges designadas, a saber:
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| - conduzir as reunides do Nucleo Docente Articulado;

Il - participar das reunides em que se fizer necessaria a representatividade do
Nucleo Docente Articulado e de outras para as quais for convidado/convocado;

lll - manter atualizada a relagdao dos membros do Nucleo Docente Articulado
no Referencial de Distribuigdo de Componentes — RDC.

§ 12 O Nucleo Docente Articulado devera estabelecer periodo de permanéncia
e critérios de rotatividade entre os membros para que assumam a responsabilidade técnica
do Nucleo Docente Articulado.

§ 22 A denominagdo da responsabilidade técnica a que se refere o paragrafo
anterior dar-se-a por “Responsavel Técnico pelo Nucleo Docente Articulado".

Segdo IV
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 49. O Nucleo Docente Estruturante - NDE constitui-se de um grupo de
professores com atribui¢es académicas de acompanhamento que atua no processo de
concepgao, consolidagdo e continua atualizagao do Projeto Pedagdgico do Curso e tém como
atribuigdes:

| — contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il — zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

[ll — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

IV — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs para
os Cursos de Graduagao;

V — acompanhar todo processo didatico-pedagdgico, analisando os resultados
do processo de ensino e aprendizagem, observando o Projeto Pedagdgico do Curso;

VI — manter atualizadas as ementas, os conteudos e as referéncias dos
componentes curriculares, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais;

VIl — acompanhar o processo do Exame Nacional de Desempenho de
Académicos e propor agdes que garantam um nivel de avaliagdo adequado ao Ministério da
Educagdo e Cultura;

VIl — propor aos drgaos competentes, em articulagdo com o Colegiado do
Curso, adequagbes no Projeto Pedagogico do Curso, bem como alteragdes em seu curriculo,
quando for o caso;

IX — orientar a produgdo de material cientifico ou didatico para publicagdo;

X — contribuir para a definigao das linhas de pesquisa do curso, respeitando-se
o Plano de desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI;

XI — emitir pareceres das propostas de ensino, pesquisa e extensdo no ambito
do Curso;

XIl — propor providéncias necessarias a melhoria qualitativa do ensino;

XIll — emitir parecer sobre a organiza¢do, funcionamento e avaliagdo das
atividades de estagios e Trabalho de Conclusao de Curso;

XIV — colaborar com os demais 6rgdos estudantis na sua esfera de atuagao;

XV — sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que
entenda necessarias ao desenvolvimento das atividades do curso;

XVI — zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo curso;

XVII — promover a interdisciplinaridade do curso; e

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2752947&infra_sist... = 29/36



25/10/2024, 16:30 SEI/IFTO - 2529617 - Documento padréo

XVIIl — exercer outras fungdes que lhe sdao explicitas ou implicitamente
conferidas pelo Regimento Geral do IFTO e de outras legislagdes e regulamentos a que se
subordine.

CAPITULO Il

DAS COMISSOES PERMANENTES

Secao |
Da Comissdo Prépria de Avaliagdo

Art. 50. A Comissao Prépria de Avaliagdo Local - CPA é responsavel por
atribuir e conduzir os processos de avaliagdo internos da Instituicao, assim como atuar de
acordo com as instrugdes normativas da Comissao Prépria de Avaliagao Geral na construgao
e organizagao dos indicadores, na elaboragdo dos instrumentos e relatérios parciais e finais
de avaliagdo e na operacionalizagdo dos processos avaliativos no campus.

Art. 51. Compete a Comissao Propria de Avaliagao:

| - atuar na construgdo e organizacao dos indicadores avaliativos;

Il - elaborar instrumentos e relatdrios parciais e finais de avaliagdo;
Il - operacionalizar os processos avaliativos no campus Gurupi; e

IV -sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, obedecidas as diretrizes
normatizadas pela lei vigente; e

V — fazer cumprir o Regulamento da Comissao Prépria de Avaliagao.

§ 12 Os membros da Comissdo Propria de Avaliagdo do campus Gurupi
pertencentes ao quadro efetivo de servidores e estudantes possuem atuagao autébnoma em
relacao a conselhos e demais érgdos do campus.

§ 29 A participagdao da sociedade civil organizada na Comissdo Prépria de
Avaliagdo Local é facultativa.

Secao Il
Da Comissdo Interna de Supervisdo de Pessoal Técnico-Administrativo

Art. 52. A Comissdo Interna de Supervisdao de Pessoal Técnico-Administrativo -
CIS tem por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar, avaliar e supervisionar a
implementac¢do do Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos no ambito da instituicdo e
propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteragdes necessdrias para aprimoramento de
suas fungdes.

Paragrafo Unico. A comissdao Interna de Supervisao de Pessoal Técnico-
Administrativo sera constituida por representantes dos servidores técnico-administrativos
em educacgdo escolhidos entre os técnicos administrativos integrantes do quadro de pessoal
efetivo do campus Gurupi.

Art. 53. Compete a Comissdao Interna de Supervisdo de Pessoal Técnico-
Administrativo:

| — reunir seus membros, ordinariamente, no minimo uma vez ao més e,
extraordinariamente, por convocagdo de seu coordenador;

Il — acompanhar a implantagao do plano de carreira em todas as suas etapas;

Il - auxiliar a area de gestao de pessoas, bem como os servidores, quanto ao
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo na unidade;

IV - fiscalizar e avaliar a implantagdao do plano de carreira no ambito da
unidade;

V - propor a Comissdao Central as alteragbes necessarias para o
aprimoramento do plano de carreira;
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VI - apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execugdo do plano de
desenvolvimento de pessoal de lotagdo da unidade e os programas de capacitagdo, de
avaliacao e de dimensionamento das necessidades de pessoal e o modelo de alocagdo de
vagas;

VII - avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo da unidade, na forma do
inciso | do art. 24 da Lei n.2 11.091/2005; g) acompanhar o processo de identificagdo dos
ambientes organizacionais, bem como os cargos que os integram; e

VIII - examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-
los a Comissao Central

Art. 54. Os trabalhos da comissdo serdo considerados relevantes, e seus
membros, quando convocados, conferir-lhes-do prioridade sobre outras atividades da
instituicado.

Paragrafo unico. A Comissdao Interna de Supervisdao de Pessoal Técnico-
Administrativo tem um regimento préprio que normatiza seu funcionamento.

Secgao lll
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 55. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD é a responsavel
por prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente maximo na instituicdo de
ensino, para formulagao e acompanhamento da execugao da politica de pessoal docente.

§ 192 Cabera a Comissdo Permanente de Pessoal Docente prestar
assessoramento ao colegiado competente ou ao dirigente maximo da instituicao de ensino,
para formulagdao e acompanhamento da execugdo da politica de pessoal docente, no que diz

respeito a:

| - dimensionar a alocagdo de vagas docentes nas unidades académicas;

Il - contratar e admitir professores efetivos e substitutos;

[Il —alterar o regime de trabalho docente;

IV — avaliar o desempenho para fins de progressdo e promog¢ao funcional
docente;

V — solicitar o afastamento de docentes para aperfeigoamento, especializagdo,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado; e

VI — liberar os professores para os programas de cooperagao técnica com
outras institui¢des, universitarias ou ndo.

§ 22 A CPPD é formada por 3 (trés) docentes estaveis, eleitos pelos seus pares.
Caso ndo haja interessados em compor a referida comissao, ou impedidos, o dirigente
maximo da unidade indicard, dentre os servidores estaveis daquela unidade, os nomes que
irdo compor a comissao.

§ 32 Demais atribui¢des e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto de
regulamenta¢do pelo colegiado superior ou dirigente maximo da instituicdio de ensino,
conforme o caso.

Secao VI
Programa Qualidade de Vida

Art. 56. O Programa Qualidade de Vida integra a politica de gestdao de pessoas
do IFTO, com o objetivo de promover a saude e a qualidade de vida de seus servidores e
familiares, estagiarios e terceirizados, implementando a¢des para melhoria do bem-estar
fisico, mental e social.

§ 12. O programa estd estruturado em quatro eixos: saude, lazer, social e meio
ambiente, e tem como publico-alvo o quadro de servidores do IFTO, abrangendo os efetivos,
terceirizados e estagiarios.
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§ 22, O Programa Qualidade de Vida tem a finalidade de planejar, coordenar e
executar todas as agdes necessarias a promogdo da saude dos servidores e colaboradores do
campus Gurupi, tendo ainda as seguintes competéncias:

| - identificar a necessidade de agdes que promovam a saude e a qualidade de
vida dos servidores,

Il - propor programas de atendimento, orientacdo e acompanhamento
biopsicossocial do servidor;

lll - planejar e executar atividades educativas e programas de preveng¢ao das
doengas ocupacionais;

IV - programar e manter atualizado banco de dados relativo a saude do
servidor;

V - planejar, implementar, executar e avaliar as agdes de saude no trabalho;

VI - propor, executar e avaliar politicas que assegurem a melhoria da
qualidade de vida e, por conseguinte, da saude do servidor ativo ou aposentado, bem como
de seus familiares;

VIl - desenvolver programas de orientagdo, acompanhamento e preparagao
para a aposentadoria dos servidores;

VIII - elaborar calendario anual de ages de promogao da saude e lazer;

Art 57. As agbes serdao executadas por comissdo formada por servidores
efetivos, terceirizados e estagiarios conforme a realidade do campus Gurupi.

Secao VI
Comissdo Local do Programa de Assisténcia Estudantil

Art. 58. A Comissdao Local do Programa de Assisténcia Estudantil - COLAE
vinculada ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, por meio do Decreto
7.234, de 19 de julho de 2010, prima em atender as demandas dos estudantes em situagdo
de vulnerabilidade socioeconémica, preferencialmente aqueles com renda per capita igual
ou inferior a um saldrio minimo e meio, a fim de viabilizar a igualdade de oportunidades,
contribuir para a melhoria do desempenho académico e agir, preventivamente, nas situagées
de retengao e evasao decorrentes da insuficiéncia de condi¢ées financeiras.

Paragrafo unico: Entende-se por Politica de Assisténcia Estudantil - POLAE, no
IFTO, campus Gurupi, o modelo organizacional com conjunto de principios e diretrizes que
estabelegcam normas gerais, critérios, organizacdo, competéncias, modo de condugdo e
funcionamento das diferentes atividades de gestdo e operacionalizagao dos servigos, agdes e
aplicagdo de recursos financeiros destinados a Assisténcia Estudantil.

Art. 59. A Comissdao Local da Assisténcia Estudantil é responsavel pelos
processos de gestdao dos recursos materiais, humanos e financeiros da Assisténcia Estudantil
e devera implementar as a¢des de forma ética e compativel com a sua natureza,
complexidade, estrutura.

Art. 60. Compete a Comissdo Local da Assisténcia Estudantil:

| - contribuir para a melhoria do desempenho educacional dos (as)
estudantes, a partir de indicadores que busquem minimizar situagdes de retengdo, evasdo e
baixa qualidade na frequéncia;

Il - ampliar as condi¢des de permanéncia e éxito no processo educativo do
estudante devidamente matriculado nos cursos técnicos de nivel médio, e de graduagao
oferecidos em no campus, em conformidade com o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil, e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - identificar e intervir nas necessidades sociais, econdmicas, pedagodgicas e
de saude dos estudantes por meio de programas, projetos e agées;

IV - implementar ag¢bes educativas que propiciem o desenvolvimento do
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pensamento critico, ético-politico e criativo dos(as) estudantes;

V - estimular a participagdo dos estudantes e da comunidade externa (ligada
aos estudantes) nas a¢des da assisténcia estudantil;

VI - gerir recursos humanos e financeiros a partir de gestdao por processos do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil;

VII - monitorar a execugdo orcamentdria e financeira da Assisténcia Estudantil;

VIII - publicar e divulgar os editais e demais temas pertinentes a Assisténcia
Estudantil;

IX - verificar a viabilidade e pertinéncia, bem como acompanhar as fases
iniciais e finais dos projetos do Eixo Universal;

X - identificar as necessidades da comunidade académica/escolar, a fim de
subsidiar e as a¢gdes da Unidade de Gestdao da Assisténcia Estudantil;

Xl - analisar e deliberar sobre denudncias e desligamento de estudantes
beneficiarios dos recursos da assisténcia estudantil;

XIl - analisar e aprovar os projetos do Programa IF para Todos, previsto no Eixo
Universal; e

Xl - organizar reunido para apresenta¢do dos projetos do Eixo Universal, com
a participagdo dos coordenadores e estudantes selecionados.

Art. 61. A Comissdo Local da Assisténcia Estudantil sera composta pelos
seguintes profissionais:

| - assistente social;

Il — técnicos em assuntos educacionais;

Il - assistentes de alunos;

IV - enfermeiros, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem;
V — Orientador Educacional;

VI - psicélogos; e

VII - tradutores/intérpretes de Libras.

Paragrafo uUnico. A Comissao Local de Assisténcia Estudantil julgard os demais
casos ndo previstos neste regimento de acordo com a legislagao vigente.

Secao IX
Da Comissdo do Programa Nacional de Alimentagao Escolar

Art. 62. A Comissao Local do Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar
vinculada ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar -PNAE visa a oferta de alimentagao
escolar durante todo o ano letivo para estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino
médio do campus Gurupi, promovendo o crescimento biopsicossocial, a aprendizagem, a
melhoria do rendimento escolar e a formagdo de habitos alimentares saudaveis.

Art. 63. A Comissao Local do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar sera
responsavel pelo planejamento, implantagdo e fiscalizagdo do projeto, por meio de
orientagdo aos estudantes e demais atividades inerentes ao Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar.

§ 12 Compete a Comissdo Local do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar:

| — Selecionar os estudantes bolsistas que atuardo como promotores da
Educagdo Alimentar e Nutricional;

Il — capacitar os estudantes bolsistas para que, sob supervisdao, atuem como
promotores da Educagao Alimentar e Nutricional (ENA) no campus Gurupi;

lll - ensinar os estudantes bolsistas no¢Ges de administragao na pratica do
Programa Nacional de Alimentag¢do Escolar; e
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IV - produzir material educativo que abranja os principios da Educagdo
Alimentar e Nutricional.

§ 22 O processo de selegao dos estudantes para atuarem como promotores da
Educagdo Alimentar e Nutricional se dara por meio de Edital a ser elaborado e publicado pela
Pré-reitoria de Assuntos Estudantis por meio de sua Coordenacgao de Assisténcia Estudantil.

§ 32 Os estudantes contemplados no referido edital deverao participar,
juntamente, com os membros da Comissao Local do Programa de Alimentagao Escolar de um
curso ministrado pelas nutricionistas do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins com as seguintes tematicas:

| - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar;

Il - Principios e praticas da Educagao Alimentar e Nutricional;

[l - Boas praticas em servigos de alimentagdo; e

IV - NogGes gerais de administragdo em servigos de alimentagao.

§ 42 As demais normas constardo no edital de selecdo que sera elaborado
pela Comissao Local do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

Secao X

Da Comissdo de elaboragao do calendario académico

Art. 64 . A Comissdo de elaboragao do calendario académico é responsavel
pela organizagdao da sequéncia pedagogica das agGes de ensino, pesquisa, pos-graduagao,
inovagdo, extensdao e assuntos estudantis nos cursos do campus Gurupi, com orientagdes e
procedimentos para o desenvolvimento das atividades no decorrer do ano letivo por meio da
elaboragdo dos calendarios escolares/académicos.

Art. 65. O processo de criagdo de calenddrio tem o propdsito de gerar
documento com alocagdao de datas e periodos, definidos democraticamente, que deem
condicBes a realizagdo satisfatéria e efetiva das atividades pedagdgicas e administravas ao
longo de um ano escolar/académico.

Art. 66. Compete a comissdo de elaboragdo do calendario académico:
| - Elaborar a minuta do calendario académico do ano letivo seguinte;

I - disponibilizar minuta para contribuicbes da comunidade
escolar/académica, que podera ser realizada por meio de formulario eletrénico ou
instrumento a ser definido pela comissdo; e

Il - realizar assembleia com a comunidade escolar/académica para discutir a
minuta do calendario académico.

Paragrafo unico. Caso haja contribui¢bes, a comissdo devera incluir ata com
consideragdes, apreciar as contribuigGes, atualizar a minuta e enviar para homologagao.

Art. 67. O processo de alteragao de calendario tem o propdsito de possibilitar
ajustes nas datas e nos periodos das atividades pedagdgicas e administravas, em razao de
fator que justifique a alteragdo do calendario ao longo de um ano escolar/académico.

Paragrafo unico. A alteragdo do calendério escolar/académico do campus
Gurupi deve assegurar o desenvolvimento das atividades escolares e académicas,
contemplando a reposi¢ao das aulas por meio de atividades pedagodgicas tais como aulas,
eventos, projetos, visitas técnicas, palestras e afins.

TITULO 1l
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. A estrutura estabelecida neste Regimento Interno sera
gradativamente implementada no campus, na medida em que existam condig¢Bes fisicas,
orcamentarias e de pessoal para a sua implementacgao.

Art. 69. A organizagdo interna das Comissdes, dos Departamentos, das
Coordenagbes e dos Colegiados, de acordo com as caracteristicas, competéncias e
atribuicdes especificadas neste Regimento Interno, serd estabelecida e detalhada em
Regulamento Préprio, que deve ser aprovado pelas instancias legais do IFTO.

Art. 70. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais dos detentores de cargo
em comissao ou fungao de confianga, suas atribui¢des serdao exercidas por um substituto por
ele indicado em consonancia com o(a) Diretor(a)-geral.

Art. 71. Sempre que houver a necessidade de representagao discente, esta
sera indicada pelos 6rgdos estudantis instituidos no campus.

Paragrafo Unico. Em casos que envolvam assuntos da educagdao basica e
superior, devera haver um representante de cada nivel de ensino.

Art. 72. O presente Regimento Interno podera ser modificado por:

I. por motivo de lei ou de alteragdes do Estatuto ou do Regimento Geral do
IFTO;

Il. por proposi¢cdao do(a) Diretor(a)-geral do campus Gurupi ou do reitor do
IFTO;

[ll. por proposi¢ao do Conselho Superior do IFTO.

Paragrafo unico. A modificagdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-a
vdlida se aprovada pelo Conselho Superior.

Art.73. Revogadas as disposi¢des em contrdrio e cumpridas as formalidades
legais, o presente Regimento Interno entrard em vigor em XX de X de XXXX.

Art. 74. Os casos omissos, neste Regimento Interno, serdao dirimidos pelo
Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

VANESSA MENDES MATTIJE
Presidente da Comissao

CINTIA RIBEIRO DE SOUZA
Membro da Comissao

LEIDE LENE SANTOS SILVA
Membro da Comissao

MAURO GOMES DOS SANTOS
Membro da Comissao
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art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
SEE
assinatura
efetrbnica

Documento assinado eletronicamente por Mauro Gomes dos Santos, Membro,
em 25/10/2024, as 16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
SEE
assinatura
efetrbnica

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2752947&infra_sist...

35/36



25/10/2024, 16:30 SEI/IFTO - 2529617 - Documento padréo

Documento assinado eletronicamente por Cintia Ribeiro de Souza, Membro, em
25/10/2024, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
mssinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
£" verificador 2529617 e o cddigo CRC 99A98E10.

Alameda Madrid, 545, Jardim Sevilha — CEP 77410-470 Gurupi/TO — 6333115400
portal.ifto.edu.br — gurupi@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n2 23338.020423/2024-15 SElI n2 2529617

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2752947&infra_sist... 36/36



