MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA CAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS GURUPI

EDITAL N.° 50/2017/GUR/REI/IFTO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017

REABERTURA DAS INSCRICOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE PROFESSOR DO
ENSINO BASICO, TECNICO, TECNOLOGICO SUBSTITUTO DO IFTO - CAMPUS
GURUPI

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS - CAMPUS GURUPIL, nomeado pela Portaria n°
451/2015/REITORIA/IFTO, de 26 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 29
de junho de 2015, secdo 2, no uso de suas atribuicoes legais e nos termos da Lein® 8.745 de 9 de
dezembro de 1993, torna ptblica a reabertura de inscricbes com vista ao processo seletivo

simplificado para contratacao de professor substituto, por tempo determinado, para atender as
demandas do Campus Gurupi do Instituto Federal do Tocantins.

1. DAS ESPECIFICACOES DA VAGA E DA REMUNERACAO
1.1. Das Especificacdes das Vagas

CONHECIMENTO INVESTIDURA NO CARGO TRABALHO

AREA DE VAGAS QUALIFICACAO EXIGIDA PARA A REGIME DE

Letras com énfase em
Portugués e Espanhol

Licenciatura em Letras com habilitacio em
Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola ou
01 Bacharelado em Letras com habilitacdo em
Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola com
Formacao Pedagogica para Docente em
conformidade com a Resolucao CNE n°2/97.
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Regime de trabalho nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com a necessidade da administragao.

1.2. Da Remuneracao

1.2.1. O contratado percebera remuneracao correspondente ao Nivel 01 da Classe DI, da
Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, acrescida da Retribuicao por

titulacdo de acordo com a titulagdo apresentada no ato da contratacdo, conforme demonstrativo a
seguir:

Titulacdo Classe | Nivel VB (R$) RT (R$) Total (RS)
Graduacdo DI 1 R$ 3.121,76 R$ 0,00 R$ 3.121,76
Aperfeicoamento DI 1 R$ 3.121,76 R$ 202,55 R$ 3.324,31
Especializacdo DI 1 R$ 3.121,76 R$ 430,32 R$ 3.552,08
Mestrado DI 1 R$ 3.121,76 R$ 1.119,29 R$ 4.241,05
Doutorado DI 1 R$ 3.121,76 R$ 2.620,38 R$ 5.742,14




1.3. Além da remuneracdo acima, o contratado podera ter os beneficios previstos em lei.

2.  DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o teor do edital, disponivel no
endereco eletronico httpz//gurupi.ifto.edu.br e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele
expresso.

2.2. Ainscricao do candidato no concurso implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita
das condicdes estabelecidas neste edital, das instrucoes especificas para o cargo e a area de
conhecimento, e das demais informacOes que, porventura, venham a ser divulgadas, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. O periodo de inscricdes sera conforme o cronograma no Anexo I deste edital. Caso ndo haja
candidatos inscritos no periodo especificado, o prazo de inscricdo podera ser prorrogado.

2.4. A inscricdo neste processo seletivo é gratuita.

2.5. A inscricdo sera efetuada por meio eletrtdnico encaminhando para o e-
mail ctsedif. gurupi@ifto.edu.br , identificado com Assunto: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE PROFESSOR - EDITAL N.°
XX/72017/GUR/REI/IFTO, contendo os seguintes documentos digitalizados em anexo:

a) formulario de inscricao (Anexo II);
b) copia de documento oficial de identidade;
¢) copia do CPF;

d) copia do(s) diploma(s) de escolaridade exigido(s), devidamente registrado(s) no o6rgao
competente;

e) para candidatos estrangeiros a cépia do visto permanente, de acordo com a legislagcao vigente;

f) Curriculum Vitae, devidamente publicado na Plataforma Lattes do CNPq, juntamente com as
copias dos documentos comprobatorios passiveis de pontuacdo conforme Anexo V deste Edital.

2.7. O candidato devera apresentar os documentos originais supracitados no item 2.6. no ato da
Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico, caso o candidato ndo apresente a documentagcao
original comprobatoria, 0 mesmo estara eliminado.

2.8. Nao serdo aceitos documentos enviados por correspondéncia ou fax.

2.9. Encerradas as inscricoes, a comissao organizadora do Campus Gurupi apreciara e publicara no
site do IFTO Campus Gurupi a lista das inscricoes homologadas.

2.10. A comissdo organizadora do concurso nao se responsabiliza pela auséncia de documentos ou
por falhas nos arquivos enviados pelos candidatos no ato da inscricao.

3. DA COMISSAO ORGANIZADORA

3.1. O processo seletivo sera conduzido pela comissdao organizadora designada
pela PORTARIA N.° 227/2017/GUR/REIIFTO, DE 21 DE AGOSTO DE 2017.

4. DASELECAO
4.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas, constituidas de:
a) prova de desempenho didatico-pedagdgico, de carater eliminatério e classificatorio; e

b) prova de titulos (andlise do curriculo), de carater classificatério.


mailto:ctsedif.gurupi@ifto.edu.br

5. DAPROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

5.1. A prova de desempenho didatico-pedagogico é de carater classificatorio e eliminatério, e
versara sobre um tema sorteado pela comissao organizadora do processo, conforme cronograma
do Anexo I e temas relacionados no Anexo III.

5.2. Para a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico sera constituida Banca
Examinadora, composta de trés membros nomeados através de Portaria do Diretor Geral do IFTO
- Campus Gurupi e publicadas nos murais e Boletim de Servico.

5.3. O horério das provas didaticas bem como a ordem de apresentacdo dos candidatos serdo
sorteados juntamente com o tema, de acordo com o cronograma deste edital (Anexo I). Ndo sera
obrigatéria a presenca do candidato no sorteio do tema e nao serdo prestadas informacdes via
telefone.

5.4. A prova de desempenho didatico sera realizada em sessao publica, junto a banca avaliadora,
e consistira de uma aula com duracao de 20 a 30 minutos.

5.5. Nao sera permitida a presenca de candidatos concorrentes a uma mesma vaga na Prova
Pratica de Desempenho Didatico-Pedagadgico.

5.6. O candidato tera uma tolerancia maxima de atraso de 10 (dez) minutos do inicio do horéario
estabelecido no sorteio, sendo esse tempo contabilizado no tempo total da Prova de Desempenho
Didatico. Apés esse tempo de tolerancia, o candidato ndo podera realizar a atividade e estara
automaticamente eliminado do Seletivo.

5.7. Os critérios para o julgamento da prova de desempenho didatico deverao tomar por base o
dominio na area de conhecimento e a eficiéncia no processo de ensino-aprendizagem segundo 0s
critérios constantes no Anexo IV.

5.8. Serdo convocados para participar da prova de desempenho didatico todos os candidatos
com inscri¢ao deferida.

5.9. Os candidatos, ao se apresentarem para a prova de desempenho didatico, no local e horario
estabelecidos no cronograma do Anexo I, deverao:

a) apresentar documento de identificacdo com foto, sob pena de desclassificacdo; e

b) entregar a banca avaliadora, no inicio da prova, um plano de aula em trés vias, devidamente
assinadas, nao sendo disponibilizado nenhum modelo deste documento.

5.10. A prova de desempenho didético serdo atribuidos os pontos conforme o formulario constante
no Anexo IV deste edital, sendo a nota desta prova expressa com duas casas decimais. A avaliacao
devera ser realizada individualmente por cada membro da banca avaliadora, utilizando-se ao final a
média das trés avaliacGes para obtencdo da pontuacao final desta prova.

5.11. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que ndo alcangar pontuagdo minima de
60,00 na prova de Desempenho Didatico.

5.12. O IFTO disponibilizara somente quadro branco e caneta para quadro branco para realizacao
da prova de desempenho didatico. Recursos e materiais como: retroprojetor, projetor multimidia,
notebook, extensao, adaptador de tomada, etc. sao de inteira responsabilidade do candidato, bem
como a montagem, desmontagem e deslocamentos internos no Campus. O candidato que trouxer
algum equipamento para ser utilizado na prova de desempenho didatico devera informar na portaria
a entrada desse equipamento. Ndo sera acrescido tempo extra para montagem deste(s) recurso(s).
O IFTO nao se responsabiliza por eventual auséncia ou interrupcdo no fornecimento de energia
elétrica durante a aplicagdo das provas, mesmo que esta impeca o candidato de utilizar quaisquer
recursos didaticos além daqueles fornecidos pela instituicao.

5.13. Cada Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico sera realizada em sessdao publica,
sendo objeto de gravagdo, sem cortes, por dispositivo que capture sons e imagens, de forma a
garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao Decreto n° 6.944/20009, art. 13, § 3°.
6.14 Serdo classificados para a 2* Fase (Prova de Titulos) os candidatos que atenderem ao
disposto no Decreto n°® 6.944/2009.



6. DAPROVA DE TiTULOS (ANALISE DE CURRICULO)

6.1. O candidato devera enviar no ato da inscricdo os comprovantes dos titulos digitalizados do
Curriculum Vitae, passiveis de pontuacao conforme Anexo V deste Edital.

6.2. Estardo aptos a participar da Prova de Titulos os candidatos classificados conforme o
resultado da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, que atenderem ao disposto no Decreto
n° 6.944/2009.

6.3. Para a prova de titulos (analise de curriculo) serdo atribuidos os pontos conforme o formulario
constante no Anexo V deste edital.

6.4. Considera-se exercicio de magistério o cargo de professor, docente ou regente, excetuando-
se outras denominacdes como qualificador, monitor, auxiliar, estagiario em docéncia, instrutor, tutor,
dentre outros similares a estes.

6.5. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se devidamente
revalidados e acompanhados de tradugdo feita por Tradutor Juramentado.

6.6. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma, no periodo ou
no local estabelecido, ndo caracterizando este fato sua eliminagao do seletivo.

6.7. A pontuacdo obtida na avaliacdo dos titulos sera contabilizada no Resultado Final, conforme
item 7.1, sendo apenas de carater classificatorio.

6.8. Caso haja duvidas quanto a veracidade das informacdes constantes no titulo apresentado ou
caso essas informacdes sejam insuficientes, a Banca Examinadora desconsiderara o titulo.
7. DA NOTA FINAL

7.1. Para o célculo da nota final (NF), sera realizada uma média ponderada dos critérios a seguir
com 0s respectivos pesos:

a) prova de desempenho didatico (PD): 70% (setenta por cento)
b) prova de titulos (analise de curriculo) (PT): 30% (trinta por cento)
7.2. Memoria de calculo: NF = (PD x0,7) + (PTx0,3) =x

7.3. A nota final obtida sera de carater classificatorio, de acordo com o limite de vagas descritas
no item 1.1 e Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

8. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma disponivel no Anexo I
deste edital, no endereco eletronico www.gurupi.ifto.edu.br.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E RECURSO

9.1. E admitido pedido de revisio quanto ao indeferimento de inscricdo.

9.2. E admitido pedido de recurso quanto a analise dos titulos.

9.3. E admitido pedido de recurso quanto ao resultado preliminar do seletivo.

9.4. Os pedidos de revisao e de recurso deverdo ser feitos via Protocolo.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado, nas formas definidas pelo presente edital, sera convocado para
contratacdo sob égide da Lei 8.745/1993, ficando obrigado a declarar por escrito, via e-mail ou



presencialmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, se aceita ou ndo o trabalho, como também
devera entregar a documentacdo solicitada no prazo estipulado pela unidade administrativa. A
negativa ou o ndo pronunciamento no prazo estipulado permitira a unidade exclui-lo do referido
processo e convocar o proximo classificado. Tal convocacao sera efetuada via e-mail. Apds o envio
da convocacao, o candidato sera considerado notificado.

10.2. Os dados de contato, inclusive endereco eletronico, utilizados para notificacdo serdo os
fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de responsabilidade deste manté-los
atualizados.

10.3. O candidato classificado sera contratado nos termos da Lein® 8.745/1993 e suas alteracGes e
do Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003. O contrato devera ser assinado pelo candidato no
prazo maximo de sete dias tteis apés a convocacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas do
Campus/Reitoria.

10.4. A contratagao sera feita por tempo determinado, observado o prazo maximo de até um ano,
admitida a prorrogacao desde que o prazo total ndo exceda ha dois anos.

10.5. A contratacao se dara exclusivamente para substituicdo de servidor efetivo afastado nos
termos da Lei, devendo o contrato ser encerrado imediatamente ao encerramento do afastamento.

10.6. Sao requisitos para a contratacao:
a) estar classificado em processo seletivo simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade estrangeira, estar com situagdao regular
no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) estar quite com suas obrigacOes militares (para candidatos do sexo masculino);

f) ndo ter sido contratado com fundamento na Lei n° 8.745/1993 nos tltimos 24 meses;

g) ser considerado APTO em Atestado de Saide Ocupacional (emitido em pericia no setor médico

do IFTO - SIASS). Deverdo ser apresentados a junta médica os seguintes exames:

Hemograma completo;
EAS;

Glicemia;

Creatinina;

Fator Rh (tipo sanguineo);
Avaliacéo psiquiatrica.

10.7. No ato da contratacdo, o candidato convocado devera apresentar uma copia autenticada ou
copia acompanhada dos originais dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 (original e recente);

b) certiddo de nascimento ou casamento;
c) cédula de identidade;

d) cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) titulo de eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral
emitida por Cartorio Eleitoral ou pelo sito do TSE (http//www.tse.jus.br/);

f) certificado de Reservista, exceto se for estrangeiro com visto permanente (sexo masculino);
g) comprovante de residéncia;
h) diploma de graduacdo ou certidao de conclusdao de curso acompanhada do histérico académico;

i) titulos de pos-graduacdo lato sensu e/ou stricto sensu, caso possua;



j) carteira de Trabalho com as anotacOes realizadas (mimero, série, qualificacdo civil, primeiro e
ultimo empregos);

k) cartdo de inscricdo no PIS/PASEP, caso tenha;
) passaporte com visto de permanéncia, se for estrangeiro;
m) certidao de nascimento dos filhos (se houver);

n) declaracdao de bens e valores (a ser preenchida na Unidade de Gestdo de Pessoas) ou tltima
declaracdao de Imposto de Renda;

0) declaracdo de Acumulacao de Cargos (a ser preenchida na Unidade de Gestao de Pessoas);

p) caso trabalhe em outro local, trazer declaracdo de carga horaria e detalhamento de horarios
emitida pelo empregador.

10.8. Somente serdao aceitos diplomas de graduacdo e de pos-graduacdo autorizados e/ou
reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de graduacdo e de pos-graduacdo obtidos em instituicao
estrangeira serao aceitos mediante sua revalidacdo no Brasil. A revalidacdo do diploma estrangeiro
devera ser comprovada no ato da contratagao.

11. DAS PROIBICOES

11.1. E proibida a contratacio, nos termos da Lei n° 8.745/1993, de servidores da Administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

11.2. Excetua-se do disposto no item anterior, condicionada a formal comprovacdao da
compatibilidade de horérios, a contratacdo de professor substituto e de professor temporario, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de Magistério das Instituicoes
Federais de Ensino.

11.3. E proibida a contratacio de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento na Lei
n° 8.745/1993 antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, ressalvado
o disposto em Lei.

11.4. E proibida a contratacio de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenca
incentivada sem remuneracdo, com fundamento no art. 10, inciso II, da Medida Provisoria n°
2.174-28, de 24 de agosto de 2001.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de um ano a contar da data da
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do gestor maximo da unidade.

Marcelo Alves Terra
Diretor-geral

eil . | Documento assinado eletronicamente por Marcelo Alves Terra, Diretor-geral, em
ol _<T_l] 25/09/2017, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,

assinatura I‘-

eletrbnica § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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