MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA CAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA

EDITAL N.° 17/2018/GUR/REI/IFTO, DE 19 DE MARCO DE 2018

RETIFICACAON.° 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR DE
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS GURUPI, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pela Portaria n°
451/2015/REITORIA/IFTO, de 26 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 29
de junho de 2015, secao 2, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais, torna publico a
retificagdo n° 1, para inclusdo do item 12 no Processo Seletivo Simplificado para Contratacao
de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico/Substituto, do Campus GURUPI do
Tocantins/IFTO .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso regido por este edital transcorrera sob a responsabilidade do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO.

1.2. O planejamento, a coordenagdo e a execucao das atividades do concurso ptblico, objeto
deste edital, serdo realizados pela comissdao de concurso publico designada pela Portaria n.°
597/2016, de 6 de julho de 2016, emitida pelo reitor do IFTO. Considerar-se-a, para efeito de
caracterizacao de impedimento aos integra

2.  DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS E DA REMUNERACAO
2.1. Das Especificacdes da Vaga
AREA 1.0 - ADMINISTRACAO

Area de Vada QUALIFICACAO EXIGIDA PARA A REGIME DE
conhecimento 9 INVESTIDURA NO CARGO TRABALHO
Graduagdo em Administrag&éo ou
Ciéncias Sociais 01 Tecnéblogo: em Gestéo Publica ou 40 horas
Aplicadas Gestao Comercial ou Gestao
Financeira

* Regime de trabalho nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com a necessidade da
administracdao. A aprovagdo neste processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo, mas tdao
somente expectativa de contratacao.

3. DAREMUNERACAO

3.1. A remuneracdo vigente para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
Substituto segue a remuneracao da classe e nivel iniciais da carreira de Professor do Ensino Basico,




Técnico e Tecnolégico, constante da Lei n® 11.784/2008, segundo tabela abaixo. Esta equivaléncia

é realizada em cumprimento a Orientacdo Normativa n° 02/2009, emitida pela Secretaria de

Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo.

Regime de Trabalho de 40 horas: Remuneracao inicial, Classe D I, Nivel 1:

40 Horas semanais
Graduacao | Aperfeicoamento | Especializacao | Mestrado Doutorado
Ve]gglsnil:onto R$ 3.121,76 R$ 3.121,76 R$3.121,76 | R$3.121,76 | R$3.121,76
Retribuicao
por Titulacio R$ 0,00 R$ 202,55 R$ 430,32 R$1.119,29 | R$ 2.620,38
Total RS 3.121,76 RS 3.324,31 R$ 3.552,08 | R$ 4.241,05 | R$ 5.742,14

3.2. Além da remuneragdo acima, o contratado podera ter os beneficios previstos em lei.

3.3. O professor fara jus a remuneracao correspondente a classe de ingresso na funcdo, sendo
vedada qualquer alteracdo posterior em razao de titulagao superveniente e/ou progressao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes deverdo ser realizadas via e-mail: seletivos.gurupi@ifto.edu.br, no periodo
de 19 a 28 de margo de 2018.

4.2. Os candidatos, no ato da inscricdo, sob pena de desclassificacdo, deverdo encaminhar via e-
mail, com os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricao devidamente preenchido e assinado com uma foto colorida 3x4 (anexo
D;

b) Documento oficial com foto e CPF;

¢) Curriculum Vitae emitido pela Plataforma Lattes, com atualizacdo posterior a 01/01/2018;

d) Documentos comprobatdrios para a avaliacao de titulos;

4.3. A documentacdo enviada via e-mail no ato da inscricdo, sera utilizada para a contagem dos
pontos da Prova de Titulos, observado o carater classificatorio e eliminatdrio.

4.4. Para participacdo neste processo seletivo o candidato devera ser brasileiro nato ou
naturalizado.

4.5. O candidato estara impedido legalmente de nova contratacdo, se tem contrato vigente ou ja
teve contrato com outro 6rgao vinculado ao Poder Ptblico, como professor visitante/substituto ou
como técnico, com base na Lei 8.745/93, em prazo inferior a 24 meses de término do contrato
anterior.

4.6. O candidato devera ter a idade minima de 18 anos.

4.7. Candidatos Estrangeiros deverdo comprovar no ato da inscricdo o Visto Temporario ou o
Visto Permanente, de acordo com a legislacao vigente.

4.8. Diplomas obtidos em instituicOes estrangeiras serdo aceitos mediante revalidacdo no Brasil,
devidamente comprovada e anexada no Curriculum Vitae.

4.9. A inscricaio do candidato no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e
aceitacao tacita das condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos, das instrugdes especificas
para cada area e das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.10. Caso nao haja inscritos em alguma das areas previstas neste edital, o periodo de inscricao
podera ser prorrogado, bem como o cronograma de datas.

4.11. As informacoes prestadas no ato da inscricao serdao de inteira responsabilidade
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do candidato, sendo excluido da selecdo publica: aquele que ndo preencher os itens
obrigatorios do formulario de forma completa, correta e legivel, aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou aquele que nao anexar a foto colorida 3x4.

4.12. E vedada a inscricdo condicional extemporanea.
4.13. Nao serao aceitos pedidos de alteracdo apos a realizacdo da inscricao.

4.14. A inscricdo neste processo de selecao, em especial, sera gratuita.

5. DA CONTRATACAO
5.1. A contratacdo do(s) Professor(es) Substituto(s) sera:

5.2. Através de contrato temporario de servico, conforme previsto na Lei n° 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, com as modificacoes da Lei n° 9.849 de 26 de outubro de 1999, da Lei n°
10.667 de 10 de maio de 2003 e do Decreto n°4748 de 16 de junho de 2003, que devera ser
assinado pelo candidato classificado no prazo maximo de 5 dias tuteis apds a convocagdo da
Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Campus Gurupi do Tocantins do Instituto Federal do
Tocantins, a ser efetuada via telefone, sendo registrada em certiddo propria firmada por servidor
lotado na Coordenacao de Gestao de Pessoas. Caso o candidato ndo seja encontrado via telefone,
sera enviado telegrama de notificagdo. Os dados de telefone e endereco utilizados para notificacdo
serdo os fornecidos pelo candidato no ato da inscricao, sendo de responsabilidade deste manté-los
atualizados. O IFTO ndo se responsabiliza por falhas de comunicagdo nas redes de telefonia que
impecam a recepcdo das ligacdes e/ou falhas de enderecamento que impecam a recepcao do
telegrama.

5.3. Caso os candidatos classificados, de acordo com o niimero de vagas, ndo cumpram o prazo
citado no item anterior, serdo chamados os candidatos seguintes por ordem de classificacdo no
interesse da administragao;

5.4. Nao havendo candidatos classificados podera ser aberto novo edital a critério da
administracao;

5.5. No caso de acumulacdo de cargos, o candidato classificado devera possuir carga horaria
compativel com a proposta pelo Campus Gurupi do Instituto Federal do Tocantins;

5.6. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao
ingresso automatico, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacao. A
concretizacao deste ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do Campus Gurupi do Instituto Federal do
Tocantins.

5.7. Ainda, o candidato deve estar ciente de que ndao sera contratado quando
houver incompatibilidade de horario, caso ndao tenha a titulacdo minima exigida para
investidura no cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislacao especifica.

5.8. Como condicdo necessaria a contratacdo, os candidatos convocados, na forma do subitem
3.2, deverdo apresentar os seguintes documentos originais, acompanhados de 2 (duas) cépias, estas
ultimas sendo entregues a Coordenacao de Gestao de Pessoas:

5.9. Documentos Pessoais (cOpia autenticada ou copia acompanhada do original):

a) Uma foto 3x4 (recente);

b) Titulo de Eleitor e quitacdo da ultima eleicao;

¢) Registro Geral/Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Identificacao do Contribuinte — CPF;

e) Certificado de Reservista, exceto se for estrangeiro com visto permanente (sexo masculino);

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;



g) Certidao de Nascimento dos filhos;
h) Cartdo de Inscricao PIS/PASEP, caso tenha;

i) Passaporte com visto de permanéncia (se for estrangeiro inclusive com dados pessoais e do
Visto);

j) Diploma de Graduacdo, Certificado de Curso de P6s-Graduacao Latu Sensu e/ou Diploma de
Curso de Pos-Graduacgao Strictu Sensu (se possuir), inclusive quando se tratar de exigéncia minima
para o ingresso no cargo;

k) Comprovante de residéncia;
1) Declaragdo de bens e valores (a ser preenchido na Coordenacao de Gestdao de Pessoas);

m) Declaracao de Acumulagdo de Cargos (a ser preenchido na Coordenacao de Gestao de
Pessoas);

n) Copia da carteira de trabalho com as anotagoes realizadas (n°, série, qualificacdo civil, primeiro e
ultimo emprego);

0) Caso trabalhe em outro local, trazer declaracdao de carga horaria e detalhamento de horarios
emitida pelo empregador.

5.10. Atestado de Saidde Ocupacional (emitidlo em pericia junto ao setor médico
do CampusGurupi do IFTO). Devera ser apresentado ao médico os seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) EAS;

¢) Glicemia;

d) Creatinina;

e) Fator RH (Tipo sanguineo);

f) Avaliacao psiquiatrica

5.11. Para contratacdao, o candidato deve estar em dia com as obrigacOes eleitorais, para os
candidatos de ambos 0s sexos e quite com as obrigacOes militares para os do sexo masculino.

6. DO PRAZO DO CONTRATO

6.1. O prazo do contrato sera de, no minimo, trés meses e, no maximo, doze meses,
podendo ser prorrogado de acordo os prazos previstos na lei 8.745 de 09 de dezembro de
1993, com as modificacoes da Lei n° 9.849 de 26 de outubro de 1999, da Lei n° 10.667 de
10 de maio de 2003 e do Decreto n° 4748 de 16 de junho de 2003.

7. JORNADA DE TRABALHO

7.1. A jornada de trabalho dos candidatos que vierem a ser contratados podera ser cumprida nos
turnos diurno e/ou noturno, no regime de 40 horas semanais.

7.2. A modulacdao do docente em disciplinas sera compativel com as necessidades
do curso e do campus e das diretrizes da geréncia de ensino.
8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. A contratacdo do(s) referido(s) Professor(es) Substituto(s) sera precedida de Processo
Seletivo que constara de:

a) Prova de Titulos (analise do curriculo), de carater classificatorio e eliminatério;

9. DAPROVA DE TiTULOS (ANALISE DE CURRICULO)

9.1. A Prova de Titulos seguira os critérios de pontuacdo dispostos no Anexo II e terd como
maxima pontuacdo 100 (cem) pontos, a partir da soma dos itens I - Titulacdo e II - Experiéncia



Profissional. O resultado da prova de titulos sera divulgado conforme Cronograma .

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato, fornecer os documentos solicitados para
comprovacao de titulacao descrita no Item I do Anexo II, sendo considerado somente o titulo de
maior pontuacao até o maximo de 40 (quarenta) pontos.

9.3. No item II do Anexo II, sera atribuido 05 (cinco) pontos para cada seis meses de experiéncia
em docéncia na area de atuacao da inscricao, corridos ou ndo, ndo simultdneos. Sera atribuido
03 (trés) pontos para cada seis meses inteiros de experiéncia em docéncia em qualquer area,
corridos ou ndo, nao simultdneos. Nao serao contabilizados periodos parciais, inferiores a seis
meses. Nao serdo contabilizados periodos simultaneos de docéncia na area de atuagao da inscricao
e docéncia em qualquer area. A pontuacao maxima deste item é 60 (sessenta) pontos

9.4. Para contagem da pontuacdo referente ao tempo de magistério considera-se exercicio de
magistério o cargo de professor ou docente, excetuando-se outras denominacées como
qualificador, monitor, auxiliar, entre outros.

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato, fornecer os documentos solicitados para
contabilizacdo do periodo de magistério, com todos os dados necessarios de inicio e término e area
de atuacdo, de acordo com o exposto no Anexo II. O periodo cujo término ndo for identificado
pelo contracheque mais recente ou por declaracao da empresa (caso de vinculo vigente com cépia
da carteira de trabalho), ndo sera considerado para efeito de pontuacao.

9.6. Caso haja empate na Prova de Titulos o critério de desempate sera o maior Tempo
de Magistério, ou seja, a maior pontuacao no Item II do Anexo II;

9.7. Persistindo o empate, sera utilizado como critério de desempate, o candidato mais idoso.

10. DAS PROIBICOES

10.1. E proibida a contratagdo, nos termos da Lei n° 8.745/1993, de servidores da Administracio
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

10.2. Excetua-se do disposto no item anterior, condicionada a formal comprovacdo da
compatibilidade de horarios, a contratacao de professor substituto e de professor temporario, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de Magistério das Instituicdes
Federais de Ensino.

10.3. E proibida a contratacio de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento na Lei
n° 8.745/1993 antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, ressalvado
o disposto em Lei.

10.4. E probida a contratacio de servidor ptblico federal que esteja usufruindo de licenca
incentivada sem remuneracdo, com fundamento no art. 10, inciso II, da Medida Provisoria n°
2.174-28, de 24 de agosto de 2001.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicao de recursos em face dos resultados sera de 01(um) dia util, a
contar da data da divulgacdo dos mesmos, conforme consta no Cronograma.

11.2. 0 recarso devera  ser encaminhado para o  endereco de @ e-
mail: seletivos. gurupi@ifto.edu.br em um ynico arquive no formato “pdf”, identificando no assunto
do e-mail: “[RECURSO: EDITAL N° 17/2018] — Nome completo do candidate”, conforme
modelo disposto no Anexo III.

11.3. O recurso deve ser impetrado de forma escrita, constando local, data, razdes recursais, bem
como a especificacdao de sobre qual titulo versa o recurso e assinatura do recorrente ou do seu
procurador (ocasido na qual deve ser juntada procuracao).
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11.4. Recursos em dissonancia ao subitem anterior, bem como recursos apocrifos ou intempestivos,
serao indeferidos de plano sem anélise de mérito pela comissao.

11.5. O recurso devera estar devidamente fundamentado e instruido, constando nome do
candidato, cargo/area de atuacdo/codigo a que concorre e endereco para correspondéncia, e
devera ser dirigido a Comissdao do Processo de Selecdo, pelo interessado ou seu legitimo
procurador. Nao havera formulario proprio para recurso.

11.6. O recurso sem a devida fundamentacao, ou identificacdao, ou interposto através de
fax, e/ou Sedex nao sera analisado.

11.7. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

11.8. O resultado do recurso estara disponivel ao impetrante a partir da data prevista no
Cronograma até a data do resultado final do Processo seletivo.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de um ano a contar da data da
homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do gestor maximo da unidade.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As disposicoes e instrucdes contidas na ficha de inscricdo, no comprovante de inscricdo, nos
anexos deste Edital e demais publicacoes referentes ao Processo Seletivo constituem normas que
passarao a integrar o presente Edital.

13.2. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Comissdao do Processo de Seletivo de
Contratacao de  Professores Substitutos, nomeada pela  PORTARIA N.°
108/2018/GUR/REI/IFTO, de 16 de marco de 2018 e encaminhados, se necessario, ao Diretor-
geral do Campus Gurupi do Tocantins do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins.

14. CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Publicacdao do Edital 19/03/2018
Periodo de inscricGes 19 a 28/03/18
Divulgacdo Preliminar das inscricoes homologadas 29/03/2018
Periodo de recurso quanto a ndo homologacao da inscricao 30/03/18
Resultado dos recursos 02/04/2018
Divulgacdo da homologacdo definitiva das incricoes 02/04/2018
Resultado da Prova de Titulos 02/04/2018
Periodo de recurso da Prova de Titulos 03/04/2018
Resultado dos recursos da Prova de Titulos 04/04/2018

~ . e 04/04/2018
Homologacdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado

*Caso haja prorrogacdo do prazo das inscrigdes, 0 cronograma constante
retificado e publicado novamente.

Marcelo Alves Terra
Diretor-geral

neste anexo sera
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