MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA CA O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA CAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS GURUPI

EDITAL N.° 27/2020/GUR/REVIFTO, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020

SELECAO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU - Gurupi/IFTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS GURUPL, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pela Portaria n°
550/2018/REITORIA/IFTO, de 11 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido de
15 de maio de 2018, se¢do 2, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, a abertura do
processo seletivo para concessdo de afastamentos para Programa de Poés-Graduacao Stricto
Sensu, destinado aos servidores Técnicos Administrativos em Educagdo do quadro de pessoal
permanente do Campus Gurupi do Instituto Federal do Tocantins - IFTO, em conformidade com o
Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Instituto Federal do
Tocantins, e com o disposto a seguir:

1. INTRODUCAO:

1.1. O Campus Gurupi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins abre
as inscrigdes para o processo seletivo para concessao de afastamentos para Pos-Graduagao Stricto
Sensu - EDITAL N.° 27/2020/GUR/REI/IFTO, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020, para servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo lotados no Campus Gurupi do Instituto Federal do
Tocantins.

1.2. Este processo seletivo sera conduzido pela Comissdo designada pela Portaria n°
267/2020/GUR/ REIIFTO, de 30 de setembro de 2020.

2. OBJETIVOS:

2.1. Conceder, mediante selecdo, afastamento para participacdo em Programa de P6s-Graduagao
Stricto Sensu.

2.2. Estabelecer uma sistematica de classificacdo para a concessdo de afastamento para pos-
graduagdo Stricto  Sensu aos Técnicos Administrativos em Educagdo lotados no Campus
Gurupi com base no mérito e importancia do trabalho para o IFTO;

2.3. Conhecer as demandas de afastamento para pds-graduagdo, permitindo planejar agdes em
consonancia com os interesses e necessidades da institui¢do;

3.  REQUISITOS PARA O AFASTAMENTO:

3.1. Podera ser concedido afastamento para pos-graduacdo Stricto Sensu aos servidores que
atendam aos seguintes requisitos:

I — Ser ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do IFTO;

II — Ter sido aprovado em processo seletivo, quando exigido pela instituicdo promotora do evento,
figurando como aluno regular;

II — O curso deve estar alinhado ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu
orgdo de exercicio ou lotagdo, a sua carreira ou cargo efetivo, € ao seu cargo em comissao ou a sua
fncdo de confianca na Instituicao;

IV — Ter concluido o periodo de estagio probatorio € possuir na Instituigdo 03 (trés) anos de efetivo
exercicio para mestrado e 04 (quatro) anos para o doutorado, no caso dos servidores técnico-
administrativos;

V — Manifestagdo da chefia imediata quanto a possibilidade do afastamento e alinhamento da agdo
de desenvolvimento pretendida aos interesses institucionais;



VI — Nao ter se afastado para afastamento para pos-graduacdo stricto sensu, para licenga para
tratar de assuntos particulares, ou para licenga para capacitagao nos ultimos 2 (dois) anos anteriores
a data do inicio do afastamento, conforme prazos estabelecidos no paragrafo 2° do art. 96-A da
Lein®. 8.112/90.

VII - Ter sido o servidor aprovado em processo de selecdo interna realizado pelo IFTO para fins
deste tipo de afastamento;

VIII - Estar a agdo de desenvolvimento prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFTO
vigente.

3.2. Nao estar cumprindo caréncia de periodo igual ao de afastamento para participagdo em

Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu anteriormente concedido, nos termos do § 4°, Artigo
96-A da Lein® 8.112/90.

3.3. Os requisitos necessarios serdo comprovados na ocasido da formalizacdo e analise do pedido
de afastamento.
4. DO PERIODO DE VIGENCIA DO AFASTAMENTO:

4.1. A concessdo de afastamento para participagdo em Programa de Pds-Graduagio Stricto
Sensu, concedido nos termos deste Edital, tera validade de:

I — Até 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;
II — Até 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;
III — Até 12 (doze) meses, para pés-doutorado.

4.2. Quando o servidor concluir o curso antes dos periodos previstos neste artigo, devera retornar
imediatamente a sua unidade de exercicio/lotagdo, apresentando-se a unidade de gestdo de pessoas
para retorno as atividades funcionais.

5. DAS VAGAS OFERTADAS

5.1. Em conformidade com o disposto no art. 22 do Regulamento para o Programa de
Capacitagdo dos Servidores do IFTO, tem-se o seguinte quantitativo de vagas para afastamento
ntegral dos servidores Técnico- Administrativos em Educacao:

Carreira TAE

Quantitativo atual de TAE's do Campus Gurupi/IFTO: 41

Quantitativo de TAE's que podem ser afastados para Pos-Graduagao Stricto

Sensu 5
Quantitativo atual de TAE's afastados para P6s-Graduagéo Stricto Sensu 2
Numero de vagas de TAE's para afastamento para Pés- 3

Graduagao Stricto Sensu:

5.2. Para este edital serdo disponibilizadas 03 vagas para afastamento para participacdo em
Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu, como aluno regular.

5.3. O afastamento podera ser requerido para fins de estudo em programas de mestrado,
doutorado ou pds-doutorado.
6. DA INSCRICAO:

6.1. Poderdo se iscrever da presente selecdo os servidores Técnicos Administrativos em
Educacdo lotados no Campus Gurupi do Instituto Federal do Tocantins.

6.2. O servidor devera inscrever-se até a data final do periodo de inscrigdo, encaminhando
processo admmistrativo via SEI/IFTO, para unidade PORT/267/2020/GUR/REI/IFTO, contendo
os seguintes documentos:



a) Formulario de Inscri¢do (Anexo I);
b) Quadro de Pontuagdo (Anexo II);
¢) Curriculum Lattes atualizado;

d) Documentos comprobatorios do Curriculum Lattes, de acordo com a produgdo técnico-
cientifica listada no Formulario de Critérios de Avaliagdo para Afastamento;

e) Documentos comprobatdrios de informagdes funcionais: tempo de servigo, portarias de
nomeagao e exoneragdo em cargos e/ou fungdes gratificadas e de participagdo em comissoes, entre
outros;

f) Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade (disponivel no SEI: Termo de Comp/Resp de
Afastamento para Capacitacao);

6.3. A ndo entrega destes documentos implica a desclassifica¢ao do candidato.

6.4. Os dados informados no ato da inscricdo, de acordo com o Anexo II deste Edital, que nio
tiverem documentos comprobatdrios, ou se 0 documento enviado ndo for o suficiente para validar a
informagao, terdo sua pontuagdo zerada no respectivo item.

6.5. Caso a Comissdo responsavel julgue necessario, podera, a qualquer momento, solicitar os
documentos originais citados no item 6.2.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Serdo contemplados os servidores que obtiverem maior pontuagao nos critérios apresentados
no Anexo II deste Edital.

7.2. O servidores serdo classificados em ordem decrescente, sendo considerado como
aprovado os servidores que se classificarem dentro do numero de vagas ofertadas, conforme item
5.1

7.3. Os demais participantes da sele¢@o irdo compor a lista de classificados, conforme pontuagdo
obtida.

7.4. Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate o nimero de dias de efetivo
exercicio do IFTO, persistindo o empate sera adotado o critério de maior idade.

8. DO RESULTADO FINAL:

8.1. O resultado sera divulgado em uma lista de classificagdo em ordem decrescente da pontuagdo
obtida, indicando-se o nome do servidor e sua matricula Siape.

8.2. Os recursos deverdo ser juntados via SEI, ao processo de inscrigdo no processo seletivo e
encaminhados a unidade do SEI, PORT/267/2020/GUR/REI/IFTO, conforme o modelo do Anexo
III deste Edital, até a data limite especificada nos prazos do Cronograma de Realizagao.

9. DA ANALISE DOS RECURSOS:

9.1. Os pedidos de recursos serdo analisados e respondidos individualmente pela comissdo
designada pela Portaria n° 267/2020/GUR/ REI/IFTO, de 30 de setembro de 2020, a qual decidira
pelo deferimento ou indeferimento do pleito.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Apos divulgagdo do resultado final a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas procedera a
convocacao dos servidores aprovados, que ocorrera por meio de comunicagao via SEI (unidade de
lotagdo) e e-mail institucional do servidor.

10.2. Cabera ao servidor interessado anexar ao processo administrativo os documentos necessarios
ao pedido de afastamento, conforme disposicdes do Regulamento para a Poltica de
Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins.

10.3. O servidor tera o prazo de 30 dias, contados da data de emissdao da convocacao, via SEI, de
processo de concessdo de afastamento para a Coordenacao de Gestdo de Pessoas

10.4. Caso o servidor ndo apresente o processo de solicitagdo de afastamento contendo os
documentos exigidos no Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, no prazo determinado no item anterior, este sera reclassificado
passando a figurar como ultimo classificado na selecdo, devendo a Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas providenciar a convocacao do proximo classificado.



10.5. Caso haja impedimento, de qualquer natureza, na concessdo do afastamento ao servidor
contemplado no nimero de vagas, a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas fara convocagdo de novo
servidor, seguindo a ordem de classificagao dos interessados.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1. A presente selecdo tera validade até o dia 31 de dezembro de 2020.

11.2. A vigéncia do presente processo seletivo ndo inviabiliza a realizagdo de outras selegdes com
esta mesma finalidade.

12. CRONOGRAMA DE REALIZACAO:

Data de publicagao do edital 06/10/2020

Pedido de Impugnacéo (via SEI:
PORT/267/2020/GUR/REVIFTO)

Periodo de inscrigao (via
SEIl: PORT267/2020/GUR/ REVIFTO

Homologacéao das inscrigdes 15/10/2020
Divulgacao do resultado preliminar 16/10/2020
Recursos contra o resultado preliminar 19/10/2020
Divulgagao do resultado dos recursos Até o dia 23/10/2020
Divulgacao do resultado final Até o dia 26/10/2020

07/10/2020

08/10/2020 a 14/10/2020

12.1. A divulgagdo das informagdes acima citadas sera feita no portal do IFTO Campus Gurupi,
através do link: http//www.ifto.edu.br/gurupi

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Todas as concessoes de afastamentos estardo condicionadas aos cumprimentos dos tramites
e requisitos descritos no Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, aprovado pela Resolugdo
n.° 7/2020/CONSUP/IFTO, de 14 de fevereiro de 2020.

13.2. A inscricdao no processo implicara a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital,
das quais o servidor nio podera alegar desconhecimento.

13.3. As informagdes fornecidas no Formulario de Inscricdo e o seu correto preenchimento sdo de
responsabilidade do servidor proponente.

13.4. A classificacdo no concurso de selecdo ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao
afastamento automatico, mas, apenas, a expectativa deste. A concretizagdo deste ato fica
condicionada a observancia dos dispostos nos Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de
Pessoas no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, aprovado
pela Resolugdo n.° 7/2020/CONSUP/IFTO, de 14 de fevereiro de 2020.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e comissdo
designada pela Portaria n° 267/2020/GUR/ REI/IFTO, de 30 de setembro de 2020.

13.6. O presente Edital podera ser impugnado no prazo conforme definido no cronograma do
edital. As solicitagdes de impugnagdes devem ser encaminhados a Comissdo designada
pela Portaria n° 267/2020/GUR/ REIIFTO, de 30 de setembro de 2020, via SEI
PORT267/2020/GUR/ REI/IFTO, via formulario anexo III deste edital. A inscrigao do candidato
a selecdo mmplicard a aceitacdo das normas contidas neste edital, assim como comunicados e
retificagOes vinculadas a esse processo seletivo.

Marcelo Alves Terra
Diretor geral do Campus Gurupi do IFTO

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Alves Terra,
Diretor-Geral, em 06/10/2020, as 13:51, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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