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EDITAL N.° 13/2024/GUR/REI/TIFTO, DE 17 DE ABRIL DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
PARA O CAMPUS GURUPI, DO IFTO

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS GURUPI, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada pela Portaria n°
549/2022/REITORIA/IFTO, de 10 de maio de 2022, publicada no Diério Oficial da Unido de
12 de maio de 2022, se¢do 2, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo de Estagiarios para o Campus Gurupi, do Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para aceitagdo de estagidrios para o Campus Gurupi, do IFTO, sera
regulamentado por este Edital, em observancia as disposi¢cdes da Orientacdo Normativa
SEGEP/MP n° 2, de 24 de junho de 2016, e da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2. O Processo Seletivo regulamentado por este Edital serd conduzido pela Comissdo
Local para Sele¢ao de Estagidrios do Campus Gurupi, em conformidade com o disposto na
Portaria GUR/REI/IFTO N° 88/2024, de 09 de abril de 2024.

1.3. Considera-se o estdgio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educa¢do de jovens e adultos.

2.  DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este Edital ¢ de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da administragdo, a contar da publicacdo da sua
homologacdo, e os candidatos nele classificados poderdo ser aproveitados a critério da
administracao.

3. DAS VAGAS, NIVEL E REQUISITOS EXIGIDOS

3.1. As vagas ofertadas sdo destinadas a estudantes regularmente matriculados em
institui¢des de ensino que tenham assinado Convénio para Concessdo de Estidgios com o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

3.2.  Os candidatos deverdo observar o perfil das vagas e as atividades a serem realizadas,
conforme o quadro abaixo. Serd ofertado o seguinte quantitativo de vaga por setor, para os
niveis e requisitos exigidos:

Cod. |Setor de N.° de |[Perfil Desejado Horario de



Area |Estagio Vagas Trabalho

Estudante regularmente matriculado do 3°
ao 6° periodo do Curso de Licenciatura em
Teatro do IFTO e ter cursado ou estar
cursando as disciplinas de Psicologia da | Matutino ou
A | Espago Kids 1 Educagdao e Didatica. Ou, dos Cursos de | Vespertino
Licenciatura em  Pedagogia, Letras, | ou Noturno
Educagao Fisica e Psicologia e ter cursado
ou estar cursando disciplinas relacionadas a
Educagao Infantil e suas metodologias

Setor de . o [Matutino ou
o Estudante regularmente matriculado do 2 .
B |Comunicagao e 1 0 Vespertino ou
ao 6° periodo do curso de Letras
Eventos Noturno
Estudant o J ctir do 1° Matutino ou
C |Biblioteca ] CRx || BStudante que esieja cursando a partir €o Vespertino ou

ano do Ensino Médio
Noturno

Coordenacao de Matutino ou

D Registros 1 CR* Estudante que esteja cursando a partir do 1 Vespertino ou
Escolares - ano do Ensino Médio Noturn
CORES orumo

CR* = Cadastro de Reserva

3.3. Os alunos bolsistas desenvolverdo as atividades presenciais no Campus Gurupi, do
IFTO, sem vinculo empregaticio, com carga horaria de 20 horas semanais.

3.4. Poderda haver remanejamento de alunos bolsistas entre setores, provisério ou
permanente, caso seja necessario.

3.5. O turno de realizacdo das atividades como bolsista nio podera, em hipdtese
alguma, coincidir com o turno de aula do estudante.

3.6. Além do disposto no item 3.2, constituem também requisitos para a realizacao do
estagio:

I- Matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela instituicdo de ensino;
IT - Celebragao de Termo de Compromisso de Estagio;
I - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estidgio e as atividades

escolares regulares do estudante.
3.7. Sera exigido de todos os estagiarios conhecimento basico na area de Informatica.

3.8. Nao serdo reservadas vagas a estudantes portadores de deficiéncia considerando que o
quantitativo de vagas ofertadas ndo possibilita extrair o percentual de 10% por modalidade,
conforme previsto no art. 7° da Orientacdo Normativa SEGRT/MP n° 2, de 24 de junho de
2016.

3.6. Para atendimento ao inciso II do § 2° do art. 7° da Instru¢ao Normativa n° 213, de 17 de
dezembro de 2019, aqueles que se autodeclararem negros, no ato da inscricdo, devera
preencher o Formulario de Autodeclaragdo Etnico-Racial (pretos e pardos), Anexo IV.

4.  DABOLSA-ESTAGIO E JORNADA DE TRABALHO



4.1. Os estudantes em estagio nao obrigatorio, além do recebimento de auxilio-transporte,
perceberdo bolsas de estagio nos valores a seguir discriminados, conforme carga horéria do
estagio:

Nivel/ Modalidade Carga Horaria | Bolsa-estagio Aucxilio-transporte
Ensino Médio 20 horas RS 486,05 R$ 220,00 (R$10 por dia)
Superior - Graduagdo 20 horas RS 787,98 R$ 220,00 (R$10 por dia)

4.2. O Campus Gurupi, concedera auxilio-transporte nos termos da legislagdo vigente,
sendo vedada a concessdo de auxilio-alimentagdo e assisténcia a saide e outros beneficios
diretos e indiretos aos estagiarios.

5.  DADURACAO E ATRIBUICAO DA VAGA DE ESTAGIO

5.1. A duracdo do estagio sera inicialmente de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por
mais 18(dezoito) meses, totalizando no méaximo de 2 (dois) anos de acordo com os prazos
previstos na Orientacdo Normativa SEGEP/MP n.° 2, de 24 de junho de 2016, se mantidas as
condig¢des para sua realizagao.

5.2. O estagio firmado com estudantes portadores de deficiéncia ndo se submete ao limite
temporal maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até¢ a conclusao do
curso, se mantidas as condigdes para sua realizacdo, nos termos da Orientagdo Normativa
SEGEP/MP n.° 2, de 24 de junho de 2016, e da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

5.3. O estagio desenvolvido consiste em atividades de formagdo académico-profissional
programadas, orientadas e avaliadas por servidores do setor, que proporcionarao
aprendizagem social, bem como profissional, conforme seguem:

5.3.1. Sao atribuicdes do estagiario (a) do Setor Espaco Kids:

a) Atendimento as criangas e suas necessidades nos termos do Regulamento do Espac¢o Kids;
b) Coordenacao da rotina infantil durante o atendimento;

c¢) Planejamento e organizacdo das atividades ludicas;

d) Organizacdao do ambiente e arrumagao dos brinquedos;

e) Interacdo com as criangas e supervisdo das brincadeiras;

f) Cuidados com as criangas e com o espago fisico da Brinquedoteca;

g) Mediagdo da relacdo crianga/brinquedo/brincadeira;

h) Montar, organizar e catalogar brinquedos e recursos pedagogicos;

1) Atender os pais e responsaveis;

j) Elaborar relatorios e registros periddicos das atividades desenvolvidas, realizar registro da
frequéncia e atividades realizadas pelas criangas.

5.3.2. Sao atribuicdes do estagiario (a) do Setor de Comunicacio e Eventos (SCE):

a) Auxiliar nas agdes de criacdo e atualiza¢ao de conteudo para plataformas de comunicagao
digital, impressa e audiovisual;

b) Auxiliar em a¢des de endomarketing e comunicacao interna;
¢) Auxiliar no relacionamento institucional com veiculos de comunicacio e imprensa;

d) Auxiliar nos eventos promovidos pela instituigao;



e) Auxiliar em a¢des gerais de divulgagdo institucional.

5.3.3.  Sao atribuicdes do estagiario (a) do Setor da Biblioteca:
a) Atendimento ao publico interno e externo;

b) Orientar quanto as regras do regulamento interno da biblioteca e uso do sistema de
gerenciamento de acervo Sophia aos usuarios;

¢) Auxiliar na organizagdo dos ambientes da biblioteca;

d) Organizagao do acervo;

e) Empréstimo, devolugdo, reservas de materiais, etc. (sistema Sophia);

f) Colaborar no controle e na conservagao de documentos e equipamentos;

g) Auxiliar no processamento técnico de obras.

5.3.4. Sao atribuicoes do estagiario (a) do Setor da Coordenacio de Registros
Escolares - CORES:

a) Atendimento ao publico interno e externo;
b) Expedir documentos pertinentes a CORES;
¢) Arquivamento e organizacdo de pastas e documentos;

d) Zelar pela imagem institucional e manter sigilo profissional.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes para as vagas constantes no quadro do Item 3.2 serdo gratuitas e feitas
mediante o envio da documentagdo listada abaixo, digitalizada em arquivo Uinico em formato
".pdf", até o limite de 10Mb para o e-mail <seletivos.gurupi@ifto.edu.br>, de 17/04 a 24 de
abril de 2024, até as 23h59. As inscri¢des apds este horario serdo desconsideradas.

6.2. O campo "Assunto" do e-mail deve observar o seguinte padrdo: "INSCRICAO -
SELECAO DE ESTAGIARIO 2024 - NOME DO CANDIDATO".

6.3. Documentacdo para a efetivagao das inscrigdes:

a) Formulario de Inscricdo (Anexo I) preenchido e assinado pelo préprio candidato, e por seu
responsavel legal, no caso de candidato menor de 18 anos, com fotografia 3x4 recente, e
acompanhado de copia dos comprovantes (Declaragdes de experiéncia, certificados de cursos
realizados, etc);

b) Copia da Cédula de identidade/RG; se o candidato for menor de idade, faz-se necessario
também entregar copia autenticada da cédula de identidade do responsavel legal;

c¢) Copia do CPF;

d) Copia do Comprovante de endereco — conta de 4gua, energia, telefone, entre outros
(quando o comprovante ndo estiver no nome do candidato ou dos pais, devera ser apresentada
declaragao do proprietario afirmando que o candidato reside naquele endereco);

e) Declaragao/Atestado/comprovante de matricula emitido pela Instituicdo de Ensino,
atualizado (até 30 dias antes da entrega), em papel timbrado e assinado pela direcdo ou
autoridade responsavel pelos registros escolares/académicos/secretaria, constando o horario
das aulas das disciplinas/componentes curriculares em que o candidato estd matriculado, E
INFORMACAO QUE ESCLARECA SE O ESTAGIO A SER REALIZADO E
ESTAGIO OBRIGATORIO OU NAO OBRIGATORIO.

* Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é
requisito para aprova¢do e obtengdo de diploma.



* Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria do curso.

f) Copia do Histérico escolar/académico constando as notas de todos as
disciplinas/componentes curriculares com respectivas cargas hordrias cursadas, em papel
timbrado e assinado pela dire¢gdo ou autoridade responsavel pelos registros
escolares/académicos/secretaria;

g) Copia do Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista ou Certificado de
Dispensa de Incorporagdo (exigido somente para homens maiores de 18 anos);

h) Copia do Titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo Cartério Eleitoral
(exigido somente para maiores de 18 anos);

1) Documento comprobatorio de contemplagdo pelo Programa Universidade para Todos —
PROUNI e/ou Programa de Financiamento Estudantil — FIES (exigido somente para
estudantes que se enquadrem nesta situagao).

6.4. Se selecionado, no ato da efetivagdo do estdgio, o candidato devera apresentar os
documentos originais listados na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Gurupi, do
IFTO.

7.  DASELECAO

7.1. O processo seletivo serda composto por duas etapas, ambas classificatorias e
eliminatodrias, conforme descritas a seguir:

a) 1* Fase — Analise Curricular (classificatoria e eliminatoria): Nesta fase, sera realizada uma
analise detalhada dos curriculos dos candidatos, levando em consideracdo experiéncia
profissional e demais informagdes pertinentes.

b) 2% Fase — Entrevista e Teste de Computagdo (classificatoria e eliminatoria): Os candidatos
que obtiverem éxito na 1* fase serdo convocados para a 2% fase, que consistirda em uma
entrevista para avaliacao de habilidades técnicas e comportamentais, além de um teste pratico
de manuseio de computador para verificar a proficiéncia dos candidatos em ferramentas
digitais relevantes para o cargo em questao.

7.2. Na analise curricular somente serao consideradas para fins de pontuacao as informagdes
constantes no Formulario de Inscricdo (Anexo I) que estiverem devidamente comprovadas
por meio de documentos.

7.3. Apos o periodo de inscrigdes, as documentagdes serdo analisadas e os candidatos terdo
suas inscricdes homologadas e automaticamente passardo para a Analise Curricular (1* fase),
que sera classificatdria e eliminatoria.

7.4. Para a andlise curricular serdo observados os critérios de pontuagdo estabelecidos no
Formulério para a Analise Curricular (Anexo II) deste Edital.

7.5. Apos a publicacdo do Resultado da Analise Curricular, os candidatos serdo convocados
para a Entrevista e Teste de Computagao (2* fase).

7.6. A entrevista e o teste de computagdo serd presencial no Campus Gurupi, do IFTO, os
candidatos serdo convocados pelo site:  https:/www.ifto.edu.br/gurupi/campus-
gurupi/seletivos. Na convocagdo informara o nome do candidato, com o horario da entrevista
e local.

7.7. Os critérios da entrevista estdo definidos no Anexo I11.

7.8. A classificacdo final no Processo Seletivo serd definida pela soma das pontuagdes
obtidas pelo candidato na Analise Curricular, Entrevista e Teste de Computacao.

7.9. Na classificacao final, caso haja candidatos empatados na ultima classificagdo, serao
aplicados os seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:

a) maior pontuacdo na Entrevista e Teste de Computacao — 2° fase.

b) maior pontuagdo na Analise Curricular — 1? Fase;


https://www.ifto.edu.br/gurupi/campus-gurupi/seletivos
https://www.ifto.edu.br/gurupi/campus-gurupi/seletivos

¢) candidato com a maior idade.

7.10. Na classificagao final, os candidatos serao dispostos em ordem decrescente da média
alcancada.

7.11. O candidato que ndo atingir a nota de corte de 40.0 (quarenta) pontos para a
classificagdo final sera desclassificado da selecao.

7.12. Conforme o anexo II do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, o nimero maximo
de candidatos classificados para uma vaga sera de até 5 (cinco).

7.13. O resultado de todas as etapas conforme consta no cronograma (item 8 deste
edital) serdo divulgados no site: https://www.ifto.edu.br/gurupi/campus-gurupi/seletivos

8. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicacido do Edital 17/04/2024
Impugnagado do Edital 17/04/2024
Periodo para Resposta sobre Impugnagao do Edital | 18/04/2024
Periodo de inscri¢des 17/04 a 24/04/2024
Homologacao das inscri¢des 25/04/2024
Resultado da Analise Curricular 26/04/2024
88&2?&2%%1% para a Entrevista e Teste de 26/04/2004
Divulgacao do Resultado Preliminar 30/04/2024
Periodo para Recurso 01/05/2024
Resultado Definitivo da Selecao 06/05/2024

9.  DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo.

9.2. O recurso devera ser elaborado no formulario disponivel no Anexo V, assinado pelo
candidato.

9.3. Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem
apreciacao do mérito.

9.4. Nao caberd recurso da homologagdo das inscri¢des, resultado da prova préatica e
do resultado da entrevista.

9.5. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentagdo coerente e/ou com
pedido inconsistente.

9.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

10. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverao se apresentar na Coordenacao de
Gestao de Pessoas (CGP) do Campus Gurupi, do IFTO, assim que forem convocados por
telefone e/ou e-mail, para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e apresentagdo
dos documentos originais.

10.2. A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-
se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante, com seu
representante ou assistente legal, quando for o caso, e 0 Campus Gurupi, com a interveniéncia
obrigatdria da instituicdo de ensino.

11. DO SEGURO OBRIGATORIO

11.1. A contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, para o caso
de morte ou invalidez permanente, ¢ condi¢ao essencial para a celebracdo do Termo de


https://www.ifto.edu.br/gurupi/campus-gurupi/seletivos

Compromisso de Estagio, no qual devera constar o respectivo nimero de apdlice € o nome da
seguradora.

11.2. O estagiario terd a protecao obrigatdria do seguro contra acidentes pessoais, contratada
pelo IFTO, nos termos da Lei n° 11.788/2008.
12.  DOS DEVERES COMO BOLSISTA COLABORADOR

12.1. Ter compromisso, responsabilidade, assiduidade e proatividade quanto aos assuntos
inerentes ao setor onde desenvolvera suas atividades.

12.2. Cumprir as atividades inerentes ao Setor para o qual for selecionado e outras expressas
no Termo de Compromisso.
13. DOS DIREITOS COMO BOLSISTA COLABORADOR

13.1. O estudante bolsista poderd ser dispensado para aulas praticas e atividades culturais,
desde que autorizado pela chefia imediata.

13.2. O estudante tem direito a receber o comprovante do periodo que exerceu atividades
como bolsista e outros que poderdo vir a ser necessarios, expressos no Termo de
Compromisso.

14. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

14.1. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido;

¢) a qualquer tempo, no interesse da administragao;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio;

e) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

f) pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que pertenga o estagiario; e

g) por conduta incompativel com a exigida pela administracao.

15. DA CONTRATACAO

15.1. O contrato sera realizado com base na Lei n° 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008,
que dispde sobre os estagios.

16. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

16.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do
formulario constante no Anexo VI deste edital.

16.2. O interessado deverd preencher corretamente todos os campos do formulario, e entrega-
lo através e-mail <seletivos.gurupi@ifto.edu.br> , dentro do prazo estabelecido no
cronograma, item 8. deste edital.

16.3. O interessado devera, necessariamente, indicar o item que sera objeto de impugnagao,
que serdo julgados pelo setor responsavel pela execucao do processo.

16.4. Nao cabera recurso contra a decisao acerca da impugnagao.

16.5. Serdo indeferidos pedidos de impugnacao que forem apresentados sem a observancia do
procedimento de protocolo estabelecido no item 16 deste edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os candidatos classificados que excederem as vagas existentes poderdo ser aceitos em
fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, podendo ser aproveitados em outras segdes



administrativas, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e a demanda administrativa,
com atividades compativeis ao curso.

17.2. O candidato classificado que vier a ser consultado quanto ao interesse em aceitar a vaga
ofertada recebera a consulta através do endereco de e-mail constante na ficha de inscrigao,
obrigando-se a declarar, em resposta ao e-mail de consulta, se aceita ou ndo assumir a vaga. O
ndo pronunciamento expresso do convocado, no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos,
contados a partir do recebimento da convocagdo, configurard ndo aceitagcdo e permitird ao
IFTO proceder com a convocagao do proximo candidato classificado.

17.3. A Comissao instituida tera a responsabilidade de zelar pela disciplina e lisura do
Processo Seletivo; para tanto, podera utilizar-se de todos os meios admitidos em direito para
sua garantia.

17.4. A inscricdo no presente Processo Seletivo implicard o conhecimento e a aceitagdo
irrestrita de suas normas e exigéncias.

17.5. A Comissao instituida divulgard, sempre que necessario, avisos oficiais € normas
complementares ao presente Edital.

17.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a qualquer comunicagio
que, caso necessario, sera divulgada no site http://gurupi.ifto.edu.br/.

17.7. Estara automaticamente eliminado o candidato que utilizar quaisquer meios ilicitos para
inscrigao e realizacao das fases do Processo Seletivo.

17.8. As disposi¢des e instrugdes contidas no Formulario de Inscrigdo, nos anexos deste
Edital, e nas demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo, constituem normas que
passarao a integrar o presente Edital.

17.9. Casos omissos ndo previstos neste Edital serdo julgados pela Comissado instituida pela
Portaria GUR/REI/IFTO N° 88/2024, de 09 de abril de 2024.

MILENE LOPES DOS SANTOS QUETA
Diretora-geral

ANEXOS AO EDITAL N.° 13/2024/GUR/REI/TIFTO, DE 17 DE ABRIL DE 2024

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO II - FORMULARIO PARA ANALISE CURRICULAR

ANEXO III - FORMULARIO PARA AVALIACAO DE ENTREVISTA
ANEXO IV - FORMULARIO AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO VI - FORMULARIO DE IMPUGNACAO

eil Documento assinado eletronicamente por Milene Lopes dos Santos Queta,
- - lily Diretora-Geral, em 17/04/2024, as 17:53, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnatura
eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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