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EDITAL N2 05/2022/CAMPUS GURUPI/IFTO, DE 14 DE MARCO DE
2022.

SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
MONITOR REMUNERADO PARA ATUAR NAS ATIVIDADES DE ENSINO
PRESENCIAL

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS GURUPI, DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado
pela Portaria n® 550/2018/REITORIA/IFTO, de 11 de maio de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido de 15 de maio de 2018, secdao 2, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o Decreto do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) n® 7.234, de 19 de julho de 2010
e 0S critérios estabelecidos na Politica de Assisténcia Estudantil (POLAE)
aprovada pela Resolucao n2 24/2020/CONSUP/IFTO, de 13 de agosto de
2020, torna publico o EDITAL N2 05/2022/CAMPUS GURUPI/IFTO, DE
14 DE MARCO DE 2022, o edital de selecao de monitor remunerado para
atuar em atividades de ensino presencial. A monitoria tera carga horaria de 8
(oito) horas semanais e sera implementada a partir do més de Abril, seguindo
o Calendario Letivo do Campus Gurupi para os cursos de oferta semestral e
anual de 2022, em conformidade com o disposto a seguir:

1. DO EDITAL

1.1. O presente edital é destinado a selecao de monitores remunerados
dentre o0s estudantes regularmente matriculados no Campus Gurupi
do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO),
para atuarem em atividades de ensino presencial na instituicao durante o ano
letivo de 2022, seguindo o Calendario Letivo do Campus Gurupi para os
cursos de oferta semestral e anual.

1.2. Os estudantes selecionados neste edital, como monitores, atuarao para
atender cursos Técnicos em suas diversas modalidades, cursos de
Graduacao, como indicado:

1.3. Disciplinas que atendam cursos de oferta anual: semestre letivo 2022,
de abril a junho e de agosto a dezembro, conforme Calendario Letivo do
Campus Gurupi 2022,

1.4. Disciplinas que atendam cursos de oferta semestral: semestre letivo
2022, de abril a junho, conforme Calendario Letivo do Campus Gurupi 2022.
2. DOS OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral



2.2. Contribuir significativamente para realizacao da atividades de ensino
diante do cenario de perdas na aprendizagem ocasionado pelo isolamento e
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19), por meio de recebimento de recurso
financeiro ao monitor.

2.3. Objetivos Especificos

2.4. Propiciar experiéncia em monitoria aos estudantes monitores, sob a
orientacao de um docente responsavel pela disciplina na qual o estudante for
selecionado.

2.5. Auxiliar no fortalecimento do processo ensino-aprendizagem neste
momento de retorno as atividades presenciais.

2.6. Contribuir para as trocas de conhecimento entre os professores
orientadores e os estudantes atendidos.

2.7. Fortalecer a imagem do Campus Gurupi, IFTO, enquanto instituicao que
se mobiliza para minimizar os impactos causados em virtude do
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19), para nossa comunidade interna e
externa.

3. DAS VAGAS

3.1. Serao ofertadas 12 vagas de monitoria remunerada para o periodo de
3 (trés) meses para as disciplinas com oferta semestral e 8 (oito) meses para
as disciplinas de oferta anual, sendo 1 (uma) ou 2 (duas), vaga(s) para cada
disciplina, conforme distribuicao por disciplina e vagas contidas no ANEXO 1.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Para participar da selecao para monitor remunerado que trata este edital
o candidato devera:

a) ser estudante regularmente matriculado no semestre letivo 2022/1;

b)atender ao perfil da vaga da disciplina na qual deseja concorrer, disponivel
no ANEXO I;

c) dispor de carga hordria de 8 horas semanais para o desenvolvimento das
atribuicdes de monitor para a qual for selecionado;

d) haver compatibiidade entre os horarios de suas atividades académicas e
0s propostos para o desenvolvimento da monitoria;

e)inscrever-se no processo seletivo, utiizando o e-mail institucional ja
disponivel para todos os estudantes, por meio do FORMULARIO DE

INSCRICAO.

f) no ato da inscricao, nao estar participando de outro programa
de monitoria remunerada ofertado pelo IFTO.

5. DA INSCRICAO
5.1. Da Inscricao

5.1.1. As inscricbes deverao ser realizadas no periodo del4 a
17/03/2022.

5.1.2. As inscricdes deverao ser realizadas, utiizando o e-mail
institucional ja disponivel para todos os estudantes, por meio do


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIUZkprGs4jGIpIPfcsK0ya_wGbO5Yk7mNGDU-9DgdTU5r1w/viewform?usp=pp_url

preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO e a apresentacdo do
histérico escolar, no qual deve constar as notas obtidas ao cursar a disciplina
em gue o candidato esta pleiteando vaga.

5.1.3. Para a inscricao é expressamente necessario que o candidato atente-
se ao perfil exigido para a vaga, disponivel no ANEXO 1 deste edital.

5.2. Da Homologacao da Inscricao

5.2.1. Nao serao homologadas inscricoes que estejam em desacordo com
0s previstos no item 4 e ANEXO | deste edital.

5.2.2. A homologacao das inscricGes sera publicada em meio eletréonico na
pagina: http://www.ifto.edu.br/gurupi/campus-gurupi/seletivos

6. DA SELECAO
6.1. A selecao de monitores dar-se-a mediante:

a) avaliacdo, pelo professor orientador da disciplina, do mérito académico do
estudante, que contempla considerar o desempenho na disciplina em que o
candidato pretende atuar como monitor, cujo conteudo ele deve dominar por
estar cursando de forma satisfatoria ou ja ter cursado a disciplina ou
equivalente.

6.1.1. O mérito académico, para fins deste edital, serd obtido por verificacao
do desempenho do candidato registrado nos didrios dos professores
orientadores, que devem recorrer aos dados historicos do sistema
académico para consulta, quando o candidato tiver cursado a disciplina em
outro(s) semestre(s).

6.1.2. Para fins de verificacao do perfil do candidato o professor orientador,
alétm da andlise do mérito académico, poderd se utilizar de outros
instrumentos de avaliacao (entrevistas, avaliacdo tedrica ou pratica),
conforme a necessidade da disciplina.

6.1.3. Em caso de o professor orientador optar por outros instrumentos de
anadlise do mérito académico, é de sua inteira responsabilidade a convocacao
dos candidatos e o agendamento de espacos para a realizacao de
entrevistas e/ou avaliacdes tedricas/ praticas.

6.2. Para o codmputo da nota final do(a) candidato(a) sera utilizada a nota
obtida na avaliacdo do mérito académico - nota Unica totalizando o maximo
10,0 (dez) pontos. Podendo ser computada ainda, através da somatoria da
andlise do mérito académico (5,0 pontos) e avaliacao tedrico/pratica e/ou
entrevista (5,0 pontos), conforme decisao do avaliador, totalizando o
maximo de 10,0 (dez) pontos.

6.3. O professor orientador devera encaminhar para a Comissao Local de
Assisténcia Estudanti, conforme data estabelecida em cronograma deste
edital, a nota final, bem como a classificacao dos monitores, por ordem
decrescente, para fins de publicacao do resultado, conforme ANEXO I
deste edital.

6.4. Como critério de desempate, utilizar-se-a pela ordem:
a) Maior nota obtida na disciplina em esta pleiteando a vaga.
b) Maior Média Global do(a) estudante.

7. DO CRONOGRAMA



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIUZkprGs4jGIpIPfcsK0ya_wGbO5Yk7mNGDU-9DgdTU5r1w/viewform?usp=pp_url
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Descricao Periodo
Publicacao do edital 14/03/2022
Periodo de inscricao 14 2 17/03/2022
Resultados das inscricdes homologadas 18/03/2022
Recurso de Inscricoes Homologadas 534%35/21%%2
Resultado de recurso contra as homologacdes das
inscricdoes 22/03/2022
Divulgacao do resultado preliminar 23/03/2022

. 24/03/2022
Recurso do resultado preliminar até a5 12h
Resultado de recurso %3493/2022 ate as
Divulgacao do resultado definitivo 25/03/2022
Inicio das atividades 28/03/2022

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES
DOS MONITORES SELECIONADOS

8.1. Para inicio das atividades, os documentos entregues no ato da inscricao
do(a) monitor(a), incluindo o Termo de Compromisso, conforme ANEXO III,
em meio eletrébnico na pagina: _http://www.ifto.edu.br/gurupi/campus-
gurupi/seletivos deverao ser validados pela equipe organizadora deste Edital;

9. DO AUXILIO

9.1. O auxilio monitoria serd pago, exclusivamente, em conta bancaria em
nome do estudante contemplado.

9.2. Ao estudante selecionado a vaga de monitor sera pago o auxilio de
R$200,00 (duzentos reais) por més, pelo periodo de 3 (trés) meses para as
disciplinas com oferta semestral e 8 (oito) meses para as disciplinas com
oferta anual, que corresponde a vigéncia do objeto deste Edital estando de
acordo com o Termo de Compromisso para a monitoria ofertada, conforme
estabelecido no item 1.2 deste Edital.

9.3. A fim de receber o valor do auxilio monitoria o estudante devera abrir,
caso nao possua, uma Conta Corrente, em qualquer instituicdo bancaria e
entregar a cépia do cartao do banco ou documento que comprove o nimero
da conta no ato da validacao do Termo de Compromisso.

9.4. A carga horaria nao cumprida e nao reposta de comum acordo, sera
descontada do valor do auxilio monitoria.

9.5. Caso o professor orientador informe auséncias ou nao cumprimento da
atividades, o pagamento no més da ocorréncia sera proporcional aos dias
em que a monitoria foi realizada.

9.6. Os monitores exercerao suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio e desenvolverao as atividades de monitoria em periodo de 8
(oito) horas semanais de atividades.

10. DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE MONITOR

10.1Sao obrigacdes do monitor:

a)exercer suas atividades sob orientacao e supervisao do professor
orientador;

b)observar que as atividades da monitoria nao poderao, em hipétese alguma,
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coincidir com suas atividades académicas regulares;

c) elaborar em conjunto com professor orientador o plano de atividades,
ANEXO 1V, da monitoria de ensino;

d)consultar os estudantes a respeito de problemas e dificuldades na
disciplina, sugerindo e aceitando sugestbes, sendo mais um elo de
comunicacao entre professor orientador e a turma;

e)incentivar os colegas a participar das atividades e programacdes
desenvolvidos na disciplina;

f) auxiliar os estudantes com duvidas em conteldos da disciplina em que é
monitor;

g)levar ao conhecimento do professor orientador as necessidades,
sugestdes, duvidas dos estudantes;

h) executar o plano de atividades de monitoria elaborado em conjunto com o
professor orientador;

i) ser frequente nas atividades de monitoria;

j) preencher e enviar os relatérios mensais e final, ANEXO V e VI, em
conjunto com o professor orientador.

11. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR
11.1S30 obrigacdes do professor orientador:

a) selecionar o estudante monitor que atuara em sua disciplina durante o
periodo de vigéncia da monitoria, mediante os critérios constantes no item 6
deste edital;

b) elaborar cronograma de atividades a serem executadas pelo estudante
monitor ao longo da monitoria de ensino;

c) observar que as atividades da monitoria ndao poderao, em hipdtese alguma,
coincidir com as atividades académicas regulares do monitor;

d)elaborar em conjunto com estudante monitor o plano de atividades da
monitoria de ensino, a partir das atividades previstas no Plano de Ensino do
professor orientador;

e)orientar, acompanhar e avaliar as atividades desempenhadas pelo
estudante monitor;

f) analisar e assinar os relatérios construidos pelo estudante
monitor referentes a monitoria de ensino;

g)controlar e atestar mensalmente a frequéncia e relatério do estudante
monitor em instrumento especifico que consta no ANEXO V deste edital;

h)encaminhar a frequéncia do estudante monitor a geréncia ou direcao de
ensino para fins de acompanhamento, respeitando-se o prazo de até o
segundo dia uUtil de cada més;

i) encaminhar, os documentos referentes a monitoria, quando do
encerramento do vinculo do estudante monitor para com as atividades de
que trata este edital;

j) avaliar o resultado das atividades do estudante monitor para o
desenvolvimento do processo de aprendizagem dos estudantes e turmas
que receberam monitoria;



k) encaminhar relatério de monitoria em seus aspectos quantitativos e
gualitativos, mediante acompanhamento e avaliacao do monitor e das
atividades desenvolvidas, conforme ANEXO VII deste edital;

12. ATRIBUICOES DA COMISSAO LOCAL DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL
12.1Sao obrigacdes da COLAE:

a) Receber dos professores orientadores o resultado da avaliacao dos
candidatos e publicar resultado, no site oficial, no prazo estabelecido pelo
item 7 deste edital;

b) Relacionar todos os professores orientadores como interessados, no
processo deste edital.

c) Verificar e confirmar junto aos estudantes selecionados todas as
informacodes contidas no ato da inscricao.

d)Inserir frequéncia mensal no processo deste edital até o dia 25 de cada
més, indicando com os termos de “apto” ou “inapto” a condicao do(a)
estudante monitor(a) para recebimento. Na auséncia de manifestacao e em
sendo frustradas as tentativas de contato, o setor responsavel pelo
pagamento entenderd que nao houve alteracao e que o estudante monitor
estd atendendo ao previsto e serd liberado o pagamento. Os documentos
mensais devem seguir o modelo conforme ANEXOS V e VI, deste Edital.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1Poderé ser desligado o monitor/tutor que:

a)a qualquer tempo deixar de atender ao perfil académico exigido para a
vaga de monitor para a qual foi selecionado;

b)deixar de desenvolver as atribuicbes de monitor para o qual foi
selecionado;

c) apresentar déficit no seu desempenho escolar/académico;
d) solicitar desligamento por motivos pessoais justificados.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1A submissao no ambito deste edital supde o conhecimento de todas as
disposicoes nele contidas.

14.2As davidas com relagdo ao edital devem ser dirigidas ao e-mail
copaes.gurupi@ifto.edu.br com o assunto: [DUVIDA EDITAL MONITOR].

14.30s recursos interpostos serao julgados pela Comissao Local de
Assisténcia Estudantil.

14.40s recursos deverao ser interpostos através do endereco eletronico
copaes.gurupi@ifto.edu.br com o assunto: [RECURSO EDITAL MONITOR].

14.5As etapas e resultados deste edital serao publicadas em meio eletrénico
na pagina: _http://www.ifto.edu.br/gurupi/campus-gurupi/seletivos

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato:

a) as informacodes prestadas em submissao da inscricao;

b)tomar conhecimento das publicacdes no ambito deste edital.

14.70 Campus Gurupi - IFTO podera, a qualquer tempo, revogar, no todo ou
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em parte, o presente edital, sem que isto implique direito a indenizacao, de
qualquer natureza.

14.80 Campus Gurupi - IFTO poderd, a qualguer tempo, cancelar o contrato
do monitor que deixar de cumprir requisitos exigidos no presente edital.

14.90s recursos financeiros previstos neste edital poderao sofrer alteracoes
de acordo com a disponibiidade orcamentaria e financeira ou devido aos
contingenciamentos motivados ou promovidos pelo governo federal.

14.100s casos omissos serao analisados pela comissdao responsavel pelo
acompanhamento do edital.

MARCELO ALVES TERRA
Diretor-geral

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Alves Terra,
Diretor-Geral, em 14/03/2022, as 11:32, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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