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SELECAO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PROGRAMA DE POS-

GRADUAGAO STRICTO SENSU

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGCAO

Itens/Pontos

Subitens

Pontuagao
Maxima

Pontuacao
Requerida

Pontuagao
Obtida

1. Tempo de Servico
(30 pontos)

1.1. Tempo de servigo prestado no
IFTO (0,2 por més completo)

24

1.2. Tempo de servico prestado em
outra IFE (0,1 por més completo)

6

2. Producao Académica-
Cientifica

nos ultimos 5 (cinco)
anos.

(40 pontos)

2.1. Autoria e/ou co-autoria de
livros (2,0 por livro)

2.2. Capitulo de livro e/ou item de
propriedade intelectual
depositado (1,0 por capitulo ou
item)

2.3. Artigos completos publicados
em Revistas QUALIS-CAPES (2,0 por
artigo)

12

2.4. Trabalhos completos publicados
em anais (1,0 por trabalho)

2.5. Resumos publicados em anais
(0,2 por resumo)

2.6. OrientacOes em trabalho de
conclus3o de curso de curso e/ou
pesquisa no IFTO (0,5 por
orientacao)

2.7. Participagao em bancas diversas
(0,5 por banca)

2.8.
Parecerista/Palestrante/Participacdo
em Projeto Pedagodgicos (Inclusive
Projeto Pedagdgico de Curso),
Pesquisa e/ou Extensdo (0,5 por
participacao)

10

3. Experiéncia
Profissional (20 pontos)

3.1. Direg¢do ou Geréncia (2,0 por
ano)




3.2. Coordenacgao de Curso e
Coordenacgao em atividades
administrativas (Incluindo 5
Responsabilidade Técnica ) (1,0 por
ano)

3.3. Participa¢dao em Comissdes
designadas por portaria (0,5 por

participacao) - Desde que a portaria 10
nado tenha sido pontuada em item
anterior.

4.1 Nota de avaliacdo de
desempenho individual - Sera
considerada a ultima avaliacdo de
desempenho do servidor, que
podera ser aferida através da nota
obtida na avaliacdo do estagio
probatdrio ou progressao funcional
do servidor, devendo ser
considerada a nota mais recente.
Caso seja adotada a ultima nota de
progressdao/promocao funcional
docente, esta devera ser
proporcionalizada, através

da formula:

- Para Docentes em regime de 40h
ou DE:

0,05 x pontuacgao obtida na

ultima avaliagdo = nota a ser
considerada no item.

Obs.: A pontuag¢@o mdxima a ser
considerada serd de 200 pontos.

- Para Docentes em regime de 20h:
0,10 x pontuacao obtida na

Ultima avaliacdo = nota a ser
considerada no item.

Obs.: A pontuagdo mdxima a ser
considerada serd de 100 pontos.

4. Nota de avaliagao de
desempenho individual
(10 pontos)

10

TOTAL DA PONTUAGCAO REQUERIDA

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA
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